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Abstract

Slezdkova, L. Taxation and social security and health insurance for foreigners. The-
sis. Brno, 2015

The diploma thesis deals with employment of EU residents and associated labour
costs, as well as the total costs incurred to the employer. Firstly, the thesis analyses
the issue of employment of EU residents, including the terms of taxation and social
security, health insurance and pension system charges. Secondly, the net income of
employees from Bulgaria, Slovakia, Poland, Germany, the UK and Romania is calcu-
lated at different levels of income deriving from the average wage (2014) in the
Czech Republic and income in the sectors of economy with the greatest amount of
foreign employees. The final net income of EU workers and convenience of contri-
butions always depends on the tax, social and health system of the specific country.
Considering the diversity of contributions in the analysed countries, the best combi-
nation is given for each employee and it varies from country to country. The situa-
tion is different in case of employers; the optimization is achieved in social and
health insurance given by the country of origin of the EU residents with a few excep-
tions.

Keywords

Taxes, social insurance, health insurance, double taxation agreement, foreigner, EU,
employee, employer

Abstrakt

Slezakova, L. Zdanovani a odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi cizinct. Diplomova
prace. Brno, 2015

Diplomova prace se zabyva zaméstnavanim cizincl z EU a jejich mzdovymi naklady,
stejné tak i celkovymi naklady zaméstnavatele. V praci je nejprve analyzovana pro-
blematika zaméstnavani cizincil, vcéetné podminek zdanéni, odvodi socidlniho
a zdravotniho pojisténi a diichodovych systémi. V dalsi ¢asti prace jsou pocitany
Cisté prijmy cizincl z Bulharska, Slovenska, Polska, Némecka, Velké Britanie a Ru-
munska pii réiznych vysich piijmi odvijejicich se od priimérné mzdy (2014) v Ceské
republice, a také prijml v odvétvich s nejvétsi ¢etnosti zahrani¢nich zaméstnanc.
Konecna vyse Cistych mezd zahrani¢nich zaméstnancii z EU a vyhodnost odvodi je
vZdy zavisla na konkrétnim danovém, socialni a zdravotnim systému v dané zemi.
Vzhledem k rozdilnosti odvodi ve zkoumanych zemich je nejvyhodnéjsi kombinace
pro zaméstnance vzdy specificka a v jednotlivych pripadech se lisi. V pripadé nakla-
dli zaméstnavatelli 1ze aZ na vyjimky docilit optimalizace pii odvodech socialniho
a zdravotni do zemi odkud pracovnik pochazi.

Klicova slova

dané, socidlni pojisténi, zdravotni pojisténi, smlouva o dvojim zdanéni, cizinec, EU,
zameéstnanec, zameéstnavatel
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Diplomova prace je zamérena na zdanéni cizincl z Evropské Unie a jejich odvody
socidlniho a zdravotniho pojiSténi. Nejen z toho dlivodu, Ze zaméstnavani cizinct,
stejné jako vycestovavani Ceskych obcanii do zahrani¢i za Gcelem prace, je stale
Castéjsi a ani v budoucnu tomu zirejmeé nebude jinak. Riist takovych zaméstnanct je
spojen s globalizaci celosvétové ekonomiky (Rytifova, 2012). Ale také proto, Ze
tato problematika je v praxi velmi narocna.

[ kdyzZ se legislativa snaZzi co nejvice uleh¢it zaméstnanclim, zaméstnavatelim situ-
aci spiSe komplikuje. Pridélava se jim tim totiZ vice prace v oblasti administrativ-
niho vyrizovani. Teoreticky je vSe sice pomérné logicky nastaveno, avSak v praxi
zameéstnavatelé velice ¢asto narazeji na prekazky a nespolupraci v oblasti vystavo-
vani potvrzeni napft. Al, slouzicich k urceni odvadéni socidlniho a zdravotniho po-
jisténi.

OvSem i pro nas, jako zaméstnance, je pro praci v zahranic¢i zapotirebi védét fadu
véci, bez kterych se bud neobejdeme, nebo by nas po obdrZeni penéz mohly pre-
kvapit. Pokud tedy chceme v zahranici pracovat, méli bychom se zajimat o to, jaka
potiebujeme povoleni, zda je mezi danymi staty uzaviena smlouva o zamezeni
dvojiho zdanéni, co se bude dit s veSkerymi odvody (at uZ danovymi, socialnimi
nebo zdravotnimi). Zameéstnanci, ktefi pochazeji z méné vyspélych zemi, se dnes
naprosto bézné stéhuji za 1épe placenou praci do zahranici (Rytifova, 2012). Ze
soucasného hlediska je pro nas urcité dilezitou informaci, kolik penéz nam realné
pristane na uctu ¢i dlani a zda je v naSich silach vysi téchto redlnych financnich
prostiedki ovlivnit. Neméné zasadni je vSak také to, co ndm to miiZe prinést
v dobé, kdy opustime aktivni pracovni sféru a nastoupime do zaslouzeného diicho-
du. I vySe dichodu miZe byt totiZ ovlivnéna tim, kde béhem Zivota pracujeme
a kam odvadime socialni pojisténi. AvSak ani to neni samoziejmosti, pokud mezi
staty neni uzavirena smlouva o socialnim zabezpeceni, nema zaméstnanec Zadnou
jistotu, Ze aZ prijde cas, dostane od statu, kde vykonava docasné praci néjaké davky
(Rytirova 2012).

Pted vycestovanim za praci do zahranici je zapotiebi, aby zaméstnavatel i zamést-
nanec splnili podminky, které ukladaji imigrac¢ni predpisy a pracovni pravo, aby
bylo viibec moZné v dané zemi zacit pracovat (Rytirova 2012).

Diplomova prace je doplnéna seznamem zkratek, seznamem tabulek a obrazki.
Nechybi ani prilohy, které jsou pro praci vyznamné.
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1.2 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je urcit redlnou miru zatiZzeni ekonomickych sub-
jektli, konkrétné zatiZeni prijmui cizinct, ze zemi Evropské unie, pomoci nominal-
nich datiovych sazeb a také sazeb odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi.

K naplnénti cile je nutné seznamit se s obecnymi podminkami pro zdanovanti cizin-
cti v Ceské republice, odvody socialniho a zdravotniho poji$téni, co vie je zapotie-
bi, pokud chceme cizince zaméstnat, se smlouvami o dvojim zdanéni a jejich pod-
statou a také s jednotlivymi dafiovymi, zdravotnimi, socidlnimi a dlichodovymi sys-
témy.

Pro dosazeni cile tykajiciho se zaméstnancti je dilezité ziskat odpovédi na to, jaké
je efektivni zdanéni a efektivni sazba vjednotlivych statech? Jaky je rozdil
v efektivnim zdanéni pokud se zaméstnanec bude Fidit legislativou Ceské republi-
ky, legislativou své zemé nebo pokud se bude na jeho odvody vztahovat jejich
kombinace (tedy Ceska daii a zahrani¢ni socidlni a zdravotni pojisténi)? Jak se lisi
efektivni zdanéni pti rliznych vysich prijmi? Pri jaké vysi mzdy je nejvyhodné;jsi
odvadét vée do Ceské republiky, kdy naopak do statu zahrani¢niho zaméstnance
nebo piipadné kombinaci ¢eské dané a zahrani¢niho socidlniho a zdravotniho po-
jisténi? Lisi se vyhodnost odvodl mezi zaméstnanci z Polska, Bulharska, Rumun-
ska, Slovenska, Némecka a Velké Britanie? Jaka varianta odvodi je nejvyhodnéjsi
pro platové podminky ve zpracovatelském primyslu, stavebnictvi, administrativé,
Cinnostech v nemovitostech, oblasti oprav a udrZzby na motorovych vozidlech
a u profesnich, védeckych a technickych ¢innosti? V jakém odvétvi je nejnizsi efek-
tivni zdanéni?

U zaméstnavatell je zapotiebi odpovédét si na otazky, zda jsou rozdilné mzdové
naklady na zaméstnance pti riznych systémech socidlniho a zdravotniho pojiSténi
moznym kritériem pro rozhodovani, zda zaméstnat radéji zahrani¢niho zamést-
nance nebo ¢eského. Také to, jaky je rozdil v odvodech zaméstnavatele socidlniho
a zdravotniho pojisténi za ceskych podminek a podminek jednotlivych statt (tedy
Bulharska, Rumunska, Polska, Slovenska, Némecka a Velké Britanie).

K naplnénti cile budou pouZzity vypocty pro Cisté mzdy pri minimalni mzdé (Bulhar-
ska, Polska, Némecka, Velké Britanie, Slovenska, Rumunska a Ceské republiky),
primérné mzdé Ceské republiky, nejéastéjsim piijmu v Ceské republice (2014), pii
vy$i mzdy odpovidajici stropu pro odvody socialniho pojisténi v Ceské republice
a v neposledni radé, také pro prijem odpovidajici ¢astce, ze které je jiZ odvadéna
solidarni dan. Také bude nezbytné vycislit vyse cistych (nejcastéjsich) mezd
v jednotlivych odvétvich.
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2 Metodika

Pfi zjistovani redlné miry zdanéni budeme postupovat nasledujicim zptisobem.
Budou sestaveny priklady na odvody z hrubé mzdy pii rizné vysokych mzdach.
Vyse téchto mezd budou stanoveny procentualné z primérné mzdy v Ceské repub-
lice. Piijde o vyjadieni toho, kolik procent z priimérné mzdy v Ceské republice
(ktera bude definovana jako 100 %) je minimalni mzda daného statu, minimaln{
mzda Ceské republiky, nej¢astéjsi mzda v Ceské republice, mzda ve vysi stropu pro
odvod socialniho pojisténi v Ceské republice (zarovei se od této vyse plati solidar-
ni dail) a jako poslednim tidajem bude vyse prijmu nad touto hranici, aby se dala
zvazit i situace s odvodem solidarni dané a bez odvodu socialniho pojiSténi.

Dale pak budou sestaveny priklady na odvody z hrubych mezd dle jednotlivych
legislativ vybranych statii na zdkladé medianu mezd v Sesti odvétvich s nejvyssim
poctem cizinct (budeme vychézet z informaci pro Ceskou republiku). Pro cizince
nejatraktivnéjsi odvétvi jsou vybrana podle Vetejné databaze CSU. Prehled odvétvi
a poctu cizinctl v nich bude priloZen v priloze F. Na zakladé této statistiky je vybran
zpracovatelsky primysl, stavebnictvi, Cinnosti v oblasti nemovitosti, opravy
a udrzba motorovych vozidel, profesni, védecké a technické ¢innosti a administra-
tivni a podptirné ¢innosti.

Které odvétvi je pro cizince nejvyhodnéjsi, respektive zda jsou mezi odvétvimi vy-
razné rozdily v efektivnim zdanéni (i v pripadé pouZiti odlisSnych legislativ), bude
urceno na zakladé sazeb:

* JestliZe i-ty zaméstnanec i-té odvétvi i-té odvody < i-ty zaméstnanec j-té od-
vétvi j-té odvody, tak je pro i-tého zaméstnance vhodnéjsi j-té odvétvi.

* JestliZe i-ty zaméstnanec i-té odvétvi i-té odvody > i-ty zaméstnanec j-té od-
vétvi j-té odvody, tak je pro i-tého zaméstnance vhodnéjsi i-té odvétvi.

Jsou vybrany staty z EU, ze kterych do Ceské republiky jezdi pracovat nejvice ob-
¢anti. A to z toho diivodu, Ze u téchto statti je pocet cizincil pracujicich v Ceské re-
publice vyrazné vyssi. Navic jsou zarazeny i staty, které jsou na 5. a 6. misté, jelikoZ
jde zaroven o zemé, které jsou nejvice pracovné atraktivnimi pro ob¢any CR. Kon-
krétni idaje o statech, ze kterych je v CR zaméstnano nejvice obc¢ant z EU, jsou
ziskany z ¢eského statistického uradu viz. priloha G. Plijde o Slovensko - 117 tisic,
Polsko - 21 tisic, Bulharsko - 8 tisic, Rumunsko - 6,8 tisic, Némecko - 4,8 tisic, Vel-
ka Britanie - 3,6 tisic.

Na zakladé informaci o dani z pfijmu a odvodi sociadlniho a zdravotniho pojisténi
v kazdé zemi budou vypocitany cisté mzdy pro dané urovné hrubych mezd. V kaz-
dé zemi se bude vychazet ze stejnych Castek, aby bylo moZné provést srovnani.
Dale budou sestaveny ptiklady pti danych trovnich mezd za podminek, kdy kon-
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krétni cizinec bude zaméstnan v Ceské republice a bude se na néj vztahovat legisla-
tiva Ceské republiky, ale také priklady, kdy se mzda stejného cizince bude Fidit le-
gislativou svého statu, za podminek prace obc¢ana v zahranici. Stejné tak budou na
stejné mzdy sestaveny priklady na odvody z pohledu zaméstnavatele. Na zakladé
informaci ziskanych z vypoctli bude formulovano doporuceni pro pracovniky z EU
a porovnano pii jakych mzdach se obéantim z EU vyplati pracovat v Ceské republi-
ce a kdy je pro né vyhodnéjsi pracovat ve své zemi. Kritériem pro rozhodovani bu-
de efektivni zdanéni zaméstnance, celkové mzdové naklady, ¢ista mzda a dopad na
pobirani starobniho diichodu. Diilezité jsou zde vazby:

* JestliZe i-ty zaméstnanec i-ty stat i-ty prijem < i-ty zaméstnanec j-ty stat i-ty
prijem, tak jsou pro i-tého zaméstnance vyhodnéjsi mzdové podminky j-
tého statu.

e JestliZe i-ty zaméstnanec i-ty stat i-ty prijem > i-ty zaméstnanec j-ty stat i-ty
prijem, tak jsou pro i-tého zaméstnance vyhodnéjsi mzdové podminky i-
tého statu.

Na zadkladé ziskanych vypocti dojde k porovnani celkovych mzdovych nakladi
zaméstnavatele, pri jiZ diive zminovanych vysich mezd a odliSnych podminkach
odvodi. Z téchto vysledkl bude posléze vyhodnoceno, zda je pro zaméstnavatele
ekonomictéjsi zaméstnat cizince ¢i naSince. K porovnani pomohou i nasledujici
logické vazby

e JestliZze i-ty zaméstnavatel i-ty zaméstnanec i-ty stat i-ty prijem < i-ty za-
méstnavatel i-ty zaméstnanec j-ty stat i-ty prijem, tak je pro zaméstnavatele
vyhodnéjsi zaméstnavat i-tého zaméstnance z j-tého statu.

* JestliZze i-ty zaméstnavatel i-ty zaméstnanec i-ty stat i-ty prijem > i-ty za-
méstnavatel i-ty zaméstnanec j-ty stat i-ty prijem, tak je pro zaméstnavatele
vyhodnéjsi zaméstnavat i-tého zaméstnance z i-tého statu.

Jednotlivé vyse sazeb a odvodl socidlniho a zdravotniho pojisténi jsou ziskany
z prirucek KPMG, Social Securities, Erst &Young, Eurostat, OECD, PWC, a také ze
stranek zdravotnich pojistoven a sprav socidlniho zabezpeceni. VySe mezd bude
zjiSténa na portalu IPSV. Informace o danovych systémech jsou pak zjiStovany
primarné ze zakoni jednotlivych statt.
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3 Vlastni prace

3.1 Obecné podminky pro zdanovani cizinci v CR

Zdatiovani obc¢ant CR stejné jako cizinci je fizeno zdkonem ¢&. 586/1992 Sb. o da-
nich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisii a mezindrodnimi smlouvami o zame-
zeni dvojiho zdanéni (které jsou sestavovany podle modelové smlouvy OECD).

Pro potreby zdanovani neni rozhodujici, zda se jedna o cizince nebo ¢eského obca-
na, ale je duleZzité rozlisit, zda se jedna o dafiového rezidenta nebo o nerezidenta.
Podrobnosti o rezidentstvi budou reSeny v kapitole Danflové rezidentstvi.

Z pohledu zdanéni ptijml zahrani¢nich zaméstnancti je rezidentstvi dllezité pre-
devsim z toho divodu, Ze rezidentovi jsou poskytovany jisté vyhody. Mezi tyto vy-
hody radime napfriklad danové zvyhodnéni na dité, sleva na manZelku, sleva
z titulu pobirani invalidniho diichodu a sleva pro drZitele priikazu ZTP/P (ZDP
2015, §35ba). Nerezidentlim je tato sleva poskytovana pouze v piipadé, Ze jejich
piijmy v CR tvofi 90 % jejich celosvétovych piijmi a proto je moZné tyto slevy
uplatnit azZ v ro¢nim danovém ptiznani (ZDP 2015, §35c odst. 5)(s vyjimkou tako-
vych prijm1, které nejsou predmétem dané ¢i jsou od dané osvobozeny nebo u nich
doslo ke zdanéni srazkovou dani). Mésicné miize danovy nerezident uplatiiovat
pouze slevu na poplatnika a na studenta (BartiSkova, 2014). Stejné tak nezdani-
telna cast zakladu dané podle § 15 ZDP jako dary, uroky, penzijni pripojiSténi apod.
mohou nerezidenti uplatnit az v roénim dafiovém ptiznani v pripadé, Ze jejich dhrn
pi{jmt z izemi Ceské republiky ¢inf nejméné 90%. 1

Skute¢nost, zda je poplatnik dafiovym rezidentem Ceské republiky, prokazuje do-
kladem ,Potvrzeni o danovém domicilu“, ktery vystavuji Ceské finan¢ni urady.
V pripadé, Ze béhem zdanovaciho obdobi dojde ke zméné danového rezidentstvi (z
dlivodu zmény bydlisté), je jeho situace posuzovana za jednotlivé ¢asti roku samo-
statné.

Mozné smluvni vztahy mezi zaméstnavatelem a cizincem:

* Pracovni smlouva mezi tuzemskym zaméstnavatelem a cizincem
» Smlouva o mezinarodnim pronajmu pracovni sily do CR
 Vyslani zaméstnance ze zahrani¢i do CR

¢ Vyslani ¢eského zaméstnance do zahranici

1 Kdo neni povinen podat daiiové priznani je vice specifikovano v §38g odst. 2 ZDP
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Zdanéni prijmi ze zavislé ¢innosti

Zakladem dané ze zavislé Cinnosti je tzv. superhruba mzda, ktera u nas byla zave-
dena vroce 2008. Podle §6 odst. 13 zdkona o dani z pfijmi jsou zakladem dané
(nebo dil¢im zakladem dané) prijmy ze zavislé ¢innosti nebo funk¢ni poZitky, které
jsou zvySené o castky odpovidajici pojistnému na zdravotni pojisténi, socialni za-
bezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti hrazené zaméstnavatelem.
Toto pojistné je vidy zaokrouhleno na celé koruny a to smérem nahoru.

Dle vySe uvedeného vypada sloZzeni super hrubé tadzdy

» Zékladni hruba mzda zaméstnance dana pracovni smlouvou

* Odmény ¢i priplatky zaméstnanci

» Zaméstnanecké vyhody pocitajici se do pfijmu (napt. pouzivani sluZzebniho auta
pro soukromé tcely — 1 % z ceny vozidla)

» Socialni pojisténi placené zaméstnavatelem (25 % )

e Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem (9 %)

Takto vypoctena superhruba mzda (tedy zaklad dané) je zaokrouhlovan na celé
stokoruny smérem nahoru, pokud se jednd o mési¢ni zalohy na dan z prijmu ze
zavislé Cinnosti. Na celé stokoruny smérem dolli pak v piipadé rocniho ziuctovani
zaloh) (Skoumalovd, Prihodov3, 2015). A tento zaklad je nasledné zdanén mzdovou
sazbou ve vysi 15 %.

Zakon o dani z ptijm v §6 upravuje i ¢innosti, které za prijmy ze zavislé ¢innosti
povazovany nejsou nebo jsou od této dané osvobozeny.

3.2 Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni

RASMUSEN (2011) uvadi, Ze k dvojimu zdanéni dochazi proto, Ze mnoho stati
zdanuje celoro¢ni piijmy svych rezidentli a nebere v potaz, jestli jde o prijmy
v dané zemi nebo jiz byly zdanény v jiném staté.

Alexander RUST (2011) uvadi, Ze mezindrodni dvoji zdanéni miliZe nastat ve
trech riznych situacich. Nejbéznéjsi z nich je, pokud danovy poplatnik zdanuje své
celosvétové prijmy v jednom staté (tedy v tom, kde je rezidentem) a v dalSim staté
zdanuje jen prijmy, které na daném uzemi vydélal. Dalsi situace nastane v pripadé,
Ze je danovy poplatnik rezidentem ve dvou riznych statech nebo pokud je
v jednom staté rezidentem a ve druhém ma statni obcanstvi, anebo ma statni ob-
Canstvi dvou statd. Konecné treti méné se vyskytujici nastava v pripadé, ze dvé
rizné zemé povazuji ten samy zdroj prijml za zdroj z jejich izemi. Tato situace
miiZe nastat, protoZe dané zemé mohou chapat zdroj pii{jmu rizné.

Pripad dvoji rezidence je feSen v ¢lanku 4 (2) a (3) smlouvy o ZDZ, kdy je urceno,
ve kterém z téchto statli bude povazovan za rezidenta pro pouziti pravidel rozdé-
lovani dle dafiové smlouvy.
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Aby ke dvojimu zdanéni nedochazelo, jsou uzavirany Smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni?, které tomuto zabranuji. Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni jsou
v dnesni dobé otevirenych pracovnich trhii a volném pohybu osob velice diilezité.
Nebyt téchto smluv, prace v zahranic¢i by pro mnohé nebyla zdaleka tak vyhodna,
jak je tomu dnes. V piipadé, Ze by tyto smlouvy neexistovaly, byli bychom nuceni
zdanit sviij prijem ve staté, kde je vykonavana vydélecna Cinnost, kuprikladu na
Slovensku, a navic tu stejnou ¢astku zdanit v zemi, kde jsme rezidenty (v nasem
ptipadé v Ceské republice).

Jak uvadi RASMUSEN (2011) zamezeni dvojimu zdanéni je definovano ve smlou-
vach o ZDZ, a to v ¢lanku 23 A a B., kde jsou uvedeny dvé moZné metody, a to me-
toda zdpoctu a metoda vynéti.

Metoda zdpoctu je pouzivana velkym mnozstvim stati. Dle této metody, pokud ma
danovy poplatnik pi{jmy mimo stat, kde je rezidentem, je dan odvedena ve staté
prijmi. Vyse této dané je nasledné odectena od vypoctené dané ve staté rezident-
stvi, avSak vySe tohoto odpoctu nesmi prekrocit vysi vypoctené dané ve staté rezi-
dentstvi pripadajici na prijem z daného statu. Je-li tedy ve staté prijmu vypoctena
dan nizsi neZ ve staté, kde ma poplatnik rezidentstvi, pak musi byt povolen odpo-
Cet v plné vysi. V ptipadé, Ze je vyssi, pak stat rezidentstvi neni povinen povolit
odpocet ve vypoctené vysi.

Pokud je pouzita Metoda vynéti, je piijem z jiného statu, nez ze statu rezidentstvi,
vZdy osvobozeny, a to bez ohledu na vysi vypoctené dané.

HOLMES, 2007, ve své knize zminuje, Ze smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni jsou
bud’ bilateralni (mezi vlddami dvou statli) nebo multilaterarni (mezi vice jak dveé-
ma staty) a to vzdy s cilem:

e Zamezeni dvojiho zdanéni, které by mohlo vzniknout z mezinarodni trans-
akce nebo udalosti, pokud by kazda zemé uvalila na tento prijem svoji dan

e Pridélovani uloZené dané mezi vlady, které jsou smluvnim stranami
smlouvy o ZDZ

e Zabranéni uniku dani z téchto mezinarodnich transakci nebo udalosti

2 Jednotlivé smlouvy jsou uzavirany podle modelu smlouvy OECD
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3.3 Damnové rezidentstvi

Abychom zjistili, kde maji byt zdanény celosvétové prijmy urcité fyzické osoby, je
nezbytné urcit danové rezidentstvi. Danlové rezidentstvi znamena, Ze v daném sta-
té musime zdanit vSechny své celosvétové prijmy. Sice tedy vydélané penize pr-
votné zdanujeme v tom staté, kde dané financni prostredky ziskame (napf. na Slo-
vensku), avSak z téchto finan¢nich prostredkii jsme rovnéZz povinni odvést dan
v zemi, kde jsme povaZovani za danové rezidenty. Aby nedochazelo ke dvojimu
zdanéni finan¢nich prostifedki, vznikaji mezi staty smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni (napi. Ceskd republika ma uzavieny tyto smlouvy jiZz s 82 staty svéta)
(Vyskovska, 2011). V nich nalezneme mimo jiné popsané metody, dle kterych lze
dvojimu zdanéni zabranit. Seznam téchto smluv je ptilozen v priloze C.

DileZité je také védét, jaky vztah maji mezi sebou mezinarodni smlouvy a zakony
Ceské republiky. JelikoZ se miiZe stat, Ze ackoliv Fe$i tu samou véc, miiZze mezi témi-
to smlouvami a zakony dojit k rozporu. Novela Ustavniho zakona z 18. ffjna 2001
rika: ,Vyhlasené mezindrodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas
a jimiz je Ceskd republika vdzdna, jsou soucdsti pravniho Fddu; stanovi-li mezindrod-
ni smlouva néco jiného nez zdkon, pouZije se mezindrodni smlouva.” Je tedy ziejmé,
Ze Zakon o dani z prijmu je podrizen mezinarodnim smlouvdm o zamezeni dvojiho
zdanéni.

Z danového hlediska se poplatnici (fyzické osoby) déli na rezidenty a nerezidenty.
Podle zakona o dani z pfijmu §2 jsou poplatnici rozdéleni na:

+ Poplatniky majici dafiovou povinnost na tzemi CR, jak z pfijmi v CR, tak
i z prijma v zahranici (§2 odst. 2), tedy rezidenty (osoby, které se na izemi
CR obvykle zdrzuji3 nebo zde maji bydli$té4). DileZitym pro urceni rezi-
dentstvi je také pojem ,staly byt“>

3 Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na izemi Ceské republiky jsou ti, ktefi zde pobyvaji alespori 183
dnt v prislusném kalendainim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich; do lhiity 183 dni se
zapocitava kazdy zapocaty den pobytu. (§2 ods.4)

4 Bydli$tém na uzemi Ceské republiky se pro tcely tohoto zakona rozumi misto, kde ma poplatnik
staly byt za okolnosti, z nichZ lze usuzovat na jeho imysl trvale se v tomto byté zdrzovat. (§2 ods.4)

5 Stalym bytem se rozumi byt, ktery je poplatnikovi kdykoliv k dispozici podle jeho potteby, at' jiz
vlastni ¢i pronajaty. Tento byt mize byt poplatnikem pronajat jiné osobé formou, ktera umoziuje
podle potfeby poplatnika obnoveni jeho uZivani poplatnikem bez prodlevy. Umysl poplatnika
zdrzovat se trvale ve stadlém byté se posuzuje vzhledem k okolnostem jeho osobniho a rodinného
stavu, tj. ma-li zde rovnéz napi. manzelku, déti, rodice, ¢i zda byt je vyuzivan v navaznosti na jeho
ekonomické aktivity (podnikani, zaméstnani apod.). (pokyn D-300 uplatiiovani zdkona o dani
Z ptijmu)
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e Poplatniky, kteri maji danovou povinnost vztahujici se k prijmim ziskanym
v CR (§2 odst. 3), tedy nerezidenty. Mezi tyto osoby pati:
0 o nichz tak stanovi mezinarodni smlouvy
0 Kkteré se na izemi CR obvykle nezdrzuji a nemaji na izemi CR bydlis-
té
0 vyskytujici se na tizemi CR pouze za ti¢elem studia nebo lé¢ent, a to
i v pripadé, Ze tato doba presahne 183 dni

RYLOVA (2012) zmiiuje, Ze se také fiteme setkat s rozignim na:

e Poplatniky s neomezenou daniovou povinnosti (rezident, dafiovy tuzemec,
poplatnik s dartiovym domicilem)

* Poplatniky s omezenou daniovou povinnosti (nerezident, danovy cizozemec,
zahranic¢ni osoba)

Jak jiz bylo zminéno zakon o dani z prijmu je podrizen smlouvam o zamezeni dvo-
jtho zdanéni. Proto, jak uvadi VYSKOVSKA (2011) pokud cizinec pochazi ze statu,
snimZ ma CR tuto smlouvu uzavienou, je zapotfebi k této smlouvé prihlédnout
a porovnat clanek o rezidentstvi, obvykle clanek 4 ,Rezident” (v nékterych starsSich
smlouvach ,Danovy domicil“), s §2 ZDP. Smlouva o ZDZ vsak nékteré pojmy nede-
finuje. V tomto ptipadé se povazuji za platné definice, které jsou uvedeny ve vniti-
nim pravu smluvnich stati pro ucely dani, pokud souvislost nevyzaduje odliSny
vyklad. Pficemz zakon o danich z prijmt daného statu je nadrazen jinym statnim
predpistim.

Z uvedeného vyplyva, Ze pokud cizinec pochazi ze statu, se kterym Ceska republika
smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni podepsanou nemd, pak dvojimu zdanéni
z pfjmd v tomto staté zabranit nelze. Avsak, jak se zmiriuje RYTIROVA (2012)
vétsina statd, ze kterych cizinci prichazeji do Ceské republiky za praci, tyto
smlouvy uzavieny maji.

V pripadé, Ze dojde k situaci, Ze je poplatnik (FO) rezidentem v obou statech, jez
mezi sebou maji uzavienou smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni, pak se postaveni
rezidentli stanovi podlé této smlouvy. Obvykle jsou tyto kroky popsany ve ¢lanku
4 odstavci 2 SZDZ:

a) predpoklddd se, Ze tato osoba je rezidentem pouze toho stdtu, ve kterém md k dispo-
zici stdly byt; jestliZze md k dispozici stdly byt v obou stdtech, predpokldda se, Ze je re-
zidentem pouze toho stdtu, ke kterému md uzsi osobni a hospoddrské vztahy (stre-
disko Zivotnich zdjmii);

b) jestlize nemiiZe byt urceno, ve kterém stdté md tato osoba stiedisko svych Zivotnich
zdjmii nebo jestlize nemd k dispozici stdly byt v Zddném stdte, predpokldda se, Ze je
rezidentem pouze toho stdtu, ve kterém se obvykle zdrZuje;

c) jestlize se tato osoba obvykle zdrZuje v obou stdtech nebo v Zddném z nich, predpo-

klddd se, Ze je rezidentem pouze toho stdtu, jehoZ je stdtnim prislusnikem;
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d) jestliZe je tato osoba stdtnim prislusnikem obou stdtii nebo Zddného z nich, upravi
prislusné urady smluvnich stdtu tuto otdzku vzdjemnou dohodou.

Ad a) MiZe jit, jak o osobni, tak ekonomické vazby. Napiiklad se posuzuje, zda Zije
s pritelkyni, manzelkou ¢i détmi, ale také o to, kde ma majetek, bankovni tucty, to,
kde se ucastni spoleCenského a politického Zivota. OvSem posouzeni, kde se stie-
disko Zivotnich zajmi nachazi je casto velmi subjektivni zaleZitosti. Lze stéZi Fici,
jestli jsou diilezitéjsi osobni nebo ekonomické vazby. Stejné jako v piipadé, Ze ma
muz v jednom staté milenku a ve druhém manzZelku, Ize jen téZko objektivné urcit,
ve kterém z téchto statli ma uzsi vztahy (tedy, ve kterém z danych stati je reziden-
tem). Pro pozdéjsi prokazani toho, kde se centrum jeho Zivotnich zajmi nachazi, je
vhodné si schovavat co nejvice dokumentace napf. uctenky za PHM, kino, divadlo,
restaurace, Uty za energie, najem, fitcentra, rtizné smlouvy apod. (Vyskovska,
2011).

Vezmeme-li si smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni statu, jimiZ se bude tato prace
zabyvat, nalezneme v nich pojem rezident (ve starSich vydanich danovy domicil)
definovan takto:

a) SZDZ s Bulharskem:
» Vyraz ,rezident jednoho smluvniho statu” oznacuje pro tucely této smlouvy kaZdou
osobu, kterd je podle prdvnich predpisii tohoto stdtu podrobena v tomto stdté zdane-
ni z diivodu svého bydliste, stdlého pobytu, stdtni prislusnosti, mista vedeni, mista za-
loZeni nebo jakéhokoliv jiného kritéria, a rovnéz zahrnuje tento stdt a jakykoliv mist-
ni urad tohoto stdtu. Tento vyraz vSak nezahrnuje Zddnou osobu, kterd je podrobena
zdanéni v tomto stdté pouze z diivodii prijmu ze zdrojii v tomto stdté nebo majetku
tam umisténého.”

b) SZDZ s Némeckem:
L,Vyraz ,osoba majici bydlisté Ci sidlo v jednom smluvnim stdté” oznacuje ve smyslu
této smlouvy osobu, kterd je podrobena zdanéni podle prdvnich predpisti tohoto stdtu
z diivodu svého bydlisté, stdalého pobytu, mista vedeni, nebo jiného podobného krité-
ria.”

c) SZDZ s Polskem:
» Vyraz ,rezident jednoho smluvniho stdtu“ oznacuje pro tcely této smlouvy kazdou
osobu, kterd je podle prdvnich predpisti tohoto stdtu podrobena v tomto stdté zdané-
ni z diivodu svého bydliste, stdalého pobytu, mista hlavniho vedeni, mista zaloZeni ne-
bo jakéhokoliv jiného podobného kritéria, a rovnéZ zahrnuje tento stdt a jakykoliv
nizsi sprdvni utvar nebo mistni tifad tohoto stdtu. Tento vyraz v§ak nezahrnuje Zdd-
nou osobu, kterd je podrobena zdanéni v tomto stdte pouze z diivodu prijmii ze zdro-
ji v tomto state.”

d) SZDZs Rumunskem:
» Vyraz ,rezident jednoho smluvniho stdtu“ oznacuje pro tcely této smlouvy kazdou
osobu, kterd je podle prdvnich predpisii tohoto stdtu podrobena v tomto stdté zdane-
ni z diivodu svého bydlisté, stdlého pobytu, mista vedeni nebo jakéhokoliv jiného po-
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dobného kritéria. Tento vyraz vSak nezahrnuje osobu, kterd je podrobena zdanéni
v tomto stdté pouze z diivodu prijmii ze zdrojii v tomto staté nebo majetku v tomto
stdté umisténého.”

e) SZDZ se Slovenskem:
JVyraz "rezident smluvniho stdtu” oznacuje pro ucely této smlouvy kaZdou osobu,
kterd je podle pravnich predpisti tohoto stdtu podrobena v tomto stdté zdanéni z dii-
vodu svého bydlisté, trvalého pobytu, mista vedeni nebo jakéhokoli jiného podobného
kritéria, a rovnéZ zahrnuje tento stdt a jakykoliv niZsi sprdvni titvar nebo mistni tifad
tohoto stdtu. Tento vyraz vSak nezahrnuje Zddnou osobu, kterd je podrobena zdanéni
v tomto stdté pouze z diivodu prijmu ze zdrojii v tomto stdté nebo majetku tam umis-
téného.”

f) SZDZ s Velkou Britanii:
JVyraz "rezident smluvniho stdtu" oznaluje ve smyslu této smlouvy kaZdou osobu,
kterd je podle prdva tohoto stdtu podrobena v tomto stdté zdanéni z diivodu svého
bydlisté, stdlého pobytu, mista vedeni nebo jakéhokoli jiného podobného kritéria;
tento vyraz vsak nezahrnuje fyzickou osobu, kterd je podrobena zdanéni v tomto
smluvnim stdté pouze z diivodu prijmu ze zdrojii v tomto staté umisténych.”

Jak je vidét smlouvy maiji velice podobny vyklad pojmu rezident (danovy domicil).
Pokud bychom srovnavali celé smlouvy, tak i jako celek by byly velice podobné. Je
to dano tim, Ze jsou vytvareny na zakladé modelové smlouvy OECD. AvSsak
smlouvy® uzaviené pred vstupem CR do OECD v roce 1995, z tohoto modelu sice
také vychazi, nicméné se od ostatnich odliSuji vice. Tyto smlouvy, kam patri
i smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni s Némeckem, Polskem a VB jsou tak ovliv-
nény modelovou smlouvou OSN (Nerudova, 2011).

3.4 Obecné podminky pro odvody SP a ZP cizincti v CR

JestliZze se zaméstnavatel rozhodne zaméstnat jedince, ktery nema na tizemi Ceské
republiky trvaly pobyt, musi vzit v ivahu moZné odliSnosti v oblasti pojisténi. Za
urcitych okolnosti je uplatiovan jiny princip u osob s trvalym pobytem v zemich
EU a EHP nez u ostatnich zaméstnanych cizinci.

U osob, které migruji za praci po statech Evropské unie, je nutné védét, do kterého
statu bude odvedeno jejich pojisténi. U pojiSténi nemocenského, diichodového
a zdravotniho je rozhodovano vsouladu s nafizenim Evropského parlamentu.
V pripadé zaméstnancti, ob¢and Evropské unie, jsou od 1. kvétna 2010 aplikovana

6 16 smluv: Brazilie, Cina, Dansko, Italie, Japonsko, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Nigérie,
Recko, Polsko, Sri Lanka, Spanélsko, Svédsko, Spojené staty a Spojené kralovstvi
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pravidla upravena v tzv. koordina¢nich natizenich’ pro oblast socialniho zabezpe-
Ceni, ze kterych budeme pii popisu odvodi vychazet, jsou to:

» natizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 o aplikaci soustav socidlniho zabezpeéeni na
osoby zameéstnané, samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné prislusniky po-
hybujici se v rdmci Spoleéenstvi

» nafizeni Rady (EHS) ¢. 574/72, stanovujici postup provadéni nafizeni (EHS)
1408/71

» narizeni Rady (EHS) ¢. 859/2003, kterym se rozsiruje pouzivani ustanoveni Na-
rizeni 1408/71 a 574/72 na obcany tietich zemi

» nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémii
socialniho zabezpeceni

* narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi
provadeéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci socidlniho zabez-
peceni

V oblasti socialntho zabezpecCeni dochazi pouze kjejich koordinaci a nikoliv
k harmonizaci narodnich systémi, jelikoZ socidlni systémy jednotlivych zemi jsou
riznorodé, jsou zaloZeny na rozdilnych principech a jejich institucionalni uspora-
dani je také odlisné. Koordinac¢ni narizeni se zabyvaji velkou Skalou véci, avSak pro
tuto praci je nejdiileZitéjsi zakladni zasada a to, Ze zdravotni a socidlni pojisténi je
placeno vzdy jen vjednom staté (narizeni ES 883/2004). Nasledujici odstavce se
budou zabyvat ur¢enim statu pojisténi.

Obecné se uplatiiuje legislativa té zemé, kde zaméstnana osoba pracuje nebo osoba
samostatné vydélecné cinna vykonava svoji vydélecnou cinnost (narizeni EHS
574/72).

Nyni si uvedeme nékolik zadkladnich situaci a urceni statu pojisténi dle natizeni ES
883/2004:

1) V pripadé, Ze je jedinec zaméstnany pouze v jednom ¢lenském staté, pod-
1éha predpistim tohoto statu bez ohledu na misto bydlisté zameéstnance

2) Jedna-li se o zaméstnance clenského statu vyslaného do jiného ¢lenského
statu zameéstnavatelem, aby zde vykonaval praci jeho jménem, pak i nadale pod-
1éha pravnim predpisiim prvniho ¢lenského statu. Avsak za podminky, Ze pred-
pokladana doba jeho prace ve druhém élenském staté nepresdhne dobu 24 mé-
sicii a neni-li zaméstnanec vyslan za tcelem nahrazeni jiného vyslaného za-

7 Koordina¢ni narizeni jsou predpisy, které jsou primo zavazné a nadrizené narodnim predpisim
¢lenskych stat EU. Jejich ulohou je kromé jiného urcit legislativu aplikovatelnou na zameéstnance,
0SVC, pokud vykonavaji ¢innost v jednom nebo ve vice &lenskych statech EU, a jejich statni
ptislusniky.
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meéstnance.® Pokud je zaméstnanec jiz od zacatku vyslan na dobu delsi nez 24
mésici, pak podléha pravnim predpisiim statu, do kterého byl vyslan.

3) Také se mizZe stat, ze jedinec jako zaméstnanec pracuje ve dvou nebo vice
¢lenskych statech soucasné. V tomto pripad€ se na né€j vztahuji:

a) ,pravni predpisyclenského statu, na jehoz Gzemi ma byd|istyko-
nava-li podstatnouast svécinnosti v tomto sté@tnebo je-li zarst-
navana rfiznymi podniky nebaiznymi zarstnavateli, jejichZz sidla
nebo mista podnikani jsou ¥znychclenskych statech;”
nebo

b) ,pravni predpisyclenského statu, na jehoz Uzemi se nachazi sidlo ne-
bo misto podnikani podniku nebo zatnavatele, ktery ji za#stna-
va, nevykonava-li podstatnaldst svécinnosti vclenském stét na
jehoz uzemi ma své byd#st

V praxi to pak znameng, Ze pokud bude zaméstnanec pracovat pro jednoho
zameéstnavatele ve dvou riiznych statech, tak bude podléhat pravnim pied-
pistim statu svého bydlisté, ale pouze v pripadé, Ze zde bude vykonavat
podstatnou ¢ast své Cinnosti, kterd je definovana, jako alespon 25 % ¢innos-
ti vramci celkového hodnoceni. Do tohoto hodnoceni patii v pripadé za-
méstnanecké cinnosti pracovni doba nebo odména. V pripadé, Ze v misté
bydlisté nebude vykonavat podstatnou ¢ast své Cinnosti, tak bude pojistén
ve staté, kde ma zaméstnavatel sidlo (natizeni ES 987/2009).

Pokud bude pracovat pro vice zaméstnavateld, jejichZ sidla jsou v riznych
statech, tak bude pojistén ve staté svého bydlisté bez ohledu na to, kde vy-
konava podstatnou ¢ast své Cinnosti.

Samotné urceni toho, podle kterych statnich predpisi je tieba se ridit, nestaci. Za-
méstnanec je zaméstnavateli povinen predloZit Potvrzeni o prislusnosti k pravnim
predpistim, aby byla podloZena spravnost odvodi pojisténi.

Jak jiZ bylo receno, tak vyslany zaméstnanec (po dobu 24 mésicti) nepodléha prav-
nim predpistim statu, kde pracuje, ale toho statu, odkud byl vyslan. Tento zamést-
nanec je tedy povinen predloZit formular E 101/A1 Potvrzeni o prisluSnosti
k pravnim predpistim. Urceni této prislusnosti je zakladem pro provadéni evrop-
skych narizeni. Dany formular vystavuje vZdy ten clensky stat, jehoZ pravni pred-
pisy se na danou osobu vztahuji (CSSZ, 2013b).

Pro ¢eské zaméstnance vydava doklad E 101/A1 na zdkladé Zadosti zaméstnance a

zaméstnavatele Ceska sprava socialntho zabezpeceni. Zadost o vydani dokladu lze
ziskat na www.cssz.cz (CSSZ, 2015).

8 podle Pivodnich narizeni byla doba vyslani 12 meésicli, prodlouzitelna z nepiedpokladanych
diivodd o maximalné dalSich 12 mésict (1408/71)

9 BydliStém se podle nového narizeni 883/2004 rozumi obvyklé bydlisté
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Ma-li zaméstnavatel v imyslu zaméstnat obc¢ana ze zemi EU, musi nejdrive zjistit,
zda nema piijmy i v jiném staté. V pripadée, Ze prijmy vykazuje, predloZi zaméstna-
nec co nejdrive formular E101/A1, deklarujici skute¢nost, Ze obcan podléha pred-
pistim prislusného statu. Pokud tento formulai nema nebo ma piijmy jen v dané
zemi, jsou jeho odvody pojisténi odvadény do zemé, kde je zaméstnan.

JelikoZ odvody dani a pojisténi spolu nesouvisi, tak mohou nastat dvé situace:

+ Jedinec z EU, ktery pracuje v CR a byl mu vystaven doklad E 101/A1 - dan&
jsou placeny v CR, ale platba pojistného je v jiném ¢lenském staté

+ Zaméstnanec z CR je vyslan do jiné zemé EU a byl mu vystaven formulaf
E 101/A1 - dané jsou placeny v jiném staté EU, ale pojiSténi je odvadéno
podle ptedpist CR.

Zdravotni pojisténi je ve vSech statech EU a EHS povinné. Pokud je vydéle¢na cin-
nost vykonavana pouze v jednom staté (at uz v zemi bydliSté nebo v zahranici) je
zaméstnanec ¢i OSVC pojistén ve staté, kde pracuje. Pokud tedy ¢esky obéan vyko-
nava svoji vydéle¢nou ¢innost v zahranici je povinen se z ceského zdravotniho po-
jisténi odhlasit.

Zdravotni poji$téni je na izemi Ceské republiky upraveno zakonem ¢. 48/1997 sb.,
o verejném zdravotnim pojiSténi.

Dle tohoto zdkona jsou dc¢astniky zdravotniho pojistént:

* Cizinci s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky (mezi které fadime ci-
zince svéfené do nahradni vychovy, azylanty s opravnénim k trvalému po-
bytu a déti narozené azylantiim)

* Cizinci, ktef{ trvaly pobyt na izemi Ceské republiky nemaji, ale jejichZ za-
méstnavatel ma sidlo na uzemi Ceské republiky

Cizinci ¢lenskych statd Evropské unie (stejné jako Norska, Islandu, Svycarska
a Lichtenstejnska), ktefi zde nemaji trvaly pobyt ani zde nevykondavaji vydélecnou
Cinnost, vSak i tak maji narok na poskytnuti neodkladné zdravotni péce na tizemi
Ceské republiky, a to podle nafizeni Rady EHS ¢. 1408/71 a &. 574/72. Pokud v$ak
cizinci vykonavaji na naSem tzemi nelegalni ¢innost, jsou ze zdravotniho pojisténi
vylouceni. V piipadé Zadateld o zelenou (zaméstnaneckou) ¢i modrou kartu je je-
jich povinnosti prokazat ic¢ast na zdravotnim pojisténi aZ do doby vzniku pracov-
niho poméru (Leiblova, 2015,).

Vétsina clenskych statli EU poZzaduje také formular E 106, ktery slouZi k prokazani
naroku na zdravotni péci pracovnikli na ucet ceské zdravotni pojiStovny. Na zdra-
votni péci ma kromé zaméstnané osoby narok i jeji nezaopatreni rodinni prislusni-
ci (CSSZ, 2010).
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Jak postupovat v ptipadé pendleral® uvadi napt. Ceska priimyslova zdravotni po-
jiStovna, 2015. Formular E 106 je tedy potieba napi. v pripadé, Ze obcan bydli
v Ceské republice a pracuje na Slovensku. Pfesnéji pies tyden je pracovné na Slo-
vensku, ale na vikendy se pravidelné vraci k rodiné do CR. V tomto ptipadé musi
slovenskou zdravotni pojisStovnu pozadat o vystaveni dokladu E 106, ktery je za-
slan piivodni pojistovné v Ceské republice. Poté ¢eska zdravotni pojistovna vystavi
Potvrzeni o registraci nebo priikaz vypomocného pojisténi na dobu trvani platnosti
formulare E106. Maximalni doba je vSak 5 let, v pripadé, Ze by to bylo zapotrebi, je
mozné vystavit navazujici doklad. Vystaveni potvrzeni je vSak moZné jen v pripadé,
7e dana osoba neni evidovana na tiradu prace v CR nebo zde nepodnika ¢i nenf za-
méstnana. Z uvedeného vyplyva, Ze dany ob¢an ma pravo na zdravotni péci jak na
Slovensku, tak v Ceské republice.

Wolowiec a Sobon (2011), se zabyvali evropskou integraci a harmonizaci zdané-
ni prijmi a odvodd, kdy dospéli k zavéru, Ze sjednocovani téchto systému piinasi
mnoho protiargumentli. Mezi hlavnimi pak uvadi velmi rozdilné socidlni
a diichodové systémy, které by bylo velmi tézké sjednotit, a toto sjednoceni by také
nemuselo byt pro staty vzhledem k tradicim a historickym kulturnim a socialnim
vlivim mozné. Také argumentuji tim, Ze by doSlo kdalSi ztraté suverenity
v narodnich financnich politikach, omezovani schopnosti statu ovliviiovat ekono-
mické procesy v zemi, zejména pak ty socialni.

3.5 Obecné podminky pro zaméstnavani cizinca v CR

Zameéstnavani cizincl je zapotiebi rozdélit na dvé skupiny. Prvni skupinou jsou
cizinci ze tretich zemi a do druhé radime cizince v ramci EU/EHP, Svycarska a je-
jich rodinné ptislusniky.

Pravni uprava

Za cizince, pro ucely zameéstnavani zaméstnancli ze zahrani¢i podle zdkona
o pobytu cizinci na tizemi Ceské republiky & 326/1999 Sb., zdkona o zaméstna-
nosti ¢. 435/2004 Sb. A novelou zdkona ¢. 101/2014 o zménach téchto zakont, se
nepovaZzuji statni obéané Ceské republiky, ob¢ané jiného ¢lenského statu Evropské
unie!! a jejich rodinny p¥islusnik a stejné tak rodinni prislu$nici ob¢ana Ceské re-

10 Ten kdo cestuje za praci do zahranici, ale vraci se na nékteré dny v tydnu domi a potiebuje byt
pojistén ve vice statech.

11 ke statim EU patii Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie,
Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr, Litva, LotySko, Lucembursko, Mad'arsko, Malta, Némecko, Nizozemi,
Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovinsko, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Velka
Britanie
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publiky, ktef{ jsou ptislusniky jiného statu nez Ceské republiky nebo nékterého ze
statli Evropské unie.

Obcané Norska, LichtenStejnska a Islandu, kteri jsou soucasti EHP, a také obyvatelé
Svycarska, stejné jako rodinni p¥islusnici téchto statfi, maji v oblasti zaméstnavan{
zaméstnancl stejné pravni postaveni jako statni prislusnici Ceské republiky
(MPSV, 2014a).

Podle §15a a §180f zakona o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky se za rodin-
ného prislusnika povazuje:

e ManZel ¢i manzelka, stejné jako partner nebo partnerka (za podminky pro-
kazani, Ze vstoupila do uredné potvrzeného trvalého spolecenstvi dvou
osob stejného pohlavi, tedy registrovaného partnerstvi),

¢ Rodi¢, pokud se jednd o obcana s vékem pod 21 let, se kterym Zije ve spo-
le¢né domacnosti a vyzivuje ho

* Déti, jejichZ vék nedosahuje 21 let, dale dité manzela (partnera, dité svérené
do pécCe partnera) obcana Evropské unie

e Primy pribuzny ze starsi ¢i mladsi linie, ktery je nezaopatifeny nebo takovy
pribuzny ob¢ana Evropské unie.

» Také cizinec, ktery hodnovérnym zplisobem doloZi, Ze:

a) je pribuznym obcana Evropské unie neuvedenym v odstavci 1, pokud
0 obcan Evropské unie tohoto cizince vyZivuje
0 se, bez dlouhodobé osobni péce obcana Evropské unie, nedokaze
sam o sebe postarat z diivodu nepriznivého zdravotniho stavu
0 zil sobcanem Evropské unie ve spoleCné domacnosti ve staté, kde
mél trvaly ¢i dlouhodoby pobyt, nebo staté, jehoZ je obcanem
b) Zije s obtanem Evropské unie ve spole¢né domacnosti a ma s nim trvaly
vztah srovnatelny s rodinnym

Povinnost zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele jsou urCovany zakonem o zaméstnanosti. Pokud se
zaméstnavatel rozhodne, Ze zaméstna obcana ze zahranicni je povinen:

1) Projednat s ptislusnym Giadem prace zamér zaméstnavat cizince
2) Nahlasit volna pracovni mistal?

Zameéstnavatel tedy nahlasi volné pracovni misto na urad prace a ten jej nejprve
nabidne, se souhlasem zaméstnavatele i v médiich a na internetu, ostatnim zajem-

12 Obecné byla tato povinnost zruSena k 1. 1. 2012, avsak to neplati, pokud zaméstnavatel hodla na
toto misto prijmout cizince
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clim o praci. A teprve v piipadé, Ze o dané misto neni zajem, rozhoduje arad prace
o vydani povoleni k zaméstnani cizince (Zakon o zaméstnanosti, ¢. 435/2004 Sb.).

Z §86 a §87 ZZ vyplyva, Ze zaméstnavatel tedy mliZe na volna pracovni mista za-
méstnat cizince pouze v pripadé, Ze se jedna o misto, které nelze obsadit jinak,
i s ohledem na nutnou kvalifikaci a nedostatek pracovnich sil, po oznameni Giadu
prace, se kterym projedna svilij zamér cizince zameéstnat. Dale je povinen s nim do-
jednat i pocet zaméstnancti, predpokladanou dobu zaméstnani a druh prace, kte-
rou bude vykonavat.

Toto oznameni a projednavani zaméru neni vyZadovano v pripadé, Ze zaméstnava-
tel hodla zaméstnat zahrani¢niho pracovnika, u kterého neni vyZadovano povoleni
k zaméstnani, zada o prodlouZeni povoleni k zaméstnani, bude zaméstnan na za-
kladé modré ¢i zelené karty nebo jemuz je vydavano povoleni bez ohledu na situaci
na pracovnim trhu.

Evidence ob¢anu EU a cizincti

7 §87 77 také vyplyva, Ze krajska pobocka Uradu prace eviduje vSechny cizince,
u nichZ je vyZadovano povoleni k zaméstnani, stejné tak jako vSechny obcany EU,
u nichZ toto povoleni vyzadovano neni. ZZ povinnost evidovat tyto cizince udava
(jedna se napf. o cizince s trvalym pobytem). Drzitelé zelenych a modrych karet
jsou zde evidovani také. Mezi povinnosti zaméstnavatele patti také evidence vSech
cizincli, které zaméstnavaji nebo téch, kteri jsou zahrani¢nim zaméstnavatelem
vyslani k vykonu prace do jejich firmy (nejen ob¢ant EU).

Evidence musi dle §102 ZZ obsahovat:
* identifikaci cizince
e adresu v zemi trvalého pobytu
* udaje o cestovnim dokladu (¢islo pasu a nazev organu, kterym byl vydan)
* druh prace a misto vykonu tohoto zaméstnani
* doba, po kterou ma byt prace vykonavana

Zameéstnavatel nadale eviduje pohlavi téchto osob, jejich zarazeni dle odvétvové
klasifikace ekonomickych cinnosti, nejvyssi dosazené vzdélani, na jak dlouho bylo
vydano povoleni k pobytu a k zaméstnani, skute¢ny den nastupu a ukonceni pra-

covniho poméru nebo vyslani k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem.

Dle zakona o zaméstnanosti pro vSechny obcany statii Evropské unie a Norska,
Lichtenstejnska, Islandu a Svycarska plati, Ze pfi zaméstnavani v Ceské republice
nepotiebuji Zddna povoleni k zaméstnavani a za urcitych podminek maji také pra-
vo na pobyt, jelikoZ nejsou povaZovani za cizince. U zaméstnanci z Evropské unie
Ceskym zaméstnavateliim neplynou Zadné zvlastni povinnosti, které by se lisili od
zaméstnavani ¢eskych obcani. Jejich jedinou povinnosti je ,registrovat”, tedy pi-
semné tyto obc¢any nahlasit nejpozdéji v den jejich nastupu do zaméstnani a pri
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ukoncenti jejich zaméstnani nejpozdéji do 10 dnli po ukonceni zaméstnani. Na Uta-
dech prace jsou k dispozici potiebné formulare.

Dale je zaméstnavatel povinen informovat p¥islusny Utad prace v piipadé, Ze cizi-
nec, ktery obdrZel povoleni k zaméstnani na konkrétni pracovni pozici, do tohoto
zaméstnani nenastoupil nebo jej ukoncil diive. A to do 10 kalendainich dnii ode
dne, kdy mél zahrani¢ni pracovnik na danou pozici nastoupit (¢i do 45 dni nena-
stoupil na modrou nebo zelenou kartu) nebo kdy skoncil povolené zaméstnani ne-
bo s timto zaméstnancem doslo k ukonceni pracovniho poméru podle §52 pism. a)
azZ e) ZP2 nebo okamzitym zruSenim podle §56 ZP2. Informacni povinnost je za-
méstnavatel nucen splnit pod hrozbou sankce ve vysi 500 000 K¢ (Leiblova, 2015).

Pri nastupu cizince musi zaméstnavatel tohoto pracovnika prihlasit ke zdravotni-
mu i socidlnimu pojisténi pod koédy, které odliSuji zaméstnance z Evropské unie
a cizince mimo Evropskou unii.

Cizinci ze tiretich zemi
Pravni uprava

Z pohledu zaméstnavani se za cizince povazuje podle §1 odstavce 2 a 3 zakona
¢ 326/1999 Sb. fyzicka osoba, ktera neni statnim piislusnikem Ceské republiky?3,
dale také obcan Evropské unie, obéané EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym
prislusnikem.

MoZnost vstupu na trh prace

Podle §3 zakona o zaméstnanosti obfana EU/EHP a Svycarska povoleni
k zaméstnani pro ticely zaméstnani na tizemi Ceské republiky nepotiebuje, jelikoZ
ma dle toho zakona stejné pravni postaveni v pravnich vztazich jako ob¢an Ceské
republiky, stejné tak i rodinny prisluSnik takového obcana.

Na zakladé §3 odst. 3 tohoto zakona maji stejné pravni postaveni v pravnich vzta-
zich, a tedy nepottebuji povoleni k zaméstnani, i rodinni ptislusnici obéana Ceské
republiky, ktef{ nepatii mezi statni prislusniky Ceské republiky ¢ nékterého ze
statli Evropské unie.

Dalsi osoby, které pii vstupu do zameéstnani na izemi Ceské republiky nepotiebuji
povoleni k zaméstnani, jsou popsany v § 98 zakona o zaméstnanosti. Patfi sem
napf-.:

»Cizinci s povolenym trvalym pobytem,”
e, Rodinny prislusnik ¢lena diplomatické mise, konzuldrniho tirfadu nebo rodin-
nym prislusnikem zaméstnance mezindrodni vlddni organizace se sidlem na

13 Vice také zékon ¢&. 40/1993 Sb., o nabyvani a pozbyvani statniho ob&anstvi Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisu
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tizemi Ceské republiky, pokud je vyhldsenou mezindrodni smlouvou, k jejiz ra-
tifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceskd republika vdzdna, zarucena vzd-
jemnost,”

U cizince jehoZ vykon prdce na tizemi Ceské republiky nepiesdhne 7 po sobé
jdoucich kalenddrnich dnii nebo celkem 30 dnii v kalenddinim roce a jde-li
zdroven o vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického pra-
covnika vysoké skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika,
ktery je ucastnikem védeckého setkdni, Zdka nebo studenta do 26 let véku,
sportovce nebo osobu, kterd v Ceské republice zajistuje doddvky zboZi nebo
sluzeb nebo toto zboZi doddvd nebo provadi montdZ na zdkladé obchodni
smlouvy, pripadné provddi zdarucni a opravarské prace”

* Apod.

Portal MPSV (2014b) uvadi: ,Rodinny prislusnik obana Evropské unie, ktery sdm
neni ob¢anem Evropské unie, miiZe vstoupit na trh prdce bez povoleni k zaméstndni
az poté, co mu bylo Ministerstvem vnitra CR vyddno povoleni k pfechodnému pobytu
formou pobytové karty rodinného prislusnika Evropské unie.” Pokud tedy budeme
mit napt. néjakého pribuzného narozeného a Zijictho v USA, pak miiZe prijet a pra-
covat na uzemi Ceské republiky, aviak na zikladé vyse uvedené pobytové karty
pro rodinného prislusnika Evropské unie.

Kromé vyjimek uvedenych § 98 zakona o zameéstnanosti cizinci, ktefi chtéji na
uzemi Ceské republiky pracovat, musi splnit nasledujici podminky:

e Musi ziskat povoleni k zaméstnani
» A mit platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky nebo byt drzite-
lem modré ¢i zaméstnanecké karty (diive zelené karty)

Modr4a karta vydana Ceskou republikou

Co je modra karta a pro koho je urcena, je uvedeno na internetovém portale MPSV,
(2014c). Jedna se o povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi Ceské republiky
pro cizince, ktery chce v Ceské republice vykonavat zaméstnani, které vyzaduje
vysokou kvalifikaci. Je tak spojenim povoleni kpobytu a zaroven povoleni
k zaméstnani. DrZitel modré karty ma dovoleno pobyvat na izemi Ceské republiky
a pracovat na pracovni pozici, na kterou byla tato karta vydana. Toto misto je moz-
né za presné urcenych podminek zménit.

Zelena karta

Byvala, jak uvadi portal MPSV (2014d) az do 23. 6. 2014 povoleni k dlouhodobému
pobytu pro cizince, ktefi chtéji byt zaméstnani na izemi Ceské republiky ve zvlast-
nich piipadech. Usnadnujici tak pristup na trh prace, avsak jen cizincim z predem
danych zemi. Jde o takové cizince, ktefi maji kvalifikaci pro zaméstnani v oblastech,
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po kterych je v Ceské republice poptavka a neni mozné je obsadit pracovniky ani
z Ceské republiky, ani Evropské unie.

Na zakladé novely zakona o pobytu cizincl dle zakona ¢. 101/2014 Sb. bylo roz-
hodnuto o nahrazeni zelenych karet, kartami zaméstnaneckymi. Pro soucasné ze-
lené karty to znamend, Ze dokud budou platné, budou povaZovany za karty za-
méstnanecké, avsak jiZ nebude mozné je prodlouzit.

Zaméstnanecka karta

Zameéstnanecka karta po 23. 6. 2014 nahradila zelenou kartu. Dle informaci z MPSV
(2015b) se tato karta vydava na zcela urcité neobsazené pracovni misto v Ceské
republice. PredevSim na ta, ktera jsou dlouhodobé neobsazena zaméstnanci
z Ceské republiky, poptipadé z Evropské unie.

Maji podobu plastovych karet a jsou na nich nahrany biometrické tidaje vlastnika
karty. Jejich platnost je maximalné 2 roky, ale primarné jsou vydavany na dobu
trvani zaméstnani (Leiblova, 2015).
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3.6 Obecné podminky pro zdanovani a odvody SP a ZP

3.6.1

v jednotlivych statech

Ceska republika

Zdanitelny prijem je zde tvoren dle §3 ZDP prijmy:

ze zavislé ¢innosti,

ze samostatné vydélecné Cinnosti,
Z pronajmu,

z kapitalového majetku,

a ostatnimi prijmy.

Osvobozené od dané jsou uvedeny v §4 ZDP napr-.:

prijmy z prodeje rodinného domu a souvisejiciho pozemku,

transfery (ptijem ve formé davky nebo sluzby nemocenského ¢i diichodo-
vého pojisténi, socidlni davky. Stipendia, ...),

penze vyplacené z penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem, z penzij-
niho pojisténi a diichod z pojisténi pro pripad doZiti s vyplatou dichodu,

dotace,
prijmy formou daniového bonusu,
starobni dichod, diichod, prispévek, naturalni plnéni...,

apod.

Nejcastéjsi slevy na dani na poplatnika dané z prijmu fyzickych osob §35ba, §
35c ZDP:

zakladni sleva 24 840 K¢/rok (2070 K¢/mésic),

sleva na studenta 4 020 K¢/rok (335 K¢/mésic) - do 26 let pri prezenc¢nim
studiu (do 28 let pri doktorském vysokoskolském studiu),

sleva na manzelku/manzela 24 840 K¢/rok - pokud jeho prijmy neprekroci
68 000 K¢ a Zije-li ve spoletné domacnosti, 1ze uplatiiovat pouze rocné
v daftovém prizndni,

sleva za umisténi ditéte - maximalné do vyse aktualni minimalni mzdy (pro
rok 2014 - 8 500 K¢, 2015 - 9 200 K¢),

sleva na invaliditu:

0 Zakladni 2 520 K¢/rok, tedy 410 K¢/mésic,
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0 roz$ifenda 5 040 K¢/rok, tedy 210 K¢/mésic,
e slevanadrzitele ZTP/P 16 140 K¢,
* sleva na nezletilé dité (mize prejit danovy bonus).

V Ceské republice je jednotna dan z pifjmu fyzickych osob 15 % (19 % u pravnic-
kych osob). Socidlni a zdravotni pojiSténi zameéstnance ve vysSi 11%
(4,5 % ZP+6,5 % SP), u zaméstnavatele pak 34 % (25 % SP +9 % ZP). ZvlasStnosti
oproti ostatnim zemim je tzv. super hruba mzda, ktera je zakladem pro vypocet
dané z prijmu zaméstnance a je definovana jako hruba mzda zvysena o SP a ZP
hrazené zaméstnavatelem (tedy o 34%). Pokud tedy mame prijem 10 000 K¢, tak
zaklad pro dan z ptijmu je 13 400 K¢. U dohod o provedeni prace do 10 000 K¢
a u dohod o pracovni ¢innosti do 2 499 K¢, které nepodléhaji odvodiim socidlniho
a zdravotniho pojisténi, se hruba mzda o pojistné nenavySuje. Hruba mzda se
v téchto pripadech rovna mzdé superhrubé. V situaci, kdy zaméstnanec dosadhne
stropu pro odvod socialniho pojisténi, je pak superhruba mzda pouze navySenim
od 9 % ZP, nikoliv o celych 34 %.

Pro sociélni pojisténi existuje v Ceské republice maximalni vymétovaci zaklad, od
kterého se jiz socialni pojisténi neplati. Maximalnim vymérovacim zakladem pro
placeni pojistného je u zaméstnance (i OSVC) ¢astka rovna 1 277 328 K& tj.
48 nasobek priimérné mzdy (Prikrylova, Siméikova, 2015). Maximalni ¢astka po-
jistného je tedy 83 026,32 K¢ u zaméstnance a 319 332 K¢ u zaméstnavatele. Po-
kud zaméstnanec pracuje u vice zameéstnavatel(i, tak k vymérovacim zaklad{im,
kterych u nich dosahl, zaméstnavatel neprihliZi => vymeérovaci zaklad tedy plati
pro kazdého zaméstnavatele zvlast. Za rozhodné obdobi je bran kalendaini rok.

Stejny vymérovaci zdklad je urcen pro vypocet tzv. solidarni dané, kdy z c¢astky,
ktera prekroci 106 444K¢ mésicné (1 277 328 K¢/rok) je odvedeno navic 7 %. So-
lidarni daii byla v Ceské republice zavedena 1. 1. 2013 (poprvé ve mzdé za leden
2013)(Prihodova, Skoumalova, 2015).

Za zdanovaci obdobi je povaZzovan kalendarni rok. Danové priznani je poplatnik
povinen podat do 1. dubna obdobi nasledujiciho po skonceni zuctovaciho obdobi,
pokud mu vznika povinnost toto priznani podat. V pripadé zpracovani danového
priznani danovym poradcem je pak termin posunut na 1. ¢ervence (Musilo-
v4, 2011). Tato povinnost vznika kazdému, kdo ma ostatni ptijem podléhajici dani
z prijmu vyssi nez 15 000 K¢, pokud dan nebyla vybirana srazkou dle zvlastni saz-
by dané. Pokud jsou prijmy niZsi nez 15 000 K¢/rok, ale je vykazana danova ztrata,
je poplatnik povinen podat danové priznani taktéz. Danové priznani neni povinen
podat také napft. ten, kdo ma prijmy pouze od jednoho zaméstnavatele nebo od
vice, pokud u nich neni zaméstnan soubézné, viz § 38g ZDZ.
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3.6.2 Bulharsko

Informace jsou primarné ze zdrojli Ministerstva financi Bulharské republiky
(2015) a dané zprijmG  fyzickych  osob  Bulharské  republiky
(2007).

Zdanitelny prijem je zde tvoren:
e prijmem ze zaméstnani,
e prijmy z vydéle¢né Cinnosti,
e prijmy z jiné podnikatelské Cinnosti,
* kapitalovymi prijmy z movitého a nemovitého majetku,
e prijmy z prondjmu nebo jakéhokoliv jiného udéleni prav k vyuZzivani majet-
ku,
e ostatni prijmy.
Osvobozené od dané jsou:
e dtchody.
e socialni transfery.
* nahrady vyplacené pri plnéni z pojisténi majetku a pojisténi osob.
e Kkapitalové zisky z prodeje akcii na regulovaném bulharském trhu/EU/EHP
e Uroky z vkladi v bankach se sidlem v EU/EHP nebo pobockach bank v ze-
mich mimo EU.
* prijmy z prodeje jisté nemovitosti, atd.
Odpocty celkového zdanitelného prijmu Ize odecist:
* povinné zaplacené prispévky na socialni zabezpeceni,
* dobrovolné prispévky na pojisténi v nezaméstnanosti, Dlichodové pojisténi
a zdravotni a Zivotni pojiSténi az do vySe 10 % celkového zdanitelného pri-
jmu u kazdého prispévku,
» zaplacené uroky z hypotéky do vyse 100 000 BGN (pouze u manzelt do 35
let).

3.6.2.1 Dané

V Bulharsku existuje plosna sazba dané z piijmu a to ve vysi 10 %, s vyjimkou divi-
dend, které jsou zdaniovany sazbou ve vysi 5 % a prijmu samotného podnikatele,
kde tato sazba dosahuje vyse 15 %.

Za zdanovaci obdobi je povazovan kalendarni rok. Danové priznani lze predlozit,
jak fyzicky, tak i elektronicky a musi byt poddano do 30. dubna nasledujiciho kalen-
darniho roku (zdanovaciho obdobi). Do stejného data je poplatnik povinen dan
také zaplatit. SniZeni nezaplacené dané o 5 % je mozné pouZit pokud:
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Roc¢ni danové priznani je podano a dan je zaplacena do 10. Unora nasledujiciho
roku; nebo

+ Roc¢ni danové priznani je podano elektronicky a dan je zaplacena do
31. brezna nasledujiciho roku.

Fyzickd osoba, kterd ma prijmy pouze ze zaméstnani, ze kterého jsou dané plné
odvedeny, ma nezdanitelny prijem nebo prijem podléhajici jednorazové dani, neni
obecné povinna podavat danové priznani (Bulgarico,2015).

Zaklad dané

Roc¢ni zaklad dané se pro ucely osobni dlichodové dané sniZuje o prispévky na so-
cidlni a zdravotni pojisténi, které zaméstnanec za dany rok odvede.

Vypocet dané:
(hruba mzda - socialni pojisténi - zdravotni pojisténi) * dan
(hruba mzda - (hruba mzda * 12,9 %)) * 10 %

3.6.2.2Socialni pojisténi

Tab. 1 Sazby jednotlivych ¢asti socialniho a zdravotniho pojisténi (2011-2014)

Zaméstnavatel | Zaméstnanec o =
Odvody (%) (%) Celkem (%) OSVC %
Penzijni fond 7,1 5,7 12,8 12,8
Fond matefstvi a nemoci 2,1 1,4 3,5 3,5%
Fond pro uraz a nemoc z
povolani 1 0,4-1,1* 0 0,4-1,1* 0,4-1,1*
Dopliikové povinné socialni
pojisténi pro osoby naroze-
né po 1. 1. 1960 2,8 2,2 5 5
Fond nezaméstnanosti 0,6 0,4
Zdravotni pojisténi 4,8 3,2

Zdroj: vlastni konstrukce dle informaci z: Social security, Builgaria, 2014

14 Dobrovolné pojisténi - mohou, ale nemusi

15 *y zavislosti na stupni rizika
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Celkové je tedy odvedeno:

Zameéstnavatel 17,4 % + 0,4-1,1% drazovy a nemocensky fond
Zameéstnanec 12,9 % (prispévky jsou odcitatelné pro ticely osobni dlichodové
dangé)

Vymérovacim zdkladem pro odvody prispévku socidlniho zabezpeceni je hruby
prijem zaméstnance, a to do vySe uvedené v nasledujici tabulce.

Tab. 2 Zaklady pro socialni a zdravotni pojisténi v jednotlivych letech

Rok Max. mésicni zaklad Max. rocni zaklad
(BGN) (BGN)
2011? 2 000 24 000
2012 2 000 24 000
2013 2 200 26 400
20149 2 400 28 800

Zdroj: Vlastni konstrukce dle: a) §ir0k}'/, 2012; b) EY, 2012 ¢) EY, 2013; d) EY, 2013

OSVC odvadi na fispvek socialnino zabezpeni 25,8 % (29,3 %) + 0,4-1,1 %, vim
fovaci zaklad si vSak stanovuji samy, ale musi dnétzminimalni (BGN 420, BGN
450, BGN 500, BGN 550 — dlgipmt za gedchozi roka maximalnicastky (viz. Ta-
bulka¢. 2) (AGTMAAL,2013).

3.6.3 Némecko
Mezi zdanitelné prijmy patii §2 ZDP:
e prijmy ze zemédélstvi a lesnictvi,
e prijmy z obchodu nebo podnikani,
e prijmy z vykonavani profese,
e prijmy ze zaméstnani,
e Kkapitalovy prijem,
e prijem z pronajmu nemovitého a urc¢itého movitého majetku,
* prijem z licen¢nich poplatki a ostatni.
Osvobozeni prijmy §3 ZDP:
* platby ze zdravotniho pojisténi,
* zUrazového pojiSténi,
ez pojisténi pro pripad invalidity,
e zpenzijniho pojisténi,
e socialni prispévky,
* platby do zakonného penzijniho programu,
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* stipendia.

3.6.3.1 Dané

s

V Némecku existuje nezdanitelnd ¢dst zakladu dané §32 a §32a ZDP:

» zakladni nezdanitelna ¢ast zakladu dané garantovana kazdému poplatnikovi
8004 EUR (8 130 eur 2013) pro svobodnou osobu (16 008 EUR (2013-
16260) pro manzZelské pary),

* na kazdé vyzivované dité 2 184 EUR (dvojnasobek pri spoletném zdanéni
manzeli),

e za péci o dité, vychovu a vzdélani 1 320 EUR (dvojnasobek pri spolecném
zdanéni manZzeli).

0d zdkladu dané Ize odecist (Siroky, 2012):
¢ nékteré mimoradné vydaje (napr. 1é¢eni),
e platby riznych typt pojisténi a dary do maximalni vysSe 20 % celkovych pri-
jmu.
Sazba dané § 32a ZDP:

* vypocitava se zvlast u svobodného/rozvedeného poplatnika a pri uplatiio-
vani spole¢ného zdanéni manzelt.

Tab. 3 Zdanéni jednotlivého poplatnika 2011-2014
Mezni Rocni zdanitelny | Rocni zdanitelny | Rocni zdanitelny | Rocni zdanitelny
sazba % pFijem 2011? pFijem 2012 pFijem 20139 pFijem 2014¢
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
0 do 8 004 do 8 004 do 8 130 do 8 345
14 - 23,97 8 005-13 469 8 005-13 469 8 131-13 469 8 355-13 469
23,97-42 13 470-52 881 13 470-52 881 13 470-52 881 13 470-52 881
42 52 882-250 730 52 882-250 730 52 882-250 730 52 882-250 730
45 nad 250 730 nad 250 730 nad 250 730 nad 250 730

Zdroj: Vlastni konstrukce dle: a) PKF,2011; b) PKF,2012; c) PKF, 2013; d) PKF,2014




Vlastni prace 45

Tab. 4 Spolecné zdanéni manzel
Mezni Ro¢ni zdanitelny | Rocni zdanitelny | Rocni zdanitelny | Roc¢ni zdanitelny
sazba % pFijem 2011% pFijem 2012 pFijem 20139 pFijem 20149
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
0 do 16 008 do 16 008 do 16 008 do 16 690
14- 23,97 16 009 - 26 939 16 009 - 26 939 16 009 - 26 939 16 691 - 26 939
23,97-42 26940-105763 | 26940-105763 | 26940-105763 | 26940 - 105 763
42 105 764 - 501 460 | 105 764 - 501 460 | 105 764 - 501 460 | 105 764 - 501 460
45 nad 501 461 nad 501 461 nad 501 461 nad 501 461

Zdroj: Vlastni konstrukce dle: a) PKF,2011; b) PKF,2012; c) PKF, 2013; d) PKF,2014

Obecné jsou uvadény sazby uvedené v tabulkach, avSak pro vypocet dané maji
v Némecku stanoveny tabulky, ze kterych je patrné jakou vysi dané pri jaké mzdé
obcan odvede. Viz. Priloha A - zakladni tabulka pro svobodného jedince

Dle 825 ZDP je za zdavaci obdobi povazovan kaleddarok. Dag jsou placeny
v pribéhu roku formou zaloh nebo srazkou ze mzdy u&anavatele. Splatnost zaloh
je vzdy 10. den v kazdénhetim nesici (tedy Beznu,cervnu, z& a prosinci). Daoveé
piiznani je poplatnik povinen podat do 31&tha nasledujiciho zdavaciho obdobi
(AGTMAAL,2013).

3.6.3.2Socialni pojisténi

Tab. 5 Socialni pojisténi zaméstnavatel 2011-2014
2011? 2012 20139 20149
0,
% Az do . I/;tu Az do % Ai do Az do
Zaméstnavatel z platu vyse (F:né_ vyse z platu vyse vyse
(mésic) | (EURO) sic) (EURO) | (mésic) | (EURO) | (EURO)
penzijni pojisténi 9,95 5 500* 9,8 5600 9,45 5 800 5950
zdravotni pojisténi 7,3 3712,50 7,3 3 825,00 7,3 3 937,50 | 4 050,00
pojistenipropHipad |, o | coq0e | 15 | 5600 15 | 5800 | 5950
nezaméstnanosti
pojisténi pro pripad | o e | 571550 | 0,975 | 382500 | 1,025 |3937,50 | 4 050,00
invalidity a staFi

*4 800 EUR (2011), 4 900 EUR (2013) pro 5 novych federativnich stati
** v Sazku 0,475 %(2011), 0,7625 % (2013);
Zdroj: vlastni konstrukce dle: a) §irok}'/, 2012; b) EY, 2012; c) EY, 2013; d) EY,2014

Co se tye socialniho a zdravotniho pofist, zangstnavatel a zasstnanec fispivaji
z celkovych procentudlnich odvinghal na pil. Ke kazdému typu pojishi je uveden
maximalni strop pro vygfeni dag. Konkrétni Udaje jsou uvedeny v tabulkdch 5 a 6.
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Tab. 6 Socialni pojisténi zaméstnanec 2011-2014
2011°) 2012 20139 20149
. % z platu Az'fio % z platu Az’fio % z platu Az'fio Az’fio
Zaméstnanec (mésic) vyse (mésic) vyse (mésic) vyse vyse
(EURO) (EURO) (EURO) | (EURO)
penzijni pojisténi 9,95 5 500* 9,8 5 600 9,45 5800 | 5950
f o aewiw . 3 3 3 4
zdravotni pojisténi 8,2 712,50 8,2 825,00 8,2 937,50 | 050,00
pojisténi propripad |, o | o o0 | 15 | 5600 | 1,5 | 5800 | 5950
nezaméstnanosti
pojisténi pro ptipad - 3 3 3 4
invalidity a stari 0,975 712,50 0,975 825,00 1,025 937,50 | 050,00

*4 800 EUR (2011),4 900 EUR (2013) pro 5 novych federativnich statt
** v Sazku 0,475 % (2011), 0,7625 % (2013); u bezdétnych para se sazba zvysuje o dalsich 0,25 %
Zdroj: vlastni konstrukce dle: a) §irok3’7, 2012; b) EY, 2012; ¢) EY, 2013; d) EY,2014

3.6.4

Polsko

Za zdanitelné prijmy jsou povazZovdny takové, které spadaji do jedné z nize
uvedenych kategorii Kap. 2 ¢l. 10.(1) ZDP:

* prijem ze zavislych povolani, v€etné zaméstnaneckého a diichodového pii-

jmu, ¢lenstvi v zemédélském vyrobnim druZstvu,

e prijem nezavislych povolani,

e prijem z podnikani,

* prijem ve vybranych zemédélskych sektorech,

* prijem z nemovitého majetku (prijem z pronajmu, najmu, podnajmu...),

e prijem z investic a majetkovych prav (investi¢ni prijem),

e prijem z prodeje nemovitého majetku, majetkovych prav a movitého majet-

ku,

e ostatni prijem.

Sazba dané Kap. 6 ¢l. 27.1 ZDP:

* progresivni klouzava dan.
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Tab. 7 Zdanéni 2011-2014

Zdanitelny prijem (PLN) Dan

0-3091 0%

3092 - 85 528 18% minus c¢astku ve vysi 556,02 PLN

nad 85 528 14 839 PLN plus 32 % z ¢astky presahujici 85 528

Zdroj: vlastni konstrukce dle PKF, 2014

Sréazkova dan 19% se mj. uplatiiuje na vyplatu domécich dividend a urokd, kapitalo-
vy piijem z prodeje akcii a jinych cennych papirt

Osvobozené prijmy dle Kap. 4 ¢l. 21. 1. ZDP jsou:

piijmy ze statnich socidlnich davek (rodinné davky, davky pro pripad smrti
a pohiebné, jednorazové davky (porodné), stravenky apod., invalidni di-
chody...),

dtchody,

stipendii,

vyZivného,

castky ziskané z pojiSténi osob a majetku (pokud nesouvisi s podnikatel-
skou ¢innosti),

vyhry v loteriich, kasinech apod.,

vyrovnani nebo odSkodnéni,

ajiné.

Odpocty a slevy na dani Kap. 4 ¢l. 22. 2. odst. 1-3 ZDP:

Odpocty:
0 nezdanitelna vyse prijmu 3 091 PLN (vySe slevy dané z toho plynouci
556,02 PLN),
0 dary na vymezené Ucely (naboZenské organizace, cirkve, charitativni
a dal$i neziskové instituce) do vyse 6 % ro¢niho prijmu poplatnika,
0 naklady na internetové pripojeni az do vyse 760 PLN za rok.

0 sleva na déti - na kazdé dité: 1. a 2. dité 1 112,04 PLN/rok. 3. Dité
1 668,12 PLN/rok, 4. a vice 2 224,08 PLN/rok,

0 odpocet zdravotniho pojisténi - 7,75 % ze zakladu pro zdravotni po-
jiSténi (od zakladu dané),

0 odpocet socidlniho pojisténi - celé socidlni pojisténi zaplacené za-
méstnancem (od zdkladu dané),
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0 uleva na naklady spojené s praci - zalezi na poctu pracovnich mist
a zda je misto pracovniho vykonu ve stejném mésté jako misto byd-
liSté nebo v jiném mésté (od zakladu dané).

Tab. 8 Sleva na naklady spojené s praci za rok

1 pracovni 2 a vice pra-

misto covnich mist
ve stejném mésté 1 335,00 PLN 2 002,05 PLN
Vv jiném mésté 1 668,72 PLN 2 502,56 PLN

Zdroj: vlastni konstrukce dle: OECD, 2014

Zdanovacim obdobim je kalendarni rok. Danové priznani poplatnik podava
nejpozdéji do 30. dubna nasledujiciho zdanovaciho obdobi (nevztahuje se na po-
platniky, u nichZ je roCni danové priznani ze strany vybérciho dani). Dan je placena
prostrednictvim mési¢nich zaloh dopifedu a na konci zdaniovaciho obdobi dojde
k jejich vyrovnani (je zaplacen rozdil mezi zdlohami a ¢astkou vypoctenou v dano-
vém priznani). Pokud maji manzelé majetek ve spoletném vlastnictvi manzeli a
jejich manZelstvi trvalo celé zdanovaci obdobi mohou podat spole¢né danové pri-
znani.

Vypocet dané (BAAC, 2015):

(hruba mzda - SP - ZP - naklady na dopravu) * dan

(hruba mzda - (hruba mzda* 9,76 % (nebo 146,40 PLN)+ hruba mzda* 1,5 % (ne-
bo 22,5 PLN) + hruba mzda * 2,45 % (nebo 36,75 PLN) - ((hruba mzda-SP)* 7,75
%) - naklady na dopravu) * dan

3.6.4.1 Socialni pojisténi

Pro odvody prispévkill socidlniho pojiSténi je vymeérovacim zakladem vyplaceny
hruby piijem zaméstnanci. Co se tyce prispévkl na starobni dichod a invalidni
pojisténi ¢ini maximalni zaklad 30 primeérnych mési¢nich mezd (nejvyse vsak pro
rok 2011 100 770 PLN (Siroky, 2012), 105 780 PLN (EY, 2012), 111 390 PLN (EY,
2013), 112 390 PLN (EY, 2014)). Na urazové pojisténi vSak zadny strop stanoven
neni.
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Tab.9 Socialni pojisténi zaméstnavatel 2011-2014

Zaméstnavatel Sazba % Sazba %

2011 |2012-2014°

starobni dichod 9,76 9,76

invalidni pojisténi 4,5 6,5
0,67-

Urazové pojisténi 3,33 0,67-3,86

Zajistovaci fond 0,1 0,1

Fond prace 2,45 2,45

Zdroj: vlastni konstrukce dle:a) §irok}'7,2012; b) EY,2012; EY,2013; EY,2014

Pro zaméstnance je vymérovacim zakladem pro prispévky na socialni pojiSténi
také jejich hruby prijem. Maximalni vymeérovaci zaklad je ro¢ni ekvivalent 30 pri-
mérnych mésicnich mezd v kalendainim roce (nejvySe vsak pro rok 2011
100 770 PLN (Siroky, 2012), 105 780 PLN (EY, 2012), 111 390 PLN (EY, 2013),
112 390 PLN (EY, 2014)). Pro prispévky na zdravotni a mateiské pojisténi strop
stanoven neni.

Tab.10 Socialni pojisténi zaméstnanec 2011-2014

Zaméstnanci Sazba %
starobni dichod 9,76
pojisténi pro pfipad invalidity 1,5
zdravotni a materské pojisténi 2,45

Zdroj: vlastni konstrukce dle: Siroky,2012; EY,2012; EY,2013; EY,2014

3.6.4.2 Zdravotni pojisténi

Dle informaci OECD (2014) jsou piispévky na zdravotni pojisténi vybirany ve vysi
9 % z vymérovaciho zakladu zaméstnance, kterym je hruba mzda po odecteni pri-
spévkill na diichod, zdravotni postiZeni a nemocenské pojisténi. Obecné plati, Ze
prispévky na zdravotni péci jsou ¢astecné odcCitatelné (7,75 % ze zakladu zdravot-
niho pojisténi) pro danové ucely z prijmi fyzickych osob. Zdravotni pojisténi je
odvadéno zameéstnancem z jeho mzdy.

Vypocet odvodu zdravotniho pojisténi:

(Hruba mzda - (hruba mzda * (9,76 % + 1,5 % + 2,45 %))) *9 %
Nebo

(Hruba mzda - (hruba mzda * (146,4 PLN + 22,5 PLN + 36,75 PLN))) * 9 %
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3.6.5 Rumunsko
Zdanitelny prijem je tvoren ndsledujicimi kategoriemi Art. 41 ZDP:

* prijem ze zaméstnaneckého poméru,

e prijem z nezavislych ¢innosti,

e prijem zvyuziti movitého a nemovitého majetku (zejména piijem
Z pronajmu),

* kapitalovy prijem,

e prijem z penzi,

e prijem ze zemédélstvi,

e prijem z vyher a loterii,

e prijem plynouci s nakladdnim s nehmotnym majetkem,

e ostatni prijem.

Prijmy osvobozené od dané Art. 42 ZDP:

* stipendia,

¢ vladni dotace,

e prijmy z pojisténi a jiné nahrady za Skody,

* prijem ze socialnich davek,

e prijmy ze sponzorstvi apod.

Odpocty od celkového zdanitelného prijmu Art. 56 ZDP:

e osoby s piijmy do 1000 RON maji odpocet na poplatnika az do vyse 650
RON/mésic v zavislosti na poc¢tu C¢leni domdacnosti (u osoby s pfrijmem
1001-3000 RON/mésic dano vyhlaSkou ministerstva financilé, pres 3000

RON/mésic, nemaji na tento odpocet narok),
* odpocet na vyzivované osoby (manZel, manZelka, déti) 250 RON/mésic.

Sazba dané Art 17 ZDP:

* prijmy podléhaji osobni diichodové dani 16 %,
* srazkova dan je také 16 % a uplatiiuje se na napr. na dividendy, uroky a dal-
${ vyjmenované prijmy.
Dle Art 16 a Art 34 ZDP za zdanovaci obdobi je povaZzovan kalendarni rok. Drive
byl termin podani daniového priznani 25. kvétna nasledujiciho zdanovaciho obdo-

bi. Od 1. ledna 2013 je poplatnik povinen podat danové priznani, kterym se stano-
vy vySe dané z ptijmi, nejpozdéji v posledni inorovy den nasledujiciho roku.

vvvvvv
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Vypocet darg:
(hruba mzda - ( hruba mzda*16,5 %17 ) - osobn{ odpocet)* 16 %

3.6.5.1 Socialni pojisténi

Tab.11 Prispévky na socialni pojiSténi 2011-2014

Sazba zaméstnava- | Sazba zaméstna-
tel (%) nec? (%)
obvyklé zaméstnani 20,8 10,5
prace v obtiZnych pracovnich pod- 36,3 25,8
minkach (napt. chemicky priimysl) 41,3 30,8

Zdroj: vlastni konstrukce dle PWC,2011; EY,2012; EY,2013; EY,2014

Tab.12 Dalsi poplatky 2011-2014

Zameéstnavatel zameéstnanec

(%) (%)
Fond pro pracovni urazy a nemoci z
povolani v zavislosti na rizikovosti za- 0,15-0,85 0
meéstnani
Fond zdravotniho pojisténi 5,2 55
Narodni fond nezaméstnanosti 0,5 0,5
narodni generacni fond 0,25 0
verejny zdravotni fond* 0,85 0

* Omezeno na 12 nasobek minimalni mzdy (RON 850 pro rok 2014)
Zdroj: vlastni konstrukce dle: Siroky,2012; EY,2012; EY,2013; KPMG,2014

Prispévky na sociadlni pojiSténi rozdéleny mezi zaméstnance a zaméstnavatele
kombinovanou sazbou. Na CODFISCAL (2012,2013) jsou uvedeny podminky pro
maximalni strop prispévku na socidlni pojisténi, a to ve vysi pétinasobku priimérné
mzdy (v roce 2011 tento pétindsobek c¢inil 2022 RON, 2 117 RON (2012),
2 223 RON (2013), 2 298 RON (2014)).

17 Prispévky zaméstnanci na socidlni zabezpeceni (10,5%), Prispévky zaméstnanci do fondu ne-
zaméstnanosti (0,5%), Prispévky zaméstnancti do socidlniho zdravotniho pojisténi (5,5%)
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Tab. 13 Prispévky na socialni pojisténi a dalsi poplatky u 0SVC 2011-2014

* 0SVC (%)
Fond zdravotniho pojisténi 55
Socialni zabezpeceni 31,3
fond nemocenského zabezpeceni 0,85
fond na podporu nezaméstnanosti (dobrovolné) 1
Fond pro pracovni uirazy a nemoci z povolani v zavislosti na 1
rizikovosti zaméstnani

*VSechny piispévky jsou odcitatelné pro ucely osobni diichodové dané.
Zdroj: vlastni konstrukce dle: Siroky,2012; EY,2012; EY,2013; KPMG,2014

3.6.6 Slovensko
Prijem podléhajici zdanéni § 3 odst. 1 ZDP:
e prijmy ze zavislé ¢innosti,
* prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti a z pronajmu,
* prijmy z kapitalového majetku,
e ostatni prijmy.
Predmétem dané nejsou §3 odst. 2 ZDP:
e prijaté nahrady,
e prijmy z dédictvi a darovani,
e Uvéry a plijcky,
* podily na zisku vyplacené po zdanéni obchodni spole¢nosti nebo druZstvem.

Osvobozené prijmy §9 ZDP :

* prijmy z prodeje domu nebo bytu,

* socialni prijmy a transfery,

* stipendia,

e prijaté nahrady Skody,

e Uroky a jiné vynosy z vkladd,

* vynosy ze statnich dluhopisg,

* financ¢ni prostiedky plynouci z granti.
Dle §4 ZDP je zdklad dané tvofen souctem vSech prijma (pifipadné sniZenych
o naklady). Platby socialniho pojiSténi patii mezi dafiové uznatelny naklad. Zaklad
dané lze snizit o dafiovou ztratu, nelze ji vSak u prijml plynoucich ze zavislé ¢in-
nosti.
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Tab. 14 Zivotni minimum k éervenci daného roku:

Mésicni hodnoty

. v . ! Zaopatiené dité nebo

Jedna plnoleta Dalsi spole¢né posuzovanad e . ,

- f et 2 nezaopatiené neplnoleté
fyzicka osoba plnoleta fyzicka osoba dits
2010 185,38 129,31 84,61
2011 189,83 132,42 86,65
2012 194,58 135,74 88,82
2013 198,09 138,19 90,42
2014 198,09 138,19 90,42

Zdroj: vlastni konstrukce dle: MPSVR,2014

Tab.15 Minimalni mzda

20112 | 2012 | 20139 | 2014Y
317 327 338 352

Minimalni mzda (EUR)

Zdroj: vlastni konstrukee dle: a) Gola, 2011; b) Gola, 2012; ¢) Gola, 2013; d) Gola, 2014
Nezdanitelné Casti zdkladu dané a dariovy bonus:

Na zakladé §11 ZDP lze rici, Ze poplatnik si miiZe snizit zaklad dané o ¢astku, kte-
ra odpovida 19,2 nasobku Zivotniho minima platného vzdy k 1. lednu daného roku.
Vroce 2011 Slo o castku 3 559,3 EUR (2012-3644,74 EUR, 2013-3735,94 EUR,
2014-3803,33 EUR). Tuto ¢astku je moZné uplatnit pouze v pripadé, Ze rocni pii-
jem poplatnika neni vySsi neZ 100 nasobek Zivotniho minima, kdy v roce 2011 Slo
o Castku 18 538 EUR (2012-18983 EUR, 2013-19458 EUR, 2014-19809 EUR)
(MPSVR, 2014). V pripadé, Ze je jeho mzda vyssi, sleva, kterou si mizZe poplatnik
uplatnit, je dana rozdilem 44,2 nasobkem Zivotniho minima a % zakladu dané. Te-
dy ¢im vyssi prijem tim niZsi slevu je moZné uplatnit. V urc¢itém momenté se pak
tedy na zakladé tohoto vzorce sleva rovna nule.

Dle §33 ZDP v pripadé, Ze poplatnik za dany rok dosahne prijmu alespon ve vysi
Sestindsobku minimdalni mzdy (coZ v roce 2011 ¢inilo 1 902 EUR, 2012-1962 EUR,
2013-2028 EUR, 2014-2112 EUR) nebo dosadhl vtéto vysi zdanitelnych prijmu
z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti a z prondjmu a soucasné vykazal
dil¢i danovy zaklad z téchto prijmu, si mliZe uplatnit danovy bonus, ktery pro rok
2013 ¢ini 21,03 EUR. K 1. 7. 2013 je pak ¢astka navySena na 21,41 EUR, mési¢né na
kazdé vyzivované dité (FSSR, 2013). Darlovy bonus lze uplatnit pouze do vySe své
danové povinnosti.

Dariova asignace § 50 ZDP:

Na Slovensku existuje moZnost, aby poplatnik 2 % ze své zaplacené dané dal vypla-
tit pravnické osobé, kterou si zvoli. Pokud tak chce ucinit, musi o to pozadat sprav-
ce dané, a to do 30. dubna. Pravnické osoby, na které Ize tato 2 % poukazat pouze
urcitym subjektlim, jako jsou napt. neziskové organizace, nadace, ob¢anska sdru-
Zeni, Slovenskému Cervenému kriZi apod. a to pouze za predem danych podminek.
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Dariovd povinnost §15 ZDP

Sazba dané byla jednotn4, a to ve vysi 19 % ze zakladu dané sniZeného o nezdani-
telné casti zakladu dané. Poc¢inaje rokem 2013 bylo zavedeno progresivni zdanéni
prijmu fyzickych osob, které je rozdéleno na dvé prijmova pasma. Pro prijem do
vySe 176,8 nasobku Zivotniho minima je pouZita datiova sazba 19 %. Prijem vyssi
nez 176,8 nasobek Zivotniho minima je danén 25 %.

§49 ZDP udava, Ze povinnost podat danové priznani ma poplatnik do 31. biezna
(pokud se se spravcem dané nedohodl jinak), stejné tak musi stanovenou dain do
této doby zaplatit. U prijmu ze zavislé ¢innosti srazi zalohy na dan zaméstnavatel,
a to kazdy mésic z prijmu zaméstnance. Ostatni zalohy jsou placeny dle posledni
zjiSténé danové povinnosti. V pripadé, Ze prijmy nebyly vyssi nez 2 500 EUR, po-
platnik zalohy na dai neplati (§34 ZDP).

Vypocet dané na Slovensku:

(hruby prijem - SP - ZP - sleva na poplatnika) * 19%
3.6.6.1 Socialni a zdravotni pojisténi

Tab.16 Odvody zaméstnavatele 2011-2014

Maximalni | Maximalni | Maximalni | Maximalni
Sazba meésicni mésicni mésicni mésicni
Prispévek o zaklad zaklad zaklad zaklad
0 20112 2012b) 20139 201449
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
dichodové starobni pojisténi 14 2987 3076 3930 4025
zdravotni pojisténi 10 2 233,50 2307 3930 4025
dichodové pojisténi 3 2987 3076 3930 4025
invalidni
nemocenské pojisténi 1,4 1116,75 1153,50 3930,00 4 025,00
pojisténi pro pripad 1 2987 3076 3930 4025
nezameéstnanosti
urazové pojisténi 0,8 bez limitu | bezlimitu | bezlimitu | bez limitu
rezervni fond solidarity 4,75 2987 3076 3930 4025
garan¢ni fond 0,25 1116,75 1153,50 3930,00 4 025,00

Zdroj: vlastni konstrukce dle: a) VSSR, 2011a,b; b) VSSR, 2012; ¢)VSSR, 2013a,b; d) VSSR, 2014a,b

Odvody jsou vypocitavany z hrubych mezd zaméstnanci. (Sazby jsou uvedeny pro
roky 2011-2014). Zaméstnavatel na celkovém socialnim a zdravotnim pojisténi
odvadi 35,5 %, zaméstnanec 13,4 %. Jednotlivé polozky socialniho a zdravotniho
pojisténi jsou uvedeny v tabulkach ¢. 16 a ¢. 17.
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Tab.17 Odvody zaméstnance 2011-2014
Maximalni | Maximalni | Maximalni | Maximalni
Sazba mésicni mésicni mésicni mésicni
Prispévek o zaklad zaklad zaklad zaklad
0 2011 2012 2013 2014
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
dichodové starobni pojisténi 4 2987 3076 3930 4025
zdravotni pojisténi 4 2 233,50 2307 3930 4025
diichodové pojisténi invalidni 3 2987 3076 3930 4025
nemocenské pojisténi 1,4 1116,75 1153,5 3930 4025
pojisténi pro pfipad 1 2 987 3076 3930 4025

nezameéstnanosti

Zdroj: vlastni konstrukee dle: 2011a,b; b) VSSR, 2012; ¢)VSSR, 2013a,b; d) VSSR, 2014a,b

Je tedy patrné, Ze pokud se prijmy ze zaméstnani pohybuji pod hranici maximalni-
ho zakladu, jsou odvody pojistného odvozeny od skutecného prijmu, avSak pri pre-
kroceni tohoto zakladu je jiZ ¢astka odvodu fixni.

V ptipadé, Ze slovensky obc¢an pracuje nebo podnika v CR (i v kterémkoliv jiném
Clenském staté EU) a plati zde zdravotni pojiSténi, tak ho nemusi platit na Sloven-
sku. Musi vsak predlozit pracovni smlouvu od zahrani¢niho zaméstnavatele nebo
doklad od zahrani¢ni pojiStovny a oznamit tuto zménu do 8 dni od pocatku podni-

kani/zaméstnani v ciziné.

3.6.7

Velka Britanie

Zdanitelny prijem je rozdélen na (GOV, 2015¢):

e prijem z nemovitého majetku,

e obchodni a profesni ptijem,

e investi¢ni piijem,
e dividendovy prijem,
e zahranicni prijem,

* prijem ze zaméstnani.

Osvobozené prijmy (GOV, 2015c):

* nékteré typy urokd,

e urcité prijmy plynouci z lesnictvi.

Dariové odpocty (Siroky,2012):

» zaplaceny urok z pijcek s vyjimkou uroku z precerpani ptijcek,

* pojistné na diichodové pojisténi do urcitych limitd,

e dary.
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Zdkladni nezdanitelné éasti dané (GOV, 2015¢):

* Odpocet na poplatnika 7475 GBP (2011/2012), 8105 (12/13), 9 440
(13/14),10 000 (14/15),10 600 (15/16)®

Sleva na dani (Siroky,2012):

* VySe této ¢astky se rocné upravuje viz. tabulka 18

¢ Slevu mohou uplatnit manZzelské pary pii splnéni niZze uvedenych podmi-

nek:

0 Jsou v manZelstvi nebo civilnim (registrovaném) partnerstvi
0 Ziji ve spole¢né doméacnosti
0 Alespon jeden z nich je narozen pred 6. 4. 1935

Tab.18 Slevynadani 2011-2014

Zakladni Zakladni Zakladni Zakladni
castka castka castka castka
(GBP)) (GBP)?) (GBP)D (GBP) D
2011/2012|2012/2013(2013/2014|2014/2015
na manzele, z nichz
alespon jeden je 7295,5 7705 7915 8165
starsi 75 let
Zdroj: vlastni konstrukce dle a)EC, 2013; b) GOV, 2013
3.6.7.1 Danové sazby
Tab.19 Darnové sazby 1-2011/2012a2012/2013
Zdanitelny pfijem Zdanitelny pfijem s:;z;;anj;';e *Sazba na
a) b) HY )
2011/2012 2012/2013 dividendy (%) dividendy (%)
zakladni £0 - £35 000 £0 - £34 370 20 0
sazba
vyssi sazba £35 000 - £150 000 £34 370 - £150 000 40 25
Dodatecna nad £150 000 nad £150 000 50 36,1
sazba

Zdroj: vlastni konstrukee a) PKF, 2011; b) PKF, 2012

* Jedna se o efektivni sazbu po zohlednéni slevy na dani pripojeny k dividendé.

18 Vy$e aktualni sazby na GOV, 2015a
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Tab.20 Darnové sazby 2 - 2013/2014

Zdanitelnv biiem Sazba na jiné pfijmy nez *Sazba na
Y pr dividendy (%) dividendy (%)
zakladni sazba £0-£32010 20 0
vyssi sazba £32 010 - £150 000 40 25
Dodatecn3 nad £150 000 50 30,56
sazba
Zdroj: vlastni konstrukce dle PKF, 2013
*Jedna se o efektivni sazbu po zohlednéni slevy na dani ptipojeny k dividendé.
Tab.21 Danové sazby 3-2014/2015
. . Sazba na jiné pfijmy nez *Sazba na
Zdanitelny pfijem dividendy (%) dividendy (%)
zakladni sazba £0-£31 865 20 0
vyssi sazba £31 865 — £150 000 40 25
Dodatecna nad £150 000 45 30,56
sazba

Zdroj: vlastni konstrukce dle Social Security-United Kingdom, 2014; PKF,2014

* Jedna se o efektivni sazbu po zohlednéni slevy na dani pripojeny k dividendé.

Dle Part 1 Ch. 1 (4) ZDP zdanovaci obdobi neni jako u nas kalendarni rok, ale je
vymezeno od 6. dubna jednoho roku do 5. dubna roku nasledujiciho. Danové pri-
znani je mozné podat jak fyzicky, tak elektronicky. V pripadé normalniho podani
danového priznani je nejpozdéjsi termin stanoven na 30. fijna. Pri elektronickém
podani je termin posunut na 31. ledna nasledujiciho roku. Vypoctena dan pak musi

byt zaplacena nejpozdéji taktéz do 31. ledna nasledujiciho roku.

3.6.7.2 Socialni pojisténi

Zameéstnavatel je povinen platit prispévky Narodniho pojisténi (NIC) ve vztahu ke

mzdé zaméstnance podléhajici nasledujicim sazbam: (EY, 2014)

Tab.22 Odvody socialniho pojisténi zaméstnavatel

Zameéstnavatel
Tydenni Tydenni Tydenni Tydenni Tydenni
pFijem? pFijem® pFijem® pFijem? pFijem® Sazba (%)
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
do 110 do 139 do 144 do 148 do 153 0
nad 110 nad 139 nad 144 nad 148 nad 153 13,8
Zdroj: vlastni konstrukee dle: a) Siroky, 2011 b)EY, 2012 ¢)EY, 2013 d) EY, 2014) e) Coutts, 2015
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Prispévky zaméstnavatele na socialni pojisténi jsou danové uznatelné jako odpocet
pro ucely korporatni dané.

Zaméstnanci (EY,2014)

Piispévky na sociadlni zabezpeceni nejsou odc¢itatelné pro tcely dané z prijmu.

Tab. 23 Odvody socidlniho pojisténi zaméstnanec

Zaméstnanec
Tydenni Tydenni Tydenni Tydenni Tydenni
pFijem? pFijem® pFijem® pFijem? pFijem® Sazba (%)
20010/2011| 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
do 110 do 139 do 146 do 149 do 153 0
110-734 139-678 146-817 149-797 153-805 12
nad 734 nad 678 nad 817 nad 797 nad 805 2

Zdroj: vlastni konstrukee dle: a) Siroky,2011  b)EY, 2012 ¢)EY, 2013 d) EY, 2014) Coutts, 2015

3.7 Duchodové systémy

Pokud b&hem svého Zivota pracujeme ve vice ¢lenskych statech EU, EHP nebo Svy-
carsku v pracovnépravnim vztahu, z néhoz jsme odvadéli diichodové pojisténi, je
moZné, Ze nam v kazdém takovém staté miize vzniknout narok na vyplaceni di-
chodu. To vSak pouze pri splnéni zakonnych podminek kazdého takového statu.
Podminky statu zvolenych pro tuto praci budou uvedeny niZe. Kazdy stat ma tros-
ku jina kritéria pro priznani diichodu. MiliZe se tedy stat, Ze nastane situace, kdy
zatneme pobirat diichod z jednoho statu o néco drive nez druhého.

V pripadé, Ze nastane situace, kdy mame narok na diichod ve vice statech, je dosta-
Cujici zazadat o néj pouze v jednom z nich. CoZ byva nejcastéji ve staté naseho byd-
listé (Dichody-diichodci,2014).

Pti ptiznavani dlichodu mohou nastat dvé situace. Pti prvni z nich je celkova doba
pojisténi pro narok na diichod ziskdna vjednom staté, bez toho aniz by bylo pfri-
hlédnuto k dobam pojisténi v jinych statech. V takovém ptipadé bude v tomto staté
Zadateli o dichod priznan tzv. plny dichod. VysSe této penze je pak urcena na za-
kladé vnitrostatnich pravnich predpist pouze tohoto konkrétniho statu.

V druhém pripadé, kdy celkova doba pojiSténi v jednom staté neni dostacujici pro
vznik naroku na dtichod, je ptihlédnuto i k dobam pojiSténi v ostatnich statech EU,
EHP ¢&i ve Svycarsku. Avsak pouze k tém, které se vzajemné nepiekryvaji. Pokud
tedy tato skutecnost nastane, je v daném staté Zadateli o dlichod priznan pouze tzv.
dil¢i dichod. Kazdy clensky stat pak ptizna a vyplaci takovy diichod, ktery odpovi-
da dobam pojisténi pouze z jeho vlastniho izemi. Pro vznik dil¢iho diichodu z ¢len-
ského statu nam tak postaci ke splnéni dalSich podminek tfeba i jeden odpracova-
ny rok s odvodem pojistného do systému socialniho zabezpeceni.
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Narizeni Rady (EHS) 1408/71 a 574/72 tzv. koordina¢ni narizeni slouzi
k posouzeni naroku na dlichod v ¢lenském staté Evropské unie. Koordina¢ni nari-
zeni pro migrujici pracovniky zajiStuje, abychom nebyli oproti osobam, které pra-
covaly jen v jednom staté znevyhodnéni (Dlichody-dlichodci,2014).

Ptiznany dlichod lze vyplacet vramci statli EU, je tedy moZné dostavat diichod
i mimo Uzemi statu, v némz na néj vznikl narok. Napr., kdyZ nam vznikne narok na
dichod v CR, Némecku a Slovensku, miZeme si nechat véechno zasilat do CR nebo
naopak mimo ni. Musime si vSak v kazdém pripadé zjistit podminky pro prevod
dlchodu do jiného statu. A to vzdy u té instituce, kterd diichod v daném staté vy-
placi.

Podle vyzkumu Finemona z roku 2014, ktery porovnaval rozdil mezi nejcasté;jsi-
mi prijmy a nejcastéjSimi diichody v zemich EU, jsou rozdily u zpracovavanych ze-
mi nasledujici:

Tab. 24 Rozdily mezi medianem mezd a diichodii 2013

Zemé Nahradovy pomér (v %)
Rumunsko 64
Slovensko 62
Polsko 55
Cesko 53
Némecko 51
Velkd Britdnie 48
Bulharsko 41

Zdroj: Finemon,2014

Z uvedeného vyplyva, Ze v Rumunsku je nejmensi rozdil mezi prijmy a naslednymi
dlchody. Avsak to zcela nic redlné nerika o celkové vysi diichodii. Podle néj diicho-
dy jako takové, neni dost dobfe mozné srovnavat, protoze kazdy stat ma pro vypo-
Cet diichodu rozdilny systém.

3.7.1  Ceska republika

/v 0

Dtichod v Ceské republice je sloZen ze tf piliFt (DiichodovaReforma,2014):

* do prvniho pilite odvadi zaméstnavatel pojistné ze mzdy. Jde o zakladni di-
chod.

* Druhy pilit tzv. Diichodové sporeni - ob¢an se muize dobrovolné rozhod-
nout, zda do néj bude cast ze mzdy odvadét, avsak v pripadé, Ze do néj za-
¢neme platit, toto rozhodnuti jiZ nemiiZeme vzit zpét. Po odchodu do penze
penize mésicné vyplaci pojistovna.
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e Treti pilif - tzv. Dopliikové penzijni spofeni se sklada z dobrovolného dii-
chodového pripojisténi. Penize z néj jsou vyplaceny dle uzaviené smlouvy
s pojistovnou.

Zakladni dlichod dle prvniho pilite se pro vSechny obcany sklada ze zakladni vy-
méry, ktera je pro viechny obéany Ceské republiky stejna (MPSV, 2015). Tato vy-
méra je dana jako 9 % z primérné mzdy v roce, kdy jde dany jedinec do diichodu.
Vroce 2014 je tato ¢astka 2 340 K¢ (DlichodovdReforma, 2015). Druhou sloZkou
zdkladniho diichodu je pak vymeéra, kterd je sloZena z doby pojisténi (povinného
odvadéného ze mzdy) a osobniho vymétovaciho zakladu. Do doby pojisténi jsou,
kromé odpracovanych let zapo¢itany také nahradni doby pojisténi (CSSZ, 2013a)1°.
Vymeéra pro vypoctovy zaklad se zvySuje o 1,5 % s kazdym dal$im odpracovanym
rokem navic. Osobni vymérovaci zaklad je tvoren primérnou mésicni mzdou za
odpracované roky, kdy jsou vSechny prijmy z minulosti prepocitany na jejich sou-
casnou hodnotu (vynasobeni koeficientem zohlediiuji inflaci) a nasledné je zredu-
kovan dle redukcnich hranic (Hlava druhd, §15 zdkon ¢ 155/1995 Sb.)20, Timto
zplisobem je pak tvoren zaklad pro vypocet diichodu. Nejnizsi vymérou pro di-
chod je ¢astka 770 K¢/mésic (§33 a §34 zdkon ¢. 155/1995 Sb.).

Dichodovy vék

v__7s

Je rozdélen do tii skupin dle zdkona ¢. 155/1995 Sb o dichodovém pojisténi
(MPSV,2015):

e narozeni pied rokem 1936 - vék odchodu do diichodu u muzii je v takovém
pripadé 60 let a u Zen se tidi po¢tem vychovanych déti?1.

e Narozeni mezi lety 1939 -1977 - je urCena v tabulkové priloze zakona
o diichodovém pojisténi?2, tato tabulka je pro osoby narozené do roku 1968,
poté se postupuje obdobné jako v nasledujicim bodé.

19 0d roku 1996 se do doby nahradniho pojisténi pocita pri splnéni doby 1 roku pojisténi pouze
doba stravena v evidenci uradu prace, po kterou je vypldcena podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pfi rekvalifikaci. Zapocitava se také obdobi, kdy se podpora nevyplaci nejvyse po dobu
3 let s tim, Ze do véku 55 let se pripocitava maximalné 1 rok. Doba studia se od roku 2010 nepocita
do ndhradni doby pojisténi, je vS§ak mozZné si tuto dobu dobrovolné ptipojistit.

20 Redukéni hranice pro rok 2014: 1. redukéni hranice do 11 415 K¢ se zapocitiva osobni
vymétovaci zaklad ze 100%., 2. redukcni hranice od 11 415 - 30 093 K¢ se zapocitava osobni
vymeétovaci zdklad z 26%., 3. redukéni hranice od 30 093 - 103 768 K¢ se zapocitdva osobni
vymétovaci zdklad z 22 %. Nad 3. reduk¢ni hranici se zapocitava osobni vymétovaci zaklad ze 3 %.

211. 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti, 2. 54 let, pokud vychovaly tfi nebo ctyri déti, 3. 55 let,
pokud vychovaly dvé déti, 4. 56 let, pokud vychovaly jedno dité, nebo 5. 57 let,

22 Viz. priloha B
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e Narozeni po roce 1977 - vychozim vékem je hranice 67 let jak pro muze, tak
pro Zeny. K tomuto véku se potom pricte takovy pocet mésict, ktery odpo-
vida vzorci: (Rok narozeni - 1977)*2 pr. (1989-1977)*2 = 69 let.

3.7.2 Bulharsko
Starobni diachod

Starobni diichod se ridi dle zdkona SG No. 67/2003 Social Security Code. Hranice
minimdalniho diichodu je v Bulharsku nastavena ve vysi 154,5 leva23, tedy néco ko-
lem 2 200 K¢ (NSSI,2015). Priimérny dlichod se pohybuje okolo 840 BGN, coz ¢ini
cca 12 000 K¢ (Dnevnik, 2014).

Pokud se jedna o zaméstnaného jedince, byl dlichodovy vék stanoven takto:

Tab. 25 Narok na diichod Bulharsko ptivodni Section I. Art. 68 SSC

Dichodovy| Odpracované roky

vék (placeni prispévkii)
MuzZi |63 let 37 let
Zeny | 60 let 34 let

Zdroj: NSSI, 2013

Postupné tento vék a odpracované roky nartistaly. Odpracované roky vzdy o 4 mé-
sice kazdy rok a dlichodovy vék o 6 mésicii kazdy rok az hodnot v tabulce ¢. 25:

Tab.26 Narok na diichod v Bulharsku novy Section I. Art. 68 SSC

Dichodovy | Odpracované roky

vék (placeni poplatki)
Muzi |65let 40 let
Zeny |63 let 37 let

Zdroj: NSSI, 2013

23 Platné od 1.- 30.6.2015,0d 1.7.- 31.12. 2015 je pldnovana vySe 157,44 lev



62 Vlastni prace

Dichodovy systém v Bulharsku (NSSI, 2012)

1. pilit - Vetejné Penzijni pfipojisténi - PAYGO

e Pokryti - povinna ucast pro vSechny ekonomicky aktivni osoby
e Financovant:

- Prispévky od pojisténcti, zaméstnavatelu a self-pojistény - 17,8% sazba prispévku
pro narozené pred 1. 1. 1960, 12,8% pro osoby narozené po 31. 12. 1959

- Statni prispévek - 12% z celkového prijmu pojiSténi
- statni transfery pro pokryti ndhradnich dob pojisténi a platby
- Statni dotace na thradu schodku.

2. pilit - Doplnkovy Povinné Penzijni pripojisténi

Univerzdlni Penzijni fondy

e pravidelna renta ve stari a platby rodinnym prislusnikiim v pripadé smrti
od 2023

 osoby narozené po 31. prosinci roku 1959

* 5% aktualni sazba prispévki

Profesiondlni Penzijni fondy

e terminové piedcasné starobni dlichody od roku 2015

 Osoby pracujici v nebezpecnych podminkach

» aktualni sazby prispévek - 12% pro kategorie prace [ a 7% pro praci
kategorie II

3. Pilit - dobrovolného diichodového pojisténi

3.7.3 Velka Britanie
Starobni diichod

Starobni diichod ve Velké Britanie vychazi z Pension Act. 2014. Hranice zakladniho
statniho diichodu je ve Velké Britanii v soucasné dobé ve vysi 113,1 liber tydné,
tedy cca 452,4 liber mési¢né, v prepoctu pak cca 16 400 K¢/mésic (Nidirect, 2014).
Samoziejmé je mozné platit si na soukromou penzi, kde jsou definovany dva typy
dlchodi (Gov,2015b). V prvni radé se jedna o prispévkové penzijni programy, kte-
ré si ridi ¢lovék sam nebo je tidi jeho zaméstnavatel. Jde o investovani do fondd,
kdy se vySe penéz ve fondu miiZe pohybovat smérem dolli i nahoru. Vyse dichodu,
kterou dostaneme pfti odchodu do diichodu, zavisi na tom, kolik jsme do fondu pla-
tili penéz a jak vynosné byly investice. Penize jsou nam vyplaceny bud pausalni
castkou, pravidelnymi platbami nebo mensimi platbami. 25 % p¥ijmi by mélo byt
poskytnuto bez dané. Malé procento je vyplaceno poskytovateli penzijniho fondu.
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Jako druha moznost jsou tzv. prospésné penzijni programy, které jsou vzdy pod
vedenim zaméstnavatele. VySe vyplacenych penéz pak nezalezi na Zadnych investi-
cich, ale na tom jak vysoky byl nas prijem a doba pojisténi u daného zaméstnavate-
le. Poskytovatel pak kazdoro¢né vyplaci vypoctenou ¢astku, kdy 25 % castky je
osvobozeno od dané.

Pokud se jedna o zaméstnaného jedince, je dlichodovy vék stanoven takto:

Tab.27 Narok na dichod VB - piivodni

Odpracované roky
Diichodovy vék| pro plny diichod
(placeni prispévkii)

Muzi |65 let 35 let

Zeny |62 let 35 let

Zdroj: United Kingdom, 2014

Tento diichodovy vék se bude postupné zvySovat, u Zen na 65 let, a to do roku
2018. Vletech 2019-2020 bude jak u muzi, tak u Zen vékova hranice zvySena na
66 let, a mezi lety 2026-2028 bude zvySena na 67 let.

Do doby placeni prispévki je zapocitano: doba péce o dité nebo o starsi ¢i hendi-
kepované pribuzné.

Cdstecny diichod je urcen na zdkladé vzorce:?4

1/35 X pocetodpracovanychlet X tydennisazba

3.7.4 Némecko
Starobni diichod

Hranice minimalniho diichodu v Némecku neexistuje. Dlichod v Némecku se pocita
z prispévkil na penzijni pojisténi (zaméstnance i zaméstnavatele), které se plati
mési¢né ze mzdy (coZ je v soucasné dobé necelych 19%), které jsou ro¢né tiroceny
5 %. Jednoduse teceno, pti odchodu do diichodu ma kazdy ¢lovék nasporenou su-
mu i s uroky a uroky z uroki. Pro urceni vySe mési¢niho dlichodu se vezme aktual-
ni rocni urok (cca 5%), ktery je, jak jiZ bylo receno, cca 5 % z nasporené castky
avydéli se 12. Timto vypoctem nam vyjde mésicni diichod, ktery miize byt klidné
jen 1 EURO mésicné. Dlichody jsou zde také danény. V roce 2014 byl diichod danén
ze 70 %, avsak kazdy rok se danovy zaklad diichodu navysSuje o 5%, takze v roce
2020 by mélo dojit ke zdanéni celého dlichodu (Britské listy, 2014).

24 Vice o vypoctu dichodu v Schedule 1, Pension Act. 2014
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V Némecku je dlichodovy vék stanoven pro muze i Zeny stejné, a to na 65 let
a 3 mésice. Diichodovy vék se vsak bude zvySovat, a to tempem jednoho mésice
rocné do roku 2024. Nasledné pak kazdorocné o 2 mésice azZ do roku 2029, kdy by
mélo byt docileno poZzadované vékové hranice 67 let. Mezi splnéni podminek patri
placeni piispévki po dobu alespori 5. let. (CSSZ, 2009).

JiZ nyni je vékova hranice 67 let nastavena pro obcany, ktefi se narodili vroce
1964 a pozdéji. V pripadech kdy byly poplatky placeny po dobu 45 let, je mozna
specialni délka diichodu, kdy je dichod vyplacen jiz od véku 65 let (od cervence
2014 od 63 let, poc¢inaje rokem 2016 dojde opét k navySovani této vékové hranice,
a to o 2 mésice kazdy rok az do okamziku dokud nebude docileno opét hranice 65
let), tedy jde o osoby mimoradné dlouho platici prispévky (Social Security: Germa-
ny, 2014).

Hranice 65 let pak plati pro jedince, ktefi maji alesponi 50 % stuperi invalidity a 35
let placenych prispévki. Dale pak pro ty, ktefi jsou pojiSténi a narozeni pied rokem
1952, prispivali (odpracovali) alesponi 15 let a byli nezaméstnani po dobu mini-
malné 52 tydnl po dosaZeni 58 let a 6 mésicli nebo pracovali na ¢asteCny tvazek
po dobu alespon 24 mésici pred béznou dobou odchodu do diichodu (Social Secu-
rity: Germany, 2014).

Hranice 65 let plati také pro Zeny narozené pred rokem 1952 s alespon 15letymi
prispévky a z toho 10 let prispévku je pritom hrazeno az po dosaZeni 40tého roku
véku. Nékteri oSetifovatelé starajici se dlouhodobé o lidi potrebujici péci, mohou
dostat podporu za poskytovani bezplatné péce, pokud ji provadi v rozsahu alesporii
14 hodin tydné. V pripadé, Ze dovrsili 60 let a chtéji Zadat o predcasny dlichod, mu-
si pocitat se srazkami ve vysi 0,3 % (CSSZ, 2009).

Dalsi penzijni prispévek mohou dostat rodice, jejichZ déti se narodily po roce 1992
a starali se o tyto déti ve véku 0-3 let. Pro rodice, ktefi platili nebo jim byly pripsa-
ny prispévky alespoi po dobu 25 let. Dalsi roky jsou pripsany, pokud rodic¢ pracuje
na Castecny uvazek a zaroven se stara o dité ve véku 0 az 10 let nebo pokud nepra-
cuje, ale stara se alespon o dvé déti ve véku 0 az 10 let (Social Security: Germany,
2014).

VySe penze zavisi na vysi dalSich individudlnich ptijm{, jestlize jsou dodatec¢né
meésicni vydélky do vySe 450 Eur, je vyplacena plna penze. Pokud jsou mési¢ni vy-
délky vyssi, je vyplacen ¢aste¢ny dichod ve vysi 33,3 %, 50 %, 66,7 % plné penze
dle vyse vydélku (Social Security: Germany, 2014).

Pobirat uredc¢asny dlichod je v soucasné dobé mozné v 63 letech po zaplaceni ale-
spon za 35 let prispévkil (postupné se vSak tato vékova hranice zvySuje na 67 let az
do roku 2029, kdy dojde kjeho zrusSeni, jelikoZ vékova hranice 67 let je hranici
normalniho diichodového véku (Social Security: Germany, 2014).

Starobni dlichod je také moZno odloZit, pokud bylo jiZ diichodového véku dosaze-
no. Pii pobirani starobniho diichodu je mozZné si neomezené privydélavat
(CSSZ,2009).
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3.7.5 Polsko
Starobni diichod

Minimalni hranice starobniho diichodu je v Polsku nastavena na 844,45 PLN, coz
¢ini v prepoctu cca 5 500 K¢ (Abc, 2014).

V Polsku je dlichodovy vék stanoven takto:

Tab.28 Narok na dichod Polsko

Odpracované roky

Duchodovy vek (placeni prispévkii)
Muzi |65let 25 let
Zeny |60 let 21 let

Zdroj: Social Security: Poland, 2014

Stanoveny vék vsak bude kazdy rok naristat vZdy v lednu, kvétnu a zari o jeden
mésic do roku 2020, kdy muZi dovrsi véku 67 let. U Zen by mélo byt stejného véku
dosaZeno stejnym postupem, avsak tento narist bude trvat az do roku 2040. U Zen
by mél byt také navysen pocet placenych prispévki na stejnou hranici jako u muzi,
tedy 25 let (a to do roku 2022) (Social Security: Poland, 2014).

Ptedcasny odchod do dlichodu: diichodovy vék se snizi o pét let u muzi, kteri maji
alesponi 35 let placeny poplatky (25 let poplatki, pokud je neschopen jakékoliv
prace), u Zen pokud maji alespoii 30 let poplatki (20 let jeli neschopna jakékoliv
prace) (Social Security: Poland, 2014).

Je moZné pobirat i sniZenou penzi v pripadé, Ze muzi plati SP nejméné 20 let a Zeny
15 let.

V Polsku je zarucena vyplata minimalniho diichodu, ktery je vyplacen, jestlize je
starobni dlichod niZ$i nez minimalni mési¢ni starobni dlichod s nejméné 25 lety
pojisténi (SP) u muzd a nejméné 21 let u Zen (ten se vsak postupné navysuje na
hranici 25 let, které bude dosaZeno do roku 2022) (Social Security: Poland, 2014).

Dle MPIPS,2015a od 1. ledna 1999 v Polsku vstoupil v platnost novy diichodovy
systém, zaloZeny na reformovaném socialnim zabezpeceni a na otevrenych penzij-
nich fondech. Tyto zmény vsak nebylo moZné aplikovat na vSechny vzhledem
k velikosti zmény systému. Proto byli pojisténci rozdéleni do dvou skupin dle data
narozeni:

1. pojisténé osoby narozené pred 1. lednem 1949, kterych se tyka dlichodovy
systém, tak jak byl platny pred 1.lednem 1999.

2. Pojisténé osoby narozené po 31. prosinci 1948:
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a. pojisténé osoby narozené pred 1. lednem 1969, téchto se pak tykaji
pravidla nového dlichodového systému, avsak s nékterymi vyjimka-
mi,

b. pojiSténé osoby narozené po 31. prosinci 1968, na které je jiZ apliko-
van novy dliichodovy systém bez vyjimky.

0d 1. ledna 2009 zapocaly prvni vyplaty dle nového diichodového systému, ktery
je zaloZen na principu konkrétnich prispévki. Diichod tedy zavisi na vysi zaplace-
nych prispévkil pojistného. Novy diichodovy systém je financovan z fondu social-
niho pojisténi a vyplacen Instituci socidlniho zabezpeceni.

MPIPS,2015b podle nového diichodového systému maji pojisténci narok na du-
chod bez ohledu na délku doby prispivani a neprispivani do systému. Rozméry po-
jistného kryti nicméné zavisi na vysi této davky. VysSe nového diichodu nesmi byt
nizsi nez minimalni dichod, za predpokladu, Ze pojistény prokazal dobu ptispivaji-
cich a nepfrispivajicich obdobi za celou dobu alespori 25 let - pro Zeny a muze.

Obr. 1 Metoda vypoctu diuchodu dle starého systému?2s

24% = AMOUNT BASE

+

PENZIJNI . .
1,3% = PW = LET Ffispévkové

podle starych pravidel =
D,7% = PW = LET NEPRISPEVKOWVE
Zdroj: MPIPS,2015a

Obr. 2 Metoda vypoctu podle nového diichodového systému

Metoda viipoctu dichodovych lidi narozené po 31. prosinci 1948. jeZ se nepfipojily otevieny penzijni fond (OFE nejsou cleny).

Prumérna délka Zivota pro
lidi ve w&ku, ktery se rovna

viku pdchodu do dichodu
(vyjadfene v mésicich)

Pension kapital
Dichod = (Valorizovana pofateini kapital +
valorizovany premium ucet ZUS)

Metoda vy poctu dichodovych lidi narozené po 31. prosinci 1948., které vstoupily do oteviené penzijni fond (OFE jsou Eleny).

Pension kapitdl =
valorizovany potatefni kapitalove

3 ~ piispévky katalogizovany + valorizovana Prumérna délka zivota pro lidi ve
Rl lifetv ZUS + valorizovany i vEku, ltery se rovna véku odchodu
katalogizovany pro piispévky podittu na do ddchodu (vyjadiené v mésicich)
ZUS (plus finanéni prostiedky pfevedeny
z Uty v OFE)

Zdroj: MPIPS,2015b

25 PW - zakladni vyméra; AMOUNT BASE - zdkladni ¢astka
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3.7.6 Rumunsko
Starobni diichod

Minimalni starobni diichod je v Rumunsku urcen ¢astkou 790,7 RON, tedy néco
kolem 4 900 K¢. (Alexandru Boiciuc, 2014)

Pokud se jedna o zaméstnaného jedince, je dlichodovy vék stanoven takto:

Tab.29 Narok na diichod Rumunsko

Odpracované roky Odpracované roky
Dichodovy vék | (placeni piispévkii) (placeni prispévkii)
minimalni penze plna penze
MuZzi 64 let 9 mésicl 14 let a 6 mésicu 34 let a 6 mésict
Zeny 59 let 9 mésicl 14 let a 6 mésicl 29 let a 6 mésicl

Zdroj: Social Security:Romania, 2014

Diichodovy vék nartistal do roku 2015 na hranici 65 let a do roku 2030 na 63 let
u Zen. Placené prispévky pro minimalni penzi narostl do roku 2015 na 15 let, jak
u muzd, tak u Zen. V pripadé plné penze je planovan narist placeni prispévki na
35 let, u muZzl do roku 2015 a u Zen do roku 2030 (Social Security: Romania,
2014).

Do doby placeni poplatki je pocitdna doba studia, vojenské sluzby, doba vykonu
trestu a doba, po kterou jsou prijimany socialni davky. Vékova hranice odchodu do
dliichodu miiZze byt za urcitych podminek sniZena u Zen, které porodily 3 a vice déti
a u osob, ktefé maji namahavou praci a lidé, ktefi maji zdravotni postiZeni (Social
Security: Romania, 2014).

Ptedcasny odchod do dlichodu je mozny az o pét let drive, pokud pocet placenych
prispévkil prekroci pocet prispévki potrebnych pro plny diichod nejméné o 8 let.
Stejné podminky plati pro ¢astecny diichod (Social Security: Romania, 2014).

V Rumunsku je také 3. pilitovy systém, kdy 1. pilii obsahuje vefrejny diichodovy
systém, 2. pilit Soukromé penzijni fondy, a 3. pilif Dobrovolné soukromé penzijni
pojisténi (CSSPP,2008).

Vzorec pro vypocet diichodu (Alin Huiu, 2013)

P =Vpp XPMA

Dilichod = hodnota minimdalniho diichodu X primeérné roc¢ni skére (urcené podle
odpracovanych let, za které bylo placené pojistné)

Pfi splnéni odpracovani 35 let je pocet bodl 55,47287, prlimérné roc¢ni skore je
pak 1,58493.
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Dle Alin Huiu,2013, ro¢ni skore lze také vypocitat na zakladé roc¢nich priimérnych
hrubych mezd, kdy se vezme hruby mési¢ni prijem zaméstnance a podéli se mésic-
nim primérnym prijmem dle tabulky dostupné na INSSE,2013.

3.7.7 Slovensko
Starobni diichod

Hranice minimdalniho dichodu na Slovensku dosud nastavena nebyla, avSak od
roku 2015 by méla vzejit jeji platnost. Minimalni diichod na Slovensku by mél do-
sahovat 269,5 EUR, tedy néco kolem 7 500 K¢ (Blehov3,2014).

Dilichodovy vék je vSeobecné stanoveny na 62 let pojisténce (SP) jak pro Zeny, tak
pro muze. Je vSak uplatiiovan az u muZli narozenych vroce 1946 a nasledujicich,
u Zen pocinaje rokem 1962 (u nékterych i diive - zaleZi na poctu vychovanych dé-
ti). U téch, ktefi byli narozeni diive (muzi 1944-1945 a Zeny 1947-1951) je diicho-
dova hranice stanovena na 60 let u muZl a 53-57 u Zen - dle déti. U téchto muzi
a zen se vsak ptivodni diichodovy vék prodluzuje o urcité mésice, v zavislosti na
tom, ve kterém roce jedinec dosdhne ptlivodni diichodovy vék. Narok na dlichod
maji pokud odvody SP jsou alespon 15 let (Social Security: Slovak republic, 2014).

Pt pobirani starobniho diichodu miiZe jedinec pokracovat v béZné praci. Stejné tak
miiZe byt odchod do dlichodu odloZen, a to na jakkoliv dlouho (Social Security: Slo-
vak republic, 2014).

Ptedcasny dichod je moZné vyplacet dva roky ptred narokem na klasicky diichod,
pti splnéni plateb pojistného alesponi 15 let (prispévky na SP). Mési¢ni diichod mu-
si byt nejméné 1,2 nasobek zakonného Zivotniho minima (Social Security: Slovak
republic, 2014).

Dichodovy systém

Po roce 2003 doslo na Slovensku k rozsahlé dichodové reformé, na zakladé které
byl stanoven tfi pilitovy dlichodovy systém (MPSVR,2015a).

[. Pilif - povinné diichodové pojisténi - do kterého se v priibéhu zaméstnani
odvadi urcita procenta ze mzdy a po odchodu do diichodu jsou vyplace-
ny davky financované a spravované Socialni pojistovnou,

II. Dichodové spofeni na stafi - kam obcané odvadi v produktivnim Zivoté
cast penéz, které se v priibéhu let zhodnocuji. Tato sporeni (nejspisSe ve
formé fondti), spravuji po celou dobu spravcovské spole¢nosti

[1I. Dobrovolné dopliikové diichodové sporeni - kdy zalezi na kazdém, zda bude
finan¢ni prostredky do nékterého typu fondl spravovanych dopliiko-
vymi diichodovymi spolecnostmi davat, nebo si budou spofit néjakym
jinym zplisobem
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Vzorec pro vypocet diichodu (MPSVR,2015b):

SD = POMB x ODP x ADH

SD - priznanad mésicni vyse dichodu

POMB - primérny osobni mzdovy bod

ODP - obdobi dlichodového pojisténi ke dni vzniku naroku na starobni diichod

ADH - aktudlni dlichodova hodnota, ktera je upravovana kazdy rok v zavislosti na
meziro¢nim ristu primérné mzdy za treti ¢tvrtleti minulého roku.

POMB je urcen jako podil souctu osobnich mzdovych bodt vypocitanych za jednot-
livé kalendarni roky rozhodného obdobi a obdobi dlichodového pojisténi rozhodu-
jictho obdobi. Vysledek je pak vZdy zaokrouhlen na Ctyri desetinnd mista smérem
nahoru.

Osobni mzdovy bod je stanoven jako podil osobniho vymérovaciho zakladu, které-
ho pojisténec dosahl v daném kalendarnim roce a vSeobecného vymérovaciho za-
kladu za stejny kalendarni rok. Na ur¢eni POMB za posledni rok diichodového po-
jisténi po vzniku naroku na starobni diichod je pouzit vSseobecny vyméiovaci za-
klad za kalendarni rok, ktery predchazi o dva roky kalendainimu roku, za ktery se
stanovuje osobni mzdovy bod.

Vseobecny vymérovaci zaklad je definovan jako dvanacti nasobek primérné mé-
si¢ni mzdy na Slovensku, uveiejnéné statistickym uifadem Slovenské republiky za
konkrétni kalendarni rok.

Obdobim diichodového pojisténi je doba, za kterou obcan platil prispévky na
socialni pojisténi.

Dichodova hodnota vyjadiuje penézni hodnotu jednoho osobniho mzdového
bodu.

AKktualni diichodova hodnotaZ2é, ktera je pouzita pro vypocet vyse dliichodové
davky, je takova dichodova hodnota, ktera plati v dobé, kdy vznika narok na vy-
placeni dlichodové davky.

26 ADH - vySe urcena dle informaci Socialné poistovny (2015)
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3.8 Odvody cizinci z EU pri riiznych mzdach

Abychom mohli srovnavat odvody v rtznych zemich je potieba zvolit takové mzdy,
které budou mit vypovidaci schopnost. Vzhledem k tomu, Ze se zajimame o cizince
pracujici v Ceské republice, povazuji za vhodné pouZit jako odrazovy miistek prii-
mérnou mzdu Ceské republiky. Samotna priimérna mzda vsak také neni nejvhod-
néjsi, jelikoz tuto mzdu pobira jen malé procento zaméstnancl. Proto budou zvo-
lena riizna procentudlni vyjadreni této priimérné mzdy, kdy budou jednotliva pro-
centualni vyjadreni urCena ve vysSi minimalni mzdy (za rok 2015) v danych zemich,
medidnem mzdy v CR (2014), hodnotou priimérné mzdy (CR), stropem pro odvod
socialnfho pojisténi (CR) a poc¢ate¢ni hodnoty odvodu tzv. solidarni dané (v CR),
anahodnou ¢astkou, ktera se nachazi nad trovni stropu pro odvod SP (CR) a po¢a-
te¢ni hodnoty pro odvod tzv. solidarni dané.

Obr. 3 Minimalni mzdy v EU 2015 v EUR
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Zdroj: Eurostat, 2015a

Bude srovnano zatiZzeni zaméstnanci pti této vysi mzdy se viemi odvody do CR,
dale pak dani CR a SP a ZP dle narodnosti a nakonec jaké by bylo zatiZeni téchto
zaméstnanci, pokud by vykonavali praci za tuto mzdu v jejich staté (tedy dle legis-
lativy konkrétni zemé). Také porovname naklady zaméstnavatele za danych pod-
minek.

Pti vypoctech modelovych situaci bude vZdy pouzit tento model: svobodny, bezdé-
tny a jiZz nestudujici jedinec.
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Tab.30 Vyse minimalnich mezd ve vybranych zemich
Minimalni mésicni mzda Rocné
Némecko 1 743,00 EUR 40 853,76 K¢ 490 245 K¢
Bulharsko 184,07 EUR 5 105,19 K¢ 61261 K¢
Polsko 409,53 EUR 11 358,34 K¢& 136 300 K¢
Rumunsko 217,50 EUR 6 032,38 K¢ 72388 K¢
Slovensko 380,00 EUR 10 539,33 K& 126 472 K¢
VB 1378,87 EUR 38 243,06 K¢ 458 917 K¢
CR 331,71 EUR 9 200,00 K¢ 110392 K¢
Zdroj: Eurostat, 2015b
3.8.1 Odvody SP, ZP a dané p¥i rtiiznych % z pramérné mzdy v CR
3.8.1.1 CR
Tab.31 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR 1. ¢ast zaméstnanec
Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR
. . (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014) (Kc)
Zameéstnanec CR
19,22% | 22,71% | 34,64% | 39,69% | 42,00% | 81,99%
61262 | 72388 | 110392 | 126472 | 136300 | 261300
Superhrubd mzda 82000 97000 | 147900 | 169400 | 182600 | 350100
Socialni pojisténi 3982 4705 7175 8221 8860 16985
Zdravotni pojisténi 2757 3257 4968 5691 6134 11759
Dan 12300 14550 22185 25410 27390 52515
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0
Celkové mzdové naklady 19039 22513 34328 39322 42383 81258
Dan po slevé - 24 840 K¢ 0 0 0 570 2550 27675
el e s 6739 | 7963 | 12143 | 14482 | 17543 | 56418
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 42223 | 49875 | 76064 | 87150 | 93917 | 180042
Cista mzda - se slevou 54523 | 64425 | 98249 | 111990 | 118757 | 204882
Efektivni sazba dané 0,00% 0,00% 0,00% 0,45% 1,87% | 10,59%
Celkové naklady v % 11,00% | 11,00% | 11,00% | 11,45% | 12,87% | 21,59%
V prvni fadé se podivame na to, jak vypadaji odvody v Ceské republice. Jedna se

o vychozi informace pro srovnavani s ostatnimi staty, které neznaji pojem sure-
hrubamzda. Zakladem dané je v ostatnich statech hruba mzda. V CR je zakladem
pro vypocet dané tzv. superhruba mzda, kterd pro vypocet dané zvySuje hrubou
mzdu o 34 %. Diky tomuto navyseni je vySe dané realné vyssi nez 15 %, a to kon-
krétné 20,1 %, pokud bychom neuplatnili Zadné slevy. Diky zakladni slevé na po-
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platnika (na kterou ma narok kazdy), je vySe efektivni sazby dané zaméstnance
vidét v nasledujicich tabulkach €. 31 a ¢. 32. V téchto tabulkach miiZeme také vidét
celkové mzdové naklady zaméstnance, a to ve vyjadreni v K¢ i v %. Od prijmu, je-
hoZ vySe podléha solidarni dani, se sice efektivni sazba dané zvysuje, avSak ne ni-
jak extrémné. Od stejné vysSe prijmu se jiz neplati socidlni pojisténi, takze ani u cel-
kovych procentudlnich nakladi zaméstnance neni zaznamendn zadny vyznamny
rozdil.

Tab.32 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR 2. ¢ast zaméstnanec

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR

(v % z prumérné mzdy za 1. pol. 2014) (K¢)
100,00% | 144,00% | 153,80% | 400,81% | 500,00%
318684 458916 490245 | 1277328 | 1593420

Zaméstnanec CR

Superhruba mzda 427000 614900 656900 | 1711600 | 2056160
Socialni pojisténi 20714 29830 31866 83026 83026
Zdravotni pojisSténi 14341 20651 22061 57480 71704
Dan 64050 92235 98535 256740 308424
Solidarni dan 0 0 0 0 22126
Celkové mzdové naklady 99105 142716 152462 397246 485280
Dan po slevé - 24 840 K¢ 39210 67395 73695 231900 305710

Celkové mzdové

. Y 74265 117876 127622 372406 460440
naklady po slevé

Cista mzda - bez slevy 219579 316200 337783 880082 | 1108140
Cista mzda - se slevou 244419 341040 362623 904922 | 1132980
Efektivni sazba dané 12,30% 14,69% 15,03% 18,16% 19,19%
Celkové naklady v % 23,30% 25,69% 26,03% 29,16% 28,90%

Tab.33 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR 1. ¢ast zaméstnavatel

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R

(v % z pramérné mzdy za 1. pol. 2014) (K¢)
19,22% | 22,71% | 34,64% | 39,69% | 42,00% | 81,99%
61262 | 72388 | 110392 | 126472 | 136300 | 261300

Zaméstnavatel R

Socialni pojisténi 15315,5| 18097 | 27598 | 31618 | 34075 | 65325
Zdravotni pojisténi 5513,58 | 6514,92 | 9935,28 | 11382,5| 12267 | 23517
Celkové naklady 82091,1 | 96999,9 | 147925 | 169472 | 182642 | 350142

V tabulkach ¢&. 33 a & 34 pak miizeme vidét naklady zaméstnavatele v Ceské repub-
lice v K¢ pti rliznych vysich piijma. A to naklady celkové, které se skladaji z hrubé
mzdy zaméstnance, socialniho pojisténi a zdravotniho pojisténi. Zde nejsou zadné
slevy, takZe plné odpovidaji sazbam v dané zemi.
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Tab.34 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR 2. ¢ast zaméstnavatel
Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
. (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014) (Kc)
Zaméstnavatel CR
100,00% | 144,00% | 153,80% | 400,81% | 500,00%
318684 | 458916 | 490245 | 1277328 | 1593420
Socialni pojisténi 79671 114729 |122561,3| 319332 | 319332
Zdravotni pojisténi 28681,56 |41302,44 | 44122,05 | 114959,5| 143408
Celkové naklady 427036,6 | 614947,4 | 656928,3 | 1711620 | 2056160
3.8.1.2 Bulharsko
Tab.35 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR dle Bulharska - zaméstnanec
Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
. (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014) (K¢)
Zaméstnanec Bulharsko
19,22% | 34,64% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%
61262 | 110392 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420
Socialni pojisténi 7903 | 14241 | 33708 | 41110 | 52897 | 52897
Zdravotni pojisténi
Dan 5336 9615 | 22759 | 27757 122443 | 154052
Celkové mzdové naklady 13239 | 23856 | 56467 | 68868 | 175340 | 206949
Dan po slevé 5336 9615 | 22759 | 27757 122443 | 154052
Celkové mzdové 13239 | 23856 | 56467 | 68868 | 175340 | 206949
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 55926 100777 | 238541 | 290927 | 1154885 | 1439368
Cista mzda - se slevou 55926 | 100777 | 238541 | 290927 | 1154885 | 1439368
Efektivni sazba dané 8,71% | 8,71% | 8,71% | 8,71% 9,59% 9,67%
Celkové naklady v % 21,61% | 21,61% | 21,61% | 21,61% | 13,73% | 12,99%

Pri pohledu do tabulky ¢. 35 lze spatfit, jakeé je efektivni zdanéni v K¢, pokud jsou
dan i socidlni a zdravotni pojisténi odvadény dle bulharské legislativy. Stejné tak
i celkové naklady zaméstnance v korunach i procentualnim vyjadreni. V Bulharsku
se zaklad dané sniZuje o SP a ZP zaplacené zaméstnancem. Proto efektivni sazba
dané neni ve vysi 10 % jako dan, ale pouze 8,71 %. Avsak pti dosaZeni maximalni-
ho vymérovaciho zakladu pro SP a ZP se efektivni sazba dané zvySuje. Naopak co
se tyce celkovych nakladii zaméstnance na mzdu, ty se od tohoto maximalniho vy-
mérovaciho zakladu v poméru s celkovymi prijmy sniZuji.

V tabulce ¢. 36 je reSena situace, kdy je zaméstnanec z Bulharska danén dle legisla-
tivy Ceské republiky, ale SP a ZP je fizeno bulharskou legislativou. Na tohoto za-
méstnance se tedy vztahuji podminky zdanéni dle superhrubé mzdy a tzv. solidar-
ni dané. A zaroven bulharska vyse odvodu SP a ZP. Z tabulky je patrné, Ze pti dosa-
Zeni maximalniho vymérovaciho zakladu pro SP a ZP dojde k doasnému sniZeni
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celkovych ndkladii zaméstnance v procentudlnim vyjadreni, avSak po dosazeni
hranice, od které se v CR plati solidarni dan, celkové ndklady zaméstnance procen-
tualné opét vzrostou.

Tab.36 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR, CR dari/SP, ZP Bulharsko - zaméstnanec

Zaméstnanec Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R

Bulharsko SP, ZP (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014) (Kc)
R dait 19,22% | 34,64% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%
61262 | 110392 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420

Socidlni pojisténi 7903 | 14241 | 33708 | 41110 | 52897 | 52897
Zdravotni pojisténi
Dait 12300 | 22185 | 52515 | 64050 | 256740 | 308424
Solidarni dan 0 0 0 0 0 22126
Celkové mzdové naklady 20203 | 36426 | 86223 | 105160 | 309637 | 383447
Daii po slevé - 24 840 K& 0 0 | 27675 | 39210 | 231900 | 305710
Celkové mzdové 7903 | 14241 | 61383 | 80320 | 284797 | 358607
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 41059 | 73966 | 175077 | 213524 | 967691 | 1209973
Cista mzda - se slevou 53359 | 96151 | 199917 | 238364 | 992531 | 1234813
Efektivni sazba dan& 0,00%| 0,00%|10,59%| 12,30%| 18,16%| 19,19%
Celkové naklady v % 12,90% | 12,90% | 23,49% | 2520%| 22,30%| 22,51%

Pokud bychom méli porovnat, co je pro bulharského zameéstnance nejvyhodné;jsi ze
soucasného hlediska, pak na prvni pohled miiZeme ¥ici, Ze zalezi na vysi prijmu.
V pripadé, Ze se jeho prijmy pohybuji mezi minimalni mzdou a nejcastéjsi mzdou
v CR, pak bude pobirat nejvice finanénich prostfedkd, jestli-ze jeho pfijem bude
zdatiovan a SP a ZP bude odvadéno dle podminek CR. U p¥jmi ve variantach od
100 % primérné mzdy a vySe je pak vyhodnéjsi, pokud je SP a ZP odvadéno do
Bulharska. U stejnych prijmi by pak bylo pro obc¢ana z Bulharska nejvyhodnéjsi,
kdyby ho zaméstnal bulharsky zaméstnavatel a mohl by odvadét vSe dle bulhar-
skych pravidel. Otazkou pak jen zlistava, kolik bulharskych obcanti této vySe mezd
v Bulharsku dosahuje.

V tabulce €. 37 mliZeme pozorovat rozdil v nakladech zaméstnavatele, pokud se SP
a ZP plati dle legislativy Ceské republiky nebo naopak dle Bulharska. Vidime, Ze
pokud je odvadéno do CR, jsou celkové naklady zaméstnavatele vidy vyssi neZ
v pripadé, kdy je SP a ZP odvaddéno do Bulharska. Pro zaméstnavatele je tedy na
prvni pohled lepsi, pokud bulharsky zaméstnanec odvadi do Bulharska.
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Tab.37 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR - zaméstnavatel

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR

(v % z prdmérné mzdy za 1. pol. 2014) (Kc)
19,22% | 34,64% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%
61262 | 110392 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420
Socialni pojisténi 15316 | 27598 | 65325 | 79671 | 319332 | 319332
x5 | zdravotni pojisténi | 5514 | 9935 | 23517 | 28682 | 114960 | 143408
Celkové naklady 82091 | 147925 (350142 | 427037 | 1711620 | 2056160
Socialni pojisténi

Zaméstnavatel

10905 | 19650 | 46511 | 56726 | 154375 | 210639
Zdravotni pojisténi

o

<

£ | Celkové naklady | 72167 | 130042307811 375410 | 1431703 | 1804059

= ot s cewav s

= | socidl t

3 (O POISIEN | 1333 | 20423 | 48341 | 58957 | 160446 | 218923
Zdravotni pojisténi
Celkové naklady | 72595 | 130815 | 309641 | 377641 | 1437774 | 1812343

3.8.1.3 Slovensko

V nasledujici tabulce ¢. 38 jsou uvedeny vypocty pro rtzné vySe hrubych mezd
podléhajici slovenskym predpistim, jak zpohledu danového, tak i socidlniho
a zdravotniho. Zaklad pro vypocet dané je sniZen o slevu na poplatnika a také o SP
a ZP placené zaméstnancem. V poslednich dvou pripadech je vSak sleva na poplat-
nika jina, jelikozZ jiZ bylo dosazeno prijmu vyssiho, neZ je 100 nasobek Zivotniho
minima na Slovensku. Soucasné je na cast prijmu uvalena i 25% sazba dané
z prijmu (ZD vy3$$i nez 176,8 nasobek Zivotniho minima). Cim vy$3i ptijem, tim niz-
$i sleva. V danych pripadech je na zakladé pravidel uvedenych v kapitole 2.2.6
v poslednich dvou pripadech sleva 0. V poslednim pripadé je pak jeSté zobrazen
prijem, kdy mimo uvedeného bylo dosaZeno i stropu pro odvod socialniho a zdra-
votniho pojisténi. Z diivodd snizovani zdkladu dané dle slovenské legislativy je
efektivni sazba dané ve vSech pripadech vzdy nizsi neZ 19% sazba dané, a to i pres
to, Ze v poslednich dvou pripadech je na ¢ast zakladu dané uvalena 25% sazba da-
né. Pri dosaZeni stropu pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi dochazi
u 500% nasobku primérné mzdy, v procentualnim vyjadreni, ke sniZeni celkovych
nakladd na mzdu zaméstnance.
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Tab.38 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR dle Slovenska - zaméstnanec

Zaméstnanec Slovensko

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
(v % z prumérné mzdy za 1. pol. 2014)

34,64% | 39,69% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%

110392 | 126472 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420
Sociglni pojisténi 14793 | 16947 | 35014 | 42704 | 171162 | 180445
Zdravotni pojisténi
Dafi 0 663 | 22847 | 32289 | 217956 | 294658
Celkové mzdové naklady | 14793 | 17610 | 57862 | 74993 | 389118 | 475103
Dafi po slevé 0 663 | 22847 | 32289 | 217956 | 294658
Celkové mzdové naklady | 1,93 | 17610 | 57862 | 74993 | 389118 | 475103
po slevé
Cistd mzda - bez slevy 95599 | 108862 | 203438 | 243691 | 888210 | 1118317
Cistd mzda - se slevou 95599 | 108862 | 203438 | 243691 | 888210 | 1118317
Efektivni sazba dané 0,00%| 0,52%| 8,74% 10,13% 17,06% 18,49%
Celkové naklady v % 13,40% | 13,92%| 22,14%| 23,53%| 30,46%| 29,82%

Tab.39 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR, CR daii/SP a ZP dle Slovenska - za-

méstnanec
. Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
Zamestnanec (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)
Slovensko SP, ZP °Zp yza 2. pol.
€R dan 34,64% | 39,69% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%
110392 | 126472 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420
Sociglni pojisténi 14793 | 16947 | 35014 | 42704 | 171162 | 180445
Zdravotni pojisténi
Dari — CR 22185 25410 52515 64050 256740 308424
Solidarni dan 0 0 0 0 0 22126
Celkové mzdové ndaklady 36978 | 42357 87529 106754 427902 510995
Dan po slevé - 24 840 K¢ 0 570 27675 39210 231900 305710
Celkové mzdové naklady | 14593 | 17517 | 62689 | 81914 | 403062 | 486155
po slevé

Cista mzda - bez slevy 73414 | 84115 | 173771 | 211930 849426 | 1082425
Cista mzda - se slevou 95599 | 108955 | 198611 | 236770 874266 | 1107265
Efektivni sazba dané 0,00%| 0,45%| 10,59% 12,30% 18,16% | 19,19%
Celkové naklady v % 13,40% | 13,85% | 23,99% 25,70% 31,56% | 30,51%

V tabulce ¢ 39 jsou zobrazeny vypocty za podminek zdanéni dle Ceské republiky
a odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi dle Slovenska. Uplatnénim slevy na
poplatnika je pri niZSich mzdach efektivni sazba dané nizsi nez 15% sazba dané i
pres to, Ze zdkladem pro vypocet dané je superhruba mzda. AvSak v poslednim
pripadé solidarni dan zpusobila situaci, kdy je efektivni sazba dané vyssi nez 15%
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sazba dané. V predposlednim pripadé je efektivni sazba dané vyssi, jelikoZz zaklad
dané dané je pocitan ze superhrubé mzdy a sleva na poplatnika neni vysoka nato-
lik, aby to pri dané vysi mzdy mohla ovlivnit. Celkové naklady zaméstnance na
mzdu v procentualnim vyjadreni postupné rostou, aZ na posledni pripad, od které-
ho celkové procentudlni naklady v poméru k celkovym prijmim klesaji, a to
z diivodu stropu pro odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Dle zjisténych vysledkil je pro zaméstnance ze Slovenska z hlediska soucasného
prijmu nejvyhodnéjsi, pokud bude dané i socidlni a zdravotni pojiSténi odvadét do
Ceské republiky. Pri této varianté bude jeho Cisty prijem nejvyssi a jeho celkové

vV

Tab.40 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR - zaméstnavatel

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
(v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)
Zaméstnavatel | 34 649 | 39,60% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%

110392 | 126472 | 261300 | 318684 | 1277328

1593420
Socialni pojiténi | 27598 | 31618 | 65325 | 79671 | 319332 | 319332
5 | zdravotni pojisténi | 9935 | 11382 | 23517 | 28682 | 114960 | 143408
Celkové naklady | 147925 | 169472 | 350142 | 427037 | 1711620 | 2056160
8 | scciaint ootiEcént
% (0TI POISEN! | 38858 | 44518 | 91978 | 112177 | 449619 | 475979
& | Zdravotni pojisténi
>
2 | celkové naklady | 149250 | 170990 | 353278 | 430861 | 1726947 | 2069399

Co se ty¢e nakladii zaméstnavatele, v porovnani mezi Ceskou a Slovenskou repub-
likou, vysledny rozdil mezi celkovymi mzdovymi naklady neni az tak veliky. I pres-
to jsou tyto mzdové naklady o néco niz$i v Ceské republice, jak je patrné z tabulky
¢. 40.

Prausova, 2011, zkoumala vysi efektivniho zdanéni a efektivni sazby dané
v porovnani na Slovensku a v Ceské republice na priimérné mzdé CR ve vysi dané
4. Ctvrtletim roku 2010. Dospéla k zavéru, Ze samotna danova sazba nemusi mit
a ve spousté pripadl nema spravnou vypovidaci schopnost. Dlivodem jsou podle ni
rozdilné danové systémy, tedy krom rozdilné dané, i samotny pristup k zakladu
dané a slevovych odpoct.

3.8.1.4 Rumunsko

V pripadé Rumunska je moZné v nasledujici tabulce ¢. 41 pozorovat, kolik ¢ini Cista
mzda, mzdové naklady a efektivni sazba dané v pripadé, Ze by byly dané vyse pri-
jmi reSeny na zakladé legislativnich podminek Rumunska. Zaklad dané je sniZen o
odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi hrazené zaméstnancem, a také o osobni
odpocet, coz opét ovliviiuje efektivni sazbu dané zaméstnance i jeho celkové na-
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klady na mzdu. Osobni odpocet se ovSem s postupnym zvySovanim mzdy sniZuje a
pfi dosaZeni urcité hranice prijmu jiZ na odpocet neni narok. Konkrétné nad
3000 RON/mésic, coz je cca 18 500 K¢/mésic. Ztabulky je zrejmé, Ze hranice
3000 RON je prekrocena jiz u prjmu, ktery je 81,99 % priimérné mzdy v CR. Dani
v Rumunsku je rovna 16 %, kterych, jak je vidét niZe, neni u uvedenych piijmi do-
sazeno. Pri provedeni vypoctu u podstatné vyssich piijmi by tato vyse dané byla
pravdépodobné piekrocena. U posledniho a predposledniho ptikladu bylo pocita-
no jiz se stropem pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi. Toto se promita
i do pripadt, kdy dochazi k poklesu celkovych mzdovych nakladi zaméstnance.

Tab.41 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR dle Rumunska - zaméstnanec

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
Zaméstnanec Rumunsko (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)
22,71% | 34,64% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%

72388,54 | 110392 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420
SocidIni pojisténi 11944 | 18215 | 43115 | 52583 | 140141 | 140141
Zdravotni pojisténi
Dan 9671 14748 | 34910 42576 181950 | 232525
Celkové mzdové naklady 21615 32963 | 78024 | 95159 322091 | 372666
Dan po slevé 0 709 34910 42576 181950 | 232525
sl el 11944 | 18924 | 78024 | 95159 | 322091 | 372666
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 50773 77429 | 183276 | 223525 | 955237 | 1220754
Cista mzda - se slevou 60444 91468 | 183276 | 223525 | 955237 | 1220754
Efektivni sazba dané 0,00% | 0,64% | 13,36%| 13,36% 14,24% 14,59%
Celkové naklady v % 16,50% | 17,14% | 29,86% | 29,86% | 25,22% 23,39%

V nasledujici tabulce jsou dané tirovné mezd feseny dle dariovych pravidel Ceské
republiky, socidlni a zdravotni pojiSténi dle zdkoni Rumunska. Z vysledki je vidét,
Ze pri této varianté jsou celkové mzdové naklady u nizZsich ptijmu nizsi, na coz ma
pravdépodobné vliv vyssi sleva na poplatnika, a také fakt, Ze sleva na poplatnika je
v Ceské republice poskytovana véem piijmovym skupinam. P¥i vy$$ich mzdach, jak
ukazuji posledni dva sloupce, jsou celkové mzdové naklady zaméstnance nizsi nez
v pfedchozi varianté. Tento fakt je zplisoben jednak vy$si sazbou dané Ceské re-
publiky a také odvodem solidarni dané. Od hranice stropu pro odvod socidlniho
a zdravotniho pojisténi také dochazi k pozvolnému poklesu celkovych mzdovych
naklad, jako v predchozich variantach.

Pfi srovnani efektivni sazby dané a celkovych mzdovych ndkladl zaméstnance je
v situaci, kdy bude veskeré odvody odvadét do Ceské republiky, coZ vsak neplati
pfi mzdach uvedenych v poslednich dvou sloupcich. Pri takto vysokych prijmech

vV
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z diivodu solidarni dané a vyssi danové sazby v Ceské republice (zde jiZ nema vliv
ani vétsi sleva na poplatnika).

Tab.42 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR, CR daii/SP a ZP Rumunsko - zaméstna-

nec

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R

Rj::::::;a:; ;P (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)
€R dan 22,71% | 34,64% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%
72388,54 | 110392 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420
Socialni pojisteni 11944 | 18215 | 43115 | 52583 | 140141 | 140141
Zdravotni pojisténi
Dan - CR 14550 22185 | 52515 64050 256740 | 308424
Solidarni dan 0 0 0 0 0 22126
Celkové mzdové naklady 26494 40400 | 95630 | 116633 | 396881 | 470691
Dan po slevé - 24 840 K¢ 0 0 27675 39210 231900 | 305710
Eelkovslim=cove 11944 | 18215 | 70790 | 91793 | 372041 | 445851
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 45894 69992 | 165671 | 202051 | 880447 | 1122729
Cista mzda - se slevou 60444 92177 | 190511 | 226891 | 905287 | 1147569
Efektivni sazba dané 0,00%| 0,00%| 10,59% | 12,30%| 18,16%| 19,19%
Celkové naklady v % 16,50% | 16,50% | 27,09% | 28,80% | 29,13%| 27,98%
Tab.43 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR - zaméstnavatel
Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
Zaméstnavatel (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)
22,71% | 34,64% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%
72388,54 | 110392 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420
Socialni pojisténi 18097 27598 | 65325 79671 319332 | 319332
>5 Zdravotni pojisténi 6515 9935 23517 28682 114960 143408
Celkové naklady 97001 147925 | 350142 | 427037 | 1711620 | 2056160
Socialni pojisteni | 000 | 30634 | 72511 | 88435 | 235692 | 235692
© | Zdravotni pojisténi
§ Celkové naklady 92476 141026 | 333811 | 407119 | 1513020 | 1829112
£ [Socidlnipojisténi | oo | 31407 | 74340 | o0666 | 241638 | 241638
& | Zdravotni pojisténi
Celkové naklady 92983 141799 | 335640 | 409350 | 1518966 | 1835058

Pokud jde o zaméstnavatele, tak je na prvni pohled jasné, ze v Ceské republice jsou
odvody socialniho a zdravotniho pojisténi vySsi neZ v Rumunsku, a to i pres to, Ze
u fondu na pracovni drazy a nemoci z povolani maji zavedenou pohyblivou sazbu
dle rizikovosti zaméstnani. P¥i niZ$ich mzdach neni rozdil aZ tak veliky. Cim jsou
vSak prijmy vyssi, tim je rozdil v odvodech znatelnéjsi.
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3.8.1.5 VB

Tab.44 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR — dle VB - zaméstnanec

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR
. (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)
Zameéstnanec VB

34,64% | 81,99% | 100,00% | 144,00% | 400,81% | 500,00%

110392 | 261300 | 318684 | 458917 | 1277328 | 1593420
Socialni pojisteni 0 0 3519 | 20347 | 118556 | 149390
Zdravotni pojisténi
Dan 0 0 0 19043 182726 | 260102
Celkové mzdové naklady 0 0 3519 39390 | 301282 | 409492
Dan po slevé 0 0 0 19043 182726 | 260102
Al e bis 0 0 3519 | 39390 | 301282 | 409492
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 110392 | 261300 | 315165 | 419527 | 976046 | 1183928
Cista mzda - se slevou 110392 | 261300 | 315165 | 419527 | 976046 | 1183928
Efektivni sazba dané 0,00%| 0,00% 0,00% 4,15% | 14,31% 16,32%
Celkové naklady v % 0,00%| 0,00% 1,10% 8,58% | 23,59% 25,70%

Vypocty v tabulce ¢. 44 jsou reSeny na zakladé legislativy Velké Britanie, ktera ma
odlisny pristup ke mzdam nez ostatni staty. Vyplaceji se zde totiZ tydenni a ne mé-
si¢ni mzdy. Vzhledem k faktu, Ze maji 52 pracovnich tydnt, bylo mozZné vypocitat
vysi odvodil dané, socidlniho a zdravotniho pojisténi za cely rok. Jak mliZeme vidét,
tak pri nizSich mzdach by se v Britanii neodvadéla ani dan ani socidlni a zdravotni
pojisténi. Coz ve skutecnosti neni pravda, protoZe pokud by byl zaméstnan u brit-
ského zaméstnavatele, tak by nemohl dostat mzdu niZsi, nez je uvedeno ve ¢tvrtém
sloupci nasi tabulky €. 44. Pro zdanitelny prijem do 31865 liber ro¢né (po odecCteni
slevy na poplatnika od hrubého prijmu) je pouzita danova sazba 20 %. U ¢astky
nad tento prijem se sazba dané navysuje. U naSich vypoctd, je tomu tak v posled-
nim pripadé. Pokud se podivame na socialni pojisténi v Britanii, tam se do castky
153 liber tydné pojisténi neplati a z ¢astky nad tento prijmem se pak odvadi soci-
alni a zdravotni pojiSténi ve vysi 12 %, a pokud je prijem vySsi nez 805 liber tydné,
pak z ¢astky nad, jsou odvadéna uzjen 2 %.
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Tab. 45 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR, CR dari/SP a ZP dle VB - zaméstnanec

. Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR
(LT (v % z prmérné mzdy za 1. pol. 2014)
ngS:;§P 34,64% | 81,99% | 100,00% | 144,00% | 400,81% | 500,00%
110392 | 261300 | 318684 | 458917 | 1277328 | 1593420

Sociglni pojisténi 0 0 3519 | 20347 | 118556 | 149390
Zdravotni pojisténi
Dan 22185 | 52515 64050 92235 256740 | 308424
Solidarni dan 0 0 0 0 0 22126
Celkové mzdové ndaklady 22185 | 52515 67569 112582 | 375296 | 479940
Dan po slevé - 24 840 K¢ 0 27675 39210 67395 231900 | 305710
L e 0 | 27675 | 42729 | 87742 | 350456 | 455100
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 88207 | 208785 | 251115 | 346335 | 902032 | 1113480
Cista mzda - se slevou 110392 | 261300 | 275955 | 371175 | 926872 | 1138320
Efektivni sazba dané 0,00% | 10,59% | 12,30% | 14,69%| 18,16%| 19,19%
Celkové naklady v % 0,00% | 10,59% | 13,41%| 19,12%| 27,44%| 28,56%

Pokud je aplikovana Ceska dan a socialni a zdravotni pojiSténi britské, jsou celkové
naklady zaméstnance a efektivni sazba dané zaméstnance rovny vypoctim
v tabulce €. 45. MlZeme vidét, Ze celkové mzdové naklady i efektivni sazba dané
zameéstnance jsou vyrazné vyssi nez v pripadé, Ze je vSe odvadéno do Britanie. To
je dano jejich vyssi slevou na poplatnika (respektive nezdanitelnou ¢asti prijmi).
A navic také superhrubou mzdou a solidarni dani v CR. Zde neni nastaven Zadny
strop pro odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, pouze od urcité hranice, po-
kles téchto odvodii.

vV

mzdovych nakladi dosdhne zaméstnanec pii odvadéni veskerych odvoda do Bri-
tanie. Je pro néj tedy lepSi ze soucasného hlediska pracovat ve své vlastni zemi.
Vzhledem k minimalni mzdé v CR a v Britanii je pro néj lepsi nechat se zaméstnat
britskym zaméstnavatelem.

[ zpohledu zaméstnavatele je ekonomictéjSi, pokud jsou odvody socidlniho
a zdravotniho pojisSténi odvadény do Britanie. Jak miZeme vidét v tabulce ¢. 46,
kdy jsou mezi odvody patrné vyrazné rozdily v celkovych nakladech zaméstnavate-
le.
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Tab. 46 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR - zaméstnavatel

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR

. (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)
Zaméstnavatel  "3) 619 [ 81,99% | 100,00% | 144,00% | 400,81% | 500,00%
110392 | 261300 | 318684 | 458917 | 1277328 | 1593420
Socilni pojisténi 27598 | 65325 | 79671 | 114729 | 319332 | 319332
& | Zdravotni pojisténi | 9935 | 23517 | 28682 | 41303 | 114960 | 143408
Celkové naklady 147925 | 350142 | 427037 | 614949 | 1711620 | 2056160
, [ocialni pojisteni 0 0 18999 | 44931 | 196272 | 254724

S | Zdravotni pojisténi
Celkové naklady 110392 | 261300 | 337683 | 503848 | 1473600 | 1848144
3.8.1.6 Polsko

V Polsku je efektivni sazba dané podstatné niz$i nez v Ceské republice, coZ je dano
tim, Ze zdklad dané je tvotfen hrubou mzdou, od které se odecita jednak socidlni
pojisténi, ale také prispévek na dopravu. Dale se pak od vypoctené dané jeSté odci-
ta cast zdravotniho pojiSténi a sleva na poplatnika. Vypocty dle polskych pravidel
lze vycist z tabulky €. 47. Vzhledem k vy$$im odvodiim na socidlni a zdravotni po-
jiSténi jsou vSak celkové mzdové naklady podobné vysoké nebo vyssi, nez je tomu
v ostatnich statech. V poslednich dvou prikladech celkové mzdové naklady klesaji,
jelikoZ zde bylo dosaZeno stropu pro odvod socialniho pojiSténi. Stejné jako u vét-

Siny ostatnich statu.

Tab.47 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR dle Polska — zaméstnanec

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
Zaméstnanec Polsko (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)

34,64% | 42,00% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%

110392 | 136300,1 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420
Socialni pojisténi 1329 18687 35824 | 43692 99540 99540
Zdravotni pojisténi 9816 10585 20293 24749 106001 | 134449
Dan 18079 19618 39033 47946 210450 | 267346
Celkové mzdové naklady 29224 48890 95150 | 116387 | 415990 | 501335
Dan po slevé 6035 6911 17967 23042 115579 | 147978
Celkoveé mzdove 17179 | 36183 | 74084 | 91483 | 321120 | 381968
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 81168 87410 | 166150 | 202297 | 861338 | 1092085
Cista mzda - se slevou 93213 | 100117 | 187216 | 227201 | 956208 | 1211452
Efektivni sazba dané 5,47% 5,07%| 6,88% 7,23% 9,05% 9,29%
Celkové naklady v % 15,56% 26,55% | 28,35% | 28,71%| 25,14%| 23,97%

Vysledky v tabulce ¢. 47 jsou kombinaci ¢eské a polské legislativy, kdy dan je ceska
a odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi polské. Miizeme pozorovat, Ze v této
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kombinaci jsou celkové mzdové naklady zaméstnance v porovnani s predchozim
pripadem vyrazné vyssi, coZ je dano vysokymi polskymi odvody socidlniho a zdra-
votniho pojisténi a zaroven vysokou Ceskou dani a pravidly pro jeji vypocet, stejné
tak tuto vySi ovliviiuje dodatecna solidarni dan. Diky tomu ani strop pro odvod
socidlniho pojisténi, dany polskymi predpisy, nedokaZe vyrazné ovlivnit celkové
mzdové naklady.

V pripadé niZsich a prlimérnych prijmi je pro zaméstnance z Polska z hlediska
sou¢asného ¢istého prfjmu nejvyhodnéjsi odvadét viechno do Ceské republiky.
Pokud v$ak dosahuje nadprimeérnych ptijmi, jako ve sloupcich 400,81 % a 500 %

vV

predpokladu, Ze veskeré odvody budou smérovat do Polska.

Tab.48 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR, CR daii/SP a ZP Polsko - zaméstnanec

. Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
CElUEE s (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)
Polsko SP, ZP
&R da 34,64% | 42,00% |81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%
110392 | 136300,1 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420
Socialni pojiéténi 1329 | 18687 | 35824 | 43692 | 99540 | 99540
Zdravotni pojiéténi 9816 | 10585 | 20293 | 24749 | 106001 | 134449
Dar 22185 | 27390 | 52515 | 64050 | 256740 | 308424
Solidarni daf 0 0 0 0 0 22126
Celkové mzdové 33330 | 56662 |108632| 132491 | 462281 | 564540
naklady
Daf po slevé - 24 840 K& 0 2550 | 27675 | 39210 | 231900 | 305710
Celbeows e 11145 | 31822 | 83792 | 107651 | 437441 | 539700
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 86878 | 90223 |[172961| 210942 | 921048 | 1163330
Cista mzda - seslevou | 109063 | 115063 | 197801 | 235782 | 945888 | 1188170
Efektivni sazba dané 0,00% 1,87%| 10,59% | 12,30%| 18,16%| 19,19%
Celkové naklady v % 10,10% | 23,35% | 32,07%| 33,78%| 34,25%| 33,87%

Z pohledu zaméstnavatele je tomu trosku jinak, jelikoZ v Polsku si zdravotni pojis-
téni plati pouze zaméstnanec. Pro zaméstnavatele je tedy ze zde uvedené tabulky
C. 49 patrné, Ze celkové odvody jsou za polskych podminek nizsi. A to i pri dosaZeni
stropu pro odvod socidlniho pojisténi, coZ je pravym opakem oproti zaméstnanci.



84

Tab.49 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR - zaméstnavatel

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
Zaméstnavatel (v % z prdmérné mzdy za 1. pol. 2014)
34,64% | 42,00% | 81,99% | 100,00% | 400,81% | 500,00%
110392 | 136300,1 | 261300 | 318684 | 1277328 | 1593420
Socialni pojisténi 27598 34075 65325 79671 319332 | 319332
»5 | Zdravotni pojisténi | 9935 12267 | 23517 | 28682 | 114960 | 143408
Celkové naklady 147925 | 182642 | 350142 | 427037 | 1711620 | 2056160
Socialni pojisténi 19297 23825 45675 55706 126912 126912
Zdravotni pojisténi 0 0 0 0 0 0
% Celkové naklady 129689 | 160125 | 306975 | 374390 | 1404240 | 1720332
O | Socialni pojisténi 22233 | 27451 | 52626 | 64183 | 146224 | 146224
Zdravotni pojisténi 0 0 0 0 0 0
Celkové naklady 132625 | 163751 | 313926 | 382867 | 1423552 | 1739644
3.8.1.7 Némecko
Tab.50 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR dle Némecka - zaméstnanec
Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v €R
Zaméstnanec Némecko (v % z prumérné mzdy za 1. pol. 2014)
34,64% | 81,99% | 100,00% | 153,80% | 400,81% | 500,00%
110392 | 261300 | 318684 | 490245 | 1277328 | 1593420
Sociglni pojisténi 22272 | 52717 | 64294 | 98907 | 257701 | 299475
Zdravotni pojisténi
Dan 0 4377 14944 55760 310862 440086
Celkové mzdové naklady | 22272 | 57094 79238 154667 | 568563 739561
Dan po slevé 0 4377 14944 55760 310862 440086
Celkové mzdové 22272 | 57094 | 79238 | 154667 | 568563 | 739561
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 88120 | 204206 | 239446 | 335578 | 708765 853859
Cistd mzda - se slevou 88120 | 204206 | 239446 | 335578 | 708765 | 853859
Efektivni sazba dané 0,00%| 1,68% 4,69% 11,37% 24,34% 27,62%
Celkové naklady v % 20,18% | 21,85% 24,86% 31,55% 44,51% 46,41%

V Némecku neexistuje sleva na poplatnika jako takova, maji zde nezdanitelnou ¢ast
prijmQ, ze které se dané neodvadi. Pokud jsou prijmy vyssi, pak jsou v Némecku
pro zakladni vypocet pouzivany tabulky, viz priloha A. Nasledujici vypocty zobra-
zuji efektivni sazbu dané v Némecku a celkové mzdové naklady zaméstnance v pri-
padé, Ze jeho prijmy podléhaji némeckym zakonim. Co je potieba Fici je fakt, Ze
v Némecku se minimalni mzda pohybuje okolo 40 tisic korun, takZe pokud by za-
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meéstnanec pracoval pod némeckym zaméstnavatelem, tykala by se ho pouze druha
polovina tabulky ¢. 50. V Némecku maji také strop pro odvody socidlniho a zdra-
votniho pojisténi, ktery je pro jednotlivé slozky rozdilny, avsak obou stropt je do-
saZeno v poslednim sloupci tabulky.

Zde v tabulce €. 51 je moZné vypozorovat, jaké jsou celkové mzdové naklady, efek-
tivni sazbu dané a ¢istd mzda v piipadé, Ze dan je odvadéna do Ceské republiky a
socialni a zdravotni pojisténi do Némecka. V porovnani s predchozi tabulkou je na
prvni pohled jasné, Ze efektivni sazba dané v Némecku je nizsi neZ v Ceské republi-
ce. Co se tyce celkovych mzdovych nakladli zaméstnance, ty jsou azZ po prijem ve
vySi minimalni némecké mzdy nizsi dle kritérii. Opacné je tomu vSak v poslednich
dvou uvedenych prikladech, kdy jsou celkové mzdové naklady zaméstnance niZsi
za piredpokladu, Ze je dar odvadéna do Ceské republiky a socidlni a zdravotni po-
jisténi do Némecka.

Tab.51 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR dari CR/SP a ZP Némecko - zaméstnanec

Zamé&stnanec Zdanéni u joedrlotli’vy'ch hrubych mezd v €R
Némecko SP, ZP (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)
¢R dai 34,64% | 81,99% | 100,00% | 153,80% | 400,81% | 500,00%
110392 | 261300 | 318684 | 490245 | 1277328 | 1593420

Sodiélni pojistén 22272 | 52717 | 64294 | 98907 | 257701 | 299475
Zdravotni pojisténi
Dan 22185 | 52515 64050 98535 256740 308424
Solidarni dan 0 0 0 0 0 22126
Celkové mzdové naklady | 44457 | 105232 | 128344 | 197442 | 514441 | 630026
Dan po slevé - 24 840 K¢ 0 27675 39210 73695 231900 305710
Celkové mzdové 22272 | 80392 | 103504 | 172602 | 489601 | 605186
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy 65935 | 156068 | 190340 | 292803 762887 | 963394
Cista mzda - se slevou 88120 | 180908 | 215180 | 317643 787727 | 988234
Efektivni sazba dané 0,00% | 10,59% 12,30% 15,03% 18,16% 19,19%
Celkové naklady v % 20,18% | 30,77% 32,48% 35,21% 38,33% 37,98%

Zhodnotime-li vSechny moZné varianty odvodd, jak dani, tak socidlniho a zdravot-
niho pojisténi z pohledu soucasného prijmu, tak nejvysSiho cistého prijmu a tim
padem nejnizsich mzdovych nakladi dosahne zaméstnanec, pokud bude pfti jaké-
koli vysi pfjmu odvadét vie dle legislativy Ceské republiky.

Co se tyCe zaméstnavatele, tam je tomu piesné naopak, nejnizsich mzdovych na-
kladli dosdhne, pokud bude socialni i zdravotni pojiSténi zaméstnance odvadéno
do Némecka. A to i ptes strop dany u socidlnfho pojisténi v Ceské republice, coZ je
dano predevsim velkym rozdilem v sazbé pro odvody téchto pojisténi.
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Tab.52 Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR - zaméstnavatel

Zdanéni u jednotlivych hrubych mezd v CR
9 Umérné 1. pol. 2014
Zaméstnavatel (v % z primérné mzdy za 1. pol. 2014)
34,64% | 81,99% | 100,00% | 153,80% | 400,81% | 500,00%
110392 | 261300 | 318684 | 490245 | 1277328 | 1593420
Socialni pojisténi 27598 | 65325 79671 122561 319332 319332
>5 Zdravotni pojisténi 9935 23517 28682 44122 114960 143408
Celkové naklady 147925 | 350142 | 427037 656928 | 1711620 | 2056160
° o e
2 | Socidlni pojiSténi | .20 | 50366 | 61426 | 94495 | 246205 | 346604
GEJ Zdravotni pojisténi
’é’ Celkové naklady 131670 | 311666 | 380110 584740 | 1523533 | 1940024
3.8.2 Zaméstnavani cizinci z EU a jejich odvody pri praci

v rtuznych odvétvich

Jak bylo feceno v ivodu prace, jednotliva odvétvi jsou zvolena na zdkladé statistic-
kych dajli o odvétvich s nejvétSim poctem zaméstnanych cizincli. Konkrétné jde
o zpracovatelsky primysl, stavebnictvi, oblast motorovych vozidel, profesni vé-
decké a technické ¢innosti, administrativu a ¢innost v nemovitostech.

Pro srovnani bude bran median mezd v danych odvétvich za rok 2014, tedy nejcas-
téji obdrZzena mzda v dané oblasti. Bude srovnano zatiZeni zaméstnancl pri této
vy$i mzdy se viemi odvody do CR, dale pak dani CR a SP a ZP dle narodnosti. Na-
konec jaké by bylo zatiZeni téchto zaméstnanci, pokud by vykonavali praci za tuto
mzdu podle legislativy konkrétni zemé (tedy pokud by tuto mzdu obdrzeli v jejich
zemi). Také se podivame na zatiZeni zaméstnavatele za danych podminek. Pfi vy-
poctech modelovych situaci bude bran v potaz vzidy svobodny, bezdétny a jiZ ne-
studujici jedinec.

3.8.2.1 Zpracovatelsky pramysl

Nasledujici tabulky zobrazuji vypocet nejcastéjSiho prijmu ve zpracovatelském
primyslu u jednotlivych statii, respektive zaméstnancli z konkrétnich statd. V ta-
bulce ¢. 53 jsou uvedeny mzdové naklady, efektivni sazbu dané a vyse Cisté mzdy
za predpokladu, Ze daii podléha zakontim Ceské republiky a socialni a zdravotni
pojisténi je vZdy urceno dle pravidel dané zemé.
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Tab.53 Median mzdy 2014 - Zpracovatelsky pramysl — CR dari/SP a ZP dle statd

Zaméstnanec - CR

Median mzdy 2014 - Zpracovatelsky primysl

dani, SP a ZP dle €R | Bulharsko | Slovensko | Rumunsko | VB | Polsko | Némecko

jednotlivych stata 273660
Superhruba mzda 366700 | 366700 | 366700 | 366700 | 366700366700 366700
SP +ZP 30103 | 35302 36670 45154 0 | 58771 | 55211
Dah 55005 | 55005 55005 55005 | 55005 | 55005 | 55005
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
el Ee Mo 85108 | 90307 91676 | 100159 | 55005 |113777| 110216
naklady
Dan po slevé 30165 | 30165 30165 30165 | 30165 | 30165 | 30165
el as Mo 60268 | 65467 66836 75319 | 30165 | 88937 | 85376
naklady po slevé
Cista mzda 188552 | 183353 | 181985 | 173501 | 218655 |159883 | 163444
- bez slevy
Cista mzda 213392 | 208193 | 206825 | 198341 |243495|184723| 188284
- se slevou
Efektivni sazba dané 11,02% | 11,02% 11,02% 11,02% | 11,02% | 11,02% | 11,02%
Celkové naklady v % | 22,02% | 23,92% | 2442% | 27,52% | 11,02% | 32,50% | 31,20%

V tabulce ¢. 54 jsou opét uvedeny vypocty stejné mzdy, avSak za podminek, kdy je

dan i socialni a zdravotni pojisténi odvadéno dle jednotlivych stata.

Tab.54 Median mzdy 2014 - Zpracovatelsky prtimysl dle jednotlivych statt

Zaméstnanec - dan,

Median mzdy 2014 - Zpracovatelsky primysl

SP aZP dle ¢R Bulharsko | Slovensko | Rumunsko | VB | Polsko ‘ Némecko

jednotlivych statu 273660
Superhruba mzda 366700 - - - - - R
SP +ZP 30103 | 35302 36670 45154 0 58771 | 55211
Da 55005 | 23836 24881 36561 0 40953 | 5468
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
el el 85108 | 59138 61551 81715 0 | 99725 | 60679
naklady
Daf po slevé 30165 | 23836 31848 17991 0 19060 | 5468
Al e bis 60268 | 59138 68519 63145 0 | 77832 | 60679
naklady po slevé
Cista mzda 188552 | 214522 | 212109 | 191945 |273660|173935| 212981
- bez slevy
Cista mzda 213392 | 214522 | 205141 | 210515 |273660|195828 | 212981
- se slevou
Efektivni sazba dané | 11,02% | 8,71% 11,64% 6,57% | 0,00% | 6,96% | 2,00%
Celkové naklady v % |22,02% | 21,61% | 2504% | 23,07% | 0,00% |28,44% | 22,17%
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dosahuji zaméstnanci z Velké Britanie, pokud vyse pii{jml podléhda britskym pred-
pistim. Britové jsou na tom nejlépe mezi vybranymi staty i v pripadé, Ze je odvadeé-
na Ceska dar a SP a ZP je fizeno dle Britanie. Co se tyCe ostatnich statt, jako nejvy-
hodnéjsi pro tyto zaméstnance je, pokud je SP, ZP a dati odvadéna do Ceské repub-
Cisté mzdy. Vyjimkou je Bulharsko, pro které jsou nejlepsi podminky za piredpo-
kladu, Ze jsou veSkeré odvody smérovany do Bulharska. Pokud se podivame na
samotnou efektivni sazbu dané, tak ta je pri téchto prijmech nejvyssi na Slovensku
a hned na druhém misté je pak Ceska republika. I ptesto, Ze efektivni sazba dané je
zde druhé nejvyssi, tak celkové ve vét$iné ptipadii vychazi Ceska republika jako
nejvyhodnéjsi, jelikoZ oproti ostatnim statim nema tak vysoké odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi.

vV

vvvvvv

do jednotlivych statd. Vyjimku tvori Slovensko.

Tab.55 Median mzdy 2014 - Zpracovatelsky priimysl - zaméstnavatel

Median mzdy 2014 - Zpracovatelsky primysl
Zaméstnavatel €R |Bulharsko | Slovensko |[Rumunsko| VB | Polsko | Némecko
273660
SP + ZP dolni sazba 48711 75941 53309
SP + ZP horni sazba 93044 50627 96328 77856 0 62039 >2748
Celkové naklady 322371 349601 326969
Celkové naklady 366704 324287 369988 351516 273660 335699 326408

3.8.2.2 Stavebnictvi

V této kapitole je reSen nejcastéjsi prijem ve stavebnictvi a veSkeré odvody pfi ta-
kové vysi hrubé mzdy a vysledna Cistd mzdy u zaméstnanct z danych zemi. V ta-
bulce €. 56 je uvedena situace, kdy je dan odvadéna do Ceské republiky a socidlni

vV

VVVVV

vV

republiky.
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Tab.56 Median mzdy 2014 — Stavebnictvi, CR dari/SP a ZP dle statd

Zaméstnanec - CR

Median mzdy 2014 - Stavebnictvi

dan, SP a ZP dle ¢R | Bulharsko | Slovensko | Rumunsko | VB | Polsko | Némecko

jednotlivych statt 254 976
Superhrubd mzda | 341600 341600 | 341600 | 341600 | 341600341600 341600
SP +2ZP 28047 | 32892 | 34167 | 42071 0 | 54759 | 51441
Dan 51240 | 51240 | 51240 | 51240 | 51240 | 51240 | 51240
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
Celkové mzdove 79287 | 84132 | 85407 | 93311 | 51240 [105999| 102681
naklady
Dan po slevé 26400 | 26400 | 26400 | 26400 | 26400 | 26400 | 26400
Celkove mzdove 54447 | 59292 | 60567 | 68471 | 26400 | 81159 | 77841
naklady po slevé
Cistéd mzda - bez slevy | 175689 | 170844 | 169569 | 161665 | 203736148977 | 152295
Cisté mzda - se slevou | 200529 | 195684 | 194409 | 186505 | 228576173817 | 177135
Efektivni sazba dané | 10,35% | 10,35% 10,35% 10,35% | 10,35% | 10,35% | 10,35%
Celkové naklady v % | 21,35% | 23,25% | 23,75% | 26,85% |10,35% |31,83% | 30,53%

Tab.57 Median mzdy 2014 — Stavebnictvi, dan, SP i ZP dle statt

Zaméstnanec - dan, SP Median mzdy 2014 — Stavebnictvi

a ZP dle jednotlivych CR | Bulharsko | Slovensko | Rumunsko ‘ VB | Polsko | Némecko

statd 254 976

Superhruba mzda 341600 - - - - - -
SP +ZP 28047 32892 34167 42071 0 54759 51441
Dan 51240 22208 21807 34065 0 38051 3485
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
LD 79287 | 55100 | 55974 | 76136 0 |92810 | 54926
naklady
Dan po slevé 26400 22208 21807 34065 0 17408 3485
LA 54447 | 55100 | 55974 | 76136 0 | 72166 | 54926
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy [175689| 199876 199002 178840 |254976|162166| 200050
Cista mzda - se slevou | 200529 | 199876 199002 178840 |254976|182810| 200050
Efektivni sazba dané 10,35% | 8,71% 8,55% 13,36% | 0,00% | 6,83% 1,37%
Celkové naklady v % 21,35% | 21,61% 21,95% 29,86% 0,00% |28,30% | 21,54%

Nyni naSe stanovisko porovname jesté s vysledky v tabulce ¢. 57, kde je uveden
tentyz prijem, avSak dle legislativy jednotlivych statd se nefidi jen socialni a zdra-
votni pojiSténi, ale také zdanovani. Na zakladé téchto informaci o ¢istém prijmu
a celkovych mzdovych nakladech lze fici, Ze opét krom zaméstnance z Velké Brita-

vevs

nakladi do Ceské republiky. A to i pies fakt, Ze samotna efektivni sazba dané je
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v jednotlivych statech nizsi neZ v Ceské republice. Odvody socialniho a zdravotniho
pojisténi jsou v jednotlivych statech natolik vysoké, Ze vysi celkovych nakladl za-
meéstnance ovlivni natolik, Ze je legislativa Ceské republiky nejprijatelné;jsi.

vV

vody socidlniho a zdravotniho pojisténi podléhaji konkrétnim statlim, jelikoz fi-
nancni zatéZz zaméstnavatele je v Ceské republice pomérné vysoka. Vyssi odvody
téchto pojisténi jsou pouze na Slovensku. Z ¢ehoZ vyplyvda, Ze pii zaméstnavani

vivs

méstnance v piipadé, Ze je vie odvadéno do Ceské republiky.

Tab.58 Median mzdy 2014 - Stavebnictvi - zaméstnavatel

Median mzdy 2014 - Zpracovatelsky prumysl|
Zaméstnavatel €R | Bulharsko | Slovensko | Rumunsko| VB | Polsko | Némecko
254976
SP + ZP dolni sazba 45386 70756 49669
SP + ZP horni sazba 86692 47171 89752 72541 0 57803 49147
Celkové naklady 300362 325732 304645
Celkové naklady 341668 302147 344728 327517 234976 312779 304123

3.8.2.30prava a adrzba motorovych vozidel

Tab.59 Median mzdy 2014 - Oprava a tudriba motorovych vozidel, CR dari/SP a ZP dle sta-

th - zaméstnanec

Zaméstnanec - CR Median mzdy 2014 - Oprava a udrzba motorovych vozidel
dan, SP a ZP dle CR | Bulharsko ‘ Slovensko ‘ Rumunsko ‘ VB ‘ Polsko ‘ Némecko

jednotlivych statt 233 988
Superhruba mzda 313500| 313500 313500 313500 |313500|313500| 313500
SP + ZP 25739 30184 31354 38608 0 50251 47207
Dan 47025 47025 47025 47025 47025 | 47025 47025
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
Sl ST 72764 | 77209 | 78379 | 85633 | 47025 | 97276 | 94232
naklady
Dan po slevé 22185 22185 22185 22185 22185 | 22185 22185
S LT B 47924 | 52369 | 53539 60793 | 22185 | 72436 | 69392
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy | 161224 | 156779 155609 148355 |186963|136712| 139756
Cista mzda - se slevou | 186064 | 181619 180449 173195 |211803|161552 | 164596
Efektivni sazba dané 9,48% 9,48% 9,48% 9,48% 9,48% | 9,48% 9,48%
Celkové nakladyv% |20,48% | 22,38% 22,88% 25,98% 9,48% |30,96% | 29,66%

V této Casti se zamérime odvétvi opravy a udrzovani motorovych vozidel, ve kte-
rém je zameéstnavana velka skupina cizincli. Opét je pracovano s nejcetnéjsi vysi
mzdy v odvétvi. V tabulce ¢. 59 mzda podléha ¢eské dani a zahrani¢nim odvodim
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vV

Cista mzda v pripadé britského zaméstnance. AvSak u ostatnich zemi jsou jejich
celkové naklady vzdy vyssi neZ v pripadé odvadéni vsech odvodli do Ceské repub-
liky.

V pripadé, Ze je odvadéno vSe podle jednotlivych legislativ vybranych statd, jsou
vysledky v daném pripadé stejné. Opét je nejvyssiho cistého prijmu dosazeno
v pripadé britského zaméstnance a britskych zadkoni. A pro zaméstnance z jinych
vych, socidlnich i zdravotnich do Ceské republiky. Efektivni sazba dané je sice u
vétSiny zminénych stati niZsi neZ v Ceské republice, ale bohuZel u odvodi social-
niho a zdravotniho pojisténi jsou na tom hiite.

Tab.60 Median mzdy 2014 - Oprava a udrzba motorovych vozidel, vse dle statl - zamést-
nanec

Zaméstnanec - dah, Median mzdy 2014 - Oprava a udrzba motorovych vozidel
SP a ZP dle ¢rR Bulharsko | Slovensko | Rumunsko | VB | Polsko ‘ Némecko

jednotlivych stata 233 988
Superhruba mzda 313500 - - - - - -
SP + ZP 25739 | 30184 31354 38608 0 | 50251 | 47207
Dai 47025 | 20380 18353 31261 0 | 34791 | 3485
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
Celkové mzdove 72764 | 50565 | 49708 | 69869 0 | 85043 | 50692
naklady
Dafi po slevé 22185 | 20380 18353 31261 0 | 15551 | 3485
Al e bis 47924 | 50565 49708 69869 0 | 65803 | 50692
naklady po slevé
Cista mzda 161224 | 183423 | 184280 | 164119 |233988|148945| 183296
- bez slevy
Cista mzda 186064 | 183423 | 184280 | 164119 |233988|168185| 183296
- se slevou
Efektivni sazba dané | 9,48% | 8,71% 7,84% 13,36% | 0,00% | 6,65% | 1,49%
Celkové naklady v % [20,48% | 21,61% | 21,24% | 29,86% | 0,00% |28,12% | 21,66%

[ vtomto odvétvi je také z pohledu zaméstnavatele nejméné zatéZujici, pokud za-
méstnanec podléha predpisim své zemé, s vyjimkou Slovenska. Vyse jednotlivych
odvodil je mozné spatftit v tabulce €. 61. Jak miizeme vidét, slovenské odvody jsou
sice vy$$i neZ v Ceské republice, aviak tento rozdil neni pfi této vysi pfijmu nijak
extra vysoky.
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Tab.61 Median mzdy 2014 - Oprava a udrzba motorovych vozidel - zaméstnavatel

Median mzdy 2014 - Oprava a udrzba motorovych vozidel
CR |Bulharsko |Slovensko Rumunsko| VB | Polsko |Némecko
233988

i 41650 64932 45581

SP+ZP dolnisazba | /oo 82364 0 45101
SP + ZP horni sazba 43288 66570 53045
8 na 275638 298920 279569

Celkové naklady 313544 316352 233988 279089
Celkové naklady 277276 300558 287033

3.8.2.4 Profesni, védecké a technické ¢innosti

Tab.62 Median mzdy 2014 - Profesni, védecké a technické ¢innosti, CR dari/ SP a ZP dle
statd - zaméstnanec

Zaméstnanec - CR Median mzdy 2014 - Profesni, védecké a technické Cinnosti
dan, SP a ZP dle ¢R |Bulharsko | Slovensko Rumunsko| VB ‘ Polsko ‘Némecko

jednotlivych statt 320 004
Superhrubs mzda | 428800| 428800 | 428800 | 428800 |428800|428800| 428800
SP + ZP 35200 | 41281 | 42881 52801 0 |68724 | 64561
Dai 64320 | 64320 | 64320 64320 | 64320 | 64320 | 64320
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
el el 99520 | 105601 | 107201 | 117121 | 64320 |133044| 128881
naklady
Da# po slevé 39480 | 39480 | 39480 39480 | 39480 | 39480 | 39480
Celkové mzdové | 74087 | 80761 | 82361 | 92281 | 39480 |108204| 104041
naklady po slevé
Cista mzda 220484 | 214403 | 212803 | 202883 |255684|186960| 191123
- bez slevy
Cista mzda 245324 | 239243 | 237643 | 227723 |280524|211800| 215963
- se slevou

Efektivni sazba dané | 12,34% | 12,34% 12,34% 12,34% |12,34% |12,34% | 12,34%

Celkové naklady v % |23,34% | 25,24% 25,74% 28,84% |12,34%|33,81% | 32,51%

Tato kapitola diplomové prace se zaobira odvodem dané, socidlniho a zdravotniho
pojisténi, vysi celkovych mzdovych nakladi, efektivni sazbou dané a Cisté mzdy
u profesnich, védeckych a technickych ¢innosti. Pro vypocCet je opét pouzita nejcas-
téjS{ mzda v odvétvi.

V tabulce ¢. 62 mzeme vidét vysi odvodi a vysi zkoumanych ¢astek za predpokla-
du odvodi dané do Ceské republiky a socialniho a zdravotniho pojisténi dle jednot-
livych statli. Za téchto podminek jsou pri této vysi mzdy stale nejniZsi mzdové na-

vvvvv
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naklady odvede polsky zaméstnanec, ale némecky na tom nebude o mnoho lépe. Je

vvvvv

jmu opétovné dosaZzeny v Ceské republice.

V pripadé srovnani celkovych odvodi fizenych podle jednotlivych stati jsou vidi-
telné zmény, viz tabulka ¢. 63. Velkd Britanie je stale pii této vysi prijmu sta-
tem nejméné zatéZujicim prijem zaméstnance. AvSak pro bulharské a némecké
pracovniKy jiZ neni nejvyhodnéj$im statem pro odvody Ceska republika, jak tomu
bylo v predchozich kapitolach, ale pri takovéto mzdé je pro né vyhodnéjsi, pokud
jsou veskeré naklady ze mzdy odvadény do jejich statu. U ostatnich zemi je stale
nejprospésnéjsi odvadéni do Ceské republiky.

Tab.63 Median mzdy 2014 - Profesni, védecké a technické ¢innosti, vse dle statl - zamést-
nanec

Zaméstnanec - daii, Median mzdy 2014 - Profesni, védecké a technické cinnosti

SP a ZP dle CR | Bulharsko | Slovensko | Rumunsko | VB ‘ Polsko ‘ Némecko
jednotlivych statt 320 004
Superhruba mzda 428800 - - - - - -
SP + ZP 35200 41281 42881 52801 3677 | 68724 64561
Dan 64320 | 27872 32506 42753 0 48151 3485
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0

el Ee MO 99520 | 69153 75387 95553 | 3677 |116876| 68046

naklady
Dai po slevé 30480 | 27872 | 32506 | 42753 0 | 23159 | 3485
Celkové mzdové 74680 | 69153 | 75387 95553 | 3677 | 91884 | 68046

naklady po slevé

Cista mzda - bez slevy | 220484 | 250851 244617 224451 |316327|203128| 251958

Cista mzda - se slevou | 245324 | 250851 244617 224451 |316327|228120| 251958

Efektivni sazbadané |(12,34%| 8,71% 10,16% 13,36% | 0,00% | 7,24% | 1,09%

Celkové nakladyv % |[23,34% | 21,61% 23,56% 29,86% | 1,15% |28,71% | 21,26%

Mzdové naklady jsou pro zaméstnavatele stale nejvyssi na Slovensku a druhé nej-
vy$si v Ceské republice. Z toho je patrné, Ze pro ¢eského zaméstnavatele je ze vSech
statli, kromé Slovenska, neustdle nejméné nakladné odvadét zdravotni i socidlni
pojisténi na zdkladé podminek jednotlivych statf.
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Tab. 64 Median mzdy 2014 - Profesni, védecké a technické cinnosti - zaméstnavatel

Median mzdy 2014 - Profesni, védecké a technické cinnosti
Zaméstnavatel CR  |Bulharsko|Slovensko Rumunsko| VB ‘ Polsko ‘Némecko
320004

SP + ZP dolni sazba 56961 88801 62337
SP + ZP horni sazba 108801 59201 112641 91041 0 72545 61681
Celkové naklady 376965 408805 382341

428805 432645 320004 381685
Celkové naklady 379205 411045 392549

3.8.2.5 Administrativni a podptrné ¢innosti

Tab. 65 Median mzdy 2014 - Administrativni a podpirné ¢innosti, CR daii/SP a ZP dle sta-

th - zaméstnanec

Zaméstnanec - CR Median mzdy 2014 - Administrativni a podpurné ¢innosti
dari, SP a ZP dle €R |Bulharsko | Slovensko | Rumunsko| VB | Polsko | Némecko

jednotlivych statd 176 844
Superhruba mzda  |236900| 236900 | 236900 | 236900 |236900]236900| 236900
SP+2ZP 190453 | 22813 | 23697 | 29179 0 | 37979 | 35678
Dah 35535 | 35535 | 35535 | 35535 | 35535 | 35535 | 35535
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
Celkove mzdové 54988 | 58348 | 59232 | 64714 | 35535 | 73514 | 71213
naklady
Da po slevé 10695 | 10695 | 10695 | 10695 | 10695 | 10695 | 10695
Celkove mzdove 30148 | 33508 | 34392 | 39874 | 10695 | 48674 | 46373
naklady po slevé
Cistd mzda 121856 | 118496 | 117612 | 112130 |141309|103330| 105631
- bez slevy
Cistd mzda 146696 | 143336 | 142452 | 136970 |166149|128170| 130471
- se slevou
Efektivni sazba dan& | 6,05% | 6,05% | 6,05% | 6,05% | 6,05% | 6,05% | 6,05%
Celkové naklady v % |17,05% | 18,95% | 19,45% | 22,55% | 6,05% |27,52% | 26,22%

Odvétvim, ve kterém je zaméstnano také mnoho cizinct, je oblast administrativy
a podobnych ¢innosti. NejcastéjSi mzdou v tomto oboru je ¢astka uvedena v tabulce
pro vypocet Cisté mzdy, celkovych mzdovych nakladi a efektivni sazby dané ¢. 65.

Z uvedeného vyplyva, Ze kombinace Ceské dané a odvodi socidlniho a zdravotniho
pojisténi i v tomto p¥ipadé vychazi nejlépe v piipadé Ceské republiky. Vyjimku tvo-
1 opét Velka Britanie. V porovnani téchto variant je pro vSechny ostatni zamést-
nance z vybranych zemi nejefektivnéjsi odvadét vSe dle Ceské legislativy.

V porovnani veskerych odvodii do Ceské republiky, versus odvody dle jednotlivych
zemi, jsou vysledky uvedeny v tabulce ¢ 66. Za téchto podminek se Ceska republi-

vV
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tivni sazby dané ma pri této vysi prijmu z téchto sedmi zemi, treti nejvyssi odvody
dani. AvSak Britanie se svymi mzdovymi naklady stale nejméné zatéZuje dané pfti-

jmy.

Tab. 66 Median mzdy 2014 - Administrativni a podptirné ¢innosti vSe dle statti - zaméstna-
nec

Zaméstnanec - dan, Median mzdy 2014 - Administrativni a podpurné ¢innosti

SPaZPdle €R | Bulharsko | Slovensko | Rumunsko| VB | Polsko | Némecko
jednotlivych statt 176 844

Superhrubd mzda 236900 - - - - - -
SP + ZP 19453 22813 23697 29179 0 37979 35678
Dan 35535 15403 8951 23626 0 25915 3485
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
Celkove mzdove 54988 | 38216 | 32648 | 52806 0 |63895 | 39163
Naklady
Dan po slevé 10695 15403 8951 17907 0 10497 0
Celkove mzdove 30148 | 38216 | 32648 | 47086 0 | 48476 | 35678
naklady po slevé
Cista mzda - bez slevy | 121856 | 138628 144196 124038 |176844| 38216 | 137681
Cista mzda - se slevou | 146696 | 138628 144196 129758 |176844 | 53634 | 141166
Efektivni sazba dané 6,05% 8,71% 5,06% 10,13% 0,00% | 5,94% 0,00%
Celkové nakladyv% |17,05% | 21,61% 18,46% 26,63% 0,00% |27,41%| 20,18%

Srovnani mzdovych nakladli zaméstnavatele je stale na prvni pohled neménné.

vV

podléha predpistim jejich statu. Vyjimku tvori Slovensko, které stdle zatézuje za-
méstnavatele vice neZ Ceska republika. Diivodem je vyse procentnich sazeb pro
odvody ze mzdy. VétSina statli odvadi socialni i zdravotni pojiSténi jiZ od minimal-
nich prijmi, kdy vyjimku tvori Velka Britanie, ktera do ¢astky 153 liber tydné ma
nulové odvody.

Tab.67 Median mzdy 2014 - Administrativni a podpirné ¢innosti - zaméstnavatel

Median mzdy 2014 - Administrativni a podptirné ¢innosti
Zameéstnavatel €¢R |Bulharsko |Slovensko Rumunsko| VB |Polsko ‘Némecko
176844

i 31478 49074 34449

SP+2P dolnisazba | )., 62249 0 34087
SP + ZP horni sazba 32716 50312 40091
& na 208322 225918 211293

Celkové naklady 236971 239093 176844 210931
Celkové naklady 209560 227156 216935
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3.8.2.6 Cinnosti v nemovitostech

Posledni kapitolou v této Casti prace, ktera se zabyva odvody dani, socidlniho
a zdravotniho pojiSténi, je zpracovani mzdy ve vysi nejcastéjsi mzdy v odvétvi, kte-
ré se zabyva nemovitostmi.

V tabulce ¢&. 68 je nastinéna situace, kdy je dari odvadéna do Ceské republiky a po-
jisténi do danych stati. Mizeme vidét, Ze vySe celkovych mzdovych nakladi je zde

vV

vV

Tab.68 Median mzdy 2014 - Cinnosti v nemovitostech, CR dan, SP a ZP dle statd - zamést-
nanec

Zaméstnanec - CR Median mzdy 2014 - Cinnosti v nemovitostech
dani, SP a ZP dle €R | Bulharsko | Slovensko | Rumunsko| VB | Polsko | Némecko

jednotlivych stata 229 764
Superhruba mzda 307800| 307800 307800 307800 |307800|307800| 307800
SP + ZP 25274 29640 30788 37911 0 49344 46355
Dan 46170 46170 46170 46170 46170 | 46170 46170
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
Celkove mzdove 71444 | 75810 | 76958 | 84081 | 46170 | 95514 | 92525
Naklady

Dan po slevé 21330 21330 21330 21330 21330 | 21330 | 21330

Celkové mzdové

X . 46604 | 50970 52118 59241 21330 | 70674 | 67685
naklady po slevé

Cista mzda 158320 | 153954 152806 145683 | 183594 |134250| 137239
- bez slevy
Cista mzda 183160 | 178794 177646 170523 |208434|159090| 162079
- se slevou

Efektivni sazba dané | 9,28% 9,28% 9,28% 9,28% 9,28% | 9,28% | 9,28%

Celkové naklady v % |20,28% | 22,18% 22,68% 25,78% | 9,28% |30,76% | 29,46%

Pokud bychom porovnavali odvody mezi jednotlivymi staty, dospéli bychom
k zavéru, Ze v takovém pripadé je efektivni sazba dané ve vSech zemich kromé
Rumunska nizsi neZ v Ceské republice. Av$ak celkové mzdové naklady jsou pro
vétsinu statl v porovnani s Ceskou republikou vyssi. Vyjimku tvoii jen Velka Bri-
tanie a Némecko, a to z toho dlivodu, Ze tyto staty pri takovéto vysi piijmli maji
nulovou efektivni sazbu dané. A Britanie ma navic na rozdil od Némecka také nulo-
vé odvody pro pojisténi. VSechny ostatni staty vzhledem k vysi odvodi pojisténi, i

vvvvvv

do Ceské republiky.
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Tab.69 Median mzdy 2014 - Cinnosti v nemovitostech, dari, SP, ZP dle stat(i - zaméstnanec

Zaméstnanec - dafi, Median mzdy 2014 - Cinnosti v nemovitostech
SP a ZP dle CR | Bulharsko | Slovensko Rumunsko| VB | Polsko ‘Némecko

jednotlivych statl 229 764
Superhruba mzda 307800 - - - - - R
SP +ZP 25274 | 29640 | 30788 37911 0 | 49344 | 46355
Dai 46170 | 20012 | 17658 30696 0 | 34135 | 3485
Solidarni dan 0 0 0 0 0 0 0
Celkové mzdove 71444 | 49652 | 48447 | 68608 0 | 83479 | 49840
naklady
Dai po slevé 21330 | 20012 | 17658 30696 0 | 15178 0
Celkové mzdove | \ccns | 49652 | 48447 | 68608 0 | 64522 | 46355
naklady po slevé
Cista mzda 158320 | 180112 | 181317 | 161156 |229764|146285| 179924
- bez slevy
Cista mzda 183160 | 180112 | 181317 | 161156 |229764|165242| 183409
- se slevou
Efektivni sazba dané | 928% | 871% | 7,69% | 13,36% | 0,00% | 6,61% | 0,00%
Celkové naklady v % | 20,28% | 21,61% | 21,09% | 29,86% | 0,00% |28,08% | 20,18%

Nejspise nebude Zadnym prekvapenim, Ze u zaméstnavatele jsou opét v Ceské re-
publice druhé nejvyssi celkové mzdové naklady (ihned po Slovenské republice).
Uplné nejnizsi jsou potom odvody do Polska, takZe by se dalo ¥ici, Ze pro zamést-
skym predpistim. Obecné lze pak fici, Ze azZ na Slovensko, je pro zaméstnavatele
z pohledu ndkladl nejméné nakladné, pokud zahrani¢ni zaméstnanec z vybranych
stati podléha pod domaci odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Tab.70 Median mzdy 2014 - Cinnosti v nemovitostech - zaméstnavatel

Median mzdy 2014 - Cinnosti v nemovitostech
Zaméstnavatel CR |Bulharsko | Slovensko Rumunsko| VB ‘ Polsko |Némecko
229764
SP + ZP dolni sazba 40898 63760 44758
SP + ZP horni sazba 78120 42506 80877 65368 0 52087 44287
Celkové naklady 270662 293524 274522
Celkové naklady 307884 272270 310641 295132 229764 281851 274051
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4 Diskuze a doporuceni

Co tedy s odvody? Pokud by se mohl zaméstnanec svobodné rozhodnout, tak jeho
volba by byla jasna. Avsak ve skutecnosti pouhé prohlaseni toho, jak by si to za-
méstnanec pral, nestac¢i. Kam bude odvadéna vysledna dan je urceno na zakladé
smluv o ZDZ, které jsou s jednotlivymi staty uzavreny. Pokud tedy chce zaméstna-
nec pochazejici ze statd, s nimiZ se v praci pracuje, odvadét kone¢nou dati do Ceské
republiky je zapotiebi, aby zde byl rezidentem (mél stalé bydlisté a tedy se na na-
Sem Uzemi zdrzoval alespon 183 dni v roce, mél zde stiedisko svych zajmu atd.)?7.
Pro potireby socidlniho a zdravotniho pojisténi zaleZi na tom, zda jsme zaméstnani
v jednom nebo vice statech Evropské unie. Pokud by tedy zaméstnanec z EU byl
zaméstnan pouze v CR, pak odvadi socialni pojisténi do CR. V ptipadé, Ze by napt-
Polak Zijici obvykle v Polsku, ktery pracoval v Polsku a v CR, SP a ZP odvadi do Pol-
ska, kde ma obvyklé bydlisté?8, za predpokladu alesponn 25 % c¢innosti z pohledu
Casu ¢i mzdy je v Polsku. Pokud by tam vykonaval méné ¢innosti, pak by SP a ZP
odvadél do CR. Pokud by tento Polak pracoval napt. v CR a na Slovensku a mél ob-
vyklé bydlisté v Polsku, pak by jeho SP a ZP bylo odvadéno také do Polska.

vvvvv

jim doporucit, aby na izemi CR pobyvali vice nez 183 dni. A z pohledu SP a ZP pra-
covali pouze v CR nebo v CR a jejich staté, av$ak za predpokladu, Ze prevaznou ¢ast
¢innosti budou vykonavat v Ceské republice.

vvvvv

aby jejich pobyt na tzemi CR byl krat$i neZ 183 dni, z pohledu dani. A zaroveii pra-
covali bud v CR a n&akém jiném ¢lenském staté (krom VB), nebo pracovali v CR a
ve VB, avSak za predpokladu, Ze prevaznou Cast ¢innosti budou vykonavat ve VB.
Co se tyce Polaki, tak vyhodnost odvodi zavisi na vysi prijma. Pfi minimalni mzdé
CR Ize Polakiim doporucit, aby na izemi CR pobyvali alespoti 184 dni. A vykonavali
vydélecnou cinnost u vice zaméstnavatell stim, Ze plijde o zaméstnavatele
z riznych statli EU (kromé Polska) a pak bude SP a ZP odvadéno do Polska anebo,
aby byli zaméstnani v Polsku a vCR, ale prevaznou ¢ast ¢innosti vykonavali
v Polsku. P¥i vy$$i mzdé nez je minimalni mzda CR a zaroven pii niz$i mzdé nez
mezda ve vy$i 401 % procent primérné mzdy v CR, pak plati stejné doporuceni
jako pro Némce a Slovaky. A pri vyssi mzdé neZ dosud zminénych pak plati stejna
doporucenti jako pro Brity.

U obc¢ant z Bulharska a Rumunska jsou pak doporuceni roz¢lenéna na dvé ¢asti.
V prvni Casti, tedy pti nizs$i mzdé plati doporuceni, ktera byla popsana v pripadé

27 Pro primarni odvadéni dané do CR stadi, Ze je jeho prace vykonavana na tizemi Ceské republiky, avsak
v ro¢nim priznani, kdy dochazi k vyrovnani dané je podstatné to, ve kterém staté je rezidentem.

28 Tedy misto kde obvykle bydli -> odjel do zahrani¢i pouze za praci na urcitou dobu napt. 2 roky, ale pak ma

v planu se do své zemé vratit.
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Slovakd a Némctl. V Bulharsku se jedna o zkoumané mzdy do 82 % primérné
mzdy CR, v pfipadé Rumunt pak o mzdy do 100 % priimérné mzdy CR. P¥i vyssich
mzdach jsou doporuceni shodna s britskymi zaméstnanci.

Prausova (2011) zkoumala vysi efektivniho zdanéni a efektivni sazby dané v po-
rovnani na Slovensku a v Ceské republice na primérné mzdé CR. P¥i srovnavani
Slovenska a Ceské republiky pii jiz zminéné priimérné mzdé je v efektivnim zda-
néni (tedy celkovych mzdovych nakladi) rozdil 0,72 %, kdy je efektivni zdanéni
niz$i v Ceské republice, zatimco v sazbé efektivni dané je rozdil 1,67 %, s nizsi
efektivni sazbou dané na Slovensku. Ke stejnému zavéru bylo dospéno i v této di-
plomové praci.

Co se tyCe zaméstnavatele, tak aZ na Slovensko, jsou jeho celkové naklady na mzdy
vZdy vyhodnéjsi, pokud je SP a ZP odvadéno do statu, ze kterého zaméstnanec z EU
pochazi. Avsak, i kdyZz v ptipadé slovenského obcana jsou mzdové naklady nizsi
v CR, tak rozdil mezi ¢eskymi a slovenskymi odvody SP a ZP zaméstnavatele nejsou
nijak vyrazné vysoké. Ve vétsiné pripadi je tedy pro zaméstnavatele lepsi, pokud
zaméstnanec podléha odvodim SP a ZP do své zemé. Pfi nizsi mzdé nejsou rocni
rozdily tak vysoké, aby zaméstnavatel premyslel nad tim, zda cizince zaméstna
nebo ne. DileZitéjsi bude zajisté odbornost a pracovni zkuSenosti. Dlivodem
k zamysleni to vSak mize byt v pfipadé, pokud se jedna o extrémné vysoké prijmy
jako napt. 500 % priimérné mzdy CR, kde rozdily v odvodech mohou dosahovat
100 aZ 300 tisic K¢, v zavislosti na konkrétnim staté. V praxi vySe odvodi ziejmé
nebude pro zaméstnavatele tim nejdilezitéjSim kritériem. Jak jiz bylo zminéno,
pracovni odbornost a zkuSenosti budou hrat pri vybéru zaméstnance vétsi roli.
Stejné tak v nékterych pripadech hraji roli dotace, které mohou byt pridéleny pou-
ze pro zahrani¢ni zaméstnance.

Pro zaméstnance neni soucasny piijem jedinym kritériem. Néktefi zaméstnanci
mohou brat vavahu i fakt, jaky to pro né bude mit vliv ve stari. Tedy, Ze sice
v soucasné dobé budou mit nizsi prijem, avSak v budoucnu vyssi penzi. Penzi totiz
lze dostavat bud’ z jednoho statu, nebo pokud pracujeme béhem Zivota v zahranidi,
tak i z vice statii. A to bud’ ve formé plného, nebo ¢astecného diichodu.

Podle vyzkumu Finemona z roku 2014, vyplynulo, Ze srovnavani diichodii neni
dost dobre moZzné. Obecné se da také predpokladat, Ze cizinci ze zemi, které jsou
vyspélejsi (napt. VB, Némecko), maji vy$si mzdy a vyssi ndklady na Zivobyti budou
uprednostiiovat dlichod z jejich statu, jelikoZ cesky diichod by nemusel byt pro Ziti
v jejich zemi dostacujici. Naopak cizinci ze zemi méné vyspélych, s niz§imi Zivotni-
mi ndklady a mzdou v zemi, budou mozna cesky diichodovy systém povaZovat za
lepsi. Ale vzhledem k faktu, Ze vSeobecné se doporucuje zajistovat se na dlichod
vlastnimi silami (investovanim, ndkupem nemovitosti apod.), z nejvétsi pravdépo-
dobnosti zaméstnanec z EU pfi hledani prace nebude premyslet nad tim, za jakych

podminek dosahne nejvyssiho diichodu. Spise se da predpokladat, Ze vétsinu za-
méstnancl bude zajimat soucasna vyse jejich prijmu.
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Pokud se podivame na dlichody v jednotlivych statech, tak zajimavym systémem je
némecky dlichodovy systém, kdy si kazdy obc¢an odvadi ze své mzdy na sviij vlastni
dlichodovy ucet. Tato Castka se postupné uroci a z celkového baliku penéz je pak
vypocCten samotny diichod. Pro vyplatu c¢astecného dlichodu staci, kdyz je
v Némecku odpracovan pouhy rok, takze pro Ceského obéana by némecky diichod
mohl byt zajimavym doplnénim ceského dlichodu.

Dale se tato diplomova prace zabyvala odvétvimi, ve kterych je zaméstnano nejvice

vV
vV

vV

mzdovymi naklady jsou ve vét$iné piipadi mzdové naklady Ceské republiky. Proto
se da predpokladat, Ze v téchto odvétvich pri danych mzdach bude pro vétSinu za-
hrani¢nich zaméstnancii z EU nejvyhodnéjsi, pokud budou podléhat ¢eskym odvo-
dlim dani i SP a ZP. Vyjimku tvofi vySe zminéni VB. Dale také u Zpracovatelského
priamyslu Bulharsko, pro jehoZ obc¢ana je nejvyhodnéjsi variantou SP a ZP odvadét
do Bulharska a daii do CR. To samé plati pro odvétvi vénujici se profesni, védecké a
technické ¢innosti. U tohoto odvétvi je pak pro Némecko zajimava vyhodnost ceské
dané a odvod némeckého SP a ZP. Némecka se tato vyjimka tyka i u odvétvi zaby-
vajictho se nemovitostmi. Na zakladé téchto informaci je tedy vyhodné pro tato
odvétvi zaméstnanclim doporucit, aby se stali ¢eskymi rezidenty a byli zaméstnani
pouze v CR. Zaméstnanciim z VB pak, aby zlstali rezidenty VB a zaroveri bud’ vy-
konavali vétSinu pracovni ¢innosti ve VB nebo byli zaméstnani ve vice statech EU
(mimo VB). V pripadech, kdy je pro Bulharsko a Némecko vyhodna Ceska dan a
jejich vlastni SP a ZP, je pak dileZité byt rezidentem CR (tedy zde pobyvat vice nez
183 dni apod.) a byt zaméstnani ve vice statech. Bud' rozdilnych od Bulhar-
ska/Némecka, nebo alespon v danych statech vykonavat alespon 25 % cinnosti (z
pohledu ¢asu ¢i mzdy).

Ptiklady na odvody se zabyvala také napr. Rytifova (2012) ¢i Vyskovska (2011),
které ve svych publikacich zpracovaly rizné typy zaméstnancl s ur¢enim mista
jejich povinnosti odvodi. Jak jiZ bylo zminéno, vpraxi se miiZzeme setkat
s nesCetnym poctem situaci, proto jsou tyto publikace vhodnym pomocnikem pri
Feseni urceni, do které zemeé odvody patfi.

Jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele by bylo nejjednodussi, kdyby doSlo
ke sjednoceni danovych i socidlnich systémi, jelikoZ by se vyrazné zjednodusila
administrativni stranka véci. Také by odpadly problémy s komunikaci mezi institu-
cemi jednotlivych statl, kdy je dost Casto tézké ziskat prislusna potvrzeni, potieb-
na pro urceni odvodu.

Stejné jako Wolowiec a Sobon (2011), se domnivam, Ze jednotlivé socialni a
zdravotni systémy jsou natolik odliSné, Ze ac by to bylo pro zameéstnance i zamést-
navatele jednodussi, neni vhodné tyto systémy sjednocovat.
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5 Zaver

Cilem diplomové prace bylo urcit redlnou miru zatiZzeni ekonomickych subjektli na
zakladé nominalnich danovych sazeb a odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi
pfi raznych vysich prijmi a také v riznych odvétvich. Presnéji feCeno zatiZeni pri-
jmi cizincd z Evropské unie a ceského zaméstnavatele.

V prvni radé bylo zapotiebi seznamit se s jednotlivymi dafiovymi systémy vybra-
nych zemi (Bulharska, Slovenska, Némecka, Velké Britdnie, Rumunska, Polska a
Ceské republiky) a podminkami p¥i zaméstnavani cizincd, jak pro zaméstnavatele,
tak pro cizince) ve vice zemich EU. Poté bylo nutné urcit vySe mezd a na zakladé
rozdilnych podminek byly vypocteny celkové naklady zaméstnance i zaméstnava-
tele. Stejné tak i efektivni sazba dané a vySe Cistého prijmu zaméstnance.

Pro vypocet byla vySe mezd stanovena na zakladé procentualniho vyjadieni mini-
malnich mezd pouZitych statli, medianu CR, stropu pro odvod socidlniho pojisténi
a poc¢atku odvodu solidarni dané k priimérné mzdé Ceské republiky. Také byly po-
uzity slevy na poplatnika v jednotlivych statech a stropy pro odvody socidlniho
pojisténi, pokud v danych statech existuji. Dalsi vySe mezd vychazely z medianu
mezd v odvétvich s nejvétsim poctem cizincl vybranych dle prehledu IPSV, 2014.

Z vypocti bylo zjisténo, ze v Némecku jsou nizsi mzdové naklady zaméstnance pii
odvodu veskerych poplatkii do Ceské republiky. Rozdil mezi odvody do Némecka a
do Ceska je pii nejniz$i zkoumané hladiné okolo 9 % a pii nejvy$sich mzdovych
piijmech, pak téméi 20 %. V piipadé odvodu dané do CR a SP a ZP do Némecka
jsou naklady rozdilné oproti véem odvodim do CR v rozmezi cca 9-10 %. Sloven-
ska jsou také nejvyhodnéjsi odvody do Ceské republiky, avsak pii porovnani mezi
odvody se rozdil pohybuje mezi 1-3 %, coZ neni aZ tak mnoho. Pfi odvodu dané do
CR a SP a ZP na Slovensko je vysledek obdobny. V piipadé VB je rozdil mezi odvody
do CR a do VB mezi cca 3-21 % v zavislosti na vysi pifjmd, aviak ve prospéch VB.
V ptipadé porovnani véech odvodii do VB s odvody SP a ZP do VB a dané do CR,
V pripadé Bulharska, Rumunska a Polska se vyhodnost odvod méni v zavislosti na
vysi prijmi. U Bulharska se rozdily v odvodech mezi jednotlivymi variantami po-
hybuji mezi cca 3-7 %. Kdy pri nizSich mzdach prevlada vyhodnost veSkerych od-
opak pri uplnych odvodech do Bulharska. Podobné je na tom Rumunsko. Odlisnosti
mezi jednotlivymi moznostmi odvodi jsou v rozmezi cca 2 az 9 %. Polsko je od
vSech zemi rozdilné v tom, Ze pfi stanovenych mzdach se u néj prostirida vyhod-

vvvvv

vV

rych nakladd do Polska a pii variantach 401 % a 500 % je nejvyhodnéjsi odvadét
do Polska.
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Pokud bychom se podivali, pti jakych vySich mezd a podminkach jsou procentual-
né nejnizs$i mzdové naklady pro jednotlivé zaméstnance, pak bychom zjistili nasle-
dujici:
* Pro bulharského obcana jsou procentualné nejnizsi mzdové naklady 19,2 %
a 34,64 % primérné mzdy CR, a to ve vysi 11 % za podminek celkovych od-
vodli do CR. Avsak vy$e mzdy ve vysi 19,2 %, ktera odpovid4d minimalni
mzdé Bulharska nelze v Ceské republice pod ¢eskym zaméstnavatelem ob-
drzet, jelikoz je niZsi neZ ceska minimalni mzda. Této mzdy by mohl dosah-
nout pouze v pripadé, pokud by byl zaméstnan bulharskym zameéstnavate-
lem.

* Pro zaméstnance ze Slovenska je tomu tak pti 34,64 % primérné mzdy, kdy
jsou mzdové naklady ve vysi 11 % za podminek celkovych odvodi do CR

¢ Pro rumunského zameéstnance nastavaji procentualné nejnizsi mzdové na-
klady 22,71 % a 34,64 % priimérné mzdy CR opét p¥i veskerych odvodech
do CR, kdy jsou tyto naklady rovny 11 % hrubé mzdy. Ze stejnych divodd,
jako u bulharského zaméstnance by vy$i mzdy 22,71 % nebylo mozné v CR
pod ceskym zaméstnavatelem obdrzet.

vV

mzdy odpovidajici 34,64 % a 81,99 % priimérné mzdy CR, za predpokladu
odvodi dané, SP i ZP podle legislativy VB, kdy se vySe celkovych mzdovych
nakladi rovna nule

vV

vV

hrubé mzdy, ktera odpovida 34,64 % priimérné mzdy CR, za podminek od-
vodu SP a ZP do Polska a dané do CR

Pokud se podivame na ceského zaméstnavatele, tak z vypoctl vyplyva, Ze nejniz-
$ich mzdovych nakladi pfi dodrzeni minimalni mzdy v CR by zaméstnavatel dosa-
hl v pripadé zaméstnani obcantli ze vSech zkoumanych statli za podminek jejich
odvodi SP a ZP. Vyjimku tvori Slovensko, jehoZ celkové mzdové naklady jsou pro
zaméstnavatele niZ$f za podminek odvodu do CR. P¥i mzdach do 100 % priimérné
mzdy CR je nejméné nakladnym zaméstnancem Bulhar a pii mzdach 401 % a
500 % se jedna o Polaka.

Dal$im cilem bylo zjistit, které z odvétvi nejvice zaméstnavajici cizince, se jevi jako
nejvyhodnéjsi pro cizince z EU, ktefi zde chtéji pracovat. Z vypoctl na zakladé vysi

vV

vV

kladii v oblasti administrativy, kdy mzdové naklady dosahuji 17,05 % hrubé
mzdy, za podminek bulharskych odvodii
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e Brit - za podminek, Ze je vSe odvadéno do Velké Britanie dosahuji mzdové
naklady nuly v pripadé zpracovatelského priimyslu, Stavebnictvi, Adminis-
trativy, Motorovych vozidel, Administrativy i Cinnosti v nemovitostech.
V profesnich, védeckych a technickych ¢innostech dosahuji jeho mzdové
naklady za stejnych podminek 1,15 %. I presto vtomto odvétvi dosahne
nejvyssich piijma.

Obecné je pak nejvyssich hrubych mezd dosahovano v oblasti profesni, védecké a
technické. NejnizSich mzdovych odvodil je zpohledu, jak zaméstnance, tak za-
méstnavatele dosahovano v ptipadé odvodi do CR s vyjimkou Brita, kde jsou ve
zkoumanych oblastech nejvyhodnéjsi odvody do Velké Britanie.

V praxi je urCovani odvodl a obdrzeni vSech potiebnych potvrzeni vSak zdaleka
sloZitéjsi nez jsou teoreticky namodelované situace. Vzdy zaleZi na konkrétnim
pripadu. Vzhledem k otevienosti pracovniho trhu bude cizinci z EU jako zamést-
nanct tohoto typu neustale ptibyvat. Tady vidime, Ze otazka odvodi cizincl z EU
se stava stale vice diskutovanym tématem.
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A Zdanovaci tabulky pro Némecko

Einkommensteuer Grundtabelle 2014
www.Grundtabelle.de

Hilfreiche Steuer‘clpps erhalten Sie unter www.steuerschroeder.de

Unsere Eucnnaltungsprogramm erhalten Sie unter www . MS-Buchhalter.de

Durchschnitts Grenz-| Solidaritats- Gesamt Durchschnitts Grenz-
Einkommen Steuer steuersatz zuschlag KiSt. 9% Steuer steuersatz

8.400 € 6 0% 6% 0,33 0,54 6,87 0% 7%
8.500 € 20 0% 14% 1,10 1,80 22,90 0% 16%
8.600 € 35 0% 15% 193 3,15 40,08 0% 17%
8.700 € 49 1% 14% 2,70 4,41 56,11 1% 16%
8.800 € 64 1% 15% 3,52 5,76 73,28 1% 17%
8.900 € 79 1% 15% 4,35 7,11 90,46 1% 17%
9.000 € 94 1% 15% 517 8,46 107,63 1% 17%
S.100 € 109 1% 15% 6,00 9,81 124,81 1% 17%
9.200 € 125 1% 16% 6,88 11,25 143,13 2% 18%
9.300 € 141 2% 16% 7,76 12,69 161,45 2% 18%
9.400 € 157 2% 16% 8,64 14,13 179,77 2% 18%
9.500 € 173 2% 16% 9,52 15,57 198,09 2% 18%
9.600 € 188 2% 16% 10,40 17,01 216,41 2% 18%
9700 € 206 2% 17% 11,33 18,54 235,87 2% 19%
9.800 € 222 2% 16% 12,21 19,98 254,19 3% 18%
9.900 € 239 2% 17% 13,15 21,51 273,66 3% 19%
10.000 € 256 3% 17% 14,08 23,04 293,12 3% 19%
10.100 € 274 3% 18% 15,07 24 66| 313,73 3% 21%
10.200 € 291 3% 17% 16,01 26,19 333,20 3% 19%
10.300 € 309 3% 18% 17,00 27,81 353,81 3% 21%
10.400 € 327 3% 18% 17,99 29,43 374,42 4% 21%
10.500 € 345 3% 18% 18,98 31,05 395,03 4% 21%
10.600 € 363 3% 18% 19,97 32,67 415,64 4% 21%
10.700 € 382 4% 19% 21,01 34,38 437,39 4% 22%
10.800 € 400 4% 18% 22,00 36,00 458,00 4% 21%
10.900 € 419 4% 19% 23,05 37,71 479,76 4% 22%
11.000 € 438 4% 19% 24,09 39,42 501,51 5% 22%
11.100 € 457 4% 19% 25,14 41,13 523,27 5% 22%
11.200 € 477 4% 20% 26,24 42,93 546,17 5% 23%
11.300 € 497 4% 20% 27,34 44,73 569,07 5% 23%
11.400 € 516 5% 19% 28,38 46,44 590,82 5% 22%
11.500 € 536 5% 20% 29,48 48,24 613,72 5% 23%
11.600 € 557 5% 21% 30,64 50,13 637,77 5% 24%
11.700 € 577 5% 20% 31,74 51,93 660,67 6% 23%
11.800 € 598 5% 21% 32,89 53,82 684,71 6% 24%
11.900 € 618 5% 20% 33,99 55,62 707,61 6% 23%
12.000 € 639 5% 21% 35,15 57,51 731,66 6% 24%
12100 € 661 5% 22% 36,36 59,49 756,85 6% 25%
12.200 € 682 6% 21% 37,51 61,38 780,89 6% 24%
12.300 € 704 6% 22% 38,72 63,36 806,08 7% 25%
12.400 € 725 6% 21% 39,88 65,25 830,13 7% 24%
12.500 € 747 6% 22% 41,09 67,23 855,32 7% 25%
12.600 € 770 6% 23% 42,35 69,30 881,65 7% 26%
12.700 € 792 6% 22% 43,56 71,28 906,84 7% 25%
12.800 € 815 6% 23% 44,83 73,35 533,18 7% 26%
12.900 € 837 6% 22% 46,04 #5:33 958,37 7% 25%
13.000 € 860 7% 23% 47,30 77,40 984,70 8% 26%
13.100 € 883 7% 23% 48,57 79,47 1011,04| 8% 26%
13.200 € 907 7% 24% 49,89 81,63 1038,52 8% 27%
13.300 € 930 7% 23% 5145 83,70 1064,85 8% 26%
13.400 € 954 7% 24% 52,47 85,86 1092,33 8% 27%
13.500 € 978 7% 24% 53,79 88,02 1119,81 8% 27%
13.600 € 1002 7% 24% 55,11 90,18 1147,29 8% 27%
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Durchschnitts Grenz-| Solidaritats- Gesamt |Durchschnitts Grenz-
Einkommen Steuer steuersatz zuschlag Kist. 9% Steuer steuersatz

13.700 € 1026 T% 24% 56,43 92,34 1174,77 9% 27%
13.800 € 1050 8% 24% 57,75 94,50 1202,25 9% 27%
13.900 € 1074 8% 24% 59,07 96,66 1229,73 9% 27%
14.000 € 1098 8% 24% 60,39 98,82 125721 9% 27%
14.100 € 1123 8% 25% 61,77 101,07 1285,84 9% 29%
14.200 € 1147 8% 24% 63,09 103,23 1313,32 9% 27%
14300 € 1171 8% 24% 64,41 105,39 1340,80 9% 27%
14.400 € 1156 8% 25% 65,78 107,64 1365,42 10% 29%
14.500 € 1220 8% 24% 67,10 109,80 13596,90 10% 27%
14.600 € 1245 9% 25% 68,48 112,05 1425,53 10% 29%
14.700 € 1269 9% 24% 69,80 114,21 1453,01 10% 27%
14.800 € 1254 9% 25% 71,17 116,46 1481,63 10% 29%
14.900 € 1318 9% 24% 72,49 118,62 1509,11 10% 27%
15.000 € 1343 9% 25% 73,87 120,87 1537,74 10% 29%
15.100 € 1368 9% 25% 75,24 123,12 1566,36 10% 29%
15.200 € 1382 9% 24% 76,56 125,28 1593,84 10% 27%
15.300 € 1417 9% 25% 77,94 127,53 1622,47 11% 29%
15.400 € 1442 9% 25% 79,31 129,78 1651,09 11% 29%
15.500 € 1467 9% 25% 80,69 132,03 1679,72 11% 29%
15.600 € 1492 10% 25% 82,06 134,28 1708,34 11% 29%
15.700 € 5 5 S 10% 25% 83,44 136,53 1736,97 11% 29%
15.800 € 1542 10% 25% 84,81 138,78 1765,59 11% 29%
15.900 € 1567 10% 25% 86,19 141,03 1794,22 11% 29%
16.000 € 1592 10% 25% 87,56 143,28 1822,84 11% 29%
16.100 € 1617 10% 25% 88,94 145,53 1851,47 11% 29%
16.200 € 1642 10% 25% 90,31 147,78 1880,09 12% 29%
16.300 € 1667 10% 25% 91,69 150,03 1908,72 12% 29%
16.400 € 16593 10% 26% 93,12 152,37 1938,49 12% 30%
16.500 € 1718 10% 25% 94,49 154,62 1967,11 12% 29%
16.600 € 1743 11% 25% 95,87 156,87 1995,74 12% 29%
16.700 € 1769 11% 26% 97,30 159,21 2025,51 12% 30%
16.800 € 1794 11% 25% 98,67 161,46 2054,13 12% 29%
16.900 € 1820 11% 26% 100,10 163,80 2083,90 12% 30%
17.000 € 1845 11% 25% 101,48 166,05 211253 12% 29%
17.100 € 1871 11% 26% 102,91 168,39 2142,30 13% 30%
17.200 € 1897 11% 26% 104,34 170,73 2172,07 13% 30%
17300 € 1922 11% 25% 105,71 172,98 2200,69 13% 29%
17.400 € 1948 11% 26% 107,14 175,32 2230,46 13% 30%
17.500 € 1974 11% 26% 108,57 177,66 2260,23 13% 30%
17.600 € 2000 11% 26% 110,00 180,00 2290,00 13% 30%
17.700 € 2026 11% 26% 111,43 182,34 2318,77 13% 30%
17.800 € 2052 12% 26% 112,86 184,68 2349,54 13% 30%
17.900 € 2078 12% 26% 114,29 187,02 2379,31 13% 30%
18.000 € 2104 12% 26% 115,72 189,36 2409,08 13% 30%
18.100 € 2130 12% 26% 117,15 191,70 2438,85 13% 30%
18.200 € 2156 12% 26% 118,58 194,04 2468,62 14% 30%
18.300 € 2182 12% 26% 120,01 196,38 2498,39 14% 30%
18.400 € 2208 12% 26% 121,44 198,72 2528,16 14% 30%
18.500 € 2234 12% 26% 122,87 201,06 2557,93 14% 30%
18.600 € 2261 12% 27% 124,36 203,49 2588,85 14% 31%
18.700 € 2287 12% 26% 125,79 205,83 2618,62 14% 30%
18.800 € 2313 12% 26% 127,22 208,17 2648,39 14% 30%
18.900 € 2340 12% 27% 128,70 210,60 2679,30 14% 31%
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Durchschnitts Grenz-| Solidaritats- Gesamt  |Durchschnitts Grenz-
Einkommen Steuer steuersatz zuschlag KiSt. 9% Steuer steuersatz

15.000 € 2366 12% 26% 130,13 212,594 2709,07| 14% 30%
19.100 € 2393 13% 27% 131,62 215,37 2739,99 14% 31%
19.200 € 2419 13% 26% 133,05 Z12.71 2769,76 14% 30%
159.300 € 2446 13% 27% 134,53 220,14 2800,67 15% 31%
19.400 € 2473 13% 27% 136,02 222,57 2831,59 15% 31%
19.500 € 2499 13% 26% 137,45 224,91 2861,36| 15% 30%
19.600 € 2526 13% 27% 138,93 227,34 2892,27 15% 31%
15.700 € 2553 13% 27% 140,42 229,77 292319 15% 31%
19.800 € 25820 13% 27% 141,90 232,20 2954,10 15% 31%
19.900 € 2607 13% 27% 143,39 234,63 2985,02 15% 31%
20.000 € 2634 13% 27% 144,87 237,06 3015,93 15% 31%
20.100 € 2661 13% 27% 146,36 239,49 3046,85 15% 31%
20.200 € 2688 13% 27% 147,84 241,92 3077,76] 15% 31%
20300 € 2715 13% 27% 149,33 244,35 3108,68 15% 31%
20.400 € 2742 13% 27% 150,81 246,78 3139,59 15% 31%
20.500 € 2769 14% 27% 152,30 249,21 3170,51 15% 31%
20.600 € 2796 14% 27% 153,78 251,64 3201,42 16% 31%
20.700 € 2823 14% 27% 155,27 254,07 3232,34 16% 31%
20.800 € 2851 14% 28% 156,81 256,59 3264,40 16% 32%
20900 € 2878 14% 27% 158,29 259,02 329531 16% 31%
21.000 € 2905 14% 27% 159,78 261,45 3326,23 16% 31%
21.100 € 2933 14% 28% 161,32 263,97 3358,29 16% 32%
21.200 € 2960 14% 27% 162,80 266,40 3389,20 16% 31%
21300 € 2988 14% 28% 164,34 268,92 3421,26| 16% 32%
21.400 € 3015 14% 27% 165,83 271,35 3452,18| 16% 31%
21500 € 3043 14% 28% 167,37 273,87 3484,24 16% 32%
21.600 € 3071 14% 28% 168,91 276,39 3516,30 16% 32%
21.700 € 3098 14% 27% 170,39 278,82 3547,21 16% 31%
21.800 € 3126 14% 28% 171,93 281,34 3579,27 16% 32%
21.900 € 3154 14% 28% 173,47 283,86 3611,33 16% 32%
22.000 € 3182 14% 28% 175,01 286,38 3643,39 17% 32%
22100 € 3210 15% 28% 176,55 288,90 3675,45 17% 32%
22.200 € 3238 15% 28% 178,09 291,42 3707,51 17% 32%
22300 € 3266 15% 28% 179,63 293,94 3739,57 17% 32%
22.400 € 3294 15% 28% 181,17 296,46 3771,63 17% 32%
22.500 € 3322 15% 28% 182,71 298,98 3803,69 17% 32%
22.600 € 3350 15% 28% 184,25 301,50 3835,75 17% 32%
22700 € 3378 15% 28% 185,79 304,02 3867,81 17% 32%
22.800 € 3406 15% 28% 187,33 306,54 3899,87 17% 32%
22900 € 3435 15% 29% 188,93 309,15 3933,08| 17% 33%
23.000 € 3463 15% 28% 190,47 311,67 3965,14 17% 32%
23.100 € 3491 15% 28% 192,01 314,19 3997,20 17% 32%
23.200 € 3520 15% 29% 193,60 316,80 4030,40 17% 33%
23300 € 3548 15% 28% 195,14 319,32 4062,46 17% 32%
23.400 € 3577 15% 29% 196,74 321,93 4095,67 18% 33%
23.500 € 3605 15% 28% 198,28 324,45 4127,73 18% 32%
23.600 € 3634 15% 29% 199,87 327,06 4160,93 18% 33%
23.700 € 3662 15% 28% 201,41 329,58 4192,99| 18% 32%
23.800 € 3691 16% 29% 203,01 332,19 4226,20 18% 33%
23.900 € 3720 16% 29% 204,60 334,80 4259,40| 18% 33%
24.000 € 3748 16% 28% 206,14 337,32 4291,46| 18% 32%
24,100 € 3777 16% 29% 207,74 339,93 4324,67| 18% 33%
24200 € 3806 16% 29% 209,33 342,54 4357,87 18% 33%
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Durchschnitts Grenz-| Solidaritéts- Gesamt |Durchschnitts Grenz-
Einkommen Steuer steuersatz zuschlag Kist. 9% Steuer steuersatz

24300 € 3835 16% 29% 210,93 345,15 4391,08 18% 33%
24.400 € 3864 16% 29% 212,52 347,76 4424 28 18% 33%
24.500 € 3893 16% 29% 214,12 350,37 4457,49 18% 33%
24.600 € 3922 16% 29% 215,71 352,98 4490,69 18% 33%
24.700 € 3951 16% 29% 217,31 355,59 4523,90 18% 33%
24.800 € 3980 16% 29% 218,90 358,20 4557,10 18% 33%
24900 € 4009 16% 29% 220,50 360,81 4590,31 18% 33%
25.000 € 4038 16% 30% 222,15 363,51 4624,66 18% 34%
25.100 € 4068 16% 29% 223,74 366,12 4657,86 19% 33%
25.200 € 4097 16% 29% 225,34 368,73 4691,07 19% 33%
25.300 € 4127 16% 30% 226,99 371,43 4725,42 19% 34%
25.400 € 4156 16% 29% 228,58 374,04 4758,62 19% 33%
25.500 € 4185 16% 29% 230,18 376,65 4791,83 19% 33%
25.600 € 4215 16% 30% 231,83 379,35 4826,18 19% 34%
25.700 € 4244 17% 29% 233,42 381,96 4859,38 19% 33%
25.800 € 4274 17% 30% 235,07 384,66 4893,73 19% 34%
25.900 € 4304 17% 30% 236,72 387,36 4928,08 19% 34%
26.000 € 4333 17% 29% 238,32 389,97 4961,29 19% 33%
26.100 € 4363 17% 30% 239,97 392,67 4995,64 19% 34%
26.200 € 4393 17% 30% 241,62 395,37 5029,99 19% 34%
26.300 € 4423 17% 30% 243,27 398,07 5064,34 19% 34%
26.400 € 4453 17% 30% 244,92 400,77 5098,69 19% 34%
26.500 € 4482 17% 29% 246,51 403,38 5131,89 19% 33%
26.600 € 4512 17% 30% 248,16 406,08 5166,24 19% 34%
26.700 € 4542 17% 30% 249,81 408,78 5200,59 19% 34%
26.800 € 4572 17% 30% 251,46 411,48 523494 20% 34%
26900 € 4603 17% 31% 253,17 414,27 5270,44 20% 35%
27.000 € 4633 17% 30% 254,82 416,97 5304,79 20% 34%
27.100 € 4663 17% 30% 256,47 419,67 5339,14 20% 34%
27.200 € 4693 17% 30% 258,12 422,37 5373,49 20% 34%
27300 € 4723 17% 30% 259,77 425,07 5407,84 20% 34%
27.400 € 4754 17% 31% 261,47 427,86 544333 20% 35%
27.500 € 4784 17% 30% 263,12 430,56 5477,68 20% 34%
27.600 € 4814 17% 30% 264,77 433,26 5512,03 20% 34%
27.700 € 4845 17% 31% 266,48 436,05 5547,53 20% 35%
27.800 € 4875 18% 30% 268,13 438,75 5581,88 20% 34%
27.900 € 4906 18% 31% 269,83 441,54 5617,37 20% 35%
28.000 € 4937 18% 31% 271,54 444,33 5652,87 20% 35%
28.100 € 4967 18% 30% 273,19 447,03 5687,22 20% 34%
28.200 € 4998 18% 31% 274,89 449,82 SFEET1 20% 35%
28300 € 5029 18% 31% 276,60 452,61 5758,21 20% 35%
28.400 € 5059 18% 30% 278,25 455,31 5792,56 20% 34%
28.500 € 5080 18% 31% 279,95 458,10 5828,05 20% 35%
28.600 € 5121 18% 31% 281,66 460,89 5863,55 21% 35%
28.700 € 5152 18% 31% 283,36 463,68 58399,04 21% 35%
28 800 € 5183 18% 31% 285,07 466,47 5934,54 21% 35%
28.900 € 5214 18% 31% 286,77 469,26 5970,03 21% 35%
29.000 € 5245 18% 31% 288,48 472,05 6005,53 21% 35%
29100 € 5276 18% 31% 290,18 474,84 6041,02 21% 35%
29.200 € 5307 18% 31% 291,89 477,63 6076,52 21% 35%
29300 € 5338 18% 31% 293,59 480,42 6112,01 21% 35%
29.400 € 5370 18% 32% 295,35 433,30 6148,65 21% 37%
29.500 € 5401 18% 31% 297,06 486,09 6184,15 21% 35%
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29.600 € 5432 18% 31% 298,76 488,88 6219,64 21% 35%
29.700 € 5464 18% 32% 300,52 491,76 6256,28 21% 37%
29.800 € 5495 18% 31% 302,23 494,55 6291,78 21% 35%
29.900 € 5527 18% 32% 303,99 497,43 6328,42 21% 37%
30.000 € 5558 19% 31% 305,69 500,22 6363,91 21% 35%
30.100 € 5590 19% 32% 307,45 503,10 6400,55 21% 37%
30.200 € 5621 19% 31% 309,16 505,89 6436,05 21% 35%
30.300 € 5653 19% 32% 310,92 508,77 6472,69| 21% 37%
30.400 € 5685 19% 32% 312,68 511,65 6509,33 21% 37%
30.500 € 5716 19% 31% 314,38 514,44 6544,82 21% 35%
30.600 € 5748 19% 32% 316,14 517,32 6581,46| 22% 37%
30.700 € 5780 19% 32% 317,90 520,20 6618,10| 22% 37%
30.800 € 5812 19% 32% 315,66 523,08 6654,74 22% 37%
30.900 € 5844 19% 32% 321,42 525,96 6691,38 22% 37%
31.000 € 5876 19% 32% 323,18 528,84 6728,02 22% 37%
31.100 € 5908 19% 32% 324,94 531,72 6764,66| 22% 37%
31.200 € 5940 19% 32% 326,70 534,60 6801,30 22% 37%
31.300 € 5972 19% 32% 328,46 537,48 6837,94 22% 37%
31.400 € 6004 19% 32% 330,22 540,36 6874,58 22% 37%
31.500 € 6036 19% 32% 331,98 543,24 6911,22 22% 37%
31.600 € 6068 19% 32% 333,74 546,12 6947,86| 22% 37%
31.700 € 6101 19% 33% 335,56 549,09 6985,65 22% 38%
31.800 € 6133 19% 32% 337,32 551,97 7022,29 22% 37%
31.900 € 6165 19% 32% 335,08 554,85 7058,93 22% 37%
32.000 € 6198 19% 33% 340,89 557,82 7096,71 22% 38%
32.100 € 6230 19% 32% 342,65 560,70 713335 22% 37%
32.200 € 6263 19% 33% 344,47 563,67 7171,14 22% 38%
32.300 € 6295 19% 32% 346,23 566,55 7207,78 22% 37%
32.400 € 6328 20% 33% 348,04 569,52 7245,56| 22% 38%
32.500 € 6361 20% 33% 349,86 572,49 7283,35 22% 38%
32.600 € 6393 20% 32% 351,62 575,37 7319,99 22% 37%
32.700 € 6426 20% 33% 353,43 578,34 7357,77] 23% 38%
32.800 € 6459 20% 33% 355,25 581,31 7355,56 23% 38%
32.900 € 6492 20% 33% 357,06 584,28 7433,34 23% 38%
33.000 € 6525 20% 33% 358,88 587,25 7471,13 23% 38%
33.100 € 6558 20% 33% 360,69 590,22 7508,91] 23% 38%
33.200 € 6591 20% 33% 362,51 593,19 7546,70| 23% 38%
33.300 € 6624 20% 33% 364,32 596,16 7584 48 23% 38%
33.400 € 6657 20% 33% 366,14 599,13 7622,27| 23% 38%
33.500 € 6690 20% 33% 367,95 602,10 7660,05 23% 38%
33.600 € 6723 20% 33% 369,77 605,07 7697,84 23% 38%
33.700 € 6756 20% 33% 371,58 608,04 7735,62 23% 38%
33.800 € 6789 20% 33% 373,40 611,01 7773,41 23% 38%
33.900 € 6823 20% 34% 375,27 614,07 7812,34 23% 39%
34.000 € 6856 20% 33% 377,08 617,04 7850,12 23% 38%
34.100 € 6889 20% 33% 378,50 620,01 7887,91 23% 38%
34.200 € 6923 20% 34% 380,77 623,07 7926,84 23% 39%
34.300 € 6956 20% 33% 382,58 626,04 7964,62) 23% 38%
34.400 € 6990 20% 34% 384,45 629,10 8003,55 23% 39%
34.500 € 7023 20% 33% 386,27 632,07 8041,34) 23% 38%
34.600 € 7057 20% 34% 388,14 635,13 8080,27| 23% 39%
34.700 € 7091 20% 34% 390,01 638,19 8119,20 23% 39%
34.800 € 7124 20% 33% 391,82 641,16 8156,98| 23% 38%



Zdanovaci tabulky pro Némecko 121
Durchschnitts Grenz-| Solidaritats- Gesamt |Durchschnitts Grenz-
Einkommen Steuer steuersatz zuschlag KiSt. 9% Steuer steuersatz

34.900 € 7158 21% 34% 393,65 644,22 8195,91 23% 39%
35.000 € 7192 21% 34% 395,56 647,28 8234,84 24% 39%
35.100 € 7226 21% 34% 397,43 650,34 8273,77 24% 39%
35.200 € 7260 21% 34% 399,30 653,40 8312,70 24% 39%
35.300 € 7294 21% 34% 401,17 656,46 8351,63 24% 39%
35.400 € 7328 21% 34% 403,04 659,52 8390,56| 24% 39%
35.500 € 7362 21% 34% 404,91 662,58 8429,49 24% 39%
35.600 € 73596 21% 34% 406,78 665,64 8468,42 24% 39%
35.700 € 7430 21% 34% 408,65 668,70 8507,35 24% 39%
35.800 € 7464 21% 34% 410,52 671,76 8546,28 24% 39%
35.900 € 7498 21% 34% 412,39 674,82 8585,21 24% 39%
36.000 € 7532 21% 34% 414,26 677,88 8624,14 24% 39%
36.100 € 7567 21% 35% 416,19 681,03 8664,22 24% 40%
36.200 € 7601 21% 34% 418,06 684,09 8703,15 24% 39%
36.300 € 7635 21% 34% 419,93 687,15 8742,08| 24% 39%
36.400 € 7670 21% 35% 421,85 690,30 8782,15 24% 40%
36.500 € 7704 21% 34% 423,72 693,36 8821,08 24% 39%
36.600 € 7739 21% 35% 425,65 696,51 8861,16 24% 40%
36.700 € 7773 21% 34% 427,52 699,57 8900,09 24% 39%
36.800 € 7808 21% 35% 429,44 702,72 8340,16| 24% 40%
36.900 € 7843 21% 35% 431,37 705,87 8980,24 24% 40%
37.000 € 7877 21% 34% 433,24 708,93 9019,17| 24% 39%
37.100 € 7912 21% 35% 435,16 712,08 9059,24 24% 40%
37.200 € 7947 21% 35% 437,09 715,23 9099,32 24% 40%
37.300 € 7982 21% 35% 439,01 718,38 9139.39 25% 40%
37.400 € 8017 21% 35% 440,94 721,53 9179,47| 25% 40%
37.500 € 8052 21% 35% 442,86 724 68| 9219,54 25% 40%
37.600 € 8087 22% 35% 444,79 727,83 9259,62 25% 40%
37.700 € 8122 22% 35% 446,71 730,98 9299,69 25% 40%
37.800 € 8157 22% 35% 448,64 734,13 9339,77| 25% 40%
37.900 € 8192 22% 35% 450,56 737,28 9379,84 25% 40%
38.000 € 8227 22% 35% 452,49 740,43 9415,92) 25% 40%
38.100 € 8262 22% 35% 454,41 743,58 9455,99 25% 40%
38.200 € 8258 22% 36% 456,39 746,82 9501,21 25% 41%
38.300 € 8333 22% 35% 458,32 749,97 9541,29 25% 40%
38.400 € 8368 22% 35% 460,24 #5312 9581,36| 25% 40%
38.500 € 8404 22% 36% 462,22 756,36 9622,58 25% 41%
38.600 € 8439 22% 35% 464,15 759,51 9662,66| 25% 40%
38.700 € 8475 22% 36% 466,13 762,75 9703,88| 25% 41%
38,800 € 8510 22% 35% 468,05 765,90 9743,95 25% 40%
38.900 € 8546 22% 36% 470,03 769,14 9785,17| 25% 41%
39.000 € 8581 22% 35% 471,96 772,29 9825,25 25% 40%
39.100 € 8617 22% 36% 473,94 775,53 9866,47| 25% 41%
39.200 € 8653 22% 36% 475,92 778,77 9907,69 25% 41%
39.300 € 8638 22% 35% 477,84 781,92 9947,76| 25% 40%
39.400 € 8724 22% 36% 479,82 785,16 9988,98 25% 41%
39.500 € 8760 22% 36% 481,80 788,40 10030,20 25% 41%
39.600 € 8796 22% 36% 483,78 791,64 10071,42 25% 41%
39.700 € 8832 22% 36% 485,76 794,88 10112,64 25% 41%
39.800 € 8868 22% 36% 487,74 798,12 10153,86 26% 41%
39.900 € 8904 22% 36% 489,72 801,36 10195,08 26% 41%
40.000 € 8940 22% 36% 491,70 804,60 10236,30 26% 41%
40.100 € 8976 22% 36% 493,68 807,84 10277,52 26% 41%
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40.200 € 9012 22% 36% 495,66 811,08 10318,74 26% 41%
40.300 € 9049 22% 37% 497,70 814,41 10361,11 26% 42%
40.400 € 9085 22% 36% 499,68 817,65 10402,33 26% 41%
40.500 € 9121 23% 36% 501,66 820,85 10443,55 26% 41%
40.600 € 9158 23% 37% 503,69 824,22 10485,91 26% 42%
40.700 € 9154 23% 36% 505,67 827,46 10527,13 26% 41%
40.800 € 9230 23% 36% 507,65 830,70 10568,35 26% 41%
40.900 € 9267 23% 37% 509,69 834,03 10610,72 26% 42%
41.000 € 9303 23% 36% 511,67 837,27 10651,94 26% 41%
41.100 € 9340 23% 37% 513,70 840,60 10694,30 26% 42%
41.200 € 9377 23% 37% 515,74 843,93 10736,67 26% 42%
41.300 € 9413 23% 36% 517,72 847,17 10777,89 26% 41%
41.400 € 9450 23% 37% 519,75 850,50 10820,25 26% 42%
41.500 € 9487 23% 37% 521,79 853,83 10862,62 26% 42%
41.600 € 9524 23% 37% 523,82 857,16 10904,98 26% 42%
41.700 € 9561 23% 37% 525,86 860,49 10947,35 26% 42%
41.800 € 9597 23% 36% 527,84 863,73 10988,57 26% 41%
41.900 € 9634 23% 37% 529,87 867,06 11030,93 26% 42%
42.000 € 9671 23% 37% 531,91 870,39 11073,30 26% 42%
42100 € 9708 23% 37% 533,94 873,72 11115,66 26% 42%
42.200 € 9746 23% 38% 536,03 877,14 11159,17 26% 44%
42.300 € 9783 23% 37% 538,07 880,47 11201,54 26% A2%
42.400 € 9820 23% 37% 540,10 883,80 11243,90 27% 42%
42.500 € 9857 23% 37% 542,14 887,13 11286,27 27% 42%
42.600 € 9854 23% 37% 544,17 890,46 11328,63 27% 42%
42.700 € 9932 23% 38% 546,26 893,38 11372,14 27% 44%
42.800 € 9969 23% 37% 548,30 897,21 11414,51 27% 42%
42.900 € 10006 23% 37% 550,33 900,54 11456,87 27% 42%
43.000 € 10044 23% 38% 552,42 903,96 11500,38 27% 44%
43.100 € 10081 23% 37% 554,46 907,29 11542,75 27% 42%
43.200 € 10118 23% 38% 556,55 910,71 11586,26 27% 44%
43.300 € 10157 23% 38% 558,64 914,13 11625,77 27% 44%
43,400 € 10194 23% 37% 560,67 917,46 11672,13 27% 42%
43.500 € 10232 24% 38% 562,76 920,88 11715,64 27% 44%
43.600 € 10270 24% 38% 564,85 924,30 117589,15 27% 44%
43.700 € 10307 24% 37% 566,89 927,63 11801,52 27% 42%
43.800 € 10345 24% 38% 568,98 931,05 11845,03 27% 44%
43.900 € 10383 24% 38% 571,07 934,47 11888,54 27% 44%
44.000 € 10421 24% 38% 573,16 937,89 11932,05 27% 44%
44.100 € 10459 24% 38% 575,25 941,31 11975,56 27% 44%
44.200 € 10457 24% 38% 577,34 944,73 12015,07 27% 44%
44.300 € 10535 24% 38% 579,43 948,15 12062,58 27% 44%
44.400 € 10573 24% 38% 581,52 951,57 12106,09 27% 44%
44.500 € 10611 24% 38% 583,61 954,99 12149,60 27% 44%
44.600 € 106459 24% 38% 585,70 958,41 12193,11 27% 44%
44.700 € 10688 24% 39% 587,84 961,92 12237,76 27% 45%
44.800 € 10726 24% 38% 589,93 965,34 12281,27 27% 44%
44.900 € 10764 24% 38% 592,02 968,76 12324,78 27% 44%
45.000 € 10803 24% 39% 594,17 872,27 12369,44 27% 45%
45.100 € 10841 24% 38% 596,26 975,69 12412,95 28% 44%
45.200 € 10880 24% 39% 598,40 979,20 12457,60 28% 45%
45300 € 10918 24% 38% 600,49 982,62 12501,11 28% 44%
45.400 € 10957 24% 39% 602,64 986,13 12545,77 28% 45%
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45.500 € 10995 24% 38% 604,73 989,55 12589,28 28% 44%
45.600 € 11034 24% 39% 606,87 993,06 12633,93 28% 45%
45.700 € 11073 24% 39% 609,02 996,57 12678,59 28% 45%
45.800 € 11111 24% 38% 611,11 999,99 12722,10 28% 44%
45.900 € 11150 24% 39% 613,25 1003,50 12766,75 28% 45%
46.000 € 11189 24% 39% 615,40 1007,01 12811,41 28% 45%
46.100 € 11228 24% 39% 617,54 1010,52| 12856,06 28% 45%
46.200 € 11267 24% 39% 619,69 1014,03 12900,72 28% 45%
46.300 € 11306 24% 39% 621,83 101754 12945,37 28% 45%
46400 € 11345 24% 39% 623,98 1021,05 12990,03 28% 45%
46.500 € 11384 24% 39% 626,12 1024,56| 13034,68 28% 45%
46.600 € 11423 25% 39% 628,27 1028,07 13079,34 28% 45%
46.700 € 11462 25% 39% 630,41 1031,58 13123,99 28% 45%
46.800 € 11501 25% 39% 632,56 1035,09 13168,65 28% 45%
46.900 € 11540 25% 39% 634,70 1038,60 13213,30 28% 45%
47.000 € 11580 25% 40% 636,90 1042,20 13259,10 28% 46%
47.100 € 11619 25% 39% 639,05 1045,71 13303,76 28% 45%
47.200 € 11658 25% 39% 641,19 1049,22 13348,41 28% 45%
47.300 € 11698 25% 40% 643,39 1052,82 13394,21 28% 46%
47.400 € 11737 25% 39% 645,54 1056,33 13438,87 28% 45%
47.500 € 11777 25% 40% 647,74 1059,93| 13484,67 28% 46%
47.600 € 11816 25% 39% 649,88 1063,44 13529,32 28% 45%
47.700 € 11856 25% 40% 652,08 1067,04 13575,12 28% 46%
47.800 € 11896 25% 40% 654,28 1070,64 13620,92 28% 46%
47.900 € 11935 25% 39% 656,43 1074,15 13665,58 29% 45%
48.000 € 11975 25% 40% 658,63 1077,75 13711,38 29% 46%
48.100 € 12015 25% 40% 660,83 1081,35 13757,18 29% 46%
48.200 € 12055 25% 40% 663,03 1084,95 13802,98 29% 46%
48.300 € 12085 25% 40% 665,23 1088,55 1384878 29% 46%
48.400 € 12134 25% 39% 667,37 1092,06 13893,43 29% 45%
48.500 € 12174 25% 40% 669,57 1095,66) 13939,23 29% 46%
48.600 € 12214 25% 40% 611,77 1099,26 13985,03 29% 46%
48.700 € 12255 25% 41% 674,03 1102,95 14031,98 29% 47%
48.800 € 12295 25% 40% 676,23 1106,55 14077,78 29% 46%
48.900 € 12335 25% 40% 678,43 1110,15 1412358 29% 46%
49.000 € 12375 25% 40% 680,63 1113,75 14169,38 29% 46%
49.100 € 12415 25% 40% 682,83 1117,35 14215,18 29% 46%
49.200 € 12456 25% 41% 685,08 1121,04 14262,12 29% 47%
49.300 € 12496 25% 40% 687,28 1124,64 14307,92 29% 46%
49.400 € 12536 25% 40% 689,48 1128,24 14353,72 29% 46%
49500 € 12577 25% 41% 691,74 1131,93 14400,67 29% 47%
49.600 € 12617 25% 40% 693,94 1135,53 14446,47 29% 46%
49.700 € 12658 25% 41% 696,19 1139,22 14493,41 29% 47%
49.800 € 12698 25% 40% 698,39 1142,82 14539,21 29% 46%
49.900 € 12739 26% 41% 700,65 1146,51 14586,16 29% 47%
50.000 € 12780 26% 41% 702,90 1150,20 14633,10 29% 47%
50.100 € 12820 26% 40% 705,10 1153,80 14678,90 29% 46%
50.200 € 12861 26% 41% 707,36 1157,49 14725,85 29% 47%
50.300 € 12902 26% 41% 709,61 1161,18 14772,79 29% 47%
50.400 € 12943 26% 41% 711,87 1164,87 14819,74 29% 47%
50.500 € 12984 26% 41% 714,12 1168,56 14866,68 29% 47%
50.600 € 13024 26% 40% 716,32 1172,16 14912,48 29% 46%
50.700 € 13065 26% 41% 718,58 1175,85 14959,43 30% 47%
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50.800 € 13106 26% 41% 720,83 1179,54 15006,37 30% 47%
50.900 € 13148 26% 42% 723,14 1183,32 15054,46 30% 48%
51.000 € 13189 26% 41% 725,40 1187,01 15101,41 30% 47%
51.100 € 13230 26% 41% 727,65 1190,70 15148,35 30% 47%
51.200 € 13271 26% 41% 729,91 1194,39 15195,30 30% 47%
51.300 € 13312 26% 41% 732,16 1198,08 15242,24 30% 47%
51.400 € 13354 26% 42% 734,47 1201,86 15290,33 30% 48%
51.500 € 13395 26% 41% 736,73 1205,55 15337,28 30% 47%
51.600 € 13436 26% 41% 738,98 1209,24 15384,22 30% 47%
51.700 € 13478 26% 42% 741,29 1213,02] 15432,31 30% 48%
51.800 € 13519 26% 41% 743,55 1216,71 15479,26 30% 47%
51.900 € 13561 26% 42% 745,86 1220,45 15527,35 30% 48%
52.000 € 13602 26% 41% 748,11 1224,18 15574,29 30% 47%
52.100 € 13644 26% 42% 750,42 1227,96 15622,38 30% 48%
52.200 € 13686 26% 42% 752,73 1231,74 15670,47 30% 48%
52300 € 13727 26% 41% 754,99 1235,43 15717,42 30% 47%
52,400 € 13769 26% 42% 757,30 1239,21 15765,51 30% 48%
52.500 € 13811 26% 42% 759,61 1242599 15813,60 30% 48%
52.600 € 13853 26% 42% 761,92 1246,77 15861,69 30% 48%
52.700 € 13895 26% 42% 764,23 1250,55 15909,78 30% 48%
52.800 € 13937 26% 42% 766,54 1254,33 15957,87 30% 48%
52.900 € 13979 26% 42% 768,85 125811 16005,96 30% 48%
53.000 € 14021 26% 42% 771,16 1261,89 16054,05 30% 48%
53.100 € 14063 26% 42% 773,47 1265,67 16102,14 30% 48%
53.200 € 14105 27% 42% 775,78 1269,45 16150,23 30% 48%
53.300 € 14147 27% 42% 778,09 1273,23 16198,32 30% 48%
53.400 € 14189 27% 42% 780,40 1277,01 16246,41 30% 48%
53.500 £ 14231 27% 42% 782,71 1280,79 16294,50 30% 48%
53.600 € 14273 27% 42% 785,02 128457 16342,59 30% 48%
53.700 € 14315 27% 42% 787,33 1288,35 16390,68 31% 48%
53.800 € 14357 27% 42% 789,64 1292,13 16438,77 31% 48%
53.900 € 14399 27% 42% 791,95 1295,91 16486,86 31% 48%
54.000 € 14441 27% 42% 794,26 1299,69 16534,95 31% 48%
54.100 € 14483 27% 42% 796,57 1303,47 16583,04 31% 48%
54.200 € 14525 27% 42% 798,88 1307,25 16631,13 31% 48%
54.300 € 14567 27% 42% 801,19 1311,03 16679,22 31% 48%
54.400 € 14609 27% 42% 803,50 1314,81 16727,31 31% 48%
54.500 € 14651 27% 42% 805,81 1318,59 16775,40 31% 48%
54.600 € 14693 27% 42% 808,12 1322,37 16823,49 31% 48%
54.700 € 14735 27% 42% 810,43 1326,15 16871,58 31% 48%
54.800 € 14777 27% 42% 812,74 1329,93 16919,67 31% 48%
54.900 € 14819 27% 42% 815,05 1333,71 16967,76 31% 48%
55.000 € 14861 27% 42% 817,36 1337,49 17015,85 31% 48%
55.100 € 14903 27% 42% 819,67 1341,27| 17063,94 31% 48%
55.200 € 14945 27% 42% 821,98 1345,05 17112,03 31% 48%
55300 € 14987 27% 42% 824,29 1348,83 17160,12 31% 48%
55.400 € 15029 27% 42% 826,60 1352,61 17208,21 31% 48%
55.500 € 15071 27% 42% 828,91 1356,39 17256,30 31% 48%
55.600 € 15113 27% 42% 831,22 1360,17 17304,39 31% 48%
55.700 € 15155 27% 42% 833,53 1363,95 17352,48 31% 48%
55.800 € 15197 27% 42% 835,84 1367,73 17400,57 31% 48%
55.900 € 15239 27% 42% 838,15 1371,51 17448,66 31% 48%
56.000 € 15281 27% 42% 840,46 1375,29 17496,75 31% 48%

Zdroj: CYBERLAB, 2015
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B Duchodovy vék pojisténcu narozenych
v obdobi let 1936 az 1977 v CR

Rok
narozen Dichodovy Wk ¢ini u
\Zen s pé&tem vychovanych dti
mua 1 2 3-4 |5avice
1936 60r+2m || S57r S6r 55r S4r 53r
1937 60r+4m || S57r S6r 55r S4r 53r
1938 60r+6m || S57r S6r 55r o4r 53r
1939 60r+8m ||57r+4m | 56r 55r o4r 53r
1940 60r+10m>57r+8m ||56r+4m | 55r o4r 53r
1941 61r 58r  ||56r+8m ||55r+4m | 54r 53r
1942 61r+2m ||58r+4m | 57r  ||55r+8m ||S4r+4m || S53r
1943 61r+4m ||58r+8m |57r+4m | 56r ||54r+8m ||53r+4m
1944 61lr+ébm || 59r |57r+8m |56r+4m || 55r  ||53r+8m
1945 61r+8m ||59r+4m | 58r ||56r+8m ||S5r+4m || 54r
1946 61r+10mS9r+8m ||58r+4m | 57r  ||S5r+8m ||54r+4m
1947 62r 60r |58r+8m |57r+4m| 56r ||54r+8m
1948 62r+2m ||60r+4m | 59r  ||57r+8m ||S6r+4m || S55r
1949 62r+4m ||60r+8m |59r+4m ||58r 56r+8m ||55r+4m
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1950 62r+6m | 61r 59r+8m ||58r+4m | 57r 55r+8m

1951 62r+8m (|61r+4m ||60r 58r+8m |57r+4m | 56r

1952 62r+10m61r+8m [|60r+4m ||59r 57r+8m ||56r+4m

1953 63r 62r 60r+8m ||59r+4m | 58r 56r+8m

1954 63r+2m (|62r+4m ||61r 59r+8m [|58r+4m ||57r

1955 63r+4m (62r+8m [|61r+4m ||60r 58r+8m ||57r+4m

1956 63r+6m (63r+2m [61r+8m ||60r+4m || 59r 57r+8m

1957 63r+8m (|63r+8m [|62r+2m ||60r+8m ||59r+4m ||58r

1958 63r+10m63r+10m62r+8m ||61r+2m [|59r+8m ||58r+4m

1959 64r 64r 63r+2m ||61r+8m ||60r+2m ||58r+8m

1960 64r+2m (|64r+2m [|63r+8m ||62r+2m ||60r+8m ||59r+2m

1961 64r+4m (|64r+4m [|64r+2m ||62r+8m ||61r+2m ||59r+8m

1962 64r+6m (|64r+6m [|64r+6m ||63r+2m ||61r+8m ||60r+2m

1963 64r+8m (|64r+8m [|64r+8m ||63r+8m ||62r+2m ||60r+8m

1964 64r+10m64r+10m64r+10m64r+2m ||62r+8m ||61r+2m

1965 65r 65r 65r 64r+8m [|63+2mr ||61r+8m

1966 65r+2m (|65r+2m [|65r+2m ||65r+2m ||63r+8m ||62r+2m

1967 65r+4m (|65r+4m [|65r+4m ||65r+4m ||64r+2m ||62r+8m

1968 65r+6m (|65r+6m [|65r+6m ||65r+6m [|64r+8m ||63r+2m

1969 65r+8m (|65r+8m [|65r+8m ||65r+8m ||65r+2m ||63r+8m

1970 65r+10Mm65r+10Mm65r+10m65r+10m65r+8m ||64r+2m

1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
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1972 66r+2m

1973 66r+4m

1974 66r+6m

1975 66r+8m

1976 66r+10mn

I

1977 67r

66r+2m

66r+4m

66r+6m

66r+8m

66r+10m

67r

66r+2m

66r+4m

66r+6m

66r+8m

66r+10m

67r

66r+2m

66r+4m

66r+6m

66r+8m

66r+10m

67r

66r+2m

66r+4m

66r+6m

66r+8m

66r+10m

67r

65r+2m

65r+8m

66r+2m

66r+8m

66r+10m

67r

Zdroj: CSSZ, 2014
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C Prehled platnych smluv CR o
zamezeni dvojiho zdanéni v oboru
dani z prijmu, resp. z prijmu a

°
z majetku
PODLE STAVU K 5.3.2015
Smluvni stét Platnost ode dne Sbirka Zékopognﬁi\ée:;lf\%”ka mezina-

1 | Albanie 10.9.1996 270/1996 Sb.

2 | Arménie 15.7.2009 86/2009 Sb.m.s.

3 | Austrélie 27.11.1995 5/1996 Sb.

4 | Azerbajdzan 16.6.2006 74/2006 Sb.m.s.

5 | Bahrajn 10.4.2012 59/2012 Sb.m.s.

6 | Barbados 6.6.2012 69/2012 Sb.m.s.

7 | Belgie 24.7.2000 95/2000 Sb.m.s.

8 | Bélorusko 15.1.1998 31/1998 Sh.

9 Bosna a Hercegovina 12.5.2010 58/2010 Sb. m.s.
10 | Brazilie 14.11.1990 200/1991 Sb.
11 | Bulharsko 2.7.1999 203/1999 Sbh.
12 | Cina 452011 65/2011 Sbh.m.s.
13 | Dansko 17.12.2012 14/2013 Sb.m.s.
14 | Egypt 4.10.1995 283/1995 Sb.
15 | Estonsko 26.5.1995 184/1995 Sh.
16 | Etiopie 30.5.2008 54/2008 Sb.m.s.
17 | Filipiny 23.9.2003 132/2003 Sb.m.s.
18 | Finsko 12.12.1995 43/1996 Sb.
19 | Francie 1.7.2005 79/2005 Sb.m.s.
20 | Gruzie 4.5.2007 40/2007 Sb.m.s.
21 | Hongkong 24.1.2012 49/2012 Sb.m.s.
22 | Chorvatsko 28.12.1999 42/2000 Sh.m.s.
23 | Indie 27.9.1999 301/1999 Sh.
24 | Indonésie 26.1.1996 67/1996 Sb.
25 | Irsko 21.4.1996 163/1996 Sb.
26 | Island 28.12.2000 11/2001 Sb.m.s.
27 | Itélie 26.6.1984 17/1985 Sb.
28 | lzrael 23.12.1994 21/1995 Sh.
29 | Japonsko 25.11.1978 46/1979 Sb.
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JAR (Jihoafricka repub-

30 | lika) 3.12.1997 7/1998 Sb.
31 | Jordansko 7.11.2007 88/2007 Sb.m.s.
32 | Kanada 28.5.2002 83/2002 Sb.m.s.
33 | Kazachstan 29.10.1999 3/2000 Sh.m.s.
34 | Korejska republika 3.3.1995 124/1995 Sb.
g'égskg;t‘i’;i’;':: p'fg’l;{( a‘)* 7.12.2005 3/2006 Sb.m.s.
35
36 | Kuvajt 3.3.2004 48/2004 Sb.m.s.
37 | Kypr 26.11.2009 120/2009 Sb.m.s.
38 | Libanon 24.1.2000 30/2000 Sb.m.s.
39 | Litva 8.8.1995 230/1995 Shb.
40 | Loty3sko 22.5.1995 170/1995 Sh.
41 | Lucembursko 31.7.2014 51/2014 Sh.
42 | Mad’'arsko 27.12.1994 22/1995 Sb.
43 | Makedonie 17.6.2002 88/2002 Sb.m.s.
44 | Malajsie 9.3.1998 71/1998 Sb.
45 | Malta 6.6.1997 164/1997 Sh.
46 | Maroko 18.7.2006 83/2006 Sb.m.s.
47 | Mexiko 27.12.2002 7/2003 Sb.m.s.
48 | Moldavie 26.4.2000 88/2000 Sb.m.s.
49 | Mongolsko 22.6.1998 18/1999 Sb
50 | Némecko 17.11.1983 18/1984 Sb.
51 | Nigérie 2.12.1990 339/1991 Sb.
52 | Nizozemi 5.11.1974 138/1974 Sh.
53 | Norsko 9.9.2005 121/2005 Sb.m.s.
54 | Novy Zéland 29.8.2008 75/2008 Sb.m.s.
55 | Panama 25.2.2013 91/2013 Sb.m.s.
56 | Polsko 11.6.2012 102/2012 Sh.m.s.
57 | Portugalsko 1.10.1997 275/1997 Sb.
58 | Rakousko 22.3.2007 31/2007 Sb.m.s.
59 | Rumunsko 10.8.1994 180/1994 Sh.
60 | Rusko 18.7.1997 278/1997 Sb.
61 | Recko 23.5.1989 98/1989 Sb.
62 | Saudskéa Arabie 1.5.2013 42/2013 Sh.m.s.
63 gﬁ'ﬁr é(;;aojené arabske 9.8.1997 276/1997 Sb.
64 | Singapur 21.8.1998 224/1998 Sb.
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65 | Slovensko 14.7.2003 100/2003 Sb.m.s.
66 | Slovinsko 28.4.1998 214/1998 Sb.
67 | Srbskoa Cerna Hora 27.6.2005 88/2005 Sh.m.s.
68 | Sri Lanka 19.6.1979 132/1979 Sb.
69 | Syrie 12.11.2009 115/2009 Sb.m.s.
70 | Spanélsko 5.6.1981 23/1982 Sb.
71 | Svédsko 8.10.1980 9/1981 Sb.
72 | Svycarsko 23.10.1996 281/1996 Sb.
73 | Tadzikistan 19.10.2007 89/2007 Sh.m.s.
74 | Thajsko 14.8.1995 229/1995 Sh.
75 | Tunis 25.10.1991 419/1992 Sb.
76 | Turecko 16.12.2003 19/2004 Sb.m.s.
77 | Ukrajina 20.4.1999 103/1999 Sb.
28 :nsq':‘ri(cskpé(;jené staty 23.12.1993 32/1994 Sb.
79 | Uzbekistan 15.1.2001 28/2001 Sb.m.s.

Velk4 Britanie (Spojené

kralovstvi Velké Britanie 20.12.1991 89/1992 Sb.
80 a Severniho Irska)
81 | Venezuela 12.11.1997 6/1998 Sb.
82 | Vietham 3.2.1998 108/1998 Sh.

Zdroj: MFCR, 2015




Potvrzeni o danovém domicilu - vzor 131

D Potvrzeni o dannovém domicilu - vzor

( Podepsan} finanéni Gfad b é_eské republice ‘ ] [ Elekt ronicky podepséno
The undersigned Tax authority in the Czech Republic 2013
Das nachsteherde Finanzamt in der Tschechischen Republik | 18. 09. 3

Ing. Hana Pundochétova

vedouci oddéleni
nameéstl Svobody 4, 602 00 Brno registracniho
Uzemni pracoviété Brno-venkov, Pfikop 8, 804 24 Brno

Finanéni Gfad pro Jihomoravsky kraj

Cislo jednaci: [
Reference number: 3231448/13/3005-06800-708603 J‘

Aktennummar:

POTVRZENi O DANOVEM DOMICILU

Certification of the tax-payer’s residence
Bestitigung iiber den steuerlichen Wohnsitz

k datu
on the date
zu dem Datum

01.08.2013 ar for period XXXXHXKXXXXX

nebo za obdobi ‘
oder fur den Zsitraum

potvrzuje, Ze dafiovy poplatnik — jméno / nazev
confirms that the tax-payer — name / firm

bestétigt, dass der Steuerpflichtige — Name / Firma Novdkovd Xénie
15.12.1979
adresa B .
address Jarni 15, 565 65, Hrugovany
Adresse
je rezidentem v Ceské republice ve smyslu &lanku ) Smiouvy mezi
is a resident in the Czech Republic in the sense of the Art. 4 of the Convention
ist der Resident in der Tschechischen Republik im Sinne des Art. des Abkommens

Ceskou republikau a 2) o zamezeni dvojiho

between the Czech Republic and Slovenskou repUb“kou on the Avoidance of double
zwischen der Tschechischen Republik und zur Vermeidung der
zdan&ni & Sh. podepsané dne*)
taxation Nr- 100/2003 Sb.m.s  / ] Coll. signed on XXXXXXXXXXIXKXKXK
Doppelbesteuerurg Nr. Samm. unterschrieben am
Sh. m. s, podepsané dne¥X) J
Coll, of Int. Conventions signed on (26'3'2002

Samm. der int. Abkommen unterschrisben am

m [(Bma = 18.09. 20 13 |

Whmeiehin
Ing. Hana Puncocharova
vedoucl oddélent registragniho

Podpis
Signature / Unterschrift

Seal / Stempel

') vypIni se oznaten! lanku Dafiovy domicil, respektive Rezident ve smyslu piislusné smlouvy
%) vypini se pfislusny stat
%) pole varianty, kierd nenl aktuélnf, se vyplnl znaky XX

=vzor & @
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Spoleéna zadost zaméstnance a

zameéstnavatele o vystaveni potvrzeni o

prislusnosti k pravnim predpisum
socialniho zabezpeceni

Evidencni Stitek ’

Spolecna Zadost zaméstnance a zamé&stnavatele o vystaveni potvrzeni
o prislusnosti k pravnim predpisiim socialniho zabezpe&eni

Tato Zadost slouzi pro Ucely uréeni pHislusnosti k pravnim predpisim socidiniho zabezpeteni v souladu s nafizenim EP a Rady (ES) & 883/04 a jeho
provadécim nafizenim & 987/09, naffzenim Rady (EHS) & 1408/71 a jeho provadécim nafizenim € 574/72 a mezindrodnimi smlouvami o socialnim

zabezpeceni, které uzaviela Ceska republika.

Mistné pfislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

(ESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT

Z4dém timto o vystaveni potvrzeni o piislugnosti k prévnim predpisiim socidinfho zabezpedeni po nasledujici dobu wykonu &innosti v zahrani&f
od —| do [

na Uzemi ] EU/EFTA/Swycarska D statu/d, se kterym/i CR uzaviela mezindrodni smlouvu/y o soddlnim zabezpedeni

Na zakladé niZe uvedenych udajlt 28dam o posouzeni své situace dle pFisludnéha dénku platnych koordinaénich nafizeni nebo mezindrodni
smlouvy o socidlnim zabezpedeni jako

|:| vysiani D soubéh &innosti D vyjimku
A. Zakladni identifikace
1. Prijmeni 2. Jméno 3. Titul 4. Rodné ¢islo
5. Rodné/dfrivéjsi pFijment 6. Statni pfisiusnost 7. Datum narozeni

I

8. ADRESA BYDLISTE — NEMUS{ SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynech k vypliiovani)
Ulice Cislo domu Obec PS¢ Stat

| Il | Il |

B. Kontaktni adresa (pokud se li§i od adresy bydlitg)
Ulice Cislo domu | |Obec psC Stat

| I ]

C. Adresa béhem vykonu &innesti v zahrani&i
Ulice Cislo domu Obec psc Stat

l [ I I |

9. Telefon 10. Fax 11. Email

I | — |

12, Zdravotni pojist'ovna v R

D. Zadatel po dobu uvedenou v Fadosti vykonava &innost v téchto statech (nutno uvést i CR,
pokud odpovida skute€nosti)
[] Austrélie |:| Belgie D Bosna a Hercegovina D Bulharsko D Chile
D Chorvatsko D Lerné Hora D Ceska republika D Dansko [_—_l Estonsko
D Finsko D Francie D Indie D Irsko D Island
D Itdlie D [zrael D Japonsko D Kanada D Korea

D Kypr D Lichtenstejnsko D Litva D Lotyssko D Lucembursko

D Makedonie D Malta |:| Mad‘arsko |:| Moldavsko l:l Nizozemi

D Norsko D Némecko [:] Palsko D Portugalsko D Québec

D Rakousko D Rumunsko D Rusko D Recko D Slovensko

D Slovinsko ;ﬁgﬁ:‘::g?;ﬁ‘%xeﬂ_ﬁa D Spojené staty americké D Srbsko D Spanélsko

D Svédsko D Svycarsko D Turecko D Ukrajina D :

. strana 1
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E. Udaje o zaméstnavateli v CR — &innost & S
13. Zadatel ma zaméstnavatelev CR D ano D ne
14, Ndzev zaméstnavatele 15, Identifikacni Cislo
16. Variabilni symboal
17. Ulice Cislo domu Obec PSC

I IL L]

18. Nazev a adresa (tvaru zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo platti zaméstnancll, pokud se liéi od zaméstnavatele.

Nazev (tvaru zaméstnavatele 19, Identifikacni Cislo

20, Variabilni symbal

21, Ulice Cislo domu Obec pst

22. Kontaktni osoba

PHjmenf Jméno

Telefon Fax E-mail _I
23, Zaméstnavatel je agenturou prace D ano D ne

24. Zaméstnavatel je ekonormicky &inny v CR D ano D ne

Celkovy pocet zaméstnancti zaméstnavatele 1 J

Z toho aktuainé pracujicich v zahranic l J

F. Udaje o zamé&stnani v €R

25. Trvani pracovnépravniho vztahu od L | do L ]

26. Zadatel ma status D zaméstnanec D statni Urednik D pracovnik v mezindrodni prepravé
D namofnik D letecky persondl D smiuvni zaméstnanec ES

27, Zadatel mé matefské letiété ve staté I j

28. Typ pracovnépravniho vztahu
pracovni pomér D dohoda o pracovni dinnosti D dohoda o provedeni prace (pokud zaklada Ucast na pojisténi)

[ sin typiste) | ]

29. Po dobu vykonu préce v zahranici

D bude pracovn! vztah v CR ukonten D pracovni vztah v CR nadale trvd D se v CR sjedndva neplacené volno
30, Zadatel je z tohoto zaméstnini pojistén D ano D ne Pojistén od I —l
strana 2
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6. Udaje o vykonu &innosti v zahrani&i — &Ginnost & :

31. Zadatel vykonava ginnost v zahrani¢i v obdobi od [ I de | I

32. Zadatel mé pfi vykonu &innesti v zahraniéf
status D zamestnanec D osve D statni Gfednik [] némofnik D letecky personal D smiuvni zaméstnanec £S

33. Zadatel ma matefské letidté ve stité | |

34, Zadatel vykonava &innost v zahraniéi pro Eeského zaméstnavatele D 2no D ne

MISTO VYKONU CINNOSTI
35. Uplny nézev spolecnosti / v oripadé fyzické osoby jméno a piijmeni / iméno lodi

-

Ulice Cislo domu_ Obec psC Stat
36, Zadatel uzavira se zahranicnim subjektem pracovnépravni vztah D ano D ne
37. Zadatel v zahraniéi nahrazuz jiného vyslaného pracovnika D ano [] ne

38. Cinnost Zadatele bude po debu uvedenou v Zadosti fizena
D zaméstnavatelem v CR D zahranitnim podnikem D obéma predchozimi D Zadatelem samotnym
39. PRACOVNI DOBA zadatele je po dobu uvedenou v 2adosti rozdélena v nésledujicim poméru

l ' i v (R

l | % v (doplite stét) | ]
[ j % v (doplite stat) [ “
| ‘| % v (doplfite stat) | j

100% CELKEM
40, Zadate! je po dobu uvedenou v 7adosti za Ginnost v CR a v zahranici ODMENOVAN v nésledujicim poméru

[ L 2 (R

i | % 2 (doplite stat) [ |

L J % z (doplfite stat) | ]

[ | % z (doplfite stat) [ 7
100% CELKEM
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1. Udaje o piedchozi &innosti v zahrani&i

62. Zadatel vykonaval jiz v minulosti Ginnost v zahranici D ano |:| ne
MISTO PREDCHOZIHO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICT
63. Uplny ndzev spolecnosti/y pfipadé fyzické osoby jménc a pfijmeni/iméno lodi

]

64, Ulice Cislo domu_ Obec pSC St
| Il |
65. V obdobi od | | do | ]
66. Status I:I zaméstnane: D osve |:| statni Gfednik D namornik D letecky personal D smiuvni zaméstnanec ES

ot

1. Udaje o pF¥edchozich dobéach pojisténi v zahraniéi

67. Zadatel je/byl pojistén v rémdi systému socidinino zabezpeCenl jiného statu D ano D ne
Pojistén v obdobi od I I do | “
Zadatel pobird/pobiral davky (pen&¥ité | vécné) ze zahranicniho systému socidlnino zabezpedeni D ano [] ne
Cerpa/erpal daviy v obdobi od | | do | ]
Stat Cislo pojistani Nazev zahraniéni instituce

Ulice Cislo domu _ Obec _l pSC ]

68. Zadatell ji bylo vystaveno potvrzeni o prislugnosti zahraniéni institud I:] ano D ne

Na dobu od | l do L —|

v s

K. Zd(ivodnéni Zadosti o vyjimku/dopliiujici informace

Vyplfiujte v pripadé zadosti o vyjimku dle ¢&l. 16 nafizeni EP a Rady (ES) €. 883/2004, ¢l. 17 naffzeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 nebo mezinarodnich
smluv o sodlnim zabezpeceni, které uzaviela Ceskd republika. Kolonku je moZné vyuit také v ostatnich pfipadech pro nezbytné doplfiujic
informace nezahrnuté v Zédosti.
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Prohlasuji, Ze informace uvedené v této Fadosti i ve véech priloZenych dokumentech jsou Upiné a pravdivé a Ze v pfipadé zmény vyse uvedenych
informad ozndmim tuto skuteénost piislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ/CSSZ.

Zadatel timto zplnomociiuje svého zaméstnavatele k prebiranf sd&leni, kterd mu 0SSz/PSSZ/MSSZ/ESSZ ohlednd této Fadosti zadle.

v Dne
Podpis zaméstnance
Razitko a podpis oprévnéného zéstupce zaméstnavatele
0SSZ/PSSZ/MSSZ v Ovéfil/a Udaje dne
Razitko OS5Z/PSSZ/MSSZ a podpis opravnéné osoby
Prilohy:

1. OvéFena kopie pracovni smlouvy/pracovnich smiuv, vEetné vSech jejich zmén a dodatké (pokud je 055Z/PS5Z/MSSZ neméa
ji2z k dispozici).

2. OvéFena kopie potvrzeni o pFislusnosti k pravnim predpisiim vystaveného zahrani&ni instituci.

3. Ovéfena kopie smluvnich dokumentd, na ziklad& kterych je zaji$téna &innost v zahraniéi,

VSechny doklady/smlouvy méFe dle originalu ZDARMA ovéfit 0SSZ/PSSZ/MSSZ.

. strana 5
Tiskopis CSSZ: EU-101-10.5
11/2015
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E Piehled cizincu v jednotlivych
odvétvich

Vefeina databaze CSU

Zdroj: CSU, 2009
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Zaméstnanost cizinci - obéané EU, EHP, ESVO; 2000-2011 (31. 12.)

Employment of foreigners - citizens of EUJ, EEA, EFTA; 2000-2011 (31.12)

Pramen: MPSV-58/Z, MPO, VUPEVY, CSUJ Source: MLSA-ESA, MIT, RILSA, CZ50

tatt EU

izincl ze s

Zameéstnanost ¢

cu ze statu EU

1ZIn

F Zameéstnanostc

Stalni abéanstvi 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Citizenship

Celkern 164 987 167 652 1w 168 031 173 203 218 982 250 197 309 027 361 709 318462 206 350 310921 Total
Celkem EU / EHP | ESVO 86 240 85423 79 635 82 508 B5 994 107 313 129 794 159 580 157 041 156 385 162 5585 174 576 EU/EEA/EFTA, total
% EU 1 EHP | ESVO 52,3 51,0 49,2 49,1 49,6 49,0 51,8 51,6 434 49,1 53,1 56,1 % EU/EEA/EFTA
Belgie 159 152 154 151 139 189 207 265 345 345 307 451 Belgium
Bulharsko 2697 2986 2.989) 2884 2764 2823 2854 6319 6 066 5555 6702 a9 148 Bulgaria
Dansko 84 89 91 BO 66 a7 W 149 164 161 213 232 Denmark
Estonsko 14 13 19 8 1" 16 26 k2] 48 56 74 102 Eslonia
Finsko B4 68 il 51 51 65 a6 108 126 128 192 213 Finland
Francie i 745 839 870 B89 B49 1243 1 446 1727 1866 2025 2 166 France
Irsko 85 Tt 103 108 48 147 193, 212 231 283 328 78 Jreland
Island 2 1 - - - 2 4 L:] 10 13 18 18 leeland

o 506 533 557 630 553 674 825 1011 1217 1456 1638 1810 Itaty
Kypr 12 4 17 17 18 20 24 Ko} 27, 38 40 44 Cyprus
Lichlenstejnsko 2 3 2 3 1 2 1 1 2 - - - Liechtenstein
Litva 78 63 61 58 180 418 457 513 575 637 im TB3 Lithuania
LolySsko 32 29 36 35 25 45 64 B3 96| 109 211 407 Latvia
Lucembursko 5 5 7 9 7 10 12 10 1 14 13 14 Luxemboinrg
Madarsko 161 172 198 179 240 274 363 459 G630 6 T 833 Hungary
Malla 9 L] 10 9 B 1t 16 19 21 23 25 25 Malta
Mémecke 2289 2158 2255 2417 2406 2907 3563 4108 4 135 4415 45497 4830 Germany
Nizazemsko 432 409 369 352 n 418 532 B54 740 803 B6S 867 Netheriands
Norska 32 31 28] 31 22 34/ 36 45 &4 62 a8 7 Norway
Polsko 8712 7Mz B418 8 520 10133 13 929 18 387 24 931 22 044 21728 20857 21430 Poland
Portugalsko 18 16 50 17| 15 33 59 85 145 165 191 243 Paortugal
Rakousko 540 Gad 682 760 Lizdli) 756 891 1032 1191 1187 1264 1211 Austia
Rumunska 1080 942 910 877 78y 1146 1453 4 538 3876 4 099| 5168 a7 Romania
Recko 115 130 140 156 167 202 219 236 256 279 317 rag Greece
Slovensko 70237 70 606 63 733 66 176 68 575 84 016 99637 097 109478 108 067 111 406 1783 Slovak Republic
Slovinsko 54 57| 64 68 B0 5 94 107 122 130 148 168 Slovenia
Spojené kralovstvi 1408 1343 1399 1455/ 1263 1699 2163 2 446 2835 3043 3337 3664 United Kingdom
Spangisko 118 116] 11 105] 114 178 249 364 427 519 649 750] Spain
Svadsko 186 131 133 128 111 143 174 209 282 300 a28 357 Swaden
Swycarska 108 a7 a7 96 95 122 126 143/ 1a7 168 197 202 Switzerland
Ostatnl cizinel (mimo EU..) 74 960 78301 marr a1 762 B3 647 107 700 116 697 149 447 204 668 162 077 143 795 136 345 Other ciizens (excl. EU. )

Pozn: urité moZné odi$nosti oprofi ostalnim zvefejfiovanym tabulkam jsou zplsobeny zatmuy

atp.

zavislych izemi, ponejvice autonomaich ostroviich stall, k jejich nadfazenym celkim - kupf. Nizozemské Anlily k Nizozemsku, Alandské osiravy k Finsku

-~

CSU, 2011

v

IE

Zdro
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G Priklad formulare E101 - Slovensko

Cislo formulara: 20682/2011-BA

SPRAVNA KOMISIA -
PRE SOCIALNE ZABEZPECENIE 0]
MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV E 101

POTVRDENIE O UPLATNITEUNE LEGISLATIVE

Nariadenie Eurépskeho parlamentu & Rady (£8) 6. 88372004 &idnok 13 ods. 1 plsm. a}
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) 6. 987/2009 &lénok 14 ods. 5, &lénalc 14 ods. 8, ¢lanok 14 ods. 10, élgnok 16
P

7 /s = . 1 - = A4, . A _nl Bl
Neriader/e(EHS)-E—+468/71-EldRok=1 —2-plsm-d)-Slanok-14-086— 15k W-8lénoh-f4-ods—2-plsin—a)-Sldnok-14-ade—2-plsmrb):
Sférol-14a-ods—-plsm-a)-a-blénak-tda-nds—2-a-oas4:

&) Jedadis ol 4, o 2. =1 4o 515 et s r" als 513, Jedifas Bl& b 47
g = ] T ; : . ;
A {EHE)-E-674/72:-EldnckAtodet-Slnck-Haods—HiSldnek-0a-ces—2 plsm—eai-Slarnck-2 ~5-pient:

efo-Elérek-t25-ods—T-pism—a)-Sldnal-12h

Tento formulér vyplfite tiatenym pismom a piSte Iba do vybodkovanych riadkov. Formulér tvoria 4 strany, z ltorych Ziadna nemaze byt' vynechana.

i Zamesinanec O Samastaine zarobkovo €inné osoba
1.1

Priszvisko/s
1.2 Menosa ™

13 Predehadzajice meno/s:

1.4  Datum narodenia: Statna prislusnost:
2 Slovensko

1.5 Adresa bydliska
Ulica: | Cisto: P.0.Box:
Mesto: PSG: Stat: Slovansko

1.6 Osobné identiikacng &islo ™

2, & Zamestnavaiel O prun Cinnosti ako samostatne zérobkovo &inna osobs
21

Meno alebo nézov firmy:

22  Identifikaéné &fslo

23 Zamestnévatel je personsina agentira Anc [ Nie X
24  Adresa sidla
Telefén: - Fax: - E-maii:
Ulica Cisto: P.O.Box:

Mesto: pstC: Stét: Slovensko

3. ]Uvedenypotstenec

3.1 bol u Uvedeného zamestnavatela zamestnany od 01.03.1996
[ vykonaval éinnost' ako samoslatne zarobkovo &inné osoba od

v

3.2 je vyslany alebo bude vykonavat Ginnost ako samostaine zarobkevo Ginna osoba v abdabi pravdepodobne
od 01.01.2011 do 31.12.2014

3.3 v uvedenem/ych podnikuloch ' [ na uvedenej lodi
3.4 Meno/a aleho nazovizvy podniku aleho lods:

3.5  Adresaly
Ulica; ! Cislo: P.O.Box:
Mesto: psé:: Stat: Gesko
Ulica: Cislo: P.O.Box:
Mesto: PSC: Stat:

36 Identifikacné éislo ™
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4.1
4.2

4.3

5.1

52

53

Kto plati mzdu a prispevky socidineho zabezpesenia za vyslaného zamesinanca?

Zamestnévatel uvedeny v bode 2
Podnik uvedeny v bods 3.4 &
Int ‘ s Ak énio, uvedte meno
a
Adresa: )
Ulica: Cislo: P.0.Box:
Mesto: PSC: Stat:
Na poistenca sa nzdalej vztahuje SK o
legistativa Statu:

v stlade s &lankom:

(13 0ds. 2 pism. d) )
U1sods. 1pism.a) 114 ods. 2 ptsm.a) [ 14ods. 2piem.b) [J 142 ods, 1 pism.a) [1dacds.2 (142 00s. 4
O 14b ods. 1 [0 14b ods. 2 [ 14b ods. 4 O 14¢ pisrm. g O 14e O47
nariadenia (EHS) &. 1408/71

od 01.01.2011 do 31.12.2014

0O potas trvania &irnosti (pozri list prislugného tradu alebo uréeného orgénu v Stéte, kde e poistenec zamestnany, ktory
opréviiuje poistenca nadials] podiiehat lagisiative vysislajuceho $tétu

20 diia raf, &, )

<] Priglusnd intitdcia, ktorej legistativa sa uplatfiuje

6.1
8.2
8.3

6.4

Nézov: Socidlna poistoviia, Ustredie i -’
Identifikacné &lslo ingtitacie;
Adresa:
Telefdn: +421 2 48 26 67 19 Fax:+421 248266194  E-mail: anna.kucova@sacpolist.sk
Ulica: 2. auguste Cislo: 8-10 P.0.Box:
Mesto: Bratislava PsC: 813 63 Stat: Slovensko
Pegiatka IALNA POISTOVNA

ﬁ nsgg’dlu 6.4. Datum: 18,02.2011 ]

Brelisiva”
256~ V.20 mpusad 8210, 81363 B 65, Podgis: @
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H Priklad formulare A1 - Némecko

Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherhait

Bescheinigung tiber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

Verordnungen (EG) Ni. 883/2004 und Nr. 887/2008 (*)

INFORMATIONEN FUR DEN/DIE INHABER/IN

Dieses Dokument dient als Bescheinigung iiber die Sozialversicherungsvorschriﬂen, die fiir Sie gelten,

und als Bestétigung, dass Sie in einem anderen Staat keine Beitrdge zu zahlen haben,.

Bevor Sie den Staat, in dem Sie versichert sind, verlassen, um in einem anderen Staat eine Arbeit aufzunehmen,
sollten Sie sicherstellen, dass Sie iiber die Dokumente verfiigen, die Sie berechtigen, die notwendigen
Sachleistungen (medizinische Versorgung, stationsre Behandlung usw.) im Staat Ihrer Erwerbstatigkeit zu erhalten,
* Wenn Sie sich im Staat |hrer Erwerbstétigkeit voriibergehend aufhalten, beantragen Sie bei |hrem

Anspruch nehmen missen.

* Wenn Sie sich im Staat Ihrer Erwerbstitigkeit niederlassen, beantragen Sie bei threm
Krankenversicherungstréger das Formular $1 und libermitteln dieses schnellstméglich dem zustandigen
Krankenversicherungstréger des Ortes, an dem Sie Ihre Erwerbstétigkeit ausuben

Der Versicherungslrager im Aufenthaltsstaat wird bei einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit vorldufig

besondere Leistungen erbringen.

1. ANGABEN ZUR PERSON DES INHABERS/DER INHABERIN

Persénliche Versichertennummer ' O Weiblich Mannlich
Nachname

Vorname(n)

Geburtsname (*)

Geburtsdatum 16 Staatsangehérigkeit Gz
Geburtsort

Anschrift im Wohnstaat

Strafte, Nr. 1.8.3 Postleitzah|

Ort 1.8.4 Landercode DE
Anschrift im Aufenthaltsstaat

Strafie, Nr. 183 Postleitzahi

1.9.4 Lindercode

SINDS
Mitgliedstaat pE i ;
Anfangsda:_um 01.04.2011 o 2:3 End'dat_um 31‘(}3.2(?14
Die Bescheinigung gilt fir die Dauer der Tatigkeit
Die Feststellung ist vorldufig

Die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 findet gemaf Artikel 87 Absatz 8 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
weiterhin Anwendung

(") Verordnung (EG) Nr. 883/2004, Artikel 11 bis 186, und Verordnung (EG) Nr. 987/2008, Artikel 19.

(™) In Spanien muss das entsprechende Dokument der Provinzialdirektion der staatlichen Sozialversichemngsansla[! {(INSS) des
Wohnorts und in Schweden sowie Portugal dem jeweiligen Sozialversicherungstrager des Wohnorts Ubermittelt werden,

(***) Liegen dem Trager hierzu keine Angaben vor, informiert der/die Inhaber/in diesen entsprechend.

173

©Europgische Kommission
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Priklad formulare Al - Némecko

Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung uber

die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,

die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

Entsandte/r Arbeitnehmerfin

Entsandte selbstindig erwerbstétige Person

Beamter/Beamtin

Zum Kreis der Seeleute gehérig

Tatigkeit als Beamter/Beamtin in einern Land
und als besch&ftigtelselbsta‘ndig erwerbstitige
Person in einem oder mehreren anderen Lindern

4.1.1 Arbeitnehmer/-in

3.2 Arbeitnehmer/in arbeitet in zwel oder mehr
Staaten

3.4 Selbsténdige/r arbeitet in zwei oder mehr
Staaten

3.6 Vertragsbedienstete
3.8 Tatigkeit als beschiftigte und selbsténdig

erwerbstitige Persen in unterschiedliichen
Léndern

3.10 Ausrtahmevereinbarung

O 4.1.2 Selbstindig erwerbstitig

Kenn-Nummer des Arbeitgebersider selbsténdigen Erwerbstitigkeit

Name oder Firmenbezeichnung
Standige Anschrift
Strale, Nr.

44.2 Léndercode v DE a
4.4.4 Postleitzahl

Name(n) oder Fir ! hnung(en) und Kenn-N
des Schiffs/der Schiffe, wo Sie beschartigt sein werden

Betriebe oder

r(n) des Betricbs/d

6.2 Anschrift{en) ader Name(n) desVSchiffslder Schiffe, wo Sie im/in den Beschﬂfﬁgdngsstaatlen

(selbstéindig) erwerbstitig sein werden

erbst&ﬁqkeit

2/3
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Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung tiber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaberfin anzuwenden sind

Name  GKV-Spitzenvarband, Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland
Stralle, Nr, !;ennefeldsweg 12c .
Ort  Bonn o
Postleizahl 53177
Kenn-Nummer des Trigers 108911114
Faxnummer  +49 228 9530.601
Telefonnummer ~ +49 228 9530-446
E-Mail post@avka.de
610 Datum  28.07.2011
6.11 Unterschrift ]

65 Lindercode  DE

DVKA

Detsens

Erankeary dieng.
ok )

Austand

:W\;:‘.‘lﬂﬂiwcq |‘zc' 33177 Barn

Ssiiach 5154 53134
Tl 022338303 Fav 333500
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Priklad formulare A1 - Polsko

I Priklad formulare A1 - Polsko

Koordynacja systemow
zabezpleczenia spofeczneqo

‘ m Zaswiadczenie o ustawodawstwie
dotyczacym zabezpieczenia spofecznego
majgcym zastosowanie do osoby uprawnionej

Rozporzadzenia LIE nr 883/04 oraz 987/09 (%)

INFORMACIE DLA POSIADACZA

Niniejsze zadwiadczenle wydaje sig w celu potwlerdzenia, ktéremu ustawodawstwu dotyczacemu zabezpieczenia spolecznego
Pan/Pani podlega, oraz podwiadezenia, ze nie jest Pan/Pani zobowiazany(-a) do oplacania sktadek w Innym panstwie,

Przed wyjazdem z panstwa, w ktérym jest Pan/Pani objety(-a) ubezpieczeniem, do innego panstwa w celu podjecia
pracy, nalezy zaopatrzyé sig w dokumenty uprawniajace do otrzymywania niezbednych §wiadczen rzeczowych (np.
opleki medycznaj, hospitalizacji I innych) w padstwie wykonywania pracy,

+ Jezeli przebywa Pan/Pani czasowo w panstwie, w ktérym Pan/Panij pracuje, powinien/powinna Pan/Pani wystapic
do swojej instytueji ubezpieczenia zdrowotnego e wydanie europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego (EKUZ).
Karte te nalezy okazaé swiadczeniodawcy w razie potrzeby skorzystania ze $wiadczen rzeczowych podczas pobytu.

+ Jezeli bedzie Pan/Pani mieszkac w panstwie, w ktérym Pan/Pani pracuje, powinien/powinna Pan/Pani zwrécié sie
do swoje] instytuci opieki zdrowotnej o wydanie dokumenty S1 i przediozyc go mozliwie najszybcie) wiasciwej
instytucji opieki zdrowotnej w miejscu, w ktérym bedzie Pan/Pani pracowac (**),

Instytucja ubezpieczeniowa w panstwie pobytu zapewni na czas okreslony réwniez specjalne éwiadczenia w razie

wypadku przy pracy lub choraby zawodowe],

' 1.DANEDSOBOWE POSIADACZA

1.1 Osobisty numer identyfikacyjny PESEL: 48082803134 O Kobieta Mezczyzna

1.2 Nazwisko

Imiena

Nazwisko radowe (***)

1.5 Dataurodzenia 1.6 Narodowoic PL

1.7 Miejsce uradzenia

1.8 Adres w pafstwie miejsca zamieszkania

1.8.1 Ulica, nr 1.8.3 Kod pocztowy
1.8.2 Miasta WARSZAWA 1.8.4 Symbol pafistwa PL

1.9 Adresw panstwle pobytu

| 191 Ulica, nr - 1.9.3 Kod pocztowy
1.9.2 Miasto

1.8.4 Symbol panstwa

24 Paristwo crlonkowskie POLSKA

s 2:2 Datarozpoczecia 01-03-2012 2.3 Data zakonczenia 28-02-2013 S
3 2.4 Zaswiadczenie obowiazuje w okresie wykonywania pracy
O 2.5 ustalenie ma charakter tymeczasowy

O 26 Rozporzadzenie nr 1408/71 w dalszym ciggu ma zastosowanie na mocy art, 87 ust. 8 rozporzadzenia nr 883/2004

(") Art. 17-16 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 orazart. 13 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

**) W Hiszpanii, Szwetji i Portugalii zaswiadczenie nalezy przedlozy¢ odpowlednio w Regionalnej Dyrekgji Narodowego Zakiadu
Zabezpleczenia Spolecznego (INSS), instytucji ubezpieczen spolecznyehi instytucjizabezpieczenia spotecznego w mlejscu zamieszkania,

(***) Informacje podana instytucji przez osobeg uprawnlong, jesli nie 53 znane tej instytucji.

13

Komlsja Europejska
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Koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego

Zaswiadczenie o ustawodawstwie
dotyczacym zabezpieczenia spotecznego
majacym zastosowanie do 0soby uprawnionej

3.2 Pracownik wykonujacy pracg najemna w dwéch

-0 3 Oddelegowany pracownik najemny lub w kilku panstwach czlonkowskich
O 3.4 Osoba pracujaca na wiasny rachunek w dwéch
O 3.3 0soba oddelegowana pracujaca na whasny rachunek lub w Kilku panstwach cztonkowskich
O 3.5 Urzednikstuzby cywilnej O 3.6 Osoba nalezaca do personelu kontraktowego
. O 3.7 marynarz O 3.8 Osoba wykonujaca prace najemna i pracujaca

na wiasny rachunek w réznych panstwach

O 3.9 Urzednikstuzby cywilnej zatrudniony przez Jedno  [J 3.10 Wyjatek od przepiséw
panstwo | wykonujacy prace najemna/prace na
wiasny rachunek w jednym lub w kilku innych panstwach

4.1.1 Pracewnik najemny 0O 4..2 pziatalnos¢ na wtasny rachunek

42  Kod pracodawcy/dziatalnosci na wiasny rachunek  NIP: 7120104651 REGON: 000001726 i
" 43 Nazwisko lub nazwa przedsiebiorstwa

4.4  Adressiedziby

4.4 Ullea, nr 4.4.2 Symbol panstwa PL

4.4.3 Miasto 4.4.4 Kod pocztowy

3.1 Nazwal-y) lub firmal-y) przedsigbiorstwa (przedsiebiorstw) i kod(-y) przedsigbiorstwa (przedsiebiorstw) lub
statku(-6w), gdzie bedzie Pan/Pani zatrudniony(-a)

5.2 Adres{-y) lub nazwal-y) statku(-6w), na ktérym(-ych) bedzie Pan/Pani wykonywal prace najemna lub prace
nawiasny rachunek w panstwie(-ach} przyjmujacym(-ych)

O 5.3 lub informacja o braku stalego adresu w panstwie(-ach) wykonywania pracy najemnej lub pracy na wlasny rachunek




148

Priklad formulare A1 - Polsko

6.1
6.2
6.3
6.4
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10
6n

Koordynacja systemdw
2abezpieczenia spotecznego

Zaswiadczenie o ustawadawstwie
dotyczacym zabezpieczenia spotecznego
majacym zastosowanie do osoby uprawnionej

Nazwa ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH Il ODDZIAL WARSZAWA INSPEKTORAT URSYNOW

Ulica, nr PULAWSKA 427

Miasto WARSZAWA

Kod pocztewy 02-801 6.5 Symbol pafistwa PL
ldentyﬁkamrinstyiucjf 550500

Numer faksu 48 22 546 35 48

Numer telefonu 4822 546 36 07
E-mail a s N
Data :
Podpis

33
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J Priklad formulare A1 - Bulharsko

KOORAMHELNG Ha CroTemuTe
3 Colanse o

T, KR eTd
aTznAa

E COMECTTS Ha colanHaTa CHUIYPHGC
£ NPHAAra N¢ cTHOWEHNe Ha nuTe
Fernamssma va

L HEG PN VTS RA DPRTE S ATE

WCTRIIG L ories 00 @Ren Ve e I OTIE UL GO T CHEMPEGCT. ROUTO U@ Qe i
ULELTE MR G s Guia e ek B iy tpaanay Tlpeiin a0 nas eiere INPAEINATE. b Res
APA T O ann Y OED lerg P Kito B AT TN BT HEoDN ORI Te B WIRTCURE R ndtvpa

LCHLIE WSO PPN 1R ORTO Doy

“ ANt |[|"»‘L‘f- Banare BREMCHIO B 250, Ahata
vIpaBhoacHry mrem kaprs 130K Tpatng
DUC T e B Wiy P 1o Bpeste i Bt npech vl

KORIY) | T NI Ak W VIS da o e Eeponescen

RADTA M B GocTanegk Haapanyy Noavra, g HEOBNO I A ivRMTe

0

*AKD HIC KHECCTE B LKAt 1| KOKTED prat T HOHCRBRTE 57 B
H’I“Ahpél MR CRvIN B KC MOC T HITH 'S,LI'HHH:I HHCTH v Tds, Kpere Hi¢ ;\‘.

APAHBA HHCTHIVINR 300 vaenT §T 0 o BPCICTURSTE NLE BRIMEKHO

THTET " )

Bpesieini venrm

THICHETA MICTHINIHE B apaagsy wa HPECTOR Chalo e fpedoctanu ChEuRAI obemeTeny ¢ Lyl wa Tpyiaosa
EEMTRAN G i npotbeeinosnag Goreer

MU H I TABHH HA HNPHTENATE NS

1.] Mepeonancs HACHTIHEAWKONEH Hamep r Aena b Mo

1.2 Oavnmus

.3 Mne/ua

1A Damumns no poazesie Oy |

1.5 Niva ua pamasue L6 Npmnanerse. BULGARIAN
1.7 Mscro ua pasanne

L8 Anpec » mepramaTa sa npefisasans LE.3 Tlowesows gon

LR Ymia, N° 184 Koa na aprasara 1IG
'.820pan |

1.9 Aiper* 5 irspaasara ra npectok 193 TTowgeieks xoa

L9.1 Vs, N°

1.9:4 Koz na avpwanara

2. I[LPS:ABA-HJ!E!H{-&. YHETO ZAKQHOZATENCTBO CEUPHAATA
2 bpwasaacaxas BG Bulgaria
22 Hawamia aarn - 01.10.2010 22 Kpanra mma 31.03.2012

24 Vaocrosepennero e saanano 3 nePHOME M NefnocTa

2.5 Onpeacaucto e BPEMCHHI0

- ~

2.6 Persianigut (BHO) Mo 1408771 npomeasans 1a ce NPIEEa Ha DCHoBANNG wien §7, naparpagd 8 or Pernavent 883/2004

HOBC 1116 o1 Perpaviein (0 &

ST b vien 19 0y T“ep austein (EO) Ne 9872000

1A, LEReuiR o Mopryranum saocion
HY CHEVPHOCT LUINSS I 8 apasinminin e, s HICT T
TRaEie

YCIE T TEMTE B Ce peacTanm CHOTRETIO HPC IABHTC cavaDn g Haltmoma i WHCTHTYT

[EBLIC 1 M WHC TV 38 COUHLINE CHIVITHOUT (10 MBC UL O

FUESUER) 200 COLEN 10 O

(=) l1m‘lr:q!\|.n::1n‘ RURTO M TEATTEART APCAOCTabY 1a MO Tty AT, Ko QT CLilAR 1 £ WsecrHa na HUCTHI VA Ta

=EBponeiicka KoMweus
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CTOESPEHIE OTHOCHO 3aKoHDAaTeNETEGTO
8 0BMAc T a Ha CoUNanNaTa CHTYPHOCT, KOETO
Ce NPHASIE AY OTHOWEH 12 Ha NPHUTeXaTeng

3 NOTBBPUTEHNE A BAIIA O ATYT HA JAETOCT

i
3.2 Jueio e, paboTeno 8 38e wan nogete
EX Kostan HpoBdo were anie
R
33 }\H\IJILIIIﬂ(iild"ll CHMOECTOSH Leinio Hero dune 340 MMOCTOHTCIHO 10T Jiue ADE WAH nosene
Abpaany
LS Inpaasen coymnren 3.6 1ovosopie naet nepeonasa

r

38 Paboremt kavo wero anue i kato
CHMOCTORTCIN0 3aeto e g Pasang TppEasy

A7 Paderenn s wmsaresen cng

3.9 Paborew kave annmanen CAVAHTEN B CINA Th)A4BA, i waTe

/ 306 Hismouenie
ey WIEAMOCTORTETRO JECTO Ty B eaHa HIH Noseuwe _1‘||\ T ThpARasn Hy

4. .llA}m&! 3A PABOTOAATENVCAMOCTOR TETHO 3AETO JIUUE B ABFAABATA, UE 1O JAKOHOJIATEACTBO CE
IMPHIATA
v
4.1.1 Haero anue 4.1.2 Lelinoct Ha CaMOCTORTCHNG 38630 mie
4.2 iloa na neitwociTa Ha PatOTONATEAR CAMOCTOR TR 130 Farg Anne

43 Wue wnn nanmenosamie 1a NPCANPEATHETD

44 Aapee o PerHCTpAR
441 Yanua, N* 442 Koa wa aspiasara
443 paa 4.4 4 Towmienexsy Koy

5. JAHEH 3A PABOTOIATELCAMOCTOATE THO SAETO JIMIE B APYTATA ABPIKABA-Y TEHKA CIPYTHTE TLERKABH-
HEHKH)

5.1 Mmerna nan HANMCHOBAHWCA M KOL/OBE Ha MPCATPRATHETOMTA M Kopala/ire, KBACTO me Gpacie naer

i

5.2 Adpecinn nan ase/na ua KOPaGa/iTe, Ha KORTO/KONTD We GhaeTe e (e paBoTHTe KaTo CRMOCTORTENHY 13ET0 AHUL) B npiteMaETa/RTS
LBPAARA

0
i~

Hini wssen nocogney BAPLC B ABDAIBATRHTC HA JSTOCCAMOL| OM vita THTIOC)

2/3
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6 HHUTHTY IHA, KOATO 1K LJIBA ®OPMY I5HPA
ol Hamenosmse Sofla-city TD of NRA

.

o2 Vo N “Aksakov™ 2]
0.3 T paz Sofia
vl Tlomenexn Ky 1000

b “_‘-EH'lli;ll”\?.ul'l'ih.‘ll HOREE e HHCTHTY UWHATS

N L rvieRetioR Toat [ EREE] HOMep + .‘5‘) Z ‘,359 _‘8"‘

& 9 Linskrponsa nonma [d_sufiu_grad(u ru.’.l.nra.hg

o400 dars TLT22010

(RICCETTE

EMAT

BOLORWMES AR CHUTEMUTY

35 COLAEnRE CHIVDROCT

'!’.Q‘JCTDE'J'?EHH% DTHOCHC 3aKOHOOATENCTEOTS
B 06A3cTTa Ha COUMANHATE TUMYRHGET, KoeTo
CE APKMAAra No STHOWSHWE Ha NjzuT= aTena

6 S Koaia mpsanata BG
1310631880221
i 7 Cnyeten wostep ka hake + 359 2 986 47 28



