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UvoD

Vzdélavani provazi cely na§ zivot. Casto si ho spojujeme pouze
s klasickym Skolnim prostfedim a predevSim s mladim, kdy navstévujeme
zakladni, stfedni, pfipadné vysokou Skolu. Vzdélavani vSak nemusi kondit
ziskdnim maturity ¢i vysokoSkolského titulu. Miuze, a je zadouci aby tomu
tak bylo, pokracovat i v dospélosti. A zdaleka nemusi probihat pouze
ve Skolnich lavicich. Myslim si, Ze velké mnozZstvi lidi si pod slovem
vzdélavani ptedstavi pravé ono zminované vzdélavani ve Skole. Obzvlasté
pro dosp¢lé muze byt predstava toho, ze by se vratili do Skoly, pomérné
désiva. Je tedy dulezité, abychom nezapominali na to, ze ucit se néemu
novému zdaleka nemusime jen ve Skole. Oblast zdjmového vzdé&lavani je
oblasti nesmirné Sirokou, do které spada celé spektrum aktivit. At uz se jedna
o ruzné¢ zamétfené krouzky, sport, navstévu kulturnich akci, environmentalni
aktivity, cestovani a mnoho dal§iho, kazdy si miZe najit to své. Zajmové
vzdélavani nam muze pomoci naucit se néco nového, odreagovat se
od pracovnich ¢i jinych povinnosti, ziskat nové ptratele, v nékterych pfipadech
1 zlepSit naSe zdravi ¢i bojovat proti stresu. I ptfesto je vSak, dle mého nazoru,
tato oblast vzdélavani pomérné opomijena. Nav§tévovani zdjmovych aktivit
nam nepomuze k lepSi pracovni pozici ani diky nému neziskdme Zadny stupen
vzdélani. Jeho vliv na nasi psychiku a celkovou spokojenost v§ak muze byt
zasadni. Proto jsem se touto diplomovou praci alesponn pokusila na jeho
dilezitost upozornit a zjistit jiné dal§i zajimavé skutecnosti, které se
zajmového vzdélavani tykaji, napf. které faktory ovliviiuji Gcast dospélych

r e

na zdjmovém vzdélavani.

Cilem diplomové prace bylo zjistit, které faktory ovliviiuji wcast
dospélych na zdjmovém vzdélavani, které divody vedou dospélé k ucasti
na zajmovém vzdélavani, jaka pozitiva dospélym ucast na zidjmovém
vzdélavani ptinasi a jak jsou dospéli spokojeni s nabidkou zajmového
vzdélavani v Olomouci. Diplomova prace se sklada ze dvou ¢asti, teoretické
a praktické. P#i tvorb¢ diplomové prace bylo nejprve nezbytné definovat
zakladni pojmy dulezité k uchopeni tématu prace. Cilem teoretické ¢asti prace
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bylo tudiz analyzovat =z4jmové vzdélavani v kontextu celozivotniho
vzdélavani a volného casu dospélych, vcetné specifikace jednotlivych typi
zajmového vzdélavani. V prvni kapitole teoretické ¢asti byl definovan pojem
zajmové vzdeélavani. V ramci definice jsme vysvétlili i pojmy zéajem,
celozivotni vzdélavani a dospélost. V prvni kapitole byl dale vysvétlen pojem
volny ¢as a jeho funkce v zivoté Clovéka a také problematika ucastniku
zajmového vzdélavani se zaméfenim na faktory, které maji na tucast
na zajmovém vzdélavani dle dostupné literatury nejvétsi vliv. V zavéru prvni
kapitoly byly definovany jednotlivé typy zéjmového vzdélavani dospélych.
Druha kapitola jiz byla zaméfena vice prakticky, a to na nabidku zajmového

vzdélavani ve mésté& Olomouc.

Cilem praktické ¢asti bylo zjistit, které faktory ovliviiuji cast dospélych
na zajmovém vzdélavani, které divody vedou dospélé k ucasti na zdjmovém
vzdélavani, jaka pozitiva dospélym ucast na zadjmovém vzdélavani piinasi
a jak jsou dospé€li spokojeni s nabidkou zajmového vzdélavani v Olomouci.
Vyzkumné Setieni bylo provedeno prostiednictvim dotazniku, ktery byl

distribuovan tc¢astnikim vybranych aktivit zajmového vzdélavani v Olomouci.



I. TEORETICKA CAST

1 Zajmové vzdélavani dospélych

Prvni kapitola se zabyva definici zajmového vzdélavani dospélych,
pojmem volny c¢as a jeho hlavnimi funkcemi v zivoté c¢lovéka, popisuje
problematiku ucastnikt zdjmového vzdélavani a nakonec prezentuje

jednotlive typy zajmového vzdélavani dospélych.

1.1 Definice zajmového vzdélavani dospélych

Andragogicky slovnik (Pricha, Veteska, 2012, s. 208) definuje zajmoveé
vzdélavani dospélych jako , souhrn vychovmné vzdélavacich, pozndvacich,
rekreacnich a dalsich systematickych i jednorazovych aktivit a cinnosti
dospélych. (...)“ Je tedy ztejmé, Ze zajmové vzdélavani dospélych neni ptilis
jednoznaénym pojmem a zahrnuje velké mnozstvi riznorodych aktivit, kterym
se dospély jedinec muze vénovat. Andragogicky slovnik (tamtéz, s. 208) dale
odhaluje hlavni wc¢el zajmového vzdélavani dospélych a jeho typické
znaky: ,,(...) Sméruje K ucelnému naplnéni volného casu a umoznuje lidem
ziskat védomosti a dovednosti mimo Skolni vzdélavani. Mezi charakteristické
znaky patii zdjem jedince, volny cas, dobrovolnost, svoboda vybéru, pestrost

I3

nabidky, uspokojeni potieb, otevienost a aktivita.”“ Podobné vymezuje
zdjmové vzdélavani i Serak (2009, s. 50), a to jako , souhrn krdtkodobych
| dlouhodobych forem, které wumoznuji edukacni, tviaréi i organizacni
volnocasové aktivity ucastniki, smérujici k saturaci jejich zdajmii. “ SpoleCnym
jmenovatelem téchto definic je predevSim fakt, Ze zajmové vzdélavani
probiha vzdy ve volném c¢ase jedince a to, zda se jedinec chce Uucastnit
zajmového vzdélavani, je Cisté jeho osobni volba. Stejné tak si mize sam

svobodné vybrat, které cCinnosti nebo cinnostem se chce ve volném Ccase

vénovat.

Dulezitym rysem zajmového vzdélavani, jak uz tento pojem sam o sob¢
napovid4, je také uspokojeni zajmua jedince. Podle Machaloveé (2006, s. 110)

je zajem slozkou vztahu clovéka k urcitému objektu, pfedmétu zajmu.
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Piedmétem z4jmu je pfitom néco, co mad pro ¢lovéka vyznam, proto v ném
zajmy vyvolavaji pozitivni emoce. Zajem tedy povaZzuje za soustifedénost
umysli a mysSlenek na urcity piredmét, kdy si ¢lovék zaroven uvédomuje
vyznam a emocionalni pfitazlivost tohoto pfedmétu. Podobné vymezeni pojmu
zajem lze nalézt i v Psychologickém slovniku (Hartl, Hartlov4, 2015, s. 694),
ktery jej definuje jako , schopnost trvalejsiho zaméreni, soustiedéni na
uréitou dcinnost, s vyraznym emocnim doprovodem (...)" . Psychologicky
slovnik (tamtéz) dale poznamenava, ze , lidé se svymi zdjmy vyrazné lisi,
a to nejen jejich zamérenim, ale i trvalosti, hloubkou, Sirkou, intenzitou

a hodnotou “.

Zajmové vzdélavani dospélych je neoddélitelnou soucasti celozivotniho
vzdélavani. Pojem celozivotni vzdélavani chapeme jako , vesSkeré ucelné
formalizované i neformdlni ¢innosti souvisejici s ucenim, které se prubezné
realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladu. V idedlnim pripadé predstavuje nepretrzity proces, ktery
predpokladd komplementaritu a prolindani uvedenych forem uceni v pribéhu
celého zivota®“ (Prucha, VeteSka, 2012, s. 52). Veteska (2017, s. 116)
poznamenava, ze , realizace konceptu celoZivotniho vzdélavani a uceni
je reakci na pozadavky znalostni spolecnosti, kterd vyzaduje nové kvalifikace
a predevSim nové kompetence svych ¢lenu”. Po cely zivot jsou lidé vystaveni
riznym situacim, ze kterych se, at chtéji nebo ne, neustale uéi a ziskavaji
nové zkuSenosti, které nasledné mohou déale uplatnit. V ptipadé celozivotniho
vzdélavani se tedy nejednd zdaleka jen o vzdélavani a uceni ve Skole, 1 kdyz
to se mnohym mozna vybavi jako prvni. Lze se ucit i z kazdodenniho Zivota,
ve volném case, pfi uspokojovani zajmi. Zaroven spolec¢nost tyto zkuSenosti

a znalosti vyzaduje, aby v rdmci ni lidé vabec mohli kvalitné fungovat.

Vzhledem k tomu, Ze tématem piedloZzené diplomové prace je zajmové
vzdélavani dospélych, je nutné objasnit i pojem dospélost. Muze se zdat
jednoznaény, ale ve skuteénosti Vv sob& spojuje ruazné uhly pohledu
na dospélého cloveéka. ,, Formalné se dospélosti dosahuje dovrsenim véku
osmndcti let (tj. pravné, dano zakonem). Z psychologického a biologického

hlediska jde o obdobi vrcholu zrani jedince. Ve vyvoji od détstvi k dospélosti
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je stale mensi vliv biologickych faktori, na sile nabyvaji stale vice socialni
vlivy. Dospélost je pro naprostou vetsinu lidi obdobim Zivotni stabilizace
a zivotniho realismu. (..) Psychicka dospélost se projevuje schopnosti
¢lovéka samostatné myslet a jednat. Jedinec disponuje celkovou myslenkovou
a pracovni stabilitou, umi si planovat vlastni zZivot, je vytrvaly a odpovédny “
(Pricha, Veteska, 2012, s. 79). Podobné¢ vnima psychickou dospélost
i Kryston (2011, s. 59) — za jeden z nejdulezitéjSich znakt psychické
dospélosti také povazuje svobodu jednéni a rozhodovani. Navic jako dalsi ze
znakll psychické dospélosti uvadi také dosazeni vy$$i sebejistoty a
sebeduvéry nebo naptiklad schopnost pfijmout zodpovédnost, ktera z role

dospélého vyplyva.

NéE&kdy neni jednoduché urcit, kdo je skute¢né dospélym. Jedinec mulze
dosdhnout véku osmnacti let a tudiz byt dospélym z prédvniho hlediska,
z psychického hlediska vSak dostate¢né vyspély a samostatny vibec nemusi
byt. Pro oblast zajmového vzdélavani dospélych je vsak kliCové, ze dospély
jedinec je ,vyspély a zraly socidlné, psychicky, biologicky a ekonomicky
a absolvoval minimdlné zakladni vzdelani “ (Palan, Langer, 2008, s. 38). Musi

byt tedy vyspély po vSech strankach.

Zajmové vzdélavani bychom tedy zjednoduSené mohli nazvat souhrnem
riznorodych aktivit, kterym se dospéli vénuji ve volném case. Jak tento
pojem sdm o sob&é napovida, zajmové vzdélavani slouzi piedevSim
k uspokojeni zajma dospélého a smysluplnému naplnéni jeho volného c¢asu.
Za dospélého pak povazujeme clovéka vyspélého po vSech strankach, a to

socialni, psychické, biologické i ekonomické.

1.2 Volny c¢as

Jak jiz bylo uvedeno vySe, jednou z vlastnosti zdjmového vzdélavani
dospélych je, ze vzdy probihd v jejich volném case. Slovni spojeni volny cas
obvykle vyvolava pozitivni pocity a mySlenky. Bez toho, aby si clovék
alespont ¢ast dne uzil volna od zaméstnani ¢i Skoly, by nepochybné nemohl

fungovat.
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Dle Vykladového slovniku vzdélavani dospélych je volnym Easem ,, cas
probihajici mimo pracovni povinnosti, se kterym miuze clovek nakladat dle
viastniho uvazeni, zajmu a svobodného rozhodnuti. Cas, ktery ziustane clovéku
po naplnéni povinnosti, vyplyvajicich z pracovnich a rodinnych roli
a saturace fyziologickych potieb. Cas, ktery je vénovan relaxaci, kulturnimu,
telesnéemu a dusevnimu rozvoji jedince, ev. i napliovani dobrovolné prijatych
spolecenskych roli* (Palan, 1997, s. 124). Ve volném case jsou tudiz dospéli
oprosténi od vSech povinnosti, které je jinak svazuji, a mohou se vénovat
jak relaxaci a odpoéinku, tak vlastnimu rozvoji. Serdk (2009, s. 27) oproti
Vykladovému slovniku vzdélavani dospélych vymezuje volny ¢as
zjednodusSenéji, a to jako dobu, kdy je Elovék , oprostén od kazZdodenniho
tlaku a povinnosti, dobu, jejiz naplnéni zavisi pouze na osobni viuli“. Podstata
téchto dvou vymezeni volného casu je vSak prakticky stejnd, u obou stoji
volny ¢as mimo vSechny povinnosti a miZzeme se bcéhem néj vénovat

¢innostem, kterym sami chceme.

VS8echny cinnosti ¢lovéka lze rozdélit do ctyf kategorii. Jednd se
o nasledujici kategorie: , prdce, rodinné zavazky, socidlni zdavazky a aktivity
orientované na sebeuspokojeni ¢i sebevyjadreni*, ptficemz za volny c¢as
povazujeme pouze posledni zminénou kategorii, aktivity orientované
na sebeuspokojeni ¢i sebevyjadieni. Pro volny ¢as je dle Dumazediera (In

Serak, 2009, s. 27) typické:

e osvobozeni od institucionalnich povinnosti
e nezainteresovanost, kter4d se projevuje absenci materialnich,
ekonomickych a socidlnich cilii

e hédonismem — cilem je samo o sobé uspokojeni

Volny c¢as tedy muzeme popsat jako cas, po ktery jsou lidé zbaveni
veSkerych zavazki a povinnosti vic¢i ostatnim lidem 1 institucim, ¢as, béhem
kterého se soustiedi pouze na své uspokojeni, odpocinek a ¢innosti, kterym se

sami chtéji vénovat.
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1.2.1 Funkce volného casu

Funkce, které volny c¢as plni, lze vymezit razné. Ve volném cCase
se mohou lidé vénovat odpocinku a ,nicnedélani“ nebo naopak podavat
vrcholové sportovni vykony. Hrade¢na (1995, s. 66) uvadi nasledujici funkce
volného ¢asu: zdbava, odpocinek a vlastni rozvoj c¢lovéka. Toto ¢lenéni jisté
vystihuje, co pro ¢lovéka volny ¢as znamena a co mu dava, je vSak ponékud
zjednodusené. Z toho divodu piedkladame i poné¢kud podrobn¢jsi kategorizaci
funkci volného ¢asu, které vymezuje Opaschowski (In Hofbauer, 2011, s. 10).
Prvni Kkategorii je rekreace, kdy ¢lovék predev§im nabira nové sily
a odpoc¢iva. Dale kompenzace, kdy jsou odstraiovana zklamani a frustrace
¢lovéka. Tieti funkci je vychova a dalsi vzdélavani. Ctvrtou funkci volného
Casu je kontemplace, tedy ,, hledani smyslu Zivota a jeho duchovni vystavby *.
Jako patou funkci uvadi toto ¢lenéni komunikaci, ktera zastfeSuje kontakty
a vzajemné vztahy s ostatnimi. Sestou funkci je participace, tedy podileni se
na spoleCenském vyvoji. Pifedposledni funkci volného c¢asu je integrace,
kterou muUzeme popsat jako , stabilizaci Zivota rodiny a vristani
do spolecenskych organismu“. Posledni funkci je akulturace, tedy ,, kulturni
rozvoj sebe samého, kreativita v umeéni, sportu, v technickych a dalsich
cinnostech.” Zajmové vzdélavani dospélych, dle naSeho ndzoru, mizZe
figurovat ve vSech vyse uvedenych funkcich. Pokud se dospély rozhodne
zajmoveé vzdélavat, jisté to pro né¢j bude urcita rekreace, odpocinek. Stejné tak
muze zajmové vzdélavani dospélému pomoci odstranit urcité zklamani — diky
zajmové ¢innosti alespoil na ¢as zapomene na starosti a postupné se muze
zacit citit ¢im dal lépe. Stejné tak se pfi Gcasti na zdjmovych ¢innostech lidé
dale vzdélavaji, hledaji v nich smysl Zivota, komunikuji s ostatnimi, vrustaji

do spolecnosti a rozviji se.

1.3 Uéastnici zajmového vzdélavani dospélych

Mohli bychom ftici, Ze z&jmové vzdélavani je otevieno komukoliv.
Nezalezi na véku, pohlavi, spoleCenském postaveni a tak dale. Presto vSak
muzeme pozorovat, ze urcCité kategorie dospélych maji vétsi chut zajmove se
vzdélavat neZ ostatni. Dle Seraka (2009, s. 131) je v zajmovém vzdélavani
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naptiklad typicka pfevaha zen. , Jde o trend, ktery shodné potvrzuji vSechny
provedené analyzy. Zeny projevuji vétsi zdjem o predndsky tykajici se
genderové a zdravotni problematiky nebo cestovani, majoritni zastoupeni
maji i na literdrnich a hudebnich setkdnich.” Tuto skuteénost potvrzuji
I vysledky vyzkumného Setfeni provedeného v ramci projektu Vzdélavani
dospélych v riznych fazich zivotniho cyklu: priority, pfilezitosti a moznosti
rozvoje. Timto Setfenim bylo zjisSténo, ze vzdélavani ve volném cCase se
ucastni témeéfr dvakrat vice Zen nez muzu. ,, Diuvody lze spatiFovat v tendenci
ke sdruzovani v socidlnim Zivoté Zen, diuvodem miize byt [ rozmanitéjsi
nabidka vzdélavacich prilezitosti, v nichz Zeny mohou saturovat své zajmy
(Knotova, Simberova, 2006). S touto domnénkou nemiZeme neZ souhlasit,
jelikoz 1 z naseho pohledu jsou moznosti uspokojeni z4jml muzi omezeny.
Setkdvdme se s nabidkou fady zajmovych kurzi, ve kterych sice jsou vitani i
muzi, avSak svym zaméfenim vyzyvaji k ucasti spiSe zeny. Naptiklad tanecni
kurz dle naSeho nazoru navstivi spiSe Zena nez muz, pfestoze muze byt urcen

jak pro Zeny, tak pro muze.

Dalsim diskutovanym faktorem, ktery ovliviluje Ucast na zajmovém
vzdélavani, je vék. Dle Seraka (2009, s. 131) se zajmového vzdélavani
nejaktivnéji ucastni lidé ve véku 19-25 let. , Lze se domnivat, Ze mladi
dospéli maji vice volného casu, mohou jej svobodné naplnovat, nebot nemaji
sviij  volny cas tolik svdzany s povinnostmi souvisejicimi s rodinnymi
nebo pracovnimi cinnostmi. Pravdépodobné se také projevuje tendence
charakteristicka pro tuto vékovou kategorii, kterou je u mladych dospélych
preference traveni volného casu mimo domov ve spolecnosti vrstevniki “
(Knotova, Simberova, 2006). Je logické, 7e k tomu, aby se dospé&li mohli
vzdélavat ve volném Case je nutné, aby vibec néjaky volny ¢as méli. Absence
starosti o rodinu a dalSich povinnosti tak mladym dospélym dostatek volného
c¢asu umoznuje. Samoziejmé to vSak, dle naSeho ndzoru, nemusi platit vzdy.

které jim na vlastni aktivity nezbyva ptili§ Casu.

Kromé& pohlavi a veéku vyznamné ovliviiuje ucCast na ziajmovém

vzdélavani také dosazené vzdélani dospélého. ,,Na zdkladé provedenych
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analyz se da konstatovat, Ze existuje primd umeéernost mezi vysSi dosazeného
vzdélani a ucasti na dalsim vzdélavani. Tuto skutecnost vysvétlujeme tim, Ze
zatimco lidé s nizs§im vzdélanim jsou zaméreni spiSe na materidlni hodnoty
a kratkodobé cile, vyssi vzdélani jedinci umoznuje pohybovat se v dimenzich
seberealizace a tolerance, schopnosti pochopit ekologické, socidlni a dalsi
problémy a povazovat je za diulezité, byt si véedom SirSich souvislosti a hledeéet
do budoucnosti“ (Serak, 2009, s. 132). Touha po seberealizaci, v&t§i rozhled
a zajem o problémy spolecnosti jsou jist€¢ hnacim motorem pro zéajmové
vzdélavani. Méné€ jiz souhlasime s tvrzenim, ze lidé s niz§im vzdélanim jsou
zaméieni spiSe na materidlni hodnoty. Samoziejm¢ tomu tak mulze byt,

mnohdy jsou vSak na materidlni hodnoty zaméteni i lidé s vysokym vzdélanim

a socialnim postavenim.

Stejn¢ tak muze GcCast na zajmovém vzdélavani ovlivnit i rodinny stav
dospélého, zde jsou vsak dle provedeného vyzkumu patrné velké rozdily
mezi pohlavimi. Zajmovych aktivit se ucastni pomérné srovnatelné a vysoké
procento Zen 1 muzl v kategorii svobodnych a Zijicich v manZelstvi.

V kategorii vdovec/vdova se jiz ucastni zajmového vzdélavani pouze 22%

N«
Co

muza oproti 78% zZen. V kategorii rozvedeny/a je rozdil jeSté vysSi — 14%
muzu a 86% zen (Knotovad In RabuSicova, Rabusic, 2008, s.181). Celkové se
zajmovému vzdélavani vénuji pfedevSim svobodni, coZz je zcela logické. Lze
oc¢ekavat, Ze maji vice volného casu nez dospéli Zijici v manzelstvi, ktefi
uz maji napfiklad i déti. OvSem v kategorii dospélych zZijicich v manzelstvi se
také objevuje pomérné vysoké procento ucastnikll zdjmového vzdé&lavani.
Domnivéame se, Ze zde muze byt motivaci k zdjmovym aktivitdim piedevSim
touha odpocinku od kazdodennich rodinnych povinnosti. Dal§imi procentudlné
hojné zastoupenymi ucastniky zajmovych aktivit jsou ovdovélé ¢i rozvedené
zeny, coz potvrzuje jiz vySe diskutovanou pievahu Zen v zdjmovém
vzdélavani.

Vyse uvedené faktory, které ovliviiuji ucast na zajmovém vzdé&lavani,
jsou nejspis témi nejvyznamnéjSimi a nejcastéji zkoumanymi. Jisté vSak
existuje 1 cela fada dalSich okolnosti, které na tcast na zdjmovém vzdélavani

pisobi. Tak naptiklad bychom sem zatfadili celkovou aktivitu jedince —
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né¢komu ve volném cCase postaci odpocinek a naptiklad sledovani televize, jiny
potfebuje volny Cas travit aktivné a smysluplné. Dal§im faktorem, ktery podle
nas také mnohdy ovliviiuje traveni volného cCasu jedince, je temperament.
Mame na mysli ptedevsim Jungovu typologii extroverze a introverze (Hartl,
Hartlova, 2015, s. 634). Pokud mluvime o skupinovych aktivitach, naptiklad
riznych zdjmovych krouzcich, lze ptedpokladat, ze se jich ucastni spise lidé
od ptrirody spolecensti a extrovertni nez introverti. Je tedy slozité
jednoznaéné ftici, kdo se zdjmového vzdélavani ucastni nejvice, v obecné
roving viak mizeme pouzit alespoii Serakovo (2009, s. 135) shrnuti: ,, Obecné
[ze konstatovat, Ze o zdjmové vzdélavani maji zdajem predevsim jedinci aktivni
a samostatni, s vyssim vzdélanim, zvykli rozvijet svou osobnost a disponujici
dostatecnym mnozstvim volného casu, ktery mohou svému rozvoji vénovat.
Z vySe uvedenych charakteristik vyplyva, Ze nejcastéjsimi ucastniky jsou

studenti, dichodci a zaméstnanci se stabilni rodinnou i pracovni situaci. "

I kdyz se zajmového vzdélavani muze ucastnit v podstaté kazdy, lze
pozorovat, Ze se mezi Ucastniky objevuji urcité typy lidi vice neZ ostatni.
Z vySe uvedenych vyzkumu vyplyva, Ze z4djmového vzdélavani se cCastéji

ucastni Zeny, mladi dosp¢€li a dospé€li s vy$§Sim dosazenym vzdélanim.

1.4 Typy zajmového vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych 1ze rozdélit do riznych kategorii, typd.
Knotova (In RabusSicova, Rabusic, 2008, s. 180) uvadi Sest typu zajmového
vzdélavani. Jako prvni uvadi sportovni aktivity, kam fadi napiiklad jogu,
fotbal nebo lyzovani. Dal§im typem zajmového vzdélavani jsou rukodélné
¢innosti, naptiklad tkani, §iti a batikovani. Tteti kategorii jsou umélecké
c¢innosti, napiiklad malba a keramika. Jako dalsi typ uvadi déjiny umeéni,
architektury a filmu, dale sbératelstvi a nakonec damsky klub. Délenim
zajmového vzdélavani dospélych se zabyva i Serak (2009, s. 137-138), ktery
uvadi nasledujici kategorie: kulturni a esteticka vychova; pohybova
a sportovni  vychova; cestovani a turistika; zdravotni  vychova;
environmentalni vychova; védeckotechnické vzdélavani; jazykové vzdélavani,

ndabozenska a duSevni vychova. Spole¢nymi kategoriemi, které uvadi
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jak Knotova, tak Serak, jsou umélecké a sportovni ¢innosti, dale uz se viak
ve svém cClenéni rozchézeji. Nelze si nevSimnout, zZe oproti prvnimu
uvedenému ¢lendni  zdjmového vzdélavani zahrnuje Serakovo ¢Elenéni
mnohonasobné $§ir§i spolefenskou oblast. Z toho duavodu budeme dale

vychéazet z ¢lenéni zajmového vzdélavani dle Serdka.

1.4.1 Kulturni a esteticka vychova

Prvni kategorii, kterou Serak (2009, s. 138) uvadi, je kulturni
a estetickd vychova. , Redlné se vétsina vzdélavacich aktivit tohoto segmentu
zamériuje predevSim na umélecké vzdélavani. Diilezité jsou v této oblasti
subjektivni emoce, schopnost prozZitku a vciténi se, a ocekavanych vysledku
lze proto dosdhnout pouze prekonanim pasivniho prijimani poznatki
a viemu.“ Edukaéni plsobeni v tomto pfipadé muze probihat dvéma riznymi
zpusoby. Prvni je vychova uménim, kdy uméni mé pusobit na osobnost
¢lovéka s cilem vytvotit jedince, ktery ,je schopen estetického prozZitku
pri styku s umeéleckym dilem a vlastniho usudku i hodnoceni a nepodléhad
vnéjsim hodnoticim soudium.”“ Dal$im zplisobem, jak lze na ¢lovéka v této
oblasti pusobit, je vychova k uméni. Zde je také kladen dliraz na prozivani
uméni a schopnost jeho hodnoceni, pfiddvaji se vSak 1 dal§i umélecké
¢innosti, diky kterym se vychova k uméni uskutec¢nuje. Oproti prvnimu
zpusobu edukacéniho puasobeni, vychové umeénim, je to piedevSim cCinnost
tvofiva, pfi které uz ¢lovék sam vytvaii vlastni umélecké dilo a jeho ukolem
neni uméni pouze vnimat a prozivat (Serak, 2009, s. 140). Uméni je viude
kolem nés, neustdle nds obklopuje. At uz se jednd o vytvarné uméni,
architekturu, hudbu ¢i film, pisobeni uméni se dospéli nevyhnou.
Prostiednictvim uméni mohou ziskavat nové znalosti a dovednosti, rozvijet

svoji osobnost, relaxovat.

Jednémi z nejvyznamnéjSich instituci kulturni a estetické vychovy jsou
muzea a galerie. , Podstatou jejich cinnosti je pldanovité shromazdovani,
spravovani a védecké zpracovavani sbirek hmotného dokladového materialu,
které mohou byt dale vyuzZivany k rozvoji kultury, Kk védeckému badani

i kK vychoveé“ (Serak, 2009, s. 142). Vychovné pisobeni muzei probiha
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pfedevsim prostfednictvim expozic, které maji staly, odborné zpracovany
program, dale vystav, které jsou vétSinou zaméfeny na uréité téma, oblast
a jsou c¢asové omezené a nakonec propagacnich cinnosti, které zahrnuji
napt. vydavani publikaci, organizaci zajmovych krouzkt, spolupraci s dalSimi

institucemi atd. (Serak, 2009, s. 145).

Edukac¢ni plsobeni v muzeu mlze probihat riznymi zplsoby. Zejména
se jedna o prohlidky expozic. Prohlidka muze byt pod vedenim pruvodce,
ktery disponuje pfiméfenymi znalostmi problematiky a jeho vyklad musi byt
spravny z odborného hlediska, ani ptili§ kratky, ani ptili§ dlouhy a zaroven
zajimavy a srozumitelny — je tedy Zzadouci, aby byl pfizpusoben véku
a socialni struktufe navstévnikt. Dalsimi formami edukac¢niho plsobeni
Vv muzeich jsou napi. besedy, kurzy, tviiréi dilny, animace a nakonec zvldastni
edukacni programy, kam tfadime dny otevienych dvefi, dny uméni, odborné
konference apod. (Horadek, 1998, s. 66-71). Sobanova (2012, s. 78) tento
vycet dopliluje napiiklad jesté prohlidkou doplnénou aktivitou, ktera
prostfednictvim riznych (vytvarnych, dramatickych, apod.) ¢&innosti
aktivizuje navStévniky nebo prohlidkou s ucebni pomitckou, kdy maji

navstévnici k dispozici rizné pruvodce €i pracovni listy.

Kromé€ muzei muze estetickd a kulturni vychova probihat v jiz
zminénych galeriich. ,,Za zvlasStni typ muzei orientovanych umélecky jsou
povazovany galerie. Jejich cinnost je jednim ze zdkladnich piliri estetické
vychovy. Galerijni expozice a vystavy jsou zaméreny na malirstvi, grafiku,
socharstvi, uméleckou keramiku apod. Specifickym prvkem kulturné vychovné
cinnosti galerii jsou kromé vystav a expozici i vernisaze* (Serdk, 2009, s.

148).

1.4.2 Pohybové a sportovni vychova

Sportovni a pohybové aktivity jsou, dle naSeho nazoru, jedny z vibec
nejvice provozovanych aktivit volného ¢asu dospélych. Pohyb piirozené
provazi clovéka celym zivotem. Jiz od narozeni sméfuje jedinec k tomu,
aby se naucil chodit, béhat, plavat, jezdit na kole a spoustu dalSich

pohybovych aktivit. Télesnd vychova je soucasti vyucovani zédkladnich Skol
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a zaci jsou cCasto motivovani i K pohybovym aktivitim mimoSkolnim. Je
nezpochybnitelné, Ze na zdravy vyvoj ¢lovéka ma pohyb pozitivni vliv.
Ukonc¢enim Skolni dochazky vSak dulezitost pohybu pro clovéka neklesa,
spiSe naopak. Pohybové aktivity mohou byt mocnym nastrojem odpocinku
a relaxace od kazdodennich povinnosti, maji vSak i mnohem hlub$i vyznam,
a to predevSim pro nase télesné i duSevni zdravi. Pro né€koho je sport pouze
relaxaci, pro jiné naptiklad moznost, jak se zbavit nadvahy a tim udélat néco
pro své zdravi. Motivy, pro které se dospéli rozhodnou zacit s pohybovou
aktivitou, mohou byt tedy rtzné. Serak (2009, s. 150) shrnuje nejéastdjsi
z nich. Prvnim motivem je , zajisténi normdlniho télesného vyvoje a riistu
jedince“. Dle naSeho nazoru by se mohlo zdat, Ze tento motiv se tykd spiSe
déti a dospivajicich. Je vSak samoziejmé, Ze 1 v dospélosti prochéazi jedinec
uritym télesnym vyvojem, i kdyz uz se nejedna o rust v pravem slova
smyslu, a zZe pro tento vyvoj je pohyb stejn¢ dulezity jako v détstvi
a dospivani. Dal§im motivem je ,, fyzické zdokonalovani clovéka a udrzovani

6«

fyzické zdatnosti“. Zde vstupuje do popfedi nejspiSe hlavné budovani urcité
fyzické kondice. Mohlo by se zdat, ze fyzicka kondice neni nepostradatelnou
a ze i pokud neni dospély schopen podavat sportovni vykony na ur¢ité arovni,
v bézném zivoté ho to nijak neomezuje. Castedné je to jisté pravda, na druhou
stranu vSak fyzickd kondice dospélému nepochybné Zivot uleh¢i — i obycejna
chiize do schodu je diky kondici mnohem méné naméahava. Tietim motivem
pro pohybovou aktivitu je , zvysovdni svalové hmoty a vykonnosti“. Tento
motiv je, dle naSeho néazoru, aktudlni spiSe u dospé&lych, kteti jiz sportuji
pravidelné a cht&ji se dale zdokonalovat. Ctvrtym motivem je , kompenzace

3

nedostatku télesného pohybu®. Tento motiv je Vv soucCasnosti jisté velmi
aktudlni, nebot dospé€li travi mnoho ¢asu v zaméstnani, kde maji pouze malou
anebo Zadnou mozZnost pohybu. DalS§im motivem je , regenerace
a rehabilitace, odstranéni zdravotnich defektii nebo nedostatku (vadné drzeni
téla, krevni obéh, obezita...)”. Neni pochyb o tom, zZe diky pohybu se dospély
muze zbavit ruznych zdravotnich problémia. ZlepSeni zdravotniho stavu je
jisté velmi silnym motivem, ktery pfiméje k pohybu i takové jedince, ktefi se
mu dfive vyhybali obloukem. S timto motivem souvisi i dalsi, a to , péce

0 zdravi a krdasny vzhled”. Zde se jiz nejedend pouze o snahu zmirnit

zdravotni problémy, ale i to, aby dospély dobfe vypadal a byl spokojen sam
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‘

se sebou. Nakonec tfadi Serak k vySe uvedenym motivim navic ,zdbavu"

a ,, touhu po socidalnich kontaktech*.

Motivy, které dospélé ptrivadi ke sporu a pohybovym aktivitim, mohou
byt tedy velmi rozmanité. Dalsi jev, na ktery Serak (2009, s. 151) upozoriiuje
a ktery také jisté velmi Casto pfiméje dospélé k pohybu, je pisobeni mody
a reklamy v oblasti sportovnich aktivit. S tim, Zze na tuto oblast
volnoc¢asovych aktivit velmi pusobi moéda, siln¢ souhlasime. V soucasnosti
jsou lidé obklopeni, nékdy mozna az zahlceni, pravidly zdravého zivotniho
stylu, bio potravinami, neustale dal§imi nové vzniklymi typy cviceni
a vyobrazenimi idealni postavy. At uz se jedna o televizi, Casopisy
¢i internet, zdravy zivotni styl je lidem podsouvan ze vSech stran a mnoho
z nich jisté citi alespon urcity tlak na to, aby zili zdravé a vénovali se
pohybovym aktivitam. Tento stav je jisté na jednu stranu pozitivni, nic by se
vSak nemélo ptfehanét a kazdy by se mél vénovat pohybovym volnocasovym

aktivitam dle svych moznosti a uvédzeni.

1.4.3 Cestovani a turistika

Cestovani patfi mezi aktivity, bez kterych by si jist¢ mnoho dospélych
uz nedokazalo svij zivot pfedstavit. Svoboda cestovani, kterd v soucasnosti
Castech svéta, stejné tak vSak mohou cestovat jen v ramci rodné zemé

a poznavat kradsy domova.

Cestovni ruch muzeme dé&lit na vnitrni, kdy se jednd o cestovani
na tizemi urcitého statu a mezinarodni, v rdmci ktereho Ize cestovat mezi vice
riznymi staty ¢i dokonce kontinenty. Dale miZeme cestovni ruch délit
na organizovany, vyuzivajici sluzeb cestovnich kancelati nebo jinych
organizaci, které cestovani zajistuji a fidi a na neorganizovany, kdy si vse
cestovatelé zajistuji a planuji sami, dle vlastnich pfani a rozhodnuti. Navic
rozliSujeme zakladni a specialni formy cestovniho ruchu. Zakladnimi formami
je rekreacni, kulturni a ldzensky cestovni ruch, specialnimi pak cestovni ruch
kongresovy, obchodni, sportovni atd. Pro zajmové vzdélavani ma velky

vyznam piedev§im rekreacéni cestovni ruch, ktery je =zaméfen hlavné
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na odpocinek a regeneraci sil jak télesnych, tak dusevnich. Zahrnuje mnozstvi
riznych rekreacnich ¢innosti jako pési turistika, plavani, lyzovani, sainkovani,
prochazky apod., miZze mit vSak i formu pasivniho odpoc¢inku, kdy je aktivita
dospélého minimalni. Druhou nejvyznamnéjs$i formou cestovniho ruchu je pro
zajmové vzdélavani cestovni ruch Kkulturni, ktery pomé&h& uspokojovat
duchovni potieby dospélého jako je vzdélavani, poznavani ¢i zdbava
a obvykle zahrnuje navitévy riznych kulturnich pamatek ¢i akci (Serak, 2009,
s. 156 - 157).

Specifickou formou cestovniho ruchu je turistika. ,, Turistiku miizeme
definovat jako souhrn cinnosti vyuzivajicich aktivni pohyb a pobyt v prirodé
K pozndavani historickych, spolecenskych a prirodnich pamatek, zajimavosti
a podobné. Cilem turistiky je komplexni rozvoj osobnosti s vyuzitim télesnych
cviceni ve spojeni S kulturné-pozndvaci ¢innosti“ (Louka a kol., 2010, s. 14).
U nas patfi turistika k oblibenym aktivitdm volného ¢asu. Dokazuje to nejen
velky pocet lidi, ktefi turistiku provozuji, ale i mnozZstvi turistickych tras,
0 které je zaroven nalezité pecovano. Jednim z divodlu oblibenosti turistiky
mohou byt nizké néaklady na jeji provozovani a také touha po chybé&jicim
kontaktu s ptirodou, a to ptfedev§im u dospélych Zijicich ve velkych méstech.
Jak jiz bylo uvedeno vySe, turistika zajiStuje komplexni rozvoj osobnosti.
ZlepSuje tedy nejen pohybové schopnosti — rozS$ifuje také kulturni rozhled,
pfinasi nové poznatky z riznych oborl, upeviiuje vztah k ptfirodé a kultufe,
rozviji osobnost nebo naptiklad uvoliiuje psychické napéti (Serak, 2009, s.

159).

Turistiku miZzeme délit dle riznych kritérii. Jednim z nich je déleni na
turistiku organizovanou a neorganizovanou podle toho, zda je ucastnik ¢lenem
nékteré turistické organizace ¢i nikoliv. Dalsi mozné dé&leni vychazejici
Z historie a tradice ¢eské turistiky vypada nasledovné (Louka a kol., 2010, s.
15):

e Pési turistika — sem tfaddime rtizné vychazky, vylety, pochody, ale také 1
naro¢néjsi expedice
o Cykloturistika — patfi sem vyjizd'’ky a vylety na kole

e Vysokohorskd turistika — fadime zde pohyb v horach, horské tary
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o Turistika zimni, lyzarska — patii sem lyzatské vyjizdky, ale naptiklad i1
pfechody pohoti s vyuzitim lyzi nebo snéznic a zimni tabofeni

e Turistika na vodé — sem tfadime splouvani fek 1 putovani po jezerech a

motich
e Mototuristika — jedna se o motoristické vyjizdky kombinované
s turistikou

e Speleoturistika — zajistuje poznavani krasovych jevu, jeskyn
e Hipoturistika (turistika na koni) — forma turistiky, kterd ma i specifické

zdravotni GcCinky

1.4.4 Zdravotni vychova

. Zdravi patri k nejvyznamnéjsim hodnotam Zivota kazdého clovéka. Je
tomu tak proto, ze jsme-li zdravi, miizeme pracovat, miizeme uskutecnovat sva
prani a realizovat své zivotni plany. Zdravi tedy neni samo o sobé cilem
Zivota, ale predstavuje jednu z podminek smysluplného Zivota®“ (Machova,
2015, s. 10). Pokud ¢loveék neni zdravy, je to pro néj vzdy urcitd zatéz jak
po fyzické stradnce, tak po strance psychické. Nemoc muze negativné ovlivnit
cely zivot, obzvlast jedna-li se o nemoc dlouhodobou. To, jestli jedinec
onemocni, ¢asto nemuze nijak ovlivnit. Jsou vSak uréité zdravotni problémy,
kterym se diky informovanosti a vzdélanosti v oblasti zdravi miZeme alespon
¢aste¢né vyhnout. K tomu napomaha zdravotni vychova. , Zdravotni vychova
se zaméruje na rozvoj celkové zdravotni wuvédomélosti, popularizaci
zdkladnich principu fyzické i duSevni hygieny, zdklady zdravé vyzZivy
a zdravého Zivotniho stylu a samoziejmé primarné na zdravotni prevenci®
(Serak, 2009, s. 160). Uc¢inna prevence nemoci by méla byt snahou kazdého
z nas, ukazuje se vSak, Ze mnoho lidi na prevenci ptiliS§ nedbd a cCasto ji
az podcenuji. , Vétsina lidi uznava diilezitost prevence a chape, Ze je lepsi
nemocem predchdzet, nez jimi trpet. (..) Presto vSak nékdy dobre minénd
preventivni opatreni prijimaji lidé neochotné nebo na né nedbaji, zatimco
| tFeba neprijemnému léceni se ochotné podrobuji. Tento pFistup souvisi s tim,
ze dokud je clovék zdravy a nema zdadné obtize nebo bolesti, neciti potrebu
navstévovat lékare. Tento pristup K prevenci miize dale souviset

S domnénkami lidi, Ze praveé jim urcitd nemoc nehrozi. Vychova ke zdravi ma
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proto diilezity ukol zménit chovani lidi tak, aby si uvédomili nutnost prechodu
Z oblasti léceni nemoci do oblasti podpory zdravi a prevence”“ (Machova,
2015, s. 14). Zdravotni vychova by tedy jisté méla byt dilezitou soucasti
zivota spolecCnosti a kazdy by mél mit moZnost se v této oblasti kvalitné
vzdélavat. Informovanost je v tomto ohledu velmi dulezitd — pokud dospély
nevi, jaka pravidla dodrzet pro zachovani zdravi a zdravého zivotniho stylu,
tézko se jimi muze ftidit. Tyto informace vSak muZeme c¢asto postradat.
Jak ptipousti Serak (2009, s. 161), aktivita instituci v této oblasti zajmového
vzdélavani je mnohdy nedostateénd. Dospéli se tak ¢asto musi spoléhat spise
na informace, které ziskaji naptiklad z médii. Casopisy, televize &i internet
poskytuji mnoho riznych informaci z této oblasti, nékdy vSak mulzZe byt
problém rozeznat, zda jsou tyto informace skute¢né ovéiené a na urcité
urovni. Alespoit na nékteré instituce se vSak v této oblasti mizeme
spolehnout. ,, Vyznamnou osvétovou <cinnost v oblasti zdravotni osvéty
vykondvaji kromé organizaci ministerstva zdravotnictvi i lékarské fakulty,
Statni zdravotni Gstav nebo Narodni centrum podpory zdravi “ (Serak, 2009, s.
161).

1.4.5 Environmentalni vychova

Ekologie a zdjem o zivotni prostiedi se v poslednich letech stdvaji ¢im
dal vice diskutovanymi tématy a je tfeba, aby se dospéli v této oblasti také
uréitym zpusobem rozvijeli a vzdélavali. Fungovani v harmonickém souladu
S pfirodou a zivotnim prostfedim by mélo byt jisté snahou jak kazdého c¢lena
spole¢nosti, tak spoleénosti jako celku. , Clovék se od ostatnich tvori [isi
schopnosti svobodné se rozhodnout a byt zodpovédny. Z toho ditvodu mad svou
mordalni zodpovédnost i za kroky v prirodé, které uskutecnuje. Na prirodé je
zcela zavisly a nemuze bez ni a bez zakladnich podminek Zivota existovat,
zatimco priroda je na ¢lovéku zcela nezavisla“ (Ezechel, Zichova, Pytloun,
2012, s. 210). Je tedy zcela nezbytné zamyslet se nad tim, jak ptfirodu jesté

vice nezatézovat, jak k ni chovat Gctu a respektovat ji.

, Environmentdalni vychova predstavuje formalni i neformdlni pusobeni

na populaci, jez zprostiredkovava informace o vzdjemnych vztazich systému
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¢lovék — spolecnost — priroda a pomaha ji vytvaret vhodné hierarchie hodnot
a pozitivni postoje k této problematice. Idedlnim deklarovanym cilem tohoto
pusobeni je rozvoj znalosti a navykiu obcanii nutnych K pochopeni téchto
vzajemnych vztahu a uvédoméni si nutnosti aktivniho individudlniho prinosu
kazdého jedince” (Serak, 2009, s. 162). Ukolem environmentalni vychovy
tedy neni jen ukazat dospélym, jak se chovat ekologicky a suSe jim piedavat
znalosti, i kdyz i to je jejim poslanim. Environmentalni vychova by méla
zménit i jejich hodnoty, postoje a zajistit, aby se lidé sami chtéli chovat
ekologicky a Setrné k zivotnimu prostfedi, aby sami pocitili dilezitost tohoto
chovéani. Hlavnim cilem ekologické vychovy je dle Mé&chala (2000, s. 15)

predevsSim:

e zvySovat spoluodpovédnost lidi za soucasny i pristi stav prirody i
spolecnosti, (...) za smysluplné vyuzivani mistnich zdrojii

e rozvijet citlivost, vstiicnost a tvorivost lidi k FeSeni problému péce o
prirodu i problému lidské spolecnosti

e utvaret ekologicky priznivé hodnotové orientace, které kladou diiraz na

dobrovolnou stridmost, na nekonzumni, duchovni kvality lidského Zivota

Kazdy jedinec by si tedy mél byt védom toho, Ze ma odpovédnost za to,
jak pfiroda a svét kolem vypada a v budoucnu vypadat bude, mél by byt
vnimavy k problémim spoleénosti a budovat si v sob& ty spravné hodnoty. Je
jednoduché fici si, Zze j4 sam nemohu stav zivotniho prostfedi zménit a ze to,
ze se chovam ekologicky a Setrné¢ k ptfirodé je jen ,kapka v mofi“. V tomto
ptipadé se pocitaji i malickosti — kdyby se vSichni lidé chovali Setrné
k zivotnimu prostfedi, ptfedesli bychom mnoha problémium. Je vsak vice
nez jasné, ze takovéto teorie neni pfili§ snadné uvést do praxe, mlzZeme se

0 to vSak, prostfednictvim vzdélavani, alespont pokusit.

1.4.6 Védeckotechnické vzdélavani

, Neustdly pokrok v prirodnich, spolecenskych a technickych oborech se
odrazi v rostouci uloze védy ve spolecnosti a V jejim pronikani do bézného
Zivota. (...) Pojeti védeckého vzdéldavani dospélych proto vychazi z aktualnich
trendit a poznatku moderni vedy. Cilem je rozvoj pozmnavani skutecnosti
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prostiednictvim védy, prohlubovani védomosti a dovednosti, popularizace
a zavadeéni novych poznatkii do praxe ¢i vychové k raciondlnimu, kritickému
mysleni“ (Serdk, 2009, s. 167). Védeckotechnické vzdélavani dospélych je
realizovano predev8im prostfednictvim instituci, jakymi jsou muzea,
hvézdarny, zoologické a botanické zahrady atd. D&le ke vzdé&lanosti v této
oblasti vyrazné pfispivaji masova media, mezi kterd patifi odborné Casopisy
a také vyhleddvané odborné pofady a dokumenty. Velkému zajmu se tési také
oblast paranormalnich jevt ¢i esoteriky. Z konkrétnich instituci, které se
védeckotechnickym vzdélavanim zabyvaji, bychom mohli jmenovat napf.
Ceskou védeckotechnickou spoleénost a Radu védeckych spoleénosti
(sdruzuje razné organizace, napi. Ceskou astronomickou spoleénost, Ceskou
geologickou spolenost, Sdruzeni historiki CR, Ceskou psychologickou
spole¢nost, Ceskou botanickou spole¢nost a mnoho dalgich) (Serak, 2009, s.

167-168).

r

1.4.7 Jazykové vzdélavani

Jazykova vybavenost je Vv modernim svété az kliCovou vlastnosti
kazdého clovéka. Bez alespon zakladni znalosti anglického jazyka se dnes
jedinec téméf neobejde. I kdyz zije v Ceské republice, ¢asto se s anglickymi
vyrazy muze setkat. Oblasti, kde mnohdy s ¢eStinou nevystaci, je napiiklad
internet. Stejné tak ostatni spolecenské oblasti jsou protkdny vyrazy
pfevzatymi z anglitiny, kterym jako jazykové nevybaven muze mit problém
porozumét. ,, Stdle vice informacnich zdroju z profesnich i zdjmovych oblasti
md pouze cizojazycnou podobu a jedinec neovladajici cizi jazyk je v pristupu
K nim vyrazné znevyhodnén (nehledé na mnohdy kolisavou kvalitu dostupnych
prekladii) “ (Serak, 2009, s. 173). Kapitolu samu 0 sobé& pak tvofi cestovani,
kdy se neznalost ciziho jazyka miZe vymstit dvojnasobné. Cesky jazyk neni
jazykem nikterak svétovym, tudiz je téméf vylouceno, ze by se jim jedinec za

hranicemi naseho statu kvalitné domluvil.

Pokud tedy dospély chce tuto jazykovou bariéru narusit, nastupuje
na fadu jazykové vzdélavani. Serdk upozoriiuje na to, ze zatazeni jazykového

vzdélavani do sféry zajmového vzdélavani mlze byt do jisté miry
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rozporuplné, jelikoz je mozné ziskat jim urcity certifikadt ¢i kvalifikaci.
,Samozrejmé je mozné studovat cizi jazyk z prostého zdjmu, ale zdaroven nelze
nebrat v uvahu problémy dnesni globalizované doby, v niz zviddnuti alesporn
jednoho svétového jazyka je povazZovdno za naprostou nutnost” (Serak, 2009,
s. 173). Je tedy ztejmé, ze cizi jazyk se dospéli ¢asto uci z toho duvodu, ze je
k tomu donuti vnéjs$i okolnosti, je na né¢ vyvijen urcity spolecensky tlak. Tato
skute¢nost si do jisté miry odporuje s charakteristikou zajmového vzdélavani
v pravém slova smyslu. Je vSak samoziejmosti, ze i tomuto typu vzdélavani se

muzeme vénovat pro radost, v naSem volném case.

Z naseho pohledu je otazka jazykového vzdélavani pro dospélé velmi
aktualni. Mladi 1id¢é jiz dnes automaticky disponuji ur¢itym zakladem znalosti
ciziho jazyka, jelikoZz vyuka cizich jazykl je soucasti vzdélavacich programi.
Pted urcitou dobou vSak byla situace odliSna. Misto svétového jazyka
anglictiny se ucili napfiklad rusky jazyk, jehoz vyuzitelnost v dneSni moderni
dobé neni ptili§ vysokd. Proto musi dospéli, pokud chtéji své jazykové
dovednosti zdokonalit, pfistoupit k jazykovému vzdélavani v jejich volném

case.

1.4.8 NabozZenska a duchovni vychova

Otazka naboZenstvi miZe byt v soucasné spolenosti oZehavou. Z naSeho
pohledu ve svété mnohdy trva urcitd nesnasSenlivost mezi rozdilnymi
nabozenstvimi, véfici jsou tak &asto stavéni do nelehké situace. Ceskd
republika je vSak zemi spiSe ateistickou. Tento jev ma zaklad ptfedevSim
v minulosti, kdy bylo ndbozenstvi potlacovano. Skepticky ptistup vici nému
se zachoval az do dne$ni doby (Serak, 2009, s. 175). Vyzkumem AUFBR
uskuteéndnym v roce 2007 bylo zjisténo, Ze 62,8% lidi zijicich v Ceské
republice nikdy nenavS§tévuje bohosluzby. Tato skuteCnost byla zkouména
i v dalSich vybranym evropskych zemich (Slovensko, byvala NDR, Polsko),
pficemz v CR bylo procento lidi nikdy nenavitévujici bohosluzby vyraznég
nejvyssi. V dalSich polozkach vyzkumu se také napiiklad dozvidame,
ze 44,1% lidi se povazuje za naprosto nendbozensky zaloZené a naproti nim

stoji pouze 6,7% velmi nabozensky zalozenych (Vaclavik, 2010, s. 204-208).
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Je tedy patrné, e Vv Ceské republice se potykidme spise s Gpadkem
nabozenskych aktivit, stale vSak existuje mnoho instituci, které se zabyvaji
vychovou a vzdélavanim Vv oblasti nabozZenstvi. Jednd se cCasto pfimo
o aktivity cirkve anebo o aktivity zajiStované vzdélavacimi organizacemi,
které jsou cirkvi ztizeny (napf. Kfestanskd akademie, Ekumenicka akademie).
Tyto se zaméfuji na nabozenstvi a duchovno spise v tradicnim duchu.
Soucasna moderni doba je vsSak spojena S urcCitou novou vinou zajmu
o duchovno a spiritualitu. Objevuji se ruzné netradiéni cirkve (napf.
buddhismus, islam ¢i hinduismus) a dal$i novd nabozenskd hnuti a instituce.
Vzrista zajem o mytologii, kurzy relaxace, meditace, numerologie,

duchovniho rozvoje osobnosti a mnoho dalsich (Serak, 2009, s. 176-182).
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2 Zajmové vzdélavani dospélych v Olomouci

Druha kapitola této diplomové prace prezentuje vybrané moznosti

zajmového vzdélavani dospélych ve mésté Olomouc.

2.1 Mésto Olomouc

Olomouc je 6. nejvétiim méstem Ceské republiky, lezicim v srdci
Moravy na soutoku feky Moravy a Bystfice (Magistrat mésta Olomouce,
© 2002-2018). Prvni pisemna zminka o Olomouci se datuje jiz do roku 1055.
Nalezneme zde mnoho kulturnich pamatek, coz déla z Olomouce druhou
nejvétsi méstskou pamatkovou rezervaci v Ceské republice, kterd si stale
zachovava pudorys stfedovékého mésta. Jednou z vyznamnych pamatek je
UNESCO. V oblasti kultury celkové je Olomouc vyznamnym méstem.
, Olomouc vzdy vydatné obohacovala vzdélanost a kulturni a umélecké deni
na celé Morave. Je sidlem Moravského divadla, Moravské filharmonie,
Vlastivedného muzea, Divadla hudby, Muzea uméni, mnoha péveckych
souboru, komornich hudebnich téles a celé Fady menSich galerii.
Pro navstévniky bylo v roce 2006 nové otevieno Arcidiecézni muzeum, v roce
2011 také Arcibiskupsky paladc“ (Statutdrni mésto Olomouc, © 2017).
mezi né naptiklad Svatky mésta, Podzimni festival duchovni hudby, Divadelni
Flora ¢i Dvofakova Olomouc (Magistrat mésta Olomouce, © 2002-2018).
Krom¢ jiZ jmenovanych muzeme zminit také Olomoucké kulturni prazdniny,
v ramci kterych se konaji koncerty, divadelni pfedstaveni i vystavy
(Olomoucké kulturni prazdniny). Mezi oblibené akce patii napiiklad také
Olomoucké vinné slavnosti, béhem kterych mohou navs$tévnici ochutnat vina
z riznych kouti Ceské republiky, dozvédét se zajimavosti o vyrob& vina
pfimo od vinail nebo si poslechnout koncerty, o které byvaji tyto slavnosti
doplnény. Déle se béhem roku v Olomouci potdda nespocet mensich koncerti,

vystav, divadelnich ptfedstaveni a mnoho dalSiho.
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Olomouc je mimo jiné také méstem sportu, stala se drzitelem titulu
Evropské mésto sportu 2017. Od roku 2010 se zde kazdoro¢né potada druhy
nejveétsi pulmaraton u nas, Mattoni 1/2Maraton Olomouc, ktery je bezesporu
vyznamnou sportovni udalosti pro mnoho obyvatel Olomouce. Mésto také
disponuje sportovnimi zatizenimi, jako jsou fotbalovy stadion, zimni stadion,
sportovni hala ¢i tenisové kurty (Statutarni meésto Olomouc, © 2017).
Mezi popularni sporty patti dale napiiklad hokej a fotbal — olomouckymi
kluby jsou HC Olomouc a SK Sigma Olomouc. V Olomouci pusobi nékolik
télovychovnych jednot, najdeme zde zafizeni nabizejici vyziti v mnoha
druzich sportu, zatizeni nabizejici rtzné typy cviceni. Za zminku stoji

I postupné se roz§itujici sit’ cyklostezek.

Z textu vysSe vyplyva, ze Olomouc je povazovana piedevSim za mésto
kultury a sportu. V téchto dvou oblastech zde dospéli mohou nalézt mnoho
moznosti, jak uspokojit své zdjmy a smysluplné travit volny ¢as. Samoziejmée
zde vsak dospéli mohou uspokojit své zajmy i v jinych oblastech jako je
zdravotni vychova, jazykové vzdélavani, cestovani a dalsi. V ndasledujicich
podkapitolach predstavime vybrané mozZznosti zdjmového vzdélavani dospélych
v Olomouci, pfiéemz budeme vychazet z Serdkova <¢&lenéni zajmového

vzdélavani popsaného v prvni kapitole této prace.

2.2 Kulturni a esteticka vychova

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole vySe, moZnosti uspokojeni zajmi
dospélych v oblasti kultury jsou v Olomouci opravdu Siroké. Najdeme zde
muzea, divadla, galerie i kina a kazdoro¢né se zde pofada tfada kulturnich
akci. V nasledujicim textu uvedeme pouze vybrané instituce, které lze zafadit

do oblasti zajmového vzdélavani, a strué¢né popiSeme jejich ¢innost.

2.2.1 Muzeum uméni Olomouc

Jednou z vyznamnych olomouckych instituci puasobicich v oblasti
kulturni a estetické vychovy je Muzeum uméni Olomouc, které nabizi

dospélym Sirokou Skalu moZnosti uspokojeni jejich zajmi. Muzeum uméni
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kazdoro¢né potfadd fadu vystav, obvykle doplnénych riznymi doprovodnymi
programy ve formé¢ komentovanych prohlidek, workshopt a dalSich. Vystavy
byvaji vétSinou tematicky zaméfeny nebo jsou vénovany dilu urcitého autora.
Muzeum uméni disponuje také stalymi expozicemi. Jednou ze stalych expozic
je napiiklad expozice Stoleti relativity, ktera predstavuje vybér uméleckych
dél 20. stoleti. Zabyva se riznymi uméleckymi sméry, kterym se ¢eSti umélci
vénovali béhem celého stoleti (Muzeum uméni Olomouc, © 2016). Krom¢
vystav vytvarnych dél pofadda Muzeum uméni také naptiklad koncerty,

promitani filmu, besedy nebo pfednasky (Muzeum uméni Olomouc, © 2016).

2.2.2 Galerie

V Olomouci mohou dale dospéli navstivit fadu galerii, které se
ve vétsingé pripadid zabyvaji ptfedevSim pofadanim vystav uméleckych dél.
Jednou z nich je naptiklad Galerie mésta Olomouce. Galerie béhem celého
roku potada fadu vystav uméleckych dél, obvykle vénovanych tvorbé urcitého
autora ¢i vice autoru (Galerie mésta Olomouce, © 2017). Dalsi z galerii je
galerie And¢l, kterd kromé vystav porada také napiiklad koncerty, besedy,
divadelni pfedstaveni nebo kity knih (Galerie Andél, © 2018). V Olomouci
dale najdeme napftiklad galerii Labyrint, galerii Bohéma, galerii Skéacelik,

galerii Rubikon ¢i galerii G.

2.2.3 Divadla a kina

Dal§imi institucemi, které lze bezpochyby zatadit do oblasti estetické
a kulturni vychovy, jsou divadla a kina. V Olomouci lze nalézt Moravské
divadlo, které funguje jiz od roku 1920. Dospéli mohou v Moravském divadle
navstévovat ruzné typy predstaveni. Diky tfem uméleckym souborim a
vlastnimu orchestru, které v divadle pusobi, se zde stfidaji jak klasicka, tak
moderni baletni pfedstaveni, opery, operety, muzikaly i ¢inohry (Moravske
divadlo Olomouc, © 2018). Dalsim olomouckym divadlem je Divadlo hudby,
které je v soucasnosti slou¢eno s Muzeem uméni Olomouc. Pofada
pfedstaveni riznych zéanrl, koncerty, filmové prehlidky a také rozmanité

kulturni pofady (Divadlo hudby). Za zminku dale stoji i ,,mlads$i“ olomoucka
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divadla. Jednim z nich je napfiklad nezavislé Divadlo Tramtarie, které ve své
tvorbé cCerpa predevSim ze soucasného déni kolem nés. Divadlo Tramtarie
funguje od roku 2005. Kazdou sezénu uvadi 5 divadelnich premiér, které jsou
nasledné¢ zhruba 40 krat reprizovany (Divadlo Tramtarie). Dalsim divadlem,
které funguje teprve od roku 2013, je Divadlo na cucky. , Tvorba divadla se
pohybuje v Sirokém rozpéti mezi cinohrou a tancem, pricemz se vidy snazi
0 ryze soucasnou estetiku i reflexi aktualniho kulturné-spolecenského deéni.
Soubor je utvaren profesiondlnimi umélci nejen z rad divadla, ale také
dalsich kreativnich oblasti (animace, architektura, film, grafika, hudba)“
(Divadlo na cucky, © 2004-2012). Mezi olomouckéa divadla dale patii naptiklad
Divadlo Na Santovce, Slovansky tyatr nebo Divadlo Konvikt (Magistrat mésta
Olomouce, © 2002-2018).

Za jedno =z center kulturné-estetického déni lze jisté¢ oznacit
I Vv soucasnosti nejstar§i olomoucké kino, Kino Metropol. Kino metropol
vzniklo jiz v roce 1933. Nabizi dospélym jak filmové premiéry,
tak dokumenty, pfimé pfenosy (napf. z newyorské Metropolitni opery) a fadu
dalsich akci. Kino Metropol je také partnerem rtznych festivalid, patii mezi né
napt. Academia film Olomouc nebo Jeden svét (Kino metropol Olomouc,
© 2011-2018). Dalsimi jsou dvé multikina, Cinestar a PremiereCinemas, ktera

se zamé&fuji pfevdzné na promitani soucasnych filmi.

2.2.4 Vytvarné kurzy

Dospéli mohou v Olomouci dale navstévovat také vytvarné kurzy
riznych zaméieni. V Pohodové Organizaci TVUREiho Kresleni se mohou
dosp€li ucastnit jak pravidelnych kurzt konajicich se kazdy tyden,
tak i jednorazovych vikendovych kurzt. Z pravidelnych kurzu zde mohou
dospé€li navs§tévovat kurz zakladu kresby, kurz kresby a malby, kurz kresby
a malby pro pokrocilé nebo kurz arteterapie. Mezi vikendové kurzy patii
naptiklad kurz volné kresby, kurz kresleni pravou mozkovou hemisférou, kurz
malovani mandal a dal$i (Pohodova organizace tvur¢iho kresleni). Vytvarné
kurzy pro dosp¢lé nabizi také Dum déti a mladeze Olomouc. Dospéli zde

mohou navs§tévovat dopoledni vytvarny klub, kurz keramiky, kurz toc¢eni na
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hrnéifském kruhu ¢i kurz tvaréi fotografie (Dim déti a mladeze Olomouc,

© 2008-2018).

2.2.5 Knihovny

Akce pro dospélé pravidelné potrada také Knihovna mésta Olomouce.
Mezi nejéastéj$i akce patii besedy. Casto se jedna o besedy s autory knih
nebo s vyznamnymi osobnostmi z riznych spoleenskych oblasti. Kromé
besed pofada knihovna mésta Olomouce také vytvarné dilny, kde se dospéli
mohou seznamit s ruznymi vytvarnymi technikami. V obdobi vyznamnych
svatkl jsou potradany také tematicky zaméfené dilny, naptiklad vanoc¢ni dilna,
valentynska dilna atd. (Knihovna mésta Olomouce, © 2018). Knihovna déle
vede Klub deskovych her, jehoz c¢lenové se mohou ucastnit pravidelné
pofadanych setkani (tamtéz). V Olomouci dale najdeme Védeckou knihovnu
Olomouc, o které se blize zminujeme v podkapitole Vé&deckotechnické

vzdélavani.

2.3 Pohybova a sportovni vychova

Oblast sportovni vychovy zastfeSuje v Olomouci nespocet ruznych
organizaci i soukromych osob. Siroka nabidka sportovniho vyziti poukazuje
na oblibenost sportu a pohybu mezi dospélymi. Pohyb miZze byt nejen
prostiedkem ke zdokonaleni fyzické kondice, ale také i mocnym néstrojem
ke zlepSeni psychického zdravi. Dospéli jsou casto vycerpani z prace

¢1 rodinnych povinnosti a pohyb miiZe byt v tomto pfipadé ucinnou relaxaci.

V Olomouci ptisobi od roku 2013 Regionalni sdruzeni Ceské unie sportu
(dale jen CUS; diive Regiondlni sdruzeni Ceského svazu télesné vychovy)
Olomouc. CUS zaji§tuje prostfednictvim sportovnich klubt ¢&i télovychovnych
jednot pestrou nabidku sportovnich ¢innosti pro vSechny dospélé, ktetfi chté;ji
ve svém volném c¢ase délat néco pro své zdravi a vénovat se aktivnimu
odpocinku a pohybu (Regionalni sdruzeni CUS Olomouc, © 2002). CUS ma

velmi Sirokou c¢lenskou zdkladnu tvofenou piedevSim télovychovnymi
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jednotami (TJ), svazy ¢i sportovnimi kluby. Jednim z vyznamnych ¢lent je
napiiklad Sokol Olomouc. Sokol je nejstar§i t&locviénou organizaci v CR
a jeho tradice saha az do roku 1862, kdy jej zalozili Miroslav Tyr$ a Jindfich
Fugner. V soucasnosti se Sokol zabyvad cvicenimi sokolské vSestrannosti,
zdravotnimi cvi¢enimi a c¢innosti sportovnich oddild (TJ Sokol Olomouc,
© 2009). Kromé& Sokola ma v Olomouci dlouhou historii i TJ MILO Olomouc.
. TJ MILO Olomouc byla zaloZena v roce 1909. (...) TJ MILO Olomouc je
zapsanym spolkem aktivnich sportovcu, priznivcii a prdtel sportu a turistiky
S prdavni subjektivitou a hospodarskou cinnosti. TJ realizuje ¢innost v oblasti
sportovnich aktivit a vytvdri organizacni podminky, materialni a technické
zazemi pro realizaci sportovnich cinnosti, mezi které patii tenis, turistika,
fotbal, kolovd a ledni hokej* (TJ MILO Olomouc, © 2015). Cinnost v oblasti
sportu vykondva v Olomouci i regionalni centrum Sport pro vSechny
Olomouc, jehoZ cilem je naplnéni potfeb a zajmia Siroké vefejnosti v oblasti
sportovniho vyziti (Regionalni centrum Sport Pro VSechny Olomouc, © 2007-
2018). Centrum sdruzuje 23 té€lovychovnych jednot, 5 z nich se nachazi pfimo
v Olomouci (TJ Joga Olomouc, TJ Mladi Olomouc, TJ Olomouc M¢ésto, TJ
Radost Olomouc, SK Zora Olomouc) a zbytek v okolnich obcich (Region&lni
centrum Sport Pro VSechny Olomouc, © 2007-2018).

V soucasnosti jsou mezi dospélymi populdrni i u nds ne tak tradi¢ni
druhy cvic¢eni, naptfiklad joga. V Olomouci se dosp¢li mohou ucastnit ¢im dal
vice kurza raznych druhd jogy. Oblibenost této pohybové aktivity vidime
ptfedevSim v tom, Ze diky ni mohou dospéli nejen zlepSit svou fyzickou
kondici, ale pfedev§im muize mit i velky ptinos pro psychiku. Jednim
z jogovych studii je naptiklad Centrum Vitality, ve kterém si dosp¢li mohou
zacvic¢it kromé riznych druht jogy také pilates, tajé¢i nebo se vénovat

meditaci (Centrum Vitality, © 2007-2018).

Jak jiz bylo uvedeno vyse, k vyznamnym akcim sportovniho charakteru
patii v poslednich letech také olomoucky pulmaraton. Dospéli se ho mohou
ucastnit nejenom jako divaci, ale také pifimo jako béZci pulmaratonu.

V poslednich letech celkové pozorujeme oblibenost béhu mezi dospélymi.
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Kromé pulmaratonu se v Olomouci kond fada dalSich menSich bézeckych

zavodul, ur¢enych méné zdatnym bézcium.

2.4 Cestovani a turistika

Cestovani je obyvatelim Olomouce umozinovano piedevSim diky mnoha
zdejSim cestovnim kanceldfim. Nejdel$i tradici ma u nas cestovni kancelar
Cedok, kterad je zakladatelem tradice cestovani Cechli na pobfezi Dalmacie
(Cestovni kancelai Cedok, © 2018). Chorvatsko u nas patii stale k oblibenym
destinacim — dle statistiky z roku 2012 vycestovalo nejvice obyvatel Ceské
republiky pravé do Chorvatska (Lejsek, 2013). V soucdasnosti vSak z naseho
pohledu vnimdme 1 zvySujici se zdjem dospélych o vycestovani
do exoti¢téjSich a vzdalené¢jsich destinaci, ¢emuz odpovida i nabidka
cestovnich kancelati. Cestovni kancelatfe nabizeji dospélym kromé klasickych
destinaci, jako je napfiklad jiz zminéné Chorvatsko, Itélie a dalsi také zédjezdy
napfiklad do Indonésie, Thajska, Egypta, Spojenych Arabskych Emiratd a

mnoho dalSich.

| oblast turistiky je v Olomouci zajistovana nékolika organizacemi. Klub
Dobry hospodai Olomouc vznikl jiz v roce 1989 a od roku 1996 je registrovan
pod Klubem ¢eskych turisti. Tento klub kaZzdoro¢né poifada fadu akci, jako
jsou dalkové a turistické pochody, kterych se uéastni nejen obyvatelé Ceské
republiky, ale i i€astnici ze zahrani¢i. Za dobu existence klubu se potfadanych
akci zucastnilo 18 363 o0sob (Klub ¢eskych turisti, © 2018). Oddélenim turisti
disponuje dale TJ Olomouc — mésto. Oddéleni organizuje sobotni vylety
za kazdého pocasi a roéni doby (TJ Olomouc-mésto). Cinnost turistického
oddilu fadu let rozviji i1 jiz vySe zminénad TJ MILO Olomouc. Zdejsi turisticky
oddil vznikl jiz v roce 1948. Hlavni naplni ¢innosti oddilu jsou pravidelné
vychazky, dale rizné zajezdy, besedy, exkurze, setkani turistd a dalsi (TJ

MILO Olomouc, © 2015).
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2.5 Zdravotni vychova

V oblasti zdravi se mohou dospéli v Olomouci vzdélavat naptiklad
prostfednictvim Ceského &erveného kiize (CCK). Jednou z hlavnich &innosti
CCK je vzdélavaci a osvétova &innost ve sféfe poskytovani prvni pomoci.
Dospéli mohou diky ni absolvovat razné typy Kurzu orientovanych
na poskytovani prvni pomoci. Pro Sirokou vefejnost je urcen kurz zdkladt
prvni pomoci, kterym mohou dospéli ziskat nejzdkladnéj$i znalosti
a dovednosti v poskytovani prvni pomoci. Dale maji dospéli moZnost
absolvovat kurz zakladd prvni pomoci se zaméfenim na zivot zachrafiujici
tkony, ktery je orientovan na poskytovani prvni pomoci na pracovisti. CCK
dale organizuje kurzy urcené pro pedagogické pracovniky nebo uchazece
o tfidi¢sky priukaz. V neposledni ftadé nabizi také kurzy pro budouci
zdravotniky ¢&i sanitafe (Oblastni spolek CCK Olomouc, © 2008-2018).
Ze statistiky za rok 2016 vyplyva, ze kurzy s nejvy$sim pocétem ucastniki
jsou kurzy zakladi prvni pomoci pro veiejnost a také Skoleni zaméstnancu

v podnicich (tamtéz).

2.6 Environmentéalni vychova

Ekologicke aktivity v Olomouci vyviji napfiklad olomoucka pobocka
znamého Hnuti DUHA. Hlavnim poslanim této organizace je zlepSovani stavu
zivotniho prostfedi a zaroven také zvySovani informovanosti obcant
v ekologické oblasti. Hnuti DUHA Olomouc se aktivné zapojuje do spravnich
fizeni tykajicich se zasaht do pfirody a krajiny a tim hlidd dodrZovani zdkoni
o ochrané ptirody. Dale podporuje napfiklad navrat velkych Selem do ¢eskych
lesi (Hnuti DUHA Olomouc, © 2008). Hnuti DUHA nabizi také prostor
pro dobrovolnictvi. Dobrovolnici mohou pomdahat napfiklad s provozem
informac¢niho stanku, s organizaci vefejnych akci, s roznosem materidlt,
s pieklady, s pfepisem petic a mnoho dal§iho. Dobrovolnici jsou zZadani také

v terénu, kde mohou fungovat jako Rysi nebo VI¢i hlidky (tamtéz).

Do oblasti environmentalni vychovy spadéd také naptiklad akce Uklidme

Cesko. Akce probiha po celé Ceské republice a samoziejmé také v Olomouci.
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Smyslem akce je uklid nelegalnich ¢ernych skladek a celkové odpadu, ktery
Ize nalézt odhozen v ulicich, v pfirodé atd. Ucast na akci neni ni¢im
podminéna ani omezena, jako dobrovolnik se muze zapojit kazdy, kdo ma
zdjem udélat néco pro ptrirodu a zivotni prostiedi ve svém bydlisti (Uklidme

svét, uklidme Cesko, © 2018).

2.7 Védeckotechnické vzdélavani

V oblasti védeckotechnického vzdélavani maji dospéli v Olomouci
moznost ucastnit se napiiklad akci pofddanych Veédeckou knihovnou.
Knihovna pofada ptednasky tykajici se riznych témat, od techniky
ptes historii az po cestovatelské besedy (Védecka knihovna v Olomouci,
© 2008-2018).

Do védeckotechnického vzdélavani dospélych bychom dale zatradili také
Vlastivédné muzeum Olomouc, které potfddd vystavy vénované nejriznéjSim
tématam a také disponuje stdlymi expozicemi. Jednou z nich je naptiklad
Ptibeh kamene. Tato expozice zprostfedkovavad navstévnikim informace
0 geologii mésta Olomouce, o kamennych nastrojich z archeologické shirky

muzea nebo prezentuje kamenne sochy (Vlastivédné muzeum v Olomouci).

V Olomouci nalezneme také fadu védeckotechnicky orientovanych klubi,
které sdruzuji dospé€lé s ruznymi specifickymi zajmy. Jednim =z nich je
naptfiklad Klub vojenské historie Olomouc, ktery se zabyva historii
c¢eskoslovenské armady a také provozuje Muzeum ceskoslovenského opevnéni
Branna. Hlavni ¢innosti klubu je nejen rekonstrukce objektd pfedvaleéného
opevnéni, ale také naptfiklad seznamovani z4jemct z fad Siroké vefejnosti
s historii objektti opevnéni nebo pofadani kulturnich a zabavnych akci (Klub
vojenské historie Olomouc). Dale muZzeme jmenovat Hanacky Paraklub
Olomouc, ktery poskytuje ptredevSim =zakladni paraSutisticky vycvik
pro vSechny, ktefi maji zajem zkusit si vyskoc¢it z letadla (Hanacky Paraklub
Olomouc, © 2014). Krom¢ Hanackého Paraklubu najdeme v Olomouci také
Hanéacky letecky klub, ktery se orientuje na letecky sport a potrada napiiklad
akci Letecky den (Hanacky letecky klub Olomouc, © 2018).
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Kromé vysSe uvedenych klubl, které jsou zaméieny spiSe technicky,
najdeme v Olomouci také svazy zaméfené na chovatelstvi ¢i péstitelstvi.
Z oblasti chovatelstvi muazeme jmenovat napiiklad Zakladni kynologickou
organizaci Olomouc - Cernovir, kterd se zabyva pfedeviim vycvikem psu
v rdmci sportovni kynologie. Dale nabizi také kurzy zakladni poslu$nosti
a zakladniho vycviku pro majitele psit (Z&kladni kynologickd organizace
Olomouc-Cernovir). Za zminku jistd stoji také Uzemni sdruzeni Ceského
zahradkarského svazu Olomouc, které sdruzuje dospélé z fad zahradkari.
Sdruzeni pofada fadu tematickych §koleni a vystav (Uzemni sdruzeni Ceského

zahradkatského svazu Olomouc).

Dospéli maji moZnost Ucastnit se také rlznych  krouzkd.
Védeckotechnicky orientované krouzky nabizi naptiklad Dim déti a mladeze
Olomouc. Dospé¢li zde mohou navsStévovat krouzek vcéelatstvi, modelaia

a zelezni¢nich modelaftu (Dam déti a mladeze Olomouc, © 2008-2018).

r r

2.8 Jazykové vzdélavani

Jazykové kurzy pro dospélé jsou v Olomouci zajiStovany nékolika
jazykovymi Skolami. Pro potfeby této diplomové prace uvaddime pouze

vybrané z nich,

Pi#i Filozofické fakulté Univerzity Palackého (UP) pusobi jazykova $kola
UPLIFT. UPLIFT nabizi prostfednictvim zaméstnanci filozofické fakulty
jazykové kurzy jak dospélym z Siroké vetfejnosti, tak zaméstnancim statni
spravy, firem 1 neziskového sektoru. Dospéli se zde mohou vzdélavat
V jazycich bézné nabizenych jazykovymi Skolami jako je angli¢tina, némcina,
francouzS$tina, italStina, Spané¢lStina a ruStina. Zaroven vSak tato jazykova
Skola nabizi dospélym také vyuku jazykl méné béZnych, naptiklad
portugalStiny, §védstiny, ukrajinStiny, nizozemsStiny, chorvatStiny, japonS$tiny,
¢inStiny, fectiny, vietnams$tiny, indonéStiny, hebrejStiny a dalSich (Jazykova
Skola Filozofické fakulty UP, © 2015). Jazykova Skola UPLIFT si zaklada
pfedevsim na vysoké odborné turovni lektord a nabizi jak skupinoVé,
tak individualni kurzy, vikendové kurzy, ptipravné kurzy na mezinarodni

zkouSky a dalsi (tamtéz).
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Jazykové kurzy pro vefejnost nabizi také naptiklad jazykova Skola
Lingua Centrum, kterd je mimo jiné i akreditovanym zkouSkovym centrem
Cambridge English a od roku 2003 také ¢lenem Asociace jazykovych §kol,
kterd kontroluje a certifikuje kvalitu vyuky v ¢lenskych jazykovych Skolach

(Lingua centrum jazykova $kola, © 2018).

Kurzy riznych jazykl nabizi také jazykova akademie Academia, jejiz
vyuka je obohacena také o zazitky z cest ¢i vlastni zkuSenosti lektorti a kromé
kurzl u nas organizuje i jazykové kurzy ve Velké Britanii (Jazykova agentura

Academia).

Pouze na vyuku angli¢tiny se zaméfuje jazykova Skola LITE. Pfi vyuce
je zde vyuzivana specidlni vyukovd metoda LITE, ktera je jedinecnd svou
jednoduchosti a uc¢innosti. Tato metoda vyuky je zalozena pifedev§im na tom,
ze dospéli se zde uci anglicky podobnym zpisobem, jakym se kdysi udili
jejich rodny jazyk. Dulezitym prvkem vyuky je zde také prevaha konverzace

nad uéenim se gramatiky (Jazykova $kola Lite, © 2011-2018).

Kurzy angli¢tiny nabizi déale jazykovad Skola ComPass, kterd podobné
jako vySe zminéné $koly nabizi rizné typy kurzt. Vedle skupinovych jsou
to naptiklad kurzy obchodni angliétiny, prazdninové kurzy, kurzy ptipravy
na zkousSky z angli¢tiny ¢i individudlni kurzy (Compass-kurzy angli¢tiny
Olomouc, © 2018).

2.9 NabozZenska a duchovni vychova

V Olomouci bylo jiz v roce 1063 =zaloZeno biskupstvi, které bylo
nasledné v 18. stoleti povySeno na arcibiskupstvi. Diky tomuto cirkevnimu
vlivu najdeme v Olomouci cirkevni stavby, jejichz pocet je vzhledem k poctu
obyvatel nejvy$si v Ceské republice (Statutarni mésto Olomouc, © 2017).
Olomoucké¢ kostely potadaji pravidelné bohosluzby, kterych se mohou dospéli

ucastnit. Z naSeho pohledu vzristad zdjem o bohosluzby a duchovno celkové
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pfedevsim v dobé& vanocénich svatkia, kdy jsou kostely tematicky vyzdobeny,

navstévnici si mohou prohlédnout betlémy ¢i poslechnout vanocni koncerty.

Pti  Arcibiskupstvi olomouckém pusobi také pastoracni stiedisko
Centrum pro rodinny zivot, jehoz poslanim je prfedevsim budovani a podpora
rodiny. Centrum pofada pro dospé€lé fadu aktivit. Ty jsou urceny jak pro zeny,
tak pro muZze a najdeme zde také kurzy pro snoubence, manzele i nezadané

(Centrum pro rodinny zivot, © 2005).

Vedle u nés tradi¢niho kiestanstvi se v Olomouci rozviji naptiklad
i zidovstvi, prostiednictvim Zidovské obce Olomouc, nebo buddhismus.
wZidovskd obec Olomouc zajiStuje ndbozensky a kulturni Zivot svych c¢leni
a stard se o jejich socialni potreby. (...) Zdkladnim stavebnim kamenem
nabozenského Zivota Zidovské obce Olomouc jsou pravidelné Sabatové
bohosluzby, oslavy vsSech zZidovskych svatku, predevsim vysokych svatkii, které
jsou hojné navstévovdany. (...) Zidovskdi obec Olomouc organizuje pro své
cleny zdjezdy, predndsky, kulturni vystoupeni, zve vyznamné hosty * (Zidovska
obec Olomouc). Pro Sirokou vefejnost pofada Zidovska obec Olomouc
kaZzdoro¢né Dny ZzZidovské kultury Olomouc. V rdmci Dnid zidovské kultury
jsou konany rtuzné akce jako vystavy, pfednasky, konference, koncerty a dalsi

(tamtéz).

Zastupcem buddhismu v Olomouci je obecné prospésna spole¢nost MOST
pro Tibet, fungujici od roku 2004, kterd se kromé& pomoci obyvatelim Tibetu
zabyva také riznymi akcemi pro vefejnost (Most pro Tibet, © 2018). Jednou
z nich je kazdoro¢né potfadany Festival ProTibet. Navstévnici festivalu maji
moznost zucastnit se riznych prfednasek o cestovani, vyslechnout si tibetské
ptibéhy a v poslednim roc¢niku festivalu se napfiklad mohli setkat
s buddhistickym mnichem (tamtéz). Dalsim buddhistickym sdruZzenim
v Olomouci je Bodhi Olomouc, které se zabyva pavodni Buddhovou naukou
a pravidelna setkani c¢lentt jsou vénovana meditaci (Bodhi Olomouc).
Z tradice buddhismu vychéazi i Skola Kwan Um. ,(...) Poslanim skoly je
zpristupnovat zenovou praxi vSem lidem, kteri o ni maji zdjem, bez rozdilu

vyznani, narodnosti, véku ¢i vzdélani“ (Zenova §kola Kwan Um, © 2015).
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II. PRAKTICKA CAST

3 Vyzkumné Setieni

Praktickd c¢ast této diplomové prace se zabyva zdjmovym vzdélavanim
dospélych v Olomouci. Oblast zajmového vzdélavani pro nas byla zajimavé
a vybrali jsme si ji pro vyzkum piedev§im proto, ze dle naseho ndzoru je
Vv soucasnosti ponékud opomijena a pozitivni vliv zajmového vzdélavani
na dospélé neni dostatecné docenén. Proto jsme se mimo jiné zaméfili na to,
jaka pozitiva dospélym tucast na zajmovém vzdélavani prindsi s cilem na tato
pozitiva upozornit. Zkoumali jsme také faktory ovliviiujici Gc¢ast dospélych
na zdjmovém vzdélavani a to, jak dospélym vyhovuje soucasnd nabidka

zajmového vzdélavani v Olomouci.

3.1 Soucasny stav zkoumané problematiky

V oblasti zajmového vzdélavani dospélych doposud nebylo realizovdno
ptili§ velké mnozstvi vyzkumi. Z dostupnych vyzkuml mizeme jmenovat
napt. vyzkum Vzdélavani dospélych v ruznych fazich zZivotniho cyklu: priority,
prileZitosti a moznosti rozvoje, ktery je zaméfen na vzdélavani dospélych
ve volném case. Timto vyzkumem bylo mimo jiné napf. zjiSténo, Ze
ve volném Case se vzdélava vice Zen neZz muzu, Ze vétSina ucastnika
vzdélavani ve volném cCase disponuje vySSim stupném dosazeného vzdélani
nebo Ze nejvétsi piekazkou, kterd dospélym ve vzdélavani ve volném cCase
brani, je nedostatek finanénich prostfedkli a nedostateénd informovanost
0 vzdélavaci nabidce (Knotova, Simberova, 2006). Vzdélavani dospélych je
vénovano také Setfeni Ceského statistického twtadu (CSU) Vzdéldvdni
dospélych v Ceské republice. Setfeni se zaméfuje jak na formalni,
tak na neformalni vzdélavani dosp&lych. Setienim byla zji§fovana pfedeviim
mira zapojeni dospélych do vzdélavani, charakteristika ucastnikt vzdélavani
a motivace ke vzdélavani. U nékterych zjistovanych kategorii v tomto Setfeni
nabizi CSU také srovnani Ceské republiky s ostatnimi evropskymi zemé&mi
(Cesky statisticky ufad, © 2018).
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3.2 Vyzkumny cil

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, které faktory ovliviiuji ucast
dospélych na zidjmovém vzdélavani, které divody vedou dospélé k ucasti
na zajmovém vzdélavani, jaka pozitiva dospélym ucast na zédjmovém
vzdélavani piinasi a jak jsou dospéli spokojeni s nabidkou z&jmového

vzdélavani v Olomouci.

3.3 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka:
Jaka pozitiva ptfinasi dospélym z Olomouce Gc€ast na zajmovém vzdélavani?

Pro potfeby naseho vyzkumu jsme si kromé& hlavni vyzkumné otazky stanovili

také nékolik konkrétnéjsich, dil¢ich otazek:

o Které faktory nejvice ovliviiuji 0cast dospélych na zajmovém
vzdélavani?

e Z jakych divodl se dospéli nejcastéji ucastni zdjmového vzdélavani?

e Kterd pozitiva dospélym ucast na zidjmovém vzdélavani nejcastéji
pfinasi?

e Jak dospéli hodnoti nabidku zdjmového vzdélavani v Olomouci?

e Ucastni se dospéli vice riznych aktivit?

r r

3.4 Metoda zjiStovani udaju

Pro ziskani nami pozadovanych dat od respondentti jsme povazovali
za nejvhodnéjsi kvantitativni vyzkum provedeny prostiednictvim
dotaznikového Setfeni. Dle Chrasky (2007, s. 163) je dotaznik , soustava
predem pripravenych a peclive formulovanych otdazek, které jsou promyslené

‘

serazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida pisemné.*

Tvorba dotazniku probihala od konce unora do poloviny bfezna roku

2018. Dotaznik obsahuje 20 polozek. Dle povahy zjiStovanych udaji jsme
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v dotazniku volili polozky uzavtené, polouzaviené i oteviené. Polozky 1, 2, 3,
4, 5, 6 se tykaji demografickych udajt jako je napt. vék, dosazené vzdélani,
rodinny stav atd., které mohou velmi ovliviiovat ucast dospélych na zdjmovém
vzdélavani. Polozka 7 zjistuje vlastnictvi domaciho zvifete u dospélych,
coz dle naSeho ndzoru muze také patiit k faktorim, které ovliviiuji ucast
na zajmovém vzdélavani. Polozka 8 zjistuje divody, diky kterym se dospéli
zacali ucastnit zajmového vzdélavani. Polozky 9, 11, 13, 15, 18 zjistuji,
v ¢em je pro dospé€lé ucast na zajmovém vzdélavani pifinosna, napt. zda-li jim
pomaha 1épe celit stresu, zda-li zlepSuje jejich zdravi atd. Polozky 10 a 16
zjistuji, jakym dalSim aktivitdm se respondenti vénuji a zda-li jsou cleny
néjaké zdjmové organizace. Polozky 12, 14, 17, 20 zjiStuji nédzory dospélych
na nabidku zajmového vzdélavani v Olomouci. Polozka 19 zjistuje bariéry,
které dle respondenti nejcastéji brani dospélym v uclasti na zadjmovém

vzdélavani.

Vyzkumnym vzorkem Setieni byli dospéli z Olomouce, ktefi se ucastni
zajmového vzdélavani. Dospéli se v Olomouci mohou ucastnit pomérné
Sirokého spektra zdjmovych aktivit, proto jsme vybér zuzili a pro vyzkum
oslovovali pouze dospé¢lé, ktefi se zdjmovych aktivit ucastni pravidelné
a po delsi dobu (napf. nav$tévuji zajmovy krouzek, kurz). Timto zplUsobem
jsme postupovali také vzhledem k povaze udaji, které jsme chtéli zjistit.
Zajimali jsme se o to, jaky pfinos ma ucast na zdjmovém vzdélavani
pro dospélé a jsme toho ndzoru, ze pozitivni pfinos zdjmovych aktivit mohou
lépe zhodnotit dospéli, ktefi navstévuji zajmove aktivity pravidelné nez ti,
ktefi je navs$tévuji pouze piilezitostné. Dotazniky tak byly distribuovany
dospélym navstévujicim krouzek keramiky, vytvarny krouzek, oddil Sokola,
kurz anglictiny a krouzek prace s pocitacem. Celkové bylo distribuovano 152

dotaznikd. Navratnost dotaznikt uvadime v tabulce nize.

Navratnost dotazniki Cetnost
Vyplnéné dotazniky 121
Nedostate¢né vyplnéné dotazniky 31
Celkem 152

Tabulka ¢. 1: Navratnost dotaznikt (zdroj: vlastni)
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Navratnost dotaznikti byla pomérné vysoka. Tuto skutecnost pfi¢itdme
pfedevSim tomu, ze dotazniky jsme se ve vétSiné pripadd snazili
respondentim pieddvat osobné, pfipadné prostiednictvim lektort zédjmovych
krouzkt, které respondenti navstévovali a krom¢ par vyjimek vzdy na zacatku
ptislusného krouzku. Kdybychom respondentim piedavali dotazniky napf.
elektronickou formou, je mozné, Ze by se nam podatilo predat vét$i pocet
dotaznikd, avSak navratnost by byla, dle naSeho nazoru, jisté mensi. DalSim
davodem pro vysokou navratnost dotaznikti byla podle nés skute¢nost, ze
zajmové krouzky maji obvykle uvolnénéjsi atmosféru a respondenti tak méli
dostatek ¢asu dotazniky vyplnit ihned potom, co jim byly rozdany a pfedat je
lektorovi kurzu. Tato moznost se ukizala jako mnohem vyhodnéjsi, nez kdyz

jsou respondenti nuceni vyplnit dotazniky aZz doma a pfinést na dalsi hodinu.

3.5 Vyhodnoceni

PoloZzka ¢. 1: Pohlavi
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Graf ¢. 1: Pohlavi respondentd (zdroj: vlastni)

Prvni poloZzkou bylo zjiStovdno pohlavi respondenti. Vyzkumu se

zucastnilo 37 (30,58%) muzl a 84 (69,42%) zen.
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PoloZzka €. 2: Vék
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Graf ¢. 2: Vék respondentid (zdroj: vlastni)

Druhou polozkou byl zjiStovéan vek respondentli. Nejpocetnéjsi vékovou
skupinou, s poctem 42 (34,71%) respondentt, byla vékova skupina 36-45 let.
Druhou nejpocetnéjSi vékovou skupinou, do které spadalo 36 (29,75%)
respondentl, byla vékova skupina 46-55 let. Tieti nejpocetnéjsi vékovou
skupinou byla vékova skupina 26-35 let s 19 (15,7%) respondenty. Ostatni
vékové skupiny jiz byly zastoupeny pouze malym pocétem respondenti

a do vékové skupiny do 18 let nespadal ani jeden z respondent.
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PoloZzka ¢. 3: Nejvys$sSi dosazené vzdélani
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Graf ¢. 3: Vzdélani respondenttl (zdroj: vlastni)

Tteti polozkou bylo zjiStovano nejvyssi dosazené vzdélani respondentt.
Nejvice respondentt, a to 57 (47,11%), uvedlo, Zze jejich nejvys$Sim
dosazenym vzdélanim je vzdélani vysokoSkolské. StiedoSkolskym vzdélanim
S maturitou disponuje 48 (39,67%) respondenti. 9 (7,44%) respondentil
uvedlo jako své nejvys$si dosazené vzdélani vy$si odborné vzdélani, 6 (4,96%)

respondentll vyuceni a 1 (0,83%) respondent vzdélani zakladni.
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PoloZzka ¢. 4: Rodinny stav
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Graf ¢. 4: Rodinny stav respondentl (zdroj: vlastni)

Ctvrtou polozkou byl zjistovan rodinny stav respondentll. Vice neZ

polovina z celkového poctu respondentu, piesné 67 (55,37%) respondentt,

uvedla, ze Zzije v manzelstvi. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byla skupina

respondentu zijicich v partnerstvi s 24 (19,83%) respondenty. 15 (12,40%)

respondentll uvedlo, zZe jsou nezadani, 13 (10,74%) respondentli uvedlo, Ze

jsou rozvedeni a pouze 2 (1,65%) respondenti uvedli, ze jsou ovdovéli.
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PoloZzka €. 5: V domacnosti Ziji
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Graf ¢. 5: S kym respondenti zZiji (zdroj: vlastni)

Patou polozkou bylo zjistovéano, s kym respondenti ziji ve spolecné
domacnosti. Nejvice respondenti, a to 55 (45,45%), uvedlo, Ze Ziji spole¢né
s partnerem nebo manzelem/manzelkou i s détmi. 34 (28,10%) respondentt
uvedlo, Ze Ziji jen s partnerem nebo manzelem/manzelkou. 15 (12,40%)
respondentll uvedlo, ze Ziji sami a 6 (4,96%) respondentd uvedlo, Ze ziji
jen s ditétem/détmi. U této polozky méli respondenti moznost zvolit také
odpovéd ,,jiné®, kterou zvolilo 11 (9,09%) respondentt. Tito respondenti byli
pozadani, aby svou odpovéd blize specifikovali. Svou odpovéd blize
specifikovalo 10 respondentli a tito respondenti uvadéli, Ze bydli i se svym

rodi¢em nebo obéma rodici.
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PoloZka €. 6: V soucasnosti jsem
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Graf ¢. 6: Zaméstnani respondentl (zdroj: vlastni)

Sestou polozkou bylo zji§tovano, zda jsou respondenti v souéasnosti
zaméstnani, nezamé&stnani, na matefské/rodi¢ovské dovolené ¢i OSVC. Vice
nez polovina respondentl, ato 78 (64,46%) respondentd, uvedla, Ze
V soucasnosti jsou zaméstnani. 11 (9,09%) respondenti uvedlo, Ze jsou
nezaméstnani. Moznost ,,OSVC*“ oznaé&ilo také 11 (9,09%) respondentd.
9 (7,44%) respondentt wuvedlo, Zze jsou V souCasnosti na matefské
nebo rodi¢ovské dovolené a zbyvajicich 12 (9,92%) respondentid zvolilo
moznost ,jiné“. Svou odpovéd blize specifikovalo 8 respondentl, ktefi

uvedli, Ze v soucasnosti jsou v dichodu.
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Polozka ¢. 7: Doma chovam
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Graf ¢. 7: Domaci zvifata respondentt (zdroj: vlastni)

Sedmou polozkou bylo zjistovano, zda respondenti vlastni néjaké
doméci zvife. U této poloZzky mohli respondenti oznacit vice moZnosti.
Nejvice respondentl, a to 43 (35,54%), nevlastni zadné zvite. 42 (34,71%)
respondent vlastni ko¢ku a 40 (33,06%) respondentt vlastni psa. Zbyvajici
moznosti jiz volilo, oproti prvnim tfem zminovanym, vyrazné méné

respondentl, napt. plaza vlastni pouhych 5 (4,13%) respondentt.
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PoloZka ¢. 8: Co Vias vedlo k tomu ucastnit se zajmového vzdélavani?
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Graf ¢. 8: Duvody ucasti na zajmovém vzdélavani (zdroj: vlastni)

Osmou polozkou bylo zjistovano, co respondenty vedlo k ucasti
na zajmovém vzdélavani. U této polozky mohli respondenti oznaclit vice
moznosti. 77 (63,64%) respondentii uvedlo, Zze divodem k ucasti na zdjmovém
vzdélavani pro né bylo to, aby se néco nového naucdili. 53 (43,80%)
respondentll se zajmového vzdélavani zafalo ucastnit proto, aby smysluplné
vyplnili svij volny cas. 44 (36,36%) respondentdi si chtélo prostifednictvim
zdjmového vzdélavani odpocinout od kazdodennich povinnosti. 30 (24,79%)
respondentll uvedlo, Ze chtéli diky z4djmovému vzdélavadni poznat nové lidi
a22 (18,18%) respondentd chtélo zlepSit své zdravi. Respondenti u této
polozky mohli zvolit také moznost ,jiné“, kterou zvolilo 11 (9,09%)
respondentti. Tito respondenti svou odpovéd blize specifikovali. 5 z nich
uvedlo, Ze k U€asti na zdjmovém vzdélavani je vedly poZzadavky v zaméstnani.
1 respondent jako divod uvedl naopak ztratu zaméstnani, v disledku které
ziskal vice volného ¢asu a chtél ho vyuzit k tomu, aby se néco nového naucil.
Zbyvajici respondenti uvedli, Ze k Uc€asti na zdjmovém vzdélavani je vedl

zajem o danou oblast (ve které se vzdélavaji, napt. o keramiku).
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Polozka ¢. 9: Diky ucasti na zajmovych aktivitich jsem ziskal/a nové

pratele.
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Graf ¢. 9: Ziskavani novych ptatel (zdroj: vlastni)

Devatou poloZzkou bylo zjiStovano, zda respondenti ziskali diky ucasti
na zajmovém vzdé&lavani nové piatele. 66 (54,54%) respondentl, tedy vice
nez polovina z celkového poctu, uvedlo, ze diky ucéasti na zajmovych
aktivitdch rozhodné ziskali nové pratele. 28 (23,14%) respondentd zvolilo
moznost ,spiSe ano“. 21 (17,36%) respondentit uvedlo, ze nedokazou
posoudit, zda diky ucasti na zajmovych aktivitach ziskali nové ptatele. Pouze
6 (4,96%) respondentl zvolilo moZnost ,,spiSe ne“ a moznost ,,rozhodné ne*

nezvolil Zzadny z respondentd.
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Polozka &. 10: Ulastnite se i jinych zdjmovych aktivit neZ této?
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Graf &. 10: U¢ast na dalich aktivitach (zdroj: vlastni)

Desatou poloZzkou bylo zjiStovano, zda se respondenti vénuji i jinym
zajmovym aktivitdm neZz té, v ramci které vypliovali tento dotaznik.
83 (68,60%) respondentt, tedy vice nez polovina z celkového podétu, uvedlo,
ze se vénuji i jinym aktivitdim kromé& aktivity, v ramci které vypliovali
dotaznik. Zbyvajicich 38 (31,40%) respondentd uvedlo, Ze se Zadnym jinym
aktivitam nevénuji. V piipad¢ kladné odpoveédi byli respondenti pozadani, aby
uvedli, které dalsi aktivité nebo aktivitdm se vénuji. Z divodu velkého
mnozstvi téchto otevienych odpovédi jsme se rozhodli je kategorizovat
Vv tabulce nize. Oteviené odpovédi jsme rozdé&lili do kategorii dle Serakova

¢lenéni zdjmového vzdeélavani (viz teoreticka cast této diplomové prace).

Druh aktivity Cetnost
Sportovni a pohybova vychova 53
Kulturni a estetickd vychova 46
Cestovani a turistika 12
Veédeckotechnické vzdélavani 7
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Jazykové vzdélavani 3

Environmentalni vzdélavani 2

Ostatni 16

v

Tabulka ¢. 2: Kategorizace otevienych odpovédi v polozce ¢. 10

Mezi jednoznacné nejoblibené¢j$i aktivity mezi respondenty patii aktivity
sportovni a kulturni. Ze sportovnich aktivit, které respondenti ve svych
odpovédich uvadéli, mizeme jmenovat napi. cyklistiku, jogu, plavani, fitness,
tenis, horolezectvi, badminton, Serm apod. V oblasti kulturni a esteticke
vychovy se respondenti vénuji nejcastéji navstévam divadla, kina, koncertt,
vystav, muzei a galerii. Mezi vy¢tem aktivit nechybél ani tanec, fotografovani
a vytvarné kurzy. Mezi dalsi aktivity, kterym se respondenti ve volném cCase
vénuji, patfi turistika. Respondenti se vénuji také védeckotechnickym
aktivitam jako je chalupafeni, kurzy psychologie nebo kurzy astrologie.
V oblasti jazykového vzdélavani se respondenti vénuji kurzim anglického
jazyka. Mezi odpovéd'mi respondentld se objevovalo také zahradkateni, které
jsme zatadili do kategorie environmentdlniho vzdélavani. Ostatni aktivity,
které respondenti uvadéli, jiz nespadaly ani do jedné z vySe uvedenych
kategorii, proto jsme je zafadili do kategorie ,,Ostatni“. Jednalo se napft.
0 navs§tévu sauny, vcelafstvi, ucast na aktivitdich Unie moravskych
kouzelnikli, bylinkateni nebo piedndSky a besedy, jejichz zaméfeni

respondenti bliZe nespecifikovali.

54




Polozka ¢. 11: Uast na zajmovych aktivitich je dle mého nazoru iinnym

nastrojem k udrzZeni celkové Zivotni spokojenosti a kvality Zivota.
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Graf ¢. 11: Zivotni spokojenost a kvalita zivota (zdroj: vlastni)

Jedenactou polozkou bylo zjiStovano, zda respondenti vnimaji ucast
na zdjmovych aktivitdch jako néstroj k udrzeni zivotni spokojenosti a kvality
zivota. U této polozky vétSina respondentli odpovidala kladné. 95 (78,51%)
respondentll odpovédélo, ze dle jejich nazoru je ucast na zédjmovych
aktivitdch rozhodné ucinnym nastrojem k udrZzeni celkové Zivotni
spokojenosti a kvality zivota. 22 (18,18%) respondenti zvolilo odpovéd
»spise ano“. Pouze 4 (3,31%) respondenti zvolili moznost ,nedokdzu
posoudit“ a Zadny z respondentl v tomto piipadé nezvolil negativni odpoved,

tedy odpovéd ,,spiSe ne“ nebo ,,rozhodné ne*.
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Polozka ¢. 12: Je dle VasSeho nazoru v Olomouci dostateéna nabidka

zajmovych aktivit pro dospélé?
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Graf ¢. 12: Nabidka zajmovych aktivit v Olomouci (zdroj: vlastni)

Dvanactou polozkou bylo zjistovano, zda je dle respondentt
v Olomouci dostateéna nabidka zajmovych aktivit pro dospélé. Nejvice
respondentl, a to 57 (47,11%), zvolilo moZnost ,spiSe ano“. Druhou
nejcastéji volenou moznosti byla moznost ,nedokdZu posoudit“, kterou
zvolilo 26 (21,49%) respondenttd. 23 (19,01%) respondentti zvolilo moznost
,rozhodné ano“, 13 (10,74%) respondentti zvolilo moznost ,,spiSe ne“ a pouze

2 (1,65%) respondenti zvolili moznost ,,rozhodné ne®.
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Polozka ¢&. 13: Ué€ast na zajmovych aktivitach zlepSuje mé fyzické i

psychické zdravi.
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Graf ¢. 13: ZlepSeni zdravi (zdroj: vlastni)

Ttinactou polozkou bylo zjistovdno, zda respondentim ucast
na zajmovych aktivitach zlepSuje psychické a fyzické zdravi. 76 (62,81%)
respondentl, tedy nadpolovicni vétSina, odpovédélo, Ze ucast na zdjmovych
aktivitach rozhodné zlepSuje jejich fyzické i psychické zdravi. 40 (33,06%)
respondentlt zvolilo moznost ,spiSe ano“. 5 (4,13%) respondenti zvolilo
moznost ,,nedokdzu posoudit®“. Stejn¢ jako v pfipad¢ polozky ¢. 11, ani zde

zadny z respondentli neodpové&dél negativné.
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PoloZzka €. 14: Odkud nejcastéji Cerpate informace o zajmovych aktivitach
(kulturnich, sportovnich, rukodélnych, environmentalnich apod.)

v Olomouci?
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Graf ¢. 14: Zdroj informaci o zajmovych aktivitach (zdroj: vlastni)

Ctrnactou polozkou bylo zjistovano, odkud respondenti nejéastéji
Cerpaji informace o zdjmovych aktivitach v Olomouci. U této polozky mohli
respondenti oznacit vice moznosti. 87 (71,90%) respondentli uvedlo, Ze
informace o zajmovych aktivitdch v Olomouci ¢erpaji na internetovych
strankdch. Druhym nejcastéjSim zpisobem zjiStovani informaci o zajmovych
aktivitach bylo zjiStovani od pratel a znédmych, tuto moznost zvolilo
69 (57,02%) respondentt. 43 (35,54%) respondentli uvedlo, Ze informace
0 zajmovych aktivitdch ziskava prostfednictvim socidlni sité Facebook.
35 (28,93%) respondentll ziskava informace o zdjmovych aktivitach
prostfednictvim plakatd na vefejnych mistech ¢i letaka. 16 (13,22%)
respondentll ziskdvad tyto informace prostfednictvim televize a 12 (9,92%)
respondentii prostiednictvim rozhlasu. Pouze 4 (3,31%) respondenti zvolili
moznost ,,jiné“. VSichni z nich svou odpovéd blize specifikovali a uvedli, ze
informace o zajmovych aktivitach v Olomouci =ziskavaji prostfednictvim

novin.
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Polozka ¢

. 15: U¢ast na zajmovych aktivitich mi pomaha lépe &elit stresu.
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Graf ¢. 15: Stres a zdjmové vzdélavani (zdroj: vlastni)

Patnactou polozkou bylo zjistovano, zda respondentim pomdaha ucast

na zajmovém vzdélavani 1épe celit stresu. 60 (49,59%) respondentd zvolilo

moznost

,rozhodné¢ ano*“.

N4

Druhou nejcastéj§i byla odpovéd ,spiSe ano“,

kterou zvolilo 44 (36,36%) respondentd. 13 (10,74%) respondentl zvolilo

moznost ,,nedokdzu posoudit®. Pouze 4 (3,31%) respondenti zvolili moznost

»Spise ne“ a zadny z respondentli nezvolil moznost ,,rozhodné ne®.
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Polozka ¢. 16: Jste ¢lenem/Clenkou néjaké zajmové organizace, svazu,

7 ™ O

klubu, spolku apod. (nap¥. zahradkaria, kynologi apod.)?
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Graf ¢. 16: Clenstvi respondentd v zajmovych organizacich, klubech, svazech, spolcich
apod. (zdroj: vlastni)

Sestnactou polozkou bylo zjistovano, zda jsou respondenti ¢&leny
n&jakych zajmovych organizaci, klubt, svazl, spolkd apod. 75 (61,98%)
respondentl, tedy vice nez polovina, uvedlo, Ze nejsou ¢leny zadné zajmove
organizace, svazu, klubu, spolku apod. Zbyvajicich 46 (38,02%) respondentt
uvedlo, Ze ¢leny néjaké zdjmoveé organizace, svazu, klubu, spolku apod. jsou.
Tito respondenti byli poZadani, aby svoji odpovéd blize specifikovali
a uvedli, o kterou organizaci, svaz, klub, spolek apod. se jedna. Nejcasté&jsi

odpovédi uvadime v tabulce nize.

Zajmovy spolek, klub, svaz Cetnost
Sokol 17
Klub seniort 2
Zahradkatsky svaz 2

Sbor dobrovolnych hasicta 2

Klub ¢eskych turista 2

Tabulka ¢. 3: Kategorizace otevienych odpovédi v poloZce €. 16

Respondenti dale uvadéli, Ze jsou c¢leny napt. divadelniho spolku, Unie
moravskych kouzelnikt, klubu vysadkovych veterani, kynologického klubu,
golfového klubu, tenisového klubu, jezdeckého oddilu, Unie vytvarnych

umélci Olomoucka, vlastivédné spolecnosti apod.
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PoloZzka ¢. 17: Které zajmové aktivity pro dospélé dle VaSeho nazoru

v Olomouci chybi?

Sedmnactou polozkou bylo zjistovano, které zajmové aktivity pro dospélé
vV Olomouci dle respondentti chybi. Tato otazka byla oteviena a ponechavala
respondentim mozZznost vyjadiit se k soucasné nabidce zdjmovych aktivit
pro dospélé v Olomouci. 8 respondentd uvedlo, Zze jim v Olomouci chybi
aktivity vytvarného zaméieni (vytvarné krouzky, keramické krouzky, kurz
kresby dle zivého modelu). 9 respondentd uvedlo, Ze jim v Olomouci chybi
rukodélné a femeslné aktivity (prace se dievem, Siti, zamecnictvi, kovarstvi,
femeslné dilny rtznych zaméfeni). 2 respondenti uvedli, Ze jim zde chybi
bojové sporty (karate, sebeobrana pro Zeny). 2 respondenti by uvitali aktivity
zamé&fené na historii a pamatky. 1 respondent v Olomouci postradd vice
alternativné zaméienych hudebnich klubt, 1 respondent vice tanecnich akci,
1 respondent pivovarnické kurzy, 1 respondent vice akci pro seniory,
1 respondent relaxa¢ni cviceni a 1 respondent kurzy permakulturniho
péstovani rostlin. Ostatni respondenti uvedli, Ze jim zde nic nechybi, ze je
zde dost aktivit pro kazdého nebo Zze nevi, kterou aktivitu navic by

v Olomouci uvitali.
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PoloZzka ¢. 18: V ¢em je pro Vas tucast na zajmovych aktivitach nejvice

prinosna?
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Graf ¢. 17: Pozitiva ucasti na zajmovém vzdélavani (zdroj: vlastni)

Osmnéactou poloZzkou bylo zjistovano, v ¢em je pro respondenty ucast
na zajmovych aktivitdch nejvice pfinosna. U této poloZzky mohli respondenti
oznaclit vice moznosti. Pocty respondentu, ktefi volili jednotlivé odpovédi,
byly pomérné vyrovnané. Nejvice respondentl, a to 74 (61,16%), uvedlo, Ze
ucast na z4dymovych aktivitdch je pro né pfinosna v tom, Ze se nauci néco
nového. 68 (56,20%) respondentii uvedlo, ze nejvétSim pfinosem je pro né
setkavani se s lidmi se stejnymi zajmy. Pro 66 (54,55%) respondenti je ucast
na zajmovych aktivitach pfedevs§im odpocinkem od kazdodennich povinnosti.
60 (49,59%) respondentl vidi pfinos uc€asti na zdjmovych aktivitdch v tom, zZe
travi kvalitné svlj volny Cas. 35 (28,93%) respondentt uvedlo, zZe diky ucasti
na zajmovych aktivitich zlep$i své zdravi. Zadny z respondentdi nezvolil

moznost ,,jiné*.
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PoloZzka €. 19: Které bariéry podle Vas nejvice brani dospélym v tGcasti na

zajmovém vzdélavani?
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Graf ¢. 18: Bariéry branici Gcéasti na zdjmovém vzdélavani (zdroj: vlastni)

Devatenactou polozkou bylo zjistovano, které bariéry dle respondenti
nejvice brani dospélym v ucasti na zajmovém vzdélavani. U této polozky
mohli  respondenti  oznacit vice mozZnosti. Nejvice respondentt,
ato 84 (69,42%), povazuje za nejvetsi bariéru branici v Gcasti na zdjmovém
vzdélavani nedostatek casu. 46 (38,02%) respondentd je toho néazoru, Ze
nejvét§im problémem je v tomto piipadé nedostatek financi. 27 (22,31%)
respondentll povazuje za nejvétSi bariéru brénici v Ucasti na zidjmovém

r

vzdélavani nedostatek informaci o0 nabidce zajmového vzdélavani,
26 (21,49%) respondenti nevhodny c¢as realizace zajmového vzdélavani
a 24 (19,83%) respondentit zastdvd ndzor, Ze dospélym brani v ucasti
na zajmovych aktivitach nedostate¢na propagace konkrétnich akci. Pouze
4 (3,31%) respondenti uvedli, ze nejveétsi bariérou branici v ucasti
na zajmovém vzdélavani je dle jejich nazoru nizka kvalita akci. 16 (13,22%)
respondentll zvolilo moZnost ,jiné“. 15 =z nich svou odpovéd blize
specifikovalo. V¢étSina z nich povazuje v tomto pfipad€ za nejvétsi bariéru
lenost. Respondenti dale uvadeéli jako bariéry také problémy s hliddnim déti,
vzdalenost, zdravotni problémy, neschopnost zorganizovat si ¢as a upoutani

na invalidni vozik.
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Polozka ¢. 20: Pokud bych mél/a moZnost ovliviiovat vefejné déni
vV Olomouci, vénovala bych s ohledem na poznavaci potfeby a zajmy

dospélych vétSi pozornost:
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Graf ¢. 19: Ovliviiovani vetfejného déni v Olomouci (zdroj: vlastni)

Dvacatou polozkou bylo zji§tovano, kterym aktivitdm by respondenti
vénovali vétsi pozornost, pokud by méli mozZnost ovlivitovat vefejné déni
v Olomouci. U této polozky mohli respondenti oznacit vice moznosti.
60 (49,59%) respondenti uvedlo, Ze vé&tSi pozornost by v tomto ptipadé
vénovali kulturnim akcim. 34 (28,10%) respondentil by se zaméfilo
na environmentalni aktivity. Témeéf stejny pocet respondentli, a to
33(27,27%), by se zaméfil na sportovni vyziti. 20 (16,53%) respondentl by
se vice vénovalo osvété v oblasti zdravi. 18 (14,88%) respondentti zvolilo
moznost ,,jiné“. 15 z nich svou odpovéd blize specifikovalo. 7 respondentt
uvedlo, ze vétSi pozornost dle jejich ndzoru neni tieba vénovat zadnym
aktivitam. 3 respondenti by uvitali vice rukodélnych aktivit, 1 respondent by

vénoval vétsi pozornost keramice, 1 fotografovani, 1 aktivitdm pro

motocyklisty a 1 vychov¢ k ucté k seniortim.
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3.6 Shrnuti vysledka vyzkumu a diskuze

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, které faktory ovliviiuji ucast
dospélych na zidjmovém vzdélavani, které duvody vedou dospélé k ucasti
na zajmovém vzdélavani, jaka pozitiva dospélym ucast na zédjmovém
vzdélavani piinasi a jak jsou dospéli spokojeni s nabidkou z&jmového

vzdélavani v Olomouci.

Jednotlivé polozky dotazniku vychdzely z dil¢ich vyzkumnych otazek.
Z prvni dil¢i otazky, kterd se zaméfuje na faktory ovliviiujici ucast dospélych
na zajmovém vzdélavani, vychazely polozky ¢. 1, 2, 3, 4, 5, 6 a 7. Kazda
polozka se dotazuje na jeden z faktord, které mohou mit dle naSeho ndzoru
na Gc¢ast na zajmovém vzdélavani vliv. V poloZzce ¢. 1 bylo timto faktorem
pohlavi respondentid. Z celkového poctu 121 respondenti se vyzkumu
ucastnilo 84 (69,42%) Zzen a 37 (30,58%) muzli. Pocet Zen byl tedy vice
nez dvojnasobny oproti po¢tu muza. Tento trend se projevuje i Vv jinych
dostupnych vyzkumech, toto zjiSténi tak pro néas nebylo pfili§ piekvapivé.
Domnivame se, Ze pfemira zen mezi respondenty naseho vyzkumu mohla byt
zpisobena napf. typem zajmovych aktivit, v rdmci kterych byl dotaznik
distribuovan. I kdyz naSi snahou bylo zamérné vybrat takové aktivity, které
nejsou primarné ureny jen zendm nebo jen muzim, je mozné, Ze urcité typy
aktivit jsou vice atraktivni pro Zeny a jiné zase pro muzZe. Polozka ¢. 2
zjiStovala vék respondentli. Nejvice respondentd, a to 42 (34,71%), spadalo
do vékové kategorie 36-45 let. Druhou nejpocetnéji zastoupenou vékovou
kategorii byla vékova kategorie 46-55 let, do které spadalo 36 (29,75%)
respondentli. Polozkou ¢. 3 bylo zjiStovano nejvyS$s$i dosazené vzdélani
respondentll. Téméf polovina respondentli, konkrétné 57 (47,11%), uvedla, Ze
jejich nejvysSi dosazené vzdélani je vzdélani vysokosSkolské. Druhou
nejpocetnéji  zastoupenou skupinou byli respondenti, jejichz nejvyssi
dosazené vzdélani bylo stfedoSkolské s maturitou. Téchto respondentld bylo
48 (39,67%). Polozkou ¢. 4 byl zjiStovan rodinny stav respondentl. Zde
nejvice respondentli, navzdory naSemu ocekavani, wuvedlo, Zze jsou
7enati/vdani nebo maji partnera. Zenatych/vdanych respondentd bylo

67(55,37%) a respondentli, ktefi maji partnera, bylo 24 (19,83%). U této
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polozky jsme ocekavali vétsi zastoupeni spisSe v kategorii nezadanych, jelikoz
jsme ptedpokladali, Ze tito respondenti by teoreticky mohli mit vice volného
Casu a vice chtit vyhledavat nové socialni kontakty. Do kategorie nezadanych
se vSak zatadilo pouze 15 (12,40%) respondenti. Polozkou ¢. 5 bylo
zjiStovano, s kym respondenti ziji ve spole¢né domadacnosti. Nejvice
respondentll uvedlo, Ze Zziji s partnerem, manzelem/manzelkou 1 détmi
(55 (45,45%) respondenttl) nebo ze Ziji jen s partnerem
¢1 manzelem/manzelkou (34 (28,10%) respondentll), coz koresponduje
s polozkou ¢. 4. Jak bylo uvedeno vyse, toto zjisténi pro nas bylo do jisté
miry pifekvapivé. Ptedpokladali jsme, ze respondenti, ktefi maji rodinu,
vzdélavani ucastnit. Na druhou stranu je vSak logické, ze si respondenti
potfebuji od rodinnych povinnosti odpoc¢inout a mozné i naru$it kazdodenni
stereotyp péce o domacnost a déti. Polozkou ¢. 6 bylo zjistovano, zda jsou
respondenti zaméstnani, nezameéstnani, na mateiské/rodicovské dovolené
¢i OSVC. Vice nez polovina respondentt, a to 78 (64,46%), uvedla, Ze
V soucasnosti jsou zaméstnani. Toto zjiSténi pro nas bylo opét mirné
ptekvapiveé, Cekali jsme zde napt. vice nezaméstnanych, ktefi maji obvykle
vEétsi mnozstvi volného ¢asu nez lidé chodici do zaméstnani. Je vSak mozné,
ze nckteré zajmové aktivity pro né mohou byt napf. finanéné ndrocné.
Posledni polozkou, kterd se véaze k prvni dil¢i vyzkumné otazce, je polozka
¢. 7. Touto polozkou bylo zjistovéano, zda respondenti chovaji néjaké zvifre.
Nejvice respondenti, a to 43 (34,54%) uvedlo, Ze nechovaji zadné zvite. Mezi
respondenty, ktefi néjaké zvife chovaji, jsou nejoblibenéj$i kocky a psi.
Konkrétné vlastni kocku 42 (34,71%) respondentil a psa 40 (33,06%)

respondentt.

Druhé dilé¢i otazka se zaméfovala na divody, které dospélé nejcastéji
vedou k ucasti na zajmovém vzdélavani. Z této otazky vychazela polozka ¢. 8.
Nejvice respondentt, a to 77 (63,64%), uvedlo, Ze do zdjmového vzdélavani
se zapojili proto, aby se naucili néco nového. 53 (43,80%) respondentl
uvedlo, ze chtéli diky ucasti na zdjmovém vzdélavani smysluplné travit svij
volny c¢as. Tretim nejcastéji volenym divodem byla touha odpocinout si

od kazdodennich povinnosti; tuto moznost zvolilo 44 (36,36%) respondenti.
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Touha poznat nové lidi nebo zlepSit své zdravi jiz pro respondenty nebyla
takovou motivaci jako vySe zminované moznosti. Poznat nové lidi chtélo
30(24,79%) respondentit a zlepSit své zdravi chtélo jen 22 (18,18%)
respondentt. 11 (9,09%) respondentti zvolilo moznost ,,jiné*. Tito respondenti
svou odpoveéd blize specifikovali a nejéastéji uvadéli, ze jejich motivaci byl

zajem o oblast, ve které se zajmoveé vzdélavaji.

Treti dil¢i otdzka se zamétfovala na pozitiva, kterd dospélym ucast
na zajmovém vzdélavani ptrinasi. Z této otazky vychazely polozky ¢. 9, 11,
13, 15 a 18. Polozkou ¢. 9 bylo zjiStovdno, zda respondenti ziskali diky
ucasti na zajmovych aktivitich nové pratele. VéEtSina respondentll zde
odpovidala kladné. 66 (54,54%) respondentti uvedlo, Ze nové pratele rozhodné
ziskali. 28 (23,14%) respondentii zvolila moznost ,spiSe ano®“. 21 (17,36%)
respondentll uvedlo, ze nedokdZou posoudit, zda diky wc€asti na zajmovém
vzdélavani ziskali nové pratele. Pouze 6 (4,96%) respondentit zvolilo moZnost
,spise ne®“. Zadny z respondentd neuvedl, Ze by diky ulasti na zajmovém
vzdélavani rozhodné neziskal nové pratele. Je tedy zfejmé, Ze ucast
na zajmovych aktivitdch ma pro respondenty pomérné velky socialni vyznam
a vétSina z nich diky ni ziskava nové ptatele, navzdory tomu, Ze poznavani
novych lidi nebylo dle polozky ¢. 8 pro vétSinu respondentlt hlavnim
divodem, pro¢ se zajmovych aktivit zacali ucastnit. Polozkou ¢. 11 bylo
zjiStovano, zda je dle respondentd ucast na zajmovych aktivitdch nastrojem
K udrzeni celkové zivotni spokojenosti a kvality Zivota. Stejné jako u polozky
¢. 9, 1 zde vétSina respondentd odpovidala kladné. 95 (78,51%) respondentt
zvolilo moznost ,,rozhodné¢ ano*“. 22 (18,18%) respondentid zvolilo moznost
,SpisSe ano“. Pouze 4 (3,31%) respondenti zvolili mozZnost ,nedokazu
posoudit” a zadny z respondenti neodpovédél negativné. Zajmové vzdélavani
tedy rozhodné vyznamné pfispivd ke spokojenosti respondentli a pomaha jim
k dostatecné  kvalité  zivota. Polozkou ¢. 13  bylo zjistovano,
zda respondentim ucast na zdjmovém vzdélavani zlepSuje fyzické i psychické
zdravi. U této polozky opét, stejné jako u polozky ¢. 11, odpovidali
respondenti ptrevazné kladné. 76 (62,81%) respondentii zvolilo moznost
»rozhodné ano*. 40 (33,06%) respondentl zvolilo mozZnost ,,spiSe ano*“. Pouze

5 (4,13%) respondentit zvolilo moZnost ,nedokdZu posoudit® a Zadny
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z respondentd neodpovédel negativné. Zajmové vzdélavani tak respondentim
pfinds$i nejen nové socidlni kontakty a Zzivotni spokojenost, ale také lepSi
zdravi. Polozkou ¢. 15 bylo zjistovano, zda respondentim pomaha ucast
na zajmovém vzdélavani Iépe celit stresu. Stejné jako v pripadé tfi
ptedchozich polozek, 1 zde respondenti odpovidali pfevazné kladné.
60 (49,59%) respondentit uvedlo, ze ucast na zajmovych aktivitdch jim
rozhodné pomahé 1épe cCelit stresu. 44 (36,36%) respondentit zvolilo moznost
»spise ano“. 13 (10,74%) respondentd zvolilo moznost ,,nedokdzu posoudit®
a pouze 4 (3,31%) respondenti zvolili moznost ,,spiSe ne“. V boji proti stresu
je tak zajmové vzdélavani jisté¢ ucinnym prostiedkem, jelikoz dospéli
si pfi ném mohou odpoc¢inout od kazdodennich povinnosti a starosti
a odreagovat se. Polozka ¢. 18 je posledni polozkou vychazejici z druhé diléi
vyzkumné otazky. Touto polozkou bylo zjistovano, co respondenti hodnoti
jako nejvétsi pfinos ucasti na zdjmovém vzdélavani. U této polozky mohli
respondenti zvolit vice odpovédi a pocCty respondentl, kteti volili jednotlivé
odpovédi, jsou pomérné vyrovnané. Nejvice respondentl, a to 74 (61,16%),
odpovédélo, Ze nejveétSim pfinosem je pro né nauceni se néceho nového. Tento
vysledek koresponduje s polozkou ¢. 8, kde nejvice respondentt uvedlo, Ze se
zacCali ucastnit zajmového vzdélavani praveé proto, aby se naucili néco nového.
68 (56,20%) respondenti uvedlo, ze nejvétsim ptinosem zajmoveho
vzdélavani je pro né setkdvani se s lidmi se stejnymi zajmy. V polozce ¢. 8
uvedlo jako divod zacit se Gc€astnit zdjmového vzdélavani poznavani novych
lidi pouze 30 respondentl. Je tedy zfejmé, Ze to, co vedlo respondenty
k ucasti na zajmovych aktivitach a to, co jim tato Ucast skutecné pfinasi, se
muze liSit. Polozka ¢. 18 naopak koresponduje s polozkou ¢. 9, kde vétSina
respondentli uvedla, Zze diky zdjmovému vzdélavani ziskali nové pratele.
66 (54,55%) respondentti uvedlo, ze nejvétSim piinosem ucasti na zajmovych
aktivitdch je pro né odpocinek od kazdodennich povinnosti, ktery opét
figuroval i v polozce ¢. 8, kde byl odpocinek od kazdodennich povinnosti
ttetim nejcastéji volenym divodem, pro¢ se respondenti zacali zdjmového
vzdélavani ucastnit. 60 (49,59%) respondentd uvedlo, ze diky z4ajmovému
vzdélavani predevSim kvalitné travi svij volny ¢as. Nejméné respondentt, a
to 35 (28,93%), uvedlo, Ze nejveétSim prfinosem ucasti na zajmovém vzdeélavani

je pro né zlepSeni zdravi. V polozce ¢. 13, kde jsme se respondentt
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dotazovali, zda ucast na z4djmovych aktivitdch zlepSuje jejich zdravi, vSak
témeétr vSichni respondenti odpovédéli kladné. Je tedy ziejmé, ze zajmové
aktivity zdravi respondentl rozhodné zlepSuji, respondenti vSak tuto

vvvvvv

néco nového, kvalitné€ travit svij volny ¢as a odpocinout si.

Ctvrta dil¢i otazka se zaméfovala na to, jak dospéli hodnoti nabidku
zajmového vzdélavani v Olomouci. Z této otazky vychazely polozky ¢. 12, 14,
17 a 20. Polozkou ¢. 12 bylo zjistovano, zda je dle respondentt v Olomouci
dostatecnd nabidka zdjmového vzdélavani pro dospélé. Nejvice respondentd,
ato 57 (47,11%), zvolilo moznost ,spiSe ano“. 26 (21,49%) respondentt
zvolilo moZznost ,,nedokdzu posoudit“ a 23 (19,01%) respondenti zvolilo
moznost ,rozhodné ano“. Cast respondenti zde odpovidala i negativné.
13 (10,74%) respondentd zvolilo moznost ,,spiSe ne*“ a 2 (1,65%) respondenti
zvolili mozZnost ,rozhodné ne“. Je tedy zfejmé, ze nabidka zajmového
vzdélavani v Olomouci mé své rezervy a ne vSichni respondenti ji povazuji za
dostate¢nou. PoloZzkou ¢. 14 bylo zjiStovano, odkud respondenti nejcastéji
Cerpaji informace o zajmovych aktivitach v Olomouci. Pomérné velka c&ast
respondentu ¢erpa tyto informace z internetu. Internetové stranky uvedlo jako
nejcastéj$i zdroj informaci 87 (71,90%) respondentdt a 43 (35,54%)
respondentl se informuje na socialni siti Facebook. 69 (57,02%) respondentt
¢erpad informace o =zajmovych aktivitach také od ptratel a znédmych.
35 (28,93%) respondentli k tomu vyuziva plakaty na vefejnych mistech
a letaky, 16 (13,22%) respondentt rozhlas a 12 (9,92%) respondentt televizi.
4 (3,31%) respondenti zvolili moznost ,jiné“ a uvedli, ze se informuji
prostfednictvim novin. Je ziejmé, Ze nejvyznamnéjSim informacnim zdrojem
je v soucasnosti internet. Tato skute¢nost je dle naseho nazoru zpusobena
pfedevsim tim, Ze vyhledavani informaci na internetu je rychlé a jednoduché a
najdeme zde velké mnozstvi informaci ,,na jednom misté“. Nevyuzité vSak
nezustavaji ani klasické informacni zdroje jako rozhlas, televize, plakéaty
a noviny. Velkd Cast respondentli spoléha také na informace od svych pratel.
Z naseho pohledu je to nejspiSe proto, ze pratelé jim mohou poskytnout i své
vlastni zkuSenosti s jednotlivymi zajmovymi akcemi a doporucit jim ty

nejlepSi. Polozkou ¢. 17 bylo zjistovéano, které aktivity respondentim
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v Olomouci chybi. Jednalo se o polozku otevienou, respondenti tudiz mohli
napsat cokoliv a nebyli omezeni Zadnymi nabizenymi moZnostmi. V¢tSina
respondentli uvedla, ze jim v Olomouci zadna aktivita nechybi. Toto zjiSténi
koresponduje s polozkou ¢. 12, u které jen mala ¢ast respondentd uvedla, Ze
s nabidkou zajmového vzdélavani v Olomouci nejsou spokojeni. Ti
respondenti, ktefi néjakou dle jejich ndzoru chybé&jici aktivitu wuvedli,
nejcastéji postradali aktivity z oblasti vytvarného uméni a rucnich praci.
Polozkou ¢. 20 bylo zjistovano, kterym aktivitdim by respondenti vénovali
veétsi pozornost, kdyby méli moZznost ovliviiovat vefejné déni v Olomouci.
60 (49,59%) respondentd uvedlo, Ze vétsSi pozornost by vénovali kulturnim
akcim. 34  (28,10%) respondentd by vénovalo vé&t§i  pozornost
environmentalnim aktivitam, 33 (27,27%) respondentll sportovnimu vyziti

a 20 (16,53%) respondentt osvété v oblasti zdravi.

Pata dil¢i otadzka se zaméfovala na to, zda se dospéli ucastni vice
riznych aktivit. Z této otdzky vychdzely polozky €. 10 a 16. Polozkou ¢. 10
bylo zjistovano, zda se respondenti vénuji 1 dalSim aktivitdm kromé té,
v ramci které vypliovali dotaznik. 83 (68,60%) respondentd uvedlo, Ze se
vénuji 1 jinym aktivitam. Zbyvajicich 38 (31,40%) respondentt uvedlo, Ze se
zadnym dalSim aktivitdm nevénuji. Respondenti, ktefi odpovidali kladné&, byli
pozadani, aby blize specifikovali, o kterou aktivitu nebo aktivity se jedna.
Jednoznac¢nou ptevahu mezi uvedenymi aktivitami mély aktivity sportovni
a kulturni. Polozkou ¢. 16 bylo zjistovano, zda jsou respondenti ¢leny
néjakych zajmovych organizaci, svazu, klubt, spolkl atd. Kladn¢ odpovédélo
46 (38,02%) respondentl, negativné 75 (61,98%) respondenti. V pfipadé
kladné odpovédi byli respondenti opét pozadani o jeji upfesnéni. Respondenti
nejcastéji uvadeéli, Ze jsou Cleny Sokola. K dal§$im nejcastéjSim odpovédim
patfil klub seniorti, zahradkaisky svaz, sbor dobrovolnych hasi¢i nebo

turisticky klub.

Polozkou ¢. 19 bylo zjistovano, které bariéry dle respondentl nejcastéji
brani dospélym v ucasti na zdjmovych aktivitach. 84 (69,42%) respondenti
povaZzuje za nejvétSi bariéru nedostatek casu a 46 (38,02%) respondentl

nedostatek financi. Ostatni moznosti jiz vnimalo jako bariéru podstatné méné
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respondentt. 27 (22,31%) respondentd povazuje za bariéru nedostatek
informaci o nabidce zajmovych aktivit, 26 (21,49%) nevhodny ¢as realizace
aktivit a 24 (19,83%) respondent nedostate¢nou propagaci konkrétnich akci.

Nizkou kvalitu akci povazovali za bariéru pouze 4 (3,31%) respondenti.

Vyzkumnym Setfenim bylo zjisténo, ze respondenty tohoto vyzkumu byly
pfedevSim Zeny, vétSinou ve véku 36-55 let. VEtSina respondentl disponovala
minimalné stfedosSkolskym vzdélanim s maturitou. Co se tyce rodinného
stavu, vétSina respondentl zije v manzelstvi ¢i partnerstvi. Dluvody, kvuli
kterym se respondenti zacali ucastnit zajmového vzdélavani, byly razné.
Nejcastéji to vSak byla touha naucit se néco nového, smysluplné travit svuj
volny &as a odpocinout si od kazdodennich povinnosti. U&ast na zdjmovém
vzdélavani ma pro respondenty jednoznaéné pozitivni vliv. Pomaha jim ziskat
nové pratele, zlepSit zdravi, celit stresu, néco nového se naucit a celkové
zlepSovat kvalitu zivota. VétSina respondentll se ve svém volném ¢ase ucastni
vice nez jedné aktivity. S nabidkou zajmového vzdélavani v Olomouci jsou
respondenti pomérné spokojeni a informace o ni obvykle ziskavaji

z internetovych stranek nebo od pfatel a znamych.
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ZAVER

Tato diplomova prace byla zaméfena na problematiku zajmového
vzdélavani dospélych v Olomouci. Prace je rozdélena na teoretickou
a praktickou cast a celkem obsahuje tfi kapitoly. Prvni kapitola je zaméfena
Cisté teoreticky. V prvni kapitole je definovdn pojem zajmové vzdélavani
dospélych. Zaroven objasnuje také pojmy zajem, celozivotni vzdélavani
a dospclost, které jsou nezbytné ke spravnému uchopeni této problematiky.
Druhéd podkapitola se zabyvd pojmem volny ¢as a funkcemi volného casu
v Zivoté dospélého. Treti podkapitola uvadi, které faktory dle vybranych
vyzkumi nejvice ovliviiuji uéast dosp&lych na zajmovém vzdélavani. Ctvrta
podkapitola je vénovana jednotlivym typim zajmového vzdélavani dospélych.
Druhéd kapitola je jiz zaméfend vice prakticky a navazuje na ctvrtou
podkapitolu kapitoly prvni. Nezabyva se jiz typy zajmového vzdélavani
vV obecné roviné, ale zaméfuje se na vybrané mozZnosti, jak se lze mohou

dospéli zajmove vzdélavat ve mésté Olomouc.

Tieti kapitola je vé€novana vyzkumnému Setifeni. Cilem vyzkumného
Setfeni bylo zjistit, které faktory ovliviiuji ucast dospélych na zajmovém
vzdélavani, které divody vedou dospélé k ucasti na zdjmovém vzdélavani,
jakad pozitiva dospélym ucast na zajmovém vzdélavani pfindSi a jak jsou
dospéli spokojeni s nabidkou zajmového vzdélavani v Olomouci. K témto
zjiSténim jsme se rozhodli dospét prostiednictvim dotaznikového Setieni. To,
ze se dotaznikového Setfeni Ucastnilo vyrazné vice Zen nez muzi, nas piili§
nepfekvapilo. Tento trend je v zdjmovém vzdélavani, jak ukazuji i vyzkumy,
se kterymi jsme se béhem zpracovavani diplomové prace setkali, obvykly.
Vice piekvapivé pro néas bylo napf. zjiSténi, ze prfevaha respondentit byli
dospéli zijici v manzelstvi ¢i partnerstvi, kteti ve vétSiné pfipadd meéli 1 déti.
Naopak jsme ocekavali, Ze respondenti by mohli byt spiSe dospéli Zijici sami,
ptipadné pouze s partnerem. Ukazalo se, Ze respondenti se zacali Ucastnit
zdjmového vzdélavani predev§im proto, aby se naudili néco nového. Castou
motivaci vSak byla i touha odpocinout si od kazdodennich povinnosti a travit
smysluplné svij volny c¢as. Vyzkumnym Setfenim se ndm také uspésné

podafilo dokéazat pozitivni vliv zdjmového vzdélavani na respondenty. VétSina
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respondentll v dotazniku uvedla, ze diky ucasti na zajmovych aktivitach
ziskali nové pratele, zlepSili své zdravi a dokazou také lépe celit stresu.
Témeér vsSichni respondenti také povazuji Gcast na zdjmovych aktivitach
za ucinny nastroj k udrzeni celkové zivotni spokojenosti a kvality zivota. Co
se tyce nabidky zdjmového vzdélavani v Olomouci, vétSina respondentd ji
povazuje za dostateCnou a informace o ni ziskavaji nejvice pfes internet

¢i od piatel a znamych.

Vysledky vyzkumného Setfeni povaZzujeme za celkové pozitivni
a s naSimi zjisténimi jsme spokojeni. Pozitivné nés také piekvapila ochota
respondentll se na tomto Setfeni podilet. Jsme si vSak védomi toho, ze
vyzkumny vzorek nedosahoval tak vysokého poctu respondentl, aby bylo
vysledky mozné zobeciiovat a povazovat za platné pro vSechny dospélé. Jisté
by proto bylo vhodné vénovat oblasti zdjmového vzdélavani vEétsi pozornost,
jelikoz 1 u malého vzorku respondenti se potvrzuje jeho jednoznacdné
pozitivni vliv na Zivot dosp¢lého ¢lovéka a je tfeba, aby na tato pozitiva bylo
co nejvice upozornovano a dospéli tak byli k G€asti na zdjmovém vzdélavani

vice motivovani.
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Priloha ¢. 1: Dotaznik

Zajmové vzdélavani dospélych v Olomouci - dotaznik

Jmenuji se Simona Chaloupkova a jsem studentkou Univerzity Palackého v Olomouci. Touto
cestou bych Vas rdda poprosila o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery bude pouzit
pouzepro ucely mé diplomové prace, ktera se zabyva zajmovym vzdélavanim dospélych.
Zamovym vzdélavanim jsou mysleny vSechny aktivity, které uspokojuji zajmy dospélych a
jsou vykonavany Vv jejich volném case, bez ohledu na to, do které sféry jsou orientovany
(maze jit tudiz o Gcast ve vytvarném kurzu, na aktivitach turistického oddilu, klubu modelaii,
spolku chovatell, na prednaskach a besedach o cestovani, na autorskych ¢tenich v knihovné
apod. Patii sem i nav§téva ruznych vystav, divadelnich a filmovych produkci atd.). Dotaznik
je anonymni.

Pokyny Kk vyplnéni:

Na polozené otazky odpovidejte zakrouzkovanim ptislusné odpovédi. U nékterych otazek
dopiste odpovéd’ do vyc¢lenéného pole. Na nékteré otazky muzete (dle pokynt v otazce) uvést
1 vice odpovedi.

1) Pohlavi:

a) muz
b) zZena

2) Vék:

a) do18let
b) 19-25 let
C) 26-35 let
d) 36-45 let
e) 46-55 let
f) 56-65 let
g) 66-75 let
h) 76 avice let

3) Nejvyssi dosaZené vzdélani:

a) zékladni

b) vyuceni

c) stfedoskolskés maturitou
d) vyssi odborné

e) vysokosSkolské

4) Rodinny stav:

a) nezadany
b) Zenaty/vdana



c) rozvedeny/a
d) v partnerstvi
e) ovdovély/a

5) V domacnosti Ziji:

a) sam/a

b) jen s partnerem, s manzelem/manzelkou

c) jen s ditétem/détmi

d) s partnerem, manzelem/manzelkou i s détmi

€)  JINE — PrOSIM VY PISIE: L. outtt ittt e e

6) V soucasnosti jsem:

a) zaméstnany/a

b) nezaméstnany/a

C) na matefské/rodicovské dovolené

d) osvC

€)  JINE — PrOSIM VY PIStO . .ttt ettt ettt e et et e

7) Doma chovam: (zde muiZete oznacit vice moZnosti)

a) psa

b) kocku

C) papouska

d) rybicky

e) hlodavce

f) plaza

Q) JINE ZVITe — PrOSIM VYPISTE: 1. .uinit ittt et e ettt et e et
h) Zzadné zviie

8) Co Vas vedlo k tomu ucastnit se zijmového vzdélavani? (zde miiZete oznacdit vice moznosti)

a) chtél/a jsem smysluplné travit sviij volny Cas

b) chtél/a jsem si odpoéinout od kazdodennich povinnosti

c) chtél/a jsem se néco nového naudit

d) chtél/a jsem poznat nové lidi

e) chtél/a jsem zlepsit své zdravi

) JINE — PrOSIM VYPISLE: .. onenit ittt

9) Diky ucasti na zajmovych aktivitach jsem ziskal/a nové piatele.

a) rozhodné ano

b) spise ano

¢) nedokazu posoudit
d) spise ne

e) rozhodné ne



10) Ukastnite se i jinych zdjmovychaktivit neZ této?

a) ano
b) ne

Pokud ano, jakych aktivit (i jednordzovych) se jesSte UCastnite?..........ccecueeririiiiiiiierieee e

11) Uéast na zajmovych aktivitich je dle mého nazoru i¢innym nastrojem k udrzZeni celkové
Zivotni spokojenosti a kvality Zivota.

a) rozhodné ano

b) spise ano

¢) nedokazu posoudit
d) spise ne

e) rozhodné ne

12) Je dle Vaseho nazoru v Olomouci dostateéna nabidka zajmovych aktivit pro dospélé?

a) rozhodné ano

b) spise ano

€) nedokazu posoudit
d) spise ne

e) rozhodné ne

13) Ukast na zajmovych aktivitich zlepSuje mé fyzické i psychické zdravi.

a) rozhodné ano

b) spise ano

€) nedokazu posoudit
d) spise ne

e) rozhodné ne

14) Odkud nejéastéji ¢erpate informace o zajmovych aktivitach (kulturnich, sportovnich,
rukodélnych, environmentalnich apod.)v Olomouci? (zde muZete oznacit vice moZnosti)

a) Facebook

b) internetové stranky

C) od pratel, znamych

d) plakaty na vefejnych mistech, letaky

e) rozhlas

f) televize

0)  JINE — PrOSIM VY PISIE: ..ttt e e

15) Ukast na zajmovych aktivitich mi pomaha lépe &elit stresu.

a) rozhodné ano



b) spise ano

¢) nedokazu posoudit
d) spise ne

e) rozhodné ne

16) Jste ¢lenem/Clenkou néjaké zajmové organizace, svazu, klubu, spolku apod. (napf.
zahradkari, kynologii apod.)?

a) ano
b) ne

18) V ¢em je pro Vas cast na zijmovych aktivitach nejvice prinosna? (zde miiZete oznadit vice
moznosti)

a) odpocinu si od kazdodennich povinnosti

b) setkdm se s lidmi se stejnymi zjmy

€) travim kvalitn€ svijj volny ¢as

d) nauéim se néco nového

e) zlepSim své zdravi

) JINE — ProSIM VY PIStC: .. ettt

19. Které bariéry podle vas nejvice brani dospélym v ucasti na zaijmovém vzdélavani? (zde
miiZete oznacit vice moznosti)

a) nedostatek ¢asu

b) nedostatek financi

€) nizka kvalita akci

d) nedostatek informaci o nabidce

e) nevhodny Cas realizace

f) nedostate¢na propagace konkrétnich akci

G)  JINE — PrOSIM VY PISEC: ...ttt

20. Pokud bych mél/a moZnost ovliviiovat vei'ejné déni v Olomouci, vénovala bych s ohledem na
poznavaci potieby a zajmy dospélych vétSi pozornost:

a) kulturnim akcim

b) sportovnimu vyziti

¢) environmentéalnim aktivitdm

d) osvété v oblasti zdravi

€)  JING — PrOSIM VY PISIE: .. ettt e e e



