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Abstract

Tato prace se vénuje pastoraci mladeze, kterou realizuji vedouci mladeze pracujici ve
vybranych diecéznich centrech Zivota mladeze (DCZM). Autorka vymezuje zakladni
pojmy a na zaklad¢ cirkevnich dokumentii a odborné literatury stanovuje pastoralné
teologické a pedagogické principy a kritéria pastorace mladeze po 2. vatikdnském
koncilu. Tato kritéria aplikuje a srovnava s vychovnymi a pastora¢nimi cili vedoucich
mladeze, ktefi ptisobi ve vybranych DCZM. Cilem pracovnikt jednotlivych DCZM je
predavat hodnoty zitého evangelia tak, aby odpovidaly sou¢asnym ménicim se touham a

potfebam mladeze.
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Abstract

This work focuses on youth ministry, which implements youth leaders working in
selected diocesan centers of youth life (DCZM). The author defines the basic terms and
on the basis of church documents and literature sets pastoral theological and
pedagogical principles and criteria youth ministry after the 2nd Vatican Council. These
criteria apply and compares with educational and pastoral objectives youth leaders who
operate in selected DCZM. The aim of the employees of each DCZM is to pass the
values of Lived Gospel to match the current changing desires and needs of youth.
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Uvod

Tématem diplomové prace jsou diecézni centra Zivota mladeZe (dale DCZM) pohledem
jejich zaméstnanci a dobrovolnikd. Autorka se zabyva vychovnymi a pastora¢nimi cili
vedoucich mladeZe pracujicich v DCZM a jejich srovnanim s kritérii pastorace mladeze

po 2. vatikanském koncilu.

V prvni Casti autorka reflektuje praci s mladezi Vv katolické cirkvi. Piedstavuje
pojem pastorace z oboru pedagogiky, pedagogiky volného c¢asu a néabozenské
pedagogiky. Zaméfuje se na vyvoj pastorace a specifické modely pastorace mladeze
v Ceské republice. Poté se teoreticky zabyva principy a kritérii pastorace mladeze.
Pomoci ziskanych poznatkli a odborné literatury stanovuje sedm zékladnich principid a
pastoralné pedagogicka a teologicka kritéria pro naplnéni a poslani pastorace mladeze
po 2. vatikanském Koncilu. Nasledné piedstavuje DCZM jejich zékladni identitu a

poslani. Poté aplikuje stanovené pastoraéni principy V ramci DCZM.

Empiricka ¢ast je vénovana kvalitativnimu vyzkumu. Autorka pouzila metodou
rozhovorti s respondenty, které byly nahravany na diktafon a nasledné transkripéné
pfepisovany do textové podoby. Rozhovory probihaly s jednotlivymi vedoucimi
mladeze vybranych DCZM. Vsichni respondenti souhlasili se zvefejnénim svych
vyroki v plném rozsahu. Kvalitativni vyzkum opira o indukci. Cilem kvalitativniho
vyzkumu bylo odkryt informace, nikoliv testovat jiz formulované hypotézy. Pomoci
vyzkumného Setfeni se chce autorka dozvédét, jaci lidé s jakymi vlastnostmi pracuji
v tymu DCZM. Pro¢ se rozhodli k praci v DCZM, piipadné pod jakym vlivem. Jaké
maji nazory: na DCZM, na praci v ném, na potiebnou kvalifikaci. Jednotlivé rozhovory
jsou zpracovany metodou kodovani v pocitatovém programu MAXQGDA 11. Soucasti
a stézejni empirické Casti je také interpretace vyzkumu a samotnych vysledkl Setfeni a

nasledné shrnuti a podrobeni vysledkil pastoralné teologické a pedagogické analyze.

V zavéru autorka poukazuje na mozné piekazky, jez se mohou u pracovnikii
vyskytnout. Zaroven navrhuje doporuceni, ktera by mohla vést k prohloubeni

stanovenych principt, kritérii a pastoracni ¢innosti pracovnikti DCZM.



1. Pastorace mladeze v katolické cirkvi a jeji reflexe

Pokud méme zatadit praci diecéznich center zivota mlddeze do kontextu teorie a
praxe pastorace mladeze, musime nejdiive vymezit pojem pastorace mldadeze a urcit
misto a vyznam znalosti a aplikace jednotlivych pedagogickych disciplin v ramci

pastorace mladeze, ktera se déje v diecéznich centrech Zivota mladeze.

V Ceské teologické literatuie se sice s pojmem pastorace mldideze pomérné Casto
setkavame, doslovnych definic je vSak poskrovnu. Pokud se tedy mluvi o pastoraci
mladeze, mysli se tim obycejné plnéni pastora¢niho poslani cirkve viici mladezi jako
specifické skuping. Proto je také pastorace mladdeze v zavérecném dokumentu
Plenarniho snému katolické cirkve v CR zafazena do kapitoly ,,Jednotlivé oblasti
kategorialni pastorace.! A&koliv by si tento pojem zaslouzil hlubsi diskusi, omezime se
na zminéné ,,doslovné definice* tohoto pojmu, které pochazeji od M. Martinka a M.
Kapléanka. Z jejich pojeti pastorace mladeze budeme vychazet pii formulaci pastoralné
teologickych kritérii, podle nichz budeme hodnotit pastoracni a vychovné cile
vedoucich v diecéznich centrech zivota mladeze. Tato kritéria a definice nam také

poslouzi k propojeni pastorace s pedagogickymi obory.

M. Martinek uvadi, Ze v pastoraci mladeze se piedevSim zdiraziuji prvky
spolecenstvi a sluzby. V kiestanskych cirkvich existuje mnoho modelli pastorace
mladeze. VSechny modely spojuji spolecné znaky. Hlavnim znakem je podpora Zivota
Clovéka ve vSech jeho dimenzich, které maji sva vychodiska v evangeliu a jsou

zakotveny v kiestanském pojeti Zivota.?

M. Kaplanek zahrnuje do pojmu pastorace mladezZe , Vsechny aktivity, kterymi se

krestané snazi podilet na realizaci Boziho zameéru s mladymi lidmi v jejich konkrétnich

podminkach “3Do pastorace mladeze zahrnuje veskerou Cinnost cirkve, kterd pomaha

’ . . r o . v vy . vy . « 4
mladym lidem ,,realizovat se takovym zpiisobem, jehoz meéritkem je Jezis Kristus .

Mladi maji silnou touhu po smyslupIné naplnéném zivoté. Skrze tuto touhu ma cirkev

L Srov. Zivot a poslani kiestanii v cirkvi a ve svété. Zavérecny dokument Plendrniho snému
katolické cirkve v CR, s. 62—64.

2 Srov. MARTINEK, M. a kol. Praktickd teologie pro socidlni pracovniky, s. 25.

3 KAPLANEK, M. Pastorace mladeze, s. 9.

* Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mladeze, s. 104-105.
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moznost je oslovit, umoznit jim, aby prozili, ,,Ze pravé krestanska vira, vice nez ostatni
svetonazorove nabidky, otvira cestu k seberealizaci, a tak odpovida na otazku mladého

cloveka po smyslu Zivota, po Stésti a identite.>

Pojmy M. Kaplanka a M. Martinka vychazeji do zna¢né miry z pojeti M. Lechnera,
které formuloval ve své disertatni praci Pastoraltheologie der Jugend.® M. Lechner
definuje pastoraci mladeze jako ,,evangelizacni jednani cirkve s mladymi, pro mladé a
skrze mlade lidi “. Déle uvadi: ,,Jejim cilem je, aby mladi lidé objevili Zivotni mozZnosti,
ktere nabizi evangelium, a priviastnili si je, a tak nasli svoji osobni identitu, poznali
svoje povolani stat se novym lidem Bozim a svym dilem prispét k tomu, aby se soucasna

, , L . o7
cirkev stala znamenim a nastrojem kultury Zivota.

1.1 Vyvoj pastorace mladeze pred 2. vatikinskym koncilem a po
ném
Pojem pastorace byl dlouho chapan jako pojem péce duchovni autority o véfici. Mluvi-
li se o pastoraci mladeze, mysli se tim rizné aktivity, jeZz jsou spojené s cirkvi. R
Tonnelli definuje pastoraci jako ,, mnohotvdarnou cinnost cirkevniho spolecenstvi, ktera
Jje oduseviioviana Duchem svatym a jejim cilem je uskuteciiovat v case — ve vztahu ke
konkrétnim Zivomim situacim — BoZi plan spdsy s clovékem a déjinami“.® Je-li dnes
pastorace chapana jako ¢innost celého cirkevniho spolecenstvi, pak je potteba pastoraci
chépat v Sir§im smyslu. Pred 2. vatikdnskym koncilem byla pastorace ziZena pouze na
plnéni prorockého a kné&zského tikolu. Toto ziZeni pastorace vedlo skrze knéZzsky kol
pouze k slaveni bohosluzeb, skrze prorocky kol k vyucovani véficich. Vytratil se zde

ukol kralovsky, jenz by mél pecovat o svéfeny lid.

2. vatikansky koncil, ktery se konal v letech 1962-1965 a ktery svolal papez Jan

XXII1., ptinesl novy pohled také pro porozumeéni pojmu pastorace mladeze. Obsahem

® Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mladese, s. 110-111.

® LECHNER, M. Pastoraltheologie der Jugend. Geschichtliche, theologische und kairologische
Bestimmung der Jugendpastoral einer evangelisierenden Kirche. 2. Aufl. Miinchen: Don

Bosco, 1996.

" LECHNER, M. Pastoraltheologie der Jugend, s. 314.

® Srov. TONELLLI, R. Pastorale giovanile, in KAPLANEK, M. Pastorace mlddeze, s. 9.

% Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mlddeze, s. 9.
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koncilu byla sebereflexe cirkve. Koncil se nedival na cirkev mimo svét ¢i realitu, ale
dival se na cirkev ve svété. Cirkev je si védoma velkého ukolu, ze muze skrze
evangelium pretvafet hodnoty civilizace. Pro tento ukol zacal pouzivat papez Jan Pavel
Il. pojem ,,nova evangelizace* v roce 1979. Tento pojem se objevil téZ v dokumentu
latinskoamerické biskupské konference. Pokud se mluvi o evangelizaci, nemysli se
konkrétni Cinnost, ale zasazeni evangelia do srdci lidi. K tomuto zasazeni mtze dojit
skrze autentické svédectvi. Je dulezité neustale hledat formy pfedavani evangelia do

srdei mladych 1idi.*°

1.2 Pastorace mladeZe a pedagogika

Predmétem pedagogiky je vychova. V dnesni dobé se mizeme setkat také s pojmem
edukace, ktery v sobé zahrnuje vychovu a vzdélani. Edukace nemlze byt zamétena
pouze na pfedavani informaci, ale jejim cilem by mél byt rozvoj jedince ve vSech jeho
dimenzich. Podle M. Martinka je hlavnim znakem pastorace rovnéz podpora ¢lovéka ve
vSech jeho dimenzich. Tento cil tedy odpovida cili edukace, ktera se téz snazi o rozvoj
jedince ve vSech dimenzich. Jedna se o dimenzi biologickou, psychologickou, socialni a

o« . ’ s 11
spiritualni.

Edukace probiha ve tfech zdkladnich rovinach. Prvni rovinou je edukace formalni
(L"éducation formelle), ktera probiha institucionalné ve $kole a poskytuje ticastnikiim
vzdélani, jez je potvrzené certifikatem (vysvédCenim, diplomem). Druhou rovinu tvoii
edukace neformalni (L’éducation non formelle), ktera se d&je také v institucich, ale stoji
na zakladé dobrovolnosti a zajmu tcastnika (Uastnik vétSinou neziskavéa kvalifikaci,
ackoliv v soucasné dobé jsme svédky o zméné této zasady. Casto se jedna o uznani
vysledkt neformalniho vzdélani a potvrzeni dosazené Kkvalifikace.). Tieti rovinou je
edukace vzdélani informalni (L’éducation informelle), které probiha v rodiné a ve

. (o x 12
spolecnosti a je vedeno spontanng.

19 Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mlddeze, s. 35-36.
1 Srov. MARTINEK, M. a kol. Praktickd teologie pro socidlni pracovniky, s. 23-25.
12 Srov. KAPLANEK, M. Cas volnosti — cas vychovy, s. 119-120.
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Zaméfime-li se pouze na spiritudlni dimenzi, mizeme shledat ve vSech formach
edukace aktivitu cirkve. U formalni edukace jsou to cirkevni Skoly. V neformalni
edukaci se setkdvame s nabidkou nabozenskych aktivit, jez se odehravaji skrze cirkevni
instituce. V informalni edukaci je to velkd podpora rodiny ze strany cirkve. B Do
neformalni edukace spadaji diecézni centra zivota mladeze a skrze neformalni edukaci
také pasobi vedouci mladeze, ktefi v centrech pracuji a snazi se svoji sluzbou pomahat

mladym lidem a otvirat jim cestu k seberealizaci.

Pokud tedy tvrdime, Ze také v ¢innosti diecéznich center zivota mladeze dochazi
k edukaci, je namisté, abychom se ptali, zda pracovnici center pouzivaji pedagogické
metody a zda k tomu maji odpovidajici kvalifikaci. Vzhledem k tomu, ze se v této
¢innosti  vétSinou nejednd o piimou vyuku, nebudeme se zabyvat metodami
didaktickymi, ale spiSe metodami charakteristickymi pro socidlni pedagogiku a

pedagogiku volného ¢asu.

1.2.1 Pastorace mladezZe a socialni pedagogika

Ackoliv tfada autord ma za to, ze sSe socialni pedagogika zabyva pouze rizikovou
mladezi a vychovnymi problémy, zdd se nam tato definice zuzena. Proto v nasledujici
uvaze vychazime z §ir$iho pojeti socialni pedagogiky, jak ji definuje B. Kraus. Podle
néj je socidlni pedagogika obor, , ktery se soustieduje na otazky pomoci pri utvareni
optimalniho Zivotniho zpusobu®. Socialni pedagogika tedy pojednava o tom, jak
,,optimalizovat a usmérnovat Zivotni situace a procesy, a to s akcentem na vnitrni

potencidl jedince a jeho aktivitu“*

V takto pojaté socialni pedagogice vidime tzké propojeni s pastoraci mladeze, a to
zejména Vv dirazu na vyuZziti vnitiniho potencidlu a jedinecnosti kazdého mladého
¢loveéka. Usmériovani zivotnich procesi a situaci je totiz také tikolem pastorace, skrze
pomoc V konkrétnich Zivotnich podminkach a situacich, v nichz se mladi lidé

nacheizeji.15 Jestlize tedy jak pastorace mladeze, tak socidlni pedagogika klade diraz na

3 Srov. MARTINEK, M. a kol. Praktickd teologie pro socidlni pracovniky, s. 81.

YKRAUS, R. K aktudlnimu pojeti a postaveni socidlni pedagogiky. In Konstituovani Socidlni
pedagogiky jako védeckého oboru, s. 17.

5 Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mladeze, s. 37.
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., vnitini potencidl jedince a jeho aktivitu™, jevi se jako vhodné vyuzit této oblasti
. LR v ’ 16 e v v r ¥ ’ vr 1
animaci jakozto vychovnou metodu,™ kterd se vSak v ¢eském prostfedi zacina teprve

etablovat jako metoda pedagogiky volného Casu.

1.2.2 Pastorace mladeZe a pedagogika volného ¢asu

Z hlediska metod a cili mizeme k pastoraci mladeze pfifadit jako referencni
pedagogickou subdisciplinu také pedagogiku volného Casu, at’ uz se rozviji jako

vvvvvv

, r v v v v v 17
vyznam volného ¢asu v zivoté cloveka.

Pokud pedagogika volného €asu odpovidd na stoupajici vyznam volného casu
Vv soucasné spolecnosti, miizeme chapat jako jeji cil tzv. ,,volno¢asovou kompetenci:
,»Obecnym cilem pedagogiky volného casu by tedy mélo byt promeénovat casové useky
naseho Zivota, které nam umoznuji svobodné volit, rozhodovat se a jednat, v cas, v néemz
skutecné svobodné jedname, rozhodujeme se a volime, a tak dosdhnout relativni
autonomie jedince ve spolecnosti. «18

Volny ¢as je také ¢asem, ve kterém se lidé svobodné rozhoduji, jak ho budou travit.
Maji v ném moznost realizovat sami sebe a hledat svoji identitu. Napfi¢ historickym

vyvojem je dan nardst volného ¢asu u mladych lidi.

Jestlize tedy je cilem pedagogiky volného cCasu proménovat casové useky
k svobodné volbé a jednani, a tim dosdhnout autonomie jedince, a jestlize kiestanska
vira otevira cestu k seberealizaci po vzoru JeziSové a soucasné odpovida na otazky po
smyslu zivota, mizeme tvrdit, Ze rust v kiest'anské vife znamena soucasné také rist ke

svobodé zachazet svobodné se svym ¢asem, tedy k ,,volnocasové kompetenci.

Pokud vychazime z pedagogiky volného Casu jako pokracovani teorie vychovy
mimo vyucovani, mame pied o€ima zejména nabidku volnoCasovych aktivit pro

mladez. Tuto nabidku mizeme rozdélit do dvou zakladnich skupin. Prvni skupinou jsou

1 KAPLANEK, M. Animace — studijni text pro pFipravu animdtorii mladeze, s. 16-17.
7 Srov. KAPLANEK, M. Cas volnosti — cas vychovy.
8 OPACHOWSKI, H. Péidagogik der Freizeit, s. 127.
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nabidky organizované. To jsou nabidky, jimiz se mlady ¢lovék zavazuje urcitymi
zavazky: pravidelnost aktivit, ¢lenstvi, plnéni ukold. Druhou skupinou jsou nabidky
voln¢ pristupné — nizkoprahové. Do této nabidky mizeme zaradit nizkoprahové kluby a
oratofe. V cirkevnim prostfedi — tedy jako soucast pastorace — realizuji nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladez salesiani a nékteré organizace Charity CR. Zda se, Ze tento
druh &innosti je v soudasnosti atraktivn&jsi nez tradiéni skupinova prace.™® Bohuzel pro

tuto oblast ¢innosti je zatim velmi malo rozvinuta metodika. Jako uziteCna cesta se

ukazuje vySe zminénd metoda animace.

1.2.3 Pastorace mladeZe a naboZenska pedagogika

Predmétem nébozenské pedagogiky je clovék. Jeho otdzky hleddni smysluplné
existence, jeho potieba zaZit v transcendentnu vychovnou pomoc. Sviij zadklad ma
nabozenska pedagogika v pochopeni ¢lovéka jako ,ens religiosum* a ,ens

educandum.« %

Nabozenska pedagogika se velmi uzce poji s pastoraci
v transcendentnim piesahu. Zakladnim znakem pastorace mladeze ve srovnani s jinymi

formami prace s mladezi je rozvoj spiritualni roviny existence.

Spiritudlni dimenze je kultivovana skrze nabozenskou vychovu. Jevi se jako
nezbytné pomoci mladym lidem pfi kladeni otazek, které se mohou chépat jako otazky
naboZenské. Mladi 1idé maji pravo, aby nezustali s otdzkami, jeZ jsou ve spole¢nosti
tabuizovany ¢i obtizné, sami.?! Piesah pochopeni ,,ens religiosum* a ,,ens educandum*

je kli¢ovym propojenim obori pastorace s nabozenskou pedagogikou.

Po strance metodické pii ndbozenské vychové pouzivame jak vychovné metody
charakteristické spiSe pro rodinnou vychovu, tak katechetické metody, které se uzivaji
jako didaktické metody pfi vyuce nabozenstvi. Pokud jsou katecheze soucasti ¢innosti
V ramci pastorace mladeZe, je tfeba, aby pastoracni pracovnik znal tyto metody, tzn.,

aby m¢l alesponn minimalni kvalifikaci v oblasti nabozenské pedagogiky ¢i katechetiky.

B Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mladeze, s. 54.
2 Srov. MUCHOVA, L. Uvod do ndbozenské pedagogiky, s. 22.
1 Srov. MARTINEK, M. a kol. Praktickd teologie pro socidlni pracovniky, s. 90.
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1.2.4 Pedagogické cile a metody v pastoraci mladeZe — shrnuti

Ze struéného piehledu cili a metod pedagogickych disciplin, které jsou nejblizsi
pastoraci mladeze, vyplyva nckolik zavéri pro kvalifikaci pracovnikli s mladezi

Vv cirkevnich zafizenich, jakoz i pro moznosti pouziti pedagogickych metod:

1) Vzhledem k tomu, ze v pastoraci mladeze probiha také informalni a neformalni
edukace, je nezbytné, aby méli pracovnici v téchto zatizenich alespoit minimalni
pedagogickou kvalifikaci, kterd v sobé zahrnuje znalost situace mladych lidi
(z hlediska vyvojové a socialni psychologie), jakoz i schopnost pracovat
metodou animace.

2) Protoze soucasti pastorace mladeze je také katecheze, ktera ma slouzit
k prohloubeni spiritualni dimenze zivota ucastniki aktivit, jevi se jako nezbytna
soucast kvalifikace pracovnika s mladezi v cirkevnim prostiedi také alespon
minimalni znalost v oblasti ndbozenské pedagogiky, kterd v sob& zahrnuje

schopnost adekvatniho pouziti katechetickych metod.

1.3 Pastoralni teologie mladeZe — koncepce a Kritéria

Ukolem pastoralni teologie jako védy je popsat situace a jejich moZnou proménu,
aktualni praxi viry, kiestanstvi a cirkve, definovat zdkony a modely zmén.?? Pastorace
mladeZze oznacuje objekt zkoumdni. Teologickou disciplinu miZeme nazvat jako
pastoralni teologie mladeze*. %

Pastoralni teologie mladeze nam napomuze k hodnoceni cirkevni prace s mladezi
z hlediska teologickych kritérii. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o oblast, ktera se prolina
s pedagogikou, je tfeba zohlednit také kritéria pedagogicka. Pouze skrze hodnoceni a
zpétnou reflexi se mize rozvijet pastordlni teologie mladeze a miize byt uzitetna pro

rozvoj mladého ¢lovéka.

22 Srov. AMBROS, J. Cile moderni pastordlni teologie, teologické texty, s. 152.
2 Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mldadeze, s. 10
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Tento rozvoj probihd za tfech zékladnich predpokladu.

1) Sezndmeni se spolecenskymi podminkami.
2) Nasledné umét spolecenské podminky teologicky vysvétlit.

3) Vnimat naroky, jez jsou kladeny na pastoraci mladeze.*

Prace s mladezi je provadéna v neustale ménicich se podminkach. Je potieba stale
objevovat novou situaci mladych lidi, jejich otazky a pochybnosti. Mladi lidé potiebuji
pomoc, aby se ucili brat na sebe v zivoté zodpoveédnost za rozhodovani. Z nasledujicich
radki vyplyva potieba neustalého osobnostniho, ale i1 intelektuadlnimu rtistu osob, které
se vénuji praci s mladezi, aby pastorace mohla reagovat na potieby, otdzky, pochybnosti

a touhy mladych lidi v situacich a podminkach, v nichz se nachazeji.

1.3.1 EKlesiocentricka pastorace mladeze

M. Kaplanek ve své reflexi pastorace mladeze v CR (2006) rozlisuje tfi modely
pastorace mladeze, pfiCemz za nejrozSifenéjsi povazuje model ,.eklesiocentricky.
Timto vyrazem Kaplanek oznacuje pastoraci mladeze, jejiz cile spocivaji v budovani
spole€enstvi véticich mladych lidi a prohlubovani jejich osobni viry. Tato pastorace se
tedy zaméfuje na aktivni vétici mladé lidi a ve stfedu jejiho zajmu je spoleCenstvi
cirkve, proto ,,eklesiocentricka®. Programova nabidka takto pojaté pastorace obsahuje
zejména bohosluzby, setkani mladeze a dalsi akce pro véfici mladez. Podle Kaplanka je
ptikladem eklesiocentrické pastorace mladeze prave ¢innost diecéznich center mladeze.
Praci téchto center koordinuje Sekce pro mladez Ceské biskupské konference. Podle
podobného modelu pracuje vétSina cirkevnich adi a hnuti. Toto pojeti pastorace

mléadeze je také rozhodujici pro praci v diecéznich centrech zivota mladeZe, protoZe 1

tato centra jsou primarné ur¢ena pro vefici mladez a jeji riist ve vife.

Vzhledem Kk tomu, Ze diecézni centra zivota mladeze deklaruji svoji ,,otevienost*
vuci vSem zajemcum, kteii chtéji prozit spolecnou aktivitu a jsou ochotni pfijmout dana
pravidla, Ize s Kaplankovym nazorem polemizovat a tvrdit, ze eklesiocentricky pfistup

neni jediné a vyluéné vychodisko pastorace v diecéznich centrech zivota mladeze.

2 Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mlddeze, s. 10-11.
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BohuZel zatim neprobchla z&dna kriticka analyza, ktera by Kaplankovo tvrzeni
potvrdila ¢i vyvratila. My vSak — na zakladé deklaraci v dokumentech diecéznich center
zivota mladeze — chceme Vv ¢&innosti DCZM hledat prvky daldiho Kaplankem

postulovaného piistupu k pastoraci mladeze, a tim je ,,diakonicka pastorace mladeze.”®

1.3.2 Diakonicka pastorace mladeze

Diakonicka pastorace se na rozdil od eklesiocentrické tyka vSech mladych lidi, nejen
veticich. Timto se stava piinosnad pro spolecnost kolem sebe. Obraci se ke vSem, kdo

pottebuji pomoc.

Cirkev by méla chapat praci s mladezi jako diakonii, kdy tato prace skrze misijni
rozmér je sluzbou nejen mladym lidem, ale i spolecnosti. Cirkev by méla pomahat
mladym lidem realizovat se podle vzoru Krista. Tento pfesah je odliSny od ostatnich —
necirkevnich — forem prace s mladezi. Cilem prace s mladezi neni piesvédéeni ke

vstupu do cirkve, ale ukazani transcendentalni dimenze lidského Zivota.?®

Ptes svoje prevazné eklesiocentrické zaméteni by méla byt prace diecéznich center
mladeze také projevem diakonie — byt by byla omezena na urcitou cilovou skupinu.
Z tohoto hlediska je dilezity pfedmét naseho dalSiho zkoumani: o€ v préci diecéznich
center zivota mladeze vlastné jde ¢i co nebo kdo je ve stfedu z4jmu jejich pracovnikl a

vedoucich?

Pokud by totiZ bylo ,,spolecenstvi® vyluénym cilem ¢innosti diecéznich center
zivota mlédeZe, a nebyl zde rozvoj mladého ¢loveéka jako osoby (anebo byl upozadén),
chybéla by diakonicka dimenze. Naopak pokud se prokaze, ze pracovnikiim diecéznich
center zivota mlddeze jde o kazdého jednotlivce a jeho rozvoj — bez ideologickych

narokll a podminek, pak mizeme i tuto ¢innost nazvat diakonii.

% Toto pojeti rozpracoval KAPLANEK, M. Pastorace mlddeze.
8 grov, KAPLANEK, M. Pastorace mldadeze, s. 37—38.
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1.3.3 Pastorace ,,kultury mladeze“

Jednim z inovativnich pfistupi k pastoraci mladeze je piistup pastoralniho teologa,
salesidna Michaela Martinka. Ve své disertacni praci zvetrejnéné pozdéji pod nazvem
Ztracend generace?®’ vychazi Martinek z predpokladu, Ze soucasna mlada generace
vytvari sit’ specifickych zivotnich a nazorovych modelti a projevi, tedy ,kultur™ (¢i
subkultur). Jestlize tedy ma soucasna cirkev hlasat evangelium dneSnim mladym lidem,
musi své hlasani pfizptisobit kultufe konkrétni casti mladé populace, s niz komunikuje.
Jedna se tedy o ur¢itou formu inkulturace. S timto pojmem se setkavame V katolické

misiologii v 2. poloving 20. stoleti.

,,Oficialni* definici inkulturace uvadi Jan Pavel II. v apostolské exhortaci Catechesi
tradendae, kterou vydal vroce 1979. V ni uvadi, Ze , inkulturace znamend intimni
promenu autentickych kulturnich hodnot prostiednictvim zaclenéni do kiestanstvi a
zakoreneéni kirestanstvi v ruznych kulturach®. 28 Tuto definici viak nemiZeme spravnd
pochopit, pokud bychom odhlédli od okolnosti vzniku inkulturaéniho pfistupu
v misiologii. Katolicka misiologie si v dobé 2. vatikanského koncilu zacala uvédomovat
nedostatek skutecné rovnopravného piistupu ke kulturdm néarodd, které byly v minulych
staletich evangelizovany. Proto se hledal termin, ktery by oznacil vzdjemné

prizpiisobeni kiestanstvi a mistnich kultur ve vzajemném dialogu.

Pojem ,,inkulturace poprvé pouzil v 50. létech 20. stoleti belgicky jezuita Joseph
Masson, svého upfesnéni se vSak tento termin dockal az v 70. letech, a to jak zasluhou
jezuitt (na jejich 32. generalni kongregaci v letech 1974—-1975), tak asijskych biskupti
(Plenarni shromazdéni Federace asijskych biskupskych konferenci v r. 1974). Pojem
»inkulturace* byl potom rozpracovan fadou teologli, zejména z fad jezuitl. Mezi nimi
byl asi nejvyznamnéjsi dlouholety generalni pfestaveny TovarySstva JeziSova P. Pedro
Aruppe. Ten inkulturaci vroce 1979 definoval takto: ,Inkulturace je inkarnaci

kiestanského Zivota a poselstvi do partikularniho kulturniho kontextu*.?® Jednim z cilii

2 MARTINEK, M. Ztracend generace? Svitavy: Trinitas, 2006.

% CT 53, citovano podle MARTINEK, M. Ztracend generace? s. 103.

2 Srov. SIEVERNICH, M. Von der Akkomodation zur Inkulturation. Missionarische Leitideen
der Gesellschaft Jesu, s. 267-268. In Zeitschrift fiir Missionswissenschaft und
Religionswissenschaft,

2002, roc. 86, s. 260—276.
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inkulturace mize byt tedy proména cirkve pfijetim dané kultury a stim spojena
proména kultury hodnotami evangelia. Jedna se tedy o obousmérny proces, tedy o
vzajemné dialogické ovlivnéni cirkve a kultury.30 Pravé obousmérnost, kterd se poji

s dialogem, je nesmirn¢ dulezita pro vzajemné naslouchani.

Ptijmeme-li tedy Martinkem formulovany pozadavek inkulturace evangelia do
,kultury mladeze*, musime si nejprve ujasnit, o jakou ,.kulturu® se jedna. Zatimco jeste
do 40. let 20. stoleti vSeobecné platilo, ze mladi lidé piebiraji — nebo by alesponn méli
ptebirat — tradi¢ni kulturni vzorce, jsme od 50. let svédky toho, ze vznikaji nové zivotni
styly, charakteristické pro mladez, vétSinou spojené s hudebnim vyjadfenim.
Symbolicky bychom mohli za zacatek éry kultur mladeze povazovat vystoupeni Elvise
Presleyho.®! VVzhledem k tomu, Ze spolu s rozvojem vlastni kulturni orientace mladeze
dochdzelo jiz od 70. let ke znacné diferenciaci zivotnich stylti a kultur, nemtGzeme dnes
mluvit o jedné , kultufe mladeze, nybrz o ,,mladeznickych kulturach* ¢i subkulturach.
Pojem ,,subkultura® oznacuje zivotni styl ¢asti populace, ktery se odliSuje od vétSiny.
V dnesni dobé se setkavame s mnoha subkulturami mladeze, které se od sebe vzajemné
1i§i jak stylem oblékani a hudby, tak i hodnotovym systémem.*?

Podle Martinka nemize byt ani cirkevni pradce s mladezi vedena podle nékolika
obecné platnych vzorctl, vyzkousenych pro urcitou skupinu lidi. Pastora¢ni ¢innost je

v praxi vychazi z duchovni kreativity, k niZ patii uméni prizpasobit se dané vrstvé lidi.*®

% Srov. AMBROS, J. Cirkev, kultura, spolecnost, misie, S. 51-52.

¥ Toto téma zpracovava rakouskd odbornice na nabozenskou pedagogiku Ilse Koéglerova
(KOGLER,

I. Die Sehnsucht nach mehr. Rockmusik, Jugend und Religion. Graz: Styria, 1994).

% Srov. MARTINEK, M. a kol. Praktickd teologie pro socidlni pracovniky, s. 78.

3 Srov. MARTINEK, M. Ztracend generace, S. 26.
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2. Principy a kritéria v pastoraci mladeze po 2.

vatikanském koncilu

Ptredlozenou praci o vychovné pastora¢nich cilech, které maji vedouci mladeze, nechci
zuzit pouze na popis cill, ale chtéla bych je také hodnotit. Hodnoceni realizuji na
zéklad¢ kritérii, kterd si stanovim. Proto bych si nejprve radda stanovila vybrana kritéria

pastorace mladeze po 2. vatikanském koncilu, ktera pouziji v dalsi analyze.

Kritérium znamena normu, méfitko, které napomaha k vymezeni a posouzeni
zpusobu jednani. Kritéria jsou stanovena diive nez samostatné c¢innosti, napiiklad
kritérium pfi pfijimacim pohovoru u motivacniho dopisu. Hodnoticim kritériem u

motiva¢niho dopisu mutize byt formalni uprava, vyjadiovaci schopnost, stylistika apod.

Pfi stanoveni kritérii se opiram o Pismo svaté, papezské dokumenty a odborné
prace zminénych autort (Kaplanek, Martinek, Lechner), kteti ve svych monografiich o
pastoraci mladeZze vychazeji z Dokumentu spole¢né synody némeckych biskupstvi, tzv.
Wiirzburské synody ,,Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit“ (Cile a tkoly
cirkevni prace s mladezi). V ramci Wiirzburské synody se némecka cirkev pokusila
aktualizovat zavéry koncilu na specifickou situaci katoliki v Némecku. Zminény
dokument konkretizuje tyto zavery pro oblast mladeze. Ackoliv se jednd o pomérné
stary text (z r. 1974), je dosud inspiraci jak pro teorii, tak pro praxi cirkevni prace

s mladezi.

Ve vyse zminénych dokumentech miiZzeme najit n€kolik principi, které pokladam
za smérodatné pro soucasnou pastoraci mladeze. Je to osm principil a respekt vici nim
je pro m¢ kritériem vhodnosti a harmonického vyvazeni pastoracni ¢innosti s mladeZzi a

pro mladez. Jsou to tyto principy, které v dalSim textu blize objasnim:

e celistvy (holisticky) ptistup k ¢loveku
e individualni piistup

e podpora svobody a kritického mysleni
e diakonicky princip

e pozornost vici spiritualité
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e duchovni doprovazeni
e podpora spolecenstvi

e postoj socidlni solidarity

2.1 Druhy vatikansky koncil a obrat v pastoraci mladeZe

Pastorace mladeze se jiz rozvijela od druhé poloviny 19. stoleti. Jednim
z meznikd pro pastoraci mladeze v katolické cirkvi byl 2. vatikansky koncil, ov§em
nové nasmerovani pastorace mladeze nebylo ustfedni téma diskuzi, ale disledek zmén
koncilu. Koncil se konal v letech 1962—1965 a svolal jej papez Jan XXIII. Tento koncil
pfinesl novy pohled v porozuméni pastorace mladeze. Do té doby byli mladi lidé
povazovani spiSe za objekt pastorace. V Dekretu o apostolatu laiki najdeme asi
nejdulezitéjsi koncilni text, tykajici se mladeze: mladi lidé se stavaji aktivnimi Ciniteli
pastorace, subjekty pastorace. Pfedevs§im oni se maji stat prvnimi apostoly mladych tim,

ze budou apostolsky ptisobit mezi sebou.*

Jan Pavel Il. v apostolském list¢ Christifideles laici zdlraziiuje obdobnym
zpusobem aktivni zapojeni mladdeze do apostolatu: ,,Mladé lidi nelze chapat jako
predmét pastoracni péce cirkve. Fakticky jsou a musi byt povzbuzovani k tomu, aby se

e v . o e 35
stali aktivnimi subjekty, ciniteli evangelizace a spolutvircii socialni obnovy.

Na rozdil od chapani mladeze jako objektu pastorace, kdy na ni zkuSenéjsi starsi
¢lovék vychovné a pastoraéné piisobi, pojeti mladeze jako ,,subjekt pastorace znamena,

ze mladi lidé pisobi pfedev§im svym autentickym Zivotem a chovanim mezi vrstevniky.

Jan Pavel II. klade diraz na pastoraci mladeze spojenou s pastoraci povolani uvnitf
spoleCenstvi. A zde jsou vyznamnou soucdsti diecézni centra Zivota mladeze, kterd
pfinaseji diiraz na spiritualitu spolecenstvi tam, kde je silny pozadavek ze strany cirkve,

aby se pastorace mladeze odehravala ve spolecCenstvi, které vede k zakouSeni Boha

3 Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mladeze, s. 11.
% CHL 46.
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uprostied néj. Toto hledisko je v pastoraci mladeze aktudlni, jelikoz v dnesni dobé je

mozné potkat mladé lidi, pro n&z je slozité vytvaret jakékoli vztahy.®

2.1.1 Zména situace mladeze v 60. letech 20. stoleti

V 50. a 60. letech 20. stoleti doslo k velkému obratu situace. Zacala vznikat stfediska
mladeze, zacaly se hledat se nové formy prace. Historicky vyvoj, ktery vedl ke zméné
situace mladeze, je dilezity pro pochopeni soucasné pastorace a potieb mladeze. Proto
bych se nejprve chtéla pomoci odborné zpracovanych a dostupnych prament podivat na

to, pro€ k témto zménam doslo.

Pocatky historie pastorace mladeze nalezneme v rozvoji konfesnich sdruzeni na
prelomu 19. a 20. stoleti (Sdruzeni katolickych tovaryst). S nastupem komunismu
Vv roce 1948 byly veskeré spolky zakdzany a ¢lenény do novych sdruzeni, které vznikaly
pod natlakem novych ideologii (Pionyr). VeSkery spolecensky Zivot byl fizen
komunistickou stranou a vladnouci moci; tato situace méla dopad na katolickou cirkev
pfedev§im v zachazeni s demokracii a participaci. Po roce 1948 byly cirkvi odnaty
vSechny moznosti pasobeni na mladé lidi. Doslo k wuzavienim S$kol, internatd,
katolickych organizaci. Omezeni cirkevniho zivota a izolace ceské cirkve od
univerzalni, svétové cirkve vedlo k zuZenému chépani pojmu pastorace pouze jako
¢innosti vztahujici se K liturgii, katechezi, duchovnimu vedeni, setkavani.>’

Pastora¢ni plan sekce pro mladeZ rozdé€luje historii mladeZe na dvé obdobi. Obdobi
komunismu, kdy se mladi lidé v 70. letech schazeli tajné na farach. To dalo zapocit
vzniku prvniho diecézniho centra Zivota mladeze v Ptfichovicich. Z tadu byli Cinni
salesiani, ktefi tajn¢ organizovali chaloupky pro mladé lidi. Toto obdobi bylo velice
naro¢né na udrZeni hodnot a postojli, o které museli lidé vice bojovat nez dnes. Jejich
vira byla postavena na pevnych zakladech a drZeli vice pospolu. Druhym obdobim je
obdobi svobody po roce 1989. Ptichod svobody postavil pted cirkev nové ukoly.
Prvotnim tkolem a vyzvou bylo aktivni zapojeni mladych lidi: dat mladym lidem

prostor, aby vid¢€li, ze cirkev se o né zajima, po€ita s nimi i s jejich aktivitou. Pred cirkvi

% Srov. BALIK, J. Jan Pavel I1. v dialogu s mladymi, s. 23-24.
3" Srov. KAPLANEK, M. Mld4dez — Cirkev — Ateismus, s. 146.
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stal nelehky a dtlezity ukol, z né¢hoz vyplyvalo mnoho otazek: Jak oslovit mladé lidi?
Jak ptizpusobit pastoraci mladeze v obdobi svobody? Zde bych zdliraznila dilezity bod:
stanovovat, pfizptsobovat cile a priority potfebam mladych lidi a dobé&, ve které se
mladi nachazi. Ceské biskupskéa konference odpovédéla na tuto potiebu zaloZenim své

Sekce pro mladez.*®

2.1.2 Zména postoje cirkve vii¢i mladym lidem

Soucasni mladi lidé se nachazeji ve svété s postmodernimi charakteristikami. Hlavnim
znakem postmoderny je radikalni pluralismus, ktery se rozsifil v druhé poloviné 20.
stoleti a postihuje vSechny oblasti zivota. Pluralismus je rys mysleni, ktery vychazi z
existence mnoha pohledt na skute¢nost a souc¢asné absence objektivniho divodu, pro¢
by néktery pohled mél byt nadfazen jinym. Soucasny pluralismus vyzaduje od jedince,
aby sviyj zivot ovliviioval svobodnym rozhodovanim, nesenim zodpovédnosti, dasledkt
za sva rozhodovani. Cirkev v této situaci navrhuje zcela novy pastoracni piistup, ktery
bude zaméfen na konkrétniho ¢lovéka v situaci, ve které si vytvaii svou vlastni cestu.
Osobni doprovéazeni ve vife rozviji vztah k Bohu. To vyzaduje zralé, vzdélané

osobnosti, s kritickym odstupem, které budou schopni pastoraci realizovat.

Dvacaté stoleti také ptineslo prudky rozvoj technologii, jako je pocitaé, televize,
internet. Tyto moznosti vyuZivaji pravé mladi lidé. Neustaly rozvoj a nabidka novych
moznosti nemusi vZdy pfispivat k plnohodnotnému Zivotu. Moderni technika ¢asto vede
ke zpovrchnéni a tvofeni mélkych lidskych vztahd. Dal$im rysem soucasné doby je
diiraz na vykon a zisk a konzum.*

Ceska biskupska konference ve svém pastoraénim planu upozoriiuje na nebezpedi
novych ideologii. PfedevS§im jde o nespravné pojeti liberalismu (Kde se vytraci smysl
pro Boha, vytraci se i smysl pro ¢lovéka). Casto se mladi lidé podfizuji falesnym
ideologiim a prorokiim. Navzdory tomu fada mladych lidi nachézi Krista a dochazi

k mnoha konverzim.*

8 Srov. Pastoracni plan sekce pro mlddez ceské biskupské konference, s. 9-11.
% Srov. MARTINEK, M. Ztracend generace, S. 30-35.
0 Srov. Pastoracni plan Sekce pro mlades CBK, s. 11.
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Je potiebné, aby cirkev v soucasné situaci, ve které se mladi lidé nachdzeji, hledala
vhodné prostiedky a zprostiedkovatele k jejich osloveni. Velkym vlivem mohou byt
dobie vyuzivana masmédia. M¢l by se zkvalitnovat spiritudlni dialog katolické cirkve s
mladymi lidmi. Pracovnici, ktefi pracuji s mladymi lidmi, by méli byt duchovné a
osobnostné¢ vyzrali a mit potfebné vzdélani. Na mladého clovéka by meéla cirkev

nahlizet jako na jedince se svobodnym rozhodovanim. Jde o naznaceni pastoracnich

vvvvv

potfebami mladych lidi, ale v této praci nemohu vSechny obsédhnout.

2.2 Principy pastorace mliadeZe po 2. vatikinském koncilu
V tivodu jsme si jiz uvedli osm princip:

e celistvy (holisticky) pristup k ¢loveku
e individualni piistup

e podpora svobody a kritického mysleni
e diakonicky princip

e pozornost vuci spiritualité

e duchovni doprovazeni

e podpora spolecenstvi

e postoj socidlni solidarity

Tyto principy bych v nasledujicich podkapitolkach vice rozvedla a objasnila.

2.2.1 Celistvy pristup

Pastorace muze byt chapana jako soubor ¢innosti, které si kladou za cil podporu kvality
clovéka ve vsech jeho dimenzich. Maji sva vychodiska a motivaci v evangelijni zvésti a
jsou ukotveny v kiestanském pojeti zivota. Chceme-li zohlednit soucasné vsechny

dimenze lidského zivota, muzeme vyjit napiiklad z definice zdravi podle Svétova
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zdravotnické organizace (WHO). WHO povazuje za kritérium zdravi biologicko-

psychologicko-socialni a spiritualni pohodu lovéka.*

Mluvime-li o0 biologické dimenzi, mame na mysli fyzickou stranku c¢lovéka.
Psychologicka dimenze se tyka psychické stranky (sebehodnoceni, motivace, zajmy),
socialni dimenze Vv sobé zahrnuje vzajemné interakce mezi lidmi a socialni fungovani
vibec. Jako spiritudlni dimenze se oznacuje zpravidla to, co patii k podstaté ¢lovéka,
ale pfitom presahuje ostatni dimenze (transcedence, smysl zivota, otazky svédomi,

dobra a zla).

V cirkevni tradici se mluvi o ,,skutcich télesného milosrdenstvi®, které se odvozuji

z JeziSovy apokalyptické feci ve 25. kapitole MatouSova evangelia:

,,Potom krdl 7ekne tém po své pravici: 'Pojdte vy, kdo jste poZehnani od mého
Otce, prijméte za své dedictvi to krdalovstvi, které je pro vds pripraveno od zaloZeni
sveta. Nebot jsem hladovél a vy jste mi dali najist, mél jsem Zizen a dali jste mi napit,
byl jsem cizincem a prijali jste mé. Amen, Fikam vam, Ze cokoli jste udélali nejmensimu

z téchto mych bratri, to jste udélali mné." (Mt 25, 34-40)

Pti pozorné Cetb¢ textu vidime, ze se zde nejedna pouze o naplnéni biologickych
potieb bliznich, nybrz také o jejich potieby socidlni (,,byl jsem cizincem a pftijali jste

m&“),

2.2.2 Individualni pFistup

K individudlnimu pfistupu patii bezpodmine¢né piijeti mladého c¢lovéka a jeho
momentalni situace, ve které se nachazi. To je vyzva pro pastoraci. Individudlni pfistup
je potieba zmnoha hledisek, napiiklad z pohledu psychologie, kdy ¢lovék diky
individualnimu pfistupu ziska pocit vlastni dulezitosti, ¢i z teologického hlediska, kdy

Bih k nam promlouva individudlng specifickym zptsobem.

Pastoraéni pfistup predpokladéd pevnéjsi zamétfeni na osobnost ¢loveka a piechod od

pusobeni na skupiny, spoleéenstvi k doprovazeni jednotlivce.

*1 Srov. MARTINEK, M. a kol. Praktickd teologie pro socidlni pracovniky, s. 23-25.
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2.2.3 Svoboda a kritické mysleni

V dnesni individualizované spolecnosti, kdy osobni postoj k nabozenstvi nevychazi
Z tradice, ale z osobniho rozhodnuti, nemusi mladi lidé ztotoZnovat naboZenstvi
S instituci a systémem, ale osobné se rozhodnou piijmout nékteré prvky nabozenstvi.
Osobni rozhodnuti pro pfijeti prvkl, spolu s moznosti neztotoziovat se s instituci,

otevira prostor pro lidi kritické a premyslivé.

Individualizace patii k jedné z charakteristik postmoderni doby a je spojena
S moznosti svobody, vybéru a rozhodovani. Individualizace je proces, v némz lidé¢ stale
vice prebiraji individudlni zodpovédnost za rtizné oblasti svého zivota, at’ uz chtéji,
nebo nechtéji. Pro nékteré to znamena velkou prtilezitost svobody, pro jiné spise
nejistotu. Problémem je, Ze dneSni spoleCnost uz nenastoluje pevnd kritéria
rozhodovéni, coz pak probouzi a prohlubuje existencialni nejistotu. 2 Fenomén
individualizace je tedy vyzvou k vychové zralych osobnosti, které se budou orientovat

V nejistoté a poméhat v této orientaci ostatnim.

V pastoraci je velmi dilezité davat prostor pravé kritice, ktera casto vede do
hloubky véei.®® Sam Jezis byl v mnoha situacich kriticky a Sel za hranici zakona a
tehdejSich piikazi. Pfibéh o milosrdném Samaritdnovi nam to jasné¢ dokazuje.
Prestupuje tehdejSi zdkon kultické cistoty a dotykd se malomocného, uzdravuje
Vv sobotu, ptekracuje zakony, je odsuzovan a zavrhovan. Ale jeho kritika ho vede

k autentické lasce k Bohu a bliznimu.

Pastorace mladeze musi podnécovat ke kritickému rozliSeni a tim vést k vytvoreni
nazoru, ktery je vzdalen ptedsudku a pfizptsobivosti. Musi dat prostor k sebekritice a

ztotoznénim se s nezbytnymi naroky evangelia a cirkevniho spoleenstvi.**

2 Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mldadeze, s. 19.

* Srov. KAPLANEK, M. Fenomén individualizace a jeho vztah k individudlnimu rozhodnuti
viry. Studia theologicia, 2001, ro¢. 4, s. 74; MARTINEK, M. Ztracenda generace: o duchovnim
dialogu mezi ceskou mladezi a katolickou cirkvi, s. 62.

* Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit 1. In: KAPLANEK, M. Pastorace mlideze, s.
110.
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2.2.4 Pastorace mladeze jako spolecenska diakonie

Dokument ,Ziele und Aufgaben Kkirchlicher Jugendarbeit“ pozaduje, aby prace
s mladezi byla jak sluzbou mladezi, tak sluzbou spole¢nosti, jejiz propojenost zavisi na
vzajemném mezigeneranim porozumeéni. Jednotlivé skupiny spoleCnosti (mladez i
dospéli) se nemohou zaméfit pouze na predavani vlastnich presvédceni a idealt. Mluvi
se 0 tzv. ,spolecenské diakonii“. Tak by méla byt ,mlddeznickd prace skrze svou

. ey . . v . ’ V. v . 45
misijni orientaci sluzbou, jak mladezi, tak spolecnosti.

Pokud ma byt spoleCenskd diakonie chapana jako vzijemnd sluzba mladezi a
spole€nosti, méla by prace s mladezi naucit mladé lidi dospélému (zralému) jednani
vcirkvi a ve spolecnosti. Ktomu cirkev mladé lidi vede, pokud jim svétuje
zodpové&dnost za svij rust i za rozvoj ostatnich. Jinymi slovy, pokud se stavaji subjekty
pastorace. K tomu nas vyzyva i Apostolska exhortace Pavla VI. Evangelii nuntiandi:
~Mladi lidé se musi stat prvnimi a bezprostrednimi apostoly mladych. <46

Pastoracni vyzvou je vytvaret podminky, kde by se mladi lidé ucili ,,vyzralému
Jjednani* (poznavat Zivot, rozumét mu, davat mu urcity smér) a kde budou moci se stat

apostoly mladych.

2.2.5 Pozornost vici spiritualité

Spiritualita je jednou ze slozek celistvého rozvoje ¢lovéka. Ackoliv miizeme o nasi
kultufe tvrdit, Ze je sekularizovand, neznamena to, Ze by se zni vytratil zdjem o
spiritualitu.  Se  spiritualitou  je  spojen  vztah  kposvatnému.  Slovem
,posvatny“ rozumime to, co <¢lovéka odkazuje k Posvatnu ¢i transcendentni
skute¢nosti."” Pastoraéni nabidky by mély dat mladym lidem zakusit takové prostiedi,
kde budou moci zazit ,, Ze krestanska vira, vice nez svétondazorové nabidky, otvira cestu

k seberealizaci, a tak odpovida na otazku mladého cloveka po smyslu Zivota, po Stésti a

identité. “*® Zakladnim prostiedkem k tomu je nabidka vztahi mezi vrstevniky i vztaht

% Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit 1. In: KAPLANEK, M. Pastorace mlddeze, s. 37.
46

EN 72.
" VOJTISEK, Z.; DUSEK, J.; MOTL, P. Spiritualita v pomdhajicich profesich, s. 15.
%8 Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit 1. In: KAPLANEK, M. Pastorace mlddeze, s.
110-111.
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k dospélym, tedy tzv. personalni nabidka, ktera ma z hlediska diakonické pastorace
mladeze vzdy ptednost pied nabidkou vécnou (tj. programem, vécmi). Vécna nabidka je

spise prostiedkem nez cilem.*

2.2.6 Duchovni doprovazeni

Duchovni doprovazeni se zamétfuje na zivot otevieny transcendentnu. Pfi osobnim
doprovazeni se jedna 0 proces piijeti a dialogu, ve kterém jedna osoba pomaha druhé,
aby citlivé vnimala a aktivné reagovala na vyzvy kazdodenniho zZivota. Pokud mluvime
0 duchovnim doprovazeni, myslime tim explicitni zaméfeni osobniho doprovazeni na

kiestanskou spiritualitu.®

Jednou z velmi dulezitych pastoraénich aktivit a neustalych vyzev cirkve, zaroven i
kazdého kiest'ana, je pomoc skrze duchovni doprovazeni.” Zv14§té u mladych lidi plati

slova proroka Zachariase: ,,Tahnou bez cile jako stado, souzi se, nebot’ jim schdzi

pastyr.““ (Zach 10, 2)

Duchovni doprovazeni mizeme chapat také v SirSim slova smyslu, a to nejen jako
doprovazeni jednotlivet, ale jako animaci celé skupiny. To je mozné pouze skrze
nadhled a zkuSenost. Aby mohli pfiblizit nabidku spasy, musi byt schopni vysvétlovat

v . 7 ™ r 2
zkugenosti hlubokého rozméru viry.”

2.2.7 Spolecenstvi jako priorita

Ktest'ansky pojem spolecenstvi je zcela jiny nez ptredstavy mladych lidi. Kiestané se
schazeji na zaklad¢é rozhodnuti a spole¢né prozivané viry. Naproti tomu vrstevnicka
skupina (parta, peer group) vznika spontanné a spojuje lidi, ktefi zakous$i ptitomny

»zazitek spolecenstvi®. Mladi lidé hledaji v peer group pfedevSim emociondlni zazitky a

“ KAPLANEK, M. Spiritudlni projevy v kulture mladeze. Studijni texty, s. ??.

0 Srov. BARRY, W.; CONNOLLY, W. Praxe duchovniho doprovdazeni, S. 20.

*I Dilezitost této pastoracni Cinnosti potvrzuje i vyzkum ,,Aufbruch®, ktery tika, ze ,,instituce,
které se zabyvaji duchovnim zivotem lidi, maji pfed sebou velké moznosti a ukoly* (Srov.
MARTINEK, M. Ztracend generace, s. 64).

%2 Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit 1. In: KAPLANEK, M. Pastorace mlideze, s.
117-118.
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blizkost. Spolecenstvi véficich je pfirozené budovano na prozitku spolecné viry. Je
otazkou, zdali mohou mladi lidé zakusit ve skupiné véficich lidi zazitek spolecenstvi,
zda tam najdou opravdové vztahy, pocit vzajemné davéry a pfijeti, po kterém touzi.
Zazitek spoleCenstvi je jednou z cest, ktera vede k objeveni jednoho z rozméri cirkve
(koinénia), proto je vytvafeni skupin jednim z dulezitych prostfedkt cirkevni
mladeznické prace. Kiestanské skupiny mohou nabidnout bezpodminecné pfijeti, které
je hlavnim pfedpokladem, aby se citil ¢lovék nékde doma. To navazuje na slova Jana
Pavla Il. v dokumentu Novo millennio ineunte, kde zdiraznuje ,,Musime ucinit cirkev
domovem a §kolou spolecenstvi. ™

,»Cirkevni prdace s mladezi vychazi ztoho, Ze neexistuje Zddny zivot mimo
spolecenstvi.“ ** Skupiny mladeze by mély sméfovat kidedlu, ktery je vyjadien

2

biblickym vyrazem koin6nia.”® Je potiebné, aby mladi lidé ve skuping véficich mohli
zakusit ,,zazitek spolecenstvi“. Prostfedky, které k zazitku spoleCenstvi véticich vedou,
jsou (nebo by mély byt): modlitba, pfijeti, naslouchani a dialog. Skrze tyto prvky
»Zazitku spolecenstvi® mulzeme dochizet s mladymi lidmi kidedlu skute¢ného

spolecenstvi. *°

2.2.8 Socialni solidarita
Jezi§ Cetl v synagoze v Kafarnau text proroka lzajase, ktery vztahl sam na sebe:

»Duch Hospodiniiv jest nade mnou, proto mne pomazal, abych prinesl chudym
radostnou zvest; poslal mne, abych vyhlasil zajatciim propusténi a slepym vrdceni
zraku, abych propustil zdeptané na svobodu, abych vyhlasil léto milosti Hospodinovy*.
(Lk 4,18-19)

Tato aktualizace Izajasova proroctvi znamena, ze se V Jezisi se naplnily nadéje na

proménu ud€lu chudych trpicich. Jezistv ptiklon k chudym a tim vyjadienim socialni

>3 Jan Pavel 11., Novo millennio ineunte, &l. 43, CBK, Praha 2001. In: Pastoracni plan sekce pro
mladez Ceské biskupské konference, s. 17.

> Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit 3.3 1. In: KAPLANEK, M. Pastorace mlddeze, s.
73.

% Skutky apostolii a komentate. Slovo koinonia se vyskytuje jiz ve Skutcich apostoli.

% Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mlddeze, s. 70-73.
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solidarity nalezi do kontextu zv&sti o Bozim kralovstvi.>’ Jezi§ se stavi na stranu
chudych, je v tom naprosto svobodny. Kdo v né¢ho véfi, mize dosdhnout této svobody.

Kiest'an by mél dosveédcit nadéji na svobodu, spravedlnost a mir.

" Srov. MARTINEK, M. a kol. Praktickd teologie pro socidlni pracovniky, s. 38.
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3. Diecézni centra zivota mladeze

Mezi subjekty v oblasti diecézni pastorace mladeze, které katolicka cirkev zaklada a
vede, patii diecézni centra Zivota mladeze. V této kapitole pfedstavim zakladni identitu

a poslani téchto center.

3.1 Zakladni identita a poslani diecéznich center Zivota mladeZe

Diecézni centra Zivota mladeze (DCZM) jsou instituce, které jsou umisténé vétsinou
v budovach venkovskych far; zakladaji se na zaklad¢ rozhodnuti diecézniho biskupa a

metodicky jsou podiizeny Sekci pro mladez CBK.

V jednotlivich DCZM zije komunita (tym), kterou tvoii kndz spole¢né s laiky.
Tym usiluje o prakticky zivot kiestanské lasky, inspirovany zédkladni myslenkou hnuti
Fokolare —Kristus uprostied nas. Tym by mél byt zivym svédectvim evangelia. V praxi
to znamena, ze ¢lenové tymu ziji spoleénym (komunitnim) Zivotem: spole¢né se modli,

pracuji, travi volny ¢as i odpocinek.

Poslanim DCZM je byt pro mladé lidi Gto&istém a domovem.® Toto poslani je
postaveno na myslence, kterou uvedl Jan Pavel II. v Novo millennio ineunte, kde

o _ ’ Ve . ’ v v 7«59
zdurazivuje: ,,Musime ucinit cirkev domovem a Skolou spolecenstvi.*

Tato centra plni mimo jiné funkci evangeliza¢ni a diakonickou. Na zdkladé
prozitych zkuSenosti se zda, ze tato centra budou stale potiebné&jsi, jelikoz mladi lidé
budou i v budoucnosti obtizn¢ nachazet zazemi, radu, prostiedi vrstevnikt, kde se zije
evangelium, které by jim dodalo jistotu, Ze v dnesni dobé je ,,normalni* byt autentickym
kiestanem.®
Diecézni centra zivota mladeze uvadeji do praktického Zivota obrat, ktery nastal

V pastoraci mladeze po II. vatikdnském koncilu: ,,Mladi lidé se musi stat prvnimi a

*® Srov. BALIK, J. Diecézni centra Zivota mladeze: Nznik, spiritualita, vyhledy, s. 1509.

% Jan Pavel 11., Novo millennio ineunte, ¢l. 43, CBK, Praha 2001. In: Pastoracni pldn sekce pro
mladez cCeské biskupské konference, s. 17.

% Srov. BALIK. J. Na cesté s mladymi, O sluzbé cirkve mladym lidem, s. 166-167.
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bezprostiednimi apostoly mladych.“®* Nabidky DCZM jsou primarné zaméfeny na

mladé veriei lidi fimskokatolického vyznéni.
Diecézni centra zivota mladeze nabizeji pfedevSim nasledujici aktivity:

e Kurz pro animatory,

e Skola partnerskych vztaha,

e vikendové¢ piipravy na bifrmovani,
e duchovni obnovy,

e vikendova setkdni se specifickymi tématy.

Existuje jest€ mnoho riznorodych aktivit, specifickych pro kazdé jednotlivé
centrum. Do center pfijizdéji spoleCenstvi, rodiny, mladi lidé. Lidé pfichazeji na
organizovanou akci, nebo zde travi volny ¢as. Dvefe jsou oteviené kazdému. OvSem
diecézni centra zivota mladeze neslouzi jako ubytovny ¢i levné hotely. Kazdé centrum

ma svij fad, ktery je potieba dodrzovat.

3.2 Vznik a historie diecéznich center Zivota mladezZe

V letech 1948 az 1989 komunisticka nadvlada tvrdé postihovala cirkev i jednotlivé
knéze ¢i feholniky, ktefi se vénovali détem a mladezi. Jakékoli aktivity tohoto druhu
byly nejen zakazany, ale nékdy téz trestany jako protistatni Cinnost. S uvolnénim
pomérl ve spole€nosti po roce 1989 ma cirkev znovu zdjem vénovat se vSem vékovym

skupindm, mladez nevyjimaje.

Prvni centrum vzniklo jesté za komunismu v roce 1979. Jeho zakladatelem byl P.
Miroslav Siméagek, ktery byl poslan do &eského pohrani¢i. Pies &etné kontakty ho
navs§tévovalo na fafe v pohrani¢i mnoho lidi a to dalo vznik prvnimu diecéznimu centru

" L1 o , 1 62
yivota mladeze v Pfichovcich.®

61
EN 72.

%2 Srov. BALIK, J. Diecézni centra Zivota mlideze — sbornik o podstaté téchto center a jejich

kazdodennim Zivoté, s. 151-152.
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Postupné v CR vznikaji jednak diecézni centra pro mladez, ktera sidli
Vv biskupskych méstech a koordinuji péci o mladez v jednotlivych diecézich, a zaroven
diecézni centra Zivota mladeze (DCZM), kterd maji za cil vytvofit prostor pfijeti a
zdzemi pro mladého c¢loveéka tak, aby rostl v lidskych kvalitdich i v poznani Krista.
Principem DCZM je spole¢ny Zivot knéze a tymu mladych lidi, ktefi spole¢né Ziji své
osobni kiestanstvi, obstaravaji programy pro mladez a zlstavaji otevieni pro ty, kteti
ujala prakticky ve vsech diecézich. Vyzkum, ktery obsahuje tato prace, se tyka tii

DCZM, jejichz historii nyni kratce nastinim.

3.2.1 DCZM ¢&eskobudéjovické diecéze ,, Ktig«

DCZM Kti§ se nachazi v jiznich Cechach v byvalych Sudetech a v pohraniéni oblasti.
K vybudovani DCZM Kti§ piispéla nabidka spolusousedici pasovské a linecké diecéze.
Tyto dvé diecéze finanéné podpofili prestavbu fary. Fara byla zrekonstruovana a méla
slouzit pro mezinarodni setkdvani mlddeze. Dne 10. Cervna 1995 byla slavnostné
pozehnana a jejim prvnim spravcem se stal P. Bohuslav Svehla. Ten pievzal ideu
némeckych sousedtl a zaroven dal fafe podobu diecézniho centra Zivota mladeze. V roce
2005 ptisel na faru P. Jaroslav Karas s malym tymem mladych lidi a zacala obnova
chodu DCZM. Od léta 2009 v jeho praci pokraduje P. Roman Dvoidk. Nyni na fafe

plisobi patym rokem spole¢né jests s tymem (dvé Zeny, jeden muz).%

3.2.2 DCZM prazské arcidiecéze ,,Nazaret“

Zalozeni DCZM v prazské arcidiecézi byl povéfen P. Jan Balik. Pro zaloZeni se vybral
objekt fary v okrajové Casti Prahy v Kunraticich. Tato prazska cast poskytuje krasné
prostiedi a nedaleky les. Od podatku bylo jisté, ze DCZM bude charakterizovano
velkoméstem. Fara byla poZehnana a zasvécena Panné Marii v lednu 1993. Od té doby

zde pusobil tym mladych lidi spole¢né s knézem (dvé Zeny, jeden muz). 64

% Srov. BALIK, J. Diecézni centra Zivota mlideze — sbornik o podstaté téchto center a jejich
kazdodennim Zivoté, s. 167.

% Srov. BALIK, J. Diecézni centra Zivota mlideze — sbornik o podstaté téchto center a jejich
kazdodennim Zivoté, s. 164—165.
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3.2.3 DCZM brnénské diecéze ,,Mamre*

DCZM Mamre se nachazi v blizkosti Brna a Ceskomoravské vyso¢iny. Na rozdil od
jinych DCZM byla tato fara v dobrém stavu, proto se mohla zadit vyuzivat pro mladé
lidi. Vroce 1993 P. Josef Havelka zde zahajil vikendové pobyty. Pozdé¢ji bylo
ptistoupeno k rozsahlé rekonstrukci a vybudovani nové vestavby. Faru opravovali
prevazné samotni mladi lidé. Od roku 2000 zde plisobil prvni tym spolecné s knézem a
jdhnem. Nazev Mamre je inspirovan knihou Genesis, ve kterém je timto pojmem
oznaceno misto, kde se Abraham setkal s Bohem. Cilem domu je zprostfedkovat

mladym lidem setkani s Hospodinem.®

3.3  Role a tikoly pracovniku DCZM

Jednim ze specifickych a zasadnich prvki kazdého DCZM je staly tym, ktery se snazi
pfedavat svym zivotem a sluzbou zékladni lidské hodnoty pramenici
z evangelia. Tym je slozen zmladych laikii a knéze. Knéz je v DCZM ustanoven
a povéfen mistnim biskupem. Laici zde pracuji zpravidla jako dobrovolnici. Uzka
spolupréce laikl s knézem se jevi jako velice pfinosna a uZzitecnd. Laici 1 knézi maji

v tymu specifické role a tkoly.

Podle Balika knéz, ktery pusobici v DCZM, spojuje vice roli v jedné osobé. Je
a je potieba stale prohlubovat lidskou zralost, spolupraci a vciténi se do nitra dIHh}'/Ch.66
Mladi lidé o¢ekavaji od knéze ,,bezpodminecnou lasku, prijeti, a to vyzaduje mit na né
cas. Zaroven ale v knézi touzZi najit autoritu, oporu a pomoc. Tak se knéz stava

o v "y , 67
ditvernikem, pritelem a radcem. *

Z psychologie vime, Ze pokud by chtél knéz tomuto poZadavku dostat, nastane
nutn¢ stiet roli. Navic se tyto naroky stale meéni Vv zavislosti na ménicich se potiebach

mladeze. Je dulezité neustale formovat knéze pro praci s mladymi lidmi, aby

% Srov. BALIK, J. Diecézni centra Zivota mlideze — shornik o podstaté téchto center a jejich
kazdodennim zZivoté, s. 169.

% Srov. BALIK, J. Na cesté s mladymi, O sluzbé cirkve mladym lidem, s. 290.

8 BALIK, J. Na cesté s mladymi, O sluzbé cirkve mladym lidem, s. 349.
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nezlstavali v zab&hnutych stereotypech. Knézi musi Casto byt soucasné organizatory,
manazery a vedoucimi. Je jasné, Ze vSechny tyto ukoly nezvladne knéz sam.
Nejpotiebnéjsi roli knéze je role duchovniho radce a ¢lovéka, ktery doprovézi.68

Cirkev by m¢éla vzd€lavat a pfipravovat laiky a pastoracni pracovniky, ktefi by
zastupovali knéze v rolich manazerskych a organizacnich, ptredev§im proto, aby knézi
méli dostatek Casu slouzit svatostmi a doprovazenim druhych lidi. Knézi by neméli mit
strach prenechat kompetence a vlozit divéru za svéiené ukoly druhym lidem, a tim

ptirozené proménovat mlad¢ lidi v jiz zminény ,,Subjekt pastorace®.

3.4 Pozadavky na ¢leny tymu DCZM

Podle soucasnych statistik vyplyva, ze v€k pii vstupu do tymu se pohybuje mezi 21. a
23. rokem. Za vhodnou délku pobytu v tymu se povazuji 2—3 roky. Mladi lidé pobyvaji
V tymu prumérné 1,5 roku. Coz je o pil roku méné€, nez je povazovano za optimalni
dobu stravenou v tymu. Z hlediska vzdélani plsobi v tymu polovina vysokoskolakl a
polovina stiedoskolakt.®® Od mladych lidi, ktefi pasobi v tymu, se odekava velkd mira

osobni zralosti.

Podle J. Balika je jednim ze zékladnich pfedpokladii pro pfijeti do tymu ochota a
schopnost mladého ¢lovéka zit komunitnim zpisobem zivota. Tato schopnost se projevi
az pii vstupu do tymu. Dal§im pfedpokladem je psychické a fyzické zdravi. Mlady
¢lovék pracujici v tymu by mél mit pfirozené urcité predpoklady a citlivost pro praci
s mladezi. Dobry ¢len tymu by mél disponovat nasledujicimi vlastnostmi: zboznost,
altruismus a otevienost. Naopak by se mé¢l vyvarovat lenosti, individualismu, sobectvi a
uzavienosti.” Je piinosné, pokud v tymu piisobi mlady ¢lovék, ktery jiz na akce DCZM
jezdil, popiipadé pochazi z diecéze, ve které se nachazi DCZM. Mladi lidé piichazeji

pfedevsim na rovin€ osobnich vztaht a kontaktt.

% Srov. OPATRNY, A. Pastoracni situace u nds, Analyzy a vyhledy, s. 89.
% Srov. BALIK, J. Diecézni centra Zivota mlddeze: znik, spiritualita, vyhledy, s. 258-260.
" Srov. BALIK, J. Diecézni centra Zivota mladeze: Nznik, spiritualita, vyhledy, s. 265.
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Kazdy ¢len v tymu by mél mit jasné vymezené kompetence a zodpovédnost za
ur¢itou oblast. Jsou to dvé pracovni oblasti, které Clenové tymu obstaravaji. Primarni
oblast je utvafreni vztahti s mladymi lidmi a pfipadna animace volného Casu (pfiprava
duchovnich obnov, prazdnin). Do sekunddrni oblasti spada zabezpeCovani chodu domu

(vafeni, uklid, technické véci).

Mlady ¢lovek se pii vstupu do tymu potyka s mnoha zménami ve stylu dosavadniho
Zivota. Také intenzivni Zivot spoledenstvi poklada vysoké naroky. Clenové tymu jsou
biskupstvim zaméstnani jako pastoracni asistenti nebo jako dobrovolnici. Pfesto neni
stanoveno zadné formalni vzdélani (teologické nebo pedagogické), které by méli mit
v ramci svého pisobeni prochazet kurzem zaméfenym na intenzivni duchovni formaci a

vzdélani v oblasti teologie a pedagogiky.

Ceska biskupska konference poskytuje odbornou specialni formaci, kterou je
dvoulety Studijné formacni kurz Sekce pro mladez. Tento kurz ovSem probiha az pfi
vstupu do tymu. Cilem kurzu je ziskani odbornych kompetenci predevsim v pastoraci a

pii praci s mladezi. Kurz trva dva roky a zahrnuje odborné prednasky a katecheze.
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4.  Aplikace pastoracnich principti v ramci diecéznich

center zivota mladeze

4.1 Pozornost vidi spiritualité

Mladi lidé se s nabidkou spirituality setkdvaji v mnoha rovinach a rliznymi zpisoby,
pfedevsim v tom, Ze se jednotlivi pracovnici snazi spiritualitu uplatnit v kazdodennim
zivoté. Spiritualita se také odrazi v prozivaném spoleCenstvi, kde se snazi zit pravou
kiestanskou lasku, jez uvadi do tajemstvi spoleCenstvi. Lidska komunita, ktera na

DCZM piisobi, ma byt odleskem spoleenstvi, které ma zakotveni v Bohu.”

Konkrétni nabidka spirituality spo¢ivd v nabidce duchovniho programu, slaveni
eucharistie, spolecnych modliteb, prozivani svatosti, duchovnich rozhovort. Nelze
opomenout zivot ve spoleCenstvi, kde se I1ze konkrétné¢ dotykat lasky k bliznimu skrze

ptijeti od tymu (vzajemné pfijimani se, Ochota vzajemné si naslouchat).

4.2 Nejen spiritualita!

K celistvému pfistupu patii naplnéni biologické, psychologické, socialni a spiritudlni
stranky jedince. Na DCZM dochézi konkrétng k naplnéni jednotlivych stranek, které
poté tvoii celistvost. Jako bychom skladali kaminky do mozaiky a celistvost byla jiz
hotovd mozaika. Do stranky biologické bychom zatadili uspokojeni zakladnich
zivotnich potieb jedince, jidlo, pitny rezim, moznost pfespani, teplo. Do psychologické
stranky muzeme konkrétné zaradit bezpodminecné pfijeti jednotlivce. Do socialni
stranky vzajemné tvoteni interakci, jak se spoluucastniky, tak s vedoucimi a knézimi.
Téz sem lze zatadit konkrétni fyzickd prace pomoc pii udrzbé a chodu domu. Spiritudlni
stranka zahrnuje svatosti, spole¢nou eucharistii, spole¢né modlitby a duchovni program.

Pouze vyvazenost vSech Ctyf stranek miize tvofit celistvost.

™ Srov. BALIK, J. Diecézni centra Zivota mlddeze: \Nznik, spiritualita, vyhledy, s. 193-194.
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4.3 Kazdy je original (individualni pFistup)

Individualniho pfistupu se na DCZM dostane kazdému tcastniku. Podminkou
individudlniho pfistupu je vzdjemna otevienost, skrze pfijeti kazdého, kdo ptichazi.
Kazdému je dan prostor svobody. Individualni piistup se také projevuje v nabidce
individualniho rozhovoru, duchovniho doprovazeni nebo feseni problémt kazdého, kdo
o pomoc pozada. Individualni pfistup je Casové narocny, takze nelze zpravidla zajistit
pro kazdého jednim vedoucim. Je tedy dulezité vychovéavat animdatory a nastupce
vedoucich mladeze. Program jednotlivych akci se pfizptisobuje podle dynamiky
skupiny. Samotni Gcastnici jsou zvani k pfipravé a realizaci ¢asti programti, takze jsou
vtazeni do dynamického procesu, V némz se vyuzivaji jejich dary; i v téchto pfizvani a
darazu je vidét, ze s kazdym tucastnikem je zachézeno s védomim, Ze je originalnim

BoZim obrazem.

4.4 Podpora kritického mysleni a odolnosti vii¢i vlivu prostredi

Podpora kritického mysleni se na DCZM upeviiuje skrze spolené rozhovory, diskuze,
zamysleni a pfijeti ndzor kazdého jednotlivee. V DCZM nejde o izolované prostiedsi,

ale o prostiedi, které ptipravi jedince vyzrale €elit obtiZim realného Zivota.

4.5 Sluzba, jak mladezi, tak spolecCnosti (spoleCenska diakonie)

Spoledenska diakonie se na DCZM uplatituje skrze to, Ze se mladi lidé stavaji apostoly
mladych. Diakonie se také uplatiiuje skrze spolecnd setkani mladych lidi s
obyvateli obce konkrétniho DCZM. Naptiklad na Ktisi vzdy mladi lidé v ramci vikendu
spolupoiadaji adventni trhy pro danou obec. Pokud n&jaké DCZM slavi vyroéi svého

pusobent, je do toho zapojena obec a jeji obyvatelé.

Samotni vedouci mladeze na Ktisi poradaji pro deéti z obce nizkoprahovy klub
Jablicko, ve kterém se pravidelné jednou tydné schézeji a pfipravuji program pro déti.
Na jinych DCZM vedouci mladeze spolupracuji s mistnimi $kolami a vyuduji tam

nabozenstvi.
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4.6 Potiebujeme duchovné rist (duchovni nabidky a

doprovazeni)

Duchovni nabidky DCZM nabizi neustale skrze své programy. Na viech DCZM se daji
slavit spoleéné Velikonoce a Silvestr, prozivat duchovni obnovy v adventu a postni
dob&. Dale na DCZM probihaji vikendové akce, které jsou tematicky zaméfené na
hledani zivotni cesty, na vztahy, na vedeni mladych lidi, nebo i brigddy a pracovni
vikendy. Na DCZM probihaji i souvislé animatorské kurzy, skoly modlitby, kurzy o
vztazich. Duchovnich nabidek je mnoho a je z ¢eho vybirat, zalezi na touze a potieb¢
jedince. Duchovni doprovazeni je umoznéno kazdému jedinci, a to skrze pritomného
duchovniho knéze, jahna, kaplana, vedouciho mladeze, animatora. Jedinec muze o
duchovni doprovazeni ¢i rozhovor kdykoliv pozadat. Duchovni doprovazeni se nedéje
pouze na individudlni Grovni, ale i ve skupiné, a to pfi tematickych skupinkéach, kdy
animatoii ¢i vedouci mladeze vedou svéfenou skupinku a rozjimaji nad zadanymi

tématy.

Tim, Ze ,tymaci® jsou S ptichozimi v neustalém kontaktu, snadno se pfirozené
dostavaji k rozhovorim na zdvaznd témata. Tyto rozhovory se nejcastéji spontanné

e N T2
konaji pfi praci nebo ve vecernich hodinach.

4.7 Krestanstvi prozivame ve spole¢enstvi

Spolecenstvi se velmi prakticky a neustale utvafi v kazdém DCZM a tvoii zaklad
kazdého centra. SpoleCenstvi je proZivané skrze plsobici tym, ale i skrze Ucastniky
navzajem, skrze vzajemny program, praci a odpocinek. SpoleCenstvi se promitd pii
kazdé ¢innosti DCZM. Duchovni spole¢enstvi je pak proZivano pfi slaveni eucharistie,

pfi spole¢nych modlitbach a pfi rozjimani.

"2 BALIK, J. Diecézni centra Zivota mlddeze: \Nznik, spiritualita, vyhledy, s. 68.
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4.8 JeziSova priorita — chudi a jinak znevyhodnéni (socialni

solidarita)

Socialni solidarita se v praxi DCZM da projevit mnoha zptisoby. Konkrétnim piikladem
je, ze pokud rodina ¢i tc¢astnik nema finan¢ni obnos na danou akci, najde se vzdy néjaké
feseni. Nedostatek financi neni piekazkou pro pobyt v DCZM. Naopak &asto se najdou i
darci, ktefi ¢innost podporuji jakymkoliv darem. Solidarité a ohleduplnosti se uc¢astnici
uci a projevuje i ve vzajemné praci pro sebe navzajem. Nékdo pii akci pomaha pii

piipraveé programu, nékdo pti myti nadobi, nékdo pfti uklidu.

5. Pribéh vyzkumného Seti‘eni

Pro samotné vyzkumné Setfeni jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu, jez je
zaloZzena na analyze polostrukturovanych rozhovort. Vyzkum probihal v né€kolika
etapach, které obsahovaly rizné tkoly k ziskdni kvalitnich dat a k Gspé$Snému zakonceni
zpracovanim a vyhodnocenim ziskanych informaci. Vyzkumné Setfeni probihalo v
obdobi od srpna 2014 do biezna 2015, kdy probéhlo vyhodnoceni ziskanych dat. Pribéh

vyzkumného Setieni jsem konzultovala s vedoucim prace.

V nasledujicich kapitolach je uveden ,,Casovy harmonogram vyzkumného Setieni®.
Je zde popsano obdobi, v némz vyzkum probihal. Poté je zde uveden ,cil Setfeni®, kde
se vratime k vyzkumnému problému. DalSi podkapitola se tyka ,,zpisobu vybéru
vyzkumného vzorku®. Poté jsme se zabyvali ,,pouzitou metodou vyzkumného Setieni®,
kde jsou charakterizovany otazky, vyzkumné otdzky a prace S polostruktorovanym
rozhovorem a naslednymi daty. Tato kapitola také obsahuje strukturu rozhovoru,
nasledny sbér a vyhodnoceni ziskanych dat. Vyhodnoceni probihalo pomoci

pocitacového softwaru MAXQDA 11.

5.1 Vymezeni problému a cil Setfeni

Vyzkum je zaméfen na diecézni centra zivota mladeze, kde mladi lidé pracuji a jsou k

dispozici jinym mladym lidem. Hlavni vyzkumnym ukolem bude zkoumat, zdali jsou
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cile, které sleduji vedouci mladeze v diecéznich centrech zivota mladeze, v souladu se
soucasnou pastoralné teologickou reflexi pastorace mladeze. Kritéria v této praci chapu
jako méfitka, podle kterych néco hodnotim. V mém piipadé jsou to pastoralné

teologickd méfitka, jak cirkev dnes vnima sviij ukol viici mladezi.

5.2 Cilovy soubor vyzkumného Setreni

Vyzkum byl zaméfen na vedouci mladeze na tfech vybranych diecéznich centrech
zivota mladeZe. Konkrétné DCZM Kti§ v Geskobudgjovické diecézi, ADCZM Nazaret

Vv prazské arcidiecézi a DCZM Mamre v brnénské diecézi.

Pro hlubsi vhled do situace jsem v centrech byla v kontaktu nejen s vedoucimi
mladeze, ale i GCastniky a s mistnimi duchovnimi. Dulezitym kritériem pro mé bylo
vnimani jednotlivych vedoucich vybranych DCZM a jejich konkrétni sluzby. Jsem si
védoma, Ze moje vysledky nelze zobecnit na celou CR, protoze predmétem vyzkumu
nebyla viechna DCZM. Uritym uskalim rozhovori je potencialni rozdil mezi tim, co si

respondenti mysli a co fikaji.

5.3 Pouzita metoda vyzkumného Setieni

Vzhledem k vyzkumné otazce jsem se rozhodla pro kvalitativni vyzkum. Kvalitativni
vyzkum se opira o indukci (tj. postupuje se smérem od pozorovani K teorii). Cilem
kvalitativniho vyzkumu je odkryt informace, nikoliv testovat jiz formulované hypotézy.
Mezi piednosti kvalitativniho vyzkumu patii ziskdvani popisu a vhledu pfi zkoumani
jedince ¢i skupiny. Vyzkumnik zkouma fenomén v ptirozeném prostiedi, pozorovanim
objevuje procesy a na jejich zakladé navrhuje teorie. Mezi tiskali mizeme zafadit to, ze
nami ziskané znalosti nemusi byt vzdy zobecnitelné v jiném prostiedi. Analyza a sbér
dat jsou téz casové naroéné.”

Pro sbér dat jsem zvolila metodu rozhovoru. Rozhovor je povaZzovan za vyznamnou

cestu praktického socialn¢ védeckého badéani; povazuje se za specificky interakéni

3 Srov. HENDL, J. Uvod do kvalitativniho vyzkumu, S. 12-13.
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proces komunikace. Skrze rozhovor poznavame socidlni skutenost. V této praci bude
pouzit rozhovor polostrukturovany. Polostrukturovany rozhovor se vyznacuje predem
danou kostrou (schématem otézek), jejichz formulace a sled je vsak poté volny.’
Vyzkumny vzorek tvoii vedouci mladeZe ve vybranych DCZM. Kvalitativniho $etfeni
se ucastnilo celkem osm respondent pracujicich s mladymi lidmi, z toho pét Zen a dva
muzi. Nejmlad$imu respondentovi bylo 20 let a nejstarSimu 25 let, vékové rozmezi tedy
gini 5 let. Jednalo se prevazné o stavajici pracovniky DCZM , 2 respondenti byli

byvalymi pracovniky.

5.4 Casovy harmonogram vyzkumného Setieni
Vyzkumné Setieni probéhlo ve tfech etapach:

V prvni etapé (pfiprava sbéru dat) bylo potieba ur¢it soubor vyzkumného
Setfeni, nasledné prostudovat literaturu obsahujici navody a instrukce K realizaci
vyzkumného Setfeni. Na zdklad¢ literatury o kvalitativnim vyzkumu byly sestaveny —
s pomoci vedouciho prace — podklady pro rozhovor. Pak uz zbyvala pouze ptiprava
samotnych rozhovort a jejich realizace. Ukazalo se, Ze pro UspéS$nou realizaci vyzkumu
bylo stézejni skloubeni termini a osloveni respondentii byl celkem klicovy bod
rozhovoru. Nekteti respondenti se stydéli poskytnout rozhovor, kdyz védéli, ze

rozhovor bude nasledng nahran.

Ve druhé etapé (sbér dat) vyzkumného Setfeni jsem uskutecnila samotné
kvalitativni rozhovory s pracovniky DCZM. Na zakladé jejich souhlasu jsem rozhovory
nahravala na diktafon. Po nahrani rozhovorti jsem sbirana data piepisovala a nasledné

analyzovala. Tato ¢ast byla ¢asov€ velmi narocna.

Ve treti etapé (analyza) byla data interpretovana. Pro zpracovani dat jsem pouzila
pocitacovy software pro kvalitativni zpracovani dat MAXQDA11l (MAX Qualitative

Data Analysis). Data jsem interpretovala metodou kodt a subkodi.

™ Srov. VESELA, I. Sociologicky vyzkum a jeho metody, s. 42—43.
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Casovy harmonogram vyzkumného Setieni

1. Faze vyzkumu
Srpen - Rijen 2014 - Nadteni potfebné literatury
k provedeni vyzkumného Setfeni, stanoveni cilového
souboru Setfeni.

Listopad 2014 - Sestaveni otazek a rozhovora
vyzkumného Setieni.

Prosinec 2014 - Domlouvani termint s respondenty pro
realizaci vyzkumného Setfeni.

2. Faze vyzkumu

Prosinec- Unor 2015 - Pribéh kvalitativnich rozhovort
S klienty, pfepis rozhovori.
3. Faze vyzkumu

Unor-B¥ezen 2015 - Interpretace ziskanych dat. Prace
v programu MAXQDA 11. Interpretace pomoci metody
kédovani.

5.4.1 Rozhovory a jejich struktura

Ve své praci jsem pouzivala kvalitativni polostrukturovany rozhovor. Rozhovor byl
veden v piirozenych podminkach, a ne v uméle navozeném prostiedi, kde se ona
prirozenost tézko hledd. Vyhodou kvalitativniho rozhovoru byl také vybrany pocet
zkoumanych jedincli, ktery mné pomohl zvysit soustfedénost na prozivani situace
jedince. Struktura rozhovoru byla dana strategii, kterou jsem se snazila dodrzet pomoci

pfedem rozmysleného tématu.
Utelem vyzkumného $etfeni bylo, abych se dozvédéla:

e jaci lidé (s jakymi vlastnostmi) pracuji v tymu DCZM
e pro¢ se rozhodli k praci v DCZM, ptipadné pod jakym vlivem

e jaké maji nazory na DCZM, na praci v ném, na potiebnou kvalifikaci

Tento zamér lze formulovat ¢tyFmi vyzkumnymi otazkami, které byly zakladem

tvorby struktury rozhovoru:

e motivace ¢lenti tymu pro praci v DCZM
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e charakteristické vlastnosti (pfedpoklady) respondenta
e ocekavani pii vstupu do tymu a hodnoceni, jak se ocekavani naplnila

e kvalifika¢ni predpoklady pro praci v DCZM (nézory respondentil)

Otazky byly oteviené, abych nebrala ,,prostor svobody* respondentim a jejich

specifickému vnimani dané situace.

Otéazky jsem se snazila nezatizit predsudky — stereotypy. Pfedem ptipravené otazky
jsem obohacovala o dopliujici otazky, které slouzily k prohloubeni informaci. Otazky
jsem se snazila formulovat tak, aby si respondent dokézal predstavit danou situaci.
SnaZzila jsem se vyhybat slozitym a abstraktnim pojmim. Cilem bylo vytvofit otazky,

které by motivovaly k odpovédi, ale odpovédi by si nevynucovaly.

Pfi vedeni rozhovoru jsem se snazila dodrzet zdkladni pravidla a etiku vedeni
rozhovoru. Informovala jsem respondenty o Ucelu a nasledném pouziti rozhovoru a

celkového vyzkumu o ml¢enlivosti a nesiteni ziskanych dat pro jiné nez skolni ucely.

Pfi rozhovorech jsem respektovala svobodu respondenti. Nikoho jsem nenutila,
nemanipulovala ani nepfemlouvala. Nechala jsem vzdy respondenta dokoncit vétu,
davala mu dostatek Casu a tolerovala pauzy. Déavala jsem si pozor na vyvaZenost. Na

zacatek jsem poprosila respondenta o kratké pfedstaveni.
Mohl/a bys mi fici o sob& nékolik informaci?

e Kolik je ti let?

e Co jsi vystudoval/a?

e Kde nyni pracujes, v jaké profesi?

e Jsi svobodny/svobodna, nebo zenaty/vdana?

e Od kdy se zacastnujes aktivit centra?

e Jakou pozici mas v centru (dobrovolnik, animator....)?

e Do kter¢é patfis farnosti (doma) — misto?

Tyto informace slouZzily ke kratkému uvedeni a upfesnéni informaci o respondentovi.

Informace jsem si hned na zacatku zaznamenala na zvlastni arch papiru. Poté jsem
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spole¢n¢ s respondenty piesla k samotnému rozhovoru. Struktura rozhovoru byla dana

nasledujicimi otdzkami, kterymi jsem sledovala vyzkumné otazky (viz vyse):

e Mohl/a bys mi vypravét o tom, kdy ses dozvédéla poprvé o centru a jak k tomu
doslo, ze zde pomahas? Zajima mé, jak se to celé u tebe vyvijelo.

e Nez ses dostal/a do centra, zapojovala ses v n¢jakém spolecenstvi/skupiné déti
nebo mladeze, tfeba u vas ve farnosti nebo jinde?

e Kdyz jsi zde zacal/a, mél/a jsi o tom urcit¢ néjaké piedstavy. Pokusil/a by ses
srovnat predstavy, které jsi méla na zacatku, Srealitou ted — co t¢ tfeba
ptekvapilo, pozitivné nebo 1 negativné, co vidi§ jako vyzvu nebo jako
povzbuzeni, z ¢eho mas radost a co té trapi?

e A nakonec bych se chtéla zeptat, co si mysli§ o tom, jakou by mé¢l mit ¢lovek,
ktery tady pracuje, pfedtim vzdélani — pedagogické, psychologické, teologické,
jiné. Zkus se o tom rozpovidat, v jaké oblasti by bylo vzd¢lani pro préaci v centru

uzite¢né?

5.5 Sbér a zpracovani dat — zaznam a prepis rozhovoru

Nejprve jsem oslovila jednotlivé respondenty, se kterymi jsem ud¢lala digitalni
nahravku rozhovoru. Poté jsem zkontrolovala zaznamy a jednotlivé rozhovory piepsala.
Rozhovory jsem ptepisovala co nejdiive po realizaci rozhovoru, abych méla na paméti
vSechny okolnosti, za nichz byl rozhovor uskute¢nén. Po transkripci jsem s rozhovorem
pracovala dal pomoci otevieného kodovani. Piepisy rozhovori a metodické poznamky

jsou v priloze.
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5.6  Zpiisob vyhodnoceni dat

Ke zpracovani dat jsem pouzila programu MAXQDA 11, ktery mi umoznil provést
kédovani v kvalitativnim  vyzkumu. Nahrdvani jednotlivych dat do programu
vyzadovalo zménu formétu dokumentu a nasledné vlozeni do programu. Takto jsem
postupné nahrdla vSechny rozhovory. V programu jsem si vytvofila hlavni kody a
nékolik subkodi. Zakladni kody byly ¢tyii a odpovidaly polozenym otdzkam. Nékteré
dalsi kody a subkody jsem vytvarela v prub&hu zpracovani jednotlivych dokumentt.
V pribéhu zpracovani jsem je také piretazovala podle dulezitosti. Z metody kodovani
vyplynuly hlavni kategorie a podkategorie, jez se vztahovaly k hlavni vyzkumné otazce,
zdali jsou cile, které sleduji vedouci mlédeze v diecéznich centrech Zivota mladeze,

Vv souladu se soucasnou pastoraln¢ teologickou reflexi pastorace mladeze.

Pro piehlednost uvadim v nasledujici tabulce ¢. 1 seznam kodu a subkodu, které
jsem pouzila. Ke kazdému koédu a subkodu uvadim piiklad z provedeného vyzkumu pro

jasn¢jsi vhled do celého kontextu prace.

Tabulka ¢. 1

Hlavni kod | Dil¢i kody | Subkody | Priklady

Cesta do tymu

Setkani ,, Predtim ses s néjakym centrem

s centrem setkala? Eva — Ne wvibec, jen

poprvé DCM V Plzni, ale tam neni
DCZM.*

(Eva, rozhovor ¢. 4, t. 20-21)

Na centrum | ,, MozZnd pravé proto jsme casem
jiz jezdil zacali jezdit do Prahy na
vikendovky do Nazareta. To
mohlo byt tak kolem mych 14
let. Od té doby jsme tam
nepravidelné jezdili. "

(Matous, rozhovor ¢. 5, . 4)

Ptijal nabidku | , Tak mi Roman zavolal a ptal
knéze se, jestli bych nechtela jit na
Ktis.”
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(Eva, rozhovor ¢. 4, . 13)

Dozvédél se o

,,Se drevem v lese, malovanim
pokoje a tehdy se meé Jarka
zeptala, jestli bych nechtél jit do
tymu, ale tehdy mi to prisla jako
naprostd blbost. Ale je pravda,
ze od té doby jsem o tom zacal
premyslet.

(Standa, rozhovor €. 2, . ??)

tymu od
kamaradu

Co dal po
Skole

.4 najednou jsem se po stiedni
nedostala, kam jsem chtéla, a

Viu chvili prisla myslenka.
Piijdu do Nazareta“.

(Eliska, rozhovor €. 7, . 10)

Tézka zivotni
situace

,, Prosté jsem se dostala do
Zivotni situace, kdy jsme nebyla
schopna sama dost fungovat a
prosté jsem z toho byla dost na

v o6

dnée.

(Peta, rozhovor €. 8, t. 16)

Pomoc
druhym a
sluzba

,, Chtéla jsem slouzit a toto jsem
vnimala jako sluzbu. “

(Eva, rozhovor ¢. 4, f. 17)

Ptijeti

. Byla to pravé ta parta, co meé
tam drzelo. A potom taky to, Ze
se nam tam libilo. Nalezli jsme
tam prijeti a samotné prostredi
centra bylo prijemné “.

(Matous, rozhovor ¢. 5, . 8)

Osobni praxe
a rust
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., PFi praxi jsem se seznamila
nejen s centrem a Zivotem v
centru, ale tak praci, jeho
poslanim, cilem. Ktis ve mné
zanechalo hluboky dojem nejen
po strance pracovni, ale také
lidské. Moc dobre jsem se zde
citila a mohla osobnostné riist.

(Jana, rozhovor €. 3, t. 5)




,, Vzhledem k tomu, zZe jsem
introvert, tak jsem se ze zacatku
bal toho, Ze budu muset byt
iniciativni. “

(Matous, rozhovor €. 5, 1. 20)

., Clovek by mel zit s Bohem.
Mél by hledat oporu v Bohu.
Mel by byt s Bohem 24. hodin
denne, coz je asi tezky. Prosteé
clovéek by mel vedet, cemu veri,
mél by viru brat vazné mit uctu
K eucharistii a taky si myslim, ze
by mel byt otevieny, nebo
socialné zamereny.

(Bibi, rozhovor ¢. 6, . 48)

,,Poradali jsme akce pro decka
tabory, vikendovky, duchovni
obnovy tam jsem byla jako
vedouci pomahala jsem tam. A
kdyz jsem byla rok v Brné, tak
jsem chodila na Petrov na
spolco.*

(Peta, rozhovor €. 8, t. 22)

,,Dokonce az v nazaretském
tymu. Popravdé jsem nikdy po
vedeni spolecenstvi netouZzil. *

(Matous, rozhovor ¢. 5, . 20)

Introvert
Piedpoklady
dobrého
ymdaka
Vztah
s Bohem
Mira zapojeni
Aktivni
zapojeni
Obcasné
zapojeni
Z4dna
predstava

,» No, ja jsem o tom asi Zadné
moc predstavy nemél. Jen jsem
si Fikal, Ze to bude pohodicka,
Ze uvarime, ubytujeme,
maximalné obcas néjakou
modlitbu se pomodlime a
konec.*
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(Standa, rozhovor €. 2, t. 31)

Védéla jsem, | ,, Pocitala jsem s tim, Ze ted vim,
do ¢eho jdu co deélam.*

(Eliska, rozhovor €. 7, t. 32)

Jina ,,Je to vtipny, clovek sem prijde
predstava S néjakyma idedalama a mysli si,
jak to tady funguje. Hodné casu
venujes ten tyden pred tim, Ze
chystas faru, peres, varis, zehlis
a viibec to nestihdas. “

(Peta, rozhovor €. 8, t. 26)

Strach ze | ,,Nastupovala jsem zde s

sluzby obavami, ze mé miize cokoli
prekvapit, a také z toho, jak
budu zde platna ja a jak to budu
zvladat.*

(Jana, rozhovor ¢€. 3, t. 52)

Skutecnost

Vic volného | ,,Jd jsem méla predstavu, ze se
casu alespon dostanu domu tFeba na
vikend, nebo alespon o vikendu,
kdyz tam neni Zadna akce

(Eva, rozhovor €. 4, f. 33)

Vic prostoru | ,,S ¢im bojuji, je, Ze spolecne
pro samotu V pondéli, utery nékam jedeme.
Nekdy je to hezky, ale ja bych
obcas radeji uprednostnila,
kdybych byla sama, nebo si
mohla nékam odjet, kde bych si
od vseho odpocinula.

(Eva, rozhovor ¢. 4, . 45)

Komunitni »Navic, kdyz do jisté miry
Zivot Zijeme komunitnim Zivotem -
tedy jsme 24 hodin spolu.

(Jana, rozhovor ¢€. 3, t. 58)

Ptilisna ., To jo nekdy je pro mé tezky, ze
organizace je ten den moc organizovany.

(Eva, rozhovor ¢. 4, . 63)

Vycerpanost | ,, Potom jsem zacala byt hodne
unavena a pak jeste vice
unavend. Potom vyslo, Ze jsme
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jeden ctvrtek neméla pres den
volno, ale ani nedéle nevysia.
Takze jsem jela 14 dni v kuse.

(Eliska, rozhovor €. 7, 1. 44)

Nejasné
hranice

,Nejtézsi je to naucit se
odpocivat, umét si odpocinout a
najit dobrou miru vtom, kolik
veci udeélat a kdy uz je toho
hodné a kdy uz udélat néco pro
sebe.

( Bibi, rozhovor €. 6, T. 42)

Piinos

ZkusSenost
souziti

S druhymi
lidmi

,,Prace v tymu je vsude ndarocna
— skloubit temperamenty
riiznych lidi je narocné. Navic,
kdyz do jisté miry Zijeme
komunitnim Zivotem — tedy jsme
24 hodin spolu. Na druhou
stranu jsem za tuto zkusSenost
velice vdecna. Je to pro mée
velka motivace do zivota a
urcitou stopu to v ném

zanecha.

(Jana, rozhovor ¢€. 4, t. 58)

Pozitivni
pfinos sluzby

. Jsem tady Stastnd, tim, Ze tady
jsem. Chce se mi zpivat. Ja tady
mam prosté domov, mam tady
lidi, ktery mé maji radi, nebo
doufam, ze me maji radi. Lidi,
kteri mé prijimaji. Pripadam si
zde vyuzite.

(Bibi, rozhovor ¢. 6, . ??)

Povzbuzeni
osobniho
zivota

s Bohem

,Mame tady super duchovni
zazemi. Mdame super modlitby
rano, vecer, kazdy den chodime
na msi a musis to délat. Musis
tam jit rano na rozjimani, vecer
na kompletar. Tady to mi
pomdaha. To, Ze bydlim v jednom
bardku s knézem, ktery ti
neustale pripomind, Ze mas zit
s Bohem.

(Bibi, rozhovor €. 6, f. 44)
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NeduleZité

,,Ale nemyslim si, Ze by to méla
byt podminka k prijeti do tymu.
Pobyt v tymu je sam o sobé
velmi poucny, rekl bych vic nez
teorie.“

(Matous, rozhovor €. 5, . 32)

Pedagogické

,No na toto narazim, mam
pocit, ze mi chybi pedagogicky
vzdelani, treba néjaky kurz,
moznd i teologicky, ale spise to
pedagogicke.*

(Eva, rozhovor ¢. 4, t. 69)

Psychologické

., K idedInimu vzdeélani.
Vzhledem k tomu, Ze sem jezdi
spousty lidi, kteri jsou tak na
hranici s lécenim se, a to
spousty druhii, tak si myslim, Ze
psychologie neni vitbec na
Skodu.

(Standa, rozhovor €. 2, t. 76)

Vyznamné

,, K tomu vzdelani, jestli by bylo
dobry. Je to stoprocentné
vyhodou, kdyz ho nékdo ma. *

(Jirka, rozhovor ¢. 1, f. 58)

Kurz
animdtori

,UZ treba od téch trinacti, kdy si
projde  kurzem  animdtorii.
Dneska jsou animatori uz na
velmi dobré tirovni. Clovék,
kdyz chce, tak se nauci
V podstaté to, co jsem delal na
Ktisi, jen to md v animdtorech
strucne. “

(Jirka, rozhovor ¢. 1, f. 62)
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6. Vysledky vyzkumného Seti‘eni

V této kapitole jsou prezentovany vysledky kvalitativniho vyzkumu, ktery byl
uskutecnén na zéaklad¢é rozhovort s jednotlivymi respondenty. Nize uvedena data byla
zpracovana rozkodovanim jednotlivych rozhovorti do hlavnich skupin kédu a dilcich
subkodu. Kvalitativniho Setfeni se ti¢astnilo osSm respondentl pracujicich s mladymi
lidmi, z toho pét zen a dva muzi. NejmladSimu respondentovi bylo 20 let a nejstarSimu
25 let, v€kové rozmezi tedy c¢ini 5 let. Jednalo se pfevazné o stavajici pracovniky
DCZM, 2 respondenti byli byvalymi pracovniky. Primérné respondenti paisobi v centru
jeden az dva roky. Viz Tabulka 2. jedna ptehled respondentd. Viz. gendrové grafické

znazornéni.

Tabulka ¢. 2 — Piehled respondentii

Respondent Vek Misto pusobeni Piisobeni v tymu
Jana 25 Kti$ 2013-

Eva 24 Ktis 2014—

Jiri 21 Ktis 2013-2014
Stanislav 22 Ktis 2013—

Bibiana 20 Nazaret 2014—

Eliska 20 Nazaret 2014—

Matous 24 Nazaret 2010-2012

Petra 21 Osova Bytiska 2014-

Graf ¢. 1 — Genderové grafické znazornéni

O Chlapci
M Divky
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6.1 Profil respondentii —- DCZM Kti§

Jifi (21 let, zamé&stnan jako pastoraéni asistent v DCZM Kti§), rozhovor &. 1

Vystudoval Obchodni akademii v Pisku. Po maturité zacal pracovat v Diecéznim centru
zivota mladeze Kti§ jako samostatny pastoracni asistent. Aktivit centra se Ucastni od
roku 2010. V tymu mél pozici tymaka, pochazi z farnosti Pisek. Na Ktisi pasobil od zafti
2013 do srpna 2014. Nyni pracuje v Praze.

Stanislav (22 let, zaméstnany jako pastoraéni asistent v DCZM Kti§), rozhovor &. 2

Vystudoval stiedni stavebni Skolu, poté zacal studovat VSTE, pozemni stavitelstvi,
studium ukon¢il a ptesSel do Olomouce na ptipravny ro¢nik pfed knézskym seminafem.
Nyni pracuje jako samostatny pastoracni asistent na Diecéznim centru Zivota mladeze
Ktis, je svobodny. Aktivit centra se ti¢astni od roku 2009. V tymu ma pozici ,,tymaka“.
Pochézi z farnosti Nova Vcelnice. Na Ktisi plsobil od biezna do zéati 2013; nyni zde

opét pracuje od biezna 2014.
Jana (25 let, zaméstnana jako pastoraéni asistent v DCZM Kti§), rozhovor ¢&. 3

Vystudovala Gymnazium v Opave, poté zacala studovat Jabok a Evangelickou
teologickou fakultu, obor socialni a pastoraéni prace, V Praze. Nyni pracuje jako
samostatny pastoracni asistent v Diecéznim centru Zivota mladeze Kti§, je svobodna.
Aktivit centra se Gcastni od roku 2010. V tymu ma pozici dfive jako praktikantka, dnes

jako ,,tymak*. Pochazi z farnosti OldfiSov. Na Ktisi piisobi od zaii 2013.
Eva (24 let, zaméstnana jako pastoraéni asistentka v DCZM Kti§), rozhovor ¢&. 4

Vystudovala obchodni akademii. Poté §la studovat ekonomickou fakultu do Plzné na
Zapadoceskou univerzitu. Nyni pracuje jako samostatny pastorani asistent v
Diecéznim centru Zivota mladeze Kti§, je svobodna. Aktivit centra se G€astni od roku
2012. V tymu mé pozici ,,tymaka“. Pochazi z farnosti Pisek. V DCZM puisobi od zafi
2014.
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6.2 Profil respondenti - ADCZM Praha

Matou§ (24 let, zaméstnan jako dobrovolny pracovnik v ADCZM Nazaret),

rozhovor ¢. 5

Vystudoval Gymnazium Svata Hora v Pfibrami. Aktivit centra se ucastni od roku 2009.
V tymu ma pozici tymaka. Pochézi z farnosti Pfibram. V Nazareté pusobil od zati 2011

do ledna 2013. Nyni studuje Jabok.

Bibiana (20 let, zaméstnana jako dobrovolny pracovnik v ADCZM Nazaret),

rozhovor ¢. 6

Vystudovala Gymnéazium v Bene$ové. Nyni pracuje jako dobrovolnik v ADCZM
Nazaret, mimo dobrovolné prace jesté studuje prvnim rokem socidlni praci a
psychologii na UK v Praze. Aktivit centra se G¢astni od roku 2008. V tymu ma pozici ,,

tymaka“. Pochazi z farnosti BeneSov. V Nazaret¢ plisobi od zati 2014.

Eliska (20 let, zaméstnana jako dobrovolny pracovnik v ADCZM Nazaret),

rozhovor ¢. 7

Vystudovala Obchodni akademii v Praze. Nyni pracuje jako dobrovolnik v ADCZM
Nazaret. Aktivit centra se ucastni od roku 2009. V tymu ma pozici ,, tymaka“. Pochazi

z farnosti Sv. Ludmily v Praze. V Nazareté ptsobi od zati 2014.

Petra (22 let, zaméstnana jako pastoraéni asistentka v DCZM Mamre), rozhovor &.
8

Vystudovala stfedni socialni Skolu v Tel¢i. Poté rok pracovala v domové€ pro seniory
v Brn€. Nyni pracuje jako samostatny pastoracni asistent na Diecéznim centru Zivota
mladeze Mamre, je svobodna. Aktivit centra se ticastni od roku 2008. V tymu ma pozici
.tymaka“. Pochazi z farnosti Nova RiSe v Brnénské diecézi. Na DCZM puisobi od zaii

2014.
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6.3 Cesta do tymu a motivace

V této kapitole budu prezentovat ziskané informace z proveden¢ho vyzkumu. V prvni
vyzkumné otazce jsem zkoumala motivaci a cestu do tymu jednotlivych pracovnikt
DCZM. Blize je to patrné z odpovédi na otazku: ,,Mohl/a bys mi vypravét o tom, kdy
ses dozvédéla poprvé o centru a jak k tomu doslo, Ze se zde pomahas?“ Tato otazka
byla vhodna na pomaly ,,start” rozhovoru. Dotazovani se vraceli do své minulosti a
vzpominali, co pfedchazelo jejich soucasnosti. Pfi odpovédich na tuto otazku bylo
ziejmé, ze nektefi vypravi o situacich, pocitech, které byly naro¢né, ale maji je jiz
vytesené, ¢i si uvédomuji, kam se od té doby, kdy stali pfed volbou rozhodnuti,

posunuli.

Tabulka cislo 3. Cesta do tymu a motivace

Cesta do tymu

Setkani s centrem poprvé

Na centrum uz diive jezdil

Ptijal nabidku knéze

Co dal po skole

[EN Y N S RN

Teézka zivotni situace

Motivace

Pomoc druhym a sluzba 4

Pfijeti 6

Praxe a osobni rust 1

Cesta do tymu je u kazdého mladého clovéka velmi specifickd. Z vyzkumu
vyplyva, Zze témé&f vSichni centrum navstévovali jiz diive. Pouze jedna respondentka
centrum difve nenav§tévovala, ale méla zkuSenosti s praci s mladymi lidmi. Ctyfi
respondenti pfijali nabidku knéze ¢i znamého, ktery je oslovil z divodu hledani
pracovnika, ¢i je vidél jako vhodné kandidaty pro sluzbu na centru. Tti respondenti
fesili, co budou délat dal po skole a jakym smérem by se mél ubirat jejich zivot. Jedna
respondentka se dostala do t€zké zivotni situace a vidéla vychodisko ve sluzbé druhym

lidem.
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Mezi motivaéni prvky pro vstup do DCZM pattily nejvice pomoc druhym a sluzba
(u 4 respondentil). Vyznamnou slozkou je pro respondenty pfijeti, se kterym se sami na
centrech setkali. Jeden respondent uvadi, Ze do sluzby jej motivovala moznost osobniho

rastu.

6.4 Vlastnosti a predpoklady

Druhé otazka kvalitativniho vyzkumu se tykala osobnich vlastnosti, pfedpokladt a miry
aktivity a zapojeni respondentii piedtim, neZ zacali pracovat v DCZM. ,,NeZ ses dostal

do centra, zapojoval ses v néjakém spolec¢enstvi ve farnosti, nebo jinde?“

V této otdzce se opét respondenti vraceli ¢asoveé zpét a usmévné vzpominali na
své prvni zkuSenosti s pomoci, ¢i ptipravou aktivit ve farnosti, ve spolecenstvi ¢i na
tabote. Nékteti se také rozvypravéli o své povaze a o tom, jak zvlasté v tymové

spolupraci odhalovali a narazeli na své vlastnosti, temperament.

Tabulka ¢. 4: Viastnosti a predpoklady

Introvert

Vztah s Bohem

Aktivni zapojeni

N[ O N W

Obcasné zapojeni

Tti lidé z vyzkumu mluvi o své uzavienosti, ze které méli zpocatku strach a brali ji
jako uskali ve sluzbé druhym lidem. Podstatnym osobnim ptedpokladem je pro dva
respondenty vztah s Bohem. O duchovnim zivoté se respondenti zmifuji je$té v jinych
otazkach, ale ptredpoklad dobrého ,tymaka“ pro né samotné tvofi autenticky vztah

s Bohem.

Vsichni respondenti méli aktivni zkuSenost prace s mladymi lidmi jiz pfed vstupem
na DCZM. Zkusenosti byly riiznorodé, tykaly se pomoci pii realizaci tibora, vedeni
spoleCenstvi, pomoc pii piipravé aktivit v daném centru, kurz animdatort. Tato
zkuSenost jim usnadnila zac¢atky v centru. VétSina respondentll se zapojovala aktivné.

Dva respondenti se zapojovali pouze obCasné.
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6.5 Predstavy, skutecnost, prinos

Nejrozsitengjsi oblasti vyzkumu byla otdzka: , KdyzZ jsi zde zacal pracovat, mél jsi o
tom néjaké predstavy? Pokusil by ses srovnat predstavy, které jsi mél na zacatku
Srealitou a ted”? Diky kvalitativnimu rozhovoru nebyli dotazovani respondenti
ovlivnéni volbou urcité skaly odpovédi. Naopak tato otdzka Casto vedla respondenty
Kk hlubsimu zamysleni. Ob¢as jsem nabyvala dojmu, Ze se respondenti nad touto otazkou
zamysleli poprvé, nebo tuto otdzku méli jiz v sob& vyfeSenou a pii otevieni této oblasti
znovu nalézali odpovédi. Diky tomuto faktoru jsem ziskala moznost sledovat vnitini
rozpoloZeni a reflexi jednotlivych pracovnikii. Vnimam, Ze tato otazka nese s Ssebou i
sva uskali. Pfedevsim v pfiznani si dané skuteCnosti a reality, kterd nemusi byt vzdy
jednoduché. Tuto oblast jsem se snazila zakonCit pozitivné, zeptat se napiiklad, co
danému clovéku na jeho sluzbé pfipadd pozitivni, co mu déld radost. V rdmci této
otazky jsme také narazili na duchovni zivot respondentii. Vypravéni respondentli o
svém intimnim prozivani vztahu s Bohem, o transcendentnu, o tézkostech a radostech
duchovniho zivota bylo velmi povzbuzujici pro obé strany. Z odpovédi byla vnimat

vyzralost, touha hledat, odvaha ptat se a osobni rast.

Tabulka ¢. 5: Predstavy a skutecnost prinos

Piedstavy

Zadna piedstava

Védéla jsem, do ¢eho jdu

Jina ptedstava

BN P W

Strach ze sluzby

Skutecnost

Vice volného ¢asu

Vice prostoru pro samotu

Komunitni zivot

PtiliSna organizace

Vycerpanost

Al W N W BN

Nejasné hranice

Prinos
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Zkusenost souziti s druhymi lidmi 7

Duchovni Zivot 3

6.5.1 Predstavy

Tii respondenti neméli o své praci na centru zadné predstavy. Nabidka ptisla nahle,
takze si predstavy nestacili utvofit. Dva respondenti méli o sluzb¢ jinou piedstavu. Tato
predstava se vétSinou tykala ocCekavani spojenych s realitou. Napiiklad pokud jako
ucastnici navstévovali centrum, ziskali dojem, jaké by to mohlo byt. Najednou realita
byla jina, vice Cinnosti spojenych S udrzbou chodu fary neZz piipravou programu a

tézkosti spjaté s komunitnim Zivotem.

Dva respondenti védéli, co od sluzby ocekavat, protoze pted ndstupem do sluzby
absolvovali mnoho rozhovort s piedeslymi pracovniky. Piesto je vSak nékteré
skute¢nosti piekvapily. Ctyii respondenti prozivali na pocatku své sluzby strach, jak
obstoji, zdali jsou pro praci na centru vhodni a nebude-li spise jejich povaha a vlastnosti
pritézi v jejich praci. Tyto obavy nastésti pracovniky nesvazaly natolik, aby svoji praci

vzdali.

Dva respondenty svazovala pfiliSna organizace, at’ jiz v malickostech: naptiklad
toho, Ze se musi jist, kdyZ se zrovna fekne, a ne, kdy maji oni hlad. Nebo by pravé
v nékterych chvilich uvitali ¢as na sebe, ktery v danou chvili museji travit organizované.
Tt1 respondenti vnimali v dobé& rozhovoru vyc€erpanost, a to jak vyCerpanost
Z nevyspani, tak i vyCerpanost psychickou a duchovni. Nékteti respondenti se potykali
S nejasnymi hranicemi, kdy pro né& bylo t€Zké hledat spravnou miru napiiklad v tom,
kolik véci udé€lat a kdy praci skoncit. Nejasné hranice také vyplyvaly z neoddé€leni

volného a pracovniho ¢asu.

6.5.2 Skuteénost

Témet vSechny respondenty piekvapila tskali komunitniho Zivota. Najednou jsou

Vv prostiedi, kde ziji s lidmi, které si nevybiraji, a prozivaji s nimi 24 hodin denné. Musi
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skloubit nejriznéjsi temperamenty a musi se domluvit na co nejpohodovéjsi spolupraci.

a4

Dva respondenti by uvitali vice ¢asu pro sebe. Kdyby mohli vypnout, odjet domu.
Ctyfi respondenti by preferovali vice prostoru pro samotu, a to jak pod navalem
povinnosti, tak pro to, aby mohli byt sami se sebou a odreagovat se (toulat se po méste,

Vv ptirodé¢, ¢ist knizku).
6.5.3 Prinos

Vétsina respondentid vnimala pozitivné zkuSenost souziti s druhymi lidmi, kdy se museli
ucit vice komunikovat, zvykat si na rizné povahy lidi, v§imat si odli§nosti muze a zeny,
bytostné se dotykat vlastnich i ostatnich selhani a novych zacatkt. Naucili se dodrzovat
uréeny ftad, nepodfizovat situace a véci svym potfebam, ale mit ohled na své

spolupracovniky. To vSe pod ndrokem evangelia a otevieni se transcendentnu.

Tti respondenti se vice rozvypravéli o svém duchovnim zivoté, jako o vzacném a
velkém piinosu v jejich praci. Nékoho oslovily modlitby, slaveni kazdodenni mse,
mySlenka na den, rozjimani, kaple v domé, kam mohou kdykoliv zavitat — anebo jen
fakt ptitomnosti mistniho knéze. Néktefi objevili novy pohled na eucharistii, adoraci,

spole¢nou modlitbu breviafe atd.

6.6 Kuvalifikace

Posledni oblasti vyzkumného Setfeni bylo téma kvalifikace. Zkoumala jsem, jaka
kvalifikace by byla, dle nazoru respondentli, vhodna pied vstupem do tymu. Nabidla
jsem tii oblasti kvalifikace, které souviseji s praci s mladymi lidmi ve volném case.

Zabyvala jsem se kvalifikaci pedagogickou, psychologickou a teologickou.

Ptala jsem se touto otevienou otazkou: ,,Co si mysli§ o tom, jakou by mél mit
¢lovék, ktery tady pracuje, predtim vzdélani pedagogické, psychologické,
teologické“? Tato posledni otazka byla zajimava svoji dynamikou. Zpocatku

provokovala ke zkratkovité odpovédi, ale po hlubsim dotazovéni vedla k zamysleni.
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Tabulka ¢. 6: Kvalifikace

Nedualezité

Pedagogické

Psychologické

Vyznamné

BN NN W

Kurz animatort

Vétsina respondent nema kvalifikované vzdélani pro praci s mladezi. Respondenti
ovsem vyuzili potencial svého vzdélani v jinych oblastech: napt. ekonomii v pomaoci
vedeni Gcéetnictvi, znalost stavebniho oboru pii udrzbé a vylepSovani domu. Shodli se na
tom, Ze riznorod¢é vzdélani v jiné oblasti, které kazdy z nich ma, mize tvofit obrovskou

Skalu potenciald, které je mozné vyuzit.

Cast dotazovanych prosla dvouletym kurzem animétora mladeZe, ktery jim pomohl
se zorientovat v sobé. Dal jim inspiraci a teoretické podklady v oblasti psychologie,

pedagogiky a teologie. Z tohoto kurzu ¢erpaji nyni ve své praci.

Nekteti respondenti povazovali za dilezité psychologické vzdélani, vzhledem
K tomu, ze centra nav$tévuji mladi lidé, kteti mohou byt na hrané n&jaké zavislosti ¢i
poruchy. Psychologie se také podle dotazovanych uzce prolina s pedagogikou a teologii.
Dalsi dva respondenti zminovali dualezitost pedagogického vzdé€lani, které by jim

pomohlo pii tvofeni nejrizngjsich aktivit a viibec pii vedeni skupiny mladych lidi.

Mira teologického vzdélani nebyla pro respondenty podstatna. Zato zminovali
nezbytnost rozvoje duchovniho zivota. Pti hlubsi ivaze nad otdzkou vzd€lani vSichni

jednoznacné upiednostnili duchovni Zivot a osobni kvality pfed odbornou kvalifikaci.
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7. Shrnuti — uplatnéni pastorac¢nich principt pracovniki

DCZM

Nyni se ve shrnuti se vratime k jednotlivym otdzkam a vysledkim vyzkumu a také
k osmi kritériim pastorace mladeze, které jsme formulovali na zaklad¢ reflexe pastorace

mléadeze po 2. vatikanském koncilu. Jednalo se o tato kritéria:

e celistvy (holisticky) piistup k ¢loveku
e individualni piistup

e podpora svobody a kritického mysleni
e diakonicky princip

e pozornost vuci spiritualité

e duchovni doprovazeni

e podpora spolecenstvi

e postoj socidlni solidarity

Jednotliva kritéria by se dala uplatnit ve Skale odpovédi skrze svoji provazanost na
kazdou vyzkumnou otdzku. Z toho diivodu jsem vybrala nejvyraznéj$i podobnosti
kritéria se shodnymi s odpovédmi. K uplatnénym kritériim uvadim piiklady

Z jednotlivych rozhovort pro vétsi prehlednost a hlubsi vhled do celkového kontextu.

7.1 Prvni vyzkumna otazka: Cesty do tymu a motivace

Mladi lidé byvaji Casto pro praci do tymu osloveni, pfipadné je o této moZnosti
informoval nékdo blizky. Pro vétsinu respondentl bylo zasadni prozit pfed vstupem do
DCZM pfijeti centra. Zde se tedy uplatnilo kritérium individudlniho pFistupu, kdy

kazdy je bran jako origindl. Kazdému je dan prostor svobody.

V odpovédich bylo téZ obsazeno kritérium spolecenské diakonie, kdy ve stiedu
zajmu stoji mlady clov€k a jeho aktualni potieby. Navstévnici centra méli moZnost

navazovat a prozivat blizké vztahy, skrze néz mohli rlst do plnosti svého lidstvi. Nyni
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jsou to oni, kdo toto pfijeti maji predavat dal. Proziti zprostfedkovaného pfijeti je

zésadni zkusenosti pro mladé lidi pracujici v DCZM.

~Takze, prosté mé tady brali, takova jakda jsem. Nikdy tady nechtéli néjakou
pretvarku nebo néco takového. Vsichni jsme byli na stejné urovni. I vitbec to, ze tady byl
ten knéz a tymaci, Ze mé treba i do néceho zapojovali, do néjaké organizace, tak jsem si
pripadala takova diilezita. “ (Bibi, rozhovor €. 5, . 16) — Kritéria ,,individualni pfistup a

spolecenska diakonie®.

Do centra pfichdzeji pracovnici vétSinou z divodu ukonceni Skoly ¢i hledani
zameéstnani. Pro jiné je sluzba v centru moznosti osobniho ristu a dozrani. Prace
v centru je také v jednom piipadé odpovédi na tizivou zivotni situaci. Pracovnici maji
velkou touhu byt uzitecni. Vidina smysluplné prace s druhymi lidmi je soucasné
odpovédi na vtiravé otazky nejistoty: ,,Co dal po skole? Kde hledat zamé&stnani?* Proto
muzeme 1 tuto nejistotu zahrnout mezi motivy pro vstup do tymu. Prace v tymu také
umoziovala realizovat se a uplatnit své schopnosti. Zde se uplatnilo kritérium
celistvého pristupu, pii némz pracovnikiim nejde pouze uplatnéni a rozvijeni spiritudlni
stranky jejich osobnosti. Vnimaji totiz potfebu uplatnit i své schopnosti a obdarovani a
realizovat se ve vsech strankach svého ja (fyzicka zdatnost pii pracich kolem udrzby

domu, vareni, naslouchani, komunikace).

~Hodné jsem poznal sam sebe, co umim. Asi bych se pred tim nikdy takhle
nehodnotil. Dokdzu tireba organizovat akce. Také se zapojovat.* (Jirka, rozhovor €. 1, .
68, 74)

7.2 Druha vyzkumna otazka: Vlastnosti, piredpoklady a

zku§enosti pracovnikit DCZM

Vétsina respondentll navitévovala DCZM jiz pied vstupem do tymu. Tato moznost
seznameni se s chodem téchto center se jevi jako podstatnd pro ulehceni néstupu do
tymu. Respondenty spojoval strach z uzavienosti do sebe at’ jiz proto, Ze si ptipadaji
introvertni pred svymi kolegy anebo maji pocit velkych narokt v této oblasti. Mnozi se
snazi tento limit pfekracovat a jsou piekvapeni svym posunem. Jevi se mi jako
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podstatné, je-li pracovnik limitovan svoji introvertni povahou, aby byl v tomto ohledu
povzbuzovan a dostaval prilezitosti k ptekroceni svych hranic. Pfedpokladem ovsem je,

Ze tyto ptilezitosti nebudou traumatizujici, nybrz povzbuzujici.

Téméi vSichni se aktivné podileli na piipravé a pomoci ve farnosti & v DCZM,
meli zkuSenost s mladymi lidmi jiz pted vstupem do tymu. Tato zkuSenost je pro né

V samotné sluzb¢é velmi povzbuzujici a inspirujici.

Néktefi respondenti také zminovali, Ze by &lovék pracujici v DCZM mé&l mit vtah
s Bohem, ktery by m¢l skrze duchovni zivot prohlubovat. Zde se uplatiiuje kritérium:
pozornost vii spiritualité, kdy je potieba byt citlivy kodlisnym piistupim ke
spiritualité¢ a zkuSenostem kazdého pracovnika. Pro n€koho je zdsadnéjsi v tymu osobni
modlitba, pro jiné moznost adorace, ¢i slova na den. Dale se zde uplatnilo kritérium
duchovniho doprovdzeni, kdy je vnimana touha neustale duchovné rust a rozvijet sviij
duchovni Zzivot. Duchovni zivot je pro pracovniky zasadni pro piedavni zakladniho

poselstvi centra.

,Clovek by mel zit s Bohem. Mél by hledat oporu v Bohu. Mél by byt s Bohem
dvacet ctyri hodin denné, coz je asi tézky. Prosté clovek by mél vedet, cemu véri, mél by
viru brdt vazneé, mit uctu k eucharistii, a taky si myslim, Ze by mél byt otevieny, nebo
socidlné zaméreny. Nékdo, kdo je otevienej pro lidi a pro prdci. “ (Bibi, rozhovor €. 5, 1.

48)
»wlady to mi pomaha. To, ze bydlim v jednom bardku s knézem, ktery ti neustdle

pripomind, Ze mas zit s Bohem. To je uplné nejkrasnejsi. “ (Bibi, rozhovor €. 5, . 44)

7.3 Treti vyzkumna otazka: Predstavy, ofekavani a skutecnost

pracovniki DCZM

Ptedstavy, co sluzba pfinese, mél vétSinou kazdy jiné. Nékteti respondenti neméli Zadna
ocekavani. Je lepsi, Ze si respondenti pfed nastupem néjak vyrazné nevytvareli v hlavé

idylické ptedstavy o své praci. Idylické predstavy vedou k rozcarovani a zklamani,
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protoze zivot vedouciho mladeze v centru neni takovy, jaky si vysnili. Sluzba je

v kazdych ohledech naro¢nd, piesto, jak potvrzuje vyzkum, krasna a dobrodruzna.

Mnohé pojily obavy z narocné sluzby. Urcity strach, ze sluzbu nezvladnu nebo
selzu, se vyskytuje téméf u kazdého. Tento strach znéceho nového je nejspise
pfirozeny, ale v piipad¢, pokud mladi lidé védi, do ¢eho jdou, by se m¢l snizovat. Proto
se mi jevi jako podstatné zajistit informovanost ¢i praxi pro lidi pfed vstupem do

DCZM.

Nekteré respondenty prekvapila skutecnost, ze je pobyt v tymu odfiznuty od mésta.
Najednou bydli na vesnici a jsou neustale v tom samém prostiedi. Z tohoto dtvodu by
byli radi, kdyby mé&li vice volného Casu pro sebe, vice prostoru pro samotu. Pokud je
mnoho prace a mnoho akci, volny den se ,,vypusti“, ¢imz pfirozené¢ vznikd velka
vyCerpanost, jak fyzicka, tak psychicka. Zde je podstatné, aby si pracovnici 0

pfipraveny volny den uméli asertivné fici.

Stavy a pocity vycerpanosti, jakoz i touha po samoté a po vétSim objemu volné¢ho
casu pro sebe miize plynout z ,nejasnych hranic®. VSechny prvky a skutecnost se
V praxi spojuji se zdvazkem komunitniho Zivota. Zde vznika otazka, do jaké miry patii
toto propojeni k podstaté sluzby a kde jsou hranice — osobni limity, jejichz pifekrocenim

muze vést az K syndromu vyhoteni?

V této otadzce se siln€ uplatiuje kritérium proZivani spolecenstvi: mladi lidé
prozivaji radosti, ale i uskali komunitniho Zivota a zivota ve spole¢enstvi. Z rozhovorid
vyplyva, ze pro mnohé lidi je prozivani spolecenstvi velice tézké (skloubit povahy a
rizné temperamenty v tymu), ale na druhou stranu je pro né zasadni a pfinosné pro
navazovani dalSich vztahti a zkuSenosti. Také se zde uplatituje kritérium socidlni
solidarity, které souvisi se socialné slabsimi a znevyhodnénimi jedinci, kdy je potieba
respektovat nedokonalosti a slabosti svych kolegli. Naopak pro komunitni Zivot, jez
klade casto narok, Ze pracovnici travi cCtyfiadvacet hodin denné spolecné, je potieba

nezaméfovat se na chyby a limity druhych, ale spiSe na jejich pfednosti a obdarovani.

Ja jsem méla asi hodné velky strach z té komunity, z toho Zivota s lidmi, kdo se ti

tu sejde a jestli si s nimi budes rozumet. Je pravda, ze jsme spolu ze zacatku bojovali,
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ale ted’ se to obratilo a myslim si, Ze je to pekny, ty vztahy. Snazime se na tom pracovat,

za to jsem rada.* (Pet’a, rozhovor €. 9, . 28)

,, U sebe vnitiné vnimam, Ze musim byt trpéliva a snaZit se na téch vztazich, musim

byt hodné tolerantni a respektovat.* (Pet’a, rozhovor €. 9, . 30)

7.4 Posledni vyzkumna otazka: Kvalifikace a vzdélanost

pracovniki

Urditd mira a pozadavky na kvalifikaci patii nezbytng k pracovnikim DCZM. Malo
z dotazovanych méa pedagogické, psychologické nebo teologické vzdélani. Tyto tfi typy
vzdélani ptfijdou pracovnikim dulezité a v kazdém z nich vnimaji podnétnost pro praci
smladymi lidmi. Nad kvalifikaci je ovSem postaven autenticky vztah s Bohem a
duchovni vyzralost. Zde se jednoznac¢né uplatiuji opét kritéria pozornosti viidi

spiritualité a duchovniho doprovazeni.

Jako potifebné wvnimaji pracovnici empatii, osobni vyzrdlost, komunikaci,
otevienost, organiza¢ni schopnosti, pracovitost a v neposledni fadé otevienost pro lidi a
pro Boha. Zde je uplatnéno kritérium holistického p¥Fistupu, které se projevuje
Vv uplatnéni vSech dimenzi ¢lovéka, a také kritérium podpora kritického mysleni, kdy
pracovnikiim zéalezi na tom, aby budouci pracovnici byli vyspélymi jedinci se
svobodnym myslenim, tUsudkem a rozhodovanim. Do jaké miry ale preferovani
spirituality oproti (a mozna n€kdy i na tkor) vzdélani mize byt v souladu s kritériem

podpory kritického mysleni, zlistava otazkou.

, Co je dulezité, aby , tymak* mél oteviené srdce pro druhé lidi. Mozna zde
duleZitou roli hraje spise vek, ¢i vyspélost jedince, ktery chce slouzit mladym lidem, aby
nedochdzelo k rozkladu osobnosti nejen tymaka, ale také mladého cloveka, kterého se

snazi tymak formovat, inspirovat.** (Jana, rozhovor ¢. 3, f. 73)

., Nemyslim si, Ze vzdeéldani je tak podstatné. Myslim si, Ze by to méla byt otevienost

pro vSechno. Hlavné pro Boha a pro lidi.” (Bibi, rozhovor €. 5, T. 48)
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Ceska biskupska konference nabizi mladym lidem, ktefi plisobi v tymu, studijné
formaéni kurz, pfi kterém se setkavaji jednotlivi 1idé, ktefi piisobi v DCZM. Maiji
spole¢né piednasky piinasejici vybrané znalosti z psychologie, pedagogiky a teologie.

Zajimalo m¢, jak hodnoti tento kurz z hlediska odbornosti jednotlivi pracovnici center.

Pro mnohé je studijné¢ formacni kurz dobry, jako podpora tymové prace a stmeleni,
¢1 jako forma odpocinku, kdy jsou najednou tyden pry¢ od kazdodennich povinnosti a
shonu. Zde vystava otazka, ktera dimenze kurzu ma piednost — stmelujici prvek nebo

odborné vzdélani — a zda jsou tyto dimenze vyvazené.
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8. Doporuceni

Bez neustal¢ kritické reflexe a promysleni obtizi, které mohou zastavit ¢i branit v Sifeni
a predavani evangelia mladym lidem, by centra nemohla rast dal. Bariéry a obtize

mohou u mladych lidi vyvrcholit vytvofenim nespravnych postojt a faleSnych obrazi.

V této zavérecné kapitole uvedu uskali, ktera se mohou v centrech vyskytnout.
Jednotliva uskali jsem identifikovala na zaklad¢ srovnani vysledkd vyzkumu
S teoretickymi principy a kritérii pastorace mladeze. Soucasné se pokusim formulovat

také pastoracni doporuceni k prekonani téchto uskali.

8.1 Formace a piiprava na komunitni Zivot (Kritérium

spolecenstvi a socialni solidarity)

Pracovnici v centrech se nejvice potykaji s uskalimi komunitniho Zivota. Komunitni
zivot Casto klade vysoké naroky, jez se poji s vyCerpanosti, nedostatkem ¢asu na sebe,
potfebou samoty a pfiliSnou organizaci. V jinych fddech a komunitidch je pfedbézna
formace pred vstupem nutna a dulezitd. Lidé se na zéklad¢ formace mohou svobodné
rozhodnout, zdali pfijmou povinnosti a zavazky komunitniho zivota a vzajemného
souziti uprostied spoleCenstvi. Proto bych navrhovala pfedbéZnou formaci, ptipravna

vikendova setkani, praxi ¢i pobyt v DCZM jeité pred vstupem do tymu.

Piredbézna formace pro komunitni Zivot by prohloubila kritérium
prozivaného spoleenstvi a socialni solidarity. Aby ¢lovek, ktery se svobodné rozhodl
piisobit vtymu DCZM, védél, co ho &eka. Diky predbézné formaci by budouci
pracovnik mohl rozvijet dary potfebné pro sluzbu a pracovat na svych limitech a
omezenich. Ziskal by jasnéjsi pfedstavu o své sluzbé a tim se vyhnul zbyteCnym
Zklamanim a nenaplnénym touhdm. Piipravna setkani by také napomédhala
K vzajemnému poznavani lent, ktefi se chystaji ptisobit v DCZM. Velky piinos by to
melo pro samotné Cleny, kteti by meli moznost se poznat pied vstupem do tymu. Védeli
by zhruba, co od sebe ocfekavat, kdo je v jaké roli, coz by usnadnilo zacatek sluzby

nejen ¢lentiim tymu, ale jisté 1 vedoucimu knézi.
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8.2 Tymova spoluprace, supervize (kritérium spolecenstvi,

socialni solidarity a svobody kritického mySleni)

DCZM je postaveno na tymové spolupraci. Piedstava ,,tymu* se nejéastdji pouziva
V pracovnim prostiedi, Castéji se také pouziva pojem ,jedna velka rodina“. Tymova
kritéria jsou zaméfena na tkol, spolupraci s druhymi lidmi a spole¢né plnéni tkolu.
Podstatou tymu je, ze se V ném setkavaji lidé s riznymi dovednostmi a jejich ¢innost je

vvvvvv

komunikace mezi éleny.75

Podle této uvedené charakteristiky tymu se DCZM snaZi o tymovou spolupréci.
Shledavam jako potiebné zvysit komunikaci mezi ¢leny tymu, kterd je hlavnim prvkem
tymové spoluprace. Pro zdokonaleni komunikace bych povazovala za vhodné zavést
v DCZM tymovou supervizi, jak tomu byva v jinych pomahajicich profesich. Tato
setkani by napomahala vyhnout se zbytecnému vycerpani, predejit syndromu vyhoteni a
ptispivala by k feSeni konfliktd uvnitf tymu. Také by jednotlivi pracovnici méli

ptilezitost otevien¢ mluvit o svych pocitech a vnitinim rozpolozeni, kterd prozZivaji.

Pomoci supervizi by se hledala feSeni pro stanoveni jasnych hranic a potieb
kazdého pracovnika. Timto by bylo uplatnéno kritérium spolecenstvi — prohloubeni
spoleCenstvi ve vzajemné komunikaci. Prohloubeni Kkritéria socialni solidarity by
plynulo pfedevsim z prohloubeni lidského ohledu na pracovniky. V neposledni fadé by
se uplatnilo kritérium podpory svobody kritického mysleni, kdy by se mohl kazdy
pracovnik svobodn¢ a kriticky vyjadfit k danym skute¢nostem, vécem, pocitim a

staviim, které proziva.

8.3 Duchovni doprovazeni (kritérium duchovniho Zivota a

celistvého rozvoje)

Z vyzkumu vyplynulo, ze pracovnici v jednotlivych centrech prikladaji vztahu k Bohu,

spiritualité¢ a duchovnimu rozvoji velkou vahu. Duchovni oblast patii mezi intimni a

®Viz HAYES, N. Psychologie tymové prdce, s. 30-35
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kiehkou oblast ¢loveéka. Pracovnici musi pfistupovat v této oblasti k ostatnim, ale i

Kk sobg, velmi citlivé a nenasilné.

V centrech maji pracovnici pevny fad — Cas modlitby, ¢as slaveni eucharistie, Cas
rozjimani. Zde maji prostor prohlubovat duchovni zivot ve spoleCenstvi. Také tady
vnimdm n¢kterd moznéd tuskali. Spole¢né modlitby a spolecnd slaveni jisté ¢loveka
posouvaji dal, ale pfitom je stejné dulezita i osobni modlitba a ponofeni se do ticha; a na
to tu mnohdy pfi ndvalu mnoha povinnosti a unavy nezbyva cas ani sila. Miize zde
vzniknout i urCitd mira otupéni pii ndbozenskych ukonech, které jsou v centru
samoziejmosti. Vychodiskem zde muze byt psychohygiena. Psychohygiena by
prohloubila kritérium celistvého rozvoje, pracovnik by mél vice casu na sebe, své

okoli, ale také by se naucil obnovovat vlastni sily.

Také bych pro pracovniky navrhla povinné duchovni doprovazeni zvolenym
knézem. Samozifejmé, Ze pracovnici 1 nyni mohou kohokoliv poZadat o duchovni
rozhovor, ale ne vzdy se tomu z jakési bazné ¢i pokory déje. Duchovni doprovazeni by
vedlo k prohloubeni kritéria duchovniho Zivota. Duchovni doprovazejici ma nadhled
a muze citlivé vnimat a reagovat na tézkosti a vyzvy kazdého dne. Navic pokud
pracovnici sami duchovné doprovazeji mladé lidi, méli by mit odkud ¢erpat. Duchovni

doprovazeni by prohloubilo kritérium duchovniho Zivota.
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Z.avér

V diplomové praci jsem se zabyvala diecéznimi centry zivota mladeze skrze pohled
jejich zaméstnanct a dobrovolnikd. Cilem ptedlozené prace bylo zkoumat, zdali jsou
cile, které sleduji vedouci mladeze v diecéznich centrech Zivota mladeze, v souladu se
souCasnou pastoraln¢ teologickou reflexi pastorace mladeze. Snazila jsem se o
vytvoreni nahledu do této problematiky a zjistit, jak jednotlivi pracovnici hodnoti

pisobeni v DCZM.

Pomoci vyzkumného Setfeni jsem nahlédla téz na to, jaci lidé s jakymi vlastnostmi

pracuji v tymech DCZM. Piitom jsem fesila i dalii otazky:

o Pro¢ a skrze jaky vliv se respondenti rozhodli k praci v DCZM?

o Jaké méli ocekavani a jaka je realita? Jaky maji nazor na potiebnou kvalifikaci?

Jednotlivi pracovnici DCZM usiluji o to, aby si mladi lidé byli védomi své identity,
objevovali a rozvijeli sva obdarovani, dokazali navazovat mezilidské vztahy, nachézeli

své zakotveni v duchovnim Zivoté a ve svéte.

V zavéru prace jsem poukazala na bariéry a obtiZe, které mohou u vedoucich
mlédeZe nastat. Formulovala jsem i né€kolik doporuceni, které¢ jsem dala do kontextu
S pastoralnimi kritérii, jez by méla rozvijet. Doporuceni se tykala tiech oblasti formace:
pfiprava na komunitni Zzivot, zavedeni supervize, psychohygieny a duchovniho
doprovazeni. Uvedena doporuceni jsou jen na¢rtem a pomickou k dynamické neustale

meénici Se pastoracni ¢innosti u nas.

Pracovnici DCZM chtgji i pies sva selhani vydavat svédectvi o Bohu a hodnoté

zZivota: zivot ma smysl, 1 kdyz je obtizné jej ve zmatcich a slozitych situacich nachazet.

Na zavér ndam mohou byt inspiraci slova papeze Pavla IV., jeZ pronesl k zavéru 2.
vatikanského koncilu: ,,Neupirejme pohled na sebe, na nase skupiny, organizace,
pastoracni rady, shromazdeni a predstavenstva. At tento pohled neni cilem a smyslem
naseho Zivota a piisobeni v cirkvi. Upreme radéji svij pohled na mladé lidi, jejich

touhy, nesndze, nevyslovené otazky. Zrady a zklamani, kterych jsme se proti nim
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dopustily. Nahlédneme do jejich srdci, které skryvaji sny a idealy. K tomuto smerujme
veSkeré své pusobeni. Vzdyt pro né jsme vybudovali fary, sestavili mnoho struktur cilii a
plani. Za né rodice obétuji sviij zivot. Prave mladi lidé nas mohou obdarovat mnoha
inspiracemi ze svého mladi a cirkev ma ze svého bohatstvi mnoho k predani mladym

lidem. «“7®

8 SIGALINI, D. Dnes$ni mladez. Budoucnost cirkve. 2012, to¢. 19,¢.1,s. 13.
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Seznam zKkratek

Papezské dokumenty

EN  Apostolska exhortace Pavla VI hlasani evangelia Evangelii nuntiandi.
CHL Posynodni apostolsky list o povolani a poslani laikli v cirkvi a ve svété

Christifideles laici.

Ostatni zkratky

Mt Evangelium podle Matouse

Mk Evangelium podle Marka

Lk Evangelium podle Lukase

Zach Zacharias

CBK Ceska biskupska konference
DCM Diecézni centrum pro mladez
DCZM Diecézni centrum zivota mladeze
SFK Studijné formacni kurz

Tymak Slangové oznaceni pro pracovnika DCZM. Toto oznadeni vzeslo z prace v tymu.
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Seznam priloh

DCZM - Kti§
Rozhovor ¢. 1 - Jirka
Tereza: Tak mizeme, je to o lidech, ktefi pracovali na Ktisi, nebo pracuji na Ktisi a tak
ja ti to pak dam tieba precist. Tieba i ten rozhovor, az to zpracuju.
Jirka: Takze jenom o lidech na Kti$i?
Tereza: Ne na Ktisi, i na jinych centrech
Jirka: To bych byl rad. S kym tedy jesté délas rozhovor?
Tereza: Zatim se vSema z KtiSe s MatouSem, s Bibi, s EliSkou a pak bych méla jesté
Gabcou Novakd, ale je to takové neptijemné v tom, jak musis ty lidi uhanét.
Jirka: TakZze chces 1 jiny centra?
Tereza: No, spise musim.
Tereza: Tak prvni ma otazka je, jak ses vubec dozvédél o centru? Kdy jsi tam byl
poprvé a jak doslo k tomu, Ze jsi tam zacal pracovat?
Jirka: Ty jo, tak hodn¢ dlouho jsem jezdil na centrum.
Tereza: A od kdy?
Jirka: Myslim si, od svych tfinacti let, ted’ je mi dvacet, takZe sedm let jsem tam jezdil,
nez jsem se stal tyméakem.
Tereza: Takze ve tfinacti se tam zacina jezdit?
Jirka: Dlouho jsem tam byl jako ucastnik. VE&d¢€l jsem pfiblizné, co a jak chodi, a pak
jsem v podstaté mél jednu ptihlasku na teologii a ta nevySla a zahy mi dal Roman
nabidku, jestli nechci jit na Kti§, Ze ma jedno volny misto do tymu, jako tyméka. Tak
jsem tekl, Ze do toho piijdu na rok.
Tereza: Takze tim, Ze jste se znali S Romanem, tomu napomohlo?
Jirka: Vice méné to je pfes Romana. Pies n¢j jsem Sel na KtiS. Jinak bych do toho sam
nesel.
Tereza: Takze kdyZ jsi to tam znal, uz jsi trochu néco cekal?
Jirka: Asi jsem néco ¢ekal, myslel jsem, ze toho vim mnohem vic, ale zjistil jsem, ze
tomu tak neni, Ze ¢lovek nevidi do mnoha véci, co a jak funguje a co se musi zafizovat,
jako ucastnik.
Tereza: Jojo, tak k tomu se jesté dostaneme. Nez jsi byl na Ktisi, tak jsi nékde pomahal

ve farnosti tdbory, spol¢o?
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Jirka: Byl jsem animator, asi jsem vedl ministranty u nas v kostele, tim, Ze jsem byl
nejstar$i a sem tam jsem pak jako animdtor pomahal na dalSich akcich, nebo jsem pak
pomahal na diecézkéch, na riiznych akcich ve Zd'aru, jako dobrovolnik a tak.

Tereza: Pomohlo ti to v praci na Ktisi hodn¢?

Jirka: Myslim, ze jo, mél jsem jiz néjaké zaklady a védél jsem co a jak délat. Néco mi to
dalo urcite.

Tereza: Takze jsi byl takhle ak¢ni uz od détstvi?

Jirka: No, od détstvi vice mén¢&, pak jak jsem zacinal jezdit vice mén¢, pak kolem
patnactého roku, kdyz jsem zacinal jezdit na animatory a zacinal néco d¢lat.

Tereza: Kdyz jsi zacal pracovat na centru, mél jsi o tom né&jaké predstavy, kdyz uz jsi
tam jezdil?

Jirka: Tim, Ze to bylo takto na rychlo, ja jsem rozhodné nepocital s tim, Ze ptjdu na
centrum, nemé¢l jsem piedstavy viibec zadné.

Tereza. Ty jsi nemél zadné predstavy?

Jirka: Ne, ne, viibec jsem si nic nepfedstavoval. Asi nic. V&dél jsem, ze tam je Standa,
se kterym jsem byl hodné v kontaktu, nejvic jsme si rozuméli. TakZe jsem se t&$il nejvic
na Standu a viibec nic jsem si nevybavoval ani jsem o tom nepfemyslel.

Tereza: Takze jsi to nefesil? Aha.

Jirka: Ne, ne.

Tereza: Jak to bylo na rychlo?

Jirka: Vice méné. Tim, Ze m& nevysla piihlaska, tak jsem se o tom s Romanem bavil a
asi tyden potom m¢ nabidl misto na Ktisi.

Tereza: Jak jsi mél dlouho na rozmyslenou?

Jirka: Na tu Kti§ asi tyden.

Tereza: Bylo tam néco, co t& ptekvapilo?

Jirka: Myslim si, Ze spousta véci, nemél jsem ocekavani. Tak tfeba prvni dva mésice
jsme tam nebyli ve tfech, ale bylo nas tam vice tymakd. Hlavné to vedla Jarka a my se
Standou jsme z toho méli spiSe srandu. Hodn¢ véci nam Jarka ani nefekla ptimo, ze
ned¢lame, nebo Ze do nich nevidime, to jsem se naucil az pozdé¢, si v§imat véci, to mé
trvalo né&jaky cas. Jinak co mé prekvapilo?

Tereza: I negativné.
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Jirka: Asi nic spiSe pozitivné, Ze jsem poznal, co v§echno umim. Na co mam, tim jsem
se rozvijel sam.

Tereza: Nic tam pro tebe nebylo tézkého v té sluzbeé?

Jirka: Asinéco jo, néco malo jo. Spise to nechci vytahovat.

Tereza: Co tieba vztahy s tymakama? Ty pro tebe nebyly narocné.

Jirka: Se Standou jsme si désn¢ rozuméli. Byli jsme spolu na pokoji 3, 4 mésice.
V podstaté nepfiSla zadné hadka, jediny nedorozumeéni, coz by pfisSlo ¢asem. Bylo to
super.

Tereza: Takze takové chozeni.

Jirka: Skoro vice méné jo a Jarka byla super. Pak pfisla vlastné Janca, bylo to dobry.
Tereza: Jak se vyvijeli vztahy celkové?

Jirka: Postupné se ménili. Ja jsem byl v tymu s Jarkou a Janou, moc jsme si sedli
lidsky. Spousty véci jsme si nemuseli fikat a byly automatické. Byli jsme univerzalni.
Radi jsme se zaskakovali navzajem. Takze ty akce podle toho vypadaly a bavilo nas
délat spolecné, i1 kdyz to bylo vycerpavajici, kdyZ jsme spolu byli potad.

Ale pak tieba, kdyz uz jsme fesili néco osobniho, jako ja a Jarka, to se promitalo do
toho tymu a pak ta sluzba byla t&éz8i a uz jsme si tieba nerozuméli, ¢i se nam néco délalo
haft a tak.

Tereza: Tak to je jasné, kdyZ tam ty vztahy Zije§ dvacet ¢tyfi hodin denné.

Jirka. Ja bych tekl, Ze nam do toho zasahli osobni véci.

Tereza: Tak nejde se od toho odprostit.

Jirka: Nejde. Rozhodné nejde. Ale ten piil rok, kdyZ jsme je nefesili, tak to byl paradni
pul rok a fakt jsme si rozuméli ve viem.

Tereza: S Romanem vztah dobrej?

Jirka: Asi jo, on mé tak vychovaval ve vife a ve vSem, Sel jsem tam vice méné i za nim.
Byl pro m¢ vzorem. Do té doby jsem byl doma u rodi¢t. Uvédomuji si, Ze spousty véci
jsem délal podle Romana. To zpétné hodnotim, ze jsem si neudélal sviij nézor, to, co
fekl Roman, jsem vzal, at’ uz me to trapilo vice ¢i mén¢

Tereza: Jak hodnoti$ své vzdélani obchodni akademii na Ktisi? Myslis si, jestli by bylo
dobré mit pedagogické, teologické, psychologické vzdélani piedtim, nez tam Cloveék jde
pracovat?

Jirka: Byl jsem dobrej v Gcetnictvi, zaklady ekonomiky, co jak dé€lat doklady a takovy?
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Tereza: Tos tam vyuzil?

Jirka: Casteéné jo, na druhou stranu by se to tam naudil i &lovék, ktery uéetnictvi nikdy
nevidél. K tomu vzd¢lani, jestli by bylo dobry, je to stoprocentné vyhodou, kdyz ho
nekdo ma. J4 jsem se to musel vSechno ucit. Chci fict, Ze kdyby se stalo, Ze je tfeba pak
nepiijemnéjsi $éf. Nebo kdyby nebyl jakoby dobry kolektiv, ze kterého by se dalo ucit,
a Clovek by si musel vSe zjisStovat sam. Pak by mohl narazit, Ze mu to nefunguje a ze
nevi, co s tim délat. Pro takovy ptipad mi piijde asi dobry, kdyz ten Clovék ma né&jaky
takovyhle vzd€lani a ma uz néjakou troven.

Tereza: A teda, jaky bys preferoval z téch tii vzdélani?

Jirka: Co tam bylo?

Tereza: Pedagogika, psychologie nebo teologie.

Jirka: Myslim si, Ze by to mél byt ¢loveék, ktery by mé&l byt aktivni ve spolecnosti. Uz
tieba od téch tfinacti, kdy si projde kurzem animatorti. Dneska jsou animatofi uz na
velmi dobré Grovni. Clovék, kdyz chee, tak se naudi v podstaté to, co jsem délal na
Ktisi, jen to mé& v animdatorech stru¢n€. Kdyz chce, tak se pak animdatofi mohou
zapojovat a opravdu dé¢lat redlné, co jsme délali na KtiSi. Jenom to ma s mensi
intenzitou. Jednou za mésic, nebo jednou za dva meésice. S tim, Ze my jsme to méli
denné. Takze to vzdélani. Pedagogicky c¢lovék vi, jak pracovat s détmi. U toho
psychického vi, jak se citi a mize pomoci n€komu, kdyz bude na tom Spatné, a to
teologicky tam ¢lovek dostane vybornou hodnotu, jak vnimat ¢lov€ka jako osobnost.
Kazdy ma néco, spiSe si myslim, aby to byl ¢lovek aktivni ve spolecnosti a postupné se
ucil.

Tereza: Tteba to SFK to ti nahrazovalo to vzdélani.

Jirka: Musim fict, Ze viibec. Jednak to byla chvile, kdy jsme si mohli trochu odpo€inout.
ProtozZe Kti§ byla hodné naro¢na po novém roce a asi to bylo na tymové stmeleni dobry.
Nektery prednasky stali za to, nékteré byly strasné nudny. A néktery bych fekl, jak ktery
se tykali praxe z center. Nebo kdyZ Clovek slySi obecné, jak se ptistupuje, nebo kdyz
slysi co a jak dé¢lat, tak to se tézko spojuje, jak to délat na centru. Spousta piednaSek
byla z mnoha oborii, mohly byt pfinosné. No asi tak.

Tereza: Co si z toho odnasis do zivota?

Jirka: Z toho SFK?

Tereza: Celkoveé.
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Jirka: Z toho roku na Ktisi?

Tereza: Hmmm.

Jirka: Hodn¢ jsem poznal sam sebe, co umim. Asi bych se pied tim nikdy takhle
nehodnotil.

Tereza: V jakém slova smyslu?

Jirka: Asi co dokazu tieba organizovat akce, jak se zapojovat.

Tereza: Takze jsi musel piekracovat své hranice?

Jirka: J4 jsem neznal, nevédél jsem, co umim. Myslim si, Ze spiSe to bylo o tom, Ze jsem
neveédel, co umim. Samoziejmée jsem se spousty véci ucil. Hodné k tomu napomohlo, ze
nam prvni pal rok strasné dobfe fungoval tym. Druhej pil rok, kdy uz to pro nas bylo
téz81, uz to bylo, ze uz jsem mél néco zafixovany, nauceny, a to uz jsem pak jenom
délal, to uz nebylo spi§ moc uceni.

Tereza: Takze stereotyp?

Jirka: Stereotyp, uz jsem m¢l z ¢eho Cerpat, uz to bylo dobry v tom druhém piil roce. Uz
bych se mél tézko co ucit.

Tereza: Takze mas po Ktisi zkuSenost, Ze se nebojis jit do néjakych véci, do kterych by
ses pred tim bal?

Jirka: Presné tak, ta Kti§ ¢lovéka mnohem obouchala a asi to byl skvély rok mimo
domov. Kde jsem pted tim byl, pofdd osamostatnéni a v neposledni fadé na Ktisi se
délali riizny fyzické prace. Tieba jsem mél stavebni dozor v jednu chvili. Dva mésice
jsem délal vykop, kde jsem taky musel spolupracovat s lidmi, co se ty¢e materidlu,
pracovniho postupu. TakZe krom toho si myslim, Zze mi to dalo hodné pracovnich
zkuSenosti.

Tereza: A tfeba v duchovnim zivoté? Kazdodenni modlitby...

Jirka: To je skvély, to da ¢lovéku tad, ze se n€kdy musi modlit, n€kdy ho to otravuje,
ale znovu se odvolavam na to, ze zalezi na tom, jak funguje tym. Kdyz funguje tym, tak
modlitba je radosti, kdyZ ne, tak samoziejmé je to horsi, nékdy to ¢lovéka nebavi a tak.

Ale jinak si myslim, ze duchovné, Ze to taky urcité¢ pomohlo.

Rozhovor ¢. 2 — Standa

Tereza: Stando, mohl bys mi vypravét o tom, kdy ses dozvédél poprvé o centru?
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Stanislav: Poprvé o centru jsem se dozvédél v roce 2004. Tehdy jsem se rozhodoval,
kam pojedu na tabor. Pak sem nasel ministrantsky tabor, potadany bohoslovci nasi
diecéze, a konal se pravé na Ktisi. To bylo mé prvni setkani s centrem.

Tereza: Jaké byli prvni dojmy z Ktise?

Stanislav: Prvni dojmy byly takové vSedni, tehdy jsem to vibec nevnimal jako n&jaké
centrum. Byla to pro mé jen dalsi fara, kde se délal tabor.

Tereza: Byly tam v tu dobu uz tymaci?

Stanislav: V tu dobu tam bydlela rodina, ktera se tam o to starala. Spi§ to byli spravci
nez tymaci. Ono se to tam na Ktis§i ménilo, ty spravci a tymaci. Tehdy kdyz sem tam byl
poprvé, tak tam tymaci nebyli. [Smich.]

Tereza: A zacal jsi pak na centrum jezdit pravidelngji?

Stanislav: Ne, to ne. To jsem tam pak 6 let viibec nebyl.

Tereza: No a kdy jsi tam tedy zacal jezdit pravidelnéji, az na toho silvestra? [Smich.]
Stanislav: No, pfedtim. Na restarty a pak na silvestra.

Stanislav: Ja jsem tam mockrat na Ktisi nebyl, pted tim, nez sem Sel do tymu.

Tereza: Olalaaa. [Smich.] Ted’ jsi mi krdsn¢ nahral na dalsi otdzku. [Smich.] Takze jak
vzniklo to, Ze zde pomahas, pracujes? Kde byl prvni impuls k té sluzb&?

Stanislav: Prvni impuls k tomu, Ze budu na Ktisi tymak, vzniknul na silvestra, kde jsem
to najednou zacal vnimat, Ze bych tam mohl pfijet pomoci a také se ucit. Takze o
zkouskovém jsem se tam par dni pfijel ucit a také pracovat. Se dfevem v lese,
malovanim pokoje a tehdy se m¢ Jarka zeptala, jestli bych nechtél jit do tymu, ale tehdy
mi to pfiSla jako naprostd blbost. Ale je pravda, Ze od té€ doby jsem o tom zacal
premyslet.

Tereza: Dievo t& neodradilo? [Usmév.] Takze Jarka byla prvnim impulsem? No a pak to
pokra¢ovalo jak? [Usmév.]

Stanislav: Jojo, Jarka byla tim prvni impulsem. No a dfevo... Asi jsem si to Uplné
neumél predstavit. No ale ja jsem tvrdil, Ze tym fakt ne. Ale pak sem to zacal vnimat, ze
bych tam mél jit, ze by to byla jednak dobréd sluzba a jednak takové ptiprava pred
konviktem.

Stanislav: Pak sem zavolal Romanovi a on mi fikal, Ze mdzu jezdit Cast&ji. Abych se
zaucCil a postupem casu se ze me stal po odchodu Hel¢i tymak.

Tereza: Co na to okoli? A vasi?
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Stanislav: Nasi to brali jako pozitivni, Ze budu mit praci. [Usmév.]

Stanislav: Kdyz jsem se vracel do tymu po konviktu, bylo to z toho divodu, Ze jsem
citil velkou touhu jit slouzit.

Tereza: Vnimas tu touhu naplnénou? [Usmév.]

Stanislav: Pravé ze uz chvilemi i pfeplnénou.

Tereza: Haaa, dobfe ty. Stando, a nez jsi Sel slouzit na Ktis, zapojoval ses v né¢jakém
spolecenstvi, skupin¢ déti, mladeze u vas ve farnosti, nebo kdyz jsi pak studoval? Asi
jste délali ty tabory, ne? [Usmév.]

Stanislav: Jo, ty dva tabory, to bylo jediny, co jsem kdy délal. Chodil jsem na spolco,
jesté¢ kdyz bylo tady u nas ve Vcelnici, ale to jsem byl jesté dité, takze jsem ho
nepotadal. Jinak jsem se viibec do té doby nezapojoval.

Tereza: Takze plné az na Ktisi. A ty tdbory. Pomohly ti k té sluzbé ty zkuSenosti?
Vyuzivas je nékdy?

Stanislav: Nevim, jestli Gplné ptimo pomohly, ale kolikrat se k nim vracim, to jo.
Zvlasté diiv. Co se tykalo 1 her.

[8:55:52 AM] Tereza: Super diky, chtéla jsem se zeptat: Kdyz jsi zde zacal na Ktisi
pracovat, m¢l jsi o tom, co t& ¢ekd, uréit¢ néjaké predstavy? Pokusil by ses srovnat
predstavy, které jsi mél na zacatku, s realitou ted’, co t& tfeba ptekvapilo, pozitivné nebo
1 negativné?

[8:56:06 AM] Tereza: Ve svobodé! [Usmév.]

[9:00:25 AM] Stanislav: No, ja jsem o tom asi zadné moc piedstavy nemél. Jen jsem si
tikal, ze to bude pohodicka, Ze uvafime, ubytujem, maximalné obcas néjakou modlitbu
se pomodlime a konec. Vibec jsem si nedovedl piedstavit, co se tam tak déje mimo
vikend. To Ze sem tam byl malovat a na dfevu, tak to sem si fikal, Ze to bude v pohodg,
obcas néco vymalovat, obcas zajit na dievo. JenZe ono to neni obcas, ale stale néco. Co
mé nejvic piekvapilo? Jak je tézké délat funkci tymaka naplno, zaroven byt s déckama a
zaroven se vyporadavat s vnitinim rozpoloZenim. Je téZké hledat tu rovnovahu mezi
tim. A to je asi nejvic to, co mé piekvapilo, Ze je tak téZké. Nenudime se, coZ mé taky
ptekvapilo.

Tereza: Ty jsi se tady snad nékdy pied tim nudil? [Usmév.]

Stanislav: Pozitivné mé piekvapilo, kolik energie mi muze piedat druhy clovek

[Usmév.]
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Tereza: Jo jo, tak to chéapu, ptijde mi, ze kdyz tam clovek jede takto na vikendovku,
nemtize ziskat redlnou predstavu. A pak kdyz do toho pronikd, plné se zbavi naivity.
Stanislav: Ano, byla to naivita.

Stanislav: I ptesto jsem do toho Sel podruhé. Ptijde mi, ze ma prvni Stace nebyla takova,
tam se to jesté tolik neprojevilo.

Tereza: Kdyz jsi Sel po druhé, tak to uz bylo trosku jiné ne. Uz jsi véd¢l co a jak, ne?
Stanislav: To jo, ale jak fikam, jestd to gradovalo. [Usmév.] Tehdy mi piijde, Ze se to
nestacilo projevit. Je to asi i tim, Ze jsme tam byli spoustu ¢asu ve 4, tak to bylo jiné.
Ted’, kdyz jsme jen ve 3, ted’ uz i 2, tak je to znat.

Tereza: To chapu, plsobi na tebe hodné zména tymu?

Stanislav: Jo.

Tereza: Diky za vy&erpavajici odpovéd’. [Usmév.] V &em nejvic?

Stanislav: Vlastn¢ hodné v tom, ze sem tam sam kluk, byt’ jsme se s Jifikem pak uz taky
dost hadali, tak fakt mi to chybi. Pak taky v tom, ze uz nedélame tolik spolec¢nych
aktivit. Napiiklad spolecné myti nddobi. VSichni ho nesnasime, ale kdyz jsme tam byli
vSichni, byla u toho i sranda a fajn zazitky. To ted’ neni. [Smutny oblice;.]

Tereza: Vnimas v Romanovi oporu v tom chlapstvi?

Stanislav: Moc ne.

Tereza: Takze je nejlepsi, kdyZ tam ptijedou kluci?

Stanislav: Jojo, ale jen né&ktefi. Napt. Jirka nebo Pepa.

Tereza: Co vnimas pro sebe jako povzbuzeni? Ci jako vyzvu?

Tereza: Klidn& konkrétni véci. [Usmév.]

Stanislav: Povzbuzeni je, kdyz na Kti§ pfijede néjaky kamarad ¢i kamaradka. Konkrétné
tteba ty. A povzbuzeni je také jesté, kdyZ muzu odjet z KtiSe, bez zbytku tymu.
[Usmév.]

Tereza: Diky za kompliment a vyzva? [Usmév.]

Stanislav: Vyzva? Pfijde mi, ze probudit se do nového dne je vyzva. Protoze to je porad
néco.

Tereza: Olalaaa, tak toho si vazim, tak ja budu jezdit ast&ji. [Usmév.]

Stanislav: Klidné.

Tereza: Stando, je néco, na co fakt narazis? V té sluzbé?

Stanislav: Na své limity.
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Tereza: Tak to je i vyzva souasné. [Usmév.]

Stanislav: No, praveé ze uz moc ne.

Tereza: Myslis?

Stanislav: Protoze mé piijde, Ze uz to je jen o tom posouvat limity, a to uz moc
nedavam.

Tereza: Chéapu to naprosto. Vzdycky jsem bojovala, hlavné na Ktisi, do jaké miry jit
pies ty své hranice, do kdy je to posouvajici a do kdy uz sebeznicujici, chapu to dobie?
Jako ptiklad bych uvedla, kdyz mam vést modlitbu a necitim se v tom upfimné, tak kam
m¢ to ma posunout?

Stanislav: No, je to pfesné tak, jak Fikas.

Stanislav: Pak se musim i pfetvafovat a to vlastné nechci a myslim si, Ze mé to posouva
jinam, nez by mélo.

Tereza: Chéapu to a piijde mi to takové dilema. Rikam si, kde je v tom ta sluzba.
Stanislav: Jo, to je asi to, proc¢ ted’ chci fakt pofad koncit. Protoze mé uz to neptijde moc
jako sluzba, zvlaste kdyz vim, Ze bude hiif.

Tereza: V ¢em hiif?

Stanislav: Spousty akci a navic ten 13. Cerven.

Tereza: To zvladnete.

Tereza: A tfeba duchovni vedeni JoZi ti pomaha?

Stanislav: Jo, to jo.

Tereza: Mozn4 je to tim, Ze on je nestranny a empat’ak. [Usmév.]

Stanislav: Jo, to je.

Tereza: Ale abychom neodbocili, posledni ma otazka smétuje k tomu, co si mysli§ o
tom, jakou by mél mit ¢lovek, ktery tady pracuje, predtim vzdélani — pedagogické,
psychologické, teologické? A jak vnimas své vzdélani uzite¢né pro sluzbu.

Stanislav: Za¢nu od konce. Mé vzdélani pro sluzbu je dobré jen k terénnim upravam,
jinak jako stavaf nic moc. [Usmév.]

Stanislav: K idealnimu vzdélani. Vzhledem k tomu, Ze sem jezdi spousty lidi, ktefi jsou
tak na hranici s 1é¢enim se, a to spousty druhi, tak si myslim, ze psychologie neni viibec
na $kodu. Pedagogické, no to mozna trochu taky, ale spi$ jen z toho hlediska, jak
pracovat s déckama. Coz mé zase vic ptijde psychologie. I z t¢ oblasti teologie je dobré

néco znat, ale zase, musi se pouzit modlitba tak, aby je to neodrovnalo, tak aby to
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pochopili. Takze zase né&jaka psychologie. Je to zvlastni, ale nejvic je dle mého asi
zapotiebi psychologie. Vybrat hru, na to je dnes spousty knizek, udélat modlitbu, tak na
to taky, o psychologii je taky dost knizek, ale je lepsi, kdyz to clovék umi. Protoze ono
nema tymak moc casu studovat.

Tereza: Tak to je zajimavé, jak se vSe poji s psychologii, pln¢ chapu, ze nema tymak cas
studovat. Mate SFK, to t& ndkam posouva, ty prednasky z psychologie? [Usmév.]
Stanislav: Jo, ¢aste¢nd jo [Usmév.], ale nevim, jestli to co fikam, je pravda, jen tak to
prosté vnimam j4, s tou psychologii.

Tereza: To je dulezité, m¢ taky pfijde, i ve zpovédi, duchovnim vedenim, vsude je
potieba se pohybovat v psychologii.

Stanislav: Hlavné je pravda, ze my ty décka taky duchovné doprovazime. To nam ftikali
ted’ na SFK a je to pravda.

Stanislav: Spoustu véci diiv nez s knézem chtéji probrat s nami.

Tereza: To je dobré, tak jste jim veékove blize a jak vnimas$ svoji sluzbu duchovniho
doprovéazeni? [Usmév.]

Stanislav: No, je to naro¢ny [Usmév.], ale vim, Ze nejdiileZité&jsi je naslouchat.

Tereza: To jo a mas od décek zpétné vazby na to duchovni doprovazeni? [Usmév.]
Stanislav: Ne, to tak neni. Oni to neberou jako duchovni doprovazeni.

Tereza: A tfeba si to Hospodin pouzije.

Tereza: A vnimas, Stando, jako pozitivni a vyuZitelné pro sluzbu, Ze mas stavarnu?
Stanislav: No, moc ne. Na Ktisi ¢aste¢né jo, ale jinak ne.

Tereza: Tak jinak se uvidi. [Usmév.] To nemiizes ted’ soudit. [Usmév.]

Tereza: A posledni otdzka, co bys rad sdélil lidem, ktefi chtéji jit do tymu? [Usmév.]
Stanislav: Nesoudim, jen to tak vnimam.

Stanislav: Aby byli uptimni. [Usmév.]

Tereza: Hm, tak mam na ¢em makat. [Usmév.]

Stanislav: Ty si upfimna, mi piijde. [Usmév.]

Tereza: D&kuju, na co se t¢sis v dohledné dobé na Ktisi?

Stanislav: Az pojedeme na exercicie.

Tereza: Tak to je milé. Hej, tak diky za rozhovor, akorat m¢ mrzi, Ze jsem té zdrzela vic,
neZ jsem chtéla, tak ja za to pfijedu si to odmakat na Ktig. [Usmév.]

Stanislav: V pohodg, ja se omlouvam, ze sem zaspal.
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Stanislav: Promin, Terezko.

Stanislav: Taky diky.

Stanislav: Doufam, Ze mé kuli tomu neukamenuje$ a Ze z toho néco bude pouzitelné.
Tereza: Jasn¢€, ze bude, ukazu ti pak konecnou verzi. Viibec nevadi, ze jsi zaspal, to

nevadi, hlavné, ze ses vyspal. Ja dékuju za tvij ¢as. Vazim si toho.

Rozhovor €. 3 — Janca

Tereza: Mohla bys, Jani, vypravét o tom, kdy ses dozvédéla poprvé o centru a jak k
tomu doslo, Ze zde pomahas?

Jana: Nez jsem se stala ,,tymakem® na diecéznim centru Zivota mladeze, studovala jsem
na VOS Jabok, kde jsem ve tfetim ro¢niku méla absolvovat mésiéni praxi. Ze zacatku
diky tob&. Casto jsi o tom vypravéla. Skrze to jsem se dozvédéla o tomto centru. To je
takové divné, to takto popisovat zrovna tobé, kdyz to vi§ a byla jsi u toho, ale tak to
bylo. Pamatujes si? Tenkrat jsi méla jit do Bohnic délat s lidmi a konmi a pak ti napadlo
jit na Ktis. A ja jsem neméla praxi, tak jsme se domluvily, Ze ptijdeme spolu. Ze zac¢atku
nadseni a potom totélni ,,schyza“. [Usmév.]

Tereza: Jojo, to si pamatuju, ma slavna nerozhodnost. [Usmév.] A klasické ,,schyzo*
stavy.

Jana: Pii praxi jsem se seznamila nejen s centrem a zivotem v centru, ale tak praci, jeho
poslanim, cilem. Kti§ ve mn¢ zanechalo hluboky dojem nejen po strance pracovni, ale
také lidské. Moc dobfe jsem se zde citila a mohla osobnostné rist.

Tereza: Jooo, to jo, pamatuji si ten prvni den, kdy nas tam tatka vezl a Roman ho zval
na kafe a on ujel, jak jsme si fikali, ze jsme méli jet také. [Usmév.]

Jana: To bylo vtipné, nebo jak jsme vzdy tikaly, ze pojedeme né&jaky den, a pak to stale
prodluzovali dokonce rekordné o tyden. [Usmév.]

Tereza: Ale abychom neodbo¢ily [Usmév.], jak to bylo dal?

Jana: No, pozd¢ji jsme sem jezdili stale Castéji nejen na vypomoc s programem, ale tak
se ucit na absolutoria ¢i statnice. Dvefe domu nam byly vZdy otevieny.

Tereza: Zapomnéla jsi na dfevo, udeni na statnice, celd fara byla jen pro nas. [Usmév.]
Takovy bezstarostnd 1éta. Kdy ti poprvé napadlo, ze bys byla tymackou, Ze bys v
DCZM pracovala?

Jana: Uz si to nepamatuju, asi na té praxi.

86



Tereza: Ten prvni den? [Usmév.]

Jana: Tak urcite.

Tereza: A jak jsi to poté ten skvély napad zrealizovala?

Jana: Bavila jsem se 0 tom s tebou a mimo jiné ty jsi méla stejné timysly. Kdybys
nechodila uz s Ondrou, tak tam jsi dnes ty. [Usmév.]

Tereza: Pamatuji si, jak jsme byly u Romana na koberecku.

Jana: Jooo, mimo tebe jsem to fesila také s P. Romanem a ten mé pied ukoncenim Skoly
oslovil, zda bych nechtéla zkusit byt na Ktisi.

Tereza: A citila jsi, ze to tak ma byt?

Jana: Ze zacatku vibec, naopak jsem se tomu dost branila. Vzdyt to vi§, no a pak to
dopadlo tak, jak to je. [Usmév.] Nejvtipn&jsi je, Ze ty jsi si to uvédomovala vice nez ja.
[Usmév.]

Tereza: Takze nejlip. [Usmév.]

Jana: To t&Zko fict takhle z hlavy, snad jo. [Usmév.]

Tereza: A co na to rodi¢e z Opavy az na jih?

Jana: Noooo, nebyli moc nadSeni, zvlast’ §irSi rodina, neuméli si predstavit, co tam budu
délat. A pro¢ nemizu jezdit domd, kdyz chci a tak.

Tereza: To ani Radek si neumél predstavit. Pamatuje$ na jeho stérky, kdyz jsme mu
fekli, ze chceme jit na DCZM?

Jana: Nezapomene si poStouchnout do dneska, ale tenkrat to bylo kvili MajSe. Ne, byla
v Nazareté a méla tam blbou zkuSenost.

Tereza: A to nas vedlo k odsouzeni. [Usmév.]

Tereza: Abychom neodbocily, ted’ uz to rodi¢e chapou?

Jana: Smifili se s tim. [Usmév.]

Tereza: Asi jim nic jiného nezbyvalo. [Usmév.] Piejdeme k druhé otazce.

Tereza: Nez ses dostala do centra, zapojovala ses v n€jakém spolecenstvi (kromé na
Jaboku), ptipadné skupiné déti nebo mladeze, tteba u vas ve farnosti nebo jinde?

Jana: Nez jsem se dostala a zapojila do sluzby v centru, vedla jsem jako mladsi
spolecenstvi pro déti u nas ve farnosti, pozdé¢ji jsem se zapojila do vedeni farniho
tabora, ktery jsem tak dva roky poradala.

Tereza: Jéééé, farni tdbory. Pamatuji, jak jsme vzdy na koleji na n€ néco tvofili.

Jana: Jojo, na mé vzdy zbyl nejhorsi program modlitby, v§e duchovniho.
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Tereza: No, Pan vnima tvé schopnosti, piece nenecha hiivny zakopané. [Usmév.] A dal
kde jsi se jesteé zapojovala?

Jana: V dobé studii na Jaboku jsem se zapojovala do aktivit Skoly a tak jsme na Skole
rok se spoluzaky vedli spole¢enstvi mladeze.

Tereza: Myslim, Ze to byli dva roky.

Tereza: Co konkrétné jsi méla na starosti pro déti ve farnosti? Jaky typ programu

Jana: Spolecenstvi mladeze, hry, povidani o Bohu, vyrdbéni, sdileni a pak, jak uz jsem
fikala, farni tdbor a duchovni programy.

Tereza: Jak vypadalo spolecenstvi mladeze ve Skole?

Jana: Tak, to by jsi méla fici spise ty, ne?

Tereza: Ale ja délam rozhovor s tebou, a ne se sebou.

Jana: Dobte, vypadalo to ruzné, nékdy jsme si pozvali hosta na n&jaké téma, jindy
spole¢n¢ rozebirali n&jaké téma ¢i hrali hry, soucéasti byla modlitba a také sdileni.
Spole¢né jsme jezdivali na vylety.

Tereza: Pracovalo se ti 1épe s détmi, nebo mladymi lidmi (s nami [Usmév.])?

Jana: S vami, to je jasny. Ne, vazné, to asi nejde jednoznacné posoudit, s mensimi détmi

byl program na mé a ¢lovék je nékdy utdhl na vafené nudli, nékdy vSak dostal zabrat

wevr

vvvvv

Jana: Tak urcité.

Tereza: Vycerpavajici odpovéd’. V ¢em konkrétng?

Jana: Ptipravou programu ¢lovek néjak sam roste a formuje se... To ho vede jinému
pohledu na svét, mladé lidi, viru, vztahy.

Tereza: Dékuyji, tento rozhovor bude mit velice vyzralé myslenky a podnéty. Prejdeme k
treti otdzce. Zajimalo by mé, kdyz jsi zde zacala, m¢la jsi o tom urcCit¢ néjaké
piedstavy? Pokusila by ses srovnat pfedstavy, které jsi méla na zacatku s realitou ted™?
Co t¢ tieba ptekvapilo, pozitivné nebo i1 negativné, co vidi§ jako vyzvu nebo jako
povzbuzeni, z ¢eho mas radost a co t& trapi?

Jana: Do DCZM jsem nastupovala se smiSenymi pocity. Vlastné nechapala jsem, na co
jsem tenkrat kejvla, a tak se ve mné¢ stiidaly rizné pocity, navic jsem se pred vstupem

do tymu ucila na statnice, tak to tomu moc nepftidalo.
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Tereza: Jooo, to chapu a pomohla ti v tom néjak nase praxe?

Jana: No, diky praxi a t€asti na zivoté centra jiz pied mou sluzbou jsem méla moznost
si ud¢€lat predstavu. Nastupovala jsem zde s obavami, ze m¢ mtize cokoli prekvapit, a
také z toho, jak budu zde platna j& a jak to budu zvladat. Na druhou stranu jsem
ocekavala zménu at’ s pozitivnim i negativnim dopadem. Jsem spiSe pesimisticky
realista. Zpocatku jsem byla plné napadl a hledala na sluzb¢ i praci s mladymi to dobré.
Meéla jsem ze setkani s mladymi lidmi radost, postupem casu, jak ¢lovek narazel na své
hranice, byla n¢ktera pfiprava programu rutinou nebo ,,nutnym zlem®. Pak jsem musela
hledat jinou cestu k této sluzbé. Coz se diky jinému pohledu na mladez podatilo. Sluzba
na centru je jako dobrodruzna vyprava bez mapy, nastésti cil na hote je jasny. M¢la
jsem také pesimistickd ocekdvani — nevédéla jsem, jak budu zvladat setkani s cizimi
lidmi a jak pro né€ budu pfipravovat program apod. To se diky krdse a nadSeni mladych
ostatnim tymakim nesplnilo.

Tereza: Ty jooo, to je hezké pfirovnani, to s tou dobrodruznou vypravou bez mapy. To
je myslenka Balika? [Usmév.]

Jana: Tak urcité ne, je moje.

Tereza: Jani, a jak vnimas vztah spolutymaku ve spole¢né praci?

Jana: Ted’ nebo loni?

Tereza: SpiSe nyni.

Jana: Prace v tymu je vSude naro¢nd — skloubit temperamenty riznych lidi je naro¢né.
Navic, kdyz do jisté miry Zijeme komunitnim Zivotem, tedy jsme 24 hodin spolu. Na
druhou stranu jsem za tuto zkuSenost velice vdé€na. Je to pro mé velkd motivace do
Zivota a ur€itou stopu to v ném zanecha.

Tereza: To jo, mé osobné to piijde jako $kola Zivota do partnerského vztahu. [Usmév.]
Jana: Taky by se to dalo tak brat. Clovék pozna druhé pohlavi z jiné stranky a také v
riznych situacich.

Tereza: Z ¢eho mas za posledni dobu konkrétné radost?

Jana: Asi nejvice mi udélalo radost to, jak se na$ tym od zaii proménil. Vice jsme se
poznali a tim také se méni nase prace s mladymi... Ti pak za nami radi jezdi a vytvaii se
vzajemny kolob¢h vztaht, které navic Gsti v zajem o Bozi véci.

Tereza: Jani, ty mas tak poetické vyjadifovani, to je krasné.

Jana: To joooo.
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Tereza: A je néco, co té fakt mrzelo?

Jana: Asi mé selhani pii n&jaké akci s mladezi nebo v komunikaci s tymem — zbytecné
nedorozuméni m¢ vzdy mrzi.

Tereza: To je jasné, nastésti clovék muze vzdy zacit znovu.

Jana: To je pravda, ale nékdy ten pad na hubu dost boli [Usmév.].

Tereza: A to odpusténi dost proméiiuje [Usmév.].

Jana: Stérka.

Tereza: Dvojita stérka [Usmév.].

Tereza: Nakonec naseho milého rozhovoru bych se chtéla zeptat, co si mysli§ o tom,
jakou by mél mit ¢lovek, ktery tady pracuje, predtim vzdélani — pedagogické,
psychologické, teologické, jiné. V jaké oblasti by bylo vzdé€lani pro praci v centru
uzitecné.

Jana: Myslim si, ze neni dilezité, v jakém oboru ma ¢lovek vzdélani. Diky zkuSenostem
V tymu mam naopak dobrou zkusenost s tim, ze kazdy mél vystudovany jiny obor — pro
mladez, ktera sem jezdila, to byla alespoii Siroka paleta zajmi a védeni, které jsme jim
mohli navrhnout. Také diskuze byly mnohem bohatsi a pohled na svét nahlizen z vice
uhli, diky kvalifikaci z riznych obort. Proto si nemyslim, Ze je az tolik podstatné mit
teologické ¢i pedagogické vzdelani. Co je dulezité, aby ,,tymak* mél oteviené srdce pro
druhé lidi. To, Ze by mél pedagogické ¢i teologické vzdélani, jen napomaha jeho praci.
Mozna zde dileZitou roli hraje spiSe ve&k, ¢i vyspé€lost jedince, ktery chce slouzit
mladym lidem, aby nedochézelo k rozkladu osobnosti nejen tymaéka, ale také mladého
Cloveka, kterého se snazi tymak formovat, inspirovat.

Tereza: Tak ty mas ur¢itou vyhodu, Ze to vzdélani mas, tak pockame, co feknou ostatni.
Jana: Jo, to by mé také zajimalo.

Tereza: Dé&kuji za moc piijemny rozhovor, co by sis pfala odnést ze své sluzby do
Zivota?

Jana: Asi to umét pevné stat zakofenéna v Kristu, se srdcem na dlani a nebat se délat
dilezita rozhodnuti.

Tereza: Tak na tuhle mystiku neméam co dodat, snad jen, Ze si vaZim naSeho ptatelstvi.
[Usmév.] Jani, hodné sil do tvé sluzby i nadale.

Jana: Diky moc, Terezko, mam t¢ rada.
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Rozhovor €. 4 — Eva

Tereza: Ahoj, Evi, krasné rano, pfedem moc dékuju za tvij ¢as a za pozvani k tobé
domi. Jak se ti vede doma?

Eva: Ahoj, Terezko, mam se moc hezky... [Usmév.] uzivam si volna... [Usmév.] a co
ty?

Tereza: Mam se dobife, t&§im se na prazdniny [Usmév.]. MiZeme piejit tedy
k samotnému rozhovoru.

Tereza: Evi, zajimalo by mé, kdy jsi se poprvé dozvédéla o Ktisi, to bylo ne
ENTERcampu, kdyz jsi poprvé jela na ENTERcamp?

Eva: To jsem byla prvné na Ktisi. Ja jsem tam pred tim nikdy nebyla. Nejprve jsme se
potkali s Romanem. Ja jsem ho pozvala na jednu akci, kde mél prednasku. Nejdiive
jsme si povidali a poté jsme se zacali bavit o Entru a on se mi zeptal, zdali bych
nechtéla jet. J4 jsem se ptala, jak to tam bézi, a on mi fekl, ze kdybych tam cht¢la jet do
tymu, tak by to bylo fajn. Ja jsem si fekla, Ze bych to rdda zkusila a pak jsme si jesté
napsali.

Tereza: Jojo, takze to byl prvni tviij kontakt na Ktisi? A jak se pak vyvijelo to, ze tam
ted’ pracujes?

Eva: Uplné myslis, jak jsem se dostala do tymu?

Tereza: Jojo.

Eva: No, tak to bylo, jak jsem byla na pfipravném vikendu na ENTERcamp, to jsi tam
asi byla taky, ne?

Tereza: Jojo.

Eva: Tak jsem se bavila s Romanem a fikala jsem mu, ze bych chtéla pomahat druhym
lidem a pracovat v cirkvi a ze mé bavi fundrising a zajimaji mé neziskovky. No a
potom, kdyz jsem m¢la asi tfi dny pted statnicemi, tak mi Roman zavolal a ptal se, jestli
bych nechtéla jit na Ktis.

Tereza: A ty jsi o tom pfemyslela n€kdy pred tim?

Eva: Nepfemyslela. M¢ to prekvapilo. Viibec jsem to necekala. Myslela jsem si, Ze mu
feknu, Ze ne. Ale potom po statnicich jsem mu napsala, zdali bychom se mohli sejit. Tak
jsme se sesli a ja jsme se vyptavala na straSné¢ moc véci. Neméla jsem moc piedstavu,
co ta prace obnasi. Poté jsem si nechala 14 dni na pfemysleni a pak jsem se rozhodla, Ze
jo.
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Tereza: A co ti pomohlo v rozhodnuti?

Eva: Hodné jsem se za to modlila a chtéla jsem slouzit a toto jsem vnimala jako sluzbu.
Tereza: Takze jsi to vnimala jako odpovéd’?

Eva: Jo, ja jsem citila, ze bych tam m¢la jit. Hodn¢ jsem se modlila, aby m¢ Biih dal
poznat, kde m¢ chce mit. Roman mi to nabidl a zadna jind nabidka nepfichazela, tak
jsem poznala, Ze bych tam m¢éla jit.

Tereza: A pred tim jsi se s néjakym centrem setkala?

Eva: Ne vibec, jen DCM V Plzni, ale tam neni DCZM. Tam jsem se vénovala
pomahani pii akcich a hrozné mé to bavilo, kdy jsem se vénovala pii pomoci obnov na
diecézku i o prazdninach.

Tereza: K tomu smétfuje ma druhd otazka. Jestli jsi se pred Ktisi zapojovala ve farnosti?
Eva: Ne, ve farnosti v Pisku viibec jsem se nikdy a do ni¢eho nezapojovala, az kdyz
jsem piisla na VS do Plzng, tam jsem zacala chodit na rizné spole¢enstvi i na DCM,
tam jsem zacala pomahat.

Tereza: Tam jste tedy potadali rizné plesy?

Eva: Plesy, zvali lidi na obnovy, celkové prace v diecézi. Tieba poradani diecézni
pouté. Pomahali jsme na diecézku.

Tereza: Nacerpala jsi v tom pro nyné&jsi praci?

Eva: Urcité, bylo to pro m& dobra zkuSenost, tam jsem nasbirala prvni zkuSenosti
v Plzni. Vedli jsme rizné skupinky, vymysleli program, vedli jsme rizné akce. Ziskala
jsem piedstavu, co by prace na Kti$i mohla obnaset.

Tereza: Takze kdyz jsi tam §la, méla jsi jiz n¢jakou predstavu?

Eva: Trosku, jako co by to mohlo obnaset jo, jaka pak bude realita...

Tereza: No a mizes to srovnat? Ty pfedstavy s tou realitou, co té¢ prekvapilo pozitivné,
¢1 negativng?

Eva: [Smich.] Co mé& piekvapilo pozitivné? Pozitivné a negativné?

Tereza: No, jako vis co, jako kdyzZ jsi o tom m¢la piedstavy. Vlastné ty jsi tam pied tim
nejezdila, ze? Kdyz tam cloveék jezdi, mize dostat piedstavu, Zze tam obcCas vymysli
modlitbu, obc¢as udélas dievo a Ze je to pohodicka a i mas jinou predstavu o Romanovi.
No a pak kdyz jsi tam v realité. Najednou zjisti3, Ze je to jinak. Ze piestanes byt v tom

naivni. Tak spiSe z té pfedstavy, se kterou jsi tam $la a nyni.
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Eva: No, jako v ¢em jsem meéla predstavu. Ja jsem méla predstavu, ze se alespon
dostanu domu tfeba na vikend, nebo alespon o vikendu, kdyz tam neni Zadna akce.
Tereza: Stava se, ze tam nemate Zadnou akci?

Eva: Kdyz o vikendu neni Zadné akce, nebo setkdni tam, pro¢ tam musim byt. Pfijde mi
to zbytecné. Ja4 jsem si myslela, Ze se dostanu obcas na vikend domu. A to mé
prekvapilo negativng, ze me ptijde, ze obc¢as neni pochopeni, ze mé¢ doma také potiebuji
n¢jakou chvili. Potfebuji néjakou podporu psychickou, tak ze jim pomohu.

Tereza: Jojo.

Eva: J& si myslim, ze je to piehnany, ze musi ¢lovek zit odtrzené od své rodiny. Podle
mé to neni spravné, protoze nasi me¢ vychovavali, platili mi vysokou a ja jim najednou
mam fict, jak rozloucit se s nimi a vidét je minimalné Gpln€ a nemtzu s tim nic délat. 1
kdyz vim, Ze je to sluzba. Tak mi to trosku jakoby nepftijde mi to dobry.

Tereza: Ja to tfeba chapu v tom, Ze kdyz to mas tak, ze mizes byt za hodinu doma.
Kdyby jsi §la na misie, to by ti nevadilo?

Eva: To uz by bylo jiné, to uz bych byla tieba v Africe a nemohla bych jen tak domu?
Tereza: Takze bys s tim vlastné pocitala.

Eva: Jo, tady mi to piijde Skoda, ze jako nemusim tam byt. Neni tam dilezitd ma
pritomnost a vim, Ze by m¢ doma potiebovali. To je pro mé tézké.

Tereza: A fesili jste to tfeba s Romanem?

Eva: No, jako asi jsem mu to fekla a moc jsme to neprobirali. Ted’ jsme mohli jet domu
pred Vanoci. Mozna tim, Ze jsem davala €asto znat, Ze mi ta situace vadi.

Tereza: To je dobfe. Myslim si, Ze na toto nardzi vice lidi. Hlavn€ pokud mate uréeny
den jet domu, tak fakt jet domu, ne ze mate hodné prace, a pak z toho vznikne, Ze jste
tteba mésic nebyli doma a neméli volno.

Eva: No, to se obcas stava, a co mi pfijde zbytecny, nebo s ¢im bojuji, je, Ze spolecné
v pondéli, utery nékam jedeme. N&kdy je to hezky, ale ja bych obcas radéji
uptednostnila, kdybych byla sama, anebo si mohla nékam odjet, kde bych si od vSeho
odpocinula.

Tereza: Co vidis pro sebe jako vyzvu?

Eva: Jako na Ktisi pfimo?

Tereza: Hmmm.
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pfed lidmi. Vim, ze to v zivot¢ budu potiebovat, a na druhou stranu se musim
piekonavat, abych pted ty lidi §la.

Tereza: Vnimas v tom néjaky posun? Nez ze zacatku.

Eva: To nevim, jestli miizu fici, nezda se mi to.

Tereza: A co tvé svédectvi na ENTERcampu pied 150 lidmi.

Eva: Tak to m¢ hodné posunulo. To do dneska nechapu, jak jsem to fekla.

Tereza: Ty jooo, tak to neni znat, tvad tréma navenek, protoze pak mluvi$ klidn¢ a
vyrovnané.

Eva: Ja s néCim jsem vyrovnand. Pro mé je t€¢zké vystoupit pred ty lidi a mluvit o sobé.
Vadi mé&, jak mé vSichni sleduji, to mé vadi skoro nejvice.

Tereza: A kdyz vede$ mensi skupinku?

Eva: To mé nevadi, mam moc rada skupinky.

Tereza: To ja taky. No a co vidi$ jako povzbuzeni tfeba?

Eva: Jo, ja jsem si nedokdzala ptedstavit, ze tam clovék je s t€émi lidmi pofad a ta
blizkost. Nenapadlo mé¢, jako ze budeme kamaradi, to jo. Ale ty Gzké vztahy, travime
spolu pracovni ¢as, volny Cas.

Tereza: Je to pro tebe v nécem tezké?

Eva: No, nevim, jestli té¢Zky je to pro m¢, neocekavany, hodné¢ mé to piekvapilo, nékdy
je naro¢né, Ze nemam kam odejit, nemizu jit ven, zacvicit si, do kavarny, to mé chybi.
S témi lidmi jsem potad a moc neni kam jit, chybi mé aktivni odpocinek.

Tereza: A pak kdyz jedes domu, tak jsi rada, Ze jsi doma, C0?

Eva: To jo, nékdy je pro mé t&€zky, Ze je ten den moc organizovany. Byla jsem zvykla
nasnidat se, kdy chci, udélat si obéd, kdy chci. A tady je vSe dany a organizovany.
Musim se na v§em domlouvat. Doma si to udélam, jak a kdy chci a nemusim se nikoho
ptat.

Tereza: Myslis, ze kdyZ s Romanem spolecné néco tesite, Ze se daji ty véci posunout?
Kdyz mu feknes, vadi mi tohle a tohle. Nejezdim domu. Jestli se d4 s tim néco délat.
Eva: Myslim si, Ze je schopen o tom premyslet, dokaze vyslechnout. U mé je problém,
ze mu nedokazu vse tak fict. Je to boj, neméam na to odvahu.

Tereza: Vnimas oporu v tymacich?

Eva: To jooo. I tim, Ze jsme si vékove blize.
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Tereza: Myslis si, ze by mél clovek, ktery pracuje na centru, mit pedagogicky,
psychologicky, teologicky vzdélani?

Eva: No, na toto narazim, mam pocit, Ze mi chybi pedagogicky vzdélani, tireba néjaky
kurz, mozna i teologicky, ale spiSe to pedagogicky. Mohla bych to vyuzit. Pfijde mi, ze
jsem do toho pfisla v tomhle sméru nepiipravena a bez zkusenosti. Ze zacatku bylo pro
mé naro¢ny zjednat klid. Coz se u¢im za pochodu. Bylo by super, kdybych pted tim
méla pedagogicky kurz.

Tereza: Naplnuje SFK trosku minimalné pedagogicky vzdelani?

Eva: To mé prijde, ze spiSe podporuje tymovou praci na centru a duchové a
pedagogicky mé nepfijde.

Tereza: Takze si myslis, Ze by bylo dobré pedagogické pro skoleni?

Eva: Pro mé urcité.

Tereza: Tak to je vSechno.

Eva: Tak t& lituji, jak to bude§ zpracovavat. [Usmév.]

ADCZM - Praha

Rozhovor €. 5 — Matous

Tereza: Ahoj, Matousi, mohl bys mi fict néco na zacatek o sobé? Kde jsi studoval,
Z jaké pochazis farnosti?

Matous: Studoval jsem na Gymnaziu pod Svatou Horou v Pfibrami. Pochézim z farnosti
sv. Vojtécha na Bfezovych Horach v Piibrami, kde jsme jedinda mladez byli ja a moji
sourozenci. Mozna praveé proto jsme Casem zacali jezdit do Prahy na vikendovky do
Nazareta. To mohlo byt tak kolem mych 14 let. Od t¢ doby jsme tam nepravidelné
jezdili.

Tereza: Co t¢ tam pfitahovalo na téch vikendech?

Matous: Predevsim to byli pravé ¢lenové rodiny, ktefi tam jezdili. O Nazaretu jsme se
dozvédeli od sestienice a jezdili jsme tam ja s bratry a jesté par kamarady z Pfibrami.

Byla to prave ta parta, co mé tam drzelo. A potom taky to, ze se nam tam libilo. Nalezli

95



jsme tam piijeti a samotné prostiedi centra bylo pfijemné, véetné¢ naplné programu.
Proto jsme se tam po dobré prvni zkuSenosti ¢astokrat vraceli.

Tereza: V ¢em konkrétné jsi vnimal piijeti, kdyz jsi tam jezdil na vikendovky?

Matous: Mistni tym o nds projevoval zajem. Ale asi i obecné v tom, Ze jsme se ocitli na
misté, které bylo urené nam jako vétici mladezi, kde jsme se citili dobte. Byli jsme
sttedem zajmu, to je zkuSenost, kterd je pro ¢lovéka dulezita.

Tereza: Jak doslo k tomu, Ze jsi zaCal pomdhat na centru? Kdy té napadla prvni
myslenka, ze do toho ptjdes. Co t¢€ na tom ptitahovalo? Neboj se rozmluvit...

Matous: Moje farnost v Pfibrami aktivni rozhodné¢ nebyla. VSe skoncilo u toho, ze jsme
se v nedéli sesli na mSi a o zadnych dalSich aktivitach nevim (pokud byly). Jako kluci
jsme samoziejm¢ ministrovali, ale to byla naSe veSkerd ¢innost ve farnosti. A tim, Ze
tam nikdo jiny v naSem véku nebyl, neexistovalo u nas ani zadné spolecenstvi. To
fungovalo né&jakou dobu v sousedni farnosti sv. Jakuba. Na jejich setkani jsme jednu
dobu chodili. Ale jinak se toho v Piibrami z mého pohledu tolik nedélo. Proto pro nas
byla nova zkuSenost setkani s novymi véticimi vrstevniky v Nazareté.

Tereza: Takze Nazaret byl pro tebe néco jako spole¢enstvi ve farnosti?

Matous: Trosku jo, zacal jsem jezdit do Nazareta na vikendovky, které byly poifadané
pro mladez do 18 let. V jednu chvili jsem si na vikendovky ptipadal uz moc stary, a tak
jsem se v Nazaret€ ptal, jestli nepotadaji akce i pro star$i mladez. Tehdy mé odkazali na
kurz animéatord, tak jsem se tam piihlasil. Tentokrat jsem tam uZz jezdil sdm. To pro mé
bylo zésadni ve vytvareni novych vztahli. V prubéhu naseho kurzu se cely animatorsky
kurz reformoval pod vedenim LukaSe Matyse. My jsme tehdy byli takzvany "nulty"
ro¢nik. V prvnim ro¢niku se tam pfihlasila spousta novych lidi. Na animatory
vzpominam velmi rad.

Tereza: A jak to bylo dal?

Matous: Bylo to pravé na konci naseho kurzu, kdy nam nabizeli rizné moznosti
uplatnéni v cirkvi. Tehdy pravé nabizeli 1 sluZzbu v nazaretském tymu. J4 jsem tehdy
studoval Matematicko-fyzikalni fakultu UK, ale uz v t¢ dobé jsem mél ve skole
problémy. Neslo mi to a nebavilo mé to tak, jak jsem si ptivodné myslel. Rozhodl jsem
se proto odejit, bylo to na konci prvniho ro¢niku. Jesté ptedtim, nez jsem se tak rozhodl,
jsem piemyslel, jak to udélam dalsi rok s bydlenim v Praze, protoze dojizdét se mi

nechtélo. Tak m¢ napadla moZznost ubytovani v Nazareté, no a kdyz uz bych tam bydlel,
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tak pro¢ rovnou nebyt v tymu. Proto jsem nabidnul svoje sluzby. Kdyz se ukézalo, Ze
dalsi rok nebudu mit ani zaddnou $kolu, protoze tou dobou uz bylo pozd¢ na to se nékam
hlésit, automaticky z toho vyplynulo, zZe nez se rozhodnu, co dal, budu jako dobrovolnik
v Nazareté. Nastoupil jsem tam pak v zaii roku 2011.

Tereza: Co nejvice ti kurz animatort predal?

Matous: Piedevsim prohloubil mij duchovni Zivot. Probirali jsme teologické zédklady,
takze m¢ inspiroval v promysleni vlastni viry. M¢l jsem touhu piedavat véci, ke kterym
jsem dospél, dal. A v neposledni fad¢ pro mé bylo dilezité to spoleCenstvi dalSich
mladych véticich, ktefi se také chtéji zapojit do déni v cirkvi.

Tereza: Matousi, nez ses dostal do centra, zapojovala ses v né&jakém spoleCenstvi,
skupiné€ déti nebo mladeze, tfeba u vas ve farnosti nebo jinde?

Matous: V Ptibrami jednu dobu fungovalo spolecenstvi mladych. Ale tam jsem chodil
spis jen jako ucastnik.

Tereza: Prvni vedeni nebo zapojeni bylo az na animatorech?

Matous: Dokonce az v nazaretském tymu. Popravdé jsem nikdy po vedeni spolecenstvi
netouzil. Bliz8§i mi byly individudlni rozhovory, ale kdyz uz se to ode mé ocekavalo, Ze
povedu vlastni diskusni skupinku, néjak jsem se s tim popral a i to jsem snad nakonec
zvladnul. Mozna mi to naopak pomohlo se vic otevfit.

Tereza: V Nazareté jsi musel hodné vést hry, lidi, modlitby?

Matous: Vzhledem k tomu, Ze nas v tymu bylo vic, tak to nastésti nebylo tak ¢asto. Ale
obcas jsem musel. Ve vysledku mi to aZ tak nevadilo. Byl jsem s mladezi rad.

Tereza: Kdyz jsi zde zacal pracovat, mél jsi o tom urcité néjaké predstavy. Tim, ze jsi
tam jezdil. Pokusil by ses srovnat piedstavy, které jsi mél na zacatku s realitou ted’ — co
t& tfeba prekvapilo, pozitivné nebo i negativné?

Matous: Vzhledem k tomu, Ze jsem introvert, tak jsem se ze zacatku bal toho, ze budu
muset byt iniciativni. Obcas jsem mél strach, Ze na m¢ budou kladené piili§ velké
naroky. Nakonec to nebylo tak hrozné, protoze jsem se spoustou mladych sptatelil, a v
pratelském prostiedi se pak pracuje mnohem piijemnéji. Pozitivné mé piekvapilo
napiiklad to, Ze jsem byl schopny si pfipravit dokonce kratkou piednasku a prede vSemi
pfednaset, ptipadné sveédcit. To bych do sebe predtim nikdy nefekl. A nakonec se mi to i
libilo, vzhledem k tomu, ze jsem m¢l Gzasné publikum. D34 se fict, Ze béhem obdobi v

Nazareté jsem se dost osmélil.
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Tereza: Takze z introverta extrovert. Byly pro tebe naro¢né vztahy v tymu, ptece jen
¢lovek je tam 24 hodin denné a jak jste vychazeli v tymu?

Matous: V tymu jsme vychazeli v pohod¢. J& jsem nekonfliktni ¢lovek. Samoziejmée, ze
nekdy to mezi nami jiskfilo, ale nikdy z toho nebyly zadné velké problémy.

Tereza: Co pro tebe bylo povzbuzenim v té sluzbé?

Matous: Nejvic asi z toho, ze se v tymu zil intenzivni duchovni zivot. To hodné
prohloubilo mou viru. Shodou okolnosti v t¢ dobé¢ probihalo mé rozhodovéani o
duchovnim povolani.

Tereza: A bylo néco, co by jsi zménil?

Matous: V soucasnosti bych se snazil pobyt v tymu mnohem vic vyuzit. Od té¢ doby, co
studuji socialni praci, mi na kontaktu s druhymi mnohem vic zéalezi. Snazil bych se
udélat vic pro mladez, vic pro tym, vic pro sebe. Zpétné mi ptijde, ze jsem tuhle velkou
ptilezitost z¢asti promarnil.

Tereza: K tomu trochu smétuje 1 dalsi otdzka. Myslis si, Ze je dilezité mit pedagogické,
psychologické, teologické vzdélani pied tim, nez jde ¢loveék pracovat do tymu?

Matous: Tak rozhodné je to plus, protoze pak ten ¢lov€k mize svoje znalosti v rdmci
prace v tymu vyuzit. Ale nemyslim si, Ze by to méla byt podminka k pfijeti do tymu.
Pobyt v tymu je sam o sob¢ velmi poucny, fekl bych vic nez teorie.

Tereza: A jak se prohloubil tviij duchovni Zivot?

Matous: Inspirovala mé napiiklad myslenka "slova na den," kratkého uryvku z Pisma,
ke kterému se vracim cely den. Nevim, zda to souvisi s pobytem v tymu, ale od té doby
naptiklad také mnohem vic prozivam liturgicka obdobi. Novym zazitkem pro m¢ byla
ucast na msi svaté kazdy den. Tehdy jsem také mél hodné casu na modlitbu a
neocenitelnym prvkem byla mistni kaple, kam jsme mohli kdykoli zajit a v tichu pobyt s
JeziSem.

Tereza: Vracis$ se jeSté na centrum i ted? A co vlastné planujes$ po Jaboku, na co by jsi
se chtél zamétit?

Matous: Na centrum uZz se dostanu spi§ vzacné. Piedev§sim se tam chci ale vratit
vzhledem k tomu, Ze o své zkuSenosti s centrem piSu absolventskou praci. Po dokonceni
Skoly se chci zaméfit pfedev§im na socidlni praci s mladeZi, k ¢emuz mé inspiroval
pravé Nazaret. Tam jsem zjistil, Ze s mladezi pracuji rad. Tato cilova skupina je mi

blizka. A to obecnég, ne jen véfici mladez, ale moznéd o to vic praveé ta mladez, ktera
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hledé své misto v zivoté, ktera potiebuje v uréitém sméru pomoct. A vlastné se da fict,
ze Nazaret m¢ inspiroval k socialni praci obecné, protoze tam jsem si ujasnil to, Ze bych

rad pracoval s lidmi.

Rozhovor ¢. 6 — Bibi

Tereza: Nejdtiv to budou takové neformalni otazky. Z jaké pochazis§ farnosti?

Bibi: Jak to chces specifikovat?

Tereza: Odkud pochazis?

Bibi: Od Benesova, z beneSovské farnosti, je docela velka, mame tam mozna 400 lidi, je
docela aktivni, ale mdme tam takového neaktivniho a nepodporujiciho pana farate.
Jinak je super. Nevim, jestli chces§ o tom néco vice.

Tereza: Zatim ne. A co jsi vystudovala?

Bibi: Byla jsem na gymplu.

Tereza: A od kdy jezdiS do Nazareta?

Bibi: Od dvanacti let.

Tereza: Takze osm let jsi tam jezdila.

Bibi: To zaclo tak, Ze jsem zacala chodit na spol¢o a v tu dobu nam ho nemél, kdo vést.
Tak jsme pozvali tymaky, Jardu Krajla, a oni nam tam zacali vést to spol¢o. Zacali tam
jezdit kazdou ned¢€li vecer a my jsme zacali jezdit do Nazareta.

Tereza: Tak to je hezké. Jak jsi se v Nazareté citila? Jak jsi to prozivala a tak?

Bibi: Jako ja jsem to m¢la prosté jako domov od dvanacti do patnacti, pak jsem na dva
roky na Nazaret zapomnéla. Ale straSné rada jsem sem jezdila a vlastné na ty
vikendovky a jako no, méla jsem tady stra¥n€ moc kamaradi, to bylo super a méla jsem
tady ty vrstevniky. Jako ze nem¢la jsem své vrstevniky ve farnosti a ty jsem méla tady,
tak to bylo super.

Tereza: Hmm a v ¢em jsi tfeba vnimala pfijeti?

Bibi: Tady v tom Nazareté?

Tereza: Hmmm, nebo i domov?

Bibi: To budu muset asi vice pfemyslet. Tak ze prosté, me¢ tady brali, takova jaka jsem,
nikdy tady nechtéli n&jakou pietvatku nebo néco takového. VSichni byli na stejny
urovni. [ viibec to, ze tady byl ten knéz a tymaci, ze mé tieba i do néceho zapojovali, do

n¢jaké organizace, tak jsem si ptipadala takova dilezita.
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Tereza: No, a takze ty jsi tam jezdila od 12 do 15, pak jsi to prerusila a pak ses vratila
diky ¢emu?

Bibi: To jsem zacala zase animatorama. Diky animatortim, ty lidi, ty nasi vedouci, co
tady byli, tak oni nas hodné podporovali, abychom byli aktivni, abychom néco délali.
To ve mn¢ probudili touhu, Ze bych mohla byt tymak. Zacala jsem sem jezdit a pomahat
ruzn¢. Pak jsem fekla asi, Ze chci byt tymak, a timto zacalo. No, ale pted tim jsem do
Nazareta dlouho nejezdila. To bylo asi obdobi vzdoru, takové to, Ze v tom obdobi 15, ze
jako nic nechce§ mit, nebo ja jsem neméla, ze nechci mit s cirkvi nic spole¢ného, ale
jakoby prosté¢ jsem nepotiebovala. Potifebovala jsem se vymanit z toho dospivani,
Z puberty. Od téch 12 do 15 jsem se ménila. Potfebovala jsem se z toho né&jak dostat.
Potfebovala jsem zménit prostiedi.

Tereza: Hmmm a pak se ti sem vracelo dobie?

Bibi: Jojo, ono to bylo uplné jiny, protoze sem nastupoval otec Benedikt, jinej knéz,
takze to bylo jinak vedeny a jinak organizovany.

Tereza: Takze jsi méla tu touhu stat se tymakem Vv dobé¢ patnécti let?

Bibi: To jsem méla mozna uz od dvanacti, protoze jsem tymaky vzdycky obdivovala, a
fikala jsem si, ty jo, maji vSechno na starosti a jsou takova izasni, maji plno energie, i
kdyz maji hodn¢ prace, a rtuzn¢ kreativné délali hodné véci. Vyzdobovali barak.
Vymysleli programy, modlitby a bylo to strasné takovy hezky. Jejich prace byla takova
riznoroda, 1 kdyz ted’kon v realité je to Gplné jiny.

Tereza: Zapojovala ses né&jak pied tim ve farnosti?

Bibi: Nejprve ve spolcu, jak k nam jezdili z Nazareta, tak oni pak pfestali jezdit a zacala
jsem ho vést ja sjednim klukem, ale hodné to krachlo na tom, Ze lidi byli dost
introvertni. Nechtéli moc se schazet, a kdyZ to nevedl n¢kdo zvenci, tak se nechtéli
schézet. Jinak jsem se zapojovala docela hodné. Jezdila jsem na tdbory, nebo riizny akce
nedélni odpoledne s maminkami a détmi.

Tereza: Pak jsi teda poméhala i v Nazareté? Cerpala jsi z toho?

Bibi: J4, co jsem se naucila v Nazareté, jsem pouzila az ve farnosti. Prosté jsem se
inspirovala.

Tereza: A ted’ z toho néjak Cerpas?

Bibi: Urcité, urcite, asi mi nejvice pomohl kurz animatord. Na néj sem chodila tii roky,

tak mi pomohl jakoby hodné€. To mé& naucilo poznat sebe i viru. Hlavné jsem si srovnala
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myslenky, to mé poméhd, vim, co délam. Vim, jak4 jsem. Vim to, co jsem potiebovala
veédét. Urcité Cerpam ze vSeho. Asi nejvice z téch animatort a urcit€¢ mé pomohlo, ze
jsem do Nazareta jezdila dfive a Ze jsem tady poméhala. Vim, jak ten barak funguje.
Vim stalosti a co a jak bylo a tak.

Tereza: A jeste, kdyz se vratime k tomu, Ze tieba jsi o tom méla n¢jakou predstavu. A
tteba ted’ ta realita je trochu jind? Tak jaka byla ta pfedstava a v ¢em je nyni ta realita?
Bibi: Myslela jsem si, Ze budeme vymyslet rizné programy, hodné se zapojovat mezi
lidi, ze budeme hodn¢ s tou mladezi, ktera tady je a kterd tady ma néjaké akce, a ze
budeme jejich soucésti a ze budeme vymyslet hry, vymyslet modlitby, délat vyzdobu,
piesné takové to ten, co tomu dava toho ducha. Ale tady je to jinak i tim, ze je tady
novy knéz. Ten Nazaret neni jako ostatni centra, tady je to jiny, tady to vlibec nemiize
fungovat jako centrum pro mladez, ten bardk je postaveny blbé, celkové je prosté¢ na
blbém misté¢ a nikdo tady nechce tymaka moc dé¢lat. Tady je to zalozené na fazi
dobrovolnicvi.

Tereza: Jojo.

Bibi: MaS jen tu tisicikorunu za mésic a jinak nemas Zadny plat a také sem moc lidi
nejezdi a neni to akeni jako v jinych centrech a tim je podminéné to, Ze jsme tady dvé
tymacky a Ze prostie ta prace, kterd tady je pro Ctyfi pét lidi. My na to kapacitné fakt
nemame. My jsme tady hlavné od toho, abychom vytvareli zazemi a abychom védé¢li, co
a jak funguje. Zkratka jsme tady, jako takovy domaci, vime, jak se pere v pracce, jak se
odemyka kostel, kdy jsou jaké modlitby, vime, kde je co uloZeny a jak to tady funguje,
a tu praci vymysleni programu a vymysleni her, tak to se nechava na lidech externich.
Tereza: Jo a neni to Skoda?

BibiL: Je to hodné Skoda, ale tady prosté na to nemame kapacitu, kdyby nas tu bylo pét,
tak bychom to mohli délat, ale jsme tady dvé a ten barak je velky.

Tereza: A nemrzi té to?

Bibi: Hodné mé to mrzi.

Tereza: A nepiemyslela jsi, Ze by jsi §la do jiného centra, nebo jsi védéla, Ze to takto
bude?

Bibi: Védéla jsem, ze to takto bude, a pfemyslela jsem nad tim dlouho. Pravé jsem se
rozhodovala, jestli piijdu do Nazareta, nebo na Ktis. Tak jsem si srovnavala priority a

pak jsem si fekla. Je to docela na dlouho, ale feknu ti to, ja jsem se rozhodovala podle
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knézi a podle atmosféry, ktera v téch barakach je, a mé tieba vyhovuje otec Benedikt.
M¢ hodné pomaha ve vife, ve vnimani Boha a v dlstojnosti. On je hodné jiny. Tteba to,
ze se mu netykd, to mé nevadi, i kdyz hodné lidem to vadi. Je to prosté jiny. A mé to
takto vyhovuje, ja jsem to takhle vzdycky chtéla, proto jsem rada, ze jsem tady.
Rozhodovala jsem se taky podle studia, ja jsem chtéla studovat, i kdyZ jsem jesté, nez
jsem se dostala na vejSku, tak jsem si fikala, ze se nikam nechci dostat, tak jsem si
podala piihlasky na tézké Skoly...A taky tfeba, Ze jsem se rozhodla pro Nazaret, je
podminény tim, Ze znam tu atmosféru, znam ty lidi, znam tu farnost tady, tymaky, vim,
jak to tady vzdy bylo, a to je pro mé idealni. V Nazareté¢ byl muj sen byt tady. No, ale
tieba, jak jsem se k tomu dostala?

Tereza: Ja jsem se ptala, zdali t€ nemrzi, Ze nepfipravujete ty akce?

Bibi: V tomto dusledku mé to mrzi, ale ted’ka zjist'uji, ze jsem ve vyvoji. J4 nevim, jak
to popsat. J4 sama ted’ka, abych naplnila né&jaké, potifebuji, nepottebuji vést lidi a
nepotiebuji vytvaiet hry a programy, ale potfebuji délat zazemi. Potiebuji uklizet, vafit.
Napliiuje mé tohle. To je docela zajimavy. Asi by mé& to v tuto chvili vycerpavalo
vytvaret program a asi bych na to neméla v tuto chvili kapacitu. Od toho jsou zde jini
lidé a m¢ tohle vyhovuje. To, ze tady uklizim a ze tady pracuju zazemove.

Tereza: Hm, a je pro tebe tfeba néco tézkého, nebo néco?

Bibi: Strasn€ moc véci, asi nejtézsi je to naucit se odpocivat, umét si odpocinout a najit
dobrou miru v tom, kolik véci udélat a kdy uZ je toho hodné a kdy uz udélat néco pro
sebe, a najit miru v tom, abych splnila v§echny pozadavky, které jsou na m¢ kladené.
Obcas premyslim, jestli zde nepracuji malo. J& tady nemdm pracovni pomér. J& tady
pracuju za to, jak tady bydlim. Je pro mé t€Zky vydrzZet psychickou a fyzickou zatéz. To,
Ze nespis, ja jsem byla zvykla spat devét az deset hodin denné a ted” spim pét Sest. Moc
mi to nestaci, vidim, Ze jsem mrtv4, i na sobé vidim, Ze toho je hodné. Hodné mé to
omezuje.

Tereza: V ¢em je to pro tebe pozitivni, naplitujici?

Bibi: Ja jsem tady Stastna, tim, ze tady jsem. Chce se mi zpivat. Ja tady mam proste
domov, mam tady lidi, ktery m¢ maji radi, nebo doufam, ze mé maji radi. Lidi, ktefi mé
pfijimaji, ptfipadam si zde vyuzité. S ElisSkou tady upln€ nejvic kravime, mame se
skvéle, i s kluky je super, Ze jsme se tady takhle sesli a taky to, Ze tady hodné duchové

rostu. Mame tady super duchovni zazemi. Mdme super modlitby rano, vecer, kazdy den
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chodime na msi a musis$ to délat. Musis tam jit rano na rozjimani, vecer na kompletar, i
kdyz bych tfeba nechtéla, a doma se takhle nedonutim, tady se donutim, a kdyz se
donutim, tak obcas pochytnu z kazani néjakou vétu, ktera ti nakopne, kdyz jsi nejvic
V h4ji, nebo v rozjimani. Tadyto mi poméha. To, ze bydlim v jednom baraku s knézem,
ktery ti neustdle pfipomind, ze mas zit s Bohem. To je uplné nejkrasnéjsi. Pak to, ze
tady upln¢, mé se libi, ze mam s Eliskou sviij pokoj, doma jsem tu moznost neméla a
bydlim zde s nejlepsi kamaradkou. Mizeme tady byt jako doma a to, ze mame kapli
V jednom bardku, Ze je tady eucharistie. I kdyz pfijedou né&jaky lidi, tak vSichni t&
nadSené vid¢j. Je to tady pozitivni.

Tereza: Vztahy v tymu jsou v pohodg, jsi v tom Stastna?

Bibi: Ja vibec nemam snékym problém ani s pracovnikama, srukama s otcem
s Eliskou. Vsichni, kdo tady jsou uplné uzasni. M¢& to vyhovuje. Obcas je to tézky, ale to
je t€zky vsude, to je tézky doma a bude to tézky v mé rodiné. To musi ¢loveék piijmout.
Tereza: M¢ by jest¢ zajimalo, jestli tfeba vnimas, jestli si myslis, Ze je dobry mit
pedagogicky, nebo teologicky, psychologicky vzdélani pro tu praci na centru?

Bibi: Myslim si, ze urcité. Myslim si, Ze uplné€ nejlepsi by bylo mit to psychologicko
pedagogicky. Clovék by mél Zit s Bohem, mé&l by hledat oporu v Bohu. M&l by byt
s Bohem 24. hodin denng, coz je asi t€zky. Prosté ¢lovék by mél védét, cemu veéri, mél
by viru brat vazn¢, mit Gictu k eucharistii a taky si myslim, Ze by mél byt otevieny, nebo
socialné¢ zaméfeny. Nékdo, kdo je otevienej pro lidi a pro praci. Nemyslim si, Ze
vzdélani je tak podstatné. Myslim si, Ze by to méla byt otevienost pro vSechno. Hlavné
pro Boha a pro lidi. Nesmél by byt ten ¢loveék linej. A kdyz se nad tim zamyslim, tak to
vzdélani clovek nepotiebuje. Ja tfeba Zadny také nemam, ja ho prave ziskavam.

Tereza: A mas né¢jaké duchovni doprovazeni?

Bibi: Ja pravé hledam a i otec mi fekl, Ze mé nékoho najde, tak doufam, Ze je to
Vv procesu, ale strasné bych chtéla néjakého knéze, ktery mé bude znat a s kym bych
mohla fesit problémy, které se tady vyskytnou a i v mém Zivoté. Coz je potieba.

Tereza: Tak se za to budeme modlit.

Bibi: Tak to bych cht¢la, to by bylo super.

Tereza. Co planujes potom dal?

Bibi: Po Nazarete?

Tereza: Hmmm
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Bibi: Jeste tady byt, ja bych tady chtéla byt klidn¢ dva roky, ale nevim. Planuji, az
vyjdu z Nazareta, mit rodinu, vdat se a dostudovat.

Tereza: A zit dobry zivot a mystiku vSedniho dne. Zazila jsi nékdy pékny zazitek
s Bohem?

Bibi. No, to zazivam potad.

Rozhovor ¢. 7 — Eliska

Tereza: Ahoj, Elisko, myslis, Ze mizeme zacit?

Eliska: Mam se psychicky ptipravovat?

Tereza: Ted uz to bude mén¢ formalni. Vlastné jak vzniklo to, Ze jsi se dozvédéla o
Nazarete? A jak vzniklo, Ze tam pom4has. Prosté, jak se to vyvijelo?

Eliska: To bylo jako, Zze mysli§ o dobrovolnictvi, nebo jak jsem tam zacala jezdit, pied
témi Ctyfmi, péti lety?

Tereza: No, mozna za¢neme tim, jak jsi tam zacala jezdit.

EliSka: Ve farnosti jsem se zacala bavit s n¢jakymi lidmi a pak s kamaradkou, ktera byla
od Ludmily a chodili jsme spolu na ndbozko a do ZUSky a ona fikala, Z¢ znd super
akce. Nevim, jak dlouho m¢ pfemlouvala, ale myslim, Ze m¢ pfemlouvala. Tak m¢ sem
jednou vzala a totdlné¢ mé to oCarovalo, to prostiedi a lidi. To bylo jesté za Jardy, bylo
tady 40 déti v mém véku a ty lidi byli Gplné jini, neZ jsem znala ze Skoly. Diive jsem se
setkala s negativnimi reakcemi, jak na zakladce tak na stiedni. Upln& pro mé prosté,
byla jsem nadSena.

Tereza: Takze to pfijeti jsi vnimala v tom neodsouzeni?

Eliska: Hm, Jarda tieba pfiSel a podal mi ruku a tekl. Ahoj, vitdm t& tady a jsem rad, ze
jsi prijela. Netesili povrchni véci a to jsem pred tim neznala. Pravé v té dobé jsem
vidéla tymaky. Rikala jsem si. To by bylo super. Ale zarovei jsem védéla, Ze na to
nebude ¢as. Vystuduju stfedni Skolu a pijdu na vejsSku. A Ze na to nebude cas. A
najednou jsem po stiedni nedostala se, kam jsem chtéla, a ptisla myslenka. Pdjdu do
Nazareta.

Tereza: Takze jsi to vnimala jako néco, po ¢em jsi touzila a najednou pro to byl prostor?
Eliska: Jednu dobu urcit€ jo.

Tereza: Napadlo ti jit tfeba 1 jinam na misie?
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Eliska: Ne, ja jsem chtéla zustat v kontaktu s rodinou, kamaradka a slo o to. M¢lo to
vice diivodl, méla jsem rok volna a chtéla jsem odejit od mamky, ale ne daleko. Mam
malého brachu. Nebo muzu, ale nechtéla jsem. Treba vyrostl.

Tereza: Mezi tim rokem.

Eliska: Ja nejsem moc spolecensky typ, nedokazu se bavit. Treba Bibi to zvlada uplné
vyborng.

Tereza: Tak to nevypadas teda. Nebo to tak na me neptisobilo.

Eliska: Takhle, kdyz jste to vy, tak to je vpohodé, ale kdyz piijdeme do cizi
spolecnosti. Téch lidi je hodné. Nejradéji bych se sama nékam zaSila. J4 jsem neméla
moc pratel. Méla jsem jednu kamaradku, se kterou jsme se né€jaké obdobi bavili, néjaké
ne. Potom jsem si nasla tu Maju, se kterou se viddme do dneska. A pravé tim, zZe jsem
Sla na animatorsky kurz. Poznala jsem starsi lidi, nez jsem ja. Najednou jsem se oteviela
a méla jsem spoustu kamarada a nevim, proc to ted fikam.

Tereza: Nez jsi Sla do Nazareta, tak zapojovala jsi se ve farnosti? M¢la jsi zkuSenost
s vedenim mladych lidi?

Eliska: S vedenim urcité ne, jediné...

Tereza: Nebo v ramci animatori?

Eliska: No, to ne, to jakoby az potom. Nez jsem nastoupila sem?

Tereza: Jojo.

Eliska: Jediné, co si pamatuji, Zze jsme méli ve farnosti scholy, zapojovali jsme se na
mSich. My jsme byli celkem neaktivni farnost. Jinak ve farnosti ani moc ne. A nékde
jinde. Ani ne. Nikdy jsem nikoho nevedla.

Tereza: TakZe ne jsi §la do Nazareta, tak jsi neméla zkusenost. Ze bys vedla tohle nebo
tamto?

EliSka: Hodné jsem chodila na animatory, ale tam byla spiSe teorie. TakZe jsem to
vSechno védéla a ted’ka z toho Cerpam.

Tereza: No, a kdyZ jsi Sla do Nazareta, tak jsi o tom méla urcité néjaké predstavy, tim,
Ze jsi tam jezdila i pfed tim, a je néco, jaké to bylo na zacatku a jak4 je ta realita? Co té&
ptekvapilo pozitivné, nebo negativné v té sluzbé?

Eliska: Ja jsem se hodné zajimala. Bavila jsem se s tymakama. Neméla jsem ani piimo

negativni, ani pozitivni reakce, byla to vzdycky smés néeho. Coz je normadlni, Ze je to
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super prostedi, super posun ve vite, ale hodné prace a stresové vypéti a podle toho,
jaky ten ¢loveék byl, se mu to libilo vice ¢i méné.

Tereza: A u tebe konkrétng?

Eliska: U m¢ tieba jaky jsem méla piedstavy?

Tereza: Nez jsi tam $la, a jestli ted’ je to jiné.

Eliska: Pocitala jsem s tim, ze ted’ vim, co délam a do ¢eho jdu. Védéla jsem, o co jde.
Jediny, Ze opravdu jsem takova nespolecenskd, coz na centrech nejde. Nebo ne dost
dobie to jde. J& na hodné veceri mizim. Otci se nelibi, Ze mizim. Dneska mi fikal, ze
jsem hodné pryc¢ a Ze je to rok pro Boha a ze bych neméla byt pry¢. J& kdyz mam den
volno, tak to jsou dva vecery a pak v ned¢li a nékdy Ctyfi az pét vecert. V pruméru tak
Ctyfi tydné.

Tereza: Ty jo, to je drsny.

Eliska: Ne, volny. Tak to je Praha. Chodim na Havelnice. A co m¢ ptekvapilo? S tim se
dalo pocitat, ale ze se nedostanu ven. Na Vinohradech jsem byla zvykla, Ze tam, kde
jsem bydlela a méla jsem volny ¢as, Ze jsem se sebrala a §la jsem se projit na hod’ku, na
dvé. Sebrala jsem se a §la jsem se projit. Byla jsem uchozena, byla jsem venku. To tady
moc nezazivam, nedostanu se ve dne ven.

Tereza: Takze takové odb&hnuti si do Kunratického lesa, to nejde?

Eliska: To jsem nebyla ani jednou.

Tereza: To bys méla dostat za pokani.

Eliska: Fakt neni ¢as. Bud’ jsme ve mésté€ a ted’ka je zima. KdyZ je zima, tak jsem rad¢ji
vevnitf. Jednou mé kamaradka z animatori vytahla do parku. J4 jsem byla strasné
unavena, chtéla jsem si jit lehnout, byla jsem po strasné naro¢ném vikendu, ale §la jsem.
Tereza: Elisko, co vidis pro sebe, jako vyzvu v té sluzbé, nebo jako povzbuzeni?

EliSka: Jak to myslis?

Tereza: Musis piekracovat hranice. Nebo z ¢eho mas radost v té sluzbg&?

Eliska: J& mam takovy, jako Ze ze zaCatku prvni dva mésice jsem si to straSné
pochvalovala, Ze to je super, vSechno bezva.

Tereza: Takova zamilovanost.

Eliska: Potom jsem zacala byt hodn€ unavena a pak jesté vice unavend. Potom vyslo, Ze
jsme jeden ctvrtek neméla pfes den volno, ale ani nedéle nevysla. TakZe jsem jela 14

dni v kuse a ja jsem se uz potom malem zhroutila. UZ se to zlepSilo, od té doby to bylo
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zvlastni s otcem. Pied tim to bylo zvlastni s otcem. Byla jsem hodn¢ nevrla, hodn¢€ jsem
odsekavala. On vzdycky. Elisko, pojd mi poct. J& Otée, ja tady nejsem. Je to
vycerpavajici. Kdybych tieba mezi tim neméla kontakt s nikym, tak to zvladam. Misto
toho, abych psala smsky, psala si na fc. Tak tieba bych si lehla. Tak asi bych to zvladala
lip. Nevim. Ja rad&ji obétuji ten spanek. I to, ze pak jsem unavena.

Tereza: A ty vztahy v tymu, neni to pro tebe naro¢né? Jste tam 24 hodin denné?

Eliska: Bylo to hodn¢ naro¢né. Pro me¢, protoze jsme vyrustala jako jedinacek. Ja jsem
Ctyfi roky vyrastala sama v byté. Byla tam se mnou mamka, ale ona ma chronickou
nespavost a ja jsem ji v podstaté nevidéla. Kdyz jsem byla doma, ona spala. Ja jsem
rano vylitla z bardku. Vratila se vecer a mamka spala, takze jsme se tak rano pozdravili.
Vlastné jsem byla zvykla se o sebe starat a byt doma sama. Sama u sebe v pokoji. A ted’
pfijdu a vSude je n¢kdo, nebo ne vSude. Pro mé byli zvlastni spole¢ny obédy. J4 jsem to
ze zacCatku... nedavala jsem to, Ze se spolecné ji. Jsem si rad¢ji to jidlo vzala sama. Ja
treba nemam hlad v pul jedné. Kdyz tu otec neni, tak vétSinou spolu nejime.

Tereza: Jojo, a jak vychazis s otcem?

Eliska: Jak kdy, on je takovy, jako ze, urCit¢ dobfie, akorat ten posledni mésic, ktery
myslim, ze uz skoncil. To bylo trochu hor$i. Byly tam nevyi¢eny neshody. Bylo to
hodn¢ dano moji tinavou, ale myslim, Ze uz to bude dobry.

Tereza: S Bibi to vychazite asi dobfe, Ze?

Eliska: S Bibi je to Gplné nejlepsi, ja si uplné uzivam to, Ze jsem s nékym v pokoji.
Tteba prvni mésic jsme se moc nepotkaly. J& jsem pfisla do pokoje a Bibi uz spala. Ja
jsem si s ni chtéla povidat a ona chtéla spat. Ale ted’ uz obétuje kus spanku, nebo ja ji ho
prosté prerusim. Ted’ uZ tu praci beru trosku jinak nez na zacatku. Pied tim jsem se div
nestrhla, vse délala do puntiku. Neuméla jsem si jesté véci naplanovat. Ted’ mi piijde,
ze jsem strasn¢ lind. Je to od prvniho SFK, kdy jsme si odvykly prace. TakZe se ted’ na
exercicie t€Sim, ale vim, ze to pak nebude snadné.

Tereza: Nevadi ti, Ze to nemate placen€, kdyZ na jinych centrech je to placené?

EliSka: Ja jsem to nevé&déla, ze jsou pastoracni asistenti a Ze jsou za to placeni. KdyZ si
pfedstavim, Ze vétSina téch center je n€kde v horach, n€kdo mimo. V krasné ptirodé
mimo lidi, mimo velké mésto. Ceské Bud&jovice nevim, jak jsou velké?

Tereza: Takova Cast Prahy, asi padesat tisic obyvatel. Moc to neni velky, potka$ tam

nékoho zndmého na ulici, kdyz uz jsi tam delsi dobu. Ty lidi se tam znaji.
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EliSka: Jsem za to rada, asi bych nevyménila penize za n¢jaké centrum v horach. Mozna
na n¢jakou Cast, tieba tak na mésic. Pres 1éto. Mésic by byl akorat. Ale takhle pies rok,
kdy jsou vSechny akce, plesy, koncerty, divadla. Vyhovuje mné¢ to takhle. Standa tikal,
ze to dostavaji zaplaceno, ale musi tam hodn¢ makat.

Tereza: To jooo, oni se ob¢as nedostanou ani ¢asto domu.

Eliska: Bibi se dostane tfeba jednou za mésic. Ona je z BeneSova. Malo se dostane.
Tereza: Mate sdileci vecery s tymem?

Eliska: Oficialn¢ tady jsou, byly a budou, ale néjak to posledni dobou nezvladame. Méli
jsme teoreticky jeden a pul katechismu. Byli dvé pouté. Nebylo to v ramci tymu a jeden
vylet na poutni misto, ale toho jsem se neucastnila, protoze to bylo v ned¢li vecer a ja
jsem byla totaln¢ mrtva.

Tereza: Posledni otazka je: Jestli si myslis, Ze je dobry mit pedagogicky, teologicky,
psychologicky vzdélani. Co by jsi z toho vybéru preferovala? Nebo, jaky bys tekla, ze
by mohlo byt dobré vzdélani pro praci na centru?

Eliska: J4 nevim, ja tvrdim, Ze nic neumim a umim praci rukama, coZ se nauci kazdy.
Nevim, asi je vyhodou teologicky vzdélani. To jo, ale tfeba zéklady, ze by byl véfici
¢loveék a nic neveédél. Ale u nas to funguje jinak nez na ostatnich centrech. My tfeba
program nedélame. Takze my se starame jenom o chod baraku.

Tereza: Vy vlibec nedé€late program? To je drsny.

EliSka: Mame na to skupinu animatorli, i kdyZ jsou to na$i animatofi. Je to skupina
deseti lidi, ktefi pfipravuji vikendovky. Sem tam 1 ja s Bibi. Jak kdy. Nékdy n¢kdo néco
vymysli, nékdo nic nevymysli, jak kdy. Mame rizné rozpisy a my S Bibi méme na
starosti hlavné foceni. ProtoZe to neni ndrocna ¢innost, mame néco okrajového.

Tereza: A do toho vaftite?

EliSka: Jojo, kdyZ n¢koho nezajistime. Tak musime vafit. CoZ nemame s Bibi moc radi.
Ja jsem to zazila jednou, pfiSlo mi to naroény. Nedokdzu moc zpracovavat stres. Ja
nedokazu fici kamaradovi, jdi a uklid’ to. Jednou to feknu, ale nechce se mi to fici
pétkrat za sebou. Je to tvilj kamarad, tak to udélas za négj, ale pak vznikne ta situace, Ze
to délas jen ty.

Tereza: Vy jste tam jen s Bibi a s otcem, nebo tam mate jesté nékoho?

Eliska: Oficialné jsem tady jen ja. Bibi tu je na piil iivazku, ma do toho Skolu. Jesté jsou

tu dva kluci, co tady bydli a chodi do prace a ve volném Case pomahaji. Jeden z nich byl

108



minuly rok tymak a ten druhy byl jeho bracha. Zaftizuji si bydleni, takZe co nejdfive
odejdou. Coz se ndm moc nelibi. Kazd4 ruka se hodi. Zvlast, kdyz jsou to kluci.
Doufam, ze n¢kdo pfijde. Ptisti tyden na exerciciich bych chtéla fesit, kam pajdu na
vejsku, rozhodla bych se a podala si pifihlaSku a pfisti rok tu zistala na pil avazku.
TakZze bychom s Bibi byly na ptil uvazku, idealné kluk.

Tereza: Takze planujes dal jit na vejsku?

Eliska: Urcité to zkusim, smlouva mé konci v ¢ervnu. Nemtizu fict, jestli ptjdu pryc,
nebo ne. Nechce se mi, ale mame zatizeny krasny pokojicek.

Tereza: Jak ti to duchovné posouva?

Eliska: Nevim, ja4 mam takovou krizi. Je to takové, ze mé pfijde, ze nemam cas na
modlitbu.

Tereza: Neschazite se k vecernim modlitbam?

Eliska: Vétsinou na kompletar a ja tam moc ty vecery nejsem. Ale jako na m$i a na
ruzenec jsem. Je to hrozné narazové. Nékdy jsem $t'astna.

Tereza: Uvidis, co bude po exerciich. Co t¢ ¢eka ted’ vecer?

Eliska: Dneska vecer spim u kamaradky u M4jy. Takze uz u ni mam kartacek, pyZzamo.

Tereza: Tak to ja mam takhle na Ktisi. M¢j se krasn¢, Elisko, a moc dékuju.

MAMRE — Osova Bytiska

Rozhovor €. 9 — Pet’a

Tereza: Jak se mas?

Pet’a: Docela dobte, mame po akci.

Tereza: Co jste méli za akci?

bylo takovy, Ze jsem se moc neangazovala, protoZe jsou na m¢ moc staii. Takze jsem
méla ted’ takovy veget.

Tereza: Tak to se moc nestava. A budes tam jesté ztstavat? Nebo to mas jen na rok?
Peta: Mam to na rok. Myslim, Ze m¢ to bude stacit. Pak pfemyslim o vysoky. Budu si

davat ptihlasky, ale nezavrhuju ani moznost, Ze bych jela tteba do ciziny.
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Peta: Ja jsem spiSe klid'as. Moc se neprojevuji a jsem rad¢ji v Gstrani a vyckavam, ma
spolutymacka je hodné impulsivni, je vSude, je ji vSude slySet. Ale k déckam je to super.
Oni potiebuji n¢koho, kdo za nimi pfijde, kdo se jich zane vyptavat a vtdhne je do
kolektivu. Coz ja na druhou stranu neumim, protoze ¢ekam v tUstrani a cekam, Ze kdyz
za mnou nékdo pfijde, tak si s nim popovidam. V tomhle se bijeme, i kdyz bychom se
méli dopliiovat, vV tom jsou naSe povahy rozdiln€ a to byly asi zacatky, pro¢ to tak
nefungovalo. Ja jsem si myslela, Ze to ptjde, ze taky budu takova. J& takova nejsem a ze
zacCatku jsem se s tim nemohla smifit.

Tereza: J& si myslim, Ze to naslouchani je velmi dulezité, a ptijde mi kolikrdt mnohem
neprojevuju, pak jsem si fikala, Ze madm svoji povahu rdda a je mi to milé v jinych
vécech. Ne¢kdo za tebou ptijde a jde si S tebou popovidat. Ted’ to docetiuji vice. Ja jsem
bojovala s tim, abych byla extrovertni a neslo mi to.

Tereza: Od kdy jezdis na centrum, Peti?

Peta: Na centru jsem od konce srpna a smlouvu mam od zaii.

Tereza: Jezdila jsi sem n€kdy predtim?

Peta: Jo, jezdila jsem na animatory. Takze dva roky uz jsem sem jezdila.

Tereza: Mohla by jsi mi fict, jak doslo k tomu, Ze jsi se dostala na centrum a jak se to u
tebe celé vyvijelo?

Pet'a: U mé je to slozité, asi to neni ukazkovy ptiklad ¢lovéka, ktery chce jit na centrum.
Ja jsem se dostala v zivoté do takové situace po rozchodu s klukem, se kterym jsme
chodila dva roky. Brala jsem to hodné vazn¢, ten vztah, a pfitom jsem se spoléhala, ze
je to do konce Zivota, a najednou prosté rana a nazdar. Ten kluk mi to ani netekl.
Tereza: Jakoze ti nefekl, Ze se rozchazite?

Peta: Jo, pfesné tak. On to fesil se ségrou, vSechno, a ja jsem se ho ptala a vypadlo
Z n¢j, ze uz to neni jako diive, a netekl, jak to bude, a nechal m¢ v tom. Vylozen¢ asi
mésic se v tom placat, j& jsem nevédéla, co se d€je. J& jsem se sama sebe ptala. V ¢em
mohl byt problém. Tak mé napadl diivod, pro¢ se to stalo. Prosté jsem se dostala do
zivotni situace, kdy jsme nebyla schopna sama dost fungovat a prosté jsem z toho byla
dost na dné¢. J4 jsem zacala jezdit na animatory, kdyz jsme spolu chodili. Pak jsem tam
pfestala jezdit, protoZe jsem chtéla byt s tim klukem a v momenté, kdy jsem byla

$patna, tak se mi ujal jeden ¢lovék, ktery ty animatory vedl. Rekl mi, at’ jedu s nim. Tak
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ja jela, byla jsem tady na duchovni obnové. Dozvédéla jsme se, ze hledaji tyméka. Bylo
to dobry vychodisko, jak se z toho sebrat a zaroveii byt prospésna pro lidi. Rikala jsem
si, Ze by to byla dobra moznost. Pak mé vzali na vysokou.

Tereza: Kam ses hlésila?

Peta: Na pedal do Brna, anglictina-specka.

Tereza: Nepfemyslela jsi nad jinym centrem?

Pet’a: No, to by bylo drsny, ja jsem odkojena na Ktisi. Na Ktisi jsem poznala Boha a je
zvlastni, ze jsem tady. Ale protoze je to bliz a pro tatku by to nebyla takova pecka, jako
kdybych $la na KtiS. Navic jako ja bych asi sama nebyla schopna Romanovi fict, tam
bych ¢ekala, ze ptijde on sam.

Tereza: Tak on by nemusel tusit, Ze o tom pfemyslis, a hlavné bracha by ti tam ud¢lal
dobrou povést a uz by byly o¢ekavani. Nez ses dostala do centra, zapojovala ses nékde
ve farnosti, nebo ve spolecenstvi, nebo v nééem?

Peta: Jo, vNovy Ridi, tam nemame spolco, ale potaddme akce pro décka tabory,
vikendovky, duchovni obnovy, tam jsem byla jako vedouci, poméhala jsem tam. A kdyz
jsem byla rok v Brng, tak jsem chodila na Petrov na spol¢o.

Tereza: Myslis, Ze to, jak jsi se zapojovala, Cerpas z toho né&jak?

Peta: Ja nejvic cerpam z ENTERcampu. V té sluzb¢ urcité vzdycky si fikam, co jsme
tam délali. Mam z ¢eho Cerpat.

Tereza: Kdyz jsi zaCala pracovat na centru, méla jsi o tom néjaké piedstavy. Jestli ty
predstavy by jsi mohla srovnat, co té tfeba prekvapilo.

Pet'a: Zrovna dneska jsem se o tom bavila s Jurisem, Ze je to vtipny, clovek jsem jde
s néjakyma idedlama a mysli si, jak to tady funguje, a j4 nevim, co bych konkrétné
fekla. Asi mas pocit, Ze se to toci kolem téch vikendiim a pro co se tady vSechno Zije,
jak se bude$ téSit na ty décka a bude§ ztoho nabuzeni. To mé pfijde takovéto
vystiizlivéni, Ze nejvice prace udélas. Hodné casu vénujes ten tyden pred tim, Ze chystas
faru, peres, vafis, zehlis a vibec to nestihas reflektovat a vstiebat. VSe je hrozné rychlé.
Jedna akce a vzapéti druha akce. Kdyz mame jarni prazdniny, od pondé€li do patku jsou
prazdniny a pak hned vikendovka. Tak jedes porad v kuse.

Tereza: Co t¢ prekvapilo pozitivné?

Peta: Pozitivné? Ja jsem meéla asi hodné velky strach z t¢ komunity, z toho Zivota

s lidmi, kdo se ti tu sejde a jestli si s nimi bude$ rozumét. Je pravda, Ze jsme spolu ze
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zacatku bojovali, ale ted’ se to obratilo a myslim si, ze je to pekny ty vztahy. Snazime se
na tom pracovat, za to jsem rada.

Tereza: Co pro sebe vnimas jako vyzvu?

Pet’a: Jednak prace na mé povaze, na extrovertnosti. U sebe vnitiné vnimam, Ze musim
byt trpéliva a snazit se na téch vztazich, musim byt hodné tolerantni a respektovat. U
nas je to tady specifické, my jsme byly Ctyfi a pak se stalo to, Ze nejdiive odesel jeden
kluk, pak druhej kluk a zistali jsme tady ve dvou a od pulky prosince jsme fungovali
sami, v momenté, kdy jsme si moc nesedli, jsme zustali sami. Ve chvili, kdy jsme
zustali sami a museli spolecné travit vice ¢asu a méli jsme tymové aktivity a fakt nés to
sblizilo. To, ze jsme fungovali jen ve dvou a nyni jsme uz zase Ctyfi, uz tady nejsme
sami, mame posilu a oziveni. Pfisli dva novi kluci.

Tereza: Tak to je super, budete zase nové tvofit tym? Peti, posouva té to ztoho
duchovniho hlediska?

Peta: No, to jsme se bavili hodné s kolegyni, ze jsme si mysleli, ze z toho, co ja jsem
vidéla z toho duchovniho, Ze tymaci tam na tom hodné makaj. Roman chce po lidech
hodné a ma z nich maximum. U nas na centru to je spise tak, ja za celou dobu, co tu
jsem, tak jsem sama vedla jednu modlitbu. Chodime na modlitby, ale hodn¢ si je tvoii
knézi, nebo my se podilime. J& jsem se toho bala, ale pak jsem doufala, Ze m¢ to donuti
se vzdélavat, ale takovej ten fad, Ze ve ¢tvrt na osm vstanes, jde§ na ranni modlitbu, tak
Vv tomhle piipadé si myslim, Ze je to dobfe, ackoliv se mé vstavat nechce, tak to ocenuji.
Musim fict, Ze jsem si tady nasla vztah k Panné Marii. Coz mé délalo do tedka...
k adoracim, které mé vzdycky nebavili a viibec jsme tomu nerozuméla. Tak v tomhle
sméru jsem se posunula.

Tereza: Takze az bude§ na ENTERcampu a budou adorace, vsichni budou chtit na
vecerniCek a jen Pet’a: Pockejte, jeSté ne.

Pet’a: Tak to zase ne.

Tereza: Jak vychazis s knézima, autority v pohod¢?

Peta: Jo, minimalné my mame dva, coz je super. S tim, co je tady j ako farar.
S tim mam vztah dobrej. Je to spis tatka, nemam strach s néim pftijit a promluvit si o
tom s tim, co tady prozivam, i on sim se m¢ hodné pta, jak se tady mam. S kaplanem,
s tim jsem méla ze zaCatku problém, jsme k sobé docela dlouho hledali cestu, ale uz je

to dobry.
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Tereza: Jestli si myslis, Ze clovek, ktery pracuje na centru, by mél mit néjaké vzdélani,
nebo jestli si myslis, ze je vzdélani pro praci dilezité.

Pet’a: To je docela dobra otazka. Pro mé bylo tézké, stalo se mi, Ze nam na centru pfijeli
décka, ktefi méli psychickou nemoc, ne deprese, ale psychicky problémy. V tom to pro
mé bylo slozité, abych védéla, jak k tém lidem piistupovat. Clovék nemél predstavu, co
ta porucha obnasi a co miize ¢ekat. A co se tyka teologického: Minimalné piiprava by
byla dobra, ale je to na jedinci, jak se v tom vzdélava. Ja jsem konvertita a je to kratka
doba, co jsem uvéfila, ale mohla bych tomu dat vice, kdybych vice Cetla, tak by to bylo
o nécem jiném. M¢ tohle mrzi u rozjimani. Knézi tam vidi neskutecny véci a z piekladu
néco vyvodi, ale ja to neznam, protoze na to nemam vzd¢lani.

Tereza: SFK ti poma&ha? Pfijdou ti dobré ty pfednasky?

Pet’a: J4 jsem byla na tfech SFK.
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