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Anotace

Diplomova prace se zabyva kariérovym poradenstvim a profesni orientaci zaka
s naruSenou komunikacni schopnosti a zaka s télesnym postizenim. Je rozdélena
na dvé hlavni ¢asti — teoretickou a vyzkumnou.

Teoretickd &ast obsahuje celkem 3 kapitoly. Prvni kapitola sndzvem Zak
se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zaméfena na zaky s naruSenou komunikacéni
schopnosti a zaky s télesnym postizenim, klasifikaci postizeni a nasledné jejich
dopady do vzdélavani. Dalsi kapitola se vénuje pojmu poradenstvi a konkrétné
kariérovému poradenstvi — webové stranky zaméfené na vybér profese, mezinarodni
organizace podporujici rozvoj kariérového poradenstvi a vzdélavani a implementace
krajského akéniho planu v oblasti kariérového poradenstvi. V posledni kapitole
teoretické Casti se jiz hovori o moznostech pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim.

Vyzkumna Cast diplomové prace se zabyva zjisténi postoju a ocekavani rodica zaka
s naru$enou komunika¢ni schopnosti a rodi¢i zakl s télesnym postizenim v oblasti
kariérového poradenstvi a profesni orientace. Prostiednictvim dotaznikd respondenti
odpovidaji na otdzky tykajici se zkuSenosti s kariérovym poradenstvim, které ziskali

se svymi détmi.
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Annotation

This diploma thesis deals with the career counselling and professional orientation of
pupils with communication disability and pupils with physical disability. It is divided
into two main parts — a theoretical and a practical one.

The theoretical part contains a total of 3 chapters. The first chapter entiltled ,,Pupils
with special educational needs® is focused on pupils with communication disability
and pupils with physical disability, disability classification and consequently their
impacts in education. The next chapter deals with concept of consulting and
specifically with concept of career counsulting — websites focused on choice of
profession, international organizations supporting the development of career guidance
and education and implementation of the regional action plan in the field of career
counselling. The last chapter in the theoretical part describes job opportunities of
persons with health disabilities.

The practical part of the diploma thesis is mainly focused on detection attitudes and
expectations of parents of pupils with communication disability and parents of pupil
with physical disability in the field of career counselling and professional orientation.
Through questionnaires, respondents answer questions about the career guidance

experience they have gained with their children.
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.
Uvod

Diplomova price je zaméfend na téma kariérové poradenstvi. Toto téma se dotyka
vSech osob, které stoji na hrané dalsi etapy svého zivota, at’ uz to je vybér Skoly
s ur€itym zaméfenim, nebo jiz vybér povolani ¢i zamestnani. Kariérové poradenstvi
se tak stava oblasti, ktera muze ovlivnit budoucnost kazdého jedince.

Kariérové poradenstvi je vSak velmi dulezité nejen pro intaktni osoby, ale i osoby
se zdravotnim postizenim. Tato diplomova prace se bude vénovat konkrétné osobam
s narusenou komunikacni schopnosti a osobdm s télesnym postizenim.

Prvni kapitola s nizvem Z4k se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se zabyva
problematikou zakli s narusenou komunikacni schopnosti a télesnym postizenim
ve vzdélavacim procesu. Uvod je vénovan definici z4ka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, nasledné je kapitola rozdélena na dvé Casti. V prvni Casti se zabyvam zaky
s naruS§enou komunikacni schopnosti, definovanim a klasifikaci postizeni a jeho
dopady do vzdélavani. Druhd Cast kapitoly je strukturou totozna s ¢asti prvni, zabyva
se vSak zaky s télesnym postizenim.

Ve druhé kapitole Vymezeni pojmu poradenstvi se zabyvdm pojmy, které se,
at’ uz vice ¢i méné, spojuji s kariérovym poradenstvim. Nejprve je poradenstvi
popsano obecn€, nasledné¢ vymezenim kariérového poradenstvi véetné moznosti
poskytovani kariérového poradenstvi v ramci sektorti Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy a Ministerstva socialnich véci.

Na Ceskych internetovych strankach je k nalezeni mnoho platforem, které usnadiu;i
vybér vhodného oboru ¢i povolani, proto se v jedné z podkapitol vénuji popisu
nekolika vybranych webovych stranek, kde cilovou skupinou nejsou pouze osoby
intaktni, ale 1 osoby se zdravotnim postizenim, u kterych je vybér nasledujici kariérni
drahy pfece jen o néco specificté)si.

Nésleduje podkapitola zabyvajici se mezindrodnimi organizacemi podporujicimi
rozvoj kariérového poradenstvi a vzdélavani, prostor je vénovan organizacim
The international Center for Career Development and Public Policy, International
Association for Educational and Vocational Guidance, European Lifelong Guidance
Policy Network a The Euroguidance Network.

Navazuje dals§i podkapitola, ktera je zaméfend na projekt Implementace krajského

akéniho planu, na jeho popis a nasledn€ na zameéteni projektu na rozvoj kariérového



poradenstvi ve tiech krajich Ceské republiky — v Olomouckém, Pardubickém
a Moravskoslezském.

Posledni kapitola Pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim zaCina
obecnym, legislativnim dvodem z oblasti zamé&stnanosti, navazuje na podkapitolu
koordinované rehabilitace a konkrétné se vénuje pracovni a socidlni rehabilitaci. Déle
se zabyvdm tranzitnim programem pro snadn&j§i prestup na trh prace osobam
se zdravotnim postizenim.

V posledni podkapitole je prostor vénovan moznostem uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace. Jsou zde knalezeni studie a vyzkumy zamétujici
se na pozitiva i negativa zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a pohledy téchto
osob na trh préce.

Ve vyzkumné casti jsou vyhodnocovana data z dotaznikového Setfeni. Dotaznik
byl ur€en rodi¢iim zaka s narusenou komunikacni schopnosti a s télesnym postizenim

a vyhodnocoval jejich postoj k poskytovani kariérového poradenstvi.



1. Zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Podle zakona 561/2004 Sb. o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném
a jiném vzdélavani v aktualnim znéni se ditétem, zdkem, studentem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdelavacich moznosti
nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi,

potiebuje poskytnuti podptrnych opatieni.

Veskeré podminky a moznosti vzdélavani ditéte se zdravotnim postizenim zavisi
na druhu a stupni postizeni. Plnohodnotné vzdélavani je mozné diky upravam danym
jeho zdravotnim postizenim. Na tuto skute¢nost by mélo byt dité ptipraveno, tkolem
neni dité ,,znormalizovat“. Podstatou procesu integrace je poskytnuti odpovidajicich

prostiedkd specialndpedagogické podpory (Michalik in Cadova a kol., 2012).

Tato diplomova prace se vSak zabyva konkrétné zaky s narusenou komunikacni
schopnosti a zaky s télesnym postizenim. Dalsi podkapitoly se tak budou vénovat

pouze témto oblastem.
1.1.Z4k s naruSenou komunika¢ni schopnosti

Definice narusené komunikacni schopnosti (dile NKS) je velmi rozmanita a maze
se projevovat od lehkych odchylek v artikulaci az po uplnou ztratu schopnosti
komunikovat. Muze se projevit v rizném véku a muze byt v rizné formé (Vrbova

a kolektiv, 2012).

Na problém definice je také potieba podivat se ze dvou hledisek. Prvni hledisko vnima
pfi diagnostice jazykovou normu daného prostfedi, anebo Ize vychdzet
z komunika¢niho zaméru dané osoby. V prvnim zmifiovaném je velké uskali pojmu

,horma®, kdy je slozité vymezit normalitu (Vitkova, 2004).

Nejcasteji preferovana definice NKS je od V. Lechty: ,, Komunikacni schopnost
clovéka povazujeme za naruSenou, pusobi-li nékterd jazykova rovina jeho projevii

¢

rusivé se zretelem k jeho komunikacnimu zameéru.
Rozlisuji se 4 jazykové roviny, které se prolinaji s vyvojem feci:

e QGramaticka
e Lexikalné-sémanticka

e Foneticko-fonologicka



e Pragmaticka

Rovina gramatickéd zahrnuje uplatiiovani gramatickych pravidel v mluvnim projevu,
gramatickou spravnost slov, vét, slovosledu, rodu, Cisla, padu atd. (ByteSnikova,

2007).
Rovina lexikalné-sémanticka se zabyva predevsim Urovni a §ifi slovni zasoby ditéte.
Jedna se o slova pouzivana jak aktivné, tak pasivné (Bytesnikova, 2007). Podle

Vitkové (2004) tato rovina vyjadfuje i napt. orientaci v ustalenych slovnich spojenich,

ptislovich a metaforach.

Zvukovou strankou feci se zabyva foneticko-fonologicka jazykova rovina (Vitkova,

2004).

V pragmatické roviné se promita socialni uplatnéni, vyjadruje schopnost fict, co mame

na mysli (Byte$nikova, 2007).
1.1.1. Klasifikace narusené komunikaéni schopnosti

NKS je mozné kategorizovat dle Mezinarodni klasifikace nemoci a souvisejicich
zdravotnich probléma (dale MKN), kterou publikovala a pravidelné aktualizuje
Svétova zdravotnicka organizace (WHO). Posledni verze MKN je 10., nejnovejsi

aktualizace verze Ceské republiky je 1.1.2020.

Dle MKN patii valna vétSina druhtt NKS do kategorie F80 — specifické vyvojové
poruchy fteci a jazyka: ,,Jsou fto poruchy, kde normalni zpiisob osvojeni jazyka
je naruSen od Ccasnych vyvojovych stadii. 1yto stavy nelze primo pricitat
neurologickym abnormalitdm nebo poruchdm recového mechanismu, smyslovému
poskozeni, mentdlni retardaci nebo faktorum prostiedi. Specifické vyvojové poruchy
reci a jazyka jsou casto nasledovany pridruzenymi problémy, jako jsou obtize ve cteni

a psani, obtize v meziosobnich vztazich a poruchy emoci a chovani. “ MKN, 10. vydani
F80.0 — Specificka porucha artikulace feci
F80.1 — Expresivni porucha feci
F80.2 — Receptivni porucha feci
F80.3 — Ziskana afazie s epilepsii
F80.8 — Jiné vyvojové poruchy fec¢i nebo jazyka

F80.9 — Vyvojova porucha fec¢i nebo jazyka NS
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Dalsi poruchy feci jsou zafazené v kategorii R47 — Poruchy feci nezafazené jinde:
R47.0 — Dysfazie a afazie
R47.1 — Anartrie a dysartrie
R47.8 — Jiné a neurCené poruchy feci

Posledni diagnozy NKS jsou koktavost a breptavost, ty se v MKN-10 tadi do kategorie

F98 — Jiné poruchy chovani a emoci s obvyklym nastupem v détstvi a dospivani.

Vétsina autort vSak pouziva klasifikaci NKS dle symptomu. Tuto klasifikaci zavedl
V. Lechta. Rozdéluje osoby s NKS do 10 zakladnich kategorii, které jsou uvedeny
1 s priklady konkrétniho typu NKS (Lechta in Valenta a kol., 2014):

1. Vyvojova nemluvnost (specificky naruseny vyvoj reci)
Ziskana organova nemluvnost (afazie)

Ziskana psychogenni nemluvnost (vybérova nemluvnost)
Naruseni zvuku feci (huhfiavost, palatolalie)

Naruseni fluence feci (koktavost, breptavost)

Naruseni ¢lankovani feci (dyslalie, dysartrie)

Naruseni grafické stranky feci (dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie)

© N kR WD

Symptomatické poruchy fe¢i (jsou soucasti jiného dominujiciho postizent,
napf. u osob s mentalnim postizenim, sluchovym postizenim atd.)
9. Poruchy hlasu (dysfonie, afonie)

10. Kombinované vady a poruchy feci (kombinace vice druhit NKS)
1.1.2. Zik s narufenou komunikaéni schopnosti ve vzdélavacim procesu

Mnohym se miize zdat, ze integrace zaka s NKS je velmi snadnd, az bezproblémova.
Preci jen je to dité, které vidi, slysi, chodi, ma pfiméfeny intelekt a jedinym jeho
nedostatkem je ,,pouze” vada feci. Tento obrazek vsak ¢asto neodpovida realité, ktera
je ve skuteCnosti jina. Je nutné nastavit takové podminky, aby se dité mohlo rozvijet
nejen po strance vzdelavaci, ale také socialni, ktera byva zvlasté u téchto déti velmi

ohrozena (Vrbova in Vrbova a kol., 2012).

Dité s NKS mize byt integrovano do vzdélavaciho procesu spadové mateiské Skoly
nebo zdakladni skoly na zakladé doporuceni specialné-pedagogického centra

logopedického. Vzdélavani probihd podle individudlniho vzdélavaciho planu,
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u téz§ich vad je pak mozné priradit asistenta pedagoga. VSe probiha na zékladé dobré

spoluprace skoly, SPC a zakonnych zastupct (Vrbova in Vrbova a kol., 2012).

Prostorové upravy pro dité s NKS nejsou nijak zdsadni. Idealné by mélo dité sedét
v predni lavici tak, aby na n¢j pedagog mohl béhem vyucovani vice dohlizet. Taktéz
je ptinosné, aby ve tfidé bylo méné zaka, tomu vSak nelze v mnoha pfipadech vyhovét.
Specialni materialové potieby jsou jiz u téchto zaku bohatsi. Pfi vzdélavani zaka
svadou feCi je potieba mit nazorné pomucky, pracovni listy, seSity a vyukové
programy. U zakd nemluvicich k tomu dale komunikatory, pocitac a jiné technické

pomucky (Vrbova in Vrbova a kol., 2012).

Podminky persondlniho zabezpeceni ve Skole s integrovanym zakem s NKS jsou
nasledujici — nejlepsi variantou je, aby ucitelem ve tfidé s zdkem s NKS byl pfimo
specidlni pedagog — logoped. Jestlize vSak toto neni mozné zafidit, je vhodné,
aby Skola alesponi méla svého logopeda — toto si néktera SPC kladou za podminku pfi
doporuceni integrace. Pro hladky prubéh vzdélavani je nutné pfipravit na tuto
skutecnost vSechny ucitele ditéte a také jeho spoluzaky. Ucitelé i spoluzaci se musi
obeznamit nejen s problematikou NKS a s detailn€j§imi obtizemi daného zéka,
ale i s navrhem, jak se zdkem komunikovat. Pfinosné je zaka zaradit i do z4jmovych

¢innosti v ramci Skoly (Vrbova in Vrbova a kol., 2012).

NKS mize mit dopad témér na vSechny predméty vyuCované na zakladni Skole,
je tak nutné podporu uplatiiovat v kazdém takovém predmétu, kde by to mélo vliv
na vzdélavani ditéte. Nejvetsi dopad ma NKS na jazyky — jak Cesky, tak cizi a
matematiku (MIcakovéa in Vrbova a kol., 2012).

Jiz v predSkolnim véku je mozné pozorovat grafomotorické obtize zejména u déti
s opozdénym vyvojem feci a u déti s vyvojovou dysfazii. Grafomotorické obtize
se projevuji jako Spatny uchop tuzky, nadmérny nebo nedostatecny pfitlak
na podlozku, kie¢ovitost a neplynulost grafické linie, obtize pii zvladani tvaru pismen
a Cislic, prepisovani pismem, pomalé tempo psani atd. Jestlize se tyto obtize prehlizeji,
mohou nepfiznivé ovlivnit vysledky v pravopise, zak chybuje v pfepisu, opisu
a diktatu. Pravopisné chyby se promitaji i do dalSich pfedméti ve smyslu spontanniho
psani. Pravopisné chyby mohou na zakladé Skolni neuspésnosti v budoucnu ovlivnit

1 profesni zaméfeni a uplatnéni (Ml¢akova in Vrbova a kol., 2012).
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Obtize u déti s NKS se oCekéavaji pfi osvojovani ¢teni. To dzce souvisi s drovni
feCovych schopnosti, feCovou zkuSenosti a vyslovnosti. Obtize se vSak lisi podle
jednotlivych druhti naruSené komunikacni schopnosti (Jehlickova, Grebenickova
in Vrbova a kol., 2012).

Déti s dysfazii a déti s opozdénym vyvojem feci, ktery stale pretrvava jsou
nejohrozenéjsi skupinou — jejich komunikacni obtize se promitaji do specifickych
poruch uceni. U déti s dyslalii se mize pedagog setkat s obtizemi rozliSit pismena
(grafémy) téch hlasek, které dit¢ Spatné vyslovuje. U téchto déti je vsak dulezité
pii osvojovani Cteni rozvijet jednotlivé dil¢i schopnosti — zrakové a sluchové vnimani,
vizuomotorickou a motorickou koordinaci, pravolevou orientaci, schopnost

koncentrace a schopnost vykonéavat ocni pohyby (Jehlickova, Grebeni¢kova in Vrbova

a kol., 2012).

Pfi osvojovani Cteni se u déti s koktavosti objevuji obtize jiného charakteru. Jedna
se o nacvik, ktery se zaklada na hlasitém ustnim projevu. Pro dit€¢ to znamena
zatézovou situaci, pfi niz je jeho projev srovnavan s ostatnimi détmi a mohou se tak
setkat s posmé&chem. Tyto okolnosti mohou zapfiCinit stupeii a rychlost osvojeni
ctenafskych dovednosti. S obdobnymi problémy se potykaji déti s naru§enym zvukem
feci, kdy je ptekazkou opét hlasité cteni. (Jehlickova, Grebeni¢kova in Vrbova a kol.,

2012)

V souvislosti se zrychlenym tempem feci se mohou objevovat problémy pii Cteni
i u déti sbreptavosti. Z diivodu celkové zrychleného tempa a ocnich pohybl maji
tendenci k povrchnimu sledovani textu, proto nasledné dochazi k velké chybovosti
pfi Cteni, zameéné hldsek, odhadovani slov (Jehlickova, Grebenickova in Vrbova a kol.,

2012).

Problémy u déti s naruSenou komunikacni schopnosti se projevuji i v matematice,
nejcastéji pak v geometrii. Z divodu kratkodobé paméti u déti s NKS nejsou tyto déti
schopny se naucit a zapamatovat vzorce pro vypocet obsaht, obvodi, povrcha
nebo objemu. Provazanost mezi vzorci a vlastnostmi geometrickych Utvart casto
nemohou pochopit — toto je zapficinéno nedostatkem c¢i Uplnou absenci logického
mySleni. Vzhledem k tomu, Ze zaci s NKS c¢asto neumi Cist s pochopenim, velké
problémy tak nastanou pfi slovnich ulohach, kde je tato dovednost zddouci (Hradilova

in Vrbova a kol., 2012).
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Jehlickova (in Vrbovéa a kol., 2012) shrnuje obecna doporuceni pro praci s zakem

s NKS v dalsich predmétech:

e VyuzZivani multisenzoridlniho pFistupu, propojovani informaci, davani
informaci do souvislosti

e Osvojovani uciva pomoci prozitkového a situaéniho uéeni

e Vyuzivani projektového vyucovani, myslenkovych map, praktické prace,
dramatizace apod.

e Pfiedukaci ditéte s dysfazii vytvoreni zakladniho prehledu uciva, zredukovani
mnozstvi informaci, které si Zdk musi zapamatovat

e Umoznéni zakovi vyuzivat prehledy, encyklopedie, tabulky apod.
1.2.Z4K s télesnym postizenim

Na rozdil od definovani naruSené komunikacni schopnosti definic pro vymezeni
té€lesného postizeni v dne$ni dobé¢ existuje mnoho. Renotiérova a Ludikova (2004)
uvadi:

., Iélesnd postizeni jsou pretrvavajici nebo trvalé ndpadnosti, snizené pohybové
schopnosti s dlouhodobym nebo podstatmym piisobenim na kognitivni, emocionalni
a socidlni vykony. Duvodem byvaji zmény na pohybovém apardtu. Pricinou miZe byt
deédicnost, nemoc nebo uraz. Za télesna postizeni jsou povazovany vady pohybového
nebo nosného ustroji, 1. kosti, kloubi, Slach i svalit a cévniho zasobeni a poSkozeni

¢

nebo poruchy nervového ustroji, pokud se projevuji porusenou hybnosti. ‘
Dal$i uzivana definice je od Vitkové (2004):

,Hlavnim znakem osob s télesnym postizenim je celkové nebo Cdstecné omezeni
hybnosti. Miize se jednat o prvotni nebo druhotné omezeni hybnosti. V prviim pripadeé
jde bud o primé postizeni viastniho hybného ustroji nebo o postizeni centrdlni
Ci periferni nervové soustavy, kdy v periferni cdsti je postizeno viastni hybné iistroji,
napr. amputaci, deformaci, vyvojovymi vadami apod., ve druhém pripadé zustava
centrdlni i periferni nervovd soustava a vilasti hybné istroji bez patologickych zmén,
hybnost je vSak omezena z jinych pricin. Projevuji se tu diisledky chorob srdecnich,

revmatickych, kostnich apod., které omezuji pohyb nemocného.
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1.2.1. Klasifikace télesného postizeni

Kopecka (in Cadova a kol., 2012) shrnuje odborniky uZivana rozdéleni pohybovych

vad dle nékolika parametra:

1. Podle druhu postizeni na télesné postizeni, zdravotné postizeni a nemocni

2. Podle doby vzniku postizeni na vrozené a ziskané télesné postizeni

3. Podle mista postizeni na obrny centralni a periferni, deformace a malformace,
amputace

4. Podle stupné postizeni

Renotiérova a Ludikova (2004) uvadéji, ze nejCastéji se telesna postizeni déli
na vrozené, ziskané po uraze a ziskané po nemoci. Nejvét§i dopad na vzdelavaci proces
ma vSak détskd mozkova obrna (Kopecka in Cadova a kol., 2012). Dalsi cast

diplomové prace bude tedy vénovana obrnam centralnim a perifernim.
Obrny centralni a periferni

Kopecka (in Cadova a kol., 2012) definuje obrnu jako ,, ztrdfu schopnosti uskutecnit

volni pohyb.

Obrny centralni ¢asti zahrnuji mozek a michu, obrny periferni ¢asti obvodové nerstvo.
Dale se jednotlivé druhy obrn déli dle rozsahu a stupné zdvaznosti na parézy — asteCné

ochrnuti a plegie — tplné ochrnuti (Vitkova in Pipekova et al., 2010).

Nejcastejsi pricinou vzniku télesného postizeni je détska mozkova obrna (dale
DMO). (Cadové in Cadova a kol., 2012). DMO patii mezi zavazné centralni postiZeni.
V aktualizaci MKN-10 1.1. 2010 do§lo ke zméné nazvu tohoto onemocnéni
na ,,mozkova obrna“, v literatufe se vSak stale objevuji ob& varianty pojmenovani

(Vitkova in Pipekova et al., 2010).
Pticiny DMO mohou byt prenatalni, perinatalni 1 postnatalni. Pro déti s DMO je bézné
hybné postizeni, télesnd neobratnost, nerovnomérny vyvoj, zvySena pohyblivost

a neklid, nesoustifedénost, tekavost, nedokonalost vnimani a vykyvy v duSevni

vykonnosti (Lesny in Pipekova et al., 2010).

Kopecka (in Cadova a kol. 2012) uvadi formy DMO podle Lesného na zékladé

tonusové a hybné poruchy:

e Spasticka forma — dipareticka, hemopareticka, kvadrupareticka

e Nespasticka forma — dyskineticka, hypotonicka
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Cadova (in Cadova a kol., 2012), na rozdil od Lesného, rozdéluje DMO na tyto

zakladni formy:

1.2.2.

Spastickd forma — vyznacuje se trvale zvySenym svalovym napétim,
které omezuje az znemoziuje uréity pohyb

Dyskineticko-distonicka forma — typické jsou mimovolni, pomalé, Skubavé
az kroutivé pohyby svali

Ataktickd forma — postizeni pohybové koordinace, obtize s udrzenim

rovnovahy a problémy pfi svizn&jsim pohybu

7.4k s télesnym postizenim ve vzdélavacim procesu

Vychovou a vzdélavanim osob s télesnym postizenim se zabyva védni obor

somatopedie (Kdbele, 1992).

Kopecka (in Cadova a kolektiv, 2012) shrnuje n&kolik oblasti, na které by se mél brat

vetsi zietel pri edukaci zaka s télesnym postizenim:

Re¢ — porusen miize byt aktivni feGovy projev, artikulace a intonace fedi
Mimovolni pohyby — objevuji se u dyskinetické formy DMO, jsou socialné
rusivé

Uroveii rozumovych schopnosti — v souvislosti s nedostatkem podnétd, nizkou
urovni stimulace nebo omezenou zkusenosti mohou byt rozumové schopnosti
snizené

Oslabena koncentrace pozornosti a zvySena unavitelnost — ukladani informaci
je utrzkovité, vybavnost u¢iva je problémova

Pomalé a nevyrovnané pracovni tempo

Socializaéni proces probiha pomaleji

Impulzivita, drazdivost a snizena adaptace na Skolni prostiedi se objevuje
u zakt s LMD

Potize s nacvikem Cteni a psani

Oblast prostorovych a matematickych predstav byva problémova z divodu

opozdéného motorického vyvoje

Veskera doporu¢eni mohou byt shrnuta do individualniho vzdélavaciho planu.

Dutivodem k jeho vypracovani je druh a stupen télesného postizeni a z toho vyplyvajici

specialni vzdélavaci potieby a mira podpurnych opatieni. Individualni vzdé€lavaci plan
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na zakladni Skole muze ménit dobu vzdélavani a organizaci vyuky, ktera zahrnuje
vymezeni obsahu a rozsahu uciva jednotlivych povinnych predmétt, terminy
konzultaci, pfitomnost zaka ve vyuce, zpusob ziskani podkladi klasifikace, kritéria

klasifikace a terminy klasifikace (Cadova in Cadova a kol., 2012).

Cadova (2012) uvadi oblasti, na jejichz podkladé se vytvaii zprava s doporuéenimi

k vytvoteni IVP pro Skolu:

e Télesné charakteristiky a projevy
o Intelektové charakteristiky a projevy
e Socialni charakteristiky a projevy

e Emocionalni charakteristiky a projevy

Obtize v edukaci zaku s TP se projevuji predevsim ve vzdé€lavaci oblasti Jazyk
a jazykova komunikace, jejiz obsahem je Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk a dalsi
cizi jazyk. U zakl s TP, zejména u déti s détskou mozkovou obrnou, je nacvik psani
v souvislosti s poruchou motoriky negativné ovlivnén. Pro uspé$né zvladnuti této
oblasti se provadéji grafomotoricka cviceni, cviky vedouci k rozvoji jemné motoriky,
vyuzivani vhodnych kompenzacnich pomicek a specialni postupy a metody

(Vejrochova in Cadova a kol., 2012).

Pro vSechny déti, bez vyjimky déti s TP, je pravidelna pohybova aktivita prospésna
k v§eobecnému rozvoji télesnych a dusevnich schopnosti ¢lovéka. Télesna vychova
(dale TV) vSak byva u déti s omezenim neoblibena — tyto déti byvaji z télesné vychovy
Casto osvobozovany namisto zvySené péce a kladného pusobeni pohybového rezimu.
Vykonnostni rozdily mezi nimi a intaktnimi détmi se tak stale zvétSuji, ¢imz vznika
averze k pohybovym aktivitam. Pojem integrace v TV vsak s sebou nese nékolik
opatieni — pedagog musi zajistit, aby vSichni zaci mohli dosahnout cila TV, aby
se citili bezpe&ng, spokojeni a v rozsahu svych moznosti i isp&sni (Kopecka in Cadova

akol., 2012).

Valkova (in Cadova a kol., 2012) shrnuje nékolik obecnych zasad pro integraci zakd

do telesné vychovy:

e Télesna vychova ma slouzit ku prospéchu vSem
e Spolecny program respektuje individualitu zaka s postizenim

e Spolecny program vyzaduje minimalizaci bariér jak osobnich, tak technickych
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e Pedagog respektuje Cas, individualni zvyklost a zpisob komunikace ditéte
s postizenim

e Program TV je pfizpisobeny pro vSechny déti, pfipadné jsou zafazeny i
doplikové aktivity pro dité s postizenim

e Dité s postizenim je hodnoceno individualné

Dalsim pfedmétem, se kterym se dit€ s TP muze vice ¢i méné potykat, je pracovni
vychova. Pracovni vychova v sob€ spojuje mnoho dilezitych oblasti — zasady hygieny
a bezpeCnosti pfi praci, pomoc pii rozhodovani profesniho zaméfeni, praci
s technickymi materialy, design a konstruovani, péstitelské prace a chovatelstvi,
provoz a udrzbu domacnosti, pfipravu pokrmu, praci s laboratorni technikou a vyuziti

digitalnich technologii (Vejrochové in Cadova a kol, 2012).

Pti pracovni vychove déti s TP je dulezité se zaméfit na stimulaci a rozvoj smyslového
vnimani — vnimani hmatové, sluchové, chutové, pohybové a Cichové. Svét prace
se zakim s TP predstavuje taktéz prostfednictvim smyslového vnimani. Neméné
dulezité je osvojeni zakladnich pracovnich postupii — pracovni postup pii lepenti,
stfihani, zalévani kvétin, sazeni rostlin, péce o domaciho mazlicka, ptipravé pokrmu

a napoju (Vejrochova in Cadova a kol., 2012).

Pro ziskavani téchto zkuSenosti je nutné pristupovat k zdkovi s TP dle jeho
individualnich moznosti, dle kterych jsou vybrany i pracovni pomucky, naradi
a materialy. Podle potieb zaka je dilezité vyuzivat tzv. fyzické vedeni ¢i dopomoc
a nikdy necekat perfektni vykon a provedeni Cinnosti, ale hodnotit predev§im snahu

a chut’ spolupracovat (Vejrochova in Cadova a kol., 2012).
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2. Vymezeni pojmu poradenstvi

Vzhledem k Siroké skale poradenskych sluzeb a subjektivnich pohleda autord na tuto
problematiku, nelze pojem poradenstvi vymezit jednotnou definici (Jurkovicova,

Regec, 2013).

Multidisciplinarni definice podle McLeoda (in Jurkovicova, Regec, 2013) definuje
poradenstvi jako ,.interakci mezi poradcem a klientem, ktera se uskuteciiuje v pripadé
existence problému na strané klienta a jeho souhlasu fesit tento problém ve spolupraci

s poradcem.

Tato diplomova prace se vSak zabyva predevSim problematikou kariérového
poradenstvi. Vosmik uvadi, ze kariérové poradenstvi by melo pomahat predev§im
jednotlivci (s jeho predpoklady, zajmy, vizemi, dovednostmi, schopnostmi, motivaci,
emocemi, hodnotami, cili, rodinnymi a dalSimi vztahy) pfi rozhodovani o jeho
vzdélavaci a profesni draze v co nejSirSim kontextu jeho zivotni pozice (Vosmik,

2018).
Vosmik rozdéluje kariéru na kaleidoskopickou a linearni:

o Kaleidoskopicka kariéra predstavuje kariéru, kterou si v jiz v détstvi ujasni
a jde takovou cestou, kterd ho k vysnénému povolani dovede, napt. ucitelska
profese — dit€ se rozhodne pro gymnazium a nasledné pro pedagogickou
fakultu.

e Linedrni kariéra pojima pouze pracovni postup, napt. zastupce feditele — reditel

— investor.

Podle Vosmika je nyni diraz kladen na profesni pfipravu a podporu budovani linearni
kariéry. Poradenstvi by se vSak mélo zamé&fit na koncepci dynamické zivotni zmény
a utvafeni smysluplnych projekti a Cinnosti, diky kterym si clovék zajisti stabilni

identitu.

Tyto ukony zabezpeCuje poradenstvi jak v sektoru Skolském, tak socialnim

¢1 soukromém.
Poradenstvi v sektoru MSMT

Mezi nabizena poradenstvi v ramci sektoru MSMT patii Skolni poradenska pracoviste,

Skolska poradenska zafizeni, ktera jsou definovana ve vyhlaSce 72/2016 Sb.,
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o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a §kolskych poradenskych zatizenich,

ve znéni pozd€jsich predpist (Jurkovicova, Regec, 2013).

Skolni poradenské pracovisté (SPP) zajistuje poradenské sluzby piimo ve $kole.
Personalné je vzdy zajisténo vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence,
dale ve $kole v ramci SPP miize pUsobit Skolni specialni pedagog a $kolni psycholog.
Kariérové poradenstvi ma vSak obvykle na starost vychovny poradce a Skolni
psycholog. V ramci kariérového poradenstvi je vhodné, aby Skola spolupracovala
1 s urady prace, stfednimi a vysokymi Skolami a Ucastnila se akci, kde se prezentuji

razné skoly a obory (Vosmik, 2018).

Poradenské sluzby Skolskych poradenskych zafizeni se poskytuji prostfednictvim
pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogického centra. Kariérové
poradenstvi probihd nejcastéji formou skupinového Setfeni profi-orientace

a individualnimi konzultacemi (Vosmik, 2018).
Poradenstvi v sektoru MPSV

Cilovou skupinou klienti v ramci socialniho poradenstvi jsou osoby s unikatnimi
socialnimi podminkami, které utvareji jeho socidlni situaci. Socidlni poradenstvi
se zabyva praveé feSenim problémd, které stoji v socialnim kontextu jednotlivce

(Jurkovicova, Regec, 2013).

Socialni poradenstvi se dle zakona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéach, ve znéni

pozdéjsich predpist, déli na zakladni a odborné (Jurkovicova, Regec, 2013).

Dle Svobodové (2015) se do kariérového poradenstvi sektoru MPSV se zarazuji tyto

kompetence:

e Poradenstvi informac¢né-poradenskych stfedisek ufadi prace pro volbu
povolani, které poskytuji informace o nabidce studijnich programi a studijnich
obort vysokych skol, v ramci poradenstvi nabizi i testovani predpokladu
pro studium zvoleného oboru a vykon povolani.

e Poradenstvi poradenskych odbori urada prace, které se zaméfuji na specifické
skupiny klientli se zménénou pracovni schopnosti a ztizenou socialni situaci
zaméfené na volbu povolani.

e Poradenstvi poradenskych odbori ufadi prace pro zaméstnavatele, ktefi
se zamétuji na zprostiedkovani odbornych praxi a volnych pracovnich mist pro

klienty.
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e Poradenstvi regionalnich a informacnich center a podnikatelskych inovacnich
center pro potencialni soukromé podnikatele na financovani podnikatelskych
zameru a zakladani zivnosti klientu.

2.1. Webové stranky zamérené na vybér profese

Ceska republika nabizi n&kolik internetovych zdrojd, které napomahaji k vybéru

spravného oboru zakim intaktnim i zak(im se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Narodni soustava povolani (NSP)

NSP nabizi 2 razné katalogy — katalog povolani a katalog kompetenci. Veskeré

informace jsou dostupné z https://www.nsp.cz.

Katalog povolani obsahuje 2 231 popsanych povolani a jejich specializaci. Povolan{
jsou rozdélena do kategorii dle jednotlivych obort pro jednodussi hledani. Po vybrani
uz§iho okruhu zameéfeni je mozné povolani filtrovat dle kvalifikaéni Urovné

od pozadavku zékladniho vzd€lavani po vysokoskolské vzdelani.

Dle zadanych pozadavku a filtri uz je mozné vybrat konkrétni povolani. Kazdé
povolani je velmi podrobné popsano. Je zde popsana obecna charakteristika, pracovni
napln vCetné prikladu Cinnosti, dale pozadovana kvalifikace a kompetence k vykonu
daného povolani, zatéze a rizika vykonu povolani, zdravotni zpusobilost k vykonu

povolani, primérné mzdy a aktualné volna mista.

Zdravotni zpusobilost NSP déli na onemocnéni na ta, kterd vykon povolani omezuji
a onemocnéni, kterd vykon povolani vylucuji. Vzdy se vSak jednd o orientacni
posouzeni, vykon povolani je zavisly na aktualnim zdravotnim stavu, kterou urcuje

poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

Katalog kompetenci aneb Centralni databdze kompetenci (CDK) je systém obsahujici
vice nez 27000 kompetenci, diky kterym jsou v NSP popisovany pozadavky
na pracovnika. NSP 1 Narodni soustava kvalifikaci vyuziva téchto kompetenci

k definovani kvalifika¢nich pozadavk.

CDK rozdéluje kompetence na odborné znalosti a dovednosti, obecné dovednosti,

meékké kompetence a digitalni kompetence.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK)
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Jedna se o informacni portal o soustavé celostatné€ uznavanych profesnich kvalifikaci
v CR, ktery je neustale aktualizovan formou pfidavani novych obori a naopak
i odebiranim jiz neaktualnich obori. Veskeré informace jsou Cerpany

z https://www.narodnikvalifikace.cz.

Vyhledavani funguje na zakladé trech ukazatelG — profesni kvalifikace, obory vzdélani
a uplné profesni kvalifikace. Kazdou kategorii lze filtrovat na zakladé vybraného

oboru a kvalifika¢ni urovng, ktera predstavuje odpovidajici vzdélani dané kvalifikaci.
Kazda kvalifikace disponuje unikatnim kvalifika¢nim a hodnoticim standardem.

e Kvalifikacni standard urcuje, jaké musi mit uchaze¢ dovednosti a znalosti
k ziskani pozadované kvalifikace
e Hodnotici standard stanovuje, jakym zptsobem se tyto dovednosti a znalosti
overuji
Po splnéni téchto podminek uchaze¢ ziska osvédceni o profesni kvalifikaci.

Informacni systém Infoabsolvent (ISA+)

ISA+ shromazd'uje veskeré skoly a obory vzdélavani a informace k pfechodu na trh
prace 1 do dalSiho vzd€lavani. ISA+ nezapomnélo ani na zaky se zdravotnim
postizenim a se studijnimi problémy, pro které je vyhrazena sekce pfi vybéru oboru

1 uplatnéni na trhu prace. Informace jsou Cerpany z https://www.infoabsolvent.cz.

Webovy portél Infoabsolvent je rozdélen do 4 sekci — Kam na skolu, Aboslventi §kol

a trh prace, Bez bariér a Jak na to.

Kam na Skolu - sekce je zaméfena na obory, Skoly a profese. Vybrat si studijni obor
je mozné dle néekolika kritérii — podle oboru, podle skoly, podle povolani a mezi
ty zajimavéjsi a netypické patii vybér podle videa, podle obrazki a podle Cinnosti

a pracovist’.

V ramci této sekce je mozné vyplnit Profitest, ktery je vhodny pfi tivahach o spravném

sméru vzdélavaci drahy. Test vSak neni smérodatny, vysledek je pouze orientacni.

Absolventi Skol a trh priace — sekce se zabyva absolventy a jejich ndslednému
uplatnéni na trhu prace. Lze zde najit nespocet ¢lankt a vyzkumu ohledné volby oboru,

vyuziti vzdélani, pozadavki zaméstnavatell, nezaméstnanosti a zameéstnanosti.
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V podkapitole pozadavky zaméstnavateli jsou vypsany kompetence, které
zaméstnavatelé oCekavaji v jednotlivych oborech, napf. v primyslu a stavebnictvi,

sluzbach, financich atd.

Nezameéstnanost je demonstrovana vyzkumy zameétujicimi se na jednotlivé kategorie

vzdélavacich obort a nasledné miry nezaméstnanosti jejich absolvent.

Pro absolventy jsou pfichystany i publikace na nejrizn€jsi témata, se kterymi se budou
setkavat Ci je prozivat. Napf. téma potieby trhu prace a uplatnéni absolventd skol,

prechod absolventu ze skol na trh prace a do terciarniho vzdélavani atd.

Bez bariér az na trh prace — oblast je zaméfend na osoby se zdravotnim postizenim.
Zabyva se volbou Skoly pro zaky se ZP i absolventy, ktefi hledaji uplatnéni na trhu
prace. Dale se zabyva zaky se socialnim znevyhodnénim a pfedevsim jejich podporou,
na coz navazuje dalsi podkapitola, kterd je zameéfena na predCasny odchod

ze vzdélavani.

Cela podkapitola je opét doprovazena statistikami zaka se ZP. Zajimava je napf.
statistika dle formy integrace, kde jsou zndzornéné jednotlivé druhy postizeni

a skutecna forma integrace.

Jak na to — v posledni sekci se nachazi nespocet clankd rozdélenych dle stupné
vzdélavani. ¢lanky jsou informativniho charakteru a poskytuji rady a tipy pro rizné

zivotni situace spojené se vzdélavanim a hledanim prace.
Pracovni trzisté

Pracovni trzisté je projektem Nadac¢niho fondu pro podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Platforma je vytvorend na zakladé skutecnych zkuSenosti
osob se zdravotnim postizenim. Pomaha jak uchazeCim o praci se zdravotnim
postizenim, tak zaméstnavatelim pro vytvoreni vhodnych pracovnich podminek pro
zameéstnance se zdravotnim postizenim. Pracovni trzisté poskytuje i poradenstvi cilené
opét jak na uchazece, tak na zameéstnavatele (dostupné

z https://www.pracovnitrziste.cz).

Primarné je platforma urCena pro vyhledavani aktualné volnych pozic. Vyhledavani
inzerdtu se provadi na zakladé vybraného oboru a mista vykonu prace. Mohou se zde
vSak prezentovat 1 zaméstnavatelé, ktefi poskytuji pracovni mista osobdm

se zdravotnim postizenim (dostupné z https://www.pracovnitrziste.cz).
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Tento portal je jediny, ktery predstavuje pracovni komunitu osob se zdravotnim
postizenim v Ceské republice a kde se setkavaji zaméstnanec a zaméstnavatel v rdmci

ziskavani pracovni pozice (dostupné z https://www.pracovnitrziste.cz).

2.2. Mezinarodni organizace podporujici rozvej kariérového

poradenstvi a vzdélavani

Propojeni mezi organizacemi jako je International Association for Educational and
Vocational Guidance (ddle IAEVG), The international Center for Career Development
and Public Policy (ddle ICCDPP), Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj,
Svétova banky, Evropska komise a dal§imi je pro oblast vzdélavani, odborné piipravy,
zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a sluzeb kariérového poradenstvi nutné
a velmi pfinosné pro mnoho zemi po celém svété  (dostupné

z https://www.iccdpp.org/about/).

The international Center for Career Development and Public Policy (ICCDPP)

ICCDPP bylo zalozeno v roce 2004. Cilem centra je podpora sdileni mezindrodnich
politik a vzdélavani, které jsou pak napomocné tvarcim politik, vyzkumnikim
a odbornikiim na rozvoj kariérového poradenstvi (dostupné

z https://www.iccdpp.org/about/).

Hlavni ¢innosti Centra (dostupné z https://www.iccdpp.org/about/):

e Poskytovat informace a rady o tom, jak rozvijet a zlepSovat narodni
a regionalni polittky a systémy sluzeb kariérového rozvoje v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, zaméestnanosti a socialniho zaclefiovani

e Rozvo] mezinarodnich znalosti o politikdch a systémech pro celozivotni
kariérni rozvoj vCetné poskytnuti té€chto informaci na mezinarodni rovni

e Vytvofit spolupraci a partnerstvi mezi tvurci téchto politik, vyzkumniky
a odbornymi zdroji

e Podporovat mezinarodni konference na téma profesniho rozvoje a vefejné

politiky

International Association for Educational and Vocational Guidance JAEVG)

Mezinarodni asociace vychovného a profesniho poradenstvi (IAEVG) pusobi jiz
od roku 1951, sdruzuje prestizni univerzity a neziskové organizace, které se zabyvaji

tématem kariérového poradenstvi a rozvojem prenositelnych kompetenci (dostupné
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z https://www.ivp.czu.cz/cs/r-7183-aktuality/clenstvi-ivp-v-mezinarodni-asociaci-

pro-vzdelavani-a-odborne.html).

Cile IAEVG (dostupné z https://iaevg.com/About):

e Propagovani etického, socialné spravedlivého a kvalifikovaného profesniho
poradenstvi prostfednictvim poskytnuti ramce popisujiciho kompetence
ocekavané od kariérovych, vzdé€lavacich a profesnich poradct a definovanim
pokynt pro etickou praxi

e Osvéeta kariérového, vzdélavactho a profesniho poradenstvi — rozvoj
strategické spoluprace se cleny I[IAEVG a pfisluSnymi narodnimi
a mezindrodnimi stranami

e Komunikace se ¢leny a zi¢astnénymi stranami formou konferenci, zpravodaje,

dokumentt, webovych stranek a e-mailt

European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN)

ELGPN byla zalozena v roce 2007. Spolupracuje s ¢lenskymi staty Evropské unie
a Evropské komisi pfi rozvoji v oblasti celozivotniho poradenstvi a zaméstnanosti.

ELGPN také podporuje programy Erasmus+ (dostupné z http://www.elgpn.eu/about-

us).

The Euroguidance Network (EG)

EG je sit narodnich zdroji a informacnich center pro poradenstvi. Jedna
se o spolupréci center v evropskych zemich, které propojuji systémy kariérového
poradenstvi v Evrop€. Cilovou skupinou Euroguidance jsou poradci a tvurci politik
ze sektoru vzdélavani 1 zameéstnanosti v Clenskych statech EU a v zemich Evropského

hospodarského prostoru (dostupné z https://www.euroguidance.eu/about-us).

Hlavnim cilem je sdileni zkuSenosti v oblasti zavadéni a realizace poradenstvi

v evropskych zemich.
Vsechna centra Euroguidance maji za cil:

e Podporovat rozvoj celozivotniho poradenstvi na evropské urovni

e Podporovat rozvoj kompetenci poradct a zvySovat jejich povédomi o hodnoté
mezindrodni mobility

e Poskytovat informace o poradenstvi a komunikovat na evropské drovni

(dostupné z https://www.euroguidance.eu/about-us).
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V Ceské republice pusobi Centrum Euroguidance pfi Domu zahrani¢ni spoluprace.
Centrum provadi informacni a vzdélavaci aktivity pro poradce u nas i ve svété.
Aktivity jsou urCené predev§im pro poradce v oblasti kariérového poradenstvi

(dostupné z https://www.euroguidance.eu/czech-republic).

2.3. Implementace krajského akéniho planu

Cilem implementace krajského akéniho planu (IKAP) je zkvalitnéni fizeni kol
a zvySeni kvality vzdélavani v ramci krajského plnéni zastfesujicich aktivit. Jedna
se predevS§im o podporu pedagogickych pracovnikd, zvySeni kvality vSeobecné
a odborné slozky odborného vzdélavani, zvySeni zajmu déti o technické obory
a také podpora zaku a studentii ohroZenych Skolnim netspéchem formou vytvoreni

podpurnych a motivacnich siti (dostupné z https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-

19-078-implementace-krajskych-akcnich-planu-ii.htm).

IKAP je pod zastitou Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Pro tento program
muze zazadat o dotaci kazdy kraj Ceské republiky. Kazdy kraj ma pevné stanovenou
Castku, kterou lze vycCerpat v ramci IKAP, tato suma je vypocCitana na zakladé

celkového poétu zakl a studentd v kraji (MSMT, 2021).

Struktura projektu IKAP je dana aktivitami, které se déli na povinné, povinné volitelné

a volitelné (MSMT, 2021).
Povinné aktivity:

Rizeni projektu neboli Management projektu & projektové fizen.
2. Implementace planovanych aktivit k naplnéni klicovych témat krajskych
akénich planu — mezi klicova témata patii:
* Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativeé a kreativité
* Podpora polytechnického vzdélani (pfirodovédné, technické
a enviromentalni vzdélavani)
* Digitdlni kompetence
* Podpora odborného  vzdélavani  vetné  spoluprace  Skol
se zamé&stnavateli
» Rozvoj kariérového poradenstvi
* Podpora rozvoje gramotnosti s diirazem na Ctenatfskou a matematickou
gramotnost

* Rozvoj skol jako center celozivotniho vzdélavani
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Povinng volitelné aktivity:

3. Prevence predc¢asnych odchodii ze vzdélani — tyto aktivity jsou zaméfené
predevs§im na zaky socialn€ znevyhodnéné a kulturné odlisné, zaky s potiebou
podpurnych opatieni a zaky z nepodnétného rodinného prostiedi. Oblast
se taktéz zaméfuje na zvySeni ucasti déti na predSkolnim vzdélavani
v co nejutlejsim véku.

4. Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani — oblast je urCena zejména
Skolam, které vzdélavaji vyssi poCet zakl se SVP. Aktivity vedou ke zvySeni

vlivu $kol na vzdélavaci vysledky zaka, cilem je snizit poCet zakt se SVP.
Volitelné aktivity:

5. Implementace planovanych aktivit k naplnéni nepovinnych témat
krajskych akcnich planu — mezi nabizena témata patii rozvoj vyuky cizich
jazyku a jina témata, ktera si urci skola individualné.

6. ZvySeni kvality vzdélavani ve stiednich Skolach pripravujicich k vykonu
regulované profese pedagogického pracovnika — cilovou skupinou jsou
stfedni pedagogické skoly, duraz je kladen na propojeni kvalitni teoretické
a praktické vyuky.

7. Podpora Skol a Skolskych poradenskych zarizeni — aktivity jsou zamérené
predevim na stiedni $koly (SS) a vy$§i odborné skoly (VOS) a déli
se na nékolik podkategorii:

» Zahranicni mobility pedagogickych pracovniki skol a skolskych
poradenskych zafizeni

= Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS/VOS

= Tandemova vyuka na SS/VOS

= Doucovani zakd SS ohrozenych §kolnim neusp&chem

=  Staze pedagog SS/VOS u zaméstnavateli

*  Persondlni podpora — koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele

* Persondlni podpora — Skolni kariérovy poradce
Na zakladé této struktury muze projekt kazdy kraj uchopit podle svych predstav,
a tak IKAP kazdého kraje je rizny. Vzhledem k zaméfeni této diplomové prace

na kariérové poradenstvi se ndsledujici text bude orientovat na realizaci aktivit prave

kariérového poradenstvi v Pardubickém, Olomouckém a Moravskoslezském kraji.
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Pardubicky kraj

Kariérové poradenstvi je urCeno zakim zakladnich a stfednich skol i s jejich
zakonnymi zastupci, pfipadn€¢ 1 formou skupinového poradenstvi (dostupné

z https://www.ccvpardubice.cz/karierove-poradenstvi).

Mezi formy poskytovanych poradenskych sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi

v Pardubickém kraji patfi (dostupné z https://www.ccvpardubice.cz/karierove-

poradenstvi):

e Zjistovani studijnich ptfedpokladi ve vztahu k volbé povolani — jedna
se o individudlni poradenstvi, pii kterém se vyuzivaji diagnostické materialy
pro zjisténi studijnich schopnosti. Nasleduje rozhovor s konzultaci vysledku
a moznosti vybéru karierni cesty.

e Objeveni moznosti svého uplatnéni — jedna se o urceni dal§i vzdélavaci drahy
dle individualnich zajmu, dovednosti a schopnosti provadéné interaktivni
formou napf. praci se sadami karet ur¢enych pro psychoterapii.

e Setkani s poradcem — neformdlni rozhovor kariérového poradce s klientem.

o Workshopy zameétené na kariérové poradenstvi — workshopy jsou na 2 rtizna
témata: Moje JAchta na mori kariéry a Promény kariéry. Prvni z témat
se zameruje na sebepoznani, kde zaci zjisti své silné stranky a zivotni hodnoty.
Téma Promeény kariéry je orientovano na meénici se trh prace 21. stoleti

a pohled na moznosti jejich kariérni cesty.
Olomoucky kraj

V ramci IKAP kariérového poradenstvi v Olomouckém kraji se zfidilo Krajské
centrum kariérového poradenstvi v odborném vzdélavani. Centrum dzce spolupracuje

s PPP a SPC Olomouc (dostupné z https://apa.upol.cz/karierove-poradenstvi).

Centrum poskytuje vzdé€lavani a podporu kariérovym poradcim, spolupracuje
s firmami a s arfady prace, dale spolupracuje 1 s Centrem prevence pred¢asnych
odchodl ze vzdélavani a s Krajskym centrem kariérového poradenstvi a napomaha
ke  spolupraci Skoly a  PPP  vnarotngSich  situacich  (dostupné

z https://apa.upol.cz/karierove-poradenstvi).
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Cilem Krajského centra kariérového poradenstvi v odborném vzdélavani je

zabezpecit, aby si studenti vybirali vhodné obory, uspésné je ukoncovali a nalézali

v nich uplatnéni na trhu préace (dostupné z https://apa.upol.cz/karierove-poradenstvi).

Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj rozdélil aktivitu Rozvoj kariérového poradenstvi na 3 dil¢i cile

(Odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu Moravskoslezského kraje, 2019):

Podpora rozvoje sluzeb Skolniho kariérového poradenstvi — tento cil spociva
v zavedeni pozice kariérového poradce ve Skolach, vytvoreni koncepce
kariérového poradenstvi ve skole, dale spociva v realizaci Cinnosti smétujicich
k prevenci predCasnych odchodii zaki ze vzdélavani a zapojeni externich
sluzeb kariérového poradenstvi. Jeden z téchto ukoli musi v rdmci projektu
IKAP splnit 40 % zapojenych stfednich Skol.

Nastaveni modelu dlouhodobé spoluprace napfic stupni vzdélani — alespon
10 % stfednich Skol musi zrealizovat aktivity zaméfené na propojovani
vzdélavani s pracovnim uplatnénim, které zahrnuji 1 praktické zkuSenosti
se zapojenim zamé&stnavatelu a trhu prace.

Zvyseni povédomi o technickych oborech praktickou formou — mezi aktivity
pro splnéni tohoto cile patii spoluprace s informaéné-poradenskym stfediskem
ufadu prace pfi zvySovani povédomi o oborech technického zaméfeni, zapojeni
zaméstnavateld do naborovych aktivit Skol a zajisténi dlouhodobé spoluprace
s vychovnym poradcem nebo kariérovym poradcem s personalisty podniki.

Opét jednu z ¢innosti musi splnit 40 % stfednich skol.
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3.Pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jSich predpist (dale
zakon o zaméstnanosti), je osob& se zdravotnim postizenim poskytovana zvySena
ochrana na trhu prace. Osobami se zdravotnim postizenim se rozumi osoby, které jsou

organem socialniho zabezpeceni uznany:

e Invalidnimi ve tfetim stupni
e Invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni

e Zdravotn¢ znevyhodnénymi

,, Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzickd osoba, kterd md zachovanou schopnost
vykondvat soustavné zaméstndni nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt
nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povoldani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé

nepriznivého zdravotniho stavu “ (citovano ze zakona o zaméstnanosti).

Nejvice zazitym pojmem v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsou
,chranéné dilny“. Tento pojem se vSak vroce 2012 zrusil novelizaci zakona
o zaméstnanosti. Nahradou mu byl pojem , chranéné pracovni misto”. Pro zfizeni
(a pfedevsim uznani piispévku) tohoto mista bylo podminkou zaméstnavat nejménée
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnanci. Tento pojem
se v roce 2018 taktéz zrusil. Aktudlni znéni zakona o zaméstnanosti pojem rozdelil

a pracuje s dvéma novymi terminy:

e Chranény trh prace

e Volny trh prace

Pojmy se od sebe rozliSuji stanovenim podminek vytvoreni takového mista
a podminek pro uplatnéni pfispévku na n€. Chranény trh prace je zameéstnani, kde je
nejméne¢ 50 % osob se zdravotnim postizenim, tato podminka vSak neplati
pro zameéstnavatele na volném trhu prace. Prispévek je pro né€ dostupny po zfizeni
libovolného poctu pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, prispévek
je vjiné podob€, nez tomu je u chranéného trhu prace. (dostupné ze zdkona

0 zameéstnanosti)
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Podle Krejcitové a Kozakové (2013) ma pro osoby se zdravotnim postizenim uplatnéni
na pracovnim trhu nejen vyznam ekonomicky, ale co je pro tyto osoby mnohonasobné

pfinosnéjsi, je moznost spolecenského zarazeni a uplatnéni.

Prochéazkova (2009) uvadi, ze prace ma stejné vysoky vyznam jak pro osoby
s postizenim, tak bez postizeni, jelikoz je predpokladem jejich Uplnou integraci
do spolecnosti a zvySuje miru sebeurceni, uznani a kvalitu zivota. Dale uvadi Setfeni
Klicepra a Innerhofera (in Prochazkova, 2009), ktery se zaméfuje na psychicky
vyznam prace. Podle nich znamena prace zajisténi existence, urcitou miru nezavislosti,
rozsifeni duSevniho horizontu, strukturovany vsSedni den, ucast na spoleCenském

Zivoté, rozvoj a vyvoj k vétsi odpovédnosti.

Klusonova (2011) vSak upozorfiuje, Ze prace muze mit jak pozitivni, tak negativni
dopady. Pozitivni stranky pracovniho uplatnéni je prace piiméfena moznostem,
schopnostem a dovednostem Clovéka, na jejichz zakladé ziskd Cloveék pocit Stésti
a uznani okoli. Opakem jsou negativni dusledky, které ptichazeji, pokud prace neni
pfiméfend moznostem, schopnostem a dovednostem Clovéka. Z nich vznikajici stres,

pretézovani organismu, negativni motivace mohou vést az ke zdravotnimu postizeni.

Autofi odborné literatury se shoduji na primarné€ kladném pojeti pracovniho uplatnéni

osoby jak s postizenim, tak bez postizeni.
3.1. Koordinovana rehabilitace

Hlavnim ukolem koordinované rehabilitace je co nejvice zmirfiovat pifimé i nepiimé
disledky dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, tj. vCas zafadit praktickou

podporu véetné poradenstvi (Svestkova in Vackova a kol., 2020).

., Koordinovana rehabilitace je proces, jehoz cilem je umoznit osobdm s disabilitou
dosdhnout nebo udrzet si optimdlni fyzickou, smyslovou, intelektovou, psychickou
a socidlni uroven funkci a poskytmout jim prostiedky a podporu pro dosazeni vyssi

nezavislosti. “ (Svestkova in Vackova a kol., 2020).

Votava, 2003 (in Neubauerovd, Javorskd, Neubauer, 2012) pracuje s pojmem ucelend
rehabilitace. ,,O ucelené rehabilitaci mluvime, pokud ditsledky nemoci ¢i postiZeni
nemohou byt FeSeny pouze zdravomickymi prostiedky a stav je trvaly ci dlouhodoby,
pokud nemoc i postizeni neni mozné léchou plné odstranit.“ (Votava, 2003

in Neubauerova, Javorska, Neubauer, 2012)
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Svestkova (in Vackovd a kol., 2020) vymezuje oblasti, ve kterych rehabilitace probiha:

Rehabilitace ve zdravotnictvi

e Pracovni rehabilitace

Sociélni rehabilitace

Vzdélavaci rehabilitace

V kontextu tématu této diplomové prace se ndsledujici text bude zabyvat pouze

pracovni a socidlni rehabilitaci.
Pracovni rehabilitace

Kazdéa osoba se zdravotnim postizenim ma narok na pracovni rehabilitaci, kterou
zajistuje krajska pobocka uradu prace dle mista trvalého bydlisté dané osoby. Pracovni
rehabilitaci se rozumi Cinnost, ktera je zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. V ramci pracovni rehabilitace je zajiSténa
predev§im poradenska ¢innost orientovana na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou cCinnost, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani, dale
zprosttedkovani, udrzeni a zménu zameéstnani €1 povolani a vytvareni vhodnych

podminek pro vykon povolani (citovano ze zakona o zaméstnanosti).

Teoretickd a praktickd pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéleCnou cinnost
obsahuje pfipravu na budouci povolani, pfipravu k priaci a specializované
rekvalifikacni kurzy. Pfiprava trva nejdéle 24 mésicu a slouzi k zapracovani osoby
na vhodné pracovni misto a ziskani znalosti, dovednosti a navyku potfebnych

k vykonu zvoleného zaméstnani (citovano ze zakona o zaméstnanosti).

Rychtatik, Sokolovsky a kol. (2016) uvadeji mozné pfic¢iny nefunkéni pracovni

rehabilitace:

e Dlouha priméma doba od ukonceni hlavni 1écby, pfipadné identifikace
postizeni k prvnim kroktim integrace — od osobni orientace po socialni zdzemi
a zménu profese.

e Nedostatecna motivace z diivodu invalidniho diichodu, ktery Casto prevysuje
o¢ekavanou odménu za vykonanou praci

e Obtizné ziskavani ergodiagnostiky dané osoby pro poskytovatele socialni
sluzby, vzdélavatele nebo zprostiedkovatele

e Rehabilitace je organizovani diverzifikované v ramci jednotlivych resorta
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Mezi klicové podminky uspésné pracovni rehabilitace patii spravné zhodnoceni
moznych smért profesniho a pracovniho rozvoje, coz piedstavuje diagnostiku nejen
zdravotniho charakteru, dale spoluprace zaméstnavatele pii doporuceni pozice nebo
programu pracovni rehabilitace a jako posledni je neméné dulezita dostupna prakticka

pomoc zaméstnavateli (Rychtatik, Sokolovsky a kol., 2016).

Socialni rehabilitace

v

Termin socidlni rehabilitace je definovan v zédkonu ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpisi, a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou

se provadéji nektera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach.

Pojem socidlni rehabilitace zahrnuje komplex specifickych ¢innosti sméfujicich
k dosazeni samostatnosti, nezavislosti a sobésta¢nosti osob. Toho dana osoba dosahne
rozvojem specifickych schopnosti a dovednosti, posilovanim navykt a nacvikem
vykonu béznych c¢innosti alternativnim zpasobem vyuzivajicich zachovanych
schopnosti, potenciall a kompetenci. Socialni rehabilitace mize byt poskytovana
ambulantné, terénné nebo formou pobytovych sluzeb. (dostupné ze zéakona

o socialnich sluzbach).

Socidlni rehabilitace je uzce spjata s pojmem socialné-terapeutické dilny. Jednd
se o ambulantni sluzbu, ktera je urCena osobam se snizenou sobéstacnosti z davodu
zdravotniho postizeni. Socialné-terapeutické dilny podporuji dlouhodobé a pravidelné
zdokonalovani pracovnich navykt a dovednosti. Je urCena osobam, které nenasli
pracovni uplatnéni na chranéném ani volném pracovnim trhu (dostupné ze zékona

o socialnich sluzbach).

Socidlni rehabilitace je predstupefi poskytovani sluzeb socidlné-terapeutické dilny.
Jakmile je osoba vice samostatna a sobéstacna v bézném zivoté, muze prejit do dalsiho
,,stupné” socialni integrace formou zdokonalovani pracovnich navyku a dovednosti.
To jiz zajist'uji sluzby socialné-terapeutické dilny (dostupné

z https://www.mpsv.cz/socialni-rehabilitace-70-a-socialne-terapeuticke-dilny-67-).

3.2. Tranzitni program

Tranzitni program vnima KrejCifova, Kozakova (2013) jako podporu a pomoc
jakémukoliv &lovéku pii prechodu z jednoho Zivotniho obdobi do dalsiho. Ugelem
tranzitniho programu je postupné vytazovat problémy spojené s piechodem z jednoho

prostfedi do druhého, pfipadné z jedné zivotni etapy do druhé. Krejcifova, Kozakova
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taktéz zminuje, ze pii zméné zlomovych zivotnich situaci mize mit problémy kazdy

clovek, avsak Cloveék bez postizeni mé vétSinou kompetence, které mu umozni situaci

prekonat. Tranzitni program je zaméfeny na budouci dobu, na pldnovani price,

bydleni, traveni volného Casu atd.

Kantor a kol. (2013) definuje tranzitni program jako pfipravu a podporu mladych lidi

se zdravotnim postizenim, které se uskutecniuji pti prechodu ze Skoly do dalsiho zivota

a zabyvaji se pfedevsim témito oblastmi:

Dalsi studium

Zameéstnani

Aktivity pro volny ¢as

Sobéstacnost a samostatnost v béznych dennich ¢innostech
Bydleni

Zajisténi potiebnych socialnich sluzeb

Mezilidské vztahy a osobni rozvoj

Ve spojeni se zaméstnanim se tranzitni program zabyva zejména podporou piechodu

ze Skoly do zaméstnani u lidi, u kterych je predpoklad znevyhodnéni na trhu prace,

.

predevS§im u studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (KrejCifova,

Kozikova, 2013).

Cile tranzitniho programu shrnuly Krej¢ifova a Kozakova (2013):

Umoznit zakim vyzkouset si praci v bézném prostiedi

Naucit zaky, co znamena proces ,,chodit do prace” — povinnost pravidelné
dochazky, umét se dopravit do zaméstnani, omluvit se v pfipadé¢ nemoci,
komunikovat se spolupracovniky, byt co nejvice samostatny, naucit se byt
zodpovedny atd.

Snazit se zajistit pracovni misto, na které¢ dana osoba nastoupi po skonceni
Skolni dochazky

Vést zaky k uvédomeéni si, ze kazdy ma svou budoucnost ve svych vlastnich
rukou

Vést studenty a absolventy §kol ziskat dovednosti potiebné pro samostatny
zivot

Vést studenty a absolventy Skol k co nejvétsi mife samostatnosti pti zajist ovani

vSech aspekta prechodu do dalsiho Zivota
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e Zajistit sluzby potiebné v obdobi prechodu

Tranzitni program muze kazda organizace pojmout riznorod¢, Krejcifova a Kozakova

(2013) vsak zobecnily nekolik fazi priabéhu tranzitniho programu.

Tranzitni program zpravidla zacina avodnim setkanim uditeli, rodicu a socialnich
pracovnikii na informacni schuizce. Je zde prostor pro ziskdni informaci
o moznostech prace zakti na volném trhu prace, o prabéhu a realizaci tranzitniho
programu,

o moznostech vzajemné spoluprace mezi zakem, Skolou, agenturou pro podporované
zaméstnavani a pozdéji i zamestnavatelem. Tato faze je nezdvazna a nasledné si zak

s rodinou promysli, zda do programu nastoupi.

Dalsi fazi je individualni konzultace pro zaky a jejich rodice. Cilem této faze je
upresnit si nedofe$ené otazky a koneCnym vystupem muze byt i podepsani dohody

o spolupréci v tranzitnim programu.

Podepsdnim smlouvy zacinad dalsi faze, kterou je individuilni a skupinové
konzultace zamérené na vybér a moznosti pracovniho uplatnéni. V ramci téchto
schiizek socialni pracovnik ziskava vesSkeré potfebné informace pro navazani
budouciho pracovniho poméru. Diraz je kladen na individualni zajmy, prani,

schopnosti a dovednosti zaku a jejich moznosti v oblasti profesni orientace.

Nasleduje praktickd faze, a to tréninkovy skupinovy program na cvi¢nych
pracovistich. Zaci v malych skupinach navstévuji cviéna pracovisté, které
demonstruji moznosti jednotlivych pracovnich aktivit, narokli a rdzna pracovni

prostfedi. Zpravidla tato faze trva cca 1-2 mésice.

Posledni fazi je tréninkovy program na otevieném trhu prace, ktery navazuje
na predeslou praktickou zkusenost zaki. Tréninkovy program na volném trhu price
je orientovan na ziskavani, upevnéni a rozvoj pracovnich a socidlnich dovednosti.
V prabéhu programu poskytuje zakovi s postizenim oporu na pracovisti pracovni
asistent, ktery pomaha pfi zvladnuti zadanych pracovnich tkolt, pracovnich navyka,
s pracovni orientaci a komunikaci na pracovisti a také poméaha zakovi s tréninkem

cesty do préce.
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3.3. Moznosti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Trhlikova (2011) na zakladé vyzkumu shrnula nazory a zkusSenosti zaméstnavatelt

osob se zdravotnim postizenim:

e Firmy a instituce obecné uvadély kladné zkuSenosti se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim

e Rada b&nych firem ma stejné naroky na zaméstnance se zdravotnim
postizenim jako na zaméstnance z bézné populace, jsou ochotni zaméstnance
se zdravotnim postizenim ptijmout, jestlize uspéji v bézném vybérovém fizeni

e Zaméstnavatelé kladou diraz predevs§im na odbornost, vykon a zaclenéni
do kolektivu bez vétsich problému a naklada

e Zaméstnavatelé uptednostiiuji osobu s télesnym nebo jinym postizenim, které
je mozné kompenzovat a nema vliv na vykon ani kvalitu prace na ukor osoby,
ktera vyzaduje specialni dohled

e Zameéstnavatelé preferuji svého star§Siho zaméstnance, ktery ma zdravotni

problémy nebo se stal invalidnim na ukor absolventa se zdravotnim postizenim

Dale uvadi nékolik faktort, které ovliviuji pfijimani studentd se zdravotnim

postizenim do zameéstnani.

e Ekonomické a organizaéni piekazky — presnéji se jedna o nedostatek
pracovnich Cinnosti vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim, naklady
na upravu pracovisteé, vy§si naroky na individualni pracovni rezim, del§i dobu
zapracovani a dale specialni pomucky, individualni péci a dohled apod.

e Kovalifikace absolventi — na trhu prace chybi absolventi se zdravotnim
postizenim, které maji vyssi vzdélani ¢i vzdélani s vhodnym oborem, nizké
znalosti a dovednosti a nedostate¢nou praxi

e Vztah absolventi se zdravotnim postizenim k praci a jejich vykonnost —
absolventi nemaji zajem skuteCné pracovat, vykazuji nizkou samostatnost,
aktivitu a vykonnost, a naopak vysokou nemocnost

e Informovanost o absolventech se zdravotnim postizenim — zaméstnavatelé
nespolupracuji se §kolami, nevi, co od absolventl se zdravotnim postizenim

ocCekavat, kde je vyhledat a dale administrativni piekazky

Sokolovsky, Rychtar a kol. (2016) ve své studii na téma postaveni osob se zdravotnim

postizenim na trhu prace taktéz zmifiuje bariéry ze strany zaméstnavateld vici
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zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Mimo vySe zminéné, které se se studii
shoduji, uvadi problémy s bezpecnosti prace a kontrolami na pracovisti, kde jsou OZP,
niz§i flexibilitu ke zméné, a predevsim stale pretrvavajici mylné nazory a predsudky

na OZP.

Sokolovsky, Rychtar a kol. (2016) uvadi i bariéry ze strany zaméstnance. Mezi tyto
bariéry patii technické prekazky vcetné dopravy do zaméstnani, komunikacni bariéra
vCetné psychického ¢i mentalniho omezeni, motivace, aneb , ProC pracovat,
kdyz mohu pobirat invalidni diichod?“. Po dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi ke
ztraté pracovnich navyka, nevyhovujici kvalifikace a pracovni zkuSenosti,
nedostate€nad informovanost o trhu prace a nedostatena ucinnost pracovni

rehabilitace.

Podle Trhlikové (2010), ktera zkoumala v roce 2010 studijni a pracovni zaméry zaku
se zdravotnim postizenim, ma bez mala 55 % absolventl stfednich Skol chut jit
pracovat, pricemz témer 29 % chce pokracovat v dennim studiu. Zbylych 16 % chce
studovat i pracovat souc¢asné nebo maji invalidni diichod (at’ uz s privydélkem ¢i bez
néj). Pii zhodnoceni vysledka vyzkumu pouze zaku s télesnym postizenim se vysledek
obrati — 51 % zakt chce pokra¢ovat v dennim studiu a 25 % zaku chce jit pracovat,

zbytek je opét rozdélen do jiz uvedenych kategorii.

Trhlikova pokracuje s vyzkumem v oblasti predstav absolventt stfedniho vzdélavani
o0 budoucim pracovnim uplatnéni. 50 % absolventti chce pracovat v bézné firmé nebo
na uradé, dalsi dotazani si predstavuji uplatnéni v podnikani, chranéné diln¢,
na pracovnim misté specialné ziizené pro osoby se zdravotnim postizenim, pii praci
z domova, ve firmé rodi¢a, pripadné jinde nebo nechtéji pracovat vibec. V pripadé

absolventti pouze s télesnym postizenim je vysledek téméf totozny.

Dalsi vyzkum Trhlikové v roce 2010 se zaméfil na obavy studentl se zdravotnim
postizenim pifi vstupu na trh prace. Nejvice se studenti obavaji nemoznosti najit
si vhodnou praci, tedy nezameéstnanosti. Témeér na stejné hodnoty se dostava obava
z nedostatku zkuSenosti pfi vstupu na trh prace. Nasleduji obavy s malymi rozdily —
obavy z nedostateCné pripravenosti ze Skoly, predsudkll zaméstnavatele a kolegq,
z probléma spojenych s danym postizenim, nizké sebevédomi a z problému
se zvladnutim pozadavkii v zaméstnani. Vyhodnoceni je opét rozdéleno

i dle jednotlivych druhti postizeni, jestlize se zhodnoti pouze osoby se zdravotnim
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postizenim, vysledky jsou stejné, tedy nejvétS§i obavy maji z nezaméstnanosti a

z nedostatku zkuSenosti.
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Vyzkumna cast

Na teoretickou cast plynné navazuje c¢ast vyzkumna. Vyzkum byl realizovan
kvantitativni formou prostrednictvim dotazniku v ramci projektu ,,Systémova podpora
kariérového poradenstvi a tranzitnich programd zakom se SVP pro CR“. Cilovou
skupinou byly rodice déti s naruSenou komunikacni schopnosti a déti s télesnym
postizenim. Odpoveédi jsme celkove ziskali od 27 rodi¢ déti s naruSenou komunikaéni

schopnosti a od 76 rodicu déti s t€lesnym postizenim.
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4. Metodologické aspekty formy diplomové prace

Diplomova prace je zaméfena na kariérové poradenstvi a profesni orientaci zaku
s naru$enou komunikacni schopnosti a zaka s télesnym postizenim. Cilem vyzkumu
bylo zjistit postoje a ocekavani rodi¢t téchto zakt v oblasti kariérového poradenstvi

a profesni orientace. Vyzkum byl realizovan formou kvantitativni metody.
4.1. Vyzkumné metody
Chréska, 2016 shrnuje faze klasického pedagogického vyzkumu:

e Stanoveni problému
e Formulace hypotézy
e Testovani hypotézy

e Vyvozeni zaveéru a jejich prezentace

Vyzkum pro tuto diplomovou prici byl realizovany kvantitativné orientovanou
metodou. Kvantitativné orientovany vyzkum v pedagogice Chraska, 2016 definuje
jako ,, zdmérnou a systematickou cinnost, pri které se empirickymi metodami zkoumaji

(overuji, verifikuji, testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy.

Jako metodu sbéru dat jsem zvolila dotaznik. Podle Gavory (in Chraska, 2016) je
dotaznik ,,zpusob pisemného kladeni otdzek a ziskavdani pisemnych odpovédi.
Chréska, 2016 definuje dotaznik jako ,,soustavu predem pripravenych a peclivé
Jformulovanych otdzek, které jsou promyslené serazeny a na které dotazovand osoba
odpovida pisemné. “ Otazky se mohou zaméfovat jak na jevy vnéj§i (napf. nazory
ucitelt na zavadéna organiza¢ni opatieni), tak na jevy vnitini (postoje, motivy, citové
stavy). Chraska, 2007 vSak podotyka, ze dotaznik Casto nezjistuje to, jaci respondenti

skute¢né jsou, ale pouze to, jak sami sebe vidi, nebo chteji, aby byli vidéni.

Chraska, 2016 uvadi, ze i1 dotaznik by mél spliiovat zakladni pozadavky pro dobré
méfeni. Témito vlastnostmi mysli pfedev§im validitu, reliabilitu a prakti¢nost. Validita
je nutnd, aby dotaznik zji§toval skute¢né to, co zjistovat ma — to, co je zamérem
vyzkumu. Reliabilita se stard o schopnost dotazniku zachycovat spolehlivé a presné

zkoumané jevy (Chréska, 2016).

Pro ovéfeni hypotéz jsem zvolila Chi-kvadrat, ktery je uren pro pomeérovani

nomindlnich, ordindlnich a metrickych dat (Svoboda, 2012). Vyuziti postupu
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spojeného s chi-kvadratem sméfuje k ovéreni normalniho vyskytu Cetnosti urcitého

jevu (Svoboda, 2012).

Dle Chrasky, 2007 chi-kvadrat ovéruje, ,,zda Cetnosti, které byly ziskdny méfenim

v pedagogickém realité, se odliSuji od teoretickych cetnosti, které odpovidaji dané

nulové hypotéze*

V rédmci chi-kvadritu aneb Testu dobré shody je nutné stanovat nulové a alternativni

hypotézy (Chraska, 2007):

e Nulova hypotéza predpoklada, ze mezi sledovanymi jevy neni vztah
e Alternativni hypotéza predpoklada, ze mezi sledovanymi jevy naopak vztah

vznika
4.2. Popis zkoumaného vzorku

Vzorkem pro tento vyzkum byli rodiCe zaka s naruSenou komunikacni schopnosti
arodiCe zaku s télesnym postizenim. Podminkou pro vyplnéni dotazniku bylo, aby déti
plnily Skolni dochazku. Dotaznik byl vytvoren v ramci projektu ,,Systémova podpora
kariérového poradenstvi a tranzitnich programa zikam se SVP pro CR®
na pedagogické fakulté tstavu specialnépedagogickych studii Univerzity Palackého
v Olomouci. K projektu byla vytvorena fada dotaznikii v oblasti kariérového
poradenstvi se zaky se SVP, ktera byla rozdélena na vychovné poradce ve Skolach,
kde jsou zaci s postizenimi, pracovniky SPC a na rodice. Dotazniky byly distribuovany

prostfednictvim SPC pro TP a NKS.

Vyzkum je zaméfeny na déti s raznymi druhy postizeni — mentalni, t€lesné, zrakove,
sluchové, narusenou komunikacni schopnost, poruchy autistického spektra, specifické
poruchy uceni a chovani a kombinované vady. Pro potieby této diplomové prace jsem
v§ak vyhodnocovala pouze odpovédi rodi¢t déti s narusenou komunikaéni schopnosti
a déti s télesnym postizenim.
4.3. Konstrukce dotazniku

V dotazniku kariérového poradenstvi jsme se rodi¢t zaka s naruSenou komunikacéni
schopnosti a rodi¢h zakt s t€lesnym postizenim ptali, kym je kariérové poradenstvi
poskytovano, nasledné na spokojenost s poskytovanou sluzbou. Dalsi otazky jsou

zamé&fené na formu poskytnutych informaci ve $kole nebo SPZ tykajicich se dalsiho

studia ¢i budouciho povolani ditéte. Nasledujici otazka je zaméfena na dualezitost
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konzultaci s odborniky ohledn€ kariérového poradenstvi, na tuto otazku volné
navazuje otazka ohledné dulezitosti budouciho pracovniho uplatnéni na zakladé
vybéru stiedni Skoly ¢i ucilisté. Dalsi otazky zjistuji, jakou mérou dle rodica ovliviiuje
dceru / syna jeho zdravotni znevyhodnéni pfi volbé stiedni §koly nebo ucilisté a volbé
jeho povolani. V dalSich otazkach se rodica ptame, zda predpokladaji, ze se jejich dité
zapoji do pracovniho procesu a zda vi, na koho se obritit s poradenskou podporou
ve volbé povolani. Posledni otazka poskytuje prostor pro volné vyjadieni v oblasti

zkusenosti ¢i podnét ohledné kariérového poradenstvi.

42



5. Analyza a interpretace ziskanych dat

Kapitola je rozdélena na dvé casti, a to vyhodnoceni dotazniki rodicu zakt

s naru$enou komunikacni schopnosti a rodicu zaka s télesnym postizenim.

5.1. Vyhodnoceni dotazniku pro rodice zaka s naruSenou

komunikacni schopnosti

Pro dotaznik rodi¢t déti s narusenou komunikacni schopnosti jsme ziskali odpovédi
celkem 27 respondenti. Vyhodnoceni otazek je graficky znazornéno pro lepsi

srozumitelnost.

Prvni otazka vyhodnocuje stupen a tfidu aktualné navstévované skoly. Shodny pocet
respondenti odpovédélo, Ze jejich dité navstévuje béznou zakladni Skolu a zakladni
Skolu nebo tfidu urCenou pro zaky se znevyhodnénim, kde pro kazdou moznost
odpovédélo 10 respondentd. 5 respondentti odpoveédeélo, Ze jejich dité aktualné chodi
na stfedni Skolu, pfipadné tfidu, ktera je urCena pro zéky se znevyhodnénim. Nejnizsi
pocet odpovédi bylo pro béznou stfedni skolu, celkem 2.

Graf 1 - navstévovany stupei vzdéldvani, NKS

Navstévovany stupen vzdélavani
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Pro uptesnéni ro¢niku se jiz nerozliSovalo, zda se jedna o béznou $kolu ¢i o §kolu nebo
tfidu ur€enou pro zaky se znevyhodnénim. Po upfesnéni navstévovaného ro¢niku jsme
zjistili, ze nejvice dotazovanych aktualné navstévuje 8. roCnik zékladni Skoly.
Nasleduje odpovéd — 10. ro¢nik zakladni Skoly. Zbylé odpovédi se rozdelily mezi

7. a9. ro€nik zakladni §koly a ro¢niky stfedni Skoly.
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Graf 2 - rocnik Z8/SS, NKS
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Druhd otdzka v dotazniku konkretizovala dané postizeni. VySe jsem jiz zmiflovala,
ze dotaznik byl urCen pro déti s riznym postizenim, v ramci této diplomové prace vSak
vyhodnocuji pouze naruSenou komunikacni schopnost a télesné postizeni. Rodice
urcovali, zda se jednd o lehkou logopedickou vadu, ¢i stfedné tézkou nebo tézkou

logopedickou vadu.

15 rodict odpoveédeélo, ze jejich dité ma lehkou logopedickou vadu a 12 stfedné tézkou,

nebo tézkou logopedickou vadu.

Graf 3 - stupen postiZeni, NKS

Stupen postizeni
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Lehka logopedicka vada Stfedné tézka nebo tézka logopedicka vada

Treti otazka zjiStovala, kym je poradenstvi poskytovano a v jaké mire. Otazka
je rozdélena na 4 podotazky, kde respondent musi uvést na stupnici 0 — 5 a x
(tzn. nevim) miru poskytovdni poradenstvi. Nejvice je kariérové poradenstvi

poskytovdno specialné-pedagogickym centrem, na stupni 5 odpovédélo celkem 14
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respondentt, hned vzapéti je viak $kolni poradenské pracovisté. V SPP je v plné mife
poradenstvi poskytovano 12 respondentim. Naopak nejhuire je na tom pracovnik jiné
organizace

a nasledné¢ pedagogicko-psychologicka poradna, kde stupei 5 uvedlo pouze

6 respondentd.

Jestlize by se vSak tato otazka hodnotila podle stupné 0, tedy kde poradenstvi neni
poskytovano vibec, vysledek by se mirng zménil. Nejlépe by dopadlo SPP, kde jsou
pouze 2 odpovédi na stupni 0, o 2 odpovédi vice ziskalo SPC. Obdobné je na tom PPP
a pracovnik jiné organizace, kde se vysledek taktéz lisi o 2 odpovédi s tim,
ze poradenstvi v PPP je poskytovano vice, avSak stile velmi malo. Odpovédi,

ze poradenstvi v PPP neni poskytovéno je celkem 12.

Graf 4 - poskytovdni kariérového poradenstvi, NKS

Poskytovani kariérového poradenstvi
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jiné organizace H X - nevim

Dals$i otazka navazuje na predchazejici, a to ohledné spokojenosti s poskytnutymi
sluzbami. Odpovédi jsou opét formou stupnice 0 — 5 a x. VétSina odpovedi byla
na stupnici 5, tedy velmi spokojen. 9 respondenti se zdrzelo, jelikoz poradenstvi
nebylo poskytovdno, a 4 respondenti nedokazou posoudit. Pouze jedna odpovéd

sdélovala, ze respondent neni spokojen vibec.
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Graf'5 - spokojenost s poskytnutymi sluzbami, NKS
Spokojenost s poskytnutymi sluzbami

m x - nedovedu posoudit

= 0 - poradenstvi nebylo
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= 1 - nejsem spokojeny/a vibec
10

=2

5 - jsem velmi spokojny/a

Nasledujici 2 otazky se zamétuji na formu poskytovanych informaci prostfednictvim
Skoly a prostrednictvim Skolského poradenského zafizeni. Na vybér bylo z nékolika
moznosti, vybrat 1ze 1 vice odpovédi. Nejvice odpoveédi pro ziskani informaci ohledné
kariérového poradenstvi ve skole predstavoval poskytnuty rozhovor s poradenskym
pracovnikem na toto téma — celkem 10 respondentt takto odpovédélo. 9 respondent
zvolilo, Ze obdrzeli brozuru o stfednich skolach v daném kraji. 6 respondenti dostalo
odkazy na internetu. Celkem 5 odpovédi bylo vyhodnoceno, ze zadné informace
od skoly neobdrzeli. Jiz velmi malo respondenti odpovédélo, ze jejich dit€ délalo test,

jehoz vysledky jim byly predstaveny.
Obdrzeli jsme 1 nékolik volnych odpoveédi:

., Na veletrhu strednich Skol.

113

., V ramci pracovni vychovy nam bylo poskytnuto poradenstvi.
., Osobni navstéva praktické skoly.

Poskytovani informaci v PPP a SPC se nijak vyrazn€ nemeéni, rozhovor s poradenskym
pracovnikem byl zvolen taktéz 10 respondenty. Zbylé odpovédi jsou rozdéleny
do mensich skupin — 6 respondentt nedostalo zadné informace, 5 respondenti uvedlo
test, ktery byl nasledné vyhodnocen, 2 respondenti obdrzeli brozuru o stfednich
Skolach. Avsak zadny respondent nedostal odkazy na internet, coz je o 6 méné nez

u poskytovani informaci ve §kole.
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Graf 6 - zpiisob poskytnuti informaci v ramci kariérového poradenstvi prostrednictvim skoly, NKS

Zpusob poskytnuti informaci v rdmci kariérového
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Graf'7 - zpiisob poskytnuti informaci v ramci kariérového poradenstvi prostrednictvim PPP a SPC, NKS

Zpusob poskytnuti informaci v rdmci kariérového
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Otazka €. 7 se zabyva dulezitosti konzultaci s odborniky o dalsi vzdélavaci draze
¢i povolani déti. Tato otazka byla rozdélena na Ctyfi podotazky — zji§tovala dilezitost
konzultaci jednotlivé s pracovnikem Skoly, s pracovnikem PPP ¢i SPC, s pracovnikem
ufadu prace a s pracovnikem jiné organizace. Kazdou z téchto podotazek bylo nutné

ohodnotit na stupnici x, 0 — 5. Dle vysledkd jsou pro rodiCe déti s narusenou
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komunikacni schopnosti nejdilezitéjsi konzultace s pracovnikem PPP nebo SPC.
S malym rozdilem nasleduje pracovnik Skoly, ktery je pro rodiCe taktéz stézejni.
S opacnym vysledkem se setkdvame u pracovnika ufadu prace a pracovnika jiné

organizace, kde potiebu radit se s nimi ma pouze velmi malo rodicu.

Graf § - diileZitost radit se s odborniky o dalsi vzdélavaci drdze ¢i povolani ditéte, NKS

Dllezitost radit se s odborniky o dalsi vzdélavaci draze Ci
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Dalsi otazka se zaméfuje na volbu stfedni Skoly ¢i ucilisté s ohledem na moznosti
nasledného pracovniho uplatnéni. Otazka se hodnotila na stupnici 0 — 5, kdy 0
znamena, ze to pro né€ neni vibec dilezité a 5 je velmi dulezité. Z vysledk je patrné,
ze celkem 16 respondentiim z 27 velmi zalezi pravé na tomto ukazateli a stfedni Skolu
¢i ucilisté vybiraji praveé na zakladé nasledného pracovniho uplatnéni. 3 respondenti
odpovédéli, ze to pro né rozhodujici neni vubec, zbylych 8 se po malych Castech

rozdélilo mezi tyto dva ukazatele.
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Graf 9 - diileZitost volby stredni Skoly (ucilisté) na zdkladé nasledného pracovniho uplatméni, NKS

Dulezitost volby stiedni Skoly (ucilisté) na zakladé
nasledného pracovniho uplatnéni
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Dalsi 2 otazky jsou podobného charakteru — prvni otazka se ptd na miru ovlivnéni
pii vybeéru stfedni Skoly nebo ucilisté kvili zdravotnimu znevyhodnéni ditéte a druha
z otazek je zaméfena opét na miru ovlivnéni, ovS§em pii vybéru budouciho povolani.
Znova se odpovidalo formou stupnice 0 — 5, kdy 0 znamend, ze neovliviluje a 5
znamena, ze ovliviluje zasadné. Vysledky téchto dvou otazek dopadly velmi obdobné
a jednoznacné. Dle prevazné vétsiny rodica déti s narusenou komunikaéni schopnosti
jejich postizeni zasadné ovliviiuje jak volbu stfedni Skoly, tak nasledné budouci

povolani ditéte.
Graf 10 - mira ovlivnéni zdravotniho znevyhodnéni na volbu stredni skoly, NKS

Mira ovlivnéni zdravotniho znevyhodnéni na volbu
stfedni Skoly
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Graf 11 - mira ovlivnéni zdravotniho znevyhodnéni na budouci povolani ditéte, NKS

Mira ovlivnéni zdravotniho znevyhodnéni na budouci
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Dal§i otdzka pro rodice déti s naruSenou komunikaéni schopnosti byla,

zda ptredpokladaji, ze se jejich dité v budoucnu zapoji do pracovniho procesu. VétSina

odpovédéla, ze ano, pocitaji se zapojenim, 12 respondenti predpoklada normalni

pracovni uplatnéni a 10 respondenti piedpoklada, ze pracovni uplatnéni bude

surCitym omezenim. Vzhledem k zavaznému postizeni ditéte 4 respondenti

odpoveédéli, ze nepredpokladaji nasledné =zapojeni do pracovniho procesu

a 1 respondent se zapojenim nepocita kvili nizké nabidce pracovnich mist na trhu

préce.

Graf 12 - predpoklad zapojeni ditéte s NKS do pracovniho procesu, NKS

Pfedpoklad zapojeni ditéte s NKS do pracovniho

procesu
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Ano, predpokladam jeho Ano, predpokladam jeho Ne, vzhledem k Ne, vzhledem k nizké
normalni pracovni pracovni uplatnéni, i zdvaznému postizeni nabidce pracovnich mist
uplnatnéni kdyZ s uréitym omezenim ditéte na trhu prace
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Predposledni otazka zjiStuje, zda rodiCe vi, kdo muze poskytovat poradenskou
podporu ve volbé povolani jejich ditéte v dobé jeho dospélosti. Vice jak polovina
respondenti — 16 z 27 — odpoveédelo, Ze nevi, na koho se mohou obratit. Pouze 11
respondentu vi, kdo poradenskou podporu v dospélosti poskytuje. V piipadé kladného
zodpovézeni otazky byl nabidnut prostor pro upiesnéni, kde takové poradenstvi
poskytuji — celkem 4 odpovédi odkazovaly na urad prace a 1 odpoved odkazovala

na détského psychiatra.
Graf 13 - povédomi, na koho se obrdtit v otace kariérového poradensti v dobé dospélosti ditéte, NKS
Vite na koho se obratit v otazce kariérového
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Posledni otdzka dala prostor pro volné vyjadieni rodi¢t k problematice kariérového
poradenstvi. Rozhodné jednim z nejzajimavéjSich komentaitit byl komentai matky
ditéte s naruSenou komunikacni schopnosti, ktery vystizné shrnuje téma poradenstvi
a vztah k nému: ,, Myslim si, Ze kazdy rodic by mél své ditko poslouchat, naslouchat
tomu, co by si pralo délat. Podporu mu udélat navstévou skol pri dnech otevienych
dveri, veletrhu SS, nebdt se zeptat se ve SPC nebo PPP. Vyuzit skolniho poradce
a testovani, které nabizi, i kdyz tFeba stoji pdr korun. A naopak byt i kriticti a nechtit
po ditéti studium na gymndziu nebo narocné SS, kdyz md zndamky k tomu netimérné.
Dospély si nesmi své sny tahnout pres deéti. Podpora a zdrava kritika a sebereflexe je

¢

velmi diilezita. A myslet na budoucnost s uplatnénim, které je velmi diileZité. ‘

Téchto par bodi mize nejednoho rodice uvést spravnym smérem, ktery by nemél byt

vuci ditéti kriticky, ale na druhou stranu ani ne ochranai'sky. Rodi¢ zna své dité nejlépe
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a je dualezité zvolit pro n€j takovou cestu, na které se nebude trapit, ale zaroven
na ni nebude stat bez dalsiho posunu. Zaroveni zmifiuje dalezitost poradenstvi, které

vSechny tyto cesty pro dité otevie.

Dalsi dva komentare zminuji, Ze se v této problematice teprve zacinaji orientovat, je
to pro n¢€ nové a dosud nepoznané, s ditétem vSak téma oteviraji, coz je taktéz velmi
dulezité i pro spravnou motivaci.

¢

., Nas se to jesté letos sice netykd, ale uz o tomto vybéru s ditétem komunikuji. ‘

¢

, Zatim se snazim v této oblasti zorientovat sama. ‘

Jeden rodi¢ odpovédél, ze volbu povolani komunikovali v rodiné a moznosti vyvazili

i poradenstvim z instituci. Vysledek tak byl prinikem téchto dvou faktora.

., Volbu povolani jsme 7eSili v rdmci rodiny a s pracovniky Skoly, SPC atd. jsme se

pouze radili o tom, jak uspét a jaké jsou popr. alternativy.

Dal§i komentafe jsou jiz obecného razu, nékterym poradenstvi pomohlo, nékteré
zklamalo.

¢

,,Dcera by chtéla studovat Stiedni Skolu s ekonomickym zamérenim v Brné.

¢

., Syn bude studovat praktickou Skolu.

,SPC mé nesmirné zklamalo — misto aby dité podporili ve studiu, tak udélali pravy

113

opak.
. Skola a SPC vse zaridily.
5.2.  Vyhodnoceni dotazniku pro rodice zaki s télesnym postizenim

Dalsi zkoumanou skupinou byli rodice zaka stélesnym postizenim. Celkové
odpovédélo 76 respondenti. Otazky jsou totozné s dotaznikem pro rodiCe déti
s naruSenou komunikacni schopnosti. Veskeré otazky jsou opét graficky znazornéné

pro lep§i srozumitelnost.

Prvni otazka zjist'uje stupen skolni dochazky. Nejvice déti navstévuje béznou zakladni
Skolu — celkem 31. Nasledné pak s velmi malym rozdilem jsou zastoupeny bézné
stfedni Skoly a stfedni Skoly nebo tiidy, které jsou urené zakiim se znevyhodnénim.
Pouze 3 Zéci z naseho vzorku navstévuji zakladni Skolu nebo tfidu uréenou pro zaky

se znevyhodnénim.
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Graf 14 - navstévovany stupeii vzdéldvdni, TP

Navstévovany stupen vzdélavani
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Pfi zvoleni jedné z moznosti v prvni otazce, tedy vybér skoly, bylo nutné nasledné
upfesnit rocnik navs§tévované Skoly. Téméf vyrovnané jsou zastoupeny rocniky 7. — 9.
zékladni $koly a 1. — 4. stfedni §koly. Zadné dité neni zakem 10. roéniku a pouze 2 déti
navstévuji 6. roénik zakladni Skoly.

Graf 15 - rocnik 78/SS, TP
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Dalsi otazka konkretizovala dany typ postizeni. U télesného postizeni bylo mozné
zvolit bud’ lehké ¢i stfedni nebo tézké. 34 respondentt uvedlo lehké té€lesné postizeni

a 44 respondentt stiedni nebo tézké.
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Graf 16 - stupen postiZeni, TP
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Poradenstvi tykajici se volby skoly ¢i povolani je rodicim déti s t€lesnym postizenim
v nejveétsi mife poskytovano pracovnikem SPC. Rodice v této otazce meli ohodnotit
4 kategorie, kym muze byt poradenstvi poskytovano na stupnici 0 — 5 a x. Za
poskytnutim poradenstvi pracovnikem SPC je poradenstvi pracovnikem §koly, kam
dit¢ dochazi. Nasleduje pracovnik PPP a nejméné toto poradenstvi poskytuje
pracovnik jiné organizace. Nékolik respondentti vSak poradenstvi jiné organizace

vyuzivd a mélo moznost tuto odpovéd konkretizovat:

., Profesionalni kariérni poradce najaty Skolou — akce pro studenty predmaturitnich
rocnikai.

,, Azylovy ditm Brno, T'A.L.N.E.T., Mensa. “
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Graf 17 - poskytovdni kariérového poradenstvi, TP

Poskytovani kariérového poradenstvi
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Spokojenost s vySe uvedenymi sluzbami je vSak velmi rtznoroda. Pouze 17
respondentt je se sluzbami velmi spokojena. DalSich 17 respondenti nedovede tuto
skuteCnost posoudit a 20 respondentd neni spokojeno vibec. Mezi odpovédmi je

taktéz celkem 22 respondentt, kteti odpovédeéli na stupnici 2 — 4.
Graf 18 - spokojenost s poskytovanymi sluzbami, TP
Spokojenost s poskytovanymi sluzbami
= x - nedovedu posoudit
= 0 - poradenstvi nebylo

poskytovano

= 1 - nejsem spokojeny/a vibec

5 - jsem velmi spokojny/a

Nasledujici 2 otazky jsou obdobné, respondentti jsme se ptali na zpisob poskytovani
informaci v ramci kariérového poradenstvi prostfednictvim Skoly a nasledné

prostfednictvim PPP a SPC. A¢ jsou otazky podobného charakteru, vysledky jsou
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velmi rizné. Ve §kole rodige nejéast&ji obdrzi brozuru o SS v jejich kraji nebo s nimi
poradensky pracovnik vede rozhovor ohledné budoucnosti zaka — pro tyto odpoveédi
bylo vzdy 28 respondentil. 14 respondenti odpovédélo, ze dostali odkazy na internetu
a dalSich 14 respondenti neobdrzelo zadné informace. 8 zaki délalo test, jehoz
vysledky byly rodic¢iim predstaveny, a 6 respondenta uvedlo, Ze zastupci stfednich Skol
pfijeli osobné predstavit obory studia do jejich zakladni Skoly. Spousta rodicu, presnéji
12, zaskrtlo kolonku ,,jiné* a méli tak moznost rozvést, o co se jednalo. Velké procento
rodicl uvadélo osobni navstévu skol:

., Byla jsem se na skole podivat.

., Po navstévé Skoly.
[

,,Do Skoly, kde chtéla dcera studovat, jsme zasly osobné. *

,Byli ndm Ze strany Skoly i SPC pracovnika doporucené navstévy DOD (Dne
otevirenych dveri) na stiednich Skoldach, potom jsme méli snazsi rozhodovdni, na kterou

Skolu. SS nabizeli i ukdzky oborii, takze i rozhodovani s vybérem oboru bylo pro nds

¢

velké ulehcent.
,, Osobni navstéva na praktické Skole *

Dalsi skupina rodi¢ii odpovédéla, ze navstivili veletrh stfednich skol:

L, INavstéva "veletrhu" strednich skol.

., Navstivili jsme veletrh SS na BVV a na SS Den otevrienych dveri.

 Navsteva veletrhu SS v 8. i 9. tfide.

Nasledné predkladam odpovédi razného charakteru, které se vyskytovaly jednotlive:

., Byly obdrzeny atlasy vysokych Skol, magaziny.

,,Doporuceni ze strany pedagogicko-psychologické poradny.
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Graf 19 - zpiisob poskytnuti informaci v ramci kariérového poradenstvi prostrednictvim Skoly, TP

ZpUsob poskytnuti informaci v rdmci kariérového
poradenstvi prostfednictvim Skoly

0 5 10 15 20 25 30
Dostali jsme odkazy na internetu 14
Obdrzeli jsme brozuru o strednich skolach v nasem kraji 28
Syn/dcera délal/a test, vysledky nam byly predstaveny 8
Poradensky pracovnik s nami vedl rozhovor na toto téma 28
Synyn/dcera se zdcastnil/a vicedenniho programu zaméfeného na 1
volbu $koly/povoléni
Zadné informace jsme od $koly neobdrzeli 14
Zastupci stiednich kol pfijeli predstavit obory studia do zakladni 6
Skoly, kam dité dochazi
Jiné 12
Nic z uvedeného 8

Jak jsem jiz zminiovala vySe, nasleduje otazka na zpltsob poskytovani informaci
v ramci kariérového poradenstvi prostfednictvim PPP a SPC. Odpovédi jsou zde
veelku jednotvarné — vice jak polovina respondentt, celkové 50, uvedlo, Ze s nimi
na téma kariérového poradenstvi vedl poradensky pracovnik rozhovor. Po nékolika
malo hlasech pak zistaly odpovédi, ze dostali odkazy na internet, délali test, obdrzeli
brozuru o stfednich Skolach a Ze Zzadné informace od poradenského zafizeni

neobdrzeli. Posledni odpovéd’ byla druha nejvice Casta s celkem 13 hlasy.

Jeden hlas ziskala kolonka ,jiné“, kde je mozné vyjadfit jiny zplsob poskytnuti
informaci. Rodi¢ nam zde zanechal komentat ,,pii pohovoru“. Neni z toho

vSak zrejmé, pii jaké prilezitosti se tento pohovor konal.
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Graf 20 - zpiisob poskytovani informact v ramci kariérového poradenstvi prostiednictvim PPP a SPC, TP

ZpUsob poskytnuti informaci v rdmci kariérového
poradenstvi prostfednictvim PPP a SPC

0 10 20 30 40 50 60
Dostali jsme odkazy na internetu 8
Obdrzeli jsme brozuru o stfednich Skolach v nasem kraji 6
Syn/dcera délal/a test, vysledky ndm byly pfedstaveny 9
Poradensky pracovnik s nami ved| rozhovor na toto téma 50
Z4adné informace jsme od poradenského zafizeni
- 13
neobdrzeli
Jiné 1
Nic z uvedeného 8

Dalsi otazka zjistovala, jak dulezité je pro rodicCe se radit s jednotlivymi odborniky
o dalsi vzdélavaci draze Ci povolani ditéte. Nejvyssi dulezitost rodice prikladaji
pracovnikim SPC ¢ PPP. Hned vzapéti je vSak pro rodiCe dulezité radit
se s pracovnikem Skoly, kam jeho dité dochéazi. S velkym rozdilem nasleduje
pracovnik uradu prace a jako posledni se umistil pracovnik jiné organizace. Pti zvoleni

této moznosti se opét naskytl prostor pro konkretizovani odpovédi:
,,Azylovy ditm Brno — socidlni pracovnik.

., Dité s dvoji vyjimecnosti — télesné postizeni a mimorddné naddni. Rady ziskdvdame

¢

u uvedenych organizaci, které pracuji s MiND détmi. ‘

., Liga za prava vozickarii.

¢

.1 s asistentkou, ktera ho znd. *
[

., Profesiondlni kariérni poradce. ‘

,.Je mozné zarazeni do pracovniho procesu, moznd, treba s asistentem, ale kam se

¢

obrdtit, nevim, tak ji nechdavam ve Skole. ‘
., Doktorka. “

S lékari.
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Graf 21 - diileZitost radit se s odborniky o dalsi vzdélavaci draze ci povolani ditéte, TP

DulezZitost radit se s odborniky o dalsi vzdélavaci draze Ci
povolani ditéte

80

70

60 5 - je velmi dllezité
50 4

40 3

30 2

20 1-je malo dllezité

0 - neni vibec dulezité

N - -
H X - nevim
0

S pracovnikem S pracovnikem S pracovnikem Pracovnikem jiné
Skoly SPC ¢i PPP Uradu prace organizace

Vysledky otazky zamétujici se na dilezitost volby stfedni Skoly ¢i ucilist€ s ohledem
na nasledné pracovni uplatnéni dopadly opét spiSe jednotvarn€. Na otazku bylo mozné
odpovédét na stupnici O — 5 (od nedilezité po velmi dulezité). Pro celkem 50
respondentt je velmi dilezita volba stiedni Skoly ¢i ucilisté. Na stupni 0-3 odpovedélo

pouze 9 respondenttl z celkovych 76.

Graf 22 - diileZitost volby stredni Skoly (ucilisté) na zdkladé ndsledného pracovniho uplatnéni, TP

Dulezitost volby stredni Skoly (ucilisté) na zakladé
nasledného pracovniho uplatnéni

= 0 - neni vibec dlleZité

= 1 - je malo dullezité

2

8 3

50 4

5 - je velmi dllezité

Nasledujici dvé otazky jsou opét podobného charakteru — prvni otazka zjist ovala miru
ovlivnéni zdravotniho znevyhodnéni zaka na volbu stfedni Skoly a druha otazka
zjistovala miru ovlivnéni zdravotniho znevyhodnéni zéka na jeho budouci povolani.

Vysledky obou otazek jsou velmi podobné a taktéz jednotvarné, stejné jako u otazky
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vySe. Bylo mozné vybrat na stupei 0 — 5 a x — nevim. V kazdé otazce pro vice
jak polovinu respondentti ovliviiuje zdravotni znevyhodnéni jejich ditéte zasadné jak

volbu stfedni Skoly, tak budouci uplatnéni ditéte.

U prvni z otazek pouze 12 respondentti uvedlo odpoved na stupni O — 3, coz znamena,
ze volbu stfedni Skoly zdravotni znevyhodnéni jejich ditéte spiSe neovliviiuje. Naopak

u 53 respondentd se zaznamenala odpoveéd’ na stupni 4 — 5.

Graf 23 - mira ovlivnéni zdravotniho znevyhodnéni na volbu stiedni skoly, TP

Mira ovlivnéni zdravotniho znevyhodnéni na volbu
stfedni Skoly

® X - nevim
4 0 - neovliviiuje
2 1 - ovliviiuje zanedbazelné
8 2

48 5 3

4

5 - ovlinuje zasadné

Druhd z téchto otazek zaznamenala 8 odpoveédi na stupni 0 — 3 a 58 odpovédi na stupni
4 — 5. Obé otazky jsou si tedy podobné jak ve znéni, tak v kone¢ném vysledku
odpovédi, kdy rodiCe zaka s t€lesnym postizenim jejich zdravotni znevyhodnéni

zasadné ovliviiuje volbu stfedni §koly i budouci povolani.
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Graf 24 - mira ovlivnéni zdravotniho znevyhodnéni na budouci povolani ditéte, TP

Mira ovlivnéni zdravotniho znevyhodnéni na budouci
povolani ditéte

® X - nevim
4 0 - neovliviiuje
8 1 - ovliviiuje zanedbazelné
4 2
3
54
4

5 - ovlinuje zasadné

Dalsi v poradi je otazka, ktera se pta, zda rodiCe zaka s télesnym postizenim
predpokladaji jejich zapojeni do pracovniho procesu a v jaké mire. Celkem 36 rodict
odpovédélo, ze pracovni uplatnéni predpokladaji, ale surCitym omezenim,
napi. na chranéném trhu prace. Druhou nejcastéj§i odpoveédi bylo, ze rodice
predpokladaji normalni pracovni uplatnéni ditéte — tuto odpovéd zvolilo 30
respondenti. 9 respondentl uvedlo, ze kvili zavaznému postizeni ditéte
nepiedpokladaji jeho pracovni uplatnéni a pouze 1 rodi¢ uvedl, ze nepfedpoklada
pracovni uplatnéni ditéte z divodu nizké nabidky pracovnich mist na trhu prace.

Graf 25 - predpoklad zapojenti ditéte s TP do pracovniho procesu

Predpoklad zapojeni ditéte s TP do pracovniho procesu
40 36
35

30
30
25
20
15

10

Ano, predpoklddam jeho Ano, predpokladam jeho Ne, vzhledem k Ne, vzhledem k nizké
normalni pracovni  pracovni uplatnéni, i kdyZz zavaznému postizeni  nabidce pracovnich mist
uplnatnéni s uréitym omezenim ditéte na trhu prace
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Nasledujici otazka zjistovala, zda rodice vi, na koho se obratit ohledné kariérového
poradenstvi v dobé dospélosti jejich ditéte. Vice jak polovina respondentd nevi,
na koho se obratit. Celkem tuto odpovéd’ zvolilo 56 tazanych. Pouze 20 respondentil
vi, koho vyhledat v otazce kariérového poradenstvi v dospélosti. I u této otazky byla
moznost zanechat komentaf, vétSina rodici zminila Gfad prace. Dalsi odpovédi

se objevuji pouze jednotlive:

,,Socidlni pracovnik. *

,Hodné mi pomohla v mnoha vécech NRZP (Ndrodni rada osob se zdravotnim
postizenim)

,Na VS je poradenstvi nabizeno vSem. Firma, kam chodim na brigdadu, nabizi

workshopy zamérené na aktudlni moznosti uplatméni v dané oblasti.

¢

., Paracentrum Fenix.
Graf 26 - vite na koho se obrdtit v otdzce kariérového poradenstvi v dobé dospélosti Vaseho ditéte?, TP
Vite na koho se obratit v otazce kariérového poradenstvi

v dobé dospélosti Vaseho ditéte?
60 56
50
40
30

20

20

10

ANO NE

Posledni c¢ast dotazniku nabizela moznost se k ¢emukoliv vyjadfit a zanechat
komentat. VéEtsi mnozstvi komentaiti popisovalo konkrétni situace, kdy byl problém
zajistit stfedni Skolu pro dité. Dle slov nékolika respondentd je pifijimani osob

se zdravotnim znevyhodnénim na stfedni Skolu stale ,,tabu®:

,,Syn nekompenzovany epileptik s kazdodennimi zdchvaty, ale bez dalSich postiZent,
chytry. asi nikdo nam nedovedl poradit, kde by takového Zdka vzali. Nestaci informace

o Skole, Ze prijimd zZdky se specifickymi potiebami. Kdyz jsme se zeptali — ano, tyhle
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deti bereme, ale epileptika nevezmeme. Chybi prehled o konkrétich omezenich, které
na Skole toleruji. Pak zjistite, Ze epileptika vezmou na dvou Skoldch v kraji. Narazili
Jsme i na Skoly, kde ucitelé i mistii OV Fekli, Ze by do toho §li, Ze to zviddnou. Ale kdyz

" <

prislo na prihldsku, bylo to proti predpisim a nikdo si to nechtél "vzit na triko".

., Spousta Skol i v dnesni dobé neni na tohle téma pripravend. Zejména bézné stiedni
Skoly nejsou vithec na zdravomé znevyhodnéné zZaky pripravené a v mnoha pripadech
ani uzpiisobené. Jako télesné postizeny maturant na stiedni Skole tuhle problematiku
pocituji velmi silné a velmi negativné. Poddani prihlasky na VS byl problém.

¢

,,Ano, bylo problematické zajistit dceri adekvartni stiedni Skolu. ‘

V ramci dotazniku ndam bylo poskytnuto mnoho komentaiti — néktefi oblast
kariérového poradenstvi hodnoti pozitivneé, néktefi s témito sluzbami spokojeni

nejsou. Zbylé komentare jsou obsahove zajimavé, jsou vSak spiSe obecnéjsiho razu:

,, Otazku Cislo 3 nelze svédomité zodpovédet, ve Skole diky stavajici situaci byl syn jen
par mésicii. Studuje 2.rocnik SS. Nejvice mi ale zatim pomohlo SPC pri volbé stiedni

skoly.

,, Urcité by nebylo na Skodu mit néjakého koordindtora nebo zaskoleného pracovnika

na uradech prdce.

., Dobry den, syn studoval normalni ZS, s vybornym vysledkem, ale bohuzel moznosti
pro studium na normdlnim gymndziu jsou takika nemozné. Nikdo nevyjde vstiic

a strach z minulosti je v nasi spolecnosti stdle velky.

. Pracuji ve Skolstvi a ucastnim se procesu komunitniho planovani v ORP (obec
s rozsirenou piisobnosti), tak jsem méla predstavu o moznostech v regionu. Kariérové
poradenstvi je urcité potieba, ale je také potreba vyresit bezbariérovost stiednich

Skol.

¢

., V nasem pripadé bylo poradenstvi dostatecné. *

. Syn se svalovou dystrofii navstévuje béznou ZS, vétsinu rad dostdavame ze strany SPC

¢

a Skoly, je v 6. tFide, takze k otazce vybéru stredni Skoly a povolani zatim nedoslo. ‘

Moje dité¢ se kviili tézkému zdravomimu postizeni nebude iucastnit pracovniho

¢

procesu.
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V'  zasadé nevidime problém v  problematice kariérového  poradenstvi
u hendikepovanych déti. Zasadni je pro nds spise dopravni dostupnost strednich Skol
ci ucilist. Ty se nachdzi v prevazné vétsiné ve vétSich méstech a samostatné kazdodenni
dojizdéni hromadnou dopravou z malé obce neni v nasSem pripadé (nesamostatny
vozickdr) vithec mozné. Je tedy pouze na nds, zda budeme mit moznost dité vozit
dennodenné do Skoly a zpét, coz je velmi ndrocné, jelikoz jsme zaméstmani v misté
bydlisté. Tato okolnost nam velmi komplikuje a znesnadiuje vybér stredni Skoly
ci uciliste.

, Vybér SS jsme konzultovali v SPC Kocidnka. Pani psycholozka byla sice mild,
ale bohuzel neméla adekvdini informace. V podstaté jen tlumocila informace o Skole,
které jsme se docetli bud na internetu nebo v katalogu SS. Systémové chybi zpétnd
vazba. Uvedu konkrémi priklad. Vozickarka, ktera byla klientkou SPC Kocidnka,
absolvovala béznou SS, kde byla velmi spokojena (nyni studuje na VS). V pripadé,
ze by SPC mélo zpétnou vazbu od klientky, tak by informace mohla poslouzit ddl. My
Jsme si pravé tyto diilezZité informace, jak je student spokojeny a zda zvlada Skolu,
museli zjistovat sami. Napriklad ne kazZzdd Skola, kterd ma v popisu bezbariérova,
takova ve skutecnosti je. A zcela zasadni info o zkuSenosti, jak Skola zvlada zapojit
studenta na voziku, si kazdy rodic musi zjiStovat také sam. Mdm za to, Ze praveé od toho
by mélo fungovat SPC, aby poskytlo informace o Skoldch a jejich moznostech. Nyni
uslysite v SPC to, co si miizete precist z katalogu SS. Od SPC jsem ocekavala, Ze nam
poradi, jakd SS by mohla byt vhodnd pro nase postizeni, bohuzel to jsme museli hledat

¢

sami.

,,Je mdlo propojend komunikace rodic-ucitel, minimdlni hodnoceni postizeného ditéte,

¢

problémy vznikaji na ZS, ale je to urcité taky individudin.

,, Osobné si myslim, Ze ma velky viiv to, zda se ¢lovék dlouhodobé pohybuje mezi lidmi
blizkymi jeho predstavam o budoucnosti (v CDS a sdruzeni hendikepovany, pokud
planuje zapojeni napr. v chranénych dilndch nebo organizacich pro hendikepované;
mezi zdravymi, popr. i spoluprdce s firmami, pokud chce smérovat k béznému
pracovnimu uplaméni), cim drive, tim lépe — ziskd rozhled, predstavu, i dand

spolecnost miiZe véas prijit s upravami ¢i napady, jak jej co nejlépe zapojit.

,,Mélo by se na toto téma vice mluvit s détmi, kterych se to tykd. Dcera bude mit 18let,

studuje, ale nevi, co ji cekd, a jak by si mohla pak hledat praci s OZZ.
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., Zajimaly by mé dalsi moznosti vzdéldvani v domdcim prostiedi, vzhledem k tézkému

zdravotnimu postizeni, po ukonceni zdkladni Skoly. *

., Vnucka, kterou mdme v péci, je velice vytvarné nadand. Vytvarnici nam doporucuji,
aby vytvarny obor studovala. My vSak vime, Ze jiz nyni s lehkym mentdlnim postiZenim
neni schopna, bez individudlniho studijniho pldanu by nestihala ani ZS, natoz SS. Tuto
kombinaci jsem ve VaSem dotazniku nenasla. Zatim jsme pro ni nasli ucebni obor —

grafik, vhodny i pro ZTP. “

¢

,,Momentdalné jsme se vSemi informacemi, které potrebujeme, spokojeni. ‘

¢

., Myslim si, Ze pokud se nestaraji rodice, je to vSem jedno.
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5.3. Vysledky ve vztahu k hypotézam
Pro potieby vyzkumu jsem stanovila 2 hypotézy s nulovou a alternativni hodnotou:

H1: Zakam s télesnym postizenim jsou ve Skole poskytovany informace

o kariérovém poradenstvi jinym zpusobem nez zikum s narusenou komunikacni

schopnosti.

Hlo: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve zplisobu poskytovani informaci
na zakladé postizeni zaka.
Hla: Existuje statisticky vyznamny rozdil ve zpusobu poskytovani informaci
na zakladé postizeni zaka.

Tabulka 1 - HI, skutecna cetnost

SKUTECNA CETNOST
Poskytovani informaci | Poskytovani informaci 5
zakum s NKS zakum s TP

A)  Dostali  jsme

6 14 20
odkazy na internet
B) Obdrzeli jsme
brozuru o SS v nasem 9 28 37
kraji
C) Syn/dcera d¢lal/a

3 8 11
test
D) Pracovnik Skoly

10 28 38
s ndmi vedl rozhovor
E)  Syn/dcera  se
zucastnil/a 0 1 1
vicedenniho programu
F) Zadné informace
jsme od Skoly 5 14 19
neobdrzeli

66



G) Zastupci SS piijeli
predstavit obory studia 0 6 6
do ZS
> 33 99 132
Tabulka 2 - HI, ocekdavanda cetnost
OCEKAVANA CETNOST
Poskytovani informaci | Poskytovani informaci 5
zakum s NKS zakum s TP
A)  Dostali  jsme
5 15 20
odkazy na internet
B) Obdrzeli jsme
brozuru o SS v nasem 9,25 27,75 37
kraji
C) Syn/dcera d¢lal/a
2,75 8,25 11
test
D) Pracovnik Skoly
9,5 28,5 38
s ndmi vedl rozhovor
E)  Syn/dcera  se
z0castnil/a 0,25 0,75 1
vicedenniho programu
F) Zadné informace
jsme od Skoly 4,75 14,25 19
neobdrzeli
G) Zastupci SS piijeli
predstavit obory studia 1,5 4.5 6
do ZS
> 33 99 132
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Po dosazeni do vzorce vychdzi tesotvé kritérium G.
G=1,335
Kriticka hodnota = 7,815

Na hladin€ vyznamnosti 5 % je hypotéza H1a zamitnuta, pfijali jsme tedy hypotézu
Hlo. Z tohoto je zjevné, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi volbou
poskytovanych informaci pro zaky s narusenou komunikacni schopnosti a zaky

s télesnym postizenim.

Hypotéza byla vytvofena na zéklade€ otdzky z dotazniku, konkrétné ¢. 5, ktera
zjistovala, jakym zptusobem jsou rodi¢im zakl s postizenim poskytovany informace
v oblasti kariérového poradenstvi. Hypotéza ovérovala, zda jsou informace
poskytovany stejnym nebo jinym zpisobem zakim s naruSenou komunikacni
schopnosti a zakiim s t€lesnym postizenim. S hladinou vyznamnosti 0,05 se potvrdila
hypotéza Hlo, ktera popira statisticky vyznamny rozdil mezi zptisobem poskytovani
téchto informaci. Pro zaky s NKS i zaky s TP jsou tak poskytovédny stejné informace

v rdmci kariérového poradenstvi.
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H2: Rodice zaku s télesnym postizenim predpokladaji zapojeni do pracovniho

procesu jejich déti ve vétSi mire nez rodice zaku s narusenou komunikacni

schopnosti.

H20: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife predpokladu rodi¢i v ramci

zapojeni do pracovniho procesu na zakladé€ postizeni zaka.

H2a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife predpokladu rodict v ramci zapojeni

do pracovniho procesu na zaklade€ postizeni zaka.

Tabulka 3 - H2, skutecna cetnost

SKUTECNA CETNOST
Pracovni uplatnéni zaka Pracovni uplatnéni >
s NKS zaka s TP
Ano, na otevieném
12 30 42
trhu price
Ano, s ur€itym
omezenim  (napf. 10 36 46
chranény trh préce)
Ne, vzhledem
k zavaznému 4 9 13
postizeni ditéte
Ne, vzhledem
k nizké  nabidce 1 1 2
pracovnich mist
> 27 76 103
Tabulka 4 - H2, ocekdavanda cCetnost
OCEKAVANA CETNOST
Pracovni uplatnéni zaka Pracovni uplatnéni 5

s NKS

zaka s TP
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Ano, na otevieném
11,01 30,99 42
trhu price

Ano, s ur€itym
omezenim  (napf. 12,06 33,94 46

chranény trh préce)

Ne, vzhledem
k zavaznému 3,41 9,59 13

postizeni ditéte

Ne, vzhledem
k nizké  nabidce 0,52 1,48 2

pracovnich mist

5 27 76 103

Po dosazeni do vzorce vychdzi testové kritérium G.
G=2,692
Kriticka hodnota = 12,592

Na hladiné vyznamnosti 5 % se nulova hypotéza H2o potvrzuje. Neexistuje
tedy statisticky vyznamny rozdil mezi predpokladanym pracovnim uplatnénim zaka

s naru$enou komunikacni schopnosti a zakl s télesnym postizenim.

Hypotéza byla zpracovana na zékladé otazky €. 11 z dotazniku, kterd zjiStovala,
zda rodiCe déti s danym typem postizeni predpokladaji jejich pracovni uplatnéni
a v jaké mite, resp. zda s n¢jakym omezenim. Otazka byla rozdélena na 4 podotazky,
tak, aby rodi¢e mirn¢ upfesnili, s jakym pracovnim uplatnénim u svych déti pocitaji —
zda na otevieném trhu prace nebo chranéném trhu prace, pfipadné neptredpokladaji
pracovni uplatnéni kviili zdvaznému postizeni ditéte nebo kvuli nedostate¢né nabidce

pracovnich mist. Rozdil v odpovédich rodi¢i Zzakd s narusenou komunikaéni
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schopnosti a rodi¢t zaku s télesnym postizenim nebyl statisticky vyznamny, neni tedy

prokazano, ze by se tyto dvé skupiny v odpovédich vyrazné lisily.
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5.4. Diskuze

Na zakladé vyzkumu se nabizi moznost porovnani odpovédi rodic¢u zaka s narusenou
komunikac¢ni schopnosti a rodica zaku s t€lesnym postizenim. Odpovédi rodi¢t obou
skupin se ve vétsiné piipadi shodovaly. Nejvetsi rozdil byl v poskytovani kariérového
poradenstvi. Détem s télesnym postizenim poradenstvi poskytuji pievazné SPC,
narozdil od déti s naruSenou komunikacni schopnosti, kterym je kariérové poradenstvi
poskytovano zejména ve Skole. Otazka ohledné spokojenosti s témito sluzbami
se taktéz mirné odchylovala. Pouze 34 % rodicti déti s télesnym postizenim bylo
s poskytnutymi sluzbami spokojeno, na rozdil od rodi¢t déti s naruSenou komunikacni
schopnosti, kde bylo spokojeno bezmala 50 % rodi¢i. Z tohoto je mozné usoudit,
ze kariérové poradenstvi Skolniho poradenského pracovisté jsou kvalitngjsi
nez specialné-pedagogického centra. Pohledy rodica jsou vSak subjektivni, a tak tento

zaveér nelze generalizovat.

Kariérové poradenstvi je vSak velmi specifickd c¢innost ve vztahu ke kazdému
postizeni a zaroven i k intaktnim zak(im. Jedna se o zodpovédnou praci, ktera muze
ovlivnit cely zivot daného zaka. Dobrou zpravou je, ze poznamky v dotazniku
zanechané rodic¢i jsou zejména kladného charakteru a organizovanost jednotlivych
zafizeni ocenuji. Objevuji se vSak i komentafe rodi¢l, kterym chybi informovanost
o moznostech vzdelavani zaka s postizenim piimo od stfednich skol. Z mého pohledu
by tak bylo velmi pfinosné, kdyby jednotlivé stfedni §koly zhodnotily své obory
ve vztahu k moznostem pro zaky s postizenim — at' uz v kontextu samotného
vzdélavani, tak i v kontextu nasledného pracovniho uplatnéni. Jednak je dulezité moci

dany obor studovat vzhledem k postizeni zaka, dale je pak o to vice dalezitéj$i moznost

obor uplatnit na pracovnim trhu.

Rovnéz mé prekvapil vysledek otazky ohledné povédomi, kam / na koho se obritit
v oblasti kariérového poradenstvi v dobé dospélosti ditéte. Rodice obou skupin,
jak zakt s naruSenou komunikacni schopnosti, tak zaka s t€lesnym postizenim, ve vice
jak poloviné uvedli, ze nevi, na koho se obratit. Po opusténi resortu Skolstvi
tak maloktery rodi¢ vi, kdo by mohl jejich ditéti pomoci. Myslim si, ze pfi odchodu
ze Skolského systému by tak bylo vhodné, aby rodice ziskali alesponi zakladni
informace o dalSich organizacich, které jim mohou pomoci nejen ohledné kariérového

poradenstvi.

72



Ve vyzkumné Casti bylo zaroven zji§téno nékolik zajimavych vysledki ve vztahu

k teorii, kterou jsem shrnula v prvni ¢asti diplomové prace.

Na otazku Skolou poskytovanych informaci ohledné kariérového poradenstvi byla
velmi Casta odpovéd, ze rodiCe ziskavaji odkazy na internet. Blizsi specifikaci jsme
jiz nezjistovali, avSak v ramci teoretické Casti jsem se vénovala pravé webovym
strankam zaméfenym na budoucnost zaka, at' uz po strance dal§iho vzdelavani
¢i vybéru spravného povolani. Vysledek této otazky tak pozitivn€ nahrava praveé témto
webovym strankam, které jsou pravdépodobné doopravdy vyuzivany 1 v rdmci

kariérového poradenstvi ve Skole.

V teoretické Casti jsem se zabyvala vyzkumem od Trhlikové, ktery probihal v roce
2010. Caste¢n& lze porovnat s mym vyzkumem, ktery se od jejiho trochu odchylil.
Trhlikova zji§tovala, kde chtéji pracovat osoby se zdravotnim postizenim aktualné
studuyjici stfedni Skolu. 50 % studentil odpovédélo, Ze chtéji pracovat v bézné firmé
a pouze malé procento pocitalo s uplatnénim na chranéném trhu prace. Na zaklade
mého vyzkumu rodiCe zaki s té€lesnym postizenim z vétsi Casti predpokladaji
uplatnéni svych déti na chranéném trhu prace a u rodici Zzakd s naruSenou
komunikaéni schopnosti je odpovéd otevieny trh prace a chranény trh prace témér
vyrovnana. Je nutné podotknout, ze mij vyzkum byl smérovany na rodiCe a vyzkum
Trhlikové pfimo na studenty se zdravotnim postizenim, je tak mozné, ze predstavy
rodicl jsou o néco realistiCte]si.

Shoda nastava u otazky, kterd je zameéfend na to, kym je kariérové poradenstvi
poskytovano. U odpovédi rodica zaka s narusenou komunika¢ni schopnosti i t€lesnym
postizenim byla vzdy pievaha na strand SPP a SPZ. Kariérové poradenstvi je tedy
poskytovano predev§im Skolskym resortem, coz autoti odborné literatury vzdy stavi

na prvni misto pfi nutnosti poskytnuti této oblasti poradenstvi.
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r b4
Zavér
Diplomova prace je zaméfena na kariérové poradenstvi a profesni orientaci zakl
s naru$enou komunikac¢ni schopnosti a zakl s t€lesnym postizenim. Zabyvala se celym

procesem kariérového poradenstvi od jeho poskytnuti po moznosti vzdélavani

a pracovniho uplatnéni.

Teoreticka Céast seznamuje ctenafe se zdkladnimi pojmy, se kterymi jsem déle
pracovala v ¢asti vyzkumné. V prvni kapitole jsem objasiiovala jednotliva postizeni —
naruSenou komunikacni schopnost a télesné postizeni. Uvedla jsem jak klasifikaci

téchto postizeni, tak jejich mozny dopad do vzdélavaciho procesu zaka.

Druhé kapitola byla vénovana obecné pojmu ,,poradenstvi®, ktery se prolina celou
diplomovou praci. Tento pojem jsem nejprve popsala obecné, nasledné jsem
se presunula k pojmu , kariérové poradenstvi“. S timto terminem jsem pracovala
v zavislosti na webovych strankach, které se vénuji problematice pracovniho uplatnéni
jak zakt s postizenim, tak Zzaku intaktnich. Nasledné jsem popsala jednotlivé
mezinarodni organizace vénujici se podpofe rozvoji kariérového poradenstvi
a vzdélavani. V kontextu s Ceskou republikou jsem zminila projekt Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy — Implementace krajskych ak¢nich pland, kde pravé

kariérové poradenstvi hraje vyznamnou roli.

Treti kapitola se vénovala pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Tato
kapitola se opirala predevS§im o zdkon o zaméstnanosti, kde je pracovni proces osob
se zdravotnim postizenim zohlednén. Objasnila jsem proces ucelené rehabilitace
a vzhledem k tématu diplomové prace konkretizovala pracovnim rehabilitaci.
Nisleduje podkapitola, kterd je zaméfend na moznosti tranzitniho programu a posledni
podkapitola se vénuje moznostem zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.
V této podkapitole jsem predlozila né€kolik uskuteCnénych vyzkumia zaméfenych

na problematiku pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.

Na teoretickou Cast navazuje Cast praktickd. Vyzkum byl realizovan kvantitativni
metodou. Metodou sbéru dat byl dotaznik. Dotaznik byl vytvofen v rdmci projektu
., Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programt zakim se SVP
pro CR“ na pedagogické fakulté Gstavu specialndpedagogickych studii Univerzity

Palackého v Olomouci. K projektu byla vytvofena fada dotaznikii v oblasti
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kariérového poradenstvi se zaky se SVP, ktera byla rozdélena na vychovné poradce
ve Skolach, kde jsou zaci s postizenimi, pracovniky SPC a na rodice. Dotazniky byly

distribuovany prostrednictvim SPC pro TP a NKS.

Vyzkum byl urCeny pro rodice zakli s riznymi druhy postizeni — mentalni, télesné,
zrakové, sluchové, naruSend komunikacni schopnost, poruchy autistického spektra,
specifické poruchy uceni a chovani a kombinované vady. V rdmci této diplomové
prace jsem veénovala pozornost pouze odpoveédim rodicd zakt s naruSenou
komunikac¢ni schopnosti a rodict zaka s télesnym postizenim. Cilem vyzkumu bylo
zjistit postoje a oCekavani rodicd téchto zaku v oblasti kariérového poradenstvi

a profesni orientace.

Vypracovani diplomové prace mé obohatilo nejen z teoretického hlediska, ale i z toho
praktického. V ramci kariérového poradenstvi jsem meéla moznost ziskat data ohledné
postoju a ofekavani rodicu v této problematice a mohu z nich Cerpat ve své vlastni

kariérni draze.
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Priloha 1 - Dotaznik pro rodice déti se zdravotnim postiZenim zaméreny na situaci v kariérovém poradenstvi

VAZENI RODICE,
2 DUVODY ZDRAVOTNIHO ZNEVYHODNENI JE VASE DITE KLIENTEM SKOLSKEHO PORADENSKEHO ZARIZENI A VE VZDELAVANI JSOU MU POSKYTNUTA
PODPURNA OPATRENI.

MYSLUIME, ZE 51 CASTO KLADETE A MY TAKE) OTAZKU, JAK SE VZDELANI VASEHO DITETE PROJEVI v BUDOUCIM UPLATNENL PRACOVNIM CI
SPOLECENSKEM.

DOWLUJEUE SIVAS POZADAT c ZODPO’VRENI NASLEDUJIOCH OTAZEK ZAIWAIOCH SE TiM, ZDA AJAKJE VASGAU DITETI (A VAM) POSKYTOVANO
KARIEROVE PORADENSTVI. TEDY PORADENSTVI, KTERE MA NAPOMOCI LEPSIMU PRACOVNIMU UPLATNENI VASEHO DITETE.

STEINE JAKO VAS, RODICU, SE PTAME VWCHOVNYCH PORADCU VE SKOLACH A PRACOVNIKU SPECIALNE PEDAGOGICKYCH CENTER (SPQ) A
PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKYCH FORADEN (PF).

NASiM CI‘LEM e PRIPRAVIT MATERIALY, KTER.E KAREROVE PORADE‘JSTVI PRO ZAKY SE SPECIALNIMI WDELAVACIMI POTREIAMI ZKVALITNI. A
V KONECNEM DUSLEDKU POVEDOU K LEPS UROVNI PRACOVNICH KOMPETENCI, A TiM | UPLATNENI NASICH DETI v PRACOVNIM PROCESU.

DEKUJEME VAM PREDEM ZA VASI OCHOTU A CAS.

muarmuuucm.k.mn. rAa;on.mmuS
HLAVNI RESITEL PROJEXTU KARIERA ZP PREDSEDA AP SPC

1. VASE DITE JE ZAKEM*

[ ) sE2NE zAxLADNI SxOLY

) g zAkLaDNi $KOLY NEEO TRIDY, KTERA JE URCENA PRO ZAKY SE ZNEVVHODNENIM
[ o s2nE sTheoni $xoLy

I by sTReDNI $¢OLY NEEO TRIDY, KTERA JE URCENA PRO ZAKY SE ZNEVYHODNENIM

2. VYBERTE PROSIM DRUH ZDRAVOTNIHO ZNEVYHODNENI VASEHO DITETE*

I Ay MENTALNI POsTIZEN] LERKE

) g menTALNT PosTIZENI STREDNI NESO TEZKE

) o TéLEsNE PosTIZEN] LEmKE

[ by TéLesne Posmzeni sTReDni neso TEZKE

Il B ZRAXOVE FOSTIZEN! LEHKE

71 F) ZRAKOVE FOSTIZENI STREDN| NEEO TEZKE

1 €y SLUCHOVE POSTIZENI LEHKE

] Hy SLUCHOVE POSTIZENI STREDNI NEBO TEZKE

[T p LEmKA LOCOPEDICKA VADA

[Ty sTREDNE TEZKA NEEO TEZKA LOCOPEDICKA VADA

1 Ky PORUCHA AUTISTICKEHO SPEKTRA 5 MIENYMI DOPADY
[T 1y PORUCHA AUTISTICKEHO SPEXTRA SE ZAVAZNYMI DOPADY
[ s sPECIFICKA PORUCHA UCENT

[ wy sPECIFICKA PORUCHA CHOVANT

] 0) KOMEINOVANE POSTIZENI S MIRNYMI DOPADY

[T P} KOMEINOVANE POSTIZEN SE ZAVAZNYMI DOFADY

3. PORADENSTVI TYKA]IC! SE VOLBY DALS] SKOLY (DALSIHO VZDELAVANI) CI PRIPRAVY NA POVOLAN{ JE VASEMU DITETI
POSKYTOVANO:

(VYZNACTE NA NASLEDUNCI STUPNIC:

X = NEVIM;

0 = NENI POSKYTOVANG;

1 = JE FOSKYTOVANO, ALE NEDOSTATECNE

5 = JE POSKYTOVANO V PLNE MiRE)

Ay PRACOVNIKEM SKOLY, KAM ME DITE COCHAZI +
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2) PRACOVNIKEM SPECIALNE PEDAGOGICKEHO CENTRA *

EEeEEEs

©) PRACOVNIKEM PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY *

EsEzsee

D) PRACOVNIKEM JINE ORGANIZACE *

EEEEEEs

4. UVEDTE, JAK JSTE SPOKOJEN/A S KARIEROVYM PORADENSTVIM, KTERE JE NEBO BYLO VASEMU DITETI POSKYTOVANO
(POMOHLO VASEMU DITET! PRI VVEERU STREDNI SKOLY(WCILISTE)/ POVOLAND? *

(0 = PORADENSTVI NESYLO POSKYTOVANO;

X = NEDOVEDY FOSOUDIT; @ @ Q @ @ @ @

1 = NE/SEM SPOKOJENY 4 VUBEC:
§ = JSEU VELMI SPOXO/ENY /4)

5. UVEDTE, JAKYM ZPUSOBEM VAM BYLY SKOLOU POSKYTNUTY INFORMACE TYKAJICI SE MOZNEHO DALSIHO STUDIA &I
VOLBY POVOLANI VASEHO DITETE*

[T A) DOSTALI ISME ODXAZY NA INTERNET

[7] ) DEDRZELI JSME BROZURU O STREDNICH SKOLACH V NASEM KRAJN

) €3 5¥N/DCERA DELAL A TEST, VVSLEDKY NAM EYLY PREDSTAVENY

] by PRACOVNIK SKOLY 5 NAMI VEDL ROZHOVOR NA TOTO TEMA

[ B s¥YN/DCERA 5E 2UCASTNIL/A VICEDEANIHO PROCRAMU ZAMERENEHO NA VOLEU KOLY/POVOLANI

[Z] ;) ZADNE INFORMACE JSME OD 3KOLY NEOSORZELI

[ ¢ 2isTupc) sTREDNICH 3O PRUELI PREDSTAVIT OEORY STUDIA DO ZAKLADNI $KOLY, KAM DOCHAZI NASE OITE
O wy v

1 p wic 2 uvepenEso

6. UVEDTE, JAKYM ZPUSOBEM VAM BYLY ZE STRANY SPC NEBO PPP POSKYTNUTY INFORMACE TYKAJICI SE MOZNEHO
DALSIHO STUDIA €| VOLBY POVOLAN| VASEHO DITETE *

] ) DOSTALS JSME ODKAZY NA INTERNET

[ &) 0sDRZELI ;SME SROZURU O STREDNICH SKOLACH v NASEM KRAJ
[ € s¥N/DCERA DELAL, & TEST, VVSLEDKY NAM EYLY PREDSTAVENY

) by PORADENSKY PRACOVNIX 5 NAMI VEDL ROZHOVOR NA TOTO TEMA
(7] B ZADNE INFORMACE JSME OD FORADENSKEHO ZARIZEN! NEOEDRIELI
O pane

[ ) Nic z uvedenEHO

7. UVEDTE DO JAKE MIRY JE PRO VAS DULEZITE RADIT SE S ODBORNIKY O DALSI vZDELAVACI DRAZE €I POVOLANI
VASEHO DITETE

X = NEVIM;

0 = NENI VUBEC DULEZTE:

T = JE MALO DULESITA;

§ = JE VELMI DULESITE)

A) § PRACOVNIKEM SKOLY *

EeEzaEas

2) S PRACOVNIKEM SPC Ci PPP *

EegEaEse
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©) S PRACOVNIKEMURADU PRACE *
SEEEEaEs

D) PRACOVNIKEM JINE ORGANIZACE *
EeEaEee

| 8. JE PRO VAS PRI ROZHODOVANI O VOLBE STREDNI 3KOLY (UGILIETE) PRO VASE DITE DULEZITE VEDET, JAKA BUDE
MOZNOST JEHO NASLEDNEHO PRACOVNIHO UPLATNENI: *

@l
=l
(&
@
=
(@

(0 = NENI vduf: oULEZTE:
1 = JEMALO m{m‘rm
$ = JE VELMI DULEZITE: )

9. UVEDTE, JAKOU MEROU PODLE VAS OVLIVNUJE ZDRAVOTNI ZNEVYHODNENI VASEHO DITETE VOLBU STREDNI SKOLY

WEILISTE): *

plipeen GEEEEES

0 = NEOVLIVNUJE;
T = OVLIVNUYJE 2ANEDSATELNE:

5 = OVLIVNUJE ZASADNE)

10. UVEDTE, JAKOU MEROU PODLE VAS OVLIVNUJE ZDRAVOTNI ZNEVYHODNENI VASEHO DITETE VOLBU JEHO
BUDOUCIHO POVOLANI: *

pli EEEE88E

0 = NEOVLIVNUE
1 = OVUVNUJE ZANEDSATELNE

5 = OVUVNUJE ZASAONE |

11. PREDPOKLADATE. ZE SE VASE DITE ZAPOJi V BUDOUCNU DO PRACOVNIHO PROCESU®
(0) 2 AN, PREDPOKLADAN J240 NORMALN] PRACOVN] UPLATNEN] (vA OTEVRENEM TRHU FRACE)

B} ANO, PREDPOKLADAM JEHO PRACOVNI UPLATNEN, | KDYZ 5 URCITYM OMEZENIM (NAPR. CHRANENY TR FRACE
() @ e, vZHLEDEM K ZAVAZNEMU FOSTIZEN] MEHO DITETE
(©) ) N, VZHLEDEM K NiZKEé NABIDCE PRACOVNICH MIST NA TRHU PRACE

| 12. VITE., NA KOHO SE MUZETE VE VASEM OKOLi OBRATIT S ZADOSTi O PORADENSKOU PODPORU VE VOLEE POVOLANI
VASEHO DITETE V DOBE JEHO DOSPELOSTI (rokup J& NesuDE 2ikem SkoLy &1 KUENTEW SPC, AT *

| isna
Oim

| 12. POKUD NAM CHCETE SDELIT NECO DALSIHO K PROBLEMATICE KARIEROVEHO PORADENSTVI, ZDE MATE PROSTOR: *

Misto pro nizvy nabo alespon zaméfeni studijnich obord.
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