VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK OPONENTA ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Plan vzdélavani a rozvoje zaméstnancu ve spole¢nosti XY
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Koucka Gabriela

Oponent prace: PhDr. lvana Snydrova, CSc.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfredloZena bakalafrska prace rozpracovava velmi zajimavé téma planu vzdélavani a rozvoje ve vybrané
spoleCnosti. Jako hlavni cil své prace si autorka stanovila na zakladé vyzkumu, ktery byl proveden v praktické ¢asti
navrhnout doporuceni a efektivnéjsi plan Skoleni pro pracovniky spole€nosti XY. Dil&im cilem prace je popsat a
zhodnotit aktualni situaci vzdélavani a rozvoje zaméstnancl v uvedené spole¢nosti, jeji realné vyuziti a identifikace
slabych stranek ve vzdélavacim procesu. Cile je mozZno povazovat za dosaZitelné. Teoreticka &ast prace stoji

na rozboru odborné literatury, nékteré zdroje jsou vSak zastaralé. Autorka také dostate¢né nekomparuje nazory

a pohledy citovanych autori. Komparace je nevyvazena, misty jsou delSi pasaze z jednoho zdroje, coz neni

zcela vhodné. V ramci nékterych odstavci navic zdroje nejsou vibec uvedeny. Zvoleny metodologicky postup

je vhodny. Pozitivné Ize hodnotit pouziti metod kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu. Pocet respondentl je
dostateCny. Nékteré otazky dotazniku jsou v8ak subjektivné zaméreny, coz m(ize vést ke zkresleni ziskanych

dat. V metodice neni dostate¢né popsana charakteristika respondentt. Vyhodnoceni vysledku je vcelku dobré.
Doporuceni jsou relevantni, mohla v§ak byt podrobnéji rozpracovana. V textu se vyskytuji nékteré formalni a
typografické nedostatky. Celkové prace splfiuje poZzadavky kladené na tento typ praci. Cile jsou splnény, zadani je
dodrzeno. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké metody vzdélavani povazujete za nejucinnéjsi a proc?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spole¢nost stavi k Vasim doporu€enim.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
V €em vidite pfinosy a rizika e-learningu?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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