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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predkladana bakalafska prace se zabyva tématem vzdélavani a rozvojem pracovnikd, které je velmi aktualni.
Cilem prace je navrhnout doporuceni, ktera by vedla k efektivnimu vzdélavani pracovnikd ve vybrané spolecnosti.
V teoretické ¢asti je zpracovana literarni reSerSe, ktera se tyka oblasti vzdélavani a rozvoje pracovnik(l a tvofi
teoreticky ramec pro zkoumané téma. Autorka vychazi z dostate¢ného poctu autor(, jejichz nazory komparuje a
zhodnocuje. Text je provazany a logicky strukturovany. Vyzkumné metody vedouci k naplnéni cile prace popisuje
autorka v kapitole metodika. Autorka argumentuje zvolené vyzkumné metody a uvadi i jejich limity a omezeni.

V ramci metodiky jsou popsany i realizace vyzkumnych Setfeni, kterymi bylo interview a dotaznikové Setfeni.
Kombinace kvalitativni a kvantitativni vyzkumné metody umoznila autorce dosahnout dostate¢ného mnozstvi
podkladu pro formulovani vlastnich zavéra a doporuceni. Prakticka ¢ast je zaloZzena na zpracovani vysledki
vyzkumnych Setfeni. Nejvyznamné;j$i vysledky jsou vhodné& dopinény grafy, které doplfiuji text. Cast grafti je
vhodné umisténa do pfiloh, kde je i pfepis interview a dotaznik. Samotna doporuceni, ktera jsou zaloZzena na
vysledcich vyzkumu, jsou formulovana do dvou oblasti, které se tykaji vzdélavacich metod a planu vzdélavani
zaméstnancu. Zejména doporuceni v oblasti planu rozvoje zaméstnancu je velmi logicky zpracované a pfinosné
pro praktické vyuziti. Autorka prokazala uplatnéni svych znalosti z oblasti HR managementu a jejich implementaci
do praxe. Prace je celkové velmi dobfe zpracovana.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Ve svych zavérech uvadite, Ze mezi nejméné preferované metody patfi e-learning. Zkuste popsat vyhody a
nevyhody této metody vzdélavani a moznosti zjiStovani efektivity e-learningu. Zkomparujte e-learning s metodou
blended learning.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Ve svych doporucenich navrhujete rozsifit plan rozvoje zaméstnancu. Popiste k ¢emu slouzi plany rozvoje
zaméstnancu a jaky je jejich cil z hlediska HR managementu.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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