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Homesharing pohledem nezapojenych nestatnich neziskovych

organizaci
Abstrakt
Diplomova prace se vénuje tématice homesharingu a shrnuje jeho realizaci v Ceské
republice. Diplomova prace si stanovuje dva cile. Zmapovat, jaky je nazor pracovnikt
nezapojenych nestatnich neziskovych organizaci (dale  jen  NNO)
na potfebnost sluzby homesharing v krajich, kde neni homesharing zastoupen, a zjistit

nazor pracovnikll nezapojenych NNO na organizaci homesharingu v Ceské republice.

Vyzkum je realizovan kvalitativni vyzkumnou strategii pomoci polostrukturovaného
rozhovoru. Pro vybér vyzkumného souboru je zvolena metoda zamérného (ucelného)
vybéru. Vyzkumny soubor tvoii 13 vedoucich pracovnikit NNO nachazejici se v krajich,
kde neni homesharing zastoupen, a 1 programova manazerka NNO Abakus — nadacni
fond zakladateld Avastu. Analyza vysledkd je provedena otevienym kodovanim
a axialnim kédovanim a je vytvoren paradigmaticky model. Ziskana data jsou zpracovana

softwarem ATLAS.ti 8.

Analyza dat ukazuje, jak pracovnici NNO vnimaji Ceské pojeti homesharingu, jeho
potfebnost a také jeho organizaci. Pracovnici nezapojenych NNO vnimaji potfebnost
homesharingu ptevazné v souvislosti s rapidnim nedostatkem socialnich sluzeb pro osoby
s poruchou autistického spektra praveé v odpolednich hodinach ¢i o vikendech. Vysledky
ukazuji, Ze by se homesharing mohl stat dopliitkem socialnich sluzeb. Ne v§echny oblasti
organizace homesharingu vnimaji pracovnici NNO kladn€. Vysledky ukazuji
nedostateCnou propagaci a nedostatecné rozmisténi NNO poskytujici homesharing.

Z vyzkumu vyplyva spise nezajem ze strany pracovniki o zafazeni sluzby homesharing.

Diplomova prace obsahuje subjektivni hodnoceni homesharingu pracovniki
nezapojenych NNO, které muze slouzit jako zpétna vazba pro NNO organizujici
homesharing v Ceské republice. Prace miize byt dale vyuZita jako zdroj informaci pro

Sirsi vefejnost zajimajici se o ¢eské pojeti homesharingu.

Kli¢ova slova
Homesharing; Homeshare; Nestatni neziskové organizace; Poruchy autistického spektra;

Socialni sluzby



Homesharing through the lens of non-participating non-governmental

organisations

Abstract

The thesis deals with the topic of homesharing and summarizes its implementation in the
Czech Republic. The thesis sets two objectives, namely to survey the views of the
representatives of non-participating non-governmental organisations (hereinafter referred
to as NGOs) on the need for homesharing services in regions where homesharing is not
organised; and to examine the opinion of the representatives of non-participating NGOs

on the organisation of homesharing in the Czech Republic.

The research is conducted through a qualitative research strategy, using semi-structured
interviews. The method of deliberate (purposive) sampling was adopted to select the
research population. The research sample consists of 13 managers of NGOs located in
regions where homesharing is not organised and 1 programme manager of the Abakus
Foundation. The analysis of the results is conducted using open coding and axial coding,
and a paradigmatic model is created. The data obtained are processed using ATLAS.ti 8

software.

The data analysis revealed the perceptions of the NGO representatives regarding the
Czech concept of homesharing, its necessity and also its organisation. The representatives
of the non-participating NGOs perceive the need for homesharing mainly in connection
with the drastic lack of social services for people with autism spectrum disorder
particularly in the afternoon or at the weekends. The findings indicate that homesharing
has the potential to complement social services. Not all areas of the organisation of
homesharing are perceived positively by NGO representatives. The results show a lack
of promotion and insufficient distribution of NGOs providing homesharing. The research
reveals a certain lack of interest on the part of the representatives towards the inclusion

of homesharing services.

The thesis contains a subjective evaluation of homesharing by NGO representatives,
which can serve as feedback for NGOs organizing homesharing in the Czech Republic.
The thesis can also be used as a source of information for the wider public interested in

the Czech concept of homesharing.
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Uvod

Téma homesharingu mé zaujalo jiz pfi bakalarském studiu, kdy jsem v ramci bakalaiské
prace na toto téma narazila a bylo pro mne uUplnou novinkou. Diplomova prace je
koncipovana na teoretickou a praktickou Cast. Teoreticka Cast prace popisuje poruchy
autistického spektra (dale jen PAS), kombinované a mentalni postizeni, jimiz se
homesharing v Ceské republice (dale jen CR) vénuje. Prace dale objasiiuje tiZivou situaci
v rodin€ a socialni sluzby vytvarejici podporu pro tyto rodiny. Prace zmitiuje historii
homesharingu a rozebird programy a koncepty Homeshare realizované ve svété, ale
i u nas. Nasledna &ast je vénovana projektu Homesharing v CR. Zahrnuje popis realizace,
aktérd procesu a vycet jednotlivych organizaci poskytujicich homesharing. Diplomova
prace také objasiiuje pojem nestatni neziskové organizace (dale jen NNO).
Charakteristika projektu a projektového managementu je posledni kapitolou teoretické

éasti.

Homeshare programy funguji po celém svété, dle potieb spoleCnosti jsou zamérené
na ruzné cilové skupiny. Principem Homeshare programi je umoznit dvéma nebo vice
nepiibuznym lidem sdilet bydleni pro jejich vzajemny prospéch. Svétoveé se programy
Homeshare zaméfuji na souziti seniora a mlad§iho dospélého, prevazné se jedna
o studenty. Timto zpUsobem se spoleCnost snazi predchazet socialni izolaci seniord.
Koncept vyuzivany v CR pochazi z Irska, v zasadé je zaloZen na stejném principu —
zabranéni socialni izolace, jen u jiné cilové skupiny — osob s postizenim. Homeshare

program v Irsku ma vice ne€z 40letou tradici.

Projekt Homesharing je v CR jedine¢nou odleh&ovaci sluzbou k tradiénim sluzbam pro
osoby s PAS, a v poslednich dvou letech také pro osoby s mentalnim ¢i kombinovanym
postizenim. Jeho jedineCnost spoCiva v domacim prostredi hostitelskych rodin. Tato
sluzba je poskytovana osmi NNO, téchto osm NNO zastieSuje rodiny a hostitele. Nabizi
jim pomoc a potfebnou podporu. Homesharing propojuje dlouhodobé pecujici rodiny
s rodinami ¢i jednotlivei, ktefi chtéji a mohou ¢ast svého volného Casu veénovat ditéti se
zdravotnim postizenim a pecovat o néj jako jeho tzv. hostitelé. Hostitelé tak spolecné se
zastfeSujici organizaci davaji rodindm zC€asti moznost zapojit se do bézného Zzivota

a spoleCnosti.
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Projekt Homesharing je v CR zatim v plenkach, ale i pfesto se podvédomi o ném
roz§ituje. Jak mezi lidmi, ktefi jsou v této oblasti zainteresovani, tak i v §irsi spolecnosti.
V poslednich letech vzniklo mnozstvi propagacnich materiali v podobé klipa, v roce
2023 byla vydana originalni pisefi o0 homesharingu. Skrze tyto propagacni materialy se
homesharing snazi oslovit co nejveétsi mnozstvi potencionalnich zajemcu
o hostitelstvi. Z vyrocni zpravy Rodinného integra¢niho centra z roku 2020 vyplyva
velky zajem ze strany rodin s détmi se zdravotnim postizenim. Projekt Homesharing je
v danou chvili realizovan v 8 NNO, v 8 krajich CR. Jedna se o Stfedo¢esky kraj, Hlavni
meésto Prahu, Pardubicky kraj, Liberecky kraj, Kralovehradecky kraj, Olomoucky kraj,
Jihomoravsky kraj a Moravskoslezsky kraj. Z vyctu vyplyva neexistence homesharingu

v Jiho¢eském kraji.

Vysledky diplomové prace budou slouzit nejenom jako zpétna vazba pro NNO
organizujici homesharing, také budou jednotnym zdrojem informaci o homesharingu jak

v CR, tak v zahranici.
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1 Teoreticka ¢ast

1.1 Mentalni postiZeni

Valenta et al. (2018) vysvétluje mentalni postizeni ¢i mentalni retardaci jako snizenou
schopnost jedinci prizpisobovat se prostiedi kolem. Mentalni postiZzeni se vyznacuje
v prvni fadé€ snizenim funkci v oblasti feci, u€eni a socialnich schopnostech (Valenta et
al., 2018). Thorova (2016) ¢leni mentalni postizeni ¢i mentalni retardaci do 4 kategorii
dle zavaznosti postizeni. Urovn& jsou uzce propojeny s inteligenci a inteligennim

kvocientem. Dle Thorové (2016) se mentalni retardace ¢leni na:

a) Lehka mentdlni retardace
b) Stredné tézka mentdlni retardace
c) 1éZkda mentalni retardace

d) Hluboka mentdalni retardace

Mentalni postizeni dle Valenty et al. (2018) jisté souvisi s pojmem inteligence. Valenta
et al. (2018) nabizi popis pojmu , inteligence”, kde ho specifikuje jako znacné slozity
pojem. Dale Valenta et al. (2018) pfipomina blizkost , inteligence™ k pojmim jako je
bystrost a chytrost, Valenta et al. (2018) vSak dodava nepfeberné mnozstvi pohledu, jak
na tento pojem pohlédnout. Valenta et al. (2018) vysvétluje pojem ,,inteligence” dvojim
zpusobem. Zaprvé jako schopnost pfizpusobit se svému okoli a zadruhé jako schopnost

ucit se ze zkuSenosti (Valenta et al., 2018).

Tabulka 1: Mentalni postizeni dle International Classification of Disease 11th

Revision (2023)

Identifikace diagnozy Diagnozy
6A00 Poruchy intelektualniho vyvoje

6A00.0 Porucha intelektového vyvoje, mirna
6A00.1 Porucha intelektualniho vyvoje, stfedni
6A00.2 Porucha intelektualniho vyvoje, t€zka
6A00.3 Porucha intelektualniho vyvoje, hluboka
6A00.4 Porucha intelekt. vyvoje, provizorni
6A00.Z Poruchy intelekt. vyvoje blize neurcené

Zdroj: ICD-11: International Classification of Disease 11th Revision, 2023, zpracovano

v MS Word
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International Classification of Disease 11th Revision (dale jen ICD-11) (2023) uvadi 6
typt diagnoz mentalniho postizeni neboli Poruch intelektualniho vyvoje (viz. Tabulka 1).
Prvni sloupec obsahuje identifikaci diagn6z Poruch intelektualniho vyvoje. Druhy

sloupec uvadi jednotlivé nazvy diagnoz (ICD-11, 2023).
1.2 Kombinované postiZeni

Kombinované postizeni piiblizuje MojziSova (2019) a popisuje ho jako zna¢né rozsahlé
a tézko definovatelné. U jedinct s kombinovanym postizenim se zpravidla objevuje vice
typu postizeni (MojziSova, 2019). Jednotliva postizeni se béhem zivota méni a navzajem
na sebe pusobi (MojziSova, 2019). MojziSova (2019) popisuje rozmanitost piicin vzniku
kombinovaného postizeni, dale ¢leni kombinované postizeni do skupin dle z&vaznosti

postizeni, nebo dle zrodu postizeni (MojziSova, 2019).
1.3 Poruchy autistického spektra

Pojem autismus vychazi z feckého slova autos neboli ja, Lacramioara (2022) naznacuje,
ze jedincim s poruchou autistického spektra chybi sebeuvédomeéni. Prvenstvi popisu PAS
nese Leo Kanner z roku 1943 (Scarpa, 2019). Adamus et al. (2017) zmifiuje minulost
a PAS, diive byly PAS povazovany za psychiatrické diagnézy. PAS jsou v mezinarodni
klasifikaci nemoci ICD-11 zahrnuty do kategorie DuSevni poruchy, poruchy chovani
a neurovyvojove poruchy (ICD-11: International Classification of Disease 11th Revision,
2023). Dle ICD-11 (2023) jsou PAS fazeny do subkategorie Neurovyvojovych poruch.
PAS je dle ICD-11 (2023) oznacen znackou 6A02, pod touto znackou l1ze PAS vyhledat.
Cermak et al. (2022) popisuje PAS jako neurovyvojové poruchy, jejichz prevalence se
po celém svéteé zvySuje. S celosvétové vysSim vyskytem PAS se ztotoziuje také
Mojzisova (2019). Dudova (2022) potvrzuje staly rast prevalence v poslednich
desetiletich. Tato neurovyvojova porucha se vyznaCuje nedostatky v oblasti socialni
komunikace, socialni interakce a opakujicim se chovani (Dudova, 2022). Atypické
chovani se u jedinct zpravidla projevuje az po dosazeni véku 6 meésica (Depastas, 2022).
Depastas (2022) dale uvadi, ze PAS jsou 4x castéji diagnostikovany u chlapci nez

u divek.

Jak uvadi Thorova (2016), pocet déti s PAS se celosvétové zvysSuje. Prvni vyzkum
provedeny v Sedesatych letech minulého stoleti zminluje prevalenci 5:10 000 (Thorova,
2016). Prizkum provedeny o 20 let pozdgji ukazal pomeér 20:10 000 (Thorova, 2016).
Ptiblizné jedno dité z 54 je postizeno touto poruchou (Cermak et al., 2022). Z 10 tisic
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narozenych déti 5 déti trpi jednou z poruch autistického spektra. Scarpa (2019) uvadi
vyskyt PAS ve Spojenych statech americkych u 1:88 déti. Depastas (2022) zmifiuje
incendenci dle Svétové zdravotnické organizace 1:160 déti cca 0,63 %. Depastas (2022)
také upozortuje na odvazny odhad, jelikoz velké mnozstvi studii mluvi o prevalenci vyssi
nez 1 %. Prevalence PAS je vyznamna jak pro zdravotni sféru, ale také je podstatnym
socio—ekonomickym aspektem (Depastas, 2022). Depastas (2022) hovoii o 60 milionech
lidi s PAS na celém svété. Dale upozoriiuje na jisté nepfesnosti provedenych studii
plynouci znulovych epidemiologickych udaji mnoha zemi. Piesto Depastas (2022)

potvrzuje narust poctu osob s PAS.

Za divody nartstu po¢tu osob s PAS Thorova (2016) oznacuje rozsifeni diagnostickych
kritérii, narast testi a metodologickych materialti vedouci k presnéjsi diagnostice. Nove
zacCaly byt diagnostikovany také déti v batolecich obdobich a osoby s jinym typem poruch
(Thorova, 2016). Depastas (2022) téz uvadi nékteré mozné aspekty nartistu poctu osob
s PAS. Jedna se o védecky pokrok, dostupnost sluzeb a zdokonaleni metodiky pouzité

v epidemiologickych studiich (Depastas, 2022).

1.3.1 Klinicky obraz u PAS

PAS jsou oznacovany jako neurovyvojova porucha vyznacujici se nedostatky v oblasti
socialni komunikace, socialni interakce a opakujicim se chovani (Dudové, 2022). Oblast
verbalni 1 neverbalni komunikace je dle Dudové (2022) narusend, dale osoby s PAS
nevyhledavaji ocni kontakt. Thorova (2016) naopak uvadi, ze nékteti jedinci s PAS
dokazi udrzet nezvykle dlouhy o¢ni kontakt.

PAS dle ICD-11 (2023) charakterizuji nedostatky v navazani a nasledném udrzeni
socialni interakce, dale poruchu charakterizuje stereotypni chovani. U jedinci se
vyskytuji nezvyklé aktivity a ¢innosti nadmérné se opakujici (ICD-1, 2023). Kfeckova a
Simagek (2018) popisuji osoby sPAS jako nepiizpisobivé jedince k novym
a neznamym situacim. zPASti (2023) popisuje projevy jako jsou neobvyklé reakce
na okolni zvuky, nestandartni hru a uptfednostiiovani samoty. Shaw et al. (2021) popisuji
zavazné poruchy spanku jako jeden ze symptomd PAS. Dle ICD-11 (2023) dochazi
k nastupu poruchy béhem raného détstvi, ale prvni projevy se mohou dostavit az
v pozdé&jsim détstvi. Stanoveni diagnozy je zpravidla do 4 roku ditéte (ICD-11, 2023).
Bazalova (2017) popisuje viditelné projevy kolem 3 roku zivota ditéte. Pfiznaky PAS

v predskolnim veku ditéte jsou: nezajem o o¢ni kontakt, citlivost na nékteré zvuky, apatie
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k fyzickému kontaktu (ICD-11, 2023). Ve skolnim véku ditéte se ICD-11 (2023)
predev§im jedna o pfiznaky jako jsou denni ritualy ditéte, izkosti z neznama, stereotypni
chovani. Dospivani jednotliveil s PAS je ovlivnéno predevsim nedostatkem v oblasti
socialni komunikace, coz zpusobuje vyskyt dusevnich poruch a sklond k depresivnimu
chovani (ICD-11, 2023). Béhem dospélosti se PAS dle ICD-11 (2023) projevuje
problémy v pracovnich a rodinnych vztazich. Projevy se tedy mohou béhem zivota osob
s PAS meénit, pravé tyto odliSnosti maji za vysledek problémy s adaptaci do bézného

zivota (Adamus, et al., 2017).

1.3.2  Jednotlivé typy poruch autistického spektra dle Thorové (2016):

a) Détsky autismus

b) Atypicky autismus

c) Aspergeritv syndrom

d) Détska dezintegracni porucha

e) Rettitv syndrom

f)  Hyperaktivni porucha sdruzend s mentdlni retardaci a stereotypnimi pohyby

g) Jiné pervazivni vyvojové poruchy
1.3.3 Détsky autismus

Adamus et al. (2017) uvadi 135 nové narozenych déti kazdy rok v CR s diagnézou
détského autismu. Dle Thorové (2016) je détsky autismus jadrem PAS. Prvni
psychopatologické projevy détského autismu se objevuji pred 3 rokem Zzivota ditéte
(Dudova, 2022). Cetnost vyskytu je vys§i u chlapct nezli u divek (Thorova, 2016).
Mezi vyznamné projevy patii rutinni zvyky kazdodenniho zivota, pohybové
stereotypy, strach z béznych zmén (Dudova, 2022). V oblasti komunikace se jedna
o uplnou absenci emocnich reakci, omezené uzivani feci (Dudova, 2022). Adamus et
al. (2017) zmifiuje pridruzené onemocnéni: epilepsii a mentalni postizeni. Epilepsii
Adamus et al. (2017) definuje jako onemocnéni ovliviiyjici mozek, u jedinci se
objevuji epileptické zachvaty. Mimo epileptické zachvaty ma epilepsie za nasledek

zmeny nalad, chovani, ¢i neodpovidajici emocni reakce (Adamus et al., 2017).

1.3.4 Atypicky autismus

Atypicky autismus plné€ nespliiuje diagnosticka kritéria (Thorova, 2016). I presto dle
Thorové (2016) osoby trpici atypickym autismem vykazuji velké mnozstvi
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specifickych symptomu. Atypicky muize byt veék, kdy porucha vznikla, nebo se
atypicnost muze projevovat z hlediska symptomatiky (Dudova, 2022). Atypicky
autismus se zpravidla projevuje az po tfetim roce zivota (Adamus et al., 2017). Anebo
jak uvadi dale Dudova (2022) je varianta, Ze je atypické oboji. Kazdy rok se v CR
narodi ptiblizn€ 270 déti s diagnozou atypického autismu (Adamus et al., 2017).

1.3.5 Aspergeruv syndrom

Aspergertv syndrom je jedna z PAS, Casto je Aspergertv syndrom spojovan s vysoko
funkénim autismem (Lacramioara, 2022). Svétova Cetnost vyskytu u détskych
pacienti je uvadéna pfiblizné u 0,02-0,03 % populace, vyskyt je také Cast&jsi
u chlapcti nezli u divek (Dolfi, 2019). Adamus et al. (2017) uvadi pocet zijicich osob
s diagnozou Aspergerova syndromu v CR, jedna se o 15000 osob. Licrimioara
(2022) hovoti o osobach s Aspergerovym syndromem jako o jedincich s vysokou
schopnosti komunikovat a pouzivat jazyk. Jedna se o citlivé jedince cCastokrat
ovlivnéné depresemi a uzkostmi. 1Q (inteligencni kvocient) je v normalnim rozsahu,
Casto byva 1 vySsi (Lacramioara, 2022). U Aspergerova syndromu je vyznamna
absence naruSeni vyvoje feci a celkového kognitivniho vyvoje (Dudova, 2022).
Jedinci se potykaji s obtizemi pii navazovani socialnich kontakti a celkové maji
problém se socialnim chovanim (Lacramioara, 2022). Jedinci prozivaji vnitini svét,

ktery je okolim jen tézko pochopitelny (Dolfi, 2019).
1.3.6 Détska dezgintegracni porucha

Thorova (2016) oznacuje Détskou dezintegracni poruchu téz jako Hellerav syndrom.
v CR, jedna se o 100 osob. Thorova (2016) popisuje vyvoj ditéte do dvou let jako
naprosto standartni, po druhém roce od narozeni nastava nahla ztrata ziskanych
naucenych schopnosti a dovednosti. PfedevSim o ztratu zaymu o spolecnost, povahové
zmény a ztratu feci (Adamus et al., 2017). B€hem let je mozny néavrat dovednosti, bohuzel
vSak jen ¢astecny (Adamus et al., 2017). U diagnozy détské dezintegracni poruchy se

vyskytuje epilepsie ¢astéji nez u diagnozy détského autismu (Adamus et al., 2017).
1.3.7 Rettiuv syndrom

Fabio et al. (2022) popisuje Rettiv syndrom jako neurovyvojovou poruchu vznikajici

mutaci genu na chromozomu X. Rettiv syndrom je nové dle ICD-11 (2023) fazen
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do kategorie Vyvojové anomalie pod znackou LD90.4. Prevalence je u tohoto syndromu
1:10 000 zivé narozenych déti (Fabio et al., 2022). Adamus et al. (2017) uvadi pocet
zijicich osob s diagndzou Rettova syndromu v Ceské republice, jedna se o 1 000 osob.
Syndrom dle Buchanan (2022) postihuje zpravidla zeny. Fabio et al. (2022) dale hovori
o absenci komunikacnich schopnosti, manualnich dovednosti a stereotypy v oblasti
pohybu. Bézné je také pfitomna epilepsie, endokrinologické problémy, onemocnéni jater,
srdecni vady a mnoho dal$ich (Fabio et al., 2022). Buchanan (2022) uvadi ctyfi typické
projevy Rettova syndromu, jedna se o uplnou nebo CasteCnou ztratu dovednosti rukou,
feci, stereotypni pohyby rukou a abnormalni chiize. Jedinci se téz podle Buchanan (2022)
potykaji s potizemi jako jsou neoCekdavané zmény nalad a neumérny strach. ICD-11
(2023) oznacuje Rettiv syndrom jako stav Caste¢né Ci Gplné ztraty feCi a ztraty pohybu
rukou. Rettiv syndrom az na vyjimky vede k tézké mentalni retardaci (ICD-11, 2023).
Adamus et al. (2017) uvadi pfiblizny vek doziti okolo 40 az 50 let veéku.

1.3.8 Hpyperaktivni porucha sdruZend s mentdlni retardaci a stereotypnimi pohyby

Thorova (2016) vymezuje Hyperaktivni poruchu sdruzenou s mentalni retardaci
a stereotypnimi pohyby jako poruchu spocivajici v hyperaktivité jedincu trpici poruchou
pozornosti. Dle Thorové (2016) mohou mit jedinci sklony k sebeposkozovani. Adamus

et al. (2017) u této diagndzy uvadi IQ nizsi nez 50.
1.3.9 Jiné pervagivni vyvojové poruchy

Do kategorie jiné pervazivni vyvojové poruchy se fadi osoby nespliiujici kritéria pro
diagnozu atypického autismu nebo détského autismu (Adamus et al., 2017). Thorova
(2016) popisuje vyuzitelnost této diagnozy. Diagndza Jiné pervazivni vyvojové poruchy
neni dostate¢né vyuzivana, jelikoz pfiznaky této poruchy nejsou detailné zpracovany
(Thorova, 2016). U téchto jedinct jsou naruseny komunikac¢ni dovednosti, socialni vazby,
predstavivost, ale ne dostate¢né (Adamus et al., 2017). Thorova (2016) zmifiuje problém

jedincu s diagnozou Jiné pervazivni vyvojové poruchy s rozeznanim reality a fantazie.

1.3.10 Jednotlivé typy poruch autistického spektra dle ICD-11 (2023):

ICD-11 (2023) specifikuje 7 diagn6z PAS, déale se ICD-11 (2023) zamétuje na piitomnost
poruchy intelektu a jazykovych schopnosti, poté se diagndza PAS dale specifikuje.

17



Tabulka 2: Jednotlivé typy poruch autistického spektra dle ICD-11 (2023)

Identifikace diagnozy Diagnozy
6A02 Poruchy autistického spektra
6A02.0 Porucha autistického spektra bez poruchy

intelektového vyvoje a s mirnou nebo

zadnou poruchou funkéniho jazyka

6A02.1 Porucha autistického spektra s poruchou
intelektového vyvoje a s mirnym nebo

zadnym postizenim funk¢niho jazyka

6A02.2 Porucha autistického spektra bez poruchy
intelektového vyvoje a s narusenym
funkénim jazykem
6A02.3 Porucha autistického spektra s poruchou

intelektového vyvoje a s narusenou

funkéni feci

6A02.5 Porucha autistického spektra s poruchou

intelektualniho vyvoje a s absenci

funkéniho jazyka
6A02.Y Jina specifikovana porucha autistického
spektra
6A02.7Z Porucha autistického spektra blize
neurcena

Zdroj: ICD-11: International Classification of Disease 11th Revision, 2023, zpracovano

v MS Word

ICD-11 (2023) rozdéluje PAS (viz. Tabulka 2). Jednotlivé typy PAS dle ICD-11 (2023)
popisuje druhy sloupec (viz. Tabulka 2).

1.3.11 Situace v rodiné

Zivot jedinch s postizenim se odehrava prevazné v rodinném kruhu (Blahova, 2019).
ICD-11 popisuje nedostatky u jednotlivell s PAS (socialni interakce, a dalSich) a vlivu
na rodinné, socialni a pracovni prostredi. Pudlovska et al. (2021) zmiriuje nadmiru stresu,
se kterym se rodice déti s PAS potykaji, disledkem mohou byt narusené rodinné vazby

napf. se sourozenci déti s PAS ¢i mezi rodi¢i. Hidangmayum a Khadi (2017) zmiriu;ji
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stresovou zatéz a psychickou nepohodu rodi¢i spojenou s péci o dit€ s mentalnim
postizenim.  Fyzickd a psychickd zatéz souvisejici s péci o dit€, naruSuje rodinné
prostfedi (Blahova, 2019). Lima-Rodriguez et al. (2018) popisuji zmény v rodinném
fungovani, v rozdéleni roli a struktufe rodiny. Dalsi zatézi pro rodice pecuji o dit€ s PAS
mohou byt poruchy spanku doprovazejici PAS (Shaw et al., 2021). Poruchy spanku
mohou mit negativni dopad na fungovani a zivot rodiny (Shaw et al., 2021). Bladhova

(2019) zminuje Cetnéjsi vyskyt rozvodia v téchto rodinach.

Kirby et al. (2019) doporucuje rodindm s détmi s PAS podporu zvenci, kterd bude mit za
dopad vétsi Sanci zaclenéni osoby s PAS do spolecnosti a zaroveni bude prospésna i pro
pecyjici. Vasilopoulou a Nisbet (2016) popisuji niz§i kvalitu zivota rodi¢i pecujicich
o dit¢ sPAS. Sniz§i kvalitou zivota dle Vasilopoulou a Nisbet (2016) souvisi
nezaméstnanost rodict, nedostacujici socialni sluzby a neobvyklé chovani déti s PAS.
Hidangmayum a Khadi (2017) doporucuji zaméfit se u rodin pecujicich o diteé
s mentalnim postizenim na intervence té€chto rodict. Emocionalni podpora rodiny
pecujici o dité s postizenim zvysSuje kvalitu jejich zivota (Lima-Rodriguez et al., 2018).
Musetti et al. (2021) popisuji zvySovani kvality Zivota rodi¢t pecujici o dité s PAS skrze
intervence. Cim je vé&tsi frekvence intervenci rodiét pecujici o dité s PAS, tim je vyssi
kvalita zivota celé rodiny (Musetti et al., 2021). Nisha et al. (2019) popisuji vyssi vyskyt
stresu u rodicu pecujicich o dit€ s PAS nez u rodict zdravych déti. Lisi se ale mira stresu
u matek a otct déti s PAS (Nisha et al., 2019). Mira stresu je vyss§i u matek nezli u otct,
coz uzce souvisi s rodicovskymi kompetencemi (Nisha et al., 2019). Dale Nisha et al.

(2019) uvadeji vyssi miru stresu u matek s vyssi socioekonomickym statusem.

Guidotti et al. (2021) zmirnuji zatéz nejen pecCujicich rodicu déti s PAS, ale také
sourozencu téchto déti. Guidotti et al. (2021) popisuji emocni a psychickou zatéz
sourozencu déti s PAS. Silné emoce prozivaji sourozenci piedev§im v adolescentnim
veéku, kdy citi za svého sourozence stud a projevuji se spiSe otravené (Guidotti et al.,

2021).

1.4 Socialni sluZby a osoby s PAS, mentdlnim a kombinovanym postiZenim

Socialni sluzby v Ceské republice se fidi Zakonem &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdejsich predpisu, (dale jen Zakon ¢. 108/2006 Sb.) a provadéci vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadi zakon o sociadlnich sluzbach ve znéni pozdéjSich

predpist (dale jen Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.). § 3 Zakona ¢. 108/2006 Sb., oznacuje
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socialni sluzbu jako ,, cinnost nebo soubor cinnosti podle tohoto zdakona zajistujici pomoc
a podporu osobam za ucelem socidlniho zaclenéni nebo prevence socidlniho vylouceni
(Zéakon ¢. 108/2006 Sb.). Socialni sluzby maji za cil zvySovat uroven kvality zivota, dale
se socialni sluzby snazi integrovat jedince do spoleCnosti (Matousek, 2011). Molek
(2019) popisuje socialni sluzbu jako pomoc jedinci nachézejici se v nepiiznivé socialni
situaci. Arnoldova (2016) definuje socialni sluzbu jako pomoc a podporu potifebnym, kdy
pomoc a podpora sméiuje k integraci jedince do spolecnosti. MojziSova (2019) zmirtiuje
socialni sluzby v souvislosti se zapojenim do bézného zivota. Dle § 32 Zakona ¢.

108/2006 Sb., se daji socialni sluzby ¢leni do tfech skupin podle druhu:
a) socialni poradenstvi,

b) sluzby socialni péce,

¢) sluzby socidlni prevence.

Socialni poradenstvi je rozdéleno na zakladni a odborné socialni poradenstvi (Molek,
2019). Obsahem socialniho poradentstvi je dle Molka (2019) navigace a poskytnuti
potiebnych informaci, skrz které dojde jedinec k feSeni. Sluzby socialni pé¢e napomahaji
jedincim k co nejvyssi sobéstacnosti jak psychického charakteru, tak fyzického (Molek,
2019). Skrze sluzby socialni prevence se socialni systém snazi predchazet nezadoucim

jeviim a tim eliminovat jejich vyskyt (Molek, 2019).

Dle § 33 Zakona ¢. 108/2006 Sb., jsou socialni sluzby poskytovany ve tfech formach.
Existuji terénni socialni sluzby, ambulantni socialni sluzby a pobytové socialni sluzby

(Blahova, 2019).
Kieckova a Simadek (2018) uvadgji socialni sluzby nejast&ji vyuzivané osobami se
zdravotnim postizenim:

a) Rand péce

b) Osobni asistence

c¢) Odlehcovaci sluzby

d) Denni staciondre

e) Pobytové sluzby

f) Poradenské sluzby

Pudlovska et al. (2021) zmifiuje nedostatek socidlnich sluzeb pro osoby sPAS

a nedostatecné kapacity, diky kterym jsou casto klienti odmitani. S nedostatkem
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socialnich sluzeb zaméfujici se na osoby s PAS se ztotoziiuje také Kieckova a Simadek
(2018). Kasincova (2019) hovoii o prekazkach rodici snazici se o umisténi ditéte
do odleh¢ovacich sluzeb. Rodice pecujici o dité s postizenim jsou odmitani na zakladé
narocnosti péce (Kasincova, 2019). Mnohé zarizeni nejsou komplexni a specializuji se
pouze na vybrané postizeni (Kasincova, 2019). Bazalova (2017) téz popisuje situaci
dospélych s diagndzou PAS a nedostatecnych kapacit pobytovych zafizeni pro tyto
osoby. Pobytova zafizeni pro osoby sPAS nejsou pro pecujici financné piivétiva

(Kteckova, Simacek, 2018).

Kasincova (2019) zmiriuje souvislost nedostatku poskytovatel socialnich sluzeb
a nizkého platu personalu v téchto zafizenich. Na nedobré platové podminky personalu
upozoriiuje také Kietkova a Simagek (2018). Kasincova (2019) oznaduje mnoZstvi
zafizeni, ve kterych je poskytovana odlehCovaci sluzba, za zneklidiujici. Kieckova
a Simagek (2018) upozortiuji na viechny formy poskytovani socialnich sluzeb a oznaduje

je jako nevyhovujici.
1.5 Nestitni neziskové organizace a jejich postaveni v Ceské republice

Hommerova et al. (2020) konstatuji neexistenci pravni upravy pojmu NNO. Dale
Hommerova et al. (2020) hovoti o Zakonu ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen Zakon ¢. 89/2012 Sb.) jako o stézejnim pravnim predpisu
tykajici se neziskového sektoru. Vit (2015) odkazuje na dalsi podstatné predpisy tykajici
se neziskového sektoru. Jedna se zejména o zékon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spolecnostech a druzstvech, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen zakon ¢. 90/2012 Sb.)
(Vit, 2015). Hejdukova et al. (2018) poukazuje na nezastupitelnost neziskového sektoru
v Ceské ekonomice. Nezastupitelnost neziskového sektoru vysvétluji Hejdukova et al.
(2018) jako zajem neziskového sektoru o témata a oblasti, které ziskovy sektor
nepfitahuji. Jde o oblasti tykajici se zdravotnictvi, socialni prace nebo oblasti vyzkumu
(Hejdukova et al., 2018). Dle Pelikanové (2016) jsou NNO vyznamnou slozkou
spolecnosti. Stézejnim divodem je podil NNO na rozvoji spolecnosti a politického déni
(Pelikanova, 2016). Hejdukova et al. (2018) konstatuji potfebnost neziskového sektoru

z hlediska moznosti participace obCanli a moznosti prosazovani vlastnich zajmu.
1.5.1 Obraz uspésné NNO

Sedivy a Medlikova (2017) popisuji, jak by méla vypadat Gsp&sna NNO. Jedna se o
nékolik bodi tykajici se fizeni a organizaéni stranky NNO. Dle Sedivého a Medlikové
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(2017) je zakladem uspésné NNO jasné a zfetelné poslani vypovidajici o smyslu a
existenci NNO. Dal3i kli¢ovou slozkou je strategické planovani (Sedivy a Medlikova,
2017). Strategické planovani je soucasti strategického managementu a je podstatné pro
vyuziti vSech dostupnych zdroji. Sedivy a Medlikova (2017) povazuji za slozku
uspesnosti NNO ¢inné statutarni organy a jasné nastavena pravidla a piedpisy NNO. Dle
Sedivého a Medlikové (2017) je propagace a fundraising téZ nedilnou sou&asti usp&chu
NNO. Stalost uspéchu lze zajistit neustalym zdokonalovanim NNO a soustiedénosti NNO

na budoucnost (Sedivy a Medlikova, 2017).

1.5.2 Financovani NNO

&

= Transfery z verejnych zdroju -
dotace, vypujcky
= Prijem za netrzni produkci

» Pfijem za trini produkci

Dobrovolna prace

» Transfery od obyvatelstva -
clenské prispévky

= Transfer od firem - firemni
darcovstvi

= Transfery ze zahranici - dary,
dotace EU

= Transfery od obyvatelstva - dary

= Dichod z vlastnictvi

Obrazek 1: Financovani NNO
Zdroj: Hommerova et al. (2020)

Dle Hommerové et al. (2020) nejvetsi cast financnich zdroji NNO tvori transfery
ze zahraniCi, jednoduse dotace Evropské unie (dale jen EU) a dary. Jak je patrné
z Obrazku 1, vyznamnym finan¢nim zdrojem NNO jsou transfery od obyvatelstva, jedna
se o finance pochazejici z riznych vefejnych sbirek ¢i darti obyvatel. Neopomenutelnym
finan¢nim zdrojem je také piijem z trzni produkce NNO, za kterym se skryva prode;

vlastnich vyrobki a sluzeb (Hommerova et al., 2020).
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1.5.3 Pravni formy nestdatnich nezgiskovych organizaci pouZivané v praxi

Mezi nejcastéji uzivanou pravni formu NNO zajisté patii spolek (Pelikanova, 2016).
Spolek je jednou z nejcastéji uzivanych pravnich forem NNO a historicky se jedna
o obcanské sdruzeni (Hommerova et al., 2020). Spolek mohou dle Pelikdnové (2016)
zalozit minimalné¢ 3 osoby jak fyzického, tak pravnického charakteru. Zakladni
a soucasn¢ ustavujici listinou jsou stanovy. Dle Hommerové et al. (2020) stanovy
zpravidla obsahuji nazev spolku spole¢né s jeho sidlem, organy a dalSimi nalezitostmi.
Vznik spolku se stava oficialnim pfi zapisu do verejného rejstiiku (Hommerova et al.,
2020). Dals§i uzivanou pravni formou NNO jsou obecné prospéSné spolecnosti
(Pelikanové, 2016). Tato pravni forma v souc¢asné dobé dle Hommerova et al. (2020) jiz
nelze zalozit, ale nadale je moznost ji uzivat. Hommerova et al. (2020) pfedpokladaji, ze
v budoucnu obecné prospé&sini spoletnosti nahradi Gstavy. Ustavy jsou dle Hommerové et
al. (2020) nazyvany alternativou obecné prospesnych spolecnosti. Vyuzivanymi pravnimi
formami NNO jsou nadace a nada¢ni fondy (Pelikanova, 2016). Hommerova et al. (2020)
popisuje dlouholety charakter nadaci v Ceské republice. Nadace dle Hommerova et al.
(2020) nefunguji na principu vydélku, nadace maji slouzit pro vefejny prospéch a maji
trvaly charakter. Odnozi nadace jsou nadacni fondy, které jsou Casto ztotoziiovany
s nadacemi (Hommerova et al., 2020). Nadacni fondy nemusi na rozdil od nadaci mit
trvaly charakter a jsou oznacovany jako institucializované verejné sbirky (Hommerova et

al., 2020).

1.6 Homesharing — vznik a jeho piuvod

Dle Pudlovska et al. (2021) ma samotny projekt Homesharing ptivod v Irsku, kde se od
roku 1985 neoficialné rozvijel. Z po€atku se homesharing rozvijel v ramci nestatutarnich
organizaci predev§im z ¢innosti a aktivit jednotlivct, poté se princip Homeshare stal
dopliikem pobytovych sluzeb (Home Sharing in Intellectual Disability Services in
Ireland, 2016). Pudlovska et al. (2021) uvadi, ze aktivni zaméstnanci pobytovych sluzeb
si brali klienty ze zafizeni k sobé doma. Hlavnim motivem k rozvoji homesharingu byla
predevSim touha nabidnout moznost k tradicnimu modelu odlehCovacich sluzeb pro
osoby s mentalnim postizenim (Home Sharing in Intellectual Disability Services in

Ireland, 2016).

Pudlovska et al. (2021) zmirtuje rok 2003, ve kterém vznikla irska organizace National

Home Sharing and Short Breaks Network (dale jen NHSN). Tato organizace zastfesuje
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a sluCuje zastupce organizaci, které¢ poskytuji homesharing, a také odborniky pusobici
v dané problematice. Organizace NHSN ma dosah po celém Irsku (Pudlovska et al.,
2021). Mezi jeji hlavni Cinnosti se tfadi posileni pozice homesharingu v systému
socialnich sluzeb v Irsku, vénuje se podpore vyzkumu a také vydava detailni analyzy
(Pudlovska et al., 2021). Rok 2016 byl v Irsku pro homesharing zasadni. Organizace
NHSN se zaslouzila o stanoveni narodnich irskych smérnic pro homesharing (Pudlovska

et al., 2021).

1.7 Homeshare koncept v zahranici
1.7.1 Rakousky model Homeshare

Program Homeshare najdeme v Rakousku ve tfech méstech, kde se nachazeji vyznamné
univerzity, skrz které jsou programy aktivni (Nurturing a global network Homeshare in
action 2014-2019, 2019). Nurturing a global network Homeshare... (2019) uvadi, ze se
jedna o hlavni mésto Viden, Innsbruck a Graz. Jedinecnost videfiského programu se
vyznacuje umistovanim studentti do domova dichodci (Nurturing a global network
Homeshare..., 2019). Studenti ziskaji bydleni, seniofi spole¢nost a podporu (Nurturing
a global network Homeshare. .., 2019). Nurturing a global network Homeshare... (2019)

zmifuje mezigeneracni propojeni, jez pfirozené vznika v ramci tohoto programu.

Wohnbeihilfe einmal anders (2023) popisuje homeshare program v Rakousku, hovori
o pomoci studentti osobam v nouzi. Pomoc je poskytovana v oblastech tykajici se uklidu
domacnosti, pomoci na zahradé, doprovodu na ufady, traveni spoleCného cCasu
(Wohnbeihilfe einmal anders, 2023). Dle Wohnbeihilfe einmal anders (2023) je

2

principem homeshare programu 1 m“ obytné plochy = 1 hodina pomoci tykajici

se uvedenych aktivit.

1.7.2 Némecky model Homeshare

V Némecku je model Homeshare znamy jako Wohnen fiir Hilfe (Nurturing a global
network Homeshare..., 2019). Dle Nurturing a global network Homeshare... (2019)
funguje v Némecku momentalné 35 programti po rdznych univerzitnich méstech.
Dlvodem prosperity modelu Homeshare mohou byt vysoké naklady na bydleni

(Nurturing a global network Homeshare..., 2019).

Principem Homeshare programu v Némecku je bezplatné ubytovani studentti v bytech

a domech seniort, samozivitell, rodinach pecujicich o osobu se zdravotnim postizenim
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(Wohnen fur Hilfe, 2023). Misto najemného pomahaji studenti s aktivitami a ¢innostmi
kazdodenniho zivota (Wohnen fiir Hilfe, 2023). Pomoc se dle Wohnen fiir Hilfe (2023)
tykd nakupovani, uklidu domécnosti, zahradni¢eni, i pomoci s domécimi zvifaty.
Program je vhodny pro studenty s niz§imi finanénimi prostfedky ochotné pomahat
potiebnym (Wohnen fir Hilfe, 2023). Organizace zastfeSujici Homeshare program
zprostiedkovava kontakt obou stran, poméhé se sepisovanim smlouvy a je oporou pii

ptipadném konfliktu (Wohnen fur Hilfe, 2023).

1.7.3 Spanélsky a portugalsky model Homeshare

Spanélsky model Homeshare funguje v zemi od roku 1991, kdy byl reakci na silnou
bytovou poptavku ze strany studentd (Nurturing a global network Homeshare..., 2019).
Homesharing je ve Spanélsku financovan z mistnich zdrojd, je velmi podporovan a jeho
financovani bylo v posledni dobé zdvojnasobeno (Nurturing a global network
Homeshare..., 2019). Dle Convive programa intergeneracional (2023) je Spanélsky model
zalozen na mezigeneranim spojovanim a solidarité. Convive programa intergeneracional
(2023) popisuje souziti studentli a svobodnych starSich lidi. Studenti a starSi lidé se
v ramci programu vzajemné obohacuji a spole¢né bydleni je pro obé strany pozitivni
zkuSenosti (Convive programa intergeneracional, 2023). Bydleni je pro studenty
bezplatné, najemce muze po studentovi zadat thradu za energie do urcité finan¢ni vyse

(Convive programa intergeneracional, 2023).

Obsahem portugalského modelu Homeshare je umistovani studentd univerzit
do pecovatelskych domt (Nurturing a global network Homeshare..., 2019). Studenti
vyménou za pokoj nabizi klientim peCovatelskych domu spoleCnost a podporu

(Nurturing a global network Homeshare..., 2019).

1.7.4 Model Homeshare ve Spojeném kralovstvi

Scaling up Community-based models...(2019) popisuje Homeshare jako moznost sdileni
bytu ¢i domu v prospéch obou zacastnénych stran. Podpora seniorti ve vlastnich
doméacnostech byla iniciativou pro vznik Homeshare programu ve Spojeném kralovstvi
(Nurturing a global network Homeshare..., 2019). Aktéry Homeshare programu
ve Spojeném kralovstvi jsou seniofi, ale i lidé s ranou demenci a mladsi dospéli, naptiklad
jedinci po absolvovani studia (Scaling up Community-based models..., 2019).

Homeshare nefe$i pouze pfiznaky osameélosti, zaméfuje se také na jeji pficiny
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(Homeshare UK annual report, 2019), vytvaii nové mezigeneracni vazby a pomaha

eliminovat kulturni rozdily (Homeshare UK annual report, 2019).

Dle Homeshare UK annual report (2019) je sit ve Spojeném kralovstvi slozena z 21
¢lend, z nichz je 19 programi Homeshare aktivni. Na zaklad¢é dat dle Homeshare UK
annual report (2019) jsou programy udrzitelné, financovani programu je prevazné
zajisténo z piijmi za poplatky Homeshare, pouze tfi programy jsou financovany plné
z granti. Podnajemce vymeénou za levny najem poskytuje najemci 8-10 hodin tydné
pomoc s béznymi aktivitami v domacnosti (Scaling up Community-based models, 2019).
Jedna se naptiklad o aktivity: spolené straveny Cas, pomoc s udrzovanim doméacnosti

a zahradniCeni (Scaling up Community-based models, 2019).

1.7.5 Model Homeshare ve Spojenych statech americkych

Ve Spojenych statech americkych (dale jen USA) vznikl model Homeshare v 70. letech
20. stoleti (Nurturing a global network Homeshare..., 2019). Martinez (2020) povazuje
Homesharing v USA za model usporadani bydleni, kdy ve spolecné domacnosti ziji
a sdileji prostor lidé bez ptibuzenského vztahu. Spole¢né sdileji spole¢né prostory, jakymi
jsou kuchyné a obyvaci pokoj, zaroveni ma ale kazdy sviij soukromy pokoj (Martinez,

2020).

Annual report 2022 (2022) uvadi, ze HomeShare Vermont je jednou z mnoha organizaci
v USA poskytujici program Homeshare. HomeShare Vermont poskytuje sluzby jiz 40 let
a snazi se o rozsifeni sluzeb sdileného bydleni do celé oblasti Vermont. Velké mnozstvi
starSich obyvatel se potyka se socidlni izolaci. Problémem jsou také vysoké financni

néaklady na bydleni (Annual report 2022, 2022).

Dle Assessments of Shared Housing in the United States (2021) existuje v USA sit
na sob€ nezavislych Homeshare programi. Tato sit’ se nazyva National Shared Housing
Resource Center (dale jen NSHRC), uvadi Assessments of Shared Housing... (2021).
Programy se snazi o osvétu programu Homeshare, podporuji programy, které jsou
osveédcené praxi (Assessments of Shared Housing.., 2021). Dle Assessments of Shared
Housing... (2021) ma model Homeshare socialni a zdravotni ptinosy, jejichz dopadem je
snizovani osamélosti a socialni izolace seniori. Homesharing oznacuje Martinez (2020)

za inovativni pristup k bydleni.
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Bydleni je dle Martineze (2020) zaloZzeno na vymeéné, kdy mohou seniofi ziskat dalsi
pfijem, kromé pfijmu mohou ziskat spole¢nost, podporu a pomoc. Témito Ciniteli se
zvySuje pravdépodobnost delsiho nezavislého setrvani seniord ve svych vlastnich
domovech (Martinez, 2020). Martinez (2020) dale zdlraziiuje souvislost mezi
homesharingem a usporou vydaji v ramci socialnich a zdravotnich sluzeb. Assessments
of Shared Housing... (2021) poukazuje na populacni starnuti a oznacuje tak model

Homeshare jako perspektivni.

1.7.6 Homeshare model v Australii a na Novém Zélandu

12th Annual Report (2022) popisuje organizaci Homeshare Australia & New Zealand
alliance (dale jen HANZA). Organizace HANZA se zasazuje o rozvoj Homeshare
v Australii a na Novém Zélandu. Jeji hlavni vizi je sdilené bydleni slouzici ve prospéch
mistni komunity, dostupné predevsim pro zranitelnou ¢ast obyvatel (12th Annual Report,
2022). Organizace HANZA vytvaii sit’ poskytovateli homeshare tvofenou z organizaci
a jednotlivcd, poskytuje informace, Skoleni a podporu (12th Annual Report, 2022).
Nurturing a global network Homeshare... (2019) hovoii o vic jak dvacetileté podpoie
seniort a poskytovani dostupného bydleni ze strany programu Homeshare v Australii
a na Novém Zélandu. V ramci programu bylo navazano stovky lidskych vazeb, které

trvaji dodnes (Nurturing a global network Homeshare..., 2019).

1.7.7  Irsky model homesharingu

Irsky model homesharingu je zalozen na usili o distojnost lidi s mentalnim postizenim,
o moznost smysluplného zapojeni do bézného zivota (Home Sharing in Intellectual
Disability Services in Ireland, 2016). Dle Home Sharing in Intellectual Disability
Services in Ireland (2016) spociva jedine¢nost homesharingu v podpote, jez je
jednotliveim s postizenim poskytovana ve vlastnich domovech hostitelt. Jednotlivei
maji prilezitost utvaret nové vztahy a byt soucasti novych komunit (Home Sharing in
Intellectual Disability Services in Ireland, 2016). Pudlovska et al. (2021) uvadi, ze v Irsku
je homesharing poskytovan vSem bez rozdilu véku s mentalnim ¢i kombinovanym
postizenim. Irsko v minulych letech zaznamenalo nékolik skandalt tykajici se zneuzivani
osob s mentalnim postizenim v ramci odlehcovacich sluzeb (Pudlovska et al., 2021). Tyto
udalosti daly za vznik velmi propracovanému systému posuzovani vhodnych pecujicich
(Pudlovska et al., 2021). Dle Home Sharing in Intellectual Disability Services in Ireland

(2016) bylo k datu 31. bfezna 2016 zarazeno do homesharingu 853 osob s mentalnim ¢i
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kombinovanym postizenim. Jednalo se o 398 déti a 455 dospélych (Home Sharing in

Intellectual Disability Services in Ireland, 2016).

Homesharing v Irsku ma tfi podoby. Prvni podobou je model , Short Breaks* families
neboli model kratkych prestavek (Home Sharing in Intellectual Disability Services in
Ireland, 2016). Tento model se vyznacuje podporou hostitelské rodiny jednoho ¢i dvou
osob s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim. Dle Pudlovské et al. (2021) témto
osobam poté poskytuje jeden az dva kratké pobyty v meésici. Po finan¢ni strance je
hostitelska rodina vyplacena jednorazove, tedy dostava vyplaceno za jednotlivé pobyty

(Pudlovska et al., 2021).

Dle Home Sharing in Intellectual Disability Services in Ireland (2016) je druhou
podobou model ,,Shared Living* families,neboli sdilené bydleni. Tento irsky model je
pro porovnani velmi blizko k modelu p&stounské péce v CR. Za trvalé bydlisté osoby
s mentalnim ¢i kombinovanym postiZzenim je povazovana domacnost hostitelské rodiny.
Dle Pudlovska et al. (2021) je osoba s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim
plnohodnotnym ¢lenem domacnosti hostitelské rodiny, ale i pfesto travi vyhrazeny Cas
s puvodni rodinou ¢i v pobytovém zafizeni. Po finan¢ni strance je to upraveno tak, ze

rodina dostava meésicni vyplatu plus jednorazové prispévky (Pudlovska et al., 2021).

Posledni, tedy treti podobou, je model ,,Contract™ families neboli smluvni rodiny (Home
Sharing in Intellectual Disability Services in Ireland, 2016). V piipadé tieti podoby
modelu ma hostitelska rodina podepsanou trvalou smlouvu s vybranou organizaci
a poskytuje tak stfrednédobé pobyty osobam s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim
(Pudlovska et al., 2021). Dle Pudlovské et al. (2021) ma hostitelska rodina ve smlouvé
uvedeno nékolik noci za mésic (cca 10-16). V tyto dny je hostitelska rodina dle smlouvy
k dispozici. Finance jsou hostitelskym rodindm vyplaceny mési¢né, a stejné jako
u podoby modelu cislo 2, jsou rodin€ vyplaceny jednorazové prispévky (Pudlovska et al .,

2021).

Irsky model Homesharingu se dle Pudlovskeé et al. (2021) sklada z neékolika fazi. Dulezité
je upozornit na fakt, Ze odstoupit z procesu mohou obé¢ strany kdykoliv béhem jakékoliv

faze (Pudlovska et al., 2021).

Prvni fazi irského modelu Homesharingu je Recruitment neboli nabor. Naborova kamparn
se kona dvakrat do roka a porada ji sama dana organizace, ktera poptava hostitelské

rodiny (Pudlovska et al., 2021). Hostitelskou rodinou se muze stat kdokoliv. Jsou 3
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zakladni podminky pro pfihlaseni se do homesharingu. Je jim dobry zdravotni stav, osoba
musi byt star§i 18 let a mit Cisty trestni rejstiik (Pudlovska et al., 2021). Nabor se odehrava
prostfednictvim propagace skrze noviny, socialni sité, internetové stranky, plakaty

a mnoho dalSich (Pudlovska et al., 2021).

Dle Pudlovské et al. (2021) je nésledujici fazi Training neboli Skoleni, béhem kterého se
hostitelska rodina zicCastni Sesti pfipravnych setkani. Tato faze slouzi také jako prostor

pro odstoupeni hostitelské rodiny. Davody mohou byt dle Pudlovské et al. (2021) rizné.

Pokud se rodina zc¢astni vSech setkani, je na tadé treti faze — Assessment neboli
hodnoceni. Béhem této faze dle Pudlovské et al. (2021) posuzuje socialni pracovnik
organizace vhodnost kandidatské hostitelské rodiny. Rozhoduje tak na zakladé navstév

v hostitelské rodin€ a ziskanych informaci o hostitelské rodin¢ (Pudlovska et al., 2021).

Naslednou fazi dle Pudlovské et al. (2021) je Approval Panel neboli schvalovaci panel,
kdy clenové schvalovaci rady organizace rozhoduji o schvaleni hostitelské rodiny

na zakladé vSech dolozenych informaci.

Pfi pozitivnim rozhodnuti pfichdzi na fadu faze Matching Panel neboli parovaci panel,
ve kterém dochazi k parovanim osoby s mentalnim ¢ kombinovanym postizenim
s hostitelskou rodinou (Pudlovska et al., 2021). Zohlediu;ji se veskera kritéria, ktera by

mohla pusobit na setkavani v ramci homesharingu (Pudlovska et al., 2021).

Sestou fazi je prvni predstaveni rodiny sosobou smentalnim & kombinovanym
postizenim a jeji primarni rodinou (Pudlovska et al., 2021). Podepisuji se nezbytné
dokumenty, jako je smlouva o hostitelstvi, plan péCe a intimni péce. Faze obsahuje
seznamovaci navstévy spolecné se socialnim pracovnikem organizace. Dle Pudlovské et
al. (2021) jsou seznamovaci navstévy u konce, pokud se ob¢ strany citi pfipraveni stykat

se samy bez dohledu pracovnika organizace.

Sedmou fazi celkovy monitoring procesu (Pudlovska et al., 2021). Monitoring probiha
pomoci supervizi, telefonického kontaktu a navsté€v v domacnostech zucastnénych osob.
Neni presné stanovena frekvence kontaktu, jedna se o individualni zalezitost (Pudlovska

et al., 2021).

Posledni fazi je faze Reviews neboli faze kontroly. Béhem této faze socialni pracovnik
organizace navstévuje hostitelskou rodinu v riznych intervalech dle podoby modelu

homesharingu (Pudlovska et al., 2021). Naplni jeho prace je zjistit, jaka je situace
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v roding, zda jsou podminky homesharingu dobfe nastaveny a provedeni rozhovoru se

vSemi Cleny hostitelské rodiny (Pudlovska et al., 2021).

1.8 Homesharing v Ceské republice

Vyroéni zprava 2020 (2020) uvadi: ,, Homesharing je forma sdilené péce o lidi s hlubSim
intelektualnim znevyhodnénim, kdy hostitelskd rodina i jednotlivec si bere pravidelné
dité do své domdaci péce na predem domluvenou dobu. Nejde o vypomoc a hlidani ditéte,
ale pro dité to je predeviim prileZitost si vytvorit vztah mimo okruh své rodiny, ziskat nové
socidlni dovednosti a ziskat dobrou zkuSenost a prijeti komunitou “. Vyrocni zprava 2021
(2021d) povazuje za hlavni cile homesharingu zajisténi nové alternativy odlehCovacich
sluzeb pro rodiny, ve kterych pecuji o osobu s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim.
Hlavnim cilem do nasledujicich let pasobeni homesharingu v Ceské republice je také

rozsifeni programu do dalich kraji Ceské republiky (Vyro&ni zprava 2021, 2021d).
1.8.1 Realizace homesharingu v Ceské republice

Dokument Analyza potfeb rodict déti s postizenim nebo chronickym onemocnénim
(2021) doporuCuje zaméfit se na zapojeni podpurnych sluzeb pro rodiny s détmi
s postizenim. Pudlovska et al. (2021) popisuje nékolik vazeb, které musi byt funk¢ni, aby
mohly byt naplnény principy homesharingu. Pudlovska et al. (2021) hovoii o Ctyfech
aktérech, kdy prvnim z nich je primérni rodina pecujici o dit€¢ s PAS (Pudlovska et al.,
2021), druhym aktérem je dité s PAS. Hostitel nebo hostitelska rodina jsou dalSim

vyznamnym aktérem a v neposledni fad¢ zastieSujici organizace (Pudlovska et al., 2021).

1.8.2 Proces zapojeni hostiteli a pecujicich rodin do homesharingu

Pudlovska et al. (2021) rozd€luje proces homesharingu do 5 fazi. V prvni fazi se
organizace snazi oslovit Sirokou vefejnost a ziskat tak co nejvétsi poCet zajemcu
o hostitelstvi v homesharingu. Tyto €innosti Pudlovska et al. (2021) oznacuje terminem
nabor hostitelt. Organizace se béhem této faze rozhoduje, kdo postoupi do faze druhé —
faze pripravné (Pudlovska et al., 2021). Be&hem pfipravy hostitelé absolvuji vycvik
trvajici né€kolik tydnt. Pred vstupem do tfeti faze je podminkou oboustranna jistota
budouci spoluprace (Pudlovska et al., 2021). Faze tfeti se tyka rodin pecujicich o dité
s postizenim. Jde o seznadmeni zastfeSujici organizace a rodiny. Na zakladé
vybudovaného vztahu je organizace kompetentni vyb&ru vhodného hostitele. Ctvrta faze

je dle Pudlovské et al. (2021) vyznamnou fazi celého procesu, dochéazi k parovani
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vybraného hostitele a peCujici rodiny s dit€tem. Posledni, tedy pata faze, ma podpurny
charakter, kdy se organizace snazi podporovat hostitele napt. pomoci poskytovanych

supervizi (Pudlovska et al., 2021).

1.8.3 Klicovi akté¥i homesharingu v Ceské republice

Zasadnim klicovym aktérem homesharingu je primarni rodina (Pudlovska et al., 2021).
Z dokumentu Analyza potfeb rodi¢i deéti.. (2021) vychazi potieby rodic¢u deéti
s postizenim. Analyza potieb rodi¢i déti... (2021) obsahuje dvé nejméné naplnéné
potieby rodi¢l, prvni nejméné naplné€nou potiebou je ¢as slouzici k odpo€inku, druhou
nejméné naplnénou potiebou je schopnost udrzet ¢i najit si zaméstnani. Homesharing
primarni rodinu obohacuje v mnoha smérech, predevsim slouzi jako jedna z alternativ
odlehCovaci péce (Pudlovska et al., 2021). Navraci rodindm moznost vénovat se praci,
vytvaret a zapojovat se do mezilidskych vztaha (Pudlovska et al., 2021). Vyrocni zprava
2020 (2020) popisuje ziskany €as primarnich rodin a oznacuje ho za nepostradatelny.
Homesharing pfispiva k duSevnimu zdravi rodin a také davd moznost odpocinku

(Pudlovska et al., 2021).

Jako dalsiho stézejniho aktéra zminiuje Pudlovska et al. (2021) dité. Pro dité s mentalnim
¢i kombinovanym postizenim nebo PAS je homesharing dle Pudlovské et al. (2021)
vyznamnou soucasti zivota. Nejen, ze zvySuje jeho kvalitu, ale zajistuje setkavani

s novymi lidmi a ziskani novych kontakt (Pudlovska et al., 2021).

Soucasti homesharingu je také hostitel ¢i hostitelska rodina (Pudlovska et al., 2021).
Hostitelem ¢i hostitelskou rodinou se muze stat kdokoliv z §irsi vefejnosti (Vyro¢ni
zprava 2020, 2020). Dle Pudlovské et al. (2021) hostitel ¢i hostitelska rodina investuje
svij volny ¢as k smysluplné Cinnosti, kterou pomaha na mistech, kde je to potieba.
Hostitel ¢i hostitelska rodina posiluje své kompetence v oblasti komunikace, lidského
pochopeni, vciténi se (Pudlovska et al., 2021). Homesharing a vztah vybudovany mezi

ditétem a hostitelem pusobi pozitivné v sebepoznavani (Pudlovska et al., 2021).

Osobnostni profil hostitele/hostitelské rodiny popisuje Pudlovska et al. (2021)
nasledovné. Hostitel by mél byt empaticky, umét se vcitit do ¢lovéka, mél by umét
komunikovat a reagovat na vyvstalé situace (Pudlovska et al., 2021). Podstatnym
charakterovym rysem je také trpélivost, a uméni reflektovat sebe samého. Trpélivost

hostitel zuzitkuje béhem komunikace a kontaktu s ditétem s PAS (Pudlovska et al., 2021).
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Nezbytnd je pro hostitele schopnost dodrzovat nastavena pravidla a sebemotivace
(Pudlovska et al., 2021). Hostitel nevykonava homesharing za uplatu, ma pouze narok na

uhradu za naklady spojené s hostitelstvim (Pudlovska et al., 2021).

NNO zastteSujici homesharing jsou klicovym aktérem celé realizace homesharingu
(Pudlovska et al., 2021). Pudlovska et al. (2021) oznacuje zastfeSujici organizace jako
aktéra homesharingu se zprostiedkovatelskou roli. Ukolem organizaci jsou &innosti
a aktivity tykajici se naboru, nasledného vybeéru hostitelti ¢i hostitelskych rodin, ale také
pecujicich (Pudlovska et al., 2021). Dale zastfeSujici organizace zajistuje piipravu
hostitelt/hostitelskych rodin a také pfipravu pecujicich na proces homesharingu
(Pudlovska et al., 2021). Behem samotného procesu je organizace nablizku pecujicim
i hostitelim, provazi je béhem prvnich seznamovacich setkanich a projevuje obéma
stranam podporu (Pudlovska et al., 2021). V Ceské republice existuje 8 NNO zapojenych
do projektu homesharing (Kontakty, 2023). Jedna se o NNO: Nad¢je pro déti upliku, z.s.,
Mikasa, z.s., Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy, Zet — My, z.s., LIP a SPOLU,
z.s., Slezska diakonie — Usek Brno, Rodinné Integraéni Centrum, z.s., Centrum Orion, z.s

(Kontakty, 2023).

1.8.4 Abakus — nadacni fond zakladateli Avastu

Dfive nada¢ni fond Avast se dle Homesharing, Oteviena vyzva 2021 (2021) vénuje
obohacenim Ceské spolecnosti o nové nastroje. Zajima se predevSim o témata, ktera
nejsou ve vefejném prostoru tolik probirana a zaslouzi si vétsi pozornost (Homesharing,
Oteviena vyzva 2021, 2021). Abakus — nadacni fond zakladatelG Avastu, se zaméfuje
pfevazné na socialni témata (Vyrocni zprava 2021, 2021d). Dle Vyro¢ni zpravy 2021
(2021d) Abakus — nadac¢ni fond zakladatelti Avastu spolupracuje s NNO, se kterymi sdili
podobné vize a hodnoty. Jeho aktivita tkvi predevsim v poradani otevienych vyzev, kdy
NNO podporuje nejen financné, ale zajiStuje také metodickou podporu a podporu
znamych odbornikti (Vyro¢ni zprava 2021, 2021d). Jedna z mnoha otevienych vyzev je
také oteviena vyzva Homesharing 2021. V této vyzveé Abakus — nadacni fond zakladatelt
Avastu vybral 6 NNO, jez financné a metodicky podporuje (Homesharing, Oteviena
vyzva 2021, 2021).
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1.9 NNO poskytujici homesharing v Ceské republice

Tabulka 3: NNO poskytujici homesharing v Ceské republice

Zapojené NNO Kraj Rok zapojeni do
projektu
Nadéje pro déti upliku, Hlavni mésto Praha 2018
Zs.
Mikasa, z.s. Moravskoslezsky kraj 2021
Centrum pro komunitni Stredocesky kraj 2021

praci stiedni Cechy

Zet — My, z.s. Olomoucky kraj 2021

LIP a SPOLU, z.s. Liberecky kraj 2021

Slezska diakonie — Usek Jihomoravsky kraj 2021
Brno

Rodinné Integracni Pardubicky kraj 2019

Centrum, z.s.

Centrum Orion, z.s. Kralovehradecky kraj 2021
Zdroj: Kontakty (2023), zpracovano v MS Word

V Ceské republice poskytuje homesharing 8 NNO (viz. Tabulka 3) (Kontakty, 2023).
Jedna se o NNO: Nadéje pro déti upliku, z.s., Mikasa, z.s., Centrum pro komunitni praci
stfedni Cechy, Zet—My, z.s., LIP a SPOLU, zs., Slezska diakonie — Usek Brno, Rodinné
Integracni Centrum, z.s., Centrum Orion, z.s (Kontakty, 2023). Tyto NNO jsou zapojeny
do projektu Homesharing (Kontakty, 2023).

1.9.1 Nadéje pro déti upliiku, z.s.

Nadéje pro déti upliku, z.s. je NNO zabyvajici se podporou déti s PAS a jejich rodin
od roku 2017 (Vyro¢ni zprava 2021, 2021c). Vize organizace sméfuje k dostatecné
podpoie a distojnému Zivotu ve vSech zivotnich etapach osob s PAS ¢i mentalnim
postizenim (Vyrocni zprava 2021, 2021c). Dle Vyro¢ni zpravy 2021 (2021c) mezi jeji
hlavni aktivity patfi osvéta problematiky diagnézy PAS, snaha o zménu podpory v oblasti
socialnich sluzeb pro rodiny s détmi s PAS. Na zaklad¢ Evidence-based pfistupu se
Nadéje pro déti upliku, z.s. zasazuje o nové metody podpory rodin s détmi s PAS

(Vyroéni zprava 2021, 2021c). Vystupem je projekt Homesharing. V ramci projektu se
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NNO zaslouzila o zpracovani Ceské verze metodiky — vytvoreni jednotné webové stranky
homesharingu a proS§kolovani organizaci nove poskytujici homesharing (Vyrocni zprava

2021, 2021c¢).

Dle Vyro¢ni zpravy 2021 (2021c) planuje NNO rozsifit sit' organizaci poskytujici
homesharing také do kraji, kde homesharing jesté nema zastoupeni. Za podstatné
povazuje prosazeni reformy systému socialnich davek pro osoby s PAS, jelikoz nyné&jsi
systém nezahrnuje veSkeré potreby téchto osob (Vyrocni zprava 2021, 2021c). Dle

Vyrocni zpravy 2021 (2021c) je systém nedostacujici.
1.9.2 MIKASA z.s.

MIKASA z.s. je NNO sidlici v Ostravé (Vyrocni zprava 2021, 2021a). Jedna se
o organizaci poskytujici tfi zaregistrované socialni sluzby, dle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
(Vyroéni zprava 2021, 2021a). Prvni registrovanou sluzbou je denni stacionar, dale pak
socialni rehabilitace v Ostravé a socialni rehabilitace v Opavé a Frenstatu pod Radho§tém
(Vyroéni zprava 2021, 2021a). Mimo registrované socialni sluzby se také vénuji
aktivitam jako je vzdélavani, pravodcovstvi rodinam s détmi s PAS, homesharing

a podpurné terapeutické rodicovské skupiny (Vyro¢ni zprava 2021, 2021a).

Denni stacionar sidlici v Ostrave se specifikuje na klienty ve véku od 16 let (Vyroc¢ni
zprava 2021, 2021a). Dle Vyro¢ni zpravy 2021 (2021a) se jedna o klienty se stfedné
tézkym az tézkym mentalnim postizenim. Pravodcovstvi rodinam s détmi s PAS
poskytuji jak ambulantné, tak terénn€. V ramci registrované socialni rehabilitace
organizace cili na zvySeni sobéstaCnosti klienti a dosazeni celkové samostatnosti
(Vyroéni zprava 2021, 2021a). Cilovou skupinou této sluzby jsou osoby

s vysokofunk¢nim autismem.

Aktivitu homesharing realizuje MIKASA z.s. od roku 2020, oznacuje ji za alternativni
formu odlehCovaci sluzby. Celkové se MIKASA z.s. zamétuje na rodiny s détmi s PAS,

pomaha jim a poskytuje tak moc potrebou podporu (Vyrocni zprava 2021, 2021a).
1.9.3 Centrum pro komunitni prdci stiedni Cechy

Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy pasobi dle Homesharing — Vysledky 2021
(2021) ve StredocCeském kraji. Osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim jsou
cilovou skupinou NNO (Homesharing — Vysledky 2021, 2021). Vyroc¢ni zprava CPKP
sttedni Cechy (2019) popisuje Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy jako NNO
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zabyvajici se planovanim v oblastech socialnich sluzeb tzemniho rozvoje. Dale se dle
Vyroéni zpravy CPKP stiedni Cechy (2019) zabyva zpracovanim analytickych podklada.
Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy pracuje na zviditeliiovani opomijenych témat,
jako je napftiklad péce o osoby se sluchovym postizenim (Homesharing — Vysledky 2021,
2021).

1.9.4 Zet-My, z.s.

Zet-My, z.s. je NNO poskytujici socialni sluzbu ptsobici v Olomouckém kraji
(Homesharing — Vysledky 2021, 2021). NNO poskytuje jednu zaregistrovanou socialni
sluzbu, a to odlehcovaci sluzbu (Vyro¢ni zprava za rok 2021, 2021b). Dle Vyro¢ni zpravy
zarok 2021, 2021b) je socialni sluzba poskytovana terénni i ambulantni formou. Cilovou
skupinou této registrované socialni sluzby jsou osoby ve veéku 4 let (Vyrocni zprava
za rok 2021, 2021b). Spolek Zet-My, z.s. se zamétuje predevsim na podporu pecujicich
osob a na podporu osob s mentalnim a kombinovanym postizenim (Vyro¢ni zprava za
rok 2021, 2021b). Snaha pomoci osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim tkvi
predev§im v podpofe a pomoci rozvijet a prohlubovat své kompetence (Vyro¢ni zprava
za rok 2021, 2021b). Spolek také porada piiméstské odlehcovaci tdbory, vikendové
programy a je aktivni v oblasti dobrovolnictvi (Vyrocni zprava za rok 2021, 2021b). Dle
Vyroéni zpravy za rok 2021 (2021b) je od roku 2021 spolek soucasti zavadéni
homesharingu v Ceské republice. Dle Homesharing — Vysledky 2021 (2021) jsou cilovou

skupinou pro oblast zavadéni homesharingu osoby s PAS.

1.9.5 LIPA SPOLU, zs.

Spolek LIP A SPOLU, z.s. je organizaci ptisobici v Ceské Lipé& a celém Libereckém kraji
(2021 Vyrocni zprava, 2021). Spolek existuje od roku 2019 z iniciativy rodica déti s PAS
(2021 Vyroéni zprava, 2021). Cilovou skupinou LIP A SPOLU, z.s. jsou osoby s PAS
(Homesharing — Vysledky 2021, 2021). Vyroc¢ni zprava (2021) popisuje Siroké mnozstvi
poskytovanych aktivit, jedna se o ptiméstské odlehCovaci tabory, vikendové programy,
poradenstvi v riznych oblastech, vzdélavani, rodiCovské skupiny a dalsi. Hlavni vizi
spolku je vytvaret bezpe¢né misto plné klidu a pochopeni nejen pro rodice, ale také pro

déti s PAS (2021 Vyro€ni zprava, 2021).
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1.9.6 Slezskad diakonie — Usek Brno

Slezska diakonie — Usek Bmo je NNO nachazejici se v Jihomoravském kraji
(Homesharing — Vysledky 2021, 2021). Tato NNO se dle Homesharing — Vysledky 2021
(2021) zabyva o osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim. Slezsk4 diakonie —
Usek Brno poskytuje tfi registrované socialni sluzby v souladu se Zakonem &. 108/2006
Sb. Jedna se o ranou pééi, socialni rehabilitaci a osobni asistenci (Slezska diakonie — Usek

Brno, 2023).

1.9.7 Rodinné Integracni Centrum, z.s.

Rodinné Integra¢ni Centrum, z.s. ma sidlo v Pardubicich, proto své aktivity poskytuje
vyhradné osobam s trvalym bydlistém v Pardubickém kraji (Vyro¢ni zprava za rok 2021,
2021a). Dle zPASti (2023) Rodinné Integrac¢ni Centrum, z.s. pomaha rodinam s détmi
s PAS.

Dle Vyroc¢ni zpravy za rok 2021 (2021a) poskytuje tii registrované socialni sluzby dle
Zakona €. 108/2006 Sb. Jedna se o ranou péci, socialni rehabilitaci a socialné—aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi. Dle Vyrocni zpravy za rok 2021 (2021a) je rana péce
poskytovana bez uhrady, terénné ¢i ambulantné. Formy poskytnuti socialni sluzby se
mohou kombinovat. Kapacita rané péce je omezena na 85 rodin s détmi s PAS (Vyrocni
zprava za rok 2021, 2021a). zPASti (2023) povazuje za zasadni poslani rané péce
intenzivni a v€asnou pomoc. Socidlné—aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi jsou téz
velmi vyuzivanou sluzbou, maximalni kapacita je 80 rodin s détmi s PAS (Vyroc¢ni
zprava za rok 2021, 2021a). Socialni rehabilitace slouzi pfedevsim k nacviku novych
dovednosti a ke kontaktu se spoleCenskym prostfedim. Kapacita pro socialni rehabilitace

je celkem pro 22 osob s PAS (Vyrocni zprava za rok 2021, 2021a).

1.9.8 Centrum Orion, z.s.

Centrum Orion, z.s. je NNO v Rychnové nad Knéznou v Kralovehradeckém kraji
(Vyroéni zprava 2021, 2021b). Zameétuje se na osoby s mentalnim a kombinovanym
postizenim (Homesharing — Vysledky 2021, 2021). V roce 2021 mél spolek dle Vyrocni
zpravy 2021 (2021b) 120 &lent.

Poskytuje dvé registrované socidlni sluzby dle Zakona ¢. 108/2006 Sb. Vyrocni zprava
2021 (2021b) uvadi socialni sluzbu Centra dennich sluzeb a socialni sluzbu Osobni

asistence. Centrum dennich sluzeb zajistuje podporu 40 klientim ve véku od 6 do 50 let
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veéku (Vyrocni zprava 2021, 2021b). Centrum dennich sluzeb dava klientim moznost
rozvijet a prohlubovat své dovednosti a travit ¢as mimo své obvyklé prostiedi (Vyrocni
zprava 2021, 2021b). Osobni asistence je poskytovana osobam ve véku od 3 do 50 let
terénni formou poskytovani socialnich sluzeb (Vyrocni zprava 2021, 2021b). V ramci
osobni asistence se pracovnici snazi o zvyseni kvality zivota klienta socialni sluzby. Mezi
dalsi aktivity této NNO patii psychoterapeuticka pomoc rodi¢im pecujici o dit€ se

zdravotnim postizenim (Vyro¢ni zprava 2021, 2021b).
1.10 Projektovy management a jeho definice

Molek (2019) definuje management: ,umét ridit podnikovou Ccinnost, resp. umét
dosdahnout stanovenych podnikatelskych ciliu organizace“. Dolezal (2016) projekt
povazuje za sled aktivit a krokd, jez vedou ke stanovenému cili. Machal et al. (2017)
popisuje projekt jako organizovanou snahu vedouci k realizaci s pfedem stanovenymi

podminkami.

1.10.1 Specifika projektového managementu

Svozilova (2016) odlisuje projektovy management a operativni fizeni. Hlavni rozdil
Svozilova (2016) spatiuje v ¢asovém ramci, zname zacatek projektu a jeho konec, dale
v pridé€leni finan¢nich zdroji na implementaci projektu. Machal et al. (2015) popisuje
finan¢ni zdroje jako nezbytnou soucast implementace projektu. Machal et al. (2015)
rozdéluje finanéni prostfedky na vlastni finan¢ni prostfedky a prostiedky cizi. Dolezal
(2016) popisuje charakteristické rysy projektu v oblasti projektového managementu.
Projekt je specificky pro svou jedineCnost, Casové a financni omezeni (Dolezal, 2016).
Svozilova (2016) oznacuje za klicové prvky projektu Casovy ramec, finance a téma
projektu. Dil¢imi prvky déle jsou rizika, se kterymi se béhem projektu potykame, a také
vystupy a jejich kvalita (Svozilova, 2016). Dolezal (2016) dale vymezuje pojem
projektové fizeni jako pouziti ziskanych dovednosti, postupti a védomosti k uspé€snosti

projektu.

Projekt dale obsahuje rizika, s nimiz je nutné pocitat a uvédomovat si je (Dolezal, 2016).
Za nejcast€jSi a nejzasadn&jsi rizika uspéSnosti projektu jsou dle Dolezala (2016)
povazovana: nedostateCné lidské zdroje, nekonkrétni zadani projektu, zainteresované
strany a vztahy s nimi, nadmérné Casty vyskyt zmén v ramci projektu. Zainteresované
strany oznacuje Svozilova (2016) jako skupiny v urCité vazbé na dany projekt.

Zainteresovanou stranou muze byt osoba Ci skupina zvn¢jSiho prostiedi projektu,
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na kterou projekt néjakym zptisobem puisobi (Svozilova, 2016). Dle Svozilové (2016) se
jedna naptiklad o zakaznika, vlastnika projektu, sponzora projektu a dalsi skupiny, jichz

se projekt dotyka.
1.10.2 Projektovy manazer a projektovy tym

Dle Machala et al. (2017) nese za projekt odpovédnost projektovy manazer. Usp&$nému
projektové manazerovi by mély byt blizké 3 oblasti kompetenci, uvadi Machal et al.
(2017). Machal et al. (2017) dale popisuji oblasti kompetenci, jedna se o kompetence
technické, behavioralni a kompetence kontextové. Mezi technické kompetence Machal et
al. (2017) zahrnuji definovani cilt, organizaci Casu, dohled nad kvalitou vystupt, prehled
v oblasti financovani, planovani a uméni prace s riziky a pfilezitostmi. Behavioralni
kompetence se dle Machala et al. (2017) tykaji vice charakterovych vlastnosti, ale
1 ziskanych dovednosti. Machal et al. (2017) do nich tadi kreativitu, komunikacni
dovednosti, spolupraci v tymu, uméni fesit konflikt a viidcovské schopnosti. Kvalitni
komunika¢ni dovednosti manazera oznacuje Molek (2019) za prvni pfedpoklad uspéchu
organizace. Kontextové kompetence se tykaji moci, uméni fizeni a dodrzovani nafizeni
a standardi (Machal et al,, 2017). Molek (2019) oznaCuje umeéni motivovat okoli
za vyznamnou manazerskou kompetenci. Cilem manazera je probudit v tymu zijem

podilet se na spolecném zadméru organizace (Molek, 2019).

V ramci realizace projektu je zapojen tym lidi podilejici se na spolecném ukolu
s totoznym cilem (Dolezal, 2016). Cil je pro projekt vyznamnym prvkem, pfi vystupu
vyjadiuje vykonanou snahu projektového tymu (Dolezal, 2016). Svozilova (2016)
definuje cil projektu jako jedineCny vystup, vystup muze mit podobu poskytnuté sluzby
¢i daného objektu. Tym lidi zapojeny do projektu se nazyva projektovy tym (Svozilova,
2016). Svozilova (2016) projektovy tym definuje jako skupinu osob podilejici se
na stanovenych cilech firmy ¢i organizace. Svozilova (2016) upozoriiuje na vyznamnost
rozdeleni moci a odpovédnosti. Kazdy Clen tymu ma mit vymezenou svou vlastni
odpové&dnost a ma mit své povefeni. To dle Svozilové (2016) zajistuje respekt Clena
ostatnimi Cleny v projektovém tymu. Na zaklad€ respektu pak mize povéfena osoba Cinit

rozhodnuti (Svozilova, 2016).
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1.10.3 Rizeni projektu a jeho fize

Samotné fizeni projektu se dle Dolezala (2016) sklada z nékolika po sob¢ jdoucich fazi.
Dolezal (2016) oznacuje 4 faze, kdy prvni fazi stanovuje jako fazi zahajeni. Dle Dolezala

(2016) behem této faze by mély byt zodpovézeny otazky, jako jsou:

a) Jaky je cil?
b) Jaky je divod realizace projektu?
¢) Co bude vystupem projektu?

d) Jaké ma projekt Casové a finan¢ni omezeni?

Dolezal (2016) oznacuje za nasledné faze fazi pfipravy a planovéni. Planovani podle
Dolezala (2016) je souhrnem ¢innosti sméfujici k dosazeni stanoveného cile. Obsahuje
planovani jednotlivych krokt a aktivit, nesmi byt opomenuto samotné planovani rozpoctu
projektu a celkovy harmonogram projektu (Dolezal, 2016). Dle Dolezala (2016)

odpovidame na otazky:

a) Jakym zpasobem bude projekt realizovan?
b) Jaké aktivity a Cinnosti bude projekt obsahovat?

c) Jaky je Casovy a financni horizont aktivit a cinnosti?

Po nezbytné fazi planovani projektu a nasledném schvaleni ptichazi na fadu samotna faze
realizace (Dolezal, 2016). Dle Dolezala (2016) implementace dojednané prace probiha
pomoci projektového tymu, ktery fidi projektovy manazer. Béhem implementace je
vyznamnym ¢initelem monitoring prubé&hu projektu (Dolezal, 2016). Monitoring prubéhu
projektu je sledovani plnéni jednotlivych krok a aktivit vedoucich k naplnéni

stanoveného cile (Dolezal, 2016).

Dle Dolezela (2016) je faze vytazeni a ukonceni projektu posledni fazi fizeni projektu.
Celkové vyhodnoceni je nejvyznamnéjSim prvkem této faze (Dolezal, 2016). Projektovy
manazer spole¢né s projektovym tymem hodnoti pribéh a piinosy daného projektu.
Hodnoceni je neopomenutelné z davodu pifinosu pro nasledujici projekty v budoucnu

(Dolezal, 2016).

1.10.4 Zivotni cyklus projektu

Svozilova (2016) chape projekt jako po sobé jdouci procesy, jez dohromady utvareji

takzvany zivotni cyklus projektu. Zivotni cyklus projektu je dle Svozilové (2016) &lenén
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do 5 jednotlivych casti. Jednd se o zahajeni projektu, planovani projektu, koordinaci
projektu, monitorovani projektu a jeho ukonceni (Svozilova, 2016). Svozilova (2016)
chape zahajeni projektu predevsim jako definovani strategickych cilt, popis projektu,
jeho financnich a lidskych zdroji. Planovani projektu se podle Svozilové (2016) tyka
vypracovani rozpoctu projektu, nastaveni komunikace v ramci projektu, vypracovani
casového harmonogramu projektu a také zpracovani analyzy rizik. Koordinace projektu
zahrnuje fizeni naplanovanych aktivit projektu, podnécovani dodrzovani harmonogramu
projektu, postaveni kompatibilniho tymu a jeho nésledné fizeni (Svozilova, 2016).
Monitorovani vyzaduje kontrolu odvedené prace, praci s rozpoctem, monitorovani
prubéznych vysledki, kontrolu, zda je dodrzovan harmonogram projektu (Svozilova,
2016). Celkové hodnoceni vykonanych cinnosti, hodnoceni kvality vystupi, Cerpani

rozpoctu — tuto Cast nazyva Svozilova (2016) ukonceni projektu.

1.10.5 Projekt Homesharing v Ceské republice z pohledu projektového

managementu

Pudlovska et al. (2021) popisuje cestu projektu Homesharing na prepilotni a pilotni ¢ast.
Cilem prepilotniho projektu bylo zjistit, zda je projekt Homesharing schopny zaujmout
misto v organizacich po celé Ceské republice (Pudlovska et al., 2021). Prepilotni &ast byla
zapocata v roce 2018 pomoci socialnich medii. Dle Vyro¢ni zpravy 2021 (2021d) se
v roce 2018 zucastnily dvé organizace, Nadé&je pro déti upliiku, z.s. a Rodinné Integracni
Centrum, z.s. Celkem bylo ziskano 7 hostitelti a 3 rodiny pecujici o dit¢ s PAS. Dle
Pudlovské et al. (2021) byly vysledkem tfi rodiny s détmi s PAS se dvéma hostiteli.
Prepilotni projekt nahradil v roce 2019 pilotni projekt Homesharing, ten byl zaméteny na
osloveni vétsiho poctu osob za ucelem stat se jednim z hostitelli (Pudlovska et al., 2021).
Ptipravnou fazi proslo 25 potencionalnich hostitelt (Pudlovska et al., 2021). Ptes 200
pecujicich rodin o dit€ s PAS kontaktovalo projektovy tym se zijmem o zapojeni
do projektu (Pudlovska et al., 2021). Béhem téchto fazi byla zpracovana metodika, jez
pomaha organizacim se zavadénim homesharingu (Homesharing —Vysledky 2021, 2021).
Dale probéhl sbér dat tykajici se zpusobilosti hostiteld a zkuSenosti pecujicich rodin

(Homesharing — Vysledky 2021, 2021).

Dle Homesharing — Vysledky 2021 (2021) vroce 2021 probéhla grantova vyzva
homesharingu pod zastitou NNO Abakus — nadacni fond zakladateld Avastu, kdy bylo
vybrano celkem 6 NNO. Byly vybrany tyto NNO: MIKASA z.s., Zet-My, z.s., LIP A
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SPOLU, zs., Centrum Orion, z.s., Slezska diakonie — Usek Brno a Centrum pro
komunitni praci stfedni Cechy (Homesharing - Vysledky 2021, 2021). Dvoulety program
bude probihat v obdobi od 07/2021 az 12/2023 (Homesharing — Vysledky 2021, 2021).
Dle Homesharing — Vysledky 2021 (2021) se budou NNO spole¢né podilet na zakotveni

homesharingu v systému Ceské republiky.

41



2 Cile a vyzkumné otazky

2.1 C(ile prace

1) Zmapovat, jaky je nazor pracovnikl nezapojenych nestatnich neziskovych organizaci

(NNO) na potiebnost sluzby homesharing v krajich, kde neni homesharing zastoupen.

2) Zjistit nazor pracovnikd nezapojenych NNO na organizaci homesharingu v Ceské

republice.

2.2 Vyzkumné otazky

1) Jaka je potiebnost ze strany pracovnikti nezapojenych NNO sluzby homesharing v

krajich, kde neni homesharing zastoupeny?

2) Jaky je nazor pracovniki nezapojenych NNO na organizaci homesharingu v Ceské

republice?

3) Jaky je zajem ze strany pracovnikd nezapojenych NNO o sluzbu homesharing?
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3 Metodika
3.1 Metody a techniky sbéru dat

Krealizaci vyzkumné casti diplomové prace byla vyuzita kvalitativni vyzkumna
strategie. Pro kvalitativni vyzkumnou strategii byla vyuzita metoda dotazovani a technika
polostrukturovaného rozhovoru. Pro vybér vyzkumného souboru byla zvolena metoda
zamérného (Gcelného) vybeéru. Pro vybér informantd v zavislosti na cile byly urCeny Ctyfi
kritéria vybéru. Prvnim kritérium se tykalo mista, kde NNO pusobi. Osloveny byly NNO
nachazejici sev krajich, kde neni homesharing zastoupen. Druhym kritériem bylo
neposkytovani homesharingu. Tteti kritériem byla cilova skupina osob s PAS. Poslednim
a Ctvrtym kritériem bylo povédomi informant o tématu homesharingu a jeho realizaci

v

v CR.

Pro polostrukturovany rozhovor byly pfedem vymezeny okruhy otazek, které povedou
knaplnéni stanovenych cild. Okruhy otazek jsou vlastni konstrukce. Vyhodou
polostrukturovaného rozhovoru je moznost ziskat informace od informantd mimo
stanovené okruhy otazek, coz je pro tento vyzkum dulezité praveé z divodu jedineCnosti

a neprobadanosti stanoveného tématu.
3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvori 14 pracovnikii NNO, ti jsou dale pro ucely diplomové prace
oznacovani jako informanti. Pfevaznou Cast vyzkumného souboru tvoii 13 pracovniki
nezapojenych NNO, ktefi odpovidaji vSem 4 kritériim. Informanti jsou zaméstnani

na riznych pracovnich pozicich. Jedna se pfevazné o vedouci pracovniky a feditele NNO.

Déle byl zrealizovan 1 rozhovor s programovou manazerkou Abakus — nadac¢ni fond
zakladatelti Avastu. Ve vyzkumu rozhovor slouzi pro porovnani nazoru pracovniki NNO,
které homesharing neposkytuji, a programové manazerky, ktera se podili na realizaci

homesharingu v CR. Dale rozhovor vyvraci nékteré domnénky pracovnikt NNO.
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3.3 Realizace vyzkumu

Obrizek 2: Casovy harmonogram vyzkumu
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023, zpracovano v MS Word

Realizace vyzkumu trvala, viz. Obrazek 2, od ledna 2023 do kvétna 2023. V lednu 2023
byly vytvoreny okruhy otdzek. Na zakladé Ctyt stanovenych kritérii byly vyhledany
NNO. V tnoru 2023 byly osloveny vybrané NNO. Dohromady bylo telefonicky osloveno
25 nezapojenych NNO, z nichz 6 nezapojenych NNO sluzbu homesharing neznalo, 1
nezapojenda NNO odmitla spolupraci. Dale byla skrze e-mail oslovena programova
manazerka NNO Abakus — nadacni fond zakladateld Avastu. V bfeznu 2023 bylo
realizovano celkem 14 rozhovorl. 13 rozhovori bylo realizovano s vedoucimi
pracovniky NNO, jez nejsou zapojeni do homesharingu, poté byl sbér dat z divodu
opakujicich se odpovédi, a tedy nasyceni vyzkumného vzorku ukoncen. 1 rozhovor byl
realizovan s programovou manazerkou NNO Abakus — nadacni fond zakladateli Avastu.
Ve vyzkumu rozhovor slouzi pro porovnani nazoru pracovnikit NNO, které homesharing
neposkytuji, a programové manazerky, ktera se podili na realizaci homesharingu v CR.
Dale rozhovor vyvraci nékteré domnénky pracovniki NNO. Rozhovory s informanty
probihaly dle ¢asovych moznosti informantt, nékteré osobné, nékteré skrze aplikaci
Zoom, nekteré telefonicky. Rozhovory trvaly kolem 45 minut. Rozhovory byly
nahravany na diktafon, poté doslovné prepsany a nasledné smazany pro zachovani
anonymity. Kvéten 2023 patfil zpracovani ziskanych dat z rozhovort. Ziskana data
v ramci vyzkumu byla zpracovana pomoci otevieného kodovani, kdy vytvorené kody
byly nasledné shrnuty do kategorii. Dalsim krokem bylo axialni kédovani, z néjz vychazi
dale vytvoreny paradigmaticky model obsahujici dané souvislosti: (A)-> pfic¢inné
podminky -> (B) jev -> (C) kontext -> (D) intervenujici podminky -> (E) strategie jednani
a interakce -> (F) nasledky. Grafické vystupy jednotlivych kategoriich byly zpracovany

v analytickém softwarovém programu ATLAS. ti 8.
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3.4 Etika vyzkumu

Informanti byli pfedem obeznameni sucely rozhovorti a souhlasili sucasti v mém
vyzkumu. Dale byli obezndmeni s nahravanim rozhovoru, souhlas projevili tim, ze byl
rozhovor realizovan. Soucasné jim byly sdéleny informace o anonymité rozhovoru.
V praci se proto neobjevuji zadna jména, ani blizsi specifika o osobach. Informanti pred
zahajenim spoluprace vyjadfili informovany souhlas, kterym dokazuji informovanost
o prubéhu vyzkumu a také sviij souhlas s ucasti. Informované souhlasy jsou uchovany
u autorky vyzkumu. Informanti byli srozuméni, ze mohou kdykoli beéhem rozhovoru
ukoncit svou ucast. Ja jakozto vyzkumnik nikomu jinému neprozradim identitu i¢astniku.
Informanti byli pfed zahajenim rozhovoru seznameni s cili a vyzkumnymi otdzkami.
Po ukonceni vyzkumu jim budou poskytnuty vysledky této diplomové prace k nahlédnuti.
Vsechny osobni udaje byly zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu
a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu té€chto udaji a o zruSeni smérnice

95/46/ES.
3.5 Limity vyzkumu

Za nejzasadngjsi limity vyzkumu je povazovan nizky pocet informanti vyplyvajici
z nizkého poctu NNO zabyvajici se danou cilovou skupinou. V navaznosti na nizky pocet
NNO plyne dalsi limit vyzkumu tykajici se casového vytizeni pracovnikit NNO, z divodu
Casového vytizeni pracovniki doslo k neochoté spolupracovat. Dale doslo k nenavazani
spoluprace z divodu neznalosti tématu homesharingu. Limitem vyzkumu je také

neochota pracovniku sdilet soukromé, pro nékoho citlivé informace o NNO.
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4 Vysledky vyzkumu

Kapitola vysledky vyzkumu hovoii o vysledcich ziskanych béhem polostrukturovanych
rozhovort v ramci kvalitativniho vyzkumu. Vyzkum se zabyva NNO, které neposkytuji
sluzbu homesharing, a zaroven se nachazi v kraji, kde homesharing neni zastoupen.
Polostrukturované rozhovory jsou realizovany s pracovniky NNO na riznych pracovnich
pozicich v ramci organizacni struktury NNO. Celkem vysledky vyzkumu obsahuji 14
rozhovort. 13 rozhovoru s pracovniky nezapojenych NNO a 1 rozhovor s programovou
manazerkou NNO Abakus — nadacni fond zakladateli Avastu. Vysledky vyzkumu jsou
zobrazeny v nasledujicich schématech a tabulkach. Schémata jsou zpracovéana
v analytickém softwaru ATLAS. ti. 8. V nize uvedenych kategoriich jsou znazornény

vyznamné vyroky informantt.

4.1 Kategorizace dat

Pomoci otevieného kddovani vzniklo mnozstvi kodi. Tyto kody jsou nasledné razeny

do jednotlivych kategorii. Celkem vysledky vyzkumu nabizi 10 kategorii.

e Ki1: Identifika¢ni udaje 0 NNO a pracovnicich: kategorie zobrazuje udaje
0 NNO a pracovnim zafazeni pracovnikil v ramci organizacni struktury, ktefi maji
povédomi o homesharingu

e K2: Prvni kontakt pracovnika s homesharingem: tato kategorie osvétluje, jak
a kde se pracovnici NNO o homesharingu dozvédéli

e Ka3: Situace poskytovanych SS v NNO a krajich: udaje v této kategorii hovori
o situaci a vytizenosti socialnich sluzeb jednotlivych NNO, ale reflektuje také
situaci v krajich, kde neni homesharing zastoupen

e K4: Finan¢ni stranka homesharingu: kategorie hovoii o postojich pracovnikt
NNO k finan¢ni oblasti homesharingu

¢ KS5: Homesharing a legislativa: v této kategorii jsou uvedeny nazory pracovnikt
NNO na upravu homesharingu v ramci Ceské legislativy

e Ka6: Pozitiva a negativa homesharingu: kategorie zobrazuje pozitiva a negativa
homesharingu vnimana z pohledu pracovnikit NNO

e K7: Pripravenost NNO na sluzbu homesharing: tato kategorie poukazuje
na pripravenost a situaci NNO, predevsim zazemi a personalniho zajisténi NNO,
kde neni homesharing zastoupen

46



e K8: Zajem NNO o sluzbu homesharing: kategorie vyobrazuje zajem o sluzbu

homesharing ze strany pracovnikit NNO, ale také poukazuje na tendence realizace

homesharingu v NNO

e K9: Organizace homesharingu v CR: tdaje v této kategorie obsahuji nazory
pracovniki NNO na oblasti tykajici se organizace homesharingu v Ceské
republice, predeviim propagace celkového pojeti v Ceské republice a aktualniho
rozmisténi poskytujicich organizaci

e K10: Potrebnost homesharingu v nezapojenych krajich CR: tato kategorie

zobrazuje nazory pracovnikii NNO na potiebnost v nezapojenych krajich CR

K1: Identifika¢ni udaje 0 NNO a pracovnicich

Tabulka 4: Identifika¢ni idaje NNO a pracovniku

fundraising manager

socialni poradenstvi

Informanti Pracovni pozice v Registrované soc. Cilova skupina
ramci organizacni sluzby
struktury
11 Vedouci socialné Rand péce, socialn¢ PAS, mentalni,
aktiviza¢ni sluzby aktiviza¢ni sluzby pro | kombinované a zrakové
rodiny s détmi s PAS postizeni
12 Finan¢ni a personalni Rand péce, socialn¢ Déti, dospivajici a
feditel aktivizacni sluzby, dospéli s PAS
odleh¢ovaci sluzby
13 Fundraiser a PR Denni stacionar, D¢ti s PAS, déti
manager tydenni stacionat s t¢Zzkym
kombinovanym
postizenim od 1-40 let
14 Vedouci socidlni Rand péce, odlehcovaci | Déti s PAS ve veku od
sluzby, koordinator sluzba 0-7 let
I5 PR pracovnik a Rand péce, odborné Déti s PAS, mentdlnim

a kombinovanym
postizenim, rodiny

s détmi do 7 let
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Vedouci useku socialni

DOZP, odlehCovaci

Osoby s PAS,

nadacniho fondu

Abakus

16
péce sluzba, socidlné mentdlnim a
terapeutické dilny, kombinovanym
chranéné bydleni postizenim
17 Vedouci socidlni Rana péce, denni D¢ti, mladez a dospéli
pracovnik stacionaf, odlehCovaci | do 50 let s mentalnim a
sluzba, osobni kombinovanym
asistence, socidlni postizenim a PAS
rehabilitace, socialné
terapeutické dilny
I8 Vedouci ve stfednim 12 socidlnich sluzeb Mentalni,
managementu kombinované, zrakové
a sluchové postizeni
9 Vedouci socidlni Socidln¢ aktivizani Rodiny s détmi s PAS,
sluzby rana péce sluzby, osobni s mentalnim,
asistence, socidlni kombinovanym
rehabilitace, podpora postizenim a
samostatné¢ho bydleni opozdénym vyvojem
110 Koordinator X D¢ti od 3-18 let se
homesharingu specifickymi potiebami
111 Vykonny feditel Rana péce, socidln¢ D¢éti od poceti do 40 let
aktivizacni sluzby, se smyslovym
osobni asistence, postizenim
odleh¢ovaci sluzby
112 Vedouci rané péce Rand péce, socialn¢ Osoby s PAS
aktiviza¢ni sluzby,
tydenni stacionaf,
odleh¢ovaci sluzba
113 Vedouci socidlni Socialn€ aktivizaéni Rodiny s détmi s PAS
pracovnik sluzby pro rodiny s od 3-27 let
détmi
114 Programova manazerka X Potiebni, v zavislosti na

projektu

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023, zpracovano v MS Word
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Tabulka 4 obsahuje identifika¢ni tidaje o 14 informantech (dale jen I). I1-I13 jsou
informanti pracovnici nezapojenych NNO (NNO, které nejsou soucasti grantu NNO
Abakus — nada¢ni fond zakladateld Avastu v ramci grantové vyzvy 2021). 114 je
programova manazerka NNO Abakus — nadacni fond zakladatelG Avastu (programova
manazerka souhlasila se zvefejnénim jeji osoby). Prvni sloupec zobrazuje ciselné
oznaceni jednotlivych I. Tabulka 4 neobsahuje misto pisobeni NNO z divodu zachovani
anonymity informanti a NNO. Celkem se do vyzkumu zapojily NNO z JihoCeského
kraje, Plzefiského kraje a kraje Vysoina. Dale se zapojily NNO z Usteckého kraje,

Zlinského kraje a Karlovarského kraje.

Druhy sloupec obsahuje informace o pracovni pozici informantii v ramci organizacni
struktury NNO. Vyzkum byl realizovan s pracovniky, ktefi maji poveédomi
0 homesharingu a jsou informovani, coz bylo jednim ze Ctyf kritérii vybéru informantu.
Z tabulky 4 vyplyva, ze povédomi o homesharingu v rdmci organizaéni struktury NNO
maji pracovnici na vedoucich pracovnich pozicich (vedouci socialni pracovnik, vedouci
socialni sluzby, ¢i feditelé NNO). Z tabulky 4 je patrné, ze ve dvou ptipadech (I3 a I5)
byly rozhovory realizovany s PR managery, ti v NNO pusobi také jako fundraisingovy

manageri.

Nasleduje sloupec tykajici se registrovanych socialnich sluzeb. NNO poskytuji socialni
sluzby dle Zakona ¢. 108/2006 Sb. Co se tyka poskytovanych socialnich sluzeb maji NNO
pestra portfolia. Z Tabulky 4 vyplyva, ze 9 z 13 NNO poskytuji ranou sluzbu, dale
v portfoliich nechybi denni stacionare, socialn¢ aktiviza¢ni sluzby a osobni asistence.
Pouze jedna NNO (I10) neposkytuje zadnou socialni sluzbu dle Zakona ¢. 108/2006 Sb.
Tato NNO dle 110 vznikla s uCelem poskytovat sluzbu homesharing. Zatim sluzbu
nerealizuji, nyni prochazi pfipravnou fazi, pracuji na propagaci a snazi se oslovovat Sirsi
verejnost. Kromé registrovanych socialnich sluzeb se NNO vénuji podpirnym aktivitam

sméfovanym k odlehCeni rodict déti s postizenim.

Posledni ctvrty sloupec obsahuje cilovou skupinu, kterou se NNO zabyvaji. Jedna se
pfevazné o déti s PAS, mentalnim a kombinovanym postizenim v ruznych vékovych

rozmezich.
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K2: Prvni kontakt pracovnikii s homesharingem

3 roky zpét 4 roky zpét

vyzva 2021-2023

© SOUgggy,

nadacni fond Abakus

.ouvisis [ Prvni kontakt pracovniki s
sahranici |6— [ homesharingem
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konference Nautis

sdruzeni Atko

¢asopis Reflex

nseonos 3

mezinarodni workshop

Obrazek 3: Prvni kontakt pracovnika s homesharingem

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023, zpracovano v analytickém softwarovém programu

ATLAS. ti 8

Kategorie prvni kontakt pracovnikd s homesharingem (viz. Obrazek 3) pfiblizuje, jakym
zpusobem a popiipadé kdy se pracovnici o homesharingu dozvédéli. Prevazna cast
informantt se o homesharingu poprvé dozvédéla diky aktivitam sdruzeni rodi¢u Nad¢je
pro déti upliku, z.s. I3 sdélila: ,, My dlouhodobé sledujeme Déti uplitku, ty s tim prisii.
Viastné od samého zacdtku. Coz je asi 3 roky zpdtky. Vidéla jsem to tenkrdt na jejich
webovych strankdch.

I11 se s homesharingem poprvé setkala na mezinarodnim workshopu, jez organizovalo
sdruzeni Agko. Sdruzeni A¢ko se podle 111 vénovalo tématice homesharingu je§té pied

sdruzeni rodict Nad¢je pro déti upliku, z.s. 111 uvedla: O homesharingu jsem se

dozvédéla asi pred 8 lety, kdyZ u nas vznikalo sdruzeni Acko a ono mélo mezindrodni
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spoluprdci a tam v ramci toho byl néjaky mezindrodni workshop a tam vystupovaly
zahranicni lektorky, které o homesharingu vypravély, jak to u nich funguje.” 14 se
s homesharingem poprvé setkala skrz NNO Abakus — nadacni fond zakladatela Avastu,
ktery se homesharingu vénuje od roku 2019. 14 vzpominala: ,, Tenkrdt jsem se o ném
dozvédéla skrz organizaci Abakus, kterd nam viastné nabizela at se do projektu zapojime.
Veédéla jsem viastné o homesharingu uz drive jesté pred Abakusem, jelikoz v zahranici je
to uplné bézna véc .

I1, 16 a I13 totozné zminuji konferenci konanou NNO Nautis, z. 0. v roce 2018 jako
prvotni zdroj informaci o homesharingu. 16 seznameni popisuje takto: ,,Kdyz byla ta prvni
akce, co délal Nautis, takovd mala konference, co to ten homesharing je, a jak funguje,
to uz bude asi 5 let zpét. Tak hned na tom zacatku v rdmci néjaké konference od Nautisu.

kde o tom mluvili“. 15 zminila prvni setkdni s homesharingem v ramci studia socialni

préace na vysoké skole.
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Situace poskytovanych SS v NNO a krajich
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NNO poskytuji socialni sluzby dle Zakona ¢. 108/2006 Sb. K3 popisuje aktualni stav
NNO (viz. Obrazek 4) jimi poskytovanych socialnich sluzeb pro osoby s PAS, mentalnim
a kombinovanym postizenim. K3 dale zmifiuje celkovy aktualni stav v krajich, kde neni
homesharing zastoupen. K objasnéni situaci v krajich byly polozeny otazky €. 2 a 3: ,, Jak
vaimadte mnozstvi sluzeb poskytovanych pro osoby s PAS ve vasem regionu? “ a  Jaké

mate kapacity sluzeb a jak je to s obsazenosti? “

Vsech 13 informantt uvedlo nedostatek socialnich sluzeb pro danou cilovou skupinu
v jejich regionu. 112 popsala nedostatek socialnich sluzeb v JihoCeském kraji a za divod
oznacila financovani socialnich sluzeb: ,,Je jich nedostatek, ale to je zpiisobené
financovdnim. “ Za nejzéasadnéjsi problém povazuji navaznost sluzeb a minimalni ¢i
nulovou nabidku socialnich sluzeb pro jedince 18+. 13 popsala situaci v Jiho¢eském kraji
takto: ,, Vaimam to Spatmé, vnimam to velice Spatné. Je tu obrovsky previs poptdavky nad
nabidkou, pravé co se tyka tich starsich deéti, kdy si rodice potrebuji ulevit, a to nemluvim
o tom, kdyz je tém détem nad 18 let, to ty sluzby rapidné ubyvaji. Pro ty déti s tézkym
mentalnim kombinovanym postizenim, tam je nedostatek.” Informanti také zminovali
ekaci lhity a Gekaci listiny, I1 popisuje stav Usteckého kraje uvedla: Mdme pieplnény
ty sluzby. Cekaci doba je tak rok, tim Ze nemdme ty rodiny poslat kam jinam, neni ta
adekvatni varianta, jiny sluzby samozrejmé tady jsou, ale neposkytujou stejné specificky
sluzby, takze ty rodiny cekaj, nez na né prijde rada“. Dale zminila nerovnovahu nabidky
a poptavky po sluzbach, ktera je dle jejiho nazoru v Usteckém kraji problémem. I5
popsala situaci ve Zlinském kraji a také kapacitu jejich NNO a uvedla: ,,Momentdlné
mame kapacitu kolem 120 rodin, ale desitky dalSich jsou na cekact listiné a cekaji asi 3-

113

6 mésici, neni to dobré, vnimdme tady velky pretlak. 12 hovoii o personalni
nedostatcich, které navazuji na omezené kapacity jejich NNO v JihoCeském kraji. 14
popsala pocet NNO v Karlovarském kraji poskytujici socialni sluzby pro danou cilovou
skupinu a sdélila: ,,Urcité vnimdm rapidné nedostatek sluzeb. V Karlovarském kraji
viastmé mame jesté jednu organizaci, ktera se vénuje cilové skupiné, které se vénujeme

my. Déld podobné véci jako délame my.

17 jako jedina popsala pozitivum v oblasti aktualni situace v misté plisobeni a domniva
se, ze sit’ ve méstech je dostatecna a uvadi: ,,Ja bych rekla obecné, Ze ta sit' ve méstech je
dobrd, obecné. Ale samoziejmé je spousta sluzeb, které tady chybi, anebo jsou ty kapacity
nedostatecné. Napriklad mame hodné klientii, kteri dojizdi v rozsahu 30 kilometru,

konkrémé klienti z Ceského Krumlova, Kaplicka. Tahle cdst toho pohranici jako je
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Lipensko a tak dale, tam ty sluzby urcité nejsou zajisténé. Stejné jako zdpadni cdst kraje,
Vimpersko, Prachaticko. Ve velkych méstech ano, ale jako celkova sit' kraje je
nedostatecna. “ 110 potvrzuje sdéleni 17 a také se domniva, ze sit’ socialni sluzeb
na Sumavé a v Po§umavi je nedostate¢na. Situaci v kraji Vyso¢ina popisuje I9. 19 hovofi
o nedostatku odlehcovaci sluzby a osobni asistence, a to prevazné v odpolednich
hodinach. Tento nedostatek je podle 19 zptuisoben nedostatkem pracovnika v socialnich
sluzbach. Totozné€ 1i¢i I11 stav socidlnich sluzeb ve Zlinském kraji, dle I11: ,Sluzby mdme
neustale vytiZené, spiSe pretizené, a nemiizeme sehnat pracovniky. Nejhorsi je to na pozici

osobni asistence, a to z ditvodu odpolednich hodin, ve kterych je sluzba poskytovdana .

K4: Financ¢ni stranka homesharingu
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Obrazek 5: Finanéni stranka homesharingu

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023, zpracovano v analytickém softwarovém programu
ATLAS. i 8

Otazka financi a homesharingu (viz. Obréazek 5) rozde€luje informanty, stejné jako otazka
legislativy, na dvé skupiny. Cast informantt vnima finanéni odménu pro hostitele jako

nedilnou soucast homesharingu, naopak druha skupina informantti se domniva, ze by
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sluzba homesharing méla byt zalozena na dobrovolné bazi. Informanti také finance
spojuji s kvalitou a ¢asto upozoriiuji na nevyzpytatelnost sluzeb poskytovanych zdarma
bez thrady. I3 se k otazce financi stavi takto: ,Jd myslim, Ze za uplatu. Pokud to bude
institucionalizované, bude to druh néjaké socidlni sluzby, tak vzdycky je to asi lepsi. Tak
Jako péstounstvi je taky za uplatu. Nemyslim si, Ze by pro hostitele hrali primdrni roli
penize, to urcité ne.“ 110 vnima finan¢ni odmeénu jako nedilnou soucast homesharingu,
pokud je cokoli zdarma, lidé to zacnou vnimat jako samoziejmost: ,, 70 asi zdlezi. Ja
nejsem priznivcem bezplatnych sluzeb. V tom nezisku jsou klienti zvykli, Ze dostavaji véci
zadarmo, a to nedélda dobrotu. Minimdlni uhrada vede k tomu, Ze si toho potom lidi aspor
troSku vazi. Chapu potom, Ze jsou socidlni sluzby, kde to nejde. Ale pokud rodina cerpd
prispévek na péci, tak by néjaka malda uhrada byt méla.“ NNO, kde pracuje I11,
v minulosti zrealizovali projekt a snazili se o realizovani sluzby homesharing.
PresvédCeni I11 o nutnosti financni thrady prameni ze zkuSenosti. 111 zminuje:
,,Dobrovolné jsme to délali a prestalo to fungovat. Urcité by tam mély byt hrazené
ndklady pro ty hostitele. My jsme ztroskotali na tom, Ze jsme neméli finance na to,
abychom jim zaplatili, aby jeli na vylet spolecné.” O potiebnosti finan¢ni uplaty pro
hostitele je pifesvédcena také 112: ,, Poskytovat za uplatu — ale ne od rodin. Rodiny maji
co délat, aby samy vysly. Stat by se ktomu mél postavit — ale to je otdazka

deinstitucionalizace. “

Na druhé stran¢ informanti povazuji thradu za neadekvatni soucast procesu. 16 se
ztotoziiuje s principem solidarity a vyjadiila se takto: ,Ja bych to asi nechala
na dobrovolné bdzi, jak zacnete s uplatou, tak to budou lidi délat jenom pro penize.
Ziistala bych radsi na tom silnym socidlnim citéni. “ S tim se ztotoziuje také 17: | Aby to
mélo néjaky smysi, tak by to mélo byt bez uplaty. Pokud by se za to mélo zacit platit, pak
uz to zacina byt na rozhrani s néjakou profesionalni sluzbou a porad by to mélo spadat

¢

do té baze dobrovolnické.

114 shrnula otazku financi takto: ,, 7o byla viastné velkd debata jesté kdyz zacali pilotovat
Déti uplitkii a rodinné integracni centrum. Byla velkd debata o tom, jestli maji ty hostitele
néco dostdvat nebo ne. Mame v organizaci irského mentora a ten rekl: kazdopddné rodiny
musi néco dostat. Nesmi to byt brané jako mzda, ale md to byt brané jako ndhrada vydajii,
které ta rodina s tim md. Ta reakce na zacdtku byla takovd, zZe kdyz se hldsili ty prvni
hostitelé, tak to byli velky srdcari, velky nadSenci, byli urdzZeni, Ze jim nékdo chce ddt

néjaké penize. Ale jak Sel Cas, tak i ti hostitelé zjistili, Ze ty ndklady nejsou uplné malé, ze
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to dité néco potrebuje. Kazda ta rodina s nim vlastné naklada jinak s témi financemi.
A co se tykd téch organizaci, tak to md kazda organizace nastaveno jinak tu castku, kterou
hostitel dostane. Nékdo to ma déleny za hodinu, nékdo to mad déleny na uiseky. A to viastné
plati rodi¢ z primdrni rodiny napriklad 50 K¢ a rodinné integracni centrum dopldci 60
K¢, aby hostitel dostal 110 K¢ na hodinu. Ditvod, Ze to neni verejné na webu je takovy, zZe
kdyz se ndm prihldsi hostitel a prvni se zeptd na odménu, tak uz je to pro nas varovny

signdl. Ten rozhovor o financich prichadzi napriklad a Ze jako bod 5. “

KS5: Homesharing a legislativa
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023, zpracovano v analytickém softwarovém programu

ATLAS. ti 8.

Homesharing v Ceské republice neni zatim nijak legislativné ukotven. Nad&je pro déti
upliku, z.s. hledaji v poslednich letech cestu, jak homesharing v Ceské legislativeé ukotvit.

Av3Sak ne vSichni informanti jsou za legislativni ukotveni homesharingu. Informanti se
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svymi nazory rozdéluji na dva tdbory (viz. Obrazek ©6). Jeden tabor je ztotoznén
s mySlenkou homesharing legislativné ukotvit a vidi v legislativé budouci cestu
homesharingu. 12 ma o ukotveni homesharingu svou predstavu a navrhuje nasledujici
teSeni. ,,Kdyby se to zaclenilo jako zpiisob odlehcovaci sluzby, ono by se to dalo. Je to
forma odlehcovaci sluzby, takova terénni odlehcovaci sluzba v prirozeném domdcim
prostiedi“. Pro legislativni ukotveni homesharingu je také IS5, ta pfemysli timto
zpusobem: , Myslim, ze by mu pomohlo, kdyby byl legislativné ukotven. Co se tykd toho
zviditelnéni a financni podpory*“. 19 vidi v legislativni upravé potifebnost predevsim
z divodu financovani homesharingu: ,,Mél by byt ukotven, je to nezbytné nutné, jinak to
nedostaneme do systému financovani. A kdyz to nebude podporované alespori castecné
ze strany statu, tak to ty rodiny nikdy nezaplati. Stdt také potiebuje naplnit potreby lidi

s postizenim, nebo by mél.

Na druhou stranu dal$i informanti vnimaji homesharing jako Cisté neformalni sluzbu, co
by méla byt poskytovana na komunitni bazi a nevidi v legislativnim ukotveni zadné
vyhody, spiSe naopak. 17 uvadi: ,,Jd to vnimam jako neformalni sluzbu, ktera by méla
fungovat v ramci komunity. Nevim, co by to udélalo, kdyby se to legislativhé ukotvilo, pak
uz by to asi byla zase néjaka profesionalizace. Myslim, Ze by to neméla byt socialni

¢

sluzba.

14 sdélila: ,,Ja myslim, Ze je to upravené jako odlehcovaci sluzba v zakoné. Pro mé jsou

to dvé totozné sluzby, které se jinak jmenuji“.

114 sdélila: ,, 7o je dalsi véc, kterou bysme chtéli dotahnout k néjakému konci. Uz je to tFi
roky, co jsme to zacali 7eSit. Svolali jsme kulaty still a resili jsme, kde by mél homesharing
byt, aby neztratil charakter komunitni sluzby, ale zdroveri, aby mél v systému misto a byl
legislativné ukotveny. Zatim je tendence, Ze by nemél byt registrovanou socidlni sluzbou.
Podobnost s nékterymi sluzbami tam je, nemél by se homesharing ohybat. Nemyslim, Ze
by tam mél jmenovité vytyceny. MozZnd vytvorit néjakou kategorii, kam se homesharing

vejde a ty urady budou védet, jak s nim zachdzet.
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Kategorie pozitiva a negativa (viz. Obrazek 7) shrnuje postoje a nazory pracovniki NNO
na tématiku homesharingu. Informanti na tématice homesharingu shledavaji vice pozitiv,

nez negativ a maji k homesharingu spise pozitivni postoje.
Pozitiva

Z vypovédi informanti vyplyva pfevaha pozitiv nad negativy. Informanti na pozitiva
homesharingu pohlizeji hned z n€kolika riznych Ghla. Pozitiva vnimaji z hlediska péce
o dité s postizenim a chapou pozitiva homesharingu na strané pecujicich rodica. 16 hovoti
predevsim o intenzivnim odleh&eni pro tyto rodiny: ,, Pro ty rodiny, co se staraji 24 hodin
o postizené dité, pro ty je to urcité super. Jednak maji cas na takové ty své aktivity, i pro
to dité je to takové rozsireni v oblasti zaclefiovani. “ Stejného nazoru je také 110. 110 si je
védoma naro€nosti péce o postizené dite€ a vypovida: ,, Vidim tam tu moznost pro ty rodice,
jak si ulevit a jak si trochu odpocinout, vénovat se dal§im détem, protoZe ta péce je
obrovsky ndrocnd. “ Odlehceni je pro rodice jeden z nejvyznamnéjsich faktort vyuziti
sluzby homesharing. 114 ma zpétnou vazbu od rodin, které jsou zapojeny do projektu
homesharing, a vypovida: ,, Mdme zpétnou vazbu od rodin, Ze je to casto prvni odlehceni,
na které si sahli. Protoze je jejich dité tak specificky, Ze ho Zadnd odlehcovaci sluzba

¢

neprijala, nebo v jejich okoli Zddna socidlni sluzba neni.

Déle informanti vnimaji pozitiva homesharingu z perspektivy ditéte s postizenim.
Informanti zminuji vyznamnost nového prostiedi, jelikoz dité s postizenim ma vyznamné
uzky okruh znamych, vétSinou se jedna pouze o rodinné pfislusniky. 12 popisuje
pozitivum pro dité: ,,Je to pro né zase novy zpusob zaclefiovani do spolecnosti, do
takového normalniho reZimu, je to prirozené, najde se néjaka teta nebo strejda, kam on
chodi. ““ Dulezitost socializace spatiuje také 16: ,, Pokud je to autista s tézkym mentdlnim
postizenim, tak se miiZe diky tomu homesharingu lépe zaclenit, dostat se to jiného okruhu
lidi, co se kolem néj pohybuji.“ 17 na homesharingu ocenuje dalsi rozmér, ktery dité
s postizenim diky socializaci ziska, vyzdvihuje pozitiva, jako je navazovani novych
vztahll a zminované nové prostiedi. I8 rozumi pozitivim homesharingu na strané ditéte
s postizenim takto: ,, Pro déti s autismem to ma urcité néjaky terapeuticky presah, protoze

¢

prijdou viastné do styku s uplné jinym clovékem.

Pozitivni efekt mtize mit homesharing dle informanti také na hostitele nebo celou
hostitelskou rodinu. I1 vypovida: ,,... a pro ty lidi, co se do toho zapoji obrovsky vyhody,

co se tka naplnéni, hledani smyslu Zivota a hlavné obecnd soundleZitost. “ Dale 11
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dodéva svou zkusSenost z praxe: ,, Z vypovédi lidi, co jsou timi hostiteli, vyplyva, Ze z toho
maji profit i ve vychové viastnich deéti.“ 17 vidi vyhody homesharingu pro hostitele
predev§im v informacich a védomostech, které hostitelské rodiny ziskaji v ramci této

sluzby.

Zajimavym pojetim pozitiv homesharingu je chapani jeho smyslu jako pfinosu pro
spolecnost. Z vypoveédi informantd vyplyvaji nasledky rozsifeni sluzby homesharing. 11
se domniva, ze nasledkem realizace homesharingu by mohlo byt: ,, ZvySovdni kultury
spolecnosti, Ze ne vSechno se musi délat jenom za penize a Ze je mozny mit se dobre
spolecné, i kdyz md kazdy jiné potieby.“ 11 dodava: ,,Jako vyhoda mé napadd urcité
zvySovani tolerance lidi s jakoukoliv odlisnosti*“ S tim také koresponduje vypoveéd 111.
111 vypovédéla: ,,Jd to beru jako uzasnou osvétu, ze se diky homesharingu miZe velky
pocet lidi dozvédet, jak je ta péce ndrocnda a mohou ménit vzorce svého chovdni, sebe
a svych pratel . 17 vnima pozitivni stranku homesharingu v tom, jak obrovsky rozvijejici
muze byt, Ze osoby z bézné vefejnosti maji moznost potkat se s nékym s postizenim. 17
zminuje: ,, Urcité by to mohlo prinést, Ze miij soused taky ma dvakrdt do tydné néjaky jiny

dité. Mohlo by to prinést zase vétsi zaclenéni do té spolecnosti.
Negativa

I pres pocetnost a prevahu pozitiv, informanti vidi na homesharingu jista zéasadni
negativa. Informanti opakované zmifiuji neukotveni v legislativnim systému Ceské
republiky viz. K5. Druhym nej¢astéji oznaCovanym negativem je nezajem spolecnosti
jednak o socialni oblast, ale celkovy nezajem néco dé€lat. I7 popisuje: ,, 4 #y negativa, mné
prijde, Ze lidi v dnesni dobé nemaji o nic zdajem. A dodava, jak se s danym faktem
vyrovnat: ,,...Ze je treba udélat dobry ndbor, vybér, hodné motivovat. Jako vyzvu vidim,
Jjak hledat hostitele, co to chtéji délat. “ 19 oznacuje za nevyhodu nedostatecné mnozstvi
poskytovateld homesharingu. 14 nahlizi na negativum ze strany pecujiciho rodice
a zminuje: ,,Jako nevyhodu urcité vanimam obavy rodicu nechat péci na neprofesiondlech
dobrovolnicich. “ Dale 14 hovoti o neschopnosti ziskat hostitele: ,, 7ak to je hlavné o téch
dobrovolnicich, nejsme schopny ziskat dobrovolniky ani do té odlehcovaci sluzby, natoz
do homesharingu. Ja vlastné si nedokdzu predstavit, Ze jsem lajk a Ze bych do tohohle
projektu Sla. ProtoZe ty specifika déti s autismem jsou velkd. Je velky rozdil, kdyz mdte ve
sluzbé dité se zrakovym postizenim a kdyz ma to dité tézkou formu autismu. “ 111 také

potvrzuje problematiku ziskavani dobrovolniki/hostiteld ve Zlinském kraji. Tvrzeni
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doklada také vypoveéd 114: ,,..urcité nevnimdme velky zdajem ze stramy hostiteli,

organizace se snazi zkouset nové varianty, jak hostitele oslovit.

K7: Pripravenost NNO na sluzbu homesharing
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ATLAS. ti 8

K7 zobrazuje pfipravenost NNO na sluzbu homesharing (viz. Obrazek 8). Homesharing
jako sluzba je persondlné narona. V procesu homesharingu je uplatiovana
multidisciplinarni spoluprace, proto by NNO mély mit kvalitni personalni zajisténi nejen
v zazemi NNO, ale také by mély mit zaji§téné kontakty na odborniky, jako je napftiklad
psycholog. Personalni zajisténi v NNO je dle informantd neuspokojivé, divodem je
nedostatek pracovniki jak v ptimé péci, tak na pozicich socialnich pracovnika. Duvodem
nedostatku muize byt nizké financni ohodnoceni osob pracujicich v socialnich sluzbach.
11 popsala zkugenost ve své NNO v Usteckém kraji: ,, Kdybychom méli psychologa, to by

bylo v socidlni prdaci skvély, vynikajici. Nikdy nemdme Sanci ho zaplatit, mame problém
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zaplatit lidi s vys$si odbornosti a platy v socidlnich sluzbach jsou vysméchem vzdélanym
lidem. “ Toto tvrzeni potvrzuje stav NNO v JihoCeském kraji, ktery zminuje 12: ,, Persondal
na novou sluzbu prosté nemdme. Jsme rddi, ze vyjdeme. Psychologa uz vitbec ne, to je
v dnesni dobé nerealné. “ 12 dale popsala divody, proc jejich personalni zajisténi procesu
homesharingu neodpovida. ,, Nemdme ty lidi na to, hlavné musite taky ty lidi pripravovat,
proskolit je, taky rodiny. Je treba se tomu dlouhodobé a aktivné vénovat. Musite
zkontaktovat ty rodiny, vénovat se jim. “ 14 naopak vyobrazila personalni zaji§téni NNO

v Karlovarském kraji jako tym mladych a perspektivnich lidi.

110 je ¢lenem NNO sidlici v Plzeriském kraji, tato NNO vznikla za ucelem poskytovat
homesharing a momentalné je v pfipravné fazi. 110 vyli€ila personalni zaji§téni jako
naplanované organizacni zalezitosti a koordinaci zajisti clenové spolku a odbornici budou
zameéstnani na DPP. 19 se pod¢lila o zkuSenost z oblasti personéalniho zajisténi, kdy byla
NNO zadatelem v grantové vyzve€: ,,...,protoZe ten tym uz jsme méli skoro poskladany,
jen jsme Cekali na ty finance. Takze bychom dokdzali poskiddat tym s riznymi

odborniky.

Vyznamnym aspektem b&hem procesu homesharingu je téz zdzemi NNO, presnéji jeji
prostory. Proces obnasi jednotlivé organizacni schiizky tymu, rodin, hostitelt. Obsahuje
také supervize, intervizni setkani a dalsi podpturné akce. Informanti se ¢asto shodovali na
odpovidajicich prostorech, jednalo se o informanty pracujici v NNO poskytujici pobytové
socialni sluzby. I1 uvadi: ,,...prostorové ano, ty by odpovidaly realizaci homesharingu,
prostorit mame dost.* 13 popisuje: ,, Prostory ano, na takovéto Skoleni a supervize, to
urcité ano.” 14 doplije: ,, Prostory proto urcité mdme, ty podminky v organizaci proto
Jsou.“ NNO poskytujici terénni socialni sluzby oznacily své prostory a zazemi jako
neodpovidajici. 19 popsala predstavu o planech tykajicich se prostor pouzivanych
k poskytovani sluzby homesharing NNO, 19 uvedla, ze: ,, Prostory bysme si pronajimaly.
Nase prostory jsou dost malé. Ale my jsme stejné nechtéli Skolit lidi jen v jednom misté
na Vysociné. Chtéli jsme to Skoleni udélat na riiznych mistech. Napriklad v Jihlavé,

¢

v Trebici, aby k ndm nemuseli jezdit takovou ddlku.
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Zijem NNO o sluzbu homesharing
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K8 popisuje zajem NNO a jejich zaméstnanct o poskytovani sluzby homesharing (viz.
Obrazek 9). V soudasné dobé& poskytuje homesharing 8 NNO v 8 krajich Ceské republiky
pod zastitou NNO Abakus — nadacni fond zakladatelti Avastu. Vyzkum ukazuje tendence
k realizaci sluzby homesharing mimo NNO Abakus — nadac¢ni fond zakladateli Avastu.
Prehled podobnych NNO nelze dohledat. Informanti v ramci vyzkumu ¢asto zmifiovali
nezdjem NNO o rozSifeni poskytovanych sluzeb o sluzbu homesharing. Mezi hlavni
uvedené divody patii predev§im nedostateCné personalni a také Casové kapacity NNO.
I1 uvedla: ,Je to tak, Ze by to tfeba i zaméstnance ldakalo a bavilo, ale ty kapacity
personalni a casovy jsou omezeny, proto zatim viitbec nemdme v planu rozsirovat. Navic
pobliz je tady organizace Lip a spolu, kterd se tomu vénuje v Libereckém kraji, kvalitné
to zajistuje.“ 12 oznaCuje za hlavni divod nezajmu neukotveni sluzby homesharing
v Ceské legislativé, davod popisuje takto. ,, Tak samozrejmé, Ze nas to zaujalo, kdyz to
sem prinesli, prislo to. Tak jsme o tom chtéli védeét. Je to urcité dobry zdmér. Problém
vidim v tom, Ze to neni socialni sluzba v zdkoné, takze taky i problémy jak to financovat,

Jak to délat, jak to délat profesiondlné, aby to mélo tu uroven.

4 NNO mélo v minulosti zajem rozsifit své portfolium sluzeb o homesharing, divodem
vysledného neposkytovani byl neuspéch v posledni vyzvé Abakus — nadacni fond
zakladateld Avastu 2021-2023. 19 uvedla prvotni neuspéch ve vyzvé 2021-2023:
., ...a pak jsme vilasmé poddvali, ted jak vybrali tich 6 organizaci, tak my jsme bohuzel
neuspéli a byly jsme pod carou. “ 19 popsala snahu NNO realizovat sluzbu homesharing
bez finan¢ni podpory NNO Abakus — nadacni fond zakladatelt Avastu, ale v zadosti o
grant v ramci Operacniho programu Zaméstnanost plus byli také neuspésni: ,, A my jsme
byli jediny z kraje, co podali ted Zddost za tu 014 za homesharing. A nevyslo nam fto.

¢

Alokace je brutdlni.

110 také popsala zajem NNO o realizaci sluzby homesharing: ,, 7a viastné prisia
s napadem, Ze kdyz bude vypsany grant od Abakusu, tak bysme do toho mohli jit. Dostali
Jsme se do druhého kola, ale nedostali jsme ho.“ 110 s dal§imi €leny spolku pokracuji
k ptipravé NNO na budouci realizaci, 110 uvadi: ,, Ditvodem zaloZeni organizace bylo

poskytovani homesharingu. Organizace vznikla za uicelem poskytovat homesharing.

I11 také prekladala netispésny projekt NNO Abakus — nadacni fond zakladateld Avastu
v posledni vyzve 2021-2023. I11 konstatuje: ,, Nakonec jsem byla rdda, Ze to nevysio. My

Jjsme néco podobného délali jako kdyby na dobrovolnické bazi, nerikali jsme tomu
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homesharing. Myslim, Ze je k homesharingu treba velké mnoZstvi odbornikii a nds okres
ma obrovsky nedostatek psychologit a podobnych pracovniki. “ 112 t€z sdili neuspéch
v posledni vyzvé 2021-2023 NNO Abakus — nadacni fond zakladateld Avastu: 112:
., Nedostali jsme dotaci a nemame to jinak z c¢eho financovat, protoze zaskoleni lidi je
velice casové ndrocné a pak i spdrovat déti se spravnou rodinou je hrozné casové

narocne. “

113 hovoti o z4jmu Magistratu meésta Plzné€ o realizaci sluzby homesharing na tizemi
Plzetiského kraje: ,, Ndm viastné ted prisla od magistratu vyzva at udélame poptavku, kdo
by mél o homesharing zdjem, a my jsme poslali poptdavku nasim rodiciim a nékteri uvedl,

ze by o to zdjem méli.
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Kategorie organizace homesharingu v Ceské republice (viz. Obrazek 10) shrnuje nékolik
oblasti, jako jsou propagace, celkova koncepce a pojeti eského homesharingu, castecné
komentuje jako organizadni fizeni ze strany NNO, které se homesharingu v Ceské
republice vénuji. Nabizi také nazory pracovniki NNO na organizované rozmisténi NNO

poskytujici homesharing.

Koncepce ceského pojeti homesharingu vychéazi zirského konceptu. Svétova praxe
mistni pojeti inspiruje, ale bézné€ se musi lisit. To je dané kulturou, mentalitou obyvatel

a celkovym charakterem zemé.

I1 kritizuje omezenost cilové skupiny ve srovnani se zahrani¢ni praxi: ,,a co mné nejvic
napada, ze je to tady zamérené jen na urcitou cilovou skupiny, viastmé déti s PAS,
a v zahranici je to Sirsi. “ 114 popisuje metodiku, ktera by méla byt dostupna v roce 2024:
,,...ta by méla byt vic zobecnéna, Ze bychom neméli pracovat pouze s lidmi s PAS, ale
i s mentdalnim postizenim a dalSimi skupinami. Ty dalSi organizace 3 z téch co tam ted

mame, tak pravé pracuji s lidmi s mentdlnim postizenim.

I4 vnima teoretické pojeti homesharingu v Ceské republice kladng, zmitiuje rizika tykajici
se jeho praxe: ,.Vnimam to tak, Ze teorie dobrd, v praxi je to horsi. Horsi v tom, Ze si
myslim, Ze v Ceské republice neumime sitovat. Hlavné co se tyce dobrovolnikii, nejenom
organizaci, ale hlavné dobrovolnikii. CR vidycky dokdze vymyslet skvélé projekty, ale

¢

neumi to dotahnout do konce.

I13 vnimé koncept pozitivng, ale neni informovana, jak probihd homesharing v krajich,
kde je poskytovan: ,, Vaimdm to pozitivné, ale nemam pocit, zZe nékde je hodné realizovdn.
Napriklad tady v Plzefiském kraji tady neprobihd. Viibec nemdm povédomi, jak to funguje
v jinych krajich.

Propagace a komunikace s vefejnosti je nedilnou soucasti aktivit NNO. V NNO ma
z pravidla tuto aktivitu na starost fundraising manager nebo sam feditel NNO. Informanti
se shodovali na chybach v propagaci a uvadéli razné davody. I1 hovoii o zkuSenosti
z Usteckého kraje a doporudeni: ,Moznd reklama v televizi, to je i v dnesni dobé
vyznamnad platforma. To by mohla byt cesta. Co se tykd internetu, tak o to clovék zakopne.
Cldnky v Respektu jsou bezvadny, ale to cte tizkd skupina lidi. Propagace je zviddnutd
prumérné podle mé. “ 14 hodnoti propagaci za minulé obdobi velmi kladnég, nyni se ale
domniva, ze: , Tenkrat meé oslovovali viastné hodné socidlni sité, to hodnotim kladné.

Momentdlné vaimdm, co se tyce propagace, ticho po pésiné. “ 111 komentuje propagaci
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a informovanost ve Zlinském kraji takto: ,...mné tak jesté néco chybi, néjaké sdéleni. Mné
to obcas prijde takova hezkd pohadka. Chybi mi tam néjaky vyznam. Hodné o tom slySim
mluvit ty organizdtory a min slySim mluvit ty rodiny nebo hostitele. To by bylo myslim
ucinnéjsi. “ Naopak 112 vnima propagaci homesharingu v Ceské republice kladné: ,, Maji
krasnd videa a na propagaci opravdu makaji. Ziskali i znamou osobnost, takze za mé to
Slape skvéle. “ 114 vysvétluje ulohu NNO v oblasti propagace a komunikace s vetejnosti:
., Tu propagaci musi organizace zvlddnout sami, protoze ty regiony jsou tak specificky, Ze

to, co funguje nékde, nefunguje jinde.

I se shodovali na vyuzivanych platformach v ramci marketingu NNO. 19 zaznamenala
propagaci na socialnich sitich Déti upliku: ,, Viddvam riizné spoty v televizi nebo v radiu,
také to vidim na socidlnich sitich u Déti uplitku. “ 16 zaznamenala aktivni propagaci na

Facebooku NNO Nautis, z. U.

Organizované rozmisténi NNO po 8 krajich Ceské republiky znamena neexistenci
dostupnosti  homesharingu v Jiho¢eském kraji, Plzenském kraji, kraji Vysocina,
Usteckém kraji, Karlovarském kraji a kraji Zlinském. Nazory pracovnikil NNO nabizeji

predstavu o tom, jak by méla sit NNO poskytujicich homesharing vypadat.

Vsichni informanti se shoduji na nedobrém a nedostacujicim rozmisténi NNO poskytujici
homesharing. 16 ma predstavu o dostupnosti homesharingu v kazdém kraji Ceské
republiky: ,, Myslim si, Ze by to mélo byt v kazdém kraji. I kdyby tam bylo treba jen 5 nebo
6 rodin, tak i tak by to mélo smysl. I kdyby to bylo jen pro 3 rodiny, tak porad si mysilim,
Ze to md vyznam. “ 19 souhlasi s 16 a dodava: ,,...mél by byt v kraji jeden poskytovatel, vic
Jich ani byt nemusi. Nebo by mohl byt jeden celorepublikovy, ktery bude mit pobocky
v kazdém kraji. Kdyz to bude délat v kraji vétsi mnozZstvi organizaci, tak si myslim, Ze to
bude spi§ kontraproduktivni. “ 12 zminuje potiebnost sluzby homesharing v Jiho¢eském
kraji: ,, V Jihoceském kraji to chybi, vim, Ze jedna organizace méla s tim zacit, ale néjak

¢

Jjim to nevyslo.
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K10: Potirebnost homesharingu v nezapojenych krajich
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Obrazek 11: Potfebnost homesharingu v nezapojenych krajich

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023, zpracovano v analytickém softwarovém programu ATLAS.
ti 8.
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K10 pojednava o nazorech pracovniki nezapojenych NNO na potiebnost sluzby
homesharing v krajich, kde neni homesharing zastoupen (viz. Obrazek 11). Celkem se
jedna o kraj Vysotina, Jihogesky kraj, Ustecky kraj, Karlovarsky kraj, Plzefisky kraj
a kraj Zlinsky.

V Karlovarském kraji hovoii 14 takto: ,, Myslim, Ze v nasem kraji by to proto pro ty rodiny
bylo velké wulehceni, Ze ti rodice by se mohli napriklad vratit do prace diky

homesharingu. “

V JihoCeském kraji informanti zmifiuji v souvislosti s potfebnosti homesharing jako
doplnék socialnich sluzeb, a upozortiuji na kombinaci socialnich sluzeb a homesharingu.
13: ,, Rodice by mohli kombinovat nabizené socidlni sluzby

a homesharing. Myslim, Ze by to mohla byt takova doplitkova sluzba.

I11 sd€luje svij nazor na potiebnost sluzby homesharing ve Zlinském kraji, potfebnost
vnima predevsSim v souvislosti s nedostatkem socialnich sluzeb. I11: , Sluzby mdme

neustale vytizené, spiSe pretizené, homesharing by se snizil tlak na odlehcovaci sluzby “.

I9 chape homesharing jako nutnost v Plzefiském kraji, vidi v ném jednu z cest
v souvislosti s nedostatkem socialnich sluzeb. 19: ,, Homesharing by vyresil nedostatek
sluzeb, které jsou pravé poskytovany po odpolednich a ve vecernich hodinam, ten je

hluboky. *

Ustecky kraj ma dle Il nedostateénou nabidku socialnich sluzeb pro osoby s PAS.
Homesharing je realizovan v Libereckém kraji, a po jeho vzoru by mél dle I1 pokra¢ovat
také kraj Ustecky. Potiebnost I1 vnima v souvislosti v nedostatkem socialnich sluzeb. I1:
,V naSem kraji by to byla urcité vyuZivana sluzba, je mi to jasny ze zkuSenosti

z Libereckého kraje. Ta poptavka po tom urcité je.

16 vniméa potfebnost homesharingu v kraji Vysocina s ohledem na nedostatek socialnich
sluzeb pro vyhrazenou cilovou skupinu. I6 popisuje: ,, ... Ze u nds na Vysociné je dost déti
a lidi s poruchou autistického spektra, takze si myslim, zZe by to rodiny privitali. Byla by
to zase jina socidlni sluzba. Doplnilo by to ty poskytované socidalni sluzby, hlavné

odpoledne a pres vikendy.
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4.2  Paradigmaticky model

Kontext
-odlehceni pro rodiny
-zvysovani spolecenské tolerance na odlisnost

Pricinné podminky

-nedostatek socialnich sluZeb(mistni, casovi
nedostupnost)

-velké mnozstvi potiebnych(rodin s détmi s PAS)
-poptavka po homesharingu

S——

Strategie jedndni a interakce

-propagace sluzby homesharing v nezapojenych
krajich

-Oteviend vyzva 2021, nadacniho fondu Abakus
-light mentoring nadacniho fondu Abakus

Nisledky
-rovnomerné rozmisténi homesharingu po CR

P()ti"ebn()st e -dostupnost pro viechny

-alternativa pomoci o vikendech a v odpolednich

homesharingu hodinich

Intervenujici podminky

-chybéjici legislativni iprava
-nedostatecné personalni
zajisténi(multidisciplindrni tym véetné
psvchologa, hostitelské rodiny)

Obrazek 12: Paradigmaticky model

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023, zpracovano v softwaru Xmind 8
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Z Obrazku 12 vyplyva, ze stanovenym jevem je potfebnost homesharingu. Tento jev je
informanty nejvice zmiflovan v navaznosti na pri¢inné podminky. Potfebnost
homesharingu je podminéna nedostatkem socialnich sluzeb pro osoby s PAS v ramci
mistni a ¢asové nedostupnosti a navaznosti. Déle je potfebnost podminéna vysokym
poctem potitebnych a poptavkou po homesharingu. Kontextem potfebnosti homesharingu
je odlehCeni pro rodiny, kdy ze zkuSenosti ze zapojenych kraju vyplyva jako jedno
z mnoha, které rodiCe zazili. Kontextem potiebnosti je také zvySovani spoleCenské
tolerance na odli§nost. Intervenujici podminkou je chybéjici legislativni uprava spole¢né
s nezajisténym multidisciplinarnim tymem vcetné psychologh a nedostateCnym
mnozstvim hostitelskych rodin. Tyto intervenujici podminky jsou informanty nejcastéji
zminovany. Strategie jednani a interakce muze byt vyjadiena propagaci v nezapojenych
krajich, Otevienou vyzvou 2021 NNO Abakus — nadacni fond zakladatelti Avastu, Ci jeho
light mentoringem. Nasledkem pottfebnosti homesharingu je jeho rovnomérné rozmisténi
po celé CR, ¢&imz bude zaji§téna jeho celoplosna dostupnost. Coz miize mit za nasledek
vytvoreni alternativy pomoci pifi odleh¢eni rodinam béhem problematickych vikendt

a odpolednich hodin.
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5 Diskuse

Kapitola diskuse predstavuje stiet teoretickych poznatki svysledky vyzkumu.
Diplomova prace pojednava o tématu homesharingu v Ceské republice. Shrnuje jeho
aktualni realizaci a nabizi nazory jednotlivych pracovniki NNO pracujicich v NNO, které
neposkytuji sluzbu homesharing. Vyzkum je realizovan kvalitativni vyzkumnou strategii
pomoci metody dotazovani a technikou polostrukturovaného rozhovoru. Vybér
vyzkumného souboru je realizovan pomoci zamérného (G€elného) vybéru. Vyzkumny
soubor obsahuje 14 rozhovortu s pracovniky NNO. Vysledky vyzkumu zobrazuji 10

kategorii a paradigmaticky model.

V ramci diplomové prace jsou stanoveny dva cile, a to zmapovat, jaky je nazor
pracovniki nezapojenych nestatnich neziskovych organizaci (NNO) na potebnost sluzby
homesharing v krajich, kde neni homesharing zastoupen, a zjistit nazor pracovniku
nezapojenych NNO na organizaci homesharingu v Ceské republice. V navaznosti
na stanovené cile jsou vytvoreny 3 vyzkumné otazky. Diplomova prace se pta, jaka je
potiebnost ze strany pracovnika nezapojenych NNO sluzby homesharing v krajich, kde
neni homesharing zastoupeny? Jaky je nazor pracovniklli nezapojenych NNO
na organizaci homesharingu v Ceské republice? Jaky je zajem ze strany pracovnikd

nezapojenych NNO o sluzbu homesharing?

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jaka je potfebnost ze strany pracovniku nezapojenych NNO

sluzby homesharing v krajich, kde neni homesharing zastoupen?

Zamérem vyzkumné otazky ¢. 1 bylo zjistit, jaka je potfebnost sluzby homesharing
ze strany pracovnikll nezapojenych NNO v krajich, kde neni homesharing zastoupen. Pro
ziskani odpovédi a potfebnych informaci byla v ramci polostrukturovanych rozhovort
sledovana situace v jednotlivych NNO, ale také situace v oblasti socidlnich sluzeb pro
vybranou cilovou skupinu na krajské tirovni. Také byly zjistovany nazory pracovnika

NNO na potiebnost po sluzbé homesharing.

Podporu a pomoc zajist'uji rodinam s détmi s postizenim NNO poskytujici socialni sluzby
a dalsi aktivity. Homesharing, Oteviena vyzva 2021 (2021) popisuje kapacity dostupnych
socialnich odleh¢ovacich sluzeb jako nedobré a Casto na nekterych mistech nedostupné.
Informanti se jednohlasné shoduji na nedostatku socidlnich sluzeb pro danou cilovou

skupinu v krajich, kde se NNO nachéazeji. Pudlovskd et al. (2021) se ztotoziuji
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s nedostatkem socialnich sluzeb pro osoby s PAS a nedostateCnymi kapacitami. Kfeckova
a Simagek (2018) téz popisuji nedostatek socialnich sluzeb zam&fujici se na osoby s PAS.
Socialni sluzby jsou nedostatecné pro dospélé osoby dané cilové skupiny. I3 shrnula
situaci socialnich sluzeb v JihoCeském kraji: ,Je tu obrovsky previs poptavky nad
nabidkou, prdvé co se tyka tich starsich déti, kdy si rodice potrebuji ulevit, a to nemluvim
o tom, kdyz je tém détem nad 18 let, to ty sluzby rapidné ubyvaji.“ 114 ze zkuSenosti
uvadi zpétnou vazbu od rodin. Rodiny ¢asto oznacuji homesharing jako jedinou formu
odlehceni, se kterou maji zkusenost. Jako divody popisuji neexistenci vhodné socialni
sluzby v jejich regionu anebo nepfijeti jejich ditéte se specifickymi projevy do zadného
ze zafizeni. Bazalova (2017) téz popisuje situaci dospélych s diagnézou PAS
a nedostatecné kapacity socidlnich sluzeb pro tyto osoby. Nedostatecné kapacity
socialnich sluzeb mohou mit souvislost s finan¢nim ohodnocenim jejich pracovniku. I1
popsala nazor na finan¢ni oblast socialnich sluzeb: ,,...mdme problém zaplatit lidi s vy3si
odbornosti a platy v socidlnich sluzbach jsou vysméchem vzdélanym lidem . S timto
tvrzenim se ztotozniuje také Kasincova (2019). Kasincova (2019) zminuje souvislost

nedostatku poskytovatell socialnich sluzeb a nizkého platu personalu v téchto zafizenich.

Nedostatek socialnich sluzeb by v budoucnu mohla ¢astecné zajistit sluzba homesharing.
Socialni sluzby maji za cil zvySovat aroven kvality zivota a snazi se integrovat jedince
do spolecnosti (Matousek, 2011). Totozné poslani ma také sluzba homesharing.
Pudlovska et al. (2021) o homesharingu hovoii jako o prostfedku, jenz zvySuje kvalitu
zivota, ale také potfebnym zajiSt'uje setkavani s novymi lidmi a zajistuje ziskani novych
kontaktd. Homesharing dle Vyro¢ni zpravy 2021 (2021d) nabizi nové alternativy
odlehCovacich sluzeb pro rodiny, ve kterych pecuji o osobu s mentalnim ¢i
kombinovanym postizenim. I3 ma o zavedeni sluzby homesharing ptedstavu. ,, Rodice by
mohli kombinovat nabizené socialni sluzby a homesharing. Myslim, Ze to bude takovad
doplikovd sluzba. “ Sluzba homesharing zajiStuje péci o dité s postizenim prave
v odpolednich hodinach ¢i o vikendech. To jsou asova rozmezi, ktera pracovnici NNO

nejCastéji vnimaji jako problematicka.

Pottebnost homesharingu pracovnici NNO vnimaji kazdy jinak a lisi se také krajskou
pasobnosti NNO. V JihoCeském kraji pracovnici NNO hovoii o velkém mnozstvi
pottebnych rodin, kde by homesharing mohl dopliiovat nedostate¢né socialni sluzby.
Zastoupeni homesharingu v Plzefiském kraji vniméa I8 jako nutnost. Na zakladé

zkuSenosti z Libereckého kraje, kde je homesharing zastoupen, povazuje I1 homesharing
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za projekt plny potencialu potiebny v Usteckém kraji. V kraji Vyso&ina nejsou dostate¢n&
zajistény socialni sluzby o vikendech, homesharing je proto potfebny dle 16 prave v tento
Cas. Ve Zlinském kraji je zatéz poskytovateli socialnich sluzeb vyrazné vysoka,
homesharing by byl zde potfebny pravé pro jejich odlehceni. V Karlovarském kraji je
poptavka po socialnich sluzbach pro osoby s PAS neuspokojena, homesharing by mohl

tuto poptavka uspokojit.

Vyzkumna otazka ¢. 2: Jaky je nazor pracovnika nezapojenych NNO na organizaci

homesharingu v Ceské republice?

Vyzkum odhaluje nazory pracovnikii nezapojenych NNO na tfi oblasti organizace
homesharingu v Ceské republice. Objastiuje nazory pracovniki na organizaci propagace
homesharingu, na rozmisténi NNO poskytujici sluzbu homesharing a také na celkovou

koncepci homesharingu a jeho ¢eského pojeti.

Slavik (2014) rozeznava 3 hlavni typy propagace, pficemz jeden z hlavnich typt
propagace je typ informativni. Informativni propagace ma za ucel informovat vetejnost
o nabizenych produktech a wvytvafi celkovy dojem o produktech. Propagace
homesharingu je informanty vnimana spise negativn€, pouze jeden z informant hodnoti
propagaci homesharingu v Ceské republice kladng. V jeji realizaci spatiuji mnoho chyb.
Slavik (2014) upozoriiuje na slozitost vybéru v reklamnich médiich. Je tfeba uvazit, koho
ma reklama oslovit. Podle vybéru zvolit vhodné reklamni médium. Informanti hodnoti
kladné reklamu na socialnich sitich NNO, avSak upozoriiuji na jisté riziko omezenosti
dosahu. I1 spattuje jako vhodné reklamni médium televizi: ,,Mozna reklama v televizi, to
je i vdnesni dobé vyznamna platforma. To by mohla byt cesta. “ 114 konstatuje volnost
NNO v oblasti propagace, jeji realizaci si fidi NNO sami z divodu specifik jednotlivych
krajti Ceské republiky.

I vnimaji souvislost propagace a nizkého poCtu zajemci o hostitelstvi. Nizky pocet
zajemcu o hostitelstvi vnimaji jako vSeobecné znamy. Pudlovska et al. (2021) popisuje
proces a faze homesharingu, kdy se béhem prvni faze snazi NNO oslovit Sirokou
verejnost a ziskat tak co nejvétsi poCet zajemct o hostitelstvi v homesharingu. 114
konstatuje skute¢nost spojenou se zayjmem o hostitelstvi takto: ,, Urcité nevnimdame velky
zdjem ze strany hostiteli, organizace se snazi zkouSet nové varianty, jak hostitele oslovit.

Na zacdtku byla predstava, Ze by se k tomu mohla pouZit néjakd ndarodni kampari, kterou
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delali Déti uplitku. Byly ve 168, ve zpravdch. Ale dokdzalo se, Ze to na nabor hostiteli to

viiv nema “.

O efektivité propagace a takeé jeji kvalité vypovidaji vysledky vyzkumu, a to prvni kontakt
pracovniki s homesharingem. Prvni setkani informant( s homesharingem nejcastéji
zapticinila NNO Nadéje pro déti upliku, z.s. Vyrocni zprava 2021 (2021c) poukazuje
na fakt, ze NNO Nadéje pro déti upliku, z.s. se zaslouzila o zpracovani Ceské verze
metodiky a vytvoreni jednotné webové stranky homesharingu. Informanti zminuji
zaregistrovani propagace homesharingu na webovych strankach ¢i Facebooku NNO

Nadéje pro déti upliku, z.s.

Sit NNO poskytujicich sluzbu homesharing se nachazi v 8 krajich Ceské republiky.
Vyzkum ukazuje tendence poskytovani sluzby homesharing i mimo tuto sit NNO. Dle
Kontakty (2023) poskytuje homesharing 8 NNO zapojenych do projektu homesharing.
Jedna se o organizace: Nad¢je pro déti upliiku, z.s., Mikasa, z.s., Centrum pro komunitni
praci stfedni Cechy, Zet — My, z.s., LIP a SPOLU, z.s., Slezska diakonie — Usek Brno,
Rodinné Integracni Centrum z.s., Centrum Orion, z.s. Financni zajiSténi spolecné
s mentoringem NNO poskytujici homesharing zajistuje NNO Abakus — nadacni fond
zakladatel Avastu. 114 sdélila planovany smér NNO: ,, No a my jsme si prave rikali, Ze
viastné dojedeme tenhle projekt a potom zase v tom roce 2024 podporime dalsi
organizace, protoze ted mdme homesharing v 8 krajich. A Ze to dotahneme k tomu, aby
v kazdém kraji byla jedna organizace “. Sluzba homesharing neni dostupné v Jihoceském
kraji, Plzefiském kraji, Karlovarském kraji, Usteckém kraji, Zlinském kraji a kraji
Vysotina. Pii¢emz dle statistiky Ceského statistického ufadu (dale jen CSU) je JihoGesky
kraj druhy nejvétsi, co se rozlohy ty&e. Dle statistik CSU je Plzetisky kraj tietim nejvétsim
krajem z pohledu rozlohy. Vyro¢ni zprava 2021 (2021d) povazuje za hlavni cil
do nasledujicich let rozsifit pasobeni homesharingu do dalgich kraji Ceské republiky.
Tento fakt také potvrzuje Vyrocni zprava 2021 (2021c). Vyro¢ni zprava 2021 (2021c)
popisuje mySlenku rozsifit sit NNO poskytujici homesharing také do kraji, kde

homesharing jes§té nema zastoupeni.

Dle 114 vSak b&hem pilotniho obdobi zjistili, ze NNO jsou schopné homesharing
poskytovat i bez financovani ze strany NNO Abakus — nadacni fond zakladateli Avastu.
Potteba je naopak po zmifiovaném mentoringu. 114 vysvétluje aktualni stav, kdy se

nastavuje vzdélavaci infrastruktura mezi 8 zapojenymi NNO, kterd by meéla slouzit
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na nasledné obdobi. Vyzkum jednoznacné ukazuje poptavku NNO po rozsifeni
homesharingu i do kraji, kde neni v dnesni dobé€ poskytovan. Informanti se shoduji
na nedostatujici siti homesharingu. I6 popsala predstavu sité homesharingu v Ceské
republice. Dle 16 by v kazdém kraji mela existovat NNO poskytujici homesharing, poté
by byl homesharing dostupny vS§em. Dale 16 nabizi vizi jedné zastieSujici NNO a jejich
krajskych pobocek, a to z davodu nasledné a mozné konkurence na trhu. Malik Holasova
(2014) vsak upozoriiuji na Castou neexistenci konkurencniho prostredi v oblasti
socialnich sluzeb, a to z divodu malého mnozstvi nabizenych sluzeb a omezeného
vybéru.

Pudlovska et al. (2021) v souvislosti s ceskym pojetim zminuji ¢tyfi aktéry, kdy prvnim
z nich je primarni rodina pecujici o dité s PAS. Druhym aktérem je dité s PAS. Hostitel
nebo hostitelska rodina jsou dal§im vyznamnym aktérem a v neposledni fadé zastfeSujici
organizace (Pudlovska et al., 2021). Informanti oceriuji Ceské pojeti z hlediska pozitiv
a vyhod, které jeho realizace pfinasi tiem ze Ctyfech zminovanych aktéri. Rodinam
s ditétem s postizenim pfinasi odlehCeni, podporu ¢i navrat do spoleCenského zivota.
Vyroéni zprava 2020 (2020) popisuje ziskany ¢as primarnich rodin a oznacuje ho
za nepostradatelny. Dité s postizenim diky zapojeni do homesharingu poznava nové
prostfedi, dochazi k jeho lepsi socializaci a jak uvedla I8: ,, Pro déti s autismem to md
urcité néjaky terapeuticky presah . Kirby et al. (2019) doporucuje rodindm s détmi s PAS
podporu zvenci, kterda bude mit za dopad vétsi Sanci zallenéni osoby sPAS
do spolecnosti, a zaroven bude prospésna i pro pecujici. Homesharing zvysuje kvalitu
zivota déti s PAS, ale zajistuje setkavani s novymi lidmi a ziskani novych kontaktt
(Pudlovska et al., 2021). Seberealizace, profit ve vychové vlastnich déti a uvédoméni si

situace druhych — to jsou pojmy, které jsou spojovany s pozitivy na strané hostitele.

Sluzba homesharing se v Ceské republice vénuje primamé détem s PAS. Zahrani&ni
modely se pfevazne€ zamétuji na jiné cilové skupiny. V Evropé€ je homesharing vyuzivan
napf. v Rakousku ¢i Némecku. V Némecku je homesharing dle Wohnen fiir Hilfe (2023)
zalozen na mezigeneracni solidarit€. Principem homesharingu je spolubydleni studentt
a seniory, kdy obé¢ strany ze souziti n¢jakym zptisobem té€zi. Wohnbeihilfe einmal anders
(2023) popisuje stejny princip poskytovani homesharingu v Rakousku. Ceské pojeti
a celkova koncepce ¢eského homesharingu vychazi z irského modelu. Pudlovska et al.
(2021) konstatuje, ze v Irsku je homesharing poskytovan vSem bez rozdilu véku

s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim. I1 kritizuje omezenost koncepce z hlediska
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cilové skupiny. Pudlovska et al. (2021) v metodice Zaciname s homesharingem zminuji
pouze jednu cilovou skupinu, a to dité s PAS. [14 dopliiuje uvedeni nové metodiky, a to
v roce 2024 po ukonceni projektu v prosinci 2023. Nova metodika by méla byt vystupem
z projektu probihajiciho od roku 2021-2023 a méla by byt vice zobecnéna. 114 dodava:
... Z€ bychom neméli pracovat pouze s lidmi s PAS, ale i s mentdlnim postizenim
a dalSimi skupinami. Ty dalSi organizace, 3 z téch, co tam ted mdme, tak pravé pracuji
s lidmi s mentdlnim postizenim. Ta dalsi metodika bude ukazovat, co homesharing musi
obsahovat, aby se to dalo nazyvat homesharingem *“. Homesharing, Oteviena vyzva 2021
(2021) potvrzuje tvrzeni 114 a uklada si za jeden z dilcich cila rozsifeni homesharingu
1 na dalsi cilové skupiny. Pfedev§im mentalni a kombinované postizeni (Homesharing,

Oteviena vyzva 2021, 2021).

V Ceské republice neexistuje legislativni Gprava homesharingu. Tento fakt je vyraznou
Casti informantti vniman negativné. Programova manazerka NNO Abakus — nadacni fond
zakladateli Avastu oznaCuje téma legislativniho ukotveni za téma aktualni a prioritni.
Jejich vizi je zachovani homesharingu z hlediska komunitniho charakteru, avSak vidi
nutnost legislativni ipravy z hlediska financovani a prehlednosti. V ramci oteviené vyzvy
2021 poskytla NNO Abakus — nadac¢ni fond zakladateli Avastu vSem zapojenym NNO
¢astku 3,5 mil. korun na realizaci homesharingu. Dle Homesharing, Oteviené vyzvy 2021
(2021) byla maximalni pozadovana Castka na realizaci 3 mil. Problém ale 114 vidi
v nasledném financovani. Kdy ze zkuSenosti hovofi o neschopnosti zapojenych NNO
ziskat finance z jinych zdrojui nez z NNO Abakus — nadac¢ni fond zakladatelt Avastu. Dle
I14 by legislativa tento problém vyfteSila. AvSak I14 vyvraci tendenci spojovat

homesharing s registrovanou socialni sluzbou.

Vyzkumna otazka ¢. 3: Jaky je ziajem ze strany pracovniku nezapojenych NNO

o sluzbu homesharing?

Vyzkum se zaméfil na zajem NNO o pfipadné poskytovani sluzby homesharing.
Z vyzkumu vyplyva spiSe nezdjem NNO o zahrnuti sluzby homesharing do svého
portfolia sluzeb. Informanti uvadéli pestré mnozstvi argumentd, proc jejich NNO zajem
nemaji. Na druhou stranu nékolik informantli ma s myslenkou o realizaci homesharingu
zkuSenost. Divodem nasledné nerealizace je netspéch v oteviené vyzvé 2021 NNO

Abakus — nadacni fond zakladateld Avastu.
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Jako nejc¢astéjsi duivody nezajmu informanti uvadéji nedostateCné personalni zajisténi,
nedostate¢né Casové moznosti, prili§ velka NNO poskytujici velké mnozstvi socialnich
sluzeb. Problém informanti také spatfuji v tom, ze homesharing neni socialni sluzba,
a na to navazujici neexistenci legislativni upravy homesharingu. Dle Homesharing,
Oteviena vyzva 2021 (2021) je jednim zdil€ich cila pravé legislativni ukotveni
homesharingu. Nedostatecné cCasové moznosti NNO souvisi s jejich obsazenosti
a nedostateCnym personalnim zaji§ténim. Informanti také v souvislosti s omezenymi
casovymi moznostmi zmifuji narocnost celého procesu homesharingu. Pudlovska et al.
(2021) popisuje dlouhy proces homesharingu od vybéru hostiteld, pfipravy, po parovani
hostiteld a rodin. Pro NNO je zavadéni homesharingu ¢asové narocné. Dle 114 pii vybéru
NNO béhem oteviené vyzvy nadacni fond hledi na to, aby NNO ve stejnou dobu zavadéni
homesharingu NNO neplanovala zavadéni nové socialni sluzby nebo se neucastnila

dalsiho velkého projektu.

I9, 110, I11 a 112 méli v budoucnosti zajem poskytovat sluzbu homesharing, avSak Celili
neuspéchu v oteviené vyzveé 2021 NNO Abakus — nadacni fond zakladatelt Avastu. 110
se 1 pres neuspéch v oteviené vyzvé 2021 NNO Abakus — nadacni fond zakladatela
Avastu na poskytovani homesharingu pfipravuje a dfive se Gcastnili light mentoringu
NNO Abakus — nadacni fond zakladateli Avastu. 114 popsala pojem light mentoringu:
. Minuly rok jsme viasmé nabizeli jesté takovy light mentoring pro dalSich 5 organizaci
v republice, kdy se online schazeli s Détmi upliikii a prochdzela se metodika. A ne uplné,
ze by zacal homesharing zavddet, ale pripravovali se na to, co by k tomu viastné
potrebovali. “ 19 a NNO, v které pracuje se o ziskani financi na realizaci homesharingu
pokouseli jiz dvakrat. Poprvé neuspéli v oteviené vyzveé 2021 NNO Abakus — nadacni
fond zakladatelG Avastu, podruhé neuspéli v zadosti o grant v ramci oera¢niho programu
Zameéstnanost plus. Vyzva o predkladani zadosti o podporu (2022) v ramci operac¢niho
programu Zameéstnanost plus obsahovala jako jednu z podporovanych aktivit

homesharing a subjekty tak mohly podat projekt, na ktery ziskaly finan¢ni podporu.

Paradigmaticky model

V ramci kapitoly 4 Vysledky vyzkumu je vytvoren paradigmaticky model, kdy
stanovenym jevem je potfebnost homesharingu. Potfebnost homesharingu je podminéna
nedostatkem socialnich sluzeb pro osoby s PAS. Kontextem potiebnosti homesharingu je

odlehceni pro rodiny. Pudlovska et al. (2021) popisuji homesharing jako sluzbu, ktera

79



predevsim slouzi jako jedna z alternativ odleh¢ovaci péce. Navraci rodinam moznost
vénovat se praci, vytvaret a zapojovat se do mezilidskych vztaht (Pudlovska et al., 2021).
Intervenujici podminkou je chybéjici legislativni uprava spolecné s nezajiSténym
multidisciplinarnim tymem. Strategie jednani a interakce muze byt vyjadiena propagaci
v nezapojenych krajich, Otevienou vyzvou 2021 NNO Abakus - nadacni fond
zakladatelti Avastu ¢i jeho light mentoringem. Nasledkem potiebnosti homesharingu je

jeho rovnomérné rozmisténi po celé CR, ¢imz bude zajisténa jeho celoplo§na dostupnost.
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V ramci piedlozené diplomové prace bylo mou snahou objasnit ptislusné vyzkumné
otazky a naplnit tak oba stanovené cile. Diplomova prace pojednava o tématu
homesharingu a jeho realizaci v Ceské republice. Nabizi subjektivni pohledy a nazory
vedoucich pracovnikit NNO na potiebnost této sluzby a také na jeji dosavadni organizaci
v Ceské republice. Diplomova prace soutasné reflektuje zajem vedoucich pracovniki
NNO o zarazeni sluzby homesharing do svého portfolia sluzeb. Pro naplnéni stanovenych
cili byla pouzita kvalitativni vyzkumna strategie, kdy pomoci dotazovani byla sbirana
data od tfinacti pracovniki NNO, dale byl uskuteénén rozhovor s programovou
manazerkou NNO Abakus — nadacni fond =zakladatelG Avastu. Ziskana data
od programové manazerky byla vramci kapitoly Vysledky vyzkumu a Diskuse
konfrontovana se ziskanymi daty od pracovnikii NNO. Uvédomuji si rizika souvisejici se
zvolenou metodikou. Vysledky mohou byt ovlivnény neinformovanosti a neochotou

pracovniki NNO.

Homesharing je stale v Ceské republice novym socialnim tématem a zajisté ho
v budoucich letech ¢eka progres a vyvoj. Vyzkum jednoznacné dokézal potrebnost
homesharingu v krajich, kde neni homesharing zastoupen. Jeho jedine¢nost spocivajici
v domécim prostiedi a flexibilni ¢asové dostupnosti je jeho nejkladnéjSim pozitivem.
Pracovnici nezapojenych NNO vnimaji potfebnost homesharingu pievazné v souvislosti
s rapidnim nedostatkem socialnich sluzeb pro zminovanou cilovou skupinu prave
v odpolednich ¢i veCernich hodindch a o vikendech. Vysledky ukazuji, ze by se

homesharing mohl stat doplitkem socialnich sluzeb.

Oblast organizace homesharingu v Ceské republice pojednava o propagaci, jeho
celkovém pojeti a organizovaném rozmisténi. Propagaci a celkovou komunikaci
s vefejnosti nevnimaji pracovnici NNO pfili§ kladn€, spiSe vnimaji chyby. Doporucuji
vyuziti jinych komunikacnich kanalt, napt. televize. ZvysSeni povédomi §irsi verejnosti
by mohlo mit za nasledek narfist zajmu o hostitelstvi. Ceské pojeti homesharingu
pracovnici vnimaji kladné, uvédomuji si pestré mnozstvi pozitiv, ktera jsou s realizaci
homesharingu spojena. Pozitiva vnimaji nejen na strané pecujici rodiny, ale také ditéte
s postiznim a hostitele. Cast pracovnikéi NNO vnima &eské pojeti homesharingu jako

nedostatecné z davodu omezenosti cilové skupiny. Organizované rozmisténi neni dle
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nazoru pracovnikli NNO dostatecné. Dle nazoru pracovnikit NNO by homesharing mél

byt dostupny v kazdém z kraju, aby byla zajisténa dostupnost pro vSechny.

Z vyzkumu vyplyva spiSe nezajem ze strany NNO o zarazeni sluzby homesharing.
Divodem jsou predev§im omezené Casové a personalni kapacity, jez neodpovidaji
realizaci homesharingu. Cast NNO méla v minulosti zajem zafadit sluzbu homesharing
do svych aktivit, ale neziskali finan¢ni podporu v ramci Oteviené vyzvy 2021 NNO
Abakus — nadacni fond zakladatelti Avastu.

V ramci diplomové prace je vytvoren paradigmaticky model, kdy stanovenym jevem je
potfebnost homesharingu. Potfebnost homesharingu je podminéna nedostatkem
socialnich sluzeb pro osoby s PAS. Kontextem potiebnosti homesharingu je odlehCeni
pro rodiny. Intervenujici podminkou je chybé&jici legislativni uprava spolecné
s nezajiSténym multidisciplinarnim tymem. Strategie jednani a interakce muze byt
vyjadfena propagaci v nezapojenych krajich, Otevienou vyzvou 2021 NNO Abakus —
nadacni fond zakladateld Avastu ¢i jeho light mentoringem. Nasledkem potiebnosti
homesharingu je jeho rovnomémé rozmisténi po celé CR, &imz bude zajisténa jeho

celoplosna dostupnost.

Vysledky vyzkumu obsahujici subjektivni nazory a hodnoceni pracovniki NNO mohou
slouzit jako zpétna vazba pro NNO organizujici homesharing v Ceské republice.
Vysledky mohou byt zajimavym souhrnem subjektivnich nazorG pracovniki NNO
z kraji Ceské republiky, kde neni homesharing realizovan. Dale miZe byt prace vyuZita

jako zdroj informaci pro §irsi vefejnost zajimajici se o Ceské pojeti homesharingu.
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Priloha €. 1: Informovany souhlas
Dobry den,

jmenuji se Kristyna Vanickova a jsem studentkou 2. roniku magisterského studijniho
programu Management socialni prace v organizacich na Zdravotné socidlni fakulté

Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.

Pracuji na diplomové praci na téma ,,Homesharing pohledem nezapojenych nestatnich
neziskovych organizaci“. V ramci mé diplomové prace budu zpracovavat vyzkum, jehoz
cile jsou: 1) Zmapovat, jaky je nazor pracovnikil nezapojenych nestatnich neziskovych
organizaci (NNO) na potfebnost sluzby homesharing v krajich, kde neni homesharing
zastoupen. 2) Zjistit nazor pracovnikti nezapojenych NNO na organizaci homesharingu v

Ceské republice.

Dovoluy;ji si Vas touto cestou pozadat o ti¢ast v mém vyzkumu a zodpovézeni otazek v
ramci polostrukturovaného rozhovoru. Ugast ve vyzkumu je anonymni a dobrovolna.
Vsechny osobni udaje budou zpracovany v souladu s natizenim Evropského parlamentu
a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice

95/46/ES.

Pokud budete mit zajem o vysledky vyzkumu, kontaktujte mé na této emailové adrese:

kristyvanickova@seznam.cz

Vazim si Vasi spoluprace, Bc. Kristyna Vanickova.
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Priloha €. 2: Otazky pro pracovniky nezapojenych NNO

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Identifikacni udaje
e jakaje Vase pusobnost
e cilova skupina
e pracovni pozice
e poskytované SS
e dalsi aktivity
Jaké mate kapacity sluzeb a jak je to s jejich obsazenosti?
Jak vnimate mnozstvi sluzeb poskytovanych pro osoby s PAS ve vasem regionu?
Jak jste se homesharingu dozvédél/a?
Jak vnimate Ceské pojeti homesharingu?
Jak vnimate potfebnost homesharingu ve Vasem kraji?
Premyslela Vase organizace nad poskytovanim sluzby homesharing?
Jaké jsou podle Vaseho nazoru nejvyznamnéjsi vyhody a nevyhody homesharingu
pro spolecnost?

Jak hodnotite propagaci homesharingu v Ceské republice?

10) Vnimate zazemi Vasi organizace jako odpovidajici realizaci homesharingu?
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Priloha €. 3: Otazky pro programovou manazerku NNO Abakus — nadaéni fond

zakladatelu Avastu

1)

2)
3)

4)
5)

Jaké jsou organizacni a personalni podminky, které musi zastfeSujici organizace
spliiovat?

Jak vypada vhodny kandidat na zastiesujici organizaci?

Homesharing poskytuje 8 NNO v 8 krajich CR, jaky je divod této organizaéni
struktury homesharingu?

Jaké jsou plany homesharingu a vasi NNO v nasledujicich letech?

Jak je to s finan¢ni strankou homesharingu?
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