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Abstrakt
Tématem bakalaiské prace je priprava na vyucovani uciteli praktického vyucovani
a odborného vycviku na zacatku jejich profesni drahy.

Teoreticka c¢ast prace na zakladé studia odborné literatury definuje a popisuje
ucitele a jeho profesni drahu obecné, zacinajiciho ucitele, ucitele praktického
vyucovani a odborného vycviku a pripravu ucitele na vyuku.

Prakticka cast prace predklada vysledky prizkumného Setreni. Vjeho ramci
bylo zjiStovano, jak se zacinajici ucitelé praktického vyucovani a odborného
vycviku  pripravuji na  vyucovani. Vysledky ziskané zhloubkovych
polostrukturovanych rozhovori jsou strukturovany do Kkapitol dle témat,
vychazejicich z jednotlivych prizkumnych otazek. Zavér prace otevira prostor pro
shrnuti vysledkd, srovnani s teoretickymi poznatky a diskusi.

Klicova slova

Ucitel, odborny vycvik, praktické vyucovani, zacinajici ucitel, priprava na
vyucovani.

Abstract
The subject of the bachelor’s thesis is preparation for teaching focused on teachers
of practical subjects and vocational training on the beginning of their careers.

The theoretical part of the work, based on the study of literature, defines and
describes the teacher and his career in general, novice teacher, teacher of practical
subjects and vocational training and preparation for teaching.

The practical part presents the results of a research. Within its framework
was investigated how novice teachers of practical subjects and vocational training
prepare to lessons. Results obtained from in-depth interviews are structured into
chapters by topic, based on individual research questions. Finally, the work opens
the door for a summary of the results, comparison with the theoretical knowledge
and discussion.

Keywords

Teacher, vocational training, practical subjects, novice teacher, preparation for
teaching.
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1 Uvod

Vpraci se budu zabyvat problematikou zacinajicich ucitelti praktického
vyucovani a odborného vycviku (dale jen PV a OV) na strednich Skolach
technického zaméreni. Toto téma mne zaujalo, protoZe primo souvisi s ocekavanim
budoucich absolventii studia ucitelstvi PV a OV.

Snad vSichni studenti ucitelstvi si kladou otazku: Jaké to bude, aZ poprvé
nastoupim pired zaky? Osobni zkuSenosti Cerstvych absolvent(, kteii se v nedavné
dobé stali uciteli souCasnych zaki, se tedy mohou jevit stejné tak cenné, jako
teoretické znalosti z pedagogickych a pribuznych véd.

Pro uzsi zaméreni prace jsem si vybral pripravu na vyuku uciteli PV a OV.
Budu se zabyvat piipravou uciteli na jednotlivé ucebni bloky i pripravou
tematickych plani.

Kazdy ucitel se pied tim, neZ predstoupi pied tridu, na vyucovaci hodinu
pripravuje. Zacinajici ucitelé vénuji zakonité své pripravé zprvu velké mnoZstvi
Casu a usili, jejich pristup k pripravé na dalsi vyuku miize byt na pocatku jejich
profesni drahy velmi proménlivy. UCitel kombinuje své pedagogické a didaktické
znalosti se zkuSenosti zpedagogické praxe. Ucitelé musi také prihlédnout
k faktorim mistné specifickym, jako pocet Zakid ve tifidé, vybavenost ucebny,
uroven znalosti Zaki aj.

U vzorku respondenti je sledovano to, jak popisuji svou vlastni pripravu na
vyuku a aspekty stim spojené, jako napft. ¢im nebo kym byl ovlivnén zpisob
pripravy na vyuku v pribéhu zacatku jejich ucitelské profesni drahy, jak se jejich
zpUsob pripravy proménoval, z jakych zdrojl ¢erpali informace apod.

Prace si klade za cil prispét ktématu zacinajicich uciteli praktického
vyucovani a odborného vycviku, konkrétné prinést aktualni pohledy na to, jak se
tito ucitelé vyrovnavaji s ptripravou na vyuku.

Teoreticka ¢ast prace definuje a popisuje ucitele a jeho profesni drahu obecné,
zacinajiciho ucitele, ucitele PV a OV a pripravu ucitele na vyuku.

Prakticka c¢ast prace predklada vysledky prizkumného Setfeni. Vysledky
ziskané z hloubkovych polostrukturovanych rozhovort se zacinajicimi uciteli
praktického vyucovani nebo odborného vycviku jsou strukturovany do kapitol dle
témat, vychazejicich zjednotlivych prizkumnych otazek. Zavér prace otevira
prostor pro shrnuti vysledki, srovnani s teoretickymi poznatky a diskusi.
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2 Cile bakalarské prace

2.1 Cile teoretické ¢asti prace

V bakalarské praci je zpracovano téma zacinajicich uciteld praktického vyucovani
na stiedni odborné Skole. Cilem teoretické casti je definovat pojmy ucitelska
profese a zacinajici ucitel, popsat profesni drahu ucitele, problémy zacinajiciho
ucitele, specifika ucitelli praktického vyucovani na stfednich odbornych $kolach a
nastinit problematiku pripravy uciteli na vyuku. Metodami pouZitymi pro
zpracovani teoretické casti jsou studium odbornych literarnich zdrojli, tvorba
vypiski a jejich analyza, srovnavani a syntéza.

Nékteré z pouzitych monografii tykajici se pripravy na vyucovani jsou i vice
nez dvé desitky let staré. Srovnanim téchto zdrojt se soucasnymi publikacemi jsem
zjistil, Ze priprava ucitele na vyucovani neprodélala v poslednich desetiletich
vyraznéjSich zmén, ani se neobjevily nové trendy. Proto tedy povaZuji i starsi
literaturu za stale relevantni.

2.2 Cile praktické ¢asti prace

Prakticka cast bakalarské prace ma svou podstatou prispét k existujici teorii o
tématu zacinajicich uciteld. Jejim cilem je tedy zjistit, jak zacinajici ucitelé popisuji
proces pripravy na vlastni vyuku, jeji vyvoj v pribéhu casu, faktory, které je pri
pripravé ovlivnily a jejich pripravenost ze studii pedagogiky na ptipravu.

Pro prizkum je pouZzita metoda polostrukturovaného rozhovoru s vybranymi
zaCinajicimi uciteli. Vystupy zrozhovori jsou zpracovany svyuzitim postupi
kvalitativni analyzy.
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3 Material a metodika zpracovani

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti prace

Materialem pro zpracovani teoretické €asti jsou odborné monografie, casopisecké
clanky, zakony a vysledky vyzkumnych Setieni.

Metodikou teoretické casti je analyza, srovnavani a syntéza teoretickych
poznatkt Cerpajicich z uvedenych materiald.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické casti prace

V praktické casti prace jsou prezentovany vysledky prlizkumu, ktery je
proveden metodou kvalitativni analyzy a to formou polostrukturovanych
hloubkovych rozhovori (Svati¢ek, Sedova, 2007, s. 159) se zac¢inajicimi uciteli
praktického vyucovani a/nebo odborného vycviku ze stfednich, technicky
zameéienych Skol. Otazky pro rozhovor vychazi ze stanovenych prizkumnych
otazek. Rozhovory, které jsou pofizovany, jsou nahravany na diktafon a
prepisovany. Piepisy rozhovori jsou podrobeny analyze metodou otevieného
kédovani (Svaricek, Sedova, 2007, s. 211) a ziskana data jsou nasledné srovnana
s teoretickou Casti prace.
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4 Definice pojmu a soucéasny stav
resené problematiky

4.1 Ucitel

Priicha, Walterova a Mares (2013, s. 326) definuji ucitele jako ,,osobu podnécujici a
ridici ucenf jinych osob, vzdélavatel. Jeden z hlavnich aktéru vzdéldvaciho procesu,
profesné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, vykondvajici ucitelské povoldni“.

Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu a audiovizudlni oblast definuje
ucitele jako osobu, jejiz profesni uUkoly zahrnuji planovani, organizaci a
zprostiedkovani skupinovych ¢i individudlnich aktivit pro tridu Zzakd
s prihlédnutim k rozvoji jejich znalosti, dovednosti a postoji. PIné kvalifikovani
ucitelé splnuji veSkeré podminky odborné pripravy na vyuku (jednoho nebo vice
predmétli) a spliuji vSechny ostatni pozadavky dle platnych zakoni (Zagordo,
Ducout, Piedrafita, 2015, s. 114).

Kromé definic uvedu jeSté nékolik tezi kucitelské profesi z publikace
Walterové, ktera si dala za ukol popsat ,obraz ucitele soucasnosti. Walterova
(2010, s. 216) nastiniuje pojem ,Role ucitele®, ktery je dle jejiho nazoru chapan jako
,socioprofesni role, coZ je spoleCensky sveérend zodpovédnost ocekdvand a
poZadovand v profesnim jedndni a chovdni prislusnikii ucitelské profese.” Autorka
tvrdi, Ze tyto role si ucitel nevoli, jelikoZz mu jsou urCeny prostrednictvim
vzdélavacich cili a funkci Skoly. Autorka na zdkladé empirickych zjiSténych
preferenci profesnich cinnosti ucitele identifikovala sedm pedagogickych roli,
které oznacila jako ramcové dimenze ucitelstvi:

1. ,role zprostredkovatele poznatkii a zkusenosti,
role priivodce a podporovatel ucenti,

role projektant a tviirce kurikula a strategie vyuky,
role diagnostik a klinik,

role refelktivni hodnotitel,

S oA N

role tridni a skolni manaZer,

7. role socializacni a kultivacni model” (VaSutova, 2004 in Walterova, 2010, s.
216).



Definice pojmi a soucasny stav reSené problematiky 11

Déle se budu vénovat tomu, v ¢em je ucitelské povolani mezi ostatnimi specifické.

4.1.1  Specifika ucitelské profese

Ucitelské povolani je oproti jinym povolanim v mnohém specifické. Nahled do
téchto specifik nam dava VaSutova (2002, s. 21-22). Autorka jako hlavni
specifikum uvadi rozmanitost profesionalnich Cinnosti. Mezi tyto ¢innosti patfi
kromé vyucovani svych predméti a pripravy na jejich vyuku také: schlizky se svou
tifidou, evaluace ukolii a testli, komunikace srodici, skolegy i s vefrejnosti,
participace na aktivitdch Skoly, vést agendy, pomdahat slabS$im Zakim atd. Ucitel
v praxi vykonava nékolik z téchto ¢innosti soubézné.

Profese ucitele je narocna Casoveé, psychicky a naro¢na na odbornost, ucitel
musi pokazdé podat stoprocentni vykon.

Jak uvadi Podlahova (2004, s. 16), ostatni povolani se od toho ucitelského lisi

také jasnéjsi predstavou o vysledném produktu ¢i cili. OdlisSné od jinych profesi,
kde lze produkt vidét redlné a v asové dostupném terminu, ucitel se nikdy presné
nedovi, jak byli jeho Zaci v Zivoté UspésSni ¢i neuspésni a nakolik by to bylo jeho
zasluhou. Tato nejistota pomaha vyvolavat pocity zbyteCnosti, neuspokojeni,
marnosti a neziidka se stava zakladem syndromu vyhoreni.
Jak zminuje Vasutova (2002, s. 22), ucitel musi pro splnéni cilli vyucovani vydat
velké mnoZstvi energie, protoZe citi zodpovédnost za vysledky svych Zaki. K tomu
se snazi udrzet v tridé kazen, potradek a dobré vztahy mezi zaky. Ucitelé vSak
byvaji zklamani, ze jejich pivodni predstava, jak povedou své zaky k ziskavani
dovednosti a znalosti, nema u zakd pozitivni odezvu. Z4ci se ale nechtéji vzdélavat,
stavi se negativné k u€eni, nejsou ukaznéni a berou tak pedagogovi vitr z plachet i
iluze, mari tim jejich snahu. I pres vysilujici kaZzdodenni praci, soustiedéni a napéti
ucitelli, vede pedagogické usili k mnoha pozitivnim vysledkiim, které ucitele
uspokojuji a lidsky obohacuji.

Dale se budu vénovat tomu, jak jsou na vykonavani své profese budouci
ucitelé pripravovani.

4.1.2 Priprava ucitelii na vykon povolani

Vzhledem ktomu, Ze v praktické ¢asti se budu také zamérovat na pripravenost
k vykonu ucitelského povolani, dovolim si nahlédnout do tématu pregradualni
pripravy uciteldi.
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Simonik (2005, s.5) povaZzuje za klicovou pedagogicko-psychologickou a
oborové-didaktickou pripravu, nebot ucitele ptipravuji teoreticky i prakticky pro
vykon ucitelské profese a odliSuji ho od ,,odbornika na predmét”.

Dale Simonik (2005, s.9) nardZi na existenci mnoha réiznych koncepci
vzdélavani ucitell. Pohlizi na né ze spektra pohledi vychazejicich z pristupu
pozitivniho, kde zminuje moZnost studenta vybrat si jemu vyhovujici program a
rozmanitost programi a jejich ovéfovani, coZ je jeden z predpokladi postupného
formovani optimalniho modelu. Ze spektra pohledl spiSe negativnich pristupi
uvadi, Ze stat negarantuje minimalni standard k ziskani ucitelské zptisobilosti a
misto uciteld se nékdy absolventi stavaji spiSe odborniky v daném oboru.

»Priprava budoucich ucitelii patri ke klicovym otdzkdm ucitelské profese.
VSechny discipliny zarazené do ucitelskych studijnich programii by mély tvorit
promysleny a integrovany celek, jednoznacné smérujici k pripravé ucitele” (Simonik,
2005, 5.9).

Jak dale Simonik (2005, s. 10) uvadi, tzv. spole¢ny zaklad ucitelského studia je
pomérné Uuzky a nereaguje dostatecné na nové vznikajici pedagogické problémy.
Navrhuje usilovat o zlepSeni vroviné filozofické, etické, sociologické a pravni.
Autor vybizi k vétSimu usili v oblasti Osobnostni vychovy, kterou povazuje ve
studiich zanedbavanou. Uc¢itelovo pojeti vyuky, jeho pristup a metody prace, spolu
s vlastnostmi obecné lidskymi, zvlasté pak moralnimi, velmi vyznamné ovliviiuji
osobnostni rozvoj Zaka.

Prekonani pocate¢nich obtiZzi je nezbytnym predpokladem k nastartovani
profesni drahy ucitele, o které pojednavam v nasledujici kapitole.

4.1.3 Profesni draha uditele

Priicha (2002b, s. 23) uvadi, Ze obdobné jako vjinych povolanich, i vtom
ucitelském existuji urcité vyvojové cykly, které se diky staleté tradici tohoto
povolani u vSech jedincl této skupiny ustalily. Témto cyklim pripisuje vyznam,
nebot se predpoklada, ze ¢im vyssi je etapa profesni drahy uciteld, tim je jejich
prace kvalitnéjsi. Ale ani to neni jednoznacné.

Alan (1989 in Priicha, 2002a, s. 202) objasnuje vyvoj profesni drahy jako
proces, vazany na zivotni cyklus, jehoZ priibéh Ize rozclenit do nékolika fazi, které
jsou podrobovany empirickym vyzkumiim:

- volba ucitelské profese (motivace pro studium ucitelstvi);

- profesni start (vstup do povolani, ucitel-zacate¢nik);

- profesni adaptace (prvni roky povolani);



Definice pojmi a soucasny stav reSené problematiky 13

- profesni vzestup (kariéra);

- profesni stabilizace (zkuSeny ucitel, ucitel-expert), resp. profesni migrace
(zména ucitelského povolani)

- profesni vyhasinani (vyhoreni), resp. profesni konzervatismus.

4.2 Zacinajici ucitel

Pojem ,Zacinajici ucitel“ je pro mou praci stéZejni a vtéto casti se mu budu
vénovat. V Pedagogickém slovniku (Prtcha, 2013, s. 377) najdeme pod heslem
»Zacinajici ucitel® nasledujici definici: ,UcCitel, ktery md prislusné vysokoskolské
vzdéldani a pedagogickou zpiisobilost, chybi mu vsak pedagogickd zkuSenost, je na
zacdtku své profesni drdhy”. Slovnik dale pripousti, Ze doba, kdy se ucitel povazuje
za zacinajiciho, nebo chcete-li za zacatecnika, nelze presné stanovit, protoZe zavisi
na faktorech, jako je typ Skoly, vySe uvazku, aprobace a individualni zkuSenosti
ucitele. VétSinou se vSak stanovuje na obdobi prvnich 5 let profesni praxe.

Vzhledem ktématu prace je klicové hloubéji poznat okolnosti profesniho
startu ucitele. Prlicha (2002a, s. 208) uvadi: ,V mnoha povolanich (i téch, ktera
nevyzaduji vysokoskolskou ptipravu) je zacinajici pracovnik postupné zaucovan
do vykonu své profese, pracovni odpovédnost prebira také postupné a miize se
spoléhat na kooperaci s jinymi, zkuSenéjsSimi pracovniky. V profesi ulitele tomu tak
(u nas) neni: vlastné od prvniho dne, kdy nastoupi na Skolu, prebira vSechny
povinnosti ,normalniho“ ucitele a plnou odpovédnost za vykondvanou praci,
kterou navic vykonava sam, tj. nema ve svych hodinach kromé Zaku nikoho, kdo by
mu radil a pomahal.”

Simonik (1994, s. 8-9) dodav4, Ze uditel je nucen ¢asto okamZité a neodkladné
resit fadu rtzné komplikovanych vychovné vzdélavacich situaci a jeho ¢innost je
provazena tradou chyb a nedostatkii. Problémy nastupujicich absolventli jsou
umocnény komplikovanosti vychovné vzdélavaciho procesu, nutnosti okamzitého
a samostatného teSeni situaci, které casto nelze predvidat. To vSe se déje jiz od
prvniho dne, kdy ucitel nastoupi. Autor tento fenomén nazyva ,profesni naraz".

Simonik (1994, s. 16) také zmitiuje oblast mezilidskych vztahd, kde jsou na
ucitele kladeny vysoké naroky, protoze vSude zde se od néj oCekava chovani a
jednani na vysoké moralni a odborné drovni.

Mares a kol. (1991 in Priicha, 2002a, s. 210) tuto fazi profesni drahy ucitelt
vystihuji takto: ,Adaptace zacinajicich ucitelii probihd obtiZné, zacdtecnici se
dostavaji do stresovych situaci. Objevuji se konflikty mezi zacinajicim ucitelem a jeho
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nadrizenymi, rodici, kolegy. Vznikaji konflikty mezi Skolni praxi a fakultami
pripravujicimi ucitele (skoly vini fakulty z nedostatecné pozornosti k praktické
strdnce pregradudlni pripravy, fakulty tvrdi, Ze nemohou produkovat ,hotové
ucitele”). Trpi i Zdci, nebot’ zacinajici ucitel ziskdvad pedagogické zkusenosti metodou
pokusu a omylu.”

Vasutova (2002, s. 43) kproblematice zacinajicich uciteli uvadi: Hodné
zaCinajicich ucitel se obava, Ze nezvladnou kazdodenni pedagogickou praci a
nejsou si jisti, zda se jim bude darit ovliviiovat své zaky. Nékteri studenti ucitelstvi
jsou naopak presvédceni, Ze jsou dobrymi uciteli, jejichZ nastup do profese bude
bez problémij, i presto Ze maji mnohé nedostatky. Studenti ucitelstvi se nejcastéji
na své budouci profesi obavaji toho, Ze:

e ,nebudou umét navdzat kontakt s Zdky

e nestihnou probrat ldtku v hodiné

e nebudou si umét poradit v nestandardnich Skolnich situacich
e nebudou umét objektivné hodnotit vykon Zdka

¢ ve skole neprijmou jejich inovace, které se naucili na vysoké skole
e nebudou mit respekt u kolegti v ucitelském sboru

e Zdci nebudou v hodiné ddvat pozor

e Zdci nebudou plnit zadané ukoly

e Zdci nepochopi ucivo, nic se v hodiné nenauci

e Zdci je zaskoCi neprijemnymi otdzkami

e Zdci budou neukdznéni“ (Vasutovd, 2002, s. 43).

Vasutova (2002, s. 44) dale radi zacinajicim ucitelim jak navazat prvni
kontakt se svymi zaky. Ziskani divéry a naklonnosti zZakl ucitel miiZze dosdhnout
tak, bude-li se o své Zaky zajimat, tedy napf. ptat se jich na jejich zaliby, obtiZe a
oc¢ekdvani. Také zakim hned na zacatku sdéli svou predstavu o priibéhu
vyucovani.

Zacinajici ucitelé maji také tendenci predimenzovat hodinu. Pfipravi mnoho
aktivit, nezvladnou vsak hospodarit s Casem, riskuji pretahovani pres prestavku,
zaci jsou nespokojeni a diilezity zavér hodiny je ztracen.

Také se ucitel mize dostat do nestandardni situace, jako napt. nefungujici
didakticka technika, Zakovské Zerty, zranéni, navstéva atp.
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Zacinajici ucitel sbira zkuSenosti ohledné hodnoceni, Spatnymi extrémy je
prilis tvrdé ¢i priliS mékké hodnoceni. Postupné si ucitel nachazi cestu
k diferenciaci vykont zaki.

NadSeny ucitel mtze nékdy zavedenim nového napadu, byt vyborného,
nabourat zabéhnuty chod Skoly a stat se proto terem kritiky.

Také ziskani respektu ve tiidé a ucitelském sboru je nelehky tkol. Zacatecnik
by mél piisobit sebejisté, ne sebevédome, mél by unést kritiku a nechat se vést
zkuSenymi kolegy, mél by si postupné budovat svou autoritu.

Zaci dovedou lehce odhalit uéitelovy slabé stranky, poznaji, kdyZ je nejisty,
kdyZz ma trému, je nepripraveny nebo je slaba osobnost. Dovedou toho vyuzit a
zneprijemnit uciteli Zivot.

Simonik (2005, s. 16) v kontextu pedagogické ptipravy a pedagogické praxe
piednasi, Ze absolventi ucitelského studia po nastupu byvaji ¢asto konfrontovani
kritikou jejich praktické pripravy v pribéhu studia na fakulté, ktera zazniva ze
strany Skolni inspekce, vedeni S$kol, starSich kolegi i samotnych zacinajicich
uciteld. Pri hlub$im prizkumu pripominek k pregradudlni pripravé ucitelid se
ziidkakdy setkame s vyrokem typu ,zacinajici (mlady) ucitel nevi“; ¢asto se vsak
zazniva véta ,zacinajici ucitel nedovede“, kterou lze (i kdyz ponékud
zjednodusené) vnimat jako Kritiku ,praktické” pripravy budoucich uciteld na
fakultach.

,Zdci, rodice i spolupracovnici od mladého uéitele zpravidla oéekdvaji nové a
netradicni pristupy, nové prvky, zménu, ,oZiveni” v ustdlené hladiné Skoly“, uvadi
Simonik (1994 s. 15), dodava vsak, Ze ne kazdému ze zaéinajicich ucitelt se toto
ocekavani podari splnit.

4.2.1  Zavadéjici (uvadéjici) ucitel

K tématu ucitell, ktefi nastoupi poprvé po absolvovani studia do zaméstnani, se
vaze termin zavadéjici ucitel. Pricha (20023, s. 209-210) uvadi, Ze jiz v minulosti
se v nékterych zemich zavedla instituce tzv. zavadéjiciho ucitele (nebo ekvivalentni
oznaCeni ,uvadeéjici ucitel“), ktery pomaha ucitelim-novackim predevsim po
metodické strance.

Zavadéjici ucitel byl vyhlasSkou zaveden v 70. letech minulého stoleti. Tato
vyhlaska z roku 1977 popisuje mimo jiné Uvadéni zacinajicich uciteld do praxe.
Uvadéjici ucitel ma dle vyhlasky za cil ,pomoci zacinajicimu uciteli prekondvat
pocdtecni téZkosti v prdci a tvorivé uplatriovat osvojené védomosti ze zdkladni
pripravy v praxi. Soustreduje se zejména na aktudlni otdzky Skolské politiky, na
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otdzky praktické aplikace principii a metod vychovné vzdéldvaci prdce, na dotvdreni
soustavy zdkladnich pedagogickych dovednosti, na prdci tridniho ucitele, na
problémy vychovy Zdkii mimo vyucovdni, na prdci se Zdkovskym kolektivem, s rodici,
na bliZ${ pozndni podminek a tradic skoly a oblasti, v niZ ucitel piisobi“ (CSR, 1977).

V soucasné platnych zakonech a vyhlaskach pojem ,zavadéjici ucitel” ¢i tomu
podobné pojmy schazi. To odrazi i praxe - vsoucasné dobé totiZ neni instituce
uvadéjiciho ucitele systematicky uplatiiovana, jeji realizace odvisi od kultury
jednotlivé Skoly (Prilicha, 2013, s. 334).

Kazdy alespon trochu zapaleny ucitel jisté usiluje o to nebyt prlimérny, stale
se zlepSovat, byt kvalitnim ucitelem. To, ¢im se kvalitni ucitelé dle provedenych
vyzkumi vyznacuji, uvadim v dalsi kapitole.

4.3 Kvalitni ucitel

Ziskani vhledu do dynamické povahy, kterou ma kvalita ucitele na zakladnich a
strednich Skolach, a vyména informaci o tom, jak ji zlepSovat, byla hlavni témata
pro provedeni vyzkumu expertd z 11 zemi OECD pod zastitou Centra pro
pedagogicky vyzkum a inovace (Centre for Educational Research and Innovation -
CERI). Vyzkum se uskutecnil vroce 1993. Vysledek zpravy, kterou zpracovaly
Svecova a Vasutova (1997, s. 36-53), nam osvétluje dimenze kvalitniho ucitele,
tedy popisuje jeho vlastnosti, ¢innosti a pozitiva.

Soudim, Ze pro zacinajiciho ucitele bude nasledujici vycet Sikovnym radcem
pro vlastni Kritiku. Bod po bodu miiZe ucitel hodnotit, zda vté ¢i oné oblasti
dosahuje svych maximalnich kvalit. Jednotlivé dimenze ucitelskych kvalit jsou
pomyslné frazeny tak, aby velmi pribliZzné naznacovaly cestu, jak jeho vlastni
odpovédnosti a kompetence mohou riist spolu sjeho profesnim rlstem i
s rozvojem ucitelské profese jako celku. O jaké kvality se tedy jedna?

Dobri ucitelé jsou zaujati svou praci, jejich hnaci silou je angaZovanost. Maji
velkou snahu pomoci svym Zaklm, jejich nadSeni mnohdy ptesahuje hranice Skolni
tiidy. Nic by se vSak nemélo prehanét, uciteliim az prili§ zabranym do své prace
hrozi vycerpani a ztrata aktivity.

Piredmétové didaktiky - dovednost zprostredkovani svych znalosti zaki
s maximalni uspésnosti, cit pro zvoleni nejvhodnéjsich metod.

Vyborny ucitel také a predevsim ma rad své zaky. Svym pozitivnim postojem
ke vS§em zakim vytvari i pfiznivou atmosféru k uceni.
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Ucitel se také nezajima jen o vzdélavani svych svérenci, ale také o rozvoj
jejich moralniho charakteru, je prikladem moralniho chovani.

V bézné tridé ma ucitel na starosti 20 az 30 zaku zaroven, coZz muZe vést
k necekanym udalostem. Komunikace, usmérnovani a efektivni rizeni velké
skupiny individualit je projevem profesionalniho uméni ucitele.

Ucitel - profesiondl také dale zarazuje do vyuky moderni technologie.
Neovlada jen nékolik cest a postupi ve své praci, ale vladne riznymi modely
vyucovani a uceni. Kvalitni ucitel si vyménuje ideje s ostatnimi uciteli, reflektuje
sebe sama, spolupracuje s ostatnimi uciteli, zdokonaluje ucitelskou profesi a na
$pi¢ce pomyslné pyramidy jeho piisobeni - prispiva celé spole¢nosti (Svecova,
VasSutova, 1997, s. 36-53).

K posledni tezi bych rad pripojil nasledujici citaci: ,Jednim z nejvyznamnéjsich
prispévkii k reseni socidlnich problémii je pomoc ucitelii, kterou poskytnou Zdkiim,
aby se naucili jasné premyslet. Naucit Zdky ptdt se ,proc” je Zivotné diileZité pro
odpovédného obcana“ (Ramsay, 1993, in Svecova, Vasutova, 1997, s. 53).

V dal$ich odstavcich blize nahlédneme k ucitelim praktického vyucovani a
odborného vycviku.

4.4 Praktické vyucéovani a odborny vycvik

Pojem praktické vyucovani definuji Priicha, Walterova a Mares$ (2013, s. 216) jako
,soucdst odborné pripravy ve strednich odbornych Skoldch, uciliStich a strednich
odbornych ucilistich, vysokych skoldch. Uskutecriuje se v ném spojeni vyuky s praxi,
osvojovdni prislusnych dovednosti a schopnosti vyuzivat védomosti v praxi“, Autori
pak dale predkladaji zakladni déleni praktického vyucovani: odborny vycvik,
cviceni, ucebni a odborna praxe. Praktické vyucovani probihd ve Skolach a
Skolskych zarizenich i ve vyrobnich a obchodnich organizacich. Pedagogicky
slovnik také uvadi, Ze vyuku zajistuje mistr odborné vychovy nebo instruktor.
Zde autor odkazuje na v soucasné dobé jiZ nepouZivany termin mistra odborné
vychovy (mistr odborného vycviku).

Pojem odborny vycvik osvétlim o odstavec niZe. Pro uplnost doplnim definici
zbylych druhti praktického vyucovani: Stejskalova (2013, s. 9) uvadi: cviceni
LSlouzi k opakovdni a procvicovani jednotlivych tkonti a operaci k osvojeni
potrebnych dovednosti a ndvykil pro zvlddnuti stanovenych pracovnich postupii”,
ucebni praxe je ,pravidelnou soucdsti vyucovdni s hodinovou dotaci vymezenou
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vucebnim pldnu“ a odborna praxe ,neni samostatnym predmétem, do vyuky se
zarazuje koncentrované v rozsahu nékolika tydnii”“.

4.4.1  Odborny vycvik

Odborny vycvik, je dle definice Pedagogického slovniku ,jedna z hlavnich forem
praktického vyucovdni ve strednich odbornych Skoldch, strednich odbornych
ucilistich a strediscich praktického vyucovdni. Spocivd ve zhotoveni vyrobkii, vykonu
sluZeb nebo praci, obvykle ve skupiné Zdki. Vyucovaci jednotkou je vyucovaci den,
vyucovaci hodina trvd 60 minut, (Priicha, Walterova, Mares, 2013, s. 179).
Vyucovaci den byva také nazyvan ucebnim dnem, Zaci jsou vétSinou v malych
skupinach v priiméru 9,5 Z4ka (CSI, 2014, s. 16).

Piiprava na budouci povolani je sloZity a mnohostranny proces. Zak
v pribéhu této pripravy ziskdvd mnoho teoretickych poznatkd, které maji
vSeobecné vzdélavaci charakter, a predevsim mnoho poznatki odbornych. Kromé
teoretickych védomosti potiebuje zak ziskat také urcité praktické védomosti,
zrucnosti a navyky, které ziskava predevsim prostrednictvim odborného vycviku
(Cina, Vilmon, 1992, s. 51).

Stejskalova (2013, s. 10) dodava, Ze cilem odborného vycviku je, aby Zaci
postupné od ovladnuti jednotlivych tkonl a postupli dospéli ke zvladnuti celych
pracovnich operaci a riznych druhl cinnosti, jakoZto nezbytna podminka pro
vykonavani povolani v konkrétnim oboru. Autorka dale formuluje podminku
ziskani teoretickych védomosti ke zdiivodnéni jejich Cinnosti, bez kterych by
odborny vycvik nebyl mozZny. Spravna realizace postupli je zakladnim
predpokladem kvalifikované odvedené prace.

4.4.2 Specifika praktického vyuc¢ovani a odborného vycviku

Odborny vycvik ma v soustavé predméti ucebniho planu svych charakterem
specifické postaveni. Je to integrujici predmét, ktery za acelem dosazeni svych cili
vyuziva poznatky, které zaci ziskali z ostatnich predmétt, hlavné tedy z predmétt
odbornych. Vodborném vycviku aplikuji Zaci teoretické znalosti a védomosti
v praxi, spojuji teorii s praxi a vyuzivaji svoje teoretické védomosti pri praktické
Cinnosti. Jevy a procesy souvisejici s problematikou odborného vycviku zkouma
predmét Didaktiky odborného vycviku (Cina, Vilmon, 1992, s. 51).

Pro nasledujici kapitolu budu z této didaktiky ¢erpat, kdyZ objasnim zakladni
vyucovaci metody vhodné pro praktické vyucovani a odborny vycvik.
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4.4.3 Nejcastéjsi vyucovaci metody pouzivané v praktickém
vyucovani a odborném vycviku

Praktické vyucovani a odborny vycvik se v mnohém odliSuji od bézné vyuky
teoretickych predmétid. Jiné casové rozvrzeni, prostredi, zpisob pribéhu vyuky,
pocet zakl ve skupiné a ddraz vice na samostatnou praci zakl - to je jenom
nékolik z vice odlisnosti.

Jak zminuje Vintr (1998, s. 37), vyucCovaci metody tvori bok po boku
s formami vyucovani zakladni slozku vychovné-vzdélavaciho procesu. Metody a
formy se primo ovliviiuji, protoZe kazda vyucovaci metoda se realizuje v néjaké
formé a kazda vyucovaci forma bez konkrétniho metodického obsahu je nerealna.

Autor sdéluje, Ze vyucovaci metoda je systém cilenych ¢innosti ucitele, ktery
ma za ukol dosazeni urcitych znalosti, védomosti a dovednosti u Zakd. Skrz
vyucovaci metody je tedy zprostifedkovan a prenasSen obsah urcitych informaci
mezi ucitelem a Zakem nebo predavani urcitych pracovnich dovednosti.

Kazda metoda by méla byt efektivni v plisobeni na védomosti, dovednosti,
navyky, mysleni, postoje i chovani Zaka. Pro maximalni efektivitu v tomto smyslu
by méla kazda vyucCovaci metoda byt informativné nosnda, musi pisobit emotivné,
aktivizovat Zaka a jeho tvorivost, samostatnost. Méla by respektovat systém védy a
poznani, méla by byt vychovna, adekvatni Zaku i uciteli, ekonomicka a
aplikovatelna v praxi (Vintr, 1998, s. 39).

Nyni nastinim nejbéZnéjsSi metody, které se dle Stejskalové (2013, s. 46-54)
pti PV a OV pouzivaji.

Prace sodbornou dokumentaci - nezbytnou podminkou pro praci
sodbornou dokumentaci je osvojeni zakladnich védomosti z teoretickych
predmétdl. Zaci jsou ucitelem vedeni k samostatné praci podle dokumentace dle
svého oboru. Zaci samostatné zhotovuji navrhy, pracovni postupy a schémata. Zaci
vyuzivaji teoretickych znalosti bezprostifedné v praktické cinnosti, ucéi se
samostatné pracovat a zvySuje se jejich odbornost.

Instruktaz - komplexni a nejcastéjSi metoda pii vyuce senzomotorickych
(smyslové-pohybovych) dovednosti. Instruktaz je zakladnim pilifem pro ucitele
odborného vycviku, kde zhlediska poznani pouzivd metody slovni, metody
pozorovani a metody pracovni. Dochazi k predavani obsahu uciva a zaroven
pocatecnému osvojovani uciva. Instruktdz ptsobi vzidy na nékolik smysla zaki
soucasné. Zaci musi byt pti instruktazi maximalné soustiredéni, instruktaZ by vak
neméla presahnout dobu 30 minut, aby ji mohli Zaci bez inavy tcinné sledovat.
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Uvodni instruktaZ - je metodicky nejobtiznéj$i a provadi se na zacatku
nového tematického celku nebo na zac¢atku ucebniho dne. Pfi ivodni instruktaZzi
ucitel nejdiive stanovi cile tematického celku nebo vyucovaciho dne, odtivodni
vyznam a rozsah nové pracovni ¢innosti, ¢imz Zaky prihodné motivuje. Vhodnym
prikladem je napf. ukazka hotového vyrobku, ale lze vyuZit i exkurze do provozu,
instruktaZniho filmu nebo videozdznamu. Na zacatku tuvodni instruktaZe ucitel
provéri znalosti Zakid z teorie, pokud Zaci neprokdzou jeji znalost, musi s Zaky
teorii probrat.

Stredobod tuvodni instruktaze, ktery poté nasleduje, je predvedeni nové
pracovni ¢innosti. Pro predstavu zakl o pribéhu a postupu pracovni ¢innosti ucitel
predvadi nové operace a ukony. Nazornost, presvédcivost a presnost ucitelem
piedvadéné prace jsou faktory, které ovlivni to, jak Zaci védomé a piresné pochopi a
spravné budou konat to, co jim bylo ukazano.

Piedtim, nez Zaklim ucitel néco predvede, mél by si dané operace znova projit
za Ucelem poskytnuti jasné, spravné a piresné ukazky zaktm.

Pri predvadéni je nutné dodrzet predevsSim zasadu nazornosti a to ve smyslu,
aby Zaci dobre vidéli na predvadénou ¢innost. Ucitel si také musi dat pozor na tzv.
zrcadlovy efekt - tj. pokud Zaci stoji naproti uciteli, vidi zrcadlové prevracené to, co
piedvadi, vidi a popisuje ucitel.

Pfedvadéni je doplnéno vykladem se zdiiraznénim nejdilezitéjsich
charakteristik dilezitych pro dany ukon. Pri predvadéni komplikovanéjsich
Cinnosti je vhodné takovou cCinnost nejprve provést vbézném tempu a poté
zopakovat po c¢astech a zpomalené. Na zavér je vhodné, aby se jeden nebo dva Zaci
pokusili postup zopakovat. Zaky priibéZné upozorfiujeme na ¢asté chyby, kterych
by se mohli dopustit.

V priibéhu ucebniho dne se zarazuje také pribézZna instruktaz, kterou
zatazujeme bezprostfedné p¥i zjisténi chyb u zakd. Ucelem priibézné instruktaze je
tedy odstranit chyby, vyskytujici se u vice zakt a také upresnit a ujednotit pracovni
¢innost zaka.

Souhrnné opakovani ucelené casti uciva nebo na konci ucebniho dne je
zalezitosti zavérecné instruktaze.

Simula¢ni metody - jsou metody pro osvojeni senzomotorickych dovednosti,
pri kterych jsou nékteré casti pracovniho procesu nahrazeny prvky, které
napodobuji redlné pracovni prostredi, predmét, pracovni prostiedek nebo jeho
¢ast. Pro tyto metody je mj. charakteristické, Ze vysledkem cinnosti neni uZitna
hodnota, nevznika vyrobek a neuskutecniuje se sluzba. Nahrazeni skutec¢nych
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prvki imitacemi se uZiva zejména z provoznich, bezpecnostnich, metodickych a
ekonomickych divodi.

Problémové metody vedou vodborném vycviku krozvoji aktivni tvorivé
prace, soustifedéni a zajem o problematiku, podporuji kreativitu a samostatnost
zakl. Na zakladé toho, co jiz Zaci znaji, mohou pomoci problémovych metod
ziskavat dalsi poznatky ze svého oboru. Tato metoda je pro ucitele oproti bézné
vyuce narocnéjsi na didaktickou pripravu, ucitel musi Zakiim pti Feseni poskytovat
potiebnou pomoc.

Inscena¢ni metody - jejich postatou je fizeny slovni dialog. Tato metoda,
bézna predevsim pro obory obchodu, pohostinstvi a sluzeb, vSak své ptlisobisté
ziska i v technickych oborech, napt. elektrikar pri prijeti zakazky od zdkaznika a
také predani hotové zakazky. Pro osvojeni zakladnich zptisobli jednani a chovani
se zakaznikem se tedy nejlépe hodi metoda inscenacni.

Cviceni - je nejcastéjsi metodou pro pracovni ¢ast ucebniho dne, nasleduje po
provedené instruktazi. Cilem cviceni je zvySovani vykoni a osvojeni dovednosti.
V procesu ovladnuti pracovnich dovednosti se jednd o okamzik, kdy zak
samostatné vykonava ukony, které mu byly ucitelem vysvétleny a predvedeny.
Cviceni miize probihat zplisobem prostym, kdy si Zaci osvojuji stereotypni kony
typické pro jejich budouci povolani a to presnym opakovanim kazdého dil¢iho
pohybu, Ukonu ¢i operace. Dalsi zplisob cviceni je zapojeni Zakd do praktikych
produktivnich tikon@. Zaci tak mohou ziskat tvalé a zarovei flexibilni odborné
dovednosti a navyky, a rozvijet tviiréi mysleni.

Stejskalova (2013, s. 53) definuje hlavni pozadavky, které musi byt splnény
pro uspésné cvieni zakd v odborném vycviku: ,Cilevédomost, promyslenost a
ucelnost cviceni, primérenost tukolu vzhledem k dosavadnim dovednostem,
systematicnost cviceni, sprdvné vyuZiti casu, ohled na vékové zvidstnosti a fyzicky
stav zdku, priibéznd kontrola ucitelem, hodnoceni priibéhu cviceni a odstrarnovdni
chyb”.

Pfredmétem cviCeni jsou vyukové prace. Na zaky ma dobry vliv, dostavaji-li
ukoly odpovidajici redlnym provoznim podminkam. Prace, pti které zak pracuje na
vyrobku Skoly ¢i prisluSné organizace, nebo skute¢nd sluzba ¢i vyrobek pro
zdkaznika, se nazyva produktivni. Prace uZitkova je maximalné podiizena
vyukovym cilim a ma uZitnou hodnotu pro Zzaky nebo pro $kolu. Zaci mohou
vykonavat také praci cvi¢nou, ktera je urCena pouze vyukovym cillim. Zarazuje se
pouze v nezbytné nutné mife a to vétSinou na zacatku cviceni.
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Exkurzi v odborném vycviku organizujeme za ucCelem nazorné seznameni
zakl s technologickym procesem, zplisoby prace a organizace prace, s vyrobnim
zarizenim, naradim nebo vyrobky pifimo v provozech. Exkurze motivuje Zaky (na
zacatku probiraného tematického celku) nebo upeviiuje ucivo a rozsiruje znalosti
zaka (po probraném tematickém celku). (Stejskalovd, 2013, s. 46-54)

Tematicka zprava Ceské $kolni inspekce uvadi: ,Z vyucovacich metod byly pri
praktickém vyucovdni nejcastéji vyuZity dovednostné-praktické cinnosti Zdkii (85 %)
a ndzornd ukdzka praktické cinnosti (71,3 %). Podobné jako v teoretickém vyucovdni
se ve velké mire pouZivd vysvétlovdni a vyklad (67,7 %) a rozhovor (64,1 %). Metoda
instruktdZe byla sledovdna v 58,7 % hodin. Aktivizujici metody byly vyuZity ve
vykonavanou v praktickém vyucovani je dovednostné-prakticka cinnost zaku,
nazornou ukazku provadi ucitelé skoro ve tifech ¢tvrtindch hodin a minimalné
v kazdé druhé hodiné pouzil ucitel vysvétlovani, vyklad, rozhovor a instruktaz.

Zminil jsem tedy jiZ to, co je odborny vycvik a praktické vyucovani, specifika
téchto predméti a v této kapitole jsem se vénoval zakladnim metodam pro vyuku.
Nyni se budu vénovat piimo ucitelim téchto predmétd.

4.4.4 Ucitel odborného vycviku, ucitel praktického vyucovani

Pedagogicky slovnik (Prlicha, Walterova, Mares, 2013, s. 157) vsouladu se
skutecnosti uvadi, Ze pojem mistr odborné vychovy nebo mistr odborného vycviku
vyucovani.

JelikoZ ke zméné terminologie doSlo pomérné nedavno, stars$i literatura
pouziva starsi oznaceni ,mistr”. Vzhledem k tomu, Ze definice zlistala beze zmény,
tak si v mnohych doslovnych citacich i parafrazich dovolim tento vyraz ponechat
v jeho starsi formé.

Pricha, Walterova a Mares$ (2013, s. 327) pouzili pro definici obou téchto
oznaceni témér stejny popis. V samé podstaté se tedy jedna o ucitele piisobiciho
zejména na strednich odbornych Skolach nebo uciliStich, ktery ma kromé své
odborné kvalifikace téZ predepsanou pedagogickou zptisobilost.

Zakon o pedagogickych pracovnicich, dil. Il.: Ziskavani odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnikd v §9 stanovuje, jaké vzdélani je pro ucitele odborného
vycviku a ucitele praktického vyucovani nezbytné.
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Pfi dodrZeni vécné spravnosti vykladu zdkona muizeme ftici, Ze Ucitel
praktického vyucovani ziskava odbornou kvalifikaci jednou z ndasledujicich
moZnosti:

a) ,vysokoskolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu studijniho oboru, ktery odpovidd charakteru praktického vyucovdni,
nebo

b) vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldvaciho
programu vys$si odborné skoly v oboru vzdéldni, ktery odpovidd charakteru
praktického vyucovdni, nebo

c) strednim vzdéldnim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho
programu stredniho vzdéldvdani v oboru vzdéldni, ktery odpovidd charakteru
vyucovaného predmétu”,
¢imzZ je pokryta znalost oboru, ve kterém ucitel uci a spolu s jednou z dalSich

tfi mozZnosti, které pokryvaji pedagogickou pripravenost ucitele:

1. ,vysokoskolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldrském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelti
stredni skoly nebo druhého stupné zdkladni skoly,

2. vzdéldnim v programu celoZivotniho vzdéldvdni uskutecriovaném vysokou
skolou a zaméreném na pripravu ucitelti stiedni Skoly nebo druhého stupné
zdkladni skoly, nebo

3. studiem pedagogiky”

Ucitel odborného vycviku ziskava pedagogickou kvalifikaci stejnym zpiisobem,
jako ucitel praktického vyucCovani, ale svou odbornost miize navic kvyse jiz
zminénym moZnostem ziskat i absolvovanim stfedniho vzdélani s vyucnim listem
»ZIskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stiedniho vzdéldvdni v oboru vzdéldni,
ktery odpovidd charakteru vyucovaného predmétu” (in Zakon ¢. 563/2004 Sb.).

4.5 Priprava ucitele na vyuku

Vintr (1998, s. 28) priklada pripravé na vyucovaci jednotku velkou dilezitost,
zvlasté pak pro zacinajiciho ucitele. Uciteli takova priprava pomaha ve stanoveni a
zavadéni urcitého systému, koncepce, pozadované struktury a planovitosti
v odborném vycviku, jakoZto podminky nezbytné nejen k dosaZeni vychovné
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vzdélavacich cild, ale také k organizaci a fizeni vyucovaci jednotky (Vintr, 1998, s.
28).

Jak predestira Rys (1979, s. 68-69), priprava ucitele na vyucovani je jednou
z jeho primarnich profesiondlnich ¢innosti a svym zptlisobem je zikladem jeho
kazdodenni pedagogické prace. Pripravé musi ucitel vénovat znacnou pozornost,
protoZe ma-li byt celd jeho prace cilevédoma a koncepc¢né jasng, je nezbytné, aby
byla i dobfe naplanovana. NezaleZi na tom, jestli ucitel uskute¢niuje piipravu na
vyucovani jen pomoci myslenkovych rozborii nebo ji vypracovava pisemné (druha
z variant se vSak silné doporucuje). StéZejni je, Ze se na vyucovani pripravuje.
Priprava ucitele na vyucovani od néj také vyZaduje odpovédnéjsi vztah k vlastni
pedagogické cinnosti a hledani ucelnéjsich a ucinnéjsSich cest a forem jak pro
piipravu, tak pro realizaci. Pfiprava na vyucovani je tedy podnécujicim
prostiedkem utvarejicim ucitelovu pedagogickou tvotivost.

V této Casti prace se zaméiim na to, jak se ucitel pripravuje na vyuku. Od
komplexniho stanoveni cilii a rozvrzeni tematického planu az po detailni pohled
pod poklicku receptu dobré pripravy na nejmensi vyucovaci jednotku.

Na zacatku Skolniho roku si ucitel obvykle stanovi celoro¢ni plan vyuky.
Nejvice usili vSak vénuje ucitel pripravé na jednotlivé vyucovaci hodiny.

4.5.1 Obecné faze ridici ¢innosti ucitele ve vyuce

Stava (2004, s. 32) ve svém prispévku k obecné didaktice pise, Ze pedagogickou
¢innost ucitele je nezbytné chapat jako cilevédomou a fizenou ¢innost. S autorem
musim jediné souhlasit, touto jednoduchou definici vystihl mnohé, ostatné -
v opacném pripadé by jisté ucitel nebyl kvalitnim prispévkem do naseho skolstvi.
Autor ptipomina, Ze kromé své profesionalni kvalifikace musi mit ucitel také jisté
kvality v oblasti projektovani a planovani, ¢imZ priklada fazi pripravy na vyucovani
dllezitost. Pro uplnost uvedu prehled ridicich ¢innosti ucitele ve vyuce, tak jak je
autor rozclenil:

1. faze pripravy a projektovani - ucitel se v této fazi pripravuje na splnéni

vSech stanovenych cilli vyucovaci hodiny

2. faze realizacni - ucitel fidi a usmérnuje vyuku, ¢innost zaki v¢. pedagogické
diagnodzy a progndzy

3. faze kontrolni a hodnotici - evaluace Zaki a autoevaluace ucitele
(Stava, 2004, s. 32)
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Dale se tedy budu zabyvat hlavné popisem fize ptipravy a projektovani. Re¢
bude i o fazi kontrolni a hodnotici, ktera slouzi uciteli k evaluaci své pripravy a
provedeni reflexe - zpétné vazby.

Pro dalSi kapitoly jsem pouzil ¢lenéni od Stejskalové (2013, s. 74), ktera déli
piipravu na dvé faze: 1. Perspektivni (dlouhodobd) ptiprava a 2. Aktualni
(bezprostredni) priprava na vyucovani, priprava na vyucovaci den.

Autorky BocCkova a Podlahova (1990) ve svém ucebnim textu déli ptipravu
ucitele na ,Obsahovou cast“, ,Realizacni ¢ast“ a ,Formalni ¢ast”. V nasledujicich
kapitolach se pokusim dodrzet i tuto mysSlenkovou linii, resp. vést ¢tenare touto
linii bok po boku c¢lenéni Stejskalové. Oba pristupy clenéni se totiZ prolinaji,
jakoZto spolu nedilné souvisi.

4.5.2 Perspektivni (dlouhodoba) priprava

Dlouhodoba ptiprava ucitele na vyuku spociva ve vypracovani tematického planu
na obdobi Skolniho roku, ptipadné na pololeti.

Zakladni priprava ucitele na vyucovani prameni z vychovné vzdélavacich cili,
které jsou ramcové vymezeny ucCebnim planem, ktery je soucasti Skolniho
vzdélavacicho programu. Ten musi byt vsouladu svydanym RVP (Ramovy
vzdélavaci program, ktery vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy).
V SVP je obsah vzdélavani uspoiadan do predmétid nebo i jinych celkd udiva, napt.
modulti. ,Stredni skoly jiZ nejsou svazovdny jednotnymi osnovami a je plné v jejich
kompetenci vytvorit vlastni Skolni vzdeéldvaci programy k realizaci RVP“
(Stejskalovd, 2013, s. 39 a 74).

KaZzdy vyucCovany predmét ma své ucebni plany, kde jsou vychovné vzdélavaci
cile stanoveny. Ucitel si pak zpracovava pro kazdy predmét tematicky plan,
pricemZ vychazi mj. ze Skolniho vzdélavaciho planu. Tyto cile davaji uciteli
zakladni nasmérovani pri jeho praci ve vyuce. Pro potfeby své prace si ucitel tyto
zakladni cile rozpracovava a dale prizptsobuje do soustavy dil¢ich cilti (Bockova,
Podlahovg, 1990, s. 9-10).

Jak BoCkova a Podlahova (1990, s. 10) dale uvadéji, i kdyZ obsah vyuky je
jasné dan ucebnimi osnovami, ucitel ma pravo predepsané ucivo aktualizovat.
Ucitel musi také latku v ramci ptipravy didakticky zpracovat. PredevSim by mél
rozliSovat, jaké si maji Zaci osvojit poznatky a jaké maji ovladnout ¢innosti. Toto
rozdéleni ma své opodstatnéni v uvédomeént si, Ze ke kazdému ze dvou zminénych
prvki uciva vedou riizné ucebni a vyukové ¢innosti.
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Rys (1979, s. 38) dale zdiiraziuje pojem ucivo, které nazyva ,osou celé
pedagogické cinnosti ucitele”. Ucitel dle Rysa (1979, s. 39) musi vénovat pripravé
obsahové Casti dost Casu, zakladni analyzu hodin zkratka nelze zjednodusit. JiZ zde
od autora také zazniva dtlezitd mysSlenka, Ze ,pri analyze uciva vychdzime
predevsim z konfrontace minulych cilii s pracovnimi vysledky Zdki“ (Rys, 1979, s.
39). Autor dodavi, Ze takova ,zpétna vazba“ nadm pomdaha posoudit redlnost
minulych cili a také ndm pomaha pii diagnostické praci, tedy ve zjisStovani
neuspéchu tridniho kolektivu a jednotlivych Zak(i, a odhaleni mezer v jejich
dovednostech a védomostech.

Vyucovaci proces ve vyuce praktického vyucCovani a odborného vycviku
sméruje k tomu, aby Zaci zvladli stanovenou soustavu uciva, tedy aby jednotlivé
dilci casti spojili v celek, jednu komplexni dovednost nebo znalost. Ucitel by mél
také umét rozlisit uc¢ivo zakladni - diileZzité (sméifujeme k tomu, aby si toto ucivo
osvojili vSichni Zaci) a ucivo rozsirujici - dopliujici, které ozivi vyuku a da prostor
uplatnéni nadanym zaktm (Bockova, Podlahova, 1990, s. 10-11).

Chlup (1966, s. 65, in Rys, 1979, s. 40), ktery se problematikou uciva
v pedagogické teorii i praxi zabyval, vymezil zakladni ucivo jako ,védomosti,
dovednosti i ndvyky, které ve svém souhrnu predstavuji zdklady véd, uméni, techniky
a maji zdsadni vyznam pro dalsi vzdéldvdni a pro prakticky Zivot. Zdkladni uc¢ivo md
mit v§estrannou hodnotu vychovnou. Md si je, i kdyZ v rozdilné kvalité, osvojit vétsina
Zdki prislusnych vékovych stupnii. Koneché md byt probrdno, procviceno a upevnéno
ve skole, bez pretézovani Zdakii”,

Stejskalova v zasadé souhlasi s definici zakladniho uciva, na rozsirujici ucivo
vSak nahliZi jinym smérem. Uvadi, Ze ,rozsitujici ucivo vymezuje maximdini hranici
uciva z hlediska jeho obsahu i struktury. Po zvlddnuti rozsifujiciho uciva jsou Zdci

vvvvvv

4.5.3 Aktualni (bezprostiredni) piiprava

V této chvili uvazujeme fazi pripravy, kdy si ucitel stanovi vzdélavaci cile na
danou hodinu, piicemz vychazel, jak jiz bylo zminéno, z dil¢ich cilti pro tematicky
celek. Ucitel odborného vycviku ma tedy stanoveno to, co chce v dané vyucovaci
jednotce Zaky naucit, co s nimi chce procvicit, co zdokonalit, a to jak v teoretickych
tak praktickych ¢innostech.

Ucitel si také promysli, jakych vychovnych cilii ma v amyslu dosahnout. Tyto
cile se vsak zaklim primo nesdéluji, maji byt ptirozené zaclenény do pribéhu
odborného vycviku. Vychovné cile podnécuji zejména rozvoj:
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e kladného vztahu zaki k své praci i praci ostatnich

e charakterovych a volnich vlastnosti, napt. presnost, vytrvalost, svédomitost,
Setrnost, kriticnost a sebekriticnost k vysledklim prace své i prace ostatnich

e motivace a zajmu o dany obor

e Setrného zachazeni a se svéfenym materidlem, pomiickami a nastroji
e spoluprace pti pracovni ¢innosti zakt

e vytvareni spravnych postojli ve véci ochrany Zivotniho prostiedi

e uvédomeélého zajiSténi bezpecnosti a hygieny prace a ochrany zdravi

Ucitel odborného vycviku pak na zakladé stanovanych cilli stanovi, co konkrétniho
bude zakim predkladat a jakou formou bude Zaky s novymi dovednostmi a
védomostmi seznamovat. Ucitel se také zohledni vztahy, souvislosti a navaznosti
nového uciva na jiz probrané ucivo a na mezipredmétové vztahy. Pokusi se také
vhodné vyuzit predchozich znalosti zaka (Vintr, 1998, s. 29).

Ve fazi pripravy, kterou autorky Bockova a Podlahova nazyvaji realizacni, se
ucitel zamysli nad cestami, jak bude ucivo zakiim predavat. Ucitel nyni pracuje
s u¢ivem, které si stanovil, a usporadava jej. Uplatiiuje pritom logické hledisko
(postup od jednoduchého ke komplikovanému, od konkrétniho k obecnému;
hledani novych zakonitosti vychazejic z toho, co jiZ Zaci znaji) a psychologické
hledisko (specifika zak, prostiedi). (Bockova, Podlahova, 1990, s. 12)

»Pecliva priprava na kazZdou vyucovaci jednotku (ucebni den) je nezbytnou
podminkou tuspésné vzdeéldvaci ¢innosti kaZdého ucitele a zdrukou, Ze z vyuky bude
odstranéna improvizace a ndhodnost” (Stejskalova, 2013, s. 75).

Nedilnym krokem pti dalSim planovani vyuky je zvoleni nejvhodnéjsich
vyucovacich metod. Ucitel se obvykle nerozhoduje pouze pro jedinou metodu, ale
voli kombinaci nékolika metod, ptiCemz vybér vyucovacich metod by mél byt
promysleny a zamérny. Prioritné se odviji od stanovenych vychovné vzdélavacich
cila.

Dale se odviji od obsahu uciva. Stejskalova (2013, s. 46) dodava, Ze ucitel by
mél také prihlédnout k ¢asovému dseku, ktery je na osvojeni uciva vyclenén. Volba
vyuCovacich metod je dle autorky také ovlivnéna pomérem manudlnich a
intelektudlnich ukont, automatizaci a mechanizaci pracovniho procesu, ktery si
maji Zaci osvojit.

Nedilnym faktorem pro vybér metod, je materidlni vybaveni pracovist
praktického vyucovani. Vyucovaci metoda je vsak také ovlivnéna poctem zakil ve
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tiidé a urovni jejich znalosti ¢i pedagogickou zkuSenosti ucitele (BocCkova,
Podlahovg, 1990, s. 13-14).

Predpoklady zaku jsou specificky faktor ovliviiujici volbu metod odborného
vycviku. Stejskalova (2013, s. 47) uvadi, Ze ucitel sleduje a vyuziva zvlastnosti
kazdého zaka a celé skupiny, pricemZ musi pri volbé metod brat vuvahu
praceschopnost zakl béhem celé ucebni jednotky a ptihliZet k naro¢nostem uciva
v priibéhu celé ucebni jednotky (vypéti, jednotvarnost, dlouhé opakovani).

Nedilnou soucasti mySlenkového pochodu ucitele pti pripravé na vyuku je
stanoveni struktury vyucovaci jednotky. Ucitel rozpracuje vyucovaci jednotku
z hlediska obsahu a ¢asové dotace jednotlivym c¢astem vyucovaci jednotky. Obecné
Clenéni vyucovaci jednotky by mélo pokryt tyto hlavni ¢asti:

1. uvodni ¢ast - prichod zakid na pracovisté, kontrola pripravenosti (pracovni
odév, obuv, pomiicky), zapis do tiidni knihy, zaci kontroluji své pracovisté -
Casoveé 1/8 vyucovaci jednotky.

2. nové ucivo - stanoveni vzdélavacich cil, motivace zakl, opakovani
predeslého uciva, navazani novym ucivem, sezndmeni s novym ucivem, rozbor
a tvoreni pracovniho postupu, bezpecnost a hygiena prace, predvedeni novych
pracovnich ¢innosti (instruktaZ ¢i jiné metody, viz kapitola 4.1.9) apod -
Casové 1/4 vyucovaci jednotky.

3. vlastni prace zaku - ucitel pribézné kontroluje, opravuje ¢innost zakd, radi a
hodnoti, zatimco Zaci pracuji na zadané c¢innosti - ¢asové 1/2 vyucovaci
jednotky.

4. zavérecna cast - nové ucivo je zopakovano, vysledky prace zakl jsou
zhodnoceny, ucitel kontroluje uklid pracovist a celkové hodnoti dosaZené
vysledky skupiny v probéhlém odborném vycviku, Zaci uklizi a odchazeji -
casové 1/8 vyucovaci jednotky.

(Vintr, 1998, s. 31-32)

4.5.4 Pracovni podminky pro vyuku

Pracovnimi podminkami pro vyuku rozumime prostor, ¢as a materialni zazemi.
Tyto podminky maji vyrazny vliv na ucitelovu praci. Nejenom Ze ovliviiuji volbu
vyucovacich metod, ale nepfimo maji také dopad na dosahované konec¢né vysledky
prace. Mistni podminky dané ucebny by si mél ucitel analyzovat a zhodnotit,



Definice pojmi a soucasny stav FeSené problematiky 29

sezndmit se s nimi, dle vlastnich potfeb organizovat ¢i upravit a vyuzivat je ve svij
prospéch.

Ucitel si vzhledem k prostorovému rozvrzeni u¢ebny promysli sviij pohyb,
zohledni také svételné a zvukové podminky pfi praci. Zvoli si misto (nebo mista),
ze kterého povede vyklad a promysli si, jak se bude prostorem pohybovat, aby mél
nad Zaky prehled a aby ho bylo vidét a bylo mu rozumét. Také si rozmysli, kde
bude pripadné provadét instruktdz nebo predvadét ucebni pomtcky.

Pokud je ucitel s u¢ebnim prostorem jiz seznamen, zhodnoti pouze orientacné
své zkuSenosti, konfrontuje je se svymi moZnostmi a voli urcitou prostorovou
organizaci své planované vyuky (Rys, 1979, s. 50-51).

Podle konkrétnich potieb vyucovaci jednotky provadi ucitel materialni
piipravu. Jeho cilem je vprvé tradé zajistit funk¢nost pracovisté, materidl a
pomtiicky pro kazdého zaka. Pro provadénou praci zvoli ucitel nejvhodnéjsi
piistroje, zarizeni a pomitcky, které mu jsou dostupné, piesvédci se o jejich
funk¢nosti a kvalité. Ucitel nachysta také potirebnou technickou dokumentaci,
modely, schémata, vzory, ukazky atp. Je téZ nezbytné seznamit se s didaktickou
technikou (pocita¢, dataprojektor, meotar atp.), kterou hodla ucitel ve vyuce
pouzit, a pripravit si nakresy, které ma ucitel v imyslu kreslit zakiim na tabuli
(Vintr, 1998, s. 32).

V neposledni fadé jako pracovni podminka ucitele pro jeho praci je cas. Do
stanoveného ¢asu vyucovaci jednotky musi ucitel vtésnat planovanou ¢innost svou
i Cinnost zakd. V daném case musi realizovat sviij pedagogicky projekt, uskutecnit
svilij pedagogicky zamér. Ucitel se musi naucit s Casem hospodarit. Nemél by ve své
¢innosti byt uspéchany, ale ani pomaly a vyckavavy. Dle naroc¢nosti jednotlivych
didaktickych fazi a zvoleného vyucovaciho postupu ucitel pii pripravé
predpoklada i potfebnou ¢asovou dotaci té ¢i oné ¢innosti. Plynulost a pfimétené
pracovni tempo navozuje ve tfidé dobrou pracovni pohodu (Rys, 1979, s. 52-53).

4.5.5 Formalni stranka pripravy

Jakou podobu by méla mit ptriprava ucitele na vyu€ovani, neni v zadné literatuie
presné stanoveno. V praxi se mizeme setkat se dvéma zdkladnimi formami
pripravy ucitele na vyucovani. Jsou jimi mysSlenkova rozvaha bez pisemného
zaznamu a mySlenkova rozvaha provazana s pisemnymi poznamkami.

Autoti Hlad'o, Horackova a Danielova uvadi, Ze je vhodné zvolit pisemnou
pripravu na vyucovani a uvadéji nékolik divod, proc:
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e ,Ucitel si v ni lépe uvédomi, ceho chce ve vyucovaci jednotce dosdhnout.

e Vpriibéhu vyucovdni se ucitel miiZe plné soustredit na déni ve tridé, nebot’ md
vZdy moznost nahlédnout do svych pozndmek a nemusi neustdle vzpominat, co a
jak md ve vyucovaci jednotce délat.

e UmoZriuje lépe sledovat casovy priibéh vyucovdni i plnéni vyukovych cilii.
e Miize slouZit jako opora ucitele pri nervozité nebo nesoustiedénosti.

e Dd se v modifikované formé pouZit nékolikrdat (napr. v paralelnich triddch
v jednom skolnim roce).

e Usnadriuje analyzu vyucovaciho procesu.

e Ulehcuje prdci v budoucnu. Ucitel se miiZe k pisemné pripravé vracet, upravovat
Jji, ménit a doplriovat navrZené vyukové postupy na zdkladé zkusenosti z oducené
vyucovaci jednotky, a tak slouZit jako podklad k pripravé ucitele v ndsledujicim
skolnim roce” (Hlad'o, Horackova, Danielovd, 2010, s. 40-41).

Za predpokladu toho, Ze Cinnost ucitele je Fizena a kondna s urcitym zadmeérem,
je jasné, Ze musi byt kvalitné a odpovédné pripravena. Cinnost uéitele musi mit
jasnou koncepci a musi také reagovat na proménlivé podminky vychovné
vzdélavaci praxe. K naplnéni vSech téchto pozadavki je uciteli nApomocen systém
osobnich poznamek, které si ucitel zaznamenava pri soustfedéném promysleni
vyukové jednotky. Ucitel si k probiranému ucivu prirazuje vhodné metody, dle
potieby planuje uziti didaktickych pomtcek a zachycuje ¢asovy priibéh vyucovaci
hodiny (Bockova, Podlahova, 1990, s. 15).

Rys ve své publikaci ,Priprava ucitele na vyu€ovani“ nastinuje zakladni typy
pisemné pripravy na vyucovani. Autor tvrdi, Ze i kdyZ jsou jednotlivé pripravy
uciteld velmi individudlni, mGzeme i zde najit spolecné znaky a obecné pripravy
roziadit do ti typti - pripravy jednoduché, obsaznéjsi a nejobsahlejsi.

Prvni typ jednoduché pripravy (tzv. bleskové) je po formalni a obsahové
strance chudy. Ucitel se zabyva pouze dvéma zakladnimi otdzkami:

e Co?
o Jak?

Ucitel tedy pouze vymezuje obsah planované hodiny, vybira a konkretizuje ucivo a
voli prostfedky a metody pro jeho zprostiedkovani zakiim béhem vyucovaci
hodiny. Ucitel nevénuje pozornost podminkdm své projektované cinnosti.
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Piredpoklada, Ze didaktické cile jsou v ucivu pokryty pomoci ucebnice, coz v praxi
vede k tomu, Ze vétSina téchto ucitelli vede hodinu , podle uc¢ebnice”.

Bylo by vSak nespravné ztéto jednoduché, formalné a obsahové chudé
pripravy usuzovat, Ze by ve vysledku nemohla hodina probéhnout v odpovidajici
urovni. V kazdodenni praxi se obcas prihodi, Ze i ten nejdiislednéjsi ucitel nema
mnoho ¢asu na svédomitéjsi promysleni projektované hodiny a tak musi pouZit
tento bleskovy zptisob ptipravy. Pri dobrych teoretickych znalostech a jisté praxi
ucitele, splni tato forma pripravy svij ucel.

Druhy typ pisemné pripravy, nazyvany autorem jako obsaznéjsi, reflektuje
ucitele smérujiciho pri pripravé k jasnéjsim obsahovym a ¢asovym souvislostem,
ucitele, ktery si odpovida na tyto otazky:

e Co uz bylo?

e Ceho chci dosdhnout?

e Jak a ¢im toho m@zu dosahnout?

e Cim bude na tuto hodinu navazano?
Sirsi formulace otazek vyZaduje od ucitele $irsi odpovédi. V piipravé obsaznéjsi se
tak ucitel neomezuje jen na ucivo, které zakim sdéli, ale uvédomuje si i
pedagogické a didaktické cile uciva. Nové se zde objevuje ¢asova navaznost uciva
(v prvni a posledni otazce), ke které ucitel prihlizi. Navozuje hlub$i didaktickou
analyzu uciva, ktera umozni volit i adekvatni metodické postupy. I tato priprava se
vSak neptd na podminky, za kterych bude vyucovaci hodina realizovana.

Treti typ pripravy je nejobsahlejsi (podrobnd). Ucitel pii tomto typu ptipravy
sleduje vSechny podminky, které jeho vyuku v nasledné hodiné urcuji nebo
ovliviuji.

e Coje cilem (cili)? Co chci a co zamysSlim?
e Jaké vyuziji prostiedky a jakymi cestami chci cili dosdhnout?
o Vécny obsah: nastin obsahu uciva
o Metodickd cast: Jaké vyuCovaci metody pouziji? Jaké didaktické
pomticky a techniky pouziji? Jaky zvolim metodicky postup?
o Specificka didakticka hlediska
Co bude pro Zaky nejobtiZné;jsi?

o

Jakym zptisobem budu zaky aktivizovat?
Jak zajistim obsahovou a ¢asovou navaznost obsahu uciva?

o O O

Jak zajistim individualni pristup k zakiim?
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o Jaké budu klast otazky k procvic¢eni a ovéreni osvojovaného uciva?
o Jaké ukoly k procviceni a upevnéni budu zadavat?
o Dalsi hlediska (napt. hygienicka)

Vychovné moZnosti
o Jak mohu vychovné vyuzit u¢iva i pribéhu vyuky?

Organizace vyucovaci hodiny
o Jaké pracovni podminky musim zajistit? (organizace dilny, pomticek
atp.)
o Jaky organizacni typ vyucovaci hodiny bude mé metodické koncepci
nejlépe vyhovovat?
e Casové rozvrzeni vyucovaci hodiny
o Kolik ¢asu budu vénovat jednotlivym fazim vyucovaci hodiny?
o Kolik ¢asu budou Zaci vénovat domaci pripravé na dalsi vyucovaci
hodinu? Je ucelna?

K realizaci pripravy
o Jak budu zjistovat pracovni soucinnost a vysledky zaka?

Da-li si ucitel praci s takto obsahlym typem pripravy na vyucovani, ma jiz urcitou
zaruku, Ze vzal vuvahu vSechny zakladni CcCinitele a podminky, které jeho
projektovanou hodinu ovlivni nebo mohou ovlivnit. Casovd néaro¢nost na
zpracovani takovéto pripravy je vSak znacna a proto se v praxi s takto podrobné
zpracovanou pripravou na vyucovani setkdvame obvykle jen v pribéhu
stredoskolské nebo vysokoskolské praxe studentli ucitelstvi a také u zacinajicich
uciteld. Reditel obvykle uklada zacinajicimu ugiteli, aby se na své vystupy pisemné
pripravoval, a tyto pripravy poté analyzuje. V béZzné praxi se stimto obsahlym
zplUsobem piipravy spiSe nesetkdme. Neznamena to vsak, Ze by se ucitelé takto
podrobné nepripravovali, ale znamena to, Ze uvedené body jen neformuluji
pisemné. Vypracovani pisemné pripravy dle posledniho typu také neznamenj, Ze
by mél ucitel zpracovat rozsahlou slohovou praci se zachazenim do komentovani
vSech bodt této pripravy do nejposlednéjsiho detailu. Tato priprava je sama o sobé
pomocnikem pro ucitele vjeho pedagogické cinnosti a ve vysledku mize mit
podobu pouze operacnich poznamek a odkazii na zdroje uciva (Rys, 1979, s. 56-
60).

4.5.6 Pisemna priprava na vyucéovani jako pedagogicky dokument

Pisemnd priprava na vyucovani nepatii mezi pedagogické dokumenty v béZném
slova smyslu, tj. administrativné. Pokud o to ucitel neni pifimo pozadan
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nadrizenym, neni jeho pracovni povinnosti si pripravu na vyucovani psat.
Z pedagogického hlediska je vSak priprava na vyucovani dileZitym dokumentem.

Ucitel si v ptipravé na vyucCovani zachycuje sviij projekt své prace, takze si
sam muze lépe svou praci hodnotit a analyzovat a také poskytnout stejny prostor
nadrizenym nebo védeckym pracovnikiim. Z tohoto pohledu tedy na pripravu
ucitele mizeme Kklast urcité pozadavky, aniz bychom chtéli ptripravu formalizovat
nebo dokonce normovat. Pro vySe zminéné pohnutky je vSak dlilezité, aby priprava
obsahovala urcité udaje.

K orienta¢nim udajim patif jméno ucitele, Skola, tiida, predmét a casovy udaj
o tom, kdy bude hodina v dennim rozvrhu realizovana. Dal$i udaje jsou udaje
vztahujici se k obsahu (ucivu), ddaje vztahujici se k metodické strance hodiny a
udaje tzv. ostatni. Tyto udaje je vhodné délit do sloupcti nebo odstavcili a ponechat
mezi nimi trochu mista, abychom po uskute¢néné hodiné mohli do pripravy vepsat
poznamKy k jejimu pribéhu.

Tuto zpétnou evaluaci hodiny provadi jen malo ucitelti a to hlavné z ¢asovych
divodl. Pritom se jednd o casové nendroCnou a velmi uzite¢nou cestu, jak
porovnat pripravu s pravé realizovanou hodinou a posoudit, jak byly jednotlivé
piedpoklady, zaméry, metody, postupy, prostredky i formy redlné a realizovatelné.
Vtomto zpétném pohledu ndm nejde o narocnou analyzu a srovnani planu se
skutecnosti, ale spiSe o zaznam stéZejnich bezprostiednich poznatkid a zkuSenosti
z realizované hodiny uciva (Rys, 1979, s. 61-62).

4.5.7 Realizace pripravy na vyucovani

Ve svém priizkumu se budu mimo jiné vénovat i tomu, jak se ménil pristup uciteld
kjejich pripravé postupem casu. Nepochybné se bude jejich zplisob pripravy na
vyuku proménovat na zadkladé své vlastni zkuSenosti z oduc¢enych hodin, tedy
realné aplikace své pripravy.

Piiprava ucitele na vyucovani je totiZ jen jakymsi pracovnim planem dané
vyucovaci hodiny, odhalujicim pravdépodobné pedagogické situace. Ucitelem
stanovené cile zlistanou neménné a stabilni i béhem realizace hodiny. VSe ostatni
(pracovni postupy, strukturace uciva, vyucovaci formy a ¢asovy rozvrh) si ucitel
sice planuje, ale musi byt pripraven je kdykoliv prizptisobovat konkrétnim,
realnym pedagogickym situacim a danym pracovnim podminkam.

Priibéh hodiny je dynamicky a proménlivy. Ucitel tedy musi byt stale ve
strehu, musi neustale sledovat vyvoj pracovnich podminek a usmérnovat jim svij
pracovni postup i obsah své prace. Toto permanentni diagnostikovani vlastni
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pedagogické prace je zdkladem pedagogické ucCelnosti i ucinnosti ucitelovy
¢innosti. Dogmatické Ipéni na dodrZeni pripravy neni v pfipadé zmény podminek
spravné.

Realizace ucitelovy pripravy na vyucovani tedy musi vzdy respektovat jak
pripraveny projekt hodiny, tak i konkrétni dané pracovni podminky a situace v té
dané hodiné. Rozhodujici vSak je a vZdy zlistava redlné vytyceny cil, kterého musi
byt dosazeno. Ménit plan ¢innosti a improvizovat si miZe ucitel dovolit pouze
vramci proménlivosti redlnych pracovnich podminek a pedagogickych situaci a
pouze pri respektovani stanoveného pedagogického cile (Rys, 1979, s. 63-64).

4.5.8 Rozbor a vyhodnoceni pripravy na vyuéovani

Nyni obsahové navazu na Kkapitolu ,Pisemna ptriprava na vyucovani jako
pedagogicky dokument“. Priprava ucitele na vyuku by méla béhem jeho praxe
prochazet urcitym vyvojem. Kazdy ucitel by tedy mél svou vlastni pripravu na
vyucovani sledovat, kriticky posuzovat a vyhodnocovat. Aby ji pak na zakladé
ziskanych informaci mohl upravovat, inovovat a zlepSovat.

Ucitel po vyuce provadi rozbor realizované hodiny. Vzhledem ke stanovenym
cilim si ucitel musi objasnit, zda byl cil realizovan, byl realizovan pouze ¢astecné
nebo nebyl realizovan viibec. Pri¢iny nedostate¢ného splnénti cile je tieba zjistit a
odstranit. Pro splnéni cile je tireba pripadné uzptlisobit podminky. Je dobré se také
zameérit na soucinnost a aktivitu zakl a na jejich pracovni dovednosti. Znalost
téchto faktord je nezbytny predpoklad pro stanoveni pracovnich podminek dalsi
hodiny. V neposledni radé by soucasti rozboru mélo byt srovnani Casového
harmonogramu v pripravé na vyucovani a realného pribéhu jednotlivych fazi
vyuky (Rys, 1979, s. 65-67).

,UCitelova prdce neni hodnocena podle jeho pedagogickych zdmeéri a cilii, ale
predevsim podle jejich vysledkii. Proto diileZitym hlediskem pro posouzeni ucitelovy
pripravy na vyucovdni bude srovndni této pripravy s vysledky skutecné dosaZenymi
v realizované hodiné. Toto srovndvdni a vyhodnoceni je znacné obtizné“ (Rys, 1979,
s. 67-68).
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5 Prakticka cast a vysledky prace

5.1 Metodologie

Cilem navrhovaného priizkumného Setieni je popsat pripravu zacinajicich ucitelt
na vyuku.

Pro ucely priizkumu jsem si stanovil nasledujici otazky:
Hlavni priizkumna otazka:

e Jak zacinajici ucitelé praktického vyucovani a odborného vycviku (dale jen
ucitelé) popisuji svoji pripravu na vyuku?
Specifické otazky:
e Jakym zplsobem a z jakych zdroji zacinajici ucitelé ziskavaji informace k
obsahu a metodam vyuky?
e Jak zacinajici ucitelé popisuji pomoc kolegti pti piipravé své vyuky?
e Jak se u uciteld proménuje se ziskavanou zkuSenosti zplisob pripravy na
vyuku?
e Jak ucitelé popisuji svoji pripravenost pro zvladnuti pripravy na vyuku
ziskanou v ramci pedagogického studia?
Prazkumné téma: Priprava na vyuku zacinajicich ucitelt praktického vyucovani a
odborného vycviku na stfednich odbornych Skolach.
Prazkumny problém: Priprava na vyuku zacinajicich uciteli praktického
vyucovani a odborného vycviku na strednich odbornych Skolach.
Obecny soubor: Ucitelé.
Prizkumny soubor: Vybrani zacinajici ucitelé praktického vyucovani a
odborného vycviku na strednich Skolach.

Pro priizkumné Setreni byla pouZita metoda kvalitativni analyzy a to formou
hloubkovych polostrukturovanych rozhovorl se zacinajicimi uciteli praktického
vyuCovani a/nebo odborného vycviku ze stfednich, technicky zamérenych Skol.
Otazky pro rozhovor vychazely ze stanovenych priizkumnych otazek. Rozhovory
byly nahravany na diktafon a prepisovany.

Prepisy rozhovoria byly podrobeny analyze technikou otevieného kdédovani a
ziskana data byla nasledné srovnana steoretickymi podklady. Podstatou
otevieného kdédovani je vznik sady pojmi, kategorii a konceptl, které jsou
seskupovany podle podobnosti. Nasleduje hledani vztahG mezi nimi. V této fazi
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zjiStujeme, co v nasbiranych datech je a bok po boku tvoiime slovnik, kterym
budeme o datech hovorit (gvafi(v:ek, Sed'ova, 2007, s. 222).

5.1.1  Prizkumny soubor

Respondenty jsou zaclinajici ucitelé praktického vyucCovani a/nebo odborného
vycviku ze stiednich odbornych Skol technického zaméreni. Zvolil jsem si zaméreni
na technické skoly a to jednak z divodu mozZnosti lepsitho srovnani uciteli
z podobného prostredi, a jednak z dlivodu mého vlastniho zajmu o techniku a
mého technického vzdélani.

Pro vybér respondenti jsem si stanovil nasledujici kritéria: respondent musi
byt zacinajici ucitel (maximalné 5. rok své ucitelské praxe) vyucujici na stfedni
odborné Skole praktické vyucovani a/nebo odborny vycvik technického zaméreni.
Kritérium pro vybér byla dostupnost, kdy jsem hledal respondenty z blizkého okoli
svého bydlisteé.

Oslovil jsem telefonicky vSechny stredni technicky zamétené Skoly z Brna a
ziskal souhlas s rozhovorem od Sesti zacinajicich ucitell spliujici ma Kkritéria a
nasledné uskutecnil rozhovory s péti z nich. Vékové rozpéti respondentti je 24 az
30 let. Zpéti vybranych wuciteld jsou dva absolventi vysokoskolského
pedagogického vzdélani a zbyli tfi absolvovali dopliujici pedagogické studium
v priibéhu prvnich dvou az tii let v roli ucitele.

5.1.2 Respondenti

V této kapitole vyli¢im zakladni biografické tidaje o respondentech. Pro zachovani
divérnosti respondenti byla skutecna jména respondenti nahrazena jmény
smySlenymi.

Pavel - 29 let, vystudoval uc¢ebni obor elektrotechnik s ndstavbou na stredni
primyslové Skole, poté uspéSné dokoncil studia bakalarského dvojoboru na
Fakulté sportovnich studii a Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity. Posléze
nastoupil na stejné stfedni Skole, kterou vystudoval, jako udrZzbar a po nastupu
vétsitho mnozstvi zakii mu byla ze strany vedeni Skoly nabidnuta pozice ucitele.
Nabidku prijal a v soucasné dobé uci druhym rokem odborny vycvik pro obory
elektrotechnického zaméreni.

Jan - 25 let, vystudoval obor technické lyceum na stredni pramyslové skole,
poté uspésné dokoncil bakalarské studium ucitelstvi praktického vyucCovani na
Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity. Poté navazal kombinovanym studiem
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ucitelstvi odbornych predmétii na téZe univerzité, soubéZné s magisterskym
studiem ziskal vyucni list ze zdmecnickych praci (jednolety obor). Nyni tedy uci
prvnim rokem a letos by mél dokoncit své magisterské studium. Jan uci
zamecCnické prace, rucni a strojni obrabéni.

Petr - 24 let, vystudoval ucebni obor montér suchych staveb s nastavbou.
V soucasnosti uci ctvrtym rokem na stejné stiredni skole, kterou vystudoval. Druhy
rok své praxe absolvoval dopliujici pedagogické studium - DPS. V pribéhu své
ucitelské praxe si dostudoval obor zednik pro rozsireni svych odbornych aprobaci.
Petr v soucasnosti u¢i odborny vycvik pro Zaky oboru montér suchych staveb a
oboru zednik.

Jakub - 30 let, vystudoval ucebni obor instalatér s nastavbou. Po péti letech
praxe v oboru mu bylo nabidnuto misto ucitele. V soucasnosti ptlisobi na Skole
¢tvrtym rokem a v pribéhu tretiho absolvoval dopliiujici pedagogické studium -
DPS. Vsoucasnosti si vzajmu rozSifeni pole plisobnosti obdobné jako Petr
dodélava obor elektromechanik pro zarizeni a pristroje. V soucasnosti vyucuje
odborny vycvik pro obor instalatér a praktické vyuCovani pro obor technické
zabezpeceni budov.

Martin - 25 let, vystudoval ucebni obor podlahar s nastavbou. Po maturité
piijal misto ucitele na stejné stiedni Skole, kterou vystudoval. V soucasnosti uci na
Skole patym rokem. Béhem druhého roku ptlisobeni na skole tretiho absolvoval
dopliujici pedagogické studium - DPS. V sou€asnosti vyucuje obor podlahar.

5.2 Dlouhodoba priprava na vyuku

Ucitelé obvykle zacinaji svilij pracovni pomér tyden pied zacatkem Skolniho roku,
v tzv. pripravném tydnu. Stejné tak to bylo i u vSech mych respondentt. Ocekava
se, Ze v pripravném tydnu je ucitel sezndmen s mnozstvim novych informaci.
Seznamuje se s novym prostiedim, vedenim i kolegy. Mél by se dozvédét, co
bude ucit, koho bude ucit a videadlnim pripadé obdrzet od svého vedouciho
pracovnika sviij rozvrh. V neposledni fadé je pripravny tyden zpravidla prostorem
pro sestaveni novych tematickych plani na dalsi skolni rok.

Sestaveni nebo inovace tematického planu v prvnim roce probihala u
vétSiny respondentti, vyskytly se vsak i pripady, kdy dostal tematicky plan ucitel na
prvni rok jasné dany. Od druhého roku dal jiz vSichni ucitelé hovofi o tom, Ze
tematické plany inovovali a upravovali.
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5.2.1 Prvni setkani s tematickymi plany

VétSina respondentli byla vedoucimi pracovniky vyzvana k prostudovani a
upravé tematickych planii z predchoziho roku (témata a jejich casova dotace) dle
vlastntho uvazZeni, coZ jim necinilo vétSi obtize. Priibéh nebo vysledek této
¢innosti zacinajici ucitelé konzultovali s kolegy.

,Mé spis dali stary pldny a rekli mé, at' to zkusim udélat tak néjak podobné.
TakZe jsem tady vlastné sedél ten tyden predtim kaZdej den do tri hodin a vymyslel
jsem, jak by ten tematickej pldn mél tak zhruba vypadat. (...) TakZe jsem si to proSel,
kolega mi pomohl zhruba to rozvrhnout casové, ja jsem si udélal takovej hrubej
harmonogram.” (Pavel)

Ucitelé Jakub a Martin popisuji ve svém piipadu, Ze prvni rok tematicky plan
neupravovali a vyuzili jiZ existujici tematické plany.

»,Tehdy uz to mél zpracované mij kolega, jd uz jsem se dostal k hotovym
témat'dkiim, jd jsem na to nakoukl, co se vSechno md délat...“ (Martin)

Ucitel Jakub byl jednim z respondentd, ktery dostal od Skoly tematické plany
jiZ nachystané a po seznamenti s kolegy, s tim koho a co bude ucit, a u¢ebnami pak
nevédeél, co ma délat.

»,Nedélal jsem v podstaté nic, protoZe jsem ani nevédél, co mdm délat. Prvni
tyden néjak probéhl.” (Martin)

V dalsi kapitole se posuneme v case do druhého roku ptsobeni ucitelii a
podivame se na to, jak naloZili s nabytymi zkuSenostmi pri dalSi perspektivni
pripravé.

5.2.2 Dalsi zkuSenosti s tematickymi plany

Zacinajici ucitel na zacatku své kariéry vice neZ jindy provadi vlastni zpétnou
vazbu, soustiedi se na sviij vykon a usmérnuje svou vlastni ¢innost smérem
k zlepSovani svych vysledkd a to po vSech smérech. Poté, co si ucitelé prvni rok
vyzkousSeli ucit dle daného tematického planu, ktery si bez ptredchozi zkuSenosti
s uCenim rozvrhli nebo jej obdrzeli jizZ nachystany, nastal u Ctyt z péti respondentii
jiz druhy rok a zjejich vypovédi mizeme sledovat, na co se v pripravé na dalsi
Skolni rok zamérili a jak dale pracovali s tematickymi plany.

Ucitelé Pavel, Petr, Jakub a Martin vypovidali o dalsi tvorbé tematickych plant
jako o cinnosti, kterou jiz provadéli zcela samostatné. Druhy rok jiz to pro né
predstavovalo jednodussi zalezZitost, neZ prvni rok.
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Kritéria pro pripravu tematickych planti na dal$i rok, byla zejména:
Dulezitost a obtiZnost uciva pro zaky - hlavné pro upravu Casové dotace
jednotlivych tematickych celk. Na zakladé predchozi zkusSenosti a vlastniho
usudku ucitelé také zohlednili zarazeni novych témat dle aktudlnich inovaci
v oboru a sniZeni ¢asové dotace na minimum pro jiZ prezité postupy, technologie a
materialy. Rozvrzeni tematického planu bylo ptizplisobeno pracim na zakazkach
a dal$im ohlediim, jako tfeba soubéZnost s teoretickou vyukou.

J(...) my si ty tematicky pldny sami zpracovdvdme potom. Upravujeme,
materidly, ktery tam maj kluci na prdci nebo néjaky postupy se uZ tieba neprovddi
nebo se délaji madlo, tak to z toho vyskrtneme (...)“ (Martin)

Ucitel Pavel byl dals$i rok sbéhlejSi ve zpracovani tematického planu, ale
s dalsim rokem zacal ucit jiné roCniky i jina zameéreni a musel zpracovat
tematicky plan opétovné pro nové ucivo.

»Ted vlastné druhdky jsem dostal zase néco jinyho ucit, takZe zase jsem si musel
udélat novou pripravu pro né a dostal jsem treti rocniky, takZe tam jsem zase zacal
ucit néco jinyho, tak jsem musel délat novy pripravy.” (Pavel)

5.3 Bezprostiredni priprava

V této chvili uvazujeme fazi pripravy, kdy si ucitel stanovi vzdélavaci cile na
danou hodinu, piicemz vychazel, jak jiz bylo zminéno, z dil¢ich cilti pro tematicky
celek. Ucitel odborného vycviku ma tedy stanoveno to, co chce v dané vyucovaci
jednotce Zaky naucit, co s nimi chce procvicit, co zdokonalit, a to jak v teoretickych
tak praktickych ¢innostech.

5.3.1 Teoreticka ¢ast

V praktickém vyucovani a odborném vycviku se dle obecného ¢lenéni vyucovaci
jednotky vyskytuje po uvodni Casti prostor pro teoretické ucivo - opakovani
predeslého uciva, navazani novym ucivem, seznameni s novym ucivem, rozbor a
tvoreni pracovniho postupu, bezpecnost a hygiena prace apod. (Vintr, 1998, s. 31)
V priizkumu jsem mj. zjistoval, jak se na tuto €ast ucitelé pripravuji.

Prvni rok si ucitel Pavel své teoretické podklady pripravoval takika
nepretrzité. Podle tématu si vytvoril obsah jednotlivych hodin. Pavel si musel,
stejné jako Martin, néktera obsahlejsi témata osvézit v paméti nebo si je
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dostudovat, pricemZz uvadi, Ze vjedné tiidé mél vjednu chvili naskok ve
znalostech jen dvé vyucovaci hodiny. Z toho je patrné, Ze Pavlova priprava byla
naroc¢na a vénoval se hodné teorii, kterd v jeho pripadé byla nedilnou, stéZejni
soucasti vyuky.

,(...) TakZe jsem si délal riizny prezentace, ten prvni rok jsem si je délal pomalu
furt (...) Bylo to hodné obsdhly téma a kdyZ to clovék uZ delsi dobu nedéla tak pak
musi si to znovu studovat.” (Pavel)

Pavel si latku sepisoval v elektronické podobé a Zaklim ji v bodech promital
dataprojektorem. Pavel se nezaméioval jen na to, aby zakim ptredal néjaky soubor
zapiskl a pravidel, ale snazil se ucivo, resp. jeho podani pripravit tak, aby dosahl
jeho pochopeni Zaky, coz si nasledné ovéroval.

»(.-.) Ztoho Wordu jsem si to délal do Powerpointu, v urcitych bodech (...) Pak
jsem si vytvdrel i testy pro né. KdyZ jsem jim ddval néco téZsiho, tak abych jim to
specifikoval ne jak je tieba v té literature, ale tak aby to pochopili.” (Pavel)

Pavel si elektronicky pripravoval pouze teorii, nikoliv strukturovanou
pripravu na hodinu. Vice se tomuto tématu vénuji v kapitole 5.3.6.

Pavel k tématu zavérem shrnuje pro néj stézejni véci, na které se pripravuje:
Aby byl jeho vyklad smysluplny, aby byl pripraveny a mél dostatecné znalosti,
které bude zakiim predavat. A také na praktickou praci pro zaky. Vice se pripravé
uloh pro praktickou ¢innost vénuji v dalsi kapitole.

,(...) abych jim nerekl néjakou blbost anebo spis aby se mé nékdo nezeptal na
néco, co bych nevédeél.“ (Pavel)

Ucitel Honza, ktery u¢i zdmecnické prace, obdrZel pro ucel svého teoretického
vykladu podklady od Skoly. Z nich ¢erpa, nicméné rozsah teorie upravuje také
podle toho, co uz Zaci v danou chvili znaji z teoretickych predmétli a pripravuje
pro né jen to nejnutnéjsi pro jejich dalsi ¢innost, opira se tedy o znalosti z teorie.

#(-) VZdycky jim vysvétlim jenom to nejnutnéjsi, co potrebujou pro vyrobu.
Z toho diivodu, Ze u me maji pomérné mdlo Casu a je hodné véci, které si musi osvojit.“
(Honza)

Ucitel Petr plisobi u oboru montér suchych staveb. Ten svou ptipravu na
teoretickou ¢ast vyuky popisuje, stejné jako Honza, jako ¢innost, kdy si zpracovava
ucivo, které je pro zaky duleZzité. S pomoci literatury jej zpracuje na papir a
nasledné do elektronické podoby. Tuto obsahovou pfipravu jim nékdy promita
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svykladem a nékdy podle ni jen prednasi. Nezbytnou soucasti pripravy je
schéma toho, co budou Zaci tvorit.

,Maji to formou i té teorie. (...) Nemdm to formou jako technologie, ale mdam to
formou ziiZeny na ty diileZity véci, ktery potiebujou ke konstrukci.” (Petr)
tom, sjakymi teoretickymi znalostmi Zaci na dilnu prichazeji, coz si zjistuje
z tematickych plant teoretickych piredmétu.

Ucitel Jakub uci instalatéry. Ani on nepodceniuje teoretickou c¢ast ucebniho
dne. V pribéhu své vyuky zvazoval, Ze by si vypracoval pripravu, co se obsahu tyce,
ale nikdy to nerealizoval. Spoléhal na své znalosti a zpracovavat je pisemné nebo
elektronicky nepotieboval. Jak vime, Jakub pracoval pét let v oboru, neZ nastoupil
jako ucitel. Z praxe mél postupy tak ,pod kizi“, Ze si je nemusel zopakovat a mohl
pirednaset zakim ,z patra“.

»(...) musim Fict, Ze ten prvni rok to bylo takovy, Ze uZ jsem myslel, Ze si zacnu
néco chystat, ale ono to vZdycky nakonec dopadilo tak, Ze skoncila zima, takZe jsem se
na to vyprd a tedka uZ to mdam tak najety, Ze uZ nad tim nemusim moc dlouho
premyslet (...) jak md clovék néco naucenyho tak prosté sepne a tak néjak povidd

()" (Jakub)

Ucitel Martin uc¢i podlaharské prace, a kdyz nastoupil, musel si nékteré
postupy, stejné jako Pavel, osvézit a zopakovat. V soucasné dobé mu staci rychla
priprava, kdy zna téma hodiny a rano si jen vymysli schéma a nakresli ho na
tabuli. Nad tim, co by si pripravoval, v minulosti premyslel, ale nemél pocit, Ze by
se musel chystat ve vétSi mitfe. Respondent také poukazuje na to, Ze si uvédomuje
rozdil pripravy oproti teoretickym predmétam.

»Ja si nedovedu predstavit, aji jsem nad tim kolikrdt premejsiel co bych si
pripravoval doma. Co bych si pripravoval? (...) Samozi'ejmé kdybych byl v teorii tak
tam bez té pripravy to nejde.” (Martin)

Z prizkumu vyslo najevo, Ze priprava teoretické casti hodiny miiZze byt
velmi riznoroda. Napric obory i uciteli nalézame v nékterych vécech diametralni
odlisnosti. Naroc¢nost, obsahlost a doba pripravy zavisi nejenom na samotném
zaméreni oboru (ve smyslu poméru mezi tim, kolik toho zaci maji pochopit a
aplikovat a tim, kolik manudlnich dovednosti maji nacvicit), ale i na tom, zda ucitel
dostane jiz néjaké podklady od Skoly. V neposledni radé tu hraje roli faktor
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praktické zkuSenosti a vlastniho pristupu - nékdo si ucivo projde pred hodinou
,v hlavé“, nékomu zase vic vyhovuje zpracovani psanych poznamek.

V dalsi kapitole predstavim zavéry priizkumu toho, jak se ucitelé pripravuji na
praktickou ¢innost zZakd.

5.3.2 Prakticka ¢innost

Hlavnim tézistém odborného vycviku a praktického vyucovani je vlastni prace
zakd.

Pavel a Honza ziskali podklady pro tuto ¢innost primo od Skoly, coZ jim
zjednodusilo praci a uSetrilo ¢as. Honza zadani praci optimalizoval a upravil tak,
aby razné tridy nemély stejna zadani. Také se zaméril na to, aby vysledkem
prace byl uZzitecny vyrobek, coz zvySuje motivaci zakd a kvalitu hotovych
vyrobkd.

»(.-.) My jsme to samozri'ejmé jesté upravovali, tak aby si osahali co nejvic véci,
(...) snaha o optimalizaci a rozsireni tam je z nasi strany, (...) aby prosté neméli vsici
to samy, ale aby méli trosicku jinou prdci, at’ uz je to z dilvodu, aby oni se nenudili,
(...) musim vymyslet, aby to bylo produktivni, protoZe vim, Ze to je bude bavit. Tak
budem vyrdbét treba hroty na vyrovndvdni nozZii.” (Honza)

Petr si chysta vykres stavebni konstrukce, kde si dopredu spocita, kolik
bude potieba materialu, protoZe stejny ukol budou resit i Zaci.

Podle tématu, které probiraji, se Petr inspiruje z realnych vykresu z praxe,
které maji ze staveb a v projektové dokumentaci. SnaZi se obdobné jako Honza o
rizna zadani a zamezeni stereotypu.

,(...) Ze to nehleddm v knizkdch, kde je to ti'eba rozepsany, ale hleddm to v dejme
tomu néjaké projektové dokumentaci. (...) Aby se mé nestdvalo, Ze ti kluci budou
délat pordd dokola tu stejnou véc. (...) Ta moje priprava spocivd - pokud jsme na
dilndch teda - tak spocivd vtom, Ze mdm nachystany riizny vykresy, kde majou
jednotlivy konstrukce, napsany zaddni, abych se drzel tématu, plus néjakd teorie, plus
vypocty materidlu a spotreby.” (Petr)

Priprava na praktickou ¢ast uciteli Jakubovi nezabere prili$ ¢asu, realizuje ji
den predem po skoncéeni vyuky. Dle toho, co maji za material skladem a poctu
zakl Jakub pak doma vymysli, co budou tvorit. Zadani si vymysli zhlavy a
zaméruje se na procviceni pro zZaky obtiZnéjSiho uciva. Vymyslet zadani mu
zabere asi deset minut.

,(...) to kdyZ kluci odejdou, my mdme odchdzet asi 15, 20 minut po nich, takZe
jdu a spocitdm si, kolik mdm kolinek, kolik mdm técek, kolik mdm Sroubeni jo... a
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prijdu domti, vydélim si to poctem, kterej tam bude a podle toho se néco nakresli. A to
bych rekl spis tak jakoby z voleje. Vétsinou se snazim vymyslet néco, co jim treba déld
problémy, (...) pro mé to je prdce na deset minut.” (Jakub)

Ucitel Jakub také vyucuje maturitni obor Technické zabezpeceni budov, kde
zaci maji praktické vyucovani jen jednou za dva tydny. K dispozici ma schéma od
kolegy, ktery mu vypomaha s chystanim zadani.

Pii vymysleni novych vykresli a zadani se Jakub snazi, aby byla prace pro Zaky
do budoucna uzitecna a zaroven Zaky bavila, byt piiznava, Ze to mnohdy neni
nejsnadnéjsi. Jakub také pifimo sleduje, co zrovna Zaci probiraji v teoretickych
piredmétech a snaZzi se na to navazat v praxi, ne vzdy to je ale mozné.

LKdyZ vim, Ze se ucijou o médeénejch nebo o plastovejch trubkdch a o néjakejch
rozdilech, tak vétsinou se jim snaZim ty trubky vytdhnout a dobry, ted’ je budem
spojovat. (...) Nékdy to jde, nékdy nejde. Nékdy se k tomu vracim aZ zpétné a nékdy
jsem zase napred.” (Jakub)

5.3.3 Pracovni podminky pro vyuku

Soucasti pripravy na vyuku je seznameni spracovnimi podminkami,
dostupnosti didaktické techniky a pomficek.

»(.-.) tak jsem si proSel dilnu, co tam maj k dispozici, co tam neni k dispozici, jak
to s néma budu délat, jestli maji vsichni ndstroje, ktery maji mit.“ (Honza)

Ucitel Petr popisuje situaci, kdy musi provadét pripravu za chodu, kdyz
rozdéluje zaky do jednotlivych dilen, kde pracuji na cvicnych konstrukcich, ale
vruznych dilnach panuji rtizné podminky, kterym se musi nékdy prizpisobit
pripravené zadani prace.

»(--.) jsou tady Ctyri dilny a kaZzdd dilna md urcitou pergolu tiplné jinak stavénou.
TakZe nékde mdme vysku jd nevim dva Sedestdt, nékde je dva osumdestdt, nékde je
dva devadesdt, jo treba (..) Tohle je jakoby ta priprava, kterd probihd i jako
v pribéhu, protoZe jd tu pripravu mdm sice nachystanou, ale prdvé toto musim pak
vyresit. (...)“ (Petr)

5.3.4 Materialni priprava

Ucitel Pavel vyuziva predchystanych uloh, které Zzaci zapojuji a ozivuji. Na
zacatku si je vSak cvi¢né nezapojoval, nybrz spolu s Zaky prosel celou ulohu bod po
bodu.
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Ucitel Honza ze zacatku pripravoval Zaklim material pro jejich ¢innost sam,
s postupem casu vSak prenesl tuto cinnost primo na zZaky, kteii se tim vice
seznami s materialem, se kterym budou pristé pracovat. Materialni pripravu si
tedy zZaci uz délaji sami. Vztah zaku k praci se pozitivné proménil, protoze maji
lepsi pocit, kdyz si praci chystaji sami. Tuto Cinnost vyuziva ucitel Honza také
k tomu, aby zameéstnal rychlejsi zaky, zatimco pomalejsi jesté dokoncuji své
vyrobky.

,Poprvé jsem to vzdycky chystal jd, pak jsem zjistil, Ze je to naprosto
kontraproduktivni, ne kviili tomu, Ze by se mé nechtelo, ale kviili tomu, Ze kdyZ si to
budou Zdci chystat navzdjem, tak si to procvici. Svyym zpiisobem jsem je obiral o tu
moznost, jednak si to nachystat sami pro sebe, z cehoZ méli lepsi pocit. (...) Zpravidla
to ddm tém rychlejsim, tak aby ti slabsi je dotdhli s téma vyrobkama a nebyli tak
daleko od sebe.” (Honza)

V pripadé ucitele Petra se material pro praci nachazi v dilné na urcitém misté
a zaci si pak sami prijdou pro nezbytné mnozstvi materialu, které si vypocitali.
Material maji pro jejich praci na tyden.

Nejen zajiSténi dostatku materidlu pro praci, ale také diraz na Setieni
materialu zminuje ucitel Jakub. Zajimavé je, Ze Zaci vyrabéji vyrobky s prakticky
Zadnou uzitnou hodnotou, ale pozitivni je, Ze se daji opét rozmontovat a material
se da znovu pouZit.

,(...) to tam zas cClovék pocitd, aby neznic¢il moc toho materidlu za ten den a nebo
vymejsli véci, ktery se daj zas rozdélat a pouZit tieba znova.” (Jakub)

Ucitel Martin musi brat ohled hlavné na to, jaké mnozZstvi materidlu maji na
dilné k dispozici. Z finan¢nich diivodii je ho totiZ nedostatetné mnoZstvi.

V dalsi kapitole se zaméruji na téma ¢asové narocnosti pripravy na vyuku.

5.3.5 Cas

Vysledky mého zkoumani v této casti ukazuji velké rozdily vtom, jak casové
narocna je pro ucitele ptiprava na vyuku. Prizkum potvrdil, Ze potiebna doba pro
piipravu respondentii na vyuku se rok od roku snizuje. Z priizkumu je znatelné,
ze delsi pripravu konaji ucitelé, ktefi pripravuji vice teoretickych podkladii
(Pavel, Petr), zatimco ucitellim, ktefi mnohem vice tesi jen instruktaz a vlastni
praci Zaki, staci na pripravu hodiny néco mezi 15 a 60 minutami.

,(-..) tak ta priprava miiZe bejt tak... dejme tomu... kdyZ to bude se vsim vsudy
jako komplet s testama i s pisemkama plus s tou néjakou teorii. Tak bych rekl, Ze
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treba piil dne. Pil dne se na to miiZu pripravovat. KdyZ jsem zacinal tak to bylo tak
celej den. (...)" (Petr)

,Jd se chystam... vZzdycky prijdu do prdce, prijdu na dilnu, tak mé to zabere
takovejch patndct, patndct dvacet minut. (...) Podle obtiZnosti.“ (Honza)

5.3.6 Forma pisemné pripravy

V predchozich kapitolach jsem se jiz zabyval tim, jak si ucitelé pripravuji teoretické
podklady pro vyklad. V této kapitole nastinim vysledek svého badani v otazce
pouZzivani pisemné pripravy ve smyslu pedagogického dokumentu, jak bylo
zminéno v kapitole 4.5.6.

Ucitel Pavel poukazal na neduleZitost pisemné pripravy co se tyce cili a
dalsich doporucenych bodl piipravy, zaméruje se spiS primo na obsah. Vétsi
pozornost vénuje tomu, aby si Zaci osvojili praktické dovednosti a obsah uciva,
nez formalni strance své pripravy. Dilezitym zjiSténim tedy je, Ze respondenti pri
své pripravé nepracuiji s cili vyuky.

,Zddnej papir sebou nemdm, (...) Ale tam si ¢lovék na tu hodinu ani nemusi
ddvat Zddnej cil, co by jim to mélo prinést, protoZe jim nejvic prinese, kdyZ budou furt
zapojovat, zapojovat, zapojovat dokola a budou si tam hledat ty chyby, ktery si tam
sami udélajou.” (Pavel)

Honza a Jakub si nevypracovavaji zadnou pisemnou pripravu. To vsak
neznamenga, Ze by se na hodinu nepripravoval a nevytvarel si plan své vyuky:

»D: Délal sis treba néjaky pozndmky pred hodinou?

R: Nene, to jsem si nikdy nedélal.”“ (RH, Jakub)

Ucitel Petr, podobné jako Pavel, realizoval pouze jednoduchou pripravu, kdy
se zaméril na obsah, na ucivo. V obsahlejsi formé pripravy nevidél prinos, i kdyz
ze svych pedagogickych studii védél, jak ji vypracovat.

Vysledek zkoumadani v této c¢asti: Pisemnou pripravu bud ucitelé nedélaji
viibec, nebo v ni maji nachystany pouze obsah uciva.

5.3.7 Prace na zakazkach

Ucitelé Petr, Jakub a Martin uci na ucebnich oborech montéry suchych staveb,
instalatéry a podlahare. Velkou cast casu, ne-li vétSinu svého praktického
vyucCovani tito zaci pracuji na zakazkach, tedy mimo Skolni dilnu. Zajimal jsem se
o to, jak probiha priprava ucitelii na tuto ¢innost.
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Ucitel dopfedu konzultuje, jak bude prace na zakazce probihat a zjisti si,
co bude s zaky provadét, na cem budou pracovat. Tuto ¢innost jim miZe na dilné
jeSté zopakovat ¢i dovysvétlit. Ucitel si také zjisStuje organizacni zalezitosti,
nejcastéji pak kde si obstarat material a podminky pro zajiSténi bezpecnosti.
Na misté pak probéhne nezbytné pouceni zakili o bezpecnosti a rychla priprava ve
formeé rozdéleni Zaki na jednotliva pracovni mista.

LA tim, Ze ta priprava je nulovd, v tom smyslu, Ze je to dany, Ze uZ jdeme délat
jasné danou prdci, kterou mdme zadanou a tam je potom jen to, Ze se jakoby
pripravuju v priibéhu, tak je rozhodim do jednotlivych skupin, domluvime se co bude
kdo bude délat, jak to maji délat (...)" (Petr)

Ucitel Jakub dodava (kromé materialniho zajisténi) jako dalsi ¢ast pripravy na
zakazku rozvrzeni Zaka do tymu podle jejich vykonnosti a stanoveni
harmonogramu.

,Mé zajimd: bezpecnost a materidl, abychom méli véci, jako ndradi. Nic vic mé
nezajimd. Mdm podepsanou bezpecnost, dostanem véci a ted se vymysli
harmonogram. (...) Tak vim, kolik jsou ti kluci schopni udélat treba za ten den, Ze ten
vyreZe dvacet metri, ten vyreZe tricet, takZe kdyZ je dam dokupy tak udélaj padesat.
(...) TakZe uZ naucit je i té tymové prdci, to se snazim. Tak néjak zkloubim toho
plusovyho s tim minusovym a naucit se na sebe zvyknout - to si myslim, Ze je hodné
diileZity pro jejich prdci.” (Jakub)

Zakazkova Cinnost se nemiize vzdy drZet tematického planu, takze se
nékteré téma probere diiv a pozdéji se proberou ta témata, ktera se preskocila.

Ucitel Martin si piimo vybira Zaky, kteifi mliZou jit pracovat na zakazkach,
aby se na né mohl spolehnout. Dava velky diraz na Skoleni o bezpecnosti a
zajisténi bezpecnosti, kdy je potieba, aby Zaci podepsali detailni soupis ¢innosti,
které nesmi délat, jinak se vystavuje hrozbé trestniho postihu, pokud je v néjaké
zalezitosti nepouci a z toho divodu vznikne problém.

,Taky tam musim vzit kluky, na ktery je spoleh. (...) Ja tam musim napsat: Zdk
nesmi svévolné opustit pracovisté bez védomi, Zdk to nesmi pustit bez védomi, Zdk to
nesmi vypnout bez védomi, nesmi na sebe pri rezdni mluvit, vSechno, i totdIni
hovadiny, totdlné zakladni véci, ale Clovek to tam musi rozepsat, protoZe jakmile se
jednou néco stane a on rekne: ale ndm mistr nic nerikal, a jd to nebudu mit
podepsany zrovna tu konkrétni véc, tak su v prdeli.“ (RH, Martin)

Piiprava na zakazkové prace je tedy odliSna hlavné v tom, Ze si ucitel pro zaky
nepripravuje Zadnou teorii ani vlastni praci, ale Zaci se uci na realnych pracich.
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Ucitelova priprava na zakazkovou ¢innost je tedy hlavné ohledné organizacnich a
bezpecnostnich zaleZitosti a materialniho zazemi.

Tim se dostavame na zavér kapitoly o kratkodobé pripravé. Dale se budu
vénovat tomu, kde ucitelé cCerpali informace pro vypracovani teoretickych
podkladii a zadani cvi¢nych praci.

5.4 Zdroje

Zajimalo mne, kde ziskavaji ucitelé informace o tom, co maji ucit a o obsahu uciva.

Vsichni ucitelé se drzeli tematickych plana z minulych let, které obdrzeli a
nékteri je jiZz prvnim rokem prepracovavali. Osnovy nebo tematicky plan se nabizi
jako snadna odpovéd na tuto klicovou otazku a dava tak uciteli jasné voditko.

Co se obsahu uciva tyce, vychazeli ucitelé z vlastnich zkuSenosti, ze svych
poznamek ze studia, zinternetu a z dostupné literatury a vykresd, které méli
k dispozici. Ucitel Pavel kombinoval vSechny vyse uvedené zdroje, Honza pouZival
hlavné seSity ze stredni Skoly a internet.

»Ze svejch sesitt, co jsem mél svoje zdpisky ze stiedni, vyloZené cerpdn ze svyho,
kdyZtak plus na internetu jesté clovek rychle precte, aby si to osvéZil. (Honza)

Petr vyuzival vice odbornych zdroji - literatury, technickych vykresi a
Sablon primo od vyrobct. Literatura je vSak Petrovi napomocna jen v nevelkém
mnozstvi pripad(, v zasadé ji nepotrebuje, protoze Cerpa ze své praxe a ze svych
zkuSenosti. Zadani si vétSinou prosté vymysli. Literaturu a dalsi zdroje pouziva
spiSe pro inspiraci, pokud mu dojdou napady.

,Jd si to vymyslim, sviim zpiisobem. Jd si to vymyslim anebo cerpdm z toho, co
jsem vidél, co bylo zajimavy nebo co jsme vidéli nékde na stavbé nebo tak. (...) A
pokud nemdm Zddnej ndpad, tak se podivam do literatury, (...) nebo do vykresii
prostg, (...) mdm nékdy k dispozici vykresy tieba z urcitych staveb (...)" (Petr)

Ucitel Martin poukazuje na nedostatek aktudlni literatury pro obor
podlahar. VétSinou tedy Cerpaji z technickych listii od vyrobcii a z vlastni hlavy.
Ucitelka teorie vypracovala néjaké podklady a néco malo vytvoril sdm ucitel Martin
v ramci zavérecfné prace v DPS.

»Ve findle pro nds je strasné mdlo néjakych... ani ucebnice v podstaté nejsou. (...)
My mdme novy materidly, novy postupy, od vyrobcii mdme jak se co mad délat. U vseho
jsou technicky listy. Z nasich védomosti néco a smolime si to sami. Pani inZenyrka T,
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to je ucitelka teorie, (...) vypracovala pro kaZdy rocnik néjaky pracovni listy. (...)"
(Martin)

5.5 Pomoc kolegu

Jak probihal kontakt s kolegy, jak pomahali zacinajicim ucitelim s pripravou, co
snimi ucitelé konzultovali? Na tyto a souvisejici otdzky jsem ziskal od ucitel
obsahlé vypovédi, které predkladam v této kapitole. V teoretické casti jsem psal o
tzv. ,zavadéjicim uciteli“. V soucasné platnych zdkonech a vyhlaSkach pojem
»Zavadeéjici ucitel” ¢i tomu podobné pojmy schazi.

O zavadéjicim uciteli se zadny ucitel pfimo nezminil, resp. nepouzil tento
termin. Bez vyjimky mél vSak kazdy ucitel v zacatku k sobé néjakého kolegu, ktery
mu pomohl a usnadnil start. Tim kolegou mohl byt ¢lovék, ktery vyucoval stejny
obor ¢i stejné zaméreni nebo i kolega, se kterym ucitel sdilel kabinet. Ukazuje se
taky, Ze nékteri ucitelé aktivné spolupracovali s uciteli teorie.

U vSech respondenti probéhla konzultace skolegy ohledné vypracovani
tematickych plani.

Pavel uvedl, Ze mu kolegové pomohli s pripravou celoro¢niho planu. Poté
piedal vypracovany tematicky plan na kontrolu svému vedoucimu. Potom
oCekaval, Ze mu nékdo ukaZe, jak se vede prvni hodina, ale to se nestalo. Pozdéji
s kolegy konzultoval prakticka zadani pro zaky.

»Ze zaldtku mé pomdhali dost, ale najednou kdyZ uz kaZdej mél svou tridu a
tedka... ja jsem furt cekal tak, nékdo mé ukdZe, jak se ta prvni hodina vede, a
najednou prisla prvni hodina a rikaj: tady mds tridu a béZ, ne. (...) a kdyZ jsem
potreboval védeét treba o téch pracich, kdyZ jsem nevédél treba, kde kterd prdce je,
tak jsem za nima chodil a oni mé v pohodeé radili.” (Pavel)

Pavel se pak ve vypravéni jmenuje konkrétni kolegyni, ktera mu pomahala
v zacatcich, byla pro néj oporou, stala se pro néj vlastné patronem.

Prvni dva mésice potieboval takika neustidlou pomoc kolegii . Pfredevsim
sdvéma nejblizsimi kolegy (pani ucitelkou L. a jeho vedoucim pracovnikem)
udrzoval neustaly kontakt. Uvadi také, Ze ho museli seznamit se vSim
dopodrobna.

»R: Jo, to mé tady pomohla pani ucitelka L., to byla jakokdyZ takovd moje
maminka (smich), kdybych to moh tak rict, tak tam jsem chodil, kdyZ jsem mél
néjakej problém, kdyz jsem nevédél.” (Pavel)
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Honza, stejné jako Pavel, také konzultoval ptipravu tematického planu
s kolegou, se kterym sdili dilnu. Dale si vyménoval informace ohledné teoretické
casti svého vystupu. Jeho kolega mu poskytl cenné rady a zpétnou vazbu k vyuce.
Kdyz ucitelé vyucovali spolu na jedné dilné, Honzlv kolega vlastné provadél
neformalni hospitaci, takZe po skonceni hodiny se o tom spole¢né pobavili.

,KdyZ jsem poprvé nastoupil tak mi bylo reCeno: tak ted’s jim udélal predndsku
tak na ctyri roky, takZe v nékterych vécech mé brzdil, a jednak, kdyZ byl se mnou na
dilné, tak kdyZ jsem tam néco rikal, tak jsem pak prisel a rikdm: co myslis, bylo to
dobry, rekl jsem vsechno, co bys rekl ty a tak dal.“ (Honza)

Honza s kolegou konzultoval ¢asovou dotaci na jednotlivé ukoly a bézné
zaleZitosti zacinajiciho ucitele. UCitel Honza vypovédél, Ze v zacatcich se ptal svého
kolegy témér na vsechno, nyni si chodi pro radu pouze obcas. Frekvence Zadosti o
radu se dle predpokladii po ¢ase sniZzila, jako zlomovy bod oznacil prelom prvniho
a druhého pololeti.

»Predtim jsem se ptal uplné na vsechno, ted’ka uZ je to trosku stereotyp, uZ
Clovék spoustu véci, ktery predtim byly ndrocny, bere jako tplnou samozrejmost (...)
TakZe tohle jsem se ptal, kolik na to ddt ¢asu, dd se néjakd casovd rezerva.” (Honza)

Ve chvili, kdy Petr predstoupil pted zZaky poprvé, mél po ruce svého kolegu,
vyuku nejprve provadél on a Petr se od néj ucil. Petriiv kolega by se dal oznacit
jako zavadéjici ucitel ve smyslu toho, Ze Petra seznamoval s vyukou piimo
v praxi, vC. pracovnich postupq, orientace v dilné a dalSich povinnosti ucitele,
jako napt. omlouvani dochazky. Tato soubéZna vyuka probihala dva tydny.

,Vyuku jsme ze zacdtku provddéli s kolegem, jakoby zardz, spis ji provddeél on, jd
jsem se spis dival, jakym zptisobem to déld, takZe téch prvnich 14 dni bylo spis
takovou formou seznamovdni-se s tim pracovnim postupem, jako co se tém klukiim
rikd, co treba majou pracovat, kde je urcitej materidl, kde si ho miiZu vzit, kde ne... a
podobné. Plus mé zaucoval jak délat dochdzku, co se omlouvd, co se neomlouvd, s tim,
Ze jsme si prochdzeli Skolni rdd, abych védél, co se miiZe, co se nesmi a podobné.”
(Petr)

Prakticka zadani a jejich hodnoceni s kolegou konzultoval priblizné mésic,
mnohé odtusil také diky tomu, Ze absolvoval $kolu jako zak. Komunikace s nim
probiha neustale, navzajem si pomahaji a rozebiraji svou praci.

Ucitel Petr citi, Ze se uzZ pomalu stava zkuSenym (v soucasnosti 4. rok praxe) a
to i diky pomoci svého kolegy, ktery byl zaroven jeho ucitelem, kdyz navstévoval
stiedni Skolu jako Zak.
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»(...) tak se pomali¢ku stdvdm takovym tim mazdkem, ale je to i diky tomu, Ze tu
mdm kolegu, kterej byl aji milj mistr driv a ten ptjde ted’ka do diichodu a od toho
jsem se to vsecko ucil, i v priibéhu. Je to clovek, za kterym chodim pro rady, kdyZ si
treba nevim rady.” (Petr)

O proméné pristupu k pripravé na vyuku v ¢ase budu hovorit v nasledujici
kapitole. Petr spolupracoval a neustale spolupracuje pri pripravé svych hodin také
s ucCiteli teoretické vyuky. Vyména nazorli a vzdjemna pomoc je cestou, jak
odbornici z oboru tdhnou za jeden provaz.

,S téma ucitelama je vZdycky dobry drzZet v kontaktu.” (Petr)

Ucitel Jakub dostal za kol upravit si tematicky plan aZ druhy rok (vice o tom
v kapitolach 5.2.1 a 5.2.2). Vyhledal pomoc kolegy a spole¢né si upravili tematické
plany tak, aby je méli stejné. Caste¢né tak prenesl zodpovédnost svého rozhodnuti
na zkuSenéjsiho ucitele, kterého v zasadé postavil do role garanta.

»(.-.) domluvili jsme se na tom, Ze je predéldme spolecné (...) Ale to bylo taky
proto, Ze jsem tam stravil prvni rok, Ze jsem chtél bejt jesté o nékoho oprenej, nechtél
jsem, aby to bylo Cisté jenom z moji hlavy.” (Jakub)

O konzultaci pripravy na jednotlivé hodiny se Jakub priliS§ nezminuje,
podotyka jen obCasnou vyménu zkusenosti a napadi s kolegy.

Martin, stejné jako Petr, také navazal spolupraci s ucitelkou odborného
teoretického predmétu, zejména pro potieby vzajemného prizplisobeni
tematickych pland. Martinovi v jeho zacatcich asistovali dva kolegové. Nékteré
odborné rady starsiho z kolegti, ktery Sel dal$i rok do dlichodu, si vSak Martin
nevzal hned k srdci a radéji si informace ovéril s dalS§imi odborniky z praxe. Dale
ucitel Martin popisuje, Ze na jeho pracovisti mu vSichni kolegové ochotné radili a
pomahali.

»Jd kdyZ jsem nastoupil, tak byli dva mistri odbornyho vycviku v oboru podlahdr.
Jeden je tady kolega, (...) druhej je bejvalej miij mistr, on uz byl v diichodu, (...) a
v podstaté od néj, kdyZ jsem néco potieboval tak mi vZdycky poradil, i kdyZ u néj u
téch znalosti to nebylo vZdycky podle toho, jak by se to mélo délat, kdyZ jsem mél jesté
néjakou specialitku, tak jsem si kolikrat jesté nekam zavolal, technikovi nebo takhle.”
(Martin)

Vzhledem ktomu, jakou cCetnost dotazovani ucitelé popisuji, je jasné, Ze
instituce kolegy - radce je pro zacinajiciho ucitele nepostradatelna.
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Jak se dalo predpokladat, ze zacatku potrebovali ucitelé casto radit.
Zpracovani tematického planu konzultovali vSichni respondenti. Ucitelé, ktefi
nastoupili bez predchoziho pedagogického vzdélani, se Casto s kolegy zabyvali tim,
jak pristupovat kzakim, jak provadét hodnoceni apod. Témér vsichni
respondenti také hojné konzultovali odborny obsah u¢iva a inspirovali se nazory
spolupracovniki. Tti z péti uciteli popsali také komunikaci s uciteli teoretickych
piredméti a to ve véci konzultace postupd, sladéni tematickych pland a odborné
rady.

5.6 Vyvoj

V priibéhu casu a se ziskdvanymi zkuSenostmi se ucitel ve své praci stava
sbéhlejsim, rychlejsSim a jistéjSim. Pomoci autoevaluace a dalSimi zpisoby ucitel
postupné zlepsuje svou praci k idealu kvalitniho ucitele (viz kapitola 4.3).

Pavel na zakladé diskuse svych hodin s kolegy a pozorovani reakce zaka v
hodiné zkratil teoretickou vykladovou ¢ast a ziskal tak vice ¢asu na prakticka

,A vlastné ze zacdtku jsem mluvival tak ty dvé hodiny a pak kdyZ jsem Zzjistil, Ze
kolegové, ostatni to nemajou tak dlouhy, taky jsem pak zjistil postupem Ccasu, Ze ty
décka dvé hodiny nezvlddnou udrZet tu pozornost a to poslouchdni, tak jsem to
zkrdatil na hod’ku (...) a vic délajou to zapojeni, ty praktictéjsi véci ktery se jim budou
hodit, neZ ta teorie, ono je stejnak bavi vic néco zapojovat neZ néco si psdat.” (Pavel)

Honza zménil svilij pristup k materialni pripravé. Prestal chystat zZakim
material - nechal je, at' si ho nachystaji sami (viz 5.3.2). Také si uvédomil, Ze se
snazi zaklim predat priliS mnoho informaci naraz a proto také zestrucnil
teoreticky vyklad.

Autoevaluaci svého vystupu mohl Honza provadét snadno, protoZe v kratkém
Casovém useku za sebou prakticky opakoval stejnou latku s jinou tiidou. Zamyslel
se tedy nad svymi chybami a nad tim, co by mohl pristé udélat lépe. Pro dalsi
tridu se pak pripravil 1épe nebo jinak.

»(..) a druhej den jsem mél druhou skupinu, kde jsem délal uplné to samy a
Fikdm si: tak tém jsem zapomnél rict todle todle, tohle bych rekl na zacdtku, tohle
bych ekl na konci, clovék to na poprvé néjak, pak to presklddal a optimalizoval (...)"
(Honza)

Petr, podobné jako Honza i Jakub, popisuje pribéh vyvoje své pripravy, jako
cestu kdy se zamyslel nad svou ¢innosti zpétné, analyzoval jej a vyvozoval pro
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sebe ponauceni pro dalsi pripravy. Pokud se v priibéhu vyuky vyskytl problém
nebo dotaz, se kterym si nevédél rady, snazil se pro pristé problémiim vyvarovat
a na dotaz znat odpovéd.

» () takZe kdyZ mé tam nastane néjakej problém s kterym se musim vyporddat,
tak si z toho vezmu ponauceni a snazim se, abych ho vymazal z té dalsi pripravy. (...)
tak si to dohleddm v literature a potom jim to samoziejmé vysvétlim a uzZ to do
budoucna vim, pro tu druhou skupinu (...)“ (Petr)

Ucitel Petr citi, Ze se uz pomalu stava zkuSenym (v soucasnosti 4. rok praxe).

,Ten postup toho casu je takovy, Ze... z toho takovyho zacdtecnika, kterej v tom
tdpe a nevi, tak se pomalicku stdvam takovym tim mazdkem. (...)" (Petr)

Ucitel Jakub vyuzil ziskanou zku$enost z prvniho roku vyuky pro upravu
tematického planu na dalsi rok:

»(-.-) protoZe jsem treba védél, Ze rezdni zdviti nejde ddt tak ze zacdtku roku,
protoZe jesté jsou ty kSefty, takZe to uZ jsme pak presouvali na zimni obdobi (...)"
(Jakub)

Na dotaz, jak se proménovala doba pripravy na vyuku, respondenti uvadeéli,
ze se zKkratila. Pouze ucitel Jakub vypovédél, Zze se u ného doba pripravy
nezménila. Je to zirejmé zplisobeno tim, Ze si Jakub nepripravoval Zadné teoretické
podklady, jak vypovédél v kapitole 5.3.6.

»D: Jak se béhem casu ménil postup tvé pripravy?

R: V. mym pripadeé je to furt zhuba to stejny (...)“ (RH, Jakub)

Martin prochazel také svym vyvojem, hodnotil, co udélal dobre a co Spatné,
pracoval i na svém pristupu k zakiim. Tento vyvoj se ustalil ve ¢tvrtém roce praxe,
protoZe nyni u¢i paty rok a uz nic neméni.

»(.-.) a pak vétsinou si k tomu ke konci nebo na zacdtku roku rikdm: tohle jsem
udélal loni a nebylo to uplné dobry nebo udélal bych to lip (...) Clovéku prece jenom
néjakou dobu trvd, nez se dostane do néjakyho rezimu, nezZ zjisti to optimdlni, co by
mél délat.” (Martin)

Dalsi kapitola predklada vysledky ohledné piipravenosti ucitelli na pripravu.

5.7 Pripravenost na pripravu

Pavel a Honza absolvovali pfed nastupem do skoly vysokosSkolské pedagogické
studium. Mym cilem bylo zjistit, jak byli ze studii na fazi pripravy nachystani.

[ kdyZ oba respondenti, jak Pavel, tak Honza, dle vSeho navstévovali stejny
vysokoskolsky ustav, kazdy ma z néj zcela odliSny dojem.
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Pavel si nevzpominda, Ze by byl na vysoké Skole viibec pripravovan se
pripravovat.

»Ne, to viibec nds tam na nic takovyho nepripravili.” (Pavel)

Zatimco Honza pripisuje v tomto ohledu své alma mater plny pocet bodu. Ze
studii se citi perfektné pripraven.

~Potom clovék ale védél, jo, nachystdm si to dopredu, tohleto si miiZu napsat,
tohleto si miiZu napsat, ty rady tam byly fakt dobry. To mé dalo fakt hodné, fakt,
bakaldr byl supr.” (Honza)

Petr, Jakub a Martin se v tomto ohledu nachazeli v jiné situaci. Svou ucitelskou
kariéru zahdjili bez predchoziho studia pedagogiky. VSichni nicméné v priibéhu
druhého az tietiho roku absolvovali studium tzv. Doplnujiciho pedagogického
studia (dale jen DPS), oznaCované také jako ,pedagogické minimum“. Toto
studium probihd kombinované svyukou a vzajmu Skoly je tomuto studiu
prizplisoben rozvrh ucitele.

Je tedy zcestné zjistovat pripravenost uciteld na pripravu na vyuku, ptal jsem
se tedy na to, jak jejich pristup Kk pripraveé ovlivnilo toto dopliujici studium.

Ucitel Petr se vprvnim roce nachazel vsituaci, kdy jeho nejbliz§im
spolupracovnik, ktery ho zaucoval, dochazel vten stejny rok na studium DPS.
Zakladni informace jak se pripravovat se naucil od néj. Proto vypovédél, Ze na své
piipravé po absolvovani DPS nic vyrazné neménil.

Petr pripousti, Ze ve vyuce probirali postupy, které jiz vyuzival.

»MozZnd to bylo tim, Ze kolega, kdyZ ja jsem tady byl ten prvni rok, ten kterej mé
zaucoval, tak on na tu DPSku chodil, zrovna v tom roce. TakZe mozZnd to bylo dany
tim, (...) Ze se to snaZil prizptisobovat tomu, co se tam ti‘eba naucil. Ale tim pddem to
délal a jd jsem si to od ného prebiral. “ (Petr)

V DPS vsak Petr vidi prinos, zminiuje hlavné inspiraci pro evaluaci. Jakub
naopak nepovazZoval DPS za prinosnou, kromé toho, Ze se seznamil se
zajimavymi lidmi a vyménil si s nimi zkuSenosti. Neda se tedy predpokladat, Ze by
po absolvovani zménil sviij ptistup k pripravé na vyuku.

»Tam bylo spis zajimavy poznat ty lidi, ktery se zaobiraji zas trosku jinym
odvétvim, to bylo hodné zajimavy. Ale ta $kola jako takovd.. to je rok pryc¢ a
nepamatuju si z toho ani prd.“ (Jakub)

Podobny pocit nenaplnéni o¢ekavani ma i ucitel Martin: ,DPSka mi nedala
nic. Jd myslim, Ze je to jen, aby ¢lovék mél papir.” (Martin).



Shrnuti a diskuze 54

6 Shrnuti a diskuze

Perspektivni priprava na vyucovani sestavala zpripravy a zpracovanim
tematickych planti. Tuto cinnost konzultovali zacinajici ucitelé prvni rok
s kolegy. Pri tom se inspirovali star$imi tematickymi plany. Druhy a dalsi rok
jiz pripravovali tematické plany samostatné, vychazeli pritom ze zkuSenosti
zprvniho roku. Zadny zrespondentdl s pfipravou tematickych plant nemél
potiZze.

V zavislosti na oboru se lisi naro¢nost, rozsah a doba pripravy. Pro nékteré
obory bylo potieba zakiim predat velké mnoZstvi teorie, nékteii respondenti jen
doplnili nebo ovérili znalosti zaki zteoretickych predmétd. Pii pripravé
teoretickych podkladd ucitelé Cerpali zvlastni zkuSenosti, ze svych seSitli ze
stredni Skoly ¢i maturitnich otazek, z internetu, z dostupné odborné literatury a
technickych vykresi. Nékteri vyuzivali podkladi od Skoly.

Do praktické casti vyuky pripravovali ucitelé zadani cvicnych praci, ktera
byla teba prizplsobit dostupnému materialu. Ucitelé se snazili o rtiznorodost
zadani a pri vybéru uloh kladli diiraz na procvicovani pro vykon profese
dilezitych cinnosti a obtiZnych ¢innosti, které zakiim casto délaly potize.

Nezbytnou soucasti pripravy byla priprava materialu. Naroc¢nost a délka této
piipravy byla zavisld od oboru. Ucitelé si pro zaky chystali material, jeden
z respondentl poveéril zaky timto ukonem.

Zadny zrespondentii si na vyuku nepripravoval pisemnou piipravu ve
smyslu pripravy jako pedagogického dokumentu s cili, harmonogramem atp. ani
to po Zaddném z respondentli nevyzadoval vedouci pracovnik. Ukazalo se, Ze ve
vypracovavani obsahlé pripravy nevidi vétsi prinos, na vypracovani neméli Cas
nebo ktomu neméli prostor, protoze pracovali s Zdky na zakazkové Cinnosti,
kde se téZzko cile stanovi a plni.

Ucitelé si vypracovavali teoretickou ¢ast bud formou celkového souhrnu
uciva, nebo pouze vbodech, zamérovali se hlavné na obsah uciva. Jeden
zrespondentll si pisemnou pfipravu nevypracovaval viabec. Zjisténi tedy
potvrzuje tvrzeni Rysa (1979, s. 60), ktery uvedl, Ze v bézZné praxi se s timto
obsahlym zplisobem pripravy spiSe nesetkdme. Neznamend to vsak, Ze by se
ucitelé takto podrobné nepripravovali, ale znamend to, Ze uvedené body jen
neformuluji pisemné.
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Pisemna priprava na vyucovani nepatii mezi pedagogické dokumenty
v béZném slova smyslu, tj. administrativné. Pokud o to ucitel neni piimo pozadan
nadrizenym, neni jeho pracovni povinnosti si pripravu na vyucovani psat.
Z pedagogického hlediska je vSak ptriprava na vyucovani dilezitym dokumentem.
(Rys, 1979, s. 61-62).

Zaci respondentli z u¢tiovskych obort travili odborny vycvik z velké ¢asti
mimo Skolu praci na zakazkach. Ucitelé si vtomto pripadé neptipravuji
teoreticky vyklad ani praktické ulohy. Podstatou piipravy je kooperace
svedoucim pracovnikem na dané zakazce, se kterym probiraji zejména
organizacni a bezpecnosti zaleZitosti. Na misté pak ucitelé rozdéluji praci zakiam.
Praci na zakazkach je mnohdy nemozné sladit s tematickym planem, ¢imz se
stava pro ucitele naplnéni stanovenych cili obtizné, probirana témata vsak
ucitelé dale svédomité prizpisobuji tak, aby byl tematicky plan naplnén.

Respondenti z divodd vysSe zminénych tedy na rozdil od ucitelli teorie méné
pracuiji s cili pro vyuku.

Vysledky prizkumu dale ukazaly, Ze instituce kolegy - radce je pro
zacinajiciho ucitele nepostradatelna. Kazdy z respondentt uvadi jednoho ucitele,
ktery v podstaté zastal tuto roli, i kdyz to vyplynulo pouze z okolnosti, vétSinou se
jednalo o ucitele, se kterym sdileli dilnu nebo kabinet. Neformalné se tak piibliZili
roli zavadéjiciho ucitele, do které nebyli pfimo povéreni. V sou¢asné dobé totiz
neni instituce uvadéjiciho ucitele systematicky uplatiiovana, jeji realizace odvisi od
kultury jednotlivé skoly (Pricha, 2013, s. 334).

Co se pripravy na vyucovani tyka, vSichni respondenti konzultovali zpracovani
tematického planu. Témér vSichni respondenti konzultovali odborny obsah uciva
a inspirovali se ndzory spolupracovniki. Tti z péti uciteli popsali také komunikaci
s uciteli teoretickych piedmétii a to ve véci konzultace postupt, sladéni
tematickych plant a odborné rady.

Prizkum dale sledoval vyvoj pripravy na vyucovani v Case. Dle oCekavani
respondenti vypovidali, Ze jim priprava na vyucovani s postupem casu Cinila
mensi obtiZe a také se zkratil ¢as potfrebny pro pripravu. Respondenti, ktefi
pripravovali obsahlejsi teoreticky vyklad, postupem casu snizili objem uciva, aby
zkratili svilij vyklad. Zpétnou reflexi ¢i autoevaluaci provadéli vsichni ucitelé, ¢imz
subjektivné zvysovali kvalitu svého vystupu v dalSich hodinach na zakladé pravé
ziskanych zkuSenosti. Rys k této autoevaluaci ucitelG uvadi: ,pri analyze uciva
vychdzime predevsim z konfrontace minulych cilti s pracovnimi vysledky Zdki“
(1979, s. 39), coZ se také prliizkumem potvrdilo.
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Na konec jsem se zabyval pripravenosti na pripravu z pedagogickych
studii respondentl. Dva zrespondentd absolvovali vysokoskolské pedagogické
studium jeSté pred tim, nez zacali ucit. A¢ studovali na stejné vysoké Skole,
v pocitu pripravenosti se zcela rozchazi. Zatimco jeden si nevzpoming, Ze by
vlbec pripravu na vysoké Skole probirali, druhy si to presné vybavuje a citi se byt
diky studiim velmi dobte pripraven.

Zbyli tri respondenti absolvovali aZ v priibéhu jejich ucitelskych zacatki
Doplnujici pedagogické studium (DPS). Jejich ptripravu na vyucovani to vSak nijak
neovlivnilo.

Pro¢ nebyl nejbliz$i kolega ucitele primo povéren funkci ,zavadéjiciho
ucitele“? MoZna nedostatek financ¢nich prostiedkli ve Skolach je piic¢inou, proc
tento kolega nevykonaval oficidlné tuto funkci nad ramec svych béznych
povinnosti.

Proc si ucitelé nevypracovavaji podrobnéjsi pripravu na vyucovani?

Diivodem mftiZe byt i nedostatecna teoreticka p¥iprava, jak nastinil Simonik:
»~Neschopnost aplikace ziskanych védomosti na redlné pedagogické situace u
absolventii ucitelského studia (a nejen u nich) je mj. diisledek nedostatkii v teoretické
pripravé, kterd studentiim poskytuje mdlo podnétii k uvahdm, diskuzim, nebo alespori
k predstavdam, kdy, za jakych okolnosti a v jakych situacich by mohly nebo mély byt
prezentované teoretické poznatky vyuZity.” (Simonik, 2005, s. 17).

Ucitelé vSak shodné uvadéli, ze v roli ucitele teoretickych predméti by si
pripravu jisté vypracovavali. Zde tedy vidime jeden zrozdili mezi uciteli
praktickych a teoretickych predmétli, kde ma ucitel piihodnéjsi podminky
k ptripravé jednoduché, stru¢né bez sdhodlouhych teoretickych podkladi.

Vyznamné se vyskytoval ndzor, Ze Dopliujici pedagogické studium
v zasadé ucitelim nic neprineslo. Otazkou je, pro¢ tomu tak je? Je to dano
nezazivnym pribéhem studia? Nebo tim, Ze lektofi i posluchaci kurzi vi, Ze jde jen
o ,papir” pro ucitele, kteri svou praci vykonavaji uz tak na pftijatelné trovni?
Ucitelé navstévujici kurz DPS (a nemusi to byt nutné zacatecnici) mivaji s vyukou
vétsi praktické zkusenosti nez jejich lektori, coZ je ponékud tristni. Na vzdélavaci
instituce neni moZna vyvijen dostate¢ny tlak ke zvySeni irovné a prinosu kurzu. Je
zde mnoho dalsich faktort.
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<7 Doporuceni pro pedagogickou praxi

Pokud se odbornici shoduji, Ze pisemna priprava na vyuku (viz kapitola 4.5.6) je
jednim zpilifd kvalitntho ucitele, navrhuji vysokoSkolskym pedagogliim
prednasejicich budoucim ucitelim vénovat vétsi usili seznameni studenti
s pisemnou pfipravou na vyucovani. Zejména by bylo vhodné poucit budouci
ucitele o vyznamu vypracovavani takové pripravy, o diilezitosti orientace na cile a
jejich naplnéni. Osvojit si tuto ¢innost pomiZe zarazeni pripravy na vyucovani do
ramce pedagogické praxe béhem studia.

Vysledky prace davaji prostor k zamysSleni nad problémem mimoskolnich
pracovist. Mize ucitel v takovém prostiedi viibec pracovat s cili a sledovat jejich
naplnéni?

- kladeni diirazu na komplexni zkuSenost Zakl z redlnych zakazek nebo diisledné
sledovani naplnéni vychovneé-vzdélavacich cili?

Budouci ucitele je tfeba téZ naucit vyhledavat a ziskavat aktualni informace ze
svého oboru, s prihlédnutim k technologickému vyvoiji.

Dale navrhuji provést prizkum u absolventi kurzi Doplnujiciho
pedagogického studia. Doporucil bych se zamérit na prinos studia; jak se béhem
kurzii vyuziva toho, Ze uZ maji pedagogickou zkusenost; potreby ucastnikli; obecné
oCekavani vs. realita. Vysledkem by byl soubor doporuceni pro tento typ
dopliiujiciho vzdélavani.
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8 Zavér

Jak tedy shrnout pripravu na vyucovani uciteli praktického vyucCovani a
pedagogického vycviku - zacatecnikii? Snazil jsem se v praci pokryt Sirokou Skalu
aspektt, které s pripravou na vyucovani souvisi.

Cilem prace bylo prispét k existujici teorii o tématu zacinajicich ucitelt a ve
své podstaté prinést aktuadlni pohled na pripravu na vyucovani zacinajicich ucitel
PVaOV.

Respondenti subjektivné hodnotili svou pripravu jako dostate¢nou. Nakolik to
bylo mozné a potreba, pomohli jim s pripravou jejich spolupracovnici. Ucitelé
Cerpali vliterature a dalSich zdrojich tak jak potrebovali vzhledem k jejich
znalostem a zkuSenostem ve svém oboru.

Vysledky prace se shoduiji s teorii: I kdyZ respondenti maji predstavu o tom, co
by méla dle odbornikli obsahovat pisemna priprava, neptipravuji si ji. Zavadéjiciho
ucitele v praxi ve své podstaté méli vSichni respondenti, formalné mu vsak tato
funkce nebyla prirknuta. Teoretické zdroje vohledu pripravy na vyucovani
poskytuji mnoZzstvi rad a navodii. OvSem tak jako v mnohych jinych ohledech zalezi
uZ jen na uciteli, jak své odborné znalosti nakonec promitne do své prace.

Vérim, Ze by mohla moje prace prinést prinejmens$im inspiraci pro dalsi
badani v oblasti vysokoSkolské i jiné pedagogické pripravy budoucich uciteld.
Budoucim ucitelim mize nabidnout pét popsanych pripadi pripravy na vyuku
zacinajicich uciteld, které jim mohou pftiblizit jejich budouci povolani.
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Piilohy
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Priloha ¢. 1 — okruhy otazek pro rozhovor

Hlavni struktura:

e Jak byste popsal sviij postup pfi pripravé na vyuku?

e Jakym zptlisobem a z jakych zdrojt si ziskavate informace k obsahu vyuky a
k metoddm?

e Jak byste popsal pomoc kolegii pri pripravé Vasi vyuky?

e Jak se u vas béhem casu a se ziskavanou zkusenosti ménil zpiisob pripravy
na vyuku?

e Jak byste popsal svou pripravenost ze studia pedagogiky na pripravu na
vyuku?
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Priloha ¢. 2 — ukazka rozhovoru

D = dotazovatel, R = respondent

D: (...) Jak byste popsal sviij postup pfi piipravé na tu vyuku?

R: Tak vlastné pri té pripravé na tu vyuku... pro mé to bylo ze zacatku lehky,
protoze mé pomohli ucitelé, tfeba si udélat ten celoroéni plan. Rekli mé co bych
tam meél mit zahrnuty a tam pak uZ jsem vlastné Cerpal jen ztoho, Ze jsem si
vyhledaval jakkdyby to dany téma, co jsem meél ucit, tak kolem toho jsem si
vyhledaval, co vlastné vSechno by to mélo obsahovat. Takze jsem si délal riizny
prezentace, ten prvni rok jsem si je délal pomalu furt a vétSinou to vypadalo tak....
jako u prvaki ne, ale u téch vyssich ro¢nikd, u druhaki to vypadalo, jako bych byl
jen o dvé hodiny doptredu. Bylo to hodné obsahly téma a kdyZ to clovék uz delsi
dobu nedéla tak pak musi si to znovu studovat.

D: Cili ten zacatek byl v tom, Ze jste dostal ten tématicky plan na...

R: Tam je to vidycky na celej rok, ten tematickej plan. Mé spis dali stary plany a
rekli mé at' to zkusim udélat tak néjak podobné. TakZe jsem tady vlastné sedél ten
tyden predtim kazdej den do tii hodin a vymyslel jsem, jak by ten tematickej plan
mél tak zhruba vypadat. No a jak jsem to vymyslel, tak jsem to dal na kontrolu
panu ucitelovi Veverkovi, ten se na to podival, fikal Ze by to tak mohlo byt. No a
potom jsem zacal vytvaret prezentace.

D: TakZe tou pripravou tematického planu jste stravil pomérné dost ¢asu.

R: Ze zacatku jsem s tim stravil hodné Casu, protoze jsem nevédél jak, co by to mélo
vSechno obsahovat. Ted'ka je to pro mé jednodussi.

D: Kde jste pri zpracovani tematického planu ziskaval informace o tom, jak to dat
dohromady?

R: M€l jsem ty starsi tematicky plany, podle toho jsem se dival, jak by to mélo
vypadat, ten tematickej plan, jsem tak odhadoval.

D: I néjaké zmény jste tam ucinil?

R: No ja jsem to vlastné musel zménit cely. ProtoZe kazdej Skolni rok Clovék, tedy
ten ucitel, dostava, Ze vyucuje néco jinyho. TakZe neopakujete tfeba jak v ceStiné,
zZe to kazdej opakuje, ale tady dostavate na kazdej Skolni rok néco jinyho ucit.

D: TakZe ten obsah jste mél zadany zvlast a dostal jste ten tematicky plan jakoby
formu?
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R: Je vlastné takovej hlavi¢kovej papir na to a ¢lovék dostane SVP, dostane Ze bude
ucit, nevim placnu tieba tranzistory a Ze to bude ucit 40 hodin a ¢lovék si tam téch
40 hodin musi rozformovat dal. Co by chtél probirat s néma.

D: Cili tam uZ si to ucivo, ty diléi cile...

R: To uZ si tam davam ja.

D: Z ¢eho jste ¢erpal pro stanoveni téch dil¢ich cilt? Z SVP¢ka bylo...

R: Co budu ucit a kolik hodin to budu ucit mé reknou a ja si to pak musim rozdélit,
co bych tam mél do toho vSeho zahrnout...

D: ...do jednotlivych blokl. Vy mate odborny vycvik, takZe Vam sem chodi na den
nebo pul den?

R: Mé tady chodijou na den. Zalezi v jakym ro¢niku jsou.

D: Cili v té prvni fazi jste si to rozplanoval asi ne na jednotlivé dny, ale na...

R: Tam to je pravé, Ze clovék dostane tieba téch 40 hodin, Ze to ma ucit, tak si musi
jesté rozplanovat na kolik dni to bude. TakZe jedna kolonka je na dny, pak je to
téma a pak je dalsi kolonka, kde jsou ty hodiny - pocet hodin.

D: TakZe pouzival jste litaraturu, néjaké ty maturitni zapisky... a zaSel jste tfeba
v prubéhu toho za kolegy pro néjakou radu?

R: Jo, to mé tady pomohla pani ucitelka Katovska, to byla jakokdyz takova moje
maminka (smich), kdybych to moh tak rict, tak tam jsem chodil, kdyZ jsem mél
néjakej problém, kdyZ jsem nevédél. Tak mi to vysvétlovala jak by to mélo byt,
tfeba rozpocitavani téch hodin..

D: A pomahali kolegové i sobsahovou casti té pripravy? Doporucili néjakou
literaturu napr.?

R: Ne, tak to ne, to uz jsem si pak hledal ja sam.

D: Cili ta pomoc byla co se ty¢e toho dokumentu, toho usporadani a na kolik by to
tak mohlo vyjit.

R:Jo.

D: To by tedy byla ta komplexni ptiprava, tou jste tedy travil tyden na zacatku toho
Skolniho roku...

R: Samoziejmé, clovék ma tyden pred zacatkem té Skoly, tyden pripravnej, kdy
clovék by se mél na to pripravit. Akorat Ze tady je blby to, Ze tady ty pripravy...
nebo tady tu osnovu tu délame az prvni tyden v zari, protoZe my se teprve tam
dozvidame, kolik téch décek tady bude. Aby se to rozdélilo do skupin a pak teprve
se muze Tict, co kdo bude ucit. U mé to bylo jednodussi, Ze jsem mél prvaky a
druhdaky, takZe tam uz to bylo takovy jakkdyby jasny, tak mé uZ to dali dopredu,
abych védél.
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D: Cili vy jste mél tu moZnost se pripravit jesté pied...

R: Jakokdyby tyden piedtim. A tento rok to bylo delsi, ja jsem ¢ekal myslim ¢trnact
dni na to, co vlastné budu ucit, furt tam byly nejasnosti kolik téch décek bude.
Jednou jich bylo tolik, najednou zase presli na jinou Skolu a furt se michalo s téma
skupinama, jednou byly tri, pak dvé, takZe tak blby to je. Takovy ¢ekani, no.

D: Cili ¢lovék to piizpiisobuje nejenom tomu, co bude ucit, ale i kolik téch zakd
bude ucit?

R: No, ne kolik, ale spis kolik bude téch skupin. Tolik pak ¢lovék dostane téch pocet
hodin jak dlouho by to mél ucit.

D: Presuneme se tedy k pripravé na tu konkrétni vyucovaci jednotku nebo cely ten
ucebni den. PopisSte mi, jak jste se pripravoval na ten jednotlivy den. Jak jste tu
piipravu provadél?

R: Vytvoril jsem si prezentace a den predtim jsem se podival na tu prezentaci, jesté
jakokdyby zopakoval, co by tam mélo byt a bud’ jsem se rozhodl, Ze to pustim na
projektor nebo nepustim na projektor. ProtoZe - aji ted’ka to tak sleduju, Ze kdyzZ
majou prezentace a zhasne se svétlo tak oni prestanou davat pozor a vSichni
zatnou usinat, takZe uZ moc nepoustim na projektoru, ale spi$ jim to sdéluju a
hodné dbam na ty zapisky, aby si to zapisovali, aby méli taky néjakou ¢innost aby
odvadéli. V priibéhu toho si to zapiSem a pak se jich tieba jeSté zeptam, jestli viibec
davali pozor a ne jenom hloupé psali. Nebo jim tam feknu néjakou chybu a
pozoruju, jestli to viibec nékdo napiSe nebo ne. V riznych vzoreckach tireba, Ze jim
feknu treba blbé vzorecCek a oni... cekdm jestli to opravijou nebo ne. A vlastné ze
zaCatku jsem mluvival tak ty dvé hodiny a pak kdyZ jsem zjistil, Ze kolegové, ostatni
to nemajou tak dlouhy, taky jsem pak zjistil postupem casu, Ze ty décka dvé hodiny
nezvladnou udrZet tu pozornost a to poslouchani, tak jsem to zkratil na hod’ku.
Hodinu vlastné ja jim néco vykladam, oni do toho majou tu prezentaci, takze to
zabere néjakej Cas, to oni davajou vétSinou pozor. Pak zacinajou zapojovat.
VétsSinou jsem si nasel néjaky zapojeni co se tykalo toho danyho tématu, kdyZ tfeba
délali zesilovace tak jsem naSel praci v ptripravné na zesilovace a dal jsem jim to.

D: A néjakou vlastni praci jste treba vytvoril?

R: Nene, jenom tady toto.

D: Na to jste se tedy den predem ptipravoval.

R: VétSinou jsem se pripravoval na ten vystup pred téma déckama, abych jim
nefekl néjakou blbost anebo spiS aby se mé nékdo nezeptal na néco, co bych
nevédél. Clovék se snazi pripravit spi$ na ten vystup, co jim chce sdélit a potom na
tu pracu, kterou jim zada, kdyZ se ho na néco zeptajou, aby jim dokazal odpovédét.



