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Cil prace: Bakaldrska prace se zabyva problematikou vlivu informacnich technologii na

time management budoucich manaZer(l. Cilem vyzkumu je detailni poznani respondentova vztahu
k informacnim technologiim a k time managementu.
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Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektl tématu

Zpracovani praktickych aspektd tématu

Adekvatnost pouZitych metod, zplsob jejich pouZziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Préace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka uroven

Formalni Uprava a naleZitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledk( préace v teorii (v praxi)

Vyjadfreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Systém vykazuje akceptovatelnou shodu 3% s jinymi odbornymi texty.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Autor zpracoval téma v kontextu se studovanym oborem. V Uvodnich kapitolach je predstaven
teoreticky background, autor se rovnéZ snaZil upozornit na stav poznani zpracovaného tématu.
Ocenuji, Ze si autor zvolil toto téma, které je v izkém kontaktu s manazZerskou profesi a je aktualni.
Dil¢i témata jsou nejen obecné definovana a zpracovana v roviné deskripce, ale také ve vzajemnych
vztazich. Text plsobi kompaktné. Citované tradi¢ni a aktualni zdroje jsou nejen tuzemské, autor
zahrnuje i nékteré zahranic¢ni studie a odbornou literaturu. Prakticka ¢ast prace je na velmi dobré
urovni - text je logicky dobfe uspofadany, vyzkumny zameér je prehledné predstaven. Autor si kladl za
cil identifikovat vztah participantli k informacnim technologiim a k time managementu. Toto téma
sledoval v populaci budoucich manazer(. Za timto ucelem formuloval vyzkumné otazky. Data ziskal
provedenim polostrukturovanych rozhovoru. Analyza dat je provedena precizné. Autor prokazal, ze
zvladne obsahnout kvalitativni vyzkumny pfistup. Ziskana data vytézil dostatecné, nejen v deskriptivni
roviné — snaZil se poukdzat na jedine¢né zkusenosti dotazovanych, na vzajemné kontexty a vyvodit ze
zjisténych vysledku zavéry pro praktické vyuziti. Komentare k vysledkim jsou popisné a vystizné, autor



se také pokousi o interpretace a komparaci s odbornymi zdroji. Shrnuti vysledkl jsou v zavéru
propracovana a opatfena doporucenim pro praxi.

Otazky k obhajobé:

1) Jaky je autor(v vztah k time managementu?
2) Jakeé rozdily predpoklada autor v time managementu budoucich a jiz praktikujicich manazerd?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrZena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové,dne 18. kvétna 2024
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