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Souhrnné výsledky (každé kritérium hodnoceno 0 - 1 0 body): 
1. Zpracování tématu, soulad se zadáním 5 
2. Cíl práce a jeho formulace 8 
3. Rozsah a kvalita zpracované literatury 7 
4. Logická stavba, struktura a provázanost textu 6 
5. Tvůrčí přístup k řešení a jeho originalita 5 
6. Splnění cílů práce, kvalita závěrů a doporučení 5 
7. Využitelnost výsledků práce v teorii a praxi 5 
8. Formální úprava práce, vč. jazykové správnosti 6 

CELKOVÝ POČET BODU 47 

CELKOVE HODNOCENI D - uspokojivě 

Závěrečné stanovisko: 2
) předloženou práci doporučuji k obhajobě 

viz druhá strana formuláře; 'doporučuji nebo nedoporučuji k obhajobě 
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Další podněty a připomínky k práci, ke kterým by se měl autor vyjádřit v rámci rozpravy:  
Predložená diplomová práca nie je spracovaná v súlade so zadaním. Druhá a tretia kapitola nie sú 
riešené ako samostatné body. Predmetom riešenia DP je problematika managementu prepravy v 
dopravnej spoločnosti TNN Group, s.r.o. Na základe analýzy súčasného stavu študentka navrhla niekoľko 
opatrení na zlepšenie. K výsledkom riešenia mám tieto pripomienky: 1. Analýza SWOT je prevedená v 
jednoduchej popisnej forme. Chýba pokračovanie v stanovení váhy jednotlivých kritérií a výpočtu ich 
poradia . 2. V podkapitole 3.4 je nevhodné spojenie pojmov "manažment riadenia dopravy". 3. Návrhy a 
odporúčania mali byť číslované.Ich vyhodnotenie je len verbálne, niektoré opatrenia bolo možné 
nákladovo ohodnotit (napr.prístroj pre rýchlejšiu manipuláciu s tovarom, nákup nového IS, automatická 
linka triedenia zásielok). 4. Zisťovať názory vlastných zamestnancov na kvalitu manažmentu prepravy 
nepovažujem za vhodný (názory na vlastnú prácu a prácu kolegov). 

Datum: 31. květen 2021 Podpis oponenta: 

CELKOVE HODNOCENI: 
body známka 

0 - 3 0 F - nevyhověl 

31 - 4 0 E - dostatečně 

41 - 5 0 D - uspokojivě 

51 - 6 0 C - dobře 

61 - 7 0 B - velmi dobře 

nad 70 A - výborně 

Práce se doporučuje k obhajobě, pokud celkové hodnocení dosáhlo minimálně 31 bodů! 

Stránka 2 z 2 


