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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v podminkach
konkrétniho subjektu

Souhrn

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
vV podminkach konkrétniho subjektu. V teoretickych vychodiscich jsou definovany casto
objevujici se zakladni pojmy, dale obecna pravni Gprava bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, kde jsou vymezeny jak povinnosti zam¢stnavatele (v¢. evidovani pracovnich trazi),

tak i prava a povinnosti zaméstnanct.

V druhé c¢asti prace jsou teoretické poznatky pomoci vnitropodnikovych smérnic
aplikovany na konkrétnim subjektu — firm¢ HERAP, ktera se zabyva pilaifskou vyrobou.
Podrobné jsou popsdny kategorizace praci, poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostredki, Skoleni zamé&stnancti a dalsi.

Posledni cast prace se zabyva analyzou nakladu, které¢ firma HERAP vynalozila na
spravné dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vroce 2015 a nasledné je
provedena analyza urazovosti v podnicich dievaifského charakteruv Libereckém kraji
v letech 2009 - 2015. V zavéru je vyhodnoceno, jak je zajisttna BOZP ve spolecnosti

HERAP a nedostatky, které by bylo potfeba do budoucna zlepsit.

Klicova slova: zaméstnanec, zaméstnavatel, HERAP, tiraz, bezpecnost, ochrana, zdravi,

prace, pilafska vyroba, firma



The Occupational safety and health during the work in
conditions of the particular company

Summary

This thesis deals with the occupational safety and health conditions in the particular subject.
In the theoretical part the basic concepts, which frequently occur, are defined for better
orientation; then legislation of occupational safety and health are explained as obligations of
employers and the rights and obligations of employees. Finally this part deals with the
recording of occupational injuries - what are the obligations of employers in the investigation

of accidents.

In the second part the theoretical knowledge is applied to the particular entity - the company
HERAP - sawmilling. They are described in detail categorization of the work, provision of
personal protective equipment, training of employees and others.

The last part deals with an analysis of costs, which the company HERAP spent on proper
compliance with occupational safety and health in 2015. It also subsequently provides an
analysis of accidents in enterprises of wood character in Liberec Region during 2009 - 2015.
In conclusion, it is evaluated the quality of OHS at HERAP and also defects that would be

needed to improve in future.

Keywords: employee, employer, HERAP, accident, safety, security, health, work,

sawmilling, company
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1 Uvod

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci je oblast, kter¢ by mél kazdy zaméstnavatel
vénovat zvySenou pozornost, jelikoz s touto problematikou souvisi mnoho pravnich
predpisi, které je nutné dodrzovat a chranit tak zdravi zaméstnancti. Samoziejmée zalezi, o
jakou oblast ¢innosti se v podminkach jednotlivych zaméstnavateli jedna. Existuji totiz
profese, kde je sledovana bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v obecné roving€ nebo naopak
takové druhy praci, kde jsou kladeny specifické pozadavky. Proto je nutné se touto oblasti

podrobnéji zaobirat, coz byl diivod ke studii tohoto oboru.

Tato prace je piehledem podstatnych ndlezitosti, které souvisi se spravnym
dodrzovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Tyto ndlezitosti jsou nasledné
aplikovany na konkrétnim subjektu — spole¢nosti HERAP, kterd se zabyva pilaiskou
vyrobou. Nasledné je provedena analyza nakladu, které souvisi se spravnym dodrzenim
ptedpisit BOZP a porovnani Girazovosti v podnicich dievatského charakteru v Libereckém
kraji v letech 2009 — 2015.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Primérnim cilem préace je analyzovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ve
vSeobecnych podminkach a uvést povinnosti zaméstnavatele, ale i prava a povinnosti
zamé&stnancl. Dale v teoretickych vychodiscich se prace zaméfuje na evidenci pracovnich
urazl a S ni spojenou povinnost zaméstnavatele pii feSeni pracovniho tUrazu. Na zakladé¢
pravni Gpravy a internich dokumentii jsou teoretické poznatky aplikovany na spolecnosti
HERAP, ktera se zabyva pilaiskou vyrobou, kde je s ohledem na ekonomickou ¢innost

kladen vétsi diiraz na bezpe¢nost.

Sekundérnim cilem je analyza nakladd, které firma vynalozila v roce 2015 na spravné
zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a analyza urazovosti v Libereckém kraji
Vv podnicich obdobného (dievaiského) charakteru v letech 2009 — 2015. V zavéru je
vyhodnoceno, jak je zajiSt¢éna BOZP ve spole¢nosti HERAP a nedostatky, které by bylo

potieba do budoucna zlepsit.

2.2 Metodika

Bakalatrska prace je rozdélena na tii Casti a to ,,Teoreticka vychodiska®, ,,Vlastni
zpracovani a ,,Vysledky a diskuze®. V ¢asti ,, Teoreticka vychodiska" je pfevazné cerpano
z platné legislativy, internetovych zdroji a odborné literatury, jejichz souhrn je uveden
V ,,Seznamu pouzitych zdroji*. Cést ,,Vlastni zpracovani* se zabyva opatfenim bezpecnosti
a ochrany zdravi v podminkach konkrétniho subjektu — firmy HERAP, jejiz ekonomicka
¢innost je pilafska vyroba. Informace ke zpracovani této cCasti jsou ziskany z

vnitropodnikovych smérnic, primarné ze Zakladni dokumentace BOZP a Knihy trazu.

Posledni usek (tj. Vysledky a diskuze) analyzuje naklady firmy HERAP, které v roce
2015 vynalozila na spravné zajisténi BOZP — data pro tuto analyzu jsou ziskéna z ucetnictvi
firmy. Vzhledem k tomu, ze se firma HERAP zabyva pilaiskou vyrobou, dalsim krokem je
analyza urazovosti. Urazovost je sledovana v Libereckém kraji v podnicich obdobného
charakteru v letech 2009 — 2015. Zde jsou data o poc¢tu ekonomickych subjektl ziskana
z Ceského statistického tfadu pro Liberecky kraj a data o podtu urazi jsou poskytnuta

z Oblastniho inspektoratu bezpe&nosti prace pro Liberecky a Ustecky kraj. Nasledné je

12



provedena komparace urazovosti mezi firmou HERAP a pramérnou Grazovosti v podnicich
drevarského charakteru (dle CZ-NACE 16. 1) v Libereckém kraji v jednotlivych letech.

Z vysledku porovnani je pak vyhodnocen zavér o urazovosti ve firmé¢ HERAP.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zakladni pojmy

Pro lepsi orientaci a chapani nékterych vztaht, které se v praci vyskytuji, jsou pojmy
nachazejici se Castéji, vysvétleny. Jedna se zejména o definovani a urCeni zaméstnavatele,

zameéstnance, bezpe¢nosti a ochrany zdravi na pracovisti a knihu traz.

3.1.1 Zaméstnavatel

Definice zaméstnavatele je ustanovena v zédkoniku prace a to v § 7 az § 10.
Zameéstnavatel mize byt fyzicka nebo pravnickd osoba, kterd zaméstnava dalsi fyzické
0soby - zaméstnance ve vztahu pracovnépravnim. Zaméstnavatel muize byt Ceska i
zahraniéni pravnicka osoba — ta ma sidlo mimo tizemi Ceské republiky. Identifika¢nim
znakem zaméstnavatele je, Ze zaméstnava alespon jednoho zaméstnance a musi byt starsi
18 let (1, s. 9). Zaméstnavatel ma sva prava a povinnosti vii¢i zaméstnanctim, kterym se bude

r

prace v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi vénovat vice v dalsi ¢asti.

3.1.2 Zaméstnanec

Definice zaméstnance je zahrnuta v § 6 zdkoniku prace. Zde jsou také obsazeny
zakladni podminky pro vznik pracovnépravni zpisobilosti fyzické osoby. Mezi tyto
podminky patfi v prvni fad€ dosadhnuti 15 let véku, dale pak den nastupu do prace — ten nesmi
byt sjednan kde dni, ktery by ptedchéazel dni, kdy fyzicka osoba ukonc¢i povinnou Skolni
dochdzku. Pii dovrSeni zaméstnancovych 18 let mad plnou pravni zplsobilost.
Zameéstnanec musi plnit a vykondvat danou zavislou ¢innost pro svého zaméstnavatele, za
kterou dostane mzdu nebo plat. Kazdy zaméstnanec ma sva prava a povinnosti vii¢i svému

zaméstnavateli (1, s. 11).

3.1.3 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (zkratka BOZP) nema jednotnou definici. Je to
védni obor, ktery se zabyva bezpecnosti zaméstnanci na vSech pracovistich (2, s. 16).
Obsahuje opatieni, kterd jsou stanovena dle typu prace v pracovnim procesu, a urcuje je
zaméstnavatel spolu s pravni predpisy. S bezpe¢nosti a ochranou zdravi pii praci souvisi
mnoho problematik, které musi zamé&stnavatel zajistit, jako napt. poZadavky organiza¢niho

a technického charakteru na pracovisti, pracovni postupy a organizace prace; hygienu prace;
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poskytovani osobnich pracovnich bezpecnostnich odévi, dezinfekénich prostiedkl ¢i

ochrannych napoji; Skoleni zaméstnancu ¢i signaly a znaceni pro bezpecénost (2, s. 19).

V Evropské unii jsou stanovené pravni predpisy pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, proto kazda ¢lenskd zemé EU je jimi vazana. Jedna se o Smérnici rady
¢. 89/391/EHS z roku 1989, ktera slouzi pro zlepSeni BOZP zaméstnanct a je zakladem
legislativniho ramce bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci. Od ledna 2001 doslo v Ceské
republice k fad¢ zmén nasledkem akceptace nového evropského pojeti. Zménil se novy
pristup a zodpovédnost zaméstnavatelli se zvysila tim, ze musi Castéji a efektivngji
vyhledavat mozna rizika nebo vyhodnotit rizikovost danych faktor. BOZP se vztahuje na
vSechny zaméstnance v podniku, véetné zaméstnavateld, kteti jsou zodpovédni za pracovisté

a jejich bezpecnost (1, s. 15).

3.1.4 Zakladni pravni predpisy BOZP

Existuje vice nez 80 pravnich pfedpisti a norem, které slouzi k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi na pracovisti. Mezi nejdulezitéjsi predpisy patii (3):
o zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisit
o zakon ¢. 309/2006 Sb., zédkon o zajisténi dalSich podminek BOZP, ve znéni
pozdé&jsich predpisi
o zékon €. 258/2000 Sb., o ochrang vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpish
o zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich
predpist
o nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjSich predpisi
o nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi
o vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovné-l¢katskych sluzbach a nékterych druzich
posudkove péce
V praci bude primarné rozebirdn zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace — bezpecnost a

ochrana zdravi pfi praci.

3.1.5 Kniha araza

Vsechny pracovni urazy, které vznikly v podniku, se musi zaevidovat do knihy Grazt

dle Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. (4). Pro zlepSeni
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evidence a prehlednosti statistickych tdaji v roce 2008 vesla v platnost novela pracovnich
urazi, s kterymi souvisi nové povinnosti pro zaméstnavatele k efektivnéjSimu vyhledavani

a zaroven snizovani rizik (1, s. 49).

Tim, Ze zaméstnavatel je zodpovédny za bezpecnost na pracovisti, je vice méné na
ném, jak bude pracovni Urazy evidovat, tedy jestli v listinné nebo elektronické podobé.
Urazy musi byt zaevidovany do knihy trazt fadné a prehledné. To, kolik knih trazd podnik
bude mit, také zavisi na zaméstnavateli. Mlze se to odrazet naptiklad na velikosti podniku,
rizikovosti dané prace, poctu zaméstnancti ¢i poctu pracovist. Do knihy urazl se zapisuji
vSechna potiebnd fakta, aby i1 pozdéji bylo jasné, jak se zaméstnanec zranil pro pfipadné

dukazy, napt. nasledkem zranéni mohla vzniknout jina, dlouhodob¢jsi zranéni (1, s. 51).

Kniha trazl eviduje vSechny trazy, to znamena, Ze 1 sebemensi zranéni je potieba do
knihy zapsat. Pokud neni ihned ziejmé, Ze se jedna o pracovni Uraz, zameéstnavatel ho 1 tak
do knihy zapiSe, pfipadné zaznam muze zpétné piechodnotit na Graz nepracovni. S knihou
urazd souvisi i dokument zvany zaznam o Grazu. Zaznam o irazu Se vystavuje v piipadg, ze
zaméstnanec ma takové zranéni, které Zada pracovni neschopnost delsi nez 3 kalendaini dny
a je nutné jej vystavit do 5 pracovnich dni od vzniku trazu. Tento dokument pak
zameéstnavatel musi poslat na pojistovnu, u které je zaméstnanec pojistén a oblastnimu
inspektoratu prace. Smrtelné urazy nebo urazy, které vyzaduji hospitalizaci delsi nez 5 dni,
zaméstnavatel musi neodkladné ohlasit téz na inspektoratu prace. Pokud existuje podezieni,
ze spolu s pracovnich Grazem doslo také K trestni ¢innosti nebo ke smrti zaméstnance, je

nutno ihned tuto informaci pfedat policii (5).

3.1.5.1 Obsah knihy urazi

Kniha tirazii by méla obsahovat v§echny tyto informace (1, s. 50):

o pfijmeni, jméno a datum narozeni zaméstnance, kterému se uraz piihodil
o den a ¢as urazu

O misto Urazu

o ¢innost, pii které k irazu doslo

O popis Urazovosti

o pficiny urazu

o odpracovany pocet hodin pied vznikem tirazu

o pocet osob, které se zranili
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o svédci urazu — jméno a piijmeni

o popis zranéné Casti téla druh zranéni, dle prilohy ¢. 3 k NV ¢. 201/2010 Sb.
o opatieni, ktera byla provedena k odstranéni pfic¢iny zranéni

o podpis stavu zranéného, pokud to jeho stav dovoluje

o podpis vedouciho pracovisté / zaméstnavatele

3.2 Pravni uprava BOZP

Pravni uprava bezpe¢nosti a ochrany zdravi je velice komplikovana. Nize je podrobné

vvvvvv

3.2.1 Zakonik prace — bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci

Zakonik prace je uveden v zdkoné €. 262/2006 Sb. a kromé dalSich problematik, se
zabyva bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. BOZP se v zakoniku prace nachazi v ¢asti
paté a obsahuje tii hlavy a osm paragrafti (§ 101 - § 108). Hlava [ urcuje, jak ptedejit ohrozeni
zivota a zdravi pti praci, Hlava II urCuje povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti

zaméstnance a Hlava III obsahuje spole¢né ustanoveni.

3.2.1.1 Hlaval

Vyse je jiz zminéno, Ze Hlava I definuje, jak pfedejit k ohroZeni a zdravi pfi praci.
Bezpecnost je nedilnou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancii na vSech
stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji (6, s. 32). Mize se stat, Ze na
jednom pracovisti provadi ukoly zaméstnanci dvou ¢i vice zaméstnavatelii — v tomto ptipadé
je nutné, aby se zaméstnavatelé vzajemné informovali o pfipadnych rizicich a naslednych
opatieni k ochrané pted jejich piisobenim (6, s. 33). Veskeré pracovni ukony musi byt
organizovany zameéstnavatelem tak, aby byly dodrzeny vSechny ptedpisy bezpe€nosti a
zaméstnanci byli po dobu pracovnich tikont chranény. Tyto piedpisy se vztahuji na vSechny
zamé&stnance. VeSkeré nédklady, které jsou spojeny se zajiSténim bezpecnosti a ochrany
zdravi na pracovisti, je povinen hradit zaméstnavatel (6, S. 33).

Prioritou pii praci je bezpecnost, proto je zaméstnavatel povinen ji zajistit, a to v prvni
fad€ zjisténim vSech pfipadnych rizik a nasledné jejich odstranénim. S tim souvisi tzv.
prevence rizik, coz jsou: ,.VSechna opatreni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisi

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a z opatreni zaméstnavatele, ktera maji za
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cil predchazet rizikiim, odstranovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik*
(3,s. 18). Proto je zaméstnavatel povinen neustale kontrolovat a provéfovat, zda na
pracovisti nevznikli novi nebezpe¢ni ¢initelé. Pokud by zaméstnavatel piisel na nové hrozby,
je jeho povinnosti zjistit, pro¢ nastaly a co je jejich pfi¢inou. Zaméstnavatel se musi snazit
nové hrozby odstranit, proto by m¢l zhodnotit pfipadna rizika a nasledné piijmout nova
opatieni, aby tyto je mohl zafadit do niz$i kategorie. Je tedy nutné pravidelné kontroloval
stavy pracovist a vybaveni, jako jsou napf. pracovni a vyrobni stroje. Podle pravniho
predpisu zaméstnavatel musi dodrzovat zptisoby metod zjisténi pro hodnoceni rizikovych

faktort (6, s. 33).

Mize se vSak stat, ze dana rizika nebude mozné odstranit. Pokud tato situace nastane,
zaméstnavatel se musi snazit hrozby danych rizik co nejvice minimalizovat a bezpe¢nost a
zdravi zaméstnanci co nejvice chranit. VSechna opatfeni k prevenci rizik vychazeji ze
vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi napi. nahrazovani nebezpecnych
technologii nov¢j$imi - vice bezpenymi, Vv souladu s nejnovéj§imi poznatky z védy a
techniky; odstranéni rizik u zdroje jejich plivodu; omezeni vzniku rizik ¢i konat opatfeni

smé&fujici k omezovani tiniku $kodlivych latek z vyrobnich stroju (6, s. 33).

V ptipad¢, Ze by na pracovisti doslo ke vzniku mimoiadné udalosti, zaméstnavatel je
povinen piijmout veSkerd opatfeni k jejich zdoldvani. Mezi mimotadné udalosti se fadi
napt.: pozary, povodné ¢i havarie. Zaméstnanci musi byt evakuovani mimo nebezpeci, tedy
opustit pracoviSté a dostat se do bezpecného mista. Zamé&stnavatel je povinen zajistit
potiebny pocet zaméstnancii, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci. Pocet téchto
zameéstnancl zalezi na velikosti podniku, ktefi v ptfipad¢ vyskytu mimoiadné udalosti
primarn¢ zajist'uji ptivolani prvni pomoci — hasic¢ské, zdchranné a zdravotnické sluzby (6, s.

33).

Povinnosti zamé&stnavatele je zafidit opatfeni ménicim se ke skutecnostem. Je tieba
zajiStovat zlepSeni pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, a to pfedev§im kontrolou

ucéinnosti danych opatieni (6, s. 34).

3.2.1.2 Hlavalll

Hlava Il je nejobsahlejsi a definuje jak povinnosti zaméstnavatele, tak i prava a

povinnosti zaméstnance. Mezi povinnosti zaméstnavatele patii cela Skala riznych tkont. Je
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neefektivni, aby zde byly vypsany a definovany vSechny ukony tak, jako jsou uvedeny

vvvvv

Zamg¢stnavatelem nesmi byt dovoleno, aby zaméstnanec vykonaval prace, které
neodpovidaji jeho schopnostem a také, aby vykonaval prace zakazané. Zameéstnavatel je
povinen zaméstnance informovat o tom, do jaké kategorie je jeho prace zarazena — dle
pravniho piedpisu 32. Prace stanovené zvlastnim pravnim piedpisem musi vykonavat
zamestnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz ¢i podstoupili konkrétni ockovani, které
musi zaméstnavatel zajistit. V ptipad¢é potieby poskytnuti pracovné lékarskych sluzeb je
zameéstnavatel povinen sdélit zaméstnanci, u kterého poskytovatele mu budou dané sluzby
poskytnuty. S tim souvisi obeznameni zaméstnanci, kterému o¢kovani se musi podrobit.
Veskeré 1ékatrské prohlidky a ofkovani, ktera souvisi s vykonem prace, jsou hrazeny

zamé&stnavatelem (6, S. 34).

V situaci, kdy na pracovisti pracuji téhotné ¢i kojici zaméstnankyné, je dalezité, aby je
zaméstnavatel informoval o pfipadnych moznych rizicich s G¢inky na téhotenstvi, kojeni
nebo na celkovy zdravotni stav — psychické a fyzické unavy. V rdmci BOZP je vedena
evidence o kazdém zaméstnanci — zaméstnanec ma pravo do této evidence nahlizet k
obeznameni, co je o ném evidovano. Dle zvlastniho pravniho pfedpisu 33 je pfisn¢ zakazano

koufit na pracovisti — je potfeba tento piredpis zaméstnavatelem zajistit a dodrzet (6, s. 34).

Skoleni pro zaméstnance o pravnich a ostatnich piedpisech, které vedou k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti, jsou povinné organizovana zaméstnavatelem.
Tyto Skoleni doplnuji jejich odborné piedpoklady ke sprdvnému vykonu prace.
Zaméstnavatel musi Skoleni zajistit nejen pii nastupu nového zaméstnance, ale i napt. pfi
zméné druhu prace nebo pracoviste; pii zavedeni nové technologie, novych vyrobnich stroji

nebo pii zméné pracovnich postupti (6, S. 34).

Mize se taky stat, Ze zamé&stnavatel zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim — na své
naklady musi pracovisté upravit tak, aby ochranil jejich bezpecnost a zdravi pii praci a

zaroven zvySoval kvalifikaci pti vykonu pravidelného zaméstnavani (6, s. 34).

Paragraf 104 zkouma problematiku pracovnich odévil a obuvi, ochrannych pracovnich
prostredkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredki a ochrannych napojt. Pokud dojde

k situaci, kdy zamé&stnavatel neni schopen odstranit rizika ¢i omezit prostiedky kolektivni
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ochrany, je povinen poskytnou osobni ochranné pracovni prostiedky (6, s. 35). ,,Osobni
ochranné prostredky jsou ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu prace a musi spliiovat pozadavky
stanovené zvldstnim pravnim predpisem* (6, s. 35). Pii praci, kde je obuv ¢i odév vystaven
zvySenému opotiebeni, je zaméstnavatelovou povinnosti, aby poskytl zaméstnanci tyto

polozky odévu jako osobni ochranné pracovni prostiedky praci (6, s. 35).

Myci, Ccistici, dezinfekéni prostfedky ¢i ochranné napoje musi zaméstnavatel
zamé&stnancim poskytnout — jak pro znecisténi odévu a kuze, tak i na pracovisti, které
nevyhovuji mikroklimatickym podminkam (6, s. 35). Dezinfekéni prosttedky se poskytuji
jako prevence pred vznikem a nasledném piendSeni infekénich onemocnéni (7, s. 20).
Zameéstnavatel je také povinen, aby pribézné kontroloval stav a opotfebeni osobnich
pracovnich prostfedkil a kontroloval jejich pouzivani. VSechny osobni pracovni prostiedky,
myeci, Cistici dezinfekce ¢i ochranné napoje jsou bezplatné poskytnuty zaméstnanci dle
vypracované¢ho seznamu sestaveného na zakladé moznych rizik a podminek prace, proto je

zamé&stnavatel nesmi nahrazovat finan¢nim plnénim od zaméstnanci (6, s. 35).

Pracovni trazy ¢i nemoci z povoldni a nasledné povinnosti zaméstnavatele jsou
definovany v § 105. Pfi pracovnim urazu je dulezité, aby zaméstnavatel objasnil pficiny a
okolnosti vzniku daného tirazu za ucasti zaméstnance, pripadné i za ucasti svédki, odborové
organizace a zastupce pro oblast BOZP. Bez vétSich divodi se doporucuje, aby se
pracovisté, kde k trazu doslo, neménilo do doby objasnéni pficin a okolnosti vzniku trazu
(6, s. 35). Jak jiz v uvodu bylo zminéno, o vSech trazech, ke kterym na pracovisti dojde, je
zaméstnavatel povinen vést knihu urazu. Zaméstnavatel je t€Z povinen vyhotovovat zdznamy
a vést dokumentaci o vSech urazech, kterymi doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni
neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny nebo k imrti zaméstnance. Zaznam o Urazu je
zamg&stnavatel povinen vystavit také zamé&stnanci a v pfipad€ umrti ptisluSniklim rodiny a
zaslat stanovenym organiim a institucim (6, s. 35). Pfi vzniku tGrazu ma zaméstnavatel
povinnost pfijmout takova opatfeni, aby se jiz neopakoval. S tim souvisi 1 povinna evidence
zaméstnancu, kterd eviduje nemoci z povolani na pracovisti. (6, S. 36). To, jak se vede
evidence Urazli v knize Urazi, ohlaSovani urazii, vyhotoveni zdznamil o Urazu ¢i vzor
zdznamu o Urazu, stanovi vlada svym nafizenim (6, s. 36). Urazovost a jeji evidence bude
podrobnéji vysvétlena v dal§i Casti prace, jelikoz jednim zcili vyzkumu je analyza

urazovosti ve firmach dievarského charakteru.
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Tak jako zaméstnavatel ma své povinnosti, to samé plati pro zaméstnance. V' § 106 jsou
uzédkonény prava a povinnosti zameéstnancl. Jako primérni pravo zaméstnance se uvadi
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci. Je nutné, aby zameéstnavatel své
zaméstnance informoval o moznych rizicich na jejich pracovistich, které pro né¢ museji byt
srozumitelné (6, s. 36). Pokud zaméstnanec nabyva pocitu, ze prace, kterou ma vykonat,
ohrozuje jeho zdravi nebo Zzivot, nesmi zaméstnavatel toto odmitnuti posuzovat jako
nesplnéni pracovni povinnosti. Povinnost podilet se na tvorbé bezpecného a neohrozujiciho
pracovniho prostiedi, ma zaméstnanec pravo piedevSim tim, ze zaméstnanec uplatiiuje

pfijata opatfeni a svou ucasti se podili na feseni otazek BOZP (6, s. 36).

Nejdilezitéjsim ukolem pii konani prace pro zaméstnance je, aby dbal nejen na svou
bezpecnost a zdravi, ale 1 ostatnich fyzickych osob, kterych se to bezprosttedné tyka. Pred
nastupem na pracoviste je nutné, aby zaméstnanec védél o zakladnich povinnostech, které
vyplyvaji z pravnich pfedpisi a pozadavkid zaméstnavatele. Pro dodrzeni zadkladnich
pravidel BOZP je zaméstnanec povinen se zucastnit Skoleni, a to jak pfed nastupem do

nového zamé&stnani, tak i v prub¢hu let kvuli ptipadnym inovacim na pracovisti (6, S. 36).

Dale je nutné, aby zaméstnanec podstupoval preventivni prohlidky ¢i jind vySetieni,
ktera souvisi s vykonem jeho prace. Zaméstnanec se musi fidit nafizenim zaméstnavatele a
také zasadami BOZP, skterymi byl obeznamen pro jeho ochranu a ochranu
spolupracovnikli. Zaméstnanec musi pii vykonu prace pouzivat piedepsané pracovni

pomucky a drzet se pracovnich postupt, které jsou pii praci stanoveny (6, S. 36).

Poziti alkoholu, koufeni ¢i jiné omamné latky je na pracovisti ptisné zakéazano.
Vyjimkou pro poZiti alkoholu je v pfipad€, kdy zaméstnanci pracuji v méné ptiznivych
mikroklimatickych podminkach, pokud piji pivo se snizenym obsahem alkoholu nebo na

zaméstnance, kteti pozivaji alkohol v ramci plnéni pracovniho tkolu (6, s. 36).

V ptipadé, Ze se na pracovisti vyskytne zdvada nebo porucha na technickém stroji, je
zaméstnanec povinen tento nedostatek ohlasit zaméstnavateli. Pokud se zamé&stnanci ptihodi
pracovni uraz nebo je svédkem pracovniho irazu spoluzaméstnance, musi jej ozndmit svému
nadiizenému. Pti podezieni zaméstnavatele, ze zaméstnanec pozil alkohol ¢i jiné ndvykové

latky, zaméstnanec se musi podrobit piipadnému zjisténi (6, S. 36).
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3.2.1.3 Hlava III neboli spole¢na ustanoveni

,wDalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich
vztazich, jakoz i zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnepravni vztahy, stanovi zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a

ochrany zdravi pri praci* (6, s. 37).

§ 108 se zabyva otazkou ucasti zaméstnanct pii feSeni bezpecnostnich otazek pti
praci. Pfi feSeni otazek souvisejicich S BOZP prostiednictvim odborové organizace a
zastupce pro oblast BOZP, zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava zacastnit se tohoto feseni.
Zamgéstnavatel musi umoznit bud’ pfimo zaméstnancim nebo odborové organizaci ¢i
zastupci pro oblast BOZP Ucast na jednani zabyvajicich se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii

praci anebo poskytnou informace o takovém jednani (6, s. 37).

I zaméstnanci maji pravo navrhnout nova opatieni zabyvajici se BOZP, proto by
zaméstnavatel mél dané navrhy vyslechnout. Zaméstnavatel je povinen také projednat
klicova a dilezita opatieni tykajici se BOZP; vyhodnotit rizika a pfijeti novych opatieni
Kk jejich snizeni a naopak ke zvySeni vykonnosti prace; poradat pravidelna skoleni
k problematice BOZP ¢i stanovit odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik dle
zakona o zajisténi dalSich podminek BOZP (6, s. 37).

Mezi dal$i z povinnosti zaméstnavatele pati poskytnuti informaci zaméstnancim,
odborové organizace a zastupci pro oblast BOZP o zaméstnancich, ktefi jsou urceni pro
organizovani poskytnuti prvni pomoci nebo zavolani 1ékaiské, hasi¢ské a policejni pomoci
nebo K organizovani evakuace zaméstnanci z pracovisté; dale o vybéru a poskytovani
pracovné l1ékatskych sluzeb; urceni zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik dle zdkona o
zajisténi dalSich podminek BOZP ¢i dalsich zalezitosti, které mohou ptimo ovlivnit BOZP
(6, s. 37).

Tak jako zaméstnanci, tak i odborové organizace a zastupci pro oblast BOZP jsou
povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a odborné zpisobilymi fyzickymi osobami
k prevenci rizik, aby mohly byt zaméstnavatelem poskytnuty bezpeéné a zdravi neohrozujici
podminky (6, s. 37).

Dalsi z povinnosti zaméstnavatele je poradat alespoil jednou za rok proverky

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na vSech mistech vykonu prace a zaroven zjisténé

22



nedostatky na pracoviStich odstrafiovat a zpfistupnit rGzné pravni piedpisy k zajisténi
bezpec¢nosti na pracovisti a doklady napt. o vyhleddvani a vyhodnoceni rizik, opatieni
Kk odstranéni rizik, evidenci a hlaseni pracovnich traza ¢i vykony kontroly jak odborové

organizaci, tak i zastupci pro oblast BOZP (6, s. 37).

LZaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci pri kontrolach organii, kterym prislusi vykon kontroly

podle zvlastnich pravnich predpisii 36), prednést své pripominky* (6, S. 37).

3.2.2 Zaméstnavatel a jeho povinnosti v ramci BOZP

V pravni tpravé zakoniku prace jiz bylo zminéno, ze existujte velké mnozstvi
povinnosti, které musi zaméstnavatel zajistit v problematice bezpecnosti a ochrany zdravi
pti préaci. Nize bude konkrétnéji rozebrano devét klicovych povinnosti zaméstnavatele (8).

Ty budou nésledn¢ aplikovany Vv praktické ¢asti (na pilafské spole¢nosti HERAP).

3.2.2.1 Kategorizace praci

Kategorizace praci je definovéana v § 37 zékonu ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi a vyhlaska 432/2003 Sb., ktera definuje, jak se druhy praci zafazuji do kategorii (9).
Kategorizace praci slouzi primarn¢ k v€asnému rozpoznani rizika prace. Podle toho, jak
velka jsou rizika dané prace, se nasledné roztiidi do kategorii (10). Je nutné fici, Ze neni
mozné kteroukoliv profesi do kategorie jednoznaéné zatadit kvili odliSnym podminkdm na
jednotlivych pracovistich, na kterych se vyskytuji rizné faktory. K zafazeni praci do

kategorii je potieba provést méfeni rizikovych faktort. Celkové existuji Ctyii kategorie.

V prvni kategorii jsou takové prace, u kterych je nepravdépodobny vyskyt
neptiznivych vlivli na zdravi. U druhé kategorie se predpoklada vyskyt neptiznivych vlivi
na zdravi, ale pouze vzacné. V ramci tohoto druhu prace nejsou piekroceny hygienické
mezni hodnoty faktorli, stanovené dle dalSich pravnich piedpisii a zarovenl spliuji i1 jiné
pozadavky pro zafazeni do druhé kategorie. Prace, které jsou zafazené do kategorie tieti,
pfevysSuji hygienické limity a zaroven spliuji dal$i kritéria pro zafazeni do této kategorie.
Osoby vykonavajici tyto prace musi pro ochranu jejich zdravi pouzivat osobni ochranné
pracovni pomticky a dal$i opatfeni. U osob, které vykonavaji prace v tieti kategorii je riziko
opakovaného vyskytu nemoci z povolani. Pokud pfi praci existuje vysoké riziko ohroZeni

Zivota, tak patii do ¢tvrté kategorie (9).
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3.2.2.2 Prevence rizik

Povinnosti zaméstnavatele dle zakoniku prace je zajistit a vytvofit takové pracovni
prostiedi, které je bezpecné a neohrozuje zdravi zaméstnancii, pomoci vhodné organizace
BOZP a akceptaci postupii k predchazeni rizik. Zaméstnavatel musi neustale kontrolovat
stupen nebezpe€i na pracovisti a pravideln¢ vyhledavat mozna rizika, ktera by se mohla
vyskytnout v pracovnim prostiedi. Poté zjistit, pro¢ dané hrozby vznikly a jaké jsou jejich
zdroje. Nasledn¢ je nutné, aby nova rizika zaméstnavatel vyhodnotil a dosel k takovému

feSeni, které by vedlo k jejich odstranéni (11).

K vyhodnoceni rizikovych faktorii ma zaméstnavatel povinnosti dodrzovat metody
dle provadéciho pravniho piedpisu. Muze nastat i takova situace, Ze nova rizika nebude
mozné z pracovisté odstranit. Proto zaméstnavatel musi pfijmout takova opatfeni, ktera

budou minimalizovat jejich ptisobeni na bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct (11).

3.2.2.3 Ochranné napoje

Ochranné napoje zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnanciim za ucelem ochrany
pted ucinky vysokych ¢i nizkych venkovnich teplotach a to dle kategorizace prace.
Zaméstnanci vykonavajici prace, které nejsou az tak fyzicky néaro¢né, maji pravo na
ochranné napoje pfti prekroceni teploty vzduchu 34°C. Naopak d€lnici pracujicich v riznych
typech primyslu maji narok na ochranné napoje pti dosazeni venkovni teploty 26°C. Napoj
nesmi byt zdravotn€ zdvadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5% hmotnosti cukru a vice nez
1% hmotnosti alkoholu (12).

Pracovnikiim, ktefi pracuji v kategorii I az Illa, je poskytnuta ptirodni voda s obsahem
minerald. Tyto kategorie obsahuji prace, kde pracovnici vykonavaji praci v sedé
nakladni vozidla nebo pracovnici, ktefi ke své praci vyuzivaji své horni koncetiny

(mechanici, skladnici aj.) (7, s. 24).

Pracovnici kategorie I1Ib az V také obdrZi mineralni vodu, ale mnozstvi je omezeno
na polovinu z 70% néahrady pfi ztraté tekutin. Do této kategorie patii stavafi, zeméd¢lci,

sklafi a dalsi (7, s. 24).
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3.2.2.4 Osobni ochranné pracovni prostredky

Pfed nastupem do pracovniho procesu by kazdy ze zaméstnanci meél od svého
zaméstnavatele obdrzet osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP). Dané ochranné
prostiedky zaméstnanci dostavaji v pfipad€, ze nelze mozna rizika na pracovisti zcela
odstranit. OOPP tedy zameéstnance chrani, neohrozuje jeho zdravi a neomezuje ho pii
provadéni pracovniho ukolu. Je velka pravdépodobnost, Ze zaméstnanec bude muset pouzit

vice ochrannych prosttedkl — ty se nesméji vzajemné vylucovat a omezovat (7, S. 8).

S pouzitim OOPP uzce souvisi i zaskoleni, jak se dané prostfedky maji pouZzivat.
Jako diikaz, Ze zaméstnanec je obeznamen, jak s ochrannymi pomtickami manipulovat, se
doporucuje nasledné podepsat protokol o spradvném pouziti ochrannych pomicek.
Dle pracovni pozice zaméstnanec obdrzi vhodny typ osobnich ochrannych pracovnich

prostiedki (13).

Priklady OOPP pro protekci hlavy jsou napt. ochranné helmy nebo jiné ochranné
pokryvky — tzv. nepromokavé klobouky; pro ochranu sluchu napt. §punty do usi ¢i ochranna
sluchatka proti hluku; pro zrak a oblicej se pouzivaji kukly, Stity ¢i ochranné bryle; pro
ochranu rukou nejcastéji slouzi rukavice (existuje n€kolik typl, napf. i proti profiznuti);
nohy se nejcastéji chrani bezpecnostni obuvi a chranici na kolena nebo existuji i celkové
ochranné odévy, které mohou byt odolné vii¢i poZaru ¢i proti pofezani. VSechny ochranné

pomiicky hradi zaméstnavatel (13).

3.2.2.5 Skoleni

Skoleni v ramci bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnavatel potada (a je za né
zodpovédny) pro své zaméstnance, aby je obezndmil s riziky, jejich vyhodnocenim a
naslednym opatienim proti jejich plisobeni pfi vykonu prace. Uéast na viech 8koleni je
povinné a konaji se v ramci pracovni doby. Pokud by se stalo, Ze n&ktery ze zamé&stnanct

neni schopen se v daném terminu dostavit, zafidi se termin nahradni (14).

Skoleni zaméstnancii se provadi pfi jejich nastupu do prace, tedy pro ,,novacky*. Ti
jsou obeznameni hlavné s pracovnim fadem. Déle se Skoleni provadi pfimo na pracovisti,
kde jsou zaméstnanci obeznameni s otdzkami BOZP, které konkrétné souvisi s vykonem
jejich prace. Tyka se to rtiznych pozadavki, které jsou kladeny pro dany typ prace a nasledné

moznych rizik, které se mohou vyskytnout pii vykonu. Pro ovéfeni, Ze zaméstnanci jsou
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spravné obeznameni s bezpecnosti na pracovisti a jsou si védomi, jak se na pracovisti chovat,
jsou po skoleni provéteni — Gstné ¢i pisemnym testem. Je nutné zaskolit zaméstnance, ktery
nove nastoupil do prace nebo zménil pracovisté, ¢i se na pracovisti zacala pouzivat nova

technologie (14).

3.2.2.6 Bezpecnostni prestavky

Jednou z dalsi povinnosti zaméstnavatele jsou bezpe€nostni piestavky. Pokud
zaméstnavatel nedokédze usporadat praci tak, aby nebyla monotonni a nezatézovala stale ty
sam¢é casti téla, musi svym zaméstnancim umoznit Cerpat v rdmci bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci bezpeCnostni piestavky (15, s. 70). Doba piestavky se lisi dle typu
vykonavané prace, vétSinou trva 5 az 10 minut po kazdych dvou hodinach prace (16). Tim,
Ze bezpecnostni prestavka je soucasti pracovni doby, zaméstnanec za ni dostava zaplaceno

(15, . 73).

3.2.2.7 Zdolavani mimoiadnych udalosti

Havarijni plany, které musi zaméstnavatel podle zakoniku prace zpracovat, slouzi ke
zdolédvani mimotadnych udalosti a naslednou evakuaci z pracovisteé. Mimotadnou udalosti
se rozumi pozary, povodné ¢i havarie. Pokud dojde k mimofadné udalosti, v podniku je vzdy
uréen jeden nebo vice zaméstnancli (zalezi na velikosti podniku), ktefi jsou specialné
proskoleni a nésledné 1 zodpovédni za organizovani v ramci mimofadné udalosti a jsou také
zodpovédni za pfivolani hasice, zdravotnickou zachrannou sluzbu nebo policii. Na kazdém
pracoviSti musi byt hasi¢ské pfistroje nebo lékarni¢ky, které slouzi pro prvni pomoc

zranénych (17, s. 279).

3.2.2.8 Bezpecnostni znacky a signaly

Bylo jiz zminéno, Ze zamé&stnavatel musi ze zakona svym zaméstnancim a dalSim
fyzickym osobam (napt. dodavateltim), které se mohou V prostorach podniku pohybovat,

zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi na pracovisti.

S bezpecnosti na pracovisti Uzce souvisi bezpecnostni znaceni a signaly, které maji
zaméstnance upozornit na mozna rizika (2, s. 126). Existuje n€kolik druhti znaceni — mize
se jednat o obrazové znaceni nebo naptiklad svételné ¢i zvukové signaly. S vyznamem vSech

znaceni musi byt zaméstnanci obeznameni (18).
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V prvni fade je nutné rozeznat bezpecnostni barvy. Tyto barvy jsou mezinarodné
stanovené a slouzi pro lepsi orientaci. Existuji Ctyfi zakladni barvy a to Cervend, kterd
upozornuje na zakaz; modra naopak znazoriuje ptikaz; zelena znaci bezpeci na pracovisti a
vystraha je znaCena barvou zlutou. Bezpecnostni znacky se 1isi jak svou barvou, tak 1 svym
tvarem. Rozeznavame zakazové znacky, piikazové znacky, vystrazné znacky, pozarni

znacky a znacky bezpeci (18).

Umisténi bezpe¢nostnich znacek také zajistuje zaméstnavatel. Je nutné brat v potaz
fakt, ze vyskytem vice znafek na jednom misté muze dojit k nedorozuméni a nasledné k
fatalnim chybam. Proto by zaméstnavatel mél rozmistit opravdu vhodny pocet znaek
Vv tésné blizkosti. To samé plati pro svételné znacky — zde se nedoporucuje, aby byly
umisténé v blizkosti jiného svételného zdroje. Svételné znaceni je nutné Castéji kontrolovat,

zda spravné funguji (18).

Bezpec€nostni znaceni musi byt umisténo na vhodném, viditelném misté, musi byt
vyrobeno z reflexniho materialu, a pokud dojde k poskozeni, musi byt vyménéno za

nové (18).

3.2.2.9 Pracovné-lékarska péce

Z dalSich povinnosti zamé&stnavatele je zajistit pravné-1ékaiskou péci (dle ustanoveni
zakona 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich ptedpisit). Primarnim cilem
téchto preventivnich prohlidek je pecovat o zdravi zaméstnancti, aby nedoslo k nemocem
z povolani. Soucasti téchto prohlidek jsou casto 1 poradenské sluzby souvisejici
S bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti. Kazdy podnik ma podepsanou smlouvu s
pracovnim zafizenim, napf. praktickym lékatem v dané obci. VesSkeré pracovni prohlidky

v ramci pracovné-1ékarskych prohlidek svych zaméstnancti hradi zaméstnavatel (19, s. 47).

3.3 Evidence pracovnich arazu

| nejmensi pracovni Uraz musi byt zaméstnavatelem zapsan do knihy urazt. V § 105
je presné¢ uvedeno, jak md zaméstnavatel postupovat v pfipadé, Ze dojde k Urazu na
pracovisti jeho zaméstnance. Definice Grazu a urceni co je a neni pracovni uraz, je uvedeno
v § 308. Pracovni uraz je bud’ smrt ¢i poSkozeni zdravi zamé&stnance, pokud k nému doslo
nezavisle na vili zaméstnance kratkodobym a nasilnym ptisobenim vné&jsich vliva béhem

plnéni pracovniho ukolu (20).
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Kdyz dojde k pracovnimu trazu, jedna z povinnosti zaméstnavatele je zduvodnit,
pro¢ k danému trazu doslo a misto, kde k urazu doslo a neménit prostredi do doby objasnéni.
V roce 2015 byla schvalena novela tykajici se evidence pracovnich urazl, hlaSeni a zasilani
zédznamu o urazu. Hlavnim divodem, pro¢ doslo ke zméné evidovani pracovnich urazi, je
zptesnéni statistickych dat a také nasledné ptredchazeni urazl. Jednou z novinek nové
evidence je tzv. popis trazového déje a evidovani urazt dle druhu trazovosti, které¢ budou

nasledné 1épe upiesnéné ve statistickych evidenci dle ¢iselnych kodu (20).

3.3.1 Povinnosti zaméstnavatele p¥i vyskytu pracovniho trazu

Zameéstnavatel ma povinnost vysetfit pfi¢iny pracovniho urazu. To znamen4, ze musi
zaevidovat vSechny trazy do knihy urazi i1 v pfipadé, ze nebyla zplsobena pracovni
neschopnost delsi jak tii kalendaini dny; vést dokumentaci o pracovnich trazech s pracovni
neschopnosti delsi jak tfi kalendaini dny; hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu musi
zameéstnavatel ohlasit danym organtim a institucim a nasledné piijmout opatfeni, aby

se pracovni uraz jiz neopakoval (1, s. 51).

VySetfovani pracovniho urazu by se nemélo zbytecné odkladat a mélo by byt jak za
pritomnosti zranéného zameéstnance — V piipad¢€, Ze mu to jeho zdravotni stav dovoli, tak i
za pritomnosti svédkl. Nejcastéji k pracovnimu trazu dochazi kviili pochybovani ze strany
vedouciho zaméstnance, kdy napf. Spatné podiizenému zaméstnanci vysvétlil pracovni

postup nebo ze strany zaméstnance, ktery napt. nemél dostatecnou kvalifikaci k dané praci.

3.3.2 Setfeni prifin a okolnosti irazu

Pti feSeni Grazu se zaméstnavateli doporucuje, aby zajistil t€ast zaméestnance, ktery
je zodpovédny za pracovisté, na kterém k Urazu doslo a ostatnich osob, jako napt. zastupce
pro oblast BOZP. Pfi¢inu zranéni je nutné zkoumat na misté Grazu, aniz by se stav pracovisté
zménil. K dosazeni potfebnych okolnostnich detail musi zaméstnavatel vyslechnout jak
zranéného zaméstnance, tak 1 svédky udalosti. Svédectvi je dllezitym aspektem pfi
vyhodnocovani — kazdy ze svédki popiSe situaci a poskytne informaci, jestli zaméstnanec

pouzil vSechny predepsané ochranné prostiedky aj (1, s. 33).

Ackoliv je zaméstnavatel zodpovédny za kazdy Graz na pracovisti, pfi nasledném
feSeni urazu mu mohou pomoc piislusné doklady, které zaméstnanec podepsal. Jedna se

napf. o zaskoleni, kvalifikaci ¢i vycviku v rdmci praxe na pracovisti zaméstnance; seznameni
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S predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi vykonu prace dodrzovat; o
vybavé zaméstnance v ramci bezpecnosti — tedy ochranné pomticky aj. Podpisem téchto
dokumenti zaméstnanec potvrzuje, Ze vSem predpisim rozumi a bere je v potaz. (1, s. 43).
Proto pokud by se prokazalo, Ze zaméstnanec nedodrzel k ptikladu pracovni postup, s kterym
byl obeznamen, a tim by doslo k urazu, je to chyba zaméstnance (1, s. 44). Dale je nutné
zjistit stav pracovnich stroju, o jejich pfedepsanych opravach a zkontrolovat revizni knihy.

Neodpovidajici stavy stroji mohou byt pfi¢inou pracovniho urazu (1, s. 43).
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4 Vlastni zpracovani

Teoretické poznatky, které vychazeji z pravnich ptedpist, jsou aplikovany v této ¢asti na
konkrétni subjekt. Subjektem je firma HERAP, ktera se zabyva zpracovanim dfeva. V této

¢asti je Cerpano z vnitropodnikové dokumentace, smérnic a ucetnictvi spolecnosti.

4.1 Predstaveni podniku

Firma Pavel Somjak - HERAP (dile jen firma HERAP) byla zaloZena dvéma
zakladateli na zacatku devadesatych let v Hejnicich u Liberce. Zpocatku se firma soustfedila
prevazné na tézbu dieva a nasledné jeho zpracovani na fezivo. Nyni je hlavni ¢innosti firmy

pilafské vyroba.

V roce 2005 se z menSich prostor prest¢hovala do vétsiho objektu nachdzejici se
v Bilém Potoce pod Smrkem. Diky nové technologii, kterou pouziva od roku 2007, se firma
stala hlavnim vyrobcem palet v okoli Frydlantska. Kromé palet firma HERAP vyrabi Sirokou
Skalu stavebniho feziva a palubkové fasadni oblozeni, ale také prodava rtzné ochranné a
impregnacni natéry, olejové lazury ¢i barvy na dfevo. Firma se snazi ekologicky zpracovat

odpad, kterym jsou primarn¢ piliny, z nichZ nasledn¢ lisuje eko-brikety k topeni.

Firma HERAP podnika na zakladé dvou Zivnostenskych listi — ,,Prace a sluzby pfi
tézbeé dreva®™ a ,,Koupé zbozi za ucelem dalSiho prodeje a prodej, mimo zboZi vyhrazené
v piiloze 1-3 zakona ¢. 455/91 Sb. o Zivnostenském podnikani. Firma diky své poloze ve

Frydlantském vybézku vyvazi vyrobky na némeckou i polskou stranu.

V soucasnosti firma zaméstnava 11 zaméstnanctl, ve vyrob¢ nejsou zaméstnany Zeny
ani mladistvi. Jsou zde dva vedouci zaméstnanci, ktefi se staraji o obchod, administrativu a
jsou vedoucimi vyroby. Ucetnictvi ma na starosti externi fyzicka osoba. Pocet zaméstnancii

k porovnani s minulosti je stabilni — vZdy se jedna o poc¢et kolem deseti 0sob.

4.1.1 Prostiedi firmy HERAP

Sidlo firmy se nachazi v Bilém Potoce pod Smrkem, kde jsou veskeré vyrobni haly
a zéaroven je spolecnost jejich vlastnikem. Kancelat a zdzemi pro zaméstnance — Satny,
socialni zatizeni a jidelna se nachazeji v hlavni budové objektu. Nachazi se zde kotelna,

ktera je umisténa v mensi hale; suSicka na dievo, kterou firma pofidila diky grantu od
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Evropské unie a dvé velké vyrobni haly, kde je veSkeré dievo zpracovavano.

Firma vétsinou svych vyrobku skladuje ve venkovnich prostorach arealu.

Pracovni doba je od 6:00 do 14:30 a provoz na pracovisti je pouze jednosménny.
Kazdy z pracovnikt ma pfesné urceno, jaky druh prace ma vykonavat. Dva pracovnici
zpracovavaji dfevo na ramové pile, po dvou zaméstnancich se také dievo zpracovava na
rozmitaci a omitaci pile, zkracovaci pila je obsluhovana také dvéma zaméstnanci. Firma dale
zamé&stnava jednoho brusice nastroji, jednoho manipulanta kulatiny a vyrobou palet se

zabyvaji dva pracovnici.

4.2 Bezpecnost a ochrana zdravi ve spole¢nosti HERAP

4.2.1 Organizacni smérnice k zajiSténi BOZP

Za koordinaci a fizeni BOZP na vSech pracovistich organizace je odpovédny pan
Pavel Somjak, vramci plnéni povinnosti vyplyvajicich z platné legislativy. Viechny

V4

povinnosti byly definovany v teoretické ¢asti této bakalaiské prace.

Firma HERAP ma uzavienou smlouvu o poradenstvi v oblasti BOZP s firmou
D&M CZ s.r.o. a osobou odborné zpusobilou k prevenci rizik je pan Miroslav Svoboda.
Osoba odborné zptisobild k prevenci rizik ma platné osvédéeni a s osobou odpovédnou za
fizeni a koordinaci BOZP zajiStuje provadeéni pravidelnych Skoleni, kontrol na pracovistich
vyrobniho provozu, zpracovava zakladni dokumentace BOZP, vysetiuje a hodnoti rizika a

eviduje a oznamuje vzniklé pracovni urazy.

Pravidelna skoleni jsou provadéna pro zaméstnance nejméné jednou za dva roky
nebo v ptipad¢, ze doslo k podstatnym legislativnim zménam. Prezenéni listina — ,,Zaznam
o sezndmeni s predpisy BOZP* se pouZziva jako dikaz ucasti na Skolenich. Ovéfeni znalosti
zamé&stnancl se provadi formou pohovoru, pokud neni stanoveno organizaci jinak. Jednou
za 6 mésictu se provadi Skoleni obsluh dfevoobrabécich strojii se zaméfenim na obsluhy

rdmovych pil.

Pravidelné kontroly urovné BOZP se provadéji kazdy Etvrt rok na pracovistich
vyrobniho provozu Hejnice 426, Bily Potok 463 62, se zaméfenim na dodrzovani lhuit
prohlidek, revizi a kontrol technickych zatizeni, trovné rizikovych faktorii, pracovnich

podminek a dodrZovani opatieni vyplyvajicich z hodnoceni rizik.
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4.2.2 Kategorizace praci

Zatazeni praci do kategorii je ve spole¢nosti HERAP prakticky provedeno ve dvou
tabulkach — jedna pro délnika v pilaiské vyrobé - obsluha dievoobrabécich stroji a druha
pro manipula¢niho délnika - obsluha manipulaénich prostiedkli. Vzdy je zde oznacena prace
véetné dil¢ich ukoll, pocet pracovnikl, délka smény, faktor, expozice faktord, vysledky

méieni, kategorie a pfijata opatieni.

Jako prvni oznaceni prace vcetné dil¢ich ukoli je u profese délnik v pilaiské vyrobé
uvedena obsluha difevoobrabécich stroji pilnice ve velké hale (viz. Tabulka 1). Pocet
pracovnikd, ktefi obsluhuji dievoobrabéci stroje je sedm, délka pracovni doby je 8,5 hodiny
jednosménného provozu. Dil¢im faktorem zde byla zjisténa fyzicka zatéz a prach, ktery byl
nasledné zatazen do druhé kategorie. Faktor hluku byl zatazen do kategorie tieti a to hlavné
kvtli hluku rdmové, rozmitaci a omitaci pily, a také vyrobé palet. Preventivni prohlidky,
organizace prace, pracovni prestavky ¢i poskytovani ochrannych pomucek dle smérnice byly

pfijaty jako néaslednd opatieni.

Tabulka 1: Zarazeni praci do kategorii

Oznaceni Pocet .

. |prac/| Délka Expozice | Vysledky | Katego- | Prijata
prace véetné v Faktor vy . .
diltich kol |2 tho smény faktoru méieni rie opatieni

Zen
Obsluha
dievoobrabé-
cich stroju 7/0 8,5h fyzicka 4h 2
pilnice ¢. 1 Zatéz -
velka hala stiidani Preventivni
(ramova pila, pracovnikil prohlidky v
rozmitaci, prach 7h Omitaci a ramci
omitaci a rozmitaci 2 poskytovéani
zkracovaci pila, pily PPLP.
vyroba palet), 0,5 mg® Organizace
Casta prace,
manipulace Ramova 2 pracovni
S biemeny do pila prestavky.
30 kg, 2,0 mg® Poskytovani
manipulace ochrannych
S bfemeny o Ramova 3 pomticek dle
vyssich pila smérnice
hmotnostech 89,1dB zaméstnava-
pomoci tele
manipulacnich hluk 7h Rozmitaci 3
prostiedkt pila
(paletiza¢ni a 89,7dB
vysokozdvizny

32



vozik,

dopravniky), Omitaci 3
prace s ru¢nim, pila
elektrickym a 83,7dB
pneumatickym
naradim Zkracovaci 2
pila
82,3dB
Vyroba 2
palet
Obsluha 93,3dB
dievoobrabéci

ch stroji hala
¢. 2 truhlarna-

prifez

(univerzalni 2/0 8,5h

obrabéci Fyzicka 4h - 2
cetrum- stiidani Zatez

Sestivietenova pracovnikil

fréza,

kotoucova pila, Prach 7h Fréza 1,4 2
protahovaci mg/m?

stroj,

poloautomatick Obsluha

y briketovaci hluk 7h obrabécich 3
lis) Casta stroji hala
manipulace ¢.2

S bfemeny do 92,5dB

30 kg

Zdroj: Dokumentace firmy HERAP, upraveno autorem

Druhé oznaceni prace vramci profese délnik v pilaiské vyrobé je obsluha
dfevoobrabécich stroju v truhlarné — piitezu (viz Tabulka 1). Pracuji zde dva zamé&stnanci a
faktory jsou fyzicka zatéz, prach a hluk. Tak jako u pfedchozi prace, fyzicka zaté€z a prach
byly zatazeny do kategorie druhé, hluk do kategorie tieti. Opatieni, ktera byla ptijata, jsou
stejnd jako u prechoziho druhu prace. Méteni hluku v pracovnim prosttedi bylo provedeno
Zdravotnim ustavem se sidlem v Usti nad Labem pomoci zvukoméru, méficiho mikrofonu

a akustickym kalibratorem.

V druhé tabulce (viz Tabulka 2), je jako profese uveden manipula¢ni délnik a obsluha
manipulacnich prostfedkii. Na této pozici pracuje jeden pracovnik, délka smény je také
8,5 hodiny. Fyzicka zatéz, zat€z polohou a zatéz chladem byly zjistény jako faktory, které
byly nasledn¢ zafazeny do druhé kategorie. Preventivni prohlidky, organizace prace,

pracovni piestavky a poskytovani ochrannych pomicek dle smérnice byli pfijaty jako
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opatieni. Méteni hluku v pracovnim prostfedi bylo provedeno Zdravotnim ustavem se
sidlem v Usti nad Labem pomoci zvukoméru, méficiho mikrofonu a akustickym

kalibratorem.

Tabulka 2: Zarazeni praci do kategorii

o Pocet
Oznaceni prace . . , Ges s
vcetné dil¢ich praﬁ /2 De{ka Faktor EXEOZ'Ce Vysvlve dk,y Kategorie P“J? ta,
ikolit tE) 0 | sSmény aktoru | méreni opatreni
Zen
manipulacni
délnik, Fidi¢
manipulacnich Preventivni
prostiedki prohlidky v
sklad kulatiny a I ramci
.. \ fyzicka (.
feziva, prace na . 1h - 2 poskytovani
venkovnich PPLP.
prostorach, At Organizace
obsluha 1/0 8,5h loh 2h - 2 prace, pracovni
manipula¢nich polohou prestavky.
mechanismul - fxs Poskytovani
v zatez ,
vysokozdvizny chladem 2hv - ochrannych
vozik, kolova zimnim 2 pomtcek dle
nakladag, obdobi smérnice
manipulace s zaméstnavatele
bfemeny do
30kg

Zdroj: Dokumentace firmy HERAP, upraveno autorem

4.2.3 Identifikace a hodnoceni rizik ve spole¢nosti

V komisi pro zpracovani hodnoceni rizik je Pavel Somjak (osoba odpovédna za fizeni
BOZP), Miroslav Svoboda (osoba odborné zptsobila v prevenci rizik) a Vlastimil Zorenik
(spolec¢nik). VSechna rizika, kterd by se mohla vyskytnout, jsou zaevidovana a rozpracovana

do tzv. karty hodnoceni neZzadoucich udalosti.

V kazdé karté je napsano, jakého pracovniho useku ¢i stroje se rizika tykaji a nasleduje
jejich popis. Nejprve jsou popsané mozné pii¢iny vzniku rizika, déale rizikové faktory,
pravdépodobnost vyskytu, nasledky rizik a v neposledni fadé jaka opatieni piijmout k jejich
eliminaci ¢i odstranéni. V kazdé¢ tabulce je popsan ,,Rizikovy faktor” a ,,Pravdépodobnost

vyskytu®.

V bodé¢ ,,Rizikovy faktor* existuji nasledujici druhy nebezpeci:
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- Mechanické nebezpeci — hrozi zde pad predmétu, ostré hrany, odletujici Castice,
nadmérné vibrace, kluzky povrch, Spicaté predméty

- Chemické nebezpeci — vznika pii vdechnuti, kontaktu s vypary, tekutinou, poziti; do
této kategorie patfi i pozar nebo vybuch

- Biologické nebezpeci — alergeny, mikroorganismy, patogenni latky

- Nebezpeci elektrického proudu — statické elekttina, elektricky oblouk nebo Sok

- Nebezpeci zareni — ionizujici, neionizujici zafeni

- Pracovni prostredi — vysoka teplota — vlhkost, nizka teplota, vibrace, Uroven
osvétleni

- Tepelné nebezpeci — vysoka teplota — zatreni, vyron horké tekutiny, plynu, roztavené
latky

- Nebezpeci behem pracovni c¢innosti — pad z vysky, pad do hloubky, na roving,
uklouznuti, nedostate¢na vyska prostoru, omezeny pracovni prostor, opakované

jednotvarné tempo, ruéni manipulace s nafadim, materialem

Pravdépodobnost vyskytu rizika je dale rozd€lena:

- Pravdépodobnost castého vyskytu — vyskyt nezddouciho jevu je velmi ¢asty nebo
nepietrzity, eventualné zde hrozi neptetrzité ohrozeni

- Pravdépodobny vyskyt — hrozi zde ¢asté ohrozeni, nezadouci jev vznikne nékolikrat
béhem funkce systému

- PrilezZitostny vyskyt — hrozi obCasné ohroZeni, neZadouci jev se vznikne nékolikrat
behem funkce systému, vyskytuje se obcas

- Malo pravdépodobny, ale mozny vyskyt — vyskyt nezadouciho jevu je velmi
nepravdépodobny, avsak ho nelze vyloucit

- Nepravdépodobny vyskyt — vyskyt nezadouciho jevu se blizi k nule

- Nemozny vyskyt — tento vyskyt nezadouciho jevu je téméef nemozny

Rizika ve firmé¢ HERAP jsou rozdélena do ctyi kategorii: obsluha dfevoobrabécich stroji;
udrzba; doprava a manipulace a ostatni. V kategoriich se vyskytuje vysoky pocet
subsystému, z nichz nejdilezité;si jsou:

e Obrabéni dieva, pracovisté dievoobrabécich strojii

e Ramov4 pila

e Onmitaci kotoucova pila
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e Rozmitaci kotoucova pila, manipulace s materidlem

e NC frézovaci centrum

e Ruc¢ni motorova fezova pila

e Sila, zasobniky dfevniho odpadu

e Prace s ru¢nim elektrickym naradim

e Obsluha kotelny na tuha paliva

e Kovoobribéni — soustruh

e Doprava, manipulace, skladovani tlakovych 1dhvi

e Vnitropodnikové komunikace

e Obsluha vysokozdvizného voziku

e Manipulace s fezivem a kulatinou

Jelikoz rozsah prace je omezen, neni dovoleno zde uvést kazdou tabulku zabyvajici se

hodnocenim rizik. Proto jako ukazka je zde zpracovana karta (viz Tabulka 3) pro

hodnoceni rizik souvisejicich s obrabénim dieva — pracoviste, dievoobrabéci stroje.

Tabulka 3: Hodnoceni rizik souvisejicich s obrabénim dreva — pracovisté, drevoobrabéci stroje

Stroj, zatizeni,

technologie

Obrabéni di‘eva - pracovisté direvoobrabécich stroju

Mozné pric¢iny vzniku
rizika:

a) technicky stav

1a) nerovny povrch komunikaci, vytluky, vymoly u pracovnich mist
kolem stroju

2a) neni zachovana dostatecna Sife pochliznych a manipulacnich
ploch,

chybi nebo je poskozeno znaceni komunikaci, manipula¢nich prostor
a

nebezpecnych prostord kolem stroje

3a) nedostate¢na uroven a intenzita osvétleni u obrabécich stroju
4a) nedostatecné ucinné nebo nefunkéni odsavani a odstraniovani
dfevniho odpadu z pracovnich stroji

Sa) elektroinstalace a kryti elektrického zafizeni neni provedeno s
ohledem na prostiedi, kde je stroj pouzivan, neni zaji$téno upevnéni
a kryti volnych vodic¢t (u stacionarnich stroji) do ochrannych list,

elektricka instalace je poskozena
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b) lidsky Cinitel

¢) nahodny dgj,

neovlivnitelné riziko

1b) nejsou provadény pravidelné kontroly a €isténi strojii, odsavani a
elektroinstalace, nedovolené Upravy elektroinstalace osobou bez
odborné kvalifikace

2b) neporadek na pracovisti, nahromadény material v okoli stroje,
zhorSena manipulace

3b) zaméstnanci pracuji na pracovisti osamocen¢, nejsou dostatecné
zajistény vSechny prosttedky pro ptipad vzniku trazu, technické

havarie

1¢) ptitomnost rizikovych faktort - hluk, prach

rizikovy faktor mechanické nebezpeci - pad predmétu pii manipulaci, ostré hrany,
nerovny kluzky povrch
nebezpedi elektrického proudu, pracovni prostiedi - hluk, prach,
vibrace, moznost
vzniku pozaru, ruéni manipulace s materidlem, opakované tempo,
vnucena pracovni poloha

pravdépodobnost 1a), 3a) - piilezitostna; 2a), 2b), 1c) - Casta

4a), 5a), 1b), 3b) - pravdépodobna

nasledek (nejhorsi

varianta)

poskozeni sluchu, vlivem fyzické zatéze poskozeni pohybového
ustroji,

tézka zranéni - amputace koncetin nebo ¢asti, zhmozdéniny,
zlomeniny,

zachyceni to¢ivou ¢asti stroje nebo nastrojem

opatfeni k eliminaci nebo

odstranéni rizik

zajisStovani pravidelné udrzby, stavebnich konstrukei a podnikovych
komunikaci;

pravidelné ¢isténi osvétleni v prostorach dfevoobrabécich stroji,
provadéni pravidelné revizni ¢innosti elektro v souladu s CSN 33
1500;

zajistovani pravidelného uklidu a kontrol stroju a technickych
zatizeni v

souladu s pozadavky mistnich provoznich predpisti nebo pozarnich
radu;

zaji$téni organizace prace s vymeénou pracovist’ a stiidanim
zaméstnancu,

hlukové prestavky, zabezpeceni ¢innosti tak, aby zaméstnanci

nepracovali osamoceng;
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vybaveni pracovist’ lékarnickou a prostfedky PO - zajisténi

funkcnosti a piistupu

Zdroj: dokumentace firmy HERAP, upraveno autorem

4.2.4 Revize, kontroly, prohlidky

Prohlidky, revize a kontroly technickych zatizeni jsou provadéna zaméstnanci (pokud
na to maji dana opravnéni) nebo externim dodavatelskym zptsobem - opravnénymi osobami
a organizacemi dle § 11 Zakona ¢. 309/2006 Sb. kterym se upravuji dalsi pozadavky BOZP
V pracovnépravnich vztazich. DodrZeni lhit, termint revizi a Skoleni a vedeni evidence ma
na starosti osoba odpovédna za fizeni a koordinaci BOZP (pan Pavel Somjak) spolu s osobou

zpusobilou v BOZP.

4.2.5 Ochranné napoje

V piipadé, Zze dojde k extrémnim venkovnim podminkdm, jsou zaméstnancim
poskytnuty ochranné napoje. V chladném pocasi je pro zaméstnance piipravena
V administrativni budové nadoba s horkym ¢ajem, naopak v horkém pocasi kazdy ze

zamé&stnancu obdrzi 1,5 litru neperlivé mineralni vody.

4.2.6 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Zaméstnancim firmy HERAP jsou OOPP poskytovany dle karty hodnoceni rizik,
kde jsou vyhodnocena rizika a konkrétni podminky na pracovisti. Tyto karty jsou
vypracované firmou a zaroven osobou zpusobilou v BOZP. Rizika jsou vyhodnocena pro

kazde¢ pracoviste a pro kazdou pracovni ¢innost.

Organizace poskytuje OOPP na zakladé moznych rizik a zodpovida za dodrzeni
hygienickych zasad pti pridélovani OOPP a pouceni, jak s prostiedky spravné zachézet.
Ohledné OOPP je v organizaci vedena evidence u jednotlivych zaméstnanct, ktera obsahuje:
o jaky druh OOPP se jednd, datum a podpis zaméstnance, ktery OOPP pievzal a nasledné
zapis o vraceni, véetné opotiebeni OOPP. V piipadég, ze dojde ke snizeni uc¢inku OOPP napt.

opotifebenim, zaméstnavatel je povinen poskytnou zaméstnanci nové pracovni prostiedky.

Vsechny poskytované OOPP musi byt schvéleny autorizovanou zkusSebnou pro

ochranu pfed riziky, proti kterym jsou poskytovany. Dilkkazem je dolozeni certifikacni
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znacka na vyrobku nebo atest. Pracovni odévy (v¢. obuvi) jsou poskytovany pti praci, kde

dochdzi k mimofadnému znecisténi nebo opotiebeni.

Pro kazdou pozici je ve spolecnosti vypracovana karta vyhodnocenti rizik pro vybér
a pouziti ochrannych pracovnich prostfedku. V tabulce jsou vypsany ¢asti téla a nasledné
rizika, kterd jsou rozdé€lena na fyzikalni, chemické a biologicka. V ptipad¢, ze hrozi riziko
dané Cast téla, je to v karté barevné zvyraznéno. Na zaklad¢ této tabulky jsou zaméstnanci
pridéleny ochranné osobni pracovni prostiedky. Jako nazorny ptiklad je zpracovana karta

pro pozici obsluha obrabécich stroju na dievo, viz Tabulka 4, s. 40.
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Tabulka 4: Vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych pracovnich prostiedki

RIZIKA

Biologicka

Auasiue 9ydi3ojoiq

JujeLaPEgaU

21

gus)|d

20

1yzesed

19

An ‘BuRpEeq

18

Ased ‘AuAid

17

Chemicka

Kapaliny

jugyasod

16

Juajouod

15

AYagi 3yn3

14

Aerosoly

Ayjw “AwAp

13

euyelA ‘yoeud

12

ANy

11

Zareni

ninzioul

10

nifhziuodu

Fyzikalni

euLpP

Tepelna

pejyd

usayo ‘ojday

Mechanicka

l1nupedn
‘lInuznopn

QJeIqIA

2oueqeuys ‘Aues
9uze] ‘9upog

Jua24pzOod
‘zeJeu ‘Japn

Aanoyy
op AYshn z Aped

CASTI TELA:

F

Lebka

Sluch

Zrak

Dychaci organy| D

Oblicej

Celd hlava

Ruce

Chodidlo

Nohy

Pokozka

Parenteralni

Trup

cesty

Celé télo

Zdroj: Dokumentace firmy HERAP, upraveno autorem
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4.2.7 Osobni ochranné pracovni prostiedky u konkrétni pozice

Kazdy z pracovnikii dostane dle druhu Cinnosti, kterou vykonava, osobni ochranné
pracovni prostfedky (OOPP). NiZe jsou vypsané pracovni pozice ve firmé¢ HERAP a OOPP,

které pracovnik na dané pozici obdrzi.

Mezi osobni ochranné pracovni prostiedky manipulaéniho délnika (obsluha
vysokozdvizného voziku) patfi dvoudilny pracovni oblek nebo kombinéza; proSivany kabat
pro prace ve venkovnim skladu béhem zimnich mésicli; ochranné prstové rukavice pro
manipulaci s materidlem a Udrzbu zafizeni; ochranna kotnikova obuv s odolnosti proti
uderim a naraziim; ochrannd pftilba pro praci ve skladu, kde skladovaci vyska ptekracuje
dva metry nebo kde nelze vyloudit riziko padu bifemene ¢i Uder o konstrukci u
vysokozdviznych voziki, které nemaji dostate¢nou ochranu proti propadnuti nebo zasazeni
materialem v horni ¢asti pracovniho prostoru. Naklady na OOPP manipula¢niho délnika jsou

vykalkulovany v Tabulce 5.

Tabulka 5. Ndklady na OOPP manipulacniho délnika

Polozka Cenav K¢
Oblek dvoudilny 435,00
Zatepleny kabat pro venkovni prace 685,00
Ochranné rukavice 55,00
Ochranna kotnikova obuv 398,00
Ochranna pftilba 98,00
Celkem: 1671,00

Zdroj: Dokumentace firmy HERAP, viastni zpracovani

Obrabéci strojti na dievo obdrzi v ramci OOPP ochranné bryle do prasného prostredi
nebo pro ptipad, ze by pii obrabéni doslo k odletu drobnych ¢astic; prstové ochranné
rukavice pro manipulaci s materialem a nasledné Cisténi strojii; ochranna kotnikova obuv
s odolnosti proti uderiim a narazlim; ochrannd zastéra s vyztuzi proti zpétnému vrhu na
kotoucovych pilach; proSivany kabat pro venkovni prace v zimnim obdobi; dvoudilny
pracovni oblek ¢i kombinéza; ochrana sluchu sluchatky na pracovistich pilnice
s prekrocenou hlukovou zatézi nebo v pfipadé extrémniho hluku pouzit muslové chrénice
sluchu, které zachovaji srozumitelnost feci a vystraznych signali nebo zatkové chranic¢e do

usi. Naklady na OOPP obrabéce stroju jsou vycisleny v Tabulce 6.
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Tabulka 6: Ndklady na OOPP obrdbéce strojit na dievo

Polozka Cena v K¢
Ochranné bryle 136,00
Oblek dvoudilny 435,00
Zatepleny kabat pro venkovni prace 685,00
Ochranné kozené rukavice 55,00
Ochranna kotnikova obuv 398,00
Ochranna pfiilba 98,00
Ochranna zastéra s vyztuzi proti zpétnému vrhu 2698,00
Ochranna sluchatka 125,00
Celkem 4630,00

Zdroj: Dokumentace firmy HERAP, viastni zpracovani

OOPP obsluhy nakladace jsou ochranné bryle; dvoudilny ochranny oblek; pro
venkovni prace v zimnich meésicich je k dispozici zatepleny kabat; ochranné rukavice,
ochranna obuv; ochranna ptilba a muslové chranice sluchu pro extrémni hluk se zachovanim
srozumitelnosti feci a vystraznych signdlti nebo zatkové chranice do usi. Rozpis polozek

vcetné cen je rozepsan v Tabulce 7.

Tabulka 7: Ndklady na OOPP pro obsluhu nakladace

Polozka Cena v K¢
Ochranné bryle 150,00
Oblek dvoudilny 435,00
Zatepleny kabat pro venkovni prace 685,00
Ochranné rukavice 55,00
Ochranna kotnikova obuv 398,00
Ochranna pfilba 98,00
Muslové chranice sluchu 223,00
Celkem 2044,00

Zdroj: Dokumentace firmy HERAP, viastni zpracovani

Pracovnikovi venkovni skladky kulatiny (také skladky feziva a prekladani feziva)
jsou pridéleny jako OOPP pracovni dvoudilny pracovni oblek nebo kombinézu, v zimnim
obdobi pak prosivany kabat; ochrannou kotnikovou obuv; ochranné koZené prstové rukavice

zateplené pro zimni obdobi; obrannd ptilba pro prace ve skladu, kde skladovaci vySka
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ptesahuje dva metry nebo kde nelze vyloucit riziko padu biemene. Pro tuto pozici Tabulka 8
obsahuje naklady na OOPP.

Tabulka 8: Ndklady na OOPP pro pracovnika na venkovni skladce kulatiny

Polozka Cena v K¢
Oblek dvoudilny 435,00
Zatepleny kabat pro venkovni prace 685,00
Ochranné rukavice 55,00
Ochranna kotnikova obuv 398,00
Ochranna prilba 98,00
Celkem: 1671,00

Zdroj: Dokumentace firmy HERAP, viastni zpracovani

Pracovnik udrzby, ktery zaroven obstarava svarecské prace, ma ve své vybavé OOPP
pracovni dvoudilny oblek nebo kombinézu, v zimnim obdobi pak prosivany kabat; dale
ochranné kozené rukavice s manzetou; ochrannou obuv; svarecsky oblek a ochrannou
kozenou zastéru; kuklu nebo obli¢ejovy §tit pro svarecské prace; ochranné bryle v mistech,
kde dochazi k prasnosti a ochrannou pfilbu pro prace, kde nelze vyloucit riziko padu
bfemene ¢i uder o kovovou konstrukci. V Tabulce 9 jsou vykalkulovany vSechny polozky

vcetné cen pro tuto pozici.

Tabulka 9: Ndklady na OOPP Pracovnika vidrzby

Polozka Cena v K¢
Ochranné bryle 150,00
Oblek dvoudilny 435,00
Zatepleny kabat pro venkovni prace 685,00
Ochranné kozené rukavice s manzetou 106,00
Ochranna kotnikova obuv 398,00
Ochranna pftilba 98,00
Ochranna zéstéra s vyztuzi proti zpétnému vrhu 2500,00
Svérecska kukla 448,00
Celkem 4820,00

Zdroj: Dokumentace firmy HERAP, viastni zpracovani
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4.2.8 Skoleni zaméstnanci pfi nastupu do zaméstnani

Osoba odpovédna za koordinaci a fizeni BOZP nebo jiny vedouci zaméstnanec
zajistuje Skoleni a vstupni instrukce BOZP pfi nastupu do prace novych zaméstnancu.
»Zaznam o zakladnim Skoleni BOZP pii néastupu® slouzi jako doklad prezence ucastnik.
Soucasti prezencni listiny je datum, udaje spolecnosti, osnova, jméno a podpis osoby, kterd
Skoleni provedla. Skoleni se provadi vzdy pred nastupem a zahijeni prace nového

zameéstnance.

4.2.8.1 Skoleni - ¢etnost, provadéni a odborna priprava zaméstnancu

Ke kazdé pracovni pozici se v pfedem danych intervalech potfadaji $koleni. Skoleni jsou
ve vétsing pripadt vedena dodavatelsky opravnénou osobou — velice ¢asto osobou odborné
zpusobilou k BOZP, panem Svobodou. V ramci kazdého $koleni je veden pisemny zdznam
spolu s prezenéni listinou, ktera obsahuje zakladni informace (datum, jméno Skolitele, jména
zaméstnanct a jejich podpisy). Na zavér kazdého Skoleni se ovétuji znalosti zaméstnancii
bud’ pisemnym testem, nebo Gistnim pohovorem. NiZe jsou vypsané pracovni pozice, na které
jsou ve firmé¢ HERAP organizovana $koleni a jejich Cetnost:

1. Manipulant vysokozdvizného voziku — $koleni se provadi jednou za dva roky,
zameéstnanci jsou sezndmeni s uzivatelskou dokumentaci a provoznimi piedpisy,
které je zajiSténo organizaci.

2. Zameéstnanci ridici motorova vozidla skupiny B, C do 3,5 t — $koleni se kona jednou
za tf1 roky externi opravnénou osobou.

3. Zaméstnanci obsluhujici elektricka zarizeni ve smyslu § 3 a 4 Vyhlasky 50/1978 —
Skoleni je jednou za 3 roky dodavatelsky opravnénou osobou s elektrotechnickym
vzdélanim.

4. Svareci, svareci pritkaz — Skoleni je provedeno jednou za dva roky opravnénou
osobou. O Skoleni bude proveden zdznam do svarecského prikazu. Osvédceni o
zpusobilosti svafece bude vydané i jako doklad o absolvovani Skoleni.

5. Obsluhy ramovych pil — Skoleni se provadi jednou za 6 mésict, kdy se zaméstnanci
seznami s provoznimi predpis, které zajisti organizace.

6. Zaméstnanci pro praci ve vySkach s individudlnim zajisténim proti padu — jednou za
rok je zorganizovano Skoleni dodavatelsky, opravnénou osobou. OsvédEeni o
zpusobilosti pro prace s pouzitim ochrannych prosttedki individualniho zajisténi

bude vydané po absolvovani Skoleni.
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7. Sezndmeni zaméstnanci s uzivatelskou priruckou a provozni dokumentaci — jednou
za dva roky se toto seznameni provadi v rdmci pravidelnych skoleni BOZP, které je

zajisténo jednatelem spolecnosti.

Poskytovani prvni predlékaiské pomoci ve smyslu zakoniku prace — toto Skoleni je kazdych
pét let vedeno poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb. Pisemny zaznam je sepsan o
daném Skoleni, v€etné data, jmény osob, které Skoleni absolvovaly a podpisem opravnéné

osoby, ktera skoleni vedla

4.2.9 Bezpecnostni prestavky

Bezpecnostni piestavky jsou ve firmé stanoveny hlavné kvuli faktoru hluku, kde jsou
ptekroCeny hygienické limity na pilnicich pro vSechny zaméstnance. Prestavky jsou
stanoveny dvakrat po deseti minutach a jednu na obéd po dobu tficeti minut. Organizace
zacina pracovat kazdy den v 6:00, tudiz pfestavku na ob&éd maji zaméstnanci stanovenou od
10:30 do 11:00. Tim, Ze je zde pouze jednosménny provoz, je to jedina tficeti minutova

prestavka.

4.2.10 Bezpecnostni signaly

Bezpecnostni znacky a signaly jsou rozmisténé po celém dfevoskladu. Pro cely
venkovni prostor plati maximalni rychlost vozidel 10 km/h. Tim, Ze primarni surovinou je
dievo, je v celém aredlu ptisny zadkaz koufeni a manipulace s otevienym ohném. V ptipadé
vyskytu mimotadné situace jsou znaceny evakuaéni vychody. V administrativni budové a
vyrobnich halach jsou hasi¢ské ptistroje pro ptipad vyskytu pozaru. Déle v kazdé hale i

administrativni budové se nachazeji I1ékarnicky pro prvni pomoc, které jsou oznaceny.

4.2.11 Pracovnélékariska péce — ovérovani pracovni zpisobilosti zaméstnancu

Formou pracovnélékarskych prohlidek je ovéfovana zdravotni zplsobilost
zamé&stnancl. Konaji se bud’ vstupni prohlidky — pro nové zaméstnance nebo preventivni —
pro stavajici. Zaméstnanci obsluhujici vysokozdvizné voziky nebo tlakové nadoby ci
nakladaci do 50 let absolvuji prohlidky jednou za 4 roky, star$i 50 let pak jednou za dva
roky. U ostatnich zaméstnanct je oveéfovani provadéno jednou za 5 let u zaméstnance do 50
let, nad 50 let jednou za 3 roky, pokud neni stanoveno jinak (napf. kvili kategorizaci praci
nebo poskytovatelem pracovnélékarskeé péce). Ve spolecnosti HERAP dochdzi k prekroceni

limitnich hodnot pro zvukovou zatéz pii obsluze pil na pracovisti pilnice. Proto rozhodnutim
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Krajské hygienické stanice zaméstnanci pracujici na pilnici absolvuji specidlni vySetfeni
sluchu kazdé dva roky. Preventivni 1ékatské prohlidky jsou zaméstnanci povinni absolvovat
u MUDr. Lubomira Fleiberka, adresou Nadrazni 601, 463 62 Hejnice. Veskeré néklady

spojené¢ se zajisténim preventivni péce jsou hrazeny zaméstnavatelem.
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5 Vysledky a diskuze

Analyzovat ndklady, které jsou spojené se spravnym dodrzovanim zasad BOZP ve firmé
HERAP a dale porovnavat turazovost v Libereckém kraji v podnicich dfevatského
charakteru, jsou sekundarnimi cili této bakalarské prace. Konkrétnéjsi rozbor téchto dvou

cilti bude prave v této casti.
5.1 Naklady spojené s BOZP

Prvnim cilem této Casti prace je analyza nakladd firmy na spravné plnéni piedpist
BOZP za rok 2015. Do celkovych nakladi jsou zakomponovany naklady na OOPP,
poradenstvi BOZP (v€etné Skoleni), myci a dezinfek¢ni prosttedky, preventivni prohlidky u

praktického 1ékate a pokuty za $patné dodrzovani piedpist BOZP, viz Graf 1.
Graf 1: Naklady v % na BOZP spolecnosti HERAP v roce 2015

NAKLADY NA BOZP V ROCE 2015 V %

Myci a
dezinfekcni
prostiedky /
7% \

Poradenstvi/

BOzZP
21%

ooPP
68%

Zdroj: Ucetnictvi firmy HERAP, viastni zpracovani

1. Osobni ochranné pracovni pomiicky —V roce 2015 spole¢nost vynaloZila naklady na
OOPP ve vysi 38.263,00 K¢. Primérné kazdy zaméstnanec obdrzi dvoje ochranné
pracovni rukavice za mésic, ro¢n¢ pak jedny ochranna sluchatka a dvoudilny
ochranny oblek. Ochranna obuv je zaméstnanci piidélena obvykle jeden par ro¢né,
venkovnich kabati a ochrannych bryli bylo nakoupeno po péti kusech a jedna

ochranna svare¢ska zastéra.
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2. Poradenstvi BOZP — Poradenstvi v oblasti BOZP a zaroven osobou odborné
zpuisobilou k prevenci rizik je pan Miroslav Svoboda. Pan Svoboda zéarovein provadi
pravidelna Skoleni, kontroly na pracovisti vyrobniho provozu a zpracovava zakladni
dokumentaci BOZP. Néklady na poradenstvi BOZP jsou ve vysi
3.000,00 K¢ / ¢tvrtleti, ro¢né je to 12.000,00 K¢&.

3. Myci a dezinfekcéni prostiedky — Firma v roce 2015 nakoupila myci a dezinfekéni
prostiedky za 3.682,00 K¢. Za tuto castku nakoupila dezinfekce, mydla a Cistici
pasty.

4. Pracovnélékarska péce — Tuto polozku tvofi vstupni a preventivni prohlidky.
Vstupni 1ékatské prohlidky se provadi u novych zaméstnancti, které v tomto roce
firma pfijmula dva. Preventivni prohlidky u ostatni zaméstnanci do padesati let je
nutné absolvovat jednou za pét let — tento rok tuto prohlidku absolvovali tii
zaméstnanci. Firma momentalné¢ nezaméstnava nikoho nad 50 let. Naklady na
preventivni prohlidky v roce 2015 €inily 2.500,00 K¢ (500,00 K¢ / zaméstnanec).

5. Pokuty — Firma za rok 2015 a ani nikdy v minulosti nebyla penalizovana za $patné
dodrzeni predpistt BOZP.

Celkov¢ firma HERAP v roce 2015 vynalozila na spravné dodrzeni bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci svych zaméstnanct ¢astku 56.445,00 K¢. Tato castka je relativn€ vysoka, na
stran¢ druhé je dtlezité nalezité plnit povinnosti BOZP. Za nespravné plnéni piedpist hrozi

Vv prvé fadé€ aZ n¢kolika tisicova pokuta, ale hlavné ohroZeni zdravi zaméstnanci.

5.2 Analyza urazovosti v Libereckém kraji

5.2.1 Ekonomické subjekty v Libereckém kraji

Je vSeobecné znamo, Ze v Libereckém kraji je jedna z nejvysSSich nezaméstnanosti a
kraj patii v republice mezi ekonomicky slabsi. Zije zde 440 tisic lidi a podil nezaméstnanosti
k31. 12. 2016 je 5,27 %, ktera ale v poslednich letech klesa. Sidli zde 116 tisic
ekonomickych subjektli a meziro¢né nejvice vzrustaji stfedné velké podniky — s 50 az 249

zameéstnanci a velké podniky s vice jak 250 zaméstnanci (21).

Odvétvi velkoobchodu a maloobchodu je v Libereckém kraji zastoupeno 22 %
ekonomickych subjekt. Primyslové podniky (14,9 %) jsou druhou nejvétsi ekonomickou
skupinou, kde ptevazuje primysl zpracovatelsky. Ve stavebnictvi je evidovano 13,4 %

ekonomickych subjektli; technické, profesni a védecké Cinnosti jsou zastoupeny 10,3 %
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subjektl. Z celorepublikového hlediska, podnikatelé zabyvajici se zeméd€lskou Cinnosti se
umistili na osmém mist¢ a na paté nejvyssi pozici se umistily obchodni spolecnosti.
Prumyslovych jednotek je v Libereckém kraji nejvice v republice - na 1000 obyvatel
ptipadlo 39,3 %o subjektl S timto zamétfenim. Dlouhodoby vyvoj eviduje fakt, ze nejvice

ekonomickych subjekti je situovano piimo v krajském mésté, Liberci (22).

5.2.2 Drevarsky primysl — analyza urazovosti v Libereckém kraji

Druhym cilem této Casti prace je analyza urazovosti v Libereckém kraji. Jelikoz
teoretické poznatky byly aplikovany na pilafské spole¢nosti HERAP, ftrazy jsou
analyzovany V podnicich obdobného (tedy dievaiské) charakteru. Analyza je provedena
v letech 2009 — 2015, data o poétu subjektil jsou ziskana z Ceského statistického titadu pro
Liberecky kraj a udaje o tirazech jsou ziskana ze Statniho fadu inspekce prace pro Ustecky

a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem.

5.2.2.1 CZ-NACE

Pro ziskani dat 0 po¢tu subjektt z Ceského statistického Gfadu pro spravny druh
odvétvi podnikani bylo potifeba se fidit ¢islem CZ-NACE. CZ-NACE je tfidéni
ekonomickych ¢innosti a tato zkratka znamena: CZ = kod ¢lenského statu Evropské unie (v
naSem piipadé Ceska republika); NACE = Nomenclature générale des Activités
économiques dans les Communautés Européennes (neboli statistickd klasifikace
ekonomickych ¢innosti). Pomoci této klasifikace Evropska unie shromazd'uje statisticka

data o ekonomickych ¢innostech ve vsech ¢lenskych statech EU (22).

NACE se pouziva pro zatazeni predmétid podnikani ¢i k vystaveni Zivnostenskych
listd (nebo 1 jinych opravnéni k podnikani). Jelikoz je klasifikace platna a povinna pro celou

EU, slouzi NACE k porovnani statistickych dat mezi ¢lenskymi staty (23).

Kazda firma a veSkerou ¢innost, kterou vykonava, musi byt zafazena minimalné do jedné,

zakladni, kategorie NACE. Zakladni ¢lenéni je nasledujici:
Zeméd@lstvi, lesnictvi, rybaistvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky primysl

c o w >

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizace vzduchu
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Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi
Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych vozidel

r o m.m

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti

—

Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti
Administrativni a podptrné ¢innosti

Vefejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni
Vzdélavani

Zdravotni a socidlni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Ostatni ¢innosti

Cinnosti domacnosti

c 4 v ®» 0O ®Oo z g X

Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organt

Prvni (a tedy zakladni) struktura NACE ¢isla je oznacena alfabetickym kodem, druha uroven
definuje oddily, tfeti Uroven skupiny a ¢tvrtd tfidy. VSechny tfi Grovné jsou znaceny

&iselnymi kody (24).

Spolecnost HERAP - pilaiska vyroba je tedy cClenéné takto: C. Zpracovatelsky
pramysl (prvni struktura) > 16 - Zpracovani dieva, vyroba dfevénych, korkovych,
prouténych a slaménych vyrobku, kromé nabytku (druha uroven) - 16.1 — Vyroba pilaiska
a impregnace dieva (treti urover) 2 16.10 — Vyroba pilafska a impregnace dieva — étvrtd

uroven (25).

5.2.2.2 Pracovni urazy

Veskeré urazy jsou evidovany na inspektoratu bezpecnosti prace, kde jsou rozdéleny do
téi hlavnich skupin a to (26):

1. Smrtelné — urazy, na zakladé kterych zranény zaméstnanec zemiel do 1 roku

2. Zavazné — neboli s hospitalizaci del$i nez 5 dni; zranéni, které vyzaduje pobyt

V nemocnici del$i nez 5 kalendainich dni
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3. Ostatni —na zaklad¢ téchto zranéni je poSkozeny zaméstnanec v kratkodobé pracovni

neschopnosti

Pro CZ-NACE 16.1 (Vyroba pilafska a impregnace dieva) jsou pro tyto tii zakladni ¢lenéni
rozdéleny na dalsi konkrétnéjsi subsystémy, které dle svého nazvu sdéluji, kde nebo na
jakém pracovnim stroji se uraz stal. Jelikoz se jedna o pocet vEétsi nez 60, v tabulce nize

budou uvedeny podkategorie, ve kterych je evidovan nejvétsi pocet trazi.

Tabulka 10: Clenéni virazii dle CZ-NACE 16.1

Smrtelné

Vnitropodnikova pracovisté

Sdruzené a ostatni

Zavainé

Ostatni zvySena pracoviste - pady osob z vyse

Okruzni, rdmové a jiné pily na dfevo

Stabilni dopravniky, kontinudlni manipula¢ni zafizeni a systémy

Frézovaci, drazkovaci a Zlabkové stroje na dievo

Ostatni

Vnitropodnikova pracovisté

v

Povrchy na trovni zemé - podlahy a povrchy (vnéjsi i vnitini, kluzké podlahy, zeméd¢elska puida)

Schody, zebtiky, vystupy, pady osob na nich a z nich

Stroje a zatizeni stabilni - nespecifikovano

Frézovaci, drazkovaci a Zlabkové stroje na dfevo

Hoblovaci, brousici a lestici stroje na dievo

Okruzni, rdmové a jiné pily na dievo

Bfemena (material, pfemist'ované predméty)

Zdroj: Statni urad inspekce prace, viastni zpracovani

5.2.2.3 Urazy ve spole¢nosti HERAP

V letech 2009 — 2015 ve firmé¢ HERAP nedoslo k zadnému smrtelnému tirazu svych,
ale zavazné se zranili dva zaméstnanci — fraktury rukou. Ve vétsing pripadd se jedna o
zranéni rukou a nohou pii manipulaci s fezivem. Casové osa spolu s podty Girazi v danych

letech je zobrazena v Grafu 2.
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Graf 2: Pocet virazii ve spolecnosti HERAP v letech 2009 - 2015

Pocet urazu v letech 2009 - 2015 ve
spolec¢nosti HERAP

Pocet Urazu

2
1,5
1
- l l l l
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Roky

Zdroj: Kniha urazu firmy HERAP, vlastni zpracovani

Komentar ke Grafu 2: V letech 2009 - 2015 doslo celkem k deseti Giraztim, roéné maximalné
k dvéma a zaroven alespon k jednomu za rok. Mezi danymi lety neexistuje zadny trend, tedy
ze S kazdym dalSim rokem se nesnizuje pocet Urazi, Uraz je v tomto piipad¢ spisSe nahodila
kterym doslo pfi manipulaci s materidlem. Ostatni zranéni jsou mén¢ zdvazného charakteru.
Jednim z davodu, pro¢ tomu tak je, je spravné dodrzovani zasad pouziti bezpecnostnich

pomucek a pracovnich postupti.

5.2.2.4 Urazovost subjektii dle CZ-NACE 16.1 v Libereckém kraji

V roce 2015 bylo v Libereckém kraji evidovano 54 016 podnikd se zjiSténou aktivitou
(tj. subjekt, ktery vykazuje ekonomickou aktivitu podle informaci ze statistickych zjistovani
nebo z administrativnich zdroji), z toho 747 subjekti bylo zatazeno s ¢islem CZ-NACE 16,
tedy subjekty zabyvajici se zpracovanim dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a
slaménych vyrobkli, kromé¢ nabytku. Pilatskou vyrobou a impregnaci dieva
(CZ - NACE 16. 1) bylo v roce 2015 v Libereckém kraji evidovano 115 subjekti. Vyvoj
subjektit CZ-NACE 16. 1 v letech 2009 — 2015 je uveden v Grafu 3, str. 53.
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Graf 3: Pocet subjektit CZ-NACE 16.1 v Libereckém kraji v letech 2009 - 2015

Subjekty CZ-NACE 16.1 v Libereckém kraji v letech
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Zdroj: Cesky statisticky urad, viastni zpracovini

Komentar ke Grafu 3: V letech 2009 - 2013 pocet subjektli zabyvajicich se pilaiskou
vyrobou a impregnaci dieva klesal, od roku 2013 je vyvoj konstantni. Divodem klesajiciho
poctu subjekti CZ-NACE 16.1 mtze byt pravé BOZP, ktera je v tomto oboru podnikani
komplikovana a casto kontrolovana nebo konkuren¢ni boj, kde je velka nabidka na tak malé

uzemi jako je Liberecky kraj.
Graf 4: Pocet subjektit CZ-NACE 16.1, které nahlasily uraz v letech 2009 — 2015 v Libereckém kraji

Subjekty dle CZ-NACE 16.1, které nahlasily
uraz v letech 2009-2015
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Zdroj: Statni urad inspekce prace, viastni zpracovani
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Graf 4 zobrazuje, kolik subjekti CZ-NACE 16. 1 v letech 2009 — 2015 nahlasilo pracovni

uraz. V roce 2013 bylo nahlaseno nejvice Grazli na Statni Gfad inspekce prace, konkrétné 11

(coz je 5,1 % subjektir). V celkovém porovnani se jedna o opravdu nizké ¢islo, v priméru

ro¢né nahlasilo své urazy 2,86 % subjektl ze vSech registrovanych subjekti CZ-NACE 16.1

v Libereckém kraji.

Graf 5: Vyvoj urazovosti v odvetvi CZ-NACE 16.1 v Libereckém kraji

Pocet urazli za roky 2009 - 2015 v odvétvi dle
CZ-NACE 16.1
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Zdroj: Statni urad inspekce prdce, viastni zpracovani
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Graf 5 znazornuje vyvoj trazovosti v letech 2009 — 2015 subjektt CZ-NACE 16. 1

Vv Libereckém kraji. V této ¢asové ose doslo celkem k 53 urazim, z toho jeden byl smrtelny,

ktery se stal vroce 2011 a jeden zavazny. Zbytek tirazi jsou charakteru kratkodobého

zranéni zamé&stnance. Nejvice Urazll se stalo pii prendSeni predmétii a materialii — bfemena

a na strojich.

Tabulka 11: Primeérny pocet urazii v letech 2009 - 2015 dle subjektit CZ-NACE 16.1 v Libereckém

kraji

Rok Prumérny pocet urazi / subjekt
2009 2,25

2010 2

2011 2,33

2012 2,66

2013 1,83

2014 1,33

2015 15

Zdroj: Cesky statisticky iirad, viastni zpracovani
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Komentar k Tabulce 11: V roce 2009 nahlasily ¢tyii firmy (2,68 %) celkem devét urazu,
v pruméru tedy 2,25 traza / subjekt; v roce 2010 pét firem (3,40 %) ohlasilo deset tirazi,
coz jsou v praméru 2 urazy / subjekt; v roce 2011 je evidovano sedm traza ohlaSené tfemi
subjekty (2,17 %) — v prumé&ru 2,33 traza / subjekt; v roce 2012 bylo ohlaseno osm traza
ttemi subjekty (2,38 %), coz je v pruméru 2,66 trazd / subjekt; v roce 2013 nahlasilo Sest
subjektu (5,1 %) 11 urazt — v praméru 1,83 trazu / subjekt; v roce 2014 jsou evidovany 4
urazy tiemi subjekty (2,56 %), v pruméru tedy 1,33 urazu / subjekt a v roce 2015 byly

nahlaSeny 3 trazy dvéma subjekty (1,74 %), v pramé&ru 1,5 trazu / subjekt.

V primérném porovnani urazovosti ma spolecnost HERAP v letech 2009 — 2014
podprimérnou trazovost v komparaci se subjekty dle CZ-NACE 16.1 v Libereckém kraji.
Nadprimér byl pouze v roce 2015, kdy doslo ke dvéma zranénim a pramér je 1,5 Grazu na

jeden subjekt.

Ackoliv firma nebyla nikdy pokutovana za Spatné dodrzovani predpist tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a jeji urazovost v porovnani s ostatnimi podniky je
podprimérna, existuji zde nedostatky, které by bylo vhodné do budoucna eliminovat. Jedna
se o porusovani povinnosti zaméstnanci pii pouzivani osobnich ochrannych pracovnich

prostredka.

V podkapitole 4.2.2., ktera se zabyva se kategorizaci praci, jsou jednotlivé druhy préace
rozttidény do kategorii. U profese délnika v pilaiské vyrobé a obsluhy dievoobrabécich
stroji dochazi kvuli faktoru hluku pfi praci sramovou, rozmitaci a omitaci pilou, k
prekroc¢eni hygienickych limith hluku a vibraci. Proto jsou zaméstnanci povinni nosit
ochranna sluchatka, ktera maji zabranit pfipadnym trvalym nasledkiim poruchy sluchu.
Samoziejmé je v prvé fadé¢ zaméstnavatel zodpoveédny za spravné dodrzovani predpist
svych zaméstnanct, ale v praxi je nemoZzné zaméstnance neustdle kontrolovat. Jako
doporuceni by bylo vhodné zvysit sankce za nedodrzovani pracovnich povinnosti, coZ by se
mohlo promitnout do prémiovych odmén, nebo by firma HERAP mohla uréit, tzv.
dilenského mistra. Tedy zodpovédného zaméstnance s nejdelsi praxi, ktery by byl pfimo
zodpovédny za spravné dodrzeni povinnosti ostatnich zaméstnanct. Tato pozice ve firmé

prozatim neni, ale do budoucna se planuje zavést.
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6 Zavér

Tématem této bakalarské prace byla bezpecnost a ochrana zdravi pii praci. V prvni ¢asti,
neboli ,, Teoreticka vychodiska®, byl pojem bezpecnost a ochrana zdravi pii praci a vse, co
s nim souvisi, definovan a vysvétlen v obecné roviné. Byly zde uvedeny prava a povinnosti
zaméstnanct, ale hlavné se prace zaméiila na povinnosti zaméstnavatele, které musi plnit
V této oblasti. Kvuli rozsahu prace byly vybrany klicové povinnosti zaméstnavatele, které
byly dale konkretizovany a rozebrany. S bezpecnosti na pracovisti je uzce spojen vyskyt
urazu, proto se prace také zaméfila na problematiku spravného Setfeni a evidovani

pracovniho trazu, jenz je dalsi z povinnosti zaméstnavatele.

Cast ,,Vlastni zpracovani“ se zabyvala bezpe¢nosti a ochranou zdravi v podminkach
konkrétniho subjektu, firmy Pavel Somjak - HERAP, jejiz ekonomické &innost je pilaiska
vyroba. Na spravné dodrzovani zdsad BOZP v této oblasti podnikani je potfeba vénovat
velkou pozornost a to proto, Ze se jedna o rizikové povolani a BOZP je zde intenzivnéji
sledovana. Kromé¢ toho, ze zde bylo formulovano prostiedi firmy a zékladni udaje, byla zde
I zminéna organizacni struktura podniku, a kdo je zodpovédny za spravné dodrzovani BOZP.
Tato pasaz se zabyvala identifikaci a hodnocenim rizik, kdy bylo zjisténo, Ze veSkera mozna
rizika jsou zpracovana v tzv. kartdch hodnoceni nezadoucich udélosti a firma s pomoci
osoby odborné zpusobilé k prevenci rizik pravidelné kontroluji stavy pracovist. Dale také
revizemi a kontrolami; poskytovanim osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, které
byly konkretizovany a vykalkulovany; Skolenim; bezpe¢nostnimi pfestavkami; pracovné
lékatskou péci a dalSi. PodrobnéjSim zkoumanim kategorizaci praci bylo zjiSté€no, Ze
hygienické limity hluku a vibraci byly pfekroceny u zaméstnancti, ktefi obsluhuji rimové,
rozmitaci, omitaci a zkracovaci pily, proto obsluhy difevoobrabécich strojii byly zatfazeny do
kategorie 3. Proto zaméstnanci vykonavajici tento druh prace jsou povinni chodit na
pravidelné kontroly sluchu a pouZzivat ur¢ené ochranné pomicky, hlavné tedy ochranna

sluchatka.

Cast ,,Vysledky a diskuze* se zabyvala dvéma analyzami. Prvni byla analyza nakladu,
které firma v roce 2015 vynalozila na spravné plnéni predpisit BOZP. Bylo zjisténo, Ze firma
v roce 2015 vynalozila ¢astku 56.445,00 K¢ a toto ¢islo je pro malou firmu jako HERAP

pomérné vysoké. Na stran¢ druhé ptipadné pokuty a sankce za Spatné dodrZeni piedpist
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BOZP se firm¢ rozhodné nevyplati, protoze ekonomické subjekty zabyvajici se ¢innosti jako
pilai'ska vyroba jsou ¢asto kontrolovany Statnim uradem inspekce prace.

Druhé analyza se zabyvala urazovosti V podnicich dfevaiského charakteru (dle CZ-
NACE 16.1) v Libereckém kraji v letech 2009 — 2015. Nejdfive bylo definovano, co je to
¢islo NACE a jaké je déleni subjektti dle NACE. Tim bylo zjisténo, Ze ekonomické subjekty
zabyvajici se pilafskou vyrobou a impregnaci dieva maji ¢islo CZ-NACE 16. 1 a tak mohly
byt zjistény spravné Gdaje z CSU a Statniho Gfadu inspekce prace. Nasledné byl graficky
znazornén vyvoj v urazovosti v letech 2009 — 2015 ve firmé HERAP, vyvoj poctu
ekonomickych subjekti dle CZ-NACE 16. 1 v letech 2009 — 2015 a vyvoj urazovosti
ekonomickych subjekti dle CZ-NACE 16. 1 v Libereckém kraji v letech 2009 — 2015.
Vysledkem byla komparace primérné urazovosti v danych letech mezi firmou HERAP a
subjekty zabyvajicich se pilaiskou vyrobou a impregnaci dieva v Libereckém kraji.
Vysledkem této analyzy bylo zjisténo, ze firma méla mimo roku 2015 podprimérnou

urazovost ve zkoumanych letech oproti ostatnim zkoumanym subjektim.

| kdyz firma v minulosti nebyla nikdy pokutovana za S$patné plnéni povinnosti a
predpisti v ramci BOZP a jeji urazovost v minulych letech byla podprimérna, existuji zde
stale urcité nedostatky. Pomérné zavaznym je nedodrzovani povinnosti zaméstnanct pii
pouzivani OOPP — néktefi ze zaméstnanci obsluhujici pilnici nepouzivaji ochranna
sluchatka, ackoliv jsou zde prekroCeny hygienické limity pro hluk a vibrace. Jako feSeni
tohoto zna¢ného problému bylo doporuceno podniku bud’ zavést sankce za nedodrzovani
pracovnich povinnosti formou nizSich ¢i zadnych prémiovych odmén, nebo by firma
HERAP mohla ur¢it, tzv. dilenského mistra, tedy zodpovédného zaméstnance, ktery by byl

pfimo zodpovédny za spravné dodrzeni povinnosti ostatnich zaméstnanct.

V zavéru je nutno fici, Ze ackoliv ve firmé existuji jisté nedostatky v ramci BOZP, je
bezpecnost pii praci jako takova zajiSténa dobie. Problematika BOZP pozZaduje velkou
pozornost, zkuSenosti a odborné znalosti a ve velké vét§iné podniky nejsou schopny tuto
problematiku zastoupit samy. Proto je vhodné, aby BOZP zpracovavala profesionalni
firma — tak jako je tomu v ptipad¢ firmy HERAP. Nejedna se jen o pfipadné pokuty a sankce
za Spatné plnéni ptfedpisi BOZP, ale pfedev§im o zdravi zaméstnanctl, proto je nutné

bezpecnost na pracovisti nepodcenovat.
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7 Seznam zkratek

e BOZP - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
e CSU — Cesky statisticky uad

e dB —decibel

e EU — Evropska unie

e OOPP — osobni ochranné pracovni prostiedky
e PO —pozarni ochrana

e PPLP — preventivni pracovné l¢katské péce
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8 Prilohy

Ptiloha 1: Zaznam o urazu (vzor)
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Priloha 1: Zaznam o urazu (vzor)

Strana 1860 Sbirka zikonu & 170 / 2014 Cistka 71

»Priloha & 1 k nafizeni vlady & 201/2010 Sb.

VZOR
ZAZNAM O URAZU
o smrtelném

O s hospitalizaci delsi nez 3 dntl
O ostatnim

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je trazem postizeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahn

1. ICO: 2. Hlavni Cinnost (CZ-NACE). v jejimZ ramci
Nézey zamsinavatele a jeho sidlo (adresa); | K Urazu doslo:

3. Misto, kdc k trazu doglo ©

4. Bylo misto urazu pravidelnym pracovist¢m
trazem postizeného zamésinance?
o Ano o Ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k urazu doflo (pokud se nejednd
0 zaméstnavatele uvedeného v &asti A zaznamu):
1. 1CO: 2. IMlavni ¢innost (CZ-NACT), v jejim7 ramci

Nézev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): |k Grazu doslo:

3. Misto, kde k arazu doslo:

C. Udaje o iirazem postizeném zamé&stnanci

1. Jméno a prijmeni: Pohlavi:
o Muz O Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni obdanstvi:

4. Adresa pro dorucovani:

5. Klasifikace zamestnani (CZ-ISCQO): 6. Cinnost, pfi které k trazu doglo @

7. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vziahu u zamésinavatele
roki: mésicl:
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8. Urazem posti¥eny je: 0 zamé&stnanec v pracovnim pomgru
O zaméstnance zaméstnany na zaklade dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér
o osoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

9. Trvani pracovni ncschopnosti nasledkem trazu ®:
od: do: celkem kalendainich dnt:

D. Udaje o firazu

1. Datum urazu: 2. PoCet hodin odpracovanych bezprostredne
Hodina drazu: o prcd vznikem trazu:
Datunm Gmrti drazem postizeného

Zamestnance:

3. Druh zrangni ; 4. Zrangnd ast 1&la "

5. Poécet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem Urazu?
o dopravni prosticdck iologické ¢initele
O strojc a zatizeni pfenosna ncbo mobilni horké latky a pfcdméty, oheti a
o maleridl, bfemena, pfedmély (pad, vybusniny
piirazeni, odlétnuti, naraz, zavaleni) stroje a zarizeni stabilni
O pad na roving, z vysky. do hloubky. lid¢, zvitata ncbo pfirodni Zivly
propadnuti elektricka energie
O nastroj, pristroj, natadi jiny blize nespecifikovany zdroj
a)

O

grﬁmyslové Skodliviny, chemické latky,

]

oooao

7. Proc¢ k urazu doslo? (priciny) o pro nedostatecné osobni za)iSténi

0O pro poruchu ncbo vadny stav nckterého ze zamdcstnance veéctné osobnich
zdrojl orazu ochrannych pracovnich prostfedku

o pro spatné nebo nedostatecné vyhodnoceni O pro poruseni predpisti vztahujicich se k
rizika zamésinavatelem praci nebo pokynu zamésinavalele

o pro zavady na pracovisti urazem postiZeného zaméstnance

0 pro nepicdvidatelné riziko prace ncbo
selhani lidského Einitele
o pro jiny, blize nespecifikovany diivod

a)

8. Byla u iirazem postizeneho zamestnance provedena kontrola pritomnosti alkoholu nebo
jinych navykovych latek, a pokud ano, s jakym vysledkem?
Ano: Ne: vysledek:
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9. Popis Grazoveého d&je, rozvedeni popisu mista, pri¢in a okolnosti, 7za nichZ do&lo k
trazu.
(V pFipadé potieby piipojte dadsi list.)

10. Uved'te, jake predpisy byly v souvislost s irazem poruseny a kym, pokud bylo jejif:-h
poruseni do doby odeslani zéznamu zjidiéno. (V pripadé potreby pripojte dalsi list. )

11. Opatiteni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho urazu;
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E. Vyjadieni virazem postizeného zaméstnance a svédkii tirazu, piipadné dalSich osob

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jmcno, prijmeni a podpis

Sveédci

datum, jméno, prijmeni a podpis

datum, jm¢no, piijmeni a podpis

datum, jméno, ptijmeni a podpis

Zaslupce zamestnancu pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci’

datum, jméno, piijmeni a podpis

Za odborovou organizaci ”

datum, jméno, prijmeni a podpis

74 zaméstnavatele

datum, jméno, prijmeni a podpis

pracovni zatazeni:

a) Vyplni organ inspekce prace, poptipadé organ statni bariske spravy.

b) Vyplni zaméstnavatel.

¢) Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy ncbo lokality, kde byl Grazem postizeny
zaméstnanec pfitomen nebo pracoval t€sné pred drazem, a kde doSlo k urazu,
napiiklad primyslova plocha, stavebni plocha, zemédélskd nebo lesni plocha,
zdravotnickeé zarizeni, tercialni sféra - trad.

d) Cinnosti sc rozumi hlavni tvp prace s urditou délkou trvani. kterou tirazem postizeny
zaméstnanec vykonaval v Case, kdy k urazu doslo, naptiklad svafovani plamenem.
Nejedna se o konkréini ukon, naptiklad zapaleni hofaku pfi svafovani plamenem.

e) Konec pracovni neschopnosti se vypliiuje pouze v piipadé, kdyv byla tato pracovni
ncschopnost skuteéné ukoncena.

Zdroj: (27)
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