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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva problematikou Kklicovych kompetenci ve vztahu
k ndazoriim zakd na vybrané stiedni odborné skole. Cil teoretické casti je zaméren
na vymezeni pojmu klicové kompetence, specidlné na kompetenci k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym aktivitam. Cilem praktické ¢asti bakalarské prace je
zmapovat nazory zaki tretiho rocniku vybrané stredni odborné skoly obor Mecha-
nik opravar motorovych vozidel a obor Karosar zakonceny vyucnim listem na
osvojeni si kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam. Pro
zpracovani teoretické ¢asti prace byly shromazdény odborné zdroje a pouZity me-
tody tvorba vypiskd, analyzy, vzijemného srovnavani a syntézy. Zvolenou meto-
dou prizkumného Setreni bylo dotazovani a jako ndastroj byl sestaven dotaznik.
Prostfednictvim dotazniku byly zjiStovany nazory respondentti, kterymi byli Zaci
3. ro¢niku oboru Mechanik opravar motorovych vozidel a oboru Karosar. Jednalo
se o zjiSténi jejich nazoru na osvojeni si klicové kompetence k pracovnimu uplat-
néni a podnikatelskym aktivitam. To znamena, pohled na to, jak budouci absolventi
vnimaji Uroven ziskané kompetence, jejiZ osvojeni by mélo vést k vétsi sebejistoté
pfi uchazeni se o pracovni misto nebo pii zahajovani vlastni podnikatelské ¢innos-

ti.
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gram, pracovni trh



Abstract

Text abstraktu v anglickém jazyddy bachelor thesis deals with key competencies
in relation to pupils' opinions. The theoretical part is focused on the definition of
key competencies, specifically in relation to employability and entrepreneurial
activities. The main aim of the practical part of the thesis is to explore the views of
pupils from the third grade of selected secondary vocational school, who attend
The serviceman of motor vehicles branch and The body repairmen will receive
vocational certificate, about acquiring competencies for the labor market and
business activities. Scientific sources were collected and methods such as the cre-
ation of excerpts, analysis, comparison and synthesis were used for processing the
theoretical part of the work. I conducted interviews as the exploratory method and
the questionnaire was assembled as an instrument whose aim was to measure the
above mentioned respondents' views about acquiring of key competencies for the
labor market, employability and business activities as well as the perceiverance of
the level of acquired competencies, whose adoption would lead to greater self-

confidence when applying for a job or when starting own business activities.

Keywords

competencies, key competencies, vocational secpisgapols, school educational pro-

gram, labor market
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1 Uvod

Absolventi odchazejici zeistinich odbornych Skol nebo zéesinich odbornychailist
stoji po ukokeni studia fed zavaznym rozhodnutim, kterym je volba dalSicladci
nebo profesni drahy. Jedna se o velmi &r@&oobdobi, nelibse musi rozhodnout, zda
budou dale studovat nebo¢rau hledat zagstnani, které odpovida ziskané kvalifikaci
a odbornosti. Pokud zvoli studium,iagvstup na trh prace ogkolik let oddali. Jestlize
se vSak rozhodnou hledat z&stnani, vstoupiifimo do reality trhu prace a velrasto

celi velkym zklamanim.

Jiz v pibéhu studia by rdi byt Zaci na tento rozhodovaci proces fofxipraveni, coz

by jim mgla zajistit stedni odborna Skola nebaetni odborné diliste. Vzdelavani by
meélo byt vedeno tak, aby Zaci chapali fatiinost rekvalifikace a celozivotniho kt
vani ve smyslu toho, Ze jde o zcela nezbytnod&stusodasného Zivota. Zaroveby
méla Skola zajistit pro Zaky dostatek informaci ogorenim trhu, vést Zaky k tomu, aby
dokazali tyto informace nejen vhotimyuzivat, ale aby také ziskali dovednosti je sami
vyhledavat, orientovat se v nich s kéngm vysledkem, kterym je jejich vlastni uplat-

néni na pracovnim trhu.
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2  C(Cile bakalarské prace

Bakal&ska prace se zabyva problematikowddiych kompetenci ve vztahu k naior

Zaka na vybrané $edni odborné Skole. Prace je réletha na dv casti, teoretickou a

praktickou.

2.1 Cile teoretické casti prace

Cilem teoretick&asti je vymezeni pojmu kompetence z obecného poldethvaznosti
na kompetence absolventa a s Koryen dirazem na ktiové kompetence. V ramci kli-
c¢ovych kompetenci se jedna o z#eni pouze na jednu z nich, a tou§empetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, ktera je v téta@ésti prace po-
drobrg popséana. Dale jsou uvedeny vzajemné souvislosti mencovym vzdlavacim

programem, Skolnim vzthvacim programem daného oboru a zkoumanou komgieten

2.2 Cile praktické ¢asti prace

Cilem praktick&asti bakaléské prace je zmapovat nazory &dietino r@niku vybrané
stredni odborné Skoly oboru Mechanik opraw#torovych vozidel a oboru Kardsdaa
osvojeni si jedné z osmi kbvych kompetenci, kterou je Kompetence k pracovnimu
uplatreni a podnikatelskym aktivitam. Oba obory jsou zalemy vywnim listem. Gi-
vodem pro zkoumani uvedené problematiky je mysSleni@ pra¢ Kompetence

k pracovnimu uplatni a podnikatelskym aktivitdm hraje v sasné spokosti velmi
dulezitou ulohu ve vztahu k moZnostem updminabsolvent na pracovnim trhu. To
znamena, Ze dobré osvojeni této kompeteniteerdakim vyrazré pomoci i uplatio-
vani na pracovnim trhu nebo naopak nedostét®svojeni jim tuto situaci iie ztizit.

Na zéklad zjisSttnych vysledk je navrzeno dopoteni pro pedagogickou praxi.
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3 Material a metodika zpracovani

Bakal&ska prace je roztkena na teoretickou a praktickoast. Pro kazdou 2e¢htocasti

byla pouzita jina metodika, kter&ta umoznit dosahnout stanovenychicil

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti prace

Materiadlem pro zpracovani teoretické ¢asti byly odborné publikace, pedagogické
dokumenty, casopisecké clanky, legislativa, internetové zdroje, které byly shro-
mazdény a prostudovany. Informace ziskané z vysSe uvedenych zdroja byly vypiso-
vany a poté vzdjemné srovnavany. U vybranych textd byla provedena analyza a
syntéza, coz vedlo k sestaveni konecného textu teoretické ¢asti prace. Na zakladé
vySe uvedeného lze konstatovat, Ze v ramci teoretické ¢asti bakalarské prace byly
pouzity metody, studium odbornych zdroji, tvorba vypiskli, analyza, vzajemné

srovnavani a syntéza.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické casti prace

Prakticka Cast prace vyhodnocuje ziskana data, kde cilovou skupinou byli Zaci tre-
ttho ro¢niku stfedni odborné Skoly oboru vzdélani Mechanik opravar motorovych

vozidel a oboru Karosar zakon¢eny vyu¢nim listem.

Zvolenou metodou prizkumného Setieni bylo dotazovani a jako nastroj byl sesta-
ven dotaznik, ktery byl predloZen vysSe uvedenym respondentiim. Prostiednictvim
dotazniku byly zjistovany nazory respondentli na osvojeni si klicové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam. To znamen4, pohled na to, jak
budouci absolventi vnimaji roven ziskané kompetence, jejiZ osvojeni by mélo vést
k vétsi sebejistoté pri uchazeni se o pracovni misto nebo pfi zahajovani vlastni

podnikatelské ¢innosti. Takto ziskané tidaje byly analyzovany a vyhodnoceny pro-



Material a metodika zpracovani 14

stfednictvim jednoduchych statistickych metod. Na zakladé zjisténych vysledki

bylo formulovano doporuceni pro pedagogickou praxi.
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4 Soucasny stav resSené problematiky

4.1 Pojem kompetence

Reforma, ktera ve Skolstvi stale probihda, sebénepla mnoho novych koncept
a pojmi. Jednim z nich je pojem ,kompetence.” Co vilaginjem kompetence zname-
na? Vymezeni obsahu tohoto pojmu proSlo vyvojemziMeanaZery se jedna spiSe o
pravomoce k ufitym ukomim v rdmci profese. Ve Skolstvi jsou kompetence ypjako
vystupni kategorie, ktera v sbbbsahuje znalosti, dovednosti a postéjejem kompe-
tence je sotasti kurikularnich dokumeint predevsim ramcovych vEkvacich progra-
mu, které gedstavuji statni aroviepro jednotlivé vzdlavaci stups. Pro stedni odbor-
né Skolstvi uvedeny pojem zahrnuje kompetence abst, které jsou rozteny na
klicové kompetence a odborné kompetence. V této sostiisVeteSka a Tureckiova
(2008) uvadi, Ze poté, co se kompetence staly vgnoa sodasti vzalavaci strategie
Ceské republiky a navazaly na vyvoj evropské&léehci politiky, byla i u nas dokon-
¢ena implementaceristupu ke vzdlavani a deni podle kompetenci do systému celozi-

votniho &eni a vzdlavani.

V odborné literatie je pojem kompetence definovaremymi zpisoby. Piacha (2009)
uvadi, Ze pojem kompetence v Sedesatych letechléhimstoleti zavedl doédeckého
diskurzu Chomsky, ktery ho definoval jako ment&ohopnost rodilého migiho vy-
tvaret nekon&né mnozstvi § prisluSného jazyka. Bcha déle ztraziuje uZzit&nost
pojmu kompetence pro pedagogiku, ktera vychaziap@&hi kompetence jakdqupo-

kladu pro realnodinnost jednotlivé.

Armstrong (2002) vidi obsah pojmu kompetenéedevsim v tom, co by lidé & byt
schopni dlat v rdmci své profese. Autor rozliSuje nasledujpy kompetenci:
- behavioralni nebo personalni (osobni) kompetencgou povazovany za za-
kladni vlastnosti jeding jez @inaSeji do svych pracovnich roli (tzvékké do-
vednosti),
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- kompetence zaloZené na praci nebo povolasé tykaji éekavani na pracovisti
norem a vystup které se &ekavaji od lidi vykonavajicich specificke role,

- druhové, zakladni a specifické kompetencenaji vSichni lidé v ufitém povo-
lani, nezavisle na organizaci. Vztahuji se ratd&uipracovni mista nebo kategorie

zanestnand (nag. manazs, védci, sekretéky).

Rovnitko mezi pojem kompetence a pravomoc dava K(p009), protoZze kompeten-
ci vidi jako mozZnost nebo povinnost vykonavatitau ¢innost a samostatro ni rozho-
dovat. Koubek satasré pojem kompetence uvadi do souvislosti s pojmenowaitp

nost, kde kladeidtaz na jejich vzajemnou vyvazenost.

Za velmi vystiznou Ize povaZovat definici Everar@aMorise (1996, in Eger 2006,
s.198).,Kompetenci chapeme jako kombinaci znalosti a doweti se schopnosti jejich
vyuziti v konkrétni situaci v praxi. Mohou obsaltavetivy, @ekavani a hodnoty jako
aspekty sebigzeni a vztahuji se k vykonnodtiveka i jeho moznému U&nému nasa-

zenici uplatreni pri 7eSeni utité cinnosti, ukolusi problému.”

S vySe uvedenou definici se ztataf i Pricha a VeteSka (2012), nebavadji, ze
pojem kompetence svym rozsahem pokryva gdomosti, dovednosti a schopnosti, tak
i postoje a hodnoty. VeteSka a Tureckiova (200&rakterizuji kompetenci jako jedi-
necnou schopnositlovéka Usgsre jednat a dal rozvijet sy potencial na zakladvyuzi-

ti vlastnich zdraj. Podle autar se jedna o dovednosti, které umozni zvladnomhé
ukoly v jednotlivych Zivotnich situacich, které jsepojeny s moznosti a ochotou roz-
hodovat a nést za sva rozhodnuti odjgimost. Podle Richy (2009) jsou kompetence
v ¢eské i zahraghi odborné literatie vymezovany &kolika zpisoby. Bul’ jsou formu-
lovany prostednictvim definic, nebo je v kurikularnich dokumezit popsan obsah
jednotlivych kompetenci. Vékterych zdrojich se jsou kompetence charakterizpvan

jako cilové kategorie, tedy vystupy danéhodadani.
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Na tyto myslenky navazuji Belz a Siegrist (20 definuji kompetence jako za-
kladni myslenkové operace, které jsaedpokladem kognitivniho zvladani nengj-
Sich situaci a pozadawk S timto souhlasi Durda (2007), nélmymezuje kompetence
jako specifické znalosti, dovednosti a navyky, &tee vztahuji k @itym situacim.

Definice kompetenci je uvedena i v dokumentu TES3BD6 in Piicha, 2009), kde je
uvedeno, Ze jde o schopnost updatat wdomosti, dovednosti véinych i novych situ-
acich. Pojem kompetence je zde povazovan za synamypojmu zfsobilost. Déle
jsou kompetence roztkny na rgkolik podiazenych termiin jako jsou ,komunikani

kompetence®, ,minimalni kompetence*, ,socialni kosbgnce."

Slovnikovému vymezeni pojmu kompetence sauyi Piricha, Walterova a Mares
(2009), ktei hovai o pedagogickém pojeti tohoto pojmu. Podle niah gdschopnost,
dovednost, zfsobilost Uspsre realizovat gjake ¢innosti,fesit ugité ukoly, gredevsim
v pracovnich nebodinych Zivotnich situacich. S touto definici se aitje Svarcova
(2005), ktera uvadi, Ze kompetence jsou chapany gakibory osvojenych poznatk
dovednosti a rozvinutych schopnosti k vykonditar¢innosti. ValiSova a Kasikova
(2011) dale uvadi, Ze kompetence se &hgtina kompetenceditele a kompetence za-
ka. U obou kompetenci se podle autorek jedna omowlomosti, dovednosti, postoj
a hodnot. Kompetencecitele se vztahuji k profesni, obsahové a osobnadbtiice
standardu titele. Kompetence Zaka jsou z&meny na osobni rozvoj a uplétr
v Zivote s dirazem na vybaveni Kibvymi kompetencemi, které tiiozaklad celozivot-

niho weni a umoituji vstup do samostatného Zivota a poté i do pmaitmvprocesu.

Pojem kompetence je podrabmozebran i v zékladnich kurikularnich dokumentech
jako jsou Ramcové vzthvaci programy pro oboryisdniho odborného vEivani,
které redstavuji statni Urovietéchto dokumeri, a na které navazuji Skolni \&évaci
programy jednotlivych sédnich odbornych Skol. Nasleduji@st textu bude zastena

na pojem kompetence z pohledu jmenovanych kurikidghrdokumerit.
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4.2 Ramcové vzdélavaci programy pro obory stiredniho
vzdélavani
V piedchazejicim textu bylo uvedeno, mezi vyznamiegké kurikularni dokumenty
pati Ramcové vzélavaci programy pro oboryisdniho odborného vzthvani (dale
jen RVP), které se pa¥fme podrobr vénuji vymezeni pojmu kompetence. RVP uvadi,
Ze tento pojem se upiatie véeské i v zahratini pedagogice, kde se snazi postihnout
cil vza&lavani. V RVP pro sedni odborné vzdlavani se uvadi, Ze ziskani kompetence
neni jen osvojeni poznatka dovednosti, ale i vytveni zmisobilosti potebnych pro
Zivot nebo pro vykon povolani. V ramci RVP je pojeompetence chapan jako znalos-
ti, dovednosti, postoje a s nimi souvisejici hodrét orientace, které jsodqupokla-
dem pro vykon ufité ¢innosti Zaka. Je ho tedy mozné chapat jako schomaéa kco
délat nebo jednat ditym zpisobem. RVP pro sdni odborné vzdlavani kompetence
ozn&uje jako kompetence absolventa, ktery je iegsijicim ozn&nim pro kiéové

kompetence a odborné kompetence (Ramcovélaweakti programy....2007).

Nad problémy spojené se zavedenim kompetenci do vzdélavani se zamysli Prlicha
(2009). Pokousi se o vysvétleni vztahu mezi znalostmi a kompetencemi, jaka ¢ast
populace Zakli ma planované kompetence ziskat a vjaké mire a kvalité a jakym
zpuisobem hodnotit osvojeni kompetenci u Zaki. Pokud se tykd hodnoceni tirovné
osvojeni jednotlivych kompetenci, Priicha klade otazku, zda ucitelé jsou dostatecné
vybaveni k tomu, aby objektivné tuto situaci dokazali posoudit. Zarovein dodava, Ze
by museli mit k dispozici prakticky aplikovatelné diagnostické prostredky vzdéla-
nostniho rozvoje zakd, aby dosazenou uroven mohli posoudit, a to je podle nazoru
autora v soucasné dobé nerealné. A tady povaZzuji za diilezité upozornit na souvis-
lost s cilem praktické casti bakalarské prace, ktera si klade za cil poznani nazori
zakl tretich roc¢niki stfednich odbornych S$kol na stupen osvojeni jedné
z klicovych kompetenci, jakou je Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podni-
katelskym aktivitam. Jedna se tedy o poznani subjektivniho vnimani zaka budou-

cich absolvent(i, na jaké urovni si oni samotni vySe uvedenou kompetenci dokazali
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osvojit. Zajem o zkoumani osvojeni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podni-
katelskym aktivitdim vychazi uz z obecnych cilii stfedniho vzdélavani, které jsou
uvedeny v RVP a nasledné jsou podrobné rozpracovany. Obecné cile jsou soucasti
pozadovanych kompetenci absolventa, jsou uvedeny v charakteristice RVP. Zamé-
rem obecnych cili sttedniho odborného vzdélavani je priprava Zaka na uspésny,
smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho

se svéta (RAmcové vzdélavaci programy....2007).

4.2.1 Kompetence absolventa

Jak jiz bylote¢eno, podle Ramcového wddvaciho programu pro oboryistiniho
vzklavani kltové kompetence spdles s odbornymi kompetencemi ttidkompetence
absolventa (obr.1). V RVP jsou uwiy kazdé samostatnale nelze je od sebe atlitl
neba’ se obsahavprolinaji a vzajemfina sebe navazuji. KasSparova (2007) k tomuto
uvadi, Ze kompetence vyjagli zpisobilost k jednani a &nnosti nikoli pouhé znalosti,
které je mozné ozid jako soubor poznatk Podle autorky se jedna otgwmbilost ab-

solventa na vystupu ze Skoly.

KOMPETENCE ABSOLENTA

KLi COVE KOMPETENCE ODBORNE KQVIPETENCE

Obr. 1 Kompetence absolventa Zdroj: vlastni
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4.2.2 Klicové kompetence

Podle Piichy, Walterové a MareSe (2009) jsowkiié kompetence soubo&domosti,
schopnosti, postbja hodnot dlezitych pro osobni rozvoj a upl&m kazdého jednot-
livce ve spolénosti. Autdi uvadi, Ze kifové kompetence maji univerzalni charakter.
Tyto kompetence nejsou vazany na jednotlivéceyaci edmnety, jejich ukolem je
vytvorit obecny zaklad vzdavani. Klicové kompetence jsou v rdmci évani stéle
rozvijeny a to prosédnictvim vzdlavaciho obsahu, aktivit nel@nnosti, které jsou ve
Skole realizovany. Proces rozvoje ckivych kompetenci row velmi Uzce souvisi

s celozivotnim vz&lavanim.

Jezberova (2011) tuto definici déle rozviji, nébi&a, Ze jde o souborédomosti, do-
vednosti, schopnosti, podioa hodnot, které jsouttkzité pro osobni postoj jedince,
jeho aktivni zapojeni do sp@leosti, budouci uplatmi v pracovnim i mimo pracovnim
Zivoté i pro dalSi vzdlavani. Stejny postoj k této problematice zaujimdjierz a Sie-
grist (2001). Kl¢ové kompetence povazuji za schopridstcka v ukité situaci gime-
ferg jednat, a to vzdy tak, aby kazdy jedinec byl viadu sam se sebou. Podle atitor
klicové kompetence zahrnuji celé spektrum kompetefesapujicich hranice jednotli-

vych odbornosti.

Vztahem kl¢ovych kompetenci k pracovnimu upl&tijednotlivce se zabyvaji VeteSka
a Tureckiova (2008). Jejich pojednani se vztahujeidntaci na trh prace, i kdyz upo-
zomuji, Ze kltové kompetence nemajfimy vztah ke konkrétnimu pracovnimu mistu,
protoze pedstavuji pouze ,obeéj$i kvalifikace,” jejich osvojeni ma velky vyznannop
absolventy sednich Skol. BenesS (2005) k tomu dodava, Ze k p@dppzvoje ki¢ovych
kompetenci by ®la prispét predevsim zrna stylu vyuky ve Skolach, protoze rozvijeni
kompetenci je zaloZzendquevSim na aktivitach, nikoliv jenom n&omostech. Krato-
chvilova (2006) upozduje na Uzkou souvislost Ebvych kompetenci s obecnymi cili
vzaklavani a s vzélavaci strategii jednotlivych Skol, ktera je rozbpdim faktorem
uréeni smrovani a zaéeni skoly. S tim zcela souhlasi KaSparova (200@yakuvadi,

Ze klicové kompetence rozvijeji obecni&gpoklady Zak a jejich oldanské ¥domi.
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Obecné cile
vzdélavani

Klicové kompetence

Vychovné vzdélavaci
Strategie stfedni
odborné skoly

\ 4

Smérovani a
zaméreni Skoly

\ 4

Odborné
kompetence

Obr. 2 Souvislost klicovych kompetenci se strategif Skoly  Zdroj: Kratochvilova (2006, s. 30,
upraveno)

V RVP se uvadi, Ze Klové kompetence pro oboryatiniho vzdlavani se odvijeji od
Evropského refer@miho ramce ktiovych kompetenci pro celoZivotni wévani a
mély by mit navaznost na kibvé kompetence RVP pro zakladni $t&déni. Mezi
konkrétni klIEové kompetence obistredniho odborného vvani paiti:

- kompetence kdeni,

- kompetence keSeni problérin,

- komunikativni kompetence,

- personalni a socialni kompetence,

- ob¢anské kompetence a kulturni gdemi,

- kompetence k pracovnimu uplati a podnikatelskym aktivitam,

- matematické kompetence,

- kompetence vyuzivat praetky inform&nich a komuniké&nich technologii a

pracovat s informacemi.
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Kazda z vySe uvedenych kompetenci ma v RVP uvedamgné sner, jakym se ma
vzklavani ubirat a poté je bodbepracovan obsah kazdé z nich. Jak jiz bylaedp
chazejicim textu uvedeno, bakalkéa prace je zattena na kompetenci k pracovnimu
uplatréni a podnikatelskym aktivitdm, ktera jéednttem pfizkumného Séeni. Zdro-
jem pro popis této kibvé kompetence je RVP pro oboryesiniho odborného vt-

vani (Ramcové vadavaci programy....2007).

4.2.3 Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam
Kompetence k pracovnimu upldtm a podnikatelskym aktivitam jeégejni pro pé-
zkumné Seéeni pedkladané bakaigké prace. Uvama kompetence je jednou z osmi
klicovych kompetenci, které jsou popsany v RVRwv@lem pro jeji vybr do pii-
zkumného Séeni byla myslenka, Ze jednim z hlavnich a2agbsolveni stedni odbor-
né sSkoly je uplaténi na pracovnim trhu a pr&plnohodnotné osvojeni si této kompe-
tence by milo budoucim absolvetin stednich odbornych Skol afetinich odbornych
weilist pomoci v samostatném rozhodovani o dalSinsiewani jejich nasledujici pro-

fesni drahy.

Osvojeni kompetence k pracovnimu uptaina podnikatelskym aktivitam by&o pri-
spit k tomu, aby se absolventi na trhu prace Iépentoiali, dokazali vyhledavat in-
formace a pracovat s nimi tak, aby &ovali k moznému uplatmi na trhu prace

na pozici zardstnance nebo osoby samostatgdélecné ¢inné.

V RVP pro &ebni obor Mechanik opraidnotorovych vozidel je uvedeno, Ze absol-
venti, kt&i si osvoji kompetenci k pracovnimu upkatha podnikatelskym aktivitam by
meli byt schopni optimalé vyuzivat svych osobnostnich a odborny¢edpoklad pro
aspsné uplatani na trhu prace. B by byt pfipraveni pracovat na svénistu a na
rozvoji své profesni kariéry. Zéacitetinich odbornych Skol by & byt vedeni k po-
chopeni pdeby a vyznamu celoZivotniha@eni. Coz znamena, Ze by sélimvytvorit

odpowdny postoj k vlastni profesni budoucnosti a teétydalSimu vzdlavani. Z toho
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vyplyva pro witele nezbytnost za#heni se na vysdtlovani vyznamu celozZivotniho
uceni a v té souvislosti vedeni Zak pripravenosti pizpusobovat se gnicim se pra-

covnim podminkéam.

Zaci by neli byt schopni vytvéit si prehled o realnych moznostech uptathna trhu
prace vramci svého oboru. Ziskat schopnost zaftppévrozhodovat o své budouci
profesni nebo vadavaci draze. Jednou ze z&kladnich dovednosti bgza®wdi méla
stat schopnost vytvi si realny profesni cil, o ktery bude po skeni Skoly jiz jako
absolvent usilovat. Za podstatné znalosti, naheéjizaklad |ze cinit zodpowdné roz-
hodnuti, je mozné povazovat informace o pracovaighatovych podminkach zast-
nand nebo o poZadavcich zé&stnavatel na pracovniky. Kazdy absolvent bylmimét

vSe srovnat se svymigdstavami a @kavanim vztahujicim se k jeho vlastni pracovni

budoucnosti.

Ucitelé by neli Zaky vést k tomu, aby chapali vyznam a nutnegth viastni aktivity
nejen v oblasti pracovniho prava, ale i v pravidaeirziskavani a vyhodnocovani infor-
maci o pracovnich a véldvacich pilezitostech. To znamena, Ze by se zagh orien-
tovat se v obecnych pravech a povinnostech nejestaand, ale i zanistnavatei.
Zéaci by meli znat, kde a jakym Zisobem je mozné vyuzit poradenskych a zped&o-
vatelskych sluzeb, a to jak v pracovni, tak i veél@vaci oblasti. Tyto sluzby by se Z4ci
meli nawit vyuZzivat jiz v dols svého studia naistdni odborné Skole a poté si tuto do-

vednost plynule fgnést i do svého profesniho Zivota.

Jako naprostou nezbytnost Ize povaZzovat ziskamipsdsti vhodné komunikace s po-
tencialnimi zamsstnavateli. Pro budouci absolventy je velmiiedité, aby dokazali zce-
la jasr¢ rozliSovat mezi pozici zagstnavatel a zadstnanec, a tomu dokazaliizpiso-
bit vlastni komunikaci, jednani a chovanih®m studia na sdni odborné Skole by
meli Zaci také ziskat schopnost vh&dprezentovat syj odborny potencial a cile, a to
nejen @i komunikaci s potencialnimi zafstnavateli, ale vSude tam, kde buddedsta-

vovat sami sebe, své znalosti a dovednosti.
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Osvojeni si kompetence k pracovnimu upiatna podnikatelskym aktivitami@dpo-
klada ziskani fghledu a porozudmi v oblasti soukromého podnikani. Jedn& se o po-
chopeni zasad soukromého podnikani, o orientacawnich, ekonomickych, adminis-
trativnich, osobnostnich a etickych aspektech pauhii Zaci by nili dokazat reald
odhadnout své vlastni schopnosti proto, aby se atabou samostatrvydéleéné ¢in-
nou. MEli znat vSechny klady a zapory, které t&tonost Finasi nebo mize ginést.
M¢li by proniknout do z&klail pravni oblasti soukromého podnikani, aby dokaazat
dejit moznym probléim, vznikajicim z neznalosti petonych zakok a vyhlasek.
Absolventi stednich odbornych Skol bydtn dokazat najit a redénposoudit podnikatel-
ské grilezitosti v souladu s realitou trzniho piesti a svymi pedpoklady a dalSimi
moznostmi (Ramcoveé vEtvaci programy....2007).

V RVP pro «ebni obor Karoggje klicova kompetence k pracovnimu upkatha pod-
nikatelskym aktivitAm popsana obdobnymiggbem jako u if@chazejiciho ¢ebniho
oboru. Diraz je ogt kladen na schopnost optimalniho vyuziti osobrioktra odbor-
nych gedpoklad pro Usgsné uplatani ve s¥ét¢ prace, pro budovani a rozvoj profesni
kariery s odkazem na nutnost celozZivotnihdeni (Ramcové vazslavaci progra-
my....2008).

4.2.4 Odborné kompetence

Podle RVP pro obory &dniho vzdlavani (2007) se odborné kompetence u jednotli-
vych obofi vztahuji k vykonu pracovnictinnosti, vyjaduji profesni profil absolventa
daneho oboru vzthvani a jeho zjsobilosti pro vykon povolani. Odborné kompetence
vychazeji z kvalifikénich pozadavk na vykon konkrétniho povolani. Jedna se o sou-
bor odbornych &domosti, dovednosti, postop hodnot, které jsou nutné pro vykon
pracovnichéinnosti v danych povolanich. To potvrzuje i nazaSgarové (2007), ktera
uvadi, Ze odborné kompetence se vztahing k oboru vzdani a gislusné kvalifika-

Ci.
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Ziskani odbornych kompetence podle RVP pro obogland 23-68-H/01 Mechanik
oprava motorovych vozidel (2007) by #o absolventovi umoznit zvliadnoutguevsim
provadni montazi, opravy a Heeni vozidel. To znamena, Ze budou nejen zvlatiat p
pravu a organizaci svého pracowjdtrientovat se v technickych vykresech, volit vhod
né strojirenské materialy a technologické postuglgonidentifikovat pi¢iny zavad u
vozidel, ale zvladnou idiné a gedre narané opravy vozidel, dokazi zpracovai-p
jmovou a naslednou dokumentaci nebo prokazi odhbopfipravenost Kizeni motoro-
vych vozidel skupiny C. BleZitou sodasti odbornych kompetenci je i dodrzovani bez-
pecnosti prace a ochrany zdrauil praci v souvislosti s usilovanim o nejvyssi ktali
prace, vyrobl a sluzeb. Ziskaji i dovednosti k ekonomickému ad&hi s materialy,
energiemi a odpady, které je v souladu se stratiegile udrzitelného rozvoje. (Ramco-
vé vzdlavaci programy.... 2007). Strategii trvale udrZiéio rozvoje popisuje Moldan
(2009, s. 94) jako,Udrzitelny rozvoj je takovy rozvoj, ktery zajigtaplreni poteb

sowasné generace, aniz by byla ohrozena moznost érd@ghoteb generaci fstich.”

Odborné kompetence podle RVP pro obor &lamci 23-55-H/02 Karoga smeiuji

k zvladnuti nejen oprav a montazi karoserii ad,také k ziskani dovednosti zhotovo-
vani pomocnych dilenskych ¢ré& casti karoserii a vyp@tavani rozmira dila a spoite-

by materialu k jejich vyrob Absolvent tohoto oboru by #hzvlddat i na Upravu po-
vrchu karoserii, #etne vymény oken a montaze daidové vybavy. Odborné kompe-
tence zahrnuji i schopnost celkové kontroly vozalprokazani odborné&ipravenosti

k fizeni motorovych vozidel skupiny B a $e&kych dovednosti. Stejrjako u ged-
chazejiciho oboru je kladenimhz na dodrzovani bezpreostnich pravidel ip praci a
ochrart zdravi (Ramcové vzthvaci programy.... 2008).
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4.3 Profil absolventa

Profil absolventa méa nejtdi vyznam ve zmapovani schopnosti a dovednoss, zdlky
mohl byt zajis%n maximalni rozvoj budoucich schopnosti kazdéhinggedve vztahu

k ptipraw pro jeho budouci vykon pracoviinnosti. Profil absolventa Uzce souvisi
s kompetencemi absolventa, néljak doporduje KasSparova (2007)iptvorbe profilu
absolventa je nutné vyjit ze zéarm dané Skoly. V§et kompetenci absolventa musi byt
v souladu se zagrenim Skoly, s jeji koncepci a také s obsahem Skolazdlavaciho
programu pro dany obor (dale jen SVP). V SVP k¥ oyt formulovan string, vystiz-

n¢, a gedevsim readkh Rozhodg by mél byt popsan srozumitelnym jazykem, protoze
zajima Zaky, jejich rode, potencialni zagstnavatele budoucich absolverst vSechny
dalSi socialni partnery dané Skoly. Na zaklagSe uvedeného, je mozné konstatovat, Ze
profil absolventa tvid nejvyznamsjsi ¢ast kazdého SVP a je velmi Gzce propojen

s kompetencemi absolventa (Ramcoveédlahaci programy....2007).

4.4 Skolni vzdélavaci program

Podle Kratochvilové (2009) Skolni wddvaci program (SVP) patmezi nejvyznamdj-

i dokumenty kazdé Skoly. SVP pIni mimo jiné ioimhaini funkci. To znamena, Ze
verejnost a pipadni zajemci o studium na dané Skole se mohaasatr s jeji vzdla-
vaci nabidkou aifpadré se rozhodnout zahajit na této Skole studium. izakyjo uve-
deno Profil absolventa jeitbZitou sodasti SVP, nelibje povazovan za jeho vychozi
cast, ze které se odviji vSe ostatnglyby zde byt popsany moZznosti upl&tin absol-
venta daného oboru. Poté by vSechnionsmerovat k osvojeni si jednotlivych Kib-
vych kompetenci, které pomohou k dosazeni cilesgogho v Profilu absolventa. Pro
tyto (ely se jako velmi vyznamnd jevi pgakompetence k pracovnimu upléth a
podnikatelskym aktivitam, kterd byla podr@bpopsana v kapitole 4.2.3 a to pro oba

obory, kterymi jsou Mechanik, opravénotorovych vozidel a Karosa

V ramci SVP jednotlivych #ednich odbornych Skol byda byt vyse uvedend kompe-
tence podrob® rozpracovana s jaSmazngenymi cestami, kterymi fize absolvent
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dospt k jejimu osvojeni. Pokud Zaktem studia ziska tuto kbvou kompetenci, o
by mu to vyraza usnadnit zaujmout pracovni pozici nejen Zaimance, ale i podnika-
tele v daném oboru.
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5 Prakticka cast a vysledky prace

5.1 Charakteristika zkoumané stredni odborné skoly

Jedna se oigdni odbornou Skolu se zarenim na silnini dopravu. V arealu skoly se
nachazi veskeré zazemi jak pro teoretickou vyudki,dilny pro praktické vytovani.
Vyucuje se zde &kolik triletych webnich obak zakorgenych vydnim listem jako je
Mechanik opravmotorovych vozidel, Karogéa Autolakyrnik. Dale se zde \uwii
Ctyileté studijni obory zaka@ené maturitni zkouSkou. Jde o obor Autotronik ardbo-
pravni prostedky se zawrfenim na provoz a udrzbu motorovych vozidekizZRumné
Seteni bylo zansieno na Zaky 3. tmiku studujiciitilety utebni obor Mechanik opraia
motorovych vozidel adebni obor Karoga

Vyuka na vybrané Skole &ala jiz v roce 1946 v arealu byvalé autoopravnyukly
tehdy vedl jeden samostatny mistr. V padesatyathetoslo ke slaieni rékolika pro-
vozoven a vyuka byla zkracena #elét, jen na dva roky. Vzniklo odbornéilisté do-
pravni a opt se zdalo vywovat ve tiletych cyklech. V osmdesatych letech sesaito
odborné ilisté na stedni odborné dilisté se zansrenim na dopravu. Po roce 1991 se
vyuka na vybrané Skole vyrazmozstila. K pavodrg vyuéovanému jedinému oboru
Automechanik se zaly vywovat dalSi¢tyti u¢ebni obory Klemgi Autoelektrik#,
Lakyrnik a Prodavamotorovych vozidel. V té dabse také zavedl nowtyilety studij-

ni obor Silnéni doprava, ktery byl uka@eny maturitni zkouskou. Také byla zavedena
moznost dvouleté nastavby pro absolventyé¢ebmich obak. Stedni odborna Skola
nekolikrat zmenila své m@isobis€. Duvodem gesthovani byla pdeba étSich prostor

pro rozsiujici se vzdlavaci nabidku Skoly, a tim i zvySujici seXpbzak.
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5.2 Skolni vzdélavaci program

5.2.1 Skolni vzdélavaci program pro obor Mechanik opravar
motorovych vozidel

Vzhledem k zarfru bakaldéské prace v tétodasti textu jsou uvedeny informace tykajici

se Skolnich vz#lavacich prograiin danych obat, které souviseji s kompetencemi ab-

solventa.

Skolni vzalavaci program pro obor Mechanik oprawaotorovych vozidel byl vytvo-
fen na zaklagl ramcového vzglavaciho programu pro stejnojmenny obor &adi.
Tento SVP dostal nazev Automechanik. Jedna séetytucebni obor s vygnim listem.
Profil absolventa obsahuje popis uptathabsolventa v praxi a popigaekavanych vy-
sledki vzdklavani absolventa. Uplatni absolventa v praxi je zat®no na schopnost
samostatné&innosti v oblasti udrzby, diagnostiky a oprav motorch vozidel. Absol-
vent nize najit uplaténi ve firmach, které se zabyvaji opravami osobniétkladnich

nebo jednostopych motorovych vozidel.

K o¢ekavanym vysledkn vzdlavani absolventa se v SVP uvadiety vieobecnych
kompetenci, odbornych kompetenci, odbornych konmgpétebecsji vyzadovanych a
klicovych kompetenci. VSeobecné kompetence jsou zdsdpgpre smyslu dovednosti
dulezitych pro Zny Zivotcloveka, jako je nap vytvarit si pozitivni hodnotovou orien-
taci, byt gipraven na aktivni dast v demokratické spaleosti, pochopit vzajemnou

souvislost jeu v prirodé nebo chapat vyznam zdravéhaigpbu Zivota apod.

Odborné kompetence se z&nji na podrobny popis vSeatinnosti, které souviseji

s odbornou zfisobilosti v daném oboru, napoviada odbornou terminologii, provadi
montdz a demont&&sti motorovych vozidel nebo dodrzuje technologickgpracovni
kazei apod. Odborné kompetence ob&cryZzadované siruji k tomu, aby absolvent
daného oboru si wdomoval odpowdnost za vysledky své prace, byl schopen dodrzo-
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vat poZadavky kladené na bezpest prace, hygienu a ochranu zdrakiigsaci a byl

schopen sefjzpasobit ménicim se podminkam na trhu préace.

Pokud se tyka kibvych kompetenci, SVP daného oboru immje étyti z nich. Prvni je
Komunikativni kompetence, dale Personalni kompeteSocialni kompetence a Ob-
canska kompetence. Kompetenci k pracovnimu ughéta podnikatelskym aktivitam

tento SVP n&esi, ani v Z2adné dalsi kapitoée podkapitole se o ni nezinije.

5.2.2 Skolni vzdélavaci program pro obor Karosar

Skolni vzalavaci program pro obor Karashyl vytvoren na zaklaglramcového vze
lavaciho programu pro stejnojmenny obord&ladi. Tento SVP dostal ndzev Autoklem-
pit. Jedna se ditety ucebni obor s vygnim listem. Profil absolventa je orientovan také
na popis uplattni absolventa v praxi a na popige&avanych vysledkvzd&lavani. Lze
fici, Zze profil absolventaipsré odpovida linii ramcového vthvaciho programu pro
dany obor, ktery je popsan v kapitole 4.2.4. Pralfisolventa je uzéen konstatovanim,
Ze zak po ukateni studia mMze najit uplaténi jako zamistnanec ve firmach zabyvaji-
cich se opravami motorovych vozidel nebo ma moZrsashostatného podnikani
v oboru. Z divodu zachovani anonymity a dodrzeni etickych previizkumu neni u
obou SVP uvégh tvarce.

5.3 Metodologie Setreni

Prizkumné Seeni je zalozeno na metvodotazovani progednictvim techniky dotazni-
ku, ktery byl gedloZzen zZ&km tretiho r@&niku oboru Mechanik opra¥émotorovych
vozidel a oboru Klempi Cilem bylo zjistit, zda osloveni Zaci maji znal@sdovednos-
ti, které vyplyvaji z obsahu Kibvé kompetence k pracovnimu upkatha podnikatel-
skym aktivitam. PFizkumného Sééni se dastnilo 60 respondeint Dotaznik byl re-
spondenim predloZen osobf) Zaci byli seznameni se gobem jeho vypkni a byly
vyswtleny pripadné nejasnosti. Navratnost vygigich dotazniku byla 100%. Respon-
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dentim pii vypliovani dotazniku byla zaji§ta anonymita. Po vyhodnoceni ziskanych

dat dotazniku byly vytvi@ny za¥ry a dopordeni pro pedagogickou praxi.

5.3.1 Tvorba dotazniku

Pred uvedenim popisu jednotlivych otazek v dotazrjkwyswtlen samotny dvod
piedlozeni dotazniku zékn. V rdmci pfizkumného Séeni se jedna o Zakyetiho r@-
niku webniho oboru Mechanik opravidotorovych vozidel a oboru Karas&zhledem

k sowtasné situaci na pracovnim trhu bglenbyt prioritou kazdé gedni odborné Skoly
vedeni zak k tomu, aby byli schopni se na trhu prace orieat@ lghem studia si vy-
tvorit predstavu o své profesni nebo dalSi studijni budatcnd tomto sméru byl se-
stavovan i dotaznik, kterydhumoznit zjiSéni, jak jsou na tom osloveni respondenti se
ziskanim paebnych znalosti a dovednosti, které bstynvést nejen k jejich uplatmi

na trhu prace, ale i krealnému posouzeni jejicastmich moZznosti s#ujicich

k dalSimu studiu ve smyslu celoZivotniho #2dani.

Dotaznik se sklada z osmnacti otazek, kteréiewmaly predevsSim ke zjighi jejich
vlastniho nazoru na zkoumanou problematiku¢afek dotazniku tvd identifikacni
otdzka. V hlavni ¢asti dotazniku jsou otazky z&mné na skutgou situaci
v problematice zabyvajici se podrébmbsahem Kompetence k pracovnimu ugiatra
podnikatelskym aktivitam. Dotaznik je uzem otazkou na ochotu se celozZivotrzdk-
lavat. Otazky dotazniku jsourqvazi uzavené, ti jsou polouzaiené. Pelikan (1998)
uvadi, Ze polouzaené otazky nabizeji varianty odgo¥, ale zarovie vytvai prostor
pro vlastni volbu. Tato moznost byla vyuzita u &iaztera sleduje igdstavy Zak o
jejich budoucnosti, konkrétni zkuSenost &&kpraci v realné firtha zdroj k ziskavani

informaci. Zandrem bylo dat respondaimh moznost volného vyjddni.
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5.4 Prezentace a interpretace vysledka

Otazkac¢. 1 Pohlavi

Tab. 1 Rozdéleni podle pohlavi

Mechanik Karosar
muzi 30 30
zeny 0 0

@ Mechanik
B Karosar

muzi zeny

Obr. 3 Rozdéleni podle pohlavi

Skupinu oslovenych respondentii tvorili pouze muzi, a to v pocCtu 60. Zadné Zeny se
mezi nimi nevyskytovaly. Toto zjiSténi odpovida redlnému stavu v ramci profese

tykajici se oprav motorovych vozidel, ktery vétSinou je doménou muzu.
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Otazkac.2 Oznafte jednu moznost, ktera nejvice odpovida VasSim igdstavam o
budoucnosti po skoreni siedni Skoly

Tab. 2 Predstava o budoucnosti po skonceni stiedni $koly
Mechanik Karosar
Absol.poc¢et | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
zameéstnanec 20 66,7 15 50
OSVC(C! 6 20 7 23,3
pokracovani ve studiu 4 13,3 6 20
jiné 0 0 2 6,7
O Mechanik
B Karosar
zaméstnanec osw studium jiné
Obr. 4 Predstava o budoucnosti po skonceni stredni Skoly

Z uvedené tabulky a grafu vyplyv4, Ze pirevazna vétSina respondentd uvazuje o bu-
doucim povolani na pozici zameéstnance, a to u obou oborti. Pro samostatné podni-
kani a pokracovani ve studiu se rozhoduje pouze 20% respondentii. Jinou predsta-
vu maji pouze dva Zaci oboru Karosar, ktefi uvazuji o praci v zahranici, a to i v pri-

padé, Ze nebude souviset s jejich vystudovanou profesi.

1 0SVC - Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna



Prakticka ¢ast a vysledky prace

34

Otazka¢.3 Znate pojem Kli¢ové kompetence?

Tab. 3 Znalost pojmu Klicové kompetence
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
ano 16 53,3 12 40
ne 14 46,6 18 60
@ Mechanik
B Karosar

ano

ne

Obr. 5 Znalost pojmu klicova kompetence

Na otazku, ktera zjiStuje znalost pojmu Kli¢ové kompetence, nadpolovi¢ni vétSina
zakl oboru Mechanik odpovida kladné. VétSina zakli z oboru Karosar se priznava,
Ze tento pojem nezna.
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Otazkac.4 Myslite, Ze jste si 8hem studia osvojil/a znalosti a dovednosti, které

Vam pomohou v pracovnim uplatréni po skorfeni studia?

Tab. 4 Ndzor na ziskdni znalosti diileZitych pro pracovni uplatnéni
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano S 16,7 10 33,3
spiSe ano 10 33,3 8 26,6
spiSe ne 10 33,3 7 23,4
urcité ne S 16,7 S 16,7
@ Mechanik
| Karosar

urcité ano urcité ne

spiSe ano

spiSe ne

Obr. 6 Nazor na ziskani znalosti dtilezitych pro pracovni uplatnéni

Z odpovédi zakl vyplyva, Ze vétsSina zaki z oboru Karosar si mysli, Ze ziskali zna-
losti a dovednosti, které jim pomohou v pracovnim uplatnéni po skonceni studia. U
oboru Mechanik si 33,3% Zakd mysli, Ze tyto znalosti dovednosti asi ziskalo (od-
povéd’ spise ano), ale stejny pocet z nich si ziskdnim téchto znalosti neni jisto a
odpovida “spiSe ne.” 16,7% zaki u obou obort je presvédceno, Ze tyto znalosti
neziskalo.
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Otazkac.5 Vite, jaké jsou moznosti uplatréni na trhu prace v ramci VaSeho obo-
ru?

Tab. 5 Znalost moznosti uplatnéni na trhu prdce
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano 26 86,6 20 66,7
spiSe ano 2 6,7 8 26,6
spiSe ne 2 6,7 2 6,7
urcité ne 0 0 0 0

30

@ Mechanik
| Karosar

urcité ano spiSe ano spiSe ne urcité ne

Obr. 7 Znalost moznosti uplatnéni na trhu prace

Ziskané vysledky ukazuji, Ze vétsina respondetii obou obori znd moZnosti uplat-
néni na trhu prace v ramci jejich profese. Jen 7% respondentti nevi, jaké ma moz-
nosti uplatnéni po skonceni studia na stiedni odborné skole, a to opét u obou obo-

ra.
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Otazkac.6 Mate konkrétni zkusSenost z @jaké skutetné firmy zabyvajici se opra-
vou nebo prodejem automobm?

Tab. 6 Pracovni zkuSenost ze skutecné firmy
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
praxe poradana 0 0 0
- 0
Skolou
brigada zarizena 17 56,7 15 50
zakem
rodinna firma 3 10 S 16,7
nepracoval ve firmeé 10 33,3 10 33,3
jineé 0 0 0 0
18+
16+
14+
12+
10 @ Mechanik
B Karosar
8,
6,
4,
2,
0,
praxe Skola brigada rodinna firma nepracoval

Obr. 8

Pracovni zkuSenost ze skutec¢né firmy

Zaci obou obori tikaji, Ze ve skutecné firmée, kterou by jim zaridila Skola, prozatim

nepracovali. Pracovni zkuSenost v ramci svého oboru vSak maji. VétSinou se jedna

o zkuSenost z brigady, kterou si zaridili sami. Z obou obort jen nékolik pracuje v

rodinné firmé a 33% z nich odpovédélo, Ze ve skutec¢né firmé nepracovalo. V tomto

pripadé se vSak Zaci méli moZnost se vyjadrit v oteviené otazce. Tam se objevilo

mnoho odpovédi, Ze Skola jim sice praxi ve firmach nezarizuje, ale v predmétu Od-

borny vycvik maji moznost pracovat ve velmi dobie vybavenych dilnach.
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Otazkac.7 Jakeé je podle Vaseho nazoru pimérny plat zaméstnance firmy, ktera
se zabyva opravou automobil?

Tab. 7 Znalost priimérného platu zaméstnance firmy
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
20000 19 63,3 20 66,7
30000 3 10 3 10
40000 0 0 0 0
nevim 8 26,7 7 23,3
@ Mechanik
| Karosar

20000

30000

40000

nevim

Obr.9

Znalost primérného platu zaméstnance firmy

Vétsina zakid obou oborli ma redlnou predstavu o primérném platu zameéstnance

firmy, ktera se zabyva opravami aut. Ptiblizné 25% zaku rik4, Ze nevi jaky je pri-

mérny plat a u10% zaku je predstava o platu vyssi nez je skutec¢na realita.
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Otazkac.8 Vite, ¢eho byste chél/a ve své profesi dosahnout?

Tab. 8 Znalost cile v ramci profese
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano S 16,7 6 20
spiSe ano 12 40 15 S50
spiSe ne 10 33,3 9 30
urcité ne 3 10 0 0
16
14
12
10
o @ Mechanik
| Karosar
6,
4,
2,
0,
urcité ano spiSe ano spiSe ne urcité ne
Obr.10  Znalost cile v rdmci profese

Z odpovédi zak je patrné, Ze zaci z oboru Karosar maji 1épe ujasnéné své predsta-
vy o tom, ¢eho by chtéli dosahnout v ramci své profese. VétSina zakl obor Karosar
vi, kam chce smérovat. Z tohoto oboru ani jeden z Zakd neodpovédél, Ze nema vii-
bec Zadnou piedstavu. Na rozdil od tohoto zjiSténi 10% zakd z oboru Mechanik se
priznava, Ze Zadnou predstavu nema. PribliZzné stejné procento zZakl z obou obori
(kolem 30%) se priznava k velmi nejasné nebo témér zZadné predstavé o svém bu-

doucim smérovani.
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Otazkac.9 Pokud se stanete zastnancem firmy, znate prava a povinnosti?

Tab. 9 Znalost prdv a povinnosti zaméstnancti
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano 11 36,7 8 26,7
spiSe ano 10 33,3 19 63,3
spiSe ne 8 26,7 2 6,7
urcité ne 1 3,3 1 3,3
@ Mechanik
| Karosar

urcité ne

urcité ano

spiSe ano spiSe ne

Obr.11  Znalost prav a povinnosti zaméstnance

U otazky na prava a povinnosti zaméstnanci Zaci obou oborl shoduji na tom, Ze
tato prava a povinnosti znaji. I kdyz i tady je patrna vétsi nejistota u zakd z oboru
Mechanik, nebot 26,7% z nich se priznavj, Ze tuto znalost spiSe nem3, u oboru Ka-
rosar se timto zplisobem vyjadrilo 6,7% Zak. Jen jeden Zak z kaZdého oboru, coZ
¢ini 3,3%, odpovédélo, Ze tuto znalost urcité nema.
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Otazkac.10 Pokud se rozhodnete pro vlastni firmu a budete za#stnavat pracov-
niky, vite jaka prava a povinnosti mate w¢i svym zangstnanaim?

Tab. 10  Znalost prdv a povinnosti zaméstnavatele vii¢i zaméstnanciim
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano 6 20 S 16,7
spiSe ano 9 20 4 13,3
spiSe ne 16 53,3 15 50
urcité ne 2 6,7 6 20
16
14—
@ Mechanik
| Karosar

urcité ano

spiSe ano

spiSe ne

urcité ne

Obr. 12

Znalost prav a povinnosti zaméstnavateld vii¢i zaméstnancim

Pokud se tyka znalosti prav a povinnosti zaméstnavateld, zjiSténé vysledky ukazuji,

Ze vétsSina Zakl z obou oborl povaZuje své védomosti v této oblasti za spiSe nedo-

statecné. 40% zakd z oboru Mechanik 1ika, Ze tyto znalosti ma nebo spiSe m3, coz

je o néco lepsi neZ uz oboru Karosar, kde se k témto védomostem hlasi jen 30%

zaka.
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Otazkac.11 Znate nejdilezitéjSi zakony upravujici soukromé podnikani?

Tab. 11  Znalost zdkonii upravujici soukromé podnikdni
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano 2 6,7 3 10
spiSe ano 15 S50 17 56,6
spiSe ne 10 33,3 8 26,7
urcité ne 3 10 2 6,7
18-
161
141
12
104 @ Mechanik
| Karosar
8,
6,
4,
2,
0,
urcité ano spiSe ano spiSe ne urcité ne
Obr.13  Znalost zakont upravujicich soukromé podnikani

Pokud se tyka znalosti legislativy, ktera upravuje soukromé podnikani, vétSina re-
spondentli z obou obord odpovida, Ze spiSe ano. Opét jsou v mirné vyhodé zZaci
oboru Karosar. Priblizné je stejné procento Zak, kteri stoji na opacnych polech
znalosti, kdy se Zaci vyjadrili, Ze urcité tyto znalosti maji a naopak, Ze je urcité ne-
maji. [ kdyZ i v tomto pripadé jsou o na tom o néco lépe Zaci z oboru Karosar.
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Otazkac.12 Mate piredstavu o finarénich nakladech nutnych k zahajeni soukro-

mého podnikani?

Tab. 12  Znalost finan¢nich ndkladil na zahdjeni podnikdni
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano 10 33,3 12 40
spiSe ano 10 33,3 9 20
spiSe ne 7 23,4 S 16,6
urcité ne 3 10 7 23,4
@ Mechanik
| Karosar

urcité ne

urcité ano spiSe ano spiSe ne

Obr.14  Znalost finan¢nich naklad® na zahajeni podnikani

e

Na otazku, kterd zjiStuje znalost vyse finan¢nich nakladl pri zahajeni podnikani,
nadpolovi¢ni vétSina Zakl oboru Mechanik odpovida, Ze tyto informace maji. TotéZ
je moZné pozorovat i u vysledki ziskanych od Zakli z oboru Karosar. Vyznamnéjsi
rozdil mezi obory je patrny u zakd, ktefi rikaji, Ze neznaji, jaké finan¢ni naklady
vyzaduje zahdjeni podnikdni. Tento rozdil je zaznamendn v neprospéch zakil z
oboru Karosar, nebot zde se jedna aZ o 23,4 %, kdeZto u oboru Mechanik se jedna
jen o 10%.
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Otazka¢. 13 Mate piedstavu, jakou (Fetni agendu musi vést soukromy podnika-

tel?
Tab. 13  Znalost ucetni agendy soukromého podnikatele
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano 2 6,7 1 3,3
spiSe ano 10 33,3 11 36,7
spiSe ne 16 53,3 15 50
urcité ne 2 6,7 3 10
161
141
12
10
o @ Mechanik
| Karosar
6,
4,
2,
0,
urcité ano spiSe ano spiSe ne urcité ne
Obr.15  Znalost ucetni agendy soukromého podnikatele

s v

Polovina zaki z obou obori odpovédéla, Ze nevi, jaké acetnictvi musi vést soukro-

my podnikatel. Jen 30% Zaka prohlasuje, Ze zna ucetni agendu, kterou je podnika-

tel povinen vést.
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Otazka¢. 14 Mate predstavu, jakym zpisobem soukromy podnikatel nize ziska-

vat své zakazniky?

Tab. 14  Zpiisoby ziskdvdni zdkaznikii
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano 10 33,3 9 30
spiSe ano 11 36,7 8 26,7
spiSe ne 6 20 7 23,3
urcité ne 3 10 6 20
@ Mechanik
| Karosar

urcité ne

urcité ano spiSe ano spiSe ne

Obr.16  Zplsoby ziskavani zakazniki

Vétsina zakl z obou obort Mechanik i Karosar odpovédéla, Ze znd moznosti ziska-
vani zakazniku. Zaci oboru Mechanik si v této oblasti véri o néco vice nez oboru
Karosar.
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Otazkac. 15 Jste schopen/a seijzpisobit zménam na pracovnim trhu a (astnit

se rekvalifikace?

Tab. 15  Schopnost ucastnit se rekvalifikace
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano 8 26,7 10 33,3
spiSe ano 12 40 13 43,3
spiSe ne 10 33,3 7 23,4
urcité ne 0 0 0 0
14+
12+
10
@ Mechanik
| Karosar

urcité ano

spiSe ano

spiSe ne

urcité ne

Obr. 17

Schopnost Gcastnit se rekvalifikace

Pokud se tyka schopnosti rekvalifikace, Zaci z oboru Karosar se o néco vice nez
druhy obor priklanéji k tomu, Ze by se Ucastnili rekvalifikace. Je nutné zminit i to,
Ze ani jeden zaki obou obort se nevyjadril iplné zaporné ve smyslu urcité ne. Lze
prepokladat, Ze u negativnich odpovédi ,spiSe ne“ je mozné, Ze jde u Zakli o nejas-
nost, co vSe je s moznou rekvalifikaci spojeno nez o jeji odmitnuti.
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Otazkac. 16 Ktera moznost ziskavani novych informaci v ramci Vaeho oboru je
podle Vas nejvhodréjsi?

Tab. 16  Nejvhodnéjsi mozZnost ziskdvdni novych informaci

Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
internet 14 46,6 12 40
knihy a odborné 6 20 8 26,7
casopisy
odborné kurzy 2 6,7 3 10
spoluprace ze 0 0 2 6,7
zahrani¢nimi firmami
nevim 8 26,7 S 16,6
jiné 0 0 0 0

14+

124

10+

@ Mechanik
| Karosar

internet knihy Skoleni zahraniéni firmy nevim jiné

Obr.18  Nejvhodnéjsi zptisob ziskavani novych informaci

Na otazku, ktera sledovala nazor Zakili na zptlisoby ziskavani novych informaci, vét-
Sina Zakl obou obort se shodla na internetu. U dal$ich moZnosti Zaci oboru Karo-
sar preferuji vice knihy a odborné ¢asopisy, odborné Skoleni a dokonce i spolupra-
ci se zahrani¢nimi firmami. Zaci z oboru Mechanik se mnohem ¢asté&ji uchylovali
k odpovédi ,nevim.” Jinou mozZnost nevyuzil Zddny z respondentt.
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Otazkac. 17 Dokazal/a byste i vybérovém rizeni na vybranou pracovni pozici
prezentovat své znalosti a dovednosti?

Tab. 17  Schopnost prezentovat své znalosti a dovednosti
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano 3 10 2 6,7
spiSe ano 15 S50 S 16,6
spiSe ne 8 26,6 16 53,3
urcité ne 4 13,4 7 23,4
161
141
12
10
s @ Mechanik
B Karosar
6,
4,
2,
O,
urcité ano spiSe ano spiSe ne urcité ne
Obr.19  Schopnost prezentovat své znalosti a dovednosti

Na otazku, zda jsou schopni prezentovat své znalosti a dovednosti, kladné odpové-
déli predevSim Zaci oboru Mechanik, a to s pomérné vyraznym rozdilem oproti
oboru Karosar. U Mechaniku si vtomto smeéru véri 60% zaky, zatimco u druhého
oboru jen 23,3%.
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Otazkag. 18 Jste ochoten/a se celozivoénvzdélavat?

Tab. 18  Ochota se celoZivotné vzdeéldvat
Mechanik Karosar
Absol.pocet | Rel.pocet(%) | Absol.pocet | Rel.pocet(%)
urcité ano 12 40 7 23,3
spiSe ano 10 33,4 12 40
spiSe ne 4 13,3 S 16,7
urcité ne 4 13,3 6 20
@ Mechanik
| Karosar

urcité ano

urcité ne

spiSe ano spiSe ne

Obr.20  Ochota se celozivotné vzdélavat

Posledni otazka se zamérila na problematiku celozivotniho vzdélavani. Vysledky
ukazuji, Ze vétSina zakl s obou obort je ochotna se zapojit do celoZivotniho vzdé-
lavani. Jen malé procento Zaki z obou oborti nechce se ucastnit celoZivotniho vzdé-
lavani. Pokud se tyka procentického vyjadreni, Ize konstatovat, Ze z oboru Karosar
celoZivotni vzdélavani odmita vice Zakl neZ u oboru Mechanik.
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6 Diskuze

Z vysledki ziskanych prostirednictvim dotazniku je mozné vyvodit, jaky nazor maji
Zaci 3. ro¢niku stiedni odborné skoly oboru Mechanik opravai motorovych vozidel
a oboru Karosar na osvojenti si jedné z klicovych kompetenci, kterou je Kompeten-
ce k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdim. Oslovenymi respondenty

byli Zaci v poslednim roc¢niku studia, které je ukonceno vyuénim listem.

V celkovém poctu 60 respondentl byli zastoupeni pouze muzi. Jedna se o obor,
ktery v minulosti byl doménou vyhradné muzi. I kdyZ je dnes situace jina, nebot o
obory, které se zaméruji na opravy motorovych vozidel, maji zadjem i Zeny, presto

v této skupiné oslovenych respondentli Zadné Zeny nebyly.

Na otazku na jejich predstavy o budoucnosti po skonceni stredni Skoly odpovédéla
vice jak polovina Zakd z oboru Mechanik, Ze by se radi stali zaméstnanci néjaké
firmy, kterd se zabyva opravami motorovych vozidel. U oboru Karosar se zamést-
nancem chce stat polovina dotazanych, ale o 3% vice jich uvazuje o samostatném
podnikani, tedy 23,3%. Mirny rozdil je i v ndzoru na moznost dal$iho studia. U Me-
chaniki jen 13% premysli o dalSim studiu, kdeZto u Karosait az 20%. Tento zjis-

tény stav bylo mozné predpokladat, protoZe se jedna o ucebni obor, jehoZ absol-

venti jsou pripravovani spiSe pro profesni drahu nez pokracovani v dalSim studiu.

Podle tvrzeni respondentd z oboru Mechanik obecny pojem klicové kompetence
zna nadpolovic¢ni vétSina z nich. Zcela naopak je tomu u oboru Karosar, kde se Zaci
priznavaji Ze tento pojem neznaji nebo Ze nevi, co znamena. Na dalSi otazku, ktera
primo smérovala k tomu, zda si osvojili znalosti a dovednosti, které jim pomohou
pri uplatnéni na pracovnim trhu, nadpolovic¢ni vétSina zZakii z oboru Karosar odpo-
védeéla kladné. U Zakl z oboru Mechanik se jen necela polovina domniva, Ze tyto

znalosti a dovednosti ziskala. Tento vysledek miiZe byt zptisoben pravdépodobné
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tim, Ze osloveni respondenti presné nevi, co si maji predstavit pod nazvem vyse
uvedené klicové kompetence. Vzhledem k tomu, Ze tento stav byl predpokladan,
dalSi ¢ast dotazniku se zameérila na otazky, které zjiStovaly uz konkrétni znalosti a
dovednosti, které jsou obsahem Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnika-

telskym aktivitam.

Vétsina respondentili z obou obor(i ma piredstavu o uplatnéni na trhu prace a o pra-
covnich podminkach v ramci svych obort. ZkuSenost prace v realné firmeé vsak ma
jen nékolik z nich. Predevsim se jednalo se o brigady, které si Zaci zaridili sami.
Tato skutecnost vyplyva i z toho, Ze samotna Skola jim Zadné praxe v ramci real-
nych firem nezarizuje, protoZe ma nadstandartné vybavené dilny. VeSkera praktic-
ka vyuka probiha v prostorach Skoly. Starsi Zaci zde sice provadi také opravy pro
skutecné zakazniky, ale stale vSe probiha v prostredi dané skoly pod vedenim uci-

tele.

Znalost o platovych podminkach v ramci oboru ma vétsina respondenti u obou
obort. Pokud se tyka otazky na znalost prav a povinnosti zaméstnanct opét vétsi-
na Zakid obou oborl odpovida kladné. V pripadé znalosti prav a povinnosti za-
méstnavatelll se situace zcela obraci, protozZe vétSina priznava, Ze tuto znalost ne-
ma. Tento vysledek zcela odpovida ziskanym informacim o predstavach po skon-
Ceni studia na stredni Skole, protoZe zde nadpolovi¢ni vétSina zakd odpovédéla, Ze

se chce uplatnit jako zaméstnanec v ramci své profese.

Z nasledujicich otazek, které smérovaly k zjiSténi znalosti a dovednosti, které jsou
Zadouci pro moznost samostatného podnikani v ramci daného oboru, je zfejmé, Ze
jsou na tom se znalostmi Zaci z obou obori priblizné stejné. Zakony a naklady na
zahajeni podnikani Zaci znaji, ale u otazky na znalost ucetni agendy pro podnikate-

le vétSina odpovédéla zaporné. Pokud se tyka moznosti ziskavani zakazniki se Zaci

oboru Mechanik domnivaji, Ze tyto zplisoby znaji 1épe nez Zaci oboru Karosar.
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Zjisténé vyssSi minéni o tom, Ze by zvladli vyhledani podnikatelskych prileZitosti,
mozna souvisi i s tim, Ze témér polovina z nich vyhledava nové informace na inter-
netu. Prekvapenim vsak bylo, Ze 26,6% z nich odpovédélo, Ze nevi, kde by ziskali
nové informace z oboru. Zajimava je i odpovéd 6,7% zakd z oboru Karosar, kteri
oznacili spolupraci se zahrani¢ni firmou jako moZnost ziskani novych informaci.
Opét to miize souviset stim, Ze nékolik Zakii z oboru Karosar odpovédélo, Ze

v budoucnosti chce pracovat v zahranici.

Zajimavé je i to, Ze vétSina respondentii z oboru Mechanik si véri, Ze by dokazali
prezentovat své znalosti a dovednosti. Zcela jina situace je u oboru Karosar, kde
jen 23% je presvédceno o svych schopnostech prezentovat své dovednosti béhem
vybérového rizeni. Za to vSak Zaci oboru Karosar jsou ochotni se castéji podrobit
rekvalifikaci neZ Zaci z oboru Mechanik. Tento vysledek vSak presné neodpovida
ochoté celozivotné se vzdélavat, protoZe respondenti z oboru Mechanik prezento-
vali mnohem zajem o celoZivotni vzdélavani. V tomto pripadé€ je mozné predpo-
kladat, Ze nékteri Zaci si pojem rekvalifikace nespojuji s pojmem celoZivotniho

7 7

vzdélavani, a proto dochazi v rozporu v jejich odpovédich.

Ze zjisténych vysledki je patrné, Ze znalosti a dovednosti Zaki, které méli ziskat
osvojenim si Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
jsou spiSe primeérné az lehce nadpriimérné. Z vysledkii nelze vyvodit, Ze by Zaci
jednoho z uvadénych obori byli v této problematice 1épe pripraveni nez Zaci dru-

hého oboru.

Tento vysledek lze dat do souvislosti i s obsahem Skolniho vzdélavaciho programu,
ktery je sestaven podle pozadavki ramcového vzdélavaciho programu daného
oboru. Skolni vzdélavaci program se sice zabyva nékterymi kli¢ovymi kompeten-
cemi, které jsou v rdmci SVP podrobnéji rozpracovany. Tyto kompetence jsou viak
zaméreny spiSe neprimo k posileni uplatnitelnosti na trhu prace. O klicové kompe-

tenci k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim se SVP pro obor Mecha-
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nik opravar motorovych vozidel ani obor Karosar nezminuje. U obou obort je tato
problematika v ramci SVP zafazena do predmétu Zaklady ekonomiky, ktery viak
v u¢ebnim planu ma pouze ve 2. a 3. ro¢niku ¢asovou dotaci 1 h tydné. Z toho je
moZné usoudit, Ze ani v ramci vyuky neni témto aktivitdm vénovana priliS velka

pozornost.
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7 Doporuceni pro pedagogickou praxi

Na zadkladé vysledki ziskanych z priizkumného Setieni se jako vhodné doporuceni
jevi doplnéni SVP pro oba obory o aktivity, které by sméiovaly k rozvoji zkoumané
kompetence. Jednou z moZnosti by mohlo byt podrobnéjsi rozpracovani v ramci
vyuky jednotlivych pfedmétli nebo zatfazeni samostatného predmeétu, ktery by se
zabyval uplatnénim na trhu prace. Pro tento predmét by mohla byt vyuzita ¢ast
volnych hodin, které nabizi RVP v ramcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani u obou
obort, a které jsou uréeny pro vytvoreni profilace konkrétnich SVP. Dalsi moZnosti
by mohlo byt vyuziti priifezového tématu Clovék a svét prace, nebot’ vedeni zakd
k ziskani potrebnych znalosti a dovednosti jim usnadni nejen ujasnéni si predstav

o vlastni profesni budoucnosti, ale i uplatnéni na pracovnim trhu.
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8 Zaver

Bakalarska prace se zabyva problematikou Kklicovych kompetenci ve vztahu
k nazorim zZakd na vybrané stredni odborné Skole. Cilem bakalarské prace bylo
zmapovat nazory zaka tietiho ro¢niku vybrané stiedni odborné Skoly u oboru Me-
chanik opravar motorovych vozidel a oboru Karosar na osvojeni si jedné z osmi
klicovych kompetenci, kterou je Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnika-

telskym aktivitdm. Dale pak jejich vzajemné srovnani.

Na zakladé zjisténych vysledki 1ze konstatovat, Ze Zaci obou obort se prilis nelisi v
mire osvojeni vySe uvedené kompetence, protoZe lze konstatovat, Ze se jedna o
primeérné az lehce nadprimérné znalosti a dovednosti. Vyraznéjsi odliSnost byla
zjiSténa v nazoru na moznost dalSiho studia, rekvalifikace a celoZivotniho vzdéla-
vani. Zaci oboru Karosar prezentovali vét$i zajem o dal$i studium a rekvalifikaci
nez zaci oboru Mechanik, ti vSak vice uvazuji o procesu celozivotniho vzdélavani.
Vramci priizkumného Setfeni nebylo zjiStovano, zda tento vysledek ma vliv na
jejich uplatnéni v praxi, ale je mozné predpokladat, Ze nedostate¢né osvojeni Kom-
petence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdim by se mohlo stat pri-

¢inou jejich problémového uplatnéni na pracovnim trhu.

V zavéru je tedy nutné doporucit upravu Skolniho vzdélavaciho programu téchto
obort, zamérenou piredevsim na podrobné zapracovani sledované klicové kompe-
tence, kterou je Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam a
nasledné zatrazeni do vyuky jednotlivych predmétli, vytvoreni samostatného
predmaétu, popt. vyuZiti priifezového tématu Clovék a svét prace v ramci daného

oboru.
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Dotaznik pro zaky 3. ratniku

Véazeni studenti,

dovolte, abych Vas pozadal o vypim dotazniku, ktery je s@dasti pfizkumu provag-
ného v ramci mé bakatkké prace na téma ,Klhvé kompetence z pohledu a&kybra-
né stedni Skoly.“ Dotaznik je anonymni a z&me se na zji§nhi VaSeho nazoru na
osvojeni kléové kompetence - k pracovnimu uplath a podnikatelskym aktivitam.
Ziskana data budou pouzita pro zpracovani moji lb&dta prace. #edem dkuji za
vyplnéni.

Patraek
student ICV Mendelovy univeyzZBrno
1. Jste?
a) muz
b) zena

2. Ozndte jednu moznost, ktera nejvice odpovida VaStadgtavam o budoucnosti po
skorteni stedni Skoly.

a) zangstnanec firmy

b) osoba samostatwvydélecné ¢inna (zivnostnik)

c) dalsi studium

d) JINA FEASIAVA. .. .. et e e e e

3. Znéate pojem Kéiové kompetence?
a) ano
b) ne

4. Myslite, Ze jste sidlhem studia osvojil/a znalosti a dovednosti, kte&nvoomohou
k pracovnimu uplatni po skogeni studia?

a) ano

b) ne

C) nevim

5. Vite, jaké jsou moZnosti upl&m na trhu prace v rdmci Vaseho oboru?
a) urit¢ ano
b) spiSe ano
C) spisSe ne
d) urité ne

6. Mate konkrétni pracovni zkuSenost&aké skuténé firmy zabyvajici se opravou
nebo prodejem automobit

a) byl jsem na praxi fddanou Skolou

b) byl jsem na brigaq kterou jsem si Z&dil sdm

c) pomaham v rodinné firén

d) jeSt jsem v takoveé firma nepracoval
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7. Jaky je podle VaSeho nazoruimperny plat zamistnance firmy pracujici v oblasti
oprav automobil?

a) 20000

b) 30000

c) 40000

d) nevim

8. Vite,ceho byste clit/a ve své profesi dosahnout?
a) ugité ano
b) spiSe ano
c) spisSe ne
d) urité ne

9. Pokud se stanete z&stnancem firmy, znate sva prava a povinnosti?
a) ugité ano
b) spiSe ano
c) spisSe ne
d) urité ne

10. Pokud se rozhodnete pro vlastni firmu a budateéstnavat pracovniky, vite, jaka
prava a povinnosti mateisi svym zangstnaném?
a) urit¢ ano
b) spiSe ano
C) spisSe ne
d) urité ne
11. Znate nejilezit¢jSi zakony upravujici soukromé podnikani?
a) urit¢ ano
b) spiSe ano
C) spisSe ne
d) urité ne

12. Méate pedstavu o finatnich ndkladech nutnych k zahgjeni soukromého padiitk
a) ugité ano
b) spiSe ano
C) spisSe ne
d) urité ne

13. Mate pedstavu, jakoudetni agendu musi vést soukromy podnikatel?
a) ugité ano
b) spiSe ano
C) spisSe ne
d) urité ne
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14. Méte pedstavu, jakym zjsobem soukromy podnikatelixe ziskavat sve zakazni-
ky?

a) urit¢ ano

b) spiSe ano

C) spisSe ne

d) urité ne

15. Jste schopen/a sézpasobit znéndm na pracovnim trhu &astnit se rekvalifikace?
a) urit¢ ano
b) spiSe ano
C) spisSe ne
d) urité ne

16. Ktera moznost ziskavani novych informaci v iduasSeho oboru je podle Vas nej-
vhodrgjsi?

a) internet

b) knihy a odbornéasopisy

c) ast na odbornych Skolenich a senicia

d) spoluprace se zahranimi firmami

e) nevim

) I L= .00 74 10 1

17. Dokazal/a bysteipvybérovémfizeni na vybranou pracovni pozici prezentovat své
znalosti a dovednosti?

a) urit¢ ano

b) spiSe ano

C) spisSe ne

d) urité ne

18. Jste ochoten/a se celozivotwzdlavat?
a) urit¢ ano
b) spiSe ano
C) spisSe ne
d) urité ne
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