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Anotace

Diplomova prace se zabyvd problémy, které vznikaji pii tvorbé
tematickych plant ve vytvarné vychoveé na 1. stupni zakladni skoly. V teoretické
¢asti jsou uvedeny kurikularni dokumenty, ze kterych tematicky plan vychazi.
Nedilnou soucasti teoretické Casti je 1 pojeti vytvarné vychovy a jeji planovani.
Prakticka c¢ast obsahuje popis kvalitativniho vyzkumu a jeho vyzkumného
nastroje — interview. Pomoci interview byla zkoumana tvorba tematického planu
ve vytvarné vychové uciteli 1. stupné zakladni Skoly. Vysledkem vyzkumného
Setfeni je soubor rad a doporuceni pro zacinajici ucitele k tvorbé tematického

planu ve vytvarné vychové.
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Annotation

The thesis deals with problems, which arise during the creation of thematic
plans in art at the first school. In the theoretical part, the curricular documents are
presented, from which the thematic plan is based. An integral part
of the theoretical part is also the concept of an art lesson and its planning.
The practical part contains a description of a qualitative research and its research
tool — an interview. Using the interview, the creation of a thematic plan in art
prepared by teachers of the first school was studied. The result of the research is
aset of advice and recommendations for beginning teachers for the creation

of a thematic plan in art.
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’
Uvod

V diplomové praci uzivame termin tematicky plan, i pies to, Ze se v dnesni
dob¢ nazyva celoro¢ni rozvrzeni uciva a zpracovava se na zékladé pozadavku
vedeni Skoly. Uvédomujeme si, ze tematicky plan neni idealni termin vzhledem
k sou¢asnému pojeti, ale mizeme ho oznalit jako termin zab&hnuty, kterému
ucitelé rozumi.

V nékterych piredmétech se stdva, ze ucitelé opisuji do tematickych plant
nazvy kapitol z ucebnic. UcCebnice jsou uspotfadané a ucivo v nich na sebe
navazuje, z toho diivodu mohou ucitelé téchto prednosti vyuzit a vystaci si jen se
Skolnim vzdélavacim planem. Pravé tato skutecnost mize vést k tomu, ze
vypracovani tematickych planii neni povinné. Ve vytvarné vychoveé tomu tak neni,
ucitelé nemohou vyuzit ucebnice k rozfazovani uciva celého Skolniho roku do
jednotlivych obdobi. Zde se setkdvame s problémem, ze ucitelé maji problém

s konkretizaci uciva vytvarné vychovy.

Dnesni moderni doba internetu a socialnich siti je pfehlcena napady na
¢innosti pro vytvarnou vychovu. Existuje velké mnozstvi internetovych odkazi
s inspiracemi a vytvarnymi napady. Mnoho uciteld vyhledavd jiZ hotové
,»vyrobky*, aniZ by se zamysleli nad tim, zda pravé tento ukol pomize Zakiim
k dal§imu osobnimu rozvoji. Cinnosti vytvarné vychovy jsou proto nahodilé

a nesystematickeé.

V této praci se budeme zabyvat problematikou tvorby tematického planu ve
vytvarné vychové. Polozime si otazky: ,,Z jakého divodu je duilezité planovat
vytvarnou vychovu? Jak sprdvné vypracovat tematicky plan pro vytvarnou
vychovu? Cemu se pfi tvorbé tematického planu vyvarovat? V teoretické &asti
uvedeme kurikularni dokumenty, pomoci kterych si ur¢ime, z ¢eho tematicky plan
vychézi a podle jakych dokumenti bychom se méli pfi jeho tvorbé fidit. V dalsi
casti teorie se budeme zabyvat vytvarnou vychovou a jejim planovanim. Zminime
zde, jak by mél ucitel pfi planovani vytvarné vychovy postupovat, na co by mél
pfihliZet a jaké formy planovani miiZze ve vytvarné vychové vyuZzit.

V praktické ¢asti budeme tuto problematiku zkoumat v terénu, konkrétné na

dvou zékladnich Skolach. Vyzkumnym néstrojem je interview, které nabizi osobni
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setkani s respondenty. Chceme docilit plnohodnotnych a upfimnych odpovédi na
vSechny otdzky, které bychom neziskali prostiednictvim dotaznikového Setfeni.
Ptredpokladame, Ze pii piimém kontaktu bude respondent pfistupovat k nasemu

Setfeni osobnéji nez u dotaznikového Setieni.

Cilem diplomové prace je prozkoumani problematiky planovani ve vytvarné
vychove. Vystupem diplomové prace bude souhrn rad a doporuceni pro zacinajici
ucitele, vyuzitelné pfi tvorbé tematického planu ¢i rocniho planu uciva vytvarné

vychovy.
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1 TEORETICKA CAST

V Uvodu teoretické ¢asti prace bude zminéno uspoiddani uciva
v kurikularnich dokumentech, které¢ budou podrobné rozebrany a uveden jejich
vyznam, vzajemna propojenost i jejich obsah. Na zaklad¢ téchto informaci bude

sledovano, z ¢eho vychazi tematicky plan, a jaky by mél byt jeho obsah.

1.1 Kurikularni dokumenty

Jiz v dobé¢ Jana Amose Komenského byl termin kurikulum v Evropé znam,
ovSem pozdéji nebyl v pedagogické terminologii pouzivan, coz se zménilo az ve
20. stoleti, kdy se v terminologii zac¢al znovu objevovat. Pojem kurikulum neni
jednoznaéné definovan. Kurikulum je chapéano jako celek uc¢ebniho planu a sled
predmétti, specifickych obsahti latky, souhrn ziskanych zkuSenosti zaka,
vyucovacich metod, prostfedkid, pomiicek a ptipravy uciteli (Skalkova 2007,

s. 77).

Lucie Zormanova (2014, s. 68) definuje kurikulum: ,,...pod pojem
kurikulum je oznacovan souhrn dokumentii a materialii vymezujicich cile, obsah,
podminky vzdelavani, instituce a nastroje, kterymi se vzdélavani realizuje,
a zpusoby hodnoceni. *

Jan Prtcha (2009, s. 117) uvadi: ,, Kurikulum je slozity edukacni fenomén,

ktery z nejobecnéjsiho pohledu znamena obsah vzdélavani, ucebni plan.

Jan Pricha (2009, s. 119) ve své publikaci rozdé€luje kurikulum do péti
forem. Prvni formu nazyvéa koncepcni, jejiz produkty jsou napt. dokumenty
Skolské politiky, formulace narodnich priorit vzd€lavani, koncepce ruznych
zajmovych skupin. Druhou formou, kterd je pro nasi préci dilezita a kterou
budeme dale vyuzivat, je forma projektova, ze které vychazi vzdélavaci programy,
ucebni plany a osnovy, standardy vzdélavani apod. Dal§i forma se nazyva
realizacni, do jejichZ produktii patfi konkrétni Cinnosti, které realizuji ucitelé nebo
vyukovd média. Z rezultatové formy vyplyva zaky osvojené ucivo a posledni
formou je forma efektova, kde osvojené ucivo ovliviiuje profesni kariéru

a politické postoje lidi.
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Pti tvorbé kurikularnich dokumentti Jarmila Skalkova (2007, s. 97) ve své

publikaci sleduje komplexni a mnohouroviovou strategii, kterou rozdéluje do tii

bodu:

Soustfedénost pfedevSim na ucebni cile, vyznaCované nejlépe
jednoznaénymi formulacemi, které jsou jasné strukturované, uspotradané
a vyjadfené v pojmech chovani zaka.

e Modelové programy, jako souc¢ast kurikularnich dokumenti, konkretizuji
jednotlivé oblasti, témata a vyucovaci predméty, soustava téchto programil
je oteviend a nabizi alternativni moznosti i podporu inovace, umoznuji
zapojeni mezipfedmétovych témat a projektl pro integrované oblasti do

kurikula.

e Soucasn¢ se soustavou obsahu kurikuldrnich dokumentti dochazi ke
konstruovani testli a programi zkousek pro dulezitou soucast kurikula —

evaluaci (vytvofeni zpétné vazby a uc¢innosti konkrétniho kurikula).

Jan Pricha (2009, s. 128) ftika: ,,Pro kazdy vzdélavaci program je
zpracovana jeho projektova podoba, tzv. kurikularni dokumenty, které schvaluje
MSMT*

Kurikularni dokumenty vnesly do pedagogiky mnoho kladi. Zameétuji se
pfedevSim na cile vyucovani. Diky kurikularnim dokumentim mulZeme lépe
planovat ucivo a postupy ve vyucovani. Snazi se o spoluticast Skol i ucitelti pfi
vytvareni obsahu vyucovani (Skalkova 2007, s. 99).

Podle Lucie Zormanové (2014, s. 68) mezi kurikularni dokumenty patii:

Bilé kniha (NVP),

Standardy zakladniho vzdélavani,

vzdélavaci programy (RVP, SVP),

ucebni plany,

e ucebni osnovy,

! MSMT = Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy
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e tematicky ucebni plan,
e ucebnice,
e metodické prirucky.
Dle RVP miizeme kurikuldrni dokumenty také rozdélit do dvou urovni.
Prvni Groven nazyvame statni, do které zafazujeme narodni vzdélavaci program

a ramcové vzdélavaci programy. Do druhé Skolni Grovné patii Skolni vzdélavaci

programy.

1.1.1 Bila kniha

Narodni program rozvoje vzdélavani v CR se nazyva Bild kniha. Jedna se
o zékladni a hlavni dokument mezi vSemi vzdélavacimi dokumenty. Vychazeji
z n&j ramcove vzdélavaci programy a obsahuje zékladni strategie ¢eské vzdélavaci

politiky (Zormanova 2014, s. 68-69).

Dle Jana Prichy (2009, s. 125): , Ndrodni program vzdélavani (NPV)
formuluje myslenkova vychodiska, obecné zaméry a pozadavky na vzdeélavani,
které jsou platné v pocatecnim vzdélavani jako celku a maji byt smérodatné pro

vyvoj vzdelavaci soustavy ve stiednédobém horizontu. *

1.1.2 Ramcové vzdélavaci programy

Rémcové vzdélavaci programy (dale jen RVP), jak jiz bylo zminéno,
vychézeji z Bilé knihy. Jarmila Skalkova (2007, s. 100) uvadi: ,,Jejich zamérem je
vymezit vysledky vzdeélavani a soubor uciva k jejich dosazeni, které je skola
povinna zaradit do svych vzdelavacich programii a nabidnout je k osvojeni vsem
Zakium jako zavazné.“ Velmi podobné jako Jarmila Skalkova (2007) definuje

zdmér RVP 1 Lucie Zormanova (2014, s. 75).

Jan Prtcha (2009, s. 125) popisuje RVP, které ,, ...formuluji zavazné ramce
vzdeélavani pro jeho jednotlivé etapy a konkretizuji pozZadavky statu na cile,
obsahy a ocekavané vystupy neprimdarniho, primarniho a sekunddrniho

3

vzdélavani “.
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Jarmila Skalkova (2007) ve své publikaci uvedla obecné vychozi

myslenky RVP ZV. Jako ptiklad 1ze uvést body:

zékladem RVP ZV v jeho obsahu a hlavnim tkolem je umoznéni zakiim

zakladnich Skol vzdé€lanostni zaklad,

z RVP ZV si déle kazdé skola vytvati vlastni Skolni vzdélavaci program
(dale jen SVP) a diky tomu si $kola miZe utvofit vlastni profil $koly,

obsah 1 strukturu uciva a metody,

dulezité je utvareni védomosti a dovednosti vlastni ¢innosti zaka v procesu

vzdélavani, které jsou zaci nasledné schopni vyuzit,

jsou zde uvedeny kli¢ové kompetence, kterych by mé¢l zak ve vzdélavacim

procesu dosahnout (Skalkova 2007, s. 100-101).

Klicové kompetence lze definovat jako souhrn vSech védomosti,

dovednosti, postoji a hodnot, které mtze zak uplatnit ve svém Zivoté (Zormanova

2014,

s. 76).
V RVP ZV (2017) je zdlraznéno nasledujicich Sest klicovych kompetenci:
kompetence k uceni,
kompetence k feseni problémd,
kompetence komunikativni,
kompetence socidlni a persondlni,
kompetence obcanské,
kompetence pracovni.

Jednotlivé klicové kompetence jsou specifikovany dle Lucie Zormanové

(2014, s. 76-77):

kompetence k uceni — Zak je schopen sam planovat a organizovat vlastni
uceni, dokdze vyhleddvat a zpracovéavat informace a efektivné uziva

ucebni strategie,

kompetence k FeSeni problémi — zak zvlada rozpoznat problém, vyhleda
a urci jeho podstatu a nasledné tvoii hypotézy, navrhuje postupy k feseni,

dokéze se na problém podivat z vice uhld,
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e kompetence komunikativni — 74k se umi srozumiteln¢ a jasn¢ vyjadfit,

spravn¢ uziva verbalni a neverbalni komunikacni prostiedky,

e kompetence socidlni a persondlni — zdk je schopen sebereflexe, je
schopen korigovat své jednani a chovani podle situace, mad spravny
hodnotovy zebticek, udrzuje a podporuje mezilidské vztahy, projevuje
uctu, toleranci a empatii, neublizuje sam sobé ani druhym, na zékladé

svych zkuSenosti se rozhoduje dle svého uvazeni,

e kompetence obcanska — zak neSkodi zivotnimu prostfedi, chova se
zodpovédné v krizovych situacich, uvazuje o chodu spolecnosti

a civilizace,

e kompetence pracovni — zak zvlada praci v riznych podminkéch, dokaze
praci naplanovat, dodrzuje pravidla bezpecnosti, vybér vhodného povoléni

na zéklad€ svych moznosti a dovednosti.

1.1.3 Skolni vzdélavaci program

Jan Priicha (2009, s. 125) ftika: ,SVP tvori druhy, navazujici stuperi
Skolniho, uciteli zpracovaného a pro skolu zavazného kurikuldarniho dokumentu,
v némz jsou specifikovany cile, obsahy a ocekavané vystupy vzdeélavani tak, aby
respektovaly prislusné RVP a soucasné zohlednovaly konkrétni podminky Skoly,
v niz se realizuji, véetné potreb a zajmu Zaku, rodicii i ucitelu. *

Podle sSkolniho vzdélavaciho programu se uskuteciiuje vyuka na
jednotlivych skolach. SVP je tvofen pedagogy dle specifika dané skoly. U¢itelé si
tak mohou vytvofit Skolni vzdélavaci program, ktery jim bude vyhovovat a ktery
bude zaloZeny na specifikdch Skoly. V planech neni uvadéno konkrétni probirané
ucivo, ale dovednosti, kterych musi zaci dosdhnout. Pro ucitele se tak naskytuje
moZnost vE&tsi volnosti a redukce uciva dle specifika skupiny, piipadné
podrobngj$iho probirani uréitych tematickych celkli, se zamérem o dosazeni

zakladnich cilt vyuky (Zormanova 2014, s. 75).

Skolni kurikularni dokumenty patfi k planiim rozvoje $kol. Uréuji nabidku
Skoly, specifikuji jeji profil a je zde také uvedena charakteristika organizace

Skolniho zivota (Skalkova 2007, s. 97-98).
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1.1.4 Ucebni plany

Jarmila Skalkova (2007, s. 85-86) definuje: ,, ...terminem ucebni plan je
oznacovan jako skolni dokument, ktery porada ucivo do urcitych celkii, obsahuje
Jjejich sled a casovou dotaci. Tvorba ucebnich planii predstavuje vyznamnou

rovinu didaktické transformace obsahu kultury do Skolniho vzdélavani“.

Podle Jarmily Skalkové (2007, s. 86-90), miizeme utvoftit tfi zakladni formy
uspotadani uc¢iva v uc¢ebnich planech:

e predmétové — spojuje jednotlivé predméty s prislusSnymi védami,
technickymi a uméleckymi obory nebo s uréitymi oblastmi praktické
¢innost, jedna se o nejcastéjsi a tradicni formu usporadant,

e projektové — vychazi ze spoleCenského Zivota, spojuje obsah vzdé¢lani
s praktickymi ¢innostmi, kterych se Zaci ucastni a ve kterych se uplatiiuji
poznavaci i socialni cile,

e modulové — nazyva se také jako blokové uspofaddani, napomaha
k integraci uciva a zaroven se snazi prekonavat nedostatky pfedmétového

1 projektového uspofadani.

1.1.5 Ucebni osnovy

Ucebni osnovy povazujeme za dalSi rovinu didaktické transformace
kulturnich obsahti do Skolniho vzdélavani. Vymezuji obsah a rozsah uciva, jeho
funkci a predev$im popisuji obecny cil a pojeti vyucovani daného predmétu. Pti
tvorbé ucebnich osnov je dulezité ptihlizet na vék zakl, na jejich schopnosti
a dovednosti, znalosti, zkuSenosti a zajmy, na které 1ze navazat (Skalkova 2007,

5. 92-93).

1.1.6 Tematicky vzdélavaci plan

Tematicky vzdélavaci plan vychazi z SVP. Na zakladé cili a obsahi
vzdélavani vytvaii tematicky plan kazdy ucitel v ramci predmétu, ktery vyucuje.
Na ucitele prvniho stupné piipadd povinnost vytvoieni plant pied zacatkem

Skolniho roku na vSechny pfedméty, které jsou v jeho vyufovaci kompetenci.
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V tematickém planu dochdzi k rozplanovani vyucovaci latky na cely skolni rok.
Obsahem tematického pldnu jsou zpravidla vyuCovana témata, ktera jsou
rozepsana do nékolika bodii s uvedenim casové dotace na danou oblast uciva

(Zormanova 2014, s. 68).

V soucasné dob¢ neni jiz povinnosti ucitelil vypracovavani tematickych
plant, které nejsou soucasti povinné skolni dokumentace. I piesto na fadé skol
stale pretrvava povinnost ucitelti predlozit vedeni vypracované tematické plany,
ackoliv jak jiz bylo zminéno, nejsou pro dokumentaci Skol dualezité. Pravdou
ovSem zUstava, Ze vypracovani tematického planu pomahd ucitelim k lepSimu
rozvrzeni jednotlivych ucebnich celkd v rdmci celého Skolniho roku a ditvod
jejich tvoreni neni jist¢ zanedbatelny. V ramci planovani je zéhodno je povazovat

za dulezité a jejich prakti¢nost ma jisté své vyhody.
1.2 Vytvarna vychova

Vychovu jako obecny pojem Karel Kohout (2007, s. 21) definuje:
., ...zamerné, cilevédomé a vSestranné piisobeni za ucelem utvareni télesnych ci
dusevnich viastnosti jedince, zpravidla v souladu se zamérenim a tradicemi dané

spolecnosti“.

Ukolem vychovy podle Jana Slavika (1993, s. 4) je ,, ...obohacovini
a kultivace procesu objevovani, vyjadrovani a chapani konceptii v kontextu

lidského, prirodniho a vesmirného spolecenstvi“, jejimz cilem je moudrost.

Vytvarnd vychova je podle Véry Roeselové (2003, s. 3): ,, ...obor
s dynamicky se rozvijejici teorii, s ruznymi vytvarné vychovnymi koncepcemi,
s uzkou vazbou na vytvarné umeni, s rozsahlou tematickou sférou, s odlisnymi
aktivitami a vyjadirovacimi prostiedky *.

Nekteti ucitelé se stale drzi jiz ptekonanych koncepci tohoto piedmétu
aneuvédomuji si, ze soucasné pojeti samotného predméetu nespocivad pouze
v zobrazovacich dovednostech, ale Ze se jiz plné 1i8i od pivodniho Kresleni. Jeji
souCasnd alternativa zahrnuje plno jinych stranek osobnostniho rozvoje

(Hazukova, Samsula 2005, s. 30).
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Vytvarna vychova spolu s hudebni vychovou patii v RVP ZV (2017) do
vzdelavaci oblasti Uméni a kultura. Mizeme zde vyhledat ocekavané vystupy pro

prislusna obdobi zéka, cile pfedmétu a prafezova témata.

1.2.1 Udcitel vytvarné vychovy

Ucitel vytvarné vychovy, stejné jako ucitel jiného predmétu, si musi svou
hodinu promyslet a pfipravit. Dokaze zaky spravné motivovat k vytvarné ¢innosti.
Orientuje se v odborné literatufe a ve vytvarném umeéni. Pfistupuje ke kazdému
ditéti individualné a respektuje jeho mysleni. U Zakl povzbuzuje piedstavivost
a kreativitu. M4 predstavu o vytvarné praci a dokaze naplanovat kazdou hodinu,
ale stejné¢ tak dokaze ptipravit i dlouhodobou vytvarnou ¢innost (Roeselova 2003,

S. 6).

S Vérou Roeselovou se shoduje i Slavik, podle kterého je role ucitele

rozdélena do tiech rozméra:
e psychosocialni — ucitel rozumi zZakiim i sdm sobé,

e oborovy — ucitel rozumi svému piedmétu, dokéze didakticky

transformovat jeho obsah,

e didakticky — dokdze pfipravit vyuku dle didaktické transformace
a spravn¢ jedna ve vyuce.

Véra Roeselova (2003, s. 6) uvadi, Ze ucitel vytvarné vychovy je: ,, Tviirci
osobnost s vyhranenym vztahem k Zivotu a k umeéni, vzdelany a eticky citici clovek
a aktivnim pristupem k ditéti, plny citu, humoru, rozvahy a fantazie, a vytvarnik
s tvurcim pristupem k umélecké tvorbé i k vytvarné vychove.

Dle Setfeni, které Helena Hazukovd a Miloslava Dvordkova (2002, s. 9)

ve své publikaci formuluje principy, které patii do etického kodexu ucitele, do

nékolika bodu:

e princip samostatnosti — ucitel hledd inspiraci pro vlastni naméty,

nepiejima pouze hotové vzory,

e princip smysluplnosti — vytvarné ¢innosti jsou promyslené, navazuji

na sebe,
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princip pozitivniho ac¢inku — vytvarné c¢innosti postupné rozvijeji

schopnosti a dovednosti zaka,

princip flexibilnosti — ucitel dokaze reagovat na situace, které jsou

momentalnim zazitkiim, nadSeni zakim,

princip objektivace — ucitel hodnoti a pfistupuje k zakiim bez zaujeti,
princip duslednosti — ucitel dodrzuje pfedem stanovena pravidla,

princip tolerance — ucitel toleruje Zaky s jinymi nazory,

princip prava Zaka na chybu,

princip partnerstvi,

princip zachovani diistojnosti — ucitel by nemél ponizovat sebe ani zaky,
princip optimismu — ucitel by m¢l byt pozitivni a nemél by se bat
humoru,

princip socialni citlivosti — ucitel by mél rozvijet u zaki emoce,

princip respektovani vytvarné vychovy — ucitel by se mél v hodinach
vytvarné vychovy vénovat plné vytvarnym ¢innostem a nenahrazovat si

jiné pfedméty v €ase urenym pro vytvarnou vychovu.

Zakladem kodexu ucitele jsou i principy estetické, které Helena Hazukova

a Miloslava Dvotédkova (2002, s. 10) rozd€luji na principy:

princip citlivosti — ucitel vnima okolni jevy a dokéZe vhodné zvolit

material a techniku,
princip tvorivosti — ucitel je napadity a tvotivy,
princip hodnoceni — ucitel ocetiuje vytvarné jevy v ramci promeén casu,

princip vhodnosti — ucitel vhodné voli vytvarné cinnosti na zékladé

danych podminek.
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1.2.2 Priprava na vyucovani

Stézejni schopnosti ucitele vytvarné vychovy je strukturovat vytvarné
zadani a urCeni vSech jeho casti. Véra Roeselova (2003) je vypsala do n€kolika
bodu:

e ndpad (mySlenku) a pfidanou hodnotu obsazenou v tématu (napf.
prozitek),

e vytvarny problém,

e vytvarnou techniku.

Zpravidla by mél ucitel pfi pfipravé na vyucovaci hodinu vychazet
z napadu. Napad dale zpracovat adekvatné k vekové skuping, se kterou pracuje,
zadani formulovat zpsobem, kterym zaky upoutd a ziska pro praci, coz mizeme
fadit mezi predpoklady uspésné realizace prace. UCitel pti piipravé bere v potaz
opatfeni, ktera jsou vhodna k ur¢itému tkolu zvolit. Pro smysl vytvarnych hodin
je vhodné jejich zarazeni do kontextu, jako soucast dlouhodobégjsiho planu
(Hazukova 1994, s. 7).

Pti vytvafeni mySlenkového modelu postupuji ucitelé stejné, dle svého
urcitého systému. Obvykle pouziji takovy zplsob, ktery jim vyhovuje a maji ho
osvédceny. Helena Hazukova (1994, s. 8) uvedla stru¢nou podobu modelu ve

form¢ otazek:
e (Co? (napad, myslenka, ¢innost),
e Proc? (zdvodnéni vybéru obsahu, metod, forem, postupi),

e Jak? (metodické, organizaéni a technické zajisténi ¢innosti).

Dutlezitou soucasti v pfipravé na vyucovani je i motivace, ktera se odrazi do
vykonu zaka z hlediska vétsi aktivity, zaujeti, radosti z prace a v neposledni fadé
ina jejim vysledku. Clanek zvefejnén Vérou GoSovou na Metodickém portalu
RVP (2011), popisuje motivaci ,,...jako duSevni proces souvisejici se zvySenim,

popripadé s poklesem aktivity “.
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Motivace v pedagogickych situacich spo¢iva uz v samotném chapani
lidského chovéni. Kazdy ¢lovék ma vlastni pohled na situaci, kterou by vyfesil po
svém. Reakce, kterou jedinec k dané situaci vyviji je dasledkem motivace (Mares

2013, s. 252).

Irena LokSova a Ivan LokSa (1999, s. 9) uvadéji, ze se ucitel ,,...musi
prizpusobovat motivaci, cili a obsahu vyucovani a veku zaku“. Déle se Irena
LokSova a Ivan Loksa v této kapitole zminuji ze, motivace plisobi na zdka nejen
ve vyucovani, ale i mimo prostiedi Skoly, odrazi se ptredevsim i v plnéni domdcich
ukoll a samotné ptiprave do Skoly.

Hlavni déleni motivace je na vnitini a vnéj$i. Vnitini motivace vychazi
z vlastnich potfeb poznani a z4jml jedince. Jedinec pomoci vnitini motivace

v

nevykonava ¢innost jen z divodu odmény, pochvaly apod. Motivace vnéjsi je
podnécovana vnéjsimi podnéty, které prevazné zapricinuji jini Cinitelé, udalosti
apod. (Loksova, Loksa 1999, s. 15).

Dle Jititho Marese (2013, s. 252) na sebe faktory vnitini a vnéj$i motivace
vzajemné pusobi a ovliviiuji chovani ¢loveéka. Dusledky plsobeni téchto faktort
zapricinuji:

e impuls pro lidské jednani,

e predpoklady (o ukolech, situacich apod.),
e piimy smér ke stanovenému cili,

e energii pro dokonceni ukolu,

e prozitek uspéchu a netispéchu,

e sebehodnoceni a podnécovani k hodnoceni jinych lidi.

Na motivaci se mizeme divat ze tii pohledd, které spolu souviseji
a vzajemné se prolinaji. Prvnim je strukturni pohled, ktery zachycuje vSechny
prvky motivace. Druhy je pohled procesudlni, ktery zachycuje motivaci béhem
plnéni ukolu. Posledni pohled je vysledkovy, ktery se zamétfuje na vystupni

produkty ukolu. Motivace se tyka jak jednotlivci, tak i1 skupin lidi, mize mit
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riznou intenzitu proménujici se v Case, da se ovliviiovat, ménit jedincem
1 vn&jSim okolim (Mares$ 2013, s. 252).

Motivace, kterou ucitel zvoli, by méla byt obménovana a vazana na
konkrétni vytvarnou praci, kde vyuzijeme vhodnéjsi zpiisoby motivace, nez které
mame zazité. Muzeme vyuzit riznych prostiedkti napf-.:

e zazitk(, které zaci sami zazili — Skolni akce, situa¢ni kontext,
e literarni pfedlohy,
e jiné¢ho pohledu na danou problematiku,

e zmeénu informaci — citové zabarveni (Roeselova 2003, s. 53).

1.2.3 Planovani ve vytvarné vychové?

Pti planovani vytvarné vychovy je dulezité tidit se ocekavanymi vystupy
a cili, které by mél zak v ur¢itém véku ovladat a kterych ma zdk dosahnout. Na
tuto problematiku poukazuje 1 Jan Slavik (1993, s. 29), ktery tiké: ,,...v praxi
ucitelé cile casto prosté prehlizeji, tj. neberou pri vychovné praci védomé v uvahu
kvality dispozic, které by méla vytvarna vychova u zZdku rozvijet “.

Planovanim ve vytvarné vychové se zabyva ve svém ¢lanku na Metodickém
portalu RVP 2006 1 Helena Hazukova., ktera ve svém ¢lanku tuto problematiku
rozvadi, poukazuje na Ccasté chyby a vysvétluje, pro¢ je dilezité planovat
vytvarnou vychovu. I pfes to, ze je clanek zaméfeny na problematiku vytvarné
vychovy v matetskych Skolach, miiZzeme jej porovnat 1 s problematikou planovani
vytvarné vychovy na 1. stupni ZS.

Jeden z hlavnich problémt dnes$ni doby je nadSeni ucitelli pro jednotlivé
napady a nAméty na praci, které na sebe nenavazuji. Cinnosti tak neptisobi celistvé
a plénované. Na tomto zdkladé¢ neni mozné sledovat vyvoj ditéte v ramci
vychovné slozky. Lze tedy konstatovat, ze ucitelim jde hlavné o libivé préce,
které neptlisobi na zaky v zaméru, ktery vytvarna vychova ma, jak jiz bylo vyse

zminéno.
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Uvedeme néckolik problémd, které nam ukazuji rizika jednotlivych
¢innosti, které nemaji pravé vzajemnou souvislost. Podle ¢lanku od Heleny

Hazukové (2006) jsou to:
e neumoznéni kontroly nad neopomenutim nékteré z vyznamnych oblasti
vytvarné vychovy,
e neuvédoméni si dullezitosti vytvarné vychovy, jako vyznamného
vychovného pusobeni, v némz ji lze povazovat v nékterych ohledech za

nezastupitelnou,

e neumoznéni (ztizeni) sledovani skute¢ného posunu rozvoje zakt dle

vychovného zdméru.

Kazdé dité, v urCitém veéku ma vlastni specifické ptedpoklady pro
vytvarnou vychovu. Vzhledem k této skutecnosti dochazi k rtznorodému
vytvarnému vnimani a vytvarné tvorbé. Zde opét muizeme sledovat dilezitost
dlouhodobéjsiho a smysluplnéjsiho planovani ¢innosti ve vytvarné vychové, které
je zaloZeno na cilech, smyslu jednotlivych tkold, ¢innosti, krokti a fazi.

Oficidlni programy pro vytvarnou vychovu nejsou uvedeny proto, Ze se
vytvarna vychova neodviji od uciva, ale odviji se od napadu ucitele nebo zaka.
Napad by mél ucitel déle zpracovavat a rozdélit ho do didaktické struktury, kterou
Helena Hazukové (2006) uvadi v n¢kolika bodech:

1. hleda vhodny a motivujici namét pro zpracovani,
2. ur¢i vytvarny problém,
3. uvazi, zda je smysluplny pro rozvoj Zaka,

4. hleda nejvhodnégjsi prostiedky pro jeho realizaci.

Jiz v déjinach pedagogiky miizeme vidét snahu o uspotfadani vytvarné
vychovy do celki, které maji urcity fad, logickou strukturu, navaznost a mizeme
je propojit i do bézného zivota.

Vytvarné tikoly délime na dva zpusoby uspotadani:
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e metodické fady,

e tematické rady.

Jednou z moznosti planovani jsou také vytvarné projekty. Metodické tady,
tematické fady a vytvarné projekty se uplatiuji v delSim tseku (tydny, mésice,
rok).

Véra Roeselové (2003, s. 24) uvadi, Zze vytvarné tfady a projekty:
,» - Strukturuji delsi usek uciva a davaji vyuce logiku a rad. Zatimco namet,
vytvarny problém a vytvarna technika strukturuji kazdou hodinu vytvarné vychovy,
rady a projekty uplatiuji koncepcni otazky v delSim useku — béhem tydnu, mésicu
i roku*.

Metodicka fada na sebe navazuje jednotlivymi kroky. Pfechédzi od navrhu

k realizaci, od jednoduchého ke slozitéjsSimu a od znamého k nezndmému.

Tematickd fada te$i namét. Samotné téma muze byt doprovazeno tadou
navazujicich pohledii, nebo ho miizeme vypracovat jako fadu rtiznych pohledi

bez podrobného rozvedeni (Roeselova 2003, s. 25).

Helena Hazukovéa (2003) se ve svém clanku, publikovaném v casopise
Vytvarna vychova v dubnovém vydani, vénuje planovani vytvarné vychovy.
Popisuje zde problematiku tematickych plani ve vytvarné vychové a pristup
ugiteldl k jejich samotné tvorbé. Clanek je zaloZen na vyzkumu, ktery se zabyva
problémy s pldnovanim vytvarnych Ccinnosti. Néstrojem vyzkumu bylo
dotaznikové Setfeni a analyza pisemnych dokumentii zpracovanych uciteli prvniho
stupné zékladni Skoly. Pomoci vyzkumu vSak zjistila i dal$i problém, ktery vSak
nebyl hlavnim cilem zkoumani a tim je celoro¢ni planovani vytvarné vychovy.

Helena Hazukova (2003, s. 9) definuje: ,,...plan ma predevsim vnést do
Fizeni spojeném s rozhodovaci cinnosti SYSTEM, zajistit jeji védomé a icinné
organizovani, které umozZnuje dosazeni cile, popr. co nejvetsi priblizeni se
k néemu “.

Zakladni znaky planu podle Heleny Hazukové (2003) jsou:

e sméfovani k naplnéni predem stanovenych cild,
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e vybér vhodnych prosttedka, které slouzi k dosazeni stanovenych cilt,

e popis jednotlivych na sebe navazujicich krokt, ukoll a postupii pfi plnéni

stanovenych cill.

Helena Hazukova jiz na tuto problematiku poukazuje v ¢lanku (2003) a fika,
ze hlavnim problém vytvarné vychovy na zakladnich Skolach je nahodilost
vytvarnych ¢innosti a jejich nesystemati¢nost.

Helena Hazukova (2003) ve svém cClanku stanovila zdsady tvorby

dlouhodobého planu:
e obménovani zplsobl a ¢innosti vytvarné vychovy,
e zapojovani momentdlnich zazitki, situacich a z4jmt zdka (vyuziti
meziptedmétovych vztaht),
e pripraveni vytvarnych tad, jejichz tkoly na sebe navazuji a umoziuji

sledovani pokrokt zaki.

Ve vyzkumu bylo zjisténo, Ze vice nez polovina respondentti by volila jinou
podobu planovani vytvarné vychovy nez tematické plany. Nékteti z dotazovanych
by ptfed celorocnimi plany upfednostnilo plany mésicni, tematické fady ¢&i
projekty (Hazukova 2003).

DalSim zjiSt€énym problémem, na ktery Helena Hazukova (2003) ve svém
¢lanku upozorniuje, se tyka ucitelli, kteti 1 pfes spravné vypracované tematické
plany v jinych pfedmétech, maji problémy pii tvorbé tematickych plant
v pfedmétu vytvarna vychova. Helena Hazukové dale uvadi problémy, se kterymi
se ucitelé pfi tvorbé tematického planu ve vytvarné vychove setkdvaji:

e nemaji k dispozici ucebnice, které by byly strukturované do tematickych
celkt, které by na sebe postupné navazovaly a umoznovaly postupovat od

nejjednodussiho ke slozitému,

e volnost v uchopeni osnov vytvarné vychovy, jejichz disledkem je
vyhleddvani uciva v dalSich publikacich zabyvajici se vytvarnou

vychovou.
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S poslednim bodem souvisi i dal$i problém, na ktery Helena Hazukova
(2003) poukazuje, je nizka uroven slovni zdsoby ucitell ve vytvarné vychové.
Zpusobuje to pojeti a zmény v tradi¢nich terminech vytvarné vychovy, které
autofi ve svych publikacich popisuji vlastnim jazykem, kterému nemusi ucitel
porozumét. Disledkem tohoto problému je nedostate¢né prostudovéani potiebnych

materiald. Dochazi pak k nepochopeni podstaty problému.

Pti tvorbé tematického planu by mél podle Heleny Hazukové (2003) uditel
nejprve prostudovat osnovy vytvarné vychovy, ze kterych vymezi celkovy prehled
uciva v daném ro¢niku. Pfihlizet by mél 1 na pfedchozi a nasledujici rocnik
z diivodu volby motivace, techniky, ale i tempa postupu v ramci celoro¢ni prace.
Déle by mél rozdélit latku na tematické celky, které by mély obsahovat cile
a posloupnost jednotlivych tusekti, ze kterych poté vychazeji plany a pripravy

jednotlivych hodin, kde jsou uvedeny uzité metody, postupy, techniky a pomfcky.

1.2.4 Pojeti vytvarné vychovy

Pojeti vytvarné vychovy spolecné tvofii jeji obsahy, cile a principy.

Do obsahii, které si Zaci osvojuji, zatfazujeme veskeré vytvarné jevy lidské
¢innosti, kultury, ptirody, které se stavaji z4jmem nejen ucitelt, ale i zakda.

Dopad vychovné vzdé€lavaciho pilisobeni obsahii na Ziky, ndm ukazuji

cilové Kkategorie. K realizaci tohoto plsobeni vybird ucitel pomoci principt

vhodné prostiedky a zptisoby. Principy rozdélujeme podle ucelu piisobeni.

Orientaci vychovné vzdéldvaciho plsobeni a zdroven vybrané obsahy,
urcuji cilové kategorie. Dle téchto kategorii urCujeme principy orientujici
ucitele a zdky na vhodné prosttedky realizace zadanych tkolt. Principy lze délit
na didaktické, etick¢é a vytvarné. Pod jejich vlivem probihd vyuka vytvarné
vychovy, jeji zdsady a pravidla, z nichZ vychazi rozhodovani ucitele.

V RVP jsou obsahy vytvarné vychovy pevné dané. Podobné jsou pak
pfevedeny do dalSich vychovné vzdélavacich programill. K zisadnim zméndm
dochazi pak pii vlastni transformaci ucitelem a jeho samostatném rozhodovani

o zpracovani vytvarného tkolu. Nasledn€ dochazi ke zméndm pii osvojovani
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obsahti zaky prostfednictvim téchto kol v samotném vyucovani (Hazukova,
Dvotakova 2002, s. 5).

Ucitelovo pojeti vytvarné vychovy zéavisi na jeho mysleni, dosavadnich
zkuSenostech, znalostech, osobnich zaliboAch a preferencich. Pravé tato
problematika hraje velkou roli pfi rozhodovani ve vytvarné vychovnych situacich

(Hazukova, Dvotakova 2002, s. 7).

Jan Slavik (1997, s. 160) rozd€luje ve své publikaci pojeti vytvarné vychovy
do ¢tyt programovych linii. Tyto linie definuji dynamiku vyvoje Ceské vytvarné
vychovy nejen na zakladnich Skolach:

e art-centrické — hlavnim cilem je probuzeni zajmu o uméni, ziskani
citového zdzitku, osvojovani informaci o d&jinach uméni, rozvijeni
vnimani hodnot umeéni a sdé€leni vlastniho nazoru na umeéni,

e video-centrické — ma vizualni charakter, podnécuje vizudlni komunikaci
aurcuje schopnost vidéni svéta, Gzce souvisi s art-centrickym pojetim
vytvarné vychovy,

e gnozeo-centrické — orientace na zkuSenost Zakd, ma poznavaci charakter,
spoc¢iva v zakove pochopeni svéta a jeho systému,

e animo-centrické — jednd se o smyslové vnimani, vede k sebepoznani

zaka, zékladem je hluboce prozity zazitek.

1.2.5 Cile vytvarné vychovy

Jak jsme jiz zminili na zac¢atku této kapitoly, velkou souc¢ast planovani tvofi
stanoveni cili vytvarné vychovy. Ucitel by se mél také drzet ocekavanych
vystupt, které jsou specifikovany v RVP ZV (2017, s. 8§7-88).

Jan Slavik (1993, s. 28) uvadi: ,, ...cile jsou urcité vytycené kvality osobnich
vilastnosti (dispozic), které by méla vytvarnd vychova u svych Zakii (studenti)
rozvijet a (nebo) vytvaret“.

Podobn¢ jako Jan Slavik definuje cile vytvarné vychovy také Helena
Hazukova (1994, s. 15): ,,Cile vytvarné vychovy v soucasnosti chapeme jako

vybrané osobnostni kvality Zaku (dispozice), na jejichz vzniku a formovani se ma
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vytvarnd vychova podilet. Jsou vyjadrenim sméru a vysledku ucitelovy, ale
i zakovy dlouhodobé zasahovaci cinnosti; jejim smyslem, ktery ji opraviuje
podilet se na vychovnych snahach v soucasnosti spolecnosti akceptovanych. *

V jiné publikaci Helena Hazukova a Miloslava Dvordkova (2002, s. 5)
popisuji, Ze cile vytvarné vychovy ,, ...sleduji rozvoj téch dispozic Zakii, které jsou
spolecnosti aktualné pokladany za vyznamné *.

Hlavni oblasti cild vytvarné vychovy rozdéluje Helena Hazukova

a Miloslava Dvotéakova (2002) do Ctyi skupin:
e poznavaci procesy — rozvoj estetického vnimani, vytvarné paméti,
poznavani vytvarnych vyjadrovacich prostredkil, pochopeni vyvoje a zmén
v oblasti vytvarné kultury,
e hodnotové orientaéni ¢innosti — rozvoj estetického prozivani

a hodnoceni, z4jm1, nazort a postoju,

e pretvareci aktivity — rozvoj vyjadfovani vytvarnou formou, tvofivosti
v pristupech feSeni vytvarnych problémd,

e socialni komunikace — rozvoj verbalni i1 neverbalni komunikace,

sebevyjadieni vytvarnymi prostredky.

K naplnéni dlouhodobych cilii ndm slouzi jako prostfedek vytvarné tkoly,
které ucitel voli tak, aby jejich vytvarné problémy, které spadaji do vytvarnych
ukoll, na sebe postupné navazovaly a postupovaly od nejjednodussich problémut
hodin tak, aby byly adekvatni k psychické tirovni a véku zakl. Zaci pak
pretransformované vytvarné ukoly zpracovavaji. Zda zak splnil vytvarny problém,
urci ucitel dle stanovenych kritérii po ukonceni hodiny. Zpracovani jednotlivych
vytvarnych ukolll 1 problémil, zavisi jen na individudlnim rozhodovéni ucitele
ajeho pojeti vytvarné vychovy. Kazdy ucitel dle vlastniho tsudku pfizpisobuje
pro zaky vytvarné tkoly, problémy, ndméty a zplisoby vytvarné techniky jinak. Je

tedy jen na uciteli, jak se dokaze v této problematice spravné rozhodovat, aby jeho
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podani vytvarnych ukold a problémii vedlo k naplnéni stanovenych cili

(Hazukova, Dvorakova 2002, s. 6).

Principy vytvarné-esteticke, které vytvarna vychova obsahuje a které by mél
ucitel ve vytvarné vychové vyuzivat, jsou v kurikuldrnich dokumentech popsany
vice okrajoveé nez samotné obsahy a cile. Pfi¢inou toho je, ze didaktické principy,
které jsou obsazeny v klasickych pedagogickych zasadach — nézornosti,
uvédomélosti, pfiméfenosti, soustavnosti a trvalosti, jsou predpokladem kazdého
ucitele. Helena Hazukovéa ve své publikaci poukazuje na to, ze v praxi ucitelé
nepouzivaji natolik vhodné Cinnosti vytvarné vychovy, které by rozvijely jejich
vytvarné dispozice (Hazukové, Dvotakové 2002, s. 6-7).

Vytvarna vychova je zamérny a fizeny systém, ktery ma vliv na zéky,
a praveé proto je nezbytné, aby mél ucitel cilové predstavy o vysledcich ¢innosti.
Jestlize si ucitel neuvédomuje a nestanovuje cile, které poté nesdéli zaklim
a rodi¢iim, neni pak schopen hodnotit pribéh a vysledky vytvarné ¢innosti. Diky
ciliim jsou k dispozici jasna kritéria hodnoceni (Hazukova 1994, s. 16).

Helena Hazukova (1994) i Jan Slavik (1993) ve svych publikacich uvadeéji,
ze diky cilim jsou k dispozici jasna kritéria hodnoceni.

Dosazeni cilii se projevuje tak, ze zak dokdze objevovat a realizovat rtizné
naméty a zvladne usp&Sné feSit vytvarny problém. Dal§im projevem je véEtsi
svoboda a zodpovédnost Zaka ve vztazich ke svému okoli (Slavik 1993, s. 29).

Podle Jana Slavika (1993, s. 30) délime cile z hlediska Z4ka do skupin:
1. Vytvarné dispozice
o vytvarnd citlivost — odhaleni vytvarnych hodnot,
o vytvarnd piedstavivost a fantazie,
o vytvarné mysleni — predpoklad k feSeni problém1,
2. Znalosti a porozuméni (v pojmech a v obrazech)

o rozpoznat, vybavit si a pojmenovat urCity fakt a spravné ho

zaradit do souvislosti,
3. Tviréi a explorativni dovednosti

o pomoci pfedstavivosti a fantazie realizovat vytvarnou piedstavu,
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4. Hodnotici schopnosti
o hodnoceni vytvarnych praci,
5. Komunikativni dovednosti
o prezentace a hodnoceni vytvarnych jevi,
6. Socialné psychické predpoklady
o souviseji s komunikativnimi dovednostmi a citlivosti k hodnotdm

druhych lidi.

1.3 Zacinajici ucitel

Oproti jinym povolanim, kde se zacinajici pracovnici u¢i postupné svou
napli prace, kterou postupné rozvijeji, jsou zacinajici ucitelé pln¢ postaveni do
pracovniho procesu a oc¢ekava se, ze je jejich plnéni prace stejné kvalitni, jako
u zkusenych uciteld. Zacinajici ucitel nema prostor na chyby, jelikoz rodice, zaci
a spolupracovnici ptredpokladaji, ze i1 zacinajici ucitel bude svou praci zvladat
v plném rozsahu a je plné¢ kompetentni k vykondvani své Cinnosti stejné jako
zkuSengjsi ucitelé (Priicha 2009, s. 419).

Dle Jana Priichy (2009, s. 419) je povaZzovan jako zacinajici ucitel ten,
., ...ktery dosud nedosahl profesni stabilizace a je treba mu poskytovat soustavnou
odbornou pomoc, zpravidla prostrednictvim tzv. uvadejiciho ucitele “.

Uvadgjici ucitel by mél zalinajicimu wuciteli poskytnout pomoc
s planovanim vyuky, hodnocenim 74kl a s didaktickymi dovednostmi. M¢l by mu
poskytnout konzultace o jeho pracovnich uspéSich a neuspéSich. Dle situace

24

2009 s. 420).

Vzhledem k individudlnim schopnostem, dovednostem, znalostem
a kompetencim kazdého jedince, se neda ani u zacCinajicich ucitelt zjistit, jak
dlouho budou soustavnou pomoc od uvadéjiciho ucitele potiebovat. Zmituje se,
ze by za dobu, ve které je zacinajicimu uciteli pomahdno, mohl byt prvni Skolni
rok, ktery je povazovan za jeden uzavieny celek. Zacinajici ucitel béhem prvniho

Skolniho roku ziskava piehled o systému Skoly, ustali si naplii své pracovni
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kompetence a za pomoci uvad¢jiciho ucitele si zdokonaluje didaktické dovednosti
(Prticha 2009, s. 419).

Pedagogické problémy, se kterymi se zacinajici ucitel potykd, jsou
zapti¢inény ,,ndstupnim Sokem*. Zacinajici ucitel ma obavy, Ze na svou praci neni
jeste zcela piipraven nebo zjisti, Ze tuto praci vykondvat nechce. U kazdého
jedince tento problém probiha individualné. Nejcastéjsi problémy, které zacinajici
ucitelé maji, patii napt. prace s neprospivajicimi détmi, udrzeni kazné pfii
vyucovani, individualni jednéani s rodici ¢i samotné vedeni tfidnich schiizek. Mezi
méné Casté problémy fadime napt. hodnoceni zaki, klasifikace zak, spoluprace
s kolegy, rozvrzeni vyucovaci hodiny ohledné ¢asové dotace a vysvétleni nové

latky (Priicha 2009, s. 421).
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 Vyzkum

Podle Petera Gavory (2000, s. 11) je velmi tézké definovat vyzkum, i pies to
ve své publikaci uvadi, ze: ,, Vyzkum je systematicky zpiisob ieSeni problémii,

vvvvv

vyvraceji dosavadni poznatky, anebo se ziskavaji nové poznatky. “

S Peterem Gavorou se shoduje i Jan Hendl (2005), ktery popisuje vyzkum
jako pfedem pfipravenou cinnost, kterd pomahd vyzkumnikovi feSit vyzkumné
otazky v urcitém oboru.

Jan Pricha (1995, s. 7) ve své publikaci objastiuje pojem vyzkum:
., V Ceském jazykovém povédomi je tento vyraz spojen s vyznamy urcitych cinnosti:
vybadat, probadat néco, zjistit néco, objasnit néco. “

Zakladem kazdého vyzkumu je dikladna ptiprava a spravna organizace. Na
zacatku kazdého vyzkumu si musime stanovit, v jaké oblasti budeme vyzkum
provadét. Podle oblasti vyzkumu stanovime problém, ktery chceme fesit. Dale

ur¢ime ucel vyzkumu, ze kterého vyvodime vyzkumnou otazku a stanovime

hypotézu (Hendl 2005, s. 40).

Vyzkum mé nékolik etap, které je potfeba dodrzet. Peter Gavora (2000,

s. 13) rozd€luje etapy vyzkumu na:

e stanoveni vyzkumného problému — piesna formulace toho, co, koho

a kdy chceme zkoumat,

e informacni priprava vyzkumu — prostudovani informacnich zdroji

daného problému,

e priprava vyzkumnych metod — vybér vhodné vyzkumné metody

a vyzkumného nastroje,
e shér a zpracovani udaji — vedeni a nésledné zpracovani udajii do tabulek
¢i graft,

e interpretace idaji — vysvétleni sesbiranych udajii a propojit je s praxi,
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psani vyzkumné zpravy — shrnuti celé¢ho vyzkumu.

Podobné popisuje jednotlivé etapy vyzkumu i Jan Hendl (2005, s. 41), ktery

je rozdelil do ¢tyt krok:

priprava — urCeni oblasti, volba tématu a metodologie, uréeni problému,

vymezeni ucelu a vyzkumné otazky,

vvvvvv

vyzkumu (kdy, kde, s kym se vyzkum provede, koho se budeme dotazovat

a jakou metodu zvolime), odhadnuti hrubého ¢asu celé¢ho vyzkumu,
provedeni studie — sbirani potfebnych dat a jejich analyza,

zprava o vysledcich vyzkumu — vypracovani zavére¢né zpravy o prubchu

a vysledcich celého vyzkumu.

Vyzkumny pldn mzeme meénit podle potieby, ale musime zvazit, zda

vyzkum zmény umoziuje.

2.1.1 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém by si mél vyzkumnik stanovit na zacatku vyzkumu.

Vyzkumnik by mél mit dostateCny piehled v dané problematice. Vyzkumny

problém by nemél byt vymezovan pfili§ Siroce a mél by byt smysluplny (Gavora

2000, s. 24-25).

Vyzkumny problém rozdélujeme podle Petera Gavory (2000, s. 26-28) na

ti1 typy:

deskriptivni vyzkumné problémy — popisuje situaci nebo urcity jev

a vyuziva metody pozorovani, Skalovani, dotaznik nebo interview,
relacni vyzkumné problémy — urcuje vztahy mezi jevy nebo Ciniteli,

kauzalni vyzkumné problémy — vyhledava pticinu, ktera zptsobila dané

duasledky.
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Jazykové forma by méla byt v oznamovaci nebo tdzaci formé¢, pak se jedna
o vyzkumnou otdzku. Kdyz si vyzkumnik zvoli tazaci formu, urci si tak, ze

vysledek vyzkumu by méla byt odpoveéd’ na vyzkumnou otazku.

Po stanoveni vyzkumného problému bychom méli definovat hlavni pojmy,
které nam napomahaji v objasnéni obsahové ¢asti vyzkumu. Vyzkumnik by mél
pii jejich definovani vyuzit pedagogické ucebnice, encyklopedie a slovniky, které

se k dané problematice vztahuji (Gavora 2000, s. 29).

2.1.2 Stanoveni predpokladu

Aby vyzkumnik mohl urcit, kam bude jeho vyzkum smétovat, stanovi si
ptedpoklad vyzkumu. Pfedpoklady tedy podrobnéji rozvadéji vyzkumny problém.
Podle shromazdénych udajii, nasledné predpoklady vyvracujeme, nebo
potvrzujeme.

Predpoklad vychdzi z nastudované teorie, osobnich zkuSenosti nebo
z pozorovani vyzkumnika (Gavora 2000, s. 50).
Ptedpoklad podle Petera Gavory (2000, s. 53) obsahuje tfi zakladni

vlastnosti:

e predpoklad je oznamovaci véta, jejiz tvrzeni musime v zavéru vyzkumu

potvrdit nebo vyvritit,
e pomoci predpokladu vysvétlujeme vzajemné vazby mezi dvéma jevy,
e piedpoklady zkoumame, méfime a kategorizujeme.

Predpoklad nemusime mit pouze jeden. Idealné mizeme urcit jeden hlavni

predpoklad, ze kterého rozvineme dalsi podskupiny piedpokladd.

2.2 Kvalitativni vyzkum

Peter Gavora (2000) rozd€luje strategie vyzkumu na kvantitativni
a kvalitativni. Jan Hendl (2005) ve své publikaci zmifiuje, Zze se mizeme také
setkat s tfetim typem vyzkumu, ktery se nazyva smiSeny. Ve smiSeném vyzkumu
dochdzi ke kombinaci kvalitativni a kvantitativni strategie. Vyzkumnik si tak

vybird vyhody a pfistupy dané strategie podle vlastni potieby.
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Nékteti metodologové se domnivaji, ze kvalitativni vyzkum je jen
doplnénim kvantitativniho vyzkumu. Jini oproti tomu tvrdi, Zze kvalitativni
vyzkum se od kvantitativniho vyzkumu zcela 1isi. Zéklad kvalitativniho vyzkumu
spo¢iva v rozdilnych pfistupech. Nejednd se tedy jen o vyzkum, u kterého

nedokazeme zpracovat vysledky statistickymi metodami (Hendl 2005, s. 49).

Peter Gavora (2000, s. 142) popisuje kvalitativni vyzkum jako protiklad
kvantitativniho vyzkumu, pomoci kterého hloubé&ji pozndvame analyzované
prostiedi. Dulezitost se v kvalitativnim vyzkumu klade na dlouhodobou
a intenzivni praci, kterou podrobn¢ zaznamenavame.

Kvalitativni vyzkum s kvantitativnim vyzkumem se podle Jana Hendla
(2005) navzajem dopliuji. I ptes to se v urcitych vécech od sebe odlisuji. Nekteré

rozdily ve své publikaci popsal Jan Hendl (2005, s. 57):

e uloha kvantitativniho vyzkumu je pouze pfipravnd, oproti tomu

kvalitativni vyzkum slouzi jako prostfedek zkoumani interpretaci aktéra,

e pii kvalitativnim vyzkumu je vztah vyzkumnika k respondentovi tésny,

kdezto kvantitativni vyzkum si udrzuje odstup,

e postoj vyzkumnika k jednani se v kvantitativnim vyzkumu odehrava vné

situace, kvalitativniho vyzkumu se odehrava uvnitf situace,

e vztah teorie a vyzkumu se pii kvantitativnim vyzkumu potvrzuje,

u kvalitativniho vyzkumu teorie ¢asto vznika,

e kvantitativni vyzkum mé vyzkumnou strategii siln€ strukturovanou, oproti

tomu kvalitativni vyzkum ma vyzkumnou strategii slabé strukturovanou,

e vysledky v kvantitativnim vyzkumu se jevi jako zobecnéni,

u kvalitativniho vyzkumu dochazi ke kontextualnimu porozumeénti,

e sesbiranda data u kvantitativniho vyzkumu jsou tvrdd a spolehliva

a u kvalitativniho vyzkumu jsou bohat4 a hloubkova.

Roman Svafi¢ek a Klara Sedova (2007) ve své publikaci uvadi, Ze
kvalitativni vyzkum definujeme dle metody sbéru dat, podle metody usuzovani,

podle typt dat a podle zptisobu analyzy dat.
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Kvalitativni vyzkum povazujeme za pruzny typ vyzkumu a provadi se
pfimo v terénu. Vyzkumnik miize béhem sbéru dat upiesiiovat a ménit vyzkumné
otazky.

Pti kvalitativnim vyzkumu mulzeme pouzit metody pozorovani, rozbor
dokumentt, interview a audio nahravky ¢i videozdznamy. Pii pozorovani musime
respondenta pozorovat delsi obdobi. Pomoci rozboru dokumenti zjistujeme jejich
vyznam, organizaci a pouziti, a dochdzi tak k teoretickému porozuméni
vyzkumného Setfeni. Metoda interview ma vyhodu porozuméni zkusSenosti a je
relativné nestrukturované. Pomoci uZziti metody audio nahravky ¢i videozdznamu

ptepisujeme doslovné odpovédi, a mizeme tak sndz porozumét pribchu interakce

(Hendl 2005, s. 49-50).
Kvalitativni vyzkum se podle Jana Hendla (2005) rozdéluje do ctyr
piistupt:
e piipadova studie,
e ctnograficky pfistup,
e zakotvena teorie,

e fenomenologicky vyzkum.

2.2.1 Vybér respondenti

Pii kvalitativnim vyzkumu nepouzivame ndhodny vybér, ale vybér zamérny,
abychom sami ur¢ili respondenty, ktefi se v dané problematice orientuji a maji
potiebné védomosti a zkuSenosti. Pocet dotazovanych se oproti kvantitativnimu
vyzkumu neurcuje, ale konci tehdy, kdyz se odpovédi opakuji (Gavora 2000,

s. 144).

2.2.2 Vstup do terénu

Jedna se o velmi dulezitou situaci, nebot” vstup do terénu a seznameni
s respondenty by mél navodit klidnou a pfijemnou atmosféru, ve které¢ bude naSe

dotazovani probihat.
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Muzeme rozdélit vstupy do terénu na dva zplsoby. Prvnim zplsobem je
uloha vratného. Vratny je prosttednik, ktery vyzkumnika do terénu uvede
a s respondenty ho sezndmi. Druhym zptsobem je vstup do terénu v utajeni, kdy
se vyzkumnik stava Clenem skupiny. Respondenti tak nevédi, ze jsou soucasti
nebot’ je tézké zapadat do skupiny a zdroven si zaznamenavat potfebné momenty

pro vyzkum.

Vyznamnou ulohou je i samotny vzhled vyzkumnika. Pro dotazovani
dospélych by meél vyzkumnik volit konzervativnéj$i obleceni, oproti tomu

u interview s zaky mimo Skolu, jsou lepsi volbou dZiny (Gavora 2000, s. 145).

2.2.3 Validita a reliabilita

Peter Gavora (2000, s. 71) popisuje validitu jako ,, ...schopnost vyzkumného

‘

nastroje zjistovat to, co zjistovat ma*“.

i Roman Svaiigek a Klara Sed’'ova (2007).

Tuto definici uvadi ve své publikaci

Hlavni problém validity spociva v jeji mife, kterd urcuje, zda je néstroj
zkoumani vice ¢i méné validni. Validita ma ne€kolik druht:
e obsahovou,
e konstruktovou,
e kriterialni.
Obsahové validita zjiStuje, zda obsah vytvofenych otdzek pln¢ souvisi

s danym tématem. Zda si nejsme dle vlastniho Gsudku jisti, ddme prekontrolovat

vyzkumny nastroj kolegovi a pak porovname vlastni tsudek s jeho usudkem.

Konstruktova validita se pt4, zda je zkouman konstrukt, ktery nds zajima.
Jako konstrukt uvedeme napt. dovednosti, schopnosti, védomosti atd. Zjistuje se
tak, Ze vyzkumnik porovnava vysledky ziskané vybranym vyzkumnym nastrojem
s jinym nastrojem, ktery je konstruktivné validni a byl aplikovan na stejné osobé&

(Gavora 2000, s. 71-72).
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Peter Gavora (2000, s. 73) popisuje, Ze mira validity je: ,, ...mira shody mezi

vysledky vyzkumného nastroje a vysledky jiného méreni (hodnoceni) udélaného

podle znamého a overeného kritéria “.

Urcujeme dvé miry kriterialni validity:
soubéznou,
predikéni.

Validitu také délime na externi a interni. Interni validita se zabyva postupy

a zpracovani dat vyzkumu. Externi validita se zabyvd podminkami a prostiedim

vyzkumu.

Podle Petera Gavory (2000, s. 73): , Reliabilita znamenda presnost

a spolehlivost vyzkumného nastroje.” Stanoveni reliability rozd€lujeme podle

Petera Gavory (2000) na Ctyfi zplisoby:

opakovani méfeni — ¢im jsou mensi odchylky mezi vysledky méfeni, je
reliabilita vyzkumného néstroje vyssi — vyzkumnik pouzije dva stejné
testy, 1épe testy schopnosti nez testy védomostni, u stejnych respondenti
v urCitém casovém useku a uréime jejich vzijemné rozdily, poté dame
stejnym Zzaklm jiny test, opét dvakrat v ur€itém Casovém tUseku a opét
uréime jejich vzajemné rozdily, poté porovname rozdily prvniho testu
srozdily druhého testu, ktery test mél menSi rozdily, ten ma vyssi

reliabilitu,

ekvivalentni formy vyzkumného nastroje — pouzijeme dvakrat stejny
nastroj u stejné skupiny, jejichZ obsah je stejny, ale forma otazky je jina,
poté porovname rozdily vysledkli a ¢im jsou rozdily mensi tim je nastroj
reliabilnéjsi,

vnitini konzistence — zjistuje miru homogenity otazek, s jejimz riistem se
zéaroven zvySuje spolehlivost nastroje,

shoda mezi posuzovateli — vyzkumny néstroj pouzijeme na dvou
respondentech, ktefi by méli posuzovat danou situaci za stejnych
podminek a ve stejném Casovém useku, shoduji-li se jejich odpovédi, pak

je vyzkumny néstroj reliabilni.
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Peter Gavora (2000, s. 75) ve své publikaci popsal jednotlivé body ohledné
ptipravenosti vyzkumného néstroje, na které by si mél vyzkumnik pied vstupem
do terénu odpoveédét. MéEl by se ptat, zda ma presné urené metody ziskavani
udaji, zda udélal predvyzkum, zda je vyzkumny néstroj dostatecné validni
areliabilni, zda jsou vhodné zvolené postupy a zda jsou piipravené pracovni
pomucky.

Predvyzkumem si ovéfujeme, jak je vyzkumny nastroj funk¢ni. Uréime si,
zda je ndS nastroj spravny a zda pomoci néj ziskdvame potiebné informace
k vyzkumu. Upfesnime si cas, ktery je pro nami zvoleny vyzkumny néstroj
pottebny. Dle Petera Gavory (2000, s. 67) si pfredvyzkumem zodpovime tyto
otazky:

e Jsou pokyny a otdzky srozumitelné?
e Doséhli jsme potiebnych odpovédi k nasemu vyzkumu?

e Jsou nami vybrani respondenti vhodni pro néds vyzkum?

e Mizeme ziskané odpovéedi zpracovat a analyzovat?

Pomoci ziskanych zkuSenosti pfedvyzkumu, miZeme pak upravit vyzkumny
nastroj, postupy vyzkumu, ¢i pfedem stanovené hypotézy. Predvyzkum je formou

zkoumani, zda je na$ vyzkumny ndstroj reliabilni (Gavora 2000, s. 70).

2.3 Interview

Metodu, kterou jsme pro na$ vyzkum zvolili, je interview. Peter Gavora
(2000, s. 110) tika, ze: ,, Slovo interview je anglického puvodu a sklada se ze dvou
casti. Inter znamena ,mezi‘ a view znamend ,ndzor‘ nebo ,pohled‘. Nazev
naznacuje, zZe jde o interpersonalni kontakt. Nejcasteji se jedna o osobni kontakt
tvari v tvar, i kdyz nékdy se pouziva i telefonické interview. *

Nékdy se vSak zaménuje nazev interview za slovo rozhovor, ktery ma vsak
SirSi vyznam nez interview.

Diky této vyzkumné metodé¢ mizeme podrobnéji pozorovat také chovani

respondenta a podle toho preformulovat kladené otazky nebo se doptat na
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nejasnosti k odpovédi respondenta. Vzhledem k volnosti, kterou ndm interview
oproti dotazniku umoziuje, se pfednostné uzivaji otdzky oteviené. Jelikoz
zékladem interview je osobni setkéani, tak je dulezité navazat pratelsky vztah
s dotazovanym, a vytvofit tak klidnou a otevienou atmosféru. Tomuto GspéSnému

navazani se tika raport (Gavora 2000, s. 110).
Interview Peter Gavora (2000, s. 111) rozdéluje do ti bodii:
e strukturované — jsou pevné dané otazky,
¢ nestrukturované — je stanovené jen téma, otazky se odviji od odpovédi,
¢ polostrukturované — jsou stanoveny zdkladni otazky a dal§i otazky
vznikaji v pribéhu interview.

V nasem vyzkumu volime strukturovany rozhovor, kde jsou otdzky ptfesné
stanoveny. Jestlize nebudou nékteré otazky respondentim jasné, samoziejmeé je
pro piesnéjsi odpoveéd’ vysvétlime.

Peter Gavora ve své publikaci uvadi, Ze tvofeni otdzek pro interview ma

stejna pravidla jako tvoteni otazek pro tvoreni dotazniku.

2.3.1 Tvoreni otazek

Zakladni pravidla pro tvoteni otazek dle Petera Gavory (2000, s. 102):

formulovani jasnych otazek — 1 pfes to n¢kdy nemusi respondent

vyzkumnikovi rozumét a je potieba otazku vysvétlit,

e vyvarovani se otazkdm, které mohou mit dlouh¢ a Siroké odpovédi,

e pouzivani vyrazli — nékdy, obycejné, nékolik — jen ziidka,

e vyhybani se dvojitym otazkdm — jedna otazka by se méla tykat jen jednoho
problému,

e tvofeni smysluplnych otazek,

e tvofeni jednoduchych otazek — pii delSi otdzce by nemusel respondent

porozumét,

e vyvarovani se zdpornym vyraziim — Casto se piehliZeji a respondent pak

odpovida na kladné vyrazy,
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e vyvarovat se predpojatym otazkdm — otazky, které by mohly byt ovlivnény

osobnim vztahem k osobé ¢i instituci.

Otazky bychom méli nejprve vyzkouset v piedvyzkumu. M¢li bychom
sledovat, zda néktera z vytvorenych otdzek nedé¢la respondentovi problémy, zda

respondent otdzce rozumi a zda jsme otazkou docilili jasné odpovédi.

Typy otazek rozd€luje Peter Gavora (2000, s. 102-104) na uzaviené,

polouzaviené a oteviené.

Uzaviené otazky nabizeji respondentovi alternativni  odpovédi
ano/ne/nevim. Neumoziuje tak respondentovi vyjadfit svij nazor k dané

problematice.

Oteviena otazka poskytuje respondentovi volnost odpovédi. Je vsak

Vyzkumnik ma pak vétsi praci ve zpracovani odpovedi.

Polouzaviené otazky nejprve stejné jako wuzaviené otazky vyzaduji

alternativni odpovéd’, a poté zadaji jeji povysvétleni.

2.3.2 Popis interview

Dle Petera Gavory (2000, s. 111) je vhodné délat interview s respondentem
o samotg. Nejlépe v izolované mistnosti, kde nebude pribeh interview narusovan.
V vodu bychom se méli par minut bavit s nasim respondentem o vSeobecnych
vécech, tak by se ndm mélo podafit respondenta uklidnit. Mé&li bychom také

vysvétlit, pro¢ interview realizujeme.

K plynulému pribéhu interview ma podle Petera Gavory (2000, s. 113)

vyzkumnik k dispozici n¢kolik prostredk:
e kratké vyrazy pii pochopeni odpovédi respondenta,
o kratké vyckavaci pauzy,
e 7adat o dodate¢né informace k odpovédi se zdjmem,
e uzivat,,Echo* — opakovani respondentovych slov,

e shrnuti respondentovych odpoveédi.
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Odpovédi muze vyzkumnik zapisovat nebo si je nahrdt na magnetofon ¢i
jiné nahravaci zafizeni. Pfi nahravani interview je nutné zeptat se respondenta,
zda s nahravanim souhlasi. Vyzkumnik musi také pocitat s tim, ze praveé
nahravani interview mize znac¢né ovlivnit odpovédi respondenta. Vhodné je
umistit nahravaci zafizeni mimo zorny uhel, aby neodvad€lo respondentovu
pozornost.

Pti zapisovani si mize vyzkumnik zapisovat odpovédi pomoci zkratek pfi
odpovidani respondenta. Déle si mlze zapisovat odpovédi az po jejich doznéni,
nebo miiZze odpovédi zapisovat pomocnik vyzkumnika.

Dulezité je =zapsat si datum, kdy bylo interview realizovano. Pfi
vyhodnocovani odpovédi ptifazuje vyzkumnik jednotlivym odpovédim kody, kdy

kazdy kod predstavuje jeden typ odpovédi (Gavora 2000, s. 114).

2.3.3 Zpracovani dat

Data, ktera jsme béhem vyzkumu sesbirali, bychom méli shrnout
a uspotadat do tabulek ¢i grafii, které slouzi k piehledné prezentaci vysledku.
V tabulkach uvedeme vysledky, které se vztahuji k cili vyzkumu. Neni uvedeno,
jaké je vhodné mnozstvi tabulek, které by mél vyzkumnik ve své praci uvést.
Tabulky by mély mit ur€itou hierarchii a navaznost. Mlzeme je rozdélit podle
dvou kritérii:
e jako prvni by mél vyzkumnik ve své praci uvést celkovy prehled vysledkd,
tedy hlavni tabulku, se souhrnnymi informaci vyzkumu, poté rozvadime

hlavni tabulku pomoci podrobnéjsich tabulek ¢1 grafii,

e dal$i moznosti je, Ze vyzkumnik fadi tabulky ¢i grafy podle tématu
(Gavora 2000, s. 134).

Do této kapitoly zafadime i interpretaci zjiSténi. JelikoZ nestaci, abychom
ziskana data analyzovali jen €isly, kterd slovné pojmenujeme. Vyzkumnik by mél
hledat urcité¢ vazby a souvislosti mezi ziskanymi udaji. Dale by mél analyzovat,
zda udaje nékam sméfuji a zda jsou v souladu s udaji jiZz jim vypracovanymi
vyzkumy a naopak. Vyzkumnik by mél porovnavat a komentovat ziskané tidaje

s pfedem stanovenymi hypotézami, které poté dale rozviji (Gavora 2000, s. 136).
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2.4 Vlastni setreni

Z dtvodu dané problematiky jsme volili interview pted dotaznikem proto,
ze jsme chtéli docilit pravdivych a dostate¢nych odpovédi. Vzhledem k tématu

jsme predpokladali, Zze by se nam nevratilo dostatecné mnozstvi dotaznikd.

Podle Petera Gavory (2000, s. 111) , Interview je velmi dobrym
explorativnim ndstrojem — nastrojem na zmapovani problematiky, se kterou

vyzkumnik dosud nemél zkusenosti anebo kterd neni zpracovana ani v literature.

I tento fakt patii k dvodim, pro¢ jsme volili prave interview. K samotné
tvorb¢ tematického planu ve vytvarné vychove jsme literaturu nasli jen ziidka. Jak
jsme zminili jiz v kapitole o planovani vytvarné vychovy, myslime si, Ze tato
problematika je ve vytvarné vychové aktudlni i pfes to, Ze na nékterych Skolach
neni tvorba tematickych pland jiz povinna. Proto chceme od zkuSenych ucitelt
ziskat poznatky, jak tvofi tematicky plan a ¢emu se maji zacinajici ucitelé
vyvarovat pfi tvorbé tematického pldnu. Pfi interview by mél byt respondent

oteviengjs$i a mél by brat interview s vétsi vaznosti nez dotaznik.

2.4.1 Vyzkumny problém

Jako prvni krok vyzkumu si vyzkumnik ur¢i téma a problematiku vyzkumu.
Zvolili jsme téma: Problematika vytvareni tematického planu ve vytvarné vychové
na 1. stupni ZS, jehoz problematikou budou problémy, které mohou mit za¢inajici
ucitelé pii1 tvorbé tematického planu. Dale jsme si stanovili vyzkumny problém.
Zvolili jsme tazaci formu, tedy na$im vyzkumnym problémem je vyzkumna

otazka:

e O1: Jak pristupuji ucitelé k tvorbé tematického plinu ve vytvarné

vychové z hlediska planovani vytvarnych ¢innosti?

2.4.2 Stanoveni predpokladu

Predpoklady ndm vychdzeji ze stanoveného tématu, jeho problematiky

ajeho vyzkumného problému. Dle Petera Gavory nami stanovené predpoklady
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spliiuji potfebna kritéria. Jedna se tedy o oznamovaci vétu, kterou nasim Setienim

muzeme vyvratit, nebo potvrdit.
Pro diplomovou praci jsme si stanovili tyto predpoklady:

e P1: Ulitel vénuje tvorbé tematického planu ve vytvarné vychové vice

neZ jednu hodinu.
e P2:V dneSni dobé ucitelé nejcastéji vyhledavaji inspiraci na internetu.

e P3: Uditelé vyuzivaji tematické plany z predeslych let.

2.4.3 Reliabilita a Validita

Z duvodu tvoreni otazek na nami urCené téma, muzeme konstatovat, ze
z obsahové stranky je nastroj validni. Postupovali jsme tak, ze jsme si stanovili na
zacatku Setfeni vyzkumnou otdzku, podle které jsme stanovili piedpoklady
a z ur¢enych ptredpokladl jsme vyvodili otazky, které tvoii interview.

Zda je nami zvoleny vyzkumny nastroj reliabilni, jsme zjiStovali pomoci
pfedvyzkumu. Realizovali jsme dva ptfedvyzkumy, pomoci kterych jsme si ovétili,
ze pokyny jsou srozumitelné a vytvorené otazky nam ziskévaji potrebné
odpovédi. Okruh — ucitelé primarniho vzdélavani, ze kterého respondenty
vybirdme, je spravny a respondenti maji urcity piehled o problematice. Ziskané

odpovédi dokaZeme dale zpracovat a analyzovat.

2.4.4 Tvoreni otazek

Pro interview jsme tvofili otdzky dle hypotéz a stanoveného cile vyzkumu.
Pouzili jsme otazky uzaviené i oteviené. Otazky jsme strukturovali tak, abychom
zacali jednodussi otazkou, a postupné se dostali k otazkdm nédro¢néjSim. Na uvod
interview jsme stanovili dvé otazky. Prvni otazka je o Casové dotaci, kterou ucitelé
tvorb& tematického planu vénuji. Druhd otdzka se tyka inspirace. Ocekdvame na
tuto otazku individuélni odpovédi a pfedpokladame, Ze se témito otazkami ucitelé
odpoutaji od naucenych pravidel tvorby tematického planu a budou odpovidat i na
zbytek otdzek dle svych zkuSenosti. Na zavér naseho interview jsme zvolili
takovou otazku, které je potfeba vénovat vice ¢asu a je potfeba, aby se k této

otazce béhem interview respondenti aklimatizovali. Myslime si, Ze ucitelé
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ochotné poskytnou rady pro zacinajici kolegy, a tak bychom ukoncili interview

v pratelské atmosféte, jako jsme interview zacali.

2.4.5 Priprava na interview

Pro dosazeni maximalni uspéSnosti vysledka interview je nutnad pfiprava,
kterou jsme nepodcenili. Pfedem pfipravené otdzky jsme si vytiskli s mezerami,
abychom do nich mohli vpisovat ptipadné poznamky. Vyzkouseli jsme funkénost

nahréavaciho zatizeni a jednotlivé otazky jsme si nékolikrat nahlas precetli.

2.4.6 Vybér respondenta

Vyzkum jsme realizovali na dvou na sobé nezavislych zakladnich Skolach.
Prvni skola byla vybrana z kraje Libereckého a druha ze Stfedoceského. Tento
spolupréce s danou Skolou. Z obou §kol byly vybrané respondentky Zeny, i pfes to,
ze na zakladni Skole ze StfedoCeského kraje pusobi jeden ucditel primarniho
vzdélavani, ktery ale byl v dobé mého absolvovani praxe na dlouhodobé
nemocenské dovolené. Skola ze Stiedo¢eského kraje byla vybrana z divodu
absolvovani Skolni praxe na vybrané Skole a znala jsem osobné vSechny, nadmi
zvolené, respondentky. VéE&déla jsem, ze na prvnim stupni u¢i pani ucitelka
s bohatymi dlouholetymi zkuSenostmi, ktera diive vedla vytvarnou vychovu na
druhém stupni. Toto bylo divodem, pro¢ jsem chtéla vyuzit jejich znalosti
a zkuSenosti, jelikoZz pfedpokladam, ze bude mit v této problematice nejvétsi
prehled ze vSech dotazovanych. Déle jsem volila respondentky, a to pedagozky
z prvniho stupné s né€kolikaletou praxi, které byly vybrany ndhodné a s jejichz
ucebni praxi jsem neméla tu moznost se osobné setkat.

Pro prvni dvé€ interview jsem vybrala jednu zékladni Skolu na Liberecku.
Vyuzila jsem toho, Zze mé mistni ucitelé neznaji, vyvarovala jsem se tak nervozity
pfed znamymi uciteli a mohla jsem se Iépe soustiedit na provedeni interview. Dle
Petera Gavory (2000) je dualezity vzhled vyzkumnika, jelikoz jsem interview
provadéla na zékladni Skole s uciteli, na tomto zékladé jsem volila konzervativni

obleceni.
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Byla jsem predstavena studentkou nasi Skoly, ktera plnila na zékladni Skole
praxi a ob¢é dotazované ucitelky znd velmi dobfe. Byla vyuzita jako
,vratny“ o jehoz funkci je zminka v kapitole Vstup do terénu, zabyvajici se
vstupem do terénu. Pomohla mi navodit ptatelskou atmosféru, ktera je pro
interview velice diilezitd. Pfedstavila jsem se, sezndmila je s mou praci, zaroven
jsem upozornila, Ze interview bude anonymni. Pfi seznamovani jsem jim pfedem
podékovala za ochotu a piedala jim malou pozornost. Samotnd interview
probihala o velké ptestavce, jelikoz respondentky maji tiidy na jedné chodbg,
nebyl problém, aby si tfidy vzajemné pohlidaly a interview tak mohlo prob&hnout
v kabinetu, kde jsem byla s respondentkou o samoté. Vzdy po rozlouceni
s respondentkou, jsem si dopsala na podklad s otazkami datum a misto interview

a kratkou poznamku, abych védéla, o jakou respondentku se jedna.

R1

R1 je pani ucitelka, ktera u¢i na tamni Skole zaky druhé tfidy. Bylo na prvni
pohled zjevné, ze byla velmi nervozni i pies to, Ze jsem ji sdé€lila, ze interview je
o interview, které bude zkoumat jeji védomosti. Stile se mé ptala, zda bude znat
vSechny odpovédi na otazky. Znovu jsem ji vysvétlila, Ze se nejednd o interview,
které je zaméfené na védomosti, ale o interview, které je zaméfené na jeji
zkuSenosti. Sdélila jsem ji, Ze pro mne budou cenné pravdivé odpovédi, o jejich
redlnych zkuSenostech nez odpovédi, u kterych se domniva, Ze jsou spravné —
takové odpovédi si mohu najit v odbornych publikacich. I pfes to z ni nervozita
opadla jen z ¢asti, a proto si myslim, Ze odpovédi, u kterych neméla vyjmenovat
nekolik zdroji, situaci ¢i doporuceni, jsou zkreslené.

Respondentka souhlasila s nahravacim zafizenim, a tak jsem mohla celé
interview nahrdvat na mobilni telefon, ktery jsem umistila na druhou stranu stolu,
aby respondentku nerozptyloval. Je mozné, Ze nahravani interview ji na nervozité
pfidalo. I pfes nahravani jsem si k pfedem piipravenym otazkdm psala poznamky
(viz Ptiloha 1). Myslim, Ze respondentku uklidiiovalo, kdyZ jsem si psala

poznamky a chvili jsem se na ni nedivala. Respondentka vzdy na moje psani
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zareagovala, zpomalila a ochotné pockala, nez si poznamku k piislusné otazce
dopiSu a sama od sebe odpovéd’ i zopakovala. Odpovédela skoro na vSechny
otazky bez problému. Jediny problém nastal u tfeti otdzky, u niz jsem si nebyla
jista, zda byla spravné pochopena, proto jsem ji byla nucena doplnit. Jednalo se
o otazku, zda vyhledava spiSe motivaci pro ukol, nebo konecnou podobu. Nastala
chvile ticha, a tak jsem dodala, zda hleda kone¢nou podobu, ke které si motivaci
poté domysli. Na miij dodatek k otdzce hned zareagovala a na otazku odpovédéla.
Samotny rozhovor trval asi tfi minuty. Podle mého ndzoru odpovidala

respondentka tak, jak si myslela, Ze je odpoveéd spravna, nikoli podle pravdivosti.
Piepis odpovédi R1 dle poradi struktury interview:
e Respondentka vénuje tvorbé tematického planu vétSinou cely den.

e Inspiraci pro tvorbu tematického planu hledd na Pinterestu ¢i jinych

webovych strankach.

e Vyhledava spise kone¢nou podobu nez motivaci pro ukol.

e Na tvorb¢ tematického planu nespolupracuje s ostatnimi kolegy.

e Nevyuziva tematicky plan z ptedeslych let.

e U otazky, zda je nutné drZet se tematického planu, znejistila. Musela jsem
otazku doplnit, zda mohou nastat zmény v tematickém planu.

Respondentka méni tematicky plan dle aktualnich napadd. Kdyz si mysli,

Ze naSla lepsi napad, tak ho do tematického planu zaradi.

e Jako situace, které vedou ke zménam tematického planu, uvedla aktualni
a lepsi napad, vytvarnou soutéz z knihovny.
e Zacinajicim koleglim radi, aby se radili se star§imi a zkuSen&j$imi kolegy,

aby pro zacatek zatrazovaly jednodussi véci a postupovali tak od

o 24

R2

Jako R2 jsem oslovila pani ucitelku, ktera uci ve tieti tiidé na stejné Skole
jako R1. Interview probihalo ve stejném kabinetu. Po skonceni prvniho interview

jsem vypnula nahravaci zafizeni a ulozila jej do tasky, vySla jsem s respondentkou
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na chodbu a vybidla druhou respondentku k interview. Tim, Ze jsem ulozila
nahravaci zafizeni, jsem chtéla druhé respondentce pfipravit stejné podminky jako
té predchozi. Chtéla jsem, aby se sama rozhodla, zda chce interview nahravat ¢i

nikoliv nezadvazné na tom, zda jeji kolegyné s nahravanim souhlasila.

Respondentka byla z pocatku nervézni a také se ptala, zda bude veédét
vSechny odpovédi na otazky. Opét jsem ji sdélila, stejné jako u piredchozi
respondentky, Ze se nejednd o védomostni interview, ale ze mé zajimaji jejich
zkuSenosti ohledné této problematiky a Ze jeji pravdivé odpovédi pro mé¢ budou
veétSim  piinosem nez klamné odpovédi. Postup jsem méla stejny jako
u piedchoziho interview. Na zacatku jsem se zeptala, zda by nevadilo, kdybych si
interview nahravala a ani tato respondentka nemé¢la s nahrdvanim problém,
umistila jsem tedy nahravaci zafizeni na stejné misto jako u predchoziho
interview. Po prvni otdzce se respondentka dokazala uvolnit a rozhovor prob¢hl
bez problémi. Podle mého néazoru jeji odpovédi byly upfimné a pravdivé. Stejné
jako u prvni respondentky jsem si k pfedpfipravenym otazkdm dopisovala
poznamky (viz Pfiloha 2). Opét jsem meéla pocit, ze tato Cinnost respondentku
uklidiiuje. Vzdy ochotné pockala, nez si odpovéd poznamendm a sama od sebe
odpovéd’ 1 zopakovala. Respondentka odpovédéla na vSechny otazky. Vzhledem
ke zkuSenosti z prvniho rozhovoru jsem chtéla otazku ihned upfesnit, aby byla
spravné pochopena. To nebylo nutné, protoZe respondentka neméla s otazkou
problém a odpovédela velmi rychle. Celkovy rozhovor trval stejné dlouhou dobu

jako u prvni respondentky.
Prepis odpovédi R2 dle struktury interview:

e Respondentka uvedla, Ze maji tematicky plan dany a ten s kolegynémi

doupravuji. Tudiz tvorbé tematického planu vénuje asi ptil hodinu.

e Inspiraci hledd nejcastéji na Pinterestu, socidlnich sitich ve skupinach

s vytvarnymi ndpady nebo na Googlu v obrazcich.

e Respondentka uvedla, Ze vyhledava spiSe motivaci nezZ konecnou podobu.
Poté vSak uvedla, ze kouk4 na obrazek a ve finalni verzi z néj vznikne

néco zcela jiného nez prvotni vyrobek.
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e Respondentka uvedla uz u prvni otazky, Zze s kolegynémi dopliuji

tematicky plan, jelikoz mé kazda jiné napady, tak se navzajem obohacuji.
e Tematicky plan z ptedeslych let s kolegynémi upravuji.
e Respondentka si nemysli, Ze je nutné drzet se tematického planu.

e Jako situace, které¢ vedou ke zméné tematického planu, uvedla sportovni
a kulturni akce, akce $koly a dlouhodobé onemocnéni, jelikoz si suplujici
ucitel vymysli vlastni hodinu.

e Zalinajicim kolegim by doporudila zafinat v klidu po jednotlivych
krocich, nechtit vSe stihnout na jednou, postupovat od jednoho vyrobku

k druhému. Cerpat z vlastnich zkusenosti a rad kolegi.

Pro vybér dalSich respondentek jsem volila Skolu Stfedoceského kraje,
protoze jsem zde absolvovala Sestitydenni praxi. Nevolila jsem tedy ani jeden
z vyse zminénych zptisobll vstupu do terénu. Skolu jsem znala velmi dobie,
jelikoZ jsem ji absolvovala i jako zékyné.

Béhem praxe jsem si domluvila osobné rozhovory s dalSimi kolegynémi
z prvniho stupné. Oslovila jsem je s prosbou, zda by jim nevadilo odpoveédét mi
na n¢kolik otdzek na téma tvorba tematického planu ve vytvarné vychové
a popsala celkové vyzkum a jeho cil. VSichni ochotné souhlasili a domluvili jsme

se na konkrétnim terminu interview.

R3

R3 byla velmi mild a ochotnd. Uc¢i Zzaky prvni tfidy. Jednalo se
o respondentku, u které jsem absolvovala praxi a také m¢ ucila jako Zékyni. Méla
jsem tedy zkuSenosti s jejimi didaktickymi postupy. S respondentkou jsem si
domluvila interview ptfed zacatkem vyucovani ve tfid¢. Jednalo se o tfidu, kde
pani ucitelka vede tfidnictvi, tudiz uc¢i jen v této tfidé uz od doby, kdy 1 ja jsem
kni chodila do prvni tfidy. Na zaklad¢ toho jsem védéla, ze bude rozhovor
probihat v klidné atmosféte, protoZe respondentka byla ve ,,svém* prostiedi. Pfi

interview nas nikdo nerusil. Respondentka nervozni nebyla a dle mého nazoru jeji
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odpovédi byly pravdivé a upfimné. Byla mi napomocna celou moji praxi, takze
jsem od ni nepravdivé odpovédi necekala. Na interview jsem se piipravovala
stejné jako na dv¢ predchozi. Doma jsem vyzkousSela nahravaci zafizeni a vytiskla
si podklad s otazkami, které jsem si znovu nahlas piecetla. I pfes to, Ze jsem si na
interview pfipravila konzervativni obleceni, na oslovené uclitelky nemélo vliv,
protoze na praxi chodim pouze v konzervativnim obleCeni. Zeptala jsem se
respondentky, zda souhlasi s nahravanim interview, souhlasila, a tak jsem se
snazila nahravaci zafizeni zapnout. Bohuzel, se mi to nepodafilo, a tak interview
nahravano nebylo z divodu selhéni techniky. Psala jsem si podrobné poznamky
k pfedem piipravenym otazkam (viz Ptfiloha 3) a respondentka vzdy ochotné
odpovéd’ zopakovala a pockala, nez si ji poznamendm. Respondentka neméla
s otdzkami problém. Odpovidala struén€ ajasn€. U druhé otazky jsem chtéla
doplnit, jaké webové stranky pouziva nejvice, drzela jsem se ale struktury
interview, nebot’ se nejednalo o upresnéni otazky, ale o rozsifeni, které bychom

mohli povazovat za dalsi otdzku. Celé interview trvalo tii minuty.

Pi'epis odpovédi R3 dle struktury interview:

Respondentka vénuje tvorbé tematického planu piiblizné jednu hodinu.
e Inspiraci pii tvorbé tematického planu hleda na internetu.

e Na tvorb¢ tematického planu spolupracuje s ostatnimi kolegynémi.

e Respondentka vyuZziva tematicky plan z pfedeslych let.

e Respondentka si mysli, Ze neni nutné drZet se tematického planu.

e Jako situace, které mohou nastat, aby ucitel zmeénil tematicky plan, uvedla
akce tfidy a Skoly nebo mezipfedmétové vztahy.

e Zacinajicim kolegynim by pii tvorbé tematického planu poradila, aby si
praci zkusila sama udé¢lat, protoZe Zaci prvnich tiid vyhledavaji pfedlohu
a zaroven si vyzkousi, kolik ¢asu bude prace trvat. Musi si uvédomit, ze
zaklim bude prace trvat déle. Déle by zacinajicim kolegynim poradila,

zeptat se starSich kolegyii na to, co by méli Zaci urc¢itého véku zvladat.
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R4

R4 uci také zaky prvni tfidy a ma nékolikaletou praxi. Sdélila mi, Ze prvni
tfidy uci ve své praxi jen poslednich par let, pfevazné€ ucila ¢tvrté a paté rocniky.
Respondentka je velmi milé a ptatelskd. Jednd se také o respondentku, ktera mi
byla pani ucitelkou. Respondentka sama zvolila ¢as a misto interview. Nechtéla
jsem naléhat, a tak interview prob¢hlo o velké pfestavce na chodbé, kde pobihali
zaci. I pfes to, ze interview neprobéhlo v klidném prostiedi, jeho atmosféra byla
pratelskd, a klidné a probehlo bez problémt. Respondentka se ze zacatku ptala,
zda bude odpovédi na otdzky veédét. Znovu jsem ji pfipomnéla, Ze je interview
anonymni a ze se nejedna o védomostni interview, ale o interview, kde jsou pro
mé piinosné pravdivé odpovédi dle jejich osobnich zkuSenosti. Respondentka
neméla s otazkami problém, nebylo potfeba otdzky uptesiiovat. Odpovidala
struén¢ a srozumitelné a podle mého nézoru byly odpovédi upfimné a pravdivé.
Interview nebylo nahrévané, protoze bylo realizovdano ve stejny den, jako
predchozi interview. Podrobné poznamky (viz Priloha 4) jsem si tedy psala
k pfedem pfipravenym otdzkdm. Respondentka vzdy ochotné pockala, nez si

odpovédi poznamendm. Cely rozhovor trval ¢tyfi minuty.
Piepis odpovédi R4 dle struktury interview:
e Respondentka vénuje tvorbé tematického planu pét minut.
e Inspiraci pii tvorbé tematického planu vyhledavé na Pinterestu.
e Na tvorbé tematického planu spolupracuje s ostatnimi kolegy.
e Respondentka vyuziva tematického planu z piedeslych let.
e Respondentka si nemysli, Ze je nutné drZet se tematického planu.

e Jako situace, které mohou nastat, aby ucitel zménil tematicky plan, uvedla,
ze méni plan i1 béhem chvilky, kdyz navazuje na mezipfedmétové vztahy.
Sd¢lila, Zze zrovna cCetli ve slabikaii o bélaskovi, coz se zakiim moc libilo
a o vytvarné vychove si bélaska nakreslili.

e Zacinajicim kolegynim by pfi tvorbé tematického planu poradila, aby se
obratily na star$i kolegyn¢ a aby vybiraly ¢innosti, které jsou pfiméfené

veéku zaka.
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R5 meéla v dané problematice nejvice potfebnych védomosti. Ucila

vytvarnou vychovu na druhém stupni, nyni vSak uc¢i jako tfidni ucitelka v paté

ttide, kde zaroven uci i vytvarnou vychovu. Starala se také o vyzdobu skoly. Byla

velmi ochotnd a pratelska. Pisobila na mé klidné. Interview probihalo odpoledne

po vyucovani v jejim kabinetu, kde byla jest€¢ jedna kolegyn€. Respondentka

nem¢la s otdzkami problém, nemusela jsem tedy otdzky béhem interview

vysvétlovat. Interview nahravano nebylo, ze stejného diivodu jako u respondentek

R3 a R4. Pozorné jsem si psala poznamky (viz Ptiloha 5) a respondentka neméla

problém své odpovédi pro presncjsi zapsani zopakovat. Cely rozhovor trval tfi

minuty.

Piepis odpovédi RS dle struktury interview:
Respondentka vénuje tvorbé tematického planu tii hodiny.

Inspiraci pii tvorbé tematického planu vyhledava na internetu, v knihach,
encyklopediich, v mezipfedmétovych vztazich jako je vlastivéda,
pfirodovéda aj. Dodala, Ze tematicky plan pouziva, kdyZ neméa momentalni
napad.

Pfi vybéru, zda vyhledavd spiSe motivaci nebo kone¢ny vysledek,
odpovédéla jak kdy.

Respondentka spolupracuje na tvorbé tematického planu s ostatnimi

kolegy.
Z tematického planu z predeslych let pouziva zaklad, ktery si upravuje.
Nemysli si, Ze je nutné drZet se tematického planu.

Jako situace, které mohou nastat, aby ucitel zménil tematicky plan, uvedla
spoleCenské udélosti napt. zatméni mésice nebo zazitek, napt. zaci videli
vylétnout ptacka z hnizda na prochézce, tak si ho nakreslili.

Zacinajicim kolegynim by poradila, aby pfiméfené volily techniky k véku
ditéte, jelikoz maji vétSinou dobrou motivaci 1 namét, ale zvoli nevhodnou

techniku, nebranit Zakiim v riizném zpracovani ndmétu.
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Dalsi interview byla opét realizovéana, jako prvni dvé interview, na stejné
zakladni skole v Libereckém kraji, kde byla uskutecnéna i prvni dvé interview
naSeho Setfeni. Ucitelé 1. stupné této zékladni Skoly maji mezi sebou velmi dobré
vztahy a po realizaci prvnich dvou interview se dotazované respondentky ptaly
mé spoluzacky, zda mi jejich odpovédi byly piinosem, zda mi dostatecné pomohly
a jak daleko jsem ve vyzkumu postoupila. Pti této pfilezitosti se zeptali i ostatni
ucitelé, o co konkrétné jde a i oni sami od sebe ochotné¢ nabidli poskytnuti
interview, kdyby bylo potieba. Vyuzila jsem této piilezitosti a ochoty tamnich
ucitell. Terminy s respondentkami byly pfedem domluvené za pomoci mé
spoluzacky, ktera Skolu velmi dobfe zna. Volbu data, kdy se interview méla
uskuteénit, nechali dotazovani ucitelé &isté v mé rezii. Cas, ve kterém mélo
interview probéhnout, si zvolila kazdd respondentka sama. V jeden den bylo
realizovano pét interview. Pro vstup do terénu a osobni pfedstaveni jsem stejné
jako pfi prvnich dvou interview vyuzila spoluzacku, kterd dle Petera Gavory
plnila funkci ,,vratného®. Pfi prvnim osobnim kontaktu s jednotlivymi
respondentkami jsem vzdy pozdravila, podala ruku, pfedstavila se a objasnila jim
obsah interview a cil naseho vyzkumu. Po skonceni interview jsem dotazovanym
ucitelkdm jako pod€kovani za jejich ochotu a vé€novany c¢as predala malou
pozornost, podala ruku a rozloucila se. VétSinou mi poptali hodné Uspéchu
u statnich zavéreCnych zkousek a pevné nervy v mém budoucim povolani.
Posledni respondentka zfejmé& pospichala nebo nebyla v ten den dobie naladéna.
Byla jsem pifekvapena, Ze po skonCeni interview nefekla ani
»hashledanou* a rychle odesla z kabinetu, kde bylo interview realizovéno, i pfes

to, ze interview celkové probehlo v klidné a ptatelské atmosféte.

Na interview jsem se pfipravila stejné jako na ta predchozi. Vytiskla jsem si
podklad s otazkami, abych si mohla psit poznamky, vyzkouSela nahravaci
zafizeni, pfipravila si konzervativni obleeni a malou pozornost pro dotazované

ucitelky.
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R6

R6 je pani ucitelka, ktera uc¢i na tamni Skole tfidu ¢tvrtého ro¢niku. Plsobila
na mé¢ klidn¢ a pratelsky. Nervozitu jsem dle jejiho chovani nezaznamenala.
Stejn¢ jako ostatni respondentky se meé zeptala, zda se jednd o interview
védomostni. Sdélila jsem, ze neni, ze jsou pro mé dulezité jeji vlastni zkuSenosti.
Pozvala mé do kabinetu, kde jsme zpocCatku byly samy. Zeptala jsem se, zda by ji
nevadilo, kdybych si interview nahravala, z divodu doslovného ptepisu odpovédi
a znovu zopakovala, Ze interview je anonymni. Respondentka s nahrdvanim
souhlasila. Umistila jsem nahravaci zafizeni tak, aby ji neznervoziiovalo. Béhem
treti otazky nds vyrusila kolegyné a respondentka mi pokynem naznacila, abych
nahravaci zafizeni pozastavila. Po odchodu kolegyné jsem sméla nahravani opét
zapnout a dale jsme v interview pokraCovaly. U sedmé otazky vstoupila do
kabinetu dal$i kolegyné, ktera ale interview nenaruS$ila, protoze o ném byla
pfedem informovéana. Byla také jednou z respondentek. Odpovédi jsem si
zapisovala do pfipravené¢ho podkladu (viz Pfiloha 6). Dotazovand respondentka
vzdy ochotné pockala, nez si odpovéd poznamenadm. Celkové i s prerusenim

interview trvalo necelych devét minut.
Pi‘epis odpovédi R6 dle poradi struktury interview:
e Respondentka vénuje tvorbé tematického planu pil hodiny.

e Inspiraci vyhledava na internetu, konkrétné na Pinterestu, socidlnich sitich,

nebo na obrazcich jednotlivych prohlizeci.
e Upftednostnuje motivaci pted konecnou podobou.
e Na tvorbé tematického planu spolupracuje s ostatnimi kolegy.
e Vyuziva tematické plany z piedeslych let.
e Mysli si, ze je dobré drzet se alesponi okrajové tematického planu.

Konkrétné uvedla drzet se alespoil pfedem vybrané techniky pro dané

obdobi.

e Jako situace, které¢ vedou ucitelé ke zméné tematického planu, uvedla

projekt, divadelni pfedstaveni, Skolni vylet, soutéze, aktualni déni.
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e Zacinajicim kolegiim poradila, aby si vytvofili tematicky plan, ktery bude
slouzit jako rozsifeny piehled a uvedli napi. podzim — kombinovana

technika nebo koldz, lepeni.

R7

R7 — pani ucitelka, kterd sama na zacatku setkani zminila, ze ji zbyvaji dva
roky do dichodu. Plsobila na mé& velmi energicky. U¢i tfidu v patém rocniku
a zaroven je i vychovnou poradkyni, z tohoto diivodu ma sviij vlastni kabinet, ve
kterém interview probé&hlo. Nikdo nas béhem interview nevyrusil. Zeptala jsem
se, zda bych si mohla prib¢h interview nahravat na nahravaci zafizeni a dodala
jsem, ze interview bude dale zpracovavdno jako anonymni. Respondentka
s nahravanim nesouhlasila a uvedla, ze pocka a da mi dostatek Casu na zapsani
jejich odpovédi. Jeji odpovédi jsem si podrobné zapisovala (viz Ptiloha 7). Béhem
odpovidani na otazky sama respondentka uvedla, Zze zfejmé odpovida velmi
struén¢, ale po posledni otdzce naSe konverzace pokracovala. V ramci
konverzovani mi sdélila jeji ndzor na danou problematiku. NepiiSlo mi vhodné
psat si poznamky, a tak jsem pozorné¢ poslouchala a po rozlouceni si casti
odpovédi zapsala na druhou stranu papiru s otazkami. V piepisu do souboru je
zakomponovala do odpovédi ziskanych prostiednictvim interview. Celkovy cas

straveny s respondentkou byl Sest minut.
Prepis odpovédi R7 dle poradi struktury interview:
e Respondentka vénuje tvorbé tematického planu dvé hodiny.
e Nejcastéji vyhledava inspiraci v encyklopediich, Casopisech, internetu
a u svych kolegyi ¢i kolegyni z jinych skol.

e Pii vybéru, zda vyhleddvd spiSe motivaci nebo konecny vysledek,

odpovédela, obé moznosti.

e Dle potieb spolupracuje s ostatnimi kolegynémi pii tvorbé tematického

planu.
e Tematicky plan z piedeslych let moc nevyuziva.

e Nemysli si, Ze je nutné drzet se tematického planu.

57



e Jako situace, které mohou nastat, aby ucitel zménil tematicky plan, uvedla
vytvarné soutéze, zmény v rozvrhu, prazdniny, nemocnost zaki, finance
apod.

e Zacinajicim kolegli by poradila, aby se pfi tvorbé tematického planu radili
se svymi kolegy, ktefi maji lepsi praxi, aby nespoléhali na pomucky, které
by si mé¢li z&ci sami opatfit, ale jen na ty které jim Skola poskytuje.
Zacinajici ucitelé by si méli dat pozor na to, aby jim souhlasila tfidnice se

stanovenym ro¢nim planem.

R8

R8 je pani ucitelka, ktera u¢i ve druhém ro¢niku pftislusné zékladni Skoly.
Podle mého nazoru byla nervozni, protoze si myslela, ze je interview zaméteno na
védomostni otazky. Uklidnila jsem ji slovy, zZe se jednd o interview zaméfené na
jeji dosavadni zkuSenosti. Jako u ostatnich dotazovanych respondentek na této
zékladni Skole mé& predstavila spoluzacka, kterou respondentka dobie znala
apfizvala ji k naSemu interview. VyuZila jsem tedy dalSiho posluchafe a po
souhlasu s nahrdvanim jsem ji poprosila, zda by mi nespustila a po interview
nevypnula nahravaci zafizeni. Pusobilo to mnohem Iépe, nez kdyz jsem si
spoustéla nahravani sama. Interview probihalo v kabinetu a v prib¢hu nas nikdo
nerusil. NeZ jsme se vSechny stihly posadit, brala mi respondentka z ruky otazky
k interview a ptala se, zda se mize podivat, co ji ¢eka. Nebranila jsem ji v tom
a zeptala se, zda pro ni bude lepsi si je pfi interview Cist. Odpovédéla, jestli by mi
to nevadilo, Ze by se do nich rdda béhem interview divala. Vyndala jsem si tedy
jesté jeden papir s otdzkami, do kterého jsem si odpovédi poznamendvala (viz
Ptiloha 8). Patou otdzku si sama nahlas pfecetla a rovnou na ni zacala odpovidat.
Neméla jsem tedy Sanci se zapojit. Nasledujici otazky jsem opét pokladala ja.
Interview probéhlo bez problémi, respondentka odpovédéla na vSechny polozené
otazky. Byla velmi vstficnd a ochotna, a i pfes nahrdvani vzdy pockala, nez si
odpovédi poznamenam. Malou pozornost nepfijala, odiivodnila to slovy, Ze je to

samoziejmost - pomoct budoucim kolegynim. Poptala nam hodné¢ Stésti u statnic,
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klidnou budouci tfidu a spolupracujici rodi¢e. Celkové interview trvalo pét a pul
minuty.
Pi'epis odpovédi osmé R8 dle poradi struktury interview:

e Respondentka uvedla, Ze tvofili na dané Skole tematicky plan celé dva
mésice. Vypracovali tedy tematicky plan pro celou skolu, pro kazdy
ro¢nik.

e Inspiraci pii tvorbé tematického planu vyhledava na internetu a od kolegyn
z jinych Skol.

e Respondentka vyhled4va spiSe motivaci nez kone¢nou podobu.

e Spolupracuje na tvorbé tematického planu s ostatnimi kolegy, konkrétné

v paralelnim ro¢niku.
e Tematicky plan z predeslych let vyuziva jen Castecné.
e Nemysli si, Ze je nutné drzet se tematického planu.

e Jako situace, které¢ vedou k tomu, aby ucitel zménil tematicky plan, uvedla
spolecenské udalosti, akce Skoly, svatky.
e Zacinajicim ucitelim by poradila, aby se radili se zkuSen&jSimi

kolegynémi.

R9

R9 — pani ucitelka, ktera méa dlouholetou praxi, ale na nami vybrané Skole
pusobi pouze dva roky. Respondentka nervozné nepiisobila, ale také se zeptala,
zda se jedna o védomostni ¢i zkuSenostni interview. Odpovédéla jsem stejné jako
u ostatnich respondentek. Na otazku zda by nevadilo, kdybych si interview
nahréavala, sama dotazovana respondentka zkonstatovala, ze by stejné nebylo nic
slysSet, jelikoz ma dozor na chodbé& a Zaci jsou hlu¢ni. Nabidla jsem ji, Ze miZeme
interview udélat, az nebude mit dozor, v klidu v kabinetu. Odpovéedéla, ze ji to
nevadi a interview tedy prob&hlo béhem jejiho dozoru. Z tohoto diivodu nebylo
interview nahravané. Po celou dobu mého dotazovani ptisobila mile a usmivala se.

Vsechny otazky ji byly jasné, u zadné se nepozastavila a nepotiebovala
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vysvétleni. Jeji odpoveédi byly struéné a jasné (viz Priloha 9). Vzdy pockala, nez si
dopisi poznamky k piislusné otazce. Celkovy Cas interview byl ctyfi minuty.
Piepis odpovédi R9 dle poradi struktury interview:

o Casova dotace, kterou vénuje tvorbé tematického planu, je jedna hodina.

e Inspiraci vyhleddva na internetu a na nasténkach kolegyn.

¢ Vyhledava spiSe motivaci nez kone¢nou podobu.

e Na tvorb¢ tematického planu nespolupracuje s ostatnimi uciteli.

e Vyuziva tematicky plan z ptedeslych let.

e Nemysli si, Ze je nutné drzet se tematického planu.

e Jako situaci, které vedou ucitelé ke zméné tematického planu, uvedla
vyznamnou udalost.
e Zaclinajicim koleglim by poradila, aby si vytvareli tematické plany podle

sebe.

R10

R10 — pani ucitelka, kterd uci tfidu ve druhém ro¢niku na vybrané Skole
a zaroven pisobi jako ucitelka vytvarné vychovy na druhém stupni. Ocekavame
tedy, Ze bude mit stejné¢ jako patd respondentka vice nasbiranych zkuSenosti
v ndmi vybrané problematice. Interview probihalo o hlavni pfestavce v kabineté,
kde pribéh interview nebyl naruSovan. Respondentka si neptala, aby byl pribeh
interview nahravan. Dodala, Ze nema rada svlij nahrany hlas a nechce tedy, aby ho
poslouchal i n€kdo jiny. Na nahravani jsem tedy nenaléhala, protoZe dotazovana
respondentka dala dostatecné najevo, Ze si nahravani nepteje. Jeji odpovédi jsem
si zapisovala do pfipraveného podkladu (viz Ptiloha 10), stejné¢ jako
u pfedchozich respondentek. Dotazovana respondentka na m¢ plsobila odméfené
a roztrzit¢. Po odpovédi na posledni otazku rychle vstala a odmitla malou
pozornost. Nestihla jsem ji ani podat ruku a fict ,,nashledanou®. Celkova doba

interview je Ctyfl minuty.
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Pi'epis odpovédi R10 dle poradi struktury interview:
e Tvorb¢ tematického planu vénuje v pripravném tydnu jedno odpoledne.

e Inspiraci pifi tvorbé tematického planu vyhleddva v literatufe,
v metodickych piiruckach od Samsuly, piihlizi také k mezipfedmétovym
vztahiim a k ro¢nim obdobim a témattim, které jednotlivé obdobi obsahuji.

e Vyhledava spise konecnou podobu ukolu.

e S ostatnimi kolegynémi spolupracuje jen ziidka na tvorbé tematického

planu.
e Respondentka vyuziva tematické plany z predeslych let.
e Nemysli si, Ze je nutné drzet se tematického planu.

e Jako situace, které mohou nastat, aby ucitel zménil tematicky plan, uvedla
vyroci, akce Skoly, vyznamné udalosti, akce tfidy.
e Zaclinajicim ucitelim by poradila, aby si vypijcili vice tematickych plant

od zkuSenéjsich kolegti a z nich si podle sebe jeden vytvorili.

2.5 Zpracovani dat

Po realizaci jednotlivych interview jsme méli k dispozici nahravky, které
byly pojmenovany cisly, kterd jsme dotazovanym respondentkam ptifadili. DalSim
dalezitym podkladem byly poznamky s otdzkami a odpovéd’'mi respondentek,
kter¢ byly pro lepSi orientaci pojmenovany stejné jako nahravky. Pomoci
nahravek apozndmek jsme piepsali doslovné odpovédi respondentek do

pfipraveného souboru s otazkami.

Jak jsme jiz zminili v kapitole o Zpracovani dat, dle Petera Gavory, kodovali
jsme odpovédi do zkratek, které ndm umoziuji lepSi prehlednost v tabulce.
Nejprve jsme museli rozebrat jednotlivé odpovédi, které byly pievazné
formulovany ve vétach, do n€kolika slov. Poté jsme pro jednotliva slova vybrali
vhodné kody. Kody, které jsme pouzili, jsou ve formé velkych pismen pifevazné
pocateCnich pismen slov uzitych v odpovédich. Vzhledem k tomu, Ze jsme se

u prvni otdzky zabyvali Casem, ktery respondentky vénuji tvorbé tematického
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planu, odpovédi jsme u prvni otdzky nekodovali. U nékterych otazek pouzily

respondentky odpovédi ano/ne, ani tyto odpovédi nejsou pretransformovany do

koda.

MV
VP

KP

v

AS

JN
SU

VZ
RZK

VUV
PNS

NSV
ON
RT
AT

JA

VRP

P
TTRP

TPS

K

CH

T

R
OT1-0T8
R1-R10

internet (Pinterest, socialni sité, obrazky na
jednotlivych prohlizecich)
mezipfedmétové vztahy
vytvarné publikace (metodiky vytvarné
vychovy, encyklopedie)
kolegyné
motivace
kone¢na podoba
akce Skoly (projekty, prednasky)
nedostatek financi
suplovéani
jiny napad
spolecenské udalosti (tykajici se vefejného
zivota napt. Olympiada, zatméni mésice,
Velikonoce, Vanoce apod.)
vek zakt
rada od zkusengjsich ucitelt (spoluprace a
pomoc pii samotném tvofeni, vyptjceni
jejich tematickych plant)
vyzkouset si kol sama vypracovat
postupovat od nejjednodussich ukola po
slozité
nechtit stihnout vse
obména dle namétu
rizna technika
akce tiidy (divadlo, knihovna, narozeniny,
vychazky, exkurze apod.)
jiné akce (soutéze vyhlasené jinou instituci
nez Skolou)
vytvorit tematicky plan jako rozsifeny pre-
hled
pomiicky (mit pfedem zajisténé)
totozna tfidni kniha s roénim planem
tvorba tematického planu podle sebe
kabinet
chodba
tiida
ruSeni
otazka 1-8
respondent 1-10

Tab. 1: Kédy a jejich vyznamy
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Komentai k Tab. 1. Prvni tadek tvofi zahlavi, ve kterém jsou uvedeny
nazvy prislusnych sloupcti. V prvnim sloupci jsou vypsany ndmi vybrané kody
a ve druhém sloupci jsou slova, ktera urcuji jejich jednotlivy vyznam a zéaroven
z nich byly kédy odvozeny.

Dle Petera Gavory, jak jsme jiz zminili v kapitole o zpracovani dat, jsme
uspotadali nasledujici tabulky, které ukazuji Cetnost odpoveédi respondentek
postupné, aby na sebe navazovaly tak, jako otdzky v interview. Za¢neme hlavni
tabulkou, kterd ukazuje vSechny otazky, respondenty a jejich k nim patfici

odpovédi. Pro lepsi porozuméni zde uvedeme i jednotlivé otazky interview.

1. Kolik ¢asu vénujete tvorb¢ tematického planu?

Kde hledate pti tvorb¢ tematického planu inspiraci?

Vyhledavate spiSe motivaci nebo kone¢nou podobu ukolu?
Spolupracujete s ostatnimi kolegynémi na tvorbé tematického planu?

Vyuzivate tematicky plan z ptedeslych let?

o a ~ w N

Myslite si, Ze je nutné drZet se tematického planu?

Ry

. Jaké situace mohou nastat, aby ucitel zménil tematicky plan?

o0

. Co byste poradila zac¢inajicim kolegynim pfi tvorbé tematického planu?
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10T 20T 30T 40T 50T 60T 70T 80T
cely den | KP ne ne Ne JN VZ,
RZK,
PNS
% h | M ano ano Ne AS, S, NSV,
JA PNS
1h [ KP ano ano Ne AS, VZ,
MV RZK,
VUV
5 min I KP ano ano Ne MV RZK,
VZ,
PNS
3h I, VP, | ON ano ano Ne AS, |VZRT
MV SuU,
AT
Y h [ M ano ano Ano AS, VRP
AT,
SU, JA
2h VP, I, ON ano ano Ne |[JA,AS | RZK,
K P,
TTRP
IR8 | 2 masice |, K M ano ano Ne |AS,SU| RzK
IR | 1n |, K M ne ano Ne SuU TPS
jedno VP, KP ano ano Ne AT, RzK
odpoledne | MV, SU, AS
SuU

Tab. 2: Tabulka s pfehledem vSech otazek, respondentd a odpovédi

Komentdi k Tab. 2: V prvnim tadku je zahlavi tabulky, které zndzornuje
Cislo otazky. Respondentky s nami urenym poradovym cislem jsou uvedeny
v prvnim sloupci. Obsah tabulky tvoii odpovédi respondentek na dané otazky.
Z divodu piehlednosti jsme barevné odlisili zahlavi a prvni sloupec od odpovéedi

a zvolila jsem pruhované fadky pro lepsi celkovou orientaci v odpovédich.

Nasledujici tabulky, které urcuji ¢etnost odpovédi na jednotlivé otazky, jsme
pro lepsi ptehlednost vytvoftili ve stejném stylu. V zahlavi tabulky jsou uvedeny
respondentky se svymi €isly. V prvnim sloupci jsou uvedeny konkrétni odpoveédi
av poslednim sloupci je znazornén celkovy pocet Cetnosti odpovédi. Zahlavi,
prvni a posledni sloupec jsme pro piehlednost vyznacili jinou barvou nez samotny
obsah tabulky. Symbol pro danou odpovéd’ respondentky je v'. Zelenou barvou

jsme zvyraznili fadek s nejcetnéjSimi odpovéd’mi.
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R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

R10

2h

3h

jedno od-

poledne

cely den

2 meésice

v

‘ 1

Tab. 3: Cetnost odpovédi na prvni otazku - Kolik &asu vénujete tvorbé tematického planu?

Komentai k Tab. 3: V tabulce jsou uvedeny odpovédi jednotlivych

respondentek na otazku: Kolik casu vénujete tvorbé tematického planu? Nejvyssi

Cetnost se vyskytuje u dvou odpovédi. V kazdé z nejcetnéjSich odpovédi se

shoduji pouze dvé respondentky.

| Rl [R2 |[R3 |[R4 [R5 |[R6 |R7 |R8 |R9 RlOI |
v v v v v v v v v
v v
v v v
v
v v v

Tab. 4: Cetnost odpovédi na druhou otazku - Kde hledate pfi tvorb& tematického planu inspiraci?

Komentar k Tab. 4: Ve druh¢ tabulce jsou vypsany odpovédi a jejich Cetnost

u respondentek na otdzku: Kde hledate pri tvorbé tematického planu inspiraci?

Nejcetné¢jsi vyskytovana odpovédi je internet, kterou uvedlo devét respondentek

z deseti dotazovanych.
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Rl |R2 |R3 |[R4 |R5 |R6 |R7 |R8 |R9 |R10

O v v

Tab. 5: Cetnost odpovédi na otazku - Vyhledavate spise motivaci nebo kone¢nou podobu tikolu?

Komentai k Tab. 5: Patd tabulka obsahuje odpovédi a jejich nejcastéjsi
vyskyt na otazku: Whledavate spise motivaci nebo konecnou podobu ukolu?
Motivace 1 konecnd podoba ukolu maji stejnou Cetnost odpovédi. Pouze dvé

respondentky uvedly, Ze vyhledavani obméiuji.

Rl |R2 |R3 |R4 |R5 |R6 |R7 |R8 |R9 |RI10 I

v v v v v v v v
v v

Tab. 6: Cetnost odpovédi na Gtvrtou otazku - Spolupracujete s ostatnimi kolegynémi na tvorbd
tematického planu?

Komentai k Tab. 6: V tabulce jsou uvedeny odpovédi na otazku:
Spolupracujete s ostatnimi  kolegynémi na tvorbé tematického planu?
Respondentky odpovidaly ano/ne. Nejvice odpovédi bylo ano, takto odpoveédélo

osm z dotazovanych ucitelek.

Rl |R2 |R3 |R4 |R5 |R6 |R7 |R8 |R9 |R10 I

v v v v v v v v v

v

Tab. 7: Cetnost odpovédi na patou otazku - Vyuzivate tematicky plan z predeslych let?
Komentar k Tab. 7: V tabulce jsou obsazeny odpovedi na otazku: Wuzivate

tematicky plan z predeslych let? Respondentky se, aZz na jednu, shodly

v odpovédi, ze plany z predeslych let pouzivaji.
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R1 | R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

R10

I I v v

v

v

v

4

4

4

_ I

Tab. 8: Cetnost odpovédi na estou otazku - Myslite si, Ze je nutné drzet se tematického planu?

Komentai k Tab. 8: V tabulce jsme uvedli odpovédi na otazku: Myslite si,

Ze je nutné drzet se tematického planu? Na tuto otazku odpovidaly respondentky

ano/ne. V tabulce je zvyraznénd odpovéd ne, protoze ji uvedlo devét z deseti

dotazovanych respondentek.

R2 |[R3 |[R4 [R5 |[R6 [R7 |R8 |R9 RlOI |
v v v v v v v I I
v v

v

v v v v v

v v v
v v v

v

Tab. 9: Cetnost odpovédi na sedmou otazku - Jaké situace mohou nastat, aby ucitel zménil

tematicky plan?

Komentdi k Tab. 9: Respondentky na otazku: Jaké situace mohou nastat,

aby ucitel zmenil tematicky plan?, uvedly spoustu odpovédi, které se ve vétsiné

shoduji (viz Tabulka 9). Nejcetnéjsi odpoved’ jsou akce Skoly, kterou uvedlo sedm

z dotazovanych ucitelek. Druhou z nejvice zminénych odpovédi jsou spolecenské

udalosti, kterou zminilo pét respondentek.
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| Rl |R2 |[R3 |R4 [R5 |R6 |[R7 |R8 |R9 |RI10 | |
I v v v v v v I I
v v v v

v

<
AN AN
AN
<
AN
<

Tab. 10: Cetnost odpovédi na osmou otazku - Co byste poradila za¢inajicim kolegtim pfi tvorbé
tematického planu?

Komentai k Tab. 10: V tabulce jsou uvedeny odpovédi na otazku: Co byste
poradila zacinajicim kolegiim pri tvorbé tematického planu? Nejcastéjsi odpoved’
je, aby se zacinajici ucitelé radili se zkuSené¢jSimi kolegy. Tuto odpovéd’ uvedlo

Sest respondentek.

| IRl R2 |R3 |R4 |R5 |R6 |R7 |R8 |R9 RlOI
v | v v | v | v | v v

v v v

Tab. 11: Misto a naruseni interview

Komentai k Tab. 11: Pomoci tabulky jsme vytvofili pfehled mist a naruseni,
kde se interview realizovalo. Pfevazné interview probéhla v kabinetu (viz Tab.
11), ktery maji respondentky k dispozici. U dvou interview bylo ofekavéno, Ze
budou naruSovana, protoZe probihala na chodbé o pfestavce, kde jsme byli ruseni

zaky. U interview s R6 narusila priibéh kolegyné.
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2.6 Diskuze

Ukolem prvni otazky bylo zjisténi, kolik &asu uditelé vénuji tvorbd
tematického planu do hodin vytvarné vychovy. Pfi tvorbé a zafazeni této otazky se
zaméfenim na oblast casové dotace na tvorbu tematického planu, bylo nutno
predpokladat, ze délka tvorby tematického planu vychazi z individuality osobnosti
kazdého ucitele v navaznosti na zkuSenosti, které¢ ziskal v pribehu své praxe,
1 pfes to jsme predpokladali, ze ucitelé vénuji tvorbé tematického planu vice nez
hodinu.

Z odpovédi respondentek ziskanych vyzkumnym Setfenim, vyvstala ¢asova
Skéala v rozmezi péti minut az dvou meésicu. Z divodu, ze skala zacina ¢asovou
dotaci péti minut, se nami stanoveny piedpoklad, P1: Uc¢itel vénuje tvorbé
tematického planu ve vytvarné vychové vice nez jednu hodinu, vyvratil.
Z postoju jednotlivych respondentek bylo mozné vysledovat, Ze délka tvorby
tematického planu se odviji zejména od délky jejich praxe a také ocekavaného

zasobniku moznosti, které 1ze s détmi uskute¢nit.

Pfes vSechna tato ocekavani je nutno upozornit, Ze nabizenda Skala
pohybujici se na casové ose mezi péti minutami a dvéma mésici, ktery je tvorbé
planu vénovan, je ve znacném nepoméru. Domnivame se, Ze na zéklad¢é odpovédi,
R4 uvedenych péti minut lze usuzovat, Ze ucitel, ktery vénuje tvorb& tematického
planu tak malo Casu, pravdépodobné netvoii novy tematicky plan, ale Cerpa,
piipadné vyuZiva tematické plany z piedeslych let. Mezi takové plany lze zaradit
jeji vlastni autorské, které vytvofila respondentka sama, pifipadné jiné, které
vyuzivala v pfedchozich letech néktera z jejich kolegyn. Dalsi otdzku, kterou si
muzeme polozit na zdkladé této odpoveédi a kterou by bylo vhodné se dale
zabyvat, je to, jaké naleZitosti by mél tematicky plan mit.

Oproti takto malému mnozstvi Casu, které bylo uvedeno, R1 konstatovala,
ze ji tvorba planu zabere jeden cely den. V tomto piipadé¢ musime konstatovat, ze
respondentka byla pii uvedeni odpovédi velmi nervozni. Vzhledem k chovani,
které bylo mozné u respondentky vysledovat, 1ze ptedpokladat, Ze neodpovidala

skutecny Cas jeji tvorby tematického planu, ale vychéazela z domnénky, Ze to je
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odpovéd’, kterd je spravna k této otdzce. Dle nazoru, ktery se opird
o nastudovanou teorii ohledné¢ tvorby tematického planu, je pii¢nou tohoto
problému nedostate¢nd uroven vytvarné vychovy v porovnani s ostatnimi
vyucovanymi predméty.

R8 uvedla, Ze tvorbé¢ tematického planu vénovali dva mésice, protoze jej
podrobné vypracovali pro kazdy roénik. Podle SVP $koly, kde je oblast vytvarné
vychovy podrobné propracovand a jsou zde uvedeny cile, o¢ekdvané vystupy

i jednotlivé techniky, 1ze konstatovat, Ze respondentka postupuje dle SVP.

Druha otdzka smétuje na druhy stanoveny predpoklad P2: V dneSni dobé
uclitelé nejcastéji vyhledavaji inspiraci na internetu. V této odpovédi doslo ke
shod¢ u deviti z deseti dotazovanych respondentek a piedpoklad P2 se timto
potvrdil. VétSina respondentek vyhledava inspiraci pti tvorbé tematického planu
na internetu. Nékteré z nich uvedly i konkrétni internetové zdroje, jakymi byly
napt. Pinterest, obrazky pod zadanym heslem v prohlize¢i Google. Nechybély ani
zminky o socidlnich sitich, které jsou v dneSni dob& velmi popularni. Zde se
respondentky nechédvaji inspirovat zejména takovymi, které maji ve svém obsahu
zaméteni na vytvarné ¢innosti a naméty do hodin. Tti respondentky také uvedly,
ze jako zdroj inspirace mimo internet, vyuzivaji odborné publikace, zabyvajici se
vytvarnou vychovou a uménim, metodiky vytvarné vychovy od Samsuly,
encyklopedie, ¢asopisy a v mezipfedmétovych vztazich. Zde jako ptiklad jedna
respondentka nastinila témata z hodin vlastivédy, kdy vybere téma, které zaky
bavi (napt. panovnici Ceskych zemi) a na zaklad¢ této skutecnosti zvoli ptisluSny
namét 1 do hodin vytvarné vychovy. Na tomto misté je dobré zminit, Ze dvé ze tii
respondentek (RS, R10), uvadéjici i jiné zdroje, neZ jsou ty internetové, vedly na
svych skolach dlouhou dobu vytvarnou vychovu na druhém stupni zékladni skoly.
Tteti respondentka (R7) uvedla, ze ji zbyvaji dva roky do dichodu. Vzhledem
k témto skuteCnostem bylo ocekavano, ze jejich pfistup k vytvarné vychové se
bude diky zkuSenostem a vétsSimu piehledu v dané problematice, lisit od ostatnich
respondentek, které se vénuji vytvarné vychové vyhradné na prvnim stupni

zékladni skoly.
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Dalsi otazka smétfovala k tomu, zda pii tvorbé tematického planu
arozhodovani o umisténi polozek do jednotlivych mésici a tydnid, uvazuji
respondentky spiSe o motivaci, kterd se bude k danému dilu vézat, nebo
vyhledavaji pouze kone¢nou podobu tukolu. V této otazce voli stejny pocet
respondentek motivaci, jako pocet respondentek, které voli konec¢nou podobu
ukolu. Otazkou vsak je, zda vyhledavaji formy motivace, napi. pohadky, hadanky,
situace nebo zda byla otdzka pochopena tak, ze ony samy se motivuji riznymi
vyhotovenymi ukoly, které jsou na internetu zdokumentovany. Konkrétnéjsi
odpovéd’ byla upfesnéna od dvou respondentek. V potadi druha respondentka
(R2) uvedla, ze vyhledava konecnou podobu prace, nechava se ji inspirovat,
motivovat a dale ji upravuje dle svych potfeb a specifikace skupiny se kterou

pracuje.

U respondentek, které uvedly konecnou podobu ukolu, Ize konstatovat,
1 s ptihlédnutim na ptedchozi otazku, ze ucitelé vyhledavaji na internetu, piipadné
v jinych zdrojich, zejména konecnou podobu dél a motivace je k nim pouze
domyslena a nastavena dle aktualni situace. Otdzkou zlstava, zda je mozné
z kone¢né podoby vytvarného dila zachytit podstatu vytvarné cinnosti, tedy
ziskani dovednosti apod., kterymi ma tvorba zaky rozvijet, nebo zda dochazi
k dal$imu a konkrétnéjSimu zpracovani dle potfeb zaméfenych na zminéné ziskani

dovednosti a rozvoj v ur€ité oblasti.

Patd respondentka upozornila, ze zalezi vyhradné na namétu, vzhledem
k tomu, ze si béhem své praxe vyselektovala tkoly, které zdky bavi a nésledné
k nim vyhledava motivaci. Vychazi tedy zejména z vlastniho zasobniku ¢innosti,
které ziskala béhem praxe ve Skolnim prostiedi. Déle uvedla, Ze jsou i1 ¢innosti, ke
kterym si vymysli dobry namét nebo motivaci, kterou vyuzije v ramci
mezipiedmétovych vztahii. Nasledné¢ vyhleddvd moznosti, jak namét nejlépe
zpracovat, z Cehoz vyplyva, ze jeji systétm v jistych ptipadech otoceny.
K motivaci a ndmétu hledd moznosti, jak dilo vytvofit a zpracovat. Obdobnou
odpovéd’ uvedla i respondentka sedmé (R7).

Ctvrtad otazka méla za cil zjisténi, zda spolupracuji ucitelé na tvorbé

tematického planu se svymi ostatnimi kolegy. VétSina z dotazovanych
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respondentek se shodla na odpovédi, ze se svymi kolegynémi rozhodné
spolupracuji. Prvni z odpovidajicich (R1) uvedla, Ze s ostatnimi kolegy pfi tvorbé
tematického planu nespolupracuje a tvoii si jej vyhradné sama. Jednd se
o respondentku, kterd byla pii rozhovoru velmi nervézni a Ize tedy ocekavat, ze
ani tato odpovéd se nezaklddala na pravdé a opét neodpovidala podle svych
vlastnich zkuSenosti, ale pod vlivem pocitu, Ze odpovéd samostatné prace na
tematickém planu je oCekavana. Dalsi respondentka (R9), ktera uvedla, ze na
tvorbé tematického planu nespolupracuje s ostatnimi kolegy, pracuje na vybrané
zakladni Skole pouze dva roky. Z divodu jeji dlouholeté praxe miizeme
konstatovat, ze nespolupracuje s ostatnimi kolegy proto, Ze vyuziva tematické
plany z ptedeslych let.

Nasledujici, pata, otazka, smétovala k faktu, zda ucitelé vyuzivaji pro
tvorbu nového tematického planu vypracované plany z predeslych let. Zde doslo
ke shodé¢, kdy vétSina respondentek uvedla, ze skuteéné tematické plany
Ucitelé vyuzivaji tematické plany z predeSlych let, se timto potvrdil. Pata
respondentka uvedla, Ze si za dobu své praxe vypracovala n¢kolik tematickych
plant pro kazdy ro¢nik prvniho stupné a uvedla, Ze do nového tematického planu
ttidu. Pfi Gpravé piihlizi na schopnosti a dovednosti zaki, stejné jako na jejich
zajmy. Druha respondentka také odpovédéla, Ze plany z predeslych let upravuje ve
spolupraci s ostatnimi kolegynémi. Jedna z dotazovanych respondentek (R1)
uvedla, ze tematické plany z predeslych let nevyuziva. Jednd se o respondentku,
ktera byla v porovnani s ostatnimi respondentkami velmi nervozni, podle naSeho
nazoru 1 u této otazky neodpovidala dle svych zkuSenosti, ale dle svého minéni, Ze
odpovi spravné.

Sesta otazka byla zaméfena na vlastni ndzor respondentek ohledn& nutnosti
dodrZzovani vypracovaného tematického planu. VétSina uvedla, ze dle jejich
nazoru neni nutné, drzet se striktné daného tematického planu. Zde z odpovédi
vyplynulo, ze respondentky jsou schopny reagovat na zmeény, které se mohou stat

béhem Skolniho roku a pfizptsobit vyuku vytvarné vychovy tak, aby byla co
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nejvice piistupnd a pifinosnd pro zadky a jejich aktudlni situaci. Jedna
z respondentek (R6) uvedla, ze se drzi alespon pfedem urCenych vytvarnych

technik. Tato otazka mé¢la za cil navézt na otazku nasledujici.

Ta se tykala skutecnosti, které¢ vedou ucitele ke zméndm tematického planu
behem Skolniho roku, respektive k zapojeni tématu, které v ném neni uvedeno.
Respondentky zminily, ze takové situace nastanou, kdyz probihaji Skolni akce,
vytvarné soutéze (Skolni, statni apod.), spolecenské udalosti, momentalni zazitky,
akce tfidy, nedostatek financi, uplatnéni mezipfedmétovych vztahti a pfi nalezeni
lepsi vytvarné ¢innosti, nez je uvedena v planu.

Do skolnich akci spadaji zalezitosti, které ovlivituji celou Skolu. Jsou to
projekty Skoly ¢i pfednasky napt. navstéva policistl, hasici. Respondentka (R3)
uvedla konkrétné projekt Den Zemé, kde se jednalo o projekt, do které¢ho byla
zapojena cela $kola. Zaci plnili réizné tikoly ve skupinach, kde jednim z tikold
byla kresba Skolni aktovky pro déti chudych zemi. Vzhledem k tomu, ze se
jednalo o zaky prvni tfidy, zavladlo ve tfid€ dle slov pani ucitelky, velké nadSeni.
Kazdy si chtél nakreslit tu svou aktovku, coz jim samoziejmé pani ucitelka
umoznila v nasledujici hoding. Dalsi respondentky uvedly vytvarné soutéze, které
prevazné vyhlasuje méstska knihovna. Pani uditelka v ramci vyu€ovaci hodiny
umozni Zakim se do soutéze zapojit a vytvofit dilo, které je nasledn€ do soutéze
zafazeno.

Mezi spoleCenské akce uvedla respondentka (RS5) také zatméni Mésice,
zpracovala dale tuto motivaci pro Zaky do ukolu, ktery si Zaci zhotovili. Dalsi

respondentky zde uvedly i Olympiadu.

Odpovédi, které jsme zatadili do akcei tfidy, respondentky uvedly navstévu
divadla, knihovny, exkurze nebo vychizky. V momentovych situacich jsou
zafazeny momenty, které se naskytnou, kdyz tfida dohromady proZije né&jaky
zazitek, ze kterého jsou vSichni nadSeni. Pani ucitelka tak vyuZzije ndmét ihned do
vytvarné vychovy. Jako piiklad zde byla uvedena situace, kdy byla tfida i s pani
ucitelkou na prochazce, kde vidéli vylétnout malého ptacka z hnizda. Zaci, kteii
byli plni dojmd, celou situaci vytvarné ztvarnili, protoze pani ucitelka jim dala tu

moznost ve vytvarné vychove.
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Do meziptedmétovych vztahi byla jednou respondentkou (R4) uvedena
situace, ktera se stala piesné v den, kdy probihalo interview. Zéaci si v hoding
¢eského jazyka Cetli pfibéh o bélaskovi. Pfibéhem byli natolik zaujati, Ze cely den
chodili za pani ucitelkou a prosili, aby si takového bé¢laska mohli nakreslit
v hoding¢ vytvarné vychovy.

Jedna z respondentek (R7) uvedla, ze ke zmén¢ tematického planu mohou
vést 1 finance Skoly, kdy miize chybét nékterd z pottebnych pomicek a skola nema
finance na jeji doplnéni. Mize nastat i situace opacnd, kdy feditel koupi nové
pomiucky a ucitelé se je budou snazit urcitym zplisobem zapojit.

Dalsi z respondentek (R1) do situaci, které vedou ke zméné tematického
planu, zafadila jeji snahu o vyhleddvani lepSiho namétu béhem Skolniho roku.
Tato situace nastava zejména proto, jak bylo zminéno v Gvodu, Ze dneSni moderni
doba internetu a socidlnich siti, nabizi denn¢ stovky népadti a ndméth na vytvarna
dila a samoziejm¢ nejvice v obdobi svatkii jara nebo Vanoc, piipadné zacatku
podzimu a podobnych situaci, které se opakuji kazdy rok. Dle znalosti v rdmci
prostudované literatury, je pravé toto jednou z pfic¢in problému v oblasti planovani
vytvarné vychovy. UCcitelé si 1 pfes vytvoreny tematicky plan voli do hodin
vytvarné vychovy momentalni ndpady, které jsou dle jejich nazort libivé.
V takovém piipadé¢ vznikaji prace, které vypadaji dobte, ale jen ziidka je
promyslen i fakt, zda dana vytvarna Cinnost, a¢ krasn¢ vypadajici, zdky rozviji.
Zalezi 1 na tom, jak Casto kviili tomuto problému ucitelé méni tematicky pléan.
Mohla by to byt otazka pro dalsi Setfeni, jelikoz pfi Castych zménach by mohly
byt vytvarné ¢innosti nahodilé a nesystematické a jak jsme jiz zminili, nevedlo by
to k dalSimu rozvoji zakd.

Posledni otdzka byla zafazena zejména z divodu nasledného vytvoteni
doporuceni pro zacinajici ucitele. Nejcastéjsi odpovedi byla rada, aby si za€inajici
ucitelé nechali poradit od starSich a zkuSenéjSich kolegt, kteti diky své praxi védi,
co by méli Zaci v daném ro¢niku zvladnout. R10 radi, aby si zacinajici ucitelé
vypujcili zasobniky tematickych plant od kolegyn a podle nich si sestavili vlastni
tematicky plan. Oproti tomu R9 doporucuje, aby si zacinajici ucitel vytvofil

tematicky plan podle sebe.
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Druhd nejcastéjsi odpoveéd’ respondentek je piihlédnuti k veéku zaku.
Respondentky voli takové Cinnosti, které jsou pfimétené veéku zékd, u kterych
vytvarna vychova probiha. Naslednou radou se stala dualezitost postupu od

jednoduchého ke slozitému.

Mezi dalsi doporuceni byla zahrnuta také skutecnost, ze by si ucitel, nejen
zacinajici, m¢l vyzkouset doma pfed hodinou vytvarné vychovy danou cinnost
sam. Zjisti tak, kolik samotna prace zabere ¢asu dospélému cloveku, a tim dostane
dle slov respondentky (R3), vytvofi ptedlohu, kterou zadkim ukdze, vzhledem
k tomu, Ze tyto ptedlohy pfedevsim Zé4ci v prvni tfidé velmi vyhledéavaji. Je nutné
si ujasnit, ze na dané praci budou zaci pracovat mnohem delsi ¢as, nez tomu bylo
u ucitele, ktery si praci zkousel.

Dalsi doporuceni, na které respondentky upozoriiovaly, byl fakt, nechat
zakim dostatecny prostor pro dokonceni prace, i pfes to, ze nebude prace
dokoncena v pfislusné vyucovaci hoding. Ucitelé by neméli zacinat novou préaci,
pokud tu pfedchozi nema vétSina zakli dokoncenou. Jedna z respondentek (RS)
také uvedla, Ze zacCinajici ucitel, by si mél dat pozor na volbu techniky, aby byla
pro zadky vhodna a dokazali s ni pracovat. Dle jejich slov se stava, Ze prace
1 motivace je vymyslena dobfe, ale technika, ktera je pro danou ¢innost zvolena, je
Spatna a Zaklim nevyhovuje.

Jedna z respondentek (R6) doporucuje zacinajicim uciteliim, aby si vytvofili
tematicky plan, ve kterém nebudou konkretizovat ¢innosti a jednotlivé dny. Jako
priklad sdélila: ,,Tieti den v zafi si nakreslime jabli¢ko*. Méli by si vypracovat
takovy tematicky plan, ktery by mél mit podobu Sir$iho pfehledu.

Dalsi respondentka (R7) jako doporuceni uvedla upozornéni na shodu
ttidnice s ro¢nim pldnem. Zmény, které by zacinajici ucitelé realizovali, by méli
byt uvedeny stejné v ttidni knize 1 v ro¢nim planu.

V neposledni fadé by nemél zacCinajici ucitel, dle slov vétSiny respondentek,
trvat na svych ptfedstavach o vysledku dané ¢innosti. Mél by ve své praxi ptihlizet

k individualité kazdého zéka a ocenit riznorodost pohledu na dané problémy.
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Muzeme konstatovat, ze jednotlivé Casy interview se odvijeji od obsahlosti
odpovédi dotazovanych respondentek. Myslime si, ze i ptes to, ze dvé interview
probéhla na chodb¢, respondentky své odpoveédi nezkracovaly a vénovaly nam
plnou pozornost. Problém nastal jen tehdy, kdyZz bylo interview naruSeno jinym
vnéj§im Cinitelem. Nasledné jsme s respondentkou vzdy bez problémil navézaly

na ptedchozi otdzku a interview dokoncily.

V zavéru diskuze shrneme stanovené ptredpoklady. Z naseho vyzkumného
Setfeni vyplyva, ze na zakladé¢ odpovédi dotazovanych respondentek miizeme
vyvratit predpoklad P1: Ucitel vénuje tvorbé tematického planu ve vytvarné
vychové vice nezZ jednu hodinu. Oproti tomu se pfedpoklady P2: V dne$ni dobé
uclitelé nejcastéji vyhledavaji inspiraci na internetu a P3: Ucitelé vyuzZivaji

tematické plany z predeSlych let potvrdily.

2.7 Doporuceni a rady pro zacinajici ucitele

Vystup vyzkumného Setfeni vyplyvad z posledni otazky interview, kde
dotazované ucitelky mély uvést rady a doporuceni pro zacinajici kolegy. V praci
dale popiSeme rady a doporuceni z celkovych odpovédi. Uvedeme, cemu se mayji
zacinajici ucitelé vyvarovat, na co musi brat ohledy, ale také kde mohou hledat pfi
tvorb¢ tematického planu inspiraci.

Pro lepSi piehlednost jsou tato doporuceni sefazena od nejcastéji
vyskytovanych k tém, ktera byla uvedena jen jednou. Zacinajici ucitelé by se dle
dotazovanych, zkuSengjSich kolegi, méli fidit nasledujicim seznamem
doporuceni.

Desatero doporuceni + 1 rada ZDARMA:

1. Inspirovat se pii tvorbé tematického pldnu nejen z internetu, ale
nahlédnout 1 do vytvarnych publikaci a brat ohled na mezipfedmétové
vztahy.

2. Dbat na rady od zkuSené¢jSich kolegl, popt. piihlédnout k jejich
tematickym plantim, které maji vytvorené z predeslych let.

3. Piihlizet na vék, schopnosti a dovednosti zak.
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10.

11.

Postupovat od nejjednodussich ukoli po ty slozité.

Vyzkouset si tkol vypracovat sdm a odhadnout tim cas, ktery budou zaci

pro vypracovani potfebovat.

Volit vhodnou techniku k vybranému tématu a dbat na jeji pifiméefenost
k veéku zaki.

Nekonkretizovat jednotlivé dny v tematickém planu. Vytvofit si Sirsi
ptehled s obdobim a technikami.

Zakomponovat takové tkoly, ke kterym nabizi pomucky Skola. Nespoléhat
se na pomucky od zakd.

Nechtit stihnout vSe, co je pfedem naplanované. Dbat na dokonceni
jednotlivych ukolt, které maji Zaci rozpracované.

Vytvofit si tematicky plan, ktery bude dle vlastnich ptfedstav a toho, co
chtéji s zaky sami d¢lat.

Prabézné piihlizet do tematického planu a kontrolovat, zda se shoduje

s tfidni knihou.
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Zavér

V diplomové préaci jsme nahlédli do problematiky, ktera se tyka tvorby
tematického planu na 1. stupni ZS. Prostudovali jsme potiebnou literaturu, kde
jsme zjistili, ze ucitelé v dnesni dobé uzivaji v hodinach vytvarné vychovy spise
jednotlivé ¢innosti, které na sebe nenavazuji a jsou tak nahodilé a nesystematické.

Zajimalo nas, jak pfistupuji ucitelé k tvorbé tematického planu ve vytvarné
vychove z hlediska planovani vytvarnych ¢innosti. Vyzkumny nastroj jsme zvolili
interview, predevs§im z divodu osobniho kontaktu s respondenty. Nase ocekavani
osobn¢jsiho a vstficnéjSiho piistupu se potvrdilo. Dotazovani respondenti vzdy
byli ochotni poskytnout interview, kterému plné vénovali svlij Cas. Pfevazné

interview probihala v soukromi, v kabinetech.

Stanovili jsme si tii predpoklady. Béhem naseho Setfeni se dva predpoklady
potvrdily a jeden se vyvratil. Predpokladali jsme, ze ucitel vénuje tvorbé
tematického planu vice casu nez jednu hodinu. Tento piedpoklad se ndm
nepotvrdil, protoze nékteti dotazovani respondenti voli krats$i ¢asovou dotaci nez
jednu hodinu. Z toho vyplyva, Ze kazdy ucitel pottebuje na tvorbu tematického
planu individudlni ¢as. Druhy a tieti pfedpoklad se ndm potvrdil. Ucitelé
vyhled4vaji inspiraci pfevdzné na internetu a vyuzivaji tematické plany
z predeslych let.

Vystupem diplomové prace bylo pomoci vyzkumného Setfeni ziskat rady
a doporuceni pro zacinajici ucitelé. Zamérné jsme zvolili pro interview otazku,
ktera vybizi respondenty k tomu, aby ndm své rady a doporuc€eni sdélili. Pti
zavérecném souhrnu jsme pievazné vyuzili téchto odpovédi, ale vyuZili jsme
i celého interview a sestavili jsme jedendct bodl, ke kterym by mél zacinajici
ucitel pfi tvorbé tematického planu piihlizet.

Zaveérem muzeme konstatovat, Ze diplomova prace pro nds byla piinosem.
Zabyvali jsme se problematikou, kterou si projde kazdy zacinajici ucitel a jak
uvedla jedna z dotazovanych respondentek, tak pravé s tvorbou tematickych plant

ma problém vétsina zacinajicich uciteld.
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Otézky pro interview na téma Tvorba tematického pldanu ve vjtvarné vychové na 1. stupni ZS

1. Kolik ¢asu vénujete tvorbé tematického pléanu?

e c’cﬁ/%m/

2. Kde hledate pfi tvorb& tematického plénu inspiraci?

%/Mﬂ@/ cwetoond ,m/ﬂwﬁ

3. Vyhledavite spise motivaci nebo kone¢ny vysledek?
4. Spolupracujete s ostatnimi kolegynémi na tvorbé& tematického planu?
=

5. Vyuzivate tematicky plan z predeslych let?

Ne

6. Myslite si, Ze je nutné drzet se tematického planu? o )
NE D W(ﬁ %/a/}éw L. mW /%w/% /v}

7. Jaké situace mohou nastat, aby u¢itel zménil tematicky plan?

Y aptd gty i’ gl oo trr oy

8. Co byste poradila zatinajicim kolegynim pfi tvorbé tematického planu?
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Otazky pro interview na téma Tvorba tematického planu ve vytvarné vychové na 1. stupni ZS

1. Kolik ¢asu vénujete tvorbé tematického plénu"

mg/ﬂww
@ /mg%xz /eﬂ ﬂ

2. Kde hledate pii tvorbé tematického planu inspiraci?

WW/ 7B ?%W W%Q%/;ﬂ?@ 774/@

0
3. Vyhledavite spie motivaci nebo koneény vysledek? / 7 ‘Z

V4 > fdath ///f?//‘%?é(é 7%’“{\7@??/

4. Spolupracujete s ostatnimi kolegynémi na tvorbé& tematického planu?

ANO Y Wm%///cau fe MW;/W

5. Vyuzivéte tematicky plan z prede§lych let?

fro=, X oy aticn® /// %?Wm

6. Myslite si, Ze je nutné drzet se tematického planu?

/=2

7. Jaké situace mohou nastat, aby uditel zménil tematicky plan?

w3t — fodlgyn " iy’ prase
y% W%/MM) S

8. Co byste poradila zaéinajncun kolegynim pfi tvorbé tematického planu?
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Otazky pro interview na téma Tvorba tematického pldanu ve vytvarné vychové na 1. stupni ZS
1. Kolik ¢asu vénujete tvorbé& tematického planu?

S Swo

2. Kde hledate pii tvorbé tematického planu inspiraci?

dbiredo

3. Vyhledavate spide motivaci nebo koneény vysledek?

o4

4. Spolupracujete s ostatnimi kolegynémi na tvorbé tematického planu?

Ame

5. Vyuzivéte tematicky plan z predeslych let?
/ﬂm

6. Myslite si, Ze je nutné drZet se tematického planu?

WE

7. Jaké situace mohou nastat, aby ugitel zménil tematicky plan?

_ /g%///ﬁu M,V%// . /?/? 4%4/2%#77/&/;0%%4/

8. Co byste poradila za¢inajicim kolegynim pfi tvorbé tematického planu?
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Otézky pro interview na téma Tvorba tematického pldnu ve vytvarné vychové na 1. stupni ZS
1. Kolik ¢asu vénujete tvorb& tematického planu?

(7t

2. Kde hledate pii tvorb& tematického planu inspiraci?

/ZA:ZM%/M/

3. Vyhledavate spiSe motivaci nebo koneény vysledek?

L D e /M"////ﬂﬁvﬂ%%/;u/

4. Spolupracujete s ostatnimi kolegynémi na tvorb& tematického planu?
ANO
5. Vyuzivate tematicky plan z predeslych let?
@ ANO
6. Myslite si, Ze je nutné drZet se tematického planu?
V. =
7. Jaké situace mohou nastat, aby ugitel zménil tematicky plan?
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L
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8. Co byste poradila zatinajicim kolegynim pfi tvorbé tematického planu?
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Otazky pro interview na téma Tvorba tematického pldnu ve vytvarné vychové na 1. stupni ZS

1. Kolik ¢asu vénujete tvorbé tematického planu?

F Sl

2. Kde hledate pii tvorbé tematického planu inspiraci?

— b W/é@wﬁv /* 7/// //4%
-7 MW@/ ﬂ% At O /{a/ﬁ

3. Vyhledavate spise motivaci nebo koneény vysledek?

/}/& w;, [ Sty o mm%/ ALY

4. Spolupracujete s ostatnimi kolegyn&mi na tvorbé tematického planu?
Y22
\ 5. Vyuzivate tematicky plan z predeslych let?
| %agé//mr e, ads %WW Vs
6. Myslite si, Ze je nutné drZet se tematického planu?
Y V3
7. Jaké situace mohou nastat, aby ucitel zménil tematicky plz’m?

WM/M/ MY pYad, Kz{qﬂw //ﬂ/dé Wﬂgf&
S BAL (tyliuts’ ppot¥ - 17 o0 > 4ne28)

8. Co byste poradila zaginajicim kolegynim pi tvorb& tematlckeho planu?
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2& Otazky pro interview na téma Tvorba tematického pldnu ve vytvarné vychové na 1. Stupni VA

1. Kolik &asu vénujete tvorb& tematického plinu?

i b B8 Ko ot e o7 _bootzine—

2. Kde hledate pi tvorb& tematického plinu inspiraci?

//Nﬂ/ﬂ"‘&{y \&&Q%’” /’/% a Y/WM/

3. Vyhkdavate spie motivaci nebo konetny vysledek?

mosvac. , Geligy’ ma  ope e Lo
/{/cmma /Jz V,/ﬂ,‘ /
4. Spolupracujete s.ostatnimi kolegynémi na tvorb& tematic ého planu?

/?7\'/0/ 7~ /wz/m/%éq.,% P75

5. Vywzvate tematicky plan z pfededlych let?

1 Ao

6. Myshte si, Ze Je nutné drzet se tematického planu?
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7. Jaké situace mohou nastat, aby uditel zménil tematicky plan?
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8. Co byste poradila zadinajicim kolegynim pfi tvorbé tematického plinu?
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Otazky pro interview na téma Tvorba tematického planu ve vytvarné vychové na 1. Stupni ZS

1. Kolk &asu vénujete tvorbé tematického plinu?

oA

2. Kde hledate pri tvorbé tematického plinu inspiraci?

rcoplops; 4&4%7/ 7 WWV

3. Vyhkdévite spiSe motivaci nebo koneény vysledek?

Lo Lo

4. Spolupracujete s ostatnimi kolegynémi na tvorb& tematického plinu?
hfno , oU WO

5. Vywivate tematicky plan z predeslych let?
TN A ¢ drtwadie g MC@,‘,/

6. Myslite si, Ze je nutné drZet se tematického plinu?

NE
7. Jaké situace mohou nastat, aby wlitel zménil tematicky plan?
/Wé@/ St W Inatetny by, Autustnory
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8. Co byste poradila zalinajicim kolegynim pfi tvorbé tematického planu?
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! ,L? Otézky pro interview na téma Tvorba tematického planu ve vytvarné vychové na 1. Stupni ZS

1. Kolik ¢asu vénujete tvorb& tematického plinu?

— F sy be /,{m{%a/.v/z, M /6";7 Mo el pf,

2. Kde hledate pfi tvorbé tematického planu msplra(:1‘7
| enlwnid M%@m 7 e’ 17 ”é"k
& P//v?:'vza I
3. Vyhkdavate spie motivaci nebo konedny vysledek?
PP

4. Spolupracujete s ostatmnimi kolegynémi na tvorb& tematického planu?

AND /W%Mu Lsodu th__

5. Vyuwzvate tematicky plin z predeslych let?

/}a/m e
6. Myslite si, Ze je nutné drZet se tematického plnu?

/(/C// ole. //ﬂh/zyue/g/

7. Jaké situace mohou nastat, aby uitel zménil tematicky pln?

a ttn oo’ Sy S NRT ///?m Ja [V

Ao op bee /A%?/ mqhﬂy%%//w%

8. Co byste poradila zainajicim kolegynim pri tvorb& tematického planu?
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Nﬁ{\ Otazky pro interview na téma Tvorba tematického pldnu ve vytvarné vychové na 1. Stupni ZS

1. Kolik ¢asu vénujete tvorbé tematického plinu?

v’

o

Kde hledéte pfi tvorb& tematického planu inspiraci?

/MW/ /MﬁJ%Wé éa{

3. Vyhkdavéite spie motivaci nebo kone¢ny vysledek?
oA
4. Spolupracujete s ostamimi kolegynémi na tvorb& tematického planu?

.73

5. Vywzvite tematicky plin z predeslych let?

A0

6. Myslite si, Ze je nuiné drzet se tematického planu?

NE

7. Jaké situace mohou nastat, aby ucitel zménil tematicky plan?

V;/?MW"C/ uofa ¥t

8. Co byste poradila za&inajicim kolegynim pfi tvorbé tematického planu?
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Otazky pro interview na téma Tvorba tematického plinu ve vytvarné vychové na 1. Stupni Z$

1. Kolik ¢asu vénujete tvorbé& tematického planu”
2 Pl oy /%//W" 7 oottt

2. Kde hledate pri tvorb& tematického planu inspiraci?

Lo lisatia) | e todkele! 15 iy (/MW%
‘ s Al ¢ ot MW

3. Vyhldavite spie motivaci nebo konedny vysledek? Y
Ll Soagnofrrac ¢/ gloa

4. Spolupracujete- s ostamimi kolegynémi na tvorbé tematického planu?
Y77 [

5. Vywivate tematicky plén z predeslych let?

ANO

6. Myslite si, ze je nuné drzet se tematického planu?

NE

7. Jaké situace mohou nastat, aby uCitel zménil tematicky plan?

proce] Qkce 7 / Y /@Mmq
Zo/@ 4/0/% ué/ﬂm% /

8. Co byste poradila zatinajicim kolegynim pfi tvorbé tematického planu?
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