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Abstrakt: Bakalarskd prace ma nazev Aplikace etickych témat ve vyuce odbornych predmétu.
Jsou zde uvedeny zdkladni pojmy dotykajici se etiky. Ddle je stru¢né popsdna metodologie
etické vychovy jako Skolniho pfedmétu. Dalsi kapitola se zabyva rtznorodym pojetim
morélniho vyvoje osobnosti z pohledu nékolika autorii. Nakonec je zde rozebrdan Ramcovy
vzdélavaci program pro stiedni odborné vzdé€lavani, konkrétné pro obor vzdélavani instalatér,
ktery je zaméfen na oblasti tykajici se etickych témat. Praktickd Cast popisuje realizovany
projekt ve spolupraci se SS stavebni a strojni v Teplicich a neziskovou organizaci Dobry Zivot,
jenz byl zaméien na rozvoj etickych a socidlnich aspekti Zak v odborném vyucovani. Jsou zde
popsany jednotlivé zapojené subjekty, stanovené cile, organizace vyuky, celkové vyhodnoceni

projektu a zadvérecné doporuceni.

Klic¢ova slova: etickd vychova, odborné vzdélavani, projekt, moralka

Abstract: The bachelor's thesis is entitled Application of ethical topics in the teaching of
practical subjects. Basic concepts related to ethics are presented here. Furthermore, the
methodology of ethical education as a school subject is briefly described. The next chapter deals
with the diverse conception of the moral development of the personality from the point of view
of several authors. Finally, the School Education Program for secondary vocational education
is analyzed here, specifically for the field of plumber education, where I focus on areas related
to ethical topics. The practical part describes a project implemented in cooperation with the
Secondary School of Construction and Engineering in Teplice and the non-profit organization
Dobry Zivot, which was focused on the development of ethical and social aspects of pupils in
vocational education. The individual entities involved, set goals, teaching organization, overall

evaluation of the project and final recommendations are described here.

Keywords: ethical education, practical training, project, morality
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Uvod

Cilem prace je vychovné pusobit na osobnost Zaku stitednich odbornych kol tak, aby si osvojili
Zadouci postoje a hodnoty v souladu s kurikuldrnimi dokumenty a zdmé&ry sttedniho vzdélavani.
Diléim vystupem prace bude navrh konkrétnich vzdé€lavacich aktivit, ve kterych budou
aplikovana vybrand etickd témata a problémy ve vyuce v ramci konkrétniho oboru vzdélavani
na stfedni odborné skole.

Teoretickd ¢ast prace vysvétli pojem etickd vychova a moznosti jejtho zafazeni ve sttednim
odborném vzdé€lavani. Zminény budou také piiklady metod vhodnych pro etickou vychovu.
V praktické ¢asti prace bude vytvoren navrh vzdélavacich aktivit, ve kterych budou aplikovédna
vybrand etickd témata a problémy pro obor instalatér — topenai. Konkrétné bude vystupem prace
projekt socidlni odpovédnosti a angaZovanosti Zakt, béhem kterého budou Zici uskuteciiovat

pracovni ¢innosti ve prospéch socidlné ohroZenych skupin klientti



1. Zakladni terminologie

Na zacétek této price je potieba definovat a popsat zdkladni terminy, které jsou uzce spjaté

s problematikou etické vychovy.

1.1.Etika
Etiku l1ze chdpat mnoha pojmy a vykladat ji riznymi definicemi. Etika se jako védni disciplina
snaz{i o hledani a nalezeni spravného jednani; snaZzi se o nalezeni toho, co mame Cinit na zdkladé
svého rozumového vhledu, a tedy v souladu se svym myslenim (Canik, 2006, s. 12).

Etika je filozoficka disciplina zabyvajici se moralni povahou lidské prace. Pojmem moralni
(mravni) rozumime rizné jednani, soudy, normy, postoje a instituce (Maturkanic, 2018, s. 13).

Etika je véda o mravnosti ¢lovéka, o piivodu a vyvoji jeho mordlniho védomi, svédomi
a jednani. Dle sociobiologti jsou lidské emociondlni reakce a na nich zaloZzené etické zasady
naprogramovany piirozenym vybérem po tisice generaci (Hartl, 2015, s. 144).

Etika je pojimédna nejcastéji jako termin, ktery slouzi k oznaceni védni discipliny, jez
se vénuje studiu mravniho chovéni, mravnich hodnot, mravniho citéni, mravniho rozhodovani
a podobné. Cili morélka, mravnost a obecné moralni jevy viibec poté tvoif predmét vyzkumu
etiky jako védy. Etika jako véda o mordlce piedstavuje teoretickou disciplinu, ale mordlka
samotnd tvoii zvlaStni strdnku lidského rozhodovani a jednani (Fiala, 2006,
s. 12).

Etika je té€sné spjata s filozofii, dlouho byla jeji soucasti, neZ se stala samostatnou
disciplinou. Proto, aby se mohla stat védeckym oborem, nutn¢ potifebovala predmét zkoumand,
¢imz je pro etiku mordlka, mrav a mravnost. Jako véda ma tedy etika
i vlastni jazyk a ndzvoslovi, které je vhodné piibliZit a vysvétlit — viz dal§f podkapitoly (Canik,
2006).

Rozpor mezi vnitini pravdou a tim, co bylo dano historicky (zdkony). Nestavi se
jednoznacné k etice jako k néfemu, co uddva tradice a spolecnost, ale zahrnuje tak
1 individualitu ¢loveéka a jeho vnitini hodnoty pii rozhodovani k né¢jakému jednani. I z tohoto
divodu se vnimani mordlky a etiky v priitbéhu ¢asu méni. Zdkladnim cilem etiky je zkoumani

povahy, pii¢in disledki a podob morélky (Canik, 2006, s. 16).
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1.1.1. Etické principy

Pokud jde o principy pedagogické etiky, miizeme vychdzet ze zdkladnich etickych principt. Ty
se vztahuji k respektovani distojnosti ¢lovéka a ochrané jeho Zivota a Zivota vibec jako

Vv

nejvyssich hodnot, proto maji univerzdlni platnost. Jednd se o ndsledujici zdkladni etické
principy:

1. Princip respektovani a ucty k Zivotu jako takovému.

2. Princip distojnosti a jedine¢nosti kazdé lidské osoby (persondlni princip).
3. Princip rovnosti vSech lidi (vyplyvaji z néj zdkladni lidska prava).
4

Princip celistvosti a integrity ¢lov€éka (Maturkani¢, 2018).

1.1.2. Profese uditele a etika
Eticky pohled na profesi ucitele ndm podava tzv. profesni etika, kterd spadd do aplikované
discipliny etiky. Zabyva se etickymi problémy jednotlivych profesi, napt. prava ¢i 1€katstvi. Je
Uzce spjata se sociologii a zaméfuje se mimo jiné na divody, pro¢ se chovat dobie nebo Spatné

(Dorotikovd, 2003). Vyznam a dulezitost profesni etiky nastinime v nédsledujicich bodech.

1. 'V zaméstnani stravi clovek velkou Cast Zivota, stava se subjektem profesni etiky.

2. 'V préci se také jedinec setkdva s klienty, kterych se také dotyka profesni etika, je tedy
zaroven i objektem profesni etiky.

Profesni etika jako soucdst Zivota, je dulezité znat pravidla chovani na pracovisti.
Znalost etického chovéni k rliznym pozicim, klientlim i kolegiim.

V pribéhu Zivota ¢lovek stiidd mnoho roli a ocitd se tak v roli zaméstnance i klienta.

N oA~ W

Pedagog by m¢l povazovat za dilezité vést své studenty k respektu, tcté a toleranci

k ostatnim lidem (Pelcova, 2014).

Miloktery ucitel je lhostejny k vysledkiim a chovani svych zdkt. Do ucitelské profese se
absolventi nehrnou z kariernich nebo finan¢nich diivodi, jejich motivaci jsou nejcastéji samotni
Zaci, touha pomoci vzdélavat je, chranit, povzbuzovat a vychovévat, pozitivn€ ovlivnit jejich
vyvoj, ptistup ke vzd¢€lani, a tak i motivaci pro dalsi edukativni rozvoj v Zivot¢ jedince. Za timto
ucelem se budouci ucitelé vzdélavaji na vysokych Skoldch nejen v rdmci svého odborného
pfedmétu, ale soucasti je také vyvojovd psychologie, patopsychologie nebo filozofie, jez
rozvijeji jejich etickou stranku (Maturkanic, 2018).

V Ceské republice doposud neni jednotny centrdlné piijimany eticky kodex pedagogi.
Existuji ovSem Skoly, jeZ maji ustanoveny svlj vlastni kodex, podle kterého se jejich

pedagogové fidi. Napiiklad Ceska biskupskd konference (Cerveny, 2005) vydala Eticky kodex
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kfest'anského ucitele, ktery slouZi v§em pedagogiim plisobicim na cirkevnich skoldch. Obsah
kodexu mimo jiné vymezuje povinnosti pedagoga vici sob¢, Bohu, zakiim, rodi¢tim, Skole,
kolegiim ¢i spolecnosti. V kodexu najdeme i ¢ast vénujici se profesni etice pedagoga, ktera je
zde detailné rozpracovana.

Na vétsiné statnich Skol vSak eticky kodex nenajdeme, existuje zde totiZ urcity pfedpoklad
toho, Ze pedagog vi, jak se spravné mordln¢ chovat. Osobnost pedagoga by méla disponovat
typickymi hodnotami, jako jsou empatie, spravedlnost, tvofivost, tolerance ¢i schopnost
kooperace. M¢l by se podle téchto hodnot a zdsad chovat, jednat a feSit problémové situace,

v neposledni fad€ by mél k t€émto hodnotdm vést i své studenty (Dorotikova, 2003).

1.1.1. Skolni prostiedi a etika

Etika nedefinuje dobro pouze jako to, co je shodné se subjektivhim poznianim
a svédomim jedince, ale hledd a poznavéd, co je mravné dobré v rtiznych oblastech Zivota. To
se pak ndasledné snazi definovat jako socidlni normu, a tak formovat, ovlivnit mySleni
a jednani lidi. Jedna se tedy o urcity recipro¢ni proces.

proZiva znacnou ¢ast svého détstvi i mladi. I kdyZ pro dspésny priubéh vychovné vzdélavaciho
procesu jsou nezbytné vhodné prostory, zafizeni, vybaveni Skoly a celkové materidlni
a finan¢ni zabezpeceni jejiho chodu, tim nejdiilezitéjsim ve Skole je osobnost ucitele. Ucitel
participuje na vytvaireni celkové atmosféry a ma moZznost ovlivilovat formovani piiStich
generaci (Prtcha, 2009).

Profesni praci ucitelll je ve vétSin€ piipadl prace s mladymi nedospélymi lidmi. Déti
a mladistvi jsou velmi ovlivnitelni. Denné jsou mnoho hodin vystaveni vlivu ucitelti. Sleduji
a vnimaji nejen to, co se uci, ale také zptisob jejich chovani. Ziidkakdy je mozné predvidat, jak
ruzni Zaci zpracuji dojmy, které bezprostfedné ziskaji od svych ucitelii. Kazdy ucitel musi
pocitat s tim, Ze na Zaky piiznivé €i nepiiznivé ptisobi nejen jeho zdmérné vychovné jedndni,
ale také jeho spontanni chovani (Kfivohlavy, 2000).

Starost o mordlni zdatnost zakli by se neméla stavét proti nebo na tkor péce o jejich dusevni
schopnost. Vychovné pusobeni Skoly se Casto chdpe nespravné jako néco, co je tieba délat
oddé€len¢ vedle vyucovédni. K tomu pfispivaji i neuvdZend slovni spojeni jako ,,vzdélani
a vychova* nebo ,,vyucovani a vychova“. Vzbuzuji faleSny dojem, jako by §lo o ¢innosti, které
se vzdjemn¢ vylucuji. Ve skute¢nosti vSak vyucovani neni ni¢im jinym neZ formou vychovy.

Vychova ve Skole probiha hlavné ve vyucCovani a prostiednictvim vyucovani. Nejlepsi
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prilezitosti pro mordlné-vychovnou cinnost ucitele je vyucovani. Kdyz zdkim pomdhdme
dopracovat se k poznatklim a osvojit si urcité dovednosti, soucasn¢ je vychovavdme, protozZe je
nutné starat se o klid a pofadek, disciplinu a davéru, o pracovni

YV 2

a socidlni vztahy, aby spolecnd prace na vyucovacich pfedmétech byla aspésna (Pricha, 2009).

1.2.Mravy a moralka

Pojmy mrav a mordlka maji stejny latinsky zdklad, oba pochdzi ze slova ,,mos®, které
prekladame jako obycej nebo zvyk. Jde o soubor princip, jez fidi chovani a jednadni spolecnosti
a posuzujeme je z hlediska dobra a zla. Rada autord povaZuje oba pojmy za synonymni. Podle
psychologického slovniku miiZeme rozlisit mordlku jako abstraktni pojem, kdeZto mrav jako
konkrétni projev chovani (Hartl, Hartlova, 2010).

Muchova (2015, s. 109) definuje mordlku jako ,hodnoty a normy vztahujici se
k ohleduplnosti v jedndni cloveka viici sobé samému, k ostatnim lidem a k prirode, které clovek
vnimd jako svou povinnost. “

Mravni vychova je celozivotni proces a ma v pedagogice nezastupitelnou roli. Jejim
prostiednictvim utvaifime u Zakli mravni normy a principy, mizeme ji tedy povazovat za
vychovu vile a charakteru. V rdmci vychovy a vzdélavani pisobime na Zdka komplexné, tedy
na slozku rozumovou, emocionalni, postojovou 1 konativni. Hlavnim cilem je dosaZeni shody
s uzndvanymi etickymi zadsadami.

Popelova (1981) uvadi 3 faktory, kterymi je mozné dané cile naplnit.

* Subjektivizace (zvnitfnéni) — jednani ¢lovéka je ovlivnéno tim, nakolik mé zvnitinélé
mravni normy a zda jsou s timto jedndnim ve shodé.

* Neformalnost — mordlni jedndni by mélo vychazet z formaln€ stanovenych pravidel ¢i
predpist, v opacném piipadé dochdzi k mizeni mravnosti a sileni mravniho ritudlu.
Jinymi slovy mizZeme fict, Ze pokud naSe chovani fidi pouze pravidla a systém sankci,
tak se z naSeho chovani stivd nauceny ritudl, ten vSak v momenté, kdy nds nikdo
nehlida, selhava.

* Neinstituciondlni ptisobeni — neboli plisobeni vetfejného minéni, piedev§im masmédii,

kterd ndm od narozeni v§tépuji urcité mravni zdsady a normy.

1.3.Vztah hodnoty a etickych témat

Etika se vdZe na hodnoty, mé tedy axiologicky rozmé&r. Apeluje na lidské svédomti a cit. Klade

znepokojujici otdzky, hledd odpovéd’ na nové skutecnosti a problémy. Je proto jen v urcité mite
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kodifikovatelna. ,,Zdkony, princip a normy urcuji cloveku, co musi délat, respektive co by mel
deélat, hodnota vsak vede clovéka k jisté cinnosti.* (Zilinek, 2000, s. 86).

Disciplinu urcité profese zajist'uje deontologie, kterd vyzaduje normativni stranku etiky.
Predmétem deontologie je systém norem, ktery upravuje povinnosti odbornika k vefejnosti,
klientim, k ostatnim pfislusnikim profese. Etika na rozdil od prdva neni spjata s Zadnou
oficidlni instituci nebo moci. DodrZovani etickych pravidel kontroluje jen vefejné minéni,
piipadné ¢lenové urcité profese. Jejich platnost neni Casové vymezena. Vztahuji se na celkovou
aktivitu c¢loveéka. Etické pfi¢iny podléhaji oficidlnimu trestu jen tehdy, jsou-li zdroven
poruSenim zdkona. Prdvni normy jsou vZdy spojeny s oficidlni moci. Kazdy zakon je presné
formulovén, a zdroven jsou stanoveny i sankce za jeho poruSeni. Platnost zdkontll je mistni
a Casové vymezend. Navzdory vySe uvedenym rozdilim vSak existuje vztah mezi etikou
a pravem. Na jedné stran¢ bychom mohli spravedlivé pravo charakterizovat jako pravné
stanoveny étos. Na druhé strané pozitivni pravo pusobi zpétné na étos a jeho normy, protoze
zdkonnd ustanoveni mohou v étosu v riznych oblastech stabilizovat, ptip. destabilizovat
(Stetovskd, 2004).

Mnozi ucitelé si dnes kladou otdzky, piip. se ptaji, jaky vztah volit k zadktim. Je vyhodné&jsi
autorita nebo partnerstvi? Nékdy se takto odliSuje stary systém vychovy od novych vychovnych
postuptl. Alternativa autority nebo partnerstvi je poloZena nespravné. Neexistuje vychova bez
autority. Ve vyucovacim procesu se setkdvaji nerovni partnefi, z nichZ jeden potiebuje pomoc
prave pres autoritu. Mlady ¢lovek a dité potfebuji ochranu pied riznymi ohrozenimi, a zaroven
povzbuzeni a jistotu pii hledani vlastni identity. Latinské slovo "auctoritas" znamena
rozmnoZovat silu (augere). Autoritou tedy miZeme rozumét urcitou silu, kterd se zastupné
ujimd druhého, aby v ném podpofila a posilila to, co je v ném samém,
v jeho vlastnim byti. Mlady Clovék se musi stit sebou samym, aby se naucil zodpovédné
pfijmout svou svobodu a dokdzal nést vdhu svych rozhodnuti. Ucitel by mél byt autoritou
a partnerem zaroven. Partnerstvi neni v tom, Ze jsme si s Zdky rovni. Ale nebat se vstoupit
s nimi do dialogu, pfipustit jejich argumenty, pokud jsou spravné, a je-li tfeba, i ustoupit, pfiznat
si chybu. To nevylucuje ani nesnizuje autoritu. MiZeme paradoxné fict, Ze to spiSe prave
autoritu vytvari. Autorita ucitele je zdvisld na jeho mravnich a profesiondlnich kvalitich
(Macintyre, 1998).

Kazdy je zodpovédny podle mista a miry, které mu byly pridéleny. Ke kazdé autorité se
nutné vaze odpovédnost. Casto jsme nuceni rozhodovat i za jiné nebo za vétsi skupinu lidf (coZ
vyplyva z povoléani). V podstaté, ¢im mame vyssi kompetenci o né¢em rozhodovat, tim mame

1 vyS$$i zodpovédnost. Mravni zodpovédnost se v profesni etice ucitele stala centrdlni etickou
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hodnotovou kategorii. U¢itel ma vici sobé€, vici zadktim, koleglim, rodictim i vii¢i spole¢nosti
odpovédnost, kterou miZeme celkové oznadit jako profesiondlni odpovédnost (Stétovskd,
2004).

Zminovany autor spojuje odpovédnost a mravni vyspélost ucitele s ndsledujicimi
kategoriemi: Pedagogickd spravedlnost — reflektuje objektivitu ucitele ve vztahu k Zakim,
k jejich uceni a chovani, k praci a jinym cinnostem. Na jedné strané je prezentaci mravnich
kvalit ucitele, na druhé stran¢ jsou hodnoticim kritériem jeho postoje k zdktim. Vylucuje
predpojatost, neopodstatnéné upiednostiiovani nékterych zdkit pied jinymi. Spravedlnost
v didaktické oblasti se uplatiiuje pti zkouseni a klasifikaci Zakii. Pedagogicky test — vztahuje se
na vykon ucitelské profese, je pfirozenym vyrazem ucitelovy osobnosti, vyznamnou kvalitou
jeho profesionality. Predpoklady pro pedagogicky takt podminuji psychologické zvlastnosti
a mravni status osobnosti ucitele. Utvéareni této kvality vyzaduje permanentni praci na sobg¢.
Autor upozornuje, Ze pii pedagogickém taktu nejde jen o ,,smysl pro miru®, ale obsahuje
i hledani optimalnich strategii a zptisobl plisobeni na osobnost Zdka (Storig, 1996).

Povolani ucitele miiZzeme oznacit za jedno z ,,nejrizikovejSich®. Podstatou vychovy je totiz
formovat ¢loveéka k tomu, aby se stdval vice sdm sebou, aby byl jednou schopen jednat sdm za
sebe, aby byl zodpovédny za sva rozhodnuti a umél snaset disledky. Rozvoj samostatnosti
mladého c¢lovéka piedstavuje pro ucitele urcité riziko. Na druhé strané se pravé z rizika
konfrontace utvaii osobnost mladého Clovéka ve vztahu ke vSemu, co ho obklopuje, utvaii se
jeho svoboda (Stdtovskd, 2004).

Mladého ¢loveéka nelze vychovdvat izolované od problémil okoli a soucasného svéta.
Netieba se bt riskovat jeho setkdni s realitou a uméle ho pred realitou chranit. Ukolem ugitele
je nechat mladého Cloveka, aby sam ud¢lal zkuSenost s timto svétem, aby sdm pocitil bfemeno
zodpovédnosti i radost z dspéchu. Skute¢ného ucitele spojuje se zdkem pevné pouto, prestoze
se citi svobodnym. I kdyZ si ucitel ¢asto mnohem citlivéji a jasn€ji uvédomuje riziko, kterému
je zak vystaven, musi ho v urcitém case nechat rozhodovat samostatn¢ a v divére Cekat, Ze si
sdm vybere spravnou cestu. Védét davat v pravou dobu pravou miru svobody je jedno
z nejvétsich pedagogickych umeéni. Jen tehdy vSak mlze vyriist samostatny ¢lovek, samostatna
osobnost. Vychovatel a vychovdvany jsou takto dva lidé, dva z lidi: nadeSel Cas zralého
a pevného spolecenstvi, které spojuje ty, ktefi Ziji ve svcté stejnou zkuSenosti, ktefi nachazeji

povolani k Zivotu v kazdé chvili své cesty.
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2. Eticka vychova

Pedagogicky slovnik (2009) pojima etickou vychovu jako synonymum mravni ¢i moralni
vychovy, definuje ji jako ,,vychovné pusobeni na Zdka, jeho rozum, predstavy, postoje, city,
vuli a jedndni, aby byly v souladu s obecné uzndvanymi zdsadami etiky... Mravni vychova se
opird o vSelidské mravni hodnoty a humanistické tradice, projevujici se v icté k Zivotu
a lidem, lidské prdci a kulture, v respektu k pravde, spravedlnosti* (s. 159-160).

Vramci didaktiky etické vychovy stoji v popfedi dva piistupy R. Roche Olivara
a Ladislava Lencze.

R. R. Olivar se orientuje na prosocidlni vychovu a chovéni, jeZ uvadi jako hlavni cil etické
vychovy. Prosocidlni chovani definujeme jako chovani, kdy jedinec pomah4 ostatnim, aniz by
ocekdval n¢jakou vnéjsi odménu, motivem je vnitini potfeba (Olivar, 1992). Podle néj je
nejvétsSim problémem soucasného vzdéldvani nedostatecné zaméfeni se na aspekty
mezilidskych vztahli. Vytvofil proto projekt vychova k prosocidlnosti, kde se snazil
identifikovat faktory, jez maji vliv na prosocidlni chovani (Vyvozilov4, 2011).

Olivar (1992, s. 6) uvadi, Ze prosocidlni osobnost 1ze charakterizovat takto:

- Projevuje soucit s lidmi, kteri maji tezZkosti.

- Tési ji nekoho obdarovat nebo se s nekym rozdelit.

- Pracuje ve prospéch jinych lidi.

- Uspéchy druhych prijimd bez zdvisti.

- Md pochopeni pro starosti a nevyhody svych zndamych.

- ProZivd s jinymi lidmi jejich starosti a radosti.

Deset faktort teoretického modelu prosocidlniho chovani podle Olivara, jez jsou stanoveny
v etické vychoveé. Aneb jaké zptsobilosti a vlastnosti je zapotiebi rozvijet u zakd v zdjmu
rozvoje prosocialnosti:

1. Dustojnost lidské osoby, sebeiicta.

Postoje a zpusobilosti mezilidskych vztahii.
Poczitivni hodnoceni chovdni druhych.
Kreativita a iniciativa.

Komunikace. Vyjddreni vlastnich citil.
Interpersondlni a socidlni empatie.

Asertivita. Reseni agresivity a kompentivity. Sebeovldddni. Konflikty s druhymi.

o N & A WD

Skutecné a zobrazené prosocidlni modely.
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9. Prosocidlni chovdni. (Pomoc. Darovani. Deéleni se. Spoluprdce. Prdtelstvi.
Zodpovédnost a péce o druhé.)
10. Spolecenskd a komplexni prosocidlnost. (Solidarita. Socidlni problémy. Socidlni kritika.

Obcanskd neposlusnost. Nendsili.) (Olivar, 1992, s. 7).

L. Lencz preferuje vychovu k etickym hodnotdm a mysleni. Upravil a rozpracoval Olivariv
projekt, rozsifil metodiku a pozménil pofadi témat podle dileZitosti v rdmci kulturnich
podminek Slovenské republiky. Tam je etickd vychova na rozdil od Ceské republiky zafazena

jako povinng volitelny pfedmét v rdmci zakladniho vzdélavani.

Lencz vymezil 4 slozky etické vychovy jako revolu¢ni oproti klasické pedagogice,
a zdroven jsou to podminky k jejimi efektivnhimu fungovéni.

1. Vychovny cil — etickd vychova je zaloZzena na spolupréaci a prosocidlnosti, na rozdil od
klasické Skoly, ktera stavi na individudlni praci a disciplinu — tzn. dobry Zék je ten, ktery
nedéld problémy.

2. Vzdélavaci obsah — oproti klasické pedagogice, kterd je zamétena na védomosti, rozviji
etickd vychova dovednosti. Je zaloZena na koncepci zabyvajici se tim, co je spravné,
a zdaroven, jak utvéret u zaki predpoklady pro etické chovani.

3. Vychovny styl — v rdmci etické vychovy md ucitel ke svym zZdkim partnersky vztah.
Pedagog ptisobi jako medidtor ve vychovném procesu a Zdk je ten aktivni prvek, ktery
nejednd pouze na zdklad¢ pokynt. Vychova je brana jako pomoc k sebevychove.

4. Vychovné metody — dominantni jsou aktivizujici metody ve vyuce, které zahrnuji celou
Zdkovu  osobnost, zasahuji emocni strdnku, intelekt, ndcvik chovani

a dovednosti (Lencz, 2005).

V ptedmétu Etickd vychova vyuZzivame prevazné metody uzivané v zazitkové pedagogice,
jako jsou diskuze, besedy, inscenacni techniky, rozhovor, feSeni problémové situace, projekty
atd. Revolu¢ni je metoda vypravéni ¢i narativni metoda, kterd u zdkid rozviji socidlni
dovednosti. Tento pfistup je zaloZen na skutecnosti, Ze jedinec nejdiive vnima, poté si uvédomi
ur¢itou hodnotu a postupné dochdzi k cht€énému chovéni. V ramci etické vychovy se tato

obsahuje Ctyfi faze:

1. Senzibilizace — v této fazi je zapotiebi motivovat Zaky, vzbudit jejich zdjem, prvoradé

je pochopeni smyslu a tcelu.
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2. Hodnotova reflexe — ucitel poklddd zZakiim otazky, a tim se dostanou k jadru tématu
a pochopi vyznam spravnych hodnot. Nakonec pedagog shrne vysledek celé reflexe.

3. Nacvik socidlni dovednosti ve tfidé — Zaci experimentuji se svym chovanim, trénuji si
rizné zplusoby reagovani a cinnosti.  Pedagog pracuje se zpétnou vazbou,
prostfednictvim které vede Zaky k osvojeni Zadoucich zptisobli chovani.

4. Prenos do redalného Zivota — nakonec si Zaci pfenesou osvojené chovéani do redlného

prostiedi (Lencz, 1997).

V Ceské republice je etickd vychova pouze jako nepovinny predmét a zaleZ{ na kazdé §kole,
zda jej do svych osnov zafadi ¢ nikoliv. Podle ddaji MSMT byla v roce 2015 etickd vychova
vyudovana na vice jak 500 §koldch (MSMT, 2015). Pfedmét etickd vychova je primarné uréen
pro zékladni $koly, presto se feditelé cca 5 % stiednich $kol v CR rozhodli pfedmét zavést i do
svého vzdélavactho programu. Na ostatnich Skoldch se etickd vychova realizuje

prostiednictvim priifezovych témat a je integrovana do vice vyukovych pfedmétd (CSI, 2016).

U nés nevychazi tento pfedmét z vlastni metodologické Skoly, jsou vSak vyuzZivany riizné
aktivizujici metody, napt. didaktické hry, hrani roli ¢i simula¢ni hry. V etické vychov¢ je také
moznost pouZzit uceni za pomoci posilovani zddouciho chovéni, a také uceni za pomoci
discipliny. Soucasné je také vyuzivdn upraveny vySe zminény model Olivara, se kterym se
pracuje jako s vyucovacimi metodami, a také jako s jednotlivymi fidzemi vyuky (Vyvozilova,
2011). Vprvni fazi vyuzivdme praci s piib¢hy, vyvoldvdme u Zzakt urcité predstavy
o konkrétni problematice, aby si ji uméli 1épe objasnit. Ve fazi hodnotové reflexe miizeme
vyuzivat metody dialogové nebo hodnoceni. V dalsi fazi ndcviku miiZeme zatadit metody, které
pomohou zdkiim si konkrétni chovdni vyzkouSet sami na sob¢, napiiklad didaktické hry.
Prosttednictvim her dochézi k upeviiovani jejich postojui ke sprdvnému chovani. Pedagog vSak
musi vybirat hry velmi peclivé a promyslené, je dilezité, aby kazda hra sméfovala k danému
didaktickému cili a byla fadn¢ reflektovdna. Posledni faze — redlna zkusSenost — je aplikovani
osvojenych dovednosti a poznatki do redlného Zivota, Zaci mohou pracovat na konkrétnich
ukolech a vést si o tom denik, dal$i moZnosti je napiiklad sledovani urcitého tématu v médiich

a tisku (Novakova, 2006).
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3. Moralni vyvoj osobnosti

V rdmci mordlniho vyvoje musime vénovat pozornost tiem faktoriim. Jednak mordlnimu
uvazovani, které souvisi s kognitivnim vyvojem, déle schopnostem sebekontroly souvisejicim
s temperamentem a za tfeti mordlnim emocim (zahanbeni a vina), jeZ maji souvislost
s emoc¢nim vyvojem. V rdmci mordlniho vyvoje se u jedince utvaii svédomi, kdy se osvojend
pravidla a normy zvnitifiuji. Do mordlniho chovéani zaclenujeme také distojnost, smysl pro
povinnosti, spravedlnost, sebeovladdni a zodpovédnost vici druhym. Se vzristajicim vékem,
rozvojem emoc¢nim a kognitivnim se soucasné rozviji i mordlka ditéte, vSe je vzdjemné
propojené. Dochazi ke zvnitifiovani pokynt autorit a prostiednictvim vychovy a socializace si
déti osvojuji spoleCenské konvence a moralni pravidla (Thorova, 2015).

V soucasnosti vychdzi vétSina psychologli z teorie mravniho vyvoje podle J. Piageta
a L. Kohlberga i ptesto, Ze obsahuje urcité limity. V nésledujicich fadcich rozebereme jejich

strucnou charakteristiku.
3.1. Pojeti mravniho vyvoje J. Piageta

J. Piaget postavil svou teorii na tom, jak posuzuji 6—12leté déti mordlni pravidla, jak chdpou
spravedlnost a jak posuzuji riizné situace. Na zdklad¢ toho vymezil Ctyfi stadia vyvoje.

1. Premorélni stddium — podle Piageta déti do 4 let nerozumi mordlnim pravidlim,
a proto si pii hfe vytvareji svd vlastni, kterd si méni podle potieby.

2. Heteronomni stddium morédlky (4-7 let) — zalozeno na zdklad¢ piikazl, zdkazi,
povzbuzovani ¢i odmen a trestd rodicti a jinych autorit.

3. Tranzitorni stddium (7-10 let) — dité¢ hodnoti chovani podle svého ndzoru — je bud’
spravné, nebo Spatné. Vyjadiuje nesouhlas s postoji ostatnich a za¢ina byt kritické.

4. Autonomni stddium morélky (od 10-12 let) — dité rozumi tomu, Ze pravidla jsou dana
spolecenskymi konvencemi. Posuzovani morélniho ¢inu probihd z hlediska zdméru,
nikoli podle nasledkd.

Z vyzkumu bylo prokdzano, Ze uz 3—4leté déti dokdZou rozeznat, co je dobré a co Spatné.

Soucasn¢ také védi, Ze autorita dospélych neni neomylnd. Kritické bylo zhodnoceni

tranzitorniho stadia, které dle zjisténi trva déle (Vacek, 2008).

3.2. Teorie moralniho vyvoje L. Kohlberga
Z Piagetovych zjiSténi vychdzel Lawrence Kohlberg, jehoz teorie patii k nejzndméj$im. Svou
teorii zformuloval na zdkladé toho, jak déti posuzovaly piedkladané konfliktni situace. Zivot

Cloveka rozdélil na tfi stupné rozdélené na Sest stadii. Stupné je nutné vnimat jako prevazujici
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tendence mordlntho uvaZovani zplsobujici to, Ze odpovédi na mordlni dilemata
v ramci jednoho stupné jsou soudrzné. Potadi jednotlivych stupiili je neménné a neni zavislé na
kulturnim prostiedi.
1. Stupen — piredkonven¢ni — jednéni je hodnoceno na zakladé odmény ¢i trestu.
1. Stadium — heteronomni — Spatné je to, co se trestd, dobré je to, co se odménuje, anebo
co uspokojuje vlastni potieby.
2. Stadium — naivn¢ hedonistické — jednani na zaklad¢ piikazu ¢i zédkazu, cilem je dosaZeni
urc¢ité vyhody anebo vyhnuti se nepiijemnosti.
2. Stupei — konven¢ni moralka — podstata tkvi ve splnéni socidlniho ocekavani.
3. Stadium — mordlka hodného ditéte — jednani podle ocekavani, mravni jedndni slouZzi
k utvéreni dobrych mezilidskych vztaht.
4. Stadium — mordlka svédomi a autority — orientace na pravo a poradek, kritériem
spravnosti je plnéni povinnosti spojené s o¢ekdvanim odmeény. Dit€ je schopno piijmout
1 hledisko druhych a jejich legitimni prava.
3. Stupeii — postkonvenéni — mordlka zvnitinénych v§eobecné platnych norem.
5. Stadium - mordlka jako forma spoleCenské smlouvy — chovani ve shod¢ se
spoleCenskymi normami. Pokud nastane konflikt, jedinec upfednostni raciondlné
zdlivodnény zdkon pred svymi potfebami.
6. Stadium — univerzalni etické principy — jedinec jedna podle zvnitin€lych norem proto,
aby nemusel sam sebe odsuzovat. Chova se podle toho, co povazuje za spravné, nikoli
podle toho, co je ddno zdkonem. Etické principy jsou univerzalni a platné pro vSechny, jsou

dualezitéjsi nez legislativa (Langmeier, 2006, Vacek, 2008).

Na uvedeny model reagovala spousta autorti, upozoriiovali na jeho nedostatky a limity.
Kohlberg na kritiku odpovédél ipravou nékterych svych pivodnich myslenek:

- 3. stupné¢ moralky dosahuje jen velmi malé procento dospivajicich, plné se rozvine az
v obdobi dospélosti.

- Poupravil také faktory pisobici na mordlni vyvoj — jsou jimi pfedev§im socidlni
participace, vliv morélniho citéni a kondni, mordlni atmosféra prostfedi a afektivni
faktory.

- Vyzdvihl pozitivni vliv vyukové metody diskuze a hrani roli na mravni vyvoj zaka

(Lencz, 2005).
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3.3. Teorie péce C. Gilliganové

Americkd psycholoZzka Carol Gilliganovd kritizovala genderové nevyvéazeny piistup
Kohlberga, ktery sviij vyzkum provadél pouze u muzské populace. Tim padem byly vytvoieny
normy jen pro muZe a Zeny poté dosahovaly 6. nejvysSsiho stddia méné Casto. Navrhla proto
svou koncepci mordlniho vyvoje a nazvala ji teorii péce. Zdkladem jsou piedev§im hodnoty

jako laskavost, porozuméni, nipomocnost nebo empatie. Rozlisuje 3 faze:

1. Féze sobectvi — jedinec se soustfedi predev§im na svou osobu, mordlku vnimé jako
sankci, kterou vytvofila spolecnost.

2. Faze obétovani — jedinec pojima mordlku jako sdileni norem, diileZité je podle néj péce
o druhé a sebeobétovani, tak 1ze dosdhnout uznani a akceptace.

3. Faze rovnocenného ja s druhym — jedinec si uvédomuje, Ze pti poskytovani péce je

nutné zohlednit i své potfeby a moznosti (Thorova, 2015).
3.4. Mravni vyvoj a prosocialnost jako eticky princip

Prosociélnost v pojeti dle Olivara a posledni stidium mravniho vyvoje podle Kohlberga jsou
spolu tuzce spjaty. Oboji je zaloZzeno na tom, Ze Clovék je schopen se rozhodnout podle
univerzalnich etickych principii. Takovéto rozhodovani je moZzné jen v piipad¢, Ze je jedinec
ochoten uptednostnit pozadavky, jeZ plynou z prav a potieb druhych, bez zfetele na vlastni
potieby €1 o¢ekdvani n¢jaké odmeény. Podle Kohlberga dosahuje jedinec moralni zralosti v 6.
stadiu, kli¢ k dosaZeni a zdkladni pfedpoklad k tomu je prosocidlni jednani. Vysledky vyzkumi
Eisenbergové rovnéZz prokazuji spojitost mravniho usuzovani s prosocidlnosti.
A tvrdi, Ze podle stupné moralni vyzralosti je mozné piedpovidat prosocidlni chovani jedinci.
Kromé toho vSak hraji roli také dalsi faktory, predevSim socidlni, volni a emociondlni (Lencz,

2005).

3.5. Motivace prosocialniho jednani D. Bar-Tala
Izraelsky psycholog Daniel Bar-Tal je autorem periodizace moralniho vyvoje, kde je tstfednim
pojmem pomadhajici chovani. Jednotlivé stadia vyvoje se lisi v tom, jakym zpiisobem je jedinec
motivovan k prosocidlnimu jednani.

1. Konkrétni posileni — jedinec je motivovan pomoci odmén ¢i trestd, pfipadné reaguje na

piimou vyzvu.
2. Vyhovéni autorit¢ — motivace zaloZena na posluSnosti vici piikazu ¢i pozadavku

nadfizeného. Jednani vychazi ze snahy ziskat odménu ¢i se vyhnout trestu.
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Vnitini iniciativa — motivace vychdazi z vlastnich potteb jedince, ten jednd na zdkladé
ocekavani urcité odmeény.

Normativni chovani - jedinec jednd, protoze se snazi vyhovét spoleCenskym
pozadavkim, v opacném piipadé si je védom mozZnych sankci. Chovani je motivovano
zvngjsku.

Generalizovand reciprocita — chovani vychazi z vnitinich internalizovanych norem.
Jedinec pomédhd, protoze v budoucnosti mozna bude také potiebovat pomoc.
Altruistické chovani — jedinec poméha druhému bez ocfekdvani odmény, pouze
sebeuspokojeni. Jedna na zdkladé pfesvédceni o spravnosti daného chovéni (Bar-Tal,

1982).
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4. RVP SOV a etika

Ramcovy vzdélavaci program pro stiedni odborné vzdélavani ma pro kazdy obor svij vlastni
program. Obory jsou jednotlivé roz€lenény do skupin, jez tvoii ptibuzné obory. Skupiny maji
vlastni ndzev a kéd (pf. 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie obsahuje mnoho obora —
instalatér, kamenik, podlahaf, tesaf, vodai a dalsi). Tyto obory jsou ndsledn¢ spojeny do tzv.
soustav obort vzdélani, kazda je oznacena pismenem podle stupné dosazeného vzdelani po

uspéSném absolvovani daného programu.

4.1. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani — Instalatér
RVP sestdva ze tif hlavnich celkii, jsou jimi kompetence absolventa, vzdéldvaci oblasti
a prufezovd témata. Obsahem nasi prace je etickd vychova, v ndsledujicich fadcich proto

budeme vybirat z tohoto programu pasdze tykajici se tohoto tématu.

4.1.1. Kompetence absolventa
Kompetence jsou ohranicené struktury schopnosti a znalosti a s nimi souvisejici dovednosti,
postoje a hodnotové orientace, které jsou predpokladem pro vykon Zdka/absolventa ve
vymezené cinnosti (RVP SOV, s. 5). V RVP jsou kompetence formaln¢ rozdéleny na klicové

a odborné, ve skutecnosti se vSak prolinaji.

Kli¢ové kompetence — jsou definovdny jako souhrn poZadavkii na vzdélani, do né¢hoZ jsou

zaClenény védomosti, dovednosti, hodnoty a postoje. Tyto aspekty hraji dulezitou roli
v osobnim rozvoji jedince, jeho pracovnim uplatnéni, a také aktivnhim zapojeni se do
spolecnosti. Vyuziti kliCovych kompetenci je univerzalni v nejriiznéjSich situacich. V ramci
vyuky se nepoji na konkrétni vyucovaci predméty, jejich rozvoj dosidhneme za pomoci
vSeobecného 1 odborného vzdelavani.

RVP vymezuje osm klicovych kompetenci, z toho prvnich Sest v sobé zahrnuje tyto hodnoty:

- Kompetence k u€eni — pozitivni vztah ke vzdélavani, seberealizace a osobni rozvoj.
- Kompetence k feseni problému — spoluprace, tvotivé mysleni.
- Kompetence komunikativni — vyjadifovani a chovéani dle soucasnych kulturnich norem,

zdravé sebeprosazeni.
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- Kompetence socidlni a persondlni — osobni rozvoj, adekvéitné rozvinuté sebevédomi,
kritické mySleni, umét pfijimat radu 1 kritiku, odpovédnost ke svému zdravi, kvalitni
mezilidské vztahy (tolerance, tcta, empatie), predchdzeni stereotypim a predsudkiim.

- Obcanské kompetence a kulturni povédomi — odpovédnost, respekt, prosocidlni chovani,
moralni principy, demokracie, ndrodni tradice a hodnoty, pozitivni vztah ke kultute.

- Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim — seberealizace

a sebevzdélavani, etické aspekty podnikénd,

Odborné kompetence — vztahuji se k vykonu price a jsou odvozeny od kvalifika¢nich

pozadavkul. Vystihuji karierni profil absolventa daného oboru vzdélani a jeho zptisobilost pro
vykon profese.
V RVP jich je vymezeno pét, pricemz prvni 3 v sobé zahrnuji hodnoty vztahujici se k etice:
- Dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci — zdravi, dodrZovani norem
a predpist;
- Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb — dodrZzovani standardii
kvality, brat ohled na ptani zdkazniki;
- Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje — brat ohled na socidlni
dopady a ochranu Zivotniho prostiedi;
- Provadét obecné odborné €innosti v oboru;
- Provadét vnitini potrubni rozvody v budovach, osazovat zafizovaci piedméty

a montovat armatury;

4.1.2. Vzdélavaci oblasti
Vzdélavaci oblasti, které se dotykaji oblasti etiky, jsou popsdny v oblasti
spolecenskovédniho vzdé€lavani, estetické vzdelavani a vzdélavani pro zdravi.

Oblast spolecenskovédniho vzdélavani se pfimo vénuje hodnotovym a mordlnim aspekttim.

Klade si za cil vést zaky k aktivnimu Zivotu v demokratické spole¢nosti. Vychova a vzd€lavani
by meéla pozitivné formovat hodnotovou orientaci Zdku. Vést Zdky ke kultivovanosti
a informovanosti, na jejimz zdkladé mohou jednat odpovédné s ohledem na svlij a vefejny
zdjem. Zdci jsou také vedeni k porozuméni sou¢asnému svétu a spoleénosti, rozvoji vlastni

identity a obrané proti manipulaci.

Dile usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citli, postojt, preferenci a hodnot:

- jednat odpovedné a it Cestné;
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- projevovat obcanskou aktivitu, vdZit si demokracie a svobody, preferovat demokratické
hodnoty a pristupy pred nedemokratickymi, vystupovat proti korupci, kriminalité, jednat
v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obcanskymi postoji,
respektovat lidskad prdva, chdpat meze lidske svobody
a tolerance, jednat odpovedné a soliddrné;

- premyslet o skutecnosti kolem sebe, tvorit si viastni visudek, nenechat se manipulovat;

- uznadvat, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tieba si ho vdZit a chrdnit ho;

- na zdklade vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejné hodnotné jako
sebe sama

- tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudkii, netolerantniho jedndni
a nesndsenlivosti;

- zlepSovat a chrdnit Zivotni prostredi, jednat ekologicky;

- vdZit si hodnot lidské prdce, jednat hospoddrne, odpovédné resit své financni zdleZitosti,
nenicit majetek, ale pecovat o néj, snaZit se zanechat po sobé néco pozitivniho pro

vlastni blizké lidi i pro Sirsi komunitu (RVP SOV, s. 23).

Velky diiraz je kladen na uZiti téchto hodnot v redlnem svété, tak aby jedinec vedl aktivni
a odpovédny zivot. Tato oblast vzdélavani by meéla vést k lepsi orientaci v soucasném sveéte
a adaptaci na n¢j, soucasn¢ by méla jedince navést k feSeni problémovych situaci v soukromém
i pracovnim sektoru. Vyznam je také kladen na finan¢ni a medidlni gramotnost Zaka.

Oblast estetick€ho vzdélavani se podili na kultivaci jedince, sméfuje Zaky ke kultivovanému

jazykovému projevu a vyznamné ptispiva k rozvinuti dusevni oblasti jejich Zivota. Tato oblast
stoji nad predméty, témata, kterd obsahuje, by se méla prolinat ve vSech vyuclovacich
predmétech.

Zamérem této oblasti je utvofeni pozitivniho vztahu k duchovnim i materidlnim hodnotam.
Formovéni postoje Zdka za pomoci systému vytvorenych kulturnich hodnot, které zaroven
slouzi jako obrana proti netoleranci a manipulaci. Rozvoj socidlnich kompetenci zaku.
Kultivace jazykového projevu a vychova k védomému a kultivovanému Ctenarstvi. Dulezité je

také rozvijet kreativitu u zakt, za pomoci esteticky tvotivych aktivit.

Vzdélavani v této oblasti usiluje, aby Z4ci:
- uplatnovali ve svém Zivotnim stylu estetickd kritéria;
- chdpali ument jako specifickou vypoved o skutecnosti;

- sprdvne formulovali a vyjadirovali své ndzory;
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pristupovali s toleranci k estetickému citeni, vkusu a zdjmu druhych lidi;

podporovali hodnoty mistni, ndarodni, evropské i svetové kultury a meli k nim vytvoren
pozitivai vztah;

ziskali prehled o kulturnim deni;

uvedomovali si vliv prostiedkit masové komunikace na utvdreni kultury (RVP SOV, s.

36-37).

Cilem oblasti vzdélavani pro zdravi je vybavit Zdky znalostmi a dovednostmi, které jsou

potfeba k ochrané zdravi a bezpecnosti. Vést k zdky k preventivni pécCi o zdravi

a zdravému stylu Zivota. Pochopit podstatu komplexnosti lidského téla, vnimat ho jako bio-

psycho-socidlni jednotu a pomoci identifikovat jejich potteby. Oblast se tykd stravovacich

navykdl, pohybovych aktivit, hygienickych ndvykd, ale také plisobeni a zpracovavani emoci

a vlivem disharmonickych vztahti na lidské zdravi. Velky daraz je kladen na vychovu proti

rozvoji nejraznéjsich zavislosti, poruch piijmu potravy a odpovédnosti v sexudlni oblasti.

Vzdélavani cili k tomu, aby Z4ci zvladli:

vdZzit si zdravi a cilevedomé je chrdnit; rozpoznat, co ohroZuje télesné a dusevni zdravi;
pojimat zdravi jako prvoradou hodnotu potrebnou ke kvalitnimu proZivani Zivota;
preferovat takovy zpusob Zivota, aby byly zdravi ohroZujici ndvyky, cinnosti
a situace co nejvice eliminovdny, vyuZivat pravidelné pohybové aktivity v dennim reZimu
a k celoZivotni péci o zdravi;

raciondlné jednat v situacich osobniho a verejného ohroZeni;

chdpat, jak vlivy Zivotniho prostiedi piisobi na zdravi clovéka (vzduch, voda, hluk,
chemické ldtky aj.);

kriticky pristupovali k medidlnim informacim a komercnim nabidkdm produkti
vztahujicich se k péci o zdravi;

vyrovndvat nedostatek pohybu a jednostrannou telesnou a dusevni zdteZ;

usilovat o dosaZeni sportovni a pohybové gramotnosti;

pocitovat radost a uspokojeni z provdadeni télesné (sportovni) cinnosti;

usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

vyuZivat pohybové cinnosti, pravidla a soutéZe ke spravnym rozhodovacim postupim
podle zasad fair play,

kontrolovat a ovlddat své jedndni, chovat se odpovédné v zarizenich télesné vychovy

a sportu a pri pohybovych cinnostech viibec; podle potreby spolupracovat;
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- dosdhnout optimdlniho telesného a pohybového rozvoje v ramci svych moZnosti (RVP

SOV, s. 38).

4.1.3. Priifezova témata
Posledni oblasti rdmcového vzdé€lavacitho programu, kterd se zaméfuje na hodnoty, jsou
prafezovad témata. Jsou zde rozpracovany aktudlni spoleCenské otazky, které by mély
prostupovat celou vyukou. Etické hledisko je ukotveno ptfedevsim v prvnich dvou tématech,

tedy obCan v demokratické spoleCnosti a clovek a Zivotni prostiedi.

Obcan v demokratické spolecnosti — cilem je formovani hodnotové orientace a postojii zak,

jez vedou k lepsSimu fungovéani demokratické spoleCnosti. Déle pozitivni pfistup Zdka k sobé
samému, ke svému Zivotu, k druhym lidem, Zivotnimu prostfedi a kulturnim hodnotdm.
Smérovat Zaky ke skute¢nému lidstvi a dobré moralce, ktera se bude projevovat v prosociadlnim
chovani. Realizace probiha skrze etickou vychovu, jez vede k obcanskym ctnostem (humanita,
ldska k lidem, souciténi, pratelstvi, pomoc, odpovédnost, spoluprdce, aktivita pro dobré véci...)
(RVP SOV, s. 55). Dal§im ptfedpokladem uspéSného rozvoje uvedenych hodnot je
demokratické klima Skoly, promySlené a funkcni strategie vyuky, medidlni vychova
a samozfejmosti je usili o pfeddvani znalosti a informaci potfebnych k obcanské odpovédnosti.
Konkrétni témata a obsah —

- osobnost a jeji rozvoj;

- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndboZenstvi;

- stadt, politicky systém, politika, soudoby svet;

- masovd média;

- mordlka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- potrebné prdavni minimum pro soukromy a obcansky Zivot. (RVP SOV, s. 54).

Téma Clovék a Zivotni prostiedi vede Zdky ke zvySovani jejich gramotnosti potiebné pro

udrzitelnost rozvoje a formuje jejich etické vztahy k prostfedi. Také upozornuje na dopady
pracovnich ¢innosti na zdravi a Zivotni prostfedi. Konkrétn¢ se zaméfuje na oblast utvareni
postojii a hodnot (etickych, citovych a estetickych) ve vztahu k Zivotnimu prostfedi, rozvoj
komunika¢nich dovednosti s cilem umét si ndzory obhdjit a zdGvodnit a také pozitivné ptisobit

na postoje druhych lidi v oblasti problematiky Zivotniho prostiedi.
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5. Prakticka c¢ast

Cilem praktické ¢éasti prace je pusobit na etické a mravni citéni, respektive chovani zaka
v odborném vyucovani. Tato pridce miZe rovnéZz slouZit jako vzor ¢i inspirace pro ostatni
pedagogy. Etickd témata aplikujeme do odborné vyuky prostiednictvim realizace projektu

trvajiciho 4 tydny.

Podle W. Kilpatricka definujeme projekt jako ucivo, které smétfuje k dosahovani
stanovenych cilti. Pedagog projekt uklddd svym Zzdakim, jejich dkolem je néco vytvofit,
zorganizovat nebo vyzkoumat (Kindlmannova, 2013). Mandk (2003) popisuje projekt jako
komplexni praktickou tlohu spojenou s zivotni realitou. Projekt je nutné fesit teoreticky

1 prakticky, coz vede k naplnéni stanoveného cile a vytvofeni odpovidajiciho produktu.

Na projektu se podili stfedni odborné Skola, neziskova organizace a dalsi firmy, jeZ budou
popsany v ndsledujicich odstavcich. Béhem projektové vyuky se Zaci nauci jednak
technologické postupy (podle RVP a SVP), jednak také nahlédnou na svou praci i z jiného thlu,
coZ jim umoZni vnimat ji jako uZiteCnou a piinosnou, zejména pro socidln¢ slabsi cleny

spolecnosti. Studenti se rovnéZ sezndmi s riznymi zvyky a mravy.

5.1. Charakteristika Skoly

Projekt byl vytvoren na Stfedni Skole stavebni a strojni, Teplice, pfispévkové organizaci. Tato
Skola byla zaloZena vroce 1973 a v soucasnosti nabizi 21 obort vzdélavani (stavebni,
ekonomické, strojirenské a difevozpracujici obory), které jsou ukonfené vyuénim listem

i maturitni zkouskou. Skolu nyni navstévuje vice nez 500 zaka.

5.2. Charakteristika organizaci

Neziskova organizace Dobry Zivot se zaméfuje na charitativni ¢innost, zejména v oblasti
socidlné slabych obyvatel v Ceské republice. Organizace byla zaloZena v. r. 1998, nyni ma 10
pobocek po celé zemi. Pobocka v Teplicich byla zalozena roku 2008. Zdejsi dobrovolnici se
zam¢tuji na socidlni praci s romskym obyvatelstvem.

Firma Toptherm s.r.o. dlouhodobé¢ spolupracuje s dobro€innymi organizacemi. S organizaci
Dobry Zivot je to jiZz od zacatku vzniku pobocky v roce 2008. Firma Toptherm s.r.o. se zabyva
vyrobou, distribuci, montazi a realizaci v oblasti vodovodnich potrubi, teplovodniho vytapéni,
sanitarni technikou atd. Firma pfispivd rGznymi formami na charitu od samotného vzniku

spolecnosti v roce 1994.
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5.3. Spoluprace Skoly a neziskové organizace

V tomto projektu, zZaci v ramci své odborné praxe spolecné s uciteli odborného vycviku,
dochdzeji do obydli (byty, domy) socidln¢ slabSich rodin, kde provad¢ji instalatérské
a topendiské prace pouze za cenu nakladd. Spravu a materidlni zabezpeceni zajiSt'uje vedeni
Skoly po dohod¢ se zastupitelstvim mésta Teplice.

Samotni Z4ci se po ukonceni pracovniho dne vyjadiuji ke své provedené praci s ohledem na
socidlni charakteristiku. Z4ci navrhnou, jakymi jinymi aktivitami mohou v rdmci svého femesla
pomoci. Zadouci je utvétet u zaki prosocilni chovéni. Znaky prosocialnosti jsou: ,, chovdni ve
prospech jiné osoby; chovdni bez ndroku na odmenu; chovdni, pri kterém nebude narusena
identita Zdkii“ (Lencz, 2005, s.10).

Na vytvoteni navrhu projektu se podileli ucitelé z pfedmétu obCanska nauka. Tento predmét
méli Zaci v prvnim ro¢niku zatfazen do teoretické vyuky. Na zdklad¢ probraného uciva bylo
cileno na morilni aspekty vychovy programu. Zici se z vyvojového hlediska jesté stile
nachézeji ve fazi uceni se a rozvoje morélniho i etického védomi. Tento aspekt je dulezity
zejména  vdneSni  spoleCnosti, kdy se vede konzumni  zplUsob  Zivota
a mordlni a etické hodnoty jsou Casto upozad’ovany pied materidlnimi hodnotami. Spole¢nost
vede Ci tlaci soucasného Clovéka na vykon, kariéru a rozvoj jednotlivce. Proto byl vytvofen
Skolni projekt ve spolupréci s organizaci Dobry Zivot se zaméfenim na pracovni formu pomoci
socidln¢ slabSim rodindm. Dle mého je potfeba zapojovat Zdky do podobnych programu
a vytvéfet situace, kde si mohou Z4ci upevnit ¢i uplatnit informace ziskané v teoretické vyuce.
Zici byli sezndmeni s teoretickymi zdklady etickych principi a morilky
a nyni maji moznosti tyto informace uplatnit v redlnych situacich v rdmci svého femesla.

Organizace Dobry Zivot dlouhodobé¢ spolupracuje s mnoho rodinami ¢i jednotlivci v rdmci
socidlni pomoci, zejména v socidln€ vylou€enych lokalitidch. Pro ndzornou ukazku byla zvolena
rodina Sivdkovych, kde v jejich byté (jenZ je majetkem meésta Teplice) budou provadény
instalatérské prace. Pro tento projekt byly vhodné¢ vybridny rodiny a osoby,
u kterych je potfeba provést vybrané femesIné prace a opravy. V ramci navrhovaného projektu
budou zapojena riznd femesla, napt. zednici, klempifi, elektrikafi a jind femesla, véetné jiz
zminénych instalatéri. Je nutno podotknout, Ze v ptipad¢ neplnoletych zZaka byl poZzadovéin
pisemny souhlas rodi¢i ¢i zdkonnych zastupct.

Rodina Sivdkovych, kde budou price provadény, je romského ptivodu. Rodinu tvoii
manzelé (otec 42 let, matka 40 let), ktefi maji spole¢n¢ Sest déti. Organizace Dobry Zivot

spolupracuje s touto rodinou dlouhodobé. Divodem dlouhodobé spoluprace je dobré chovani
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a vystupovani rodiny, otec md trvalé zaméstndni, matka je v plném invalidnim dichodu

a vSechny déti dodrzuji Skolni dochdzku.

5.4. Cile projektu

Cilem je pilisobit na zdky v jejich mordlnim rozvoji, rozvinout socidlni citéni pro budouci
povolani. V soucasné spolecnosti poukdzat na diileZitost pomoci socidln¢ slabSim skupindm
a predvést a uvést do praxe realistické zpilisoby pomoci v rdmci svého femesla (respekt,

zodpovédnost a soucit). Bude také kladen diiraz na rozvoj kli¢ovych kompetenci podle SVP.
Dil¢i cile projektu:

- rozvoj a podpora spoluprice a odpovédnosti za vysledné dilo;

- rozvoj technologickych postupti a norem obsaZenych v SVP;

- rozvoj modernich a ekologickych postupii pfi praci;

- rozvoj profesiondlniho piistupu k bezpecnosti prace;

- seznameni se s lidmi nasi spolecnosti, kteif patii do jiné kulturni skupiny a poznani jejich
Zivotniho stylu a zvyki;

- upevnéni znalosti a mezipfedmeétové vazby

- rozvoj klicovych kompetenci:

o komunikativnich kompetenci
. zvladnuti vhodnou sebeprezentaci béhem realizace projektu
. schopnost zfeteln¢ formulovat a obhgjit si své ndzory, mySlenky
a postoje
. schopnost argumentovat a obhajovat sva feSeni v pribéhu prace
. ovladani a porozuméni odborné terminologii
. schopnost naslouchat druhym
o kompetenci k feSeni problému
. volba spravného postupu, pomicek a materidlii
. schopnost vyuZit své jiz ziskané védomosti a zkuSenost
. porozuméni danému zadani prace
. ndvrh zpiisobt feseni zadané zakazky
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kompetenci persondlnich a socidlnich

. zvladani pfijmu hodnoceni vysledkli své prace a uméni pfijimat
rady 1 kritiku

. dovednost pracovat v tymu

. rozvoj spolupodileni se na provadéni spoleénych pracovnich

a jinych ¢innosti

. schopnost zvazovat ndzory, ndvrhy, postoje a jedndni ostatnich lidi

obcanské kompetence a kulturni povédomi
. schopnost rozvinout svou samostatnost, odpoveédnost a iniciativu

. zvladani jednani v souladu s mordlnimi principy a se zdsadami

spolecenského chovani

kompetenci k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

d zodpovédny postoj k profesni budoucnosti

rozvoj odbornych kompetenci:

* schopnost samostatné pracovat a uvazovat v ramci své profese

* zvladani odborné technické stranky své profese

* schopnost navrhnout technologicky pracovni postup

* osvojeni si dil¢i pracovnich postupti v rdmci svého oboru

* schopnost tvoreni a ¢teni technickych vykrest béhem cCinnosti

* osvojeni specidlnich technik a postupt v realiza¢ni ¢innosti

* schopnost vhodné aplikovat nafadi a technologické postupy pii realizaci

* usilovani o co nejvétsi kvalitu prace

rozvoj postoju:
o zvladnuti pfijimat a odpovédné pracovat na svétenych tkolech
o umeéni realisticky odhadnout své fyzické a psychické moZnosti a posuzovat
vysledky svého chovani a jednani v riznorodych situacich
o rozvoj uvédomeéni si vyznamu etiky a moréalky v lidském Zivot¢ a spole¢nosti
o rozvoj schopnosti vnimat svou prici jako ptinos pro ostatni ¢leny spolecnosti,

a to zejména lidi riznych narodnosti.
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o rozvoj poznani svéta a spolecnosti jako souboru riznych zvykl a mravi.

o rozvoj schopnosti vézit si hodnot lidské préce.

5.5. Organizace vyuky

Pro lepsi organizaci praci byl sestaven harmonogram, viz tabulka 1. Zde najdeme rozpis praci
pro jednotlivd femesla u daného tydne a domécnosti. U kazdé skupiny Zakl probihad jejich
vyuka nasledovné.

Skupina péti Zakl spolecné s ucitelem odborné praxe dorazi v 7 hodin do ul. Narodni 456/6,
kde v byt€¢ ve druhém patie provede vyménu a montdZ rozvodd teplovodniho vytdpéciho
potrubi spole¢né s vyménou topnych téles (radiatortt).

Zéci spole¢né s ucitelem odborného vycviku piipravili v predeslych dnech dokumentaci
a samotny pracovni ndvrh. Casovy fond na vyménu a instalaci teplovodniho potrubi
a topnych téles je stanoven na 8 hodin pracovni doby. Materidl, nidfadi a ochranné pracovni
pomucky zajistilo vedeni odborného vycviku ve spoluprdci s organizaci Dobry Zivot
a stavebni firmou Toptherm s.r.o.

V case 7 az 10 hodin je naplanovana demontédz starého teplovodniho potrubi a tepelnych
téles. Zaci pracuji samostatné ve skupince, pfi¢emz ugitel odborného vycviku dohliZi na
spravné pouZiti pracovné metodickych postupti a pouZiti ochrannych pracovnich pomiicek. Zaci
jsou jiz pln¢€ schopni si samostatné rozdélit jednotlivé pracovni postupy a tikony. Odpad, ktery
vznikd pfi odinstalovani starého potrubi a radidtort, je za pomoci ¢lenti rodiny vynéasen ven
mimo byt a obytnou budovu do pfipraveného sutového kontejneru. Samotnd demontdz byla
dokoncena v uvedeném plénovaném C¢asovém limitu.

V case od 10 do 15 hodin je planovana instalace a napojeni nového potrubi teplovodniho
vytapéni a topnych téles. Nyni ucitel odborného vycviku zada Zakiim jednotlivé dil¢i tkoly, na
kterych pracuji rovnéZ samostatn¢. V prvni fazi probihd instalace a napojovani médéného
potrubi (svafovani pdjenim). Po kompletaci médénych rozvodi se pfistupuje ke kotveni
a usazeni novych hlinikovych topnych téles (radidtorii) a napojeni téchto téles na rozvody
médénych trubek.

Manzelé Sivakovi dle potieb a pozadavku asistuji u provadénych praci. Pani Sivdkova také
pro pracovni skupinu pfipravila obéd, ktery se serviroval v kuchyni u jidelniho stolu. Zde
nasleduje pulhodinovd pauza, kdy si béhem obéda Zici povidaji s manzely Sivdkovymi

,a maji tak moznost nahlédnout jak do zvykl, tak do bézného zivota romské rodiny

//////
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Po skonceni obéda se pracovni skupina vraci k samotné prici a dokoncuje instalaci
a montdz. Ucitel odborného vycviku kontroluje provedeni a kvalitu price, coZ je soucasti
prabézného hodnoceni zak.

Po ukonceni praci nasleduje tklid pracovisté a zavérecné zhodnoceni dnesni prace jak ze

strany 74k, tak ze strany ucitele odborného vycviku.

Tabulka 1. - Rozpis tydni v ramci projektu (harmonogram)

REMESLO 1. TYDEN 2. TYDEN 3. TYDEN 4. TYDEN
INSTALATERI | Sivdkovi Rataj Benda Nogovi
ZEDNICI Sivdkovi Rataj Benda Nogovi
KLEMPIRI Zigova Neméthova Remesovi Elsterovi
ELEKTRIKARI | Benda Neméthova Klaskovi Novakova

Kazdy tyden md vyhrazen jeden pracovni den pro jednu skupinu zakd, pfic¢emZ v ramci

projektového ndvrhu se v jednom tydnu prostiidaji 4 femesla.

5.6. Reflexe

Na zavér kazdého pracovniho dne v projektu nechd ucitel odborného vycviku samostatné
hodnotit zZdky své pracovni vystupy v kontextu prace ¢i pomoci socidln¢ slabSim. Zici se
postupné vyjadiuji, pfiCemz pievlada pozitivni ndlada a pocit takzvan€ dobfe odvedené prace.
pracovni i Zivotni zkuSenosti.

Po skonceni praci pokladat ucitel svym studenttim nésledujici otazky:

- Jaké jsou vase prvotni pocity?

- Jakd byla vaSe ocekdvani pied zacatkem tohoto projektu?

- Porovnejte tato ocekdvani a skuteny zazitek, ktery si odnésite z dneSniho dne. Jak moc
se od sebe odlisuji? Co vas prekvapilo nejvic?

- Co jste se dnes naucili/ jaké si odnésite ponauceni?
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- Nastaly béhem praci n&jaké kritické momenty? Jak jste je vyteSili/ poradili si s nimi?
- PopiSte mi pozitivni 1 negativni zaZitky ¢i zkuSenosti z dnesSniho dne.

- Myslite si, Ze podobné projekty maji ve Skoldch budoucnost?

Zde o své zkuSenosti hovoti student Pavel: ,, Zpocdtku jsem mél nediiveru k této prdci v tomto

prostredi. Ovsem velmi mile mé prekvapil pristup této rodiny. Necekal jsem tak privétivou
pomoc a vstricné jedndni manZelii Sivdakovych. Také pro mé bylo prinosem z hlediska mého
remesla prostredi tohoto méstského bytu. Jednd se o starou zdstavbu v centrdlni meéstské casti,
kdy si naSe skupina musela poradit i instalaci novych otopnych téles, kdy tiplné nesedely
rozmeérové a typove do tohoto obydli. Nakonec vse dobrie dopadlo jak ke spokojenosti nast, tak
i manZelit Sivdakovych. V prvnim rocniku jsme meli predmét obcanskd nauka. Pri provddeni
praci se mi vybavila nékterd probirand témata, napr. jak pomdhat socidlné slabsim skupindm
obyvatel. Dnesni den je pro meé prijemnd zkuSenost
a tesim se na dalsi podobny den. *

Jiné zhodnoceni projektu studentem Honzou: ,, Viibec jsem z toho projektu nemél dobry

pocit, Fikal jsem si, Ze je to zbytecné. Skoda penéz i naseho casu, ktery tam ztratime. ProtoZe
to, co my tam opravime, tak bude za pdr mésicii zase znicené. Ale potom jsem byl velmi
prekvapeny, kdyZ jsme byli u velmi slusné rodiny, vsude bylo uklizeno, a dokonce meél otec
rodiny prdci. Podle toho, co mi vyprdvél. Naucil jsem se, Ze neni dobré dopredu néco nebo
nékoho odsuzovat, dokud si sam neudéldam obrdzek. A nebudu lhat, taky jsem mél radost

Z poctivé odvedené prdce a to, Ze nekomu poslouZi.

5.7. Hodnoceni vyuky
Cilem bylo utvofit projekt odborné vyuky zaméfeny na etické a mravni hodnoty studentl
v redlném prostiedi, ktery by zdroven slouzil jako piilezitost pro studenty k praktickému
uplatnéni a zdokonaleni jejich odbornych znalosti a dovednosti osvojenych v priabéhu vyuky
na SS. Projekt byl vytvofen pro Zéky 3. roéniku oboru instalatér. Kli¢ovou myslenkou projektu
bylo ptisobit na hodnoty a mravni postoje Zaki. Ukolem 74kd v projektu bylo spolecné se
podilet na opravach v bytech socidlné¢ slabSich obc¢anti.

Naplnit stanovené cile se z velké vétSiny podatilo. Pfedevsim v oblasti motivace tento
projekt ptsobil na vnitini motivaci studentli a na jejich mordlni hodnoty a prosocidlni citéni.
Studenti béhem projektu projevili vlastni iniciativu a vloZili do néj velké usili. Pfed zah4jenim
samotného projektu jsme slySeli od nékterych jedinct negativni komentaie ¢i predsudky. Avsak

na jeho konci se vesmés vyjadrovali studenti pozitivn€, sami byli zaskoceni tim, Ze nedoslo
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k zddnym vét§im komplikacim a jinym krizovym situacim béhem praci. Cast studentli byla
trochu pfekvapena, kdyZ se seznamila s rodinami, u kterych projekt probihal. Sami pfiznali, ze
vuci nim méli fadu predsudka, které slySeli v rodin€ nebo mezi spoluzdky ve tiidé¢, avSak po
konfrontaci s realitou se fada téchto ndzor upravila. Nékteré naopak zaskocilo prostiedi, ve
kterém n&kdy velmi pocetné rodiny Ziji. Zéci se vyjadfovali v tom smyslu, Ze si nedovedou
predstavit sdilet jednu malou mistnost s dal§imi ¢tyfmi lidmi a nemit tak Zadné soukromi.

Spoluprace s rodinami probihaly bez vaznéjSich problémt, studenti ve spolupraci
s uciteli doptedu sezndmili rodinu s tim, co budou provadét za prace, jak dlouho potrvaji
a pifpadné jiné pozadavky. Zéci se museli pfizptisobit komunikaéni Grovni jednotlivych rodin
a vhodné na ni reagovat, aby se pfedeslo nedorozuménim a pfipadnym konfliktim. Rodiny byly
k zakiim velmi pohostinné a vstiicné. N¢kde dokonce studentiim pfipravili 1 obéd, coZ bylo
tfeba u zminované rodiny Sivdkovych. Studenti také s rodinami stravili zna¢nou ¢ast dne a méli
tak moZnost sezndmit se s jejich stylem Zivota, ptipadné jejich zvyky a chovanim. Coz bylo
také nckterymi Zdky cenéno v pribchu jejich reflexe jako cennd zkuSenost a pohled do
domécnosti, kterd zije poné¢kud odliSn€, nez jsou zvykli.

Dil¢im cilem projektu bylo také zdokonaleni technickych znalosti, manudlnich
dovednosti, komunikace i tymové prace. Zde bych ocenil pili a snahu, s jakou se pustili studenti
do priace. U nékterych studentd jsou jeSt€¢ mezery v jejich odbornych dovednostech
a byla zapotiebi diislednd kontrola ze strany ucitele. N¢kolikrat se ndm také stalo, Ze jiz
provedenou praci bylo zapotiebi predélat nebo opravit, aby odpovidala technickym normém,
coz n€kdy vedlo k nelibosti n¢kterych studentil, protoZze svou ¢ast prace méli hotovou, ale na
pracovisti museli travit dal$i ¢as kvili ledabylosti nékterych spoluzaki. I tato stranka vSak vedla
k ziskani urcitych zkuSenosti jak ze strany zak1, tak pedagogti. Pozitivni na tomto projektu bylo
také utuzeni vztahi mezi uciteli a jejich Zaky. Nakonec projekt obohatil
1 vétsinu pedagogt, kteii méli stejnou moznost seznamit se s prostfedim socidln¢ slabsich rodin

a zpusobem, jak se s t€Zkou situaci vyrovnavaji.
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6. Zavér a doporuceni

Tento Skolni projekt byl ndzornou ukédzkou aplikace Lenczova narativniho piistupu
k osvojeni socidlnich dovednosti. V prvnim ro¢niku se Zici vzdéldvali v ramci pfedmétu
Obcanska vychova, kde jim byly pfeddvany znalosti ohledné prosocidlniho chovani, mravnich
norem a etickych principd. V pribéhu odborné vyuky Zzici ziskdvali odborné znalosti
a dovednosti potiebné pro budouci vykon povolani. Vyvrcholenim byl pravé vySe popsany
projekt, ktery propojil viechny roviny — teoretickou, odbornou, socidlni a etickou. Zaci tak
mohli aplikovat své nabité poznatky do redlného prostiedi, a zaroven posilit prosocidlni jednani
tim, Ze pomohou socidln¢ slabsim obyvatelim.

Ze zacatku pristupovali Zéci k projektu s nedliivérou a nevelkou motivaci, protoze zde
sehrély zdsadni roli zaZité predsudky a stereotypy. Po prvotnim navazani kontaktt s rodinami

a zjisténi, v jakych podminkédch Zziji a funguji, doSlo k prolomeni ledli a aktivace
prosocidlniho jednani ze strany Zakd. Doprovodnym projevem bylo posileni spoluprace mezi
zaky navzdjem, odpovédnost vici svému jedndni a kvalitné¢ odvedené praci, zlepSeni
komunikacnich dovednosti, a také posileni vazeb mezi Zdky a jejich uciteli. Pravé Olivar
i Lencz opakovan¢ upozornuji na nutnost pienést teoretické poznatky a dovednosti do redlného

prostiedi, jediné tak se zafixuji a u jedince dochazi k jejich zvnitinéni. Tento jedinecny
projekt k tomuto vyrazné ptispél a ovlivnil mravni mysleni Zakd pozitivnim smérem. Béhem
realizace byly také dodrZzeny zdsady podle Popelové, jez jsou zminény v teoretické Césti.
Vyhodou bylo také delsi casové trvani projektu, nebyla to pouze jednordzova zdlezitost a z4ci
se piimo podileli, vidé€li vysledky svého snaZeni, a také radost zapojenych rodin.

Tim padem byly zapojeny vSechny faktory, které dle riznych autor véetné Kohlberga
spolupiisobi na vytvareni mravniho vyvoje a usuzovani — tedy konkrétné¢ mravni jednéni,
mordlni emoce a socidlni participace. Podle nejriznéjSich vyzkumi se moralni vyvoj stéle
utvari i v obdobi adolescence, velky vliv na né¢j maji piedevs$im rodinnd vychova a zdzemd, ale
podileji se na ném také vrstevnické skupiny, autorita ucitele anebo atmosféra prosocidlniho
prostiedi. Koncept projektu se také snaZzil podpofit rozvoj altruistického jednani, tedy takového,
kdy jedinec pomdh4 jen pro dobry pocit, a nikoliv kviili o¢ekdvani n¢jaké odmeny ¢i jiného
vnéjsiho prvku.

Realizace projektu byla pro vSechny ziucastnéné strany velmi piinosnd, obohatila nds,
posilila prosocidlni chovéani a pomohla pozménit negativni postoje Zak1 ¢i narusit nékteré zaZité
stereotypy. RovnéZ byli Zaci obohaceni po odborné strance, kdy mohli prakticky zurocit své

nabité dovednosti. Viele doporucuji podobné projekty nejen do odbornych stiednich $kol,
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v podobném duchu by se mohly nést projekty uz i na zédkladnich Skoldch, kdy se moralni postoje
zaku teprve zacinaji formovat.

Dalsi ¢4st tohoto textu se bude tykat doporuceni a navrha k zamysleni, které by mohly Skoly
uplatnit v rdmci odborného vyucovani pro posileni morélnich principt a hodnot a lepsi socidlni
angazovanosti svych zaku.

Ptedevsim je to uplatnéni metod z4Zitkové pedagogiky, to znamend upoustét od klasickych
frontdlnich zptsobii vyuky, déle pfenechat vétsi iniciativu a adekvatni miru odpovédnosti na
studentech. Idedlni je vyuziti projektové ¢i tematické vyuky, kdy by se Zaci ve spolupréci
s ucitelem odborného vyucovéni dohodli na tématu, které je zajim4, a chtéli by jej realizovat.

Tento typ vyuky podporuje kreativitu, samostatnost, tymovou spoluprici a odpovédnost
za vysledek, coZ jsou vSechno hodnoty, které jsou v dneSni demokratické spolecnosti velmi
potfebné. Co se tyka socidlni angazovanosti zdkli, napadd m¢ dale rozsifovat spoluprici
s mistnimi neziskovymi organizacemi a sdruZenimi.

Vhodna se mi jevi i spoluprice se sttediskem volného casu, kde by studenti mohli dédle
rozvijet svou kreativitu i v mimoskolni dobu. Skola by také mohla potadat réizné akce spojené
s propagaci a ukazkou praci Ci vytvorti svych student. Coz by mohlo pusobit motivaéné na
Zaky, predevSim na vnitini motivaci k tomu, aby se snazili odvadét dobry vykon, pokud uvidi,
Ze jsou jejich vysledky ocenény.

Dal$im ndpadem je napiiklad ndvstéva détskych domovii, azylovych domii a jinych
podobnych zafizenich, kde by z4ci mohli ve spolupréci s uzivateli/klienty pracovat na zvelebeni
interiéru ¢i exteriéru doty&ného zafizeni. Zaci by tak méli moZnost sezndmit se s prostiedim,
pfedat své zkuSenosti druhym a zvySit si svou socidlni participaci na pomoci slabS$im.
Zcela vibec tim nejlepSim vzorem pro zaky je samotny ucitel odborné vyuky.

Pokud sami ucitelé piijdou ptikladem svym studenttim, je to to nejmensi, co pro né¢ mizeme
udélat. Zejména ti ucitelé, co plsobi jako pfirozend autorita a jsou vzorem zaki, by si méli
uvédomit, Ze spravnym chovanim a jedndnim jim mohou pfedat mnohé ze svych zdsad
a mordlnich hodnot. Zéklad stoji na dobrém vztahu ucitele
a jeho zakl. Aby ucitel ziskal tctu svych studentti, m¢l by k nim byt upifimny, empaticky,
spravedlivy a respektujici.

Dobfe rozvinuty vztah pomdhd uciteli preddvat Zakiim své zkuSenosti, rozvijet jejich
motivaci a osobnost jako takovou. Velmi dileZité je také hodnoceni prace Zaku, jde predevSim
o to, aby ucitel nepoukazoval pouze na nedostatky a chyby, ale aby sdm student védél, v ¢em
ma své limity a jak se muze dale zlepSovat, také v ¢em jsou jeho silné stranky, a tim posilit jeho

sebeveédomi.
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Velky vyznam ma4 také vedeni Zakl k sebereflexi a sebekritice, tak aby efektivné vyuzivali
svij potencidl. OvSem ne kazdy pedagog si je védom vySe zminénych doporuceni, vhodné je
proto se v této oblasti prubézn¢ vzdelavat a ve spolupraci se Skolou naptiklad navstivit néktery

z kurzi, seminaiti nebo konferenci o etické vychove.
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