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Další hodnocení:
Cílem předložené práce bylo navrhnout soubor opatření a doporučení pro vzdělávací procesy managementu
společnosti. V první části práce se studentka věnuje zejména rešerši literatury, v analytické části práce pak získané
poznatky aplikuje na konkrétní řešení analýzy vzdělávání v dané společnosti. Autorkou nebyly shledány závažnější
problémy v procesech vzdělávání a tak následná doporučení byla jen menšího formátu. V práci se ojediněle
objevují gramatické chyby a literatura není uvedena ve správném formátu.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Kde vidíte obecně ve firmách největší potenciál pro vzdělávání a rozvoj manažerů?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak vnímáte podíl odpovědnosti za rozvoj manažera mezi firmou a vlastní rozhodnutím konkrétního manažera?
Neměla by by být větší iniciativa pro rozvoj na straně manažera?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Byly Vaše připomínky společností Festool akceptovány?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
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nedoporučuji k obhajobě
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