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Dalsi hodnoceni:

PredloZena bakalarska prace zpracovava téma vzdélavani HR manazer( a klade si za cil zhodnotit proces
vzdélavani manazeru ve vybrané organizaci. Autorka v Uvodu prace téma argumentuje a vysvétluje vyznam
vzdélavani specifické skupiny manazeru v oblasti HR. Teoreticka ¢ast je zaloZzena na reSersi zdroj(, které jsou
zaméreny na role manazera a potfebné znalosti a dovednosti. Zdroje jsou komparovany a zhodnocovany, pouze
misty se objevuji odstavce zaloZené na vyuZiti jednoho zdroje. Autorka se zaméfila na metody vzdélavani
manazeru a celkovy proces rozvoje HR manazera. Teoreticka Cast je celkové dobfe zpracovana a tvofi teoreticky
rdmec pro zkoumané téma. V praktické &asti je pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu - hloubkové interview s
HR manazerem, pro které autorka konstruovala vlastni dotaznik. Vysledky interview jsou dostate¢né popisovany,
autorka se v textu odkazuje na znéni otazek uvedenych v pfiloze prace. Sumarizace vysledki je uvedena v
kapitole 3.3, kde jsou popsany nejvyznamnéjsi vysledky vedouci k formulaci pivodnich zavéru a doporuceni.

Ta jsou dale uvedena v nasledujici kapitole a tvofi vyznamnou €ast prace. Po obsahové strance je prace
systematicka, ma logickou strukturu. Doporuceni maiji potencial praktického vyuziti v dané spolecnosti, je vidét, ze
autorka se o téma zajima a prokazala praktické znalosti v dané problematice. Praci doporuuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ve svych doporuéenich uvadite metodu teambuilding, jakoZto prostfedek k rozvoji a vzdélavani HR manazeru.
Zhodnotte vyhody a nevyhody této metody vzhledem k ostatnim vzdélavacim metodam.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V navrzich hodnotite proces vzdélavani HR manazer(, ktery vede k absolvovani studia MBA - charakterizujte tento
typ vzdélavani, v jakych pfipadech byste ho doporucila (zhodnotte i Easovou a finanéni stranku).

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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