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Abstrakt

Nazev bakalarské prace ,,Zhodnoceni materidlni a technické vybavenosti stfedni
odborné skoly pro vyuku pfedmétu odborny vycvik a ndvrh na zlepSeni‘‘. Bakalaiska prace je
zaméfena na zhodnoceni materialni a technické vybavenosti Obchodni akademie a Stfedni
odborné Skoly generala FrantiSka Fajtla v Lounech.

Cilem m¢é bakalarské prace je zhodnotit materialni a technické vybaveni pracovist’ pro
vyuku piedmétu odborny vycvik. Z hodnoceni vybavenosti stiedni Skoly vyplyva navrh na
zlepSeni. Na zakladé¢ pozorovani, rozhovorti s vyucujicimi predmétu odborny vycvik a
pfedevSim zpracovani vysledkti anonymniho dotazniku, ktery vyplnili zaci vzdélavaciho
programu Strojni mechanik, Instalatér a Aranzér. Zaci vyjadfili svou spokojenost s vyukou
ptedmétu odborny vycvik.

Z provedené analyzy lze usoudit, ze materidlni a technické vybaveni Skoly je spise
pramérné. Mezi nedostatky patii zastaralé pracovni stroje, staré naradi a nevhodné usporadani
uceben pro vyuku pfedmétu odborny vycvik. V samotném zavéru své bakalaiské prace
uvadim navrh na zlepSeni vyuky predmétu odborny vycvik. Velmi dilezitd je modernizace
jednotlivych dilen odborného vycviku a také navrh na barevné rozliSeni naradi a stroju, které
by pomohlo v lepsi orientaci na pracovisti.

Kli¢ova slova: materidlni a technickd vybavenost, odborny vycvik, praktické

vyu€ovani, obor vzdélani s vyuc¢nim listem



Abstract

The Bachelor thesis is titled "Evaluation of material and technical equipment of
secondary schools for teaching the subject Training and suggestions for its
improvement.”Bachelor thesis is focused on the evaluation of the material and technical
facilities Business Academy and School of General Francis Fajtl in Louny.

The aim of this thesis is to evaluate the material and technical equipment of
workplaces for teaching the subject Training. The evaluation of facilities gives us a
suggestion for an improvement. Based on observations, interviews with teachers of subject
Training and in particular the processing of the results of an anonymous questionnaire
completed by pupils of educational programs Mechanic, Plumber and Arranger. Students
expressed their satisfaction with the teaching of the subject Training.

From the analysis we conclude that the material and technical equipment of schools
is rather average. The main shortcomings include outdated working machinery, old tools and
improper arrangement of classrooms for teaching the subject Training.At the end of my thesis
| mention the suggestion how to improve the situation in the subject Training. It is important
to modernize the workshops, vocational training and | suggest a proposal to color resolution

tools and machines that would help to better orientation in the workplace.

Keywords: material and technical facilities, training, practical training, field training with an

apprenticeship certificate
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1 UvVOoD

Bakalatska prace se zabyva hodnocenim materidlni a technické vybavenosti Obchodni
akademie a Stfedni odborné Skoly generala FrantiSka Fajtla v Lounech pro vyuku predmétu
odborny vycvik a navrh na jeji zlepseni.

Bakalatfskou praci tvofi dvé zékladni Casti, Cast teoretickd a Cast prakticka.
V teoretické Casti popisuji a konfrontuji své nazory s odbornou literaturou, kterou jsem
precetl, abych mohl zpracovat svou bakalafskou praci. Zaméfil jsem se na vztah ucitele
a zdka. Dilezitou soucasti teoretick¢ c¢asti je jist¢ osobnost uclitele a vedeni zaka
k zodpovédnosti. V dne$ni dob& se vyuka neobejde bez didaktické techniky a ucéebnich
pomucek.

V praktické ¢asti vyhodnocuji ziskané vysledky a navrhuji mozna teSeni. Nedilnou
soucasti praktické casti je vyhodnoceni dotazniku, ktery je po dohod¢ s vedenim lounské
Skoly obsahlejsi, a vysledky jsem pifedal dané Skole. Dalsi metody, které jsem pouzil
pro zjisténi technického a materidlniho stavu Skoly, bylo pozorovani a také rozhovory
s vedoucimi pracovniky Skoly.

Prace pedagoga je velmi naro¢nd. VyZzaduje nejen pedagogicky takt, potiebné znalosti,
neustalé celozivotni vzdélavani, uméni ucit, ale také zaky vychovavat, dokazat se vcitit
do jejich momentalniho rozpoloZeni, naslouchat jim, dokazat zaktim pomoci, kdyz svého
ucitele potiebuji. Dilezitym Zivotnim meznikem se pro Zaky stava volba stfedni Skoly.
Prichazi za svymi uditeli s zadosti o pomoc pii volbé stiedni $koly. Ukol v dnesni dobé velmi
slozity. VétSina rodi¢ chce, aby jejich dité absolvovalo stiedni $kolu s maturitou. Zda je
pravé tento typ Skoly pro jejich dit€¢ vhodny, netfesi. Obory vzd€lani jako jsou strojni
mechanik, automechanik, elektrikaf, zednik a jiné, trpi nedostatkem zaku. Jestli se situace
zméni v nejblizsi dobé, zaleZi jen na rodicich a Zacich samotnych.

V ramci pedagogické praxe jsem mél mozZnost nahlédnout do praktickych dilen
na Obchodni akademii a Stfedni odborné Skole generdla FrantiSka Fajtla v Lounech. Také
jsem se aktivné zucastnil Dne otevienych dvefi na dalSich stfednich Skolach — Gymnéziu
a Stfedni odborné Skole v Podbotanech a Stredni Skole technické v Mosté. Na kazdé z téchto
Skol m¢ predevsim zajimalo, jak vypadaji dilny praktického vyu€ovani. Sledoval jsem jejich
vybavenost nafadim, stroji a pfistroji, ndzornymi pomuckami a v neposledni fad¢ jsem se také
zajimal o bezpe¢nost Zakl pii praci v téchto dilnach. Mam proto mozZnost porovnavat nejen

mezi zékladni a stfedni Skolou, ale i1 nékteré stiedni Skoly mezi sebou.
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Pro svou bakalaiskou praci jsem si vybral Obchodni akademii a Stfedni odbornou
Skolu generala Frantiska Fajtla v Lounech. Po vzajemné dohod¢ s pani feditelkou a s jejim
svolenim jsem pro svou bakalafskou praci pouzil pravé tuto Skolu - obory vzdélani Strojni
mechanik (23-51-H/01), Instalatér (36-52-H/01) a Aranzér (66-52-H/01).

Véiim, Ze tyto informace pomohou zaktum nasi skoly, se kterymi ¢asto hovofim o tom,
co by chtéli v zivoté délat a kterou Skolu k dalSimu vzdélavani zvolit. V soucasné dob¢ je
trendem vybirat si maturitni obory a davat jim pfednost pfed obory ucebnimi, na které
se téméf zapomina. Skoly o Zaky bojuji, proto jsou na maturitni obory pfijimani i Zaci, ktefi
maji hor$i $kolni prospéch a s u¢ivem tak budou mit problémy. Kdezto pfi manualni praci,
na kterou piipravuji zaky obory vzdé¢lani, by se zaci uplatnili jisté 1épe. D€lnické profese jsou

pritom na trhu prace stale vice zadany.
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2 Cil a metodika prace

Cil bakalarské prace na téma ,,Zhodnoceni materidlni a technické vybavenosti stiedni
odborné skoly pro vyuku pfedmétu odborny vycvik a navrh na jeho zlepseni‘* dosahnu na zakladé
pozorovani, rozhovoru s uciteli odborného vycviku a analyzy zjisténého stavu. Tento stav
materialni a technické vybavenosti bude zhodnocen na zakladé¢ odhalenych skutec¢nosti, bude
navrzeno optimalni materidlni a technické vybaveni pro vyuku piredmétu odborny vycvik.
Bakalatska prace si klade za cil zhodnotit prostiedi Skolnich u¢eben pro vyuku pfedmétu odborny
vycvik. Zaméfena je pfedevsim na obory vzdélani Strojni mechanik (23-51-H/01), Instalatér
(36-52-H/01), Aranzér (66-52-H/01). Pro zpracovani tématu bakalaiské prace je podminkou
prostudovani dostupnych informaci a materidlti tykajicich se dané problematiky. Zhodnoceni
predchazelo prostudovani vsech podkladii predlozenych feditelkou Obchodni akademie a stredni
odborné skoly generala Frantiska Fajtla v Lounech o oborech vzdélani, které jejich Skola nabizi
absolventiim zakladnich Skol.

V bakalarské praci se zaméfim na zhodnoceni stavu vybavenosti uceben praktického
vyucovani. Dotaznik poslouzi k zjisténi spokojenosti zdki a jejich uciteld s materidlnim
vybavenim uceben a dilen praktického vyucovani. Dotaznik také zjisti, zda jsou zaci spokojeni
S ptistupem vyucujicich k vyuce pfedmétu odborny vycvik a jaky je jejich nazor na vybaveni
téchto uceben. Po ziskani vSech dostupnych informaci a zpracovani vysledkt dotazniku, budu

schopen navrhnout dané stiedni $kole, jak mohou zlepsit jejich materialni vybaveni.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Skola

Co je Skola? Jak radi jsme Skolu navstévovali? Je dulezitd? Pro¢ musi byt povinna?
Podobné otazky jsme si jisté¢ pokladali, kdyz jsme byli jesté déti a nechédpali jsme podstatu
véci. Dnes si jiz dokdZeme na tyto otazky odpovédét. Kazdy z nas potiebuje ke své praci
urCité vzdélani, zalezi na profesi, kterou vykonavame. Musime se neustale sebevzdélavat, at
pracujeme ve firmé u stroje nebo jsme uciteli na stiednich Skolach.

Skola je spoledenskou instituci, ktera tradiéné poskytuje vzdélani zakam piisluinych
v&kovych skupin v organiza¢nich formach podle uréitych vzdélavacich programi. Skola, jeji
pojeti a funkce, se méni se zm&nami spoletenskych potieb. Skola nas piipravila na Zivot
osobni, pracovni i oblansky a stala se pro nds mistem socializace. Skola jako instituce
napliuje oc¢ekavani a cile téch, ktefi ji zfizuji, financuji, ale také ucitelti nebo zaku, ktefi
se zde vzd¢lavaji. Rostouci tlak na posouzeni névratnosti investic do vzdélani je velmi
sledované poslani §koly. Podle Votavy (2011) Skolstvi zarucuje stabilitu, reprodukuje a rozviji

kulturu a nérodni tradice, segment pracovniho trhu i osvétu.

3.1.1 Historie skolstvi

Skolni systém pied terezidnskou reformou v Cechach vlastné neexistoval. P¥istup
k vychové méli pouze bohati a majetni lidé. DulleZitou roli v této dob& hréala cirkev. Skoly
meély dvoji déleni, klaSterni, kde vychovavali jeptiSky a mnichy, a latinské, ve kterych se
pfednasely humanistické predméty. Piichod protestanti do Cech znamenal vznik prvnich
Skol, na bohosluzbach se uzivala némcina, na venkové se Skoly zakladaly az pocatkem
18. stoleti. Ucitelé byli velmi chudi, museli si pfivydé€lavat jinymi pracemi jako pisafi, bifici,
¢1 nocni hlidac¢i. Ve Skoldch se ucilo ptredevSim psat, Cist, poCitat a ndboZenstvi. Ucitelé
ve méstech byli vedeni rektorem. Zaki ve $kolach bylo malo, vétsi poget byl v zimnim
obdobi, kdy Zaci nemuseli poméhat na polich.
doslo k n¢kolika zdsadnim zménam. Podle nového tadu zacala 6. 12. 1774 platit povinna
Skolni dochézka pro déti od 6 do 12 let. Zakladni rozde€leni skol bylo na normalni (v kazdé
provincii), hlavni (v kazdém kraji alespon jedna), obecné (mensi mésta ¢i vesnice v dosahu

kostela). Vrchnostensky Skolni patronat znamenal, Ze Marie Terezie pfenesla zodpoveédnost
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za vystavbu Skol a vybér uciteli na bohaté méstany, tim se také vylepSila pozice uciteld,
zakladaly se prvni knihovny a i vybaveni $kol se velmi zlepsilo.

Od roku 1864 byl povinné volen Skolni vybor. Pro mladez od 12 do 20 let byla
zavedena povinna nedé€lni Skola, kam zaci chodili, dokud nezvladli dané ucivo, které
se provéiovalo zkouskou. Ke zruSeni nedélni Skoly doslo v roce 1870, zato se prodlouzila
dochéazka o dva roky. Vyuku vétSinou vedl pomocnik uditele, kterému tikali Josef. Vybérové
fizeni na misto pomocnika ucitele bylo jednoduché, stacilo mit hudebni nadani nebo alesponl
citéni. Ve skole vladla nekazet, télesné tresty byly na dennim potadku. Zaci chodili do $koly
cely tyden, volno bylo jen ve stiedu. Zkousky probihaly v Cervenci za pritomnosti faraie.
(http://www.radio.cz/cz/static/jan-amos-komensky/historie-skolstvi, [cit. 20. 9. 2016 ]).

V publikaci D¢&jiny pedagogiky jsou popséna didaktickd pravidla, které rozpracoval
Komensky: vyucovat ve Skole obecné v matefském jazyce, postupovat od nejblizSiho
ke vzdalen¢jsimu, cviéit nejprve smysly, pak pamét’, potom porozuméni a koneéné soudnost,
postupovat bez pretézovani, zvolna podle miry chapavosti, jak se sama rozSifuje postupem
veéku a uceni, nebit zaky pro uceni, ucit je tomu, ¢eho miizou zaci vyuzit. Komensky zil
na rozhrani pozdniho stifedovéku a novovéku. Vychovu chape jako népravu lidstva, nalezeni
pravdy a fadu. Ve svych dilech, pfedev§im ve vSevédnych knihach, vytvari systém vedeni
¢loveéka k vSemocnému svétlu, dobru a k Bohu.

Do zZivota nejen Komenského vyrazné promluvila tficetileta valka, kterd vyustila jako
stted nabozenskych konfliktd evropského novovéku. Komensky své mladi travil v okruhu
Jednoty bratrské. T. Kasper, D. Kasperova (2008) ve své knize uvadi, Ze po odchodu
Komenského do Polska vznik4d prvni verze Ceské Didaktiky a také latinsky psané Velkeé
didaktiky, kde Komensky rozvrhuje velkolepy systém vSenapravy (zalozeni jednotlivych
Skolskych ustavii, soustavu organizace Skolstvi, spisy pro vzdélani uciteld, vypracovani
ucebnich pomicek).

Za zakladni milniky Skolstvi dneSni doby muzeme povazovat rok 1990, kdy byl
umoznén vznik soukromych a cirkevnich Skol, doslo k posileni vyznamu obci a k posileni
samospravy vysokych Skol. V roce 1998 Kk odstatnéni vysokého Skolstvi (vefejné vysoké
Skoly), byl umoznén vznik soukromych Skol. 2001 probéhla reforma vetejné spravy,

odstatnéni regionalniho $kolstvi a v roce 2004 doslo k rozsifeni autonomie $kol (kurikulum).
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3.1.2 Vychovné vzdélavaci soustava CR

Zajisténi vychovy a vzdélani déti je hlavnim ukolem vychovné vzd€lavaci soustavy.

Vychovné vzdelavaci soustavu délime na predSkolni zafizeni, Skolska zatizeni a Skoly.
Piedskolni zafizeni tvofi matetské skoly, které jsou uréeny pro déti od 3 do 6 let a specialni
matefské §koly, které jsou uréeny pro déti smyslové, télesné ¢i mentalné postizené. Skolska
zafizeni tvori Skolni druziny, Skoly v piirod¢, pedagogicko-psychologicka zafizeni, Skolska
poradenska zafizeni, Skolni jidelny, vychovné a ubytovaci zfizeni, Skolské =zatizeni
pro zajmova a dal$i vzdélavani, $kolské zafizeni pro vykon ustavni vychovy. Skoly délime
podle n&kolika hledisek. Podle ziizovatele nalezneme v CR statni $koly, vojenské, policejni,
obecni, cirkevni a soukromé. Dal§im dalezitym typem je podle urovné vzdelani.
Nasleduji uciliste, ktera maji tyto kategorie ucilisté - 2leté, jehoz vystupem je zaucni list,
odborna ucilisté 3leté zakoncené vyucnim listem a stiedni odborné ucilisté, které je 4leté
a zakon¢eno maturitnim vysvéd¢enim. Stfedni Skoly — trvaji 4 roky, jsou zakon€ené maturitni
zkouskou a maturitnim vysvédcenim.

Gymnazia tvofi stiedni Skoly suplnym vSeobecnym vzdélanim, ekonomické,
umélecké, zdravotnické, socialni a primyslové skoly poskytuji tiplné odborné sttedoskolské
vzdélani. Na stfedni Skoly navazuji vyssi odborné skoly, které jsou zakonCeny absolutoriem.
Ziskavame titul dis. Jiz tyto Skoly fadime mezi tercidlni vzdélani, kam dale patfi
vysokoskolské vzdélani (bakalatské, magisterské, inZenyrské) a doktorské programy.

(http://michalslavik.wz.cz/vzdelavaci_system_v_cr.htm, [cit. 22. 9. 2016 ])
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3.2 Charakteristika Skoly

OA a SOS generala F. Fajtla se nachazi v Lounech, Osvoboditelit 380, 440 58.
Historie Skoly se datuje jiz k poloviné 20. stoleti. 1. 9. 2010 doslo ke slouceni skol Stfedni
odborné skoly technické a SOU Louny se Stiedni Skolou stavebni Louny a 1. 9. 2012 také
s OA generala F. Fajtla. Spojeni téchto Skol znamena vysostni postaveni Skoly v ramci

regionu.

Skola nabizi §iroké spektrum oborti. DileZitou roli hraje také kvalitni uéitelsky sbor.
Pfi hledani oboru ndm Skola F. Fajtla nabizi obory stfedniho vzdélani s maturitou (strojni
a ekonomické obory) a stiedniho vzd€lani s vyucnim listem (strojni, stavebni, odévni
a sluzby). Spojenim $kol také dochazi k rozdéleni pracovist’ na tfi mista, konkrétné v budové
na ulici Osvoboditelt (vyuka ¢étyfletych obortl), v budové v ulici Postoloprtské (teoreticka
vyuka tifletych oboril) a v ulicich Ri¢ni a Postoloprtska probiha odborny vycvik. Vyhodou
Skoly pro dojizdéjici zdky je moznost ubytovdni. Na domové mlddeze se Zaci mohou
celodenn¢ stravovat. Dilezitou informaci pro budouci zaky Skoly je jisté¢ vybavenost
vypocetni technikou, vybaveni dilen odborného vycviku, CNC technologického centra c¢i

kmenové ucebny. (www.oasoslouny.cz, [cit. 24. 9. 2016 ])

Skola poskytuje své sluzby pro vefejnost i mimo vyuku, jsou to rtizné zednické
a pokryvacské prace na stavbach, rekonstrukcich a opravach, ale také prace ve sluzbach —
uklidové sluzby, opravy, Siti odévl. V ramci doplinkové ¢innosti Skola poskytuje vetejnosti
ke komerénim i¢elim a k ubytovani aulu, zasedaci mistnosti ¢i uéebny. Skola v dnesni dobé
zaznamenala tbytek 74k, ale stale v ramci lounského okresu drzi nejvyssi prestiz. Zaci vitaji
odborné stdze v zahrani¢i. Dlouhodobé projekty, kdy Skola spolupracuje s partnerskymi
Skolami, momentaln¢ v SRN, maji pozitivni piinos pro zaky i obé Skoly. V téchto
zahrani¢nich stazich se zaci nejen zdokonaluji v femeslnych dovednostech, ale také v cizim
jazyce. Poznavaji kulturu jiného statu. Pro mé studium je Skola generala F. Fajtla velmi

diilezita, protoze je cviénou $kolou CZU Praha — Institutu vzdélavani a poradenstvi.
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3.3 Osobnost ucitele praktického vyucovani

Ucitel, ktery ma vSechny osobnostni pfedpoklady pro svou praci, zpravidla nedosahuje
takovy uspéch ve své pedagogické cCinnosti, chybi-li mu pedagogicky takt. Ten vychazi
Z pedagogického a psychologického vzdélani a zvlasté z navyklych zkusenosti. Pedagogicky
takt umoznuje uciteli spravné a vcas rozpoznat reakci zakl na situaci, zvlast¢ pak reakci
na své pusobeni, zmény v jejich psychickém stavu, a podle toho uzptsobit své dalsi chovani
a jednani (Cap, 1996).

Ucitel je jednim z hlavnich Ciniteltl ve vychovné vzdélavacim procesu. Velmi dilezita
je jeho osobnost, ktera je charakterizovana jeho schopnostmi, temperamentem, motivaci,
potfebami, zajmy, aspiraci, postoji, védomostmi, dovednostmi a nadvyky. Mél by byt nejen
kvalifikovanym odbornikem, ale také vychovnym pracovnikem, ¢lovékem, k némuz zdk
vzhlizi a respektuje jej. Dulezitymi faktory pro vykon profese ucitele by méla byt zvlaste jeho
kvalifikace, kterou by mél pribézné zvysSovat, jeho odborné dovednosti a schopnost naucit
zaky praktické dovednosti. S tim Uzce souvisi ulitelova autorita, kterd je znacné zavisla
na jeho spolecenské a odborné povésti, na jeho charakterovych a moralnich vlastnostech
a fidicich schopnostech. Nezaklada se tedy jen na odbornosti a dovednostech ucitele, ale
i na tom, jak dovede zaktim danou problematiku podat a vysvétlit (E. Kiiz, 2012).

Pedagog by mél svym zakiim imponovat pfedev§im svym kladnym a spravedlivym
postojem k nim. Teprve potom svymi dovednostmi, znalostmi, objektivnosti a klidem. Je-li
ucitel mezi Zaky oblibeny, berou si ho za sviij vzor, vice se snazi a vykazuji zvySené pracovni
usili. Osobni piiklad ucitele a jeho charisma nemohou nahradit ani uebnice, ani mravni
poucovani ¢i soustava trestli a povzbuzovani.

Predpokladem uspésného rozvoje ucitelské role je konvergence (sblizovani) role
S osobnostnimi ptfedpoklady. Jestlize dispozice ucitele a spoleCenské pozadavky jsou
v souladu, pak role piinasi uciteli uspokojeni, umoznuje mu dalsi seberozvoj. V pfipadg,
7e existuje divergence (rozpor) mezi pozadavky ucitelské role a predpoklady jedince, ¢lovék
se s ucitelskou roli vyrovnava ucelové, s vnitini distanci. K pfedpokladiim osobnosti ucitele
patii energie, aktivita, odolnost vici frustraci (stav pii zavazném neuspokojeni lidskych
potieb), citova stabilita, vyssi intelektova uroven, tvofivost, raciondlni piistup k problémim
doprovazenych schopnosti reflexe druhych lidi, pfiméfena sebedivéra a dominance,
rozhodnost, odpovédnost, asertivita (schopnost prosazovat jiny nazor), troveil védomosti

a dovednosti (A. Schneiderova, 1994).
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Vlastimil Svec (1994) v ¢asopisu Pedagogika spravné uvadi, Ze cesta k dobrému ugiteli
a dalSimu sebezdokonalovani vede pfes sebepoznani, tj. ptes autodiagnostiku pedagogické
¢innosti.

Tvorba profesniho standartu zaloZzeného na kompetencich ucitelti vytvari predpoklady
k zavedeni podminek kariérniho fadu a nasledné zasahovému zptusobu odménovani. Postup
do vyssiho platového stupé by nemél byt spojen pouze S procesem starnuti. (M. Slavik,
I. Miller, 2007).

Psychologie osobnosti se zabyva procesem utvaieni a zakonitostmi dusevniho Zivota
Cloveka, ktery se projevuje v individualnich vlastnostech osobnosti a v charakteru jeji
¢innosti. Analyzuje bezprostfedni motivy chovéani osobnosti, odhaluje konkrétni strukturu
vlastnosti osobnosti a hleda zékonitosti utvareni celkové zamétenosti osobnosti (TrpiSovska,

1996).

3.3.1 Vztah uéitel — zak

Dit¢ vstupem do Skoly pfijima dileZitou socialni roli a to roli zaka. Od Zaka
se oekava, ze dokaze regulovat své chovani podle danych spolecenskych norem. Ucitel
pomahd zakovi tyto pozadavky ve vychovné vzdélavacim procesu naplnit. Vzajemny vztah
ucitele a zaka tvofi psychologické klima (atmosféru) a je jednou z podstatnych podminek
uceni zaka. Dominantni socialni role ucitele fidi proces uceni zéka.

Ucitel stanovi cile, formy, metody a prostfedky k dosazeni osobnostni dispozice Zéka,
moznost kontroly a hodnoceni Zzdka. Zakladem seberozvijeni Zaka by méla byt jeho moznost
rozvijet své kvality a uplatnéni. Zak pfijima ugitele jako vychovnou autoritu. Autorita musi
byt ptfirozend (neformalni). Osobnost ucitele, jeho postoj k Zaklim, odbornost, kulturni
uroven, spolecensky status jsou podminkou autority.

Mezi dulezité faktory ovlivitujici interakci ucitele a zadka muzeme zatadit: koncepce
statu v oblasti vzdélavani a vychovy, tradice Skoly, pedagogicky sbor a vztahy mezi uciteli,
zpisob fizeni Skoly, celkovy zivotni styl, vztahy a pozice jednotlivych zakl v ramci Skolni
tiidy, rodinné zdzemi ucitele i Zéka, vztahy mezi rodinou a ucitelem, vztah rodiny ke vzdélani

(Schneiderova, 1994).
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Hlavni a moZna i nejdulezitéjsi interakei ve vztahu ucitele a zaka je prvni dojem. Kdo
Z nés si neudéla tisudek jiz pii prvnim stietnuti s zdkem? Asi je jen velmi malo uciteld, ktefi
zvladaji sviij Gisudek odlozit a byt spravedlivéjsi. Co na uditele plisobi pti prvnim dojmu?
Vétsinou jsou to faktory jako obleceni, gestikulace, ve&k, postava, rukopis, dosavadni
prospéch, povést a v dnesni dobé bohuzel také rasovy ptivod dané osoby.

Na zakladé prvniho dojmu pak vétSina uciteltl zdka zatadi do svych ,,Suplikii“. Petty
G. ve své knize uvadi ptiklad Darwina, ktery s sebou nosil tuzku a zapisnik, protoze zjistil,
ze si jeho mozek uklada argumenty pouze ve svlj prospéch a strasné rychle zapomina
na argumenty Vv jejich neprospech. Ucitelé maji selektivni pamét’, nebot’ maji sklon vidéet praci
a chovani jen zurcitého uhlu. Ocekavani ucitele zaky velmi ovlivituje, kdyz se domniva,
7e 74k je dobry, bude se zak zlepovat, v opaéném piipadé Spatny 4k se bude zhorsovat. Zaci
musi citit pozitivni hodnoceni, nezaujatost, toleranci a jejich usili musi byt povSimnuto.
Vztahy mezi ucitelem a Zdkem jsou zalozeny na vzdjemném respektu. U€itel by ke tfidé mél

zacit formalnim vztahem a ten pak prechazi k osobni autorité ve tiidé (Petty, 1996).

Vztah ucitel - Zak

Ucitel je nedilnou soucasti vyuky. Pro zaky je dalezita jeho osobnost, kreativita, dobry
napad. Navozeni pfijemné pracovni atmosféry a kladné vzijemné vztahy jsou dal$im
dilezitym ukolem ucitele. Zadny ucitel nesmi zapomenout na pochvalu a kladné hodnocenti
aktivity zka. Aktivni zapojeni zaka do vyuky se kazdému ugiteli jisté osvéd&ilo. Zak si vitipi
maximum informaci pomoci zazitku. Jednou z moznosti jsou znalostni hry. Nedilnou soucésti
vyuky by mél byt rozhovor nebo diskuze na zvolené téma. Dulezitou vlastnosti k samostatné
i tymové praci je odpovédnost. Ucitel dislednym a systematickym pfistupem a pravidelnou
kontrolou vede Zaky k odpové&dnosti. Pokud zdk pocituje, Ze Skolni u¢ivo méa ndvaznost
V praxi, je ochoten se vice vénovat i teorii. K tomu ucitel vyuziva ptiklady z praxe, setkani
s odborniky z praxe, exkurze na odborna pracovisté, kde si zak procvi¢i teorii v praxi.

(http://www.rodice-a-deti.cz/vliv-rodiny-na-rozvoj-osobnosti-cloveka, [cit. 15. 10. 2016])
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3.3.2 Vedeni Zaka k odpovédnosti

Utinndg motivaéni vyuka, ktera zaroven zaky podporuje k seberealizaci
a odpovédnosti, je vypracovani samostatné prace a také prezentovani nazord a mysSlenek
pied tfidou, jejich obhajovani pied uciteli a svymi spoluzéky. Ucitelé pii kontrole odvedené
prace s zaky proberou a vysvétli chyby, kterych se zaci dopustili a umozni zakim tyto chyby
opravit. Dilezitdi a osvédéena je autoevaluace. Zak s pomoci kolektivu a uditele sam
vyhodnocuje odvedenou praci a po skonceni diskuse se sam ohodnoti. V ramci tymové prace
kazdy zak obdrzi ukol, tyto ukoly na sebe navazuji a zéaci jsou nuceni spolupracovat
a komunikovat mezi sebou.

(http://www.nuov.cz/kurikulum/jak-a-cim-motivovat-zaky-ke-studiu-a-vest-je-kodpovednosti,
[cit. 2. 10. 2016 ])

3.3.3 Vliv rodiny na rozvoj osobnosti ¢lovéka

Podle Kohoutka (2000) je rodina prvnim a zakladnim Zivotnim prostfedim ¢lovéka,
které zaroven odrazi problémy doby. Organizace rodinného Zivota je jakymsi psychologickym
a sociologickym modelem dané kultury a vztahy mezi manZely, mezi rodi¢i a détmi
I mezi sourozenci navzajem do zna¢né miry vyjadiuji zvlastnosti dané tiidy, kultury, doby,
tradice a rasy. Clovék je nejen tvorem pi¥irodnim, biologickym, ale pfedev§im spolecenskym.

Rodina plni celou fadu funkci. V rodiné dochazi k biologické obnové obyvatelstva,
rodina zajiStuje vyzivu (je jednotkou spolecného konzumu, né€kdy ne zrovna zdravého),
obleceni, bydleni, zdravotni a vychovnou pé¢i o déti, plisobi jako usmeériovatel tzv.
"emocionalni bilance" svych ¢lent, zajistuje uspokojeni potteb manzeld, pecuje o nemocné
a staré ptibuzné, poskytuje jim socialni oporu, rodina piedava kulturni dédictvi a komunikaéni
tradice. Kdokoliv z nas je béhem svého vyvoje determinovan (pfeduréen) biologicky (zvlasté
dédi¢nosti a zranim), socialné (u¢enim, vychovou a komunikaci v urcitém prostiedi), a také
autoregulaci a sebevychovou.

Zdravd rodina plni vyznamnou ulohu pfi socializaci osobnosti ditéte. Biogenni
(pfirodni) podstata osobnosti je postupné modifikovand, rozvijend 1 potlacovana
a kultivovana. Socializace a socialni u€eni je pfitom celozivotni proces. Probihd zvlasté
prostiednictvim imitace (ndpodobou), identifikace (ztotoznénim se) a socidlniho posilovani
odménou a sankcemi. Zéklad osobnosti se pfitom tvoii pravdépodobné uz v piedskolnim véku
(zhruba do sesti let). Do nastupu do zakladni Skoly prochazi organismus ditéte obdobim
nejintenzivnéj$iho vyvoje a ristu.
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V soucasnosti byva rodina Casto destabilizovana, prochéazi krizi, ktera se projevuje
napt. vysokou rozvodovosti. Praktickym feSenim specifickych problémli a prevenci
rozvodovosti rodiny se zabyva manzelské a rodinné poradenstvi a pedagogicko-psychologické
poradenstvi.

Rodina je primérni socidlni skupina a je také nejvyznamnéjsi soucasti spolecenské
mikrostruktury, kterd maé rozhodujici vliv na utvéafeni bezprosttednich vztahli jedince
a spolecnosti. Rodinny systém je patrné nejvlivnéjsi ze vSech systému, uvniti n¢j se dité uci

a ziskava zakladni vybavu pro dalii Zivot (Holubova, B. Sebelova, 2008).

3.4 Motivace

Motivace je hnacim motorem kazdého z nas. Kazdy jedinec ma né&jaky vysnény cil,
ktery chce naplnit. Motivace roste spolu s vytrvalosti a snahou, tim se zlepSuji studijni
vysledky. Dilezitym aspektem je zvySovani motivace. Mame nékolik motivacnich faktort
napi. véci, které se u¢im, se mi hodi, kvalifikace, dobré vysledky zvySuji mé sebevédomi,
prizniva reakce ucitele a mych spoluzaki, uceni je zajimavé.

Kazdy z nas chodil do skoly a t&sil se na predméty, které mél rad. Kdyz se dnes ¢lovek
zamysli a poloZi si otazku, pro€ se t&$il zrovna na tyto predméty, tak jednoznacné odpovi,
ze to bylo kvili uciteli, ktery mél vrozeny talent nas svou vyukou zaujmout, dokazal u nés
probudit zvidavost, Ze jsme byli sami pro dany pfedmét nadSeni a téSili se na kazdou hodinu.
Vyucuyjici ndm zadéval soutézivé a problémové ulohy, vyuzil ptekvapeni a neobvyklych
¢innosti, obménoval ¢innost, vSichni jsme se aktivné zapojili do vyuky, nékdy nas vzal
na exkurzi, poustél ndm instruktdzni film, zajimal se, co délame mimo Skolu.

Publikace G. Petty (1996) popisuje hierarchii potieb podle Maslowa, ktera zastava
nazor, ze potfeby mame sestaveny takto: fyziologické potieby, potfeba bezpeci, potieba
soundleZzitosti (akceptace Zaka jeho kolegy a uciteli), potfeba uznani (GspéSnost v uceni),
seberealizace (tvofivy a osobni vyvoj).

Autor W. Helms (1995) ve své knize Lépe motivovat — méné se rozcCilovat uvadi,
ze naSe zékladni otazka by méla znit, ¢eho chce dosdhnout nase dit€¢ a jaké ma potieby.
Zakladnim faktorem je motivace. Motivace znamena zaménit staré zplisoby chovani za nové.
Dit¢ je pro nas rovnocennym partnerem s vlastnimi z4jmy, my mizeme svému ditéti

nabidnout své zkuSenosti a pomoc pii rozhodovani.
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3.5 Profesni standard ucitele odbornych predmétu

Kompetence (zptsobilost) oboroveé predmétova

Podle prof. Ing. M. Slavika (2007) ma ucitel osvojeny systematické znalosti
aprobacniho oboru, dovede aplikovat praktickou zkuSenost z oboru do vzdélavaciho obsahu
piredmétu, je schopen transformace, dovede integrovat mezioborové poznatky, umi vyhledavat

a zpracovavat informace, rozviji svoji tvurci ¢innost do originalnich metodickych postupti.

3.6  Ucebni pomiicky

Podle vyzkumu je dokazano, ze pti vstipeni informaci je mnohem efektivnéjsi pouziti
vizudlnich pomucek, neZz jen verbalni komunikac¢ni vyklad. Vyzkumy dale dokazuji,
ze nejlepSim zplisobem vstupu informaci do naSeho mozku je pfijimano o¢ima (87%) dale
usima (9%) a jinymi smysly (4%). Vyklad latky by se tedy mél opirat o kombinaci vizualni
a verbalni piijimani informace.

Vizualni pomiicky maji nékolik vyhod napf. upoutdni pozornosti, pfindSeni zmény
pro zédky, napoméhani konceptualizaci, jsou sndze zapamatovatelné, jsou projevem naseho
zajmu. Upoutani pozornosti je nejdulezitéjsi faktor hodiny. Bez pozornosti zdkid ucit
nemuzeme. Kdyz si zdk prohlizi vizudlni pomicku, neni jeho pozornost odvadéna jinymi
podnéty. Zak v hoding miize snadné&ji ignorovat nové véty ve vykladu, obrazky z projektoru
ho zaujmou vice. Vizualni pomiicky vzbuzuji u Zakl zajem o dany predmét a také piindseji
zménu do hodiny, ktera je Casto vedena pouze verbalng.

Z4ci nejéastéji porozumi novym pojmim, informacim a myslenkam spise vizualng
nez verbalné. V¢étSina ucitell si tento fakt o vizualnich pomuickach uvédomuje, ale piesto
v mnoha piipadech vyuZivaji frontalni vyuky v komunikaci s zaky. Zaktim ukaZe nazorna
skutecna ukéazka vzdy vice, neZ jen obrdzek ¢i vyklad. Napf. pfiprava stoli pro vecefi
0 5 chodech.

Materialni didaktické prostiedky splni ur¢enou funkci tehdy, pokud se spravné zapoji
do vyuky funkéné, ucebné a ekonomicky. Do soucinnosti ulitele a zaka se promitne
profesionalita volby pfi praci stabuli, ucebnici, pocitaem, televiznim vyucovacim
programem nebo vyukovym videoprogramem. I v primarnim vzd€lavani jsou materidlné
didaktické pomicky cennym pomocnikem pedagogické komunikace. Pokud chce byt ucitel
pfipraven rozhodovat o u€ebni ¢innosti, mél by si uvédomit, co potiebuji Zaci k této Cinnosti,

co on sam a jaké vybaveni Skolni tfidy by mélo vést ke spInéni cilti vyuky (Lukasova, 2008).
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Zrakové vniméani je dominantou ucebniho procesu zakti. D¢Eti jsou nadSené
obrazovymi pomickami napf. televizi, zpétnym projektorem, filmem, pocitacovymi
programy. Buhler (2007, s. 157) pise: ,,V Anglii, kde maji vSechny déti doma televizni
piijimac, si ucitelé stézuji, ze televize ma jasn¢ patrny negativni vliv na vykony ve Skole,
zejména v8ak na domaci ukoly*.

Moderni vyucovani dnes vyuziva tyto typy vizudlnich pomtcek: rozmnozované
materidly, zpétny projektor, tabule, modely a skutecnost, tabulky a vyvésky, video,
diaprojektor, hry a dnes pro zaky nejoblibené&jsi pocitate. Zpétny projektor ve srovnani
s tabuli m& mnoho vyhod, ta hlavni je, ze ndm Setii naS drahocenny ¢as, mizeme totiz do n¢j
vkladat slozité folie a popisy ¢i nékresy, diky technikdm, jako je prekryvani, byva snadné
vysvétlit slozité pojmy, mizeme pifimo ukazovat rentgenové snimky, pomoci tekutych
krystalli mizeme promitnout obraz informaci na pocitacovém monitoru. Mizeme jej vyuzit
pro poznamky k prednaSkam. V dnesni dobé je zpétny projektor velmi zastarald technika,
ktera je nahrazovana vizualizérem.

Tabule patii mezi nejdulezitéjsi didaktické pomucky. Slouzi jako prostiedek
pro umélecky projev. Zapisky, které si zaci zapisuji, anebo si na ni zapisuji hlavni myslenky
hodiny. Napiiklad ucitelé matematiky a fyziky na ni pfedvadéji feSeni slovnich uloh,
matematické postupy nebo shrnuti dané latky. V dne$ni dobé se velmi casto vyuziva
interaktivni tabule, kterd je pro Zaky vice zajimava. UcCitelé na ni pousti prezentace, vyukova
videa, nebo zZaci mohou pomoci riznych programi ovétovat své znalosti (test, kviz,...).

Modely rozviji predstavivost Zdka a nahrazuji danou skute¢nost. Pfedméty plisobi
na zaky daleko vice nez slova, jejich pozornost spiSe upoutd ndzorna pomticka nez monolog
ucitele. Skutecné predmeéty vnaseji do hodin realitu. Ucitel mize modely zakoupit nebo sam
vyrobit. V kazdém vyucovacim predmétu se daji modely rizné vyuzivat, napiiklad
vV matematice geometrické modely, ve fyzice model elektromotoru, v biologii model srdce.

Z4ci vidi video jako piijemnou zménu do jindy nudné vykladové hodiny. Pokladaji ho
za zdroj zébavy, to ale automaticky neznamend, ze budou dany vyukovy potrad sledovat
zaujaté.  Ucitelé by méli video obcas zastavovat, aby si sZidky promluvili o dané
problematice, ¢i zajimavostech, ovefili si, zda zaci vnimaji a pochopili nové poznatky.
Pted pusténim videa je vhodné Zaky seznamit s obsahem a tim, na co se Zaci maji zaméfit.

Zaci by méli pti sledovani videa vypozorovat konkrétni informace.
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PocitaCe patii v dnesni dobé mezi nejvyuzivanéjsi zdroj pii hledani informaci. Vétsina
zakl dnes travi na pocitacich vétSinu svého volného casu. Ucitelé pocitac jiz bézné pouzivaji
pfi vyuce jakéhokoliv pfedmétu. Pfi praci s pocitacem vyuzivaji aplikace, které mizeme
rozdélit do tii kategorii - textové editory, databaze, tabulkové programy. Vyukovy software je
nazev pocitacovych programu, ktery dokaze plnit funkci ucitele. Ve svété se uziva zkratka
CAL (computer — assisted learning).

Pocitace mohou zobrazovat text, graf, ukazovat pohyblivé obrazy, klast otazky,
kontrolovat odpovédi, poptipadé zaznamenavat zakovy vysledky. Ucitel mize pocitat vyuzit
ke kresleni grafii, k produkci graficky zaméfeného materialu, ke komunikaci s jinymi pocitaci,
k uchovani a zpracovani dat, k navrhovani letackd, k vytvoreni databaze otazek ke zkousce.
Nejbéznéjsi vyuziti pocitace je priprava vyukového materidlu — pracovni listy, testy, shrnuti,

zadéani ukol®, ve ukladame na pevny disk poitate (PRUCHA, 2002).

3.7  Didaktické pomiicky

Datové projektory jsou dnes nedilnou soucéasti moderniho vyucovani. Nahrazuji velké
monitory, které jsou cenové nevyhodné. Sife promitaciho obrazu je 1,5 metru a vice, velikost
obrazu muze byt az 20 metru.

Rozdélit diaprojektory mizeme podle mobility a jejich hmotnosti (ultralehké —
do 2 kg, osobni — do 4 kg, mobilni — do 6 kg, konferen¢ni — nad 6 kg) a dale podle vykonu,
ktery se udava v ANSI lumenech. Dalsim dtlezitym parametrem je rozliSeni projektoru.

Vizualizér (dokumentovd kamera) je umistén na desce pracovniho stolu. Snima
jakykoliv 3D pfedmét ¢i text a pomoci displeje €1 projektoru jej zobrazi zaklim. Pro sniméni
vétSich pfedmétd pouzivame vizualizér, ktery je umistén pod stropem. Dnes je to nejcasté;jsi

varianta.
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Interaktivni tabule pIné nahradila tabule s kiidou. Zaci jsou zapojeni do moderniho
zpusobu vyuky. Tabule SMART, aby spravné fungovala, musi byt propojena s pocitatem
a internetem. Nejcasté&ji Skoly vyuzivaji tabuli SMART BOARD 400, ktera umoziuje zaktim
pracovat jednotlivé i ve dvojicich. Tabule SMART BOARD M600 nabizi plnou podporu
soucasné prace dvou zaki, multidotykova hesla a intuitivni listu pro vybér popisovace a jeho
barvy. Nejmodernéjsim vrcholem fady SMART je tabule SMART BOARD 800 s funkci
chytrého dotyku, kdy tabule automaticky rozpozna dotyk prstem pro ovladani, dotyk
popisovace pro zapis a dotyk houbi¢kou pro mazani.

Interaktivni projektor je dalSim produktem didaktickych prostiedkt. Jeho technologie
je ukryta piimo v displeji, a proto muze promitat na jakoukoliv tabuli. Nevyhodou je aktivni
pero, u kterého muze dojit k poskozeni elektroniky, nebo vybiti baterie. Nejcastéj$im
projektorem, ktery se ve Skole vyuziva, je projektor EPSON EB — 595WI, ktery se ovlada

dotykem prstu nebo dvéma interaktivnimi pery. (www.avmedia.cz , [cit. 9. 11. 2016 ])
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4 Prakticka ¢ast

V praktické c¢asti své bakaldiské prace se zabyvam nabidkou vzdélani Obchodni
akademie a Stfedni odborné Skoly gen. F. Fajtla v Lounech. Zaméiim se také na materialni
a technické vybaveni této §koly s navrhem na jeho zlep3eni. Skolu jsem si vybral z nékolika
diuvodu, predné je to vzdalenost Skoly od naseho bydlisté, vyborna dostupnost, Siroké
spektrum nabidky oborti, ale hlavnim divodem je, Ze miyj syn je v devatém rocniku zakladni
skoly a je pfed nim dulezity vybér oboru a skoly, kam se dale jeho kroky budou ubirat. V jeho
volbé chci byt napomocen, aviak vlastni vybér ponechdm na synovi. Skolu jsme spoleéné
navstivili pfi Dni otevienych dvefi, §kola ndm umoznila nejen si prohlédnout Skolu, kde

se kona teoretickd vyuka, ale také jsme mohli navstivit jejich dilny pro odbornou vyuku.

Historie Skoly saha do poloviny 20. stoleti. V dnes$ni slozité dobé¢, kdy hybnou silou
vseho jsou finance, byly Skoly v Lounech donuceny ke spojeni, jinak by nejspise zanikly,
proto se byvald Obchodni akademie a Stiedni odborna Skola dohodly na jejich slouceni a dnes
skolu zname jako Obchodni akademii a Stiedni 8kolu gen. F. Fajtla. Skola ma v ramci
Severoceského kraje velké renomé. Sidlo Skoly a feditelku Mgr. Simonu Viagnerovou
nalezneme v ulici Osvoboditelt 380, zde probiha teoreticka vyuka ptedmétt. Praktickou ¢ast
vyuky konaji Zaci v ulici Riéni nebo v ulici Postoloprtska. Skola nabizi 13 studijnich obort,
velmi kvalitni studovnu, 3D vizualizace pro strojafe, aulu pro slavnostni chvile, u¢ebni obory
smoderni technologii, skvéle vybavenou kantynou. Skola je také cviénou skolou
pro pedagogickou praxi studentii IVP. Dullezitou soucasti mé bakalaiské prace bude dotaznik
a rozhovor se zastupkyni odborného vycviku ing. Ktivankovou, s uciteli odborného vycviku

p. Pacltem a p. Svandrlikem.

4.1  Obchodni akademie a Stiredni odborna §kola generala F. Fajtla

Skola svou soucasnou podobu ziskala k 1. 9. 2012, kdy se slougila s OA generala F.
Fajtla. Zfizovatelem $koly je Ustecky kraj a $kola je statni. V ramci naseho kraje méa $kola
vysostni postaveni. Vynikd kvalitnim pedagogickym sborem a Sirokym spektrem nabidky
studijnich a uc¢ebnich obort. Dilezitou informaci pro pfijimané zéky a jejich rodice je zajisté

to, Ze Skola ptisobi ve tiech samostatnych budovach.
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S teoretickou vyukou se Zaci setkaji na pracovisti v ulici Osvoboditeld, v ulici Riéni
se provadi odborny vycvik kovo oborid, naopak s odbornym vycvikem oborii stavebnich
a sluzeb se zéci stietnou v budové v ulici Postoloprtska. Pfi Dni otevienych dvefi si Zaci
mohou prohlédnout klasické ucebny, odborné udebny, poéitatové uéebny. Skola se prezentuje
nadstandardni vybavenosti vypocetni techniky a SW pro obory vzdélani.

Dalsi dilezitou informaci pro zaky je, Ze mohou vyuzivat efektivni informacni systém.
Skola nabizi studovnu, ugitelskou a zakovskou knihovnu. Problémem $koly je t&locviéna,
kterou $kola bohuzel nevlastni a vyuka probiha v Méstské sportovni hale nebo v Sokolovné.
V 16t¢ $kola vyuziva venkovni hii§té ZS Premyslovci. Dulezité informace pro budouci zaky
Skoly jsou, Ze v prvnim roéniku dostavaji vybaveni ochrannymi a osobnimi pracovnimi
prostredky, ¢imz Setfi penézenku rodicd, dale jsou Zaci vybaveni ochrannym pracovnim
odévem, ochrannou pracovni obuvi, prosivanym kabatem, ostatni dilezité ochranné pomucky
jako jsou rukavice, bryle, respiratory, Stity, zavésy, kukly apod., maji vyucujici odbornych
predméti u sebe a zaktim je v ptipadé potieby vzdy pujci.

K obrovskym pozitivim Skoly patti dlouhodobé projekty napi. zahrani¢ni spoluprace
s partnerskymi $kolami, odborné staze v zahrani¢i nebo ucast v programu Comenius
a Leonardo da Vinci. Kapacita $koly je 1241 zaku, bohuzel v poslednich letech neni tato

kapacita naplnéna.
4.2  Obory vzdélani

Skola generala F. Fajtla nabizi pestrou nabidku studijnich a u¢ebnich obortl. Obory
sttedniho vzdélani se rozdéluji na obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem a obory
sttedniho vzdé¢lani s vyuénim listem pro zaky ze specialnich a praktickych. Obory stfedniho
vzdélani s vyuénim listem jsou obory, jez se znaéi H. Skola nabizi tyto obory: strojni
mechanik, mechanik opravai motorovych vozidel, krej¢i, instalatér, zednik a aranzér. Délka
oborl je tfiletd a forma vzdélavani denni. Dale Skola nabizi obory stfedniho vzdé€lani
s vyuénim listem pro vychazejici zaky ze specialnich a praktickych $kol. Obory: pokryvacské
prace, zednické prace a Siti odévil, coz jsou tfileté obory s denni vyukou a obor provozni
sluzby, jehoz délka vzde€lani je pouze dva roky, oznaceni obort E.

Domnivam se, Ze pro mé jako rodice je velmi dillezité jaké uplatnéni na trhu prace,
mize zak ocekavat. Zijem o ucebni obory v dneSni dobé relativné maly, proto stoupa
poptavka zaméstnani po oborech jako strojni mechanik nebo zameénik. Zaci, ktefi dokonéi

obory vzd¢lani, se na trhu prace uplatni hned po ukonéeni stfedni Skoly.
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Mechanik opravar motorovych vozidel

Pokud zék zvladne zavére¢né zkousky, kdy obdrzi doklad o dosazeni stiedniho
vzdélani s vyucnim listem, vysvédceni o zavérecné zkouSce a vyucni list, snaze si hleda
zaméstnani. Diky dokonceni této Skoly a obdrzeni téchto dokladli maji Zaci moznost uplatnit
se ve vyrobé, v opravarenskych provozech, servisech, stanicich technické kontroly STK,
emisi SME, ale také mohou provadét montaz, zajistovat opravy, udrzbu, sefizeni a vymény
dila, provadét kontroly po oprave, obsluhovat diagnostické zatizeni. Moznost vybéru povolani

je velmi $iroka a v dnesni dob¢ jeden z obord, ktery je na trhu prace zadan.

Strojni mechanik

74k po ukonéeni vzdélani miZe byt zaméstnan ve vyrobnich a opravarenskych
podnicich, pfi vyrobé, montazi, opravach a servisni ¢innosti strojirenskych vyrobku, stroji
a zafizeni ve strojirenstvi, energetice, zpracovatelském primyslu, v dopravé. Zak mize
vykonavat povolani jako je napf. zamecnik, montér, strojni zdmecnik, stavebni zamecnik,

zamecnik zemedelskych strojti, kontrola strojirenskych vyrobki.

Instalatér

Cinnost zakli po ukonéeni vzdélani je velmi pestra. Zaci mohou vykonéavat funkci
instalatér a topenaf na typovych pozicich montér vnitfniho rozvodu vody a kanalizace,
topenaf, montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni. Zak tohoto oboru by se mél uplatnit
pii montéazich, opravach a udrzbé vnitinich rozvoda studené a teplé vody, kanalizace, topeni
a vnitinich rozvodl plynu véetné montaze armatur, zatizovacich pfedméta a spotiebicl. Dalsi
uplatnéni instalatéra je pfi montaZi rozvodl vzduchotechniky.

V ramci vzdélavaciho programu zaci ziskévaji svareCsky certifikat v rozsahu kurzt
svafovani plamenem a fezani kyslikem, svafovani plasti polyfuzng, svafovani plastd na tupo,
pajeni médi kapilarné a kurzu lisovanych spoju.

Diulezité pro praci instalatéra je, ze musi dodrzovat stanovené pracovni postupy,
ustanoveni norem a piedpist. Instalatér musi Setfit materidlem, jako v kazdém femesle

je dilezité dodrzovat zasady bezpeénosti a ochrany pfi praci, ale také chranit zivotni prostiedi.

28



Instalatér v procesu vyuky dospét k tomu, ze dokaze fidit Cinnost pracovni skupiny,
samostatné rozhodnout a navrhnout moznost feSeni daného problému, pouzit manudlni
femesIné zru¢nosti, nema problém se zpracovanim klasického materialu, jednani s lidmi
a feseni konfliktnich situaci je samoziejmosti. Instalatér ve vyuce odborného vycviku stravi

V prvnim roc¢niku 15 hodin tydné a ve druhém a tietim je to jiz 17,5 hodiny tydné.

Zednik

Zednik je stale velmi dilezité povolani. Kdo znas alesponn jednou v zivoté
nepotieboval zednika? Ja nikoho takového nezndm. Kdo z nas jej nepotieboval na zatepleni
budovy, na obkladacské prace, ale také na sanaci vlhkého zdiva, montdz sadrokartonovych
konstrukci €i na vystavbu montovanych konstrukci.? Jak dulezit¢ je povolani zednik
pfi vykonu specidlnich praci na stavbach? Velmi dilezité. Zak, ktery chce byt dobrym
zednikem, musi Skolu navstévovat tfi roky, studium je denni a zdk dosahne sttedniho vzdélani
S vyucnim listem. Po ukonceni vzdé€lavaci programu je Zak pfipraven uplatnit se ve stavebnich

firmach, nejen jako zaméstnanec, ale mtize také samostatn¢ podnikat.

AranZér

74k, ktery rad ve svém Zivoté improvizuje, si jako svilj obor vzdélani miize vybrat
aranzéra. Vystuduje-li tento obor, bude piipraven vytvafet propagacni prostiedky, aranzovat
vykladni skiin€, dokaze se realizovat pii propagacnich a prodejnich akcich, zvladne
naaranzovat stanky na vystavach a interiéry prodejen a provozoven sluzeb. Dalsi ¢innosti
aranZéra muze byt uplatnéni jako podnikatel ve firméch i zivnostech. AranZér pro ukonceni
vzdélavaciho programu musi zvladnout pisemnou a ustni zkousku z odbornych predméti

a praktickou zkousku z odborného vycviku.
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4.3 Hodnocené obory

4.3.1 Strojni mechanik (zamecnik)

Strojni mechanik je tiilety obor s denni formou vyuky, zakonceny zavéreCnou
zkouskou, kdy zék dosahuje stiedniho vzdélani s vyuénim listem. U zdka se rozviji tyto
kompetence:

Kompetence k uceni: zak se efektivné uci, vyhodnocuje dosazené vysledky, dokaze si
realn¢ stanovit cile. Kompetence k feSeni problémii: zdk nemé problémy samostatné vyftesit
bézné pracovni ¢i mimopracovni problémy. Komunika¢ni kompetence: zak se bez problému
vyjadiuje pisemné i ustné¢ v riznych situacich. Persondlni a socialni kompetence: zak si
stanovuje piimétené cile. Obcanské kompetence a kulturni povédomi: zak dodrzuje a dokaze
uznat hodnoty a postoje podstatné pro zZivot.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim: zadk vyuziva své
osobni a odborné predpoklady, aby se ispésné uplatnil v pracovnim svéte.

Matematické kompetence: zak funkéné pouziva matematické dovednosti Kk feSeni
riznych situaci. Odborné kompetence, zak uziva samostatné nastroje, stroje, méfidla
¢i pomucky, zak provede opravu stroje, zafizeni i kovové konstrukce, provede obsluhu
a sefizeni zakladnich obrabécich stroji, jejich kontrolu a drzbu, musi dodrzovat bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci, zak se snazi dosdahnout nejvyssi kvality své prace, zdk najde
nejlepsi ekonomické feseni. (SVP, OA a SOS Louny, 2016)

V prvnim ro¢niku maji Zaci 11+4 hodiny tydné, ve druhém a tfetim ro¢niku 14+3,5 hodiny
tydné. Odborny vycvik slouzi pedeviim k praktické &innosti. Zaci uZivaji pracovni postupy,
seznamuji se snovou technologii. V prvnim ro¢niku Zaci pouzivaji predevSim kovové
a nekovové materidly a provadi povrchové upravy. V druhém ro¢niku pouZivaji zakladni
obrabéci stroje, zvladaji jejich obsluhu a manipulaci. V tfetim ro¢niku jiz sami dokazou

provést drobné opravy, udrzbarské a montazni prace a sami se stavaji soucasti vyroby.

Dilny oboru strojni mechanik se nachazi v ulici Ri¢ni. Dilna je velmi prostorna,
zhruba 40 metrti ¢tvere¢nych. Je zde 15 kovovych stoltl, kazdy stil ma svij suplik, kde Zaci
maji své naradi. Obsah Supliku viz tabulka ¢islo 1, vybaveni Supliku u mistra odborného
vycviku tabulka ¢islo 2, vybaveni dilny tabulka ¢islo 3. Kromé kovo dilny navstévuji Zaci
oboru strojni mechanik také dilnu soustruznickou. Ruéni kovo dilnu Zaci navstévuji

pfedevS§im v prvnim ro¢niku, ve druhém a tfetim ro¢niku jiz Zaci provadi i soustruzeni. Zaci
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jsou v ruéni kovo dilné seznameni S nafadim, riznymi druhy materialti, se zakladnimi pojmy
obrabéni kovi, nedilnou soucasti je vysvétleni BOZ. Bez znalosti BOZ nesmi Zaci pracovat
na jakémkoliv vyrobku. Zak si vybere pracovni still, za ktery pak po celou dobu zodpovida.
Na kazdém stole je pripevnén kovovy svérak. Kazdy stil ma svij Suplik, kde maji zaci
zakladni vybaveni pro praci s kovem. Ucitel odborného vycviku na konci kazdého uc¢ebniho

dne tento Suplik kontroluje. Na zdech mistnosti jsou nasténky, kde maji zaci popsany

jednotlivé druhy nafadi.

Tabulka ¢islo 1 — Obsah zékovského Supliku

Druh naradi Pocet kust
Pilnik plochy 1
Pilnik trojhranny 1
Pilnik hruby 3
Pilnik kulaty 1
Pilnik pulkulaty 2
Kladivo 1
Posuvné métidlo 1
Dilcik — sada 10
Kovovy thelnik 1
Rysovaci jehla — sada 10

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Tabulka ¢islo 2 — Obsah naradi u mistra odborného vycviku

Druh néfadi Pocet kust
Nuzky na plech 10
Klesté kombinované 20
Klesté na drat s plochymi Celistmi 2
Kleste Stipaci )
Vrtacka ruéni 5
Vrtaky na plech — sada 10
Vrtaky na dfevo — sada 10
Zavitotezna souprava — sada 10
Ru¢éni vrtacka 2
Aku vrtacka 2

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Tabulka ¢islo 3 — Obsah vybaveni dilny pro strojni obrabéni

Druh nafadi Pocet kust

Soustruh

Stolni vrtacky

Stolni bruska

Uhlové bruska

Péakové niizky

Nastrojaiska frézka

I I LS )

Pila na kov

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Tabulka ¢islo 4 — Celkovy pocet ruc¢niho a strojniho vybaveni a jeho cena

Pocet kust Cena
Ru¢ni vybaveni dilny 395 168473
Strojni vybaveni dilny 24 1152064

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf ¢islo 1,2 — Procentualni vyjadieni pomé&ru ruéniho a strojniho vybaveni

Pocet kus Cena

B Ruéni B Ruéni
vybaveni vybaveni
dilny dilny

B Strojni B Strojni
vybaveni vybaveni
dilny dilny

(Zdroj: vlastni zpracovani)

32



Zhodnoceni vysledkii a navrh na zlepSeni

Materialni a technické vybaveni pro vyuku odborného vycviku bych na skole generala
F. Fajtla vidél pozitivné. Vybaveni je pro vyuku dostatecné, materidlni vybavenost je na dobré
urovni. Negativa shledavam ve staii vétSiny strojii 1 nafadi, domnivam se, Ze je ideélni Cas
na vyménu. Velmi se mi libi, Ze maji Zaci svij Suplik, za ktery sami zodpovidaji. Pro mé jako
nestranné¢ho Clovéka jsou zajimavé ceny sluzeb, které Skola nabizi, at’ je to soustruzeni,
brouseni, svafovani ¢i zamecnické prace.

Muj navrh na zlepSeni je, Ze bych zakoupil skiinky a to skiinku na elektro, universalni
sktinku, skiinku na kovové naradi. Chapu, Ze to jsou vydaje, ale dilny potfebuji zménu
a skiifiky by zménily nejen pohled na dilnu jako takovou, ale ulevilo by se praci mistrim
a ucitelim odborného vycviku, v§e by mélo své misto. Dale bych navrhl barevné rozliSeni
naradi. Kazdy druh materiadlu by mél svou barvu naptiklad: kov — modrou, dfevo — Zlutou, ale
1 naradi, pouzivajici se na jeden druh materialu, by mohlo byt barevné rozd€leno, vse by bylo

prehlednéjsi a prakticky by to nic nestélo.
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4.3.2 Instalatér

Obor instalatér je tfilety obor s denni formou studia, zakon¢eny zavérec¢nou zkouskou,
kdy 7ak dosahuje stiedniho vzd&lani s vyuénim listem. Zaci mohou vykonavat funkci
instalatér a topenadf na typovych pozicich montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace,
topenaf, montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni. Zak tohoto oboru by se mél uplatnit
pii montazich, opravach a udrzbé vnitinich rozvodl studené a teplé vody, kanalizace, topeni
a vnitinich rozvodii plynu véetné montaze armatur, zatizovacich predméti a spotiebici, dalsi
uplatnéni instalatéra je pfi montazi rozvodl vzduchotechniky.

Obor instalatér navstévuji zéaci v ulici Postoloprtska, kde také maji odborny vycvik.
Nejcastéji pracuji v dilnach odborného vycviku na zminéné Skole. V prvnim a v druhém
ro¢niku Zaci pracuji nejvice s plastem a kovem, tieti rocnik se podili na zakazkach, které
vyfizuji uditelé odborného vycviku. Zaci se uéi pilovat, vrtat, fezat, svafovat, ohybat material,
délat zavity a spousty dal$ich zajimavych ¢innosti. Zak se od prvniho roéniku seznamuje
se viemi ¢innostmi, ugitel zaky proskoli z BOZ. Zaci obdrzi ochranny odév, ostatni pomiicky
dostanou pii samotné vyuce. Tyto pomucky stiezi a vydava ucitel odborného vycviku.
Pfi samotné praxi maji zaci kazdy sviij pracovni stil. ZkusSebni pracovni pulty zaci vyuzivaji
k nacviku své budouci Cinnosti. Kazdy zak také obdrzi svou skiinku s nafadim, za kterou
zodpovida, a kterou Zakovi kontroluje vyucujici odborného vycviku. Dilna je vybavena
ruénim 1 elektrickym naradim.

Rucéni natadi, které pouZivaji instalatéfi
- Sekace
- Svéréky
- Svérky
- Skrabky
- Sroubovaky
- Vratidla a padkové ovladace
- Vytlacovaci pistole
- Kilice
- Vodovaha
- Altimetry
- Ohybacka
- Klestovy méfic
- Klesté a hasaky
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Elektrické natadi
- Brusky
- Frézky
- Hobliky
- Aku nafadi
- Horkovzdus$né pistole
- Kiladiva
- Nuazky
- Pily
- Rezacka na dlazbu
- Stiikaci pistole

- Vrtacky

Ucitel odborného vycviku mé u sebe vSechno elektrické nafadi a také naradi s ostrou

hranou, aby se zabranilo moznému zranéni zaka.

Tabulka ¢islo 5 - Celkovy pocet ru¢niho a strojniho vybaveni a jeho cena

Pocet kust Cena
Ruéni naradi 352 105696
Elektrické naradi 28 985654

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf ¢islo 3,4 - Procentualni vyjadfeni poméru rucniho a strojniho vybaveni

Pocet kusu Cena
7% 10%
M Ruéni naradi

B Ruéni naradi

M Elektrické
naradi

M Elektrické
naradi

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Zhodnoceni materialniho a technického vybaveni oboru Instalatér:

Materialni a technickou vybavenost pracovisté¢ pro vyuku odborného vycviku
vzdélavaciho programu Instalatér hodnotim velmi kladné. Domnivam se, ze vybaveni
pro tento obor nepotiebuje zadnych vyraznych zmén. Zlepseni bych vidél v barevném
provedeni skiinék. Kazdy zak by si mohl zvolit svou barvu a prouzkem papiru Si oznacit Svou
pracovni skiinku. Dilna by ozila, zaklim by se Iépe pracovalo. Dale bych vyménil stojanovou
vrtacku, kterd je z elektrického naradi nejstarSiho data a nova by jisté 1épe spliovala

pozadované naroky.
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4.3.3 Aranzér

Obor aranzér je ttilety obor s denni formou studia, zakonceny zavére¢nou zkouskou,
kdy zak dosahuje stiedniho vzdélani s vyuénim listem. VétSinou si tento zajimavy obor
vybiraji zakyné, ale i Zaci si mohou obor aranZér vybrat. OA a SOS gen. F. Fajtla pravé
zaznamenava dva studujici zaky v oboru aranzér. Zak po zvladnuti a dokon&eni studia oboru
aranzér bude pfipraven vytvaret propagacni prostiedky, aranzovat vykladni skiing, dokaze
se prosadit pii propagacnich a prodejnich akcich, ovlada naaranzovat stanky na vystavach
a interiéry prodejen a provozoven sluzeb.

Dalsi uplatnénim aranzéra muze byt, ze se prosadi jako podnikatel ve firmach
i zivnostech. Aranzér pro uzavieni vzdélavaciho programu musi zvladnout pisemnou a ustni
zkousku z odbornych ptredmétii a praktickou zkousku z odborného vycviku. Vyuka oboru
aranzér probiha v ulici Postoloprtska, kde také maji zaci odborny vycvik.

Zhodnoceni materidlni vybavenosti probéhlo na zakladé pozorovani a rozhovord
s zaky odborného vycviku oboru aranzér. Zhodnoceni zpracovavam do tabulek a grafi.
Materialni a technické vybaveni pro vyuku odbornych predmétd vzdélavaciho programu
Aranzér se velmi li§i od ostatnich obortl, které se vyuuji na této $kole. Zaci si osvojuji
dovednosti a estetické citéni pii praci s materidly, dekoracemi, ale také vytvaii projekty
a reklamni nabidky.

Zaci se podle ro¢niku, ktery studuji, rozdéluji do pracovnich dilen. Prvni a druhy
ro¢nik se spiSe vénuje ru¢nim pracim, rozvoji estetického citéni, tvorbé dekoraci. Tieti rocnik
své védomosti a dovednosti procvic¢uje a prohlubuje, kromé rucni prace také na PC, kde
zhotovi projekty a reklamni nabidky. Pocitacova ucebna je pro praci tfetiho ro¢niku velmi
dilezitd. Zaky vypracovani projektd velmi bavi a napliiuje. Veskeré vybaveni udeben
a pracovnich dilen pro vyuku odborného vycviku plné¢ vyhovuje platnym normam.

Zaci se pred jakoukoliv praci seznamuji a jsou poudeni o BOZ, bezpe¢ném chovani
na internetu a zakazu navstév neschvalenych internetovych stranek a zdroja.

V dobé studia mé kazdy zdk oboru aranzér svou skiinku, za kterou po celou dobu
vzdélavani zodpovida. Mistr odborného vycviku ji spolecné s zdkem v ivodu odborného
vycviku zkontroluje. Skiifika obsahuje zakladni nafadi, které Zdk oboru aranzér potiebuje

pro rucni prace a pii tvorbé dekorace.
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Naradi, které maji zaci ve skfince:
- Plastové pravitko
- Kovové pravitko
- Svinovaci metr
- Krejcovsky metr
- Stétce
- Nuzky
- Kleste
- Rezacinoze
- Akrylové barvy
- Tuzky
- Spinaci Spendliky
- Lepidlo

- Tuz

Ucitelé odborného vycviku u sebe maji velké mnozstvi rizného materialu, ktery si zaci
mohou kdykoliv pijcit, prezentuji tim svou praci, za kterou jsou také hodnoceni. Zaci oboru

aranz€r pracuji s riznymi druhy materialu, nejcasteji pouzivaji Zaci papir a plasty.

Strojni vybaveni dilen:
- Sici stroje
- Tavné pistole
- Horkovzdus$né pistole
- Sponkovaci pistole
- Pékové nizky

- Nahradni brity do fezacich nozt

Tabulka ¢islo 6 — Celkovy pocet ruc¢niho a strojniho vybaveni a jeho cena

Pocet kusti Cena
Ruéni vybaveni dilny 365 152098
Strojni vybaveni dilny 28 1085324

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf ¢islo 5,6 — Procentualni vyjadieni poméru ru¢niho a strojniho vybaveni

A4 o
Pocet kusu Cena
7% 12%

B Ruéni B Ruéni
vybaveni vybaveni
dilny dilny

M Strojni M Strojni
vybaveni vybaveni
dilny dilny

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Materialni a technické zhodnoceni vybaveni dilen oboru aranzér

Materialni a technickou vybavenost pracovisté¢ pro vyuku odborného vycviku
vzdélavaciho programu Aranzér hodnotim spise kladng. Zaci maji dostatek materialu pro svou
praci. Ru¢ni vybaveni odborné uc¢ebny se domnivam, ze je postacujici. Vyhovujici je také
strojni vybaveni. Negativa shleddvdm v tom, ze vybaveni je sice dostacujici, ale pomérné
staré, je zapotfebi modernizovat aranzérskou dilnu. Doporucil bych nakup nového Siciho
stroje, dokoupil akvarelové barvy. Také ucebna informatiky, kterou navstévuji predevsim zaci
tietich ro¢niki, by potfebovala modernizovat. Interaktivni tabule i pocitace jsou jiz starsi,

na nove¢jsich typech pocitaci by se zaktim jiste tvotily 1épe jejich krasné navrhy.
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4.4 Rozhovory

S pani Kftivankovou, zastupkyni feditele pro praktickou vyuku jsme se sesli, abychom
spole¢né pohovofili o materidlnim a technickém vybaveni Skoly generala F. Fajtla. Rozhovor
byl pro mne a mou bakalafskou praci velmi pfinosny. Pani inzenyrce strasné moc dékuji

za jeji informace a Cas, ktery mi vénovala.

1. Mohla byste zhodnotit materialni a technické vybaveni Vasi Skoly?
Vybaveni nasi $koly je standardni. Mame dostatecny pocet stroji pro odborny vycvik,
materialu je dostatek, zakladni ruéni vybaveni mame pro kazdého Zéka. Zaci v prvnim
ro¢niku dostavaji zdarma ochranné boty, montérky. Pti hodinidch odborného vycviku
zaci dostavaji ochranné prosttedky napt. bryle ¢i rukavice.

2. Jak shanite material pro odborny vycvik?
Dostavame sponzorské dary, spolupracujeme s fabrikami z Loun, jako je firma Legios,
kteti ndm velmi pomahayji.

3. Jaky je podle Vas stav dilny odborného vycviku?
Musim pfiznat, ze vybaveni naSich dilen je zastaralé, bylo by vhodné dilny
zmodernizovat.

4. Mate na mysli néco konkrétniho?
Pokud by byly prostfedky a bylo vSe jen na mém rozhodnuti, urcité bych nakoupila
nové¢ universalni stroje, frézky ¢i zakladni ru¢ni nafadi napft. pilniky, rysovaci potieby,
dualc¢iky, posuvnd métidla, pilky, kladivka atd.

5. Dochazi u Vas kazdy rok k naplnéni tfid ucebnich oborii?
Bohuzel ne, divodil je asi nckolik. Mladi spiSe preferuji studijni obory. Dal§im
divodem muze byt nase vybaveni dilen, které je opravdu zastaralé.

6. Co byste nakoupila p¥i uvolnéni penéz pro odborny vycvik?
Pokud bych mohla rozhodnout, nejspise bych nakoupila novy pocitac do ucebny
odborného vycviku, abych uleh¢ila praci mistra.

7. Vyuzivate v odborném vycviku odborné ¢asopisy?
Neni to pravidlem, spiSe ne, pokud ano, tak pouzivame tfeba Casopis Strojirenska

technologie.
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Druhy rozhovor mi poskytl ugitel odborného vycviku pan Svandrlik. Nejen, Ze mi

odpovédél na mé dotazy, ale také mé provedl pracovisti odborného vycviku, abych sdm vidél,

jak Zaci pracuji v hodinach odborného vycviku a jak vyuzivaji stroje a naradi ke své praci.

1.

Mohl byste zhodnotit materialni a technické vybaveni dilen odborného vycviku?
Domnivam se, ze zde zaci najdou vse ke své vyuce odborného vycviku. Mame nékolik
pracovist, dilnu pro zamecniky, dilnu pro strojate, dilnu pro automechaniky, kovo
dilnu.

MuZete zhodnotit materialni a technicky stav vasich pracovist’?

Materialné jsme na tom vcelku dobfe, hodné nam pomahaji nasi smluvni partnefi,
kteti ndm dodavaji potfebny materidl. S vybavenim je to bohuzel horsi, kdyz se sdm
podivate, vidite, ze nase dilny jsou vybaveny zastaralymi stroji. Byla by potfeba nase
dilny modernizovat. Koupit nové soustruhy, frézky, doplnit zakladni ru¢ni naradi
napf. kladiva, pilniky, pily. Mistfi musi pouzivat velmi zastaraly pocitac.

Mai kazdy Zak své naradi?

Ano, kazdy ma sviij ponk, ktery ma Suplik a v ném maji zaci uklizené néfadi, za které
zodpovidaji. Jejich tdrzbu kontroluji vzdy na konci odborného vycviku.

Domnivate se, Ze i konkurenéni Skoly jsou na tom podobné jako vy?

Skoly jako Podbotany ¢&i Udlice takovy problém nemaji, asi je to tim, ze maji novéjsi
vybaveni dilen, pestfejSi nabidku oborti atd.

Kdyby Skola obdrZela néjaky financéni dar a Feditelka pouZila tyto penize
pro vybaveni dilen, co byste navrhl, aby se do dilen koupilo?

V prvni fad€ by to byl pocita¢, na§ se snad jiz nikde jinde nepouziva, velmi by nam
to usnadnilo nasi praci. Pokud bych mohl dale, tak urcité¢ néjaky universalni stroj,

nejlépe soustruh, nebo frézy.
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3) Zhodnoceni vysledkii a navrh na zlepSeni vybaveni

Pracovisté pro vyuku odborného vycviku hodnotim spise kladn&. Zaci, ktefi si vyberou
obor na této Skole, jist¢ naleznou vse, co pro sviij obor potiebuji, jak po materialni strance, tak
technické. Obrovskou vyhodou $koly jsou jejich smluvni pracovi§té. Skola se nemusi obavat,
ze by nem¢éla kam své zaky posilat na praxi. Materialni a technické vybaveni je dostacujici.

Obor instalatér je mnohem lépe vybaven nezli obor strojni mechanik. U oboru strojni
mechanik by podle mého nazoru a podle rozhovoru s vyucujicimi odborného vycviku i podle
zak, kteti vyplinovali dotaznik, mélo dojit v nejblizsi dobé k modernizaci. Stroje jsou velmi
staré, dnes se jiz pouzivaji zcela jiné, modernéjsi, Zaci by po vstupu do zaméestnani mohli mit
problém s obsluhou téchto moderngjsich strojli. Soustruhy z pocatku osmdesatych let jsou
opravdu zastaralé, stejné¢ jako pocita¢, ktery maji k dispozici vyucujici odborného vycviku.
Pocitate se domnivam, Ze jsou velmi dulezité a novy pocita¢ by vyucujicim odborného
vycviku velmi usnadnil jejich nelehkou praci. Podle mého Setieni by zaci uvitali kromée
novych CNC strojii také nové stojanové vrtacky, svateci zatfizeni, pracovni stoly. Z néafadi by
zéci doplnili pfedevs§im pilniky a posuvnd méftitka.

Navrhoval bych, aby v dilnach v ulici Ri¢ni doslo k modernizaci stroji. Nakoupil bych
alesponl jeden novy soustruh, novy pocita¢ pro vyucujici odborného vycviku bych povazoval
za povinnost Skoly. Raz dilen by velmi zménily skiinky. Zakoupeni skiin€k na elektro, ¢i
univerzalni skfifka, ¢i skiinka na kovové naradi, by jisté nadchla nejen zéky a ucitele, ale jisté
kazdého navstévnika tfeba pfi Dni otevienych dveti. Dilndm by prospélo 1 barevné rozliseni
nafadi, jak ru¢niho tak elektrického. Tato investice by vlastné nic nestala a raz dilen by se
velmi zménil. Dilny by byly mnohem ptehledng&;jsi.

Materialni a technické vybaveni u instalatéri je mnohem kvalitnéj$i. Za tivahu pouze
stoji vymena stojanové vrtacky, ktera je jiz zastarald. Dilna odborného vycviku u aranzért je
pramérnd. Co se ty¢e vyuky, tak zakim jist€¢ nic nechybi, ale podle mych vysledki
Z dotaznikli a rozhovorti a mého pozorovani by Zaci jisté uvitali nové akvarelové barvy,
vymeénili by Sici stroje, nakoupili nové pocitace ¢i interaktivni tabuli. Nejvice se ale zmitiovali
o vyméné starych zidli a stola. Také zde by k lepS§imu prostorovému citéni a K lepSimu

ptehledu jisté pomohlo barevné odliSeni naradi.
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6 Vyhodnoceni dotazniku

Dotaznik pro zaky OA a SOS gen. Frantiska Fajtla, obor vzdélani Strojni mechanik,
Instalatér a Aranzér. Dotaznik byl uréen pro zaky prvnich az téetich ro¢nikil. Zaci jej vyplnili
23. 1. 2017. Dotaznik se skladd z 15 dotazii. Cilem mého dotazniku bylo zjistit, jak
se na materialni a technické vybaveni dilen Skoly divaji sami zaci. Také jsem zjistoval navrh
zaku na zlepSeni vybaveni dilen $koly. Dotaznik vyplnilo 68 Zakd. Dotaznik vyplnili Zaci
obou pohlavi. Dotaznik obsahuje celkem 15 otazek vzhledem k domluvé s vedenim Skoly

a projevenim zajmu o vysledky Setteni.

Tabulka ¢islo 7 — Pocty Zaki a zakyn zucéastnénych dotazniku
M¢ého dotaznikového Setieni se zacastnili jak Zaci, tak zakyné. Zakyné tvoii aranzérky
prvniho az tfetiho ro¢niku. Dotaznik je dal$i metodou k zjisténi materialniho a technického
stavu vybaveni odborného vycviku OA a SOS generala F. Fajtla.
Graf cislo 7

Zaci | Zakyn& | Celkem

dotazanych Pocet
Pocet | 45 23 68
W Zéci
m Zakyné
(Zdroj: vlastni zpracovani)
Tabulka ¢islo 8 — Zastoupeni jednotlivych ro¢niku
Graf ¢islo 8
Prvni | Druhy Tteti Po&
cet
Pocet | 19 20 29 RCE
M Prvni
B Druhy
Treti

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Tabulka ¢islo 9 — Zastoupeni jednotlivych obori Graf Cislo 9

Strojni Instalatér | Aranzér .
. Pocet
mechanik
Pocet | 28 16 24 W Strojni
mechanik
M Instalatér
Aranzér

(Zdroj: vlastni zpracovani)

1. Je vzdélavani na OA a SOS gen. F. Fajtla pro vas pfinosem?

Zaci v této otazce hodnotili, zda vzdélani na OA a SOS gen F. Fajtla je pro né piinosem.

Vice nez 90 procent zaki odpoveédélo na otazku kladné.

Tabulka ¢islo 10 Graf cislo 10

Ano | Caste¢nd | Spise | Ne

Pocet
ano ne

5% 4%

Pocet | 45 17 3 3

H Ano

m Caste¢né ano
Spise ne

M Ne

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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2. Vyhovuje vam nabidka u¢ebnich obora?

Zaci se zamysleli nad otazkou, zda je spektrum nabizenych oborii na $kole OA a SOS gen.
F. Fajtla vyhovujici, zda by bylo vhodné nabidku naptiklad rozsitit. Velké ¢ast zaka povazuje

nabidku u¢ebnich oborl za vyhovujici.

Tabulka ¢islo 11
Graf ¢islo 11

Ano | Caste¢né | Spise | Ne .
Pocet
ano ne
0,

Pocet | 49 | 11 3 5 5% ' 02
m Caste¢né
ano
Spise ne
M Ne

(Zdroj: vlastni zpracovani)

3. Je vyuka odborného vycviku kvalitni?

Podle dotaznikového Setfeni povazuje vétSina zakl Skoly vyuku odborného vycviku

za kvalitni. Jen jedna tfetina zakli se domniva, ze vyuka odborného vycviku kvalitni neni.

Tabulka cislo 12 Graf cislo 12

Ano | Caste¢né | Spise | Ne .
Pocet
ano ne

11%

Pocet | 32 20 10 8

H Ano

m Castecné ano
Spise ne

B Ne

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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4. Jste spokojeny s materidlni a technickou vybavenosti pracovisté pro vyuku

odborného vycviku?

Zaci se zamysli nad spokojenosti s materialni a technickou vybavenosti jejich odbornych
uceben. Celkovy souhrn odpovédi pfesn¢ nezobrazuje, jak jsou na tom jednotlivé obory
se svou odpovédi. Pfi mém zpracovani a zhodnoceni této otdzky jsem dosel k vysledku,
ze instalatéfi jsou spokojeni s vybavenim, které¢ maji ve své odborné ucebné. Naopak strojni

mechanici jsou nespokojeni a k nim se pridavaji také zaci z oboru aranzér.

Tabulka ¢islo 13 Graf ¢islo 13
Ano | Casteéné | Spise | Ne .
Pocet =ano
ano ne
Pocet | 20 17 18 13 m Casteéné
ano
Spise ne
M Ne

(Zdroj: vlastni zpracovani)
5. Pouzivate pravidelné v ucebné OV vizualni techniku? (dataprojektor,

interaktivni tabule atd.)

Vizualni techniku by v dnesni dobé¢ mél pouzivat kazdy vyucujici odborného vycviku,
ale i ostatni vyucujici dalSich pfedméti. M¢la by byt nedilnou soucasti dnesni vyuky. Podle
odpovédi zakt tomu tak bohuzel neni. Vice, jak polovina zakd odpovédéla, ze pravidelné

vizudlni techniku nepouzivaji.

Tabulka cislo 14 Graf cislo 14
Ano | Castednd Spise Ne
v A
Podet “"™
ano ne
m Céstecné
Pocet | 27 7 11 23 ano
Spise ne
M Ne
16% 10%

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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6. Pouzivate v odborném vycviku dopliikové odborné casopisy? Pokud ano, napis

nazev ¢asopisu do kolonky jiné.

Zde bohuzel nastala zvlastni situace, kdy 8 zakt odpovédélo, ze pouzivaji odborné
Casopisy, jaky vSak neuvedl zadny z nich. Odborny ¢asopis je vhodny pro doplnéni piedstavy

zékl o daném stroji i naradi.

7. VyKkonaviate odborny vycvik na smluvnim pracovisti?

Otazku o vykonavani odborného vycviku na smluvnim pracovisti jsem nékolikrat
kontroloval. Odpovédi zaki mé piekvapily. Nejvice aranzéfi, protoze vétSina z nich uvedla,
ze odborny vycvik na smluvnim pracovisti nevykonavaji a bylo jedno, zda odpovida zak
prvniho, druhého ¢i tfetiho ro¢niku. Odpovédi strojnich mechanikii jsou naopak jednohlasné,
ti odpovédéli, ze odborny vycvik vykondvaji na smluvnich pracovistich. Instalatéfi
odpoveédéli, ze spise vykondvaji odborny vycvik na smluvnich pracovistich.

Tabulka ¢islo 15 Graf ¢islo 15

Ano Ne .
Pocet

Pocet | 41 27

M Ano

M Ne

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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8. Uyvitali byste nové vybaveni PC u¢ebny?

Otazkou jsem zjist'oval, jak zaci vnimaji stav u¢ebny informatiky. Pies 73 procent dotdzanych

se domniva, ze by bylo vhodné vymeénit stavajici vybaveni ucebny a zakoupit nové.

Tabulka cislo 16 Graf cislo 16

Ano | Caste¢né | Spise | Ne .
Pocet
ano ne

Pocet | 35 15 8 11

B Ano

m Castecné ano
Spise ne

m Ne

(Zdroj: vlastni zpracovani)
9. Uyvitali byste nové stroje ve vyuce odborného vycviku? Pokud ano, vypiste jaké

do kolonky jiné.

Zaci se zamysleli nad otazkou, které stroje by ve vyuce nejvice uvitali. Podle jejich
odpovédi by to mély byt predevsim CNC stroje, sloupové vrtacky ¢i svareci zatizeni. Nejveétsi
potiebu doplnéni ¢i vymeény strojli by pfivitali strojni mechanici. Instalatéfi jsou se sou¢asnym

stavem spokojeni, aranz¢ti by uvitali noveé Sici stroje.

Tabulka cislo 17 Graf cislo 17
Ano | Castecné Spise Ne 2lARS
ano ne .

2% W Castecné

Pocet | 27 16 10 15 y ano
Spise ne

15%
M Ne
23%

(Zdroj: vlastni zpracovani)

48



10. Vybaveni vasi ucebny OV je:

Tabulka cislo 18

Star¢ | Spise Spise Nové
staré noveé
Pocet | 22 34 9 3

Graf cislo 18

5%

Pocet

B Staré
M SpiSe staré
Spise nové

H Nové

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Podle vysledkti dotaznikového Setfeni povazuje vétSina zakd vybaveni ucebny OV

za spise staré ¢i zcela staré. Jen necela ¢tvrtina zakti odpovédéla, ze vybaveni ucebny je spise

noveé ¢i nové.

11. Co byste v uc¢ebné OV modernizovali? (Napi§ konkrétné, maximalné 3 véci)

Zaci se zamysli nad piipadnou modernizaci jejich ucebny odborného vycviku. Zde

je potieba vysledky rozdé€lit po jednotlivych oborech. Nejvice by modernizovali Zaci oboru

strojni mechanik. Nejvyssi pocet hlast ziskala stolni vrtacka, dale by zaci modernizovali CNC

stroje, svafeci zafizeni, pracovni stoly, projektor, ale také toalety a Satny zakd. Instalatéfi

by radi novou stolni vrtacku, vyménili by flexy, nafadi a také stoly. Obor aranzér by v ucebné

odborného vycviku modernizoval Sici stroje, stoly a zidle a také okna mistnosti.
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12. Jaké je materialni a technické vybaveni u¢ebny?

Tabulka ¢islo 19 Graf ¢islo 19
Velmi | Spatné | Dobré | Velmi Po&
Spatné dobré ocet
2% 7% ;
Pocet | 5 17 45 1 = velmi
$patné
m Spatné
66%

Dobré

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Z4ci hodnoti materialni a technické vybaveni udebny jako dobré, coz jsou dvé tietiny

zaka, zbyla tretina zakli se domniva, Ze materialni a technické vybaveni ucebny je Spatné.

13. Které stroje byste v u¢ebné OV uvitali? Vypi§ konkrétné, maximalné 3 stroje.

Vysledky dotaznikového Setieni mi objasnily, které stroje by zaci ve svych ucebnach
odborného vycviku uvitali. Strojni mechanici by uvitali nové CNC stroje, stolni vrtacky,
svafeci zafizeni, pily. Instalatéfi by potiebovali stolni vrtacku, cvi¢né panely, brusky,
ohybacku plechu. Aranzéfi by uvitali nové Sici stroje, interaktivni tabuli ¢i nové pocitace.

14. Jaké naradi v ucebné OV postradate? VypiS konkrétné, maximalné 3 naradi.

Vysledky dotaznikového Setfeni je tieba zhodnotit podle oboru. Obor strojni mechanik
postrada v ucebné odborného vycviku pilniky, posuvnd meéfitka, pravitka, klice. Obor
instalatér by uvital ve své u¢ebné odborné¢ho vycviku klice, pilniky, Sroubovaky. Obor aranzér

postrada akvarelové barvy, pravitka, pastelky, stétce, fixy.
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15. Bylo pro vas pii vybéru stiredni Skoly dulezité, jaké ma Skola materidlni

a technické vybaveni uc¢eben OV?

Tabulka ¢islo 20 Graf dislo 20

Ano | Castednd Spise Ne .
Pocet
ano ne

Pocet | 9 22 12 25

M Ano

m Castecné ano
Spise ne

B Ne

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Podle wvysledkii dotaznikového Setfeni piiblizné polovina Zzakti odpovédéla,
ze materialni a technické vybaveni u¢eben odborného vycviku na Skole, bylo pro né celkem
dilezité pfi jejich rozhodovani o volbé skoly. Druhd polovina odpovédéla, ze pro né vybaveni

dilen skoly nebylo viibec rozhodujici pfi jejich volbé dal§iho vzdélavani.
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7 Zavér

V bakalaiské praci jsem provedl celkové zhodnoceni materidlni a technické
vybavenosti OA a SOS generala F. Fajtla v Lounech. Ke zhodnoceni své prace jsem si vybral
vzdélavaci programy strojni mechanik, instalatér a aranzér. Ke zpracovani bakalarské prace
jsem pouzil v teoretické¢ casti literaturu. Naucnd literatura mi pomohla v rozhledu mého
tématu. V teoretické Casti jsem se zaméfil nejen na Skolsky systém, motivaci, ale piedev§im
na vybaveni u¢eben dnesni moderni technologii. Vyucujici velmi Casto ke své praci pouzivaji
a vyuzivaji didaktické pomicky, které jsou pro zaky velmi ptinosné a bez nich by vyuka byla
aby mohly pro své $koly zakoupit vSe, co by jejich Skola potfebovala. Shani penize u svého
ziizovatele, Cerpaji dotace, granty, ale také u sponzori, ¢i se snazi prodat praci svych zaku.

V praktické ¢asti se zaméfuji na nabizené obory vzdélani danou Skolou. Absolventi
po zdarném zakonceni Skoly zavérecnou zkouskou a ziskani vyuéniho listu zainaji pracovat
at’ jiz v soukromém sektoru, tak v jednotlivych podnicich. Zaci téchto profesi jsou dnes velmi
zddanym zbozim na trhu prace. V praktické c¢asti bakalaiské prace jsem se soustredil
na zjisténi materiadlniho a technického vybaveni této Skoly. K zjisténi vysledkt jsem pouzil
rozhovor s vyucujicimi odborného vycviku, dotaznik, navstivil jsem $kolu a s dovolenim pani
feditelky jsem mohl navstivit jakoukoliv cast této Skoly. Mohl jsem sledovat Zaky
pii hodinach odborného vycviku, ale také jsem navstivil jiné hodiny, abych mél piehled
0 materialnim a technickém vybaveni Skoly.

Skola jako celek na mé& plisobila pozitivné. Prostory pro vyuku oboru strojni mechanik
jsou dostatecné velké. Vybaveni Skoly didaktickou technikou je dostacujici, v n€kterych
predmétech, jako je informatika, je velmi dobré a kvalitni. SloZitéjsi je to s vybavenim dilen
odborného vycviku. Skola jisté splituje viechny potiebné parametry k tomu, aby se na této
$kole mohlo vyu¢ovat, domnivam se ale, Ze je jiz &as na modernizaci. Skola o problémech vi,
pracuje na jejich odstranéni, ale zatim se nenasly prostfedky k zakoupeni potiebnych véci, at’

JiZ stroje €1 nafadi.
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Z mého Setfeni vyplyva, ze nejadekvatnéjsim problémem je vyména zastaralych stroji
napi. CNC stroje, stolni vrtacky, Sici stroje, brusky, ale také néradi jako pilniky, posuvna
meéfitka, klice, akvarelové barvy, tempery. Vysledky Setieni jsem zaznamenal do tabulek
a graf, kde porovnavam pocty kusti ru¢niho a strojniho vybaveni a také cenu. Po analyze
bych hodnotil materialni a technické vybaveni jako pramémé. Skola by i nadale méla usilovat
0 modernizaci svych dilen odborného vycviku. Podle vysledkd dotazniku by modernizace
dilen odborného vycviku pomohla k naplnéni kapacity jednotlivych u¢ebnich obori. Mym
navrhem na zlepSeni prostorového vnimani a pofadku na pracovisti je barevné rozliSeni nejen
naradi, ale i strojii, coz by celkovému dojmu z pracovisté vyrazné pomohlo. Praci vyucujicich
by jisté usnadnil nakup nového pocitace. Pokud by $kola sehnala penize, urCité by se uplatnily

nové skiinky.
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9 Seznam priloh

Priloha ¢. 1 - Dotaznik

Mily zéku, mila zékyné. Jiz piedem ti chci velmi podékovat za vyplnéni dotazniku,
ktery je zaméfeny na zhodnoceni materidlni a technické vybavenosti pro vyuku predmétu
odborny vycvik. Dotaznik je zcela anonymni, d€kuji za sdéleni informaci a tvého nazoru,
ktery m¢ velmi zajima. Vysvétleni: u¢ebna OV je mistnost, kde vykonavate Vas odborny

vyevik (praxi), ulice Ri¢ni, Louny

Pohlavi
a) Muz
b) Zena

Roc¢nik
a) prvni
b) druhy
c) treti

Obor

a) Strojni mechanik
b) Instalatér
c) Aranzér

1. Je vzdélavani na OA a SOS gen. F. Fajtla pro vés pfinosem?
a) ano
b) c¢astecné ano
c) spise ne
d) ne

2. Vyhovuje vam nabidka ucebnich obort?
a) ano

b) c¢éastecné ano
c) spise ne
d) ne

3. Je vyuka odborného vycviku kvalitni?
a) ano

b) c¢astecné ano
c) spise ne
d) ne
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4. Jste spokojeny s materialni a technickou vybavenosti pracovisté pro vyuku odborného
vycviku?

a) ano

b) castecné ano

c) spise ne

d) ne

5. Pouzivate pravidelné v teoretickych odbornych predmétech vizudlni techniku?

(dataprojektor, interaktivni tabule atd.)
a) ano

b) c¢éastecné ano
c) spise ne
d) ne

6. Pouzivate v odborném vycviku doplnkové odborné ¢asopisy? Pokud ano, napi$ nazev
casopisu do kolonky jiné.

a) ano

b) ne

c) jiné

7. Vykonavate odborny vycvik na smluvnim pracovisti?
a) ano

b) ne

8. Uvitali byste nové vybaveni PC ucebny?
a) ano

b) céastecné ano
c) spise ne
d) ne

9. Uvitali byste nové stroje ve vyuce odborného vycviku? Pokud ano, vypiste jaké do kolonky
jiné

a) ano

b) céastecné ano

c) spise ne

d) ne

10. Vybaveni vasi u¢ebny OV je:
a) staré
b) spise staré
c) spiSe nové
d) nové
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11. Co byste v u¢ebn¢ OV modernizovali? (Napis konkrétné¢, maximaln¢ 3 véci) *
Vase odpoved’

12. Jaké je materidlni a technické vybaveni u¢ebny?
a) velmisSpatné
b) Spatné
c) dobré

d) velmidobré

13. Které¢ stroje byste v u¢ebné OV uvitali? Vypi§ konkrétné, maximalné 3 stroje.
Vase odpoved’

14. Jaké naradi v u¢ebné OV postradate? Vypis§ konkrétné, maximalné 3 stroje.
Vase odpoved’

15. Bylo pro vas pfi vybéru stiedni Skoly dulezité, jaké ma Skola materialni a technické
vybaveni u¢eben OV?

a) ano

b) céastecné ano

c) spise ne

d) ne
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Priloha ¢. 2 - obrazky

Obrazek ¢. 1,2,3

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Obrazek ¢. 4,5,6

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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