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1 UvoD

., Priomérny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysveétluje.
Vyborny ucitel ukazuje. Nejlepsi ucitel inspiruje.

Charles Farrar Browne

Stale vice se v posledni dob¢é nejen v médiich setkavame s informacemi
o naristajicich problémech s obezitou déti a mladeze, o jejich pasivité a vysedavani
u pocitacl, poklesu télesné zdatnosti atd. Hledaji se cesty, jak tento negativni trend
spole¢nosti zastavit. Vedou se dlouhé diskuze na toto téma, upravuji se energetické kose
pro skolni jidelny, na Skoldch se pfidava dobrovolna hodina pohybu navic... To vSe je
dobré a potiebné. Ale co je zédkladnim problémem? Nevhodny zivotni styl a nedostatek
pohybu. A zde se nabizi otazka: ,,Co s tim? Kde mohu pomoci i ja?* Osobné vidim
velkou moznost ve vyuce télesné vychovy. Tedy ne v té formé¢, jaka je praktikovana na
vétsing skol dnes, ale hledat formu novou, ktera by zaky vice zaujala, bavila a nasledné
pak piivedla k samostatnému vyhledavani a zapojovani se do pohybové aktivity v jejich

volném Case.

Vzpomeneme-li si na své détstvi, travili jsme od rdna do vecera Cas venku
ve spole¢nosti kamaradd. Podnikali jsme nejriiznéjsi blazniviny, lezli, kam se nesmélo,
a zkouSeli nemozné. Byli jsme prodchnuti aktivnosti. Nikdo by nas neudrzel doma
a nasim revirem byla pfiroda. Dnes je situace jind. Vidime déti, které jsou po celé dny
zaviené¢ doma, sedi u pocitaCovych her, televize, nechce se jim nic délat. Ne vSichni,
samoziejme¢ nemuzeme z Casti pauSalizovat celek. Ale trend se ubira timto pasivnim
smérem. A Skola, jakoZto vychovny c¢initel, pfedklada takto pasivnimu jedinci vyzvu:
abys uspél, musis§ zabéhnout 100 m za ten a ten c¢as, skocit tolik do dalky, vrhnout kouli
az za tuhle metu... Zak, ktery neméa od mala vybudovany vztah k aktivité a nasazeni,
si jej timto nejspiS neziska. Mnohdy bude primérem ¢i podprimérem. Bude to pro n¢j
vice demotivujici a frustrujici, nez opacné. Hodiny télesné vychovy se pro néj stanou
nepiijemnou zatézi. Nemé¢la by na toto spolecnost ¢i ucitelé télesné vychovy néjak

zareagovat?



Vidim v tom moznost, realnou cestu. Neupirat sté¢zejni pozornost k vykonim,
ale nejprve zaujmout jedince a nadchnout ho pro pohyb. Nejdiive ho ptivést k tomu,
ze zjisti, ze vyhrat néjakou hru je super, Zze zasmat se s prateli déla radost 1 jemu
samotnému, Ze nebyt sam a izolovany doma je mnohem bohatsi, nez jak si myslel.
Oteviit mu pohled, aby vidél, ze tam venku (v aktivnim svét€), to neni viibec Spatné

a ze by se vlastné nebranil do n¢j patfit.

Ale jak toho docilit? Nebude jedna univerzalni cesta pro vSechny, to je jasné.
Kazdy jsme original a kazdy vnimame véci trochu jinak. Ale véfim, ze existuje zplsob,
a ponesou si ho dal s sebou. Inspirovat hrou, ktera ma tu moc strhnout davy a zakryt
vykon spoustou emoci, prozitkl, zabavou, atmosférou, ptes kterou zadk nebude ani
vnimat, ze pravé ub¢hl vic jak 1500 m. Inspirovat tak jedince k aktivité, k pohybu,

K prozivani...



2 PREHLED POZNATKU

2.1 Zazitkova pedagogika

Zazitkova pedagogika, jako jedna z pedagogickych disciplin, je moderni forma
vychovy a vyuky dnesSniho clovéka. Jde o prostfedek, ktery je uzivan jak na poli

vzdélavacich instituci, tak ve sféfe volnoCasové.

Jak uvadi Pelanek (2008, 21), ,zédkladem zazitkové pedagogiky je vlastni
aktivita, prostfednictvim které vychovavany &lovék ziskava zazitky. Cim vic vlastni
energie musi Clovék vynalozit, tim je =zazitek intenzivnéjSi, zapamatovatelngjsi
a vyuziteln&jsi pro vyuku.” Jak je vSeobecné znamo, to co sami prozijeme, Si mnohem
Iépe a déle zapamatujeme, muzeme ztoho <cCerpat nejen vtu danou chvili,

ale i s odstupem ¢asu. Ma to pro nas ptinos, ktery muze byt celoZivotni.

2.1.1  Definice zazitkové pedagogiky a vymezeni pojmu

Zazitkova pedagogika jako pojem neni zndm piili§ dlouho. Nejprve se uzivalo
terminti jako ,prazdninova pedagogika“ ¢i ,,vychova v pfirodé”“. V soucinnosti
s Prazdninovou skolou Lipnice se uzivalo i pojmu ,,globalni vychova®. Samotny nazev
»zazitkova pedagogika® je pouZivan aZz v posledni dobé. Vyvinul se postupem casu
z projekti tabornickych Skol, experimentalniho obdobi a Prazdninové Skoly Lipnice.

(Jirasek, Hanu$§ & Kratochvil, 2009)

Oproti zahranicnim koncepcim je Cesky koncept v pojeti zazitkové pedagogiky
specificky. ,,Ceska zazitkova pedagogika zdiraziiuje predevsim slova pozitek, zazitek,
zkusenost; ty jsou vyvolavany v procesu dramaturgie, tedy v cilené planovanych
a uvadénych situacich, kde se nejcastéji jako prostiedek pouzivaji rizné¢ podoby
fenoménu hry. Cely proces je pak po celou dobu svého prubéhu evaluovan
a zpracovavan se snahou dosdhnout co nejvétsiho rozvojového potencidlu.“ (Hanus
& Chytilova, 2009, 12). V tomto ¢eském pojeti Slo vzdy piednostné o rozvoj jedince,
celkovy rozvoj jeho osobnosti v nejriznéjsich oblastech. Neslo tedy primarné o ziskani
riznych védomosti a dovednosti. Nastrojem pro dosazeni tohoto vytyceného cile byl
prozitek, ktery ma své specifické znaky: nenahraditelnost, jedinecnost, individualnost,

intencionalnost, nepifenositelnost a komplexnost. Snahou takového pojeti zdzitkové
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pedagogiky je pusobit na c¢lovéka celého 1 sjeho emociondlni slozkou. (Hanu$

& Chytilova, 2009).

Jirdsek (2004, 15) uzavira, ze ,,pod oznaCenim ,,zazitkovd pedagogika™ tedy
nadale budeme rozumét teoretické postizeni a analyzu takovych vychovnych procesu,
které pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych udalosti za ucelem
ziskani zkuSenosti ptenositelnych do dalsiho zivota. Cile takovych vychovnych procest
mohou byt vyty¢ovany a dosahovany v riznorodém prostiedi, v rozmanitych socialnich
skupinach a napliiovany nejriiznéjSimi prostiedky. Cilem pro ni zlstdva starofecky

vychovny idedl, vSestranny rozvoj k harmonii sméfujici osobnosti.

2.1.2  Historie vzniku zaZitkové pedagogiky

Podivame-li se na historii zazitkové pedagogiky, jeji pocatky bychom nasli uz
v ddvné minulosti. Ta se vyvijela od drobnych aktivit, které byly vnimény samostatné
bez hlubsiho kontextu ¢i pfinosu pro daného jedince az do dne$ni doby, kdy ,,uzrala
v pedagogicky koncept majici ambice svébytné pedagogické discipliny.” (Jirasek,
Hanu§ & Kratochvil, 2009, 143)

Uz v davné ceské historii nalézdme rtizné zminky o provadéni aktivit, které
bychom dnes mohli oznacit za aktivity zazitkové pedagogiky. Tehdy si to vSak jesté lidé
tak neuvédomovali, chapali je jako samostatné a mnohdy i bez hlubSiho smyslu.
Divodem realizace takového jednani nebyl cileny prozitek — zazitek — zkusenost, tedy
rozvoj jedince, jak to vnimame dnes, ale byla to pouze aktivita, které se iastnili bez
hledani hlubSiho smyslu, protoZe jim to bylo blizké, ¢i navozovalo jim to piijemné

emoce.

,,Ceska forma vychovy a pobytu v piirodé (z niz pokus o teoretickou deskripci
Vv podobé zazitkové pedagogiky vychazi) se konstituovala na zéklad¢ hlavnich ideovych
zdroji.” (Jirasek & Svoboda, 2015, 23). Autofi mezi tyto zdroje fadi: turistiku, sporty
v ptirod¢, Skauting, Foglarovy c¢tenaiské kluby, Woodcraft a tramping. ,,Dovednosti
z akci poradanych témito organizacemi se pozdéji uzivaly i na tzv. ,tdbornickych
Skolach®, které jiz byly poc¢atkem pro Prazdninovou skolu Lipnice (vznik 1977). Ta
pofadala prazdninové akce pro dospivajici, byla laboratofi ¢eské podoby zazitkové
pedagogiky a je tak bezesporu jeji almou mater. Sla tedy vlastni cestou, ale jak jiz bylo

zminéno, nebyla absolutné¢ izolovdna od svéta a tak mohla byt konfrontovana
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napf. s mezindrodni pedagogickou organizaci Outward Bound, jejimz se stala ¢lenem
roku 1991.“ (Krul, 2011, 11). Kotfeny vychovy v pfirod¢ ¢i vychovy prozitkem sahaji az
do davné historie. Ale zazitkova pedagogika jako pedagogickd koncepce, je disciplina

pomérné nova a jako takova se stale vyviji a utvari.

2.1.3  Cil zazitkové pedagogiky

Mame-li nadefinovat cil této pedagogiky, urcité prvni, co nas napadne, bude
aktivni traveni volného Casu. To s sebou nese pozitivni disledky nejen pro clovéka
samotného, ale i pro celou spole¢nost. Jednim z takovych diisledkti pro spole¢nost miize
byt snizeni vyskytu patologickych jevi, které se vice vyskytuji u spiSe pasivni populace.
Pro jedince to pak mutze mit kladny duasledek naptiklad ve zvySovani fyzické
a psychické kondice. Ale zamér, cil zazitkové pedagogiky, je mnohem vétsi nez jen

smysluplné traveni volného cCasu.

Pelanek (2008, 11) definuje obecné cile, které zazitkova akce pfinasi svym

ucastnikim, jako:
= Nové znamé, kontakty, budovani socidlnich skupin, stmelovani tymd.
* Rozvoj socidlnich dovednosti (komunikace, spolupréce, vedeni lidi, tolerance).
* Rozvoj fyzické kondice, obratnosti.
* Rozvoj tvofivosti, fantazie, predstavivosti.
= Pobyt v pfirod¢, kontakt s pfirodou, poznavani ptirody, krajiny.

= Sebepoznani, vytrZzeni ze stereotypu, zamysleni se nad tim, jak mé vidi druzi,

kam sméfuji.
* Inspirace, nové naméty pro Zivot, motivace pro zmeny.
= Zabava, dobfe straveny volny ¢as, vzpominky.*

Kazda akce ma ale jesté své specifické cile, které jsou stanovovany az pfi
samotné vystavbé programu. Na né¢ ma vliv piedev§im cilova skupina, pro kterou je
program urcen, okolnosti, které jsou znamé a moznosti, které mame. Cim vic toho vime,

tim konkrétnéji a efektivnéji mize byt program vystavén. Je chybou programu, kdyz
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nejsou cile stanoveny dopiedu, jsou nespravné ¢i je jich stanoveno pfiili§ mnoho na to,

aby mohly byt naplnény.

Konkrétni cile, které kazda akce ma, je podle Pelanka (2008, 64) mozné vidéet

V nékolika rovinach:

= Cile orientované na ucastniky: vzdélavani v urcité oblasti, trénink konkrétnich
dovednosti, osobni rozvoj, zamysleni se nad zivotem, sebepoznavani, rozvoj

sebediivéry, rozvoj fyzické kondice, budovani Setrného vztahu k pfirode¢.

= (Cile orientované na kolektiv a vztahy: vytvafeni, stmelovani a posileni

kolektivu a vztah mezi ucastniky.

= C(Cile orientované na instruktory: trénink organizatorskych schopnosti, ujasnéni

si tématu, vychovavani budouci instruktorské generace.

= (Cile orientované na okoli: ochrana pfirody, pomoc pamatkdm, pomoc lidem,

charitativni ¢innost.

= Univerzalni (avSak dulezity) cil: zajimavé a pestré proziti volného casu pro

vSechny zucastnéné.*

Jak tentyz autor ve svém dalSim dile (2010, 18) zminuje, ,klasickd vyuka se
zamé&fuje pfedevS§im na predavani znalosti, hry se hodi hlavné na trénink dovednosti
(napf. obratnost, tymova prace). Zazitkové vyukové programy jsou vhodné predevsim
K ujasiiovani postoju, pfiCemz jde opravdu o ujasfiovani — nesnazime se UcCastniky
zformovat podle naSich pfedstav, ale poskytujeme jim impulzy pro zamySleni nad

vlastnimi postoji.*

Zazitkova pedagogika si tedy neklade za cil preddvat ucastnikiim né&jaké obséahlé
znalosti a informace. Jejim cilem je pomoci prozitku pisobit na osobnost jedince — tedy
V bezpecném prostfedi dané aktivity dat lidem podnét k jejich vnitfnimu rozvoji
(ptemyslet, formulovat nazory, postoje, ujasnit pohledy, zajimat se o véc apod.)

a posilovat dovednosti, kterych se to tyka (komunikace, tymovost, spoluprace, apod.).

Dulezita je pak role pedagoga, ktery zazitkovy program chysta a jedince v ném

doprovazi. Dle France, Zounkové & Martina (2007, 20) je roli pedagoga:
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= Vytvaret vhodné zazitky, stavét zaky ptfed problémy, nastavovat hranice,
podporovat zaky, zajistovat jejich fyzickou 1 psychickou bezpecnost

a usnadiiovat jim proces uceni.
» Pedagog identifikuje a podporuje spontanni piilezitosti pro uceni.

» Pedagog se snazi byt si védom svych ptedsudkt a predpojatych soudii a vlivu,

které mohou na Zaka mit.

= ZkuSenostni uceni zahrnuje moznost ucit se z dasledkt vlastnich ¢int, z chyb

1 uspéchii.“
2.1.4  Teoreticky podklad zazitkové pedagogiky

Pii aktivitach zazitkové pedagogiky byva pro dosahovani vytyCenych cila
uzivano riznych modell uceni. Ty jsou spolu ve vzajemné kooperaci ve snaze pisobit
co nejefektivnéji na daného jedince. Obdobné je to 1 se styly uceni (tymové,
kooperativni, projektové, akéni aj.). Za uclelem dosazeni maximalniho mozného
vysledku je mozné zvolit rizné styly a ty kombinovat dle potieb. (Jirasek, Hanus

& Kratochvil, 2009)

Jak je znamo, nejvice si zapamatujeme to, do c¢eho jsme nejvice vtaZeni.
Pyramida uceni jasné¢ ukazuje, Ze vlastni zapojeni se (uceni jinych) pfinasi
co do vlastniho uceni nejvétsi plody. Nejde tedy jen o to informace pouze memorovat,

mluvit o zazitcich ¢i vidét néco zpovzdéli, ale zazit to osobng&, prozit a predavat pak dal.

vvvvvv

Obrazek 1. Pyramida uéeni (ZS Drozdin, 2013)
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2.1.4.1 Maslowova hierarchie potieb

Clovek, jako bytost s rozmanitymi potfebami a moZnostmi, je do znaéné miry
ovlivitovan tim, co a jak proziva, v ¢em zije, jaké ma potieby a jak je dokaze naplinovat.
Americky psycholog A. Maslow zavedl tzv. hierarchii potieb, kde podrobné popsal
vyvojové stupné, jakych mize clovék dosdhnout a za jakych podminek. Dle této teorie
je nutné uspokojit potieby zakladni a od nich postupovat v hierarchii vyse. Jen tak bude
Clovek stastny a spokojeny. Kdyz naplni zaklad, bude schopen plnohodnotné rozvijet

dalsi stupné, to, co je vys.

Obréazek 2. Maslowova hierarchie potieb (ZS Drozdin, 2013)

vy&si
potieby

/ seberealizace \

/ uznani a sebelcta \
L laska a sounalezitost \
/ bezpeci \
/ fyziologické potreby \

U zazitkové pedagogického uceni je to stejné. Ma-li byt ucinné a efektivni, je
zapotiebi, aby byly naplnény potieby nizsi, které podminuji potieby vyssi... Nejde
o dogma, samoziejmé existuji vyjimky. Ale jen stézi se Cloveék bude ucit videét krasu
kolem, kdyZz bude ,,padat hlady*, bude sam, opustén ¢i v nebezpedi... Je tedy nezbytné
nutné s touto hierarchii pracovat a vytvofit pro U€astniky vhodné podminky k uceni.
Hanu§ & Chytilovd tuto teorii rozpracovavaji jest¢ vice a piidavaji jeSté stupné

hierarchie: potfebu poznani a estetické potieby.
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Obrazek 3. Maslowova hierarchie poteb (Hanu$ & Chytilova, 2009, 67)

7. potieby SEBERFALIZACE

nalézt sebenaplnini z realizovat viasmi potencial

6. ESTETICKE potichy
potieby symetrie, f2du 2 krasy

5. POZNAVACI potieby / \
potieby védét, rozumét a zkoumat

4. potreby UZNANI

potfeby doszhnout gspéchu, byt kompetenini, ziskat souhlas / 1znani

3, potieby SOUNALEZITOSTI a LASKY

potieby drufit se s ostzmimi, byt pifjiman 2 nékam patiit / \
1. potieby BEZPECI

citit 32 zzberpefen 2 mimo nebezpedi

L. FYZIOLOGICKE potiehy

hlad, Fizefi. teplo. spansk atd. /

2.1.4.2 Autentické uceni

Tento model uceni je charakterizovan pfesvédcenim, Ze ,,pouhé memorovani je
pokladano za nedostate¢né, nezbytnou soucasti je tvorba, feSeni, zkoumani otdzek apod.
Namisto tradi¢éniho souhrnu informaci se ceni jejich interpretace a syntéza znalosti ve
vyslednych produktech. Vysledny produkt tak obsahuje kromé inspirace od jinych lidi
také vyjadfeni vlastnich myslenek, otazek, vykladi.” (Jirdsek, Hanu§ & Kratochvil,

2009, 150)

r__7

2.14.3 Teorie optimalniho proZivani

Jde o teorii zaloZenou na tzv. stavu plynuti neboli flow. V okamziku, kdy se
snazime o dosaZeni urcitého cile, jsme timto cilem pohlceni, napliiuje nas a my jsme tak
na chvili oprosténi od myslenek na bézné véci, kterymi jsme jinak preplnéni. V této
chvili jsme opros§téni od starosti, které¢ nds trapi, od myslenek, které na nés jinak
dotiraji. Jsme koncentrovani na feSeni dan¢ho ukolu. Takové okamziky jsou pro ¢lovéka
jedny z nejpiijemnéjsich. Pro zlepSeni kvality prozitkd je nutné pracovat s pozornosti.

(Jirasek, Hanus§ & Kratochvil, 2009).

»Zazitkova pedagogika se snazi pomoci specifickych prostiedkid vyvolavat
autotelické prozitky (Cinnosti zaméfené na sebe samy, sob&stacné, jeZ nevykondvame
s ocekavanim budouciho prospéchu, ale proto, Ze samo jejich vykonavani ma pro nas

hodnotu) a dale pracovat s kvalitativné hodnotovymi zazitky, tzv. optimélnimi, které
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pfinaseji radost a plné uspokojeni, pfi nichz jsme plné ponofeni do provozované
aktivity, bez mySlenkového pomysiného odbihdni nékam jinam. Tato plné koncentrace

na vykondvanou ¢innost je nazyvana stavem plynuti.“ (Jirasek, Hanu$ & Kratochvil,

2009, 151)

Pro dosazeni optimalniho pfinosu je nutné vhodné vyvazit dvé slozky
— adekvatn¢ nastavit slozitost Ukolu vzhledem k trovni védomosti, schopnosti
a dovednosti jedince. Opak muze vést k frustraci a demotivaci jedince a vysledny pfinos

bude maly ¢i zadny. (Jirasek, Hanu§ & Kratochvil, 2009)

Obrézek 4. Flow (Krul, 2011, 18)

Uzkost

strach

FLOW

Naroky Cinnosti

Pohoda... nuda

v

Kvalita dovednosti

Jak zminuje Kirchner (2009, 63), ,,jestlize nékdy okusime situaci, kterd navozuje
optimalni prozitky, budeme tuto situaci (resp. ¢innost, ktera ji zpisobuje) chtit zazivat
stale znovu. NezaleZi na tom, co je obsahem c¢innosti. Kazdy miiZze optimalni prozitky
zazivat pfi nécem jiném. To totiz zavisi na aktudlnich dovednostech jedince, na jeho
zacileni a na tom, do jaké miry ho zaujme vyzva, kterd je pfed n& postavena. Je
zajimavé, ze fyziologicky stav flow vykazuje obdobné charakteristiky, jako kdyZz
relaxujeme nebo se piiblizujeme meditativnimu stavu, ackoliv vykondvame aktivitu,

ktera si vyZaduje vysokou urovent dovednosti a vysokou uroven vyzvy.*

2.14.4 Teorie rozmanitych inteligenci

Jiz dtive bylo dokazano, ze u Clov€ka neexistuje jedna jedind univerzalni
a vSeobsahujici inteligence. Naopak, ¢loveék je tvofen né€kolika oblastmi inteligence,
a pro nejlepsi efektivnost programu je nutné brat v potaz jeji vice Cetnost. Rozdélit ji

muzeme na inteligenci jazykovou (schopnost uzivani jazyka, fe¢i, mysleni,...), hudebni
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(schopnost vnimat melodie a rytmus), logicko-matematickou inteligenci (logika
a védecké mysleni), inteligenci prostorovou (vnimani svéta, okoli, predstavivost,...),
télesné-pohybovou (pohyb, plynulost, zrucnost,...) a personalni formy inteligence, které
se dale déli na inteligenci intrapersonalni (prace se sebou — ja, city, emoce,...)
a interpersonalni (schopnost porozumét ostatnim). V zazitkové pedagogice tedy nejde
jen o uc¢ivo samotné, ale o propojeni uciva s zivotem a svétem (vztahy, prostredi, ja,

oni) a naslednym zuzitkovanim dosazeného. (Jirasek, Hanu$ & Kratochvil, 2009).

2.1.45 Model z6ny komfortu

Tento model vychazi z ptedpokladu, ze si kazdy kolem sebe béhem svého zivota
vytvotil jakoby zénu, ve které se citi dobfe. Tato zdéna je tvorena zkuSenostmi,
dovednostmi, poznatky, které znd a umi. Citi se tak v ni bezpecn¢ a klidné&. Ukoly, které
do této zony spadaji, které koresponduji s dosazenou urovni zkuSenosti, dovednosti
a poznatkl, jsou pro n¢j né¢im znamym. Pokud se ale setka s né¢im, co do této zony
nepatii, vystupuje tedy z této zony a piichazi nejistota, neznalost. Zaroven to ale pro néj
muze byt stimulujici a rozvojové. (Jirdsek, Hanu§ & Kratochvil, 2009) ,,Osobnostni rlst
neni myslitelny bez ziskdvani novych informaci a novych zkuSenosti, které svoji
novosti a faktorem neznamého vzbuzuji pocity nejistoty ¢i dokonce nebezpeci, rizika.*

(Jirasek, Hanu§ & Kratochvil, 2009, 153) Bez vykroceni do tohoto neznama ale neni

mozné se né¢emu naucit ¢1 osobnostné rust.

Obrazek 5. Komfortni zoéna (Pelanek, 2008, 23)

sem se snazime

trefit

komfortni zéna
osobni moZznosti

zona uceni
lidské moznosti
zona ohrozeni

Zdéna nemozného

,»Zona komfortu (i jeji pfekroceni do zony uceni) vykazuje urcité specificnosti
— napf. rozvoj jedné oblasti zarovenl znamend snadnéjSi rozvoj V jinych oblastech,
systém je dynamicky a pfizplisobivy, reagujici na osobnostni zmény. Poznani ,,zvladl

jsem tuto situaci, poradim si 1 s jinou®, nevysoce motivujici... Zaroven vsak pfili§ velké
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vykroceni ze zony znamena znejisténi a ztratu sebevédomi, pomyslné smrsSténi zony,
kdy vysledkem mize byt paradoxné ztrata sebediivéry a obava z dal$iho vstupu do zony
uceni. Proto je kategorie miry a umérnosti zékladnim imperativem, ktery musi

zazitkovy pedagog nekompromisné dodrzovat.” (Jirasek, Hanu§ & Kratochvil, 2009,
153).

Obrazek 6. Zona komfortu podle Hanuse & Chytilové (2009, 85)

BOURANI PREDSUDKU A BARIER

POZNANI SEBE SAMA PREKONANI SEBE SAMA
SAMOSTATNOST SEBEDUVERA
VEREJNE VYSTUPOVANI ZAUJIMANI ROLI VE SKUPINE
KOMUNIKACE VUDCL SCHOPNOSTI
ALTRUISMUS SEBEOVLADANI
IMPROVIZACE PSYCHICKA ODOLNOST
EMPATIE KOMBINACNI SCHOPNOST

CNOST ORIGINALNI POSTUPY

SILA SMYSLOVE VNIMANI

VYTRVALOST LOGICKE MYSLENI

RXCHLOST PREDSTAVIVOST A FANTAZIE
ODVAHA POZORNOST

PAMET TAKTIKA A STRATEGIE

TYMOVA SPOLUPRACE

2.14.6 Kolbiv cyklus uceni

Centralni tlohu v procesu Kolbova cyklu uceni hraje zazitek. Diky tomuto cyklu

ziskava jedinec na jeho konci védomosti a dovednosti, které si odnési do Zivota.

Tento cyklus, dle Hanuse & Chytilové (2009), v sobé kombinuje Ctyii faze:
zazitek — vnimani — poznavani a chovani. ZkuSenostni uceni je dle Kolbeho (in Hanu$

& Chytilové, 2009, 42) charakterizovano nasledujicimi body:
= Jelépe koncipovano jako proces a neni pevné dan termin dosazeni vysledku.
= Je to pribezny proces zakotveny v zaZzitcich.

* VyZzaduje feSeni konfliktu mezi protichidnymi styly adaptace na vné&jsi

prostiedi.

= Je to holisticky proces.
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= Zahrnuje pfenos informaci mezi ¢lovékem a prostifedim.
= Je to proces tvofeni védomosti.*

Tito autofi (2009, 43) ve své knize cituji Kolbeho, ktery proces zkusenostniho
uceni vidi jako Cctyfstupiiovy cyklus obsahujici: ,konkrétni zkuSenost, ohlédnuti,
zobecnéni a aktivni zkouseni. Tento model je jesté rozdélen na dvé odlisné dimenze,
a to konkrétni zkuSenost/zobecnéni a ohlédnuti/aktivni zkouSeni. Kazd4d dimenze
predstavuje dva diametraln€ protichidné sméry. Zakladni struktura u¢ebniho procesu je
zalozena na vzajemnych vztazich mezi jeho ¢tyimi slozkami a zplisobu rozd¢leni dvou

protichtidnych dimenzi.*

Obrazek 7. Kolbv model zkusenostniho uceni (Hanu$ & Chytilova, 2009, 43)

/—“ Konkrétni zZkusenosti —\

Aktivni zkouseni Ohlédnuti a reflexe

\ o v/

2.15  Zakladni piliFe zaZitkové pedagogiky

Zazitkové orientované ¢innosti stoji na nékolika zakladnich pilifich, které jsou
pro Uspé&€$nou a dobrou realizaci akci zazitkové pedagogiky nutné. Jde o skloubeni
dirazu na prozitek, dramaturgii, programové prostiedky, skupinovou dynamiku
a evaluaci. ,Zazitkovy kurz nesmi nudit. Zazitkovy kurz musi byt zazitkem.
Dlouhodoby zazitek nelze zprostiedkovat jednotvarnosti, intenzita programu a jeho
rozmanitost jsou nezbytnou podminkou, jsou ptikazem, ktery musi organizacni tym bez

vyjimky uposlechnout.* (Jirasek, 2007, 42)

2.15.1 Skupinova dynamika

Stredem aktivit zazitkové pedagogiky je jedinec a jeho prozitek z Cinnosti,
kterych se ucastni. To je mozné i diky zapojeni se jedince do fungovani celku, urcité

skupiny lidi. Pro dobré vysledky zazitkovych aktivit je tedy nutné vénovat velkou
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pozornost nejen jedinci, ale i skuping, v které se nachazi a dynamice, ktera ve

skupiné probiha.

Podivame-li se na skupinu blize, zjistime, ze existuje mnoho moznosti, jak ji
definovat. Pro zazitkovou pedagogiku budeme dle Kirchnera (2009, 103) skupinu

vnimat jako ,,urcity pocet lidi, ktery ma nasledujici znaky:
» Interakce mezi jednotlivymi Cleny trva delsi dobu, nikoli jen né¢kolik minut.
= Clenové vnimaji skupinu jako skupinu a sebe jako jeji ¢leny.

= Skupina si vytvari vlastni normy, role a ocekavani, jak se jeji Clenové maji

chovat a také sankce proti t¢ém, kdo se neptizptisobi.
»  Vytvaii védomi spole¢ného cile nebo tcelu.
* Mezi jejimi jednotlivymi ¢leny vznikaji rizné vztahy.
» Kazda skupina si vytvaii normy.*

Jak je obecné znamo, mizeme skupiny rozdé€lit na formalni a neformalni, podle
vztahil, které v nich prevladaji a kompetenci, které jednotlivi €lenové maji. Tiidni

kolektiv pak mizeme zatadit do skupiny neformalni.

Skupinova dynamika ma svij vlastni vyvoj. Ten se sklada z n€kolika na sebe
navazujicich fazi. Dle Krula (2011, 20) jde o: fazi formovani, boufeni, normovani,

optimalni vykon a fazi ukonceni.

Role pedagoga ma ve skupinové dynamice své misto. Jeho ¢innost je pfimo
zavisla na vyspélosti skupiny a na tom, ve které fazi se skupina nachazi. Cinéera (2007)

tyto faze podrobné vysvétluje:

* Faze formovani: je pro ni charakteristickd nejistota, urcita uzkost, zdrzenlivost,
otukavani, Skatulkovani, zavislost na pedagogovi (instruktorovi), rozhodovani
o vedoucim, seznameni s tkoly atd. Pedagog méa v této fazi velice vyznamnou
pozici. Pomahd skupiné vyjasnovat ocekavani, snizovat napéti, odbouravat
obavy apod. Program, ktery nachystal, musi byt dobfe pfipraveny, jasn¢ dana

jeho pravidla a vyjasnény potieby.
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» Féaze boufeni: mezi ¢leny skupiny roste napéti, dochazi ke konfrontacim,
dochazi k projevim neochoty a kriti¢nosti, hrozi odchod nékterych clent,
spoluprace je na nizké urovni. Od pedagoga se v této fazi oCekava, ze bude
¢leny motivovat k pfechodu od individualnosti ke skupinovému vnimani,
zameétenosti na cil a feSeni ukolu. Boufeni skupiny je pfirozend Cast vyvoje

a pedagog by ji nemé¢l potlacovat.

» Faze normovani: Vv této fazi ma skupina jiz svou identitu vybudovanou, role jsou
vyjasnéné, oteviené komunikuje, rozviji se zde vztahy i spoluprace. Pedagog
prenasi zodpovédnost na skupinu a pozvolna ustupuje do pozadi. Stava se

pozorovatelem a zasahuje jen v nutném piipade¢.

*  Optimalni vykon: skupina pln€¢ a samostatné funguje, spolupracuje mezi sebou,
je soustiedéna na dosaZeni cile. Pedagog stoji stale v pozadi, nechava skupinu

poznavat své hranice a zazivat nové zkuSenosti.

= Faze ukonceni: Dochazi k ukonceni ¢innosti, odchodu domu, coz s sebou nese
bolest, uzkost a smutek zrozchodu. Pedagog v této fazi vstupuje do déje,
reflektuje skupinu jako celek a vyhodnocuje dosazené cile. VSe by mél shrnout,

nasmeérovat ucastniky k budoucim moznostem vyuziti a program ukoncit.

Znat a porozumét jednotlivym vyvojovym fézim skupinové dynamiky je pro
pedagoga dulezité nejen pro pochopeni fungovani celé skupiny ¢i jednotlivce, ale 1 pro

nasledné uspésné dosazeni vytycencho cile.

2.1.5.2 Prozitek — zazitek — zkuSenost

Zazitkové pedagogice jsou vlastni pojmy prozitek, zazitek a zkuSenost. Prolinaji
se nejen teoretickym podloZim této pedagogické discipliny, ale i praxi v jednotlivych
aktivitach ¢i celych kurzech. Pro lepsi pochopeni celé této pedagogiky je dobré si tyto

pojmy vysvétlit, protoZe mohou byt vnimany riizng, ¢i jako synonyma.

Jak uvadi Jirasek (2004, 14), ,slovem prozitek bychom radi akcentovali vice
aktivitu nez pasivitu prozivani a predev§im jeho pfitomnostni charakter.“ Pokracuje, Ze
»cilem vychovy prozitkem je ziskani urcCité trvalejSi podoby prozité¢ udalosti, jejiz
vysledky mizeme uplatnit i v jinych situacich. Tuto formu pak miizeme nazyvat

zkuSenosti (zkuSenosti neziskdvame pouze piimym prozivanim; naopak, vétSina
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zkuSenosti 1 poznatkli prameni ze socidlniho sdileni a komunikace, z piejimani
zkuSenosti druhych). Prozitkem tedy chapeme néco, co prozivame ted’, nyni, aktudlné.
Prozitek ma svou komplexnost, nepfenositelnost, jedinecnost. Je dilezity pro clovéka,
ktery jej proziva. Jen on, jakoZto pfimy ucastnik d¢je, jej bude vnimat tak vyznamné
a nebude jej moci piedat druhému ani slovem, ani napodobou. Kazdy prozitek je diky
specifickym okolnostem jedine¢ny. Vychova prozitkem je pak vychova, ktera ke svému

pusobeni na jedince vyuziva aktualni déni.

Jestlize je prozitek vniman jako aktualni a pravé prozivany d¢j, zazitek je pak
navrat, vzpominka k tomuto prozitku. Z prozitku, ktery jiz neni, skonCil, se stava

zazitek. A zazitkova pedagogika je pak teoreticka disciplina o prozivani a zkuSenostech.

2.1.5.3 Motivace

Motivace je Vv realizaci programu zazitkové pedagogiky dulezitym prvkem.
Ne kazdy cloveék dokaze byt do aktivity hned vtazen, potfebuje popostréit, navodit

atmosféru, motivovat. Jen tak miiZze jeho zapojeni se do d&je pfinést plody.

,,PI1 motivaci jde predev§im o zménu emoc¢niho stavu jedince a skupiny do jiné
urovné (zamérné fikame jiné, protoZze nemusi jit nutné jen o pozitivni naboj)... Jsou
situace, kdy zdmérné vyvolavame neklid, vaznost, smutek a nékdy i strach atd. Jde o to,
aby zamyslend, tedy zdmérna vyslednd emocni bilance (v procesu motivovani)
aktivovala, nabudila, nutila jedince ¢i skupinu ke konani... U kazdé hry, programu,
aktivity se snazime probudit a ,,otevfit™ jinou oblast nasi lidské dimenze, takze jednou je
cilem motivace aktivovat fyzické sily, podruhé psychické ¢i duchovni sily a nékdy jde

o kombinaci dvou ¢i vSech dimenzi.* (Hanus, M. & Hanus, R., Eds., 2016, 142).
Hanu$ & Chytilova (2009, 64) specifikuji, Ze motivace je:
»  Pfi¢ina pohybu, disledek zmén stavu a organismu.
» Divod k rozhodovani v situacich volby.
= Vyklad smysluplnych souvislosti.

* Proces zkoumani a usmérnovani vnitinich procesi ¢loveka, které fidi, aktivuje

a udrzuje chovani.*
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Motivace stoji na zacatku cesty, kterd vede k dosazeni cile. Jeho uspésné
dosazeni je tedy podminéno vhodnou a efektivni motivaci, ktera nas vysle na cestu.

Motivaci je tedy chtit. I motivace se fidi urCitymi pravidly:
= Nikdy nesnizujte vyznam ucastniki.
= Neptehlizejte malickosti.
* Nemc¢jte oblibence.
* Pomahejte ucastnikiim v riistu a zlepSovani se.
» Nesnizujte své osobni pozadavky.
* Nebojte se rozhodnout.
» Pochvalte ucastniky, pokud si to zaslouzi.
* Informujte o zmé&nach v programu, které se ti¢astnikill, byt’ jen nepatrné, tykaji.
* Prokazujte osobni nasazeni a Sifte kolem sebe dobrou néladu.
* Projevujte ucastnikiim davéru.
* UmozZiujte svobodu projevu a nazoru.
= Nebojte se delegovat tikoly.
= Povzbuzujte ucastniky v jejich napadech.” (Hanu§ & Chytilova, 2009, 69)

Motivace miize mit mnoho forem. Pfi konkrétni motivaci nemusime vyuzivat
pouze jednu z nich, ale mizeme jich kombinovat vice, dle potieb programu a moznosti
pedagogli. Hanu§ & Chytilova (2009) udavaji naptiklad tyto prostfedky motivace: film,
videozaznam, rozhlasova hra, kniha, povidka, basen, fotografie, dia snimky, obrazy,
legenda, myslenka, citat, hudba, pisen, pfednaska, lektor, scénka, divadelni kus, svétlo

a tma, hra, vlastni zapojeni a vlastni prostiedi.

Motivace je tedy podplrny prvek, ktery ndm ma pomoci navodit atmosféru
a vtdhnout jedince do aktivity. Jeho osobni zapojeni je pozadavkem pro efektivnost

zazitkového programu.
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2.1.5.4 Dramaturgie

Dramaturgii ve své podstaté rozumime piipravu a realizaci programu. Zamérem
dramaturgie, tedy prace s programem, je dosazeni co nejlepsiho efektu a ucinku akce.
»Intenzita a rozmanitost zazitkového kurzu plisobi na vSechny slozky osobnosti
(fyzickou, psychickou, socidlni, ptfipadné duchovni) a fadi se bezpochyby mezi
nejvyrazngj$i predstavitele holistickych pedagogickych ptistupt.© (Jirasek, 2007, 43).
Jak uvadi Hanus§ & Chytilova (2009, 17), dramaturgie je ,,promyslena skladba programu

ve vztahu k zamyslenému cili projektu.*

Zakladnim ptfedpokladem pro vytvoreni dobrého projektu (akce, kurzu aj.) je

znalost tzv. trojiho umeéni dramaturgického.

* ,Uméni namichat zrozmanitych programovych zdroji a prostfedk takovy
napoj, ktery bude chutnat vS§em. M¢l by na jedné strané respektovat predem

stanovené cile akce, na druhé stran¢ vyhovovat mentalité i zajmam ucastnikda.

* Uméni vybrat zkazdého programového zdroje aktivity nejvhodnéjsi

a nejucinngjsi pro danou konkrétni akei a pro ptitomny kolektiv mladych lidi.

» Umeéni predlozit vybrané programy V pravy cas, tj. ve spravnou hodinu, ve
spravny den, také vSak ve spravné, promyslené souvislosti a ndvaznosti, nikoli

vV ndhodné kombinaci.* (Hanu$ & Chytilova, 2009, 153).

Pedagog je tedy ten, ktery musi program nejen dobie a promyslené ptipravit, ale

také nasledn€é moderovat a realizovat. Pfi své dramaturgické ¢innosti by mél dodrZovat:
= Zésady posloupnosti (logické navazovani jednotlivych aktivit).
» Zasady gradace (fyzicka i psychicka aktivita by méla byt zvySovana postupné).
= Zasady pestrosti a rozmanitosti.
» Zasady vyvaZenosti a pfimétfenosti (nejen aktivita, ale i odpocinek).

= Zéisady pozitivni bilance (aby kazdy nadel sviij pocit uspokojeni). (Cincera,
2007, 38)
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Pii tvorbé dramaturgie je nutné dodrZzovat urcita vytyCend dramaturgicka
pravidla. Tato pravidla podrobné rozpracovava a popisuje Hanus & Chytilova (2009,

158). Pro nasi potiebu z nich vybereme pouze nékolik zakladnich:

= _Neni dulezité, jaké Cinnosti do programu akce zaradime, ale jaké cile jejich

volbou sledujeme...
= Zadny program neni dost dobry, aby mohl byt uveden kdekoliv a kdykoliv...

= Nejde o to, aby se programy za kazdou cenu libily, ale aby vzruSovaly,

podnécovaly, dojimaly, ale také nutily k pfemysleni a k vlastni aktivite. ..

= Scénaf neni navod k pouziti, ktery bychom mohli nastudovat jako herec roli
a potom do puntiku realizovat. Scénaf je pfedstavou o mozném vyvoji sni
a dé&jh, prozatim nekonfrontovanou se skutecnosti, proto je nutno ji v pribéhu
akce modifikovat, dale dotvaret a pruzné prizplisobovat momentalnim

konkrétnim okolnostem...
= Dulezitou roli hraje prostiedi, do néhoz hodlame déni situovat...
= Zacatek projektu a konec projektu jsou dvé klicova mista...
* Ne vSechno se d4 naplanovat a predpovidat...

* Ma-li ngjaky program ucastnika piekvapit, nadchnout, musi se to udélat jediné

necekanosti, jakousi ,,dramaticky ptepjatou podivnosti situace®...

* Neni pravda, Ze by tatdz hra vyvolavala vzdy tytéZ libé pocity a stejné chovani.
SpiSe je pravda, Ze pokazdé vyvolava jiné a to i v tom pfipadé, Ze se sejdou tytéz

osoby...

»  Meéli bychom umét rozlisit, kdy vrcholi néjaka faze vychovného procesu a kdy

cely proces kulminuje, kdy se odkryva cely smysl projektu...
= Na projekt by vSechny planované aktivity mély byt pfipravené...

*  Motivace je nesmirn¢ dilezitou a klicovou ¢innosti organizatorti v projektu. Jen

ten, kdo hofi, miize zapalovat...*
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2.15.5 Programové prostiedky

Zazitkova pedagogika uzivd mnoha prostiedkil, kterymi se snazi naplnit své
poslani. Neni mozné zde postihnout vSechny, které kdy byly v zazitkovych aktivitach
vyuzity. Pro objasnéni moznosti uvedeme zakladni vycet kategorii, ktery je uveden

V Instruktorském slabikaii (Hanus, M. & Hanus, R., Eds., 2009, 145):
= pohybové aktivity: sporty v ptirodé, turistika, hry v pfirod¢, tabotent;
= umeélecké aktivity: literarni, dramatické, hudebni, vytvarné, tanecni;

= socialné-psychologické aktivity: socidlni, intelektudlni, zpétnovazebni,

sebepoznavaci, komunikaéni;

» technické aktivity: programovani, ¢innost s nafadim, konstrukce, vyroba, ¢innost

se stroji;
= gspolecenské aktivity: slavnosti a ritualy, moderni spolecenské hry, deskové hry.*

Vazansky (1994, 28) k tomu uvadi, ze ,,spektrum zazitkoveé pedagogickych akci
zasahuje od svédomité pripravenych cinnosti vikendovych v blizkém okoli, az
k déletrvajicim intenzivnim aktivitim, vzdalenym od vSedniho dne ucCastniki

i odborniku.«

2.1.5.6 Hra jako zakladni prostiedek zazitkové pedagogiky

Hra je asi nejzndméjsi a nejCastéjsi prostiedek zazitkové pedagogiky. A jako
takovy nabizi bezpocet moznosti a prostiedkd, jak plsobit na c¢loveka. Hanu$
& Chytilova (2009, 114) k tomuto tématu fikaji, Ze ,,v kazdodenni pedagogické praxi je
hra nenahraditelnym prosttedkem vychovy. Jejim pouzivanim navozujeme situace,
ptibchy, d¢je, role, ve kterych se jedinec ¢i skupina rozviji a roste védomostné,
dovednostné, ale pfedevsim zkuSenostné. Hra je prostfedkem, kterym ovétujeme svoje
teoretické poznatky, irovent dovednosti, zZivotni zkusenost a provazujeme je s védomim
pouzitelnosti v Zivoté. Ve hie provétujeme své nazory, hodnoty a postoje, ale ziskdvame
soucasn¢ poznatky o sobé, o druhych a o okolnim svété... Hru chapeme jako jeden

z nejidealnéjsich prostredkli harmonického rozvoje osobnosti.*
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Pro jasngjsi predstavu o $ifi moznosti fenoménu ,hra*“ uvedeme neckolik
charakteristik, nalezitosti ¢i d€leni, které jsou u her pouzivané. Vychazeji z poznatki

shrnutych u Hanuse & Chytilové (2009):
Déleni her podle vychovnych cili

Hry mtizeme rozdélit podle vychovnych cilii, na které jsou zaméteny. Jak bylo

uvedeno vyse, jde o:
= jazykovou inteligenci,
= hudebni inteligenci,
» matematicko-logickou inteligenci,
= prostorovou inteligenci,
= pohybovou inteligenci,
* intrapersonalni inteligenci,
* interpersonalni inteligenci
= avztah K pfirodé.
Forma hry

V dnes$ni dob¢é zname a pfi hrach pouZivame pestrou Skalu forem. Jde naptiklad
o iniciativni hry, simulacni hry, inscena¢ni hry, dramatické hry, psychodrama,
sociodrama, cviceni, testy, zdvody, utkdni, turnaje, soutéze, dilny, ateliéry, miniskoly,

vystavy, vernisaze, predstaveni, prednasky, besedy, diskuse, putovani ¢i vypravy.
Popis hry
Popis hry se mize skladat ze ¢tyt zakladnich casti.
*  Prvnim je ,,Libreto”. Jde o jakysi ideovy nastin hry uvozujici atmosféru.

7w o

= Poté nasleduje ,,Motivace®, coz je zplisob zaujeti hraci pro hru a vtazeni jich do

4

ni.
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= Jako tfeti jsou to pak ,,Pravidla hry“, coz je jasné¢ a vystizn¢ popsané zadani
herni aktivity — jeji obsah, popis herniho d&je, instrukce, zvlastnosti apod. Radi

se sem také¢ udaje o Case, rozsahu, anebo tfeba podminkéch.

* A na zavér to jsou ,,Metodické poznamky*“. V nich jde o sd¢leni doporuceni na

vvvvvv

Kritéria her

Jedna se o strucné a vystizné podané komplexni informace o dané aktivité. Patii

sem:
* nazev hry,
= autor nebo pramen,
» fyzicka zatéz,
» psychickd zatéz,
= (as na piipravu,
» pocet instruktorti na piipravu,
= Casna hru,
* pocet instruktorti na hru,
» doporuceny pocet hracu,
= cilové vékova kategorie,
* herni prosttedi,
» doporucena denni doba a ro¢ni obdobi

* apotiebny materil pro realizaci hry.

2.15.7 Zpétna vazba

Vse, co clovék na kurzu zazije, je jeho osobni zkuSenost zasazena do

konkrétnich okolnosti a prostfedi. Tato zkuSenost je neopakovatelnd a neptenositelna.
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Ptesto je mozné ji zhodnotit a dat tak podklad k dal§imu rozvoji, upravé ¢i oprave dané
aktivity tak, aby v dal$im provedeni byla cilengj$i a efektivnéjsi. Zpétna vazba je znama

také pod pojmem reflexe Ci evaluace.

Zpétna vazba je dle Krula (2011, 30) ,,proces, ve kterém (vétSinou) skupina
zamerne reflektuje (rozebira, popisuje, diskutuje...) zazitek z predchazejici aktivity, aby

se zn¢j poucila pro piiSte. Tento proces vede tzv. facilitator, ktery neptredkladd své

zaveéry a feSeni, zpétnou vazbu moderuje.*

Pelanek (2008, 21) k tomu uvadi, ze ,,samotny zazitek jesté nestaci k tomu, aby
se ¢loveék néco naucil. Rozdil mezi ,,rekreaénim* zazitkem a ,,pedagogickym® zazitkem
tkvi v reflexi. Kuéeni dochazi diky zkoumani a zpracovani zkuSenosti, které zazitek
vyvolal.“ Autor zpétnou vazbu vysvétluje také pomoci Kolbova cyklu zkusenostniho
uceni, pti kterém je reflexe vyuzivana. Tento cyklus je podrobné&ji popsan vyse. Pro
komplexnost informaci zde zatadime diagram uvedeny u Peldnka, ve kterém se zamétil

prave na reflexivni ¢ast zkusenostniho uceni.

Obrézek 8. Kolbilv cyklus (Pelanek, 2008, 22)

zkusSenost

hra
Gkol

reflexe
plan zmén ohlédnuti

Jak budeme Co se délo?
postupovat pfisté? Jak jsme to fesili?

L hodnoceni

Co jsme udélali $patné a pro¢?
Co se nam povedlo?

Piinosy zpétné vazby

Zpétna vazba se neprovadi pro ni samotnou, ale proto, abychom diky ni dali
aktivité pedagogicky smysl. Vyznam m4 mnohem hlubsi, nez se na prvni pohled zda.

Hanus§ & Chytilova (2009, 101) uvadeéji téchto pét hlavnich pfinost zpétné vazby:
Zefektivituje proces ucent.
* Obohacuje prozitky a zkusenosti
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* Pomaha formovat smysl prozivané zkuSenosti.
» Vyhledava a poukazuje na souvislosti.
» Rozviji dovednosti ucit se ze zkusenosti.*

Ma-li se ze zazitkového programu vytézit co nejvice, je bezpodminecné nutné
zpétnou vazbu do programu zafadit. Autofi dale vybizeji k vyuzivani zpétné vazby,
protoze dobie provedena zpétnd vazba mtize doplnit a zefektivnit i Spatné provedenou

hru.
Prostiedky zpétné vazby

K provadéni zpétné vazby muzeme vyuzit nejraznéjsi prostfedky. Hanus

& Chytilova (2009, 98) vyjmenovavaji tyto:
= Verbdlni — review, reflexe, debriefing, psana ZV, metafory...
* Neverbalni — gesta, mimika, polemika, posturika, pantomima...
» Rolové — simulace, charakterizace, ptib¢h, ktery jsme prozili...
»  Vytvarné — kresby, barevné skaly, malovani na obli¢ej, malovani masky...
= Symboly a metafory — terCovnice, Sachovnice, karty, ¢isla, figurky...
» Pisemné — psani dopist, eseje na urcité téma, basen, asociativni psani...
= Testy — anketa, dotaznik, test sebepojeti, pop test...

= Hry — sebeprezentacni (,jak se vnimam®), sebepoznavaci (,,co je ve mng*),

zpétnovazebni (,,jak my vidime tebe*), vzdjemné poznani (,,jaci jste*)*

Pro dobré provedeni zpétné vazby je vhodné se zaméfit na tii stupné otazek, se
kterymi budeme pracovat. Nejprve se zaméiime na faktické otdzky (,,Co se delo?*),
nasledovat budou otazky na zajmy a pocity (,,Jaké to ve vas vyvolalo pocity?*) a tieti
stupeil jsou otazky na postoje a pocity (,,Co to pro tebe znamena?). (Hanu$

& Chytilova, 2009).

31



Podminky pro zdarny pribéh zpétné vazby

Aby zpétna vazba prinesla kyzeny tUspéch, je nutné ji spravné ¢asové nastavit,
nejlépe bezprostiedné po probehlé aktivité, zvolit pro ni pfijemné a klidné prostredi
(idedlni sezeni v kruhu tak, aby na sebe vSichni zainteresovani vidéli) a dikladné se na
ni piedem pfipravit (zvolit vhodné otazky a pfipominky k probéhlé aktivité, dulezité je
sledovat cil zpétné vazby a nenechat diskuzi odb&éhnout od tématu). (Hanu$

& Chytilové, 2009).

2.1.6  Nejznaméjsi ¢eské a zahranicni organizace zazitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika, jako prostfedek vSestranného rozvoje jedince, je
stézejnim tématem cCinnosti v nejedné organizaci. Pro lepsi vhled do dané otazky
uvedeme hlavni organizace, které se zazitkovou pedagogikou intenzivné pracuji a jsou
nejznaméjsi. Nejedna se vSak vzdy o stejny pfistup. Vzhledem k §ifi moznosti zazitkové
pedagogiky se vyprofilovaly i jednotlivé organizace jinak, origindln€, podle toho, za
jakych okolnosti a podminek vznikly, ¢i kterym smérem se nasmérovaly a tudiz kde je

t€ziste jejich ¢innosti.

2.1.6.1 Prazdninova Skola Lipnice

v roce 1977. Jak o sob¢ piSe tato organizace na svych webovych strankach (n. d.), jedna
se o neziskovou nevladni organizaci, ve které celorocné pracuje pres 100 lidi nejen
z nasi vlasti, ale i sousedniho Slovenska. Pocet ¢lent a piiznivcl je vSak mnohem veétsi.
Jejich cilem je vSestranny rozvoj osobnosti ¢loveka, kterého se snazi dosdhnout praveé
pomoci principit zazitkové pedagogiky. Jako nastroje jim ktomu slouzi vicedenni
kurzy, jejichz €as je naplnén hrou, pohybem, tvofivymi dilnami, happeningy, diskusemi

1 rozjimanim.

Jak dale na témze webu (n. d.) uvadéji, ,,poslanim Prazdninové $koly Lipnice je
nenarocnymi vyzvami motivovat a mobilizovat v ¢lovéku odvahu a tvofivost, které jsou
nezbytné pro aktivni nabyvani zkuSenosti. Podporujeme takovou zkuSenost, kterd vede
K pozitivni zménég, nardstu sebevédomi a odpovédnému piistupu k vlastnimu Zzivotu,

druhym lidem a svétu.*
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Cinnost Prazdninové $koly Lipnice je riiznoroda. Diive pouze klasické letni
kurzy se postupem ¢asu a se vzristajici poptavkou rozsitily o kurzy po cely rok, az po
vznik a realizaci riznych dlouhodobych ¢i kratkodobych projektii, napt. pro zékladni

Skoly. Tato organizace potada kazdoro¢né na 200 takovych kurzt.
Projekty pro zakladni $koly byly, jak zmifiuji na webu PSL (n. d.), zacileny na:
= zazitkové kurzy pro zaky;
= interaktivni portal se Zakovskymi tymovymi projekty;
= vyukovy program Projektové vyucovani na skolach;
» vzdélavaci kurzy pro pedagogy;
* metodické materialy pro pedagogy.*

Z kurzt jsou to naptiklad: Vychova ke ctnostem, Ritudl v zazitkové pedagogice,
Mokoga, Zivot je gotickej pes, OTOB ¢&i certifikovany vycvik Metody zaZitkové
pedagogiky. (PSL, n.d.)

Na Metodickém portalu k RVP (n. d.) o sobé PSL uvadi, ze ,sméfuje
Kk vytvofeni respektovaného centra metodologie zazitkového uceni. Cilené podporuje
svou experimentalni laboratof (Kurzy), a motivuje ji k inovativnim postupim. Kurzy,
které¢ maji ustalenou metodiku (zékladni experiment je u konce) ptevadi ve spolupraci
s autory do formy projektd. O vysledky téchto experimentd a projekti se déli

s vetejnosti (publikuje) k obecné prospésnému uziti.*

Prazdninova Skola Lipnice se také od roku 1993 vénuje komerénimu sektoru.
Zalozila spole¢nost OutwardBound — Ceska cesta, kde nabizi kurzy s vyuZitim metod

a programtl PSL pro firmy a spoleénosti. (PSL, n.d.)

2.1.6.2 Hnuti GO!

Hnuti GO! je ceska organizace, obCanské sdruzeni, které pisobi na poli
zazitkové pedagogiky od roku 1997. Zakladateli jsou nadSeni studenti a ucitelé, kteti

studovali na Katedfe rekreologie na FTK UP v Olomouci.
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Jak se uvadi na strankach Zakladniho ¢lanku Hnuti Brontosaurus Baobab

Jesenik (n.d.), toto hnuti piisobi:
= Jako experimentélni centrum zazitkové pedagogiky pro Skoly.

* Podporuje rozvoj modernich metod vychovy a vzdélavani, zejména zéazitkové
pedagogiky, na Skolach i dalSich institucich. (Pro zazitkovou pedagogiku je
prozitek vzdy pouhym prostfedkem, nikoli cilem. Cilem je vSestranny rozvoj

k harmonické osobnosti.)

» Diraz klade na sebepoznani, rozvoj komunikace, tymové spoluprace

a tvorivosti.

Centrem ¢innosti Hnuti GO! je organizace kurzti GO! na vybranych skolach pro
nastupujici prvni ro¢niky, potfaddani akreditovanych semindit zazitkové pedagogiky,
organizovani sérii vzdélavacich seminaii s moznosti ziskani statutu instruktora ¢&i
Séfinstruktora, které potadaji pro své Cleny a pfiznivce a realizace vyzkumi, vedeni

odbornych projektii a vydavani odbornych publikaci. (ZC HB Baobab Jesenik, n.d.)

Zacileni jejich ¢innosti je jasné a konkrétni — pfipravit studenty na ptechod ze
zakladni Skoly na stfedni, na praci vnovém kolektivu, mezi novymi spoluzaky
a snovymi vyucujicimi. VyuZzivaji k tomu kurzy s intenzivnim programem, ktery
pfindsi jak zdbavu, tak i trénink Zivotnich situaci, které mohou ve své nové roli
ocekavat. Poznavaji tak nejen sebe a své spoluzaky, ale i tfidni ucitele, ktefi je budou
dalSim studiem provazet a ktefi s nimi tyto programy absolvuji. Pfi programech se uci
spoléhat jeden na druhého, vzajemné komunikovat a je dan prostor vyniknout kazdému

osobné. (ZC HB Baobab Jesenik, n.d.)

Kurzy jsou tedy velice Zadanou pomoci pro pieklenuti pfechodového studijniho
obdobi. Jak se na strance Zakladniho ¢lanku Hnuti Brontosaurus Baobab Jesenik (n.d.)
zminuji, ,,snahou organizatord kurzd je umoznit skupiné studentd a jejich tfidnimu
uciteli vzajemné poznani na fyzické 1 emociondlni roviné jesté pied samotnym
nastupem do Skoly. V piedstihu si tak mohou vytvofit socialni vazby a nalézt své misto
ve skupiné, rychle si zvyknout na nové prostfedi a co nejrychleji se zapojit do Zivota

Skoly. To v§e navic podporuje plynulé pieklenuti piechodu z détstvi do dospélosti.*

34



2.1.6.3 Outward Bound

Jde 0 zahrani¢ni a uz na tehdejsi dobu velice inovativni zplsob vzdélavani.
Zakladatelem je ,,Kurt Hahn (1886 — 1974) — pedagog, ktery se svou originalni terapii
prozitkem patii k zajimavym a inspirativnim reformatorim v oblasti vychovy. Narodil
se v Némecku a ptisobil tam az do néstupu fasismu, kdy byl nucen opustit vlast. Poté

pusobil v zahranici, piedev§im ve Velké Britanii. (Hanus§ & Chytilova, 2009, 22).

Nejprve se vénoval pedagogické praci na svétoznamych soukromych stfednich
$kolach, které zalozil a vedl. Bylo to naptiklad v Némecku, Skotsku a Recku. Zde se
zaCal rozvijet jeho dilezity koncept terapie prozitkem. To nasledné rozvijel
i ve specialnich kurzech, tzv. kurzschule, kde spojoval zakladni programové slozky:
télesny trénink, expedice, projekt a poskytovani pomoci. Tyto Ctyfi zakladni pilife
Hahnovy prozitkové terapie byly takto poprvé spojeny. Po vypuknuti valky tyto kurzy
zacal nabizet ndmotnictvu Spojeného kralovstvi, kde se zaméfil na feSeni krizovych
situaci a preziti pro namoiniky. Po vélce se tato stiediska zacala orientovat na rozvoj
osobnosti mladych lidi 16 — 21 let. Od té doby se tato stiediska pod nazvem Outward
Bound rozsifila do celého svéta. (Hanu$ & Chytilova, 2009).

Filosofie Outward Bound stoji na dvou zakladech:
= . Clovék je schopen dokazat mnohem vice, neZ se domniva.

= Jen mélokdo si uvédomuje, ¢eho je mozné dosahnout prostiednictvim vzajemné

pomoci a tymové spoluprace.” (Hanu§ & Chytilova, 2009, 23).

Hahn, jak uvadi Hanu§ & Chytilova (2009), nevnimal podstatu vychovy
V nabyvani védomosti, ale pomoci proZitkli odhalovat skryté sily a schopnosti kazdého
jedince. Vychovu zacilil na charakter, nasledné pak na inteligenci a vé&déni. Proti
negativnim jevim doby zavedl Hahn tzv. prozitkovou terapii, kterd méla tfi stupné. Do
prvniho stupné tadil té€lesnou ptipravu, sluzbu bliznim, jedno nebo vicedenni projekt
a expedici. V druhém stupni pak Slo o piesnou, promyslenou a cilenou stavbu
programu, aby jednotlivé ¢asti na sebe navazovaly. Soucésti byla i reflexe jednotlivych
dilt. Dosazenim trettho stupné bylo vnimat, ze dil¢i ¢asti programu jsou pouze

prostiedkem vychovy a ne jeho cilem.
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Jako inspiraci pro své kolegy Hahn nadefinoval zakladni principy své

pedagogiky:
= | Dejte détem prilezitost objevit sebe sama.
* Dbejte na to, aby zaci prozili jak uspéch, tak i prohru.
» Umoznéte, aby déti kviili spole¢né véci prestaly myslet jen na sebe.
» Vytvofte ¢as pro klid a ml¢eni.
= (Cvicte predstavivost, schopnost planovat a divat se do budoucnosti.
= Berte vazné hry a sport, ale nedovolte, aby prevladly.

* Spaste déti bohatych a mocnych rodi¢l od pocitu privilegovanosti. (Hanu$

& Chytilova, 2009, 25)

Svou pedagogickou praci stanovil Hahn vyznamny meznik na poli

pedagogickém a stal se ukazatelem cesty pro dalsi dobu.

2.2 Vyucovaci predmét Télesna vychova

Télesnd vychova je jeden zpovinnych piredméti jak v primérnim, tak
sekundarnim stupni vzdélavani. Setkavaji se s nim tedy Zaci od prvni tfidy na ZS az do

konce své stiedoskolské dochazky. Na vétsing VS jde o predmét volitelny.

2.2.1 Tzv. ,,Bila kniha*

Bila kniha, tedy Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, jak
uvadi webova stranka MSMT vénujici se Strategii vzd&lavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020 (n. d.), je strategicky vladni dokument, ktery vytvofilo Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky. Formuluje vném néarodni strategii
Vv oblasti vzdélavani. Jde o objasnéni obecnych zamérl, myslenkovych vychodisek ¢i
rozvojovych programt, které se tykaji vzdelavaci soustavy Skol v nasi zemi. Projevuji

se do ni zajmy nasi spolecnosti a jako celek dava navod pro praci Skolam.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky v dokumentu Bila

kniha (2001, 51) k stiedoSkolskému stupni vzdélani udava, ze je ,.cilem vytvofit
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otevieny, koherentni a transparentni systém stfedoSkolského vzdélavani, ktery bude
zahrnovat vzdjemné prostupné piipadné na sebe navazujici, vzdélavaci programy,
s riznym podilem vSeobecné a odborné, teoretické a praktické slozky vzdélavani.
Vzhledem k tomu, Ze stfedoSkolskym vzdélavanim prochazi prevazna vétSina populace,
a pro mnoho mladych lidi zde vzdé€lavani nekonci, je podstatné, aby stfedni vzdelavani
vénovalo pozornost predev§im vytvoreni zakladl pro celozivotni uceni a pro obcanské

1 pracovni uplatnéni ve spolecnosti.*

V souvislosti s timto postojem dochazi k vytvofeni nového Statniho programu
vzdélavani a ke vzniku a zavedeni specifickych Ramcové vzdé€lavacich programu

zavaznych pro vSechny Skoly daného typu.

U stfedoskolského vzdélani ma byt kladen diraz na zajiStovani pfipravenosti
mladych lidi pro celozivotni u¢eni, podporu zaméstnatelnosti mladych lidi v pribéhu
celého zivota, rozvijeni Sirokého vSeobecného a obecné odborného zakladu vzdélani ¢i

uplatnéni v§eobecné pouzitelného, tzv. kli¢ovych kompetenci. (Bila kniha, 2001).

V Bil¢ knize (2001, 52) se dale uvadi, ze ,,statni program vzdélavani a ramcové
vzdélavaci programy ur¢i na trovni statu pozadovanou uroven klicovych kompetenci,
vSeobecny zaklad vzdélani a v odborném vzdélavani také obecné odborny zaklad
vzdélani. Tim budou déna pravidla a obsahovy radmec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich

programil, zaji$t'ujici srovnatelnost ziskavaného vzdélani a soudrznost celého systému.*

Tim je vytvofen poZadavek a nasledné 1 podklad pro vznik Ramcové
rozpracovavaji obecné pozadavky vzdélavani na jednotlivé predméty, veetné télesné
vychovy. Ramcoveé vzdélavaci programy jsou ale stale jen teoretické ramce,
nasmérovani v danych oblastech. Skoly jsou pak povinny vypracovat specificky Skolni
vzdélavaci program, ve kterém stanovi pfesné cile, metody a prostfedky vzdélavani

Vv jednotlivych pfedmétech a to dle specifickych moZznosti, které kazda Skola ma.

222 RVPKk vyuce TV na SS

V Ramcové vzd€lavacim programu pro gymnazia spada vyucovaci predmeét

Télesna vychova spolu s pfedmétem Vychova ke zdravi do vzdélavaci oblasti Clovék
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a zdravi. Navazuje na tutéz vzdélavaci oblast v pfedchozim stupni vzdélavani, na

zakladnich $kolach.

Jak se v oficialnim dokumentu RVP pro gymnazia (2007, 57), ktery vytvotil
Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze, konkrétn¢ udava, ,,T¢lesnd vychova usiluje
o trvaly vztah k pohybovym ¢innostem a o optimalni rozvoj télesné, duSevni a sociadlni
zdatnosti. Vychdzi pfedevSim z motivujici atmosféry, zajmu zakt a z jejich
individualnich ptfedpokladli (moznosti). Vyuziva k tomu specifickych emocnich
prozitkii, socialnich situaci a bioenergetickych zatézi v individualné utvaiené nabidce
pohybovych Cinnosti (od zdravotné rekreanich az po vykonnostni). Z hlediska
celozivotni perspektivy sméfuje télesnd vychova k hlubsi orientaci zakt v otdzkach
vlivu pohybovych aktivit na zdravi. Vede je k osvojeni a pravidelnému vyuzivani
konkrétnich pohybovych ¢innosti (kondi¢nich a vyrovnavacich programi) v souladu
s jejich pohybovymi zajmy a zdravotnimi potfebami.” Zajmem vyuky télesné vychovy
tedy je vytvofeni vztahu k pohybové aktivité a vtomto sméru o optimalni rozvoj
jedince. Je to nastroj pro utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zaka ve vztahu ke
zdravi, zdravému zpiisobu Zivota a nakonec k jeho kvalit€, na coz ma pohyb a pohybova
aktivita veliky vliv. Podivame-li se na konkrétni cile, na které se tato vzdélavaci oblast
,Clovék a zdravi® orientuje, jsou mezi nimi napi. ,,pozndvani zivotnich hodnot
a formovani odpovidajicich postojii souvisejicich se zdravim a mezilidskymi vztahy;
vnimani pohybové Ccinnosti jako zdroje zdravotnich ucinkl, ale i umeéleckych,
emocnich, spolecenskych a jinych prozitkd.“ (RVP, 2007, 57). V daném dokumentu
jsou uvedeny jesté dalsi cile, ale tyto postac¢i pro objasnéni prostoru pro zaclenéni

zazitkoveé pedagogiky do vyuky télesné vychovy.

Dle RVP pro gymnazia (2007) by méla mit vyuka télesné vychovy tfi hlavni
vzdélavaci oblasti: ¢innosti ovliviujici zdravi, ¢innosti ovliviiujici uroven pohybovych
dovednosti a ¢innosti podporujici pohybové uceni. Kazda tato oblast v sobé zahrnuje

ocekavané cile a ucivo, které by m¢l Zak absolvovat pro naplnéni dané oblasti.

2.2.2.1 Cinnosti ovliviiujici zdravi

U zéka jsou presné stanoveny ocekavané vystupy: ,,organizuje sviij pohybovy
rezim a vyuziva v souladu s pohybovymi ptredpoklady, zajmy a zdravotnimi potiebami

vhodné a dostupné pohybové aktivity; ovéii jednoduchymi testy uroven zdravotné
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orientované zdatnosti a svalové nerovnovahy; usiluje o optimalni rozvoj své zdatnosti,
vybere z nabidky vhodné kondi¢ni programy nebo soubory cvikii; pro udrzeni ¢i rozvoj
urovné zdravotné orientované zdatnosti a samostatné je upravi pro vlastni pouziti;
vybere z nabidky vhodné soubory vyrovnavacich cviceni zaméfenych na kompenzaci
jednostranného; zatizeni, na prevenci a korekci svalové nerovnovahy a samostatné je
upravi pro vlastni pouziti; vyuzivd vhodné soubory cviceni pro télesnou a dusevni
relaxaci; pfipravi organismus na pohybovou ¢innost s ohledem na nasledné prevazujici
pohybové zatizeni; uplatinuje ucelné a bezpecné chovani pii pohybovych aktivitach
1 v neznamém prostiedi; poskytne prvni pomoc pfi sportovnich ¢i jinych urazech

i v nestandardnich podminkach.“ (RVP, 2007, 60)

Ucivo, které by mél zak v této oblasti zvladnout, se tykd naptiklad zdravotné
orientované zdatnosti, svalové nerovnovahy, zdravotné¢ zamétenych cviceni, organismu
a pohybové zatéze, individualniho pohybového rezimu, hygieny pohybovych cviceni,
rizikovymi faktory ovliviiuyjicimi bezpecnost ¢i prvni pomoci. (RVP, 2007). Jako
gymnazista by mél byt zak samostatné¢ schopen posoudit vhodnost ¢i nevhodnost dané
aktivity, vidét nasledky, predchézet a vyvarovat se rizikim a samostatné navolit

Z hlediska zdravi vhodnou individualni pohybovou aktivitu.

2.2.2.2  Cinnosti ovliviiujici irovei pohybovych dovednosti

V této kategorii neni stanoveno tolik cili jako v predchazejici, ale jsou stejné
dilezité. Zak dle RVP (2007, 61) ,,provadi osvojované pohybové dovednosti na trovni
individualnich  pfedpokladti; zvlada zakladni postupy rozvoje osvojovanych
pohybovych dovednosti a usiluje o své pohybové sebezdokonaleni; posoudi kvalitu
stézejnich Casti pohybu, ozna¢i zjevné pfiCiny nedostatkli a uplatni konkrétni
osvojované postupy vedouci k potiebné zmeéné; respektuje veékové, pohlavni,
vykonnostni a jiné pohybové rozdily a ptizplisobi svou pohybovou ¢innost dané skladbé
sportujicich.“ Tato kategorie je tedy zaméfena na pohybové dovednosti, jejich ziskéni,
posilovani, rozvijeni a propracovani. Od zaka se jakoby vice ocekava samostatné
mysleni v dané otazce, jeho zhodnoceni dosazené tirovné a hledani cesty ke zlepSeni.
Dulezitym ptedpokladem je také ohleduplnost a pochopeni, protoze kazdy zék je jiny,

ma jiné predispozice a tedy 1 zvladnutou odliSnou trovent pohybovych dovednosti.
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Dobie obstat v oblasti Cinnosti ovliviiujicich troveii pohybovych dovednosti
znamena osvojit si na dostacujici Grovni ucivo, které se tyka napf. pohybovych
dovednosti a pohybového vykonu; pohybovych odlisnosti a handicapii; pripravnych,
kondi¢nich, koordinacnich, tvofivych, estetickych a jinak zaméfenych cviceni;
pohybovych her rizného zaméteni; gymnastiky; kondi¢ni a estetické formy cviceni
s hudbou a rytmickym doprovodem; upolt; atletiky; sportovnich her; turistiky a pobytu
Vv piirod¢; plavani; lyzovani; a dalsich modernich a netradi¢nich pohybovych ¢innosti.
(RVP, 2007) V jednotlivych kategoriich jsou pak v daném dokumentu konkrétni
polozky uciva rozpracovany podrobnéji. Podstatou vsak je, ze se jedna o zdokonaleni
pohybovych dovednosti konkrétnimi pohybovymi prostfedky, do kterych bychom mohli
zatadit i aktivity zazitkové pedagogiky.

2.2.2.3  Cinnosti podporujici pohybové uéeni

Ocekéavanym vystupem zaka v oblasti ¢innosti podporujicich pohybové ucent je,
ze 7ak ,,uziva s porozuménim télocvicné nazvoslovi (gesta, signaly, znacky) na tGrovni
cvi¢ence, vedouciho pohybovych ¢innosti, organizatora soutézi; voli a pouzivd pro
osvojované pohybové ¢innosti vhodnou vystroj a vyzbroj a spravné ji oSetfuje; ptipravi
(ve spolupraci s ostatnimi zaky) tfidni ¢i Skolni turnaj, soutéz, turistickou akci a podili
se na jeji realizaci; respektuje pravidla osvojovanych sportl, rozhoduje
(spolurozhoduje) tfidni nebo Skolni utkéni, zavody, soutéZe v osvojovanych sportech;
respektuje prava a povinnosti vyplyvajici z riiznych sportovnich roli — jedna na urovni
dané role; spolupracuje ve prospéch druzstva; sleduje podle pokyni (i dlouhodobg)
pohybové vykony, sportovni vysledky, ¢innosti souvisejici s pohybem a zdravim —
zpracuje naméfend data, vyhodnoti je a vysledky riznou formou prezentuje; aktivné
napliuje olympijské myslenky jako projev obecné kulturnosti. (RVP, 2007, 62). Zde se
pozadavek samostatnosti dostava vyrazné do popiedi. Zak by mél byt schopen byt v roli
toho, kdo vede druhé k pohybové aktivit¢ — at’ uz vroli organizacni, tak tieba
rozhodcovské. Tato oblast tedy klade vétsi naroky na jedince i v jinych oblastech nez
jsou pohybové dovednosti. Dilezité jsou komunikacni, organiza¢ni a kooperacni
schopnosti. V neposledni fad¢ je zde také predpoklad jistych teoretickych znalosti

a vSeobecného piehledu.

Ke zvladnuti téchto o¢ekavanych vystupt slouzi konkrétné zacilené ucivo. To by

se vtomto kontextu mélo vénovat posileni vzdjemné komunikace a spoluprace pfi
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pohybovych ¢innostech; ziskani znalosti v oblasti Sportovni vyzbroje a vystroje;
organizovani pohybovych ¢innostni, sportovnich a turistickych akci; ziskani ptehledu
v pravidlech osvojovanych pohybovych ¢innosti; sportovnim rolim; méfitelnym
a hodnotitelnym udajum souvisejicim s télesnou vychovou a sportem; olympismu
v souCasném svété: jednani fair play — spoluprace ve sportu a pomoc soupeii;
(RVP, 2007). Pozadovana spoluprace, komunikace ¢i osvojeni znalosti, to jsou potifebné
dovednosti, které Ize posilovat riznymi zptsoby. V hodinach télesné vychovy muze byt
jednim z prostiedku i zazitkova pedagogika, kterd ma své zacileni i na tyto oblasti. Jako
vzdy je ale nutné zafazené aktivity dobie zvolit, aby byly opravdu posilovany
ty dovednosti a smé&fovano k t¢ém cilim, ke kterym chceme. Nejde jen o aktivity pro

aktivity, ale nalézt v nich hlubsi vyznam a s tim pracovat.

2.2.3 Kli¢ové kompetence

Jednim z hlavnich pozadavki Néarodniho programu rozvoje vzdélavani Ceské
republiky je i zamé&feni se na budovani a posilovani klicovych kompetenci kazdého zaka
jednotlivé. Pozdéji bylo v Rdmcove vzdélavacim programu piesné nadefinovéno, co je
mySleno pojmem ,klicové kompetence®”, jaké jsou a co je do jednotlivych téchto

kompetenci zahrnuto.

Podivame-li se blize na to, co se ukryva pod pojmem ,klicové kompetence*,
zjistime, Ze ,,pfedstavuji obecné dovednosti, které jsou dilezit¢ v tad€ studijnich,
pracovnich 1 osobnich zivotnich situacich.” (Kli¢ové kompetence ve vyuce na zékladni
Skole a gymnaziu, 2011, 5). Je to néco, co pro nds bude dobré i za zdmi Skoly nebo po
skonceni Skolni dochdzky. Jsou to dovednosti, které si osvojime a budeme je moci

vyuzit béhem celého svého Zivota. M4 to mit tedy piesah, celozivotni piinos.

Jak se dale v pfirucce Klicové kompetence ve vyuce na zakladni Skole
a gymnaziu (2011, 5) uvadi, ,,jednou z podstatnych zmén, kterou pro praci a mysleni
uciteld pfinesly ramcové vzdélavaci programy, je to, Ze stavi do poptedi vysledek
vzdélavani. Dilezité je tedy to, k ¢emu ma uclitel se Zaky dojit. V jednotlivych
vzdélavacich oborech jsou to ofekavané vystupy, na nadoborové urovni pak klicové
kompetence. Podstata zmény spociva v tom, Ze stéZejni piestava byt ucivo a zaméteni

na jeho osvojovani (probirani) a stdva se jim dosaZeni konkrétni védomosti, dovednosti,
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postoje, kompetence vyuzitelné v praktickych situacich.” Od zavedeni Ramcovych
vzdéelavacich programl dochdzi tedy k posunu ve vnimani podstaty vyuky. Neni
pro zéka ma. Je zdiraznéno to, co si zak odnese do Zivota. Zadmérem neni znevazit
dosavadni styl vyuky, ale rozsifit ho a nabidnout pohled dal. To s sebou neslo a nese pro

ucitele velikou vyzvu.

Jak dosdhnout optimalniho naplnéni klicovych kompetenci u kazdého zaka?
V metodické piiruc¢ce Klicové kompetence na gymnaziu (2008, 6) autoti uvadi, ze ,,jako
ucitelé se nemusime obavat ,,vysokych cili®, které se za klicovymi kompetencemi
skryvaji a mohou ndm na prvni pohled pfipadat velmi neredlné — naSim ukolem je
predstavit si za nimi konkrétni ¢innost, kterou ve svém predmétu mizeme realizovat
a jez prispéje pravé napt. vhodné argumentaci pii diskuzi.“ Jde tedy v prvni fadé
o ptistup ucitele. Spravné pochopit smysl a obsah klicovych kompetenci a nasledné je
vhodnym zpusobem u 74kl vyzadovat a podporovat. MuZe jit tfeba o zatazeni drobnych
dil¢ich ¢innosti, které jako celek budou kladné€ ptisobit na danou dovednost. ,,K utvareni
a rozvijeni uvedenych hladin kli¢ovych kompetenci musi ucitel volit vhodné vychovné
a vzdélavaci strategie (vhodné vyucovaci postupy), které umozni zakiim organizovat
dané Cinnosti 1 ziskavat potfebné zkuSenosti. A zaroven rozvijet obecnéj$i dovednosti
klicovych kompetenci.“ (Klicové kompetence ve vyuce na zdkladni Skole
a na gymnaziu, 2011, 149). Jak se uvadi v metodickém pokynu Klicové kompetence na
gymndziu (2008, 7), ,,hlubsi zkouméani klicovych kompetenci vede k zavéru, Ze nejde

tolik o zménu obsahu vlastniho uciva, ale spiSe o zplisob podani.*

V Ramcové vzdélavacim programu je vytyCeno a rozpracovano Sest zékladnich
klicovych kompetenci. Jednd se o kompetenci kuceni, kiteSeni problémd,
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence ob¢anska a kompetence
k podnikavosti. V praxi se posledni dvé kompetence spojuji v jednu: kompetence
obcanska a pracovni. Kazda kompetence jednotlivé je pak nadefinovana dovednostmi,

které by si mél Zak v dané oblasti osvojit.

2.2.3.1 Kompetence k uéeni

V této oblasti kompetenci by mél zak zvladat tuto Groven:
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= ,Své uceni a pracovni Cinnost si sdm planuje a organizuje, vyuziva je jako

prostiedku pro seberealizaci a osobni rozvoj.

» Efektivné vyuziva rizné strategie uceni k ziskdni a zpracovani poznatki
a informaci, hleda a rozviji u¢inné postupy ve svém uceni, reflektuje proces

vlastniho u¢eni a mysleni.

»  Kiriticky pfistupuje ke zdrojim informaci, informace tvofivé zpracovava

a vyuziva pii svém studiu a praxi.

» Kiriticky hodnoti pokrok pii dosahovéani cili svého uceni a prace, pfijima
ocenéni, radu i kritiku ze strany druhych, z vlastnich uspécht i chyb cerpa

pouceni pro dalsi praci.“ (RVP, 2007, 9)

74k by mél dosahnout trovng, kdy dokaze sam vyhledat zdroje informaci,
posoudit jejich vhodnost a pracovat s nimi. I bez navodu od ucitele by m¢l sam umét

s daty pracovat a vyvodit z nich zavéry.

2.2.3.2 Kompetence k Feseni problémi
U kompetence Kk feseni problému se u zaka predpoklada, ze:
» ,,Rozpoznd problém, objasni jeho podstatu, roz¢leni ho na ¢asti.

»  Vytvaii hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuziti riznych postupti pti

feSeni problému nebo ovétovani hypotézy.

» Uplatiiuje pii feSeni problémti vhodné metody a drfive ziskané védomosti
a dovednosti, kromé analytického a kritického mysleni vyuZiva 1 mysSleni tvofivé

S pouzitim pfedstavivosti a intuice.

» Kiriticky interpretuje ziskané poznatky a zjiSténi a ovéfuje je, pro své tvrzeni

nachazi argumenty a ditkazy, formuluje a obhajuje podloZené zavéry.

= Je otevieny k vyuziti riznych postupl pii feSeni problémd, nahlizi problém

Z riznych stran.

» Zvazuje mozné klady a zapory jednotlivych variant feSeni, vCetné¢ posouzeni

jejich rizik a disledkd.* (RVP, 2007, 9)
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Zak by mél tedy sam dokazat uvaZovat v §irSich souvislostech, zhodnotit
adekvatnim zptisobem ziskané informace, hledat feSeni a byt schopen jej na danou
situaci aplikovat. Veliky daraz je zde kladen na jeho samostatnost a osobni zapojeni do

dané véci.
2.2.3.3 Kompetence komunikativni

Co se ty¢e komunikativnosti, ocekava se, ze zak:

= S ohledem na situaci a ucastniky komunikace efektivné vyuziva dostupné
prostiedky komunikace, verbalni i neverbalni, v€etn¢ symbolickych a grafickych

vyjadfeni informaci rizného typu.

* Pouzivd s porozuménim odborny jazyk a symbolickd a grafickd vyjadieni

informaci rizného typu.
» Efektivné vyuzivd moderni informacni technologie.

* Vyjadiuje se v mluvenych i psanych projevech jasné€, srozumitelné a ptiméfené
tomu, komu, co a jak chce sdélit, s jakym zamérem a v jaké situaci komunikuje;
je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti a k moznym pocitim partnert

v komunikaci.

» Prezentuje vhodnym zptisobem svou praci i sam sebe pied zndmym i neznamym

publikem.

* Rozumi sdélenim rtzného typu v riiznych komunikacnich situacich, spravné
interpretuje pfijimana sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych

komunikacnich situacich pomaha dosahnout porozuméni.© (RVP, 2007, 10)

Vzdélavani by mélo Zdka pfipravit na budouci Zivot i zaméfenim se na jeho
komunikativnost. Nauc¢it ho kultivovanému psanému i mluvenému projevu, vyuzivat
nejvSestrannéjsi prosttedky komunikace, nebat se mluvit pred ostatnimi, umet hajit sviy
nazor, prezentovat svou praci ¢i ndzory a tieba taky porozumét komunikaci druhych

lidi, ktefi s ndmi komunikuji.
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2.2.3.4 Kompetence socidlni a personalni

74k, jako soudast spolegnosti, Zijici v ni a utvéiejici vztahy, by mé&l zvladnout

uroven, kdy:
= Posuzuje realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, je schopen sebereflexe.

= Stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zdjmovou

orientaci i zivotni podminky.

» QOdhaduje dasledky vlastniho jednani a chovani v nejriznéjsich situacich, své

jednani a chovani podle toho koriguje.

* Pfizplisobuje se ménicim se zivotnim a pracovnim podminkdm a podle svych

schopnosti a moznosti je aktivné a tvotive ovliviuje.
= Aktivné spolupracuje pfi stanovovani a dosahovani spole¢nych cila.

» Pfispiva k vytvéfeni a udrzovani hodnotnych mezilidskych vztaht zaloZzenych na

vzajemné Ucte, toleranci a empatii.
* Projevuje zodpovédny vztah k vlastnimu zdravi a k zdravi druhych.

* Rozhoduje se na zékladé vlastniho tsudku, odolava spolecenskym i medidlnim

tlakéim.“(RVP, 2007, 10)

Chceme-li, aby zaci byli plnohodnotni a pro spole¢nost piinosni lidé, musime
dbat také na rozvoj jich samotnych. Naucit je aktivné¢ vnimat sebe jako soucast
spolecnosti, vidét realné¢ sebe a své moznosti ¢i predpoklady, vnimat disledky svého
jednéni, umét se prfizplisobovat meénicim se okolnostem, ménici se spolecnosti
a v neposledni fadé¢ ucit je byt ndgpomocny tvoieni spolecnosti — byt aktivni, zodpoveédni

a pevni.

2.2.3.5 Kompetence ob¢anska

U této kompetence se od Zaka ocekava, ze:

»Informované zvazuje vztahy mezi svymi zdjmy osobnimi, zajmy Sir$i skupiny,

do niz patii, a z4jmy vetejnymi, rozhoduje se a jednd vyvazeng.
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O chodu spolecnosti a civilizace uvazuje z hlediska udrZitelnosti Zivota,
rozhoduje se a jednd tak, aby neohrozoval a neposkozoval ptirodu a Zivotni

prostiedi ani kulturu.
= Respektuje rtiznorodost hodnot, ndzor, postoji a schopnosti ostatnich lidi.

* Rozsifuje své poznani a chapani kulturnich a duchovnich hodnot, spoluvytvaii je

a chrani.

»  Promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni
svych povinnosti pfistupuje zodpovédné a tvotiveé, héji sva prava i prava jinych,
vystupuje proti jejich potlacovani a spoluvytvaii podminky pro jejich

napliiovani.

» Chova se informovan¢ a zodpovédné v krizovych situacich a v situacich

ohrozujicich zivot a zdravi, poskytne ostatnim pomoc.

» Posuzuje udalosti a vyvoj vefejného zivota, sleduje, co se déje v jeho bydlisti
a okoli, zaujim4 a obhajuje informovand stanoviska a jedna k obecnému

prospéchu podle nejlepsiho svédomi.“ (RVP, 2007, 10)

74k by mél byt plnohodnotnym a uvédomélym ob&anem. Mél by znat prostfedi,
v kterém Zije, jeho pravni zakotvenost, chapat kulturni a jiné souvislosti, mit pfehled

o zajmech spole¢nosti, byt tolerantni k druhym.

2.2.3.6 Kompetence k podnikavosti

Ve vzdélani nejde jen o to, aby jedinec dané informace véd¢l, ale aby je umél

pouzit i1 v praxi. Pfedpoklada se u n¢;j, ze:

= ,Cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své potfeby, osobni piedpoklady

a moZnosti se rozhoduje o dal§im vzdélavani a budoucim profesnim zaméfeni.

*= Rozviji svlij osobni 1 odborny potencidl, rozpoznava a vyuziva piilezitosti pro

svilj rozvoj V osobnim a profesnim zivoté.

= Uplatituje proaktivni pfistup, vlastni iniciativu a tvofivost, vitd a podporuje

inovace.
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» Ziskavad a kriticky vyhodnocuje informace o vzdélavacich a pracovnich
ptilezitostech, vyuzivad dostupné zdroje a informace pii planovani a realizaci

aktivit.

= Usiluje o dosazeni stanovenych cilii, prubézné reviduje a kriticky hodnoti
dosazen¢ vysledky, koriguje dalsi ¢innost s ohledem na stanoveny cil; dokoncuje

zahdjené aktivity, motivuje se k dosahovani uspéchu.

= Posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejici s rozhodovanim v realnych

zivotnich situacich a v pfipad€ nezbytnosti je pfipraven tato rizika nést.

* Chape podstatu a principy podnikdni, zvazuje jeho moznd rizika, vyhleddva
a kriticky posuzuje prilezitosti k uskutecnéni podnikatelského zaméru s ohledem

na své predpoklady, realitu trzniho prostfedi a dalsi faktory.“ (RVP, 2007, 11)

Samostatnost, aktivnost a informovanost je hlavnim pfedpokladem dobrého
Elovéka a ob&ana. Zak by mél o tuto Groven usilovat. Byt aktivné cilevédomy, rozvijet
svlij potencidl, byt schopen dit do dané otazky svlj vklad, invenci, stanovit
si dosazitelné cile a o ty usilovat, znat svoji hodnotu a moznosti na trhu prace

a rozhodovat se dle svého uvazeni nejen pro dobro své, ale i celé spolecnosti.

2.3 Charakteristika cilové vékové skupiny — student SS

Pojem ,,mladi“, jak popisuje Kotalovd (2003), v sociologii vyjadiuje zivotni
etapu mezi détstvim a dospélosti. Dle Velkého sociologického slovniku (1996, 635)
terminem ,,mladez* oznaCujeme bud’ nepfesné¢ ohrani¢enou vékovou skupinu, nebo
socialni kategorii vymezenou specifickymi biologickymi, psychickymi a socidlnimi

znaky.

Kotalova (2003) uvadi, ze se za dolni v€kovou hranici povazuje vétSinou
14. — 15. rok Zivota, kdy kon¢i povinna Skolni dochazka. Horni hranici je maximalné
30. rok v€ku, kdy se ukoncuje proces socialné¢ — ekonomického osamostatiiovani, jak
V oblasti materidlni, tak moralni. Toto vékové rozmezi socidlni skupiny mladeze je
nazyvano sociologickym vékem mladeze. Je vSak jen orientacni, protoZe jde
0 vymezeni znaki charakterizujicich zahdjeni a ukonceni anatomickych, fyziologickych
a socialnich procesti. Ty jsou obvykle asynchronni, proto vnasi do zivota jedince vnitini

konflikt nazyvany ,krize dospivani®. Nastava tehdy, kdy se stupné€ jednotlivych procest
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lisi. Spolu s dospivanim se také meéni postoj spole¢nosti k dospivajicimu, méni se

ocekavani jeho chovani a vykont.

Jak je obecné znamo, charakteristika dospivajicich je mezi lidmi velice
rozSifena. Vidime to kazdy den v praxi, setkdvame se s nimi a kazdy z nas by tedy byl
schopen fict zakladni vlastnosti dospivajici mladeze. Kazdy vSak mizeme mit jinou
zkusenost a tudiz i subjektivni zabarveni vnimani. Proto je dobré uvést i odborny
a objektivni piehled informaci o dospivajicim jedinci, tedy studentu stfedni Skoly.

Souhrnné a velice vystizné to uvadi nésledujici tabulka.

Tabulka 1. Piehled v€kovych zvlastnosti starSiho Skolniho véku (Pavkova et al.,

2002, 31)

STARSI SKOLNI VEK (15 - 18, event. 20 let)

. Dusevni vyvoj . .
Télesny vyvo - Socialni vyvo
Y VIVO) Rozumovy Citovy Volni Vol
Doznivani Vnimani: zjemiuje |Postupna Od Pocit rovnosti s
pUbescence, se, systematiénost‘ stabilizace, 1€p§i impUlZiVﬂOSti k dOSpél}”ml,
zklidnéni Pozornost: sebeovladani, rozvaznosti, kriti¢nost k
télesného vyvoje, lepsikoncentrace, uklidnéni citt, cilevédomosti a |autoritam; ptechod
zpomaleni 1St - [intenzita. zamérnost, |Které jsou viak  |vytvalosti; vyssi |ze ZS na SS
roste hlavn€ trup, |pyedstavivost: dale intenzivni, |[motivy (Zivotni |(profesni piiprava,
ladngjsi tvary, piesnd, bohatd, trva ambivalence. |plany, idealy, nektefi dosahnou
vyhranovani typu originalni asociace. Zivotni ekonomické
postavy, dokonald| o t-oie. (e x| Vvoj vyssich uplatnéni); v samostatnosti);
cillmos’t o(iganu " |pokusy o uméleckou |citli: moralnich n?rocr}ylfh vyznam .
t’e ij{la Zh?tnO,St’ tvorbu, denni snéni. [(vlastni Gvahy o SltEaCIC <izkrat Vll;Ste.anﬁ y(; it
uplna pohlavni L, nebezpeéizkrato [skupin, konformita,
pHa b ., [Pamét’: logicka, dobru a zlu), ., @ L P , ,
zralost, pohybova i k ¢ intelektualnich vitého jednani  [kamaradstvi,
. vétsi kapacita . T . ,
koordinace na trval tp L ¢ |Gstudijni (i sebevrazedné |pratelstvi (i na cely
. . rvalost, pfesnost. g .
vysoké trovni, 05t P specializace pokusy) zivot); partnerské
oy Mysleni: vrchol ' .
kriti¢nost k ~oie viech zajmy, touha vztahy (riziko
, oje viec ’ Y i
vlastnimu VIVOJe Ve cestovat) piedcasnych
. kognitivnich ' o ,
vzhledu, vliv na ) estetickvch t&€hotenstvi a
- operaci, forem Y e, 4
psychiku, mvelen (prozivéani krasy v statkil); zajem o
sebevédomi. . ySIent uméni, piirods spolecenské déni.
Recj %1va,hbaW1ta, lidskych
tvoriva, s humorem. vztazich).
2.3.1  Z pohledu psychologie

vvvvv

dochazi ke zvla§t vyraznym zménam ve vyvoji télesném, duSevnim, mravnim,

estetickém, sveétonazorovém. Vyrazni jsou citova rozladéni vychazejici z kolisani
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hormonalni hladiny, ktera sama o sob&é dit¢ prekvapuji, Cini je neklidnym
a podrazdénym. Protikladné city cCasto projevuje vybuchy destruktivniho chovéani,
sklonem K nasili, vytrznictvi. Oslabuje se jeho zavislost na rodi¢ich, o to vic tvofi
vztahy K vrstevnikiim. Takové osamostatiiovani je provazeno kriticnosti vi¢i autoritam,

zejména rodicam. (Paulikova, 1993)

Jobankova (2002) uvadi, ze diky potiebé sdélovani si pocitl, problémd,
osobnich zkuSenosti jsou navazovana hluboka intimni pfatelstvi, posléze se objevuji
prvni lasky. Ve skupiné dospivajicich se snazi najit sam sebe, svou cenu a hodnotu.
Proto je dulezité, jaké hodnoty a idedly bude skupina preferovat.Tataz autorka dale
uvadi, ze mysleni pubescenta se radikdln¢ méni, stanovuje a prozkouméva hypotézy,
pracuje s pojmy, mysli do daleké budoucnosti, kriticky uvazuje o smyslu a podstaté
hodnot predkladanych spolec¢nosti. Srovnava redlny svét se svétem, ktery si vysnil
v idealech. Cim vic tyto skuteénosti konfrontuje, tim vic se &asto stava pesimistiét&jsim
a nespokojenéj$im s zZivotni realitou. Je schopen uvazovat psychologicky, pozoruje lidi
s jejich odlisnostmi v motivech a nésledcich jednani. Hodnoti také sam sebe, sviij zivot

a myslenky.

2.3.2  Z pohledu sociologie

Mladez charakterizuji nejen né&jaké psychologické zvlaStnosti, ale i cCetné
specifické socidlni charakteristiky, proto se ji vénuje oblast sociologie, véda
o spolecenskych vztazich, ve svém specialnim odvétvi, v sociologii mladeze. Jedinec
béhem dospivani opousti normy a hodnoty stanovené pivodni rodinou a dostava se do
silného vlivu vrstevnické skupiny. Méni se mu Zivotni nazory, postoje a spolecenska
pozice, vstupuje do zaméstnani, ekonomicky se osamostatiiuje a zaklada vlastni rodinu.

(Urbanek, Burianek, 1991)

Protoze jsou mladi lidé, ptedevsim dospivajici, dle Burnse (1994) ovliviiovani
svym okolim, Casto vyhledavaji spolecnost svych vrstevnikli a spolecensky Zivot se
Jjim pfinasi feSeni mnoha morélnich kompromist. Rozviji sviij socidlni svét kolem
pratelskych vztahli a zacinaji se podobat lidem, se kterymi travi nejvice Casu. Jak pisi

Urbanek a Burianek, (1991), zacinaji se tak budovat jejich socialni pozice.
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2.3.3  Z pohledu biologie

Jobankova (2002) uvadi, ze télesny rust probiha nerovnomérne, koncetiny rostou
rychleji nez télo, diky ¢emuz dochazi k disharmonii postavy vedouci k neobratnosti
zaobluje panev, vlivem ristu mlééné zlazy se zvetSuji nadra. U obou pohlavi se vyviji
dosp€lé ochlupeni. Spolu s vnéj$im vyvojem rostou a zraji vnitini pohlavni organy,

varlata a vajecniky.

Dle Cépa (1993) se ale také d¢ji premeény hormonalni. Hormondlnim ptisobenim
se naruSuje dynamickd rovnovaha centralniho nervového systému, coz se projevuje
zhorSenou pracovni schopnosti a sebeovladanim, snizenou pozornosti, prudkymi

a precitlivélymi reakcemi.

Tyto vyrazné zmény organismu maji za nésledek bouilivy nastup sexudlniho
pudu. Sexualni chovani je vS§ak podminéno nejen hormonalni ¢innosti, ale i vychovnymi

a socialnimi podminkami a normami. (Jobankova, 2002)

24 Charakteristika zvolené SS

Pro praktickou aplikaci vysledkl ¢asti této prace byla zvolena jedna konkrétni
sttedni Skola ve Zlinském kraji. Jedna se o Arcibiskupské gymndzium v Kroméfizi. Jak
Jiz nazev napovid4, jedna se o stfedni Skolu gymnazidlniho typu, kterd je znama jako

naro¢na a kvalitni Skola.

241  Konkretizace SS — Arcibiskupské gymnazium v Kromé&rizi

Ztizovatelem Arcibiskupského gymnéazia v Kroméfizi, které je katolickou
cirkevni $kolou, je Arcibiskupstvi olomoucké. Toto gymnazium je koncipovano jako
Sestileté a Ctyfleté vSeobecné gymnazium a cilem jeho vzdélavacich a vychovnych
aktivit je snaha o vsestranny rozvoj studenta s dirazem na kiestanské hodnoty. DalSim
specifikem Skoly je, Ze svym studentim nabizi ubytovani v prostorach vlastniho
Domova mladeZe, coz umoziuje studium na této Skole i studentim ze vzdalengjSich

mist nasi zemée.
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2.4.2  Sirsi historicky kontext

Jak piSe Lakosilova (2010), prvni pisemna zminka o pivodné trhové vesnici
Krométiz pochazi z roku 1107, kdy olomoucky biskup Jan II. koupil tuto osadu
s mostnim mytem, kterd byla kfizovatkou vyznamnych evropskych komunikaci, od
olomouckého tdé&Iného knizete Otty II. Cerného za 300 hiiven. Tim se Kroméfiz stala
majetkem olomouckého biskupstvi a rezidenci biskupt. Mésteckem je vSak nazyvana

teprve roku 1266.

vvvvv

,Hanacké Athény®, jak uvadi dale Lakosilova (2010), m¢l velky vyznam pravé fakt, ze

meésto bylo nadale vyhledavano jakozto sidlo arcibiskupd.

vvvvv

1267 biskup Bruno ze Schauenburku polozil zéklady zaloZenim latinské farni skoly pfi
chramu sv. Mofice. Prave ta se posléze stala centrem kulturnich snah. Zde naptiklad
pozdéji ziskal vzdélani i slavny kazatel Jan Mili¢ z Kromé&fiZe, predchiidce Jana Husa.
Dalsimi ptiklady rozvoje Skolstvi v Kroméfizi je vybudovani jezuitské latinské vySsi
Skoly, skoly pro pocetnou zidovskou mensinu Zzijici ve mésté (St¥izova, 1981), ceské
realky, ucitelského ustavu, zemské rolnické skoly, zemské mlékarské a syratfské Skoly

a pokracovaci $koly kupecké. (Zuber, 1991)

2.4.3  Historie skoly

Pro historii Arcibiskupského gymnazia bylo, jak pise Cervinka (2011), podstatné
zaloZeni piaristického gymnazia v roce 1687. To se fadilo k pfednim Skolskym Ustaviim
v Cechach a na Moravé. Samotné Arcibiskupské gymnazium bylo zaloZeno v roce 1854
olomouckym arcibiskupem Bedfichem lankrabétem Fiirstenberkem, jako ustav, ktery
mél umoznit studia i zdjemctim z chudSich pomért a duchovné, moralné a odborné
piipravovat chlapeckou mladeZz na teologickd studia snéaslednou drdhou knéZstvi.
Proto se také neoficidlné nazyval ,maly seminai“. Nestalo se to vSak podminkou,

proto maturanti odchézeli i na jiné fakulty, pfevazné humanitnich obori.

Piaristické gymnazium dle Zubera (1991) navs$tévovali chovanci malého
seminare do roku 1911, nez pro néj bylo ziskano pravo vetejnosti. To opraviiovalo, jak

piSe Mokres (2000), skolu vyhovujici obecnym poZadavkiim (kvalifikovani ucitelé,
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pomtcky, kabinety, knihovna a prokazatelné pozitivni vysledky) k vydavani obecné

platnych vysvédceni.

Zuber (1991) dale uvadi, ze nabytim prava vefejnosti a stipendijnimi vyhodami
se Skola stala vice vyhledavanou, proto se zacalo jevit nutnym rozsifeni budovy 0 novou
ptistavbu (1910 — 1913). Mimo tiidy a kabinety zde byla i velka profesorska knihovna,
jez roku 1949 C¢itala pres 13 tisic svazkll a Studentskd knihovna se 2 tisici svazkd.
Po téch bohuzel v dnesni dobé nezlistala pamatka. Béhem mobilizace za prvni svétové
valky proslo tGstavem asi ti tisice vojaku. Na frontu odeslo 109 studentd, 8 z nich se jiz
nevratilo. Po zfizeni Ceskoslovenské republiky se gymnazium dockalo prohlageni
za jednojazy¢né, némecti studenti i s profesory jej proto museli opustit a uchylit
se do konviktu v Bruntalu. V té dobé ve druhém patie nové budovy sidlil generalni $tab
Ceskoslovenské armddy, ktery odtud operoval proti madarskému komunistickému

povstani na Slovensku.

Ve tficatych letech se politicka situace zklidnila a gymnazium prochazelo
rozkvétem. Novi profesofi byli vySkoleni jiz na ¢eskoslovenskych univerzitach. Brzy
vSak museli studenti zacit navstévovat prednasky s vojenskou tématikou a ucastnit
se protileteckych cviceni. V zalinajicim Skolnim roce 1938/39 nebylo umoznéno
nastoupit do Skoly studentim z oblasti Sudet zabranych némeckou fi$i. Po nékolika
neuspésnych pokusech v prvnich letech 2. svétové valky se gestapu zdatilo v roce 1942
Skolu zabavit, roku 1943 ji zruSit a nasledné pfipojit k redlnému gymndziu. Za této
valky pftislo o zivot 19 studentli. Po osvobozeni mésta dne 5. kvétna 1945 zacaly opravy
budov, do nichz se ochotn¢ zapojili i studenti. Brzy byla oteviena jedna tiida a kurz

pro oktavany, kteii koncem véalky nemohli sloZit maturitni zkousky. (Cervinka, 2011)

Radost ze svobody, jak pise dale Cervinka (2011), piekazilo rozhodnuti zemské
Skolni rady po komunistickém puci v roce 1948, Ze stat ma pravo uzivat budovu jako
svlyj majetek, nebot’ podle zdkona ¢. 95/48 Sb. je Gstav postatnén. Nucena pauza trvala

dalSich ctyticet let.

244  Soucasnost Skoly

Dne 23. 11. 1990 Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a té€lovychovy vyslovilo sviij
souhlas k zadosti olomouckého arcibiskupa Mons. ThDr. FrantiSka Vandka, byvalého

zdejsiho studenta, o zafazeni do sité cirkevnich $kol. Vyuka zacala od 1. 9. 1991, kdy

52



se vyucovalo v prvnich dvou tfidach. Jak jiz bylo pfedeslano, ve svych pocatcich
se jednalo o ryze chlapecké gymnazium, zménu piineslo teprve obnoveni
po tzv. sametové revoluci, kdy bylo poprvé v historii $koly umoznéno studium

i divkam. (S¢otkova, 2012)

vvvvv

z toho 318 divek a 180 chlapctu v 18 tifidach. Vyucuje zde na 50 uciteld, pro vyuku

télesné vychovy jsou k dispozici ¢tyii ucitelé.

Ubytovani a stravovani je zajisténo v prostorach skoly. Na Domové mladeze je
ubytovano na 300 studentd nejen z Arcibiskupského gymnazia, ale i jinych
krométizskych stfednich Skol. Na skole je k dispozici cela fada zajmovych krouzki
a aktivit pro smysluplné traveni volného ¢asu. K dispozici je ¢ajovna, studentsky klub
s nealkoholickym barem, klavirny, nadvofi, zahrady, jsou poradany diskotéky, koncerty,

cestovatelské besedy a prednasky, kulturni akce, sportovni klani a jiné.

245  Prostorové a materialni zazemi pro vyuku TV

vvvvv

v n¢kolika prostorach. Ztéch wvnitinich to jsou: télocvi¢na, gymnastickd mistnost,
posilovna, judo télocvicna a horolezecka sténa. VSechny vnitini prostory jsou mensich
rozmért, proto je vyuka realizovana v menSich skupinéach (idealné€ kolem 15 studenttt).
Z venkovnich prostor to je tartanové hiisté &i tenisovy kurt. Skola také vyuziva prostory

jinych provozovatell: zimni stadion, Pionyrska louka ¢i atleticky stadion Slavia.
Télocvicna

Zakladni prostor na vyuku Télesné vychovy s obvyklym vybavenim (Zebfiny,
kladina, hrazda, kruhy, $védska bedna, zinénky, lavicky aj.) Tento prostor neni velky,
piiblizné 20x10 m. U télocvi¢ny je nafad’ovna s dalSim vybavenim (mice, medicinbaly,

sité, kuzely, gymnastické kruhy, branky, Zinénka na skok vysoky, stojany aj.).
Gymnasticka mistnost

Mensi mistnost v suterénu skoly (nizsi stropy) se zatézovym kobercem. Na celou
delsi sténu jsou pfipevnéna zrcadla. K dispozici zde jsou také karimatky, gymnastické

mice, overbally, kruhy aj.
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Posilovna

Dvé€ mensi mistnosti taktéz v suterénu Skoly (nizké stropy) s asi 10 posilovacimi

stroji, ruénimi ¢inkami, Zebfinami a zavéSenym boxovacim pytlem.
Judo télocvi¢na

Mistnost ptiblizné 0 rozméru 10X5m, ktera je umisténa v suterénu budovy (nizké
stropy). Na podlaze po celé plose jsou umistény tvrdsi judo zinénky. Na haky na stropé

je mozné zavesit boxovaci pytle.
Horolezecka sténa

Mensi, cca Sm vysoka horolezecka sténa s riznou obtiznosti cest. Diky svym ne

ptili§ velkym rozmériim slouzi studentim spiSe pro nauceni a osvojeni zaklada lezeni.
Tartanové hristé

Od roku 2013 je studentim k dispozici multifunk¢ni tartanové hiisté v jednom
ze dvou skolnich nadvofi. Rozméry se jedna o volejbalové hiisté. K dispozici je sit’ na

volejbal, nohejbal ¢i badminton. Hfisté 1ze diky mantineliim také upravit na florbalové.
Tenisovy kurt

Antukovy tenisovy kurt se nachdzi na druhém nadvoii budovy. Velikostné
dostacujici, dostate¢na rezerva okolo kurtu. Neni pfili§ vyuzivan, je tedy v lehce
zanedbaném stavu. K dispozici rakety a micky na pijceni, lajnovacka a pomicky pro

uklid kurtu po hte.

Zimni stadion

w vV

Pod spravou pfispévkové organizace Sportovni zafizeni mésta Kroméfize —
ledova plocha, ktera je v ramci vyuky TV vyuZzivana k vyuce zékladl brusleni a ledniho

hokeje. Vzdalenost cca 20 min chiize od Skoly.
Pionyrska louka

Sportovisté Stfedni hotelové Skoly a sluzeb Kroméfiz — v ramci vyuky TV je
vyuzivana travnatd plocha (vétsi hiist€), asfaltovda béZeckd drdha a doskociste.

Vzdalenost cca 10 min chiize od Skoly.
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Atleticky stadion Slavia

Kvalitni sportovisté Atletického klubu Slavia — v ramci vyuky TV je v tomto
prostoru vyuzivano travnaté hfisté, doskocCisté a tartanova bézecka drédha. Vzdalenost

cca 20 min chtize od Skoly.

vvvvv

télesné vychovy ma, patii: vlastnich 15 ks kolobézek Kostka pro dospé€lé, airtrack
Vv prostorach Stiedni pedagogické Skoly Krométiz, venkovni koupalisté¢ Bajda, plavecky

bazén mésta Kroméfiz, kuZelky na Sportovni hale Stéchovice aj.

246  SVP Kk vyuce TV na této $kole

Pro lepsi pochopeni moznosti vyuky télesné vychovy a podkladu, kterym se tato
vyuka na Arcibiskupském gymnéziu v Krométizi fidi, je dobré uvést zde konkrétni ¢ast

vvvvv

se vénuje vyuce Télesné vychovy.
,Charakteristika vyu¢ovaciho piredmétu:

Vyucovaci predmét Télesnd vychova vznikl ze vzdélavaci oblasti Clovek
a zdravi a oboru T¢lesna vychova z RVP G. T¢lesna vychova usiluje u zéka o vytvofeni
trvalého vztahu k pohybovym c¢innostem a aktivitdim a o optimalni rozvoj télesné,
duSevni a socidlni zdatnosti. Vede Zdky k osvojeni a pravidelnému vyuZivani
konkrétnich pohybovych €innosti v souladu s jejich pohybovymi z4jmy a zdravotnimi
potiebami. Z hlediska celozivotni perspektivy sméfuje télesna vychova k hlubsi
orientaci zdki v otazkach vlivu pohybovych aktivit na aktivni podporu zdravi, na
uplatiovani zdravého zplsobu zivota a upeviiovani télesné a dusevni zdatnosti. Télesna
vychova mé vyrazny socializa¢ni charakter, nebot u zakii rozviji schopnost umeéni

komunikace a navazovani dobrych sportovnich 1 mezilidskych vztahi.

Do piredmétu télesna vychova se integruji témata tii tematickych okruhd

vzdélavaciho oboru:
- vychova ke zdravi a zdravy zpusob Zivota

= télesna a duSevni hygiena;
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= zdrava vyziva,

» zdravy Zivotni styl,
- rizika ohroZujici zdravi a jejich prevence

= pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi;

» navykové latky, jejich drzeni (doping ve sportu);
- osobnostni a socidlni rozvoj

* moralni rozvoj;

* mezilidské vztahy, komunikace;

» seberegulace chovani, sebeorganizace ¢innosti.
V piedmétu jsou zarazena tato prifezova témata:

» Osobnostni a socidlni vychova;

» Vychova k mysleni v evropskych souvislostech;

* Enviromentalni vychova.

Soucasti T¢lesné vychovy je i nepovinny predmét Sportovni hry (SH) pro divky,

hochy nebo i smisené formy, kde si mohou Zaci na zakladé zajmu volit z odbijené,

basketbalu, florbalu a futsalu a dale nepovinny predmét Pohybova cviceni (PC) pro

divky, hochy i smiSené formy, do n¢hoz je integrovan aerobic, posilovani a pilates.

Organiza¢ni vymezeni predmétu:

V béznych hodinach probiha vyuka oddélené pro divky a hochy. Lyzatského

vycvikového kurzu se ucastni celé tiidy. Projekty jsou realizovany na zakladé zajmu

a volby zakt v poctech, které jsou adekvatni technickym a didaktickym hlediskiim

proveditelnosti daného projektu, pficemz se jedna o tyto projektova témata:

= vysokohorska turistika;
= cykloturistika a pobyt v pfirodé;
» vodactvi a pobyt v pfirodé¢;
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» tyden kolektivnich sporti.
Formy realizace predmétu: vyucovaci hodina, projekt, kurz, soutéz, zavod.

Misto realizace: télocvi¢na, atleticky stadion, zimni stadion, pfirodni prostiedi,

posilovna, $kolni dvar, fitcentrum.“ (SVP AG, 326)
Vychovna a vzdélavaci strategie je dle ptislusného SVP stanovena takto:
,,B&hem studia by si mél zak osvojit nasledujici kompetence:
Kompetence k uéeni — zak:
" nauci se zazit tspéch v rdmci tymu, skupiny i samostatng;
" nauci se ziskavat poznatky o fyziologii ¢lovéka;

* bude se ucit k motivaci smérem k péci o télo, zdravy zpusob Zivota a zdravy

zivotni styl;
» bude se ucit organizovat a fidit vlastni u¢eni novym pohybovym dovednostem;
* bude se ucit organizovat svij tréninkovy program;

» bude se u¢it vyhledavat informacni zdroje z oblasti pohybovych aktivit, sportu,

zdravého Zivotniho stylu;

* bude se ucit adekvatné reagovat na hodnoceni a kritiku;

bude se ucit ziskavat a zpracovavat zpétné informace.
Kompetence k FeSeni problému — Zak:
= bude se ucit kreativité pti tvorbé pohybovych a gymnastickych skladeb;

» bude se ucit pochopit mezioborové souvislosti (télesna vychova, fyziologie,

biologie);
= zapoji se do organizace sportovnich soutézi, turnajii a sportovnich akci;

= bude se ucit hledat informace o vhodnosti a uc¢elnosti sportovniho materialu;
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= bude se ucit vytvaret predstavu o spravné stavbé vyucovaci hodiny a tréninkové

jednotky;

= bude se ucit hledat alternativni feSeni pfi organizaci sportovnich akci (Upravy

pravidel, zmény v délce hraci doby, zmény losovani).
Kompetence komunikativni — zak:

= bude se ucit zapojovat do prezentace poznatkt a vysledkd ziskanych pfi

sledovani sportovnich pienosa v mediich, Skolnich soutézich,;

= bude se ucit vyuzivat dostupnych prosttedki komunikace (vSechna média)

k ziskavani novych informaci z celé oblasti sportu a pohybovych aktivit;

* Ui se mezi sebou jasné a zietelné komunikovat na zasadach nazvoslovi, signali

a pravidel dorozumivani,

* budou rozvijet spravné vztahy mezi sebou jako mezi sportovci, vztahy

se sportovci z jinych skol.

Kompetence socialni a personalni — zak:

» budou se ucit toleranci, schopnosti empatie a hry fair play;

= budou se ucit objektivné hodnotit negativni jevy ve sportu;

= budou se ucit spolupraci za dosazeni spole¢nych cilti ve prospéch druzstva,

» budou se ucit nachazet vlastni misto ve skuping;

= budou se ucit zastavat ve sportu zodpoveédné role (kapitan, rozhodg¢i).
Kompetence obcanské a pracovni — zak:

* bude dostavat piilezitost pro praktické osvojeni a procviceni dovednosti

poskytovat prvni pomoc v podminkach sportovnich ¢innosti;
= bude se ucit soustavnosti a vytrvalosti pti pInéni sportovnich ukolu a tréninku;

* bude se ucit Setrné a bezpecné zachazet se svéfenym sportovnim nacinim

a nafadim.“ (SVP AG, 328)

58



Dale je vtomto dokumentu uvedena pro kazdy roc¢nik gymnézia tabulka
konkrétnich pozadavkii v jednotlivych vyucovanych smérech (atletika, gymnastika,
sportovni hry a netradi¢ni pohybové aktivity, pripravnd, kondi¢ni, koordinacni, tvoiiva,
esteticka a jinak zaméfend cviCeni, lyZzovani, brusleni, Upoly, zdravotné orientovana
zdatnost, psychohygiena aj.). Tyto pozadavky by si mél zak po absolvovani ptislusného

ro¢niku osvojit a byt schopen v rdmci daného rozsahu fungovat.
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3

3.1

CIL PRACE

Hlavni cil

Hlavnim cilem této prace je vytvofit odborny argumenta¢ni podklad pro

zaClenéni zazitkové pedagogiky do vyuky télesné vychovy na stfedni Skole.

3.2

3.3

1)

2)

3)

Dil¢i cile
Analyza sou¢asnych védomosti a informaci 0 danych oblastech:
o Zazitkova pedagogika
o Kurikularni dokumenty stfedoskolského vzdélavani
o Profil studenta stfedni Skoly
Syntéza teoretickych poznatkt

Analyza informovanosti uciteli télesné vychovy o zazitkové pedagogice

a moznostech jejiho uplatnéni ve vyuce télesné vychovy

Vypracovani a otestovani manudlu zazitkové pedagogiky pro vyuku télesné

vychovy
Analyza vlivu zaclenéni zazitkové pedagogiky do vyuky télesné vychovy na

konkrétni studenty

Odborné otazky

Jak vnimaji ucitelé télesné vychovy zaclenéni zazitkové pedagogiky do vyuky

télesné vychovy? Vidi jeji piinos?

Byli by ochotni a chtéli by zaclenit aktivity zazitkové pedagogiky do své vyuky

télesné vychovy?

Je podle studentli vhodné a ptinosné zaclenéni aktivit zaZitkové pedagogiky do

vyuky télesné vychovy?
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4  METODIKA PRACE

Piedkladana prace je teoreticka (kompila¢ni charakter) doplnéna orienta¢nim
vyzkumem. Co se tyCe teoretické Casti, jak fika Hendl (2005), ,,pfi vyzkumu a feSeni
vyzkumnych otdzek pouzivame dvé hlavni obecné metody dané dvojicemi analyza —
syntéza, induktivni postup — deduktivni postup.* Jde tedy nejprve o analyzu dostupnych
prostiedkt a naslednou syntézu ziskanych poznatki do uceleného textu. Pii zpracovani
teoretickych poznatkii bylo pouzito zakladnich metod, jako jsou sbér dokumentd,
selekce a analyza dokument a nésledna syntéza poznatkl. Orienta¢ni vyzkum, o ktery

je teoreticka prace doplnéna, byl proveden dotaznikovym Setfenim.

4.1 Sbér dokumentu

Dokumenty, které mohou slouzit jako podklad pro odbornou préci, jsou
napiiklad knihy, ¢lanky v novinach ¢i Casopisech, obrazky, fotografie, audio ¢i video
nahravky a jiné. Tyto dokumenty jsou dostupné nejen v ,hmatatelné” formé (kniha,

noviny apod.), ale také elektronicky Vv prostfedi internetu, ktery z hlediska poskytovani

vvvvvv

Pro tuto praci jsme dokumenty ziskali z nésledujicich zdroja:

- Knihovna Univerzity Palackého v Olomouci, Knihovna kroméfizska a Knihovna

vvvvv

vvvvv

- Casopis zazitkové pedagogiky Gymnasion
- Kurikularni dokumenty tykajici se sttedoskolského vzdélavani

- Pedagogické, psychologické a sociologické publikace charakterizujici vychovu

a obdobi adolescence (dospivani)

- internetové diskuse, &lanky a dokumenty na odbornych portalech (napt. MSMT
CR aj.)
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4.2 Analyza, selekce a syntéza dokumenti

Zabyvame-li se analyzou a jejim jasnym nadefinovanim, Hendl (2005, 35)
vysvétluje, ze ,,analyza spociva v rozdéleni celku na jeho komponenty a jeho zkoumani,
jak tyto komponenty funguji jako relativné samostatné prvky a jaké jsou mezi nimi
vztahy. Kazda analyzy se vyznacuje uréitym stupném explorace. Znamena to, ze pii ni

provadime prizkumové a objevujici aktivity.*

Pojem syntéza bychom vysvétlili jakoby obracené. ,,V syntéze jde naopak
o slozeni casti do celku a o popis hlavnich organizacnich principti, jimiz se tento celek

fidi v zavislosti na jeho castech. (Hendl 2005, 35)
Prvotni analyza a selekce

Nalezené¢ dokumenty, které se tykaly tématu této prace, jsme orientacné
roztiidili dle jednotlivych podtémat (zazitkova pedagogika, adolescence, Arcibiskupské
gymnazium, stiedni Skolstvi) a nasledné z nich vyloucili ty, které nebyly pro nasi praci
prinosné ¢i duplovaly pottebné informace, které jiz byly obsazeny v jinych zdrojich.
Vzhledem k velkému mnozstvi dokumentd tykajicich se dospivani (z pohledu
psychologie, sociologie a biologie) ¢i zazitkové pedagogiky, byla dobra zdkladni

analyza a nasledna selekce téchto dokumentti velmi dilezita.
Podrobna analyza

Po prvotni analyze a selekci bylo nutné podrobné& projit, roztidit a zanalyzovat
zbylé dokumenty. Jak jiz bylo piedpfipraveno prvotni analyzou, vybér dokumentd byl
orientacné roz¢lenén do nékolika podtémat, tzv. trsti. Metodou vytvaieni trsi jsme dané
dokumenty definitivné roztfidili a vytvofili tak vzdy skupinu dokumentti k danému
podtématu. Jednotlivé dokumenty dané¢ho podtématu jsme pak podrobné analyzovali

a zjistovali potfebné udaje.
Dodateéna selekce

Po podrobné analyze byla provedena zévérecna selekce. Vzhledem k velikému
mnozstvi materidli byla pouzita i kvalitativni 1 kvantitativni selekce. U kvantitativni
selekce jsme odlozili materidly, které byly ,navic*. Pfi kvalitativni selekci byly
vyfazeny dokumenty, které nebyly pfili§ vérohodné ¢i odborné, nebyly relevantni

¢i byly malo podstatné.
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Syntéza poznatku

Takto zanalyzované materialy byly pfipraveny na syntézu poznatkd. Po jejim
provedeni vznikl logicky uceleny celek, text, ktery se vénuje danému tématu, jej
popisuje, objasnuje a rozviji. Nejde tedy o samostatné informace, ale o celkové
propojeni poznatkli, objasnéni souvislosti a vytvoteni strukturovaného kompilatu, ktery

se stal teoretickym zakladem prace.

4.3 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni je pisemné kladeni otazek, na které respondenti pisemné
odpovidaji. Chraska (2007, 163) k tomuto tématu uvadi, ze ,,samotny dotaznik je
soustava predem pfipravenych a pec¢livé formulovanych otazek, které jsou promyslené

sefazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida pisemné.*

Dotazniky, které byly v této praci pouzity, slouzi pouze jako orientaéni
vyzkumny podklad pro tvorbu prace. Prvni dotaznik je adresovany ucitelim télesné
vychovy na zékladnich a sttednich Skolach, druhy pak studentiim, v jejich hodindch byl
vznikly manual zkouSen. Jak prvni, tak i druhy dotaznik, jsou tvofeny otevienymi
a uzavienymi otazkami. Oba dotazniky byly testovany na zkuSebnim vzorku dle
doporuceni pana Chrasky (2007): ,,Pfed provedenim vlastniho dotaznikového Setieni je
vhodné provést predvyzkum, pii kterém se doporucuje dotaznik vyzkouset...*“ Prvni
dotaznik byl testovan na zkusebnim vzorku péti dospélych osob — pedagogti a druhy na
zkuSebnim vzorku tii stfedoSkolskych studentii. Poté byly nékteré formulace otazek
upraveny, aby byly vice jednozna¢né a srozumitelné a zavére¢na podoba byla rozdana
respondentim k vyplnéni. Oba dotazniky byly distribuovany osobné¢ do rukou

koncovych respondenti.
Prvni dotaznikové Setieni — ucitelé télesné vychovy ZS a SS

Jako podklad pro distribuci dotaznikii ucitelim télesné vychovy poslouzila
konference ,,T€lo Olomouc* pofadana FTK UP v Olomouci Vv terminu 27. — 29. srpna
2014. Pii této akci byl se souhlasem organizatoru konference (emailovy dotaz na
sekretafe T¢lo Olomouc, Mgr. Dusana Viktorjenika, Ph.D.) distribuovan dotaznik mezi
ucastniky této akce, ucitele télesné vychovy jak na zékladnich, tak stfednich Skolach.

Bylo rozdéno celkem 106 dotazniki, zpét odevzdano jich bylo 90 (85% navratnost).
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Ze vSech odevzdanych dotaznikii bylo nésledn¢ vylouceno jesté 8 dotazniku, které
nebyly z jakéhokoliv diivodu pro toto dotaznikové Setieni vhodné — napft. respondenti
byli ugitelé v MS, DDM, SD & nebyl dotaznik fadné vyplnén. Koncovy podet
pouzitelnych dotazniki tedy ¢ini 82.

Druhé dotaznikové Setieni — studenti testované tiidy na zvolené SS

Druhé dotaznikové Setfeni bylo provedeno na vybrané skole: Arcibiskupské
(feditelem skoly do 07/2015) a nasledné¢ pak Mgr. Jana Kosarka (feditelem Skoly
od 08/2015) byla navazéana uzka spoluprace se zvolenou vyucujici télesné vychovy,
Mgr. Lenkou Jancikovou, kterd poskytla prostor pro aplikaci zjiSténych poznatkl
a ,testovani manualu v jejich hodinach télesné vychovy. Respondentkami v druhém
dotaznikovém Setfeni byly zvoleny studentky 4. ro¢niku ($kolni rok 2015/2016). Tento
vybér byl proveden s ohledem na ¢as vyuky hodin TV tak, aby mohla byt autorka prace
osobné¢ pfitomna v hodindch TV a aplikovat tak aktivity ZP do vyuky. Testovani
zatazeni ZP do vyuky TV obsahovalo deset lekci, tedy desetkrat zatazeni programu ZP
do vyuky TV daného ro¢niku a to Vv terminu unor az duben 2016. V této skupiné je
celkem 16 dévcéat. V hodinach cvicilo primérné 13 dévcat. Na zavére¢né vypliovani
dotazniku po skonceni ,testovani“ zafazeni aktivit ZP do vyuky bylo pfitomno

12 dévcat, dotaznik vyplnily vSechny.
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5  ANALYZA VYSLEDKU SETRENI

5.1 Teoretické vychodisko pro zaiazeni aktivit zazitkové pedagogiky do vyuky

TV

Jak se vteoretické casti této prace ukazalo, zaClenéni aktivit zazitkové
pedagogiky do vyuky télesné vychovy je redlnd moznost, kterd neklade pozadavky na
narodni zménu legislativy, Radmcového vzdélavaciho programu ¢i lokdlni zménu
Skolnich vzdé€lavacich programi. Aktivity ZP jsou plné v souladu s Narodnim
programem rozvoje vzdélavani v CR a konkrétnimi SVP. Jedna se jen o jinou metodu
vychovy k pohybu. Jde o moderngjsi a pro dnesSni mladez i pfitazlivéjsi prostiedek
K naplinovani davno vytyCenych cili. Proto nejdilezitéjsim c¢lankem v realizaci této

»cesty” je ucitel télesné vychovy — jeho ochota takové aktivity do své vyuky zafadit.

5.2 Vyhodnoceni vyzkumu — uditelé TV

Tento podpirny orientaéni vyzkum byl proveden dotaznikovym Setfenim.
Dotaznik byl anonymni a skladal se ze dvou ¢asti. V prvni ¢asti §lo o zjisténi zakladnich
udajii o respondentovi (typ Skoly a mésto, kde uci a pocet let praxe v uceni TV).
V druhé c¢asti jsme se vsedmi otdzkach ptali na znalosti zdzitkové pedagogiky

a okolnosti zaclenéni aktivit zazitkové pedagogiky do vyuky.

Celkem bylo rozdano 106 dotaznikd. Odevzdano bylo 90, coz je 85%
navratnost. Ztéchto odevzdanych dotazniki muselo byt 8 dotaznikli vylouceno

vzhledem K nesplnéni potiebnych kritérii (uitelé v MS, SD, DDM ¢&i nevyplnéné).

Cilem dotazniku bylo orienta¢né u ucitelii télesné vychovy zjistit:

jejich povédomi o zazitkové pedagogice;
e zda se zazitkova pedagogika vyskytuje u nich na Skole ¢i v jejich vyuce;
e jejich ochotu aktivity ZP ve své vyuce pouzit;

e ajejich preference ve specifikaci zafazenych aktivit (na co by se mély zafazené

aktivity zam¢fit).
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5.21  Vyhodnoceni prvni ¢asti dotazniku
Typ Skoly

Z 82 odevzdanych platnych dotaznikt bylo 43 od ugiteltt TV na ZS (tj. 52,5 %)
a 39 od uéiteltt TV na SS (tj. 47,5 %).

Tabulka 2. Poget dotazniku

DOTAZNIKY
Rozdanych dotaznik 106
Odevzdanych dotaznikii 90
Neplatnych dotazniki 8
Platnych dotaznikl 82
Z toho: |ugitelé ZS 43

ugitelé SS 39

Graf 1. Vyhodnoceni rozdéleni poétu respondentii na ZS a SS

Procentuelni rozdéleni respondentl
na uditele TV na ZS a SS

mSS

Vyhodnoceni: Z grafu je patrné, Ze vice jak polovina dotdzanych jsou ucitelé télesné
vychovy na ZS. Piestoze se prace zabyva stiedoskolskym prostiedim, t&lovychovni
uditelé na ZS jsou svym odbornym nazorem stejné hodnotni, jako uéitelé SS. Pomé&rng
vysokd névratnost dotazniku (85%) umoznila ziskat adekvatni vzorek devadesati

respondenttl, coz je pro ucely vyhodnoceni dotazniku plné dostacujici.
Mésto

Dotédzani respondenti byli z nejriznéjSich mést a vesnic naSi zemé. Rozhodli
jsme se tedy pro lepsi zhodnoceni této otazky zatradit jmenovand mésta do pfislusnych

krajt, v kterych se nachdzeji a nasledné zjistit etnost zastoupeni jednotlivych kraju.
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Tabulka 3. Vyhodnoceni ¢etnosti respondentt z jednotlivych krajt

Kraj Cetnost
Praha 6
StredocCesky 9
JihoCesky 0
Plzensky 0
Karlovarsky 1
Ustecky 0
Liberecky 1
Kralovéhradecky 2
Pardubicky 6
Olomoucky 15
Moravskoslezsky 14
Jihomoravsky 17
Zlinsky 6
Vysocina 5
Celkem 82

Obrazek 9. Mapa Cetnosti respondenti z jednotlivych kraju (EU2009, 2009)
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Vysvétlivky:

*Olomouc (misto konani konference)

Vyhodnoceni: Z vyse uvedené mapy vidime, ze nejvice respondenti bylo zastoupeno

v Jihomoravském, Olomouckém a Moravskoslezkém kraji. Naproti tomu tii kraje

nejsou mezi respondenty vibec zastoupeny. Podivame-li se na pomér respondentl

z Moravy a Cech, v piipadé, Ze budeme pocitat kraje Vyso&ina a Pardubicky, kterymi

prochazi tato hranice, k Moravé, je dominantni zastoupeni respondentd pravé na

Moravé (77%). V Cechach to je pouze 23%.
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Pocet let praxe v uéeni TV

Délka ucitelské praxe respondentli byla pro piehlednost rozdélena do péti

kategorii.

Tabulka 4. Vyhodnoceni poctu let ucitelské praxe respondentt

Kategorie| Rozmezi | Cetnost
l. 0-5let 12

I 6 - 10 let 13

II. 11 -15 let 17
(\VA 16 - 20 let 11

V. 21 avice 29
Celkem 82

Graf 2. Vyhodnoceni poctu let ucitelské praxe respondent

Ucitelska praxe

WO-5let

H6-10let
11-15let

W 16-20let

21avice

Vyhodnoceni: Cetnost jednotlivych kategorii délky ugitelské praxe ukazuje, Ze
nejfrekventovanéj$i kategorii mezi dotazanymi je kategorie nejvySsi. Nejvice
respondentt tedy bylo s 21 a vice lety praxe, nejméné pak s praxi od 16 do 20 let.

Ucitelé s délkou praxe vétsi jak 10 let tedy zaujimaji skoro % z poctu dotazanych.
Emailovy kontakt

Respondenti méli v textu dotazniku nabidku, zda cht&ji byt elektronickou
formou seznameni s vysledkem této prace. Tedy, zda chtéji vznikly ,,manual® zaslat

emailem, aby jej mohli, v ptipad¢€, ze budou chtit, vyuzit ve svych hodinach.
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Tuto moznost vyuzilo 28 dotazanych a pfipojilo na pfislusnou kolonku svij
emailovy kontakt. Po dopséni prace budou konkrétni zajemci kontaktovéani a vysledny

materidl jim bude elektronickou formou poskytnut.

5.2.2  Vyhodnoceni druhé ¢asti dotazniku
Otazka ¢. 1: Jak chapete zazitkovou pedagogiku?

Tato otazka byla oteviena. Trinact respondentli se k ni vilbec nevyjadiilo nebo
napsali k této otazce otaznik ¢i slovo ,,nevim“. Uvedené odpovédi jsme vyhodnotili
metodou trst, tedy usporadanim dat na zéklad¢ jejich podobnosti a naslednym zjisténim

jejich ¢etnosti.

Tabulka 5. Vyhodnoceni otazky ¢. 1

Povédomi o tom, co je ZP: Cetnost
vyuka prozitkem, smysly 18

zpusob vyuky - interakce, spoluprace, komunikace,

, y . 14
ne vykon, ale zkuSenosti a emoce

[
[

uceni hrou, zdbavnymi cvi¢enimi
dopliujécé forma TV, zpestieni vyuky
kreativné, pozitivné, fajn, atraktivni
akce s déjem

aktivita, dobra véc

piindsi radost

jako zazitkovou pedagogiku

dobry, ale neptfehanét

nesetkala jsem se s ni

motivace pro pohybovou aktivitu

vvvvvv

prostiedek rozvoje kompetence k uceni

zazitkovou gastronomii ve stravovani

nove poznani neni v okamziku poznani uvédomn¢lé
¢innost béhem i po Skole pro zéky i ucitele
skupinova forma

e e G G G I LNILSILN G IES

Vyhodnoceni: Z odpovédi, které jsou vySe vypsany, miuzeme vyvodit, Ze n€ktefi toho
o zazitkové pedagogice mnoho nevi. To bylo patrn€j$i u respondentl s vyssi délkou
praxe. Naopak odpovédi téch, kteti nejsou uciteli télesné vychovy pfili§ dlouho, se vice
blizily podstaté¢ daného tématu. Nejvice dotdzanych odpovédélo, ze jde o vyuku pomoci
prozitkil, smysli. Dalsi velka skupina respondentl mé za to, ze zazitkova pedagogika
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je zpisob vyuky - interakce, spoluprace, komunikace, ne vykon, ale zkusenosti a emoce.
A tfeti velka skupina si mysli, ze jde o uceni hrou. Tito vSichni se ve své definici
zazitkové pedagogiky dotkli podstaty tohoto oboru. Mezi odpovéd'mi byly ale i takové,

které se podstaté piiblizovaly jen okrajové nebo dokonce viibec.
Otazka ¢. 2: Setkal/a jste se s ni uz nékdy?

Zde meéli respondenti na vybér zodpovédi ,ne“ a ,ano“. V pfipadé
b

ze odpovédeli ,,ano®, meli moznost napsat, kde se s ni setkali.

Tabulka 6. Vyhodnoceni otazky ¢. 2

Odpoveéd Cetnost
ne 31
ano 50
bez odpoveédi 1
Celkem 82

Graf 3. Vyhodnoceni otazky ¢. 2

Setkal/a jste se s ni uz nékdy?

1%

Hne
Wano

bez odpovédi

Vyhodnoceni: Vice jak 60% respondenti se s aktivitami zdzitkové pedagogiky jiz
setkalo. Na 38% dotazanych jest¢ ne. PrestoZe u kladné odpovédi je pomérné vysoké

Cislo, je vidét, ze je v osvéte zazitkové pedagogiky jesté na em pracovat.

U doplnujici otazky jsme se dotazovanych ptali, kde meli moznost se s ni
(mysleno ZP) setkat, neodpoveédéli vSichni respondenti. Uvedené odpovédi byly pomoci

metody tvofeni trsti vyhodnoceny nasledovné:
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Tabulka 7. Vyhodnoceni dopliikové otdzky v otazce €. 2

Setkani se zazitkovou pedagogikou Cetnost
Tabor 6
VS 7
Vyuka a Skola 14
Kurzy (adaptacni, sportovni, stmelovaci, LVK aj.) 20
Vylety 3
Specifické (lanové centrum, akce GO!, Lipnicka Skola, 6
Filipovo udoli, Pedag.-psychologicka poradna)

Doma 1

Otazka ¢. 3: Realizuji se u vas na Skole zazitkové kurzy (adaptacni aj.)?

3

V této otazce byly hlavni odpovédi taktéz uzaviené — ,,ano“ nebo ,ne“.
V ptipadé, ze odpoveéd byla ,,ne“, byla polozena dopliujici otdzka, zda si mysli, Ze by
na jejich Skole byla realizace takovychto kurzii mozna. Pfi odpovédi ,,ano* byli

dopliujici otazkou vyzvani, aby napsali, jaké kurzy se u nich na Skole realizuji.

Tabulka 8. Vyhodnoceni otazky ¢. 3

Odpoveéd Cetnost
ne 38
ano 42
bez odpoveédi 2
Celkem 82

Graf 4. Vyhodnoceni otazky ¢. 3

3. Realizuji se u vas na skole zazitkové
kurzy?

M ne
Hano

bez odpovédi

Vyhodnoceni: Na skolach, kde uc¢i vice jak 50% dotazanych, se realizuji jakékoliv
zéazitkoveé kurzy. Piesto 46% respondentli uvedlo, ze se u nich zadné takové kurzy

nekonaji. V rozsifujici otdzce respondenti odpovédéli, ze se jedna o kurzy: adaptacni,
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LVK, EKO, etické¢, duchovni obnovy, Skoly v ptfirodé, vikendovky, seznamovaci,

stmelovaci, vodacké kurzy a akce Borovice.

Z 38 dotazanych, ktefi uvedli na tuto hlavni otazku odpovéd ,ne“,
zakrouzkovalo Vv dopliujici otazce 18 z nich, Ze by poradani takovych kurzii u nich na
Skole bylo mozné a 8 odpovédélo, Ze nikoli. Celkem 12 respondentti se v této doplnujici
otazce nevyjadiilo. Tedy miniméln¢€ na 10% skol dotazanych respondenti neni mozné

realizovat kurzy zazitkové pedagogiky.
Otazka ¢. 4: Pouzil/a jste nékdy béhem vyuky aktivity zazitkové pedagogiky?

Otazka byla opét uzaviend — na odpovédi ,,ano* a ,,ne“. Pfi odpovédi ,,ne* méli
respondenti moznost se vyjadfit, zda by privitali zafazeni aktivit ZP do jejich vyuky

(op€t uzaviené moznosti ,,ano* a ,,ne‘).

Tabulka 9. Vyhodnoceni otazky ¢. 4

Odpovéd’ Cetnost
ne 30
ano 48
bez odpovédi 4
Celkem 82

Graf 5. Vyhodnoceni otazky ¢. 4

4, Pouzil/a jste nékdy béhem vyuky aktivity ZP?

Hne
Hano

bez odpovédi

Vyhodnoceni: Vice jak polovina dotdzanych ve své vyuce jiz pouzila aktivity zazitkové
pedagogiky. Z téch, co tak jesté¢ neucinili (celych 30 dotazanych), by zatazeni téchto
aktivit uvitalo 14 znich, 4 o takové aktivity ve své vyuce nemaji zajem a celkem

12 dotazanych se k této doplilujici otazce nevyjadtilo.
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Otazka ¢ 5: Na které klicové kompetence by bylo nejvhodnéjsi se zarazenim

aktivit zazitkové pedagogiky zamérit? (zakrouzkovat az dvé moznosti)

Zde meéli respondenti na vybér z péti moznosti — tedy oficidlni klicové
kompetence dané pro vyuku na skolach stanovené v ramci RVP. Jedna se o kompetence

k uceni, k feSeni problému, komunikativni, socialni a personalni ¢i ob¢anské a pracovni.

Tabulka 10. Vyhodnoceni otazky ¢. 5

Kli¢ové kompetence  |Cetnost

k uceni 12
k feSeni problému 48
komunikativni 59
socialni a personalni 27
obcanské a pracovni 4

Graf 6. Vyhodnoceni otazky ¢. 5

5. Na které kicové kompetence by bylo vhodné
se zaméfit?

3%

W kuceni

m kiedeni probléma
komunikativni

M socidlnia personadlni

m obcanskéa pracovni

Vyhodnoceni: Nejvice respondentii vidi jako nejpiinosnéjsi zaméfit se na kompetence
komunikativni, K feSeni problému ¢i socialni a persondlni. Tyto tfi kompetence dle
Cetnosti zaujimaji dohromady vice jak % odpovédi. Naopak nejméné vhodné by bylo
zamg¢fit se na kompetence obcanské a pracovni €1 k u¢eni. Jeden dotazany v této otdzce

neodpoveédel.

Otiazka ¢. 6: Hry jsou déleny podle vychovnych cili (oblasti), na které jsou
zaméieny. Na jakou oblast by mély sméfovat zarazené aktivity zazitkové

pedagogiky ve vyuce télesné vychovy? (zakrouzkovat az dvé moznosti)

U této otazky bylo na vybér z osmi mozZnosti — vychovnych cilii, na které by

mély byt aktivity zazitkové pedagogiky ve vyuce télesné vychovy zaméfeny. Jedna
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se o inteligenci jazykovou, hudebni, matematicko-logickou, prostorovou, pohybovou,

413

intrapersonalni, interpersonalni ¢i moznost ,,jiné*.

Tabulka 11. Vyhodnoceni otazky ¢. 6

Vychovné cile - ¥
L ) Cetnost
inteligence:

jazykova 6
hudebni 1
matematicko-logicka S)
prostorova 36
pohybova 71
intrapersonalni 12
interpersondlni 20
jiné 1

Graf 7. Vyhodnoceni otazky ¢. 6

6. Na jakou oblast vychovnych cill by mély
zafazené hry sméfovat?
1%

4% ,0%
1 3% M jazykovd

13% o hudebni

m matematicko-logickd

M prostorovd

M pohybova

W intrapersonalni
interpersonalni

jiné

Vyhodnoceni: Respondenti tedy jako nejvhodnéjsi vidi zafazeni her, aktivit, které by
byly zacileny na pohybovou, prostorovou a interpersonalni inteligenci. Jeden ¢lovek,
ktery zakrouzkoval moznost ,,jiné“, u ni uvedl: estetické. Jako nepotiebné pak
respondenti vidi zatazeni aktivit, které by sméfovaly k posileni inteligence jazykové,
matematicko-logické ¢i hudebni. Pohybova inteligence, ktera byla zakrouzkovana

dotazovanymi nejcastéji, svymi 71 hlasy zaujima skoro polovinu vSech odpovedi.

Otazka ¢. 7: Jaké hodnoty by mély byt v zarazenych aktivitach zazitkové
pedagogiky v ramci vyuky télesné vychovy posilovany nejvice? (zakrouzkovat az tii

moznosti)

V posledni otazce volili respondenti z nabidky deviti hodnot a varianty ,,jiné“.

Jednalo se o rozvoj sebepoznani, pozndni spoluzakii, teambuilding, ochrana Zivotniho
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prostiedi, komunikativni dovednosti, kreativni dovednosti, spiritudlni otdzky, kulturni

otazky ¢i etické otazky.

Tabulka 12. Vyhodnoceni otazky ¢. 7

Posilovani hodnot: Cetnost
rozvoj sebepoznani 50
poznani spoluzaki 46
teambuilding 36
ochrana Zivotniho prosttedi 3
komunikativni dovednosti 31
kreativni dovednosti 45
spiritudlni otazky 0
kulturni otazky 0
etické otazky 5
jiné 1

Graf 8. Vyhodnoceni otazky ¢. 7

7.Jaké hodnoty by mély zarazené aktivity nejvice posilovat?

o 0%2% 1%

-

M rozvoj sebepoznani
m poznani spoluzaki
m teambuilding
M ochrana Zivetniho prostiedi
® komunikativni dovednosti
m kreativni dovednosti
spiritudlni otazky
kulturni otazky
etické otdzky

jiné

Vyhodnoceni: Dle ndzoru respondentl by tedy mély zarazené aktivity nejvice posilovat
hodnoty jako rozvoj sebepoznani, poznani spoluzakti, kreativni dovednosti,
teambuilding ¢i komunikativni dovednosti. Jako nepodstatné zde vidi zacileni na
spiritualni ¢i kulturni otazky, ochranu zivotniho prostfedi ¢i etické otazky. Jeden
Z dotdzanych zvolil také moznost ,,jiné*“, kde to konkretizoval jako ,,vztah ke sportu®.
Hodnoty ,rozvoj sebepoznani“, ,,poznani spoluzaki“ a ,kreativni dovednosti®
se ve vysledku hodnoceni umistili velmi tésné — vSechny hodnoty v rozmezi

21% - 23%. Dohromady tedy tvoti 2/3 hlasu.
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5.2.3  Zavéry plynouci z vyzkumu — uditelé TV

Na vyhodnoceni dotaznikového Setfeni je vidét, ze je mezi dotazovanymi uciteli
télesné vychovy spiSe malé¢ ¢i nejasné povédomi o tom, co piesné je zazitkova
pedagogika, co obsahuje a jak je Siroka. Odpovédi by se daly shrnout do kratké definice,

ze jde 0 uceni se néCemu formou prozivani, tedy na zaklad¢ vlastni zkusenosti.

Vice jak 60% dotdzanych se jiz se zazitkovou pedagogikou ve svém zivoté
setkalo. Nejéastéji to bylo na VS, réiznych §kolenich, tiborech, kurzech &i vyletech. Na
vice jak poloviné Skol dotdzanych respondenti se =zazitkové kurzy (adaptacni,
seznamovaci, lyzaiské aj.) jiz konaji. Ve zbylych skolach, jak uvedli dotazani ucitelg,

by zavedeni téchto kurzli bylo mozné u vétsi poloviny.

Je povzbudivé, Ze z 82 oslovenych ucitelll jiz 58% nékdy béhem svych hodin
vyuky télesné vychovy pouzilo aktivity zazitkové pedagogiky. Vice jak polovina téch,
ktefi doposud takovéto metody do svého vyukového programu nezaradili, se vyjadila,

ze by zatazeni aktivit zazitkové pedagogiky do své vyuky télesni vychovy pfivitalo.

Zatazeni aktivit zaZzitkové pedagogiky by se dle zvolenych preferenci
respondentli mélo zaméfit na posilovani tii kli¢ovych kompetenci. Jednalo by se nejvice
o posilovani kompetence komunikativni, nasledn¢ kompetence k feSeni problémut

a Vv neposledni fad¢ také kompetenci socidlni a personalni.

Co se tyce vychovnych cili, na které by mély byt zatazené hry zacileny,
dotazovani vidi jako hlavni zaméfit se na tfi z celkovych sedmi. Nejvice jde o zatazeni

aktivit rozvijejicich pohybovou inteligenci, poté prostorovou a také interpersondlni.

Podivame 1i se na hodnoty ¢i vlastnosti, na které by méla byt pfi tvorbé
a zafazeni zaZitkové-pedagogického programu zaméfena pozornost, zvolili dotdzani
ucitelé jako nejvice dilezité rozvijet sebepoznani, poznani spoluzakt, kreativni

dovednosti, teambuilding ¢i komunikativni dovednosti.

5.3 Navrh manualu pro zaclenéni aktivit zaZitkové pedagogiky do vyuky TV

Pfi ndvrhu manudlu pro zatrazeni aktivit zazitkové pedagogiky do vyuky télesné

vychovy na stfedni Skole jsme piihlédli k preferencim a ndzorim dotdzanych
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télovychovnych uciteli. Ziskany vzorek respondentti je pro tyto tcely natolik velky, ze

ma svou vypovédni hodnotu.

Dale jsme pii tom brali vuvahu vysledky osobniho rozhovoru ze dne
15. prosince 2015 sucitelkou télesné vychovy, Mgr. Lenkou Jancikovou, ktera
umoznila ve svych hodinach zkusebni aplikaci tohoto manualu do vyuky. Z tohoto
rozhovoru vyplynulo, ze vzhledem ktomu, Zze je vazana i naplnénim klasickych
vyukovych pozadavkl (hodnoceni, splnénijednotlivych disciplin), bude prostor pro
zatazeni zazitkové aktivity idealné jedna vyuCovaci hodina z kazdé dvouhodinovky
télesné¢ vychovy dané skupiny ve stanoveném obdobi. Jde tedy piiblizn€¢ o 45 minut
tydné, deset ,,testovacich® lekci za sebou a na zavér jedna zhodnocovaci. Vyucujici byla
obeznamena s vysledky dotaznikového Setieni mezi uciteli télesné vychovy a se zavéry,

které slouzily jako podklad pro tvorbu manualu, se ztotoziiuje.

5.3.1  NavrZeny manual — zkracena verze pro ,,testovani*

Kompletni verze manudlu ¢itd 30 lekci, tedy vhodny pocet aktivit na jeden
Skolni rok, bereme-li v ivahu, ze béhem roku vyuka nékolikrat odpadne (statni svatky,
prazdniny, nemoc, aj.). Pro ucely testovani byla pouzita zkracena verze o deseti lekcich,
coz je videalnim piipadé doba jednoho ctvrtleti Skolniho roku, tedy 2,5 mésice.

Kompletni verze je ptiloZena jako pfiloha této prace.

Stanovena kritéria byla: doba trvadni (cca 45min), prostor (hlavné vnitini
— télocvicna), veék hract (15 — 18 let), pocet hracu (idealné pro 12 — 16, tzn. jedna TV
ttida), pomuicky (ne pfili§ narocné na piipravu a materidl) a cil (posilovani zvolenych

klicovych kompetenci, dovednosti a hodnot).
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PRACOVNI LIST 1
Nazev aktivity: CLOVECE, NEZLOB SE!

Zdroj: Zlaty fond her II., s. 53

%

12-35 télocvicna 10 min 30 — 45 min stolni hra ,,Clovéée, nezlob se!, lano,

hraci kostka pro kazdé druzstvo

Kli¢ové kompetence: k feseni problému, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil: rozvoj rychlosti, sebeovladani, komunikace, spoluprace

Popis: Stolni hra ptevedena do lidskych rozméra.

V daném prostoru vytyéte lanem zvétSeny herni plan. Primér kruhu co nejvétsi, aby
umoznil vyvinout dostate¢nou rychlost. Rozd¢€lte hrac¢e vhodnym zptisobem do druZstev
o stejném poctu hrach. Podle poctu druzstev rovhomérné rozmistéte po obvodu okruhu
pole pro nasazeni do hry. K nim korespondujici pole pro ukonceni hry (domecky).

Hrace rozmistéte do jednotlivych domecki pro nasazeni do hry.

Znamym cilem hry je dostat vSechny figurky z ,,chlive¢ku do domecku. Prvni hréci
Z kazdého druzstva hazeji kostkou, dokud jim nepadne Sestka. Podafi-li se, hazi znovu
a vysledek uréi pocet kol, kterd musi ub&hnout cestou do domecku. Cislo nahlas
ozndmi, ihned vybih4 a hazi dalsi hra€. Padne-li druh4 Sestka, hazi znovu a béZzi se tolik
kol, kolik je soucet obou hodd. Na trase se hrac¢i vyhazuji tak, ze rychlejsi se rukou
dotkne dobihaného. Ten se vraci do ,,chlivecku* a fadi se tam do fronty. Druzstvo, které

se jako prvni pfesune do domecku, vyhrava.

Doporuceni: Je potieba disledné dbat, aby hra¢ dobéhl ihned po hodu kostkou. Hraci
by mohli spekulovat a ¢ekat, aZ predbéhne né€kdo, kdo by je mohl vyhodit piipadné

naopak Cekat, aby sami mohli vyb&hnout za nékym, koho vyhodi.

Pti hrani hry na malém okruhu je nutné upravit pravidla tak, ze na trati smi byt pouze
jeden hrac¢ z kazdého druZstva. To se provede tak, Ze hraci hazi kostkou, az kdyz jejich
spoluhra¢ dobéhne do domecku nebo je vyhozen a vrati se do chlivecku pro nasazeni do

hry.
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PRACOVNI LIST 2

Nazev aktivity: PAKOBAL

Zdroj: Zlaty fond her II., s. 108
druZstva louka, Fotbalovy mi¢, branky

cca 8 hracu té€locviéna

Kli¢ové kompetence: K feSeni problému, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  rozvoj rychlosti a hernich dovednosti, spoluprace, komunikace

Popis: Hra je odvozena z pravidel fotbalu, je zde jedina vyjimka. Do mice se sice kope,
ale nikdo ho nesmi drzet delSi dobu (2-3 sec.). Kazdy hrac, ktery jednou kopne, se musi
jit ¢i béZet nabit na brankovou ¢aru svého muZstva. Teprve potom se mize vratit do hry.

Hra je divacky i akén€ velmi atraktivni.

Doporuceni: Je vhodné v ni uspotadat turnaj, naptiklad tfi druzstev po deseti hracich.

Své kouzlo ma vsak i velky pocet hract na htisti (dle vhodnosti prostoru).
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PRACOVNI LIST 3

Nazev aktivity: NOVAKOVI V ZOO

Zdroj:
12-16 télocvicna 5 min pro kazdého zidli¢ku

Kli¢ové kompetence: K feSeni problému, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  rozvoj postiehu, obratnosti, rychlosti, spoluprace

Popis:

Hraci se rozdeli na poloviny a posadi se na zidlicky do dvou fad ¢elem k sobé. Mezi
jednotlivymi fadami je vhodné nechat asi 1,5m mezeru. Kazda z fad pfedstavuje rodinu
Novakovu. Rozdaji se role: pan Novak, pani Novakova, dcera Bétka, syn Tomas,
babitka Novakova, pes Zeryk, opice, slon... Hraéi se stejnymi rolemi sedi naproti sobg.
Poté se zac¢ne Cist ptibeh o tom, jak rodina Novakova jela na vylet do ZOO. Vzdy, kdyz
je v piibéhu zminéna dana postava, zvednou se hraci, kteti ji predstavuji (v kazdé fadé
jeden) a maji za kol ob&hnout celou fadu a posadit se na misto. Bod ziskdva ten, kdo
prvni cele dosedl na svou Zidli. V pfipad¢, Ze zazni pojmenovani ,,rodina Novakova“,
obihaji zidle vSichni ¢lenové rodiny. Podobné tomu bude u oznaceni ,,zvifata v ZOO*.

Po docteni ptibehu se sectou body a vyhrava ta ,,rodina Novakova®, kterd jich ma vic.

Doporuceni: Je nutné dbat, aby méli hraci na nohou pevnou obuv.
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PRACOVNI LIST 4
Nazev aktivity: DAMA

Zdroj: Zlaty fond her II., s. 55

oo IO

15 - 30 télocvi¢na 15 min 05-1h tfi Sachovnice Damy, material pro piekazky

Kli¢ové kompetence: K feSeni problému, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil: rozvoj motoriky a kombina¢nich schopnosti, komunikace, spoluprace

Popis: Zavod dvou druzstev. Druzstva hraji proti sobé znamou spole¢enskou hru

»Dama“. Nez v§ak hra¢ miize tahnout figurkou, musi ptekonat pifekdzkovou drahu.

Kazdé druzstvo se shromazdi ve svém domecku se Sachovnici. Nedaleko je spole¢na
hlavni Sachovnice, na niz se odehraje soutézni partie ,,Damy*. Druzstva na ni budou
hrat damu o vitézstvi celého zadvodu. Na zacatku se hraci rozdéli do stejné silnych
druzstev a zvoli si svou barvu figurek (cerné ¢i bilé). Predtim, nez druzstvo muze
provést tah na hlavni Sachovnici, musi absolvovat ptekdzkovou drahu. Ta je tvofena
tim, co télocvi€na nabizi. Napf.: preb¢h lavicky, prelez Svédské bedny, podlez kozy,
prelez zebiin, vylézt na lano, deset pieskokt pies Svihadlo, kotoul na Zinénce, stielba
a trefa do basketbalového koSe apod. Po splnéni trati dobéhne hra¢ k hlavni Sachovnici,
kde provede tah. Na trat’ vybiha z kazdého druZstva vZdy jeden hrac, dalsi vybiha aZ po
provedeni tahu svym ptedchozim spoluhra¢em (nemusi ¢ekat, az se hra¢ vrati do
domecku). DruzZstva se nemusi na Sachovnici sttidat, ale tahnou tak, jak jednotlivi hraci
pribéhnou. Druzstvo tak muize hrat opakované¢ za sebou. Hra¢ musi provést tah na
hlavni Sachovnici do 15 sec. Po dobéhnuti k ni. Po névratu do domecku hra¢ sdéli
druzstvu svij tah a upravi podle n¢j domovskou Sachovnici. Pot¢ mizou hraci mezi
sebou v domecku spekulovat o nejvhodnéjsim dalSim tahu. Hra konci, kdyz jedno

z druzstev porazi druhé na hlavni Sachovnici.
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PRACOVNI LIST 5

Nazev aktivity: POKOJOVY FOTBAL

Zdroj: Socialné-psychologické hry pro dospivajici, s. 53
12 télocvi¢na 5 min 05h Zidle pro kazdého hrace, 2 lavicky, maly
mekky mic

Kli¢ové kompetence: K feSeni problému, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  rozvoj spoluprace, komunikace, ovladani, kombinac¢nich schopnosti

Popis: Jde o fotbalové utkani v sedé. Hraci se rozdé€li na dvé druzstva a sednou si
naproti sobé do vzdalenosti cca Sm. Zidlicky maji vzdy tésné u sebe tak, aby se
dotykaly. Napravo a nalevo od nich se pomoci pieklopenych laviéek ohrani¢i bocni
strany herni plochy. Hraje se s malym mékkym micem, piipadné tenisovym mickem.
Jako branka plati, kdyz mi¢ projde soupeiim pod zidlemi. Hraje se pouze nohama,

rukama se branit ve hi'e nesmi.

Doporuceni: Hraci museji stale sedét. Kdyz se néktery hra¢ ze Zidle zvedne, dostane

jeho druzstvo trestny bod.
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PRACOVNI LIST 6
Nazev aktivity: PREHAZOVANA

Zdroj: Hry a hrani pohledem SVP, s. 225

oo IO &

12 - 20 télocvicna 5 min 05h 6 az 20 mich

Kli¢ové kompetence: K feSeni problému, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  zdokonalovani orientace, obratnosti, komunikace, spoluprace

Popis: Hrace rozdélime do dvou pocetné i vykonnostné stejnych druzstev. Kazdé
druZzstvo stoji na své polovin€ herni plochy. Kazdé druzstvo ma stejny pocet mict. Na
signdl vedouciho hry odhazuji hrac¢i vSechny mice na stranu soupefe tak, aby na jejich

poloviné bylo mict co nejméné.

Vedouci hry za urcitou dobu zastavi hru hlasitym signalem. V tuto chvili hraci zkameni,
mice dokonc¢i pohyb. Vedouci hry spoc€itd mice. Druzstvo, na jehoz poloviné je mén¢
micl, zvitézi. To mizeme opakovat n€kolikrat za sebou. Je dobré doptedu nahlésit,

kolik kol hra bude mit.

Doporuceni: Kazdé kolo miize mit jinaci zpsob hazeni mice (obourué, levou, pravou,

mezi nohama, zady k soupefi apod.).

Pocet micl volime podle poctu hract, cile, hry, velikosti herni plochy apod.

hrac¢t kazdého druzstva muze plsobit na poloviné soupefe. Pied signdlem ma kazdé
druzstvo Ctyfi az Sest micl, po signdlu je jejich snahou jich mit na své poloviné
co nejméné. Ale soupefovi hraci jim mohou zabranovat v posilani nebo kutdleni mici.
Pokud zakaZeme mice hazet vzduchem, méla by za letici mi¢ nasledovat sankce. Soupet

téz mize dal hazet mi¢ do pole soupete, nesmi jej vSak drzet. Body se pocitaji stejné.
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PRACOVNI LIST 7
Nazev aktivity: KUNY A VEVERKY

Zdroj: Hry a hrani pohledem SVP, s. 188

oo IO &

12-20 télocvicna 10 min 05h dvé az tii Casti §védské bedny, 60 az 80 malych

mici (pf. tenisovych)

Kli¢ové kompetence: K feSeni problému, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil: rozvoj rychlosti, spoluprace, napaditosti, taktiky, orientace

Popis: Uprostfed ohrani¢ené plochy (télocvicny) rozlozime dva az tii dily Svédské
bedny = hnizdo. Dovnitt vlozime vSechny malé mice, které piedstavuji ofiSky. Dva az

tf1 hraci jsou u hnizda jako kuny, ostatni hraci jako veverky v okoli hnizda.

Kuny se dostaly do zasobarny veverek, aby se jich zmocnily, musi vyhazet vSechny
ofisky. Kazdd kuna vzdy jen po jednom kusu. Veverky jim v tom zabranuji tim,
ze ofisky mimo hnizdo sbiraji a nosi je zpét do hnizda. Kuny vyhraji, pokud nastane
okamzik, Ze v hnizd€ nebude ani jeden micek (= ofiSek). Pokud se zhruba do tfi minut
nepodafi tento ukol splnit, vyhraji veverky. Vedouci hry obméni funkce a hra

se opakuje.

Doporuceni: Pocet zdsob musi byt nejméné 3x vétsi, nez je pocet veverek. Vedouci hry
kontroluje, ze veverka nemtize drzet vice ofiskl, nez jeden. Vyhazované ofisky tésné
u hnizda nesmi veverka srazet zpét rukama. Mohou se vSak domluvit a posilat ofisky

veverkam pobliz hnizda ze vzdalenéjSich mist.

Lze hrat obménu soucasné se dvéma druzstvy. Ve dvou spojenych hnizdech jsou dveé
kuny a jejich druzstva jsou vZdy za hnizdem soupetky. Kazda kuna se snaZi za sebe do
zadu vyhazet vSechny ofisky, soupefovo druzstvo je vraci. Vitézi druzstvo, které ma

vice ofiSkl v hnizd€ nebo jejich kuna dfive vSechny vyhazi.
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PRACOVNI LIST 8
Nazev aktivity: FOUKBAL

Zdroj: Hry pomahaji s problémy, s. 83

& ©

cca 16 télocvicna 5 min 0.5 hod jeden pingpongovy mi¢, lavi¢ky, branky

Kli¢ové kompetence: K feSeni problému, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  rozvoj herniho mysleni, spoluprace, komunikace

Popis: Piipravime hiist¢é — délka cca 4m, Sitka cca Im. Po delSich stranach ho
ohrani¢ime pieklopenymi lavickami, do stfedu kratSich stran umistime branky.
Rozdé€lime hrace na dvé druzstva a kazdému druzstvu pfidélime domaci branku. Hraci
se rozmisti tésn¢ podél mantinelu delSich stran hraci plochy tak, aby na kazdé strané
byli hrac¢i z obou tymt a to vzdy na stfidacku vedle sebe. Cilem hry je foukanim
dopravit mi¢ek do protivnikovy branky. Ruce jsou pii hie za zady, herni plochy ani

micku se nikdo nedotyka.
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PRACOVNI LIST 9

Nazev aktivity: SEDANEK
Zdroj: Zlaty fond her II., s. 117
12 -30 louka, 10 min ptrekazky, lano
télocvicna

Kli¢ové kompetence: K feSeni problému, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  spoluprace, provéteni fyzickych sil a moralnich vlastnosti, posteh, rychlost

Popis: Zavod druzstev. Druzstvo si sedne na startovni ¢aru jeden vedle druhého

a presedavanim se snaZzi absolvovat trat’ v co nejkratSim cCase.

V daném prostoru vyty¢ime lanem trasu. Na ni mizeme pro vétsi obtiznost pfipravit
drobné prekazky — Svédska bedna, lavicka apod. Hrace rozdélime do dvou druzstev, kdy
kazdé umistime na jiny konec trati — ptijdou proti sob&. Ukolem druZstva je absolvovat
predem vytyCenou trat’ Stafetovym zptisobem pohybu, kdy hrac¢i sedi tésné vedle sebe
bok po boku. Prvni hra¢ sedi u startovni Cary. Po startu posledni hra¢ z kazdého
druZstva vybihé a sedne si na zacatek svého druzstva. V okamziku, kdy dosedne, miize
vybéhnout jeho dals$i spoluhra¢ z konce druzstva a dosedne vedle néj. Takto se

jednotliva druzstva snazi co nejrychleji dosahnout cile.

Doporuceni: Je nutné dbat na to, aby hraci vybihali az v okamziku, kdy jejich

spoluhra¢ dosedne na zem a dotykali se navzdjem boky v celém druZstvu.
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PRACOVNI LIST 10

Nazev aktivity: PRIHRAVANA

Zdroj: Hry a hrani pohledem SVP, s. 231
12 - 20 télocvicna 0 min jeden mi¢

Kli¢ové kompetence: K feSeni problému, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  herni mysleni, rychlost, spoluprace, komunikace

Popis: Dv¢ druzstva se volné rozmisti po herni plose. Pro lepsi kontrolu i1 pocitani je
oddélime rozliSovéaky. Jedno z druzstev ma v drZzeni mi¢ vhodny pro hazeni. Na signal
si hraci jednoho druzstva piihravaji mi¢. Vedouci hry nahlas pocita pfihravky mezi
hréci stejného druzstva. Pokud se dotkne mi¢ zemé& nebo hrace druhého druzstva, je to
chyba a mi¢ dostava do drzeni druhé druzstvo. Pocitani zacina znovu. Hrubosti, drzeni

soupete apod. nejsou dovoleny.

Hra¢ s mi¢em nesmi udé€lat vice nez jeden krok. Hraci bez mice nejsou v pohybu
omezeni. Vitézi druZstvo s nejvétSim poctem piihravek. Vedouci hry musi pocitat

zietelné a nahlas.

Doporuceni: Zdiraznime nabihani hraci bez mic¢e do volného prostoru, tim zptisobem

se snazime zamezit tvofeni tzv. v¢eliho roje.

V dals$i hfe miiZzeme dovolit jeden uder mi¢em o zem.

Pokud jsou mezi hraéi velké rozdily, nejlepSi znich mohou mit ztiZenou roli.
Napf. musi hdzet levou rukou. Podobné miizeme diferencovat, pokud spolu hraji

dévcata a chlapci.
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5.3.2  Vzorové ,testovani“ manualu

Pro ucely orientacniho ovéfeni vhodnosti zafazenych aktivit do ,,manualu“ bylo
vybrano deset znich a zafazeno do vyuky télesné vychovy na Arcibiskupském

vvvvv

ve vyuce dévcat ¢tvrtého ro¢niku. Praimérné se téchto lekci zacastnilo asi 13 dévcat.

Na zacatku byla dévcéata s ndvrhem ,testovani“ sezndmena a vSechna s nim
souhlasila. Pfi uvodni lekci byly jesté zodpovézeny dotazy nékolika studentek, které
sméiovaly k objasnéni toho, jak to celé¢ bude probihat a jaky z toho bude vystup. Pii
jednotlivych lekcich panovala pratelska a vesela atmosféra. Dévcata aktivity brala jako
hru, nechavala se strhnout do déje a ochotné se zapojovala. Bylo ale vidét, Ze nékterym
je tento styl vyuky blizsi, jinym vzdalenéj$i. Po ukonceni desaté lekce byla dévcata
oslovena malym dotaznikem, kde se vyjadfila k tomuto programu a zhodnotila piinos,

ktery v zatazeni téchto aktivit do jejich vyuky vidi.

5.3.3  Vyhodnoceni vyzkumu — studenti SS

Vyhodnoceni 12 dotazniki dévcéat, ktera osobné absolvovala ,testovani®
manualu. Dotaznik byl rozdélen na dvé casti. Ta prvni byla vice obecna - co Si
o zatazeni zézitkovych aktivit do vyuky mysli. Druha cast se zajimala o jejich osobni

hodnoceni — at’ jiZ pfinosnosti tohoto konkrétniho programu ¢i jeho hodnoceni.
Vék: Priméry vek dotazovanych dévcat je 18 let.

Otazka 1: Je podle tebe zarazeni aktivit zaZitkové pedagogiky do vyuky TV

vhodné a prinosné?
Otazka byla uzaviend, studentky mély na vybér z moznosti ,,ano* a ,,ne*.

Tabulka 13. Vyhodnoceni otazky ¢. 1

Odpovéd | Cetnost
ne 1
ano 11
Celkem 12
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Graf 9. Vyhodnoceni otazky ¢. 1

1. Je zarazeni aktivit do vyuky vhodné a prinosné?

M ne

Hano

Vyhodnoceni: Skoro v§echny dotazané studentky si mysli, ze zafazeni aktivit zazitkové
pedagogiky do vyuky télesné vychovy je pro studenty a studentky vhodné a ptinosné.
Jen jedna studentka se vyjadrila, Ze tomu tak neni. Procentuelné je to 92% pro zatazeni

a 8 % proti.
Otazka 2: Uvitala bys tyto aktivity zaradit do vyuky po cely Skolni rok?
V této otdzce si studentky vybiraly z nabizenych moznosti ,,ano* a ,,ne*.

Tabulka 14. Vyhodnoceni otazky ¢. 2

Odpovéd | Cetnost
ne 1
ano 11
Celkem 12

Graf 10. Vyhodnoceni otazky ¢. 2

2. Uvitala bys zaradit tyto aktivity po cely skolni rok?

M ne

Hano

Vyhodnoceni: V této otazce dévcata odpoveédéla co do Cetnosti jednotlivych odpovédi

stejné, jako u prvni otazky. Skoro jednohlasné (92%) se vyslovila pro zafazeni aktivit
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zazitkové pedagogiky do vyuky po cely skolni rok. Pouze jedna studentka (8%) s timto

nesouhlasila a zvolila odpovéd’ ,,ne®.
Otazka 3: Na jaké klicové kompetence byl zaifazeny program nejvice zacilen?

Studentky mély zakrouzkovat dvé z nabizenych moznosti — kompetence K ucenti,

k feSeni problémi, komunikativni, socialni a personalni, ob¢anské a pracovni.

Tabulka 15. Vyhodnoceni otazky ¢. 3

Kli¢ové kompetence | Cetnost
k u€eni 1
k feSeni problémt 9
komunikativni 10
socialni a persondlni 4
obcanské a pracovni 0

Graf 11. Vyhodnoceni otazky ¢. 3

3. Na jaké kicové kompetence byl zafazeny program nejvice
zacilen?

B k uceni

m k fedeni problému
komunikativni

M socidlnia persondlni

obcanskéa pracovni

Vyhodnoceni: Dle minéni dotazanych studentek byl zvoleny program aktivit zazitkové
pedagogiky zacilen nejvice na kompetence komunikativni a kompetence k feSeni
problémiti. Ctyfi z dotdzanych studentek odpovédély, Ze i na kompetence socialni
a personalni. Viibec to naopak nebylo zacileno na kompetence obcanské a pracovni
a jen malo na kompetence kuceni. Tento vysledek koresponduje se zameéry
a pozadavky na pfipravu manualu, které byly nadefinovany s dopomoci dotaznikového

Setfeni mezi uciteli TV.
Otazka 4: Bylo pro tebe absolvovani téchto deseti aktivit pFinosné?

vvvvv

odpovédi ,,ano* a ,,ne“ me¢la dopliujici otazku. U ,,ano* jsme se ptali, nakolik bylo
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absolvovani téchto aktivit pro studentku pfinosné. Zde pak mély na vybér hodnotici
Skalu od 1 do 5, kde hodnotily stejné jako ve Skole (1 nejlepsi, 5 nejhorsi). Kdyz zvolily

zékladni odpovéd’ ,,ne”, ptali jsme se jich proc.

Tabulka 16. Vyhodnoceni otazky ¢. 4

Odpoveéd’ Cetnost
ne 2
ano 10
Celkem 12

Graf 12. Vyhodnoceni otazky ¢. 4

4. Bylo pro tebe absolvovani téchto aktivit pfinosné?

M ne

W ano

Vyhodnoceni: VétSina dévcat vnima zafazeni aktivit zazitkové pedagogiky do jejich
vyuky télesné vychovy jako pfinosné. Vyjadrtilo se tak celkem 10 dévc¢at z dotazanych

dvanacti.

U nasledné doplnujici otdzky se dévcéata pii znamkovani piinosnosti programu

pro n¢ samotné vyjadfila taky kladné.

Tabulka 17. Zhodnoceni pfinosnosti aktivit pro danou studentku

Znamka Cetnost
znamka 1 4
znamka 2 5
znamka 3 1
znamka 4 0
znamka 5 0
Soucet 10
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Graf 13. Zhodnoceni pfinosnosti aktivit pro danou studentku

Zhodnoceni pfinosnosti (znamkovani jako ve Skole)
0% _0%

m:znamkal

10%
mznamka 2

znamka 3
mznamkad

znamka s

Vyhodnoceni: Z udélenych zndmek meéla nejvétsi Cetnost znamka ,,2“. Byla dana také
Ctytikrat znamka ,,1“ a jedenkrat znamka ,,3%. Zédn}’/ hlas nedostaly znamky ,,4“ a ,,5%.

Primérné hodnota tohoto zndmkovani tedy je 1,7.

Dvé dévcata se u této ctvrté otazky vyjadrila, Ze pro né zatazeny program nebyl
ptfinosny. V dopliujici otdzce ,,Proc?* odpovédély: ,,Dobie jsme si zahraly, tot’ vSe.

A ,Nerada takové hry hraju.*
Otazka 5: Které hodnoty to u tebe nejvice posilovalo?

Zde mély studentky zakrouzkovat dvé znabizenych moznosti — rozvoj
sebepoznani, poznani spoluzakl, teambuilding, komunikativni dovednosti, kreativni

dovednosti, pohybové dovednosti.

Tabulka 18. Vyhodnoceni otazky ¢. 5

Hodnoty Cetnost
rozvoj sebepoznani 4
poznani spoluzaki
teambuilding
komunikativni dovednosti
kreativni dovednosti
pohybové dovednosti

N[O |O |
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Graf 14. Vyhodnoceni otazky ¢. 5

5. Které hodnoty to u tebe nejvice posilovalo?

M rozvoj sebepoznani

M poznani spoluzdku

m teambuilding

m komunikativni dovednosti
kreativni dovednaosti

® pohyhové dovednosti

Vyhodnoceni: Dév¢ata vyhodnotila, ze zafazeny program mél u nich nejvétsi vliv na
rozvoj ,,pohybovych dovednosti®, ,teambuilding“ a , komunikativnich dovednosti*.
Ctyii zvolily i variantu ,,rozvoj sebepoznani® a jedna ,,poznani spoluzaki®. Naopak
zadné z dotazanych to nepfineslo rozvoj kreativnich dovednosti. Vysledek tedy
odpovidda zadmériim, které byly u navrzeného manudly stanoveny i na zaklad¢

dotaznikového Setfeni mezi uciteli télesné vychovy.
Otazka 6:

Tabulka na jednotlivé zhodnoceni zarazenych deseti aktivit. U kazdé aktivity
hodnotily jeji vhodnost zatfazeni do vyuky TV, zvoleni vhodného prostiedi, dostatecnost
¢asu pro aktivitu a na zavér byl dotaz, zda by si danou aktivitu nékdy znovu zahraly.

U kazdé otazky mély na vybér z nabidky ,,ano* ¢i ,,ne®.

Tabulka 19. Vyhodnoceni otazky ¢. 8

Vhodna aktivita Vhodné . Zahrala by sis ji
do TV prostiedi Dostatek ¢asu opét?
Poradi Nazev aktivity
Clovéce, nezlob se! 12x 0x 11x 1x 11x 1x 11x 1x
Pakobal 12x 0x 12x 0x 12x 0x 8x 4x
Novakovi v ZOO 12x 0x 12x 0x 12x 0x 10x 2x
Dama 12x 0x 8x 4x 12x 0x 9x 3x
Pokojovy fotbal 12x 0Ox 12x 0x 12x 0x 10x 2x
Pfehazovania 12x Ox 11x 1x 12x 0x 6x 6x
Na kuny a veverky 12x 0x 12x 0x 12x 0x 7% 5x
Foukbal 12x Ox 12x 0x 12x Ox 10x 2x
Sedanek 12x 0x 12x 0x 12x 0x 6x 6X
Pfihravana 12x 0x 9x 3x 12x 0x 6x 6x
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Vyhodnoceni: Co se vhodnosti zafazenych aktivit tyce, studentky vSechny aktivity
vyhodnotily jako vhodné. Zadnou tedy neklasifikovaly jako nevhodnou pro hodiny

télesné vychovy.

U hodnoceni vhodnosti prostiedi se u Ctyf zarazenych aktivit vyjadrily, ze
prostiedi nebylo vhodné. Pfi nasledném osobnim dotazovéni uvedly, ze by hru bylo

lepsi hrat asi ve venkovnim prostiedi.

I dostatek Casu na realizaci danych aktivit se skoro v§em zdal jako dostacujici.
Pouze u prvni aktivity (Clové&e, nezlob se!) se jedna divka vyjadtila, Ze ¢as dostadujici

nebyl.

Nejzajimavéjsi hodnoceni probéhlo v posledni otazce — zda by si danou hru
zahraly znovu. U sedmi aktivit vyhrala nadpolovi¢nimi hlasy volba ,,ano®, tii aktivity
mely shodné po Sesti hlasech u ,,ano* i ,,ne”, u zadné z aktivit nebyla nadpoloviéni

(13

vétSina dévéat pro odpovéd ,ne“. Studentky by si nejrad€ji znovu zahraly hry:

,,Clovége, nezlob se!, Novakovi v ZOO, Pokojovy fotbal a Foukbal.

5.3.4  Zavéry plynouci z vyzkumu — studenti SS

Shrneme-li vysledky z vySe uvedeného dotaznikového Setfeni mezi studentkami,
muzeme fici, Ze zafazeni aktivit zazitkové pedagogiky do vyuky télesné vychovy
vnimaji pozitivné. Pfivitaly by tyto aktivity zatadit celoro¢né. Studentky si jsou ve
vétsin€ pripadli védomy piinosu, ktery zarazeny program pro né mél. Jeho nejvétsi
pfinos vidi vrozvoji pohybovych dovednosti, komunikativnich dovednosti
a teambuildingu. Pfi hodnoceni konkrétnich zatazenych aktivit u nékterych doporucily
zménu prostiedi, kde se hra realizuje. Jinak konkrétni aktivity hodnotily jako vhodné
a s dostatecnym casovym prostorem. U vice jak poloviny zafazenych aktivit zhodnotily,

Ze by si je klidné zahrély znovu.
Doporuceni a upravy manualu

Na zakladé¢ predchozich vysledki byly provedeny nésledujici upravy

V kone¢ném manualu:
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U hry ,,Clovéée, nezlob se!“ byl upraven tdaj o doporuéeném &ase pro hru
Z ¢asu ,,30 — 45 min*“ na udaj ,,0,5 — 1h“. Dale byl u této hry upraven udaj

o prostiedi — byl rozsifen o moznost ,,hiisté, louka®.

= U hry,,Dama‘* bylo upraveno prosttedi. Doporucena ,,té¢locvi¢na* byla rozsifena

0 moznost ,,hiisté, louka®.

= U hry ,,Pfehazovand™ bylo upraveno prostfedi. Doporucena ,télocvicna“ byla

rozsifena o moznost ,,hfisté, louka®.

» U hry ,,Piihrdvana® bylo upraveno prostfedi. Doporucend ,télocvicna®“ byla

roz$ifena o moznost ,,hfisté, louka®.

Jiné potfebné upravy zprovedeného testovani zkuSebni verze manudlu

nevyplynuly.
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6 DISKUSE

Pii Cetbé této prace kazdého asi napadne spousta dopliiujicich otazek. To je dobfe,
protoze nas to vede k zamysleni, hledani cesty. A mé¢lo by nas to vést i k hledani

odpoveédi...
Jde o vhodné téma?

Podivame-li se na zvolené téma prace, jist¢ nas napadne, zda je nutné pfinaset do
vyuky dalsi a nové zplisoby a aktivity. Uz tak je po zacich vyzadovano mnoho. Ano.
Musi se toho hodn¢ naucit a zvladnout i v t€lesné vychové. Ale pak je otazkou, jaky je
smysl takové vyuky?! Zda tato stroha naro¢nost Vv dne$ni dob& nepovede spise jen
k vyuce, ktera zaky nezaujme, a ktera je nebude motivovat k dal§imu pohybu...
V dnesni dobé se u déti a mladeze nase zemé potyka s nartstajicim problémem obezity.
Pasivni zplisob zivota a Spatny Zivotni styl pfinesly své nasledky. Pak je ale dobré
hledat cestu, jak tento trend zastavit nebo alesponi zmirnit. Télesnad vychova by v tom
pfece méla hrat svou roli. Je to vychova k télesnému pohybu. A mozna by pak nemélo
jit jen 0 pozadovani precizniho zvladnuti n¢jaké discipliny, kterou dnesni zék otravené
a S ,,odfenyma usima“ splni a bude rad, kdyz to skon¢i. M¢lo by ho to motivovat

k pohybu i ve volném Case. Zazitkova pedagogika takto miize oslovit.
Je zazitkova pedagogika presné to, co pomiiZe?

Na tuto otdzku neni mozné stoprocentn¢ odpovédét. Nevime, protoze kazdy
jsme origindl a na kazdého plati néco jiného, a tak to nelze takto ploSné¢ dopiedu
posoudit. Ale pro¢ nezkusit 1 tuto moznost?! Kdyby to v celonarodnim métitku pomohlo
rozhybat tfeba jen jedno procento zakd, nemélo by to svilj smysl?! Zalezi na nasem
pohledu, jak posoudime GspéSnost, kde vidime tu pomyslnou hranici co Gspésné je a co
uz nikoli... Z praxe organizaci, zabyvajicich se zazitkovou pedagogikou, je znamo, ze
takovéto aktivity umi oslovit mnohé. Je ale velmi dilezité, kdo stoji na onéch
pomyslnych dvou stranach. Kdo je ten, kdo program uvadi, predklada a kdo ten, kdo jej
absolvuje. Organizator nemuze byt jen tak nékdo. Jsou na n&j kladeny veliké naroky.
A pro nékteré ucitele by to znamenalo pracovat pifedné i na sobé samém. A stejn¢ tak
druhd strana, zak. Pro néj to bude mit vétsi ptinos jen v piipadé, Ze tomu bude otevieny,

Ze bude chtit. A to miiZze byt pokazdé jinak.
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Je zarazeni aktivit do vyuky ze strany ucitelii viibec moZné?

Legislativni podklad tomu nestoji v cesté. Toto je nabidka a zalezi na kazdém
uciteli jednotlivé, jestli ji vyuzije. Je ale pravda, Ze to na négj, jako na toho, kdo bude
program organizovat a vést, klade vysoké naroky. Nejde jen o strohé uvedeni aktivity,
je nutné zéka pro danou véc spravné zaujmout, motivovat, povzbuzovat... Tyto naroky
budou asi snaze akceptovatelné uciteli, ktefi ukoncili své studium v poslednich letech
a méli tak sami moznost se se zdzitkovou pedagogikou setkat na poli védeckém,
univerzitnim. Ucitelé s delsi praxi tuto ptilezitost asi neméli a budou muset hledat cestu
sami. A je riziko, ze ji nikdy nenajdou. Mozné to tedy urcité je, ale nutno fici, Ze

u n¢koho snaz, u jiného hii a budou i taci, u kterych to mozné nebude.

Nejde jen o obycejné hrani si ve Skole? VZdyt to neu¢i Ziaka sportovnim

vykonim...

Ano, pohledem neznalého clovéka to muize vypadat jako pouhé hrani si her ve
vyuCovacim c¢ase. Presto v okamziku, kdy se s metodami a principy zazitkové
pedagogiky seznamime bliZze, pochopime, ze pod onim mélkym povrchem je ukryta
hloubka. Nékdo mlze namitat, Ze do této hloubky nemusi nekteti vitbec dospét. 1 to je
mozné. Vyloucdit to nelze. Jde o praci zivého organismu, slozeného z nékolika casti —
z konkrétniho programu, né¢koho v roli organizatora a roli G¢astnika. A pokud klape vse
dohromady, ptinasi to plody. Pokud vSak néktera ze slozek neni funk¢ni, plody neuzraji.

Nejde tedy jen o hrani, je nabizeno mnohem vic. Ale ne vzdy je vSe vyuzito...

97



7  ZAVER

Tato prace, zabyvajici se zafazenim aktivit zazitkové pedagogiky do vyuky
télesné vychovy na stfedni Skole, si kladla za cil vytvofit dostate¢ny teoreticky podklad
k danému tématu a nasledné i s pomoci dotaznikového Setfeni mezi uciteli télesné
vychovy sméfovat k vypracovani praktického manudlu, ktery by toto zaclenéni

zazitkoveé motivovanych ¢innosti umozioval.

V teoretické Casti bylo dokézano, ze zatazeni zdzitkovych aktivit do vyuky neni
nikterak v rozporu snarodni legislativou. Analyzou Narodniho programu rozvoje
vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilé knihy, a Ramcového vzdélavaciho programu pro
gymnazia, coz jsou v nasi zemi jedny ze stézejnich dokumentt tykajicich se vzdélavani,
jsme dospéli k zavéru, ze zazitkové aktivity mohou byt Vv dnesni dobé zadanym
zpestfenim a pomoci v této vyuce. Diiraz na klicové kompetence, ktery je v téchto
dokumentech na vyuku kladen, je mozné velice dobfe napliovat i1 zafazenim

zazitkové-pedagogickych aktivit.

V dotaznikovém Setieni, které bylo provedeno mezi devadesati uciteli télesné
vychovy, byla zjisténa kladnd odezva na toto téma. Pfestoze mnoho z dotazanych
nevédelo, jak presné zazitkovou pedagogiku nadefinovat a tudiz se ukdzalo, Ze mezi
uciteli neni dostateCny teoreticky zaklad pro tuto pedagogickou disciplinu, VétSina
z nich se s aktivitami tohoto typu ve vyuce jiz setkala. Nejcastéji to bylo na taborech,
kurzech (adaptacni, lyzatske,...) apod. Myslenku, zaradit aktivity do vyuky pravidelné,

dotazani hodnotili vesmeés kladné a sami by toto zarazeni uvitali.

Nazory respondentd, tykajici se pozadavkil na zaclenéni zazitkovych aktivit
do vyuky, poslouzily pro nastaveni kritérii pfi tvorbé a vzniku podrobného manualu
aktivit, ktery je pfiloZen k praci jako pfiloha. Ten obsahuje na tficet do vyuky jednotlivé
zataditelnych aktivit zdzitkové pedagogiky. U kazdé aktivity je zvlast zdlraznén
vychovny cil, ktery konkrétni aktivita ma a dale pak klicové kompetence, na které
je zacilena, aby tak byla jasn¢ prokdzéna jeji vhodnost. Pii ndsledném testovani
manudlu se ukazalo, Ze sami studenti, v tomto pfipadé€ studentky, hodnoti tyto aktivity
ve vyuce pozitivn€ a vétSinove se vyjadrily, Ze by pfivitaly zafazeni takovychto aktivit

celorocné.
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8 SOUHRN

Diplomova prace, kterd nese nazev ,,Zazitkova pedagogika jako soucast vyuky
T¢lesné vychovy na stiedni Skole®, se zabyva rozborem teoretickych moznosti zac¢lenéni
zazitkovych aktivit do vyuky a naslednym vypracovanim manualu, ktery k tomu ma
télovychovnym ucitelim pomoci. Prace je rozdélena na dvé casti — teoretickou

a praktickou.

V prvni €asti je uveden potfebny piehled poznatkl, které se tykaji zvoleného
tématu. Nejprve je popsana zazitkova pedagogika, ktera je pro tuto praci stézejni.
Je objasnéno nejen vymezeni daného pojmu, ale také zacileni této pedagogické
discipliny a teoreticky podklad, ze které¢ho tato disciplina vychézi a s kterym pracuje.
Daéle jsou nastinény prosttedky, které zazitkova pedagogika pro svou ¢innost vyuziva.
V posledni ¢asti, tykajici se zazitkové pedagogiky, jsou popsany organizace, které jsou
V této oblasti nejvyznamnéjsi. Jako dalsi je objasnén a popsén podklad vyucovaciho
pfedmétu Télesnd vychova, a to z pohledu statni legislativy a s dirazem na hlavni
pozadavky, které jsou ve vyuce télesné vychovy statem vyzadovany. Nasleduje popis
charakteristiky cilové skupiny, tedy stiedoSkolského studenta. Je na néj nahlizeno
Z pohledu psychologického, biologického a sociologického. A v posledni ¢ésti tohoto
teoretického vhledu do dané problematiky se zabyvame konkretizovdnim zvolené

sttedni Skoly, kterda byla vybrana pro nasledné testovani manualu — tedy

vvvvv

vvvvv

Setfeni, které bylo provedené mezi uciteli télesné vychovy a tykalo se jejich znalosti
o zazitkové pedagogice a pozadavcich na jeji zaclenéni do TV. Zavéry plynouci
Z tohoto Setfeni posléze slouzily jako podklad pro vytvofeni manualu zazitkovych
aktivit, které¢ jsou pro vyuku télesné vychovy navrZzené. Poté byl tento manual
vV omezeném rozsahu testovan na vybrané stiedoskolské tiid¢ a toto testovani bylo
u studentek taktéZ zhodnoceno dotaznikovym Setfenim, kde mély studentky mozZnost
se kzafazenym aktivitam a celému programu vyjadfit. Vysledky byly pak

zakomponovany do konecného manualu, ktery je soucasti této prace jako piiloha.
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9 SUMMARY

The thesis named “Experiential Education as a Part of Physical Education
at Secondary Schools” deals with analysis of theoretical possibilities of the integration
of experiential activities into education and with subsequent preparation of a manual
to help the physical education teachers with it. The thesis is divided into two parts
- theoretical and practical one.

In the first part the necessary survey of findings concerning the topic is stated.
At first the experiential education is described, which is essential for the thesis. Not
only definition of the term is clarified, but also the aim of the pedagogical discipline and
the theoretical basis it is focused on and works with. Also the means the experiential
education uses for its activities are depicted. In the last part concerning the experiential
education the most important organisations in this field are described. Next, the basis
of Physical Education is clarified and described from the vantage point of state
legislation with emphasis on the main requirements the state from physical education
demands. The characteristic of the target group - the secondary school student - follows.
The student is viewed from the point of psychology, biology and sociology.
As conclusion of the theoretical insight into the issue we are concerned with specifying
the secondary school which was chosen to test the manual - Archbishop Grammar

School in Kroméfiz.

The second part deals with definition of the thesis goals and clarification
of the methodology which is used in the thesis. The result analysis brings evaluation
of the questionnaire survey performed among physical education teachers concerning
their knowledge of experiential education and the requirements of its integration into
physical education. The conclusions of the survey served as a basis for creating
the manual for experiential activities proposed for the physical education teaching.
Then the manual was partially tested in a concrete secondary class. This testing was also
evaluated in questionnaire survey by the students who have had the possibility
to express their opinions to the activities and the program itself. The results were

worked into the final manual which forms part of this thesis as a supplement.
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Priloha ¢. 1

MiniGym — aerobik a gymnasticka mistnost
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Posilovna — 1. mistnost

Posilovna — 2. mistnost
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Tzv. Judo mistnost

Horolezecka sténa
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Tenisovy kurt na nadvoii
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Ptiloha ¢. 2
DOTAZNIK PRO UCITELE TV

Dobry den.

Jsem studentka navazujictho magisterského studia oboru Rekreologie na FTK UP v Olomouci
a obracim se na Vads s prosbou o vyplnéni nasledujictho dotazniku. Ten mi poslouZi jako podkiad pro mou
diplomovou prdaci na téma: ZaZitkova pedagogika jako soucdst vyuky TV na stredni Skole (vystupem bude
i manudl pro zarazeni aktivit zaZitkové pedagogiky do vyuky TV).

Za Vds ¢as a ochotu uprimné dékuji. Bc. et Bc. Barbora Némdédkova
A) ZAKLADNI UDAJE:

Nazev koly: Typ skoly: O 5 1. Stuper

Mésto: O z52. Stupen

Pocet let praxe v uceni TV: O s8

Pozn.: V pripadé, Ze mate zajem o zaslani vysledku prace — manudlu pro zarazeni aktivit zaZitkové
pedagogiky do vyuky TV, napiste zde svij e-mail:

B) OTAZKY DOTAZNIKU:

1. Jak chapete Zazitkovou pedagogiku (dale jen ,ZP")?

Jako:

2. Setkal/a jste se s ni uZ nékdy?

a. Ne
b. Ano > Kde?
3. Realizuji se u Vas na skole zazitkove kurzy (adaptaéni aj.)?
a. Ne > Myslite si, Ze by byla jejich realizace u vas na skole mozna? O Ne [OAno
b. Ano > Jakeé?
4. Pouzil/a jste nékdy béhem vyuky aktivity ZP?
a. Ne < Privital/a byste zarazeni aktivit ZP do vyuky TV? ONe [OAno
b. Ano
5. Na ktere klicove kompetence by bylo nejvhodnéjsi se zarazenim aktivit ZP ve vyuce TV zamérit?
(Mdzete zakrouzkovat az dvé moznosti.) c. Komunikativni
a. Kuceni d. Socidlni a personalni
b. Kf¥e3eniproblémd e. Obcanské a pracovni

6. Hry jsou déleny podle vychovnych cili (oblasti), na které jsou zaméreny. Na jakou oblast by mély smérovat
zarazené hry ZP ve vyuce TV? (MiZete zakrouzkovat aZ dvé moZnosti.)

a. Jazykova inteligence e. Pohybova inteligence

b. Hudebni inteligence f. Intrapersonalni inteligence
c. Matematicko-logicka inteligence g. Interpersonaini inteligence
d. Prostorova inteligence h. Jiné:

7. Jaké hodnoty by mély byt v zarazenych aktivitach ZP v ramci vyuky TV posilovany nejvice?
(MiiZete zakrouzkovat aZ tfi moznosti.)

a. Rozvoj sebepoznani f. Kreativni dovednosti
b. Poznani spoluzakd g. Spiritualni otazky
c. Teambuilding h. Kulturni otazky

d. Ochrana Zivotniho prostredi i. Etické otazky

e. Komunikativni dovednosti j. lJiné:

Dékuji za Vas ¢as a ochotu pri vypliiovani dotazniku. Preji pékny den.
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Ptiloha ¢. 3

ZARAZENI AKTIVIT ZAZITKROVEPEDAGOGIKY DOVYUKY TV

Arcibiskupske gymnazium v Kroméfizi

DOTAZNIK - STUDENTKY
Vék:
A) Obecné
1. Je podie tebe zarazeni aktivit z&z itkové pedagogiky do vyuky TV vhodné a pFinosné?
a. Ano
b. Ne
2. Uvitala bys tyto aktivity zaradit do vyuky po cely Skolni rok?
a2 Ano
b. Ne
3. Najaké kiicové kompetence byl zarazeny program nejvice zacilen? (Zakrouzkuj 2 moznosii)
a Kudeni d. Socialni a personalni
b. K fefeni problémi e. Obéanskeé 2 pracovni
¢. Komunikativni
B) Osobné
4. Byio pro tebe absolovani téchio deseti aktivit pFinosné?
a Ano......_.. Omamkuj jako ve $kole, jak pfmosné: 1 2 3 4 35 (zakrouzkuj jednu)
b. Ne: o Prot?
3. Kieré hodnoty to u tebe nejvice posilovale? (Zakrowzkuj 2 moznosti)
a. Rozvoj sebepomani d. Komunikativni dovednosti
b. Pozmani spoluziki e. Kreativni dovednosti
c. Teambuildmg f. Pohybové dovednosti
6. Udelej iFzek u zvolené odpovédi ,,ano ™ Ci ,, ne™
el el et

Poradi | Nazev sktivity

lovace, nezicb se!

axobal

N ovakowvi v 200

ama

okojovy fotbal

feharovans

Na kuny s veverky

oukbal

Sedansk

Fhrdvans Dékujt.
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Priloha ¢. 4

MANUAL AKTIVIT ZAZITKOVE
PEDAGOGIKY PRO VYUKU
TELESNE VYCHOVY NA SS

Be. Be. Barbora Nemcakova

2016

,, Priimérny ucitel
Vypravi.
Dobry ucitel
vysvetluje.

Vyborny ucitel

ukazuje.

A nejlepsi ucitel

inspiruje.

112 Charles Farrar Brown




Cilem tohoto manualu je zaujmout studenta, inspirovat ho k pohybu. Aby
se V hodinach télesné vychovy nejen ucil, jak vrhnout kouli, udélat vymyk
Ci drzet florbalovou hill. Ale aby 1 skrze tyto zajimavé aktivity nasel vlastni

cestu k aktivnimu prozivani svého volného ¢asu.

Manuadl byl vytvoren na zdkladé podklada a nazort z dotaznikového Setieni
mezi devadesati uciteli télesné vychovy. Aktivity, které jsou zde
predkladany, nejsou originalni, ale jsou pouzity z jinych zdroju tak, aby

vyhovovaly danym pozadavkiim a napliovaly vytycené cile.
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1  PRACOVNI LIST
Nazev aktivity: CLOVECE, NEZLOB SE!

Zdroj: Zlaty fond her IL., s. 53

%

12-35 louka, 10 min 05-1h stolni hra ,,Clové&ge, nezlob se!, lano,

télocvi¢na hraci kostka pro kazdé druzstvo

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil: rozvoj rychlosti, sebeovladani, komunikace, spoluprace

Popis: Stolni hra pfevedena do lidskych rozmért.

V daném prostoru vytycte lanem zvétSeny herni pldn. Primér kruhu co nejvétsi, aby
umoznil vyvinout dostate¢nou rychlost. Rozd¢€lte hrac¢e vhodnym zptisobem do druZstev
o stejném poctu hrach. Podle poctu druzstev rovnomérneé rozmistéte po obvodu okruhu
pole pro nasazeni do hry. K nim korespondujici pole pro ukonceni hry (domecky).

Hrace rozmistéte do jednotlivych domecki pro nasazeni do hry.

Zndmym cilem hry je dostat vSechny figurky z chlivecku do domecku. Prvni hraci
z kazdého druZstva hézeji kostkou, dokud jim nepadne Sestka. Podafi-li se, hazi znovu a
vysledek uréi pocet kol, kterd musi ub&hnout cestou do domecku. Cislo nahlas oznami,
ihned vybiha a hazi dalsi hra¢. Padne-li druha Sestka, hazi znovu a bézi se tolik kol,
kolik je soucet obou hodd. Na trase se hraci vyhazuji tak, Ze rychlejsi se rukou dotkne
dobihaného. Ten se vraci do chlivecku a fadi se tam do fronty. DruZstvo, které se jako

prvni presune do domecku, vyhrava.

Doporuceni: Je potieba disledné dbat, aby hra¢ dobéhl ihned po hodu kostkou. Hraci
by mohli spekulovat a ¢ekat, az predbéhne né€kdo, kdo by je mohl vyhodit pfipadné

naopak Cekat, aby sami mohli vyb&hnout za nékym, koho vyhodi.

Pfi hrani hry na malém okruhu je nutné upravit pravidla tak, zZe na trati smi byt pouze
jeden hra¢ z kazdého druzstva. To se provede tak, Ze hraci hdzi kostkou, az kdyZ jejich
spoluhra¢ dobéhne do domecku nebo je vyhozen a vrati se do chlivecku pro nasazeni do

hry.
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2 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: PAKOBAL

Zdroj: Zlaty fond her I1., s. 108

%

druzstva louka, 5 min 05-2h Fotbalovy mi¢, branky

cca 8 hracu té€locviéna

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  rozvoj rychlosti a hernich dovednosti, spoluprace, komunikace

Popis: Hra je odvozena z pravidel fotbalu, je zde jedina vyjimka. Do mice se sice kope,
ale nikdo ho nesmi drzet delsi dobu (2-3 sec.). Kazdy hrac, ktery jednou kopne, se musi
jit ¢i bézet nabit na brankovou ¢aru svého muzstva. Teprve potom se mize vratit do hry.

Hra je divacky i akéné velmi atraktivni.

Doporuceni: Je vhodné v ni uspotadat turnaj, naptiklad tfi druzstev po deseti hracich.

Své kouzlo ma vSak i velky pocet hract na htisti (dle vhodnosti prostoru).
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3 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: DAMA

Zdroj: Zlaty fond her IL., s. 55
15 - 30 t&locviéna 15 min tfi Sachovnice Damy, materidl pro prekazky

Kli¢ové kompetence: k feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil: rozvoj motoriky a kombinacnich schopnosti, komunikace, spoluprace

Popis: Zavod dvou druzstev. Druzstva hraji proti sobé znamou spoleenskou hru

»Dama“. Nez vSak hra¢ miize tahnout figurkou, musi ptekonat piekazkovou drahu.

Kazdé druzstvo se shromazdi ve svém domecku se Sachovnici. Nedaleko je spole¢na
hlavni Sachovnice, na niz se odehraje soutézni partie ,,Damy*. Druzstva na ni budou
hrat damu o vitézstvi celého zadvodu. Na zacatku se hraci rozdéli do stejné silnych
druzstev a zvoli si svou barvu figurek (Cerné ¢i bilé). Piedtim, nez druzstvo muze
provést tah na hlavni Sachovnici, musi absolvovat ptekazkovou drdhu. Ta je tvofena
tim, co télocvicna nabizi. Napft.: piebéh lavicky, ptelez Svédské bedny, podlez kozy,
pielez Zebtin, vylézt na lano, deset pieskoku pies Svihadlo, kotoul na Zinénce, stielba a
trefa do basketbalového koSe apod. Po splnéni trati dobéhne hra¢ k hlavni Sachovnici,
kde provede tah. Na trat’ vybiha z kazdého druZstva vZdy jeden hrac, dalsi vybiha aZ po
provedeni tahu svym ptedchozim spoluhri€em (nemusi cekat, aZ se hrac¢ vrati do
domecku). DruzZstva se nemusi na Sachovnici sttidat, ale tdhnou tak, jak jednotlivi hraci
pfibéhnou. Druzstvo tak mize hrat opakované za sebou. Hrd¢ musi provést tah na
hlavni Sachovnici do 15 sec. Po dobéhnuti k ni. Po névratu do domecku hra¢ sdéli
druzstvu sviij tah a upravi podle n¢j domovskou Sachovnici. Pot¢ mizou hrac¢i mezi
sebou v domecku spekulovat o nejvhodnéjsim dalsim tahu. Hra kon¢i, kdyz jedno

Z druzstev porazi druhé na hlavni Sachovnici.

Doporuceni:
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4 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: SEDANEK

Zdroj: Zlaty fond her I, s. 117

%

12 -30 Louka, 10 min 05h Prekazky, lano

té€locviéna

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni

Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  spoluprace, provéteni fyzickych sil a moralnich vlastnosti, postreh, rychlost

Popis: Zavod druzstev. Druzstvo si sedne na startovni ¢aru jeden vedle druhého a

presedavanim se snazi absolvovat trat’ v co nejkratSim case.

V daném prostoru vyty¢ime lanem trasu. Na ni mizeme pro vét§i obtiznost pfipravit
drobné prekazky — Svédska bedna, lavicka apod. Hrace rozdélime do dvou druzstev, kdy
kazdé umistime na jiny konec trati — ptijdou proti sob&. Ukolem druZstva je absolvovat
pfedem vyty€enou trat’ Stafetovym zplisobem pohybu, kdy hraci sedi tésné vedle sebe
bok po boku. Prvni hra¢ sedi u startovni cary. Po startu posledni hra¢ z kazdého
druzstva vybiha a sedne si na zacatek svého druzstva. V okamziku, kdy dosedne, miize
vybéhnout jeho dals$i spoluhra¢ z konce druzstva a dosedne vedle né&j. Takto se

jednotliva druZstva snazi co nejrychleji dosahnout cile.

Doporuceni: Je nutné dbat na to, aby hraci vybihali az v okamziku, kdy jejich

spoluhra¢ dosedne na zem a dotykali se navzdjem boky v celém druZstvu.
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5 PRACOVNI LIST

Nizev aktivity: PREHAZOVANA

Zdroj: Hry a hrani pohledem SVP, s. 225
12 -20 télocvicna 5 min 6 aZz 20 mich

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  zdokonalovani orientace, obratnosti, komunikace, spoluprace

Popis: Hrace rozdélime do dvou pocetné i vykonnostné stejnych druzstev. Kazdé
druzstvo stoji na své poloviné herni plochy. Kazdé druzstvo ma stejny pocet mict. Na
signal vedouciho hry odhazuji hraci vSechny mice na stranu soupefte tak, aby na jejich

poloving bylo micl co nejméné.

Vedouci hry za urcitou dobu zastavi hru hlasitym signalem. V tuto chvili hra¢i zkameni,
mice dokonc¢i pohyb. Vedouci hry spoc€itd mice. Druzstvo, na jehoz poloviné je méné
micl, zvitézi. To mizeme opakovat nékolikrat za sebou. Je dobré dopfedu nahlésit,

kolik kol hra bude mit.

Doporuceni: Kazdé kolo miiZze mit jinaci zptsob hazeni mice (obourug, levou, pravou,

mezi nohama, zady k soupefi apod.).

Pocet micl volime podle poctu hract, cile, hry, velikosti herni plochy apod.

Naro¢néjsi varianta: Druzstva nebudeme drzet kazdé na jeho poloving, ale dva az pét
hrac¢t kazdého druzstva mulze pasobit na poloviné soupefe. Pied signalem ma kazdé
druzstvo Ctyfi az Sest micli, po signalu je jejich snahou jich mit na své poloviné co
nejméng. Ale soupefovi hraci jim mohou zabranovat v posilani nebo kutdleni mica.
Pokud zakaZzeme mice hazet vzduchem, méla by za letici mi¢ nasledovat sankce. Soupet

téz mtize dal hazet mi¢ do pole soupete, nesmi jej vSak drzet. Body se pocitaji stejné.
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6 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: KUNY A VEVERKY

Zdroj: Hry a hrani pohledem SVP, s. 188
12 -20 t&locviéna 10 min dvé az tii Casti Svédské bedny, 60 az 80 malych

micua (pf. tenisovych)

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  rozvoj rychlosti, spoluprace, napaditosti, taktiky, orientace

Popis: Uprostied ohrani¢ené plochy (t€locviény) rozlozime dvé az tii dily Svédské

bedny = hnizdo. Dovnitf vlozime vSechny malé mice, které predstavuji ofisky. Dva az

tii hraci jsou u hnizda jako kuny, ostatni hraci jako veverky v okoli hnizda.

Kuny se dostaly do zasobarny veverek, aby se jich zmocnily, musi vyhazet vSechny
ofisky. Kazda kuna vzdy jen po jednom kusu. Veverky jim v tom zabranuji tim, ze
ofisky mimo hnizdo sbiraji a nosi je zpét do hnizda. Kuny vyhraji, pokud nastane
okamzik, Ze v hnizd€ nebude ani jeden micek (= ofiSek). Pokud se zhruba do tfi minut
nepodaii tento Ukol splnit, vyhraji veverky. Vedouci hry obméni funkce a hra se

opakuje.

Doporuceni: Pocet zdsob musi byt nejméné 3x vétsi, nez je pocet veverek. Vedouci hry
kontroluje, ze veverka nemuze drZet vice ofiskill, nez jeden. Vyhazované ofisky tésné u
hnizda nesmi veverka srdzet zpét rukama. Mohou se vSak domluvit a posilat ofiSky

veverkam pobliZ hnizda ze vzdalen¢jSich mist.

Lze hrat obménu soucasné se dvéma druzstvy. Ve dvou spojenych hnizdech jsou dvé
kuny a jejich druzstva jsou vzdy za hnizdem soupetky. Kazdéa kuna se snaZi za sebe do
zadu vyhazet vSechny ofisky, soupetovo druzstvo je vraci. Vitézi druzstvo, které ma

vice ofiSkl v hnizd€ nebo jejich kuna diive vSechny vyhazi.
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7  PRACOVNI LIST
Nazev aktivity: PRIHRAVANA

Zdroj: Hry a hrani pohledem SVP, s. 231

%

12 -20 télocvicna 0 min

jeden mic

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  herni mysleni, rychlost, spoluprace, komunikace

Popis: Dv¢ druzstva se volné rozmisti po herni plose. Pro lepsi kontrolu i poditani je
oddélime rozliSovéky. Jedno z druzstev ma v drzeni mi¢ vhodny pro hazeni. Na signal
si hraci jednoho druzstva piihravaji mi¢. Vedouci hry nahlas pocita ptfihravky mezi
hraci stejného druzstva. Pokud se dotkne mi¢ zemé nebo hrace druhého druzstva, je to
chyba a mi¢ dostdva do drzeni druhé druzstvo. Pocitdni zacina znovu. Hrubosti, drzeni

soupete apod. nejsou dovoleny.

Hra¢ s mi¢em nesmi udé€lat vice nez jeden krok. Hraci bez mice nejsou v pohybu
omezeni. Vitézi druzstvo s nejvétSim poctem piihravek. Vedouci hry musi pocitat

zietelné a nahlas.

Doporuceni: Zdiraznime nabihani hraci bez mic¢e do volného prostoru, tim zplisobem

se snazime zamezit tvofeni tzv. v¢eliho roje.

V dalsi hie mizeme dovolit jeden uder mi¢em o zem.

Pokud jsou mezi hraci velké rozdily, nejlepSi z nich mohou mit ztiZenou roli. Napf.
musi hédzet levou rukou. Podobné miizeme diferencovat, pokud spolu hraji dévcata a

kluci.
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8 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: POKOJOVY FOTBAL

Zdroj: Socialné-psychologické hry pro dospivajici, s. 53
12 t&locvicna 5 min 05h Zidle pro kazdého hrage, 2 lavicky, maly
mékky mic

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  rozvoj spoluprace, komunikace, ovladani, kombinacnich schopnosti

Popis: Jde o fotbalové utkani v sedé. Hraci se rozdéli na dvé druzstva a sednou si
naproti sobé do vzdalenosti cca Sm. Zidlicky maji vzdy tésné u sebe tak, aby se
dotykaly. Napravo a nalevo od nich se pomoci pieklopenych lavi¢ek ohrani¢i boc¢ni
strany herni plochy. Hraje se s malym mékkym micem, piipadné tenisovym mickem.
Jako branka plati, kdyz mi¢ projde soupeiftim pod Zidlemi. Hraje se pouze nohama,

rukama se branit ve hie nesmi.

Doporuceni: Hraci museji stale sedét. Kdyz se nektery hrac ze zidle zvedne, dostane

jeho druzstvo trestny bod.

121



9  PRACOVNI LIST
Nazev aktivity: FOUKBAL

Zdroj: Hry poméhaji s problémy, s. 83

& ©

cca 16 télocvicéna 5 min 0.5 hod jeden pingpongovy mic, lavicky, branky

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  rozvoj herniho mysleni, spoluprace, komunikace

Popis: Pfipravime hiist¢ — délka cca 4m, Sitka cca Im. Po delSich stranach ho
ohrani¢ime pteklopenymi lavickami, do stfedu kratSich stran umistime branky.
Rozd¢€lime hrace na dvé druzstva a kazdému druzstvu pridélime doméci branku. Hraci
se rozmisti t€sn¢ podél mantinelu delSich stran hraci plochy tak, aby na kazdé strané
byli hra¢i z obou tymil a to vZdy na stfidaCku vedle sebe. Cilem hry je foukanim
dopravit mi¢ek do protivnikovy branky. Ruce jsou pfi hie za zady, herni plochy ani

micku se nikdo nedotyka.

Doporuceni:
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10 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: NOVAKOVI V ZOO

Zdroj:

& ©

cca 14 télocvi¢na 5 min 0.5 hod jeden pingpongovy mic

Kli¢ové kompetence: k feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  postieh, spolupréce, rychlost

Popis: Hraci se rozdé¢li na poloviny a posadi se na zidli€ky do dvou fad ¢elem k sobg¢.
Mezi jednotlivymi fadami je vhodné nechat asi 1,5m mezeru. Kazda z fad pfedstavuje
rodinu Novéakovu. Rozdaji se role: pan Novak, pani Novakova, dcera Bétka, syn Tomas,
babitka Novakova, pes Zeryk, opice, slon... Hraéi se stejnymi rolemi sedi naproti sobé.
Poté se zacne Cist pfib¢h o tom, jak rodina Novakova jela na vylet do ZOO. Vzdy, kdyz
je v ptibéhu zminéna dana postava, zvednou se hraci, ktefi ji predstavuji (v kazdé fadé
jeden) a maji za kol ob&hnout celou fadu a posadit se na misto. Bod ziskava ten, kdo
prvni cele dosedl na svou Zzidli. V pfipad€, Ze zazni pojmenovani ,,rodina Novakova“,
obihaji zidle vSichni ¢lenové rodiny. Podobné tomu bude u oznaceni ,,zvifata v ZOO*.

Po docteni ptibehu se sectou body a vyhrava ta ,,rodina Novakova®, ktera jich ma vic.

Doporuceni: Je nutné dbat, aby méli hraci na nohou pevnou obuv.
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11 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: AT LETI!

Zdroj: Socialné psychologické hry pro dospivajici, s. 181
cca 15 télocvicna 10 min 05 hod nafukovaci balonek pro kazdou skupinu,
prekazky

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  spoluprace, komunikace, ptesnost, rozvaha

Popis: Rozd¢lime hrace do skupin, idedlné po cca 5 lidech. Kazda skupina dostane
jeden nafouknuty balonek. Maji za kol ho dopravit od startu do cile. Cestou na né ¢eka
nékolik prekazek — napt. prejit lavicku, protdhnout balonek kruhem, podlézt sit” apod.
Kazdy se ho smi dotykat pouze jednim prstem. V piipadég, Ze se balonek dotkne zemé,
spadne jim nebo se ho dotknou jinou ¢asti téla nez zvolenym prstem, musi se vratit
znovu na start a zacit znovu. Vyhrava druzstvo, které jako prvni dopravi balonek do

cile.

Doporuceni:
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12  PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: SESTAVOVANI TYMU

Zdroj: Velké encyklopedie her 111, s. 325

& ©

cca 15 télocvicna 5 min 0.5 hod Ctyfi Zinénky

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  rychlost, spoluprace, komunikace

Popis: Rozmistime po télocviéné Ctyfi zinénky a kazdou oznadime nazvem jedné
svétové strany (sever, jih, vychod, zapad). Hrac¢i pak voln¢ pobihaji po celém séle, jen
na zinénky nesmi S$lapat. Kdyz ucitel piskne, vSichni se zastavi. Hned po signalu
nasleduje povel. Napiiklad ,,Pétice sever. Kazdy hra¢ se chytne za ruku se ctyimi
dal$imi hraci tak, aby utvoftili maly uzavieny krouzek. Tato pétice se musi co nejrychleji
postavit na zinénku s oznacenim ,,sever”. Vitézna pétka si mezi sebe rozdeli pét boda,
kazdy dostane jeden. Nové hvizdnuti zah4ji dalsi kolo, hraci pobihaji po télocviéné,
dokud nezazni dal$i hvizd a neusly$i novy povel (napt. dvojka zapad, ¢tytka jih,...).
V kazdém kole je tolik bodl. Kolik je ¢lent vitézného tymu (pf. 4 body — ctyrka

vychod). Vitézi ten, kdo mé po skonceni hry nejvice bodu.

Doporuéeni: Cim pocetnéjsi krouzek maji hraci vytvofit, tim vétsi zmatek v té€locvicne

zavladne.
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13  PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: PREMISTI SOUPERE K SOBE

Zdroj: Hry a hrani pohledem SVP, s. 212

%

cca 15 télocvicna 5 min 0.5 hod zinénky

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  sila, spoluprace, komunikace, taktika

Popis: Z hracu vytvofime tii az péti Clenna druzstva. Pro dvé druzstva budeme
potiebovat jednu zinénku, kterou umistime libovolné do prostoru. Jedno druzstvo si
stoupne na zinénku a druhé okolo zinénky. Na signal se hraci na zZinénkach snazi

vtahnout dovnitt co nejvice hract, kteti jsou dosud venku a naopak.

Pretahovani probihd pouze v postoji, hraci si nesmi lehat, drzet se okraji zinénky c¢i
pacit ruce protivnikovi apod. Ten, ktery je obéma nohama pfemistén, bud’ odstupuje ze
hry a do hry jiz nezasahuje, nebo se stdva soucasti nového tymu a pietahuje své byvalé
spoluhrace. Vitézi druzstvo, které do ¢asového limitu, napt. béhem dvou minut, pretdhlo
k sobé vice hracu soupetfe nebo vSechny pied koncem limitu. Poté vyménime pozice

druZstev a hru opakujeme.

Doporuceni: Samoziejmosti je pfed hrou kontrola nehtd a predmétt, které by mohly

zpusobit jakékoliv zranéni.
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14 PRACOVNI LIST

Nizev aktivity: PLACNOUT ZINENKOU

Zdroj: Socialné-psychologické hry pro dospivajici, s. 167
cca 12 télocvi¢na 0 min 0.5 hod Zinénky (do trojice jednu)

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  odvaha, spoluprace, komunikace, taktika

Popis: Tii hraci se postavi ¢elem k zinénce, ktera je ve vertikalni poloze a natazenyma
rukama se ji nahote piidrzuji. Jsou k ni pfitisknuti bfichem, jako pfilepené, a prekoti se
doptedu. Provede-li se toto ptrekoceni s dostateCnou silou a Svihem, mulze zinénka
(podle vlastnosti podlahové krytiny v télocviéné) jesté nékolik metri dal klouzat po
podlaze a tak se na jedno ,,placnuti mohou hra¢i dostat dost daleko. Uéelem je dostat

se co nejdal.

Doporuceni: Pokud hra¢i nedosdhnou na horni okraj zinénky, musi jim byt zinénka

pfidrZena, aby stéla.
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15 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: STRAZCI ZTRACENEHO MiCE

Zdroj: Socialng-psychologické hry pro dospivajici, s. 193
9-20 télocvi¢na 5 min 0.5 hod Zinénky, medicinbal, hudba

Kli¢ové kompetence: k feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil: taktika, sila, rychlost

Popis: Po télocviéné rizné rozmistime Zzinénky jako ostrovy a doprostied kazdé
zinénky dame jeden medicinbal. VSichni hra¢i pobihaji pokud mozno v rytmu hudby
ktizem krazem po télocvi¢né a kolem ostrovli s mic¢i. Jakmile hudba utichne, pokusi se
kazdy zakryt jeden mi¢ svym télem, tj. lehne si do polohy lavicky nad mic a pokousi se
ho chranit rukama, nohama a horni ¢asti téla. Nyni maji vSichni, na které se nedostalo,
po dobu 30 vtefin Sanci zmocnit se cizi kofisti. Osoba, ktera po uplynuti 30 vtefin ma

mic¢, ziskava bod.

Doporuceni: Pozor na bezpe€nost (nehty, prstynky aj.). Vhodné dopfedu upozornit na

opatrnost.
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16 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: RODENUV ZAVOD

Zdroj: Zlaty fond her L., s. 112

& ©

12-18 park, les 15 min 45 min provazky, $étky, hodinky, pistalka

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  procviceni pozornosti, paméti, orientace, tymové spoluprace

Popis: Zavod tficlennych druzstev, ktera poslepu zdolavaji uréenou trasu.

Rozd¢lte Gcastniky do trojic a pak vSem ukazte cilovou metu ve vzdalenosti cca 500-
1000m. Od mety je ved'te urcitou trasou a zdliraznéte jim, aby si v§eho v§imali, v§echno
si snazili zapamatovat — vcetné toho, kudy jdou. Kdyz dorazite ke startu, vyzvete
trojice, aby se jejich Clenové spojili provazkem a zavazali si o¢i. Teprve pak jim
objasnite zakladni pravidla hry. Kazda trojka se mé poslepu vratit spolecné a v co
nejkratSim case k cili. Hraci pfitom zlstavaji spojeni provazkem. Stfedni ma ke kazdé
fuce piivazany provazek. Druhé konce vedou k zapésti levého a pravého souseda.
Zavod je casoveé limitovan: po uplynuti piilhodiny rozhodc¢i zapiska a hraci si mohou

sejmout Satky, aby zjistili, kde pravé jsou.

Doporuceni: Jestlize potadate tuto hru v terénu, kde by mohlo dojit k tirazu (jsou tam
rokle, skalky), rozdélite GCastniky na dvé skupiny. \v prvnim kole odstartujete jednu
skupinu a pfislusnici druhé skupiny budou doprovazet zavodniky s odkrytyma ocima,
aby je mohli upozornit na hrozici nebezpeci. Zastavuji nevidouci pouze slovy ,,pozor,
nebezpeci®, nijak jim vSak neusnadiiuji nalezeni spravného sméru. Jen v pfipad¢€, Ze

nevidoucim hrozi akutni pad, zastavi je slovem ,,stop!* a navedou je na vhodnéjsi trasu.

Zduraznéte soutézicim, aby se pii nalezeni cile chovali tiSe. Rozhod¢i jim poSepta do
ucha, ze si mohou sejmout Satky a odvede je stranou. Pokiik po dosazeni cile by
navadeél ostatni tymy, které v t&€ dobe bloudi nedaleko. Provazky na rukou nemaji byt

piili§ utazené. Zavodnici se nesméji drZet za ruce.
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Cilovou metu umistéte na volné oteviené prostranstvi, aby nebylo snadné ji najit (ty¢ na

htisti, ptipadné koS polozeny doprostied louky).

Hra ucastnikim ukaze, jak t¢zky maji zivot lidé, ktefi pfisli o zrak. Klade i znacné
naroky na spolupraci. V trojici totiz brzy vyvstanou rozdilné nazory na spravnou trasu a
rozpory je tieba fesit, protoze skupina je spojena a pouze pii jednotném postupu ma
nad¢ji na Gspéch. Vznikaji i problémy, jak se dorozumét bez pomoci zraku — nelze tieba
fici ,,ptjdeme tam* a ukédzat smér, nebot’ nikdo nevidi, kam doty¢ny ukazuje. Zabavné
je hledani cilové mety v otevieném prostoru v zavéru hry. Skupiny, které uz skoncily, se
z4jmem sleduji opozdilce, ktetfi Casto o centimetry minou cil a bloudi v jeho tésném

okoli.
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17 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: MONSTRUM

Zdroj: Dobrodruzné hry a cvi€eni v ptirodé, s. 164
12-16 télocvicna, 0 min

rovna plocha

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spolupréce, vzdjemny kontakt, kreativita

Popis: Ukolem je vytvofit spoleéné Zivé monstrum, které se dotyka zemé jen uréitym
poctem koncetin, vytvaii jeden celek, vydava strasidelné¢ zvuky a dovede piekonat
ur¢itou vzdalenost. Pomocnym vzorcem pro uréovani poctu ¢asti téla, které se mohou
dotykat zemé, je celkovy pocet ¢lent skupiny minus dvé. To znamend, ze 14ti ¢lennd
skupina vytvoii monstrum, které se bude pohybovat na dvanacti koncetinach. Sestavené
monstrum zkusi prekonat vzdalenost péti metrd. Béhem pohybu tohoto stvoreni musi
byt vSichni, ktefi ho tvofi, ve vzajemném kontaktu nékterou z ¢asti téla. PieruSeni
celistvosti znamend ukonceni pokusu a névrat na startovni ¢aru. Béhem pohybu se

nesméji ménit body dotyku zemé.

Doporuceni: Pro pfipravu a provedeni ur¢ime ¢asové limity a upravujeme vzdalenost
ptesunu. / Pro tvorbu monstra zadame urcity poéet nohou a rukou. U skupiny 14 osob se
bude na pocatku dotykat zemé sedm nohou a sedm rukou. Po splnéni tikolu zmenSujeme
pocet dotykt zemé. / Monstrum vytvoiime i jinym zpisobem. Skupinu omotame
nékolikrat lanem. Takto svazana skupina se pak musi co nejrychleji pfesunout z bodu A
do bodu B. / Vytvofené monstrum bude pfendSet na uréenou vzdalenost vybrany
pfedmét, napt. nadobu s vodou. / Vytvateni monstra bude svéfeno jen vybranym

7w o 7 v o

hragam. / Cast hraét bude mit pii konstrukci i p¥i pohybu zavazané oéi.

Zajistit bezpecny prostor pro pohyb skupin. Poet koncetin, po kterych se ,,stvofeni*
pohybuje, 1 vzdalenost, kterd se ma prekonat, jsou zavislé na zdatnosti hraci. Nedovolit
vytvareni nebezpecnych formaci. Nepfipustit pieté¢Zovani jednotlivych ¢lenti skupiny.

ree

Je-li tieba, volit pro kazdé pohybujici se ,,stvofeni 2-3 0soby jako dopomoc a zachranu.
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18  PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: DOPRAVNI ZACPA

Zdroj: Dobrodruzné hry a cviceni v ptirodé, s. 166
8-14 télocvicna 15 min ,»znacky* v poctu o jeden vic nez je zakh

(znacka = meta, A4, Ctverce koberce aj.)

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spolupréace, vzdjemny kontakt

Popis: Hra jako by nas pfipravovala na pfelidnéna mésta. Procvi¢ime si usporny a k cili
vedouci pohyb ve dvou pocetné stejnych skupinach. Pfipravime si terén tak, Ze na
podlahu vyznac¢ime boxy (znacky) v jedné tad¢ velké tak, aby v kazdém mohl stat jeden
clovék. Boxt je o jeden vic nez hrach. Lze je vyryt do zemé, nakreslit kiidou, pouzit

¢tverce z linolea nebo ze dieva, A4 aj.

Skupiny se postavi proti sobé, kazdy hra¢ v jednom boxu, uprostied mezi obéma
skupinami ziistane jeden box prazdny. Déle to pokracuje jako v opravdové dopravni
Spicce. Skupiny si musi vyménit mista. K prvnimu kroku pouziji volny box lezici mezi
nimi. Pro tuto zvlastni dopravu stanovime nékolik pravidel: 1) hra¢ se mize posunout
vpted na volny box lezici pfed nim; 2) hra¢ jedné skupiny muze postoupit vpied také
tim, Ze obejde hrace druhé skupiny, je-li za nim volny box, nesmi takhle obchéazet hrace
ze své skupiny; 3) neni dovolen pohyb vzad; 4) hraci se musi mijet obli¢ejem k sob¢; 5)

je dovolen pouze pohyb jednoho hrace.

Slozitd dopravni situace je vyfeSena v tom okamziku, kdy se cela skupina stojici vlevo

od volného boxu pfemisti napravo a obraceng.

Doporuceni: Pied zahijenim piesunu skupin se snazi kazdy hra¢ nalézt vlastni
individuélni feSeni. Mlze si pomoci mincemi, papirky ¢i jinymi malymi pfedméty.
V celé skupiné pak dojde ke konfrontaci a vybéru toho nejlepsiho feseni. / Zvladne-li

skupina pfesun, mize se pokusit o pfesun jesté jednou, ale pouze na jedno nadechnuti. /
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VSsichni se budou ptfesunovat jen po jedné noze. / Omezime komunikaci — napft. Gplné

beze slov.
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19 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: OSTROV

Zdroj: Dobrodruzné hry a cvi€eni v ptirodé, s. 170

& &

6-16 télocvicna 5 min 30 min Zadné

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spolupréace, vzdjemny kontakt

Popis: Ocitli jsme se v tropickém pasmu. Putujeme pralesy a bazinami. Pti pfechazeni
melké feky nadm domorodi priivodei signalizuji nebezpeci. Kazdou chvili hrozi utok
dravych ryb. Zachranime se, jestlize vSichni rychle vystoupime na blizky maly
ostrivek, ktery je tvofen dievénym podstavcem o rozméru 60x60 cm, 30 cm vysoko nad
zemi. Dievény nastavec mizete nahradit poklopem $védské bedny, laveckou, zinénkou
apod. (Dle poctu hracd). Nikdo se nesmi dotykat zaddnou ¢asti téla vody (v naSem
ptipadé zemé&) asponi po dobu 10 sekund. Pak pomine ohrozeni a mulizeme jit dale.
Z charakteristiky situace vyplyva, Ze musime jednat rychle, ale ne ukvapené. Hleddme
spole¢né polohu nohou a rizné moznosti drzeni, které ndm umozni setrvat a ,,ptezit na

zachranném ostroveé®.

Doporuceni: Ostrov Ize vymezit také kusem latky ¢i kruhem. / Omezime piedbézné
pokusy. Dovolime jen urcitou dobu na planovani a piipravu a pak jen jeden pokus. /
Postupné zmensujeme velikost zachranného ostrivku a hleddme hranice moznosti u
dané skupiny. / Kontrolovat bezpe¢nost podlozky. Ostrova se lze dotykat jen dolnimi

koncetinami, zabranit horizontélni poloze.
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20 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: UZLOVANI

Zdroj: Dobrodruzné hry a cvi€eni v ptirodé, s. 173

& &

6-12 télocvicna, 5 min 30 min 20m lano

rovna plocha
Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni

Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spolupréce, predstavivost, vzajemny kontakt

Popis: Rozd¢lime hrace do dvou skupin, kazda skupina k jednomu konci lana. VSichni
uchopi lano obéma rukama v jednometrovych odstupech. Mezi skupinami ztistanou asi

dva metry volného lana.

Nyni musi spole¢nym tsilim uvazat na lané¢ smyckovy uzel. Podminkou je, ze kazdy

musi po celou dobu drzet lano obéma rukama ve stejném miste.

Doporuéeni: Volime nejprve jednoduchy uzel nebo jen jeho rozvazani. / Vyzkousime
rizné druhy uzli. / Ulozime skupiné ¢asovy limit. / Uspofadame soutéz mezi dvéma

druZstvy.
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21  PRACOVNI LIST

Nizev aktivity: SLEPY CTVEREC

Zdroj: Dobrodruzné hry a cviceni v ptirodé, s. 176
6-16 télocvicna, 5 min lano (délka dle poc¢tu hract — asi 2m na hrace),

rovna plocha paska na o¢i pro kazdého

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spoluprace, komunikace, soustfedéni, trpélivost

Popis: Stojime pfed zdanlivé jednoduchym ukolem a hned v Gvodu upozornime na

trpélivost a plné sousttedéni.

VSichni ¢lenové skupiny si zavazou oc¢i. Potom odvadime kazdého hrace zvlast
k leZicimu lanu, rozestavime je v pravidelnych intervalech a dame jim do ruky lano.
V tomto postaveni jim oznamime jejich kol a zakladni pravidla: ,,Vytvoite z lana
¢tverec. V pribéhu hry musite byt stale v kontaktu s lanem. Pro ¢tverec musite vyuzit
celou délku lana. Jakmile se ve skupin€ dohodnete, ze jste ukol uz splnili, polozte lano
na zem a sundejte si pasky z o¢i. Je zfejmé, Ze kazdy mlze mit vlastni nazor, jak cely
problém fesit. Bud'te trpé€livi a kazdého vyslechnéte a spole¢né se rozhodnéte pro jedno

feSeni®.

V prubéhu hledani feSeni pfipomeneme, ze Ctverec je obrazec, ktery ma vSechny strany

stejn€ dlouhé. Piipomenuti miiZze ovlivnit GspéSné a piesné feSeni problému.

Doporuceni: Dovolime jednomu hraci pustit lano a piechazet kolem celé skupiny. / Pro
mladsi skupiny zkratime lano a oba konce pfedem svazeme. / Pozorujeme pribéh feseni
a nékolika nejaktivnéjsim hracam, ktefi jiz prevzali fizeni celé akce, poseptame, at
prestanou mluvit. Vytvofime tak Sance pro ty, kdo byli dosud pasivni. / Misto ¢tverce
lze vytvafet rovnoramenny trojuhelnik, obdélnik ¢i jiné viceuhelniky. / Zavazeme
skupin€ o€i a nechame je ve vymezeném prostoru hledat lano a pak konstruovat urcené
utvary. / Jeden ze skupiny vidi a na dalku fidi konstruovani obrazcii. Nedotyka se lana

ani osob. / Pomaly pohyb kolem lana, pozor na vzajemné stietnuti.
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22 PRACOVNI LIST

Nizev aktivity: KLAVESNICE

Zdroj: Dobrodruzné hry a cvi€eni v ptirodé, s. 204
8-14 télocvicna, 5 min 30m lano, znacky s ¢isly od 1 do 30

rovna plocha
Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni

Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spoluprace, komunikace

Popis: V dobé pocitacu se stale vice mnozi ptipady ,,zavirovani® programui. To nastalo i
V tomto ptipad€. Druzstvo predstavuje vysoce trénovany antivirovy tym, ktery ma v co
nejkratsim ¢ase uskute¢nit kontakty na tiiceti mistech obrovské klavesnice. Cinnost je
v8ak fizena ur€itym programem, ktery zadava sled a druh operaci. Skupina se musi
dotknout jakoukoli ¢asti téla vSech Cisel v pofadi od jedné do tficeti. Na klavesnici (ve
vymezeném prostoru) smi byt vzdy jen jedna osoba. Ukolem je dosahnout co nejlepsiho
Casu béhem péti pokust v ¢asovém limitu tficet minut. Zadani a planovani akce probiha
v takové vzdalenosti, Ze nikdo nevidi na rozlozena &isla. Cas se méfi od piekroceni
startovni linie prvnim béZcem do néavratu posledniho ¢lena. Mezi pokusy se nesmi
chodit po ,klavesnici®. Za kazdé poruseni pravidel (dotek v nespravné posloupnosti,

vice nez jedna osoba na klavesnici), je druzstvo trestdno deseti sekundami.

Doporuceni: Mizeme prodluzovat vzdalenost startovni linie od pracovniho pole. /
Celou akci usporadame jako Stafetu jednotlived. / Cisla zaménime pismeny. / Cisla
sefadime podle velikosti nebo pismena v abecednim pofadku a skupiné¢ zaddme cas
(podle piedchozi zkuSenosti), za ktery musi zvladnout tikol. / Pismena lze volit tak, ze
vytvareji nékolik slov nebo kratkou vétu. Skupina pomoci pokusti a omylu postupné

najde feseni, slova napise a spravné reprodukuje.

Hra je naro¢na na sledovani chyb, pfedpoklada to alespoil dva rozhod¢i.
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23 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: OVCAK A OVCE

Zdroj: Dobrodruzné hry a cviceni v piirode¢, s. 222

& &

6-16 télocvicna, 5 min 45 min Satky na o&i pro celou skupinu, pistalka, kratsi

rovna plocha lano pfip. branky na vytyceni staje

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni
Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spoluprace, komunikace, tvofivost

Popis: Hra se hraje na velkém rovném prostoru (t€locvi¢na, hfisté, louka) a k nému
vyznac¢ime tzv. ,,ov¢in“ (napf. pomoci kuzelii, branek apod.). V této hie musi ov¢ak
zahnat co nejrychleji stddo ovei do ovéina. Vtip je v tom, Ze ovce osleply, samoziejmé
nemluvi. Ov¢éak nemize mluvit a nemiZe se pohybovat. Znamena to, Ze musime
vymyslet komunikacni systém bez mluveni a dotekd. VSichni spoleéné zvazi
nejdilezitéjsi signaly, véetné signalu ,,stop®, které by umoznily ov¢akovi zahnat stado
ovci do ovéina. Na volbu signalizace a celkové strategie je 10 — 15 min. Po uplynuti
planovaciho Casu si vSichni hra¢i zavazi o¢i. Potom vedouci zvoli pedagog jednoho
hrace ovc¢akem a ten si sunda pasku z o¢i. Vedouci mu ukdze, kde jsou dvete do ov¢ina.
Poté kaZzdou ovci nékolikrat zato¢i a rozmisti je po hraci ploSe v dostate¢né vzdalenosti
od sebe. Urc¢i postaveni ovcaka, ve kterém setrva do konce hry. Ovcakovo misto je dale
od dvefi, musi vSak na né¢ dobfe vidét. Ovédk ma navazat beze slov, tj. jinymi
zvukovymi signdly, kontakt s ovcemi. Ovce nic nesignalizuji, jen davaji pozor na
ovcakovy povely. Ovce, které dosdhly ov¢ina, zlistavaji potichu, mohou si sundat pasky
z oc¢i. Jen v klidu sleduji hru. Hra kon¢i v okamziku, kdy jsou vSechny ovce za dvefmi

ov¢ina. Vedouci sleduje bezpe¢ny pohyb ovci a hlavné jejich vchazeni do ov€ina.

Doporuceni: Dle vyspélosti skupiny a zamérti programu mizeme prodluzovat a
zkracovat Cas pro planovani. / Leh¢i varianta pocita s tim, ze ovéak bude urcen pred
zahdjenim planovani a hledani strategie. / Ur¢ime Casovy limit, ve kterém musi byt kol

splnén.

Zvolit bezpe¢nou hraci plochu a dvefe do ov€ina, hlidat nekontrolovany pohyb ovci.
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24  PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: TRANSPORTER

Zdroj: Dobrodruzné hry a cvi€eni v ptirodé, s. 147

& &

12 -18 télocvicna, 0 min 30 min zadné
rovna plocha
Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni

Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spoluprace, komunikace, diivéra, télesny kontakt

Popis: V této hife muzeme zakusit, co to znamena, kdyz nékdo tekne: ,,svéfil jsem se
Jim do rukou®. Prvni hra¢ si lehne na zada, druhy poloZzi hlavu vedle jeho hlavy, ale
nohy polozi opacnym smérem. Tak to ucini celd skupina. Stat zGstane jen jeden
dobrovolnik. VSichni lezici vzpazi dlanémi nahoru a vytvoii z rukou Zivy pds. Prvni
hra¢ se za pomoci vedouciho polozi na pfipravené dlan¢ obli¢ejem dolii. Skupina ho
pomalu posunuje na konec pasu. Paze drzi ve vzpazeni, coz mu umozni zakoncit pfesun
kotoulem vpted. Vedouci nebo jiny povéteny hra¢ zde dava dopomoc. Lze vyzkouset

pro posouvani i polohu na zadech, pfi¢emz je na konci nutna dopomoc.

Doporuéeni: Vsichni hraci sedi za sebou roznozmo. Zvednutim pazi dlanémi nahoru
vytvofi Zivy dopravni péas a dobrovolnici jsou po ném posunovani od prvniho
K poslednimu. Neni to snadné cviceni, vyzaduje to hlavné od prvnich a poslednich
velkou silu. Vedouci poskytuje dopomoc 1 zachranu. / Posunovat na pazich a k tomu
jesté otacet mizeme také ve stoje. Postavime dvé fady hract proti sobé, vSichni
pfedpazi dlanémi nahoru a stfiddnim paZi vytvofi jednolity péas. Po ném lze hrace

posunovat a béhem posunu alespoii jednou otocit.

Zdtraznime ohleduplnost a soustfedéni.
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25 PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: PENDL

Zdroj: Dobrodruzné hry a cviceni v ptirodég, s. 148

& ©

10 - 16 télocvicna, 0 min 30 min zadné
rovna plocha
Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni

Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  duvéra, osobni kontakt, odvaha, fesSeni problému, spoluprace, komunikace

Popis: Skupina vytvofi tésny kruh. Hraci jsou obraceni ¢elem do kruhu a dotykaji se
rameny. VSichni pokr¢i paze tak, ze dlané smétuji do stfedu kruhu. Prvni odvazlivec ze
skupiny si stoupne do stfedu kruhu, zaujme stoj spojny, zpevni celé télo, pfipazi nebo
zktizi paze na prsou, poté se zeptd skupiny, zda je pfipravena ke cviceni. Po kladné
odpovédi celé skupiny zavie oci a fekne ,,pozor, padam®. Necha zpevnéné télo padnout
do rukou spoluhract, ktefi ho jemné danémi posunuji po obvodu kruhu. Nikdo nesmi
nechat svého kolegu spadnout. Je-li té€Zky, je tieba se rozkrocCit a pevné se zapfit.
Vznikaji-li pfi posunu hrace problémy, je mozné zmensit kruh. Po 30 — 40 vtefinach se
hra¢ uprostfed vymeéni. Kazdy ze skupiny by si mé&l zkusit stat ve stfedu a svéfit se do

rukou ostatnich.

Doporuceni: U vyspélé skupiny mizZeme zkusit celé cvieni pfi zvétSeném kruhu. /
Obménime postaveni v kruhu, vSichni si sednou a chodidly vytvofi tésny prostor
uprostied kruhu. Tam si stoupne hra¢. Chodidly je pevné zakotven a muize padnout

napjatym télem na ruce spoluhracii. Ti ho posunuji po obvodu kruhu doteky trupu.

Zdlraznit vyznam cviceni diivéry — je to diileZita etapa v rozvoji vztahtli ve skupiné.
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26  PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: SLEPA RADA

Zdroj: Dobrodruzné hry a cvi€eni v ptirodg, s. 74
8-16 télocvicna, 5 min Satek na o¢i pro kazdého hrace

rovna plocha
Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni

Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spoluprace, komunikace, poznévani

Popis: V této hie maji hraci vytvaiet fadu podle ptedem danych kritérii. VSichni hraci
se shromazdi v malém prostoru, aby dobfe slySeli instrukce a rychle navazali kontakt.
Pak obdrzi kazdy Satek na oCi a zavaze si je. Zlstane stat v klidu na misté. Vedouci
sdéli ukol vSem najednou nebo kazdému potiebnou informaci poSeptd. Nekteré
informace mohou dostat hraci pisemné jesté pted tim, nez si zavazou oci. Klasickym
ukolem je sefazeni podle velikosti. Prvni v fad€ stoji nejvétsi a posledni nejmensi
ucastnik. Vedouci posepta kazdému c¢islo, podle kterého se musi zatadit. Hrac
s nejmens$im ¢islem je prvni a za nim nasleduji dal$i hraci. Hraci se mohou sefadit také
podle velikosti bot. Dalsim kritériem mize byt velikost mésta, ve kterém bydli, od
nejmladsiho k nejstar§Simu atd. Lze volit rizna dalsi kritéria. Vytvofeni fady mizeme

limitovat ur€itym Casem.

Variace: Jednoduché ukoly, které ma skupin v této hie plnit, 1ze podle jeji vyspélosti
ztizit dodate¢nymi pravidly. Takto miizeme posunout hru do jiné kategorie, kde
sledujeme vedle télesného kontaktu a zabavy dalsi cile spojené napt. s feSenim
problémi ¢i komunikaci. / Prvni ztiZeni nastane, rozestavime-li hrace na vétsi plose,
takze mezi nimi budou vzdalenosti 5 — 10 m. To vyvola potiebu dodatecné vymény
informaci. / DalSim omezenim muze byt zdkaz pouzivani rukou k vytvaieni fady. /

Podstatné ztizime vSechny ukoly, zakaZeme-li mluveni.
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27  PRACOVNI LIST

Nazev aktivity: POCITAM S TVOJi POMOCI

Zdroj: Dobrodruzné hry a cviceni v ptirodég, s. 215

& ©

9-30 télocvicna, 10 min 30 min Samolepici Stitky s Cisly ¢i Celenky

rovna plocha
Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni

Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spoluprace, komunikace

Popis: Pfipravime si ¢isla tak, aby soucet tii ¢isel byl vzdy 100 (napi. 1,29,70 / 3,24,73
/ 23,25,52 / 30,20,50 apod.). VSichni se postavi do kruhu, zaviou oci a kazdému bude
umisténo na celo né&jaké cislo. Potom se jest€ v prostoru za pomoci vedouciho
promichaji. Pak oteviou o¢i a budou se snazit beze slov vytvofit trojice tak, aby soucet
jejich ¢isel na Cele daval hodnotu 100. Kombinace ¢isel musi byt volena tak, aby zadny
hra¢ neztstal osamocen. Neni-li poCet hract délitelny tiemi, zatadi se do hry 1 vedouci

nebo se jeden az dva hraci stanou rozhod¢imi.

Doporuéeni: Zadame ¢asovy limit pro splnéni ukolu nebo vylou¢ime télesny kontakt. /
Pro obveseleni mizeme vytvorit kombinace ze zvifat stejného druhu. Trojice se budou
vyhledéavat jen pomoci zvukovych signali napodobujicich hlas zvitete a ukazovanim. /
Jednodussi varianta mlize vyuZivat urcitého poctu barevnych kombinaci. Zvolime napf.
5 barev a pocet hract délitelny péti. Vytvaii se pak pétice obsahujici vSechny barvy. /
s vylou¢enim zraku, napf. pfipravit ndramky na ruku z gumicky a urcitého poctu
velkych koralkli nebo koralkli nékolika typickych tvari. VSe se odehrava v omezeném

prostoru a bez mluveni.
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28  PRACOVNI LIST

Nizev aktivity: VENECEK PAMPELISEK

Zdroj: Dobrodruzné hry a cvi€eni v ptirodé, s. 213

& &

12 -16 télocvicna, 10 min 30 min 30m lano

rovna plocha
Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni

Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spoluprace, komunikace, tvofivost

Popis: Na horolezecké lano se ¢lenové skupiny piivazou za zapésti ve vzdalenosti asi
jeden metr od sebe a vytvoii spole¢n¢ uzavieny kruh. Jejich tikolem bude piekonat
ruzné prekazky, feSeni a zpusob zavisi na domluvé a shodé celé skupiny. Piekazky

mohou byt: vySplhat na lano, ptelézt Svédskou bednu, pielézt fadu zebfin, ptejit lavecku

N4

Doporuceni: Skupinu mizeme svazat dohromady v pase, ptipadné za nohy.

Dbat na bezpecnost - domyslet zadavani ukoll, pfizpisobit tomu prostfedi, pomicky,

dopomoc a zachranu.
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29 PRACOVNI LIST

Nizev aktivity: ZIVA ABECEDA

Zdroj: Dobrodruzné hry a cvi€eni v ptirodé, s. 210
8-30 télocvicna, 0 min

rovna plocha
Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni

Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spoluprace, komunikace, tvofivost

Popis: V této ¢innosti se vSichni staneme na chvili herci, ktefi prostiednictvim svych t&l
sd€luji n€jakou informaci, i divaky, ktefi se snazi pochopit vyznam tohoto sdéleni.
Rozdélime se na dvé skupiny. Jedna ze skupin se vzdali a tajn¢ si domluvi slovo, které
ztvarni pomoci svych tél. Do ,,psani“ se zapoji kazdy ¢len skupiny. Vyuziti prstového
pisma si nechdme na jinou pfilezitost. Jakmile dokon¢i konstrukei slova, oznami to
druhé skupiné. Tato skupina spole¢nym usilim vSech svych ¢leni hledd vyznam slova.
Kdyz si mysli, ze ho nasla, oznami to mluv¢i skupiny. Po ptecteni daného slova se

ulohy vyméni.

Doporuceni: V mén¢ pocetné skupiné (pod osm ¢lentl) ¢te sdéleni vedouci nebo jeden
vybrany hra€. Mame-li dost Casu, vystfidaji se na misté ,Ctendie* vSichni ¢lenové
skupiny. / Miizeme méfit ¢as, za ktery je sdéleni rozlusténo a usporadat soutéz mezi
druzstvy nebo jednotlivci. / Vymezime slovni druh, piipadné fec, ve které budeme

tvofit. / PiSeme prvni slova ze znamych pfislovi a ¢tenafi musi zbytek doplnit.
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30 PRACOVNI LIST
Nazev aktivity: BEH DUVERY

Zdroj: Dobrodruzné hry a cviceni v pfirodé, s. 152

& ©

12 - 20 télocvicna, 5 min 30 min pasky na zavazani o¢i poloviné skupiny

htisté

Kli¢ové kompetence: K feseni problémt, komunikativni, socialni a personalni

Vychovné cile: prostorova, pohybova, interpersonalni a intrapersonalni inteligence

Cil:  feSeni problému, spoluprace, komunikace, diivéra, odvaha

Popis: Vime, jak je obtizné chodit a orientovat se v prostoru se zavazanyma oc¢ima.
V tomto cviceni jdeme jesté dale, vyzkouSime si beh poslepu. Kazdy si najde partnera.
Jeden z dvojice si zavaze o€i a druhy ho bude ucit béhat. Nejprve ho pti béhu drzi za
ruku, pozdé&ji bézi vedle a dava mu instrukce. Zkouseji béhat stale stejnym tempem. Po

nékolika minutach se role vysttidaji.

Doporuceni: Pro skupinu, kterd prosla mnohymi zkouskami vyZzadujicimi divéru,
nabizime dal$i, skutecny b&h odvahy. Vyberme dobrovolnika, ktery si tento test
vyzkousi jako prvni. Mezi tim se skupina dohodne na technice a taktice chytdni a
vytvoii pfed n¢jakou zietelnou piekazkou (zed’, les, potok, kfovi apod.) zachranny fetéz
nebo val. Za prvni fadou se postavi n€kolik dalSich zachranci, ktefi budou zajistovat,
aby béZec nepokracoval v béhu. Celd zachranna sit’ stoji asi deset metr od prekazky.
Vedouci odvede odvazlivce asi patnact metrti od skupiny. UkaZe mu smér, kterym ma
bézet stale stejnou rychlosti, dokud ho jeho kolegové nezachyti. Zavadze mu oci.
Zkontroluje pfipravenost skupiny a za naprostého ticha bézec odstartuje. Jakmile
vybéhne, zachranci sleduji smér béhu a pfipravuji se na zachyceni. Vé&tSinou to neda
moc prace. BéZec neudrzi tempo a stale zpomaluje (objevuji se vSak vyjimky!). Prvni
fada zachranct, kteti se drzi za ruce, brzdi bézce zadrzenim kolem pasu. Druha fada ho
zastavuje rukama, které zachycuji jako ndrazniky ramena béZiciho. / Béh divéry mohou

zkouset dva hraci, ktefi se budou drzet za ruce a dodavat si odvahu.

Dbat na bezpecnost — volba bezpecného terénu pro béh, pfedbézny néacvik chytani

béZce, aby se ptedeslo neptijemnym kolizim.
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VYSVETLIVKY:

\——=-/ ... Pocet hraci (Pro kolik osob je aktivita urena.)

(o6 )

AN

B Y . : . :
\____J ... Prostor (Kde je nejvhodnéjsi aktivitu realizovat.)
—)

\@, ... Pomucky (Jaké pomiicky jsou pro realizaci aktivity zapotiebi.)

{ ) ... Cas piipravy (Cas potiebny pro piipravu aktivity.)

\ ) ... Cas hry (Kolik ¢asu samotn4 aktivita zabere.)
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