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Cil prace: Cilem bakalaiské prace je analyzovat, zda jsou vybrané manazerské
metody TomaSe Bati a jednotlivé prvky Batovy soustavy fizeni
vyuzivané, nebo vyuzitelné ve stejné, pfipadné modifikované podob¢ i
v soucasné dobé.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna Kkritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O 0O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O o
Zpracovani teoretickych aspektt tématu O O 0o O O
Zpracovani praktickych aspektt tématu O O O O o
Adekvatnost pouZitych metod, zpisob jejich pouziti [ I R I R I R
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O O O
Préce s literaturou O O O O o
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O O o
Jazykova a terminologicka troven ] N
Formalni Gprava a naleZitosti prace O O O O o
Vlastni piinos studenta O O 0o O O
Vyuzitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi) ] O O O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Mohu konstatovat, zZe prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem a na zakladé
mé nasledné revize nevykazuje Zadné zasadni nedostatky.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Z4adné zasadni pfipominky k praci nemam.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predmétna bakalarska prace se zabyva manazerskymi metodami Tomase Bati a jejich
vyuZzitim ve vybranych v soucasné dob€ podnikajicich spole¢nostech. Autor si v té
souvislosti vymezil nékolik vyzkumnych otdzek - ,Jaké jsou hlavni znaky Batova
managementu? Cim byl Batiiv management typicky? Jsou prvky Batova managementu
vyuzivané i ve vybranych soucasnych spole¢nostech? Souvisi néjak velikost spole¢nosti
(definovand po¢tem zaméstnanci) s vyuzivanim metod Batova managementu? Jak vnimaji
osloveni zaméstnanci ¢innost odborové organizace?“

Prace se sklada ze dvou stézejnich ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje zivotopisu Tomase Bati, dale
popisuje zakladni my$lenky Batova podnikani a Batovu soustavu fizeni. V aplika¢ni ¢asti
prace je provedena analyza uplatnovani zakladnich mySlenek Tomase Bati ve tiech
vyznamnych spoleénostech z Rychnovska: SKODA AUTO a.s. - Poboény zavod Kvasiny,
BEAS a.s. — pekarna Li¢no a ASSA ABLOY Opening Solutions CZ s.r.o. Rychnov nad
Knéznou. Autor dosel k zavéru, Ze nejvétsi celkova podobnost byla zjisténa u spole¢nosti
ASSA ABLOY Opening Solutions CZ s.r.o. Rychnov nad knéZnou. U ostatnich spolec¢nosti
byly pozorovany pouze dil¢i podobnosti, nejvétsi v oblastech Planovani, Kontroly kvality a
Uloha lidskych zdrojt a motivace.

Autor pii psani prace pracoval systematicky, spravné interpretoval ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zpusob jejich
pouziti jsou adekvatni.

Pristup autora pfi psani prace hodnotim pozitivné, pravidelné praci konzultoval,
operativné zapracovaval pfipominky a naméty vedouci prace.

Prace spliuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na bakalafskou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalarskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavazné;jsi
nedostatky. Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

Necht autor shrne hlavni mys$lenky podnikani TomasSe Bati a uvede hlavni
charakteristiky/zmény soucasné doby, které mohou narusovat efektivitu jeho
fizeni?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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