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Statisticka komparace nezaméstnanosti v regionech
Pardubického kraje se zamérenim na absolventy Skol

Souhrn

Bakalafska prace se zabyva komparaci nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Pardubického kraje se zamétenim na absolventy Skol v letech 2011 - 2015. Teoreticka cast
se zabyva problematikou nezaméstnanosti a tématy s ni souvisejici. V praktické Casti je
nejprve analyzovan vyvoj ukazatele podilu nezaméstnanych osob Pardubického kraji
v porovnani s Ceskou republikou a nasledné porovnani tohoto ukazatele mezi jednotlivymi
okresy kraje. Dale je pozornost vénovana analyze nezaméstnanosti dle vyvoje poctu
uchazectl, volnych pracovnich mist a vzdélani. Z téchto hledisek je zkouména i situace
u rizikové skupiny nezaméstnanych absolvent, ktera je dale analyzovana pomoci
ukazatele miry nezaméstnanosti absolventll. Zavérem je zjiStovana sezonnost a jeji vliv
na nezaméstnanost v Pardubickém kraji a jeho okresech a predikovan budouci vyvoj
pro rok 2016. K vyhodnoceni podkladovych tdaju bylo pouzito metod z oblasti ¢asovych
fad. Vysledky analyz byly pouzity pro formulaci a doporu¢eni moznych feseni ke zlepSeni
situace nezaméstnanosti v Pardubickém kraji a lepSimu prosazeni se absolventl $kol

na trhu prace.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, politika nezaméstnanosti, podil nezaméstnanych

osob, rizikové skupiny, absolvent, Pardubicky kraj, uchazeci, ¢asové fady



Statistical comparison of unemployment Pardubice
Region with focus on graduates

Summary

This Bachelor’s thesis deals with the comparison of unemployment rates in
individual districts of Pardubice Region, focusing on graduates in the years 2011 - 2015.
The theoretical part deals with the problems of unemployment and issues related to it. In
the practical part first there is an analysis of the development of the percentage indicator
of unemployed persons in Pardubice region compared to the Czech Republic, and then this
indicator is compared within different districts of the region. Further attention is paid to the
analysis of unemployment according to the development of the number of the candidates,
vacancies and education. From these viewpoints the situation in high-risk groups of
unemployed graduates is investigated. Consequently the same situation is analyzed using
the indicator of the rate of unemployment. Finally, seasonality and its impact on the
unemployment rate in Pardubice region and its districts and predicted future developments
for the year 2016 are determined. Methods from the field of time series were applied to
asess the underlying data. The results were used to formulate recommendations and
possible solutions to improve the unemployment situation in Pardubice region as well as

for better enforcement of the graduates in the labour market.

Keywords: labour market, unemployment, policy of unemployment, proportion of

unemployed persons, risk groups, graduate, Pardubice Region, candidates, time series
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1. Uvod

Nezaméstnanost je jeden z nejzavaznéjSich jevl trzniho hospodafstvi. Je
problémem jak minulosti, tak soucasnosti a jeji plisobeni ma vazné dusledky, které
dopadaji na cely svét, at’ uz ptimo ¢i nepfimo.

Z ekonomického hlediska se dlouhodoba nezaméstnanost negativné projevuje
zvySenymi naroky na statni rozpocet, na zdravotni a socidlni sluzby. Nezaméstnanost je
spisSe problémem psychologickym a socialnim, ktery se projevuje zvySenim socialné
patologickych jevi, jako je alkoholismus ¢i kriminalita. Také zplisobuje nadmérny stres,
ktery neni- li zvladnuty, vede ke zhorSeni stavu fyzického i psychického, k vyskytu
srdecnich chorob ¢i v nejhorSich pfipadech i1 sebevrazd. Pro ¢lovéka je prace dulezitou
podminkou dustojné existence. Davd mu pocit seberealizace, spoleCenské uzitecnosti
a zaroven mu piinasi materialni prospéch. Zaméstnani clovéku umoznuje vytvaret socialni
pole strukturovanych kontaktd, vést rozhovory a uzavirat pratelstvi. Nahla, neo¢ekavana
ztrata prace znamena velky zisah do Zivota lidi a je traumatizujicim existencidlnim
zazitkem.

Mezi skupiny, které maji vétsi riziko ztraty prace, patii starsi lidé, Zeny, zdravotné
postizeni lidé, lidé bez kvalifikace, romské etnikum a absolventi skol. Témto skupinam
musi byt vénovana zvlastni pozornost a poskytovana pomoc na ufadech prace a jinych
specializovanych pracovistich. Stat se snazi snizovat miru nezaméstnanosti pomoci
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, ktera se zaméefuje hlavné na poskytnuti informaci
0 dostupnych pozicich, zprostfedkovani zaméstnani a poskytnuti socidlnich déavek.
Druhym nastrojem statu je pasivni politika zaméstnanosti, ktera stanovuje podminky
a vySe poskytovani hmotného zabezpefeni uchazecli o zaméstnani a jinych socialnich
transferti.

I presto, Ze se Ufady prace snazi pomoci uchazecim o zamé&stnani, ktefi jsou u nich
vedeni v evidenci, najit praci, jejich snazeni nemusi byt vzdy stoprocentné Gi¢inné, protoze
s velkou pravdépodobnosti bude pocet uchaze¢li o zaméstnani vétsi nez pocéet pracovnich
mist, jako je tomu V Soucasnosti i v Pardubickém kraji.

Nezaméstnanost miZeme povazovat za komplexni problém s mnoha nasledky
tykajici se nejen jedince, ale 1 celé spolecnosti, ktery by mél byt feSen v kazdé vyspélé

zemi.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem bakalaiské prace je statisticka analyza a nasledna komparace vyvoje
nezameéstnanosti se zaméfenim na absolventy Skol v Pardubickém kraji a jeho regionech
vletech 2011 - 2015. V praci bude provedena analyza vybranych ukazatel
nezaméstnanosti pro Pardubicky kraj a jeho okresy. Bude analyzovan podil
nezaméstnanych osob a nezaméstnanost z riznych hledisek - dle vzdélani, po¢tu uchazect
¢i poctu volnych pracovnich mist. Podle téchto kritérii bude posuzovana i situace
U nezaméstnanych absolventi, v¢etné objektivniho ukazatele této rizikové skupiny - miry
nezamé&stnanosti absolventli. Prostfednictvim casovych fad a individudlnich sezénnich
indexti bude zjistovan trend a sezonnost vyvoje nezameéstnanosti v Kraji a jeho regionech
a nasledna predikce budouciho vyvoje ukazatele nezaméstnanosti - podilu nezaméstnanych
0sob v jednotlivych &tvrtletich pro rok 2016 v Pardubickém kraji a jeho okresech.
Na zakladé¢ dosazenych vysledkl jsou zavérem formulovany doporuéeni a navrhy,
jez by mohly pfispét ke snizovani nezaméstnanosti a lepSimu uplatnéni absolventu $kol

na trhu prace v Pardubickém kraji.

2.2. Metodika

K vypracovani teoretické ¢asti je vyuzito z velké ¢asti odborné literatury ¢eskych
autort a informace o charakteristice Pardubického kraje a jednotlivych okrest jsou ¢erpany
prevazné z Krajské spravy CSU v Pardubicich. V analytické ¢asti jako podklad poslouzi
data publikovana Ceskym statistickym tufadem a Integrovanym portdlem Ministerstva
prace a socidlnich véci. U analyzy miry nezaméstnanosti absolventli je zdrojem dat
Narodni Gstav pro vzdélavani. DalSim dilezitym zdrojem, ktery poskytuje informace
pro tvorbu praktické &asti je Ufad prace v Poli¢ce a ve Vysokém Myté. Podkladova data
pro zpracovani analyz jsou u zkoumani celkové nezaméstnanosti ro¢ni hodnoty k 31.12.
U analyz tykajici se absolventi jsou podkladova data uvedena k jednotlivym ¢&tvrtletim
nebo k 30.4. Ke zjisténi sezénnosti a predikei budouciho vyvoje jsou podkladem hodnoty
¢tvrtletni. VSechny udaje v pribéhu péti sledovanych let 2011 - 2015 jsou zpracovany

a vyhodnoceny prostfednictvim metod z oblasti ¢asovych fad.
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2.2.1. Casové Fady

Casova fada je posloupnost v ¢ase usporadanych tdajo, zpravidla ve sméru
minulost - pfitomnost, kdy se kazdy tdaj vztahuje bud’ k uréitému casovému bodu
(okamziku) nebo k ¢asovému tuseku (intervalu). Cilem analyzy Casovych fad je popsat
dynamiku vyvoje sledovanych jevli ve zkoumaném obdobi a pokusit se piedpoveédét

budouci chovani jevi.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pro zkoumani dynamiky vyvoje ukazatele v Case se vyuziva riznych statistickych
charakteristik. Tyto elementarni charakteristiky slouzi k rychlé informaci o charakteru

a chovani ukazatele v ¢ase. (SvatoSova a kol., 2009)

Mezi elementarni charakteristiky ¢asovych fad vyuzité v praktické ¢asti prace patfi:

absolutni diference rizného fadu;

e tempa rustu a prumérna tempa rustu,

bazicky index;

relativni ptirtstek.

1) Diference

e Prvni (absolutni) diference

Vyjadiuje absolutni pfirastek hodnoty ukazatele v urcitém obdobi oproti obdobi
bezprostifedné predchéazejicimu.

dyy =Vi-Ye1, kdet=2,3,...,n
Y¢... ¢len ¢asové fady v daném okamziku

V¢_q.-.- ptedchozi ¢len Casové fady v obdobi t-1

e Druha absolutni diference (diference zrychleni)

Vyjadiuje absolutni zrychleni vyvoje, jedna se o rozdil prvnich absolutnich diferenci.

dzyt:dyt - dyt—ll kde t = 31 41 e n
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2)Tempa riistu (Fetézové indexy)
Jedna se o relativni pfirGstky, které jsou uréovany jako pomér mezi danym (y;)

a piedchozim ¢lenem Casové fady (y;—).

ke =2 kdet=2,3,..,n

Yt-1 ’

o koeficient rustu
Udava, o kolik % vzrostla hodnota Casové fady v Casovém okamziku t oproti

obdobi ptfedchazejicimu.

ke==% *100
Vt-1
e priimerny koeficient (index) rustu
Slouzi jako uhrnna charakteristika relativnich zmén pro celou ¢asovou fadu,

pocitana geometrickym prumérem z jednotlivych koeficienti ristu.
k — n-1 _}ﬁ
Y1

3) Bagzicky index

Slouzi ke zjisténi, k jakym zméndm dochézi v asové fad¢ vzhledem k zakladnimu
obdobi (nejcastéji prvni ¢len fady). Hodnoty ukazatele proto porovnavame vzdy ke
stejnému obdobi (bazi).

o= % kde v, je zéklad (baze) indexu

4) Relativni piirustek (1. relativni diference)
Informuje nas o rychlosti (tempu) riistu ¢asové fady. Vypocita se na zakladé
nasledujiciho vzorce:

d1t
.= 100
" ye—1 "

Modelovani ¢asovych Fad pomoci klasického (formalniho) modelu
Princip modelu ¢asové fady je zaloZzen na predpokladu, ze jediny faktor dynamiky

ukazatele shromazdéného v ¢asové fadé je Cas.
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Modely zalozené na tomto principu se nazyvaji jednorozmérnymi modely ve tvaru:
v.=T(t, &), kde
¥¢ ... modelovaného ukazatele v ¢aset t=1,2,...,n

& ... hodnota ndhodné slozky v Case t

Modely casovych fad vychazeji z dekompozice fad na Ctyfi systematické slozky:
e trendovou (T}),
e sezénni (S;),
e cyklickou (C;)

e ndhodnou (&;).

Rozklad na zdkladni slozky mlze mit dvé formy:
1.) Aditivni model, kde kazda hodnota v Casové tadé je souctem jejich slozek.
(Hindls a kol., 2002)

o« YVe=YAT +5+C+&
2.) Multiplikativni model, kde sloZky nasobime, a ktery je nutno pfevést na
aditivni model pomoci logaritmické transformace.

o W=y FT*5*Ci* &

Vyrovnavani ¢asovych rad

Jedna se o vyjadieni pribéhu casovych fad matematickou funkci, kde zkoumany
ukazatel v casové tadé y; vystupuje jako zavisle proménna a Cas t jako nezavisle
proménna. Vyznamnym ukolem ¢asovych tad je vystihnout jejich vyvoj a spravné stanovit
jejich trend. Jsou rdazné zplsoby vyrovnavani Casovych tfad, mezi nejznaméjsi patii
vyrovnavani mechanické, pomoci klouzavych primérd nebo analytické, pomoci
trendovych funkci.
Analytické vyrovnavani je vhodnéjSim prosttedkem analyzy trendu neZ metoda
klouzavych priiméri, protoze urceni tvaru trendu jako funkce Casové proménné umoziuje
1épe analyzovat zakonitosti vyvoje sledovanych veli¢in. (Hindls a kol., 2002)

Od trendové funkce se vyzaduje, aby byla z matematického hlediska jednoducha,

COZ znamena.
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e minimalni mozna mocnina argumentu,
e spojitost a linearita,
e minimalni pocet ¢lenti v rovnici,

e minimalni pocet extrému a inflexnich bodu.

V praktické ¢asti bakalaiské prace byly pouzity nasledujici trendové funkce:
e linedrni trendova funkce: T;=a+bxt
e kvadraticka trendova funkce: Tr=a+bxt+cx*t?
e kubicka trendova funkce: T,=a+bxt+c*t?+dxt3
e exponencidlni funkce: T, =axbt

o kombinovand trendovd funkce: T,=a-+bxt+c* \t

Volba vhodné trendové funkce v praktické casti prace je vybrana predevsim
na zékladé vécné ekonomickych kritérii a indexu determinace 12, s tim, Ze ¢im je jeho
hodnota blizsi jedné, tim model 1épe popisuje zkoumany jev. (SvatoSova a kol., 2009)

Vypocita se na zakladé vzorce:

n N2
IZ — 1 _ Zt:l(:Vt y_t) ’ kde
S e-y)?

y... aritmeticky primér empirickych hodnot ¢asové fady y;,..., ¥n
V¢ ... skute¢nd namétena hodnota

y; ... vyrovnana hodnota (ziskana z trendové funkce)

Sezonnost v ¢asovych Fadach

Sezonni slozka je pravidelné se opakujici odchylka od trendu s periodou <
jednomu roku. Sezoénni index slouzi ke kvantifikaci sezonniho kolisani v priubéhu roku
avypocita se jako pomeér skutecné hodnoty, zjisténé meéfenim a vyrovnané hodnoty,
zjisténé vypoctem.

s; =2 kde
Yt

Y; ... skute¢nd hodnota

Y; ... vyrovnana hodnota
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Prognozovani budouciho vyvoje

Predikci budouciho vyvoje zjistujeme pomoci statistickych prognostickych metod,

mezi néZ patii metoda extrapolace. Spociva ve studiu zakonitosti vyvoje progndézovaného

objektu v minulosti a pfitomnosti, které se prenesou do budoucnosti - budoucnost tedy

vyplyva z pfitomnosti. Metody zaloZzené na extrapolaci jsou konstruovany na zakladé

predpokladu o neménnosti a stabilnich tendenci vyvoje zkoumaného jevu. (Hindls a kol.,

2002) Pro predikci budouciho vyvoje je nutné najit vhodnou trendovou funkci, ktera

dokéze nejlépe vystihnout vyvoj zkoumaného objektu.

Jsou pouZivany dva typy predpovédi:

Bodovy odhad, pomoci kterého vhodnou budouci vyrovnanou hodnotu trendu
nalezneme dosazenim (t + 1) do trendové funkce a ktery bude pouzit v praktické
Casti bakalarské prace;

Intervalovy odhad, ktery lze dostat na zakladé nahodného vybéru

s pravdépodobnosti pifedem danou. Ziska se tak budouci hodnota, kterou je interval.
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3. Teoreticka vychodiska
3.1. Trh prace

Trh prace Ize definovat jako misto, kde se stietavaji lidé, kteti nabizeji praci nebo
se 0 ni uchazeji, tedy nabidka prace s domacnostmi, firmami a vladou, ktefi zaméstnani
nabizeji, tedy poptavkou po praci. (Jirova, 1999)

Trh prace mé urcité své znaky shodné s trhem statki a sluzeb, avSak vyrazné
se od n¢j odlisuje poptavkou, kterou tvoii lidska pracovni sila. Lze tedy fict, ze na tomto
trhu se nachézeji zaméstnavatel a potencidlni budouci zaméstnanec, kteti se domlouvaji

na mzde¢, pracovni dob¢ apod.

Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi pocet pracovniki, ktefi jsou v ekonomice k dispozici
nebo pocet odpracovanych hodin pfi vydéle¢né Cinnosti. Je dilezitou podminkou Zivotni
urovné jedincii a bohatstvi spolecnosti. Je zavisla na vysi redlné mzdové sazby a na mezni
ujme z prace, spojené s obétovanim volného casu. Mezi hlavni determinanty nabidky prace
je mozné zahrnout redlné mzdy, demograficky vyvoj, Urokovou miru, jméni nebo
spolecenské tradice. (Jirova, 1999)

Ma rostouci charakter, jelikoz ¢im je vy$§i mzdova sazba, tim vice prace lidé

nabizeji. (Br¢éak a kol., 2014)

Poptavka po praci

Poptavka po praci se nazyvad "odvozenou poptavkou", protoZe zavisi na poptavce
spotiebiteld po findlnich statcich, které se pomoci prace vyrabi. Je zavisla na vysi mzdové
sazby a uréena piijmem z mensiho produktu prace. Hlavni determinanty poptavky po praci,
které ji ovliviiuji, jsou cena prace, produktivita prace, ceny ostatnich vstupti nebo
oc¢ekavané budouci trzby. (Jirova, 1999)

Ma klesajici charakter vzhledem ke mzdové urovni, nebot’ ¢im je niz$i cena prace

(mzdova sazba), tim firmy vice poptavaji. (Br¢ak a kol., 2014)
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Rovnovaha na trhu prace

"Stejné jako na kazdém jiném trhu i na trhu prace plati, ze rovnoviha na ném se
vytvarii vzdajemnou interakci nabidky a poptavky.” (Kaczor, 2013)

Rovnovahy na trhu prace je tedy dosazeno v bodé, kde se stietava poptavka
po praci a nabidka prace. Je to situace, pfi které je poptadvadno a nabizeno rovnovazné
mnozstvi pfi rovnovazné mzdové sazbé. Pokud je tato mzdova sazba vyssi nez rovnovazna,
dochazi k piebytku na trhu a vznikd nezaméstnanost. V opa¢ném piipad¢, kdy je mzdova

sazba niz8i, nez rovnovazna vznika nedostatek volné pracovni sily. (Br¢ak a kol., 2014)

3.2. Nezaméstnanost

3.2.1. Vymezeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze charakterizovat jako setrvaly projev nerovnovdhy mezi
poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu ve smyslu pievisu nabidky. Je povazovéana
za vyluéné¢ makroekonomicky problém, protoze nikdo jiny nez vlada ji nemd moznost
ovliviiovat globéln¢ a vzhledem k jejim vaznym dusledkiim pro stabilitu, jak politickou,
tak socidlni, ji dnes vénuje pozornost kazda vlada vyspélych zemi. (Mares, 2002) (Jirova,
1999)

Pro trzni ekonomiku je nezaméstnanost fenoménem doprovazejicim fungovani
trzniho mechanismu a ekonomicti odbornici se vzacné shoduji na tom, Ze v pfiméreném
rozsahu je pro trh prace i ekonomiku nezaméstnanost jako celek zdrava. Je vyrazem urcité
konkurence na trhu prace, kterd pomaha udrzovat kvalitu 1 cenu produktu na optimalni
urovni. (Kaczor, 2013)

Pies rliznd vymezeni nezaméstnanosti se v§echny teorie shoduji definici s obsahem,
Zze nezaméstnany je Clovek, ktery je schopen prace svym vékem, zdravotnim stavem,
ale i osobni situaci, ve které¢ se nachazi, chtéjici nyni najit zamé&stnani, ale i pfes snahu
nalézt ho, je nezaméstnany. Takové vymezeni nezaméstnanosti se v hrubych rysech
vymezilo jiz v prvnim desetileti 20. stoleti. Tyto tii pozadavky jsou i obsahem definice
podle Mezindrodniho ufadu price v Zenevé. Podminkou pro udrZeni statusu
nezaméstnaného je navitéva ufadu prace (dale UP) jako manifestace snahy o ziskani
zamestnani. (Mares, 2002)

Zaméstnani jsou pak lidé, vykonavajici jakoukoliv praci, za kterou jsou odménéni

mzdou a rovnéz ti, ktefi praci maji, ale okolnosti, jako napf. nemoci, stavky, dovolené, jim
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nedovoli pracovat. Ti, kdo jsou zamé&stnani nebo nezaméstnani poté tvoti ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. Ekonomicky neaktivni jsou pak obcané, kteti jsou v diichodu,
na matei'ské, studenti, osoby v domacnosti nebo lidé, kteti zkratka o praci nemaji zdjem

a nehledaji ji. Ti tvofi cca 36% dospélého obyvatelstva. (Jirova, 1999)

3.2.2. Méreni nezaméstnanosti

Me¢teni miry nezaméstnanosti se v jednotlivych statech lisi, coz velmi ztézuje
moznost objektivniho mezinarodniho porovnani. Do roku 2012 v Ceské republice platil
ukazatel miry registrované nezaméstnanosti, ktery spocival v podilu vSech uchazecu
0 zamé&stnani pouze K ekonomicky aktivnim osobam, prezentovan Integrovanym portalem
Ministerstva prace a socialnich véci. (Bréak a kol., 2014)

Soucasn¢ se ale také pouzivala metodika vychdzejici z obecné miry
nezaméstnanosti, ve které se ukazatelé konstruuji podle mezindrodnich definic, doporuceni
EUROSTATU a Mezinarodni organizace prace (ILO). Jedna odhady z vybérového Setfeni
pracovnich sil, jez nejsou nijak vazany na realny pocet evidovanych na uradech, coz byva
povazovano za urcitou nevyhodu tohoto ukazatele. Tento ukazatel pouzivai EUROSTAT
Vv oficidlnich statistikdch nezamé&stnanosti v €lenskych zemich EU, ale respektuje ho také
Cesky statisticky tfad. (Kaczor, 2013)

Existovaly tak dvé odlisné oficidlni hodnoty miry nezaméstnanosti, a proto
se nazakladé dohody mezi Ceskym statistickym twfadem a Ministerstvem prace
asocidlnich véci v lednu 2013 pfechazi na novy ukazatel registrované miry
nezaméstnanosti, ktery se v Ceské republice nazyva jako podil nezaméstnanych osob.
Tento podil vyjadfuje podet dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani evidovanych na UP
ve véku 15-64 let ku vSem obyvatelim ve stejném véku. Hlavnim diivodem pro zménu
ukazatele nezamé&stnanosti je v&tsi objektivnost, jelikoz porovnava dosazitelné uchazece
0 zaméstnani s pracovni silou tvofenou kombinaci udajii z vice zdroji, tedy evidence UP
a vybérovych setieni CSU. (MPVS, 2015)

e Plvodni ukazatel registrované miry nezaméstnanosti

dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP

u= v " 7 " r
pracovni sila (zaméstnani + nezaméstnani)
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e Novy ukazatel podil nezaméstnanych osob

dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP ve véku 15 — 64 let

= pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

Pro méfeni nezaméstnanosti existuje vice ukazateld. Jednim z nich je napiiklad tzv.
koeficient pracovni participace, ktery vyjadiuje pomér pracovnich sil (EAO) k poc¢tu osob
v produktivnim véku (napf. 15-65 let) na ur¢itém uzemi v daném obdobi. (Br¢ak a kol.,

2014)

3.2.3. Druhy nezaméstnanosti a jejich pri¢iny

Jesté pred rozdélenim a definovanim zakladnich druhli nezaméstnanosti je tfeba
zdiiraznit a vysvétlit vyznam pfirozené miry nezaméstnanosti, ktera je soucasti kazdého
trzniho hospodaistvi. Jednd se o takovou miru nezaméstnanosti, "pri niz jsou sily, které
puisobi smérem ke zvysovani a snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané.”" (Jirova,
1999)

Jde o situaci v ekonomice, kdy je skute¢ny produkt Y na arovni potencialniho
produktu Y*, a ekonomika se tak nachazi v dlouhodobé rovnovaze. Statisticky
je interpretovana jako dlouhodoby prumér skute¢nych mér nezaméstnanosti, které tvoii
nezamé&stnanost frikéni a strukturalni. (Bréak a kol., 2014)

Nyni uz k samotnému rozdéleni z pohledu pfiin. Z tohoto hlediska miZeme
nezameéstnanost rozdelit na vySe zminénou frikéni, strukturalni, dale sezonni a cyklickou.

K frikéni nezaméstnanosti dochdzi v dusledku neustdlé mobility pracovnikl
na trhu prace. Je zpusobena tim, Ze mezi pracovnimi misty neustale dochazi k pfesuniim
osob, které jsou motivovany bud’ vlastnimi potfebami, nebo potiebami ekonomického
vyvoje. Jedna se tedy predevSsim o normalni zmény zaméstnani, kdy chce jedinec predejit
propousténi nebo naopak dostal nabidku lepSiho zaméstndni. UZ jen z charakteru této
nezaméstnanosti vyplyva, Ze se jedna o pfirozeny jev, kdy osoba nehledd praci pfiili§
dlouho. Tato nezaméstnanost byva oznaCovana téZ jako fluktuacni, tedy stale se meénici,
kolisajici nezaméstnanost. Byva pomérné kratka, ve vétSin€ ptipadt do tii mésict. (Mares,
2002)
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Dal$im typem je strukturdlni nezaméstnanost, kterd je "vysledkem nerovnovahy
mezi pracovni silou pohotovou pro prdaci a pozadavky zaméstnavatelii po urcitém typu
prace.” (Mare§, 2002) Je zpisobena predev§im zménami ve kvalifikaci, kterd je
na pracovniky pozadovana, z divodu technickych ¢i strukturalnich zmén, jako naptiklad
technické inovace, zmén v celkové poptavce a jiné. Vyskytuje se tedy na mistech,
kde nastal nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich. (Jirova, 1999) Se zménou
odvétvové 1 izemni struktury ekonomiky nemusi kvalifikacni charakteristiky pracovnika
odpovidat pozadavkiim novych pracovnich mist. Poté jsou pozadovany nové profese,
kvalifikace a dovednosti pro urCity typ prace. Tento typ je v priméru dlouhodobéjsi
nez U frikéni nezaméstnanosti a muze trvat i nékolik let. Jejim moZznym feSenim je
rekvalifikace pracovnikli nebo jejich pfesun na jiné tizemi, kde je po nich poptavka.
Nezaméstnanost tedy existuje i pfesto, ze jsou na trhu volnd pracovni mista aje
povazovana spolu s frikéni nezaméstnanosti za pfirozenou miru nezaméstnanosti. (Bréak a
kol., 2014)

Sezonni nezaméstnanost vznika v dusledku sezonni fluktuace, kdy je
nezaméstnanost spojena obvykle s obdobim (sezonou). Je typickd zejména
pro zemédé@lstvi, lesnictvi, stavebnictvi, rybolov nebo cestovni ruch. Je pokladana
za soucast frikéni nezaméstnanosti a také podili na pfirozené mife nezaméstnanosti.
(Bréak, a dalsi, 2014) Vyhodou této nezaméstnanosti je jeji predvidatelnost, diky niz se
nani lze doptedu pfipravit. Diky sezonnimu kolisani poptavky v nékterych obdobich, je
mira registrované nezaméstnanosti je v letnich mésicich, zatimco nejvyssi se vyskytuje
na poc¢atku roku. (Kaczor, 2013)

Poslednim typem je cyklickd nezaméstnanost, kterd je dle Kotynkové (2003)
"vyvolana cyklickymi zménami v makroekonomickém rozméru." Je povazovana
za nedobrovolnou nezaméstnanost a odviji se od ekonomického vyvoje dané zemé. Muze
vzniknout v takovych pftipadech, kdy poptavka po zbozi a sluzbach pii dané cenové
hladin€ a pfi dané produktivité prace nepostacuje na zaméstnanost lidi, kteti jsou schopni
pracovat. Je zplsobena poklesem nebo uplnou stagnaci produkce v ekonomice. Jestlize
se produkce a celkovd uroven vydaji snizuji, nezaméstnanost pak nutné musi rast
a zvySovat se prakticky v kazdé oblasti. Jeji trvani je zpravidla dlouhé né€kolik mésici,

dokud se opét nezvysi nabidka po praci a rist produkce. Cyklicka neboli konjunkturalni
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nezameéstnanost je typickd makroekonomicka nezaméstnanost, jelikoz méa do ur¢ité miry
vliv na vSechny sektory hospodafstvi, a je tak povazovana za vazny socialni, ekonomicky
a politicky problém. (Jirova, 1999)

Nezaméstnanost lze také rozd¢lit na dobrovolnou, pro kterou jsou typické
preference pobirani socidlnich davek, kterou uplatiiuji predevsim osoby méné nebo zcela
nekvalifikované. Naproti tomu nedobrovolné nezaméstnani jsou jedinci, ktefi se praci
snazi aktivné¢ nalézt, ale z néjakého divodu (veék, praxe, kvalifikace) se jim to nedafi.

(Kaczor, 2013)

3.2.4. Dopady nezaméstnanosti

Dlouhodobé nezaméstnanost zptisobuje vazné dusledky jak pro cloveka, tak 1 pro
celou spolecnost. Uvadi se dvé zakladni sféry dopadu, a to ekonomické a socidlni. Kvali
dlouhodobé nezaméstnanosti neustale rostou vydaje statniho rozpoctu na socialni davky
a poskytované sluzby a soucasnég, protoze nezaméstnani lidé neodvadi statu dané, jsou nizsi
i celkové piijmy. Cim déle je ¢lovék nezaméstnany, tim je mensi nad&je, e praci nalezne,
jelikoz postupné ztraci pracovni navyky, zakladni kontakt s béznym spolecenskym zivotem
a zvykne si na pravidelné socialni davky. (Gola, 2005)

Dlouhodoba nezaméstnanost zanechava na ¢lovéku socialni a psychologické Skody.
Souvislost mezi nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu popisuje fada odbornych
vyzkumnych studii, které poukazuji na piimy vliv nezaméstnanosti na zdravi.
Nezaméstnany jedinec ma negativni vliv na svou rodinu. Dochéazi ke zmé&né personalnich
vztahil, postaveni a statusu nezaméstnané¢ho clena rodiny. Obecné je dokdzano,
Ze nezameéstnanost je spojena se stresem, ktery je-li nezvladnuty, vede ke zhorSeni zdravi
fyzického 1 psychického, k vyskytu srde€nich chorob, alkoholismu a v krajnich ptfipadech
i sebevrazd. (Buchtova, 2013)

3.3. Rizikové skupiny

Uplatnéni na trhu prace je podminéno fadou charakteristik, jako je v€k, zdravotni
stav, vzdélani, osobnostni piedpoklady, pohlavi a pfisluSnost k etnické skupiné.
Ve spolecnosti se nachazi skupiny obyvatelstva, které uvedené charakteristiky nesplituji

a omezuji jim tak vstup na trh prace, jedna se o tzv. rizikové skupiny. Cast z nich nem4
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Sanci najit jakoukoli dobfe placenou praci, protoze nespliuji intelektudlni a osobnostni

pozadavky, které jsou pro takovou praci nezbytné. (Buchtova, 2013)

Patii mezi né:

dlouhodobé nezameéstnani, kteii pomalu upousti od pracovnich navyka, maji velké
mezery v orientaci profese a ztraci tak vytrvalost a fyzickou kondici, které jsou
pro zameéstnani nezbytné;

bezdomovci, ktefi maji problém se svym zevnéjSkem a na prvni pohled odradi tim,
Ze neumi predstavit sami sebe jako osobu vhodnou pro zaméstnani,

mladistvi, kteii jsou pracovné i obCansky nezkuseni, vétSinou pouze se zédkladnim
vzdélanim, majici vyrazné niz§i moznost na uplatnéni;

Ndrodnostni mensiny, u nas se jedna predev§im o romské obyvatele, ktefi maji
problém jak v jazyce psaném, tak mluveném. VétSinou maji nizkou troven
vzdélani a také se jim nesnadno zaclenuje do pracovniho kolektivu;

zeny, tedy predevSim matky, které jsou na vychovu déti samy, jsou huie
uplatnitelné ve vicesménnych provozech. Problémem jsou pies¢asové prace nebo
nemocnost déti;

lidé starsi 50 let, ktefi se uz obtizné v ptipad¢ ztraty dlouhodobého zaméstnani
pfizplisobuji novym pracovnim postupiim, zaméstnavateli, socidlnimu prostiedi.
(Kotynkova, 2003) V soudasné dob& probiha program "Zivot zaéin v padesati”,
ktery spustila organizace Alternativa 50+ v dubnu roku 2015. Cilem je podpofit
arozvinout dovednosti nezaméstnanych osob starSich 50 let, které jsou potiebné
pro ziskani nového zamé&stnani. (oddéleni, 2015)

zdravotné postizeni lidé maji stale mensi Sanci uplatnit se na trhu prace, kvili
neustale se zvétSujicimu dirazu na produktivitu prace. Vzhledem k tomu, Ze tato
rizikova skupina mé Casto Uroven vzdélani niz§i nez ostatni lidé, neni divu, Ze jsou

na ufadech prace vedeni mnohem déle. (Buchtova, 2013)

Tato bakalarska prace se zabyvd komparaci nezameéstnanosti se zaméfenim

na absolventy skol, kteti tvotfi vyznamnou ¢ast rizikovych skupin a kterym proto bude

vénovana pozornost v nasledujici podkapitole.

Rizikovym skupindm je poskytovana vyrazna pomoc a péfe na Uradech prace

€1V specializovanych  pracovistich. Podle Frydmanové (1992) vSeobecné plati,

ze preventivni opatfeni jsou méné nakladna nez opatieni naslednd, a proto by meéla byt
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vramci aktivni politiky zaméstnanosti soustfedéna pozornost na tvorbu programil

pro rizikové skupiny, jejichz postaveni se na trhu prace bude neustale zhorSovat.

3.3.1. Absolventi skol

Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti pojem absolvent nedefinuje. Vyclenuje ho
ale jako uchazece, kterému je potfeba veénovat zvySenou péci pii zprostiedkovani
zaméstnani. Piesnéjsi definici vyklada zakonik prace (zédkon ¢. 262/2006 Sh.), dle které¢ho
je absolvent zaméstnanec, vstupujici do pracovniho poméru na praci odpovidajici jeho
klasifikaci, jestlize celkovd doba odborné praxe nedosahla po tspésném ukonceni studia
piipravy 2 let, pfiCemz se do této doby nezapocitavd doba mateiské nebo rodiCovské
dovolené.

Absolventi Skol, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani, jsou v porovnani
s ostatnimi konkurenty zna¢né znevyhodnéni. Chybi jim praktické zkuSenosti, ochota
pfijimat zodpovédnost a zékladni pracovni navyky. Postradaji pracovni kontakty, které
by jim umoznili lepsi orientaci na trhu prace. V soucasné dobé mira nezaméstnanosti
absolventd Skol znacné prevySuje nynéj$i Uroven nezaméstnanosti v fadé rozvinutych
zemi. Do poptedi u nich vystupuje ekonomické hledisko, nebot’ mnozi z nich zakladaji
rodiny a nedostate¢ny piijem jedné osoby tak postihuje ostatni ¢leny. (Buchtova, 2013)

Na druhou stranu pti hledani pracovniho mista mohou oproti ostatnim konkurovat
jinymi znalostmi, zejména znalosti cizich jazykt, aktualnimi odbornymi dovednostmi,
¢i pracovni flexibilitou. Nejvetsi problém s uplatnénim maji absolventi Skol cca do 25 let,
po piekrodeni této vékové hranice se jejich situace zlepsi. (NUOV, 2012)

Ke sledovani tspéSnosti absolventi na trhu prace se pouzivaji pocty
nezaméstnanych absolventli a mira nezaméstnanosti absolventii Skol, kterd vyjadiuje
pocet absolventi pfihlasenych v evidencich UP. Jejich nezaméstnanost je sledovana vzdy
V dubnu a zafi, pficemz zatijové hodnoty jsou vzdy vyssi, jelikoZ na trh prace vstupuji

cerstvi absolventi, ktefi své studium ukon¢ili v ¢ervnu. (vzdélavani, 2014)

3.4. Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Jednim z nejdualezitéjsich problémul v soucasném svété je omezeni nezaméstnanosti,
které je zakladnim poslanim a vyznamem politiky zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti je

definovana jako "cinnost smerujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
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PO pracovnich sildach, produktivnimu vyuziti zdrojit pracovnich sil a k zabezpeceni prava
zamestnani." (Jirova, 1999)

Je tedy nastrojem sledujicim dynamickou rovnovahu na trhu prace a efektivni
vyuziti pracovnich sil. Zakladnim clankem, ktery realizuje politiku zameéstnanosti,
jsou ufady prace, které jako organy statni spravy zajist'uji sluzby zaméstnanosti v daném

uzemi. (Krebs, 2007)

3.4.1. Cile statni politiky zaméstnanosti

Hlavnim cilem statni politiky zaméstnanosti je dosazeni plné produktivni
a svobodné zvolené zaméstnanosti s pomoci vyuziti dostupnych zdroji pracovnich sil,
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach a v neposledni fad¢
zabezpeceni prava obcanll na zaméstnani.

K plnéni téchto cili je podstatné, aby statni politika zaméstnanosti zajistovala
apodilela se na rozvoji infrastruktury na trhu prace, vytvafela podminky pro tzemni
mobilitu pracovnich sil, zajistovala vhodné a pftijatelné podminky pro obcany, ktefi jsou
Vv soucastné dobé nezameéstnani, aby nedoslo k jejich definitivnimu vyfazeni z trhu prace.
Stat k dosazeni cilli statni politiky zamé&stnanosti ovliviiuje vyvoj vztahl na trhu prace
prostfednictvim nastroju politiky zaméstnanosti. (Jirova, 1999)

RozliSuje se aktivni a pasivni politika zaméstnanosti, z nichz kazdd méa svou
specifickou orientaci. Jejich smyslem je kompenzovat nezaméstnanym po piechodnou
dobu a v urcité mife ztratu pracovniho pfijmu a pomoci jim najit pracovni uplatnéni,

které bude v souladu s ekonomickymi potiebami. (Krebs, 2007)

3.4.2. Financovani politiky zaméstnanosti

Financovani politiky zaméstnanosti se v CR uskutediiuje na principu pojisténi.
Jedna se o zavedeni plateb piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ktery ze zékona plati
zameéstnanci, zaméstnavatelé 1 osoby samostatné vydelecné Cinné. VySe platby je pak
stanovena na zaklad¢ hrubé mzdy u zaméstnancii a zaméstnavatelll a z urcité ¢asti piijmui
osob samostatné vydéleéné ¢innych. (Krebs, 2007)

"Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostiedkii statniho rozpoctu, prip.
Z prostredkit ESF — Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, hospodareni

S temito prostredky se Fidi zvlastnim pravnim predpisem (viz zakon ¢.218/2000 Sb.,

26



0 rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdejsich

predpisi)." (MPVS, 2015)

3.4.3. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souborem nastrojti, které podporuji vstup
nezaméstnanych na trh prace. Zabezpecuji ji pfedevSim Ministerstvo prace a socidlnich

véci a ufady prace. Obsahuje tii hlavni tkoly, které je potieba plnit:

e poskytuje informace,
e zprostfedkovava nezaméstnanym zaméstnani,

e poskytuje socialni davky.

Hlavnim nositelem aktivni politiky zamé&stnanosti jsou UP, jejichz hlavnim cilem
je zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané, za které se povazuji osoby bez prace déle
nez jeden rok. Aktivni politika zaméstnanosti je zvlasté prioritni u absolventl bez
odpovidajici ptipravy na povolani. Cilem je propojit Skolni vychovu s pracovnim Zivotem
tak, aby se zabranilo chudobé a socialnimu vyludovéani ze spole¢nosti. Uéelem je rozvijet
souvisle vedle klasickych Skolnich pomért 1 vycvikova strediska, ve kterych jsou
realizovany praktické formy ptiprav na budouci povolani. (Kotynkova, 2003)

Z prizkumu, ve kterém byli dotazovani pracovnici ufadu prace, jaké skupiny
povazuji za prioritni pro zatfazeni do opatifeni APZ, 42% vSech pracovnikli uvedli mladé
lidi bez praxe ¢i absolventy Skol. Naopak skupinu nejméné dilezitou pro zafazeni

do opatfeni APZ vedou pfislusnici etnickych mensin. (Sirovatka, a dalsi, 2013)

3.4.4. Pasivni politika zaméstnanosti

Tato politika se zaméfuje na stanoveni podminek a vySe poskytovani hmotného
zabezpeceni uchazecl o zaméstnani a jinych socidlnich transferti pro nezaméstnané.
Podili se tedy na:
o "wytvareni socialné prijatelnych podminek pro obcany docasné nezaméstnané
vyplacenim podpor v nezaméstnanostti,

vvvvvv

o poskytovani moznosti diivejsiho odchodu do diichodu”. (Jirova, 1999)
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3.5. Cilené programy k reSeni nezaméstnanosti

Cilené programy k feSeni nezaméstnanosti jsou soucasti opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. V' zdkoné¢ o zameéstnanosti je cileny program definovan jako soubor
opatfeni, které jsou zaméfeny na zvySeni moznosti uplatnitelnosti fyzickych osob nebo
jejich skupin na trhu prace. "Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje viada
Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo".
(MPSV)

Vétsinou spolupracuji s jinymi subjekty na trhu prace, vcetné mezindrodni
spoluprace v rdmci programtl financovanych v radmei Strukturalnich fondi Evropské Unie

a dalSich programt EU.

3.5.1. Strukturalni fondy

Fondy Evropské Unie tvoii hlavni nastroj, pomoci n¢hoZ jsou realizovany cile
evropské politiky hospodarské a sociadlni soudrznosti. Jak jiz bylo uvedeno,
prostiednictvim téchto fondt dochazi k prerozdélovani financnich prostredki, které slouzi
ke snizovani socialnich a ekonomickych rozdili mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony.
(MMR, 2014)

Prvnim ze strukturalnich fondt je Evropsky fond pro socidlni rozvoj (ERDF), ktery
je objemem toku penéz nejveétSim strukturdlnim fondem. Jeho podpora je zaméiena
na investi¢ni projekty, jako napftiklad vystavbu silnic, podporu zac¢inajicim podnikatelim,
odstranovani ekologickych zat€zi a mnoho dalSich. Jeho pisobnost je velmi Siroka
se zaméfenim na modernizaci hospodaistvi. (EU-Media s.r.o0., 2015)

Druhym fondem je Evropsky socialni fond (ESF), ktery podporuje oblast
zamé&stnanosti a zabyva se rozvojem lidskych zdrojti. Na rozdil od ERDF se ESF zamétuje
na neinvesti¢ni projekty, jako jsou naptiklad rekvalifikace pro nezaméstnané, napomaha
osobam se zdravotnim postizenim, détem, mladezi a dalSim znevyhodnénym skupindm
obyvatel. (MMR, 2014) Tento fond poskytl finanéni prostfedky ve vysi 98 018 998 K¢&
na realizaci projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v Pardubickém kraji, ktery
je uréen pro uchazece o zaméstnani ve véku do 30 let bez pracovnich zkuSenosti a jeho
cilem je zvysit zaméstnatelnost absolventi kol na trhu prace. (ESF, 2015)

Kromé¢ strukturdlnich fondi existuje Fond soudrznosti (FS), ktery je urcen

na podporu rozvoje chudSich statti, Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
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(EAFRD), ktery je financnim ndstrojem na podporu venkova a Evropsky namotni

a rybarsky fond (EMFF), ktery slouzi k financovani a podpote rybolovu.

3.5.2. Programové obdobi 2014-2020

Nové programy tohoto obdobi jsou spolufinancovany prostiednictvim
strukturdlnich a investicnich fondt (ESIF). Celkova vysSe financ¢nich prostredki
pro Ceskou republiku za sedmileté obdobi se pohybuje ve vysi 23,8 miliard eur.

Programy byly vymezeny usnesenim vlady CR &. 867 ze dne 28. listopadu 2012.
Je jich celkem deset, z nichz se zamé&iim na jeden, a to Operacni program Zaméstnanost,
fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci. Byl schvalen Evropskou komisi dne 6. 5.
2015 a Gspésné odstartovan po necelém roce od jeho schvaleni v inoru 2016.

Jeho hlavnimi podporovanymi oblastmi jsou:

e Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily;
e Socialni za¢lenovani a boj s chudobou;

e Socialni inovace a mezinarodni spoluprace;

e Efektivni vefejna sprava;

e Technicka pomoc. (MMR, 2015)

3.6. Volny pohyb osob v ramci EU

Pfedstavuje jednu ze ¢tyt zakladnich svobod jednotného vnitiniho trhu EU, mezi
které kromé volného pohybu osob patii jesté volny pohyb zboZi, sluZeb a kapitalu.
Volny pohyb pracovniki znamena:
e Zaklad volného pohybu osob;
e Stejny piistup na trh prace;
e Stejné zachazeni;
e EURES (viz. nize). (Odbor, 32, 2011)
Obcané EU maji narok hledat praci v jiné zemi EU, pracovat tam bez zadosti
0 pracovni povoleni a zlstat tam i po skonceni pracovniho poméru. Plati pro né stejné
podminky zachazeni, jako pro mistni statni pfislusniky, co se ty¢e dostupnosti pracovnich

mist, pracovnich podminek a vSech datiovych a socidlnich vyhod. Také je zde moznost
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prevést narok na urcity typ zdravotniho a socialniho pojisténi a u vybranych obora lze
uznat klasifikaci ze zahranici. (Evropska komise, 2015)

Pravo volného pohybu osob neplatilo pro ob&any Ceské republiky ihned po vstupu
do Evropské Unie, jelikoz ptavodni ¢lenské staty pouzily vuéi nové pfistupujicim
tzv. ptrechodnych opatieni, pomoci kterych omezili pfistup na své trhy, aby nedoslo
k ohroZeni jejich stability. Neznamenalo to, ze by nasi ob¢ané nemohli v dané zemi
pracovat, ale potfebovali ziskat pracovni povoleni, o které byla tfeba zadat na mistnim
ufadu prace. Pfechodné obdobi skoncilo na konci dubna 2011 a od 1. 5. 2011 oteviely své
trhy i Némecko a Rakousko. (Euroskop, 2015)

3.6.1. EURES

Sit EURES wvznikla v roce 1993 jako vysledek spoluprace Evropské komise,
vetejnych sluzeb zaméstnanosti Clenskych stath EHP a dalSich partnerskych organizaci
(Svycarsko). Hlavnim uéelem sit¢ EURES je poskytovat informace, poradenstvi a sluzby
Vv oblasti naboru a vyhledavani pracovnich mist pro zaméstnance, zaméstnavatele a pro
vSechny obc¢any, kteti maji zdjem vyuzit prava volného pohybu osob. Zajist'uje tak posileni
mobility pracovnich sil €lenskych stati. Disponuje vice jak 850 poradci, kteti zajist'uji
poradenské a informaéni sluzby uchaze¢im o zaméstnani a zaméstnavatelim po celé
Evropé¢. (EURES, 2015)

EURES zvefejiiuje databdze volnych pracovnich mist, které¢ se daji vyhledat
vyfiltrovanim poZadované zemé& a profese. Zobrazuji se zde také databaze Zivotopisd,
Znich si zamé&stnavatelé mohou vybirat své budouci zaméstnance, databaze Zivotnich
a pracovnich podminek a databaze vzdélavani, které poskytuji moznost vybéru vzdélavaci
lokality v Evropé.

Specialni sekce je v€novana absolventim vysokych §kol, kde jsou popsany rady
a tipy, jak uspésné zahajit pracovni kariéru v zahrani¢i. Je zde absolventim vysvétleno,
jak vyhledat informace o pracovnich piilezitostech, hledat zaméstnani, jak se piipravit
na vybérové fizeni, co obnasi st€hovani do zahranici, a jak se usadit v nové zemi.

Dle statistiky je ke dni 26. 1. 2016 na siti EURES zaregistrovano 227 601
Zivotopisti a 5 788 spolec¢nosti Na prvnim misté zebticku v poctu registrovanych uchazect

o zaméstnani je podle zemi Italie, a to s 44 879 uchazeci. (EURES, 2015)
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3.6.2. Problematika imigranti

Aktudlnim problémem, ktery je v dnesni dobé na programu kazdy den, je soucasna
imigrace uprchlikti z chudych statd, ¢i oblasti postizenych vale¢nymi konflikty. Nejvetsi
potizi komunit imigranti je jejich "vykofisténi" ze spolecnosti, nedokazou se fadné
asimilovat a jsou koncentrovani v imigrantskych taborech. Maji nizkou troven vzdélani
a tim 1 niz8i pravdépodobnost najit uplatnéni na trhu prace.

Stavajici uprchlickd krize vyzaduje neustale nové opatieni. K udrzitelnému teseni
je zapotiebi zasadni zmény migracnich politik Unie, jejichz dasledkem by byly dobie
sttezené hranice, spravedlivé postupy a systém schopny predvidat problémy.

Evropska komise soustavné pracuje na evropské reakci na uprchlickou krizi
a zvladnuti problému migrace. V kvétnu 2015 zvefejnila Evropsky program pro
migraci, ktery je slozen ze Ctyf pilift pro lepsi fizeni migrace, a to:

|. SniZovani motivace k nelegalni migraci,
Il. Zachrana zivotii a zabezpeceni vnéjsich hranic;
111. Robustni azylova politika;
1V. Nova pravidla legalni migrace. (Evropska komise, 2015)
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4. Charakteristika Pardubického kraje

Pardubicky kraj, leZici ve vychodni &sti Cech, je se svou rozlohou 4 519 km?
patym nejmensim krajem Ceské republiky a tvoii tak pouze 5,7% celkové rozlohy nasi
vlasti. Jeho tzemi ohranicuji sousedici kraje Kralovéhradecky, Stredocesky, Olomoucky,

Jihomoravsky a Kraj Vysocina.

Obrizek 1 - Poloha Pardubického kraje v ramci Ceské republiky
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Zdroj: (eStranky.cz, 2015)

4.1. Trh prace v Pardubickém kraji

Podil nezaméstnanych osob se ke konci roku 2015 v Pardubickém kraji pohyboval

nezaméstnanych na Pardubicku - 4,26%, nejvyssi pak v okrese Svitavy - 6,76%. (czso.cz,
2015)

K 31. 12. 2015 bylo na trhu prace v Pardubickém kraji celkem 18 075
nezamé&stnanych 0sob. Pocetné skupiny tvoii osoby pecujici o dité do 15 let, osoby ve véku
55-59 let, primérny vék nezaméstnanych je 40,7 rokd. Dle vzdélanostni struktury tvofi
nejvetsi skupinu uchazeci, ktefi maji stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem (2302
osob). (MPVS, 2015)

Dlouhodobé silnou tradici zde maji predev§im odvétvi strojirenstvi,
elektrotechniky, vyroba dopravnich zafizeni a chemicky primysl. Vyznamnym odvétvim
v kraji jsou zaméstnavatelé ze sektoru sluzeb, zahrnujici sluzby, obchod, pohostinstvi

a turisticky pramysl. Primysl méa od roku 2012 vlivem mirného oziveni ekonomiky vyssi
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poptavku po pracovni sile a v kraji tak tvofi vysoky podil na zaméstnanosti - pracuje zde
54 - 56 % vsech zaméstnanct v kraji. Diky trvalé potebé technicky vzdélané pracovni sily,

maji stabilné vysoky podil primyslové a stavebni obory. (Klimpl, 2012)

4.2. OKkresy Pardubického kraje se zamérenim na
nezaméstnanost

Obrazek 2 - Okresy Pardubického kraje

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Okres Pardubice

Se svou rozlohou 882 km? je nejmensim okresem kraje a na celkovém uzemi
se podili 19,5%. Hustotu zalidnéni ma nejvyssi, a to 192 obyvatel na km® Nejdelsi
spole¢nou hranici tvofi s okresem Hradec Kralové na severu a na jihu s okresem Chrudim.
Na jihovychodé hrani¢i s okresem Usti nad Orlici a na severovychodé s okresem Rychnov
nad KnéZnou. (€zso.cz, 2015)

Meésto Pardubice je zndmé piedevsim pardubickym pernikem, ¢i dostihovym
zavodi§tém, ale navstévniky zde muze lakat i prohlidka Vychodoceského muzea
Vv prostorach zamku, ¢i bohaté dédictvi lidové architektury na nedalekém Vysokém Kopci.
(Mesiarikova, 2004)

V porovnani s ostatnimi okresy v Ceské republice si udrzuje dlouhodobé relativng
nizkou nezaméstnanost. Ke konci roku 2015 byla mira nezaméstnanosti 4,3%. V oblasti
obchodii a sluzeb ma oproti ostatni okresim Pardubického kraje nejvySsi pocet
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Vyznamného rozvoje dosdhlo zejména financnictvi

a pojistovnictvi. (czso.cz, 2015)
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Okres Usti nad Orlici

Svou rozlohou 1 267 km? je druhym nejvétsim okresem v kraji, na jehoZ rozloze
se podili 28%. Hustota zalidnéni 110 obyvatel na km? je po okrese Pardubice druha
nejvyssi v kraji. Na severovychodé sousedi s Polskem, na vychod€ s Olomouckym krajem
a na jihu a zapad¢ s dalSimi okresy Pardubického kraje, pficemz nejdelsi hranici ma
s okresem Svitavy.

Podil nezaméstnanych osob ke konci roku 2015 ¢inil 4,6%, coz ptredstavuje podil
pod urovni krajského priméru. Znacné rozdily v nezaméstnanosti jsou vSak uvnitf okresu.
V programovém obdobi 2014 - 2020 spravni obvody Ceska Tiebova a Kraliky pati
do kategorie hospodaisky slabych regionti, na které musi byt soustfedéna podpora statu.
Nejvétsi investice a vystavby pramyslovych zavodi jsou sméfovany do Ceské Tieboveé,
Lanskrounu a Usti nad Orlici. Mezi vyznamnymi akcemi je stavba Zelezni¢niho koridoru,

¢i rekonstrukce ¢istiren odpadnich vod. (czso.cz, 2015)

Okres Chrudim

Okres Chrudim s rozlohou 993 km? se fadi mezi stiedn& velké okresy a tvoii
tak 22% z Gzemi kraje. S hustotou zalidnéni 105 obyvatel na km? je tento okres mirnd
pod krajskym primérem. S ostatnimi okresy Pardubického kraje ma spole¢nou hranici
na severu a vychodé. Na jihu ma kratkou hranici se Zd’arem nad Sézavou, na jihozapadé
s okresem Havli¢kiv Brod a na zapadé s okresem Kutna Hora. (czso.cz, 2015)

Okresni mésto Chrudim lze charakterizovat jako jedno z nejkvalitnéjSich
anejvétsich méstskych pamatkovych zén ve vychodnich Cechach. Bohata historie
a primyslové zazemi jsou vyznamnymi piednostmi tohoto mésta. V roce 2002 bylo
nominovano na "Historické mésto roku 2002" v soutézi o nejlepsi realizaci programu
regenerace mest. (Mesiarikova, 2004)

Po okrese Svitavy ma druhou dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost v Kkraji.
Na konci roku 2015 tento podil dosazitelnych uchazeci o zaméstnani na obyvatelstvu
ve véku 15- 64 let ¢inil 5,6%. Velké mnozstvi obyvatel okresu Chrudim nachazi uplatnéni

v nedaleko leZicich Pardubicich.
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Okres Svitavy

Diky své rozloze 1 379 km? je nejvetsim okresem v kraji a na jeho celkovém tuzemi
se podili 30,5%. Naopak hustotu zalidnéni, kterd ¢ini 76 obyvatel na km? ma nejnizsi.
Na vychod¢ sousedi s Olomouckym okresem, na jihu s Jihomoravskym krajem a krajem
Vysolina a na zapadé a severu sousedi S okresy Pardubického kraje - Usteckym
a Chrudimskym. (czso.cz, 2015)

Okresni meésto Svitavy se v soucCasnosti na svém uzemi snazi poskytnout
co nejptihodnéjsi prostiedi pro zivot obcanil i pro rozvoj podnikani. Dlouhodobé vytvaii
I finanén¢ mladeznicky i rekrea¢ni sport pro své obyvatele bez ohledu na vék, pohlavi,
rasu, fyzické dispozice ¢i ekonomické zazemi. V listopadu 2014 v Bruselu Svitavy ziskaly
titul Evropské mésto sportu 2015, ktery je tak oficialnim uznanim kvality sportu ve mésté.
Zdejsi podpora sportu tzce souvisi s dlouhodobé vysokou mirou nezaméstnanosti,
ktera tak slouzi jako ucinnd prevence proti negativnim vliviim, ktery nezameéstnanost
piinasi. (Svitavy, 2015)

Ke konci roku 2015 zde mira nezaméstnanosti sice klesla na 6,8%, ale i tak je
nejvyssi v celém kraji. Pro obdobi 2014 - 2020 byla mezi hospodaisky slabé regiony
zafazena vychodni polovina okresu - spravni obvody obci s rozsifenou ptisobnosti Svitavy

a Moravska Ttebova. (czso.cz, 2015)

4.3. Region budoucnosti 2014/2015

Podle vysledk soutéze European Cities and Regions of the Future 2014/2015
ma Pardubicky kraj nejvétsi perspektivu a potencidl z regiontt vychodni Evropy. Porotci
tohoto ro¢niku hodnotili na zéklad& péti kritérii. Konkrétné se jednalo o ekonomicky
potencial, lidské hodnoty a Zivotni styl, efektivitu plateb, infrastrukturu a vztahy
V obchodnim prostfedi. Pardubicky kraj, ktery predstihl Plzenisky kraj a hlavni mésto
Prahu, zaujal vyznamnymi projekty posledni doby Jako je ptiklad lze uvést dobudovani
budovy kampusu a celkovy rozvoj Univerzity Pardubice nebo napojeni hlavniho krajského
mésta Pardubic na dalnici DI11. Vyznamnou ulohu sehridla 1 dostupnost sluzeb
pro investory a moznost ziskani investi¢nich pobidek, které¢ provadi stat prostfednictvim

agentury Czechlinvest. (kraje, 2014) (novinky.cz, 2014)
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5. Analyticka Cast

Podkladové udaje pro analytickou Cast prace byly Cerpany z portalu Ministerstva
prace a socialnich véci (dale MPSV) a statistickych rofenek o situaci na trhu prace
Pardubického kraje a jsou uvedeny vzdy k 31. 12. v letech 2011 - 2015. Tyto udaje
vychazeji ze stejné metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti v CR s nazvem Podil
nezaméstnanych osob, ktery od roku 2013 nahradil diive pouzivanou miru registrované
nezaméstnanosti. Vzhledem Kk nesrovnatelnosti dvou ruznych ukazateld v prubéhu let
2011 - 2015 se vychazi z casovych tfad prepoctenych dle nového ukazatele podilu
nezaméstnanych osob. Pro analyzu nezaméstnanosti absolventli je zdrojem dat kromé
portalu MPSV také Narodni ustav pro vzdélavani. Udaje pouzité pro zkoumani
nezamé&stnanosti absolventi jsou uvedeny K jednotlivym ¢tvrtletim nebo k 30. 4.,

v zavislosti na zkoumaném ukazateli v letech 2011 - 2015.

5.1. Podil nezaméstnanych osob

V této kapitole je porovndvana vyvojova tendence ukazatele podilu
nezaméstnanych osob (dale PNO) v Pardubickém kraji a Ceské republice v pribghu let
2011 - 2015. Z tabulky €. 1, ve které jsou spolu s ukazatelem PNO zaznamenany jednotlivé
diference, 1ze vypozorovat, ze Pardubicky kraj dosahuje dlouhodobé nizsich hodnot nez
republikovy prumér. Tato skuteénost je zplisobena piedev§im diky velmi dobré poloze
kraje, dopravni obsluznosti (s vyjimkou okrajovych ¢asti), vys§im rastem krajského HDP
oproti CR, ale také pusobenim velkych firem svétového vyznamu, mezi néz patii firma

Foxconn, ktera se fadi mezi nejvétsi zaméstnavatele v tomto kraji.

Tab. 1 - Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji a Ceské republice v letech 2011-2015

Rok 2011 2012 2013 2014 2015

PNO 6,5 7Y 7,49 6,29 5,19
Pardubicky kraj — % % % % %

1. absolutni diference 0,5 0,4 -1,2 -1,1
L, ] PNO 6,8% 7,4% 8,2% 7,5% 6,2%
Ceska republika —

1. absolutni diference 0,6 0,8 -0,7 -1,3

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani

36




PNO v Pardubickém kraji a celé CR byl v roce 2011 téméF stejny s minimalnim rozdilem
0,3%. Rok 2013 byl nejkritiét&j§im jak pro Pardubicky kraj, tak pro celou CR, pfi¢emz
hodnota Pardubického kraje se meziroéné zvysila 0 0,4% a hodnota CR o 0,8%. Sviij podil
na tom ma nepiiznivy vyvoj hrubého domaciho produktu v tomto roce. Nejvyssiho rozdilu
o0 vice nez jedno procento bylo dosazeno v roce 2014, a to 0 1,3%.

Z grafu &. 1 je u Pardubického kraje a Ceské republiky v pribéhu sledovanych let
na prvni pohled ziejma obdobna vyvojova tendence. Rist ukazatele PNO trva do roku
2013, od kter¢ho dochézi k poklesu, ktery pokracuje az do roku 2015, kdy namétena
hodnota pro Ceskou republiku byla 6,2% a v Pardubickém kraji ¢inila 5,1%. Tento pokles
je zptisoben rostouci ekonomikou a sviij podil na tom ma i aktivni komunikace Utadu
prace CR se zaméstnavateli, podpora statu v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti a cileny

pristup k uchazecim.

Graf. 1 - Porovnani PNO v Pardubickém kraji a CR v letech 2011 - 2015 (%)

10
8 -————_____———:—_;-...~\-~\\
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S T~
a4 Pardubicky kraj
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O T T T T 1

2011 2012 2013 2014 2015
Roky

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani

PNO v okresech Pardubického kraje

Vzhledem Kk velikosti sidel, geografické poloze, dopravni obsluznosti a rozdilnému
rozlozeni primyslu a zeméd¢€lstvi vykazuji okresy Pardubického kraje odliSnou
nezameéstnanost.

Podkladova tabulka s vychozimi hodnotami naméfenymi v jednotlivych letech
a vypoctenymi elementarnimi charakteristikami ¢asovych fad jsou uvedeny v pftiloze ¢. 1.
Na zakladé grafu ¢. 2, ktery srovnava ukazatel PNO v jednotlivych okresech Pardubického

kraje, lze konstatovat, ze nejvyssi nezaméstnanost dlouhodobé vykazuje okres Svitavy,
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pticemz nejvyssi PNO Dbyl vroce 2013, a to 9,3%. Divodem dlouhodobé vysoké

nezameéstnanosti jsou omezené moznosti uplatnéni, které maji za ndsledek ubyvani

cvwr

nejmensi hodnoty dosazeno v roce 2015 - 4,3%. Je to zpusobeno Sirokymi moznostmi
uplatnéni velkého poctu lidi v rtiznorodych odvétvich primyslu, chemie, petrochemie,

strojirenstvi, oblasti obchodu, sluzeb a také sezénnimi pracemi.

Graf. 2 - Podil nezaméstnanych osob v okresech Pardubického kraje v letech 2011 - 2015 (%0)
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Zdroj: Integrovany portal MPSV; vlastni zpracovani

5.2. Pocet uchazeci a volnych mist

Ukazatel nezaméstnanosti PNO tuzce souvisi s poftem uchazec¢l a volnych
pracovnich mist, jejichz vyvoj je v jednotlivych okresech Pardubického kraje béhem let
2011 - 2015 sledovéan v této kapitole.

Okres Chrudim

Jak je ztejmé z vySe uvedeného grafu €. 2, jedna se o okres s druhym nejvySSim
volnych mist. S tim souvisi vysoky pocet uchazecl, ktefi pfipadaji na jedno pracovni
misto, ktery byl v tomto roce nejvyssi, a to 34,85 uchazect. Tato skutecnost je z velké Casti
zpusobena hromadnym propousténim u firmy MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o.
(patfici mezi nejvyznamnéjs$i zamestnavatele tohoto okresu), kterd v Cervnu tohoto roku

propustila na 100 zaméstnanci. Také to ma tizkou souvislost se vstupem platnosti novely
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zakona k 1. 1. 2012. Tato novela mj. rusi povinnost zaméstnavatel hlasit volna pracovni
mista, kterd tak ovlivnila nizky pocet volnych mist v tomto roce také v ostatnich okresech.

Jednotlivé udaje jsou zaznamenany v tabulce €. 2.

Tab. 2 - Pofet uchazedi, volnych mist a po¢et uchaze¢t na 1 pracovni misto v okrese Chrudim

2011-2015
Chrudim 2011 2012 2013 2014 2015
Pocet uchazecl 5296 5645 6037 5027 4095
Volna mista 410 162 463 487 981
Pocet uchazecl na 1 pracovni misto 12,92 34,85 13,04 10,32 4,17

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani

Okres Pardubice

poctem volnych mist. S tim také souvisi pfiznivy pocet uchazecl piipadajicich
na 1 pracovni misto, v roce 2015 to bylo pouhych 1,96 osob. Je to zpiisobeno predev§im
tim, ze v krajském mé&sté Pardubicich sidli vétsina dulezitych firem, které poskytuji mnoho
pracovnich ptileZitosti. Naopak nejhorsi situace, tykajici se po¢tu uchaze¢t na 1 pracovni
misto, nastala v roce 2012, kdy na 1 pracovni misto pfipadalo 8,78 uchazece. Divodem
byla jak jiz vySe zminénd zména novely zakona, tak zruSeni celého Regionalniho
finan¢éniho odboru 622 se sidlem v Pardubicich a hromadné propousténi firem DOMEC
s.r.0., SCA Packaging Ceské republika s.r.o., kvili némuz piislo o praci téméf 150 osob.

Podrobny vyvoj ukazatell 1ze sledovat v tabulce €. 2.

Tab. 3 - Po¢et uchaze¢i, volnych mist a pocet uchazeéi na 1 pracovni misto v okrese Pardubice

2011-2015
Pardubice 2011 2012 2013 2014 2015
Pocet uchazect 5921 6555 7090 5739 4966
Volna mista 1058 747 835 1247 2536
Pocet uchazecl na 1 pracovni misto 5,60 8,78 8,49 4,60 1,96

Zdroj: Integrovany portal MPSV; vlastni zpracovani

39



Okres Svitavy

Je okresem s nejvyssim podilem nezaméstnanych osob a druhym nejnizs§im poctem
volnych mist. Dlouhodob¢ patii k okresim s niz§i ekonomickou vykonnosti a rozvoj
drobného a stiedniho podnikani je v porovnani s ekonomickym okolim nizs§i nez primérny.
S tim souvisi nejvétsi pocet uchazecii pfipadajicich na jedno pracovni misto, ktery byl
nejvyssi v roce 2013, a to 33,96 uchazeci. Pro okres byl tento rok z hlediska
nezaméstnanosti nejkriti¢téjsSim. Ke konci ¢ervna doslo k hromadnému propousténi
zaméestnancll Cinnych v oblasti obrany na pracovisti v Moravské Tieboveé, které
pokracovalo v zafi na pracovisti v Kvétné. V listopadu pak doslo k propusténi 37 zen kviili
zruSeni zavodu v Radiméfi, jehoz vlastnikem byla firma International Business and
Cooperation Brno, s.r.o. Od roku 2014 se ale neptizniva situace v okrese snizuje, coz znaci
klesajici relativni ukazatel poctu uchazecl na 1 pracovni misto, ktery nejmensi hodnoty
3,84 dosahl v roce 2015. Jednim z divodi zlepSujici se situace je mimo jiné rozsifeni
vyroby spole¢nosti Saint Gobain, ktera je lidrem na trhu stavebnich materialti se sidlem

v Litomysli. Vyvoj ukazateld 1ze pozorovat v nasledujici tabulce €. 4.

Tab. 4 - Podet uchazedi, volnych mist a poet uchaze¢ii na 1 pracovni misto v okrese Svitavy 2011-2015

Svitavy 2011 2012 2013 2014 2015
Pocet uchazecu 6090 6265 6623 5727 4720
Volnd mista 526 279 195 534 1229
Pocet uchazecll na 1 pracovni misto 11,58 22,46 33,96 10,72 3,84

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani

Okres Usti nad Orlici

Jedna se o okres s druhym nejniz8§im podilem nezaméstnanych osob v Pardubickém
kraji a druhym nejvyssim poctem volnych mist. Je to zpiisobeno predevsim diky primyslu,
orientované¢ho nejvice na elektrotechniku a strojirenstvi, jehoZz zény jsou vybudovéany
prakticky ve v§ech méstech a poskytuji tak mnoho pracovnich mist. V ramci trhu prace zde
také vyznamnou ulohu hraji obané Polské republiky, kteti pracuji v fad¢ firem v tomto
okresu. Z tabulky ¢. 5 je na prvni pohled patrné, Ze v prub&hu sledovanych let nedochazi
k tak velkym vykyvim v poctu uchazecti na 1 pracovni misto, jako je tomu u okresu
Chrudim a Svitavy. Nejvétsi pocet uchazeci na 1 pracovni misto byl v roce 2011, a to

10,29 uchazece, cozZ je 3,4x vice neZ v poslednim sledovaném roce. NejvySsiho rozdilu
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V meziroénim srovnani u ukazatele volnych mist bylo dosazeno v roce 2014, ve kterém
doslo k rtstu o 297 mist oproti roku 2013. Na pozitivnim vyvoji tohoto ukazatele se
podilelo rozsifeni a uvedeni do provozu pobocky spole¢nosti Formplast Purkert v Bystieci

u Jablonného nad Orlici, ktera tak mohla nabidnout desitky novych pracovnich mist.

Tab. 5 - Pofet uchazedi, volnych mist a poet uchaze¢i na 1 pracovni misto v okrese Usti nad Orlici

2011-2015
Usti nad Orlici 2011 2012 2013 2014 2015
Pocet uchazecl 6326 6799 6621 5445 4294
Volna mista 615 669 900 1197 1424
Pocet uchazecl na 1 pracovni misto 10,29 10,16 7,36 4,55 3,02

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych tabulek ¢. 2 - 5 lze vysledovat, ze v roce 2015 byl ve vSech
okresech vys$i pocet volnych mist a niz8§i pocet uchazecii o zaméstnani a tim padem
I nejnizsi pocet uchazecl na 1 pracovni misto nez v piedchozich sledovanych letech.
Odrazi to situaci v celé Ceské republice, kde nezaméstnanost béhem lofiského roku
Vv meziro¢nim srovnani klesala a naopak rostl pocet volnych pracovnich mist, coz znaci
dobrou "kondici" ceské ekonomiky. Pfiznivy vyvoj nezaméstnanosti v prabchu
sledovanych let dokazuje pramérny koeficient rastu, ktery je uveden v pfiloze ¢. 2. Diky
nému je ziejmy rychlejsi narast poctu volnych pracovnich mist oproti poctu uchazeci, a to

u vSech okresil Pardubického kraje.

5.3. Vzdélanostni struktura

Vyvoj poc¢tu evidovanych uchazecii se znacné lisi dle stupné dosazeného vzdélani.
Utad prace v soucasné dobé eviduje 14 vzdélanostnich skupin, které mezi sebou vykazuji
mnoho rozdili tykajici se 1 po¢tu nabizenych mist. Z nich jsou pro ucely analyzy vybrany
Ctyfi nejpocetné)si, a to:
e zakladni vzdélani;
e stfedni odborné s vyuénim listem,;
e 1plné stfedni odborné vzdélani s maturitou (dale USO);

e vysokoskolské vzdélani.

41



Vétsina skupin ma v pribéhu sledovanych let obdobny vyvoj jako ukazatel PNO. Podklady
pro analyzu poctu volnych pracovnich mist a poctu uchazect dle kategorie dosazeného
vzdé€lani jsou uvedeny v pfilohach ¢. 3 a 4.

V roce 2011 jevili nejvétsi zdjem zaméstnavatel¢ z odvétvi obchodu, sluzeb
zpracovatelského primyslu a stavebnictvi. Tomu také odpovida pocet volnych pracovnich
mist pro uchazece se stfedni odbornou kvalifikaci a vyucnim listem, kterd tvoii 46,48%
sledovanych skupin a zédkladnim vzdélanim s 32,1%. Pro uchazeée s kvalifikaci USO bylo
nabizeno 201 volnych pracovnich mist pfevazné od zaméstnavatell z terciarni sféry nebo
zpracovatelského primyslu. Pro posledni vybranou vzdélanostni skupinu, tedy uchazece
0 zamé&stnani s vysokoskolskou kvalifikaci bylo k dispozici 87 volnych pracovnich mist,
coz ¢ini 3,71%. V prubéhu dalsich let je struktura poétu volnych pracovnich mist podobna
jako v prvnim sledovaném roce, tedy na minimum pracovnich mist je pozadovano
vysokoskolské vzdélani, hned poté USO a stfidava tendence se projevuje u zakladniho
vzdélani ¢i stfedniho odborného s vyuénim listem, kdy v pozadavcich na volnda mista
ptevazuje bud’ jeden, nebo druhy. Vyjimku ptedstavuje rok 2015, kdy stoupl pocet volnych
mist s pozadavkem zékladniho vzdé€lani o vice jak dvojnasobek (2,39x) oproti roku 2014.
Vyvoj volnych mist dle urovné dosazeného vzdélani v Pardubickém kraji zachycuje graf
¢. 3.

Graf. 3 - Pocet volnych mist dle irovné dosaZeného vzdélani v Pardubickém kraji 2011-2015
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Zdroj: Integrovany portal MPSV; vlastni zpracovani

Pii porovnavani uchazect a volnych mist podle stupné dosazeného vzdélani nelze

ocekavat naprosto presné vysledky, jelikoz zaméstnavatelé, ktefi udavaji pocet volnych
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v

pozadovano stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem ¢i USO, zaméstnavatel urcité

nebude bréanit zajmu o pozici uchazectim s vysokoskolskym vzdélanim.

V naésledujicim grafu ¢. 4 je zndzornén pocet uchazecii dle dosazené urovné
vzdelani, kde v kazdém roce prevazuji uchazeci se sttednim odbornym vyucnim listem.
Nejvyssi pocet je zaznamendn V roce 2012, a to 11 280 uchazect, naopak nejméné v roce
nejvyssim v porovnani s ostatnimi. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci
se zakladnim vzdé€lanim, jejichz zaméstnatelnost je velmi problematickd, nebot’ tyto osoby
vétSinou nemaji zajem rekvalifikovat se a podilet se tak na trhu prace. V roce 2013, kdy
jich bylo evidovano na Ufadu prace nejvice - 6926, tvoiily 29,53% ze sledovanych skupin.
Od roku 2014 pocet uchaze¢l vSech kategorii vzdélani klesa az do roku 2015, ¢imz

se projevuje piizniva situace ¢eské ekonomiky.

Graf. 4 - Pocet uchazeci dle irovné dosaZeného vzdélani v Pardubickém kraji 2011-2015
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Zdroj: Integrovany portal MPSV; vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych dat vyplyva, Ze dlouhodobé maji v Pardubickém kraji Sanci
nalézt zaméstnani uchazedi stredniho odborného vzdélani s vyuénim listem a USO
s maturitou. Vyjimku tvofil rok 2012, kdy na jedno pracovni misto s pozadavkem

na stiedni odborné vzdelani s vyuénim listem ptipadalo 18,6 uchazece.
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5.4. Nezaméstnanost absolventu

U analyz tykajicich se nezaméstnanych absolventi Skol jsou zkoumany ukazatele
vyvoje jejich poétu a volnych mist, mira nezaméstnanosti absolventt, ktera je
nejobjektivnéjsim ukazatelem z hlediska struktury nezaméstnanych absolventl
dle dosazeného stupné vzdélani a jejich obord. V analyzach vychazejicich z dat
integrovaného portalu MPSV jsou uvadény pocty absolventii souvisejici se souc¢asnou
legislativni Gpravou, kterd jiz byla zminéna v teoretickych vychodiscich. Zdroj Narodni
ustav pro vzdelavani vychdzi z udaji o "Cerstvych" absolventech, coz jsou ti, ktefi své
studium ukon¢ili v pfedchozim $kolnim roce, ale stéle jsou vedeni v evidenci UP v dubnu

daného roku.

5.4.1. Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventii a volnych pracovnich mist

Ve vyvoji poétu nezaméstnanych absolventt v Pardubickém Kraji jsou v prubéhu
roku patrné pravidelné se opakujici cykly, které lze pozorovat z grafu ¢. 5. Nejvyssich
hodnot dosahuji vzdy hodnoty fijnové, nebot’ v zafi ptichazi na trh prace velké mnozstvi
absolventd, ktefi v kvétnu/Cervnu téhoz roku dokon¢ili studium a tim tedy narGsta i pocet
nezaméstnanych. V prubéhu dalSich mésic jsou ale postupné "pfirozené" absorbovani
trhem prace. Nejnizsi pocet je zaznamenan vzdy v Cervenci, po kterém ptichazi prudky

nartist. Podkladové udaje této analyzy jsou uvedeny v piiloze €. 5.

Graf. 5 - Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventi v jednotlivych tvrtletich let 2011 - 2015
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Z vyse uvedeného grafu €. 5 je dale ziejmé, Ze nezaméstnanost absolventl je v zasadé
odrazem situace ekonomiky a trhu prace. V letech 2011 - 2013, kdy se ekonomika nachazi
Vv obdobi recese, je nevyssi poCet nezaméstnanych absolventli zaznamenan v fijnu 2013,
kdy bylo v Pardubickém kraji bez prace 2 177 absolventt. V roce 2015 ptichazi oziveni
ekonomiky a s ni dochazi i k vyraznému poklesu nezaméstnanosti. V ¢ervenci 2015 je tak
absolventi bez prace nejméné za celé sledované obdobi, a to 746, coz je o 1431 absolventli
mén¢ nez v fijnu 2013.

Pocet nezaméstnanych absolventli pfipadajici na 1 pracovni misto v prabéhu let
2011-2015 je vy¢islen v nasledujici tabulce €. 6 a podkladové tidaje jsou uvedeny v piiloze
¢. 6. Nejptiznivejsi rok pro absolventy, co se ty¢e poctu pracovnich mist, byl rok 2015,
kdy na 1 pracovni misto piipadalo 0,46 absolventa. Oproti roku 2011 je to 4,14x vice
volnych mist. Naopak nejméné volnych pracovnich mist je zaznamenano v roce 2012
vlivem druhé viny ekonomické recese, kdy jejich pocet €inil 330 mist na 2012 absolventd.
V porovnani s okresnimi hodnotami vSech uchazecli na 1 pracovni misto, tyto hodnoty
vykazuji pozitivn€js§i charakter 1 pfes existenci vSeobecného presvédceni, ze

zaméstnavatelé neprojevuji o tuto skupinu zéjem z diivodu chybéjici praxe.

Tab. 6 - Podet absolventii na 1 pracovni misto v Pardubickém kraji v letech 2011-2015 (k 30.4.)
Roky 2011 2012 2013 2014 2015

Pocet absolvent
na 1 pracovni
misto 3,6 6,1 2,7 1,19 0,46
Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani

5.4.2. Mira nezaméstnanosti absolventa

Objektivnim ukazatelem pro posouzeni nezameéstnanosti této rizikové skupiny
je mira nezaméstnanosti absolventii, ktera slouzi k procentualnimu vyjadieni absolventd
bez zaméstnani dle kategorie vzdélani. Ziska se na zdkladé podilu nezaméstnanych
absolventti daného druhu vzdélani k celkovému poctu absolventll v pfislusné vzdélanostni
skuping. Udaje téchto ukazateldi a z nich odvozena mira nezaméstnanosti jsou uvedeny
Vv tabulce €. 7. Jsou sledovany dle vzdélanostnich skupin se stiednim vzdélanim s vyu¢nim
listem, gymnazisté, stfedni odborné vzdélani s maturitou a vysS§i odborné vzdélani

v pritbéhu let 2011 - 2015.
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Tab. 7 - Polty absolventi celkem a nezaméstnanych absolventi S odvozenou mirou nezaméstnanosti

dle vzdélanostnich skupin v Pardubickém Kkraji v letech 2011 - 2015

Kategorie vzdélani Absolventi 2011 2012 2013 2014 2015
L. . . Celkem* 1453 1519 1477 1383 1358
Stredni vzdélani s - .
M Nezaméstnani** 236 363 365 225 150
vyucnim listem
Mira nez. 16,2% 23,9% 24,7% 16,3% 11,0%
Celkem* 1238 1206 1167 1063 1016
Gymnazialni vzdélani | Nezaméstnani** 34 51 36 50 32
Mira nez. 2,7% 4,2% 3,1% 4,7% 3,1%
L ) Celkem* 2259 2028 2026 2005 1684
Stredni odborné » ;
iz . . Nezaméstnani** 194 231 311 210 153
vzdélani s maturitou
Mira nez. 8,6% 11,4% 15,4% 10,5% 9,1%
. Celkem* 301 192 244 278 277
Vyssi odborné - -
iz Nezaméstnani** 31 28 32 32 13
vzdélani
Mira nez. 10,3% 14,6% 13,1% 11,5% 4,7%

* Pocet absolventi celkem za $kolni roky 2009/2010 - 2013/2014
**Pocet nezaméstnanych absolventii v dubnovych hodnotach v letech 2011 - 2015

Zdroj: Narodni Gstav pro vzdélavani; vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky ¢. 7 lze vypozorovat zvySujici se miru nezaméstnanosti u vSech
vzdéelanostnich skupin v roce 2012. Pfi¢inou tohoto nartstu je u kategorii gymnazialniho
vzdélani, sttedniho odborného vzdélani s maturitou a vyssiho odborného vzdélani zavedeni
statni maturitni zkouSky na jate v roce 2011, ktera zptsobila pokles absolventll s maturitni
zkouskou. Mladi lidé, kterym se nepodafilo statni zdvére¢nou zkousku zdarné absolvovat
nebo ze Skoly odesli jesté pred jejim dokonCenim, nejsou za absolventy povazovany.
V evidenci UP jsou vedeni jako osoby se zakladnim vzdélanim a maji velké obtize
s uplatnénim na trhu prace. V dubnu 2013 dochdzi u vzdélanostnich skupin stfedniho
vzdélani s odbornym listem a stfedniho odborného vzdélani s maturitou k dal$imu nartstu
miry nezaméstnanosti v disledku druhé viny ekonomickeé krize. K opetovnému snizovani
tohoto ukazatele dochazi v roce 2014, které pretrvava az do roku 2015. Kromé
hospodarského oziveni na to mél jisty vliv projekt financovany Evropskym socidlnim
fondem pro CR s nazvem Odborné praxe pro mladé do véku 30 let v Pardubickém kraji,
ktery probihal od 1. ¢ervence 2013 do 15. listopadu 2015 a byl zaméfen predevSim
na mladé lidi a absolventy Skol bez praxe a pracovnich zkuSenosti. Jeho smyslem bylo
dosdhnout zvySeni uplatnéni absolventtli na trhu prace. Do projektu vstoupilo 480 uchazect

z celého kraje, ktefi méli moznost absolvovat poradenské programy zamétené na orientaci
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na trhu prace a také podstoupit rekvalifikaci. Diky tomuto projektu bylo vyhrazeno 383
spoleCensky ucelnych pracovnich mist a 190 ptispévk na mzdové naklady na mentora.
Ptehledné zobrazeni miry nezaméstnanosti absolventti podava graf ¢. 6. Pii porovnani
jednotlivych kategorii vzdélani je ziejma nejnizsi mira nezaméstnanosti u gymnazialniho

vzdélani, nebot’ vétSina absolventil pokracuje dal v terciarnim vzdélavani.

Graf. 6 - Mira nezaméstnanosti absolventii v Pardubickém kraji dle kategorii vzdélani v letech 2011 -

2015 (%)
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Zdroj: Narodni tstav pro vzdélavani; vlastni zpracovani

Hlavnim divodem evidence absolventl je nevhodna kvalifikace ¢i chybéjici
pozadovana praxe. Dal§im nepfiznivym faktorem, ktery ptisobi na pocet absolventi
evidovanych na UP je rozpor mezi nabidkou a poptavkou, tykajici se specializace
a odbornosti ve vsech okresech kraje. Mira nezaméstnanosti absolventi proto bude dale
analyzovana dle vybranych skupin obort (v ramci vzdélavaci skupiny stiedni odborné

vzdélani s vyuénim listem), mezi néZ patii:

e strojirenstvi a strojirenska vyroba;

e elektrotechnika a vypocetni technika,
e stavebnictvi, geodézie a kartografie;
e gastronomie;

e zemédélstvi a lesnictvi.
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Pted interpretaci vysledkl Setfeni je nutno poznamenat, ze vzdélanostni skupina stiedni
vzdélani s vyuénim listem byla zvolena z diivodu nejpocetnéjsiho zastoupeni absolventil
vybranych skupin obort v této kategorii vzdélani v Pardubickém kraji a z toho vyplyvajici
vysoké veérohodnosti ukazatele miry nezaméstnanosti absolventi. U ostatnich kategorii
vzdélani se v jednotlivych skupinach obord pocty absolventll a pocty nezaméstnanych
absolventd pohybuji fadoveé v desitkach a proto by u nich mira nezaméstnanosti nemohla
byt zcela objektivni. Podkladové udaje tohoto Setieni jsou uvedeny v ptiloze €. 7.

Z vysledkt analyzy zobrazené v nasledujicim grafu ¢. 7 vyplyva, Ze dlouhodobé¢
nejniz§i problém s nezaméstnanosti maji obory strojirenstvi a elektrotechnika. Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla zaznamendna u strojirenstvi v roce 2015 - 7,6%
a u elektrotechniky v roce 2014 - 4,9%. Ptizniva situace pro absolventy téchto oboru je
kraje. Piedevsim v okresech Usti nad Orlici a Pardubice patii firmy s elektrotechnickym
zamétenim k nejvyznamngj$im zaméstnavatelim. Urcity vliv mél jisté i projekt Pospolu -
Podpora spoluprace skol a firem se zamétenim na odborné vzdelavani trvajici od prosince
2012 do ftijna 2015. Jeho cilem bylo piedev§im navrhnout systémové zmény, které
povedou k efektivnéjsi a snadnéjsi spolupraci mezi Skolami a firmami. Projekt tak piispél
ke spolupraci az 60% mistnich firem (napt. lveco Czech Republic a.s. Vysoké Myto, INA

Lanskroun, RWE Ceska4 republika, a dalii) s odborné zaméfenymi $kolami a u&ilisti.

Graf. 7 - Mira nezaméstnanosti absolventi dle obori v ramci kategorie stiedni vzdélani s vyuénim

listem v letech 2011 - 2015 (k 30.4.)
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48



I ptesto, Ze si zam¢&stnavatelé v oblasti stavebnictvi st€Zuji na nedostatek absolventt
v tomto oboru, mira nezaméstnanosti je zde zna¢né vysoka, v roce 2013 dosahla 37,9%.
Jejich uplatnéni z urcité Casti sté¢zuje najimani levné pracovni sily ze zahrani¢i. Svij podil
na tom ma i pokles ve stavebni ¢innosti zpisobeny ekonomickou recesi a nepiiznivy vyvoj
ekonomickych podminek. K vyraznému poklesu miry nezaméstnanosti v tomto oboru
dochazi v roce 2015, kdy ¢inila 13,4%, coz je 0 5,8% méné nez u oboru strojirenstvi, které
v témze roce dosdhlo celkového minima i ve srovnani s ostatnimi skupinami obortu
za sledované obdobi, a to 7,6%.

S problémem vysoké nezaméstnanosti se potykaji i absolventi gastronomickych
oborti. Nejhorsi situace zde nastala v roce 2013, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala
33,6%. Krom¢ chybégjici praxe mlze byt divodem také chybéjici motivace pro praci
V pohostinstvi.

Obor zemédélstvi dosahuje po oborech strojirenstvi a elektrotechnika v priméru
tieti nejvyssi zaméstnanosti. Nejnizs§i miru nezaméstnanosti v roce 2011 - 10,4% vystiidal
prudky narist o 13,2% v roce 2012, ktery tak stoupl az na 23,6%. Po tomto roce dochazi
k jeho poklesu az do roku 2015, kdy ¢inil 13,4%. Ur¢ity podil na tom ma zajisté projekt
Vzdélavaci centrum Vestec, jemuz misto pro realizaci poskytla Stiedni Skola zemédélska
a Vyssi odborna skola Chrudim. Zahéjen byl v ¢ervnu 2013 a ukoncen v fijnu 2015. Jeho
pfinosem bylo zkvalitnéni vyuky a odborného vycviku v rdmci praktického vzdélavani.
Byl zaméfen na zvySeni uplatnitelnosti absolventll (v oborech agropodnikani, ekologie

a zivotni prostiedi ¢i farmat zeméd¢lec) na trhu préce.

5.5. Popis vyvojovych tendenci v periodické ¢asové radé PNO

Nalezeni vhodné trendové funkce, kterd bude vystihovat vyvoj zkoumaného
ukazatele PNO co nejvérnéji, je potiebné pro vyjadieni sezonnich indext a také k predikci
budouciho vyvoje ukazatele PNO v Pardubickém kraji a jeho okresech. Podkladové
Ctvrtletni udaje tohoto ukazatele (2011 - 2015) v Pardubickém kraji jsou uvedeny v pftiloze

¢. 8 a pro jednotlivé okresy v pfilohach ¢. 9, 10, 11 a 12.
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Ke zvoleni vhodné trendové funkce PNO byla nejprve provedena graficka analyza,
diky které bylo zjisténo, ze nejlépe ze vSech trendovych funkci zakladni mirné klesajici
tendenci vyvoje PNO v Pardubickém kraji a jeho okresech vystihuje linearni funkce.

Prolozeni ¢asové fady PNO Pardubického kraje touto funkci je znazornéno v grafu €. 8.

a pro okresy v grafu ¢. 9.

Graf. 8 - ProloZeni ¢asové Fady PNO trendovou linearni funkci v jednotlivych étvrtletich 2011 - 2015
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Tato analyza vSak byva mnohdy subjektivni a proto je doplnéna o odhad trendové funkce
pomoci metody nejmensich ¢tvercl, ktery byl proveden v programu STATISTICA12.
I ptesto, ze linearni funkce nedosahuje zdaleka vysoké hodnoty indexu determinace
(12=0,1497 pro Pardubicky kraj), byla zvolena pfedevsim na zékladé vécné ekonomickych
kritérii. Jeji tvar je nasledovny: y; = 6,830526 — 0,057669 * t;

Pro okresy Pardubického kraje jsou linearni funkce PNO vyjadieny v nésledujici tabulce
¢. 8.

Tab. 8 - Tvar linearni trendové funkce PNO jednotlivych okresii Pardubického kraje

Predpis trendové funkce

Chrudim | y,=7,263684-0,062256*t;
Pardubice yir=5,353684-0,022256*ti
Svitavy y;=8,506842-0,065414*t;
Ustin. 0. | y;=7,054211-0,088496*t;
Zdroj: STATISTICA12; viastni zpracovani

Ve vSech ptedpisech linearnich trendovych funkei PNO dochazi ke snizovani, coz znaci

pozitivni vyvoj tohoto ukazatele pro Pardubicky kraj a jeho okresy.

5.5.1. Sezo6nni indexy

Slouzi pro méfeni intenzity sezonnich vlivi, které jsou vétSinou vyvolany stiidanim
ro¢nich obdobi. Individualni sezonni indexy pocitané jako podil skute¢né a vyrovnané
hodnoty se kvili potlaceni nahodnych vykyvl zpriméruji na primérné sezonni indexy
vztahujici se ke stejnym ctvrtletim. Soucet primérnych sezonnich indexti by mél byt roven
poctu analyzovanych sezon. V tomto piipadé tomu vlivem chyb, které vzniknou pii
zaokrouhlovani, neni, a proto je provedeno normovani pramérnych indexti do sezénnich

faktorti. Pro PNO v Pardubickém kraji jsou tyto hodnoty vyjadieny v nasledujici tabulce.

Tab. 9 - Sezonni faktory PNO za jednotliva ¢tvrtleti v Pardubickém kraji 2011 - 2015

Ctvrtleti I [! 1] v

Sezonni faktor 1,1077 0,9149 0,9298 1,0477
Zdroj: Vlastni vypocty

Z tabulky ¢. 8 lIze vypozorovat, ze v ¢asové fadé PNO Pardubického kraje sezonni

slozka vykazuje pravidelné se opakujici odchylku od trendu, tedy je zde dokazana platnost
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predpokladu sezonniho charakteru nezaméstnanosti. Hodnoty v 1I. a Ill. ¢tvrtleti jsou
nizsi, nebot’ v letnich mésicich je zpravidla niz8i nezaméestnanost nez v mésicich zimnich.

Pro PNO v jednotlivych okresech jsou sezonni faktory znazornény v tabulce ¢. 10.
| zde je mozné konstatovat, ze vSechny regiony vykazuji sezénni charakter
nezameéstnanosti, pri¢emz nejvyssi hodnoty jsou zaznamenany v 1. ¢tvrtleti. Divodem je
nedostatek sezonnich praci dle klimatickych podminek a omezeni ¢innosti v oblasti
cestovniho ruchu ¢i stavebnich praci. Druhé nejvyssi hodnoty sezénnich faktorti jsou
ve vSech okresech ve IV. ctvrtleti, coZ ma souvislost s ukonCovanim pracovnich poméra
na dobu urcitou k 31.12. Ve IIL. ¢tvrtleti a zejména v zaii je hodnota sezonnich faktort
ovlivnéna nastupem absolventii na trh prace. Z tabulky se také da vysledovat, ze sob¢
blizké hodnoty maji okresy Chrudim a Svitavy, jejichz vyssi sezonni faktory oproti okresu

Pardubice a Usti nad Orlici ukazuji na vétsi zavislost na sezong.

Tab. 10 - Sezénni faktory PNO za jednotliva ¢tvrtleti 2011 - 2015 v okresech Pardubického kraje

| 1l 1] v
Chrudim 1,1200( 0,8798| 0,8998 1,1004
Pardubice 1,0915| 0,9435| 0,9434 1,0215
Svitavy 1,1253| 0,8943| 0,9142 1,0663
Usti n. O. 1,0956| 0,9281| 0,9476 1,0286
Zdroj: Vlastni vypocty

5.6. Prognéza budouciho vyvoje

Vysledné predikované hodnoty ziskané dosazenim pftislusné hodnoty t do linearni
trendové funkce PNO je nutné z diavodu sezonniho kolisani upravit vynasobenim
pfislusného sezonniho faktoru k danému ctvrtleti. Tyto predikované hodnoty mulZeme
sledovat v tabulce ¢. 11 pro Pardubicky kraj a v tabulce ¢. 12 pro jednotlivé okresy.

Tab. 11 - Predikované hodnoty budouciho vyvoje PNO pro Pardubicky kraj v roce 2016 (%0)

Predikovana hodnota
Ctvrtleti | upravena o sezénni
faktor
| 6,22
] 5,09
] 5,12
v 5,71

Zdroj: Vlastni vypocty
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Je nutné pocitat s tim, ze predikované hodnoty se od téch skute¢nych mohou znaéné lisit,
nutnou podminkou pro presnou piedpovéd je stabilni vnéj$i prostiedi. Vysledné
predikované hodnoty odpovidaji ptredpokladu odbornikii z oblasti ekonomie, kteii se
domnivaji, ze ukazatel PNO bude v roce 2016 v Pardubickém kraji nadale klesat.
Dle kvalifikovaného odhadu UP bude ukazatel PNO piedstavovat stagnaci, pipadné dalsi

pokles. V jednotlivych étvrtletich se bude opét odrazet dopad sezénnich praci.

Tab. 12 - Predikované hodnoty budouciho vyvoje PNO v jednotlivych okresech v roce 2016 (%6)

Predikované hodnoty upravené o
sezonni faktor
| 1 1l v
Chrudim 6,67 5,19 5,25 6,35
Pardubice 5,33 4,59 4,57 4,92
Svitavy 8,03 6,32 6,40 7,40
Ustin. O. 5,69 4,74 4,76 5,07

Zdroj: Vlastni vypocty

5.7. Navrhy a doporuceni

Nezaméstnanost Pardubického kraje a jeji odliSnost v jednotlivych okresech je dana
at’ uz jejich geografickou polohou, mnozstvim pracovnich ptilezitosti, tak i mnoha dal$imi
faktory puasobicimi v konkrétnim regionu. Ve své podstaté by ale ve vSech regionech
pomohlo sniZit nezaméstnanost piizplsobeni rekvalifikacnich kurzli konkrétnim
pozadavkiim zaméstnavatelll, ¢imz by tak mohly byt uspokojeny potieby celého kraje.
Méla by byt proto zajisténa rozsifen&jsi propagace téchto kurzi prostfednictvim UP.
Problémem zde ale miize byt neochota uchazeci ti¢astnit se téchto kurzt.

V okrese Svitavy, ktery je nezamé&stnanosti postizen nejvice by k jejimu snizeni
mélo napomoci vytvoreni novych pracovnich mist a to ve vSech pracovnich oborech. Ty by
meéla poskytnout dostavba nastrojaiské firmy INA Lanskroun v okresnim mésté, ktera
by tak mé¢la nabidnout az na 1000 volnych mist, kde své uplatnéni najde velké mnozstvi
profesi, o které je na soucasném trhu prace velky zajem. V okrese Chrudim a Usti nad
Orlici by mohlo pomoci snizit nezaméstnanost rozsiteni dopravni obsluznosti do obtizné

Cv v

dostupnych okrajovych casti regioni. Okres Pardubice mé sice nejniz§i miru
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nezameéstnanosti ze vSech Ctyt okrest, avSak k jejimu dalSimu sniZeni by pfispélo zlepSeni
soucasné Spatné infrastruktury na venkové.

7Z analyz o nezaméstnanosti absolventi Skol se ukazalo, ze nedosahuje
tak vysokych hodnot jako uchaze¢i o zaméstnani v Pardubickém kraji celkem a drzi se tak
pod celorepublikovym primérem. I piesto ovSem nesmi piestat puisobit snaha o neustalé
snizovani nezamestnanosti u této rizikové skupiny. Pro lepsi prosazeni se absolventl skol
na stale rozvijejicim se trhu prace by mélo piispét poskytnuti SirSich zakladi, diky kterym
budou absolventi schopni 1épe reagovat na neustale ménici pozadavky a potieby budoucich
zam&stnavateld. Dale je tfeba absolventim prubézné poskytovat informace
0 uplatnitelnosti na trhu prace, aby uz v okamziku rozhodovani o volbé budouciho
povolani védéli o pozadavcich souvisejicich s vybranou pozici a taky riziky s ni
souvisejici. M¢la by proto byt stidle vice rozvijena blizkd spoluprace Skol s budoucimi
zaméstnavateli, ktefi si tak mohou "vychovat" budouci zaméstnance poskytovanim praxi
ve firemnim prostfedi. To napomtze zakim stiednich Skol uvédomit si, jaka konkrétni
prace je naplituje a jak jejich budouci povolani bude vypadat. Tato spoluprace by tak
mohla vyftesit nejvetsi problém nezaméstnanosti absolventii - nedostatek odpovidajicich
schopnosti a chybg&jici praxi.

V souvislosti s tim by byla urcité¢ velkym pfinosem uprava soucasnych studijnich
plant, ve kterych by se zacal klast vétsi diraz na znalost ciziho jazyka a praci

s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi prostfednictvim e-learningovych aktivit.
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6. Zavér

Bakalafskd prace se zabyvala porovnanim nezaméstnanosti v regionech
Pardubického kraje se zaméfenim na absolventy $kol v letech 2011 - 2015. Nejprve byl
srovnavan vyvoj ukazatele podilu nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji a CR, ve
kterém bylo zjisténo, ze dlouhodobé niz§i nezaméstnanost vykazuje Pardubicky kraj.
Jednim z divodi kromé vyhodné polohy kraje miize byt vétsi rust krajského HDP oproti
Ceské republice téméf ve viech sledovanych letech.

Nésledné¢ byly porovnany z hlediska tohoto ukazatele jednotlivé okresy
pocet volnych pracovnich mist a nejvyssi pocet uchazecl je zaznamenan v okrese Svitavy,
ktery se dlouhodobé tadi k okresiim s niz8i ekonomickou vykonnosti. Tato skutecnost je
zptisobena omezenymi moznostmi uplatnéni, kvuli kterym z regionu ubyva flexibilni
pracovni sila, ktera ma za nésledek stabilné vysSi nezaméstnanost. V souCasné dobé
ale probihd v mésté Svitavy vystavba pobocky velké strojirenské firmy INA Lan$kroun,
kterd bude schopna nabidnout az 1000 novych volnych pracovnich mist. Tato skute¢nost

pravdépodobné do budoucna pomtze snizit dlouhodobé vysokou nezaméstnanost v tomto

cv v

cvwr

podil nezaméstnanych osob vykazuje okres Usti nad Orlici pfedeviim diky rovnomé&rné
rozlozenym firmam prakticky ve vSech méstech tohoto okresu a také diky vyborné
dostupnosti, nebot’ okresni mésto je vyznamnym zelezni¢nim uzlem propojujici dvé
nejveétsi Ceské metropole. Zbyvajicim ¢tvrtym okresem je Chrudim, ktera ma druhy
nejvyssi podil nezaméstnanych osob. Vysokd nezaméstnanost je zde zplsobena hlavné
strukturou volnych mist a pracovnich pfilezitosti u zaméstnavatelli, ovlivnénych
hospodatskou recesi.

V dalSich analyzach byly zjiStovany konkrétni poty volnych pracovnich mist
a pocty uchazecl o praci, které tzce souvisi s vysi ukazatele podilu nezaméstnanych osob
v jednotlivych okresech Pardubického kraje. NejvySsi pocet volnych pracovnich mist
(2015), coz znaci dobrou situaci soudasné ekonomiky v Ceské republice, ktera se tak

projevuje i u Pardubického kraje. Nezaméstnanost byla zkoumdana hlediska stupné
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dosazeného vzdélani. Pro analyzu byly vybrany Ctyfi nejpocetnéjsi skupiny, a to zakladni
vzdélani, stfedni odborné s vyuénim listem, Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou
a vysokoskolské vzdélani.

Nasledujici kapitola vénovala pozornost nezaméstnanosti absolventi. Bylo zjisténo,
Ze vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi v pribéhu sledovanych let je charakterizovan
pravidelnymi cykly. Nejvyssi hodnoty jsou zaznamenany opakované v fijnu, kvili

cvwr

vétSina nezaméstnanych absolventii trhem uspéSné "absorbovana"”. S vyvojem poctu
situace panovala v roce 2015. Na pracovni misto pfipadalo pouze 0,45 absolventa, coz je
04,14x vice volnych pracovnich mist nez v roce 2011. Dalsi ukazatel, ktery byl
analyzovan, byla mira nezaméstnanosti absolventl z hlediska stupné vzdélani a vybranych
oborii. Byly sledovany ¢tyfi vzdélanostni skupiny - stiedni vzdélani s vyuénim listem,
gymnazisté, sttedni odborné vzdélani s maturitou a vyssi odborné vzdélani. U poslednich
ttech jmenovanych kategorii v roce 2012 vzrostla mira nezaméstnanosti, kviili zavedeni
maturitni zkouSky na jate 2011, ktera zplsobila pokles absolventll s maturitni zkouskou.
Vyvoj v dalsich letech izce souvisi s vyvojem celkové nezaméstnanosti v Pardubickém
kraji. Od roku 2014 dochazi ke sniZovani miry nezaméstnanosti pretrvavajici az do roku
2015 vlivem hospodatského oziveni i pusobeni projekt, zaméfujici se na zvyseni
uplatnéni absolventil kol na trhu prace. Co se tyce vybranych skupin oborti, nejlépe je na
prumyslovym odvétvim v kraji. Po nich nésleduje zemé&d¢lstvi, gastronomie a nejvyssich
hodnot miry nezaméstnanosti dosahuje obor stavebnictvi, kvili poklesu ve stavebni
¢innosti zpusobené ekonomickou recesi a neptiznivym vyvojem ekonomickych podminek.

Dalsi c¢ast bakalafské prace se zabyvala vyrovnani casové fady podilu
nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji a jeho okresech, které bylo provedeno
prostiednictvim linearni trendové funkce. Na jejim zékladé¢ byly nésledné stanoveny
primé&rmé sezonni indexy upravené na sezonni faktory, kterymi bylo dok4zano plisobeni
sezonniho charakteru na nezaméstnanost Pardubického kraje a jeho okresti.

Posledni kapitola byla vénovana predikci budouciho vyvoje nezaméstnanosti,
pii které bylo zjisténo, ze mirné klesajici tendence ukazatele PNO by méla pokracovat

i v roce 2016.
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Zavérem je mozno fici, Zze v Pardubickém kraji a jeho okresech se v porovnani
s celorepublikovym primérem nezaméstnanost pohybuje v nizSich c¢islech i presto,
ze okres Svitavy dlouhodobé vykazuje vysokou nezaméstnanost, ktera by ovSem jak jiz
bylo vyse feceno, méla postupné klesat. Pro rozvoj budoucnosti Pardubického kraje je
velmi dulezitd vychova absolventl skol jakozto budoucich zaméstnanci. Tento fakt
podporuje skuteCnost, ve které je vice jak polovina stiednich Skol pfimo vazana
na vyznamné strategické zaméstnavatele v regionu ¢i ostatni zaméstnavatele Pardubického

kraje a poskytuje tak perspektivni pfedpoklad pro zvyseni uplatnitelnosti absolventi Skol.
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Piiloha 1: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Pardubického kraje v letech 2011-2015

Rok 2011 2012 2013 2014 2015

PNO (%) 7,2 7,7 8,4 7,0 5,6

1. absolutni diference 0,5 0,7 -1,4 -1,4

Chrudim | 2. absolutni diference 0,2 -2,1 0

Koeficient ristu 106,94 | 109,09| 83,33| 80,00

Pramérny k. r. za celé obdobi 0,9391

PNO (%) 5,0 5,6 6,1 5,0 4,3

1. absolutni diference 0,6 0,5 -1,1 -0,7

Pardubice | 2. absolutni diference -0,1 -1,6 0,4

Koeficient rlistu 112,00| 108,93| 81,97 86,00

Pramérny k. r. za celé obdobi 0,9629

PNO (%) 8,4 8,6 9,3 8,1 6,8

1. absolutni diference 0,2 0,7 -1,2 -1,3

Svitavy | 2. absolutni diference 0,5 -1,9 -0,1

Koeficient rdstu 102,38 | 108,14 87,10 83,95

Pramérny k. r. za celé obdobi 0,9485

PNO (%) 6,5 7,0 7,0 5,8 4,6

.. 1. absolutni diference 0,5 0,0 -1,2 -1,2
Usti nad —

orlici 2. absolutni diference -0,5 -1,2 0,0

Koeficient rlistu 50 0 -120 -120

Pramérny k. r. za celé obdobi 9,9172

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani

Ptiloha 2: Prumérny koeficient ristu v jednotlivych okresech Pardubického kraje 2011 - 2015

Primérny

OXESY koeficient rgstu
Chrudim k
Uchazedi 0,94
Volna mista 1,24
Pardubice k
Uchazedi 0,96
Volna mista 1,24
Svitavy k
Uchazedi 0,94
Volna mista 1,24
Usti nad

Orlici k
Uchazedi 0,91
Volna mista 1,24

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani



Piiloha 3: Pocet volnych pracovnich mist dle irovné dosazeného vzdélani v Pardubickém kraji 2011-
2015

2011 2012 2013 2014 2015
Pocet volnych
pracovnich mist 837 796 644 1148 2738
i i 1. absolutni diference -41 -152 504| 1590
Zaklvac’ln! 2. absolutni diference -111 656 1086
vzdélani
Koeficient rlstu 95,10 80,90 178,26 | 238,50
Primérny k. rlstu za
celé obdobi 1,34
Pocet volnych
pracovnich mist 1090 607 1157 1533 2302
Stiedni 1. absolutni diference -483 550 376 769
odborné s 2. absolutni diference 1033 -174 393
vyucnim listem | Koeficient riistu 55,69| 190,61| 132,50| 150,16
Prdmeérny k. rdstu za
celé obdobi 1,21
Pocet volnych
pracovnich mist 331 201 259 302 306
; 1. absolutni diference -130 58 43 4
USO.s 2. absolutni diference 188 -15 -39
maturitou
Koeficient rlstu 60,73 128,86 | 116,60| 101,32
Prdmeérny k. rdstu za
celé obdobi 0,98
Pocet volnych
pracovnich mist 87 53 58 110 94
. . | 1. absolutni diference 5 52 -16
VVSOkOVSIEOI,Ske 2. absolutni diference 5 47 -68
vzdélani
Koeficient rdstu 60,92 109,43 | 189,66| 85,45
Primérny k. rlstu za
celé obdobi 1,02
Celkem 2345 1657 2118 3093 5440

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani



Piiloha 4: Pocet uchazeci dle dosaZzené irovné vzdélani v Pardubickém kraji 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

Pocet uchazect 5833 6227 6926 5517 4545

1. absolutni diference 394 699 -1409 -972

Zakladni 2. absolutni diference 305 -2108 437

vzdélani | Koeficient riistu 106,75| 111,23 79,66| 82,38
Prameérny k. rlstu za celé

obdobi 0,94

Poéet uchazeca 10168 11280 11134 9009 7210

Stiedni 1. absolutni diference 1112 -146 -2125 -1799

odbornés | 2. absolutni diference -1258 -1979 326

vyucnim | koeficient ristu 110,94| 98,71| 80,91| 80,03
listem Primérny k. rastu za celé

obdobi 0,92

Pocet uchazeci 3695 4237 4387 3477 2901

1. absolutni diference 542 150 -910 -576

Uso s 2. absolutni diference -392 -1060 334

maturitou | Koeficient ristu 114,67 | 103,54 79,26 83,43
Prdmeérny k. rlstu za celé

obdobi 0,94

Pocet uchazeci 798 881 1007 861 688

1. absolutni diference 83 126 -146 -173

Vysokoskolské | 2. absolutni diference 43 -272 -27

vzdélani | Koeficient riistu 110,40| 114,30| 8550| 79,91
Prdmeérny k. rlstu za celé

obdobi 0,96

Celkem 20494 22 625 23454 18 864 15344

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani

Piiloha 5: Pocet nezaméstnanych absolventt za jednotliva ¢tvrtleti v letech 2011 - 2015

Pocet nez. Pocet nez. |1.abs.

Ctvrtleti ab. 1. abs. dif. | Ctvrtleti ab. dif.

leden 2011 1515 cervenec 2013 1577

duben 2011 1319 -196 | fijen 2013 2177 600
Cervenec 2011 966 -353 | leden 2014 2136 -41
fijen 2011 1689 723 | duben 2014 1306 -830
leden 2012 1651 -38 | cervenec 2014 954 -352
duben 2012 1381 -270 | fijen 2014 1387 433
cervenec 2012 1027 -354 | leden 2015 1105 -282
fijen 2012 1928 901 | duben 2015 902 -203
leden 2013 2046 118 | cervenec 2015 746 -156
duben 2013 1919 -127 | fijen 2015 1011 265

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani




Piiloha 6: Pocet nezaméstnanych absolventii v Pardubickém kraji a pocet volnych mist v letech 2011-

2015

2011 2012| 2013 2014 2015
Pocet nezaméstnanych absolventu 1590 2012| 2099 1154 835
1. absolutni diference 422 87 -945 -319
2. absolutni diference -335| -1032 626
koeficient rdstu 126,54 104,32 54,98| 72,36
pramérny koeficient rlistu za celé obdobi 0,85
Pocet volnych pracovnich mist pro ab. 442 330 778 973 1830
1. absolutni diference -112 448 195 857
2. absolutni diference 560 -253 662
koeficient rdstu 74,66 | 235,76 | 125,06| 188,08
pramérny koeficient rdstu za celé obdobi 1,43

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani



Ptiloha 7: Pocet absolventii celkem, nezaméstnanych absolventi dle skupiny obort v ramci vzdélavaci
kategorie sti‘edni odborné vzdélani s vyuénim listem a z nich odvozena mira nezaméstnanosti v letech
2011 - 2015

Obory |Ukazatelé 2011 | 2012| 2013| 2014| 2015
- Pocet absolvent( 355| 414 393| 290| 302
I 1. absolutni diference 59| -21| -103 12
:g Pocet nezaméstnanych absolvent( 39 57 69 29 23
g 1. absolutni diference 18 12 -40 -6
@ Mira nezaméstnanosti 11,0% | 13,8% | 17,6% | 10,0% | 7,6%
g Pocet absolvent( 112 112 133 122 138
.g 1. absolutni diference 0 21 -11 16
% Pocet nezaméstnanych absolvent( 14 22 23 6 11
:E 1. absolutni diference 8 1 -17 5
ﬂ Mira nezaméstnanosti 12,5%|19,6% | 17,3% | 4,9%| 8,0%
5 Pocet absolventt 114 162 145 199 172
7] 1. absolutni diference 48 -17 54 -27
§ Pocet nezaméstnanych absolvent( 32 41 55 42 23
E 1. absolutni diference 9 14 -13 -19
@ Mira nezaméstnanosti 28,1% | 25,3% | 37,9% | 21,1% | 13,4%
@ Pocet absolvent( 275 291| 235| 222| 206
g 1. absolutni diference 16 -56 -13 -16
§ Pocet nezaméstnanych absolvent( 61 79 79 52 23
ﬁ 1. absolutni diference 18 0 -27 -29
o Mira nezaméstnanosti 22,2% | 27,1% | 33,6% | 23,4% | 11,2%
5 Pocet absolvent( 192 127 181 164 194
k7 1. absolutni diference -65 54 -17 30
:§ Polet nezaméstnanych absolventd 20 30 37 26 26
QE, 1. absolutni diference 10 7 -11 0
™ Mira nezaméstnanosti 10,4% | 23,6% | 20,4% | 15,9% | 13,4%

Narodni Gstav pro vzdélavani; vlastni zpracovani



Piiloha 8: Ctvrtletni hodnoty ukazatele PNO a jejich vyrovnani v Pardubickém kraji 2011 - 2015

Obdobi t y vyrovnana h. | individualnis. i.

1.Q 2011 1 7 6,772857 1,033537
2.Q2011 2 5,8 6,715188 0,863714
3.Q2011 3 5,7 6,657519 0,856175
4.Q2011 4 6,5 6,599850 0,984871
1.Q2012 5 6,6 6,542181 1,008838
2.Q2012 6 5,6 6,484512 0,863596
3.Q2012 7 5,9 6,426843 0,918025
4. Q2012 8 7 6,369174 1,099044
1.Q 2013 9 7,7 6,311505 1,219994
2.Q2013 10 6,5 6,253836 1,039362
3.Q2013 11 6,6 6,196167 1,065175
4.Q2013 12 7,4 6,138498 1,205507
1.Q2014 13 7,7 6,080829 1,266275
2.Q2014 14 6,1 6,023160 1,012757
3.Q2014 15 5,9 5,965491 0,989022
4. Q2014 16 6,2 5,907822 1,049456
1. Q2015 17 5,9 5,850153 1,008521
2.Q 2015 18 4,6 5,792484 0,794133
3.Q 2015 19 4,7 5,734815 0,819556
4. Q2015 20 5,1 5,677146 0,898339

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani

VI



Piiloha 9: Ctvrtletni hodnoty ukazatele PNO a jejich vyrovnani + individualni sezénni indexy v okrese
Chrudim 2011 - 2015

Obdobi t y vyrovnana h. | individualni s. i.

1.Q2011 1 7,9 7,201428 1,097005
2.Q2011 2 6,0 7,139172 0,840434
3.Q2011 3 5,9 7,076916 0,833696
4. Q2011 4 7,2 7,014660 1,026422
1.Q 2012 5 7,0 6,952404 1,006846
2.Q 2012 6 5,5 6,890148 0,798241
3.Q2012 7 6,0 6,827892 0,878749
4.Q2012 8 7,7 6,765636 1,138104
1.Q2013 9 8,0 6,703380 1,193428
2.Q2013 10 6,7 6,641124 1,008865
3.Q2013 11 6,9 6,578868 1,048813
4.Q 2013 12 8,4 6,516612 1,289013
1.Q2014 13 8,2 6,454356 1,270460
2.Q2014 14 6,3 6,392100 0,985592
3.Q2014 15 6,1 6,329844 0,963689
4. Q2014 16 7,0 6,267588 1,116857
1. Q2015 17 6,4 6,205332 1,031371
2.Q 2015 18 4,7 6,143076 0,765089
3.Q 2015 19 4,7 6,080820 0,772922
4. Q2015 20 5,6 6,018564 0,930455

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani

VII



Piiloha 10: Ctvrtletni hodnoty ukazatele PNO a jejich vyrovnani + individualni sezénni indexy v
okrese Pardubice 2011 - 2015

Obdobi t y vyrovnana h. |individualnis. i.

1.Q 2011 1 5,3 5,331428 0,994105
2.Q2011 2 4,6 5,309172 0,866425
3.Q2011 3 4,5 5,286916 0,851158
4. Q2011 4 5,0 5,264660 0,949729
1.Q2012 5 5,2 5,242404 0,991911
2.Q 2012 6 4,6 5,220148 0,881201
3.Q2012 7 4,9 5,197892 0,942690
4.Q2012 8 5,6 5,175636 1,081993
1.Q2013 9 6,2 5,153380 1,203094
2.Q2013 10 5,7 5,131124 1,110868
3.Q2013 11 57 5,108868 1,115707
4.Q 2013 12 6,1 5,086612 1,199227
1.Q2014 13 6,5 5,064356 1,283480
2.Q2014 14 5,3 5,042100 1,051149
3.Q2014 15 5,0 5,019844 0,996047
4. Q2014 16 5,0 4,997588 1,000483
1. Q2015 17 4,9 4,975332 0,984859
2.Q 2015 18 4,0 4,953076 0,807579
3.Q 2015 19 4,0 4,930820 0,811224
4. Q2015 20 4,3 4,908564 0,876020

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

VIl



Piiloha 11: Ctvrtletni hodnoty ukazatele PNO a jejich vyrovnani + individualni sezénni indexy v
okrese Svitavy 2011 - 2015

Obdobi t y vyrovnana h. |individualnis. i.
1.Q2011 1 91 8,441428 1,078017
2.Q2011 2 7,2 8,376014 0,859597
3.Q2011 3 7,2 8,310600 0,866363
4. Q2011 4 8,4 8,245186 1,018776
1. Q2012 5 8,5 8,179772 1,039149
2.Q 2012 6 6,9 8,114358 0,850345
3.Q2012 7 7,3 8,048944 0,906951
4.Q2012 8 8,6 7,983530 1,077218
1.Q2013 9 9,5 7,918116 1,199780
2.Q2013 10 7,6 7,852702 0,967820
3.Q2013 11 7,8 7,787288 1,001632
4.Q 2013 12 9,3 7,721874 1,204371
1.Q2014 13 9,6 7,656460 1,253843
2.Q2014 14 7,5 7,591046 0,988006
3.Q2014 15 7,4 7,525632 0,983306
4. Q2014 16 8,1 7,460218 1,085759
1. Q2015 17 7,8 7,394804 1,054795
2.Q 2015 18 5,9 7,329390 0,804978
3.Q 2015 19 5,9 7,263976 0,812227
4. Q2015 20 6,8 7,198562 0,944633

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani



Piiloha 12: Ctvrtletni hodnoty ukazatele PNO a jejich vyrovnani + individualni sezénni indexy v
okrese Usti nad Orlici 2011 - 2015

Obdobi t y vyrovnana h. |individualnis. i.
1.Q2011 1 7 6,965715 1,004922
2.Q2011 2 5,9 6,877219 0,857905
3.Q2011 3 5,9 6,788723 0,869088
4. Q2011 4 6,5 6,700227 0,970116
1.Q 2012 5 6,7 6,611731 1,013350
2.Q 2012 6 5,8 6,523235 0,889129
3.Q2012 7 6,1 6,434739 0,947979
4.Q2012 8 7 6,346243 1,103015
1.Q2013 9 7,8 6,257747 1,246455
2.Q2013 10 6,6 6,169251 1,069822
3.Q2013 11 6,6 6,080755 1,085392
4.Q 2013 12 7 5,992259 1,168174
1.Q2014 13 7,2 5,903763 1,219561
2.Q2014 14 5,8 5,815267 0,997375
3.Q2014 15 5,7 5,726771 0,995325
4. Q2014 16 5,8 5,638275 1,028683
1. Q2015 17 5,5 5,549779 0,991030
2.Q 2015 18 4,5 5,461283 0,823982
3.Q 2015 19 4,5 5,372787 0,837554
4. Q2015 20 4,6 5,284291 0,870505

Zdroj: Integrovany portdl MPSV; vlastni zpracovani



