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Genderova analyza zaméstnanosti, mezd a vzdélanostni
struktury v CR

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva genderovou analyzou zaméstnanosti, mezd a
vzdélanostni struktury v CR. Spoleénost neni vymezena jen podle biologického pohlavi,
ale hlavné na zaklad¢é vzitych zvyka, roli a funkci jedinci ve spolecnosti. Je ziejmé, Ze
genderova segregace zpusobuje vyznamné rozdily v odménovani, zaméstnanosti i
vzdélanostni struktuie. Vyvoj Vv téchto oblastech je analyzovan pomoci analyzy ¢asovych
fad. S vyuzitim trendovych funkci a exponencialniho vyrovnani je vytvofena progndza
vyvoje pro tyto oblasti v obdobi 2018 az 2020. Diléi cile zahrnuji analyzu zaméstnanct
v Ceské republice dle vékovych skupin, a také jejich podil na pasmech hrubych mezd.
Z analyzy pramérnych mezd v letech 1996 az 2017 vychazi, ze muZi pobiraji v praiméru 0
26 % vétsi mzdu nez zeny. Provedena predikce predpovida, ze by se na tomto faktu ani
Vv nasledujicich letech nemélo mnoho zménit. Dal$i dvé oblasti, tedy zaméstnanost a
vzdélanostni struktura, je v praci analyzovana za roky 1993 az 2017. Po celé sledované
obdobi vykazovala mira nezaméstnanosti zen vys$S§i hodnoty nez u muzu. Podle
stanovenych progno6z se Vv nasledujicich letech oCekava dalsi pokles miry nezaméstnanosti
a spolu s nim i snizeni rozdilu mezi mirou nezaméstnanosti zen a muzi. Vzdélanostni
struktura vykazuje trend, ktery udava, ze Je VvsouCasné dobé vice preferovano
stiedoskolské vzdelani s maturitou a vysokoskolské vzdélani. Tento vyvoj by mél byt jesté

vyznamngjsi v nasledujicich letech.

Klic¢ova slova: gender, zaméstnanost, vzdélanost, mzdy, statisticka analyza, ¢asova fada,

.

CR



Gender Analysis of Employment, Wages and
Educational Structures in the Czech Republic

Abstract

The thesis deals with gender analysis of employment, wages and educational
structures in the Czech Republic. Society is not defined only by the biological sex, but
mainly by the established habits, roles and functions of individuals in society. Gender
segregation causes significant differences in salaries, employment and structure of
education. Development in these areas is analyze by time series analysis. Prognosis is
created from 2018 to 2020 with using trend functions and exponential smoothing. Partial
targets include analysis of employees in the Czech Republic by age and by gross salary
level. From the analysis of average wages in 1996 to 2017, it follows that men receive
about 26 % higher average wages than women. Prediction shows that there wouldn’t be
change in the coming years. Employment and the education structure are analyzed for the
years 1993 to 2017. Women’s rate of unemployment is higher than men’s rate of
unemployment throughout the period. According to the forecast the rate of unemployment
will decrease in next three years and difference between men’s and women'’s
unemployment will be reduced. Inhabitants of Czech Republic prefer university degree and
secondary education with school leaving certificate. Trend in structure of education will be

prefer in next three years and higher education will be more preferred than past.

Keywords: gender, employment, education, wages, statistical analysis, time series, Czech

Republic
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1 Uvod

V Ceském prostfedi se otdzka rovnosti mezi muzi a zenami zacala feSit pomérné
nedavno, 1 kdyz je tato problematika Casto se vyskytujicim tématem. Témét kazdy od
svého détstvi vnima urcité rozdily. V sociologii a ostatnich humanitnich védach se pojem
,gender zacal vyskytovat az po padu komunismu v 90. letech 20. stoleti. To ovSem
neznamend, ze v dob¢ komunismu se problematika vztahti mezi obéma pohlavimi
nevyskytovala, ale komunismus se omezoval jen na teoretické uvahy, pricemz prakticky se
mnoho nezménilo. Vyrovnavani rozdilu mezi pohlavimi bylo totiz nabaleno na myslenku o
odstranéni tfidniho systému, ktera vyfesi krom¢ tutisku a vykofistovani také piiciny
nerovnopravného postaveni zen ve spole¢nosti. Po sametové revoluci se ovsem do popiedi
dostaly spiSe problematické otazky z oblasti vyvoje trhu a celkové ekonomiky a politiky.
Z toho divodu se z pocatku na genderovou problematiku pohlizelo jako na politicky

vymysl a uméle vytvoreny problém, ktery k ndm byl importovany ze zapadu.

Velké cast evropskych narodti obecné mad v povédomi urcité myty, od kterych se
neoprostili do dnes. Jeden takovy mytus je naptiklad spojeny s vyskytem patriarchatu
v Evropé. Tak jako patriarchat je pro Evropany zcela bézné i piirozené, Ze muzi
ptedstavuji rozhodujici politickou a ekonomickou silu. P¥itom matriarchalni ztizeni, které
je zalozeno naopak na vladé zen, Casto ve svété predchdzelo zfizeni patriarchalnimu.
V nékterych kulturach zeny vedly obchody, staraly se o finance a feSily dulezité zalezitosti,
zatimco muzi se stahovali na druhou pozici. To je ale pro Evropany velka neznama, i kdyz
se matriarchalni zfizeni vyskytuje do dnes, avSak uz jen napiiklad ve stiedni Africe a

nékterych severoamerickych kmenech.

Jaka je ale situace v sou¢asné dobé v Ceské republice? Dochazi zde k diskriminaci podle
pohlavi? Proto bude tikolem této diplomovéa prace analyzovat situaci v Ceské republice
ohledné zaméstnanosti, vySe mezd a vzdélani muzi a zen a zaroven nastinit budouci vyvoj

V téchto ohledech.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace byla statisticka analyza dlouhodobého vyvoje
zaméstnanosti, mezd a vzd&lanosti struktury v Ceské republice podle genderu. Prace tedy
zkoumala rozdily v odménovani, mife nezaméstnanosti a vzdé€lani zen a muzi. Vyvoj
Vv téchto oblastech byl analyzovan pomoci analyzy ¢asovych fad a s vyuzitim vhodnych
modelt byla vytvofena predikce budouciho vyvoje pramérmych mezd, miry
nezaméstnanosti a poc¢tu studentii jednotlivych typi vzdélani na obdobi 2018 az 2020.
Dil¢i cile zahrnovaly analyzu zaméstnancti v Ceské republice dle vékovych skupin, a také
jejich podil na pasmech hrubych mezd. Primérné mzdy byly analyzovany v letech 1996
az 2017. Zaméstnanost a vzdélanostni struktura byla analyzovana za roky 1993 az 2017.
Vsechna data pouzitd Vv praci byla ziskana z databdze Ceského statistického ufadu.

Odlisnost v délce zkoumanych ¢asovych fad byla zpisobena dostupnosti dat.

2.2 Metodika

2.2.1 Vymezeni ¢asovych rad
Casovou fadou je myslena posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych tGdaji
pozorovani, ktera jsou smysluplné a jednoznacné uspotfddana z hlediska ¢asu. Analyza
¢asovych fad pak vyjadiuje soubor metod, které slouzi k popisu a charakteristice ¢asové
fady a piipadné také se témito metodami vytvaii prognéza do budoucnosti (Hindls a kol.,
2007).

Modely ¢asovych fad je pak vhodné pouZzivat pro veli¢iny, na které ma vliv hodné
faktori a tyto faktory nelze kontrolovat, postihnout ani podchytit. Pak 1ze ptedpokladat, Ze
spole¢né pusobeni faktorli vyvoldva zmény v utvaieni veli¢in v jednotlivych ¢asovych
obdobi. Casové fady lze &lenit z mnoha réiznych hledisek. Moznym délenim je dle druhu
sledovanych ukazatelli, a to na casové fady primarnich ukazateli a Casové fady
sekundarnich ukazatelli. Dale lze ¢lenit podle rozhodného ¢asového hlediska na Casové
fady intervalové a okamzikové. Clenit Ize &asové fady i sohledem na periodicitu
sledovaného ukazatele, kdy se rozliSuji ¢asové fady kratkodobé a dlouhodobé. Rozlisovat
Ize i Casové tady dle jednotek, ve kterych jsou vyjadfeny, tedy naturalni jednotky ci
penézni ukazatele (Arlt, Arltova, 2007).
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2.2.2 Vybrané elementarni charakteristiky ¢asovych iad a popis dynamiky zmén
Dynamiku vyvoje lze vyjadiit s pomoci riznych statistickych charakteristik. Mezi

nejpouzivanéj$i patfi absolutni charakteristiky, které porovnavaji hodnoty jednotlivych

¢lenu v asové fadé. K tomu slouzi nejpouzivanéjsi prvni diference nebo také absolutni

prirtstky. Prvni absolutni diference urcuje piirtustek nebo ubytek zkoumaného ukazatele

v daném cCase oproti ¢asu bezprostiedné piedchazejicimu. Pokud je ¢asova osa oznacena
jakoy, t = 1, 2, ..., n, je mozné definovat prvni diference jako rozdil sousednich hodnot

casové fady,

e Yo7 ¥ia (2,1)

Druhé absolutni diference pak lze ziskat rozdilem dvou sousednich prirtstka:

2
d:" }}:rt = d}:rc — d}rt—i =y

s T (2.2)

Pocet druhych absolutnich diferenci je n-2. S pomoci této diference Ize odhalit absolutni
zpomaleni ¢i zrychleni vyvoje v dané Casové fad€, neboli o jak velké mnozstvi byl
nasledujici pfirustek veétsi ¢i menSi neZz prechazejici. Timto zptuisobem lze stanovit i
absolutni diference tretiho, ¢tvrtého a dalSich stupnil, pficemz se vzdy fady zkracuji o
jeden ¢len (Cyhelsky, 1986).

Mimo absolutni charakteristiky se pouzivaji také relativni charakteristiky, do kterych patii

napiiklad koeficient rustu. Ten urCuje postupnou relativni rychlost zmén Casové fady.

Pokud tento koeficient pfevedeme na procenta, pak lze hovofit o tempu rustu.
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Koy (2.3)

Primérny koeficient ristu k vyjadiuje, o kolik se v priméru zvysi hodnota za kazdy rok.

Jinymi slovy je také oznaCovan jako geometricky primér.

N T (2.4)

Casova fada musi pro tento vypodet vykazovat monotonni vyvoj, tedy budto rist nebo
pokles. Pokud ¢asova fada vykazuje kolisavy pribéh, pak je potfeba rozdélit ¢asovou fadu

na ¢asti s monotéonnim vyvojem (Arlt, 2002).

V praxi se nepracuje s jednotlivymi izolovanymi hodnotami ur¢itého ukazatele, ale zjistuje
se, jestli dand ekonomicka skuteGnost zaznamenala zménu oproti téze skute¢nosti
v minulém obdobi, jiném uzemi apod. Zjednodusené fe¢eno se tedy zjistuje o kolik ¢i
kolikrat se hodnota urcitého ukazatele v dané situaci zmensila nebo zvétsila oproti hodnoté
Vv jiné situaci. Podil hodnot téhoz ukazatele poté vyjadiuje index, zatimco rozdil hodnot

stejného ukazatele popisuje absolutni rozdil (absolutni pfirastky).

Jestlize se porovnavaji dvé riizné hodnoty jedné Casové fady S, pak se nazyvaji jako

bazické indexy:

4, 3 44 4

q,'q,'q;, 4y (2.5)

Pokud se vSak porovnava hodnota vzdy s bezprosttedné predchazejici hodnotou, pak se

konstruuji fetézové indexy (Hindls a kol., 2007).
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P PO PR (2.6)

2.2.3 Modelovani ¢asovych Fad a popis trendu

Casova fada miize obsahovat tii slozky, a to trend, periodickou slozku a ndhodnou slozku.
Trend T: popisuje celkovou tendenci dlouhodobého vyvoje Casové fady, ktera muze byt
rostouci, klesajici anebo mit konstantni charakter. Periodicka slozka, oznacovana Py, je
vykyv od trendu Casové fady, ktery se pravidelné opakuje. Podle délky lze dale rozliSovat
na sezonni, cyklické a kratkodobé kolisani. Kolisani sezonni je spojené napiiklad s roénim
obdobim, dovolenou ¢i vyplatou. Za cyklické je oznaCovano kolisani okolo trendu.
Vétsinou je spojeno s ekonomickymi cykly. Nahodnou slozkou je oznaCovana ta, ktera

Mrwe

neni mozné predvidat (Hindls a kol., 2007).

Analyza Casovych fad charakterizuje vyvoj dané Casové fady. Pro analyzu lze pouzit velké
mnozstvi trendovych funkci. AvSak vzdy by mély byt z matematického hlediska co

nejjednodussi. Mezi nejcastéji se vyskytujici funkce pak Ize zaradit:

Funkce linedrni T.=a+bt 2.7)
Funkee kvadraticka T.=a+ bt+ct’ (2.8)
Funkce logaritmicka T.=a+blogt (2.9)
Funkce exponencialni T, = ab’ (2.10)

2.2.3.1 Volba vhodného modelu trendu
Pii volbé trendové funkce by se mély vzdy preferovat spise jednodussi modely. Pro
ovéteni shody vybraného modelu s empirickymi tdaji se vyuzivaji interpolacni kritéria.

Castym ukazatelem je index determinace I2. Na zékladé tohoto indexu je mozné uréit, zda
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model vhodné popisuje zkoumany jev. Cim je hodnota blize jedné, tim je vybrany model
vice v souladu s ¢asovou fadou, naopak ¢im vice se hodnota indexu determinace blizi nule,
tim je trendova funkce méné vhodna pro Casovou fadu. Jinymi slovy index determinace

udava, kolik procent rozptylu dané proménné je vysvétleno modelem a kolik ztstalo

nevysvétleno.
n n 2
jl'2 -1 Er—j_(_}"t_}rtj
- — .2
X 0 (2.11)

kde:
Ve aritmeticky primér empirickych hodnot ¢asové fady yy, ..., yn
2 e, index determinace, nabyvajici hodnoty v intervalu <0,1>

Po odmocnéni indexu determinace je mozné ziskat index korelace, ktery také nabyva

hodnot v intervalu <0,1>. Oproti indexu determinace vSak vyjadiuje silu zavislosti, tedy

blize k 1 znaci silnou zavislost a naopak ¢islo blize k 0 znaci slabou zavislost (Artl, 2002).

—
1= I 2.12)

2.2.3.2 Predikce a posouzeni vhodnosti prognézy

Pro prognézu budouciho vyvoje Casové fady se pouzivaji extrapolaéni kritéria. Predikce
zaloZzené na metod¢ extrapolace vychézeji z logické vazby mezi minulosti a budoucnosti.
Pokud se pracuje se stacionarni ¢asovou fadou bez periodickych vykyvi, u které se
projevuje pouze nahodné kolisani hodnot, pak lze extrapolovat piimo priamér hodnot
Casové fady. Pro ¢asovou fadu ukazatele y s hodnotami y;, kdy i = 1, 2, ..., n se pak odhad

pro m-té obdobi vypocita nasledovné:

i
s Yoo _
'|.‘:|' = = '|.‘:|'

Ym =Ty . (2.13)
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Pro praci s neperiodickou casovou fadou s trendem se vyuziva k extrapolaci trendova
funkce. Odhad hodnoty pro m-té obdobi se pak ziskava dosazenim do trendové funkce

v’ = F(t) za ¢asovou promeénnou t.

V piipad¢ extrapolace trendu ¢asové tady je piedpokladem spravné predikce hlavné dobra
volba trendové funkce, tj. funkce, ktera vhodné vystihuje hodnoty dané casové tady. Je
vhodné pouzit vzdy nejjednodussi moznou funkci, protoze piili§ slozité funkce mohou do
progndzy prenést také ndhodné vykyvy. Pro zhodnoceni kvality modelu se dale pouzivaji
také rizné miry presnosti pfedpovedi. Muze se také stat, ze modely, které vhodné popisuji

minulost nejsou vhodné pro tvorbu prognéz (Cyhelsky, 1986).

Vhodnost model se da hodnotit nejriznéjsimi metodami. Pro zhodnoceni kvality

prognézy lze pouzit naptiklad velmi pouzivanou metodu MAPE, neboli stfedni absolutni

procentudlni chybu. Zkratka pochazi z anglického Mean Absolute Percent Error.

T
1 V¥
MAPE=EZM.1DD
= ¥ (2.14)

Hodnota MAPE se da délit do tfi hodnoticich kategorii. Pokud je vysledna hodnota mensi
nez 5, pak lze hovofit o vynikajicim modelu, ktery je dale také vhodny pro predikci.
Jestlize se hodnota pohybuje v intervalu <5,10>, pak je stale prezentovan dobry model,
ktery je také vhodny pro predikci. AvSak pokud je hodnota vétsi nez 10, pak se jednd o
nekvalitni model, ktery neni vhodny pro predikci.

Pro zhodnoceni kvality prognozy pak lze dale vyuzit relativni chybu prognézy.

v, (2.15)

A SO progndza
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Y e, skuteéna hodnota

Podobn¢ jako v MAPE, je model pro prognézy vyborny, jestlize vyjde relativni chyba do
5 % a uspokojivy, pokud hodnota vyjde do 10 % (Svatosova, Kaba, 2008).

2.2.4 Adaptivni pristupy k modelovani ¢asovych rad

Modelovani ¢asovych tad podle urcitého trendu lze uskute¢nit jen za predpokladu, ze se
Vv pribéhu celé minulé popisované doby parametr modelu neméni, tedy ze se jedna o model
s konstantnim parametrem. Pifedpovédi do budoucna pak vychazeji z toho, ze v budoucnu
nedojde k vyraznym zménam a budouci navaze na minulé. Predikce do budoucna je pak
pouze opakovanim minulosti. Ve skute¢nosti se vSak stdva, ze se parametry v ¢ase méni a

dale pak nelze pouzit klasické modely a ptechazi se k tzv. adaptivnim modelim. Témto

modeltim se také jinak fika modely s proménlivymi parametry. Modely tohoto typu reaguji
rychle na strukturalni zmény v ¢ase a jsou velmi vhodnym typem pro prognoézovani u
Casovych fad, které se vyznacuji nepravidelnostmi v trendu. Princip adaptivnich modelt
spociva v tom, Ze pro konstrukci extrapolacni prognozy budouciho vyvoje se povazuji za
cennéjs$i nove¢jsi data (pozorovéni) a je jim pfifazovana vét§i véha, zatimco starS$i data
(pozorovani) se bud'to uplné¢ vyfazuji nebo se jim piifazuji spiSe malé vahy. Adaptivni

modely ¢asovych fad berou v potaz tzv. starnuti dat (Hindls a kol., 2007).

2.2.4.1 Exponencidlni vyrovnavani
Exponencialni vyrovnavani je nejoblibengjsi adaptivni metodou. Jak jiz bylo feceno,
provadi se tehdy, pokud v ¢asové fadeé neni trendova slozka konstantni. Jednoduché

exponencialni vyrovnavani je pak dano vztahem:

Ve=ay, + (1— a)i— (2.16)
kde:
Ftereeereeereeereeseeenn exponencialni primér v Case t
e vyrovnavaci konstanta
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Brownovo exponencidlni vyrovnavani ptedstavuje nejjednodussi metodu, pii které se

vyuziva jedné vyrovnavaci konstanty a. Krom¢ jednoduchého muize byt toto exponencialni
vyrovnavani dale také dvojité, kdy se trend modeluje po ¢astech piimkou. Anebo trojité,

kdy je trend charakterizovan po ¢astech parabolou.

Holtovo linearni exponencialni vyrovnavani vyuzivd na rozdil od predeslého dvé

vyrovnavaci konstanty, a to a a B. Konstanta  zaznamendva zmény trendu zatimco

konstanta o popisuje uroven a trend casové fady.

Wintersonovo sezonni vyrovnavani je konstrukci, ktera vyuziva 3 konstanty, a to o, B a v.

Toto vyrovnavani se pouziva pro Casové fady se sezénni slozkou, protoze konstanta y

slouzi pro vyhlazeni sezonni slozky (Hindls a kol., 2007).

Pro exponencialni vyrovnani je tedy zapotfebi nejdiive nalézt odhad parametru po.
Adaptivni pfistup k vyrovnani ¢asové tady zavisi vzdy na ¢asovém okamziku, ve kterém
byl proveden. Odhad parametru o V ¢ase t lze pak oznacit jako bo(t) a je vytvofeny na

zaklad¢€ pozorovani Y, Yt-1, Yt-2,.., Kterd jsou v soucasné dob¢ k dispozici.

Z( }’.:__..' - Jgujzfx"’.
=0 (2.17)

Vyrovnavaci konstanta neboli parametr a se da ur¢it pomoci dvou metod. Jednou z téchto

metod je pomoci klouzavych priméra.

 M-1
M+ 1

r

(2.18)
kde M znaci délku jednoduchého klouzavého priméru, ktery je pro vyrovnani casové fady
nejvhodnéjsi.

Pro vétsinu aplikaci se hodnota parametru pohybuje v intervalu 0,7 < a < 1. Druhou
metodou je tedy moznost prozkoumat jednotlivé hodnoty postupné a vybrat tu hodnotu,

Ktera poskytuje pro danou casovou fadu nejvhodnéjsi predpovéd’. Hledani hodnoty

parametru o timto zpisobem se oznacuje jako simulacni.

Pro jednotlivé hodnoty lze pak dale spocitat napt. soucet ¢tvercovych chyb odhadu (SSE).

ntk nth
SSE= ) (n-9)2= ) e
et B | =t R | (219)
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Podle vypoctenych hodnot SSE lze vybrat tu nejmensi chybu, ktera zna¢i nejvhodné;si

hodnotu vyrovnavaci konstanty a (Cipra, 1986).

Na zakladé¢ stanoveni jednotlivych parametrt 1ze dale vyrovnat ¢asovou fadu a mize dojit 1

ke konstrukci piedpovédi. Nejprve se vyjadii hodnota j‘;ﬂ, ktera je spocitana jako odhad

konstantni trendové slozky z n pozorovani v fad¢, tedy jako aritmeticky primér z hodnot
¢asové fady. Poté je zapotiebi spocitat 1.

?1 = (1 - fx}}’;[ + a?u (220)

S pomoci vzorce (2.20) Ize vypocitat i ostatni vyrovnané hodnoty pro j}n, a tedy i stanovit
prognézu pro dal§i obdobi. Uvedené jednoduché exponencialni vyrovnani 1épe pracuje
s mensim pocétem udaju, a tedy je doporu¢ovano volit naptiklad n/2. Vyslednou prognozu a
jeji kvalitu 1ze urcit napt. na zakladé MAPE viz (2.14) nebo jinymi ovéfujicimi metodami.

Podle potieby je mozné pokracovat ke dvojitému ¢i trojitému exponencialnimu vyrovnani,

avsak to v této diplomové praci nebude vyuzivano.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zaméstnanost a nezaméstnanost

Existence nezaméstnanosti je prirozenym jevem moderni spolec¢nosti, ktera je
postavena na trznim mechanismu a demokracii. Vyjadiuje urCitou nerovnovahu mezi
poptavkou a nabidkou na trhu prace. Pokud nezaméstnanost velmi rychle vzroste, pak
muze pro spolecnost piedstavovat nejen ekonomicky, ale také socidlni, kulturni i
psychologicky problém. Situaci s rostouci nezaméstnanosti V takovych piipadech fesi
vlada a dalsi politické a statni organy, a to vétSinou prostfednictvim hospodaiské politiky

(Mares, 1998).

,Jednim z cilii hospodarské politiky je dosazeni plné zaméstnanosti. Tou vSak ekonomie
vetSinou nemd na mysli celkové odstranéni nezaméstnanosti. Za nedobrovolnou a
nezadouci nezaméstnanost je totiz povazovana predevsim nezaméstnanost cyklicka a
castecne strukturalni. Jako ,plna zaméstnanoSt” je tak oznacovan stav, kdy

nezameéstnanost ma jen frikcni a castecné strukturdlni povahu (Urban, 2015, str. 268).

Zaméstnanost a nezaméstnanost jsou zakladni pilife pro hodnoceni trhu prace. Vice
preferovana je predev$im mira nezaméstnanosti a pokud tato mira piekro¢i hranici 10 %,
pak dochazi c¢asto k implementaci statnich zasahti na trh prace, a to za ucelem
nezamé&stnanost snizit. Je nutno zminit, ze v kazdé ekonomice existuje tzv. pfirozena mira
nezaméstnanosti, kterd oznacuje stav, kdy vsichni, kteti cht&ji pracovat, praci nachazeji
(plna zaméstnanost) a nezaméstnani jsou pouze ti, ktefi pracovat nechtéji nebo osoby, které
piechazeji z jednoho zaméstnani do druhého. Zaméstnanost je naproti tomu vyznamngéj$im
ukazatelem trendu trhu prace, av§ak neni pfili§ v podvédomi spole¢nosti, i kdyz pravé mira
zaméstnanosti ukazuje, kolik osob se aktivné podili na vytvafeni trznich statk (Brozova,
2003).

3.1.1 Prace
Prace jako ¢innost neslouzi pouze k vyrobé statkd a sluzeb v dané ekonomice, ale
také predstavuje moznost, jak se clovék muze seberealizovat, potkavat jiné lidi, navazovat
vztahy a piatelstvi. Prace je tedy podminkou pro distojnou existenci ¢lovéka nejen

v materialnim ohledu. Dle typu prace se ¢lovek dostava do urcitého socialniho prostredi,
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které ma vliv na jeho zivot a i na hodnoty, které prenasi na své potomky. S ohledem na
vSechny tyto skutecnosti, je nahld ztrata zaméstnani pro ¢lovéka nasi kultury velkym
stresorem a zasahem do zivota. Je tomu tak i1 piesto, ze po propusténi ze zameéstnani
odpadnou na urcitou dobu zatézujici faktory prace jako je napf. stres a vzroste mnozstvi
volného casu, protoze spousta lidi bere praci jako uréitou néapln zivota ¢i piinasi
dotyénému uspokojeni vramci své potieby seberealizace. Nedobrovolné ukonéeni
pracovniho poméru sebou muze vést fadu negativnich socialnich, psychologickych a

zdravotnich duasledku.

Na disledky ztraty zaméstnani bylo provedeno velké mnozstvi studii (Marienthalska
studie, Waleska studie, Greenwichska studie, aj.), které se ale z vétSiny zabyvaly stradanim
Z hlediska finan¢ni stranky. V soucasné dobé se pomoci dotaznikili a Stupnic méfeni zjist'uji
1 jiné disledky souvisejici se ztratou zamé&stnani. Diky témto vyzkumiim bylo zjisténo, ze

masivni vzestup nezamestnanosti zptisobuje (dle Buchtova, 2013):

zvyseni kriminality;

- ndruast drogove zavislych, pokusi o sebevrazdu a depresi;

- zvySeny pocet pacientil na psychiatrickych klinikach;

- narast psychosomatickych onemocnéni (srdecni choroby, zalude¢ni viedy, ..);

- zhorSeni psychickych poruch.

3.1.2 Rizikové skupiny nezaméstnanych
Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné tfadou osobnich charakteristik
jedince. Jsou jimi napf. vek, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, osobni ptedpoklady, aj. Tyto
charakteristiky predurcuji urcité osoby k dlouhodobé nezaméstnanosti ¢i je odsouvaji na
sekundarni trh prace, kde tito jedinci nachdzeji pouze méné placenou praci s nejistou
budoucnosti. Nezaméstnanost obecné tedy vice ohrozuje urcité skupiny lidi, coz potvrzuje

zkuSenost vétsiny pramyslove vyspélych zemi (Boleloucky, 2013).

V nasich podminkach jsou takovou skupinou mimo jiné i absolventi a mladi lidé do tficeti
let. Po absolvovani stfedni a vysoké skoly jsou uchazeci znacn€ znevyhodnéni. Absolventi
v CR totiz ¢asto postradaji praktické zkusenosti a potiebné kontakty, které by jim pomohly
Vv orientaci na trhu prace. Rizikova je tato skupina také z toho divodu, Ze pokud u mladych

lidi a absolventt nebude hned z kraje jejich aktivniho Zivota vybudovana ur¢ita pracovni
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moralka a pracovni navyky, tak je dosti pravdépodobné, ze dany jedinec nebude schopen
pracovat ani v dospélosti. Zajimavosti je, ze v roce 2008 Zilo v Evropské unii 46 % lidi ve
véku 18-34 let alespon s jednim rodi¢em a tito jedinci pak byli ¢astéji nezaméstnani nez

osoby, které zili oddélené od svych rodicu.

Dalsi kategorii jsou starSi lidé, ktefi se nachazeji stale jesté¢ v produktivnim véku, ale
zaroven tésn¢ pred diuchodem. Zaméstnat tyto osoby se pro zaméstnavatele jevi jako
odchodu do dichodu nebo také zhorSenim adaptace jedince vi¢i novym postupim,
programim, informacim. Situace pak muize byt pro tyto osoby velmi obtizn¢ zvladnutelna,
kdyZ jsou po nékolikaletém standardu oddéleni od svych jistot, stalého (mnohdy i vyssiho)
pfijmu, postaveni nebo né€kolikaleté prace. Této rizikové skupiny se také tykaji urcité
zmény V zivoté jako napt. odchod déti z domova, odchod nebo timrti zivotniho partnera,
zdravotni obtize aj. V souvislosti s témito dalsimi okolnostmi mize byt ztrata zamé&stnani

velkym stresorem, ktery velmi negativné ovliviiuje psychiku a zapficinuje urcitou Krizi

jistot dané skupiny (Buchtova,2013).

Neptiznivé postaveni na trhu prace zaujimaji také Zemy. Je to dano tim, ze muzZska
pracovni sila ma vétsi mobilitu a muzi vyhovuji vice rtznorodym zaméstnanim.
Zaméstnavatelé také nevytvareji tolik pracovnich mist se zkracenym pracovnim uvazkem
pro Zeny, které jsou zatizeny starostmi o d&ti a domacnost. Zeny na plny pracovni tivazek
maji pravé i z téchto ditvodll vice pracovnich absenci a pro zaméstnavatele tak zatéZuji
plynulost daného pracovniho procesu. Zaméstnanost zen je kvili obtiznosti skloubit
pracovni a matei'ské povinnosti jednim ze zavaznych celosvétovych problému. Ze studie L.
E. Watersové a K. A. Moorové z roku 2002, ktera zkoumala vliv finan¢niho statusu a
alternativnich roli mimo jiné vyplynulo, Ze pro nezaméstnané zeny piedstavuje rodina
alternativni pracovni pole, které jim poskytuje seberealizaci a tlumi zatéz
z nezaméstnanosti a finan¢ni deprivace nema u zen Vvliv na jejich sebevédomi, protoze je

naplfiuje vEétsi mnozstvi alternativnich roli (Boleloucky, 2013).
Zdravotné postizZeni lidé jako rizikova skupina musi celit nejen ekonomickym socialnim a
psychickym problémlim, ale také problému piiméteného smyslu zivota a dastojnosti. Se

stale vétSim dlirazem na stoupajici produktivitu prace, je velmi obtizné zaclenit osoby se

! dle ¢asopisu Economist, 2011, s. 61
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zménénou pracovni schopnosti do pracovniho procesu a roste doba jejich evidence na
uradech prace. Jedinci se pak dostavaji do bezvychodné Zivotni situace, kdy jsou zavisli na

své rodiné.

V soucasné dob¢ jsou nejvétsi skupinou mezi dlouhodobé nezaméstnanymi lidé bez
kvalifikace. Tato skupina se podili piiblizné na tfetin¢ vS§ech nezaméstnanych. Lidmi bez
kvalifikace jsou mysleny osoby, které jsou obtizn¢ vzdé€latelné, maji Spatné piedpoklady a
maly zajem o zaméstnani, ale také osoby, které se podileji na spoleCensky nezadoucim
(deviantnim) chovani. Jsou to tedy 1 alkoholici, osoby propusténé z napravnych zafizeni,
recidivisté s jini socialné neptizpusobivi jedinci. Lidé bez kvalifikace se ¢asto ,,vydéluji*
ze spolecnosti. Tato tiida se mnohdy nazyva tzv. new-underclass a vyznacuje se pasivitou,
apatii, deviantnim chovanim a je velmi tézké se z této t¥idy dostat zp&t do spolecnosti

(Smajs, 2013).

Posledni zminénou rizikovou skupinou je romské etnikum. VétSina Romid absolvuje
pouze zakladni vzdélani a neziskava potiebnou kvalifikaci, ktera je na modernim a

rozvijejicim se trhu pozadovana.

wRomoveé Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorcu chovani a hodnot i pod zvysenym
tlakem majoritni populace, ktera je zatim plné neintegrovala. Jejich Sance spolecenského
uplatnéni je tedy minimalni. Zvysena koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych
oblastech vyvari lokality s vyhrocenymi socialnimi problémy, s vysokou kriminalitou a s
rostouci zavislosti na prostredcich poskytovanych statni socialni siti.” (Buchtovd, 2013,

str. 91)

3.1.3 Druhy nezaméstnanosti
Obecnd nezaméstnanost mize vzniknout z mnoha pficin, a proto se nezaméstnanost

dale d¢li a rozliSuje.

Frikéni nezaméstnanost je docasna a vznika v obdobi hledani nového zaméstnani. Je
spjata s neustalymi zmé&nami na trhu prace a s jeho vyvojem. Do tohoto druhy spadaji
nezaméstnani, ktefi byli propusténi nebo se sami rozhodli zménit zaméstnani, ale dale
pracovat chtéji. Frik¢éni nezaméstnanost je tedy spojena s pohybem lidi mezi pracovnimi
misty a Casto vznika i na zakladé zmény bydlisté. Pfi¢inou dobrovolného odchodu ze

zam&stnani muze byt vyS$i osobni ohodnoceni, moznost kariérniho riastu, flexibilni

pracovni doba a dalsi potieby jedince. Do této nezaméstnanosti spadaji i absolventi skol a
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dale také rodice, ktefi se vraceji na pracovni trh po ukoncéeni rodicovské dovolené. Tato
kratkodobéd nezaméstnanost tedy neni vniména jako problém, ale jako soucést pracovniho

trhu (Urban, 2015).

Strukturalni nezaméstnanost prameni z ekonomickych i1 technologickych zmén. Je
spojena s vyvojem ekonomiky a nizkou profesni a kvalifikacni pruznosti pracovni sily 1 jeji
omezenou prostorovou mobilitou. Neékteré podniky expanduji a jiné utlumuji svou
produkci nebo z trhu odchazeji. Pfi¢inou mize byt také dlouhodoba zména spotiebitelsky
preferenci. Na rozdil od frik¢ni nezaméstnanosti ma strukturalni nezaméstnanost
dlouhodobéjsi charakter. Pokud maji nezaméstnané osoby urcité dovednosti a praxXi
Vv oboru, ktery zanikd, pak je potfeba projit procesem rekvalifikace, ale i pies to je tézké se
Vv novém odvétvi uplatnit bez fddné praxe. Disledkem této nezaméstnanosti mlze byt
st¢thovani za praci do jiného regionu. Frikéni a strukturalni nezaméstnanost jSou

povazovany za dobrovolné nezaméstnanosti (Mares, 1998).

Cyklicka nezaméstnanost se odviji od hospodaiského cyklu a pravidelného kolisani dané
ekonomiky. Tato nezaméstnanost je do¢asnym dusledkem hospodaiského sestupu ¢i krize.
Poptéavka po pracovni sile v tomto obdobi klesé a ptevySuje nabidku préce, a to ve vSech ¢i
veétsiné odvétvi. Nastava situace, kdy by lidé chtéli pracovat i pies pokles mzdového

ohodnoceni na trhu, ale nemohou.

Sezénni nezaméstnanost souvisi se stfidanim roc¢nich obdobi, které jsou spojeny
s urcitymi pracovnimi odvétvimi. Je docasna a spolu s cyklickou nezaméstnanosti ji fadime
do nedobrovolné zaméstnanosti. Je typicka napf. pro stavebnictvi, cestovni ruch a

zemedelstvi (Urban, 2015).

3.2 Mazda, plat a odménovani

Za lidsky zdroj je povazovano fyzické a mentalni usili, které lidé do vyroby statki a
sluzeb vkladaji a souhrnné je tento vyrobni faktor oznacovan jako prace. Za praci kazdému
zaméstnanci nalezi odména neboli cena vyplacena zaméstnanciim za prondjem (pouZiti)
jejich prace. Tato cena za praci se nazyva mzda a v trznim systému ji urcuji vztahy mezi
vyrobci a osobami pronajimajicimi Svoji praci. Mzda ptedstavuje na jedné stran¢ duchod

pro pracovniky, ktefi svoji praci pronajimaji a na stran¢ druhé také naklad pro vyrobce.
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Prace, kterou jednotlivé osoby nabizeji, je odlisna a specifickd pro danou vyrobu, a proto

v kazdé ekonomice eXistuji rizné ceny pro konkrétni praci (Urban, 2015).

Terminy mzda a plat jsou Casto zameénovany jeden za druhy, pficemz se jedna o odlisné
veli¢iny. Plat je poskytnutym penéznim plnénim za praci zaméstnavatelem, kterym je bud’
stat, izemni samospravny celek, statni fond, ptispévkova organizace, Skolskda nebo
pravnicka osoba ziizena MSMT nebo dobrovolny svazek obci. Vyse platu je uréovana
vladnim nafizenim ¢. 564/2006 Sb. V tomto nafizeni je udana stupnice platovych tarifu a
také vyse piiplatka. Dale jsou pak v zakoné ¢. 302/2014 Sbh. stanoveny platové tabulky,
které musi kazdy zamé&stnavatel ve vefejném sektoru bezpodminecné respektovat. Oproti
tomu mzda vyjadiuje odménovani v sektoru soukromém, které je témét jedineéné pro
kazdy podnik podle jeho ekonomické situace apod. Poskytovana mzda je rozliSena dle
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace a také dle vykonnosti a dosazenych vysledkli

pracovnika (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Odména pracovnika nemusi byt pouze a jen penézniho charakteru. V soucasné dob¢ jsou
soucasti odménovaci politiky firem nejriznéjsi benefity, které maji ptispét k seberealizaci
pracovnikil a uspokojovani jejich potfeb. Mezi tyto benefity patfi mimo jiné vzdélavaci
kurzy, jazykové kurzy, vice dni dovolené nebo tzv. sick days/ relax days. Tyto formy
odmeénovani pracovnikd jsou urcitou motivaci pro pracovniky, protoZe je zaméstnanec
obdrzi az po odpracovani ur¢itého ¢asu ve firmé, pti dosazeni velmi dobrych vysledki
nebo vymysleni novych zlepSovacich navrht.. Dale slouzi tyto formy odménovani podniku
K udrzeni pracovnikli a zabranuji pfechodu K jinym podnikiim. Pfi momentalné nizké
nezaméstnanosti je tedy snaha firem stale vyssi a benefity stale zajimavéjsi (Armstrong,
2009).

3.2.1 Mzda a jeji formy
Mzda je urcitou cenou (odménou) za vykonanou praci a muze byt poskytnuta ve
formé penézniho 1 nepenéZniho plnéni. NepenéZnim plnénim se rozumi stravovani
zaméstnancl, vzdélavani, zdravotni péce, ale i kulturni vyziti. Podle zédkonikd préce je
mzda je vzdy splatnd v mésici nasledujicim po mésici, kdy vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu. VySe mzdy a veSkeré detaily ohledné¢ odméinovani musi byt sjednany se
zaméstnancem jesté pred vstupem do pracovniho poméru, a to v podobé pracovni smlouvy

se zhotovenym mzdovym vymérem. Vlada nafizuje pouze minimalni mzdu, ale celkova
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vyse mzdy je v rukou podniku. Pfilohou natfizeni vlady je dale také 8 skupin vykonavané
prace rozlisené podle slozitosti a obtiznosti a slouzi jako ochrana minimalni mzdy pro dané
pracovni zafazeni. Mimo minimalni mzdu existuje jesté antidiskrimina¢ni omezeni, které
je spjato s podminkou, aby byla stanovena stejné mzdové ohodnoceni pro pracovniky, ktefi
vykonavaji stejnou praci. Zakladni mzda se déli na pevnou a pohyblivou slozku, které jsou
Vv uréitém vzajemném pomeéru. Teorie stanovuje doporuceni, kolik by hrubé mzdy by méla

¢init slozka pohybliva (Kocourek, Tryl¢, 2004):

- 10-15 % u profesi délnické povahy,

- 20-25 % pro specializovand pracovni mista,

- 30-35 % pro zastupce stiedniho managementu,
- 40-60 % pro cleny vrcholového managementu.

Zakladni ¢lenéni mzdovych forem vychdzi z uvézeni, zda mzdu navézat na cas straveny
zaméstnancem v praci nebo za redln€¢ podany vykon v praci. Prvni zékladni formou je
¢asova mzda. Tento typ je nejstarsi a také nejrozsifenéjsi formou mzdy, ktery je zaroven i
nejméné administrativné naro¢ny pro podnik. Nevyhodou ¢asové mzdy je nizka moznost
motivace zaméstnancli, protoze si zameéstnanec muze financné polepSit pouze
odpracovanim vice ¢asovych jednotek. Zaméstnanci s ¢asovou mzdou jsou tedy kvuli
tomuto faktu oddéleni od celkovych podnikovych cild a jejich plnéni. Tato forma mzdy se
uzivda u odbornych cinnosti, kde nelze uplatnit jiné kritérium (technickohospodaisti
pracovnici) a také u jednoduchych manudlnich a administrativnich praci (uklize¢, vratny) a
déle u femeslnych a manudlnich praci (4drZzba, néstrojar). Tento podil mzdy se vypocita

jednoduchym vynasobenim odpracovanych ¢asovych jednotek s mzdovym tarifem.

Ukolova mzda je oproti ¢asové nejjednodussim motivaénim typem mzdy. Zaméstnanec je
ocenén na zakladé mnozstvi vykonané prace (zhotovenych vyrobkll) a vynasobenim se
sazbou stanovenou za vykonovou jednotku. Dale se tikolova mzda muize vypocitavat
pouzitim normohodin a poté vynasobenim tarifem na normohodinu. Tento typ je vyuzivan
na pracovistich s moznosti ovlivnéni vystupu diky zvyseni intenzity prace, a proto se tento
typ nejvice hodi pro délnické profese. I kdyz ikolovd mzda motivuje pracovniky k veétSim
vykontim, tak se jedna predev§im o motivaci z kvantitativniho hlediska a chybi zde slozka
kvalitativniho hlediska. Kvuli tomu se v praxi ptidavaji dopliikové bonusy, které motivuji

zaméstnance hledét i na kvalitativni slozku vyrobku (Kleibl, 1994).
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Podilova mzda je vyuzivana pro vedouci zaméstnance a obchodni zéastupce. Je utvarena
jako podil na vykonech vyjadienych penézné. Odviji se od velikosti stanovenych
hodnotovych ukazatelti (obrat, trzby, zisk) za dané obdobi. Tato mzda ma rovnéz
motivacni charakter, protoze motivuje zaméstnance k dosazeni co nejvétsich hodnot téchto

ukazateld (Armstrong, 2009).

SmiSena mzda predstavuje mzdu slozenou ze dvou a vice slozek, pficemz kazda
ptredstavuje jinou formu mzdy. Je tedy nejcastéji kombinaci ¢asové mzdy a tikolové mzdy
nebo podilové mzdy. Pro stanoveni slozek mzdy se pak vyuzivaji podily, kterymi se
vyjadii zastoupeni jednotlivych slozek na celkové mzdé (napt. 0,5:0,5 nebo 0,3:0,7).
Kazda ze slozek smisené mzdy je vazana na urcité kritérium jako napt. vykon, jakost,

vyuziti zatfizeni (Kocourek, Tryl¢, 2004).

3.2.2 Plat, platové tarify, platové tFidy

Plat vyjadiuje odménu zaméstnanciim statu, kraji, mést a obci a jimi zfizovanych
rozpo¢tovych nebo prispévkovych organizaci. Plat tedy pobiraji napi. hasiéi, policie,
ucitelé, socidlni pracovnici lékafi a zdravotni sestry aj. Plat je sjednan a podepsan
zamé&stnancem nejdéle v den nastupu do zaméstnani. Zaméstnanci verejnych instituci jsou
zatazeni do platové tiidy podle druhu prace, ktery budou vykonavat dle pracovni smlouvy
a to podle zapocitatelné praxe a nejvyssiho dosazeného vzdélani. Celkové existuje 16
platovych tiid, které jsou dale déleny na 12 platovych stupiit a podminky pro zatazeni do

daného platového tarifu upravuje Vlada Ceské republiky svym vefejnym nafizenim.

Dulezitou slozkou platu jsou také piiplatky. Nejznaméjsim je osobni priplatek, ktery
muze ¢init az 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, ve které je
zameéstnanec zatfazen. Tento ptiplatek je nenarokovou ¢asti platu a poskytuje ¢astecnou
flexibilitu jinak pevné stanovenému platu. Osobni pfiplatek ziskavaji zaméstnanci, ktefi
dosahuji velmi dobrych pracovnich vysledk. Udé€luje se tedy na zdkladé srovnani
zaméstnancl. Priplatkem za vedeni se ocenuje naroc¢nost prace fidicich a vedoucich
zaméstnancl. Dale pak existuji napft. ptiplatky za nocni praci, za praci v sobotu/nedéli
nebo ve svatek a dale také i piiplatky za délenou sménu, pficemz se délenou sménou
rozumi takova, ktera je rozd€lena na dvé a vice Casti diky rozvrhu pracovnich smén nebo

rozdeleni uréuje zaméstnavatel (Chladkova,2010).

28



3.3 Struktura $kolstvi v Ceské republice

Vzdélani v Ceské republice je rozdéleno do tif stupiit. Primarni vzdélani & zékladni
stupeni je povinnou Skolni dochdzkou, kterd trva 9 let. K tomuto stupni vzdélani nastupuji
déti od 6 ¢i 7 let. Zakladni stupen studia je rozdélen na dva stupné. Prvni Stupefi ma 5 tiid a
poté nasleduje druhy stupen se 4 tiidami, pfiCemz pouze prvni stupen je pro vSechny zaky
stejny, ale druhy stupeni jiz mize byt odliSny i Vv zavislosti na prestupu zdka na osmileté

gymnazium, tedy dalsi stupen studia (zékon ¢. 561/2004 Sb.).

Sekundarni vzdélani, oznaCovan také jako stfedni stupen studia, navazuje na primarni a
jeho délka se lisi v zavislosti na typu stfedoskolského vzdélani. Po ukonceni povinné
Skolni dochazky si zdk muze vybrat mezi vSeobecnymi ¢i odbornymi obory zaméfeni.
VSeobecnymi lze nazvat gymnazia ¢i lycea a mezi odborné Skoly patii stiedni odborné
Skoly, stfedni odborna ucilisté, ucilisté a konzervatote. Délka vzdélani se 1is$i v zavislosti
na vzd€lavacim programu. RozliSujeme vzdélani bez vyuéniho listu, s vyuénim listem a
s maturitni zkouskou. Absolventi studia s maturitni zkouskou pak mohou dale pokracovat

na tercidlni stupen studia (ValiSova, Kasikova, 2007).

Tercialnim vzdélanim muze byt oznaovana jak vyssi odborna $kola, tak vysoka Skola.
Vyssi odborna $kola pfipravuje studenty prevazné na vykon specialnich profesi jako je
zdravotni sestra nebo 1 jiné obory (napi. technické). Tento typ studia je tfilety a po
absolvovani ziskava absolvent titul DiS., tedy diplomovany specialista. Vysoké skoly se
fadi do nejvyssi kategorie vzdélani, ktera ma tfi stupné, a to bakalarské, magisterské a
doktorské programy. Pro ukonéeni jednotlivych stupiiti je student povinen napsat praci
(bakalafskou, diplomovou, dizertacni) a GspéS$né ji obhajit a dale pak slozit statni

zavérecnou zkouSku (Noskova, 2008).

3.4 Charakteristika narodni hospodaistvi

Néarodnim hospodafstvim je mySlena celd ekonomika statu, tedy hospodafstvi celé
zemé, jejich podnikl, domacnosti, ale 1 statnich instituci. Jedna se o vSechny hospodaiské
¢innosti, které se uskutecniuji na uréitém statnim uzemi pii ucasti vSech vyrobnich faktort.
Narodni hospodafstvi 1ze ¢lenit z nékolika hledisek. Jednim z moznych déleni je naptiklad
dle odvétvi na zemédélstvi, dopravu, stavebnictvi aj. Dale je ¢asto narodni hospodafstvi
rozdélovano dle sektoru. Toto déleni rozliSuje primarni sektor (prvovyrobu), sekundarni

sektor (zpracovatelsky prumysl), tercialni sektor (sluzby), kvartérni sektor (véda a
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vyzkum) a Vv poslednich letech literatura uvadi i pojem kvintérniho sektoru, ktery zahrnuje
novodobé high-tech technologie jako jsou nanotechnologie a biotechnologie (Stre¢kova,
Maly, 1998).

Tretim z nejéastéjsich déleni narodniho hospodafstvi je dle principu financovani. Tento typ

¢lenéni pak nejlépe charakterizuje schéma na obrazku ¢. 1.

Obrazek 1: Schéma ¢lenéni narodniho hospodarstvi dle financovani
NARODNI HOSPODARSTV]
' |

Zziskovy (trzni) sektor neziskovy (netrzni) sektor

N\

vefejny sektor nestitni sektor sektor domacnosti
Zdroj: Rektotik a kol., 2007

V ziskovém sektoru dominuje soukromé vlastnictvi, avSak existuje v ném i n€kolik malo
statnich a samospravnych podniktu. Tento sektor piedpoklada dosahovani zisku, protoze
podnikiim plynou piijmy z prodeje statkt a sluzeb na trhu za trzni cenu, ktera je urCovana

pomoci pusobeni poptavky a nabidky.

V neziskovém sektoru méa naopak dominantni postaveni vetejné vlastnictvi. Tento sektor
se dale vyznacuje tim, ze zde neni cilem podniku dosazeni zisku, ale uzitku. Neziskovy
sektor sice konstruuje ceny statkd, ale téchto hodnot neni dosahovano ptisobenim nabidky
a poptavky, ale je vytvorena plsobenim vetfejného zajmu. Cena je poté vétSinou stejna
nebo i nizs$i nez naklady. Financovani neziskovych subjekti je zajisténo z vetejnych
financi (nejCastéji formou dani) anebo jsou prostredky ziskany od pravnickych nebo
fyzickych osob s pfedem definovanym ti¢elem alokace. Poslednim dilezitym zminovanym
kritériem Clenéni je dle kritéria vlastnictvi, kdy se subjekty Cleni na vefejny a soukromy

sektor (Streckova, Maly, 1998).

3.4.1 Verejny a soukromy sektor
Verejny sektor je velmi dalezitou slozkou kazdé vyspélé ekonomiky. Hlavni roli
v tomto sektoru zastava stat a jeho organy a tzemné samospravné celky a jimi ziizované

organizace. Vefejny sektor je regulovan specifickymi pravidly, rozhoduje se v ném

30



vefejnou volbou a uplatiiuje se zde veiejna kontrola. Ugelem fungovani vefejného sektoru

je naplnéni vefejného zajmu (StreCkova, Maly, 1998).

,, Verejny sektor je ta cast narodniho hospoddrstvi, ve které se ve verejném zdajmu realizuji
verejné sluzby, je financovana prevazné z verejnych rozpocti, je Fizena a spravovana

«

verejnou spravou, rozhoduje se v ni verejnou volbou a podléha verejné kontrole."

(Rektorik a kol., 2002, str. 21)

Jadrem vefejného sektoru je neziskovy sektor, ktery vlastni stat a jeho organy. Lze ale na
vetejny sektor pohlizet i z §ir§iho hlediska, kdy se do vefejného sektoru fadi vSe, kam
vstupuji vefejné finance. Verejny sektor je mozné rozc¢lenit do 6 blokl (Streckova, Maly,

1998):

- Blok spolecenskych potieb — vetejna sprava, policie, justice, armada.

- Blok odvétvi rozvoje ¢lovéka — Skolstvi, kultura, zdravotnictvi, socialni sluzby.
- Blok poznani informaci — véda a vyzkum, masmédia.

- Blok technické infrastruktury — doprava, technicka infrastruktura vodniho,

energetického a odpadniho hospodatstvi.
- Blok privatnich statki — bydleni a ostatni privatni statky.
- Blok existencnich jistot — zamé&stnanost a socialni zabezpeceni.

Soukromy sektor je c¢ast narodniho hospodarstvi, ktera je pievazné financovana
z prosttedka ziskanych za prodej statkti a sluzeb na trhu. V tomto sektoru se nachazi
vSechny fyzické ¢i pravnické podnikajici osoby, které o svém podniku samy rozhoduji, ale
také si nesou nasledky svych rozhodnuti. Cilem vétSiny subjektid plisobicich v tomto
sektoru je dosahovani zisku, ale existuji i neziskové soukromé podniky jako jsou nadace,
nadaéni fondy, zajmova sdruZeni, politicka hnuti aj. Svédsky ekonom Victor A. Pestoff pro
prehlednost znazorfiuje narodni hospodarstvi na trojuhelniku rozdéleném na Ctyfi sektory,

viz obrazek ¢&. 2.
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Obrazek 2: Schéma narodniho hospodaistvi dle Pestoffa

formalni
NEZISKOVE,
VEREINY

SEKTOR

neformailni
sektor
vefejné
organizace
soukromé
organizace

NEZISKOVY ZISKOVY
SERKTOR SOUKROMY
DOMACNOSTI SEKTOR

neziskové 7 riskové organizace

organizace

Zdroj: Rektorik a kol. 2002

V mistech piekryvani sfér sneziskovym sektorem uprostied ponechava tato
konstrukce prostor pro organizace, které obsahuji znaky i ze dvou a vice sektord. Tyto
organizace pak Pestoff oznacuje jako smiSené a hrani¢ni organizace. Smisenou
organizaci pak muize byt soukromd stfedni Skola, kterd poslanim sice zasahuje do
vetejného sektoru, ale ma privatni charakter a pfitom je zcasti financovana
z vetejnych financi. Hrani¢ni organizaci pak mtze byt penzijni fond, ktery je vymezen
na zdkladé obchodniho zdkoniku ve formé akciové spolecnosti, ale zaroven jsou do
penzijniho fondu odvadény zakonné piispévky z vefejnych financi (Rektoiik a kol.,

2002).

3.5 Gender

Zavedeni terminu gender pro pohlavi souvisi s tzv. druhou vinou feminismu, ktera
probéhla ke konci 60. let 20. stoleti. Postupem ¢asu se ukazalo, Ze 1 kdyz Zeny maji ve
spoleCenském Zzivoté téméf stejné moznosti jako muzi, tak v praxi to nerovnosti mezi
pohlavimi neodstrafiuje a ani nefe$i. Zenské hnuti za¢alo pro své zajmy hledat oporu
v sociologii, a tedy i vtomto novém terminu jako novém uthlu pohledu na vztahy mezi
obéma pohlavimi. Ann Oakley dokonce ve své studii zroku 1972 (Sex, Gender and

Society) oddélila pojmy pohlavi a gender. Podle autorky je totiz pohlavi biologicky
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vrozené zatimco gender je socidln¢ vykonstruované a navic také lidem predklada, jaké

chovani se zeny a muzi ve spole¢nosti maji naucit (K¥izkova, Pavlica, 2004).

,Idealni Zenske a muzské charakteristiky tedy nevyplyvaji z biologické prirozenosti zen a
muzi, nybrz jsou vytvareny spolecnosti a reprodukovany prostrednictvim socializace*

(Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007, str. 231).

S pojmem gender by bylo vhodné vysvétlit také gender studies, které s timto pojmem
neodmyslitelné souvisi. Je to velmi specializovana védecka disciplina, ktera sleduje a
studuje rtizné socialni a kulturni rozdily mezi muZi a Zenami. Nezaobira se pouze tim, CO je
ted’, ale pracuje také s minulosti a vyvojem téchto vztaht. Cilem této discipliny je tedy
hlavné interpretace rozdili mezi pohlavimi na zakladé empirickych zkuSenosti. Gender
studies jsou zaméfeny na celkovou problematiku vztahit muzd a Zen ve spolecnosti, a to i

v riznych kulturach (Siklova, 1999).

3.5.1 Gender mainstreaming

Genderovy mainstreaming je urcity nastroj, ktery je vyuZivan k odstranéni rozdila
mezi pohlavimi. Evropska komise tento prvek piijala v roce 1996 jako doplnék politiky
rovnych pfilezitosti. Je to jakasi integrace priorit a potieb zen a muzid do vsech
organiza¢nich postupt. Jiz ve stadiu planovani se pocita s genderovymi dopady urcitych
rozhodnuti a v navaznosti na toto pldnovani se pak vyhodnocuji skute¢né dopady.
Genderovy mainstreaming bere v potaz biologické odliSnosti Zen a muzi 1 odliSné
spolecenské podminky a soucasné€ se snazi vyhnout stereotypizaci muzskych a Zenskych

roli (Ktizkova, Pavlica, 2004)

Gender mainstreaming neoznacuje pouze snahy o zvlastni opatfeni na pomoc zenam, ale
znamena mobilizaci politik a opatfeni za G¢elem dosazeni rovnosti. V prvni fadé bere
gender mainstreaming v potaz tzv. genderovou perspektivu, neboli bere v tvahu dopad
urc¢itych krokt na situaci zen i mazu. Systematicky tyto dopady zkouma a dale je bere

Vv uvahu piedtim, nez dojde k implementaci urcitého opatieni (Kuby, 2014).

Jednim ze zpUsobt, jak také definovat gender mainstreaming je rozliseni tfech kategorii

genderové rovnosti (dle Evropské komise, 2008):
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- Zavadéni formalni rovnosti mezi muzi a Zenami pomoci vytvofeného ramce. Tato
kategorie se pak tyka legislativnich uprav jako jsou naptiklad smérnice ohledné rovné

mzdy, pracovnich podminek aj.

- Dalsi strategii je pfizptsobeni, ktera o¢ekava, ze se Zeny prizpusobi statu quo. Rovné
zachéazeni totiz neznaci vzdy rovné vysledky, jsou potieba jesté dalsi zvlastni

prosttedky a opatieni jako napt. akéni programy pro zeny aj.

- Tteti strategie navazuje na druhou, ale jde dale a status quo zpochybriiuje. Dle tohoto
tietiho typu se prosazeni rovnosti Zen a muzu muze prosadit jen tehdy, pokud dojde i

k transformaci organizaci a instituci.

3.6 Rovnost a rovné odménovani

»wRovnost ziistava omezena na kategorii intuitivni; kazdy se domniva, ze vi, co je t0
rovnost, tedy prinejmensim do okamZiku, nez je na toto téma polozena netrividlni otazka.
Jestlize se tak stane, odpovédi se budou, predevsim v konkrétnim pripade, lisit v zavislosti
na znacném mnozstvi faktoru — od politického presvédceni pres historickou zkusenost az po

sexudalni preference. “ (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007, str. 3)

Pokud je zminéna rovnost, vzdy si ji kazda osoba spojuje s n&jakou situaci, a také proto se
tento princip ¢asto dostava do konfliktu s jinymi spolecenskymi hodnotami. Klasickym
rozporem je konflikt svobody a rovnosti, kdy volba jednoho potlacuje princip druhého.
Piikladem muze byt situace, kdy je v rozporu zachovani diverzity mensin s pozadavkem

rovnosti (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).

Rovnost v odménovani obou pohlavi je zakotvena i v §110 Zakonikt prace, kde je
uvedeno, ze vS§em zamé&stnancum, ktefi vykonavaji stejnou praci piislusi stejna mzda, plat
nebo odména z dohody. Tento princip je platny jak u vefejnych, tak u soukromych
zaméstnavateld. Pro transparentni systém odménovani je vhodné pouzit kritéria obecného
charakteru, které odménovani charakterizuji. Do téchto kritérii se pak zpravidla uvadi
vzdé€lani, znalosti a dovednosti a také slozitost, naro¢nost a odpovédnost plynouci z dané
napln€ prace. Neni také na Skodu stanovit tarifni postihy za pochybeni pii pracovnim
vykonu. Zatimco platy statnich zaméstnanct jsou stanoveny tabulkove, tak v soukromé

sféfe jsou ponechany Cist¢ na zaméstnavateli. Ten vSak ale musi byt schopen dokézat, ze
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dostal rovnému odménovani. Pravidla pro odménovani by kvuli podmince transparentnosti

m¢ély obsahovat také podminky pro vyplaceni ptiplatkt a prémii (Havelkova,2007).

Stépan Jurajda analyzoval divody rozdilu v odméinovani obou pohlavi v obdobi
transformace v Cesku a na Slovensku a rozdélil je na tii ¢asti. V prvni &asti jsou diivody,
které souvisi srozdilnymi produktivitami mezi muzi a Zenami (rozdilné vzdé€lani,
zkusenosti, rozdilné pracovni Gsili apod.). Druha ¢ast vyplyva ze segregace trhu prace,
Ktera je blize vysvétlena v kapitole 3.3 Diskriminace. Posledni ¢ast je tzv. nevysvétlena a
zapricinuje ji Cista diskriminace v odménovani vuci pohlavi (Bobek, Bouckova, Kiihn,

2007).

3.6.1 Zakladni typy rovnosti
Vnimani principu rovnosti vzdy souvisi s né&jakou jinou hodnotou, a proto

rozliSujeme dale tyto zakladni rovnosti (dle Bobek, Bouc¢kova, Kiihn, 2007):

rovnost ve formalnim smysld,

rovnost v materialnim smyslu,

- rovnost prilezitosti,

rovnost vysledkd.

Toto ¢lenéni samoziejmé neni jediné mozné a Uplné, ale vytvari zakladni piehled o

moznosti ¢lenéni tohoto pojmu.

Formalni rovnost nebere v tivahu socialni postaveni, pozadi jedinci atd., ale zamétuje se
na rovné zachazeni se vSemi srovnatelnymi jedinci v daném ¢asovém okamziku. V praxi se
tato rovnost vyuZziva napf. u prava procesniho, kdy se stanovuji lhity, které maji pro
vSechny zucastnéné stejnou platnost. Materialni rovnost bere v potaz oproti formalni
rovnosti i situaci okolo dané osoby (pozadi, socialni status,..). Rozpor mezi témito
nerovnostmi je mozné popsat na ptikladu Skoly, kde bude natfizeno v§em studentim nosit
Skolni uniformu. Podle formalni rovnosti bude toto nafizeni platné pro vSechny a vice se
nefe$i. Materialni rovnost, ale znamend, Ze se bude toto nafizeni upravovat napi. pro
muslimky, aby mohly nosit burku. Znamena to tedy, Ze formaln¢ stejné pravidlo dopada

materialn¢ jinak na rizné osoby (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).

35



Rovnost prileZitosti je jakasi podskupina materialni rovnosti. Zakladem je, Ze rovnosti
nemize byt nikdy upln¢ dosazeno, protoze lidé z riznych socidlnich vrstev maji rizné
moznosti a prilezitosti. Cilem této rovnosti tedy je, aby se dané rozdily uréily a vyrovnaly.
VSechny osoby by se pak tzv. mohli postavit na stejnou startovni ¢aru. Z rovnosti
prilezitosti pak dale plyne rovnost vysledka. Tento typ dale doplnuje piedchozi
zminovanou 0 princip rovného rozdéleni vysledki v cili. Do této rovnosti intervenuje i stat
pomoci podpory uréitych vzdélavacich programl pro socidlné slabsi, menSiny aj.

(Sokacova, 2006).

3.7 Diskriminace

Diskriminace je pojem, ktery se vice zacal v CR objevovat ve 2. poloving 90. let
20. stoleti. Po revoluci pfisla prvni otazka diskriminace, a to vii¢i romské mensing. Ackoliv
vznikla velka fada programu, které méli odstranit diskriminaci Romu a podpofit jejich
integraci, tak stale k diskriminaci vi¢i této mensiné dochazi a nikdo o tom jiz nepochybuje.
Zavazn&jsi diskriminace, ktera se zacala fesit az o nékolik let déle, je praveé diskriminace
zen. Po roce 1996 se zacali zvétSovat rozdily mezi mzdami zen a muzd a vEétSinou se tyto
rozdily prohlubovaly soucasné s tim, o ¢im vynosnéj$i povolani se jednalo. Mimo jiné je
dal$im ptikladem také zastoupeni Zen vV mocenskych a rozhodovacich procesech, o kterém

viditelné hovoti i zastoupeni Zen v politice (Stamberkova, 2002).

Zékladem diskrimina¢niho jednani je tzv. genderové schéma, které¢ vyjadiuje souhrn
stereotypnich charakteristik pfisuzovanych jednomu nebo druhému pohlavi, pficemZ se
nepohlizi na individualni odli$nosti jedince. Na trhu prace se pak tyto schémata projevuji
ve zpochybiiovani kompetenci Zen a déale pak zaméstnavani zen pouze na pozicich, o které
muzi neprojevuji zdjem ¢i jsou méné finanéné¢ ohodnocené. Mize vsak dochazet i
k segregaci trhu ve prospéch zen. Za feminizované obory a odvétvi jsou pak oznacovany
ty, které ze 70 % a vice obsazuji vyhradné Zeny. Témito odvétvimi je mySleno napiiklad
zdravotnictvi, Skolstvi nebo sluzby. Muzi jsou pak vice koncentrovani do IT odvétvi,
priamyslu, zemédé€lstvi a také do pozic s vy$§imi kompetencemi a odpovédnosti. Toto

roz€lenovani je pak tedy nazyvano jako genderova segregace trhu prace.

V této casti lze pak dale rozliSovat mezi horizontalni a vertikalni segregaci. Horizontalni
vyjadiuje zastoupeni muzi a Zen Vv riznych povolanich, oborech a sektorech a vertikalni se

pak vztahuje ke koncentraci muzi a Zen na Urovnich v organizacni hierarchii podniku.
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Genderovou segregaci nelze odbourat, protoze béhem let bylo studiemi dokazano, ze
pokud Zena pronikne do pozice pro zenu nezvyklou a je v ni Gspé&na, tak dojde k tzv.
resegregaci a k vytvoreni muzskych a zenskych ghet uvnitié povolani (Ktizkova, Pavlica,
2004).

Zakladni ¢lenéni diskriminace je d€leni na pfimou a nepiimou podle toho, jakou formou
k diskriminaci dochéazi. O piimou diskriminaci jde v piipadé, pokud s jednou osobou
zachazime ve stejné situaci htife nez s jinou. Tento pojem se tyka diskriminovani pravé
podle pohlavi, ale také podle etnického plvodu, sexudlni orientace, nabozenstvi, aj.
Neptima diskriminace se da hufe dokazat, protoze k ni dochazi pomoci zdanlivé
neutralniho chovani nebo rozhodnuti, které ale urcitou osobu znevyhodnuje vici ostatnim.
Pokud je dané chovani dobie zduvodnéno, pak se o neptimou diskriminaci nejedna

(Bobek, Bouc¢kova, Kiihn, 2007).

,,Diskriminace neprima se predevsim opird 0 neutralni kritérium. Toto neutralni kritérium
bude typicky vymezovat urcitou skupinu (pracovniky na cdstecny uvazek), miize se ale téz
Jednat o zcela obecny pozadavek, ktery miize jedna skupina naplnit jen s vyrazné vétsimi
obtizemi nez skupina druhd (prdce ve vecernich hodindch jako podminka pro rozdeélovani
osobnich prémii). U diskriminace neprimé téz bude znevyhodnéni v zdasadé prokazovano U

skupin zZen a muzii a nikoliv u jednotlivei. ©“ (Havelkova, 2007, str. 110)

3.7.1 Genderové stereotypy

Diskriminace podle pohlavi svédéi o tzv. ,,genderovych stereotypech®. Timto
terminem je mysleno, Ze lidé maji zafixovany urcité charakteristiky k danému pohlavi.
Pokud se tedy nékdo narodi jako muz, ma automaticky podle spole¢nosti piisuzovany napf.
touhu po kariéfe, agresivitu, racionalni zpisob mysleni aj. Naopak na Zeny spolecnost
pohlizi jako na submisivni 0soby se sklonem k hysterii, misto racionalniho mysleni se zeny
spiSe nechaji vést emocemi aj. Na zdklad¢ téchto pfisuzovanych povahovych vlastnosti
tedy vychazi, Ze zeny jsou vhodné pro péci o déti, zatimco prestizni povolani jsou
pfisuzovany muzim.
S timto souvisi 1 nediivéra umistovani zen do rozhodovacich pozic, ale také to, Ze se po
pravnim rozvodu manzelstvi prisuzuje ve vétsiné piipadech déti matkam namisto otctm.

Genderovy stereotyp muze mit jak pozitivni, tak negativni charakter, protoze spolecnost

zatazuje vSechny jedince do téchto stereotypt a kdyz pfijde situace, ze dany ¢loveék do
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daného stereotypu nezapada, pak je oznaCovan jako abnormdlni nebo deviantni a

spole¢nost s nim jedna podle tohoto statusu (Stamberkova, 2002).

V kazdé spolecnosti se jednotliveim piedepisuji urcité vzorce chovani na zakladé jejich
pohlavi. Jsou to stereotypy zakotvené ve spolecenskych institucich (vzdélavaci systémy,
rodina, nabozenstvi, politicky systém,..). Tyto genderové vzorce jsou pak obecné
oznacovany jako pohlavné-genderovy systém spolecnosti, ktery se méni napfic

historickymi obdobimi (Curan, Renzetti, 2003).

Blize si 1ze genderové stereotypy a jejich vliv na trhu prace demonstrovat na piikladu Zen a
jejich matefstvim. Zaméstnavatelé do zaméstnani Casto mladou zenu nepiijmou, anebo ji
limituji smlouvou na dobu urcitou, protoze v blizké dob¢ pocitaji s jejim odchodem na
matefskou dovolenou. Pfitom v moderni dob¢ je jiz mnoho Zen, které déti mit nechtgji, ale
spadaji do oznacené skupiny a proto maji stejné podminky jako budouci matky (Bobek,
Bouckova, Kiihn, 2007).

S genderovymi stereotypy pak souvisi také pojem tokenismus, ktery se do cestiny neda

ptili$ pielozit, ale je odvozen od anglického slova token = symbol, znameni.

,Jde o fenomén plynouci ze situace, kdy je zastupce urcité skupiny (napr. pohlavi,
narodnost, rasa) v urcitém spolecenstvi (organizace, pracovni skupina) jediny ¢i pocetné
vzdacny. Takovy clovek se v ocich veétSiny stava jakymsi symbolem své skupiny, je K nému
obracena vétsi pozornost a je vnimdn prostiednictvim stereotypii spojovanych s jeho

skupinou. “ (K#izkova, Pavlica, 2004, str. 93)

Naptiklad v prostiedi vrcholového managementu jsou takovym tokenem velice Casto Zeny.
| kdyz tedy manazerky plni dobfe svoji praci a potlacuji svou zenskost (obleéeni,..), tak
jsou i nadale muzskymi kolegy vnimany dle stereotypnich Zenskych atributii. VéEtsinou je
nevyhoda tokent také to, ze v kolektivu vycnivaji a je na né¢ sméfovano vice tkoli a vice

pozadavki (Kiizkova, Pavlica, 2004).

3.7.2 Genderové role
Zakladatelem teorie muzskych a zenskych roli je Talcott Parsons. Jedna se o role,
které ve spolecnosti ¢lovék vykonava na zakladé maskulinnich a femininnich znaki.
Piipadné odchylky jako je homosexualita byly vysvétlovany jako pochybeni vychovy.

Podle Parsonse jsou genderové role piimo spojovany bud’to s instrumentalnim nebo
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expresivnim vedenim. Instrumentalita byla spojovéna S muzi a vedenim v oblasti pracovni
a ckonomické a naproti tomu expresivni vedeni bylo urCeno spise zenam s vliohami

k vychové déti a vedenim domacnosti (Kiizkova, Pavlica, 2004).

Parsons také rozvedl svou teorii tzv. rolového konfliktu, ktery popisuje, Ze je V soucasné
dobé¢ od Zeny vyzadovana tradi¢ni role, a to aby splnila svou ulohu co by matka a vytvotila
rodinu a domacnost. Na druhé strané je moderni spole¢nost, ktera chce nastolit rovné
podminky pro obé pohlavi a stim souvisi i realizace zen v pracovnich podminkéach.
Muzska role je oproti tomu ve spolecnosti vymezena stale obdobn¢ a nejsou na ni zadné

rozporuplné ndzory (Sokacova, 2006).

Osvojovani genderovych roli se snazi vysvétlit nejriznéjsi teorie, pfi¢emz se na tuto
otazku kazdé diva z jiného pohledu. Nejvyznamnéjsi teorie podle Kiizkové a Pavlici jsou
nasleduyjict:

Teorie napodoby pracuje stim nazorem, ze genderova socializace probiha na zakladé
kopirovani genderovych roli od blizkych jedincti muzského a zenského pohlavi. Pfevazné
dochazi k tomuto piebirani od matky a otce. Nase budouci chovani také ovliviiuje vychova
a nastaveni systému trestli a odmén. Pokud matka odménuje a chvali dité vice, tak se poté
v budoucnu dité snazi jeji chovani napodobovat, protoze ma matku spojenou praveé
sodménami a pozitivnim pfistupem. K této vychové dochazi také v organizacich.
Pracovnici, ktetfi firmé podfidi svlij zivot a veskery svlij zajem jsou pak odménovani
rychlym postupem. Pokud naopak jsou méné vykonni pracovnici trestani a postupné
vytlaceni, pak na dany typ organizace maji do budoucna urcity ndzor a mohou se jim i pfi

dalSich pracovnich zkuSenostech vyhybat.

Kognitivni vyveojova teorie pracuje s myslenkou, Ze se chapani genderovych roli
Vv pribéhu vyvoje ditéte méni a déti se uci genderu postupné v ramci svych rozumovych
uvah. Na tuto teorii navazala Sandra Bem v roce 1993, kdy zformulovala teorii nabyvani a
utvafeni genderu. Bem vytvofila pojem genderovych optickych skel a tfi takové optické

skla definovala:

- Genderova polarizace — vyjadiuje, Zze muzi a Zeny jsou odlisni a tento fakt je zdsadnim

principem uspotadani spolec¢nosti.

- Androcentrismus — znaci, Zze jsou muzi zenam nadfazeni a muzské zkuSenosti jsou

standardem, se kterym jsou Zeny srovnavany.

39



- Biologicky esencialismus — racionalizuje pfedchozi dvé optiky a obhajuje je jako

nutny produkt biologicky rozdilti obou pohlavi.

Psychoanalytické teorie socializace je dale nazyvana jako teorie identifikace. Souvisi
s koncepci Sigmunda Freuda a psychosexualnim vyvojem jedince. Dle této teorie si dité
osvojuje genderové vzorce a role prostfednictvim rodi¢e stejného pohlavi. Freud je

zastancem androcentrické predstave, ktera je popsana vyse.

3.7.3 Feminismus

Feminismu je nedilnou soucasti genderové problematiky. Vénuje se rovnopravnosti
Zzen a muzi a bojuje proti utlacovani zen. Na tento pojem vsSak Casto lidé shlizeji dosti
negativné, coz je piedevS§im zpisobeno jejich faleSnymi predstavami. Na feministky
(nejvice jsou Vvtomto hnuti pochopitelné¢ zastoupené zZeny) se shlizi jako na
zakomplexované, neuspésné a nevzhledné Zeny, které nendvidi muze kvili jejich
uspésnosti a spojuje je jejich tzv. zarlivost. Dal§im mytem je, ze jsou feministky Casto
homosexualniho zaméfeni ¢i se msti muzské ¢asti obyvatelstva. V neposledni fad¢ je také

velkym mytem, Ze toto hnuti vzniklo v USA.

Pravdou vsak je, Ze feminismus vznikl v Evropé jiz v 17. stoleti. A pfedevsim to bylo
zenské hnuti, které usilovalo o uréita prava zen. Ptfi svém vzniku se jednalo zejména o
pravo na vlastnictvi majetku, pozdé&ji v 19. stoleti se hnuti pteorientovalo také na zisk
volebniho prava. Po dosazeni téchto prav se pak feministky zacaly zaméfovat na rovné
ptileZitosti Zen a muzu v ekonomické a socialni sféfe. Tato ¢ast historie je oznacovana jako
druha vina feminismu, ktera byla tzce spojena s bojem za lidska prava (Kiizkova, Pavlica,

2004).

Jelikoz se feministky neustale pohybovaly kolem oZehavych otazek, tak Casto naradzely na
odpor a nesouhlas. Diky tomuto okolnimu postoji se nékteré feministky stavaly vice
agresivni a zfanatizované a bohuzel diky tomu se vytvofily 1 mylné predstavy zminéné
vySe. Toto chovani ovSem nikdy neptedstavovalo pravou podstatu feminismu. V soucasné
dob¢ se mluvi o probihajici tfeti vin¢ feminismu, jejimz cilem je rozvijet zenska prava.
Feminismus se tykd uz mnoha oblasti a neni tedy ucelenym hnutim. Zakladni priority se
vSak viceménég ustalily a patfi mezi né: 1. pravo na stejné mzdy zena a muzi za stejnou
praci, 2. stejné prtilezitosti a stejny piistup ke vzdélani, 3. moznost antikoncepce a

interrupce, 4. spole¢né formy péce o déti, 5. pravni a finan¢ni nezavislost vSech Zen, 6.
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ukonceni diskriminace lesbicek, 7. ochrana vSech zen bez ohledu na jejich status pied
jakymikoliv formami nasili, 8. pfeformulovani v§ech zakoni a postupna zména struktury
instituci, které zvyraziuji muzskou dominanci a umoziuji agresi muzi vici Zenam

(Adichie, 2014).
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4 Vlastni prace

Genderové statistiky shromazdované Ceskym statistickym Giadem, ze kterych tato
prace vychazi, nemaji ptili§ dlouhou historii. Rozdily mezi muzi a Zenami jsou zalezitosti
nejen fyzickou, ale 1 kulturni a socialni, spocivaji v odlisSnych Zivotnich rolich a
preferencich. Ceska spole¢nost se viak genderovymi problémy, a tedy i statistikami, zacala
zabyvat az okolo ptelomu tisicileti, a proto se V jednotlivych kapitolach vyskytuji
odlisnosti v délce analyzovanych ¢asovych fad. Pro tcely této diplomové prace se podafily
ziskat mzdové statistiky rozdélené dle pohlavi od roku 1996 do roku 2017. Data pro
zaméstnanost a vzdélanostni strukturu Ceské republiky rozdélené dle pohlavi jsou k

dispozici od roku 1993 do roku 2017.

4.1 Genderova analyza zaméstnanosti v Ceské republice

Genderové statiky zaméstnanosti ziskané z Ceského statistického wafadu byly
zpracovany na zakladé dotaznikového Setfeni, pii kterém bylo dotazovano celkem 25 tisic
nahodnych domacnosti a Setfeni podlé¢haly vSechny osoby, které v byté bydlely. Timto
zpusobem bylo dotdzano vice nez 57 tisic respondenti vSech vékovych skupin. Zminény

dotaznik je od roku 2002 pIn¢ harmonizovan se standardem Eurostatu.
Graf 1: Potet zaméstnanych od roku 1993 do 2017 v CR
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2

Jak lze vidét vgrafu & 1, poet zaméstnanych osob v Ceské republice nepodléha

Vyznamn}’fm Vykyvﬁm. Vpoétu zaméstnan}'/ch osob po celé sledované obdobi dominuji

zﬁstévaji pievazné zeny.
4.1.1 Analyza zaméstnanych osob v CR dle vékovych skupin

Jelikoz se struktura poétu zaméstnanych v CR vyrazné neméni, byla dile provedena
grafickd analyzu podilu na v€kovych kategoriich. Situaci muzi pro rok 1993, tedy zacatek
sledovaného obdobi, piedstavuje graf ¢. 2.

Graf 2: Zaméstnani muzi dle vékovych skupin v roce 1993 v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Graf ukazuje, ze nejvétsi podil na zaméstnanosti ma kategorie 40 az 44 let, avSak dle
velikosti podilu jsou dale velmi vyrazné i1 kategorie okolni, kdy 13% podil na
zaméstnanosti muzi ma jak kategorie 45 az 49 let, tak i 35 az 39 let. Celkové v roce 1993
bylo nejvice pracujicich muzi ve véku 35 az 49 let (celkem 40 %).

Na zaklad¢ srovnani situace s koncem sledovaného obdobi, viz graf €. 3, 1ze fici, ze podily
v n¢kterych kategoriich se vyrazné posunuly. Hlavni kategorie od 35 do 49 let dale posilily
(42 %). Ale vyznamny ubytek zaznamenala kategorie od 15 do 19 let, kdy méla v roce
1993 se 158,1 tisici zaméstnanymi muzi podil na celkové zaméstnanosti okolo 6 %,
zatimco v roce 2017 tato kategorie muza Cinila pouze cca 13,4 tisice pracujicich, coZ je
pokles 0 91,5 %. Lze ptedpokladat, Ze tuto zménu ve struktufe zaméstnanych muzi

zpusobila zména preferenci muzii ve vzdélani, kdy diive bylo vice vyucenych muzi, a tedy
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okolo 18 let vstupovaly do pracovniho procesu, zatimco V poslednich letech muzi voli
stfedoSkolské vzdélani s maturitou a vysokoskolské vzdélani (viz kapitola 4.3), coz
vyrazné¢ oddali ndstup do zaméstnani. Proto nejvyznamnéjs$i pokles v roce 2017
zaznamenaly vékové kategorie 15 az 24 let. Dale se také vyrazné zvysil podil pracujicich
muzil od 55 let vyse, kdy se pocet zaméstnanych muzii v tomto véku zvysil z 10 na 19 %,

za coz muze zvySovani hranice dichodového véku v pribehu sledovanych let.

Graf 3: Zaméstnani muZi dle vékovych skupin v roce 2017 v CR
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Podil zaméstnanych Zen na vekovych kategoriich lze déle vidét v grafu ¢. 4. Nejvetsi podil
zameéstnanych Zen byl v roce 1993 v kategorii 40 az 44 let, pti¢emz celkové téméf polovina
zen (48 %) pracujicich Zen byla ve v€ku od 35 do 49 let. Od 55 let vySe pracovalo pouze
celkem 6 % zen, tedy stejné jako v kategorii 15 az 19 let. Od 60 let bylo zaméstnanych
dokonce pouze cca 63 tisic zen. Nizky pocet pracujicich Zen v téchto kategorii je stejné
jako u muzi zpusoben predev§im diivé&jsim odchodem do diichodu. Zeny navic podle

poctu porozenych déti mohly odejit do diichodu jesté diive nez muzi.
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Graf 4: Zamé&stnané Zeny dle vékovych skupin v roce 1993 v CR

60azZ 64 let 65 avice let -
55a7 59 let 2% 1% 15 aé;9 let
3% °
554 20aZ 24 let
50 a7 54 let oo

11%

25a739let

9%
45 a7 49 let
16%
30aZ 34 let

11%

40 az 44 let 35a7 39 et
17% 15%

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Dle grafu ¢. 5 Ize vidét, Ze i u zen vyrazné klesl podil vékové kategorie 15 az 19 let.
V tomto véku pracovalo piiblizné jen 9,5 tisice zen. Na zaklad¢ grafii pro obé pohlavi lze
také fici, ze vyraznéji klesl podil vékové kategorie 20 az 24 let, coz muze byt také
zpusobeno naptiklad del$im studiem.

Graf 5: Zaméstnané Zeny dle vékovych skupin v roce 2017 v CR
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Vzdélanim se tato prace Vice zabyva az v kapitole 4.3. Dominantni vékové kategorie
zustaly u obou pohlavi téméf stejné nebo jesté posilily. U zen jsou dominantnimi vékovymi
kategoriemi 35 az 54 let a u muza predevsim 30 az 49 let. U Zen vyrazné posilily podil
vékovych kategorii od 55 let vySe. Od roku 1993 do roku 2017 se podil pracujicich zen
v téchto vékovych kategoriich zvysil z 6 % na 18 %. Absolutné se pocet pracujicich zen
danych vékovych kategorii zvysil z 126,5 tisic na 414,4 tisice zen, coz znaCi zvySeni o
227,6 %. Jak jiz bylo fe€eno, tuto zménu ovlivnil hlavné posun hranice diichodového véku,
ktera byla od roku 1996 neustile zvySovana. V soudasnosti plati pro obyvatele Ceské
republiky narozenych po roce 1971 diichodovy vék 65 let, a tedy lze predpokladat, ze podil

pracujicich v kategoriich nad 50 let se bude v nasledujicich letech dale zvysovat.

4.1.2 Analyza miry nezaméstnanosti dle pohlavi

Na problematiku je mozné nahlédnout také z pohledu miry nezaméstnanosti, viz graf ¢. 6.,
ze kterého je zfejmé, Ze ob¢ pohlavi postihuji pfiblizné stejné vykyvy, které jsou
zpusobeny vné&j§imi podnéty, jako je hospodaisky cyklus, politika zaméstnanosti aj. Po
celé sledované obdobi v§ak dominuji zeny ve vysi nezaméstnanosti, coz je velmi negativni
fakt. V letech 1999 a 2000 dokonce mira nezamé&stnanosti zen prekonala hranici 10 %.
Naproti tomu mira nezaméstnanosti muzu se v tomto obdobi pohybovala okolo 7 %. Dle
zakona je zakazana diskriminace podle pohlavi v pracovnépravnim vztahu, avsak stale jsou
Zzeny brany jako méné spolehlivé zaméstnankyné z divodu mozného odchodu na
matefskou a poté Casté péce o dit€, ktera je spojena i s Castéjsi absenci v praci. Z grafu je
dale patrna soucasna velmi nizkd mira nezaméstnanosti, kdy se pro ob& pohlavi nachazi
V dosavadnim minimu.

Graf 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR od roku 1993 do roku 2017
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Prognoza vyvoje nezaméstnanosti byla provedena pomoci modelu exponencialniho
vyrovnani. Jako nejvhodngjsi byl pro danou c&asovou fadu zvolen tlumeny trend
s hodnotami parametri: o = 0,9, y = 0,9 a ¢ = 0,5. I pfes skutecnost, ze byl vybran
nejvhodnéjsi trend pro danou ¢asovou fadu je vhodné fici, Ze hodnota MAPE, kterou lze
vidét v ptiloze ¢. 7, dosahuje hodnoty nad 10 % (ptesnéji 13,6 %), ktera neni pro kvalitu
progndzy pfili§ prizniva. Predpovéd’ je tedy pouzitelnd pro krat$si obdobi s urcitou
vyhradou. Vysledné grafické znazornéni exponencialniho vyrovnani dale predstavuje graf
¢. 7.

Graf 7: Exponencialni vyrovnani miry nezameéstnanosti muzi
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Pomoci exponencialniho vyrovnani s pouzitim tlumeného trendu tedy byla dale urcena
prognoza pro budouci tti roky, viz ptiloha ¢. 8. Z nasledujicich vypocti vyplyva, ze mira
nezaméstnanosti U muzt by dale méla v nasledujicich letech klesat, odhad pro rok 2018
nabyva hodnoty 1,9 %, v dal§im roce je piredpovidana jeSté nizs$i hodnota, a to 1,6 %.
Poslednim prognozovanym rokem je rok 2020, ve kterém by mira nezaméstnanost muzi
meéla dale klesnout na 1,5 %. Mezi roky 2017 az 2020 by se méla mira nezaméstnanosti
muzu snizit ptiblizné o 34,8 %. Vysledné predpovédi jsou znazornény pierusovanou ¢arou

v grafu €. 8

47



Graf 8: Grafické znazornéni prognézy pro miru nezaméstnanost muzi v CR
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Obdobn¢ se bude postupovat i u miry nezaméstnanosti zen. Pro danou ¢asovou fadu bylo
vyuzito exponencialni vyrovnani s tlumenym trendem s hodnotami parametri: =1, y=1
a ¢ = 0,668. Dané hodnoty byly stanoveny s ohledem na to, aby bylo dosazeno co nejnizsi
chyby odhadu. Jak lze vidét v ptiloze €. 9, tak u tohoto typu vysla primérna absolutni
procentualni chyba 10,15 %, coz se jevilo jako nejlepsi vysledek z moznych trendi. 10 %

je hrani¢ni hodnota, podle které MAPE stale jest¢ stanovuje model vhodny pro prognoézu.

Graf 9: Exponencialni vyrovnani miry nezaméstnanosti Zen
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Grafické znazornéni exponencialniho vyrovnani ¢asové fady S pomoci tlumeného trendu
predstavuje graf ¢. 9. Dle automatického odhadu vybrana vyrovnavaci konstanta rovna 1,

coz znaci prudké zmény v chovani Casové fady.

Vypoctend progndza pro nasledujici tii roky (viz. ptiloha ¢. 10) predpoklada pokles miry
nezamestnanost Zen, stejné jako u muzd. Pro rok 2018 ptedpovéd’ nabyva hodnoty 2,9 %.
Coz by znacilo pokles oproti roku 2017 o 0,7procentniho bodu. Pro rok 2019 je
predpokladana mira nezaméstnanosti 2,4 %, ktera by se vsak dle pfedpovédi méla dale
v roce 2020 snizovat na cca 2,05 %. Odhadovany pokles miry nezamé&stnanosti zen mezi
roky 2017 a 2020 cini ptiblizn¢ 44,4 %. Grafické znazornéni budouciho vyvoje dle

vypoctu progndz je vyznaceno v grafu ¢. 10 pferusovanou ¢arou.

Graf 10: Grafické znazornéni prognozy pro miru nezaméstnanost Zen
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4.2 Genderova analyza mezd v Ceské republice

Mzdové rozdily jsou casto diskutovanym tématem, kdyZ se probira problematika
genderu. Z grafu ¢. 11 je patrné, Ze se prumérné hrubé mzdy obou pohlavi od roku 1996
v Ceské republice zvysily, aviak stale pretrvava situace, Ze muzi pobiraji vy$si primérnou
hrubou mési¢ni mzdu nez Zeny. Dale je ziejmé, ze i kdyz se prumérné hrubé mzdy obou
pohlavi vyvijeji v ptiblizné¢ podobném trendu, tak se zvySuje rozdil mezi primérnou
hrubou mési¢ni mzdou muzl a zen. Vyvoj primérnych hrubych mezd Zen ma pozvolny
spiSe rostouci prubé¢h, zatimco primérné hrubé mzdy muzi zaznamenaly v prib&hu

sledovaného obdobi obc¢asné vykyvy.

Graf 11: Primérna vy$e mési¢nich mezd v CR rozdélena dle pohlavi v letech 1996-2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Na zakladé ptilohy €. 1 je patrné, Ze muziim za sledované obdobi od roku 1996 do roku
2017 vzrostla primérna hruba mési¢ni mzda o 215,4 % zatimco Zenam vzrostla primérna
hrubd mésicni mzda dokonce o 238,7 %. Vysi celkovych primémych mezd ovlivnila
vyrazné ekonomicka krize v roce 2008, ktera nartist mezd zpomalila, a dokonce doslo
vroce 2011 k poklesu, kdy primérmé mzdy Zen klesly oproti roku 2010 o 277 K¢ a
primérné mzdy muza o 1 958 K¢. Na ekonomicky pokles v dobé recese reagovaly mzdy
citlivéji nez ostatni slozky pfijmu domacnosti. Navic je z grafu patrné, Ze dale trvalo

ndkolik let, nez se mzdy v Ceské republice dostaly do stejného bodu jako pied
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ekonomickou krizi a zacaly znovu rust. Na pocatku sledovaného obdobi byl rozdil
V primérné vysi hrubych mezd muzi a Zen 2 848 K¢ a v poslednim sledovaném roce tento
rozdil ¢inil 7 106 K¢&. V piiloze €. 1 Ize dale vidét, ze nejvétsi narust prumérnych mezd
obou pohlavi byl zaznamenan mezi lety 2001 a 2002, kdy mezi témito roky vzrostla
prumérnd hruba mésicni mzda muza o 26,2 % (4 234 K¢) a prumérnd mésicni hrubd mzda

zen dokonce o0 31,8 % (3 669 K¢).

4.2.1 Vyvoj prumérnych hrubych mezd a prognéza jejich budouciho vyvoje
Pro popis trendu vyvoje primérnych hrubych mezd byla zvolena linearni trendova funkce
ve tvaru ¥, = 11731,2727 4+ 1069,6166x. Graficka analyza Casové fady je znazornéna

pomoci bodového grafu ¢. 12.

Graf 12: Vyvoi pramérnych hrubych mezd muzi v CR mezi roky 1996-2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
Jak lze vidét v piiloze ¢. 2, linearni trendova funkce byla vhodné zvolena, protoze index
determinace (viz. 2.11) vyjadiuje, Ze z 91,6 % tento model vhodné popisuje trend ¢asové
fady. Index korelace (viz. 2.12) udava velmi silnou zavislost mezi proménnymi, protoze

nabyva hodnoty 0,957, viz ptiloha ¢. 2.

Dale byla provedena prognéza pro obdobi 2018-2020, kterou lze vidét v tabulce ¢. 1.
Predpoklada se, ze by se primérné hrubé mzdy muzi mély nadale zvySovat. Mezi roky

2017-2020 by tento nartst mél ¢init piiblizne 12,2 %.
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Tabulka 1: Prognéza pro primérné hrubé mzdy muzi v CR v obdobi 2018-2020

Rok

Prognoza v K¢

Interval l?;g::;‘éy
2018 <34 343,06;38 321,85> 36 332,45
2019 <35 278,79;39 525,35> 37 402,07
2020 <36 212,30;40 731,08> 38 471,69

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Jak lze vidét v grafu ¢. 13, tak i pro primérné hrubé mzdy zen se jevi jako nejvhodnéjsi

linearni trendova funkce ve tvaru ¥ = 7921,2857 + 896,074x. \hodnost trendové
funkce byla ovéfena pomoci indexu determinace, Ktery vyjadfuje, ze linearni funkce z

94,2 % vhodné popisuje danou Casovou fadu. Dale index korelace zna¢i velmi silnou

zavislost, protoze nabyva hodnoty 0,97, viz pfiloha €. 3.

Graf 13: Vyvoj primérnych hrubych mezd Zen v CR mezi roky 1996-2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
Pomoci linedrni trendové funkce déle byla provedena progndza pro nasledujici tfi roky,
ktera je obsazena v tabulce ¢. 2. Je zfejmé, ze se predpoklada rist i primérnych hrubych

mezd Zen, avSak mezi roky 2017 az 2020 by toto zvySeni mélo Cinit pfiblizné 11,5 %, coz

ttHM Zeny: y=7921,2857 + 896,074"xj|
r=0,9705; p = 0.0000; f = 0,9420

6 8 10 12 14 16 18 20 22
t

je 0 0,7 procentniho bodu méné nez u muzu.
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Tabulka 2: Prognéza pro primérné hrubé mzdy Zen v CR v obdobi 2018-2020

Prognéza v K¢

Rok Bodovy
Interval odhad

2018 <27 168,25;29 893,72> 28 530,99
2019 <27972,61;30 881,51> 29 427,06

2020 <28 775,45;31 870,82> 30 323,13
Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Pro primérné hrubé mési¢ni mzdy obou pohlavi byl také vypocten primérny koeficient
rstu (viz 2.4), ktery byl spocitan za dvé obdobi, a to nejprve za celé sledované obdobi od
roku 1996 az 2017 a dale pouze za poslednich pét let, tedy od roku 2013 do roku 2017.

Vysledné hodnoty jsou uvedeny v tabulce €. 3.

Tabulka 3: Primérny koeficient riastu

Pramérny koeficient
rustu viz (2.4)
Obdobi
Muzi Zeny
1996-2017 1,056 1,060
2013-2017 1,035 1,037

Zdroj: Vlastni zpracovéani, CSU

Tento zptisob byl zvolen pro porovnani rozdilnosti primérnych koeficientt rastu, kdy za
celé sledované obdobi vychazi primérny meziro¢ni narist mezd u muzi o 5,6 %, zatimco
u Zen byl vypocten meziro¢ni narast primérnych hrubych mezd 6 %. Avsak v disledku
ekonomické krize v roce 2008 a vyraznému zpomaleni ristu mezd, a dokonce poklesu
v roce 2011, bude mit vétsi vypovidajici schopnost spise primérny koeficient ristu za
poslednich pét let, ktery bude dale pouzit jako druhy zplsob stanoveni prognozy pro
obdobi 2018-2020. Praimérny koeficient ristu pramérnych hrubych mezd za poslednich pét
let ¢ini dle vypoétu 3,5 % u muzi a 3,7 % u zen. Tabulka ¢. 4 porovnava rozdily
Vv prognozach vytvorenych dle trendové funkce a dle vypoctu pomoci primérného

koeficientu rastu.
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Tabulka 4: Porovnani piedpovédi primérnych hrubych mezd

Prognéza v K¢

Dle primérného
Rok koeficientu Dle trendové funkce
rustu viz (2.4)

Muzi Zeny Muzi Zeny

2018 35493,26 | 2819292 | 36332,45 | 28530,99
2019 36 735,52 | 29236,06 | 37402,07 | 29427,06
2020 38 021,26 | 30317,79 | 3847169 | 30323,13

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Po porovnéni je ziejmé, ze predpovédi vypocitané dle trendové funkce nabyvaji vyssi
hodnoty nez hodnoty primérné hrubé mzdy pocitané pomoci pramérného koeficientu
rstu. Nejveétsi rozdil u obou metod vypoctu je pro prvni progndzovany rok, tedy 2018, kdy
se hodnoty prumérné hrubé mési¢ni mzdy pro muze 1isi o 839,19 K¢ a u zen o 338,07 K¢.
Avsak vroce 2020 se jiz pfedpovédi vV obou metodach vice vyrovnavaji, jelikoz rozdil
Vv prognodzach dosahuje u primérnych hrubych mési¢nich mezd muz 450,43 K¢ a u Zen se

predpovédi lisi dokonce pouze o 5,34 K¢.

Pro relativni chybu prognézy se musi Vv dostupnych datech odstrani posledni rok, tedy
2017, a pro tento rok bude vypocitana prognoza pro ob¢é pohlavi, protoze data ohledné
mzdovych charakteristik pro rok 2018 budou zvefejnény az ke konci kvétna 2019.
Vypoétena piedpovéd primérné hrubé mésiéni mzdy muzu pro rok 2017 dle linearni
trendové funkce (Vviz ptiloha ¢. 10) udava piedpokladanou hodnotu 35 461,42 K¢. Relativni
chyba prognozy (viz 2.15) pro tuto predpoveéd’ ¢ini 3,4 %, coz znadi, Ze tento model je
vyborny pro ptedpovéd’. Dale byla pro porovnani spocitana relativni chyba prognézy i pro
druhou piedpoveéd’ vypocitanou s pomoci koeficientu rastu. Pramérny koeficient rist za
poslednich pét let u primérnych hrubych mezd muza vysel 2,6 %. Progndza dle této
metody pro rok 2017 nabyva pro primérou hrubou meésiéni mzdu muzi hodnoty
32 976,40 K¢. Relativni chyba prognézy pak odpovida 3,8 %, coz také znaci vyborny
model pro predikci, ale je 0 0,4procentniho bodu horsi nez predikce dle linearni trendové
funkce, coz znaci, ze v tomto piipadé je progndza dle trendové funkce spolehlivéjsi, nez

prognoza vytvoiena pomoci prumérného koeficientu rustu.
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Obdobnym zptsobem se dale zjistila chyba ptedpovédi pro primérnou hrubou mzdu zen
pro rok 2017. Dle linearni trendové funkce byl pro rok 2017 vypocten bodovy odhad
27 726,63 K¢&. Relativni chyba prognozy pro tuto predpoved vychazi 1,98 %, coz znaci

vyborny model pro prognozy.

Primérny koeficient ristu vypocitany zlet 2012 az 2016 pro primérné hrubé mési¢ni
mzdy zen ¢ini 2,5 %. Predpokladana hodnota primérné mésicni hrubé mzdy Zen pro rok
2017 je dle této metody 25 905,23 K¢. Relativni chyba prognoézy proto vysla 4,7 %, coz
sice znaci stale vyborny model pro progndzy, ale jiz se tésné blizi 5% hranici, ktera
rozliSuje, zdali je model vyborné kvality ¢i uspokojivé. Je ziejmé, ze pro primérné hrubé
meésiéni mzdy zen je kvalitnéjsi predpovéd’ vypocitana dle linearni trendové funkce nez
pomoci koeficientu primérného ristu. U obou pohlavi relativni chyba prognozy dokazala,

v

ze spolehlivéjsi predpovedi jsou dosazeny s vyuzitim trendové funkce.

4.2.2 Rozdéleni hrubych mezd dle jejich vyse
Pro piesn&jsi predstavu 0 vyvoji mezd v Ceské republice od roku 1996 jsou dale

vytvoifena grafickd zndzornéni podilu zaméstnancti na pasmech hrubych mezd.

Graf 14: Podil muZi na pasmech hrubych Graf 15: Podil Zen na pasmech hrubych
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V roce 1996, jak ukazuje graf ¢. 14, nejvice zaméstnanych muzi pobiralo hrubou mésiéni
mzdu do 10 tisic K¢&. Avsak celych 93,72 % zaméstnanych muzi pobiralo mzdu do 20 tisic
K¢. Déle 4,37 % muzi pobiralo mzdu v pasmu 20 001 az 30 000 K¢. Z grafu také vyplyva,
ze vroce 1996 byly hrubé mzdy ve vysi nad 30 tisic K¢ vySe spiSe vyjimkou, jelikoz

takové mzdy pobiralo pouze 1, 91 % zaméstnanc.
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V grafu ¢. 15 je zobrazen podil zaméstnanych Zen na pasmech hrubych mezd. Na prvni
pohled je zfejmé, ze Zeny v tomto roce nejvice pobiraly mzdu do 10 tisic K¢, kdy se do
tohoto platového pasma zatadilo 74 ,49 % zaméstnanych zen. Dale 23,23 % pobirali
hrubou mzdu z pasma 10 001 az 20 000 K¢. Dohromady tedy 97, 72 % zen pobiralo
hrubou mési¢ni mzdu do 20 tisic K¢ Hrubé mzdy nad 20 tisic K¢ byly u Zen velmi
vyjimecné, protoze je pobiralo pouze 2,28 % zen. Z rozdéleni zaméstnancti dle pohlavi a
mezd tedy vyplyva, ze jiz v roce 1996 byly vyrazné rozdily v mzdovém ohodnoceni mezi
muzi a Zenami.

Jelikoz sledovana casova fada obsahuje celkoveé 22 let, neni mozné v této Casti prace kazdy
rok analyzovat zvlast, a proto bude porovnavana pouze pocatecni, prostiedni a kone¢na

hodnota ¢asové fady, ¢imz se zhodnoti celkovy pribéh béhem danych let.

Graf 16: Podil muZi na pasmech hrubych Graf 17: Podil Zen na pasmech hrubych
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Mezi roky 1996 a 2006 se vyrazné zvedla hodnota hrubych mezd, a proto se v grafu ¢. 16
nachazi oproti grafu ¢. 14 dv€ mzdova pasma navic. Narozdil od roku 1996 se hrubé mzdy
muzi nejvice pohybovaly v pasmu od 10 001 do 20 000 K¢ a nejméné muzi pobiralo
v roce 2006 hrubou mzdu do 10 tisic K¢. O roku 1996 také zna¢né vzrostl podil muzu,
ktefi si vydé¢laji odménu v pasmu 20001 az 30000 K¢, protoze vice jak tietina
zaméstnanych muzl se pohybovala pravé v tomto pasmu. V roce 1996 pobiralo 1,91 %
muzt hrubou mzdu v pasmu nad 30 tisic K&, zatimco v roce 2006 pobirala hrubou mzdu
nad tuto hodnotu vice jak pétina muzi (20,91 %). Ve sledovaném roce dokonce 5,27 %

zaméstnanych muzii pobiralo hrubou mzdu vyssi nez 50 000 K¢.
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Dle grafu ¢. 17 pobirala v roce 2006 vice jak polovina Zen hrubou mzdu v rozmezi 10 001
az 20 000 K¢, tedy pro ob¢ pohlavi mélo v tomto roce nejvétsi podil praveé toto pasmo.
Témef tretina zaméstnanych zen pobirala mzdu v rozmezi 20 001 — 30 000 K¢&. Oproti roku
1996, kdy pobiralo mzdu nad 30 tisic K¢ pouze 0,52 % zen, se v roce 2006 tento podil
zvysil na 8,86 %, avsak pokud se porovna toto ¢islo se zaméstnanymi muzi v tomto pasmu,
tak je vidét, ze zen pobirajicich hrubou mzdu nad 30 tisic K¢ je o vice jak polovinu méné
nez muzl. Vyjimecné pak zeny dosahly v roce 2006 hrubych mezd v nejvyssim pasmu,

tedy 50 001 K¢ a vice, kdy tento podil Zen ¢inil pouze 1,68 %.

Poslednim porovnavanym rokem s ohledem na podil zaméstnancti na pasmu hrubych mezd

je kone¢ny rok casové tady, tedy rok 2017.

Graf 19: Podil muzii na pasmech hrubych Graf 18: Podil Zen na pasmech hrubych
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Jak je patrné z grafu ¢. 19, nejvice zaméstnanych muzu v roce 2017 pobiralo hrubou mzdu
v rozmezi 20 001 az 30 000 K¢. V pasmu do 10 tisic K¢ je jiz pouze 0,07 %, tedy velmi
zanedbatelné mnozstvi zaméstnanci muzského pohlavi. Dale také téméf ¢tvrtina
zamé&stnanych muzii pobird hrubou mzdu ve mzdovém pasmu 30 001 az 40 000 K¢.
Vyrazné také posililo nejvyssi pasmo, tedy vice jak 50 001 K¢, do kterého v roce 2017

spadalo 12,53 % zamé&stnanych muzu.

I u zaméstnanych Zen doSlo k pfesunu ve mzdovych pasmech a oproti roku 2006 bylo
v roce 2017 i u tohoto pohlavi nejsilngjsi pasmo s rozmezim od 20 001 az 30 000 K¢, jak
ukazuje graf ¢. 18. Stejné jako zaméstnani muzi, tak i zaméstnané zeny jiz téméft

nepobiraly mzdu do 10 000 K¢. Dale také vzrostl podil Zen, které pobiraji mzdu v rozmezi
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30001 az 40 000 K¢, a to témer 3,5krat. Posilil také podil Zen pobirajici nejvyssi dveé
mzdova pasma, avSak vV porovnani s grafem ¢. 19 je patrné, Ze v téchto hodnotach hrubych

mezd stale dominuji spiSe muzi.

Veskera grafické znazornéni podili na mzdovych pasmech s odstupem let ukazuji, jak se
zvedaly mzdové podminky v Ceské republice. Vyraznym milnikem byla sametova
revoluce v roce 1989, kdy byly platy oproti sou¢asné situaci nizko a pramérmy Cech si
vydélal okolo 3 tisic K¢&s, avsak po tomto roce nastaly velké zmény jak v politické sféfte,
tak hospodaiské situaci celého statu. Po tomto obratu se do Ceské republiky premistil
zahrani¢ni kapitdl a mnoho nadnarodnich firem, pro které sice zpocatku byly cesti
zamé&stnanci levnou pracovni silou, ale postupem ¢asu se situace zacala zlepSovat a spolu
s tim zacaly rust i mzdy. Jiz sedm let po tomto vyznamném milniku ¢inila primérna hruba
mzda v Ceské republice téméF 10 tisic K&, coz bylo vice jak trojnasobné zvyseni oproti
roku 1989. Zvysovani mezd také ovlivnily statni zasahy do ménové politiky statu a snaha
vyrovnat se zapadnim sousediim. Avsak ani v soucasné dob& nejsou v Ceské republice

mzdy na této urovni.

Pfi¢iny rozdilu mezi mzdami muZzd a zen jsou pievazné v piedsudcich, kdy chlapci a divky
jsou od mladi sméfovani do uréitych obora a pozic. Bohuzel u vyhradné zenskych obori
jsou také nizsi vydélky. Také v Ceské republice stale pievlada zazity standart s ohledem na
péci o rodinu. V soucasné dobé je jiz vice Zen 1 Ve vysSSich pozicich, coz je viditelné
v grafu ¢. 18, ktery ukazuje, ze v roce 2017 pobiralo hrubou mzdu nad 40 tisic K¢ pfiblizné

11 % zen, avSak podil zaméstnanych muzi na tomto pasmu cinil témét Etvrtinu celkového

poctu. Rozdily mezi jednotlivymi pohlavimi jsou tedy stale velmi vyrazné.
4.2.3 Vyvoj mezd ve veiejné spravé

S ohledem na studovany obor a osobni zajem autorky diplomové prace bylo
vybrano odvétvi verejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni, na kterém se budou dale
analyzovany rozdily dle genderu. Jak lze vidét v graf ¢. 20, platy ve vefejné spravé rostly
od pocatku sledovaného obdobi pozvolna, ale v roce 2002 doslo k vyraznému zvySeni
prumérnych platd v tomto odvétvi. Zminény nartst zpusobila reforma platovych tarifi, ke
které doslo k 1. bfeznu 2002. Tato reforma pfinesla primérmné zvyseni platli zaméstnancti
ve vefejné spraveé, obrané a socialnim zabezpeceni pfiblizné¢ 0 7-8 % Vv zavislosti na

struktute platu. Dale je z grafu patrné, Ze i toto odvétvi zaznamenalo ekonomickou krizi,
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kdy je vidét stagnace a poté mirny propad plati po roce 2008. OvSem i ve verejné sprave,
obran¢ a socialnim zabezpeceni je patrny rozdil mezi primérnymi hrubymi platy muzi a
zen.

Graf 20: Primérna vyse platu ve vefejné spravé v letech 1996-2017 v CR
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V piiloze €. 4 lze vidét, ze mezi roky 2010 az 2013 dochazelo opakované ke snizovani
pramérnych platd muzd, jak ukazuje vypocet prvni diference, zatimco pramérné platy zen
se v tomto obdobi snizily pouze jednou, a to v roce 2011. Na zaklad¢ bazického indexu lze
fici, ze prumérné platy zen se od zacatku sledovaného obdobi zvysily o vice jak 200 %.
I ptes dominanci primérnych plati muzi se za sledované obdobi zvysili 0 160,5 %, coz je
vyrazné¢ mensi zvySeni neZ u primérnych platl Zen. Na pocéatku sledovaného obdobi byl
rozdil mezi primérnymi platy muzi a Zen 3 499 K¢, tedy muzi pobirali pfiblizné o
32,8 % vétsi plat nez zeny. Na konci sledovaného obdobi pak tento rozdil ¢inil 4 888 K¢,

tedy muzi pobirali primérné hrubé platy o 15,3 % vyssi neZ zeny.
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Graf 21: Graficka analyza primérnych plati muZi ve veiejné spravé, obrané a socialnim

zabezpe&eni mezi roky 1996-2017 v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Jak lze vidét v grafu ¢ 21, vyvoj primérnych plati muzd nejlépe charakterizuje

kvadratickd trendova funkce ve tvaru ¥'. = 9903,7208 + 1826,0282x — 33,2084:::2._

Index determinace v tomto piipadé vychazi 0,929, coz znaci, Ze tento model z 92,9 %

charakterizuje danou ¢asovou fadu a je tedy vhodné zvoleny. Index korelace s hodnotou

0,96 =znac¢i silnou zavislost. Oba parametry také vysly vtomto ptipadé statisticky

vyznamné, Viz piiloha €. 5.

S pomoci trendové funkce dale Ize vytvofit predikci pro nasledujici roky. Prognoza pro
obdobi 2018-2020 je zobrazena v tabulce ¢. 5.

Tabulka 5: Prognoza pro primérné platy muzi ve vefejné spravé na obdobi 2018-2020

Prognéza v K¢é
Rok Bodovy
Interval odhad
2018 <31 343,5;37 326,8> 34 335,10
2019 <31 045,6;38 155,1> 34 600,30
2020 <30 620,4;38 977,9> 34 799,20

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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%

V grafu ¢. 22 lze vidét, ze primérné platy zen ve vefejné spraveé, obrané a socialnim
zabezpeCeni ~ Vhodné  vystihuje  kvadratickd  funkce, a to ve  tvaru

¥, = 6903,0065 + 1584,9638x — 24,3072x72,

Graf 22: Graficka analyza primérnych plati muZi ve verejné spravé, obrané a socialnim

zabezpe&eni mezi roky 1996-2017 v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica

Vypoéteny index determinace potvrzuje, ze byla vhodné zvolena trendova funkce, protoze
z 96,1 % vysvétluje hodnoty ¢asové fady. Index korelace, ktery ¢ini 0,98, pak dale fika, Ze
se zde jedna o velmi silnou zavislost, jak lze vidét v piiloze ¢. 6. Podle hodnoty p 1ze také
tvrdit, Ze jsou oba parametry statisticky vyznamné. Dale byla vytvofena predikce pro platy

Zen ve vefejné spraveé, obrané a sociadlnim zabezpeceni na dalsi tii roky, viz tabulka ¢. 6.

Tabulka 6: Prognoza pro prumérné platy Zen ve veiejné spravé na obdobi 2018-2020

Prognoza v K¢

Rok Bodovy
Interval odhad
2018 <28 394:32 603,3> 30 498,60

2019 <28 440,3; 33 442> 30 941,20

2020 <28 395,3;34 274,9> 31 335,10
Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Je tedy predpokladano postupné zvysovani plati u obou pohlavi.
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Praimérny koeficient rustu byl spocitan obdobné jako u celkovych primérnych mezd
rozliSenych dle pohlavi, a to tedy za celé sledované obdobi a dale pak za poslednich pét let,
jak lze vidét v tabulce ¢. 7. Koeficient primérného ristu platu muzi se Vv téchto dvou
pripadech pfilis nelisil, protoze pokud by se bral v potaz primérny koeficient za celé
obdobi, jeho hodnota by cinila 4,7 %, zatimco za poslednich pét let by tento koeficient
¢inil 4,5 %. Avsak u zZen byl rozdil v primérném koeficientu rastu pocitaném za celé
obdobi a poslednich pét let vétsi rozdil, jelikoz se vySe obou koeficientd lisila o

0,8procentniho bodu.

Tabulka 7: Primérny koeficient ristu plati ve vefejné spravé

Prumérny koeficient

Obdobi rustu viz. (2.4)
Muzi Zeny
1996-2017 1,047 1,054
2013-2017 1,045 1,046

Zdroj: Vlastni zpracovani

V porovnani S vy§i primérnych koeficientd pro celkové primérné mzdy zen a muzu za
vSechny odvétvi lze tici, ze hodnoty tohoto koeficientu v odvétvi vefejné spravy, obrany a
socialniho zabezpeceni se od sebe pfili§ nelisily, zatimco pro koeficienty celkovych
hrubych mezd byly vice odlisné podle obdobi, za které byly pocitany.

Prognoéza dle trendové funkce by pro rok 2017 udavala bodovy odhad pro pramérnou
hrubou mzdu muzi ve vefejné spravé 32 502,5 K¢, pro Zeny 28 972 K¢&. Relativni chyba
prognozy pro tuto metodu predpovédi je u muzi 11,9 % a u zen 9,4 %.

Pramérny koeficient rustu za roky 2012-2016 pro primérné platy muzt ve vefejné spraveé
¢ini 2,6 %. Pro zeny pak primérny koeficient ristu za toto obdobi ¢ini 3,04 %. Progndza
dle primérného koeficientu rustu na rok 2017 ¢inila pro muze 34 704,45 K¢ a pro zeny
30 614,21 K¢. Relativni chyba prognozy pro predpovéd’ dle primérného koeficientu ristu
je pro muze v tomto piipadé 5,9 % a pro Zeny 4,3 %.

V této situaci vychazi jako vhodnéjsi metoda pro prognozy dle primérného koeficientu

v

rastu. U zen je pak v tomto ptipad€ prognoza spolehlivejsi nez u muza.
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4.3 Genderova analyza vzdélanostni struktury v Ceské republice

Posledni dostupna data z roku 2013 ukazuji, ze Ceska republika dle srovnani OECD?
v investicich do vzdélani téméf az na samém konci v potfadi vyspélych zemi. Do oblasti
vzdélani investovalo Cesko pfiblizné 4 % HDP, coz je jedno z nejnizich &isel ze
sledovanych zemi. V ramci OECD méné do vzdélani investuji uz jen v Madarsku,
Slovensku a Italii. Do primarniho vzdélani bylo alokovano 0,8 % HDP, na sekundarni
stupenn bylo vynalozeno 1,9 % HDP a tercialnimu stupni vzdélani tedy piipadl zbytek,
ktery ¢inil 1,3 % HDP. Pramér vSech zemi OECD pfitom ¢ini 5,2 % HDP. Nejhuie vSak
Ceska republika vychazi ve srovnani vydajii na jednoho studenta vefejné vysoké skoly.
V jinych zemi jsou nejvice podporovani praveé studenti tercialniho vzdélani, a to pfiblizné o
30 % vice neZ jsou studenti stfednich $kol s maturitou. V Cesku je v$ak dle poslednich dat
rozdil mezi studentem sekundérni a tercialniho stupné vzdélani p¥iblizng 10 %.3

I pies tyto fakta jsou viak Cesi ¢im dal vzdélangjsi a v soudasné dobé je celkem piiblizné
1,3 miliont obyvatel, ktefi absolvovali vysokou §kolu, a to je 0 134 % vice nez tomu bylo
pied dvaceti lety. OvSem detailngjsi prifez populace dle pohlavi, véku a vzdélani Ize vidét

v grafu ¢. 23.
Graf 23: Struktura populace podle vzdélani a véku 2017
Celkem
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100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
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Dmaximalné 25 055 bez maturity 855 s maturitou avs
Zdroj: CSU

2 Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
% https://www.ceskovdatech.cz/clanek/71-vydaje-na-vzdelavani-cesi-jsou-na-chvostu-oecd/#article-content

63



Graf nazorné ukazuje, ze Vv kategorii 65+ je vice jak 25 % zen pouze se zakladnim
vzdélanim. I mezi zenami ve véku 55-64 let je stale celkem velky pocet zen pouze se
zékladnim vzdélanim, ale je také vidét, Ze postupné jsou mladsi generace vice zamétfené na
dosazené vzdélani, a dokonce 40 % zZen ve véku 25-34 let ma vysokoskolsky titul. Je tedy
jasn¢ patrné, ze se struktura vzdélani generacemi velmi méni a mlads$i generace Zen
v soucasné dob¢ preferuji vice stiedni skoly s maturitou a vysoké Skoly oproti generaci
zen, ktera se vV souc¢asné dob¢ nachazi ve véku 65 a vyse, které v témét 60 % dostudovali

pouze zakladni vzdélani nebo stiedni Skolu bez maturity.

Struktura vzdélani muza se oproti tomu tak vyznamné nezmenila, ale i zde 1ze vidét urcité
rozdily v jednotlivych vékovych skupindch. U mladSich muzi vzrostl podil
vysokoskolskych absolventt a také absolventi stiednich Skol s maturitou na tikor stfednich
kol bez maturity, tedy stiednich odbornych ugilist. Pokles poctu absolventt sekundarniho
vzdélani bez maturity je také velmi patrny na trhu prace, kdy je nedostatek vyucenych

pracovnikti v riznych femesIné zamétenych oborech.

V celkovém souhrnu je v Ceské republice vice Zen pouze se zakladnim vzdé&lanim neZ
muzd. Avsak muzi oproti tomu daleko vice absolvuji stfedoSkolském vzdélani bez
maturity, které ma i v celkovém souhrnu nejdominantnéjsi podil na vzdélani. U Zen ma
nejvetsi podil stiedoSkolské vzdélani s maturitou. V souhrnu lze vSak fici, Ze v mladsi
generace obou pohlavi v soucasné dob¢ preferuji spiSe stiedoskolské vzdélani s maturitou a

vysokoskolsky stupeni vzdélani, tedy vyssi vzdélani nez v minulosti.

4.3.1 Analyza stiedoskolské vzdélani bez maturity dle pohlavi

Zékladni stupen vzdélani je jediny povinny stupeni studia, ktery musi v Ceské republice
absolvovat kazdé dité, a proto dale nebude v této Gasti prace analyzovan. Ubytky nebo
ptirustky v zékladnim stupni vzdélani mohou byt spojeny s dalsimi vlivy jako je porodnost,
migrace aj., a proto bude dale analyzovano sekundarni vzdélani bez maturity.

V grafu €. 24 1ze vidét vyvoj poctu zaméstnanych muzi S timto typem vzdelani.
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Graf 24: Vyvoj po&tu zaméstnanych muZi se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity v CR v letech
1993-2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica

Z grafické analyzy je patrné, ze danou Casovou fadu nejlépe charakterizuje kvadraticka

trendova funkce, ktera ma Klesajici charakter a tvar:

¥, = 1479,9247 — 5,7808x — 0,3277x%. |ndex determinace vtomto piipadé nabyva
hodnoty 0,952, coz znaci Ze zvolena funkce z 95,2 % vysvétluje hodnoty dané ¢asové tady.
Index korelace dale vykazuje hodnotu 0,975, coZ znaéi velmi silnou zavislost. Z regresni
analyzy lze dale urcit, ze na 5% hranici vyznamnosti je pouze jeden parametr statisticky
vyznamny, viz pfiloha 11.

Na zaklad¢ prognozy stanovené s pomoci kvadratické trendové funkce vychazi vyvoj
stfedoskolského vzdélani bez maturity mezi zaméstnanymi muzi jako dale klesajici, jak lze

vidét v tabulce ¢. 8.

Tabulka 8: Prognoza vyvoje poftu muzi se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity

Progndza v tis.

Rok Bodovy
Interval odhad

2018 <1074,229;1 141,965> 1 108,10
2019 <1 045,948;1 124,408> 1 084,95

2020 <1 015,546;1 106,741> 1061,14
Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Stredoskolské vzdélani bez maturity melo u zen i na pocatku obdobi mensi pfizen nez u
muzt. Nejveétsi pocet zaméstnanych zen, které mély toto vzdélani dosahoval téméf na

hranici 800 tisic, viz graf ¢. 25.

Graf 25: Vyvoj zaméstnanych Zen se stiedo§kolskym vzdélanim bez maturity
840

820

800

780

760

740

o
>
Z 720
(]
N
< 700
Q
o o
S 680 5
660 Py
640 Te .
620 0o O T
Y °
600 ° o

580

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
I vyvoj poctu zaméstnanych zen se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity nejlépe
trendova funkce ve tvaru:

charakterizuje kvadraticka

¥, = 827,817 — 14,7154x — 0,2244x " |ndex determinace Vtomto piipadé udava, e
kvadraticka trendova funkce je vhodné zvolena, protoze z 92,3 % vysvétluje danou
¢asovou fadu a index korelace s hodnotou 0,96 ukazuje na velmi silnou zavislost. Zaroven
oba sledované parametry vysly na 5% hranici vyznamnosti jako statisticky vyznamné, viz
ptiloha ¢. 12. Dale byla s pomoci trendové funkce vytvotfena prognoza vyvoje na dalsi tii

roky, ktera je zobrazena v tabulce ¢ 9.

Tabulka 9: Prognoéza vyvoje po¢tu Zen se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity

Prognoza v tis.
Rok Bodovy
Interval odhad
2018 <570,039;623,823> 596,93
2019 <562,778;625,442> 594,11
2020 <555,534;627,943> 591,74

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Predpovédi pro obé pohlavi tedy predpokladaji dalsi pokles zaméstnanych osob s timto
typem studia. muzu s timto typem studia ubyva rychleji, nez je tomu u Zen, coz je patrné i
Z ptedpovédi pro dalsi roky, kdy se u muzi predpoklada pokles mezi roky 2017 a 2020 o
dalsich cca 8 %. U Zen je piedpokladany pokles zaméstnanych Zen s timto typem studia
mezi roky 2017 a 2020 cca 3,6 %.

4.3.2 Analyza stiedoskolského vzdélani s maturitou dle pohlavi

Jak jiz bylo feCeno, obyvatelé postupem Casu zacali preferovat vice stiedoskolské vzdélani
zakoncené maturitni zkouskou nez studium s vyuc¢nim listem. Lze vidét v grafu ¢. 26, ze
pocet zaméstnanych muzi se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou od zacatku
sledovaného obdobi roste.

Graf 26: Vyvoj zaméstnanych muzi se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
Vyvoj zaméstnanych muzi se stfedoskolskym vzdélanim nejlépe charakterizuje linearni
trendova funkce y", = 700,789 + 11,3285x. Index determinace ¢ini 0,939, a tedy tato
trendova funkce z 93,9 % vystihuje danou casovou fadu. Index korelace dale nabyva
hodnoty 0,969, coz znaci silnou zavislost, jak l1ze vidét v priloze ¢. 13. Linearni trendova

funkce dale predpovida rist zaméstnanych muzi s timto typem vzdélani i v dalsich letech,

coz potvrzuji i provedené prognozy na dalsi tii roky v tabulce ¢. 10.
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Tabulka 10: Prognéza vyvoje poétu muzi se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou

Prognoéza v tis.
Rok Bodovy
Interval odhad
2018 <976,798;1 013,864> 995,33
2019 <987,028;1 026,292> 1 006,66
2020 <997,24;1 038,736> 1017,99

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Podle prognozy by tedy mezi roky 2017-2020 m¢lo ptijit zvySeni po¢tu zaméstnanych

muzu se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou piiblizné o 3,5 %.

U vyvoje zam&Stnanych Zen, které absolvovali stfedoSkolské vzdélani s maturitou bylo
pouzito exponencialni vyrovnani stlumenym trendem s hodnotami parametra o = 0,9,
vy =09 a ¢ = 0,5. Tento trend se jevi jako nejvhodnéjsi vzhledem ke stfedni absolutni
procentualni chybé (MAPE) 1,35 %, viz ptiloha ¢. 14, ktera znaéi vyborny model pro

prognozu.

Graf 27: Exponencialni vyrovnani po¢tu zaméstnanych Zen se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Pomoci exponencialniho vyrovnani s tlumenym trendem byla stanovena prognéza pro
obdobi 2018-2020, viz piiloha ¢. 15. Odhad zaméstnanych zen se stiedoskolskym

vzdélanim s maturitni zkouskou na rok 2018 ¢ini 970 tisic. V roce 2019 by se pocet Zen
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s timto vzdélanim mél dale zvysit na vice jak 974 tisic Zen a v roce 2020 by rist mél dale
pokracovat na hodnotu 977 tisic zen. Oc¢ekava se tedy mezi roky 2017 az 2020 zvyseni

poctu zaméstnanych Zen se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou o 1,6 %.

4.3.3 Analyza vysokoskolské vzdélani dle pohlavi

V Gvodu této kapitoly bylo zminéno, Ze obyvatelé Ceské republiky jsou mnohem
vzdélangj§i nez difve. Casto také preferuji vyssi vzdélani, s&imZ souvisi i narist
zaméstnanych osob s vysokoskolskym diplomem. Souhrnny vyvoj pro obé pohlavi
znazoriiuje graf ¢. 28.

Graf 28: Vyvoj zaméstnancii s vysokoSkolskym vzdélanim v CR mezi roky 1993-2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Jak lze vidét v grafu, nartust vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci za sledované obdobi
velmi vzrost. Vzhledem k porovnani vyvoje u obou pohlavi Ize fici, Ze u Zen byl tento
narist vyraznéjsi nez u muzu, protoze na pocatku sledovanych let bylo téméf dvakrat tolik
vysokoskolsky vzdélanych muzt nez zen, ale na konci sledovanych let, tedy v roce 2017
lze vidét, ze zeny Se V poctu vyrazné piiblizuji k vysokoskolsky vzdélanym muzim. Od
roku 1993 do roku 2017 vzrost pocet zaméstnanych muzi s timto vzdélanim o 100 %,
avSak pocet zaméstnanych zen s Vvysokoskolskym diplomem se zvysil dokonce téméf

0 238 %.
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Pro popis trendu vyvoje zaméstnanych muzt s vysokoskolskym vzdélanim byla zvolena

kvadraticka trendova funkce ve tvaru: ¥ ¢ = 337,6647 — 2,5799x + 0,6507x7. Jelikoz

ma zvolena kvadraticka trendova funkce na konci rostouci tvar, viz graf ¢. 29, pak lze

predpokladat nartst pocCtu zaméstnanych muzi

Vv nasledujicich letech.

s vysokoskolskym vzd€lanim i1

Graf 29: Graficka analyza vyvoje zaméstnanych muzi s vysokoskolskym vzdélinim v CR mezi

roky 1993-2017
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Vypoctena hodnota indexu determinace ¢ini 0,993, coz znaéi Ze vybrany model z 99,3 %

charakterizuje prub&h casové fady. Index korelace dale znac¢i s hodnotou 0,996 velmi

silnou zavislost. Oba parametry na 5 % hladin¢ vyznamnosti jsou v tomto piipadé

statisticky vyznamné, viz pfiloha ¢. 16. Pomoci kvadratické linearni funkce Ize stanovit

predpovéd na obdobi 2018-2020, ktera je uvedena v tabulce ¢. 11.

Tabulka 11: Prognéza vyvoje po¢tu muzi S vysokoskolskym vzdélanim

Prognéza v tis.
Rok Bodovy
Interval odhad
2018 <697,4098;723,4716> 710,44
2019 <727,1639;757,5289> 742,35
2020 <758,0096;793,0973> 775,55

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Pokud by doslo k naplnéni prognézy, pak by mezi roky 2017-2020 doslo k nartstu celkem
0 16,3 %.

Pro analyzu vyvoje zamé&stnanych zen s vysokoSkolskym diplomem byla jako nejvhodné;si
stanovena kvadraticka trendova funkce ve tvaru:
y', = 191,4125 — 3,1383x + 0,8203x2.

Graf 30: Graficka analyza vyvoje zaméstnanych Zen s vysoko$kolskym vzdélanim v CR mezi roky
1993-2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
V piiloze ¢. 17 lze vidét, Ze index determinace ¢ini 0,99,3, tedy funkce z 99,3 % vystihuje
prubéh Casové tady. Index korelace s hodnotou 0,996 znaci velmi silnou zavislost. Oba
parametry v tomto piipadé vySly jako statisticky vyznamné. Progndza na nasledujici tii
roky vytvorena s pouzitim kvadratické trendové funkce predpoklada i nadale zvyseni poctu

zaméstnanych vysokoskolsky vzdélanych Zen, viz tabulka €. 12.

Tabulka 12: Prognéza vyvoje poftu muzi S vysokoskolskym vzdélanim

Prognoza v tis.
Rok Bodovy
Interval odhad
2018 <648,1106;680,5864> 664,35
2019 <685,7677;723,6059> 704,69
2020 <724,8042;768,5272> 746,67

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Pokud by se prognéza pro nasledujici tfi roky vyplnila, pak by znamenala nartst poctu
vysokoskolsky vzdélanych zen o 21,1 % mezi roky 2017 a 2020. Dle odhadu by v roce
2020 mélo byt pouze o necelych 29 tisic zaméstnanych vysokoskolsky vzdélanych zen
méné nez muzii. Ve sledovanych letech se pocet zaméstnanych muzi s tercialnim stupném
vzdélani zvysil o 100 %, avsak u zen byl zaznamenan vyrazné rychlejsi rist, kdy se ve
sledovaném obdobi pocet Zen s tercialnim vzdélanim zvysil o 238 %. Lze tedy
predpokladat, ze v nasledujicich letech by se pocet zaméstnanych vysokoskolsky

vzdélanych zen a muzam mél vyrovnat.
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5 Vysledky a diskuse

Nerovné postaveni zen a muZil Ve spole¢nosti neni problém jen v Ceské republice,
vSechny vyspélé zemé se stouto problematikou musi potykat. Podle Svétového
ekonomického fora (WEF), které vytvari zebtiCky mezinarodniho srovnani a sleduje
rovnost mezi Zenami a muzi ve 144 statech, se Cesko v minulém roce umistilo na 82. misté
a oproti roku 2006 se propadlo o 29 pri¢ek?. Propad je zplisoben hlavné tim, Ze ostatni
zemé zaznamenaly zlepSeni situace, zatimco v Cesku téméf stagnuje.
zaméstnanosti matek s détmi do véku 6 let, coZ souvisi s nedostatkem Skolek a niz§im
zajmem o zaméstnankyné s takto malymi détmi z divodu vétsi absence zen v praci.

V soucasné dob¢ je vsak velmi dobra situace na trhu prace a mira nezaméstnanosti muzu i

zen se nachéazi v dosavadnim minimu.

5.1 Genderova analyza zaméstnanosti v CR

Zaméstnanost v Ceské republice nevykazuje vyznamné vykyvy. Ve sledovaném
obdobi od roku 1993 do roku 2017 se pocet zaméstnanych muzt pohyboval v rozmezi
okolo 2,7 — 2,9 mil., zatimco pocet zamé&stnanych Zen se ve sledovanych letech pohyboval
vrozmezi 2,1 - 2,3 mil. Lze tedy fici, Ze zaméstnanost mirné kolisa podle nabidky
pracovnich mist a souvisi také s vyvojem poctu obyvatel. Rozdil mezi zaméstnanosti zen a
muzi je zptsoben hlavné rodi¢ovskou dovolenou, kterou vyuzivaji v Ceské republice spise
Zeny, a proto je ve sledovanych letech v priméru o piiblizn¢ 600 tis. zaméstnanych zen
méné nez muzu.

V praci byla dale analyzovana struktura zaméstnanych zen a muzi dle v€kovych
skupin v prabéhu let 1993 az 2017, ze které vyplynulo, Ze ve sledovaném obdobi se
vyrazné projevil posun diichodové hranice. U zaméstnanych muzii se zvysil podil vékové
kategorie 55 let a vice z10 % na 19 %, zatimco U zamé&stnanych Zen se podil veékové
kategorie 55 let a vice zvysil z 6 % na 18 %. Vyraznéjsi zvyseni podilu této kategorie u zen
oproti muzu, je zplusoben hlavné sjednocenim dichodového véku. Diive se Zenam
dichodova hranice snizovala i podle poctu porozenych déti, coz uz v soucasné dobé¢

neplati. Vyznamné se dale zménil podil zaméstnancti na vékovych kategorii 15-24 let u

4 http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2018/results-and-analysis/
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obou pohlavi. U muzi se podil této kategorie na celkové zaméstnanosti snizil z 18 % na
6 %, u zen z 15 % na 5 %. Tento vyrazny ubytek se pfisuzuje zmeéndm preferenci obyvatel
Ceské republiky ve vzdélani, kdy si Zeny a muZi v sou¢asné dobé voli radgji stiedoskolské
vzdélani s maturitou ¢i vysokoskolské vzdélani, a tim se oddaluje jejich nastup do
pracovniho procesu.

Z hlediska miry nezaméstnanosti lze fici, ze po celé sledované obdobi Zeny
dosahovaly vétsi nezaméstnanosti nez muzi. V letech 1999 a 2000 dokonce zeny dosahly
miry nezaméstnanosti 10 %, zatimco mira nezaméstnanosti muzli se ve stejném obdobi
pohybovala okolo 7 %. Zeny jsou stale brany jako méné spolehlivi zaméstnanci nez muzi,
a to zejména kvuli moznému odchodu na rodicovskou dovolenou ¢i péce o déti a
domacnost, coz je Casto spojené s vyssi absenci praci, a proto je i ptes zakaz diskriminace

podle pohlavi ziejmé, Zze Zeny hledaji na trhu prace htife uplatnéni nez muzi.

5.2 Genderova analyza mezd v CR

| kdyz se mzdy vyvijeji u obou pohlavi v ptiblizné stejném trendu, tak se zaroven
zvysuje rozdil mezi primérnymi hrubymi mzdami Zen a muzi. V obdobi mezi roky
1996 az 2017 vzrostla primérna hruba mésiéni mzda muzim o 215,4 % a zenam dokonce
0 238,7 %, avsak na poc¢atku sledovaného obdobi ¢inil rozdil mezi hrubymi mzdami muzi
a zen 2 848 K¢, ale vroce 2017 je jiz rozdil v primérnych hrubych mzdach 7 106 K¢.
Sociologicky ustav AVCR v roce 2017 uskuteénil priizkum, ktery se tykal nazoru lidi na
znevyhodnéni na pracovnim trhu®. Dotazy na soukromy a rodinny Zivot jsou pro Zeny stale
béznou soucasti piijimacich pohovori do zaméstnani. Nejcastéji se s nimi setkavaji Zeny
ve ve€kové skupiné¢ 3044 let. Nejvétsi nerovnost pak dotazovani vnimaji v ramci
odménovani. Rozdily v odménovani pak povazuje za zdvazny problém 80 % zen a okolo
56 % muzl. Z vysledki také vyplyva, ze platové znevyhodnéni je u Zen zplsobeno
nejCastéji  genderovym hlediskem, zatimco muzi jsou nejcastéji vtomto ohledu
znevyhodnéni na zaklad€ véku. Podminky nerovného odménovani jdou vSak také pomoci
urCitych nastroji zménit. Jednim z G¢innych nastroji je naptiklad transparentni
odménovani. Vyzkum prokdzal, Ze v zaméstndni S transparentnim odménovanim se citi
znevyhodnéno pouze 26,6 % zaméstnanct, ale tam, kde neni transparentni odménovani se

citi znevyhodnéno 58,8 % zaméstnanci.

S https://www.soc.cas.cz/publikace/genderove-rozdily-v-odmenovani-ocima-verejnosti-v-ceske-republice
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Mzdové ohodnoceni v Ceské republice také vyrazné postihla hospodaiska krize
v roce 2008, kdy se vyvoj mezd téméf pozastavil, a dokonce i primérna mzda v nékterych
letech Klesla. V letech nasledujicich po propuknuti hospodaiské krize byly vice
poznamenany priamérné hrubé mzdy muzi, kdy mezi roky 2010 a 2011 muzim priamérna
hruba mzda klesla o pfiblizné 6,5 %, zatimco u Zzen tento pokles cinil pouze
1,2 %.

Mzdy byly dale v diplomové praci analyzovany i z hlediska pasem hrubych mezd,
kdy je patrny vyrazny posun vySe mezd béhem sledovaného obdobi. V roce 1996 nejvice
Zen 1 muzl pobiralo hrubou mzdu do 10 tisic K¢, avSak 0 deset let pozdéji pobiralo nejvice
zaméstnanci mzdu v pasmu 10 001-20 000 K¢. Na konci sledovaného obdobi, tedy v roce
2017, pobiralo nejvice zaméstnanct hrubou mzdu mezi 20 001-30 000 K¢&. | pfes to, Ze
nejdominantngj$i pasma hrubych mezd jsou u muzl a Zen stejnd, tak jsou vidét znacné
rozdily ve vyssich pasmech mezd. Témér polovina z celkového poctu zaméstnanych muzt
pobirala v roce 2017 hrubou mzdu od 30 tisic vySe, avSak hrubou mzdu v tomto pasmu
soucasné pobiralo pouze 30 % Zen, a tedy 70 % Zen bylo odménovano mzdou do 30 tisic
K¢. Je tedy ziejmé, Ze muzi obsazuji 1épe placené pozice S vyssi hrubou mzdou nez Zeny.
Tento fakt je spojen s genderovymi predsudky a stereotypy, které ani v souCasnosti stale
nevymizely. | v dnesni dobé jsou v podvédomi Cisté muzské a zenské prace a bohuzel
zenské prace jsou vétSinou huie placeny.

Tento problém je oznatovan jako tzv. sklenény strop. Zeny se i pies snahu &asto
nemohou dostat do fidicich pozic. Evropska komise zvetejnila prizkum, ve kterém tento
problém analyzuje.® Z vysledka této analyzy vyplyva, ze pouze ve 4 zemich (Francii, Italii,
Finsku a Svédsku) dosahuje podil Zen v fidicich pozicich velkych spole¢nosti alespoii
30 %. Primérné Zeny v Evropé stale vydélavaji o 16,3 % méné€ neZ muZi a pii soucasném
tempu zmén by vyrovnani rozdilu mezi zenami a muzi trvalo vice jak sto let. Hlavnim
problémem je také fakt, Ze zeny jsou nedostate¢né zastoupeny v politice. Piedseda
Evropské komise Jean-Claude Juncker stanovil cil 40% zastoupeni Zen ve vysSich a
stfednich vedoucich pozicich Evropské komise do roku 2019. Sam Juncker dle svych slov

chtél timto krokem jit pfikladem ostatnim. Tento cil se Evropské komisi podatilo splnit

® https://ec.europa.eu/czech-republic/news/170308_zprava_o_rovnosti_muzu_zen_cs
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jesté pred rokem 2019. Je tedy ziejmé, ze pokud spolecnosti a organizace chtéji, pak by
bylo mozné tento problém zménit i V jinych spole¢nostech ¢i organizacich.

S ohledem na studovany obor autorky prace a jeji osobni zajem bylo v praktické
¢asti diplomové prace také analyzovano odvétvi veifejné spravy z hlediska primérného
platového ohodnoceni. Bylo zjisténo, ze i v tomto odvétvi jsou primérné 1épe ohodnoceni
muzi nez zeny. Na pocatku sledovaného obdobi, tedy roce 1996, byl rozdil mezi hrubou
mzdou muzi a zen 3 499 K¢, Vv poslednim sledovaném roce (2017) Cini tento rozdil
4 888 K¢&. Avsak s ohledem na rast mezd lze fici, ze se béhem sledovaného obdobi
relativné snizil, protoze v roce 2017 braly zeny o 15 % mensi vyplatu nez muzi, zatimco
vroce 1996 byl primérny plat zen o téméf 33 % niz§i nez pramérny plat muzd.
Z nejnovéjsich statistik ministerstva prace a socialnich véci vSak vyplyva, ze v roce 2018
se rozdil ve mzdach opét prohloubil, jelikoz zeny ve vefejnych sluzbach pobiraly v prvnim
pololeti roku 2018 o 18 % nizsi plat nez muzi. V oficialni zpravé o vydélku ve vefejném
sektoru je uvedeno, ze zvySeni rozdilu zapficinil rychlejsi rGst mési¢nich platd muzi.

Ovsem pro¢ byl vice zvySovan plat muzim oproti Zenam neni jasné.

5.3 Genderova analyza vzdélanostni struktury v CR

Analyza vzdélanostni struktury Ceské republiky ukazala, Ze mladsi generace muzi
i Zen vice preferuji sttedoskolské vzdélani s maturitou a vysokoskolské vzdélani, nez tomu
bylo diive. Ve veékové kategorii 65 + ma téméf 60 % zen pouze zakladni vzdélani nebo
stfedoSkolské vzdélani bez maturity, ale tento podil se u mladsich kategorii zen vyrazné
snizuje. Naopak v kategorii Zen ve véku 25-34 let ma jiz vice jak 75 % Zen stiedoSkolské
vzdélani s maturitou nebo vysokoskolské vzdélani.

Na zakladé¢ grafické analyzy lze také fici, Ze muzi byli dfive vzdélanéjsi neZ Zeny,
protoze v kategorii 65 + ma téméf 20 % muzi vysokoskolsky diplom, avsak oproti Zenam
tento podil v nasledujicich letech vyrazné nevzrostl. V nejmladsi kategorii 25-34 let je
necelych 30 % vysokoskolsky vzdélanych muza. AvSak u muza 1ze naptfic vékovymi
kategoriemi zaznamenat vyrazny ubytek absolventl stfedoSkolského vzd€lani bez
maturity. VyucCenych muzi je nejvice v Kategorii 55-64 let, jejichz podil ¢ini piiblizné
45 %, ale u mladSich muza tento podil vyrazné klesa.

Jak jiz bylo feceno, absolventu stfedoskolského vzdeélani bez maturity Stale ubyva a

dle progndzy by jejich pocet mél ubyvat i v nasledujicich tiech letech. Oproti tomu se vSak
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v blizké dobé& piedpoklada nartist poctu absolventd stiedni $kol s maturitou a vysokych
$kol. Lze tedy fici, ze obyvatelé Ceské republiky zménili b&hem let své preference ve
vzdélani a vykazuji vysSi stupen vzd€lani nez v minulosti. AvSak ani stejny stupen
vzdélani sebou nenese stejné mzdové podminky. Podle Marka Rezanky z Ceského
statistického ufadu vSak neni rozdil v odménovani zpsoben pouze diskriminaci, ale také
odlisnou strukturou na trhu prace, kdy muzi a Zeny pracuji v riznych odvétvich. U
vysokoskolskych profesi je dle jeho nazoru rozdil zplisoben tim, Ze zeny maji pifevahu
v oborech s niz§imi platy. Pfevazné lIze mluvit o oblastech vzdélani, zdravotni a socilni
péci. Odvétvi, kde jsou nadprimérné vydelky, jako je napiiklad obor informatiky, jsou
zase vyhradné muzskymi obory. | kdyz v souc¢asné dobé Zzeny dosahuji vyssiho stupné
vzdélani nez muzi, tak to tedy nutné neznamena, ze se rozdily v odmeénovani za¢nou vice

vyrovnavat.
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6 Zavér

Genderové rozdily ve spoleCnosti jsou vyznamnym tématem poslednich let.
Nerovnosti mezi pohlavimi je mozné sledovat v riiznych oblastech. Jednou z oblasti, ktera
byla v praci analyzovana, je zaméstnanost v Ceské republice. Celkova zaméstnanost
v letech 1993 az 2017 nepodléha vyznamnym vykyvim. Zeny vykazuji niz$i zaméstnanost
oproti muzim, avsak z vétSiny se tento fakt da vysvétlit rodi¢ovskou dovolenou, na které
v Ceské republice ziistavaji prevazné Zeny. Rozdil v poétu zaméstnanych Zen a muzi &ini
piiblizn¢ 0,6 mil. Analyza zaméstnanosti podle vékovych skupin prokazala, ze v roce 2017
vyrazn¢ ubylo oproti roku 1993 zaméstnanych ve vékovych skupinach 15 az 24 let.
V soucasné dob¢ je vice preferovano vzdélani, nez tomu bylo v minulosti a s tim roste i
vek, kdyz muzi i zeny nastupuji do pracovniho procesu. Dale vSak narostl ve sledovanych
letech podil zaméstnanych obyvatel nad 55 let z divodu posunuti dichodové hranice na
65 let. Tato zména postihla pfevazné zeny, které v minulosti odchazely do duchodu diive
Vv zavislosti na poctu porozenych déti. Z hlediska nezaméstnanosti bylo zjisténo, ze
Vv prib¢hu celého sledovaného obdobi, tedy v letech 1993 az 2017, byla zaznamenana
celkové vyssi mira nezaméstnanosti Zen nez muzu. I pfes to, Ze se V soucasné dob¢ mira
nezaméstnanosti u obou pohlavi nachazi v dosavadnim minimu, tak je mezi hodnotami pro
jednotliva pohlavi zna¢ny rozdil. Dle stanovenych prognéz se v nasledujicich letech
o¢ekava dalsi pokles miry nezaméstnanosti a Spolu S nim i sniZzeni rozdilu mezi mirou
nezameéstnanosti Zen a muzu.

Vyznamnou oblasti z hlediska genderovych rozdili je odménovani, kde jsou
rozdily podle pohlavi vnimany nejvice. Mzdy v Ceské republice zaznamenaly znaény
celkovy nartst, kdyZ se muzim od roku 1996 do roku 2017 zvedly primérné hrubé mzdy o
215,4 %, u zen tento naruast ¢inil dokonce 238,7 %. Avsak podle poslednich statistik z roku
2017 pobiraji muzi celkové o 26 % vétsi mzdu nez zeny, za coz také mize fakt, ze jsou
7eny &asto zaméstnany na pozicich s niz§imi mzdami. V Ceské republice jsou odvétvi, ve
kterych jsou vice zaméstnany Zeny, jako jsou naptiklad vzdélavani ¢i zdravotni a socilni
péce. Ovsem v téchto odvétvi jsou také mensi vydélky, nez je tomu u pievazné muzskych
odvétvi, kterym je kupiikladu informacéni a komunikac¢ni ¢innosti. | pies tabulkové platy, je
patrny rozdil v odménach ve vetejné sprave. Muzi v tomto odvétvi pobiraji v priméru 0
15 % vyssi platy nez Zeny. Podle stanovenych prognéz by se na této situaci nemélo mnoho

zménit ani V nasledujicich tfech letech. Analyza zaméstnanych Zen a muza s ohledem na
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vysi hrubé mzdy prokazala, ze v roce 2017 pobiralo nejvice zaméstnanych zen a muzi
hrubou mzdu v rozmezi 20 001 az 30 000 K¢. Avsak vyssi hrubé mzdy od 40 001 K¢ vyse
pobirala téméf Ctvrtina zaméstnanych muza a okolo 11 % Zen. Je tedy vyznamny rozdil
V podilu zaméstnanych zen a muzu na vy$$ich mzdovych pasmech. Zde se projevuje nejen
zameéstnanost zZen v odvétvich s niz§im vydélkem, ale také tzv. sklenény strop, kdy se Zeny
nemohou i ptes své vzdélani a znalosti uplatnit ve vyssich a fidicich pozicich.

Posledni zkoumanou oblasti byla vzdélanostni struktura, ktera zaznamenala ve
sledovanych letech pro obé pohlavi podobny trend, kdy se snizuje pocet obyvatel se
sttedoSkolskym vzdélanim bez maturity a nariista pocet studentti sttedoskolského vzdélani
s maturitou i1 pocet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel. V nasledujicich letech se
predpoklada pokracovani tohoto trendu. Obyvatelé Ceské republiky tedy vykazuji vyssi
stupen vzdélani nez v minulosti. Mladsi generace preferuji vice maturitni a vyssi vzdélani
nez vyucni list. I kdyz je tato zména brana jako pozitivni, tak ma i sva negativa.
V budoucnu to bude znamenat velky ubytek odbornych femeslnikd a manualnich délnik.
Lze tedy ocekavat, ze bude nedostatek pracovni sily pro uréita odvétvi.

Z prace vyplyva, Ze byly zjiStény rozdily mezi Zenami a muzi. Tyto rozdily byly
vyrazné predev§im v odménovani, ale také zaméstnanosti. Z velké ¢asti jsou zpasobeny
genderovymi stereotypy a zvyklostmi spoleénosti, které se méni obtizné. V Ceské
republice by bylo moznosti nastavit cile v procentualnim zastoupeni Zen v politice a
vedoucich pozicich ve vefejné sprave, kdy by stat a jeho instituce $li piikladem pro
soukromé podniky. Postupné€ by Zeny mohly ziskat vét§i moZnosti uplatnéni i na vysSich
pozicich v soukromé sféfe. Sohledem na rozdily ve mzdach je mozné aplikovat
transparentni odménovani, jako nastroj k vyrovnani rozdili ve mzdach zen a muzd.
V Ceské republice také existuji projekty na podporu Zen po rodiovské dovolené, které
pomahaji se sniZovanim miry nezaméstnanosti této rizikové skupiné¢ Zen. Odstranéni
rozdili mezi Zenami a muzi je vSak dlouhodobou zalezitosti, ktera vyzaduje postupnou

celospolecenskou zménu.
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8 Prilohy

Piiloha 1: Piehled pramérnych mezd a elementarnich charakteristik

Primérna hruba

Prvni diference

Retézovy index v

Bazicky index v

Rok mési¢ni mzda viz. (2.1) % viz (2.6) % viz (2.5)
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
1996 | 10874 8 026 - - - - 100,0 100,0
1997 | 12632 9272 1758 1246 116,2 1155 | 116,2 115,5
1998 | 13627 9598 995 326 107,9 1035 | 1253 119,6
1999 | 14195 9813 568 215 104,2 102,2 | 130,55 122,3
2000 | 15119 | 10600 924 787 106,5 108,0 | 139,0 132,1
2001 | 16170 | 11548 1051 948 107,0 108,9 | 1487 143,9
2002 | 20404 | 15217 4 234 3669 126,2 131,8 | 187,6 189,6
2003 | 21983 | 16404 1579 1187 107,7 107,8 | 202,2 204,4
2004 | 23044 | 17 256 1061 852 104,8 105,2 | 2119 215,0
2005 | 24271 | 18221 1227 965 105,3 1056 | 2232 227,0
2006 | 25593 | 19305 1322 1084 105,4 1059 | 2354 240,5
2007 | 27489 | 20684 1 896 1379 107,4 107,1 | 252,8 257,7
2008 | 29628 | 21939 2139 1255 107,8 106,1 | 2725 273,3
2009 | 29953 | 22414 325 475 101,1 102,2 | 275,55 279,3
2010 | 30192 | 22666 239 252 100,8 101,1 | 277,7 282,4
2011 | 28234 | 22389 | -1958 | - 277 93,5 98,8 259,6 279,0
2012 | 28916 | 22683 682 294 102,4 101,3 | 265,9 282,6
2013 | 29250 | 22955 334 272 101,2 101,2 | 269,0 286,0
2014 | 29858 | 23421 608 466 102,1 102,0 | 274,6 291,8
2015 | 30842 | 24094 984 673 103,3 102,9 | 2836 300,2
2016 | 32134 | 25283 1292 1189 104,2 104,9 | 2955 315,0
2017 | 34293 | 27187 2 159 1904 106,7 107,5 | 3154 338,7

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Piiloha 2: VysledKky regrese u primérnych mezd muZza

Vysdedky regrese se zavislou proménnou :

R=,95687204 R2=,91560410 Upravené R2=,91138431
F(1,20)=216,98 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 2160,8

Muzi (primémé mzdy od roku 1996 do 201

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(20) p-hodn.
N=22 Z b* zb
Abs.¢len 11731,2 953,705 12,3007; 0,00000
t 0,95687. 0,06496! 1069,6: 72,6134 14,7301:) 0,00000

Zdroj: Vlastni zpracovéani, CSU

Piiloha 3: Vysledky regrese u primérnych mezd Zen

Vysledky regrese se zavislou promé&nnou : Zeny (praimé&mé mzdy od roku 1996 do 201

R=,97054176 R2=,94195130 Upravené R2=,93904887
F(1,20)=324,54 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 1480,1

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(20) p-hodn.
N=22 z b* zb
Abs.¢len 7921,28i 653,289 12,1252, 0,00000:
t 0,97054. 0,05387. 896,07- 49,740( 18,0149/ 0,00000

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Pfiloha 4: P¥ehled primérnych mezd a elementarnich charakteristik ve vefejné spravé

Primérna hruba | Prvni diference | Retézovy index | Bazicky index v

Rok mzda viz. (2.1) v % viz (2.6) % viz (2.5)

Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
1996 14 158 | 10 659 - - - - 100,0 | 100,0
1997 | 14936 | 10354 778 | - 305 | 1055 | 97,1 | 1055 | 97,1
1998 14188 | 10909 | - 748 555 95,0 | 1054 | 100,2 | 102,3
1999 | 15094 | 11376 906 467 | 106,4 | 104,3 | 106,6 | 106,7
2000 | 15236 | 11970 142 594 | 100,9 | 105,2 | 107,6 | 112,3
2001 | 15650 | 12831 414 861 | 102,7 | 107,2 | 110,5 | 1204
2002 | 21083 | 17315 | 5433 | 4484 | 134,7 | 1349 | 1489 | 1624
2003 | 22931 | 19130 | 1848 | 1815 | 108,8 | 110,5 | 162,0 | 179,5
2004 | 24424 | 20034 | 1493 904 | 106,5 | 104,7 | 1725 | 188,0
2005 | 26646 | 21189 | 2222 | 1155 | 109,1 | 105,8 | 188,2 | 198,8
2006 27506 | 22122 860 933 | 103,2 | 104,4 | 194,3 | 207,5
2007 28747 | 23541 | 1241 | 1419 | 1045 | 106,4 | 203,0 | 220,9
2008 20897 | 24518 | 1150 977 | 104,0 | 104,2 | 211,2 | 230,0
2009 30843 | 25553 946 | 1035 | 103,2 | 104,2 | 217,8 | 239,7
2010 30606 | 25603 | - 237 50 99,2 | 100,2 | 216,2 | 240,2
2011 20800 | 25575 | - 806 | - 28 97,4 99,9 | 210,5 | 239,9
2012 | 29548 | 25600 | - 252 25 99,2 | 100,1 | 208,7 | 240,2
2013 | 29470 | 25920 | - 78 320 | 99,7 | 101,3 | 208,2 | 243,2
2014 | 30379 | 26709 909 789 | 103,1 | 103,0 | 214,6 | 250,6
2015 | 31994 | 28005 | 1615 | 1296 | 105,3 | 104,9 | 226,0 | 262,7
2016 | 33825 | 29711 | 1831 | 1706 | 105,7 | 106,1 | 238,9 | 278,7
2017 | 36880 | 31992 | 3055 | 2281 | 109,0 | 107,7 | 260,5 | 300,1

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Ptiloha 5: Vysledky regrese u prumérnych platii muzi ve veiejné spravé

Vysledky regrese se zavisou proménnou :
R=,96388680 R2=,92907777 Upravené R2= ,92161227
F(2,19)=124,45 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 2034,7

Muzi (vyvoj mezd ve

vefejné spray

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(19) p-hodn.
N=22 z b* zb
Abs.Elen 9903,72 1429,34. 6,9288(| 0,00000
t 1,63164 0,25581, 1826,02: 286,28 6,3783(| 0,00000.
V4**2 -0,70282: 0,25581. -33,20¢ 12,087 -2,7474:/ 0,01280

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Priloha 6: Vysledky regrese u primérnych plati Zen ve vefejné spravé

Vysledky regrese se zavislou promé&nnou : Zeny (vyvoj mezd ve vefejné spray

R=,98009341 R2=,96058308 Upravené R2= ,95643394

F(2,19)=231,51 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 14314
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(19) p-hodn.
N=22 z b* zb
Abs.¢len 6903,00! 1005,56! 6,8648: 0,00000:
t 1,50077 0,19070'| 1584,96. 201,40 7,8694°| 0,000001
\V4**2 -0,54514; 0,19070' -24,30' 8,50: -2,8585:| 0,01005:

Zdroj: Vlastni zpracovéani, CSU

Piiloha 7: Vypocet MAPE pro prognézu miry nezaméstnanosti muzi

Souhrn chyb

Exp. vyrovnav.: S0=3,446 T0=-,092 (zaméstnanost)
Tlumeny trend,zadna sezéna; Alfa= ,900 Gama=,900 Fi=,5(
MUZI

Chyba

Primérna chyba

-0,04630555690:

Prim. absolut. chyba

0,69803281896!

Soucet ¢tvercl

21,03338177321

Pramérny &tverec

0,84133527092¢

Primérna percentualni

-2,33566128224!

Prim. abs. perc. chyba

13,59507753893

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Piiloha 8: Predikce miry nezaméstnanosti muzi

Exp. vyrovnav.: S0=3,446 T0=-,092 (zaméstnanost)

Tlumeny trend,zadna sezoéna; Alfa= ,900 Gama=,900 Fi=

MUZI

MUZI Vyhlaz. Rezidua

Ptipad Rady
1 3,40000! 3,40000! 0,0000t
2 3,60000! 3,37708: 0,2229:
3 3,40000 3,65653. -0,2565:
4 3,30000t 3,36116! -0,0611°
5 3,90000! 3,24910. 0,65091
6 5,00000! 4,07001 0,9299!
7 7,30000! 5,40119: 1,8988!
8 7,30000! 8,12623: -0,8262:
9 6,70000! 7,55605! -0,8560t
10 5,90000! 6,52561! -0,6256:
11 6,10000:¢ 5,57919. 0,5208:
12 7,00000! 6,06716: 0,9328:
13 6,50000! 7,29413 -0,7941.
14 5,80000:! 6,45149:! -0,6515(
15 4,20000 5,53733! -1,3373:
16 3,50000t 3,62820! -0,1282:
17 5,80000! 3,10813: 2,6918°
18 6,40000! 6,41867! -0,0186!
19 5,80000! 6,83823! -1,0382-
20 6,00000! 5,70152; 0,2984!
21 5,90000! 5,98988! -0,0898!
22 5,10000! 5,88245 -0,7824!
23 4,20000! 4,84808. -0,6480!
24 3,40000! 3,83725. -0,4372!
25 2,30000! 3,05286! -0,7528t
26 1,87494!
27 1,62477!
28 1,49968!

Zdroj: Vlastni zpracovani pomoci programu Statistica

Piiloha 9: Vypocet chyb pro exponencialni vyrovnani miry nezaméstnanosti Zen

Souhrn chyb

Exp. vyrovnav.: S0=5,456 T0=-,112 (zaméstnanost)
Tlumeny trend,zadna sezéna; Alfa= 1,00 Gama=1,00 Fi=,6
ZENY

Chyba

Primérma chyba

-0,05104150898.

Priim. absolut. chyba

0,77539849101¢

Soucet étvercl

24,95547483543!

Primémy Ctverec

0,99821899341°

Priméma percentualni

-0,80241527004"

Prim. abs. perc. chyba

10,15091058446:

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Piiloha 10: Prognoza miry nezaméstnanosti Zen na nasledujici ti'i roky

Exp. vyrovnav.: S0=5,456 T0=-,112 (zaméstnanost)

Tlumeny trend,zadna sezéna; Alfa= 1,00 Gama=1,00 Fi=,6¢

ZENY
ZENY Vyhlaz. | Rezidua

PFipad Rady

1 5,4000¢ 5,3811: 0,0188t
2 5,2000¢ 5,3625( -0,1625(
3 4,8000( 5,0664( -0,2664(
4 4,7000( 4,5328( 0,1672(
5 5,9000( 4,6332( 1,2668(
6 8,2000( 6,7016( 1,4984(
7 10,50001 9,7364( 0,7636(
8 10,60001 12,0364 -1,4364(
9 9,9000( 10,6668! -0,7668!(
10 9,0000( 9,4324( -0,43241(
11 9,9000¢ 8,3988!( 1,5012¢
12 9,9000( 10,5012 -0,6012(
13 9,8000¢ 9,9000¢ -0,1000(
14 8,8000( 9,7332( -0,9332(
15 6,7000( 8,1320( -1,4320(
16 5,6000( 5,2972( 0,3028(
17 7,7000( 4,8652( 2,8348(
18 8,5000( 9,1028( -0,6028(
19 7,9000( 9,0344( -1,1344(
20 8,2000( 7,4992( 0,7008(
21 8,3000( 8,4004( -0,1004(
22 7,4000( 8,3668! -0,9668!(
23 6,1000( 6,7988!( -0,6988(
24 4,7000( 5,2316( -0,5316(
25 3,6000¢ 3,7648( -0,1648(
26 2,8652(

27 2,3743!

28 2,0464"

Zdroj: Vlastni zpracovani, Csu

Piiloha 11: Vysledky regrese u vyvoje stiedoskolského vzdélani bez maturity — muzi

Vysledky regrese se zavislou proménnou :
R=,97548335 R2=,95156777 Upravené R2=,94716484
F(2,22)=216,12 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 25,070

muzi (vzdélani)

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(22) p-hodn.
N=25 z b* zb
Abs.¢len 1479,92: 16,3307' 90,6217:/ 0,00000
t -0,39009: 0,19531! -5,781 2,8943¢{ -1,9972! 0,05831
V4**2 -0,59230:. 0,19531! -0,32¢ 0,1080¢(/ -3,0325¢ 0,00611

Zdroj: Vlastni zpracovéani, CSU
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Priloha 12: Vysledky regrese u vyvoje stiedoSkolského vzdélani bez maturity — Zeny

Vysledky regrese se zavislou promé&nnou :
R=,96098751 R2=,92349699 Upravené R2= ,91654217

Zeny (vzdélani)

F(2,22)=132,79 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 19,906
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(22) p-hodn.
N=25 z b* zb
Abs.¢len 827,817 12,9668 63,8410 0,00000
t -1,5718( 0,24547 -14,715- 2,2981° -6,4030° 0,00000:
\V4**2 0,6420° 0,24547 0,224« 0,0858! 2,6156: 0,01578
Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
Priloha 13: Vysledky regrese u vyvoje stiedoskolského vzdélani s maturitou — muzi
Vysledky regrese se zavislou proménnou : muzi (vzdélani)
R=,96896454 R2=,93889227 Upravené R2= ,93623542
F(1,23)=353,38 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 21,728
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(23) p-hodn.
N=25 z b* zb
Abs.¢len 700,789 8,95872'| 78,2241’ 0,00000
t 0,96896! 0,05154. 11,328! 0,60262'| 18,7985. 0,00000

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Piiloha 14: Vypocet chyb pro exponencialni vyrovnani stiedoskolského vzdélani s maturitou — Zeny

Souhrn chyb

Exp. vyrovnav.: S0=768,3 T0=15,50 (vzdélani)

Tlumeny trend,2adnéa sezéna; Alfa= ,900 Gama=,900 Fi=,50

ZENY

Chyba

Primérmna chyba

Pram. absolut. chyba

Soucet ¢tvercll

Primémy &tverec

Pramérna percentualni

4,578057811¢
12,159835628(
6472,508055994!
258,900322239°

Priim. abs. perc. chyba

0,517105821¢
1,346883484/

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Priloha 15: Prognéza po¢tu zaméstnanych Zen se stiedo$kolskym vzdélanim s maturitou na nasledujici t¥i

roky

Exp. vyrovnav.: S0=768,3 T0=15,50 (vzdélani)

Tlumeny trend,Zadnéa sezéna; Alfa= ,900 Gama=,900 Fi=*

ZENY

ZENY Vyhlaz. | Rezidua

Pfipad Rady
1 776,100 776,100! 0,000(
2 823,2001 779,975! 43,225
3 838,500 838,321, 0,178¢
4 849,000 848,276. 0,723t
5 868,600! 854,117: 14,482
6 853,0001 875,612; -22,612:
7 855,700 850,333! 5,366¢
8 882,5001 854,872 27,627:
9 906,300! 890,781 15,519(
10 903,600 916,555 -12,955!.
11 904,4001 905,552: -1,152:
12 918,600 904,376! 14,223:
13 935,400 922,868 12,531:
14 934,600! 942,067 -7,467¢
15 962,5001 936,282 26,217:
16 976,200 970,964 5,235"
17 953,9001 983,339 -29,439!¢
18 941,1001 948,752 -7,652¢
19 923,2001 934,720. -11,520:
20 920,600 916,113 4,486:
21 923,5001 917,849; 5,650¢
22 922,100 924,072 -1,972¢
23 927,9001 922,067: 5,832¢
24 941,0001 929,564 11,436
25 962,100 945,611 16,488
26 970,006!
27 974,784.
28 977,173

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Piiloha 16: Vysledky regrese U vyvoje poctu vysokoskolsky vzdélanych muzi

Vysledky regrese se zavislou proménnou : muzi (vzdélani)
R=,99648979 R2=,99299189 Upravené R2= ,99235479
F(2,22)=1558,6 p<0,0000 Smérod. chyba odhadu : 9,6456

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(22) p-hodn.
N=25 z b* zb
Abs.¢len 337,664 6,28335., 53,7395 0,00000!
t -0,17212. 0,07429 -2,579¢ 1,11362| -2,3167: 0,03022
V4**2 1,16271 0,07429 0,650" 0,04157:; 15,6496, 0,00000!

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Piiloha 17: Vysledky regrese U vyvoje poctu vysokoskolsky vzdélanych Zen

Vysledky regrese se zavislou proménnou :

zeny (vzdélani)

R=,99660966 R2=,99323081 Upravené R2=,99261543
F(2,22)=1614,0 p<0,0000 Smérod. chyba odhadu : 12,020

b* Sm.chyba b Sm.chyba t1(22) p-hodn.
N=25 z b* zb
Abs.¢len 191,412 7,82974: 24,4468.| 0,00000
t -0,16513: 0,07301! -3,138: 1,387701 -2,2614!| 0,03395
V4**2 1,15611 0,07301! 0,820« 0,051811 15,8330, 0,00000!

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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