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Anotace
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UvoD

Lidské zdravi je nenahraditelné. Je nezbytné se jeho ochranou nestale zabyvat.
Nahodilé zivotni situace a pracovni Cinnosti ve spojeni s vnéjSimi vlivy a rizikovymi
faktory mohou ovliviiovat zdravotni stav a pfinaset Skody na zdravi. Oblast ochrany
zdravi abezpeénosti zaméstnancli pfi praci proSla v nedavné dobé vyraznymi
legislativnimi  zmé&nami. Do legislativy Ceské republiky vstoupily pojmy

pracovnélékarske sluzby a pracovnélékarské prohlidky.

StéZejnim cilem této prace je ucelené zmapovat pracovnélékarské sluzby dle predpist
ucinnych od 1. 4. 2012, popsat povinnosti poskytovatelt pracovnélékarskych sluzeb,
zaméstnancu a zaméstnavatelt a pfiblizenim vykladu zakonl a vyhlasek tykajicich
se této oblasti vytvofit praktickou podporu pro personalisty a specialisty pracujici
v oblasti pracovnélékarskych sluzeb. Tento stéZejni cil tvofi tfi dilCi cile. Prvnim dil€im
cilem je v obecné roviné shrnout funkce mzdovych a personalnich systému, blize se
vénovat mzdovému a personalnimu systému PERM 3 spole¢nosti Kvasar, spol. s r.o.
a evidenci pracovnélékaiskych prohlidek. Druhym dil¢im cilem je zmapovat praci
personalisty a jeho na sebe navazujici &innosti. Tretim dil¢im cilem je pfedstavit
podklady, se kterymi personalista pracuje pfi vystavovani Zadosti o provedeni

pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast. Teoreticka cast analyzuje
legislativni predpisy Ceské republiky a povinnosti poskytovatelli pracovné lékafskych
sluzeb, zaméstnavatell a zaméstnancl. Prakticka ¢&ast obsahuje tfi projekty.
V poslednim tfetim projektu jsou predstaveny Ctyfi modelové pfiklady. Odborna
literatura a legislativni zdroje, z nichz je ¢erpano a citovano, jsou uvedeny v seznamu

pouzitych zdrojl na konci bakalarské prace.

Pouzité metody zpracovani prace jsou analyza, syntéza a zpracovani projektu.
Poznatky z prvni teoretické €asti prace jsou promitnuty do projektd a do modelovych

pfikladl ve druhé &asti prace.

Subjektivni tézkosti pfi zpracovani prace mohou nastat pfi kontaktovani poskytovatele
mzdového a personalniho systému ochotného spolupracovat na projektu a pfi dalsi
komunikaci a odborném poradenstvi. Subjektivni tézkosti, zejména z hlediska dodrzeni
Casového planu, mohou nastat pfi konzultacich s odborniky poskytovatele mzdového
a personalniho systému anebo s odborniky z oblasti pracovnélékarskych sluzeb,

se kterymi bude konzultovana prakticka ¢ast a projektoveé prace.



TEORETICKA CAST

1 RIZENI LIDI

Vztahy a vazby mezi pojetimi fizeni lidi Armstrong vyjadfuje ve schématu, ve kterém
definuje Ctyfi zakladni pojmy v této oblasti. K Fizeni lidi Armstrong fika: ,Politika a praxe
rozhodujici o tom, jak jsou lidé v organizacich Fizeni a rozvijeni.“ Rizeni lidskych zdrojd
definuje jako: ,Strategicky a logicky promy$leny pristup k fizeni toho nejcennéjsiho,
Co v organizaci maji — lidi, ktefi v organizaci pracuji a ktefi individualné i kolektivné
pfispivaji k dosazeni cili.“ Rizeni lidského kapitalu vymezuje jako: ,Pfistup k ziskavani,
analyzovani a predkladani dat informujicich vedeni o tom, jak v oblasti fizeni lidi
probiha hodnotu pridavajici strategické investovani a operativni rozhodovani
jak na celoorganizacni, tak na liniové trovni.” Posledni pojem personalni Fizeni prvotné
definoval jiz vroce 1977: ,Personalni fizeni se zabyva ziskavanim, organizovanim

a motivovéanim lidskych zdroji poZzadovanych podnikem.

Vzajemné propojené systémy lidskych zdroju, mezi které patfi filosofie lidskych zdroj(
a politika lidskych zdrojl, umoznuji lidské zdroje Fidit: ,Politika lidskych zdroju Cili
personalni politika jsou stabilni pravidla pristupu k fizeni lidi, ktera hodla organizace
uplatriovat.” Armstrong dale fika: ,Politika lidskych zdroju tak slouzi jako doporuéeni pri

vytvéreni praktickych postupti pfi zaméstnavani lidi a pfi rozhodovani o lidech.

Do politiky lidskych zdroja patfi celkova politika a specifické druhy politiky. Armstrong
k celkové politice fika: ,Celkova politika definuje, jak organizace plni svou socialni
odpovédnost vici svym pracovnikim a jak vyjadfuje své postoje k nim. Je vyjadfenim
jejich hodnot nebo presvédéeni, jak by se mélo s lidmi zachazet.® V deklaraci politiky
lidskych zdroji se setkavame spojmy spravedinost, ohleduplnost, vykon
prostfednictvim lidi, rovhovaha mezi pracovnim a mimopracovnim Zzivotem, kvalita
pracovniho Zivota a pracovni podminky. ,Specifické druhy politiky by mély byt
zaméfeny na nasledujici oblasti: stejné prilezZitosti, Fizeni rozmanitosti, vék

a zaméstnavani, povysovani, vyvazenost pracovniho a mimopracovniho Zivota, rozvoj

! ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy. 10. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2007, s. 26. ISBN 978-80-247-1407-3.

2 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdroji: nejnovéjsi trendy a postupy. 10. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2007, s. 141. ISBN 978-80-247-1407-3.

¥ ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdroji: nejnovéjsi trendy a postupy. 10. Vydani. Praha: Grada
Publishing, 2007, s. 142. ISBN 978-80-247-1407-3.
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pracovniku, odmériovani, zapojovani a participace, zaméstnanecké vztahy, nova

technika a technologie, bezpeénost a ochrana zdravi, ...

1.1 Narodni politika bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Janakova z hlediska legislativy k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci fika: ,Narodni
politika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyjadiuje vali nejvy$Sich vykonnych
organu statu zajistit odpovidajici podminky pro zachovani maximalni pracovni kapacity
pracovni sily v ramci udrZitelného ekonomického a socialniho rozvoje tak, aby byla
zajiSténa v daném vnitrnim i vnéj§im prostiedi co nejvyssi celkova vykonnost
ekonomiky a pfitom bylo naplnéno ustavni pravo upravené v ¢l. 28 Listiny zakladnich
prav a svobod — na uspokojivé pracovni podminky. Tyto skutecnosti vychazeji
Z mezinarodnich trend( zdurazriujicich odpovédny pfistup k vytvofeni bezpecéného
a zdravého pracovniho a Zivotniho prostfedi.® Tato narodni politika bezpeénosti byla

pfijata v ¢ervnu 2008.

Dvorakova bezpec&nost a ochranu zdravi pfi praci chape jako je sou€ast socialni politiky
EU a CR (na makroudrovni) i jako sou&ast Fizeni a spoleenské odpovédnosti podniku
(na mikrourovni). Rizné staty maji rGzné propracované systémy BOZP a rdznou
kulturu bezpec€nosti. Systémy maji své historické kofeny a v dusledku probihajici
globalizace se vzajemné ovlivauji. Vynucovani a dodrzovani stanovenych pravidel
stale neni v praxi na zadouci Urovni; vypovidaji o tom primyslové havarie, nehody,
pracovni Urazy a vyskyt nemoci z povolani. Avéak Ceska republika pati ke statdm,
které maji relativnd dobfe vyvinuty systém BOZP.° | prfes tuto pozitivni situaci
je s prosazovanim kultury bezpeénosti spojena fada potizi: ,Prosazovani kultury
bezpecnosti a zacleriovani BOZP do bézné Fidici praxe podniku (integrovany systém
fizeni) je ve skute¢nosti pomalé a zna¢né obtizné. Problém Cini nepochopeni podstaty
a vyznamu bezpelného a zdravi neohroZujiciho pracovniho vykonu. Konkurence,
rychlost zmén, rdst nejistot motivuje podnikatele spiSe k okamzitému dosahovani

ekonomickych efektt bez ohledu na mozné budouci diisledky.

* ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdroji: nejnovéjsi trendy a postupy. 10. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2007, s. 142. ISBN 978-80-247-1407-3.

5 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. 5. vydani. Olomouc: ANAG, 2011,
s. 126. ISBN 978-80-7263-685-3.

® DVORAKOVA, Zuzana a kol. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 212. ISBN
978-80-7400-347-9.

" DVORAKOVA, Zuzana a kol. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 212. ISBN
978-80-7400-347-9.
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1.2 Bezpeénost a ochrana zdravi jako soucast socialni politiky

Podle Kocianové v nejsirs§im pojeti mezi pracovni podminky v organizaci patfi pracovni
prostfedi, bezpecnost prace a socialni podminky prace. V uz8im pojeti pak rozdéluje
pracovni podminky na organizaci pracovni doby, pracovni prostfedi, bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci a povinnou pééi o pracovniky.®

Jandkova vidi bezpeénost prace jako stav pracovnich podminek, které zabrani
pusobeni nebezpecnych C¢initeld pfi praci. Je zajiStovana zejména stanovenim
a dodrzovanim pozadavkl na pracovisté (uspofadani, vybaveni) a na pracovni
prostfedi, vhodnou organizaci prace a pozadavky na zdravotni a odbornou zpUsobilost

zaméstnanci a jinych pracujicich osob.’

Vyznamnym faktorem spoluuréujicim naroky na pracovni mista a pracovniky je podle
Bedrnové a Nového velikost podniku a umisténi pracovni pozice v podnikové
hierarchii. Byva pravidlem, Zze v malych a stfednich podnicich zaméstnanci disponuji
SirSim spektrem védomosti, schopnosti a dovednosti nez v podnicich vétSich
a velkych, které maiji propracovangjsi délbu prace a pozaduji pracovniky s vyhranénou
specializaci. Je nutno téz konstatovat, ze jsou na pracovni pozice na vysSich urovnich

kladeny vétsi pozadavky v oblasti védomosti, schopnosti a dovednosti. *°

Dvorakova k prevenci pracovnich rizik fika: ,Regulaci a prevenci pracovnich rizik
je tfreba vnimat jako proces postupného vyspivani spolecnosti a jednotlivych subjekti
tak, aby svou CcCinnosti a pusobenim byla nejméné ohroZovana sama podstata
existence, Zivotni prostfedi a zejména Zivot a zdravi &lovéka. BOZP by v tomto
kontextu neméla byt pouze ,nepfijemnou” povinnosti s formalnim az byrokratickym
pristupem, ale velmi potfebnou a uvédomélou snahou k efektivni ochrané tohoto

nejcennéjsiho — Zivota a zdravi kazdého pracovnika.*

Manazefi i zaméstnanci maji stale vétdi zdjem o vytvareni zdravého a bezpelného
pracovni prostfedi. Neméné dulezita je na pracovisti i prevence vzniku pracovnich
urazl. Milkovich a Boudreau se vyjadfuji, Zze existuje vice forem prevence vzniku

pracovnich urazu. K hlavnim patfi Skoleni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a také

8 KOCIANOVA, Renata. Personéini éinnosti a metody personéini préce. Vydani. 1.

Praha: Grada Publishing, 2010, s. 178. ISBN 978-80-247-2497-3.

o JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. 5. vydani. Olomouc: ANAG, 2011,
s. 25. ISBN 978-80-7263-685-3.

12 BEDRNOVA, Eva, lvan NOVY a KOL. Psychologie a sociologie fizeni. 1. Vydani. Praha: Management
Press, 1998, s. 72. ISBN 80-859-4357-3.

" DVORAKOVA, Zuzana a kol. Rizeni lidskych zdrojg. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 203. ISBN
978-80-7400-347-9.
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zmény ve struktufe pracovnich ukoll, které by mély rizikové pracovni podminky
eliminovat. Milkovich a Boudreau popisuji vlivy na bezpe€nost pfi praci a na zdravi
pfi praci. Bezpecnost pfi praci ohroZzuji vlivy pracovniho prostfedi, které mohou pfivodit
ztratu sluchu ¢&i zraku, pofezani, pohmoZzdéni, zlomeniny a popaleniny. Zdravi pfi praci
ohrozuji fyzické a biologické vlivy pracovniho prostiedi, které pfinaSeji pomalé
a postupné poskozeni zdravi, mnohdy i nevratné, napf. jedovaté a rakovinotvorné
spady a chemikélie a v neposledni fadé stresujici pracovni podminky.'” Tureckiova
uvadi, ze vedouci pracovnici maji uUlohu zvladat nejenom vlasti stres, ale musi
se naucit také rozeznat pfiznaky stresu u spolupracovnikl a téz jim pomahat pfi jeho
zvladani.*”®

Na pracovni vykony zaméstnancl a tim i na vysledky podniku ma zdravi velky vliv.
Kazdé opatreni k udrzeni télesného i duSevniho zdravi patfi k personalnimu rozvoji
zaméstnancu. Rozvoje je dosazeno napf. zlepSenim pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek. ZlepSeni pracovniho prostfedi lze dosahnout pomoci ergonomického

usporadani pracovisté a vytvofenim pracovisté bez skodlivych emisi.**

1.3 Bezpeénost a ochrana zdravi jako souc¢ast adapta¢niho procesu

Novy pracovnik v pribéhu adaptacniho procesu absolvuje fadu Skoleni, instruktazi
a zaSkoleni na pracovisti. Jedna se zejména o vstupni Skoleni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a Skoleni bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovisti.
Absolvuje téz zauceni na pracovisti pod dohledem garanta a seznamuje se s riziky

a rizikovymi pracemi na svém pracovisti.

Adaptace znamena pfizpUsobit se. Profesionalni adaptace, jak fika Styblo, je ucelové
usmérfiovany proces pfizpusobeni nového pracovnika konkrétnimu pracovnimu
a zivotnimu prostfedi, jeho Cinnostem a funkci. Proces je oboustranny; pracovnik stale
vice ovliviuje pracovni prostifedi. Dochazi k vzajemnému prolindni socialné
psychologickych a odbornych informaci a skute¢nosti. Mira flexibility a adaptability

pracovnika uréuje, jak se umi vyvolanym zmé&nam pfizpisobovat.*®

2 MILKOVICH, George T. a John W. BOUDREAU. Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada, 1993, s. 690.
ISBN 80-856-2329-3.

13 TURECKIOVA, Michaela. Kli¢ k uéinnému vedeni lidi: odemknéte potencial svych spolupracovniku.
Vydani 1. Praha: Grada, 2007, s. 31. ISBN 978-80-247-0882-9.

' KAESLER, Clemens a Frauke KAESLER-PROBST. Prakticka podnikova personalistika. 1. vydani.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2013, s 90. ISBN 978-80-7357-913-5.

5 STYBLO, Jifi. Personalni management. Praha: Grada, 1993, s. 292. ISBN 80-854-2492-4.
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Podle Bedrnové a Nového je zadouci, aby v prubé&hu adapta¢niho procesu byly
novému pracovnikovi poskytnuty informace o podniku a jeho kultufe, organizaénim
usporadani a socialni politice. Neméné dulezité jsou informace o pracovnim zafazeni,
vlastni praci a pracovnim prostfedi. Pro nového pracovnika jsou dulezité téz informace

o pracovni skupin& — jeji struktufe, hodnotach, navycich a zvyklostech. *°

Adaptacni proces ma vice fazi. Styblo zdlraziuje, Ze cilem zavérecné faze
adaptacniho procesu je zejména zietelné vymezeni pracovnich ukoll, povinnosti
a pravomoci, seznameni s nezbytnymi organiza¢nimi normami a pravidly, stanoveni
odborného garanta za uskute¢fiovani adaptacniho procesu, vcetné instruktazi
a Skoleni. Tento proces je znac¢né ovlivnén schopnosti nového pracovnika akceptovat

normy chovani a jednani."’

Podle Bedrnové a Nového se adaptace nového pracovnika sklada z adaptace pracovni
a socialni. Pracovni adaptace je proces, pfi némz dochazi k postupnému vyrovnavani
osobnich pfedpokladu jedince s danymi pozadavky na pracovni zafazeni. Pracovni
adaptace je téz prabézné a neustalé zvladani zmén pozadavkd na pracovni €innosti,
k nimz dochazi v disledku védeckotechnického rozvoje. Socialni adaptace je proces
zaclefiovani jedince do socialnich vztah( pracovni skupiny i do celého socialniho
systému organizace. Socialni adaptace probiha i pfi zméné postaveni pracovnika

v pracovni skupiné& (postup do funkce jejiho vedouciho).*®

1.4 Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci

Vyznam ochrany zdravi a bezpecnosti na pracovisti neustdle roste. Eliminace
nebo alesponn minimalizace zdravotnich a bezpecnostnich rizik je moralni i zdkonnou
povinnosti zaméstnavateld. Nepfitomnost z divodu pracovniho Urazu zpUsobuji Skody
a ztraty zaméstnancim i zaméstnavatelim. Humanni hledisko je vSak daleko
vyraznéj$i nez ztraty materialni. K pojmim bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci,
patficich do specifickych druhd politiky, Armstrong fFika: ,Politika ochrany zdravi
a bezpecénosti pfi praci obsahuje zaméry organizace zabezpedlit zdrava a bezpecna

pracovisté a zdravé a bezpecéné systémy prace.“® Déle jiz konkrétné popisuje politiku

® BEDRNOVA, Eva, lvan NOVY a KOL. Psychologie a sociologie fizeni. 1. vydani. Praha: Management
Press, 1998, s. 322. ISBN 80-859-4357-3.

" STYBLO, Jifi. Personalni management. Praha: Grada, 1993, s. 296. ISBN 80-854-2492-4.

8 BEDRNOVA, Eva, lvan NOVY a KOL. Psychologie a sociologie fizeni. 1. vydani. Praha: Management
Press, 1998, s. 321. ISBN 80-859-4357-3.

9 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy. 10. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2007, s. 146. ISBN 978-80-247-1407-3.
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a programy ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci: ,Politika a programy ochrany zdravi
a bezpecnosti pri praci jsou zaméfeny na ochranu pracovniku — a ostatnich lidi, na néz
ma Vvliv to, co podnik vyrabi a déla — proti nebezpeéi souvisejicimu s jejich praci
nebo s jejich spojenim s podnikem. Programy ochrany zdravi pii praci se zabyvaji

prevenci poskozeni zdravi v disledku pracovnich podminek.“°

Koubek doporucuje, jako hlavni ukol v oblasti fizeni lidskych zdroju, dodrzovat vSechny
zakony v oblasti prace, zaméstnavani lidi a lidskych prav a wvytvafet dobrou
zaméstnavatelskou povést organizace.?* Dale doporuéuje pro naplnéni hlavnich kol
a dosazeni vyty¢enych cil(l v oblasti lidskych zdroja vytvareni a prosazovani program
tykajicich se bezpednosti a ochrany zdravi pracovnik(l pfi praci.?> Koubek dale definuje
personalni ¢innosti (z nichz jsou vybrany pro GCely této prace) péce o pracovniky
a zdravotni péce o pracovniky: ,Péce o pracovniky, tj. pracovni prostredi, bezpecnost
a ochrana zdravi pri praci, vedeni dokumentace, ...“ a ,Zdravotni péce o pracovniky,
vychazejici ze zdravotniho programu organizace a zahrnujici nejen pravidelnou

kontrolu zdravotniho stavu pracovnik, ale i 1é&bu, prvni pomoc & rehabilitaci.®

Janakova definuje bezpeénost prace jako: ,Bezpecnost prace je mezivédni obor, ktery
se zabyva technickymi, technologickymi, organizacnimi, vychovnymi a jinymi
opatfenimi, jejichZz cilem je vytvofeni takového pracovisté, pracovniho prostredi

a prace, ve kterém nebude dochézet k pracovnim urazim.*

Pojem BOZP Erényi vymezuje jako souhrn pravnich, organizaénich, technickych,
zdravotnich, hygienickych, ekonometrickych, vzdélavacich a jinych opatfeni,
jez pfedchazeji ohrozeni Zzivota a =zdravi zaméstnancl v pracovnim procesu.
Odpovédnost vedoucich zaméstnancu na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich
mist, ktera zastavaji, vysvétluje jako povinnost vytvaret pro podfizené zaméstnance
pfiznivé pracovni podminky a zajistovat pro né BOZP. Zasadou pfi tom je, Ze naklady

na BOZP hradi zaméstnavatel a nesmi je ani nepfimo pfenaset na zaméstnance.”

2 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy. 10. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2007, s. 671. ISBN 978-80-247-1407-3.

! KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojti: zaklady moderni personalistiky. Vydani 3. (2. dotisk).

Praha: Management Press, NT Publishing, 2003, s. 18. ISBN 80-726-1033-3.

2 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdroji: zaklady moderni personalistiky. V'ydani 3. (2. dotisk).

Praha: Management Press, NT Publishing, 2003, s. 19. ISBN 80-726-1033-3.

% KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdroji: zaklady moderni personalistiky. V'ydani 3. (2. dotisk).

Praha: Management Press, NT Publishing, 2003, s. 22. ISBN 80-726-1033-3.

24 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. 5. vydani. Olomouc: ANAG, 2011,
s. 25. ISBN 978-80-7263-685-3.

** ERENYI, Tereza. Zaklady pracovniho prava. Vydani 1. Ostrava: Key Publishing, 2009, s. 110.
ISBN 978-807-4180-323.
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2 PRAVNI UPRAVA PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Subrt a Tuéek podrobné k zvlastnim pravnim pfedpisdim a jinym pravnim predpistm:
~,INékteré pravni pfedpisy, tykajici se urcitych skupin zaméstnancd, stanovuji zejména
specifické poZzadavky na provadéni lékarskych prohlidek téchto osob nebo stanovuji
obsah téchto prohlidek, popripadé vylucuji zdravotni zpusobilost k praci pfi uréitych
nemocech. Protoze plati pravidlo, ze zvlastni pravni dprava ma prednost pfed upravou
obecnou, znamena to, Ze v rozsahu této zvlastni pravni upravy se neuplatni zakon

o specifickych zdravotnich sluzbéch nebo provadéci vyhlaska k nému.?®

2.1  Zvlastni pravni predpisy Ceské republiky

Zakonik prace je vychozim zvlastnim pravnim pfedpisem pro oblast
pracovnélékarskych sluzeb. V § 94 odst. 2 tohoto zakona, ve znéni pozdéjSich
pfedpisi a novel, je uvedena povinnost zaméstnavatele zajistit pro zaméstnance
pracujiciho v noci vySetfeni a to pravidelné dle potfeby, nejméné vSak jednou rocné
nebo kdykoliv o to pozada.?” V § 247 odst. 1 stejného zakona je stanovena povinnost
zameéstnavatele na své naklady zabezpe it vySetfeni mladistvych zaméstnancu
poskytovatelem pracovnélékarské péce.”® DalSim zvlastnim pravnim piedpisem
je zdkon €. 361/2000 Sbh., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpisi a jejich novel, ktery upravuje
pravidelné lékaiské prohlidky a vstupni Iékafské prohlidky v § 87 odst. 1 a odst. 2.%°
Také zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbort
ve znéni pozdéjSich predpisi a jejich novel, patfi do skupiny zvlastnich pravnich

predpis( tykajicich se problematiky pracovnélékaiskych sluzeb.*

2.2 Pravni predpisy Ceské republiky

Prvnim pilifem pracovnélékafskych sluzeb je zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni

pozdéjSich pfedpisi a jejich novel. Druhym pilifem je zakon &. 373/2011 Sb.,

%6 SUBRT, Bofivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelt. 1. vydani.
Olomouc: ANAG, 2013, s. 77. ISBN 978-80-7263-820-8.

27 7akon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, s. 3165, § 94, odst. 2.

28 7akon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, s. 3199, § 247, odst. 1.

29 7akon &. 361 ze dne 14. zafi 2000, o provozu na pozemnich komunikacich a 0 zménach nékterych
zakonq, s. 4597, § 87, odst. 1 a odst. 2.

%0 Zakon &. 361 ze dne 23. zafi 2003, o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpeénostnich sbord.
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o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpisu a jejich novel,
ucinny od 1. 4. 2012; pracovnépravni aspekty jsou soucasti Ctvrté hlavy. PFi novele
tohoto pravniho pfedpisu vroce 2013 byla zruSena povinnost pro osoby, které
vykonavaji ¢innost na zakladé jedné z dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér, absolvovat vstupni pracovnélékarskou prohlidku v pfipadé vykonu nerizikové
prace v kategorii 1. Tretim pilifem je vyhladka €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska
o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni
pozdéjsSich predpisli a jejich novel. Upravuje obsah a rozsah pracovnélékarskych
sluzeb, posuzovani zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci nebo sluzbé a posuzovani
zdravotni zpusobilosti ke vzdélavani a v prlibéhu vzdélavani, s vyjimkou posuzovani
zdravotni zpUsobilosti ke sportu a télesné vychové. Dopliikem je zakon &. 258/2000Sb.,
o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdé&jSich predpisti a jejich novel. Cast prvni, hlava Il, dil sedmy tohoto zakona
je vénovan ochrané zdravi pfi praci. Tento dil obsahuje zejména kategorizace praci

a rizikoveé prace, na néz je navazana periodicita pracovnélékarskych prohlidek.
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3 PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

Pracovnélékarské sluzby jsou definovany platnou legislativou Ceské republiky:
s,Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti
je hodnoceni viivu pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za tucelem
posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, poradenstvi zamérfené na ochranu zdravi
pfipraci a ochranu pfed pracovnimi drazy, nemocemi z povolani a nemocemi
souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled

na pracovistich a nad vykonem préce nebo sluzby (déle jen ,prace”).”"

Zakladni pojmy tykajici se zdravi jsou téz vymezeny zakonem: ,Vefejnym zdravim
je zdravotni stav obyvatelstva a jeho skupin. Tento zdravotni stav je uréovan souhrnem
pfirodnich, Zivotnich a pracovnich podminek a zptisobem Zivota“* A dale: ,Ochrana
a podpora vefejného zdravi je souhrn Cinnosti a opatfeni k vytvareni a ochrané
zdravych Zivotnich a pracovnich podminek a zabranéni Sifeni infekénich a hromadné
se vyskytujicich onemocnéni, ohroZeni zdravi v souvislosti s vykonavanou praci,
vzniku nemoci souvisejicich s praci a jinych vyznamnych poruch zdravi a dozoru
nad jejich zachovanim. Ohrozenim vefejného zdravi je stav, pri kterém jsou
obyvatelstvo nebo jeho skupiny vystaveny nebezpeci, z néhoz mira zatéze rizikovymi
faktory pfirodnich, Zivotnich nebo pracovnich podminek prekraluje obecné pfijatelnou

urover a predstavuje vyznamné riziko poskozeni zdravi.**

»,Obsahem pracovnélékarskych sluzeb pfi
a) hodnoceni  zdravotniho stavu zaméstnanci nebo o0sob  uchazejicich
se 0 zaméstnani je
1. zjistovani vilivu pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na jejich zdravotni stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci, a to pfi pracovnélékaiskych prohlidkach, kterymi jsou
lékarské prohlidky provadéné poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo registrujicim poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické lékarstvi,
2. hodnoceni vysledkt sledovani zatéze organizmu zaméstnanct pusobenim
rizikovych faktort pracovniho prostredi (dale jen ,rizikové faktory®), vcetné

vysledku biologickych expozi¢nich testu, za ucCelem stanoveni této zatéze;

81 7akon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4821, § 53, odst. 1.

32 7akon &. 258 ze dne 14. &ervence 2000, o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu v platném znéni ke dni 20. ledna 2014, § 2, odst. 1.

% Zakon &. 258 ze dne 14. &ervence 2000, o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakon( v platném znéni ke dni 20. ledna 2014, § 2, odst. 2.
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rizikovymi faktory se rozumi rizikové faktory pracovnich podminek podle zakona
upravujiciho zajisténi podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a déle
rizika ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnance nebo jinych osob pfi vykonu prace
(déle jen ,riziko ohroZeni zdravi®),

3. hodnoceni vysledku cilené provadénych studii odezvy zdravotniho stavu
zameéstnancl na konkrétni pracovni podminky,

4. zpracovani rozbort vzniku a pficin pracovnich urazd, vyskytu nemoci z povolani
nebo ohroZeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci,

5. hodnoceni adaji o vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravi zaméstnanct a s tim souvisejici nemocnosti,

6. sledovani vliva rizikovych faktord pracovnich podminek, které se mohou
nepriznivé projevit i po del§i dobé na zdravi zaméstnancu, a to v ramci
pracovnélékarské prohlidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktort
ucelne.

b) poradenstvi jsou poradenské c¢innosti

1. v problematice ergonomie véetné fyziologie prace, psychologie prace, rezimu
prace a odpocinku, stanoveni vykonovych norem,

2. prfi projektovani, vystavbé a rekonstrukci pracovist a dalSich zafizeni
zaméstnavatele,

3. pfi zavadéni novych technologii, latek a postupl, z hlediska jejich vlivu
na pracovni podminky a zdravi zaméstnancd,

4. pfi upravach pracovnich mist, véetné mist pro zaméstnance se zdravotnim
postizenim,

5. pfi vybéru technickych, technologickych a organizaCnich opatfeni a vybéru
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,

6. v problematice pitného rezimu a poskytovani ochrannych napaoju,

7. v problematice pracovni rehabilitace,

8. pfi vycviku a vychové zaméstnancl v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi praci,
spravnych pracovnich navyku a pfi rekvalifikaci zaméstnanct nezplsobilych
vykonavat dosavadni praci,

9. pri identifikaci nebezpeéi a hodnoceni rizik pfi praci a pfi zafazovani praci
do kategorii podle zékona upravujiciho ochranu vefejného zdravi,

10. pfi zpracovani planu pro feSeni mimoradnych udalosti,

11. k navrhim opatieni k napravé v pfipadé zjiSténi zavad, které mohou vést

u zaméstnanct k poskozeni zdravi,
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12. spocivajici v provadéni $koleni zaméstnancu urCenych zaméstnavatelem
v prvni pomoci a zpracovani navrhu vybaveni pracovisté prostiedky
pro poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele.

c) dohledu je

1. pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za ucelem zjistovani
a hodnoceni rizikovych faktord,

2. dohled v zarizeni zavodniho stravovani a dalSich zafizenich zaméstnavatele,

3. hodnoceni rizik s vyuZitim informaci o mife expozice rizikovym faktordm
pfi vykonu prace a vysledk( analyzy vyskytu nemoci z povolani, pracovnich
Urazt a nemoci souvisejicich s praci,

4. spoluprace pri vypracovani navrh( pro zaméstnavatele na odstranéni zjisténych
zavad, vcetné navrhu na zajisténi méreni rizikovych faktor(i pracovnich

podminek.®*

Pracovnélékarskeé sluzby jsou tedy rozdéleny do tfi oblasti — oblast hodnoceni
zdravotniho stavu zaméstnancl nebo osob uchazejicich se o zaméstnani, oblast

poradenstvi a oblast dohledu.

Rozsah pracovnélékarfskych sluzeb zakon definuje: ,Rozsah pracovnélékarskych
sluZzeb se stanovi s ohledem na zdravotni narocnost vykonavanych praci podle jejich
zafazeni do kategorii podle zakona o ochrané vefejného zdravi, podle obsahu ¢innosti,
pro jejichz vykon jsou stanoveny poZadavky v casti Il prilohy ¢. 2 této vyhlasky
nebo jinym pravnim pfedpisem a podle doby potrebné k jejich zajisténi. Doba potfebna

k provadéni pracovnélékarskych sluzeb je stanovena v pfiloze &. 1 k této vyhlasce.®

3.1 Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je dle zakona:

»(1) Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb je
a) poskytovatel v oboru vSeobecné praktické lékarstvi, nebo

b) poskytovatel v oboru pracovni lékarstvi.

3 Vyhlaska €. 79 ze dne 26. bfezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
g)sosudkové péce), s. 778, § 2, pism. a) — c).

Vyhlaska €. 79 ze dne 26. bfezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
g)eosudkové péce), s. 779, § 4.

Zakon €. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4822, § 54, odst. 1.
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3.2 Smlouva s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

Povinnost uzavieni pisemné smlouvy stanovuje zakon:

»(2) Zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich
a) je povinen, jde-li o prace, které jsou zafazené podle zakona o ochrané verejného
zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tfeti nebo Ctvrté anebo
je soucasti prace C¢&innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi
pravnimi pfedpisy, uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych

sluZeb s poskytovatelem uvedenym v odstavci 1.°' (tj. § 54 odst. 1.)

Zaméstnavatel, je-li to pro ného ucelné, muze: ,Zaméstnavatel muze pro vykon prace
na svych pracovistich uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb s vice poskytovateli téchto sluzeb zejména, je-li to vzhledem k poctu

zaméstnanct nebo umisténi jednotlivych pracovist uéelné.®
K uzavfeni pisemné smlouvy s poskytovatelem zakon dale fika:

»(2) Zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich
a) ,muze, jde-li o prace zarazené pouze do kategorie prvni podle zakona o ochrané
vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace c¢innost, pro jejiz vykon jsou
podminky  stanoveny jinymi pravnimi predpisy, zajiStovat provadéni
pracovnélékarskych prohlidek a posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci
na zakladé pisemné Zadosti u poskytovatele uvedeného v odstavci 1 pism. a),
ktery je registrujicim poskytovatelem zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani;
ostatni pracovnélékaiské sluzby podle § 53 odst. 1 zaméstnavatel zajistuje
prostrednictvim poskytovatele uvedeného v odstavci 1 (fohoto zékona), s nimz

uzavrel pisemnou smlouvu.“®

3.3 Povinnosti a prava poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

Povinnosti poskytovatele stanovené zakonem:

»(1) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen

37 zakon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4822, § 54, odst. 2,
ism. a).

E’B Vyhlaska €. 79 ze dne 26. bfezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich

?osudkové péce), s. 779, § 3, odst. 1.

® Zakon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4822, § 54, odst. 2,

pism. b).
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a) informovat zaméstnance o mozném vlivu faktort pracovnich podminek na jeho
zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

b) informovat zaméstnavatele o mozném viivu faktori pracovnich podminek
na zdravotni stav jeho zaméstnancd,

c) vykonavat pravidelny dohled na pracoviStich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci,

d) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a s odborné zptsobilymi osobami podle
zakona upravujiciho zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, odborovou organizaci a kontrolnimi organy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci,

e) neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich
se skutecnosti negativné ovlivriujicich bezpeénost a ochranu zdravi pri praci,

f) podat podnét kontrolnim organiim v oblasti bezpecénosti a ochrany zdravi
ph praci Kk ziednani napravy nad dodrZovanim povinnosti v bezpecénosti
a ochrané zdravi pripraci v pfipadé, Ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje
v souladu s lékarskymi posudky nebo pres opakované upozornéni nepini
povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci stanovené jinymi pravnimi
pfedpisy,

g) vést  dokumentaci o  pracovnélékarskych sluzbach provadénych
pro zaméstnavatele, ktera se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené
od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich;
dokumentaci pracovnélékafskych sluzeb se rozumi zdznamy o provadéni
dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné vysledkt analyz, o poradenstvi
poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o &innostech provadénych
v ramci pracovnélékarskych sluZeb,

h) vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pri poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,
Jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroveri poskytovatelem

pracovnélékarskych sluzeb.“°

Ve stejném paragrafu tohoto zdkona jsou uvedeny pravomoci poskytovatele

pracovnélékarskych sluzeb:

40 7akon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4823, § 57, odst. 1.
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»(2) Poskytovatel pracovnélékariskych sluzeb je opravnén pozadovat po zaméstnavateli
zajisténi méreni, popfipadé expertizy, a to za ucelem analyzy pracovnich podminek,
pracovniho prostifedi a odezvy organismu zaméstnancu, vcéetné vysledku
kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezfeni, Ze doSlo k takové zméné
pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi
zaméstnancl. Zaméstnavatel je povinen méfeni nebo expertizy poZadované
poskytovatelem podle véty prvni zajistit. Jestlize s poZadavkem na zajiSténi téchto
méfeni nebo expertiz nesouhlasi, pozada o stanovisko pfislusny organ ochrany
verejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného zdravi nebo Statni arad
pro jadernou bezpecnost, jde-li o praci v prostfedi ionizujiciho zafeni. V Zadosti
nesouhlas se zajistéenim méfeni nebo expertiz podle pozZadavku poskytovatele

pracovnélékarskych sluzeb odtvodni.”*

3.4 Povinnosti a prava zaméstnavatele

Clanek 12 vyhlasky Ministra zahraniénich véci ¢. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich
zdravotnich sluzbach (€. 161) vymezoval povinnost zaméstnavatele takto: ,Dohled
na zdravi pracovnik( ve vztahu k praci nesmi byt pro né spojen se ztratou na vydélku;

musi byt bezplatny a konat se pokud mozno v pracovni dobé.“*

Zakladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti pracovnélékaiské péce je uhrada
pracovnélékarskych sluzeb: ,Zaméstnavatel hradi pracovnélékarské sluzby
poskytované podle zakona, s vyjimkou posuzovani nemoci z povolani, a sledovani
vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych preventivnich prohlidkach u nemoci z povolani
a vyvoje zdravotniho stavu pfi lékarskych preventivnich prohlidkach po skonéeni

rizikové préce, upravenych v zakoné o ochrané verejného zdravi.*

K uhradé vstupni Iékafské prohlidky zakon fika: ,Vstupni lékarskou prohlidku hradi
osoba uchézejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel hradi vstupni lékarskou prohlidku,
pokud uzavfe s uchaze¢em o zaméstnani pracovnépravni nebo obdobny vztah,

nestanovi-li jiny pravni predpis jinak. Véta prvni a druha se nepouZije, jestlize osoba

41 Zakon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4823, § 57, odst. 1.
“2 Vyhlaska Ministerstva zahraniénich véci &. 145 ze dne 18. srpna 1988 Sb., 0 Umluvé o zavodnich
zdravotnich sluzbach (€. 161), s. 852, Clanek 12.

43 Zakon ¢&. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4824, § 58.

23



uchazejici se o zaméstnani se s pripadnym zaméstnavatelem nebo zaméstnanec

se zaméstnavatelem dohodne jinak nebo stanovi-li pravni pfedpis jinak.“*

Povinnost zajistit dohled poskytovatele pracovnélékarfskych sluzeb na vSech
pracovistich zaméstnavateli je nafizeno vyhlaskou: ,Pravidelny dohled podle § 2

pism. ¢) bodu 1 se vykonava na vdech pracovistich zaméstnavatele nejméné

a) jedenkrat za kalendarni rok, nebo

b) jedenkrat za 2 kalendarni roky, jde-li o prace zafazené do kategorie prvni podle
zakona o ochrané vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz
vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny jinym pravnim

predpisem.
DalSi povinnost zaméstnavatele stanovena zakonem:

»(1) Zaméstnavatel je povinen

a) umoznit povéfenym zaméstnancim poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
vstup na kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni
a prevenci rizik mozného ohrozZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné
vysledkti méreni faktort pracovnich podminek, predlozit jim technickou
dokumentaci stroju a zafizeni, sdélit jim informace rozhodné pro ochranu zdravi
pfi praci; v pfipadé pracovist, ktera podléhaji z duvodu statniho nebo jiného
zakonem chranéného tajemstvi zvlastnimu rezimu, vstupuji na tato pracovisté
pouze ureni zaméstnanci poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou
v tomto pripadé povinni dodrzet zvlastni rezim,

b) pfi zarazovani zaméstnancu k praci postupovat podle zavéra lékarskych posudku
0 jejich zdravotni zpasobilosti,

c) pri odeslani zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce podle tohoto zakona
nebo jinych pravnich predpist vybavit jej Zadosti obsahujici tdaje o druhu prace,
reZimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance
poZadovano,

d) odeslat zaméstnance na mimoradnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud

0 to zaméstnanec pozadal.“*°

44 Zakon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4824, § 59, odst. 2.
S Vyhlagka &. 79 ze dne 26. biezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), s. 779, § 3, odst. 2.

6 7akon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4822, § 55, odst. 1.

24



Prava zaméstnavatele v oblasti pracovnélékarskych sluzeb: ,Zaméstnavatel ma pravo
vyslat zaméstnance na mimoradnou pracovnélékafskou prohlidku, ma-li pochybnosti

0 zdravotni zptsobilosti zaméstnance k préci.“’

Povinnosti tykajici se zmén v zafazeni prace do vysSich kategorii - zaméstnavatel
pro vykon prace na svych pracovistich: ,je povinen, dojde-li ke zméné zarazeni prace
do kategorie vyS8si neZ kategorie prvni podle zakona o ochrané verejného zdravi
nebo ke zméné ¢innosti, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
predpisy, uzavrit novou nebo doplnit dosavadni pisemnou smlouvu s poskytovatelem
podle odstavce 1 (tohoto paragrafu) o ty pracovnélékarské sluzby, které doposud

nepoZadoval, a to nejpozdéji do 3 mésicti ode dne, kdy k této zméné doslo.“®

3.5 Povinnosti a prava zaméstnance

Zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam a posouzeni

zdravotni zpUsobilosti k praci u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb:

L,LZaméstnanec je povinen

a) podrobit se pracovnélékarskym sluzbam u poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb, se kterym zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu, popfipadé
pracovnélékarskym  prohlidkam a posuzovani  zdravotni  zpusobilosti
u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb podle § 54 odst. 2 pism. b) (tohoto
zakona); rovnéZz je povinen podrobit se zdravotnim sluzbam indikovanym
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pro hodnoceni zdravotniho stavu;
poskytovatele dalSich zdravotnich sluzeb uréi zaméstnanci poskytovatel
pracovnélékarskych  sluzeb; dalsi  zdravotni  sluzby jsou  soucasti
pracovnélékarskych sluzeb,

b) podrobit se pracovnélékarfskym sluzbam nafizenym podle jiného pravniho
pfedpisu,

c) sdélit poskytovateli pracovnélékafskych sluzeb jméno a adresu registrujiciho

poskytovatele a dalSich poskytovateld, kteri ho pfijali do péce,

47 Zakon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4822, § 55, odst. 2.
48 7akon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4822, § 54, odst. 2,
pism. c).
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d) sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho Zadost nebo z viastniho
podnétu vSechny jemu znamé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou

zdravi pfi praci.“®

3.6 Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach

Zasady vedeni zdravotnické dokumentace jsou dané vyhlaskou:

»(1) Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele
obsahuje, jde-lio
a) poradenstvi, zaznamy v rozsahu datum a misto poskytnuti poradenstvi a struc¢ny
obsah,
b) dohled, zaznamy o provedeni dohledu, véetné hodnoceni pracovnich
a hygienickych podminek na pracovisti a v zafizeni zavodniho stravovani
a dalsich zafizenich zaméstnavatele, v rozsahu datum a misto provedeni
dohledu, popis zjiSténych skutecnosti véetné identifikace nebezpeci a hodnoceni
rizik, navrhy opatfeni a zptsob seznameni zaméstnavatele se zavérem dohledu;
soucasti zaznami jsou identifikacni (daje osob v rozsahu funkce, titul, jméno,
popripadé jména, a pfijmeni, které pro zaméstnavatele provedly poradenstvi
nebo spolupracovaly na provadéni dohledu a jejich podpisy.
(2) Soucasti dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach jsou dale
a) vysledky provedenych analyz, biologickych expozicnich testi a jiné obdobné
zaznamy o ¢innostech provadénych v ramci pracovnélékarskych sluzeb,
b) kopie rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi o zafazeni prace do pfislusné
kategorie nebo oznameni zaméstnavatele o zarazeni prace do kategorie druhé,
c) kopie vysledku Setfeni prislusnych inspekénich organt a

d) kopie vysledkt méreni rizikovych faktort pracovnich podminek.°

Postup pfi pfedavani dokumentace pfi zméné poskytovatele pracovnélékaiské sluzby
stanovuje zakon: ,Poskytovatel, ktery zajiStoval pracovnélékarské sluzby, oznami
zameér ukoncit poskytovani zdravotnich sluZzeb alespori 60 dnu prede dnem
zamyS$leného ukonéeni zaméstnavateli zaméstnance, o némzZ je v souvislosti
s pracovnélékarskymi sluzbami zdravotnicka dokumentace vedena. V oznameni

zaroven uvede Ihdtu, do které je treba, aby mu zaméstnavatel sdélil identifikacni tdaje

49 Zakon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4823, § 56.

%0 Vyhlagka ¢&. 79 ze dne 26. biezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), s. 780, § 5.
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nového poskytovatele. Poskytovatel na zakladé sdéleni zaméstnavatele preda
zdravotnickou dokumentaci poskytovateli uréenému zaméstnavatelem. Pokud
poskytovatel neobdrzi sdéleni podle véty druhé v uréené Ihaté, preda zdravotnickou

dokumentaci a jeji soupis pfislu§nému spréavnimu organu.**

Postup pfi pfedavani dokumentace pfi umrti poskytovatele pracovnélékarské sluzby
téZ stanovuje zakon: ,Pokud zemrfely poskytovatel zajistoval pracovnélékaiské sluzby
pro zaméstnavatele, pfislusny spravni organ oznadmi prevzeti zdravotnické
dokumentace zaméstnancu tomuto zaméstnavateli, je-li mu znam. Prfislusny spravni
organ na zakladé sdéleni zaméstnavatele pfeda tuto zdravotnickou dokumentaci

jinému poskytovateli uréenému zaméstnavatelem.

°1 Zakon &. 372 ze dne 6. listopadu 2011, o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach), s. 4764, § 59, odst. 3.
52 7akon &. 372 ze dne 6. listopadu 2011, o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon
o zdravotnich sluzbéach), s. 4764, § 57, odst. 4.
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4 KATEGORIZACE PRACI A RIZIKA

PFi praci jsou na pracovniky kladeny rlizné pozadavky plynouci z charakteru prace
a pracovisté, které jsou vice €i méné pfiméfené lidskému pracovnimu potencialu.
Presahne-li se tento potencial, lidé mohou mit zdravotni potize, onemocnét a ztratit
pracovni schopnost. Na rizikovych pracovistich muze byt pracovni proces a pracovni
prostfedi zdrojem patogennich C&initell, mohou vznikat pracovni Urazy a nemoci

Z povolani.

Rozvijeni kultury bezpecCnosti a daldi zvySovani urovné bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci je dano, dle Dvorakové, postojem a pfistupem managementu, Urovni pravniho
védomi ob&and a vnimanim rizik, véetné informovanosti o pozadavcich BOZP.>®
Rozvijeni kultury bezpeénosti je sice dano postojem a pfistupem, avSak povinnosti
zaméstnavatele je: ,soustavné vyhledavat nebezpelné Cinitele a procesy pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje. Na zékladé tohoto
zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni, pfipadné

k minimalizaci ptisobeni neodstranitelnych rizik.*>*

4.1 Kategorizace praci

Kategorizaci praci definuje § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

a 0 zméneé nékterych souvisejicich zakonu ve znéni pozdéjsich predpisu a jejich novel.

»(1) Podle miry vyskytu faktoru, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct, a jejich
rizikovosti pro zdravi se prace zarazuji do Ctyr kategorii. Kritéria, faktory a limity
pro zafazeni praci do kategorii stanovi provadéci pravni pfedpis; hodnoceni rizika
a minimalni ochranna opatfeni stanovi zviastni pravni predpis. Do kategorie
se nezafazuji prace provadéné na pracoviStich staveb prozatimné uZivanych
ke zkuSebnimu provozu, ktery nepfekrocCi jeden rok.

(2) O zarazeni praci do treti nebo étvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ ochrany
vefejného zdravi, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Navrh pfedklada
osoba, ktera zaméstnava fyzické osoby v pracovnépravnich nebo obdobnych

pracovnich vztazich (dale jen "zaméstnavatel”), a to do 30 kalendarnich dnu

%3 DVORAKOVA, Zuzana a kol. Rizeni lidskych zdrojd. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 212.
ISBN 978-80-7400-347-9.
> DVORAKOVA, Zuzana a kol. Rizeni lidskych zdroji. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 206.
ISBN 978-80-7400-347-9.
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ode dne zahajeni vykonu praci. Prace do druhé kategorie zarazuje zaméstnavatel,

pokud zvilastni pravni predpis nestanovi jinak, a to do 30 kalendarnich dnu ode dne

zahajeni jejich vykonu, zmény podminek oddvodriujici zafazeni prace do druhé

kategorie, nebo do 10 dnu ode dne vykonatelnosti rozhodnuti organu ochrany

verejného zdravi vydaného podle odstavce 6 pism. c). Ostatni prace na pracovistich

zaméstnavatele, které nebyly takto zafazeny, se povaZuji za prace kategorie prvni.
(3) Zaméstnavatel v navrhu na zafazeni prace do kategorie uvede

a) oznaceni prace,

b) néazev a umisténi pracovisté, kde je dana prace vykonavana,

c) vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykonavajicich danou praci
jednotlivym rozhodujicim faktorim pracovnich podminek v charakteristické
sméné,

d) délku smény; u vicesménného provozu rezim stridani smén,

e) navrh kategorie, do které ma byt prace zarazena,

f) pocet zaméstnanct vykonavajicich danou praci, z toho pocet Zen,

g) opatreni prijata k ochrané zdravi zaméstnanct vykonavajicich danou praci.

(4) Zaméstnavatel je povinen neprodlené oznamit pfisluSsnému organu ochrany
verejného zdravi prace, které zaradil do druhé kategorie, a tdaje rozhodné pro toto

zafazeni.*®

Zafazovani praci do kategorii nafizuje § 2 vyhlasky €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt biologickych
expozi¢nich testll, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych
expozi¢nich testd a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni
pozdéjsich predpisl a jejich novel k § 37 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného

zdravi a 0 zmé&né nékterych souvisejicich zakond.>®

Prace se zafazuje do kategorie prvni, druhé, tfeti a Ctvrté dle § 3 vyhlasky
€. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického
materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti hlaSeni praci

s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjSich pfedpisu a jejich novel:

%5 Zakon &. 258 ze dne 14. &ervence 2000, o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu v platném znéni ke dni 20. ledna 2014, § 37.

% Vyhlaska €. 432 ze dne 4. prosince 2003, kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatel( biologickych expozi€nich testl, podminky odbéru biologického materialu

pro provadéni biologickych expozi¢nich testli a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli,
s. 7210, § 2.
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»(1) Ve smyslu § 2 se za prace

a) kategorie prvni povaZuji prace, pii nichZz podle souasného poznéni neni

pravdépodobny nepriznivy vliv na zdravi,

b) kategorie druhé povaZuji prace, pii nichZz podle soufasné urovné poznani

Ize oCekavat jejich nepriznivy viiv na zdravi jen vyjimeéné, zejména u vnimavych
jedincd, tedy prace, pri nichZz nejsou pfekracovany hygienické limity faktori
stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy (déle jen "hygienické limity"), a prace
naplniujici dalSi kritéria pro jejich zarazeni do kategorie druhé podle pfilohy ¢. 1,

kategorie treti povaZzuji prace, pfi nichZ jsou pfekracovany hygienickeé limity,
a prace naplriujici dalsi Kritéria pro zafazeni prace do kategorie treti podle pfilohy
C. 1, pricemz expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji (dale jen "osob"),
neni spolehlivé snizena technickymi opatfenimi pod udroveri téchto limitd,
a pro zajisténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuZivat osobni ochranné
pracovni prostredKy, organizacni a jina ochranna opatreni, a dale prace, pfi nichZ
se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné castéji
nemoci, jez Ize pokladat podle sou¢asné urovné poznani za nemoci souvisejici

S praci,

d) kategorie Ctvrté povaZzuji prace, pfi nichz je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které

nelze zcela vyloudit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych

opatreni.

(2) Kategorie, do které méa byt prace zarazena podle § 37 odst. 3 pism. c¢) zakona

(zakona ¢&. 258/2000 Sb.,), se v pfipadé, Ze jde o praci spojenou s expozici nékolika

faktorim, stanovi podle nejméné pfiznivé hodnoceného faktoru.>’

Provadéni méfeni a vySetfeni pro ucely zafazeni praci se stanovuje dle § 38 zakona

258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu

ve znéni pozdéjSich predpisu a jejich novel: ,Méreni a vySetfeni pro ucely zafazeni

praci do druhé, treti nebo Ctvrté kategorie nebo zmén zarazeni praci do téchto

kategorii, ktera jsou potfebna k hodnoceni rizik, mlze zaméstnavatel provést

jen prostfednictvim drZitele osvédceni o akreditaci nebo drZitele autorizace (§ 83 c)

k prislusnym mérfenim nebo vySetfenim, je-li pro obor méreni nebo vySetfovani

57 Vyhlaska €. 432 ze dne 4. prosince 2003, kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testli a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi &initeli,

s. 7210, § 3.
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autorizace nebo akreditace pravnimi pfedpisy upravena, pokud neni sam takto

kvalifikovany.“*®

4.2 Rizikové prace

Rizikové prace jsou definovany zakonem:

»(1) Rizikovou praci, kterou se pro ucely tohoto zakona rozumi prace, pfi niz
je nebezpedi vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci, je prace
zarazena do kategorie treti a Ctvrté a dale prace zarazena do kategorie druhé, o niz
takto rozhodne prislusny organ ochrany vefejného zdravi nebo tak stanovi zviastni
pravni pfedpis.

(2) Zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je povinen
a) zabezpecdit neprodlené mimoradna méreni faktor( pracovnich podminek, pokud

0 né poZada zafizeni vykonavajici pracovnélékarské sluzby nebo pokud
tak stanovi rozhodnutim pfislusny organ ochrany verejného zdravi,

b) zjistit pfi¢inu prekroCeni limitnich hodnot ukazateli biologickych expoziénich
testll a zabezpedit jeji odstranéni; neprodlené informovat o téchto skutec¢nostech
zaméstnance.

(3) Prekroceni limitnich hodnot ukazatel(i biologickych expozi¢nich testda sdéli
zameéstnavateli zafizeni vykonavajici pracovnélékarské sluzby. PFitom je povinno
dodrzet micenlivost o vysledcich testi jednotlivych zaméstnancu. PFi hodnoceni
miry expozice zaméstnancu faktory pracovnich podminek pomoci biologickych
expozi¢nich testi provede poskytovatel zdravotnich sluZzeb odbér biologického
materialu za podminek upravenych provadécim pravnim pfedpisem.

(4) Limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testi a podminky jejich

provedeni upravi provadéci pravni predpis.®°

Evidenci rizikovych praci rovnéz stanovuje zakon.®

%8 Zakon &. 258 ze dne 14. &ervence 2000, o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu v platném znéni ke dni 20. ledna 2014, § 38.

%9 Zakon &. 258 ze dne 14. &ervence 2000, o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonU v platném znéni ke dni 20. ledna 2014, § 39.

80 Zakon &. 258 ze dne 14. ervence 2000, o ochrané vefejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich
zakon( v platném znéni ke dni 20. ledna 2014, § 40.
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4.3 Hodnoceni zdravotnich rizik

»(3) Hodnocenim zdravotnich rizik je posouzeni miry zavaznosti zatéZze populace
vystavené rizikovym faktorum Zivotnich a pracovnich podminek a zplsobu Zivota.
Podkladem pro hodnoceni zdravotniho rizika je kvalitativni a kvantitativni odhad rizika
[§ 80 odst. 1 pism. ) ] (tohoto zakona). Vysledek hodnoceni zdravotniho rizika
je podkladem pro fizeni zdravotnich rizik, ¢imZz se rozumi rozhodovaci proces s cilem
sniZit zdravotni rizika. Hodnoceni rizik na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
a povinnosti zaméstnavatele v prevenci rizik pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci

stanovi zvla$tni pravni predpisy.“®*

4.4  Rizikové faktory pracovnich podminek

Pfiloha €. 2 vyhlasky €. 79/2013 s nazvem ,Rizikové faktory a nemoci, které pfi vyskytu
téchto faktort vyluC€uji nebo omezuji zdravotni zpusobilost k praci, rozsah odbornych
vySetfeni a Cetnost lékarskych prohlidek v pfipadech, kdy se nepostupuje podle § 11
vyhlasky® stanovuje rizikové faktory pracovnich podminek. Jsou rozdéleny do osmi
skupin. V praxi je vyuzivaji krajské hygienické stanice pro stanoveni rozsahu rizikovych

prohlidek a fidi se jimi i poskytovatel pracovné Iékafskych sluzeb.

»,1. Chemické faktory obecné (napf. prace s chemickymi latkami, ...)

2. Chemickeé faktory vybrané (rtut’ a jeji slouceniny, ...)

3. Fyzikalni faktory (ionizujici zareni, hluk, ....)

4. Faktory fyzické zatézZe (celkova fyzicka zatéz, nepfijatelné pracovni polohy, ...)

5. Faktory psychosenzorické zatéZe (zrakova zatéz, psychicka zatéz)

6. Skodliviny putisobici profesionalni nemoci dychacich cest, plic, pohrudnice
a pobrisnice (svafovani elektrickym obloukem s ohledem na inhalacni expozici,
prach s pfevazné drazdivym ucinkem — textilni, Zivoéisny, rostlinny, pryskyfic,
PVC a dalsi latky obdobného ucinku, ...)

7. Fyzikalni, chemické nebo biologické faktory, které zpusobuji koZzni nemoci (faktory,
které zpusobuji maligni nadory kuze, ...)

8. Biologické faktory (tuberkuléza, ostatni infekéni nemoci, ...)*?

61 Zakon &. 258 ze dne 14. &ervence 2000, o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu v platném znéni ke dni 20. ledna 2014, § 2, odst. 3.

%2 yyhlaska ¢&. 79 ze dne 26. biezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), s. 790, pfiloha &. 2.
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4.5 Kiritéria kategorizace praci

Platna legislativa pouziva vyraz ,Kritéria kategorizace praci“. V praxi je vice pouzivan

vyraz ,Zdravotni riziko“. Kritérii kategorizace praci je tfinact.

I

Prach

Chemicke latky

Hluk

Vibrace

Neionizujici zafeni a elektromagneticka pole
Fyzicka zatéz

Pracovni poloha

Zatéz teplem

© ©® N o g bk~ D

Zatéz chladem

=
o

Psychicka zatéz

[EEN
=

. Zrakova zatéz

=
N

Prace s biologickymi Ciniteli

13. Prace ve zvy$eném tlaku vzduchu®®

Pracovisté tvofi podle Kocianové fyzikalni podminky prace (mikroklimatické podminky,
osvétleni, barevna uprava pracovisté, Cistota ovzdusi, hluk, vibrace a zafeni)
a prostorové feSeni pracovisté (pracovni poloha, vySka pracovni plochy a pohybové

prostory).®*

Koubek doporuc€uje v souvislosti s pracovnim prostfedim zabyvat se prostorovym
fedenim pracovisté, napf. vhodnou pracovni polohou a vhodnou vySkou pracovni
plochy pfizplisobené postavé pracovnika, pohodinym pfistupem na pracovisté
a optimalnim pohybovym prostorem pro praci rukou i nohou, v neposledni fadé
nastavenim optimalnich zornych podminek pro praci pfi zrakové narocnosti. Koubek

dale doporuduje zabyvat se i fyzikalnimi podminkami prace, napf. teplotou, vlihkosti,

83 Vyhlagka ¢&. 107 ze dne 22. dubna 2013, kterou se méni vyhlaska &. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testu,
podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testu a nalezitosti hlaseni
E)4raci s azbestem a biologickymi Ciniteli, s. 1191, pfiloha €. 1.

KOCIANOVA, Renata. Personalni ¢innosti a metody personalni prace. Vydani. 1. Praha: Grada
Publishing, 2010, s. 179. ISBN 978-80-247-2497-3.
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rychlosti proudéni vzduchu, &istotou vzduchu, osvétlenim, hlukem a barevnou Upravou

pracovisté.®® Kocianova i Koubek hovofi o kritériich kategorizace praci.

4.6 Zarazeni prace do kategorie 1,2, 2R,3 a4

Dle § 37 odst. 1 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl ve znéni pozdéjsSich predpist a jejich novel se prace
zarazuji do &tyf kategorii. Pro ujasnéni souvislosti lze fici, Ze kazdé kritérium
kategorizace praci (neboli zdravotni riziko) ma svoji kategorii 1, 2, 3 a 4. | kdyZ tento
zakon neuvadi kategorii 2R (kategorie 2 rizikova), v praxi je mozné se s ni setkat.
Rizikovou praci tedy mize byt i prace kategorie 2. O zafazeni praci do kategorie
2R rozhodne organ vefejného zdravi zpravidla v pfipadé, kdy vysledky méfeni
nepfresahuji stanovené limity, ovéem vysledek neni prokazatelny vzhledem k nejistoté
meéfeni anebo presahuji stanovené limity, ovsem pfekroCeni limitu neni prokazatelné,

vzhledem k nejistoté méreni.

4.7 Rizika ohrozeni zdravi

Vyhlaska stanovuje 14 rizik ohrozeni zdravi (do posledniho bodu se zafazuji vdechna

ostatni rizika, napfiklad prace s ru¢ni motorovou fetézovou pilou, svareni, atd.):

,1. Prace ve S8kolach a Skolskych zafizenich podle Skolského zakona,
ve zdravotnictvi, v zafizenich socialnich sluzeb, vcetné poskytovani socialnich
sluzeb ve viastnim socialnim prostiedi osob, a prace v dalSich zafizenich
obdobného charakteru
Cinnosti epidemiologicky zavazné

3. Obsluha jerabu, opravari jefabu, vazaci jefabovych bfemen, obsluha zdvihacich
ramen, obsluha transportnich zafizeni vcetné vytaht a zaklada¢u a obsluha
dlinich tézZnich stroja, stavebnich stroji

4. Obsluha a fizeni motorovych a elektrickych voziki a obsluha vysokozdviznych
voziku

5.  Rizeni motorovych vozidel s vyjimkou fidiét podle § 87 odst. 1 zakona &. 361/2000
Sh., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakonu

(zéakon o silniénim provozu), ve znéni pozdéjSich predpist, pokud je tato ¢innost

%5 KOUBEK, Josef. Personaini prace v malych a strednich firmach. 3., aktualizované a rozsifené vydani.
Praha: Grada, 2007, s. 213. ISBN 978-80-247-2202-3.
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10.
11.
12.
13.
14.

4.8

vykonavana jako obvykla soucast vykonu prace nebo jsou do mista vykonu prace
pfepravovany dalsi osoby

Obsluha fridicich center a velin( velkych energetickych zdroji vcetné jadernych
a chemickych provozu, pfi jejichZz havarii by mohlo dojit k ohroZeni zaméstnanct
Ci obyvatelstva a k zavaznym ekologickym nasledkim

Nakladani s vybu$ninami, obsluha nebo opravy tlakovych nadob, véetné tlakovych
lahvi, turbokompresoru, chladicich zafizeni nad 40000 kcal (136360 kJ),
vysokonapétovych elektrickych zarizeni

Préace v hlubinnych dolech

Prace ve vySkach nad drovni terénu a nad volnou hloubkou nad 10 metra,
kdy je nutné pouzit prostfedky osobni ochrany, kterymi jsou osobni ochranné
prostredky proti padu

Prace zachranart

Préace v klimaticky a epidemiologicky naro¢nych oblastech zahranici

Hlasova zatéz

Nocéni prace

Dals$i prace nebo éinnosti s rizikem ohroZeni zdravi®®

Nemoci z povolani

PFi posuzovani nemoci z povolani krajské hygienické stanice spolupracuji s Ustavem

pracovniho Iékafstvi. Nemoci z povolani nejsou pfedmétem této prace, proto jsou

zminény pouze okrajove.

66 Vyhlaska €. 79 ze dne 26. bfezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢€. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), s. 844, pfiloha ¢&. 2.
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5 PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

Pracovnélékarské prohlidky jsou definovany v § 9 vyhlasky &. 79/2013 o provedeni
nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
(vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

ve znéni pozdéjSich predpisl a jejich novel takto:

»(1) Pracovnélékarskymi prohlidkami jsou
a) vstupni prohlidka, prohlidka periodickda a prohlidka mimoradna, které
se provadéji za u¢elem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci,
b) vystupni lékarska prohlidka a
c) lékarska prohlidka po skoncéeni rizikové prace (dale jen ,nasledna prohlidka®).
(2) Pri provadéni pracovnélékafskych prohlidek jsou zaméstnancum poskytovany

edukaéni a konzultacni zdravotni sluzby.*’

5.1 Vstupni prohlidka

»(1) Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajisténi, aby k vykonu prace
v podminkach s predpokladanou zdravotni naroénosti nebyla zafazena osoba
uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zpusobilost neodpovida zarazeni
k pfedpokladané praci.

(2) Vstupni prohlidka se provadi kromé pripadl stanovenych zakonem téz pred
pfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou
za odliSnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpuasobilost
zameéstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi navySeni rizikovych faktord
nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych podminek vede

ke zméné vysledné kategorie prace.®

Vstupni prohlidka je ztitulu prevence prohlidkou nejdllezitéjSi. Poskytuje
zaméstnavateli zjisténi, zda osoba uchazejici se o praci je zdravotné zpusobila
pro vykon prace, o kterou se uchazi. Tato prohlidka se provadi se i pfed pfevedenim

zaméstnance na jinou praci, pokud je vykonavana za odliSnych podminek.

87 Vyhlaska &. 79 ze dne 26. biezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sbh.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
E)Bosudkové péce), s. 782, § 9.

Vyhlaska €. 79 ze dne 26. bfezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), s. 782, § 10.
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Formulace pojmu posuzovani zdravotni zpUsobilosti osoby uchazejici se o zaméstnani
proSla zménami. V § 59 odst. 1, pism. b) Zakona &. 373 ze dne 6. listopadu 2011,
o specifickych zdravotnich sluzbach byl pojem pozménén a dopinén Zakonem ¢&. 47
ze dne 30. ledna 2013, kterym se méni zakon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnich sluzbach, ve znéni zakona &. 167/2012 Sb.:

,b) zaméstnavatel vstupni lékarskou prohlidku zajisti vZzdy pfed uzavienim

1. pracovniho poméru,

2. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti, ma-li byt osoba
uchazejici se o zaméstnani zafazena k praci, ktera je podle zakona o ochrané
vefejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon
jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy;
zaméstnavatel mize vstupni lékafskou prohlidku vyZadovat téz, ma-li pochybnosti
0 zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se o praci, ktera neni praci rizikovou
a ktera ma byt vykonavana na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti, nebo

3. vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povaZuje za zdravotné nezpusobilou k vykonu

prace, k niz ma byt zarazena, pokud se nepodrobi vstupni lékairské prohlidce podle

bodu 1, 2 nebo 3.%°

5.2 Periodicka prohlidka

»(1) Periodicka prohlidka se provadi za ucelem zji§téni véasné zmény zdravotniho
stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace
nebo starnutim organizmu, kdy dal$i vykon prace by mohl vést k poSkozeni zdravi
posuzovaného zaméstnance, nebo k poSkozeni zdravi jinych osob.

(2) Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci zafazenou podle zakona
0 ochrané verejného zdravi
a) v kategorii prvni se provadi

1. jednou za 6 let, nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé
se provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

b) v kategorii druhé se provadi

8 Zakon &. 47 ze dne 30. ledna 2013, kterym se méni zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni zakona €. 167/2012 Sb., s. 362, § 59, odst. 1, pism. b).
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1. jednou za 5 let, nebo
2. jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrSil 50 let véku; poprvé
se provede v ndvaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

C) v kategorii druhé rizikové a kategorii treti se provadi jednou za 2 roky,

d) v kategorii ¢tvrté jednou za 1 rok.

(3) Periodicka prohlidka u zaméstnancu vykonavajicich praci nebo cinnost, jejichz
soucasti je riziko ohroZeni zdravi, se provadi

a) jednou za 4 roky, nebo

b) jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrSil 50 let véku; poprvé
se provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle pismene a).

(4) Odstavec 2 nebo 3 se nepouZije,

a) pokud organ ochrany verejného zdravi podle zakona o ochrané verfejného zdravi
urci krat8i termin pro provedeni periodické prohlidky, nez je uveden v odstavci 2
nebo 3, nebo

b) pokud je jinym pravnim predpisem nebo v priloze ¢. 2 k této vyhlaSce stanoveno
jinak.

(5) Jde-li o prace vykonavané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, periodické prohlidky podle odstavce 2 nebo 3 se neprovadéji. To neplati

v pfipadé, kdy je prace na zakladé téchto dohod u zaméstnavatele provadéna

opakované a doba, na kterou je prace opakované sjednavana, je delsi nez Ihuta

pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek

vyZaduje.“"°

5.3 Mimoradna prohlidka

»(1) Mimoradna prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu
posuzovaného zaméstnance v prfipadé diuvodného predpokladu, ze doSlo ke ztraté
nebo zméné zdravotni zpusobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika
Jiz drive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek.

(2) Mimoradna prohlidka se provadi, pokud
a) ji nafidil organ ochrany verejného zdravi podle zakona o ochrané verejného

zdravi nebo tak stanovi zakon upravujici vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho

zareni,

o Vyhlaska €. 79 ze dne 26. bfezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢€. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), s. 782, § 11.
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b) to v daném obdobi vyZaduje zdravotni narocnost konkrétnich pracovnich
podminek,

c) doSlo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika
u rizikového faktoru, knémuz jiz byla posuzovana zdravotni zplsobilost
zameéstnance,

d) bylo opakované zjisténo prekroceni limitni hodnoty ukazatell biologického
expozi¢niho testu, popfipadé na zakladé zavéru jinych vySetfeni provadénych
za ucelem sledovani zatéze organizmu pusobenim rizikovych faktort pracovnich
podminek,

e) byla pfi pracovnélékarské prohlidce zjiSténa takova zména zdravotniho stavu
zaméstnance, ktera predpoklada zménu zdravotni zpusobilosti k praci v dobé
kratsi, nez je interval periodické prohlidky, nebo

f) byl vykon prace pferusen
1. z ddvodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnu, s vyjimkou vykonu prace

Vv kategorii prvni podle zakona o ochrané verejného zdravi a nejde-li o praci
nebo ¢innost, jejiz soucasti je riziko ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li jiny
pravni pfedpis jinak,
2. v dusledku drazu s téZkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné
téZké ujmy na zdravi, nebo
3. z jinych duvodu na dobu delsi nez 6 mésicu.
(3) Mimoradna prohlidka se dale provadi na zékladé

a) Zadosti pfedlozené zaméstnavatelem z viastniho podnétu nebo podnétu
zameéstnance,

b) informace sdélené oSetfujicim lékafem o ddvodném podezieni, Ze zménou

zdravotniho stavu zaméstnance do$lo ke zméné zdravotni zptsobilosti.“"*

5.4  Vystupni prohlidka

Subrt a Tuéek k vystupni prohlidce: ,Skutecnost, Ze se vystupni prohlidka provadi
na Zadost zaméstnance, nikoliv zaméstnavatele (i kdyZz zaméstnavatel vybavi
zameéstnance, ktery o prohlidku pozZadal, Zadosti), znamena, Ze tyto prohlidky
se stavaji naprosto vyjimeénymi. A dodava: ,Vystupni prohlidka byla vzdy

povaZovana za nejslabsi c¢lanek v systému pracovnélékarskych prohlidek, nebot

& Vyhlaska €. 79 ze dne 26. bfezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢€. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), s. 783, § 12.

39



donutit zaméstnance, aby se ji ucastnil, je pro zaméstnavatele prakticky nemozné.
Skuteénost, Ze neuposlechnutim pokynu dostavit se ktéto prohlidce porusi svoji
povinnost i podle zakoniku prace (§ 106 odst. 4 pism. b)), nema prakticky vyznam,
protoZe zaméstnanec pracovni pomér konCi a Zadna sankce tak jiz nepfipada

v Gvahu.“"?

Vyhlaska k vystupni prohlidce fika:

»(1) Vystupni prohlidka se provadi na zakladé Zadosti zaméstnance, nebo pokud
tak stanovi jiny zakon, za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukoncéeni vykonu prace, a to s dlirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho
stavu, u kterych Ize pfedpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané
prace.

(2) Vystupni prohlidka se provadi pfi

a) ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,

b) pfevedeni na praci se snizenou zdravotni narocnosti ve smyslu snizeni miry
rizika nebo na praci konanou za priznivéjSich pracovnich podminek,
nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpisobilost zaméstnance.

Na zakladé provedeni vystupni prohlidky se nevydava lékarsky posudek.

(3) Vystupni lIékafska prohlidka se neprovadi, jde-li o

a) prace zafazené do kategorie prvni podle zédkona o ochrané vefejného zdravi
a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni
zpusobilosti stanoveny jinym pravnim pfedpisem, a pokud u zaméstnance nebyla
zjisténa v dobé vykonu prace u zaméstnavatele nemoc z povolani, ohroZeni
nemoci z povolani nebo pracovni Uraz,

b) vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
Jestlize nebylo podle zakona vyzZzadano provedeni vstupni lékafské prohlidky

a neni-li podezfeni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem préce.“"

5.5 Nasledna prohlidka

»(1) Nasledna prohlidka se provadi za ucelem véasného zji§téni zmén zdravotniho

stavu vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichZ

2 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavatelti. 1. vydani.
Olomouc: ANAG, 2013, s. 138. ISBN 978-80-7263-820-8.

3 Vyhladka &. 79 ze dne 26. biezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhladka o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), s. 783, § 13.

40



dusledky se mohou projevit i po ukonceni prace, a to za ucelem véasného zajisténi

potiebné zdravotni péce, popfipadé odskodnéni. Na zakladé provedeni nasledné

prohlidky se nevydava lékafsky posudek.
(2) Nasledna prohlidka se provadi podle pfilohy €. 2 této vyhlasky, pokud tak stanovi

a) prislusny organ ochrany verejného zdravi podle zakona o ochrané verejného

zdravi, nebo

b) jiny pravni predpis.“*
Subrt a Tuéek uvadi, Ze na nasledné prohlidky zasadn& nevysilda zaméstnance
zaméstnavatel. A dale uvadéji, ze organy verejného zdravi (krajské hygienické stanice)
maji opravnéni stanovit nasledné prohlidky u rizikovych praci, coz primarné uvadi
ustanoveni § 82 odst. 2 pism. e€) bod 3 zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisi a jejich novel. Uvad§gji téz,
ze zaméstnavatel podle § 82 odst. 4 stejného zakona informuje o ulozeni nasledné
lékarské preventivni prohlidky fyzickou osobu, pro kterou byla nasledna prohlidka
narizena, atoiv pfipadé, ze jiz neni jeho zaméstnancem. Informaci v tomto pfipadé
zaSle na posledni misto jejiho trvalého pobytu, které je zaméstnavateli znamo,
popfipadé misto bydli§té, neméla-li tato fyzicka osoba trvaly pobyt na Uzemi Ceské

republiky.”

5.6  Prohlidka cizich statnich prislusniki pracujicich v CR

Cizi statni pFislusnik vykonavajici praci u zaméstnavatele v Ceské republice, se musi
podrobit |ékafské prohlidce u poskytovatele, se kterym ma jeho zaméstnavatel
uzavienou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb. Pokud by |ékafsky
posudek vydal Iékaf z jiného statu, vydal by ho neopravnéné, nebot neziskal v Ceské
republice ani zpusobilost k samostatnému vykonu zdravotnického povolani ani
opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb a zaroveri by nebylo mozné ani provést
pfipadny prezkum l|ékafského posudku pfislusnym spravnim organem. Zakon Fika,
ze poskytovatel mize poskytovat pouze zdravotni sluzby uvedené v opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb a ze zdravotni sluzby lze poskytovat pouze

prostfednictvim osob zpUsobilych k vykonu zdravotnického povolani nebo k vykonu

" Vyhlaska €. 79 ze dne 26. bfezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢€. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
%og,udkové péce), s. 784, § 14.

SUBRT, Bofivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékarské sluzby: povinnosti zaméstnavateld. 1. vydani.
Olomouc: ANAG, 2013, s. 140. ISBN 978-80-7263-820-8.
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¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotnich sluzeb a Ze tyto zdravotni sluzby
mohou byt poskytovany pouze ve zdravotnickych zafizenich v mistech uvedenych

v opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb.”®

5.7 Doby a Ihity pro provadéni pracovnélékarskych prohlidek

Doba potfebna k provadéni pracovnélékarskych prohlidek a sluzeb se fidi pfilohou ¢&. 1
k vyhlasce €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékarskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce) ve znéni pozdéjSich predpist a jejich novel
,Doba potfebna k provadéni pracovnélékarskych sluzeb®. Lhuty pro provadéni
periodickych prohlidek jsou blize uvedeny podkapitole 5.2. Lh{ty pro vysetfeni
na jednotliva rizika ohrozeni (napf. hluk, prach, vibrace), pokud tato rizika existuji
(a prace byla zafazena do vySSi kategorie ohrozeni), jsou stanoveny organem ochrany
vefejného zdravi v Rozhodnuti o zafazeni praci do kategorii. Lhity pro provadéni
periodickych prohlidek vyplyvajicich z rizik ohrozeni zdravi, jsou uvedeny v pfiloze C

Lhatnik pracovnélékarskych prohlidek.

76 Zakon &. 372 ze dne 6. listopadu 2011, o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon
o zdravotnich sluzbéach), s. 4734, § 11.
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6 ZADOST A LEKARSKY POSUDEK

6.1 Zadost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky

,Zadost o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zplsobilosti

ve vztahu k praci” obsahuje tyto naleZitosti:

a) identifikacni udaje zaméstnavatele, a to
1. obchodni firmu nebo nazev a adresu sidla zaméstnavatele nebo organizacni

slozky zahrani¢ni osoby na tzemi Ceské republiky, identifikacni &islo osoby,
bylo-/i pridéleno, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. adresu mista podnikani, jméno, popfipadé jména, prijmeni, adresu mista
trvalého pobytu nebo adresu mista hlaseného prechodného pobytu na uzemi
Ceské republiky nad 90 dnii nebo adresu mista trvalého pobytu cizince na tUzemi
Ceské republiky nebo bydlisté v ciziné, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

3. nazev, sidlo a identifikaCni ¢islo organizacni sloZKy statu nebo kraje nebo obce,
je-li zaméstnavatelem stat, kraj nebo obec,

b) identifikacni uUdaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani,
a to jméno, popfipadé jména, a prijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého
pobytu na uzemi Ceské republiky, nebo adresu mista hlaseného prechodného
pobytu na tuzemi CR nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista bydlisté,

C) udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo udaje o predpokladaném
pracovnim zafazeni osoby uchazejici se o zaméstnani, dale udaje o druhu prace,
rezimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych
faktori pracovnich podminek vyjadfené kategorii prace podle jednotlivych
rozhodujicich rizikovych faktort pracovnich podminek,

d) druh pozadované pracovnélékarské prohlidky,

wl7

e) duvod k provedeni prohlidky.

6.2 Lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci a jeho platnost

Lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti nebo o zdravotnim stavu vydava

poskytovatel na zakladé zhodnoceni:

" Vyhlaska €. 79 ze dne 26. bfezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sbh.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), s. 784, § 15.
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»a)

b)

vysledkt lékafské prohlidky a dalSich potfebnych odbornych vySetfeni (dale
jen ,lékafska prohlidka®),

vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované o0sobé jejim
registrujicim poskytovatelem v oboru vieobecné praktické lékafstvi nebo v oboru
praktické lékarstvi pro déti a dorost (dale jen ,registrujici poskytovatel”), je-li
posuzovana osoba u takového poskytovatele registrovana, nebo jde-li
0 posuzovanou 0sobu, o jejimZ zdravotnim stavu je vedena zdravotnicka
dokumentace na uzemi jiného statu, téZ na zakladé vypisu z této dokumentace,
ke kterému je priloZzen ufedné ovéreny preklad do ¢eského jazyka, ufedné ovéreny
preklad se nepredklada k vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené
ve slovenském jazyce; vypis ze zdravotnické dokumentace si mizZe posuzujici
lékar vyZadat prostfednictvim posuzované osoby,

zdravotni naro¢nosti pro vykon prace, sluzby, povolani, vzdélavani, sportu, télesné
vychovy nebo jiné &innosti (dale jen ,Cinnost®), pro které je osoba posuzovana,
a podminek, za kterych je cCinnost vykonavana, nebo narok( ¢innosti na zdravi

posuzované osoby. "

Vydani Iékafského posudku a prfislusné Ihlty jsou stanoveny zakonem:

»(1) Lékarsky posudek musi byt vydan nejdéle do 10 pracovnich dnd ode dne obdrzeni

nebo ustniho podani Zadosti podle § 42 odst. 1, v pfipadé posudku o uznani
nemoci z povolani do 30 pracovnich dnd, nestanovi-li tento zakon nebo jiny pravni
pfedpis jinak. Lhata podle véty prvni do obdrZzeni posledniho potfebného podkladu
pro posouzeni zdravotni zpusobilosti nebo zdravotniho stavu podle § 42 odst. 1
nebézZi. Pisemnéa Zadost podle véty prvni nebo zaznam o jejim ustnim podani
je soucasti zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé. Zaznam

podepiSe posuzujici IékaF a osoba, ktera ustni Zadost podala.

(2) Pro ucely posouzeni dalSiho trvani zdravotni zpusobilosti Ize Iékafskou prohlidku

posuzované osoby provést nejdfive 90 dnu pfed koncem platnosti dosavadniho
lékarskeho posudku, jehoZ ¢asova platnost se neméni, pokud posuzujici lékar
nezjisti zménu zdravotniho stavu vedouci k vydani lékafského posudku
se zavérem podle § 44 odst. 4 pism. a). Lhita k provedeni lékafské prohlidky
stanovena organem ochrany vefejného zdravi nebo jinym pravnim predpisem
za ucelem dalSiho posouzeni zdravotni zpasobilosti posuzované osoby a platnost

lékarskeho posudku se provedenim lékafské prohlidky podle véty prvni neméni.

8 Zakon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4816, § 42, odst. 1.
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Tim neni dotéena mozZnost provedeni Iékafské prohlidky pfi zméné zdravotni
zplsobilosti nebo zdravotniho stavu nebo podezreni na tyto zmény.

(3) Ze zavéru lékarského posudku musi byt zfejmé, zda je posuzovana osoba pro ucel,
pro ktery je posuzovana, zdravotné zpusobila, zdravotné nezpulsobila
nebo zdravotné zpusobila s podminkou, pfipadné pozbyla dlouhodobé zdravotni
zplsobilost, anebo zda jeji zdravotni stav splriuje pfedpoklady nebo poZadavky,
ke kterym byla posuzovana. Soucasti lékafského posudku musi byt pouceni
0 moZnosti podat podle § 46 odst. 1 navrh na jeho pfezkoumani poskytovateli,
ktery posudek vydal. V poucCeni se dale uvede, v jaké Ihaté je mozno navrh
na prezkoumani podat, od kterého dne se tato Ihita pocita a zda ma nebo nema
navrh na prezkoumani podle tohoto zakona nebo jinych pravnich predpist

odkladny ucinek.“"®
Platnost |ékafského posudku je stanovena zakonem:

»(6) Lékarsky posudek pozbyva platnost

a) uplynutim doby, na kterou byl vydan,

b) dnem, kdy méla byt podle jiného pravniho predpisu nebo rozhodnutim organu
ochrany verejného zdravi nebo posuzujiciho Iékafe nebo jiné k tomu opravnéné
osoby provedena lékarska prohlidka za ucéelem nového posouzeni zdravotni
zZpusobilosti posuzované osoby,

c) dnem, kterym nastaly pravni GcCinky lékarského posudku vydaného pro stejny
ucel a za stejnych podminek jako predchazejici posudek, pokud z tohoto zakona
nebo jinych pravnich predpist nevyplyva jinak,

d) ukoncenim pracovnépravniho nebo sluZebniho vztahu, jde-li o posudek podle
§ 41 pism. d); to neplati, je-li nejdéle do 3 mésicii ode dne jeho ukonéeni
pracovnépravni vztah se stejnym vykonem prace znovu uzavien se stejnym
zaméstnavatelem, pokud v dobé od jeho ukonéeni nedoslo ke zméné nebo vyvoji
zdravotniho stavu posuzované osoby.

(7) Jestlize je lékarsky posudek neplatny, povaZuje se posuzovana osoba pro Ucel,
pro ktery méla byt zdravotné posouzena, za zdravotné nezptsobilou nebo za osobu,

Jejiz  zdravotni stav nesplriuje pfedpoklady nebo poZadavky, ke kterym

byl posuzovén.®°

78 Zakon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4816, § 43.
80 zakon &. 373 ze dne 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich sluzbach, s. 4817, § 44.
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PRAKTICKA CAST

7 Projekty

Projekty mapuji a popisuji zakonnou povinnost zaméstnavatell zajiStovat
pracovnélékarské sluzby a tvofi praktickou podporu pro personalisty a specialisty

v oblasti pracovnélékarskych sluzeb (dale jen personalista).

Prvni projekt se vénuje mzdovému a personalnimu systému PERM 3 spole¢nosti
Kvasar, spol. sr.0. a evidenci pracovnélékaiskych prohlidek. Druhy projekt popisuje
praci personalisty a jeho na sebe navazujici Cinnosti. Treti projekt predstavuje
podklady, se kterymi personalista pracuje pfi vystavovani zadosti o provedeni
pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci a ukazuje

pouziti na modelovych pfikladech.

Pro Ffadné naplnéni legislativnich pozadavkd v oblasti pracovnélékarskych sluzeb
se personalista potfebuje dobfe orientovat v dané platné legislativé a spravné
vyhodnocovat ziskané informace. NejnovéjSim zakonem z oblasti pracovnélékarskych
sluzeb je zakon ¢&. 373/2011, vydany 6. listopadu 2011, o specifickych zdravotnich
sluzbach, ktery nabyl u€innosti 1. dubna 2012. Bylo vyhlaSeno ro¢ni pfechodné obdobi
pro zavedeni zakona do praxe, které méla podpofit provadéci vyhlaska. Provadéci
vyhlaska €. 79 ze dne 26. bfezna 2013, o provedeni nékterych ustanoveni zakona
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhladka o pracovnélékaiskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce) byla vydana aZz po uplynuti tohoto
pfechodného obdobi dne 3. dubna 2013. AZ po vydani provadéci vyhlasky
se personalisté mohli opfit o fadny vyklad zakona a zadit zavadét do systému klicové
informace k pracovnélékarskym prohlidkam.

Personalisté tedy mohli hned po vydani provadéci vyhlasky zacit zavadét klicové
informace k pracovnélékaiskym prohlidkam do svych systému a zacit s nimi pracovat.
Avsak orientovat se v nékterych pojmech uvedenych v provadéci vyhlasce, napf.
.Rizikové faktory pracovnich podminek® a ,Rizika ohrozujici zdravi® bylo a je stale

obtizné. Bakalarska prace tyto pojmy vysvétluje a uvadi jejich pouziti v praxi.

7.1 Pouzita empiricka metoda vyzkumu

Vyzkumnou metodou pro tuto bakalarskou praci je zvolena kazuistika, Ize téz fici

pfipadova studie. Kazuistika patfi mezi empirické vyzkumné metody, zabyva
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se popisem jednotlivych pfipadd. Popisovat Ize jevy nebo skupinu jevd, které jsou
neobvyklé i pozoruhodné. Podrobné se popisuji od poéatku az po kone€ny stav.

V této bakalafské praci jsou uvedeny tfi pfipadové studie.

7.2  Projekt 1 Mzdovy a personalni systém PERM 3

Zakladni funkci mzdovych a personalnich systémua je evidence pracovnikid a jejich
osobnich udaju. Tyto systémy obsahuji rizné moduly pro planovani lidskych zdroj.
Poskytovatelem takového systému je Eeska spolecnost Kvasar, spol. s r.0. Spole¢nost
byla zaloZzena v roce 1990 ve Zliné. V sou€asné dob& ma pres tisic aktivnich klientd,
kterymi jsou vyrobni a obchodni spole¢nosti v CR, statni sprava a samosprava,

Skolstvi, zdravotnictvi a socialni sluzby, ekonomické kancelare, banky a pojistovny.

Mzdovy a personalni systém PERM 3 (dale jen systém PERM 3) spolecnosti Kvasar,
spol. sr.0. zpracovavda mzdy dle aktualné platné legislativy Ceské republiky,
komunikuje online s portalem vefejné spravy a tvofi formulare pro komunikaci s Urady.
V personalni oblasti systém PERM 3 umoziiuje evidenci uchazeCl o zaméstnani,
evidenci a planovani termind I|ékafskych prohlidek a S$kolicich akci, evidenci
ochrannych pracovnich pomi(icek a svéfenych prostfedki. Nabizi pfehled o firemnich
benefitech, popisech pracovnich mist, organizaéni struktufe a hodnoceni pracovniku

dle stanovenych kritérii a sledovani jejich karierniho rastu.®

Zakladnimi vlastnostmi, pro které si tento systém Kklienti vybiraji, jsou vhodnost
pro malé i velké organizace, podrobné a strukturované ¢lenéné nastaveni pfistupovych
prav pro jednotlivé uZivatele, integrace s MS Office (MS Word, MS Excel, MS Outlook),
moznost provozovani na samostatném PC v sitovém prostfedi nebo na terminalovém
serveru. DalSi dullezitou vlastnosti systtmu PERM 3 je technologie client-server
podporovana databazovymi servery MSSQL, Firebird, Oracle, Informix, Sybase,
PostgreSQL a vyuZziti modulu PermWeb — internetové aplikace parametrizovatelné
dle potieb kazdé organizace. ® Navadéni dat do systému PERM 3 a jejich spravu
muze provadét povéreny pracovnik, ktery ma prfistupova prava, tj. uzivatel. Systém
PERM 3 pouziva ve své terminologii vyraz pracovnik, ktery bude dale v této praci
pouzivan. Slovo pracovnik se pouziva z obecného duvodu a to proto, Zze ze slova

zaméstnanec plyne pracovnépravni vztah k zaméstnavateli.

8 Kvasar. [cit. 2014-01-20]. Dostupné z: http://www.kvasar.cz.
8 Kvasar. [cit. 2014-01-20]. Dostupné z: http://www.kvasar.cz.
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Zakladnimi vystupy ze systému PERM 3 v oblasti pracovnélékarskych sluzeb jsou
sestavy: uskuteCnéné Iékafské prohlidky, planované I|ékaiské prohlidky, |ékafské
prohlidky dle mista konani, pracovni neschopnost delSi nez 8 tydni a sestava

s evidenci pracovnich urazu.

Pro pfiklad jsou vybrany dvé zakladni sestavy — uskuteénéné lékarské prohlidky

a planované |ékarskeé prohlidky.

Obrazek 1: Uskutecnéné pracovnélékarské prohlidky

USKUTECNENE LEKARSKE PROHLIDKY - 01/2012 - 12/2012
Vebir prohlidky: | Viichni/N: Sténi: Viichni | Vibir osob.&sal: | Druh PPV:
Os.dis. Jméno | Datum | Lékatska prohlidka | Popl.atekl Poznamka | Zavér prohlidky
Stied.: 0002

4 Chvala FrantiSek 27.122012 Vstupni prohlidka 0 schopen
28.122012 ROZ5 (Moto) 0 schopen

1 Pilny Jan 28.122012 Vstupni prohlidka 0 schopen
28.12.2012 ROZ13 (Noéni) 0 schopen
28.122012 ROZ3 (Jetab) 0 schopen
28.12.2012 Riziko3 Hluk 0 schopen

3 Rychly Josef 28.122012 ROZA4 (Vozik) 0 schopen
28.12.2012 Vstupni prohlidka 0 schopen

Zdroj®

Obrazek 2: Planované pracovnélékaiské prohlidky

Lise ]
PLANOVANE LEKARSKE PROHLIDKY - 01/2014 122014
V¥bir prohlidky: | Rozsah poZadavis: Véatni dfivijsich wch pozadavics
Viichni/Evid.podet: Viichni Dn.h’-"-‘\
| Os.éis. | Jméno | Lékatska prohlidka | Platnost |
Stred.: 0001
5 Vesela Jitka Vstupni prohlidka
Stied.: 0002
2 Nemeskal Eduard ROZ3 (Jetab)
Vstupni prohlidka
kategorie prace 3
ROZ13 (Noéni)
1 Pilny Jan ROZ13 (Nocni) 1.12014
Zdroj®*

K zakladnim sestavam patfi tézZ sestava pro evidenci rizik ohrozeni zdravi. Lze nastavit
vybér kteréhokoliv rizika ohroZeni zdravi z celkového poctu 14. Sestava je dulezitym
vystupem pro evidenci vSech pracovnik( pracujicich v nékterém riziku ohrozeni zdravi.

Pro tento pfiklad je nastaveny vybér rizika ohrozeni zdravi nocni prace.

Mzdovy a personalni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
Mzdovy a personalni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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Obrazek 3: Evidence rizik ohroZeni zdravi

List
NOCNI PRACE - LEDEN 2014
Zptsob tfidini: Pfijmeni jméno
| Os.gis. Jméno | Stred. DatumA ‘ K?(‘ Riziko ohroZeni zdravi Funkce
narozeni |prace
2 Nemeskal Eduard 0002 3 Nocniprace Operator vyroby
1 Pilny Jan 0002 159.1972 3 Nocniprice Sefizovat - operator
vyroby
i85
Zdroj

Evidence prace v kategorii 2R, 3 a 4 je dalSi zakladni sestavou. Lze nastavit vybér
kritéria kategorizace prace, kterych je celkem 13. Sestava je podkladem pro zakonnou

povinnost zaméstnavatele evidovat vSechny pracovniky pracujici v kategoriich prace

2R, 3 a 4. Pro tento pfiklad je nastaveny vybér kritéria kategorizace prace hluk.

Obrazek 4: Evidence prace v rizikové kategorii 2R, 3 a 4

HLUK - LEDEN 2014
Zpiisob téidéni: Péijmeni jméno
| Os.dis. Iméno ‘ Stred. Datu.m‘ K,at’ Rizikovy faktor | SF“R“‘ Funkce
narozeni |prace 2 rizika
4 Chvila Frantisek 0002 23.12.1955 3 Hhk 3 Mistr vyroby
2 Nemeskal Eduard 0002 15121958 3 Hluk 3 Operator vyroby
1 Pilny Jan 0002 159.1972 3 Hhk 3 Sefizovat - operator
vyroby
3 Rychly Josef 0002 441988 2 Hhuk 2 Manipulant
Zdroj®®

V obecnych Ciselnicich systému PERM 3 Ize nastavit nékolik zakladnich Ciselniku:

Ke kategorii prace — Ciselnik pro zafazeni prace do kategorie 1, 2, 2R, 3 a 4.

Obrazek 5: Ciselnik — zafazeni prace do kategorie

Kategorie prace - BUZP A =
Kéd  Nazev polozky . Zkratka .Algoriﬁ'nu. Sﬁv
polozky s
9 1 |prynikateqorie 1 0 NEU
[ 2 druhd kateqorie 2 0 NEU
[ 3 druhé kateqorie - riziko R 0 NEU
| ) treti kateqorie 3 0 NEU
I 5 Ctvrtd kategorie 4 0 NEU

Zdroj®

% Mzdovy a personalni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
86 Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
87 Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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Ke kritériim kategorie prace — v Ciselniku je jich nastaveno celkem 13. Rizikové faktory
pracovnich podminek nejsou v Ciselnicich nastaveny. V praxi je vyuzivaji pouze

krajské hygienické stanice pro stanoveni rozsahu rizikovych prohlidek.

Obrazek 6: Ciselnik — kritéria kategorizace praci

Kéd Nazev polozky Zkratka Algoritmu  Stav
polozky s

= = 0 NEU
| | 1001 Prach P 0 VLA
|| 1002 |Chemické latky CH 0 VLA
|| 1003 |Hiuk - 0 VLA
[ | 1004 |Vibrace v 0 VLA
|| 1005 | Neionizujici zéfeni NZ 0 VLA
|| 1006 |Fyzickd zatéZ FZ 0 VLA
| | 1007 |Pracovnipoloha PP 0 VLA
| | 1008 |Z&téZ teplem T 0 VLA
| | 1009 | ZatéZ chladem ZCH 0 VLA
| | 1010 |Psychicka zatéZ PZ 0 VLA
| | 1007 | Pracovnipoloha PP 0 VLA
| | 1008 |ZatéZ teplem T 0 VLA
| | 1007 | Pracovnipoloha PP 0 VLA
| | 1008 |ZatéZ teplem ZT 0 VLA
| | 1009 |ZatéZ chladem ZCH 0 VLA
| | 1010 |Psychicka zatéz PZ 0 VLA
| | 1011 |Zrakova z&téZ Zz 0 VLA
| | 1012 |Préce s biologickymi diniteli 8¢ 0 VLA
P 1013 Préce ve zvySeném taku vzduchu v 0 VLA

Zdroj®®

K rizikim ohrozeni zdravi — 1 az 13 jsou konkrétné definovany. Pokud jde o jiné riziko

ohrozeni zdravi, bude uvedeno pod bodem 14 a konkrétné definovano — napf. svarec.

Obrazek 7: Ciselnik — rizika ohroZeni zdravi

Riziko ohrozujici zdravi A =
Kéd Nazev polozky Zkratka Algoritmu  Stav
polozky s
[ o |- E 0 NEU
| 1 Prace ve skolstvi, zdrav... dle zdkona 375 0 NEU
. 2 Cinnosti epidemiologicky zévazné Epid 0 NEU
. 3 Obsluha jefabd Jerdb 0 NEU
[ 4 Obsluha a fizeni mot. a elektr. vozikd Vozk 0 NEU
5 Rizeni motorovych vozidel Moto 0 NEU
L - Obsluha fidicich center s ekoloq. Ekol 0 NEU
7 Naklddani s vybusninami Vybus 0 NEU
| 8 |Préce v hlubinnych dolech Doly 0 NEU
]9 Préce ve vyskach Vysky 0 NEU
10 | Préce zachranard Zachr 0 NEU
11 Klimaticky, Zahr 0 NEU
12 Hlasova zat&z Hlas 0 NEU
13 Noéniprace Noéni 0 NEU
| 14 DalSirizikové prace Dalsi 0 NEU
|| 1001 |ROZ1Dozor $kola v pfirodé R1D 0 VLA
|| 1002 |ROZ1 Zdravotnik ve Skolstvi R1Z 0 VLA
|| 1003 |ROZ8 Doly R8D 0 VLA
°_ 1004 ROZ14Svérec R14Sv 0 VLA
Zdroj*

88 Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
89 Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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K mistu prohlidky — je mozny vybér poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb i Iékare

specialisty, napf. usni nebo oéni. Ciselnik se nazyva ,Misto prohlidky*.

Obrazek 8: Ciselnik — misto prohlidky

Misto prohlidky G A =
Kod Nazev polozky Zkratka Algoritmu  Stav
| polozky s
I 0 - i NEU
1001 |MUDr, Smiuvni SMLUV 0 VLA
1002 | MUDr. Specidini SPEC 1] VLA
|9 | 1003 |MUDr. RTG RTG 0 VLA
:90
Zdroj

Dulezitym zakladnim Ciselnikem je Ciselnik pracovnélékarskych prohlidek. Jsou v ném
nadefinovany vSechny prohlidky vyplyvajici z platné legislativy. Prohlidky periodické
jsou nadefinovany s ohledem na zafazeni prace do kategorie. Dale jsou
zde nadefinovany prohlidky plynouci z kritérii kategorizace praci i rizik ohrozeni zdravi.

Pro znacny rozsah Ciselniku je na obrazku uvedena pouze jeho ¢ast.

Obrazek 9: Ciselnik — pracovnélékarské prohlidky

- 3 - . Lo = F
LékarFské prohlidky o Q w @'
dhoA =
| Nazev prohlidky ) Typ prohiidky Misto prohiidky Periody
. kateqorie prace 1 periodicka prohlidka MUDr. Smiuvni 12,72,48
9 kateqgorie prace 2 periodicka prohlidka  MUDr, Smiuvni 12,60,36
| kategorie prace 2R periodicka prohlidka MUDr. Smiuvni 12,24
| kateqorie prace 3 periodicka prohlidka MUDr. Smiuvni 12,24
| kateqorie prace 4 periodicka prohlidka MUDr. Smiuvni 12
| Ockovani ockovani MUDr. Smiuvni 6
| Riziko1 Prach periodicka prohlidka MUDr. Specigini 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
| Riziko10 Psychicka zatéz periodicka prohlidka MUDr. Spediaini 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
| Riziko11 Zrakova zatéz periodicka prohlidka MUDr. Speciéini 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
| Riziko12 Prace s biolog. &in. periodicka prohlidka MUDr. Spedidini 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
| Riziko13 Prace ve zvys. tl. vz periodicka prohlidka MUDr. Specidlni 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
| Riziko2 Chemické latky periodicka prohlidka MUDr. Spedidini 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
| Riziko3 Hluk periodické prohlidka | MUDr. Speciaini 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
| Riziko4 Vibrace periodicka prohlidka MUDr. Spedidini 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
| Riziko5 Neionizuiici zaFeni periodicka prohlidka MUDr. Spediaini 12,72,48,12,60,36,12,24,12,18,12
| Riziko6 Fyzicka zatéz periodick prohlidka  MUDr. Speciaini 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
| Riziko7 Pracovni poloha periodicka prohlidka MUDr. Specialni 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
| Riziko8 Zaté7 teplem periodicka prohlidka MUDr. Spediaini 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
I Riziko9 Zatéz chladem periodicka prohlidka MUDr. Speciélni 12,72,48,12,60,36,12,24,12,24,12
Zdroj**

Konkrétni nadefinovani periody kazdé pracovnélékarské prohlidky vychazi z periody
dané platnou legislativou, blize Lhutnik pracovnélékarskych prohlidek, pfiloha C.

%0 Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
o Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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Pro pfiklad je vybrana periodicka prohlidka v kategorii 2 (viz pfedchozi obrazek).

Kritériem je vékova hranice a kategorie prace.

Obrazek 10: Perioda pracovnélékarské prohlidky

Akce Upravy Pomoc Minimalizace
LeKarska pronlidka
Nazev prohlidky : kategorie prace 2

Typ prohlidky : PERIO - periodicka prohlidka
Misto prohlidky : SMLUV - MUDr. Smiuvni
Uvodni prohlidka :  Vstupni prohlidka
Nasledna prohlidka :

Podminka plénovani prohlidky : 0= Po dobu trvéani PPV

Diivody opakovani Iékarské prohlidky
Opakovani Divod
12 Vék=>0 Kategorie prace=2
60 Vék:>18 Kategorie prace=2

36 VEk>50 Kategorie prace=2

Zdroj*

Pfi nastavovani divodu opakovani se zachazi jesté hloubéji do systému PERM 3.
K vékové hranici (zde nad 50 let) se nastavuje konkrétni kategorie prace (zde kat. 2).

Obdobné se postupuje u kazdé vékové hranice.

Obrazek 11: Perioda pracovnélékarské prohlidky — detailni nastaveni

Upravy Pomoc Minimalizace
rerioda lekarske pronlidky
Typ lékarské prohlidky : kategorie prace 2
Opakovani: 36

Diivody opakovani lékarské prohlidky

Platny vk Rizik. f. Stupen Kat.p.
vék: [¥] 50
Noéni prace : [[]
Rizikovy faktor : [7]
Kategorie prace : [¥] 2 P
Pohlavi: []

Riziko ohroz. zdravi: []

Zdroj*®

92 Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
% Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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Zadavani udaju o absolvované pracovnélékarské prohlidce se realizuje v karté

konkrétnino pracovnika. ZaCina se vybérem |ékafské prohlidky z Ciselniku
pracovnélékarskych prohlidek. Pro pfiklad byla vybrana vstupni prohlidka. Povinné
se téz vyplini pole datum uskuteénéni prohlidky a poc¢atku platnosti prohlidky. Systém
PERM 3 umoZhuje zadani dvou dat — datum uskutecnéni prohlidky a datum pocatku

platnosti prohlidky.

Obrazek 12: Datum pracovnélékarské prohlidky

Pomoc Minimalizace
LeKarska pronilidka

Stav :

Upravy

Abs - absolvovano

¥
(Y

Prohlidka : Vstupni prohlidka [10] =
Typ : VSTUP - vstupni prohlidka
Misto : SMLUV - MUDr. Smluvni ¥Z]
Datum uskuteénéni prohlidky : 27.12.2012
Datum pocatku platnosti prohlidky (do 80 dnd) : 1.1.2013
Zavér: -schopen 'E]
Zdroj*

Ukonceni poZadavku na opakovani konkrétni pracovnélékaiské prohlidky se FeSi
zaskrtnutim v poli ,UkoncCit opakovani“. Pfiklad se tyka pracovnélékaiské prohlidky

rizika ohroZeni zdravi — no¢ni prace (pracovnik jiz nepracuje v riziku ohrozeni zdravi).

Obrazek 13: Ukon&eni pozadavku na pracovnélékarskou prohlidku

Pomoc Minimalizace

LEKaAIrSKa proniidka

Upravy

Stav

Typ:

Misto :

Datum uskuteénéni prohlidky :

Datum pocatku platnosti prohlidky (do 90 dnd) :
Zaveér :

Poplatek / Plati pracovnik :

Poznamka :

Opakovani (v més.) / Nasledujic prohl.

Ukondit opakovani :

8 O

: Abs - absolvovéno

Prohlidka :

ROZ13 (No&ni) [27]
PERIO - periodicka prohlidka

SMLUV - MUDr. Smiuvni

P’
1)),

28.12.2012

1.1.2013

- schopen
0
0 28.12,2012
¥

o7 Potwrdit | 3¢ Stomovat

Zdroj*®

94 Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
% Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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Prehled v8ech pracovnélékarskych prohlidek konkrétniho pracovnika Ize vidét v tomto
vystupu. Je zde pfehled uskuteCnénych a planovanych pracovnélékafskych prohlidek

(pozadavky na Iékarskeé prohlidky).

Obrazek 14: Prehled prohlidek pracovnika

Lékarské prohlidky
Prohlidka ry Typ prohlidky  Misto prohlidky Datum

| Vstupni prohlidka VSTUP SMLUV 27.12,2012
| ROZ5 (Moto) PERIO SMLUV 28.12,2012

PoZadavky na lékarské prohlidky
Prohlidka Typ prohlidky Misto prohlidky

Zdroj:*®

7.3  Projekt 2 Prace personalisty v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb

Tento projekt mapuje a popisuje praci personalisty a jeho na sebe navazujici €innosti.
Pro moznost vytvofeni projektu je pouzita databaze mzdového a personalniho systému
PERM 3 spole¢nosti Kvasar, spol. s r.o. s fiktivnimi pracovniky. Pro modelové pfiklady
jsou vybrany pozice asistentka prodeje, mistr vyroby, sefizovaé — operator vyroby
a manipulant. Praci personalisty krok za krokem v oblasti pracovnélékarskych sluzeb

provazi ukazky ze systému PERM 3.

Zajisténi poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb a podepsani smlouvy o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb je zakladni zakonna povinnost zaméstnavatele v oblasti
pracovnélékarskych sluzeb. Pfi vybéru poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

personalista a vedeni spolecnosti spolu Uzce spolupracuiji.

Personalista dale pracuje s popisem pracovni funkce, coz je souhrn poZadavkd,
odpovédnosti a pravomoci. Je to podklad pro nastaveni dalSich parametr
k jednotlivym pracovnim funkcim, napf. pozadavek Skoleni fidi€u vysokozdviznych
vozikl u manipulantl. Popisy v8ech pracovnich funkci jsou vypracovany ve spolupraci

s vedoucimi pracovniky spolecnosti. Je pouZit jednotny formulaf, viz pfiloha A.

% Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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Vytvofeni seznamu pracovnich funkci podle druhu vykonavané prace je prvnim
zakladnim  krokem. Personalista navede seznam  funkci  poskytnutého

zaméstnavatelem do systému PERM 3. Je tak pfipraveny zaklad pro dalsi praci.

Obrazek 15: Seznam pracovnich funkci

Pracovni funkce
5 vsechny pracovni funkce
Kéd funkee s, | Zkratka 2| Piny nézev pracovni funkce =) Cinnost

D 1002 ASIST Asistentka prodeie
L 1011 EL Elektromontér
(| 1005 ING QE InZenyr kvality
L_| 1017 KALK Kalkulant
U= 1004 QE Kontrolor kvality
(1) 1020 MAN Manipulant
[ 1006 MISTR Mistr vyroby
I 1007 NASTR Nastrojal
| 1008 OBR Obrab&¢ kovi
LS| 1018 OPER Operétor vyroby
| 1001 RED Reditel
1] 1018 SER Sefizovaé - operator vyroby
| 1016 (ag Uéetni
|| 1014 VED PROD  Vedoud prodeje
| 1015 VED UDRZ | Vedoud tidrzby
| 1003 VED VYR Vedoud vyroby

Zdroj”’

Vytvoreni organizacni struktury v systému PERM 3 je naslednym krokem po vytvoreni
seznamu pracovnich funkci. Organizani struktura mdze mit nékolik drovni. PocCet

urovni vzdy musi odpovidat aktualnimu stavu v organizaci.

Obrazek 16: Organizacni struktura

Organizacni struktura @ U é @ m {
|

Struktura pracovnich mist Fotogalerie pracovniki

]

4 H R Reditel spolenosti (stF.:0001 obec:Brno kat.:THP)
s B VEDPROD Vedouci prodeje [stf.:0001 obec:Bmo kat.:THP)
i L.l ASIST Asistentka prodeje (stf.:0001 obec:Bmo kat.:THP)
.4 H VEDVYR Vedouci viroby [stf.:0002 obec:Bma kat.:THP)
: ol SVAR  Svéfed (stf.:0002 obec:Bmo kat.:dénik virobni)

SER  Sefizovat - opertor viroby (stf.:0002 obec:Bmo kat.:dénik virobni)
OPER Operétor vjroby (stf.:0002 obec:Bmo kat.:délnik virobni)

MAN  Manipulant (stf.:0002 obec:Bmo kat.:délnik reZijni)

: MISTR  Mistr vproby (stf.:0002 obec:Bmo kat..THP)

B KALK Kalkulant (stf.:0001 obec:Brno kat.:THP)

-l ING QE InZenjr kvality (stf.:0001 obec:Brno kat.. THP)

Zdroj*®

o Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
% Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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PFi vytvareni organizacni struktury se musi k jednotlivym pracovnim mistim pfifadit
pracovni funkce, stfedisko a kategorie, popf. Uzemni zafazeni. Pro pfiklad je vybrano

pracovni misto mistra vyroby.

Obrazek 17: Detail organizacni struktury

@ BOZP \” Ochranné pomticky NE‘ Svéfené prostredky
Ei Zakladni popis lé Uzemni zafazeni [ Textovy popis ‘_/

Existence pracovniho mista : 10/2006 -
Platnost Gdajd: 1/2013 -
Oznaceni: MISTR
Nazev pracovniho mista : Mistr vyroby
Nazev (jiny jazyk) :
Vedoud ;
Oprévnéni k podpisu dokumentf : [V
Typ pracovniho mista : PM - pracovni misto
Stredisko : 0002 - Dilna
Kategorie : T-THP
Indikace pracovniho mista :
Platova trida - stuper :
Planovany pocet pracovnikd : 0
Pocet sménovych skupin : 0

Noéni prace :

rracovii iunkce
Kod Nézev, popis funkce Ic
P 1006 Mistr vyroby

Zdroj*

Navrh kategorizace praci pro jednotlivé pracovni pozice i celkovy navrh kategorizace
praci vytvofi dle platné legislativy vtéto oblasti povéfena odpovédna osoba,

viz podkapitola 4.1. Schvaleni kategorizace praci probiha dle platné legislativy.

Schvalenou kategorizaci prace personalista dale pouziva ve své praci. Podle
ni nadefinuje k jednotlivym pracovnim mistim v organizacni struktufe udaje spojené
s danou pozici. Jsou to rizikové faktory (kritéria kategorizace praci), rizika ohrozeni
zdravi a lékarské prohlidky. TéZ navede celkovou kategorii prace pro dané pracovni

misto. Tyto udaje jsou v zalozce BOZP.

Pro pfiklad je vybran mistr vyroby. Rizikové faktory (kritérium kategorizace prace) jsou
vybirany z obecnych c¢iselnikl, vtomto pfipadé je to hluk. Kategorie prace se téz
vybere z obecnych c¢iselnikl (moznost vybéru 1, 2, 2R, 3 a 4), vtomto pfipadé

je to kategorie 3. Rizika ohrozeni zdravi jsou téz vybirany z obecnych Cgiselniku,

% Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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v tomto pfipadé je to fizeni motorovych vozidel. Vyzaduje-li pracovni misto dalSi riziko
ohrozeni zdravi, Ize jej pfidat vybérem z Ciselniku, napfiklad prace v noci. Je-li
pracovnik vystaven jinému riziku ohroZeni zdravi, neZ je uvedeno v bodech 1 — 13,
bude toto riziko uvedeno pod bodem 14 a konkrétné definovano — vybérem z obecnych
CiselnikG. V bloku lékarské prohlidky se nadefinuji pozadované pracovnélékarské
prohlidky. U mistra vyroby je to vstupni Iékafska prohlidka, periodicka prohlidka
pro pracovniky v kategorii 3 a dale prohlidka pro fidi€e motorovych vozidel. Lhuty
pro tyto pracovnélékarské prohlidky jsou nastaveny v Ih(tniku pracovnélékarskych
prohlidek, viz pfiloha C.

Obrazek 18: Pracovni misto — pfifazeni pozadavk( BOZP

Mistr vyroby

Zh Zakladni popis }¢ Uzemni zatazeni ‘ # Textov) popis ‘(_) Hlslor:e ‘ ‘ Pracovnici ’w Kvalifikace ‘ Skoleni
@ BOZP ‘m Ochranné pomiicky ‘L“;:;] Swvéfené prostiedky (ﬁi Motivace ‘ Hodnoceni ‘ - Nastaveni
Oznaceni: MISTR
Nazev pracovniho mista: Mistr vyroby
Kategorie prace : 3 - tieti kategorie ::E
Rizikové faktory LA
Druh rizika Stuperi rizika Platnost od Platnost do
H - Hluk 3-3
Rizika ohroZujici zdravi (§79/2013 Sb.) A=
Druh rizika Platnost od Platnost do

Moto - Rizeni motorovych vozidel

Lékarské prohlidky
O, Pozadavky | P Zmeny |

Nazev prohlidky Typ prohlidky Platnost od Platnost do idroj pozadavku
kategorie prace 3 PERIO - periodicka prohlidka pracovni misto
[ ROZS5 (Moto) PERIO - periodicka prohlidka pracovni misto
Vstupni prohlidka VSTUP - vstupni prohlidka pracovni misto
+100
Zdroj

Vytvofeni seznamu pracovnikd je dalSi €innosti personalisty. Personalista navede
do systtmu PERM 3 kazdé jméno pracovnika a jeho osobni udaje, osobni Cislo,

stfedisko, datum vzniku pracovniho poméru, druh pracovniho poméru, délku zkuSebni

100 Mzdovy a personélni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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doby a ostatni povinné udaje, které souvisi s personalni evidenci pracovnik(l. Poté

je systém PERM 3 pfipraveny pro dalSi praci.

Obrazek 19: Seznam pracovnik

Data Pracovnik Tisky Nastaveni Pomoc Minimalizace J
Pracownici - & % =]
5 Seznam : ysichni pracovnici / vsechny druhy PPY [ Pocet osob: 5 | L
Osobni &islo,  Pfijmeni a jméno - Stiedisko Vznik PPV Druh PPV ZkuSebni doba.
4 Chvala Frantisek 0002 1.1.2013 PP
2 Nemeskal Eduard 0002 1.1.2013 PP
1 Pilny Jan 0002 1.1.2013 PP
3 Rychly Josef 0002 1.1.2013 PP
5 Veseld Jitka 0001 1.1.2013 PP
1101
Zdroj

Pfifazenim pracovnika do organizacniho schématu dojde k propojeni pracovnika
s popisem pracovni funkce a pracovnim mistem v organizaéni struktufe. Systém
PERM 3 pfifadi pracovnikovi pozadavky vyplyvajici z kategorizace praci a z popisu
pracovni funkce. Personalista ma moznost nasledné formou upozornéni kontrolovat
plnéni stavu pozadavkl. Pozadavkem v tomto smyslu je datum ukonceni platnosti

pracovnélékarské prohlidky a potfeba vyslat pracovnika na periodickou prohlidku.

Vystaveni zadosti o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni
zpusobilosti ve vztahu k praci a vyslani pracovnika na pracovnélékarskou prohlidku,
viz pfiloha B, probiha ve stanovené |haté nebo v mimofadnych situacich, blize
podkapitola 5.3. Personalista pfipravi pro pracovnika formulaf. Vyplni pozadované
udaje, uvede vSechna kritéria kategorizace prace, kategorii prace a rizika ohrozeni

zdravi. Uvede celkovou kategorii prace.

Lhuaty jsou stanoveny dle platnych zakonu a vyhlasek ve Lhatniku pracovnépravnich
prohlidek, pfiloha C. Zadost musi byt kompletné vyplnéna. TéZz poskytovatel
pracovnélékaiské sluzby musi Fadné vyplnit posudek a souvisejici udaje. Lhutnik
pro provadéni pracovnélékarskych prohlidek je sestaven na zakladé kritérii
kategorizace praci (zdravotnich rizik) a zafazeni praci do kategorii 1, 2, 2R, 3 a 4.

A dale na zakladé rizik ohrozujicich zdravi. Lhuty vyplyvaji z platné legislativy.

Navedeni udaju o prohlidce do systému PERM 3 uzavira praci personalisty v této
oblasti. Personalista jiz jen pravidelné sleduje pozadavky na provedeni dalSich

pracovnélékarskych prohlidek, jejichz terminy jsou nastaveny podle Ihutniku.

101 Mzdovy a personalni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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7.4  Projekt 3 Pracovnélékarska prohlidka — modelové priklady

V projektu jsou predstaveny C¢tyfi modelové pfiklady pracovnikl. U kazdého
modelového pfikladu jsou uvedeny podklady, se kterymi je nutno pracovat
pfi vystavovani Zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci — je to popis pracovni funkce a navrh kategorizace prace. Kazdému
pracovnikovi je pro ilustraci vystavena Zzadost o provedeni pracovnélékarskée prohlidky
a posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci vychazejici z téchto dokumenta.
V zadosti jsou uvedeny pouze udaje modelovych pracovnikl; udaje o zaméstnavateli
nejsou predmétem této prace. Zavérem je kazdému modelovému pracovnikovi

vytvofen pfehled absolvovanych pracovnélékafskych prohlidek.

Nasleduje vymezeni modelovych pracovnikl. U kazdého je uvedena vékova kategorie

do 50 let nebo nad 50 let pro ucely pfifazeni lhity pro pracovnélékarskou prohlidku.

Asistentka prodeje (vék do 50 let) pracuje v administrativé v jednosménném provozu,
fidi sluzebni motorové vozidlo, neni vystavena zadnému zdravotnimu riziku.

Pro pfiklad je zvolena vstupni prohlidka.

Mistr vyroby (vék nad 50 let) pracuje v lisovné ve dvousménném provozu. Pracuje
v souhrnu minimalné polovinu pracovni doby v lisovné, je vystaven zdravotnimu riziku
hluk v kategorii 3. Mistr pracuje na pocitaéi pfi planovani vyroby, je vystaven
zdravotnimu riziku zrakova zatéz v kategorii 2. Ridi sluzebni motorové vozidlo.

Pro pfiklad je zvolena periodicka prohlidka.

Sefizoval — operator vyroby (vék do 50 let) pracuje v lisovné ve tfisménném provozu,
je vazaC bfemen a obsluhuje zdvihaci rameno. Je vystaven zdravotnimu riziku hluk
v kategorii 3. Na této pozici je zdravotni riziko fyzicka zatéz v kategorii 2 a zdravotni

riziko pracovni poloha v kategorii 2. Pro pfiklad je zvolena vstupni prohlidka.

Operator vyroby (vék do 50 let) plavodné pracoval v lisovné ve dvousménném provozu,
byl vystaven zdravotnimu riziku hluk v kategorii 3. Z organiza¢nich duvodd byl
pfefazen na novou pozici manipulanta. Pfed pfevedenim na novou praci musel
absolvovat vstupni pracovnélékaiskou prohlidku. Nové fidi vysokozdvizny vozik,
jevazaC bfemen a obsluhuje zdvihaci rameno, musi proto absolvovat
pracovneélékarskou prohlidku i z tohoto divodu. Je vystaven zdravotnimu riziku hluk
v kategorii 3, protoze prejizdi mezi lisovhou a skladem. Na této nové pozici je téz
zdravotni riziko fyzicka zatéz v kategorii 2. Pro pfiklad je zvolena vstupni prohlidka

pfed pfevedenim zaméstnance na jinou praci.
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Krajska hygienicka stanice, jeji uzemni odbor, vytipoval v lisovné pfi nejvy$Sim provozu
zdravotni riziko ,hluk®. Nasledné probéhlo méfeni. Na zakladé protokolu o méfeni
hluku byla stanovena vysledna kategorie 3. VSechny prace zafazeny do navrhu
kategorie praci a jsou u nich uvedeny kategorie praci. Mira rizika je pro pfehlednost

barevné vyznaCena. Soucasti navrhu kategorizace je legenda se vSemi faktory.

Obrazek 20: Navrh kategorizace

NAVRH KATEGORIZACE — SHRNUTI

Toto je pouze priiklad — doplnit dle skutec¢nosti

£
Pocet Kritéria kat 3 .
Sarmasthanch ritéria kategorizace praci
Prace Vysledna
(Ginnost) kategorie 7c ;
Zeny | muzi | P [CH| H | V |NZ|FZ|PP|ZT H PZ|ZZ|BC|TV
Reditel 1 <O I s M O I O
Asistentka
proticls 1 (9% 2 | ]3] £]1 |4
Vedouci vyroby 1 < ] B G e 1 I O 1 1 B S O 15 S S O s
Mistr vyroby 3 1117111111112 1|1
Manipulant 3 1118w 1 1B 1]11]1]1[1[1]1
Sefizovat —
operator vyroby 3 111888 11224 1(1]1[1[1]1
Dalsi profese

Legenda: 7 PP | Pracovni poloha

1 P | Prach 8 zT Zatéz teplem

2 CH | Chemické latky 9 ZCH | Zatéz chladem

3 H | Hiuk 10 PZ Psychicka zatéz

4 V | Vibrace 11 ZZ | Zrakova zatéz

5 NZ | Neionizujicizareni 12 BC Prace s biologickymi Ciniteli

6 FZ | Fyzicka zatéz 13 v Prace ve zvySenémtlaku vzduchu

Kritéria kategorizace praci stanovuje pfiloha &. 1 vyhlasky & 107/2013 Sb., kterou se méni
vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatelG biologickych expoziénich testd, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozicnich testl a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi
ciniteli

Pozn.:
KHS odbor ........., Gzemni odbor ........., vytipovala pfi nejvy$sim provozu pouze faktor ,hluk®.
Na zakladé protokolu o méfeni hluku byla stanovena vysledna kategorie 3 u faktoru ,hluk®.

Zdroj'%

192 autorka prace, 2014.
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PRIKLAD 1 Asistentka prodeje

Obrazek 21: Popis pracovni funkce — Asistentka prodeje

(Spolegnost) POPIS PRACOVNI FUNKCE

Nazev funkce: Asistentka prodeje

Pracovni misto:

Kvalifikacni pozadavky:

Vy35si odborné nebo vysokoskolské vzdélani v ekonomickém nebo strojirenském oboru,
praxe min. 3 roky v prodeji ve strojirenském oboru,

pokrocila znalost MS Word a Excel,

anglicky jazyk na arovni C1,

vyborné komunikacni schopnosti,

vyborné organiza¢ni schopnosti,

fidiésky prikaz skupiny B.

Cinnosti, odpovédnosti a pravomoci (hlavni a zvlastni):

Odpovida za koordinaci veskerych ¢innosti souvisejicich se zakazniky,
komunikuje se zakazniky a zpracovava odpovédi na jejich dotazy,

vklada cenové poptavky a projekty do systému, sledovat je a pfipadné koordinuje,
sleduje a pribézné vyhodnocuije jednotlivé faze projektd a naklady na projekty,
sleduje a fidi nabidky na vzorky a prototypy v souladu s internimi pravidly,
udrZuje a spravuje zakaznicka data,

kontroluje a zlepSuje kalkulace a vypodty jako zaklad pro nabidky,

kontroluje smlouvy a zakaznické objednavky, v pfipadé potfeby, komunikuje s firemnimi
pravniky,

kontroluje a sleduje pohledavky.

Zaméstnanec je poucen o povinnosti vykonavat pracovni ¢innosti v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy, zejména se zakonikem prace.

Dale zaméstnanec bude dodrZovat zavedeny integrovany systém fizeni spolecnosti a bude
se fidit vnitfrnimi pfedpisy a dalSimi interné-zavaznymi dokumenty zaméstnavatele, s nimiz
byl fadné seznamen.

Jméno Datum Podpis
Vypracoval:
Schvalil:
Zaméstnanec:
Zdroj'®

103 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 22: Kategorizace praci — Asistentka prodeje

Spolecnost, sidlo,
adresa pracovisté:

: : . - ... | Zakon & 258/2000 Sb., §37
Navrh kategorizace praci a pracovist' | Predpis: | \/0p 2212 43719003 Sb.

Profese (Ginnost): ASISTENTKA PRODEJE

Popis ¢innosti: Re3eni administrativy prodejniho oddéleni a fizeni obchodnich procest.
Zeny: 1

Pocet zaméstnancu: Délka smény: 8 h + 0,5 h pfestavka
muzi: -

X jednosménny

Typ provozu: dvousmeénny | rezim stfidani smén:
tfisménny rezim stfidani smén:
Zhodriocent: Zadny z hodnocenych faktor(i neodpovida kritériim kategorie 2, 3a 4
3 dle vyhlasky & 432/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Navrh kategorie, do které ma byt prace zafazena: 1

Kritéria kategorizace praci

P CH H Vv NZ FZ PP ZT | ZCH | PZ zZz BC | TV

Legenda: T PP Pracovni poloha
1 P | Prach 8 ZT | ZatéZteplem
2 CH | Chemické latky 9 ZCH | Z&téZ chladem
3 H | Hiuk 10 PZ | Psychickazatéz
< V | Vibrace 11 ZZ | Zrakovazatéz
5 NZ | Neionizujicizafeni 12 BC | Praces biologickymiciniteli
8 FZ | Fyzickazatéz 13 TV | PracevezvySeném tlakuvzduchu

Provedené méfeni hluku v pracovnim prostfedi: protokol €. x - nebylo méfeno

Zdroj*®*

104 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 23: Zadost — Asistentka prodeje

ZADOST O PROVEDENI PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

A POSOUZENI ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOSTI K PRACI
dle § 15 vyhlasky €. 79/2013 Sb_, o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluZzbdch, (vyhlda$ka o pracovnélékaiskych sluZzbdch a nékterych druzich posudkové péce)

Nazev a adresa

IC: DIC:

Adresa mista podnikani: Misto vykonu prace posuzované osoby:
Jméno (popf. jména) a pfijmeni p né osoby Vesela Jitka
Datum narozeni 22.05.1966
Cislo obé ého prikazu (jiného dokladu) 1111111111
Adresa trvalého pobytu, popripadé bydlistév ciziné Dlouha 1, Breclav 690 00
Druh prace: Asistentka prodeje Popis pracovni éinnosti: Reseni administrativy prodejniho oddéleni a fizeni
Nazev pracovisté: Administrativa obchodnich procesu.
Rezim prace: Jednosménny provoz-8 hod
Kategorie/ Kritérium kategorizace praci - zdravotni riziko ohro- |Vyslednakategorie zdravotniho rizika ohrozujici zdravi
2uji zamés}r}ance: ) ) ) e ) z hleqiska zékqn; c. ’2_5812000 Sb. a \{yt}léé_ky 43212Q03 Sb.: 1
Oznacte X kritérium kategorizace praci a vyplfite kategorii (j. zafadte praci do |Jedna-li se o praci spojenou s expozici nékolika faktorim,
kategorie 2, 2R, 3 nebo 4) stanovi se dle nejméné pfiznivé hodnoceného faktoru
KATEGORIE KRITERIA KATEGORIZACE PRACI KATEGORIE KRITERIA KATEGORIZACE PRACI

1 |0 Prach 8 |O Zatéz teplem

2 O Chemickeé latky 9 (O Z&téZ chiadem

3 |10 Hiuk 10 |0 Psychicka zatéz

4 O Vibrace 1 (O Zrakova zatéz

5 (O Neionizujici zafeni a elektromagnetickd pole 12 |0 Prace s biologickymi Ciniteli

6 (O Fyzicka zatéz 13 |0 Prace ve zvySeném tlaku vzduchu

7 |0 Pracovni poloha

Rizika ohrozeni zdravi vyplyvajici z pracovni éinnosti - oznacte X

1 || Préce ve Skoldch a Skolskych zafizenich 10 || Prace zachranari
2 || Cinnosti epidemiologicky zavazné 11 || Prace v klimaticky a epidemiologicky naroénych oblastech zahr.
3 |[d] Obsluha jefabu, opravari jerabl, vazaci jefabovych bremen 12 |[0| Hiasova zatéz
4 || Obsluha a fizeni motorovych, elektr. a vysokozdviznych vozik{ 13 || Nocni prace
5 |I| Rizeni motor. vozidel s vyjimkou fidi€u dle zak.¢. 361/2000 14 Dal3i prace nebo innosti s rizikem ohroZeni zdravi:
6 |[J| Obsluna fidicich center a velint velkych energetickych zdrojd ]
7 || Nakiadani s vybuSninami, obsluha nebo opravy tlakovych na- (]
8 |[O| Prace v hlubinnych dolech O
9 |[J] Prace ve vyskach nad Urovni terénu a nad volnou hl. nad 10 m ]
Druh pracovné Iékarské prohlidky oznacte X
vstupni | [0 periodicka | [0 mimoradna | O vystupni | [ nasledna (ukonceni rizikové prace)

Zaméstnavatel zaroven povéfuje vyse uvedeného zaméstnance k prevzeti posudku vydaného na zakladé této Zadosti.

Zédost o provedeni
pracovné Iékarské prohlidky vystavil: dne: podpisosoby: smumalmanEmER

Posudkovy zaver:

Posuzovany(a) je na zakladé zdravotni prohlidky provedené v souladu se zakonem islo 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach:
O zdravotné zplsobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné nezpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

OO

zdravotné zpUsobily(3) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace jen s touto podminkou:

F yl(a) dlouhodobé zdravotni zpusobi k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

[}

Z i stav splfiuje predp y/poz y, ke kterym je posuzovana.

Pouceni o opravném prostredku:

Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim Iékarského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze Iékarsky posudek je nespravny,
mizZe do 10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které
uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek predan posuzovanou osobou, miiZze navrh na prezkoumani Iékarského posudku
podat do 10 pracovnich dnu ode dne jeho pfedani. Navrh na prezkoumani se podava poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na prezkoumani Iékaf-
ského posudku nema odkladny Gcinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro Ucel, pro néjZ byla posuzovana, zdravotné nezpusobi-
14, zdravotné zpUsobild s podminkou nebo pozbyla diouhodobé zdravotni zplsobilost. V ostatnich pfipadech navrh na prezkoumani Iékarského posudku
odkladny ucinek ma.

Datum vydani IC: Razitko a podpis Evidencni Cislo posudku
Iékarského posudku: MUDr.: poskytovatele
Sidlo: pracovnélékarské sluzby:

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a poucenim,
jedno vyhotoveni posudku bude doru¢eno zaméstnavateli.

Zaméstnanec prevzal lékarsky posudek do viastnich rukoudne:

Zaméstnavatel pfevzal [Ekafsky posUdEKANE: it et e e o e e e S s e
podpis 0soby

Zdroj'®

195 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 24: Evidence — Asistentka prodeje

Data Pracovnik Zaméstnavatel Tisky Nastaveni Pomoc Minimalizace

5 Vesela Jitka Sti.: 0001 W oéh B @ &

A T ) Sero T = T8 : o : T ~ = T ¥ T e i
r& Praxe Kurzy, skolen ‘&) Lékarské prohlidky I*Dchranne pomicky |u1;] Svéfené prostiedky ]@ Dovednosti [bZamestnanecke vihody |k Smlouvy ‘

Lékafské prohlidky

Prohlidka _ Typ prohlidky - Misto prohlidky Datum — Opak Nasled Zavér Poznamky
< @
| ROZ5 (Moto) PERIO SMLUV 10.10.2013 72 1.11.2019
| Vstupni prohlidka VSTUP SMLUV 10.10.2013 72 1.11.2019

PoZadavky na lékafskeé prohlidky referencni c

Prohlidka Typ prohlidky Misto prohlidky Datum plnéni

Zdroj**®

Asistentka prodeje absolvovala vstupni pracovnélékaiskou prohlidku a prohlidku
pro fizeni motorovych vozidel (sluzebni vozidlo). Je zafazena do kategorie prace 1,
proto Ihity pro periodickou pracovnélékafskou prohlidku a prohlidku pro fizeni
motorovych vozidel jsou 72 mésicu.

106 Mzdovy a personalni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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PRIKLAD 2 Mistr vyroby

Obrazek 25: Popis pracovni funkce — Mistr vyroby

(Spolegnost) POPIS PRACOVNI FUNKCE

Nazev funkce: Mistr vyroby

Pracovni misto:

Kvalifikacni pozadavky:

o Uplné stredni vzdélani,

e praxe ve vedeni lidi min. 5 let,

¢ znalost proces( a vyrobkd a technologii spoleénosti,
e uzivatelskd znalost MS Word a Excel,

¢ technicka zdatnost a logické mysleni,

s manazZerské znalosti v oblastifizeni lidskych zdrojd,

o fidiésky prikaz skupiny B.

Cinnosti, odpovédnosti a pravomoci (hlavni a zvlastni):
¢ Odpovida za €innost, organizaci a vysledky prace ve svéfeném Useku,
e odpovida za rozdéleni prace na jednotliva pracovisté dle principu rotace,
» odpovida za dodrZovani zasad a stanovenych postupt a ¢innosti v oblasti jakosti vyrobkd,
¢ odpovida za dodrZovani zasad bezpecnosti prace, poZami ochrany a ochrany Zivotniho prostredi,
¢ odpovidaza schvalovani odvedenych operaci jednotlivych podfizenych pracovnika,
« odpovida za dosaZeni stanovenych osobnich cild, cili oddéleni a celofiremnich cild,
s spolupracuje pfi zavadéni novych vyrob a vyrobnich proces(,
¢ dodrZuje a kontroluje zasady poradku na viech pracovistich a prostorach mezi pracovisti,
¢ uplatiiuje zasady fizeni lidskych zdroji v ramci oddéleni,
o uplatiiuje principy neustalého zlepSovani a zefektiviiovani provadénych Einnosti,
¢ uplatiiovani a vyuzivani zasad §tihlé vyroby pro zvySovani produktivity prace.
Zameéstnanec je pouden o povinnosti vykonavat pracovni Ginnosti v souladu s obecné
platnymi pravnimi pfedpisy, zejména se zakonikem prace.
Daéle zaméstnanec bude dodrZovat zavedeny integrovany systém fizeni spolecnosti a bude

se fidit vnitfnimi pfedpisy a dalSimi interné-zavaznymi dokumenty zaméstnavatele, s nimiz
byl fadné seznamen.

Dle zakoniku prace vedouci zaméstnanec ma povinnost:

a) Ridit a kontrolovat praci podiizenych zaméstnanc,

b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpenost a ochranu zdravi pfi praci,
d) zabezpetovat dodrZovani pravnich a vnitfnich predpisu.

Jméno Datum Podpis
Vypracoval:
Schvalil:
Zaméstnanec:
Zdroj"®’

107 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 26: Kategorizace praci — Mistr vyroby

Spolec¢nost, sidlo,
adresa pracovisté:

Navrh kategorizace praci a pracovist’

Predpis:

Zakon ¢. 258/2000 Sb., § 37,
Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.

Profese (Ginnost):

MISTR VYROBY

Popis ¢innosti:

Reseni problematiky vyroby a vedeni lidi, prace konana vsedé i ve stoje,
obc¢asné pochtizky po pracovistich jinych dilen.

Zeny: -
Pocet zaméstnanct: = Délka smény: 7,5h + 0,5 h pfestavka
muzi: 2
jednosménny
Typ provozu: X dvousménny rezim stfidani smén:
tiisménny rezim stfidani smén:
ZRodioeant Zadny z hodnocenych faktort neodpovida kritériim kategorie 4
; dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist.
Navrh kategorie, do které ma byt prace zarazena: 3
Kritéria kategorizace praci
P CH H \% NZ Fz PP ZT | ZCH | PZ Y74 BC v
1 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1

Legenda: 7 PP | Pracovni poloha

1 P | Prach 8 T Zatéz teplem

2 | CH | Chemické latky 9 ZCH | Zatéz chladem

3 H | Hluk 10 PZ Psychicka zatéz

4 V | Vibrace 11 ZZ | Zrakova zatez

5 NZ | Neionizujicizareni 12 BC Prace s biologickymi Ciniteli

6 FZ | Fyzicka zatéz 13 TV Prace ve zvysenémtlaku vzduchu
Provedené méreni hluku v pracovnim prostredi: protokol €. ......... (doplnit dle skuteGnosti)

Pozn.: namérené limity neprekrogily limity stanovené pro kategorii 3
Pozn.: mistr je zafazen do kategorie 3 — travi na dilné vice nez polovinu své pracovni doby

108 Autorka prace, 2014.

Zdroj'®®
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Obrazek 27: Zadost — Mistr vyroby

ZADOST O PROVEDENI PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

A POSOUZENI ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOSTI K PRACI
dle § 15 vyhladky €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluZzbdch, (vyhld$ka o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

Nazev a adresa

IC: DIC:

Adresa mista podnikani: Misto vykonu prace posuzované osoby:

Jméno (popr. jména) a prijmeni p é osoby Chvala FrantiSek

Datum narozeni 23.12.1955

Cislo obéanského prukazu (jiného dokladu)

Adresa trvalého pobytu, popripadé bydliSté v ciziné Pri¢na 1, Breclav 690 00

Druh prace: Mistrvyroby Popis pracovni ¢innosti: Reseni problematiky vyroby a vedenilidi, prace
Nazev pracoviste: Lisovna konanavsedéive stoje, obéasné pochuzky po pracovistich jinych dilen.
Rezim prace: Dvousménny provoz-7,5hod

Vysledna kategorie zdravotniho rizika ohrozujici zdravi
z hlediska zakona €. 258/2000 Sb.a vyhlasky 432/2003 Sb.: 3
Oznacte X kritérium kategorizace praci a vyplrite kategori (tj. zafadte praci do |Jedna-li se o praci spojenou s expozici nékolika faktorim,

kategorie 2, 2R, 3 nebo 4) stanovi se dle nejméné pfiznivé hodnoceného faktoru
KATEGORIE KRITERIA KATEGORIZACE PRACI KATEGORIE KRITERIA KATEGORIZACE PRACI
110 Prach s |0 Z4téZ teplem
2 |O Chemickeé latky 9 |O ZatéZ chladem
3 R 3 Hiuk 10 |O Psychicka zatéZ
4 10O Vibrace 1 |IK 2 Zrakova zatéz
5 (O Neionizujici zafeni a elektromagnetickd pole 12 (O Prace s biologickymi Ciniteli
6 O Fyzicka zatéZ 13 | Prace ve zvySeném tlaku vzduchu
7 |O Pracovni poloha

Rizika ohrozeni zdravi vyplyvajici z pracovni éinnosti - oznacte X

1 || Prace ve Skoldch a 3kolskych zafizenich 10 [[d| Prace zachranara
2 || Cinnosti epidemiologicky zavazné 11 || Prdce vklimaticky a epidemiologicky narocnych oblastech zahr.
3 || Obsluha jefabu, opravari jerabu, vazaci jefabovych biemen 12 |[O| Hlasova zétéz
4 || Obsluha a fizeni motorovych, elektr. a vysokozdviznych vozikd 13 || Nocni prace
5 Rizeni motor. vozidel s vyjimkou fidi€u dle zak.¢. 361/2000 14 Dalsi prace nebo Cinnosti s rizikem ohroZeni zdravi:
6 |[J| Obsluha fidicich center a velin(i velkych energetickych zdroji O
7 || Nakiadani s vybuSninami, obsluha nebo opravy tlakovych na- ]
8 |[d| Prace v hiubinnych dolech O
9 |[] Prace ve vy3kach nad Urovni terénu a nad volnou hl. nad 10 m ]
Druh pracovné lékairské prohlidky oznacéte X
[ vstupni | periodicka | [0 mimoradna | O vystupni | [ nasledna (ukonéeni rizikové prace)

Zaméstnavatel zaroven povéruje vySe uvedeného zaméstnance k prevzeti posudku vydaného na zakladé této Zadosti

Zédost o provedeni
pracovné Iékarské prohlidky vystavil: dne: podpis 0sOby:

Posudkovy zaver:
Posuzovany(d) je na zakladé zdravotni prohlidky provedené v souladu se zakonem Cislo 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach:

zdravotné zpUsobily(3) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné nezpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

O0ia

zdravotné zplsobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace jen s touto podminkou:

Pozbyl(a) dlouhodobé i zpusobilost k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

(]|

Z i stav spliuje predp z y, ke kterym je posuzovana.

pinujep y'P

Pouceni o opravném prostredku:

Mé&-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim Iékafského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze Iékafsky posudek je nespravny,
muze do 10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazateiného predani podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které
uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek predan posuzovanou osobou, miiZe navrh na prezkoumani Iékarského posudku
podat do 10 pracovnich dnu ode dne jeho predani. Navrh na prezkoumani se podava poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na pfezkoumani Iékar-
ského posudku nema odkladny Uinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro Ucel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezptisobi-
1a, zdravotné zp(sobild s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost. V ostatnich pfipadech navrh na prezkoumani Iékarského posudku
odkladny Ucinek ma.

Datum vydani IC: Razitko a podpis Evidencni Cislo posudku:
Iékafského posudku: MUDr.: poskytovatele
Sidlo: pracovnélékarské sluzby:

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a poucenim,
jedno vyhotoveni posudku bude doruceno zaméstnavateli.

Zaméstnanec prevzal Iékarsky posudek do viastnich rukoudne: e
podpis 0soby

Zaméstnavatel prevzal Iékarsky posudek dne:

" poapis osoby

Zdroj'®

109 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 28: Evidence — Mistr vyroby

Data Pracovnik Zaméstnavatel Tisky Nastaveni Pomoc Minimalizace
4 Chvala Frantisek St.: 0002 W o & @ &
l f% Praxe ‘ Kurzy, $koleni L&) Lékarské prohlidky m Ochranné pomiicky [EE] Svérené prostredky h} Dovednosti J‘bZaméslnanecké wphody 115 Smilouvy ‘
Lékarské prohlidky
Prohlidka _ Typprohlidky  Misto prohlidky Datum Opak Nasled Zavér Poznamky
< <@ A4
| Vstupni prohlidka VSTUP SMLUV 10.12.2011 24 10.12.2013
| ROZS (Moto) PERIO SMLUV 10.12.2011 24 10.12.2013
| |Riziko3 Hiuk PERIO SPEC 10.12.2011 24 10.12.2013
| kateqorie préce 3 PERIO SMLUV 20.11.2013 24 20.11.2015
| ROZS5 (Moto) PERIO SMLUV 20.11.2013 24 20.11.2015
| Riziko3 Hiuk PERIO SPEC 20.11.2013 24 20.11.2015
PoZadavky na lékarské prohlidky referencni g
Prohlidka Typ prohlidky Misto prohlidky Datum plnéni’
110
Zdroj

Mistr vyroby jiz dfive absolvoval pracovnélékarskou prohlidku vstupni, prohlidku
pro fizeni motorovych vozidel (sluzebni vozidlo) a vstupni prohlidku na hluk.
Pfedmétem modelového prikladu je periodicka prohlidka. Mistr vyroby tedy nasledné
absolvoval periodickou prohlidku. Je zafazen do kategorie prace 3, proto lhita
pro naslednou pracovnélékaiskou prohlidku, prohlidku pro fizeni motorovych vozidel

(sluzebni vozidlo) prohlidku na hluk byla 24 mésicu.

Neni rozhodujici pro stanoveni Ihit pro periodické pracovnélékafské prohlidky,
zda mistr vyroby patfi do vékové kategorie do 50 let nebo nad 50 let. Rozhodujici je,

Ze je zafazen do kategorie prace 3.

19 Mzdovy a personalni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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PRIKLAD 3 Sefizovaé — operator vyroby

Obrazek 29: Popis pracovni funkce — Sefizovac — operator vyroby

(Spoleénost) POPIS PRACOVNI FUNKCE

Nazev funkce: Sefizovac - operator vyroby

Pracovni misto:

Kvalifikaéni pozadavky:

Stredni odborné vzdélani,
$koleni jefabnikd a vaza&l bremen,
znalost v oblasti sefizovani stroju a nastroju,

moralni bezihonnost.

Cinnosti, odpovédnosti a pravomoci (hlavni a zvlastni):

Sefizuje a obsluhuje stroje, montazni linky a ruéni pfipravky na svéfeném pracovisti,
provadi drobné opravy a Upravy stroji a nastroju - vZdy po konzultaci s mistrem,
provadi pfipravu a manipulaci s materialem pro vyrobni zakazky,

provadi manipulaci s hotovymi vyrobky od svého pracovisté na pracovisté baleni,
kontroluje kvalitu vyrobki v prib&hu vyroby podle kontrolnich navodek,

odpovida za spravné sefizeni stroju a pripravku,

odpovida za kvalitu vyrobku a za jeho spravné parametry,

odpovida za provedeni véech poZadovanych kontrol dle pokyn(i v kontrolni navodce,
odpovida za Uplné pfedani informaci o zakazkach stfidajicimu kolegovi z dalsi smény,
odpovida za spravné pouziti komponentl a materialu v konkrétni vyrobni zakazce,

odpovida za pofadek ve svéfeném useku.

Zaméstnanec je poucen o povinnosti vykonavat pracovni €innosti v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy, zejména se zakonikem prace.

Dale zaméstnanec bude dodrzovat zavedeny integrovany systém fizeni spolecnosti a bude
se fidit vnitinimi pfedpisy a dal$imi interné-zavaznymi dokumenty zaméstnavatele, s nimiz
byl fadné seznamen.

Jméno Datum Podpis
Vypracoval:
Schvalil:
Zaméstnanec:
2111
Zdroj

M1 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 30: Kategorizace praci — Sefizovac — operator vyroby

Spolecnost, sidlo,
adresa pracovisté:

” " : cx | Prodoe. | Zakon 825812000 Sb, § 37,
Navrh kategorizace pracia pracovist | Predpis: | (5o a5 003°ap

Profese (ginnost): SERIZOVAC — OPERATOR VYROBY
Sefizovani a obsluhovani stroji, montaznich linek a ruénich pfipravka,
Popis €innosti: Upravy a opravy strojd a nastroju, manipulace s materidlem a s hotovymi
vyrobky.
Zeny: -
Poéet zaméstnanci: i Délka smény: 7,5 h + 0,5 h pfestavka
muzi: 18
jednosménny
Typ provozu: dvousmeénny rezim stfidani smén:
X tiisménny rezim stfidani smén:

Zadny z hodnocenych faktord neodpovida kritériim kategorie 4

Zhodnocent. dle vyhlasky & 432/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Navrh kategorie, do které ma byt prace zarazena: 3

Kritéria kategorizace praci

P CH H \ NZ FZ | PP ZT |ZCH| PZ | ZZ | BC | TV

Legenda: 7 PP Pracovni poloha

1 P | Prach 8 ZT | Zatézteplem

2 CH | Chemické latky 9 ZCH | Zatéz chladem

3 H | Hluk 10 PZ Psychicka zatéz

4 V | Vibrace 11 ZZ | Zrakova zatéz

5 NZ | Neionizujicizafeni 12 BC Préce s biologickymi Ciniteli

6 FZ | Fyzicka zatéz 13 v Préce ve zvysenémtlaku vzduchu
Provedené méreni hluku v pracovnim prostredi: protokol &. ......... (doplnit dle skuteCnosti)

Pozn.: namérené limity neprekrocily limity stanovené pro kategorii 3

Zdroj**?

12 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 31: Zadost — Sefizovaé — operator vyroby

ZADOST O PROVEDENI PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

A POSOUZENIi ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOSTI K PRACI
dle § 15 vyhlasky €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zédkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbdach. (vyhldaska o pracovnélékaiskych sluzbdch a nékterych druzich posudkové péce)

Nazev a adresa zaméstnavatele:

IC: DIC:
Adresa mista podnikani: Misto vykonu prace posuzované osoby:
Jméno (popr. jména) a prijmeni p é osoby Pilny Jan
Datum narozeni 15.09.1972
Cislo ob&anského prukazu (jiného dokladu) 3333333333
Adresa trvalého pobytu, popripadé bydlisté v ciziné Kolma 1, Breclav 690 00
Druh prace: Sefizovac - operator vyroby Popis pracovni ¢innosti: Sefizovania obsluhovanistroju, montaznich linek
Nazev pracovisté: Lisovna a ruénich pripravku, Gpravy a opravy stroju a nastroju, manipulace s mate-
Rezim prace: Ttisménny provoz-7,5 hod rialsma xhotavymlvyrobKy.
Kategorie / Kritérium kategorizace praci - zdravotni riziko ohro- |Vyslednakategorie zdravotniho rizika ohrozujici zdravi
Zujici zaméstnance: z hlediska zakona ¢. 258/2000 Sb.a vyhlasky 432/2003 Sb.: 3
Oznactte X kritérium kategorizace praci a vyplrite kategorii (tj. zafadte pracido [Jedna-li se o praci spojenou s expozici nékolika faktorum,
kategorie 2, 2R, 3 nebo 4) stanovi se dle nejméné pfiznivé hodnoceného faktoru
KATEGORIE KRITERIA KATEGORIZACE PRACI KATEGORIE KRITERIA KATEGORIZACE PRACI
10 Prach & |0 ZatéZ teplem
2 |0 Chemickeé latky 9 O Z&atéZ chladem
3 R 3 Hiuk 10 |0 Psychicka zatéZz
4 O Vibrace 1 |0 Zrakova zatéz
5 |O Neionizujici zafeni a elektromagneticka pole 12 (O Prace s biologickymi Ciniteli
6 2 Fyzicka zatéz 13 |0 Prace ve zvy3eném tlaku vzduchu
7 |X 2 Pracovni poloha
Rizika ohrozeni zdravi vyplyvajici z pracovni ¢innosti - oznacte X
1 |[O| Préce ve Skolach a Skolskych zafizenich 10 || Prace zachranari
2 || Cinnosti epidemiologicky zavazné 11 |[O| Préce v klimaticky a epidemiologicky naroénych oblastech zahr.
3 || Obsluha jefabu, opravari jerabu, vazaci jerabovych bremen| 12 |[J| Hlasova zatéz
4 || Obsluha a fizeni motorovych, elekir. a vysokozdviznych vozik 13 Noc¢ni prace
5 || Rizeni motorovych vozidel s vyjimkou Fidicl dle zak.¢. 361/2000] 14 Dalsi prace nebo €innosti s rizikem ohroZeni zdravi:
6 || Obsluha fidicich center a velint velkych energetickych zdroji O
7 || Nakladani s vybuSninami, obsluha nebo opravy tlakovych na- (]
8 || Prace v hlubinnych dolech O
9 |[J] Prace ve vy3kach nad urovni terénu anad volnou hl. nad 10 m (]
Druh p é lékaiské prohlidky éte X
vstupni [ periodicka I [ mimoradna O vystupni I [ nasledna (ukonceni rizikové prace)

Zaméstnavatel zaroven poveéruje vyse uvedeného zaméstnance k prevzeti posudku vydaného na zakladé této zadosti.

Zadost o provedeni
pracovné Iékarské prohlidky vystavil: dne: podpis 0SObY:

Posudkovy zaver:
Posuzovany(a) je na zakladé zdravotni prohlidky provedené v souladu se zdkonem Cislo 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluZbach:

zdravotneé zpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné nezpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné zpUsobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace jen s touto podminkou:

F yia) P

k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

(]}

Zi i stav splfuje predp y/p y, ke kterym je posuzovana.

Pouceni o opravném prostredku:

M&-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim Iékafského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze Iékarsky posudek je nespravny,
mizZe do 10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které
uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek pfedan posuzovanou osobou, mizZe navrh na pfezkoumani Iékarského posudku
podat do 10 pracovnich dnu ode dne jeho predani. Navrh na prezkoumani se podava poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na prezkoumani Iékar-
ského posudku nema odkladny Gcinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro ucel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezpusobi-
14, zdravotné zpUsobild s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost. V ostatnich pfipadech navrh na prezkoumani lékarského posudku
odkladny ucinek ma.

Datum vydani [Tz Razitko a podpis Evidenéni Cislo posudku:
Iékarského posudku: MUDr.: poskytovatele
Sidlo: pracovnélékarské sluzby:

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a poucenim,
jedno vyhotoveni posudku bude doruéeno zaméstnavateli.

Zaméstnanec prevzal Iékarsky posudek do viastnich rukou dne: SN
podpis osoby

Zaméstnavatel prevzal I€karsky posudekdne: e
podpis 0soby

Zdroj113

113 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 32: Evidence — Sefizova¢ — operator vyroby

Data Pracovnik Zaméstnavatel Tisky Nastaveni Pomoc Minimalizace
1 Pilny Jan St.: 0002 W oéh & @ &
‘ ;5 Praxe ‘ Kurzy, $koleni [&J Lékaiské prohlidky ‘m Ochranné pomticky ’Llla Svéfené prostredky 1"?", Dovednosti ‘bZamestnanecke vphody "5 Smlouvy ‘
Lékarské prohlidky
Prohlidka Typ prohlidky Misto prohlidky Datum Opak Nasled Zavér Poznamky
s = *
| ROZ13 (Noéni) PERIO SMLUV 28.12.2013 12 28.12.2014
| Riziko3 Hluk PERIO SPEC 28.12.2013 24 28.12.2015
| Vstupni prohlidka VSTUP SMLUV 28.12.2013 24 28.12.2015
| |ROZ3 (Jefdb) PERIO SMLUV 28.12.2013 48 28.12.2016
PoZadavky na lékarské prohlidky referencni g
Prohlidka Typ prohlidky Misto prohlidky Datum plnéni
| ROZ13 (Noéni) periodicka prohlidka MUDr. Smiuvni 28.12.2014
+114
Zdroj
SefizovaC — operator vyroby absolvoval pracovnélékarskou prohlidku vstupni,

prohlidku pro obsluhu jefabu a vstupni prohlidku na hluk. Pracuje v noci, proto
absolvoval i prohlidku pro praci v noci, ktera se musi konat kazdy rok. Je zarazen
do kategorie prace 3, proto Ihita pro naslednou pracovnélékarskou prohlidku,
prohlidku pro obsluhu jefabl a periodickou prohlidku na hluk bude 24 mésicu.
Pracovnélékarska prohlidka pro prace v noci se kona za 12 mésicl. Pro nazorny
pfiklad je vsysttmu PERM 3 vidét nastaveny poZadavek na pracovnélékafskou

prohlidku prace v noci (pfehled pracovnélékarskych prohlidek pro rok 2014).

Neni rozhodujici pro stanoveni Ihit pro periodické pracovnélékarské prohlidky,
zda sefizovaC — operator vyroby patfi do vékové kategorie do 50 let nebo nad 50 let.
Rozhodujici je, Zze je zafazen do kategorie prace 3. Dale je rozhodujici prace v noci,

kdy se pracovnélékarské prohlidky musi absolvovat kazdy rok.

4 Mzdovy a personalni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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PRIKLAD 4 Manipulant

Obrazek 33: Popis pracovni funkce — Manipulant

(Spolecnost) POPIS PRACOVNi FUNKCE

Nazev funkce: Manipulant

Pracovni misto:

Kvalifikaéni pozadavky:

Zakladni vzdélani,

$koleni fidi¢e vysokozdviznych vozikd,
znalost v oblastech logistiky a manipulace,
znalost MS Word a Excel,

moralni beztihonnost.

Cinnosti, odpovédnosti a pravomoci (hlavni a zvlastni):

Zasobuje materialem svéfeny Usek — priruéni regaly a jednotliva pracovisté,
zasobuje jednotliva pracovisté prepravnimi obaly, které musi byt Cisté a prazdné,
oznacuje stitkem s Carovym kédem material predavany na pracovisté,

spravuje a udrzuje piehled o stavu zasob na pracovisti, provadi pribé&znou kontrolu,
odvazi ze svéfeného useku vyrobené a radné oznacené vyrobky do skladu,

odvazi prazdné obaly na uréena mista - kontejnery, palety,

udrzuje pofadek na svéfenych venkovnich plochach,

udrzuje poradek v pfiruénich regalech s materialem i pod nimi,

odpovida za spravnost navezeného materialu do vyroby a za spravné naskladnéni,

odpovida za porfadek na svém pracovisti.

Zaméstnanec je poucen o povinnosti vykonavat pracovni €innosti v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy, zejména se zakonikem prace.

Dale zaméstnanec bude dodrZovat zavedeny integrovany systém fizeni spole¢nosti a bude
se fidit vnitinimi predpisy a dal$imi interné-zavaznymi dokumenty zaméstnavatele, s nimiz
byl fadné seznamen.

Jméno Datum Podpis
Vypracoval:
Schvalil:
Zaméstnanec:
Zdroj115

15 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 34: Kategorizace praci — Manipulant

Spoleénost, sidlo,
adresa pracovisté:

Navrh kategorizace praci a pracovist’

Predpis:

Zakon &. 258/2000 Sb,, § 37,
Vyhlaska &. 432/2003 Sb.

Profese (Cinnost):

MANIPULANT

Navazeni materialu na pracovisté, od

vazeni vyrobki z pracovisté do

Popis ¢innosti: skladu, manipulace s pfepravnimi obaly, administrativni ¢innost spojena
s evidenci stavu materialu a vyrobka.
Zeny: -
Pocet zaméstnancd: = Délka smény: 7.5h + 0,5 h pfestavka
muzi: 2
jednosmeénny
Typ provozu: X dvousménny rezim stfidani smén:
tiisménny rezim stfidani smén:

Zadny z hodnocenych faktor neodpovida kritériim kategorie 4

Ehodnocesk dle vyhlasky & 432/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Navrh kategorie, do které ma byt prace zarazena: 3
Kritéria kategorizace praci

P CH H \% NZ FzZ ER Z1 |:ZCH’| ‘PZ ZZ BC TV

1 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Legenda: 7 PP Pracovni poloha

3 P | Prach 8 ZT | Zatézteplem

2 CH | Chemické latky 9 ZCH | Zatéz chladem

3 H | Hluk 10 PZ Psychicka zatéz

4 V | Vibrace 1" ZZ | Zrakova zatéz

5 NZ | Neionizujicizareni 12 BC Prace s biologickymi Ciniteli

6 FZ | Fyzicka zatéz 13 v Prace ve zvySeném tlaku vzduchu
Provedené méreni hluku v pracovnim prostredi: protokol €. ......... (doplnit dle skutecnosti)

Pozn.: namérené limity neprekrogily limity stanovené pro kategorii 3
Pozn.: manipulant je zafazen do kategorie 3 — travi na dilné vice nez polovinu své pracovni doby

Zdroj**

16 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 35: Zadost — Manipulant

ZADOST O PROVEDENI PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

A POSOUZENIi ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOSTI K PRACI
dle § 15 vyhlasky €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb._,
o specifickych zdravotnich siuZzbédch, (vyhld$ka o pracovnélékaiskych sluzbdch a nékterych druzich posudkové péce)

Nazev a adresa

ic: DIC:

Adresa mista podnikani: Misto vykonu prace posuzované osoby:
Jméno (popr. jména) a pfijmeni p vané osoby Rychly Josef
Datum narozem 04.04. 1988
Cislo ob¢ (jiného 4444444444
Adresa trvalého pobytu popripadé bydllstev ciziné Sikma 1, Breclav 690 00
Druh prace: Manipulant Popis pracovni ¢innosti: Navazeni materialu na pracovisté, odvazenivyrob-
Nazev pracovisté: Lisovna ku z pracovisté do skladu, manipulace s pfepravnimi obaly, administrativni
ReZim prace: Dvousmenny provoz—7,5hod éinnostspojena s evidenci stavu materialu a vyrobku.
Kategorlel Kritérium kategorizace praci - zdravotni riziko ohro- |Vysledna kategorie zdravotniho rizika ohrozujici zdravi
i zaméstnance: z hlediska zakona €. 258/2000 Sb.a vyhlasky 432/2003 Sb.: 3
Oznacte X kritérium kategorizace praci a vyplrite kategorii (tj. zafadte pracido |Jedna-li se o praci spojenou s expozici nékolika faktorum,
kategorie 2, 2R, 3 nebo4) stanovi se dle nejméné pfiznivé hodnoceného faktoru
KATEGORIE KRITERIA KATEGORIZACE PRACI KATEGORIE KRITERIA KATEGORIZACE PRACI

1 |0 Prach 8 |0 Zatéz teplem

2 O Chemické latky 9 O Z&téz chladem

3 | 3 Hiuk 10 |0 Psychicka zatéz

4 O Vibrace 11 |0 Zrakova zatéz

5 |O Neionizujici zafeni a elektromagneticka pole 12 (O Préce s biologickymi Ciniteli

6 X 2 Fyzicka zatéz 13 |0 Prace ve zvySeném tlaku vzduchu

7 |O Pracovni poloha
Rizika ohrozeni zdravivyplyvajici z pracovni ¢innosti - oznacte X

1 || Prace ve Skolach a Skolskych zafizenich 10 |[O| Prace zachranafd

2 || Cinnosti epidemiologicky zavazné 11 || Prace v klimaticky a epidemiologicky naroénych oblastech zahr.

3 Obsluha jefabu, opravari jerabu, vazaéi jerabovych bremen | 12 |[J| Hlasova zatéz

4 A0 afizeni ych, elektr. a vy viz. voziku 13 || Noéni prace

5 || Rizeni motorovych vozidel s vyjimkou Fidi€l dle zak & 361/2000] 14 DalSi prace nebo innosti s rizikem ohroZeni zdravi:

6 |[O| Obsluha fidicich center a velin(i velkych energetickych zdrojd O

7 |@| Nakladani s vybusninami, obsluha nebo opravy tlakovych na- O

8 || Prace v hlubinnych dolech O

9 [ Prace ve vyskach nad Grovni terénu a nad volnou hl.nad 10 m (]

Druh p & lékaiské prohlidky éte X

vstupni [ periodicka | [ mimoradna | O vystupni | [ nasledna (ukonceni rizikové prace)

Zaméstnavatel zaroven povéruje vySe uvedeného zaméstnance k prevzeti posudku vydaného na zakladé této Zadosti.

Zédost o provedeni
pracovné Iékarské prohlidky vystavil: dne: podpis osoby:

Posudkovy zaver:
Posuzovany(a) je na zakladé zdravotni prohlidky provedené v souladu se zékonem Cislo 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach:

zdravotné zpusobily(3) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné nezpUsobily(3) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné zpUsobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace jen s touto podminkou:

yl(a) di izp i k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

Zdravotmstav pliuje predp y/p y, ke kterym je posuzovana.

(]}

Pouceni o opmvnem prostredku:

Mé-li posuzovand osoba nebo osoba, které uplatnénim Iékafského posudku vznikaji préva nebo povinnosti, za to, Ze Iékafsky posudek je nespravny,
méZe do 10 pracovnich dnd ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které
uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek pfedan posuzovanou osobou, miiZe navrh na prezkoumani lékarského posudku
podat do 10 pracovnich dnu ode dne jeho predani. Navrh na prezkoumani se podava poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na prezkoumani Jékar-
ského posudku nema odkladny Ginek, jestliZe z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro (Cel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezplisobi-
14, zdravotné zplisobila s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost. V ostatnich pfipadech navrh na prezkoumani Iékafského posudku
odkladny Gcinek ma.

Datum vydani IC: Razitko a podpis Evidencni Cislo posudku:
1ékarského posudku: MUDr.: poskytovatele
Sidlo: pracovnélékarské sluzby:

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a poucenim,
jedno vyhotoveni posudku bude doruc¢eno zaméstnavateli.

Zaméstnanec prevzal lékarsky posudek do viastnich rukoudne: e

ZamSsmavatel prevzaliGkalskyposudekidine: @ =000 sssssveessscmasidnses i et T
podpis osoby

117

Zdroj

M7 Autorka prace, 2014.
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Obrazek 36: Evidence — Manipulant

Data Pracovnik Zaméstnavatel Tisky Nastaveni Pomoc Minimalizace
3 Rychly Josef Sti.: 0002 MW éh & - &t
l IE‘ Praxe ‘ Kurzy, $koleni !‘&J Lékarské prohlidky lm Ochranné pomiicky !uE\ Svérené prostredky ‘.q_,» Dovednosti ‘bZaméstnanecké wphody !!5 Smilouvy ‘
Lékarské prohlidky
Prohlidka _ Typprohlidky  Misto prohlidky Datum Opak Nasled Zavér Poznamky
& r-3 &
| Riziko3 Hiuk PERIO SPEC 15.5.2013 24 15.5.2015
| Vstupni prohlidka VSTUP SMLUV 15.5.2013 24 15.5.2015 operéator vyroby
| ROZ3 (Jefab) PERIO SMLUV 10.1.2014 48 10.1.2018
| Vstupni prohlidka VSTUP SMLUV 10.1.2014 24 10.1.2016 manipulant
| ROZ4 (Vozk) PERIO SMLUV 10.1.2014 48 10.1.2018
PoZadavky na lékarské prohlidky referencni g
Prohlidka Typ prohlidky Misto prohlidky Datum plnéni’
118
Zdroj

Nyni manipulant, dfive operator vyroby, absolvoval pracovnélékarskou prohlidku
vstupni a vstupni prohlidku na hluk. Byl zafazen do kategorie prace 3. Z organiza¢nich
divodu byl pfefazen na novou pozici. Pfed pfevedenim na novou praci musel
absolvovat znovu vstupni pracovnélékarskou prohlidku. Je zafazen stale do kategorie
prace 3, proto |h(ta pro naslednou pracovnélékarskou bude 24 mésicl. Dale musel
absolvovat prohlidku pro fizeni vysokozdvizného voziku a prohlidku pro obsluhu
jefabu. Lhita pro obé tyto pracovnélékaiské prohlidky je 48 mésicu. Periodickou
prohlidku na hluk bude znovu absolvovat za 24 mésich. Je dilezité u tohoto

pracovnika sladit dalSi periodickou prohlidku s periodickou prohlidkou na hluk.

Pro stanoveni Ihit pro periodické pracovnélékarské prohlidky neni rozhodujici,
zda manipulant patfi do vékové kategorie do 50 let nebo nad 50 let. Rozhodujici je,

Ze je zafazen do kategorie prace 3.

18 Mzdovy a personalni systém PERM 3 [cit. 2014-01-23].
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8 Celkové zhodnoceni projektut

Projekt 1 se vénoval mzdovym a personalnim systémum. Predstavil spole¢nost
Kvasar, spol. sr.o. a jeji mzdovy a personalni systém PERM 3. Byly popsany jeho
moznosti v oblasti pracovnélékaiskych prohlidek Nasledné byly pfedstaveny zakladni
vystupni sestavy pro planované pracovnélékaiské prohlidky a pro uskute¢néné
pracovnélékarské prohlidky a dalSi specifické sestavy k evidenci rizikové prace
a k evidenci pracovnikd a jejich rizik ohrozeni zdravi. Dale byly pfedstaveny obecné
Ciselniky pro kritéria kategorizace praci (zdravotni rizika), rizika ohroZujici zdravi
a zafazeni prace do kategorie 1, 2, 2R, 3 a 4. V projektu 1 byl pfedstaven rozsahly
Ciselnik pracovnélékarskych prohlidek, véetné detaild nastaveni. V zavéru projektu

bylo pfedstaveno zadavani udaji o absolvované pracovnélékarské prohlidce.

Projekt 2 pfiblizil praci personalisty v oblasti pracovnélékafskych sluzeb a podrobné
popsal soubor jeho na sebe navazujicich Cinnosti. Byla popsana nutnost nejprve
vypracovat popisy vSech pracovnich funkci a vytvofit seznam téchto pracovnich funkci.
Druhym krokem bylo vytvofeni organizaéni struktury. Byla popsana pfiprava
a schvaleni kategorizace praci. V projektu 2 byla pro pfedstavu vytvofena ukazka,
kde bylo detailné popsano a nazorné ukazano, kam je tfeba pfifadit rizikové faktory
(kritérium  kategorizace prace), kategorie prace, rizika ohrozeni zdravi
a pracovneélékarské prohlidky. Navazovalo vytvofeni seznamu pracovnikl, jejich
navedeni do systému PERM 3 a pfifazeni do organiza¢niho schématu. Nasledné byly
popsany kroky, které provazi vystaveni zadosti o provedeni pracovnélékarské
prohlidky a posouzeni zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k praci. Byl pfedstaven lhatnik

pracovnélékarskych prohlidek.

Projekt 3 predstavil ¢tyfi modelové pfiklady. Byl detailné vymezen kazdy modelovy
pracovnik, jeho pracovisté a zafazeni jeho prace do kategorie praci. Modelovymi
pracovniky byla asistentka prodeje, mistr vyroby, sefizoval — operator vyroby
a manipulant. U kazdého byly pfedloZeny podklady, se kterymi personalista pracoval
pfi vystavovani Zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni
zpUsobilosti k praci. Bylo poukazano na hlavni dokument navrh kategorizace prace,
ze kterého personalista vychazel. Byl zmapovan cely proces pfipravy zadosti. Modelovi
pracovnici byli vyrobni, rezijni a administrativni. U administrativnich pracovnik bylo
poukdzano na rozdil v kritériich kategorizace prace. Projekt 3 byla prakticka
ukazka navaznosti dokumentace pfi vystavovani zadosti o provedeni pracovnélékarské

prohlidky a posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci.
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ZAVER
Cil prace zmapovat pracovnélékarské sluzby dle predpist U€innych od 1. 4. 2012
byl naplnén. Potvrdil se predpoklad, Ze bezpecnost zaméstnancl je upravena

mnozstvim zakonU a vyhlasek. Z podrobné analyzy vyplynulo, Ze pracovnélékarské

sluzby jsou pilifem v péci o bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci.

Z analyzy dale vyplynulo, Ze nové legislativni pozadavky, v porovnani s pfedchozimi,
jsou prisngjSi avSak nezbytné. Tyto pozadavky byly shledany na jedné strané
prisnéjSimi (pracovnélékarska prohlidka pfed nastupem do zaméstnani), na druhé
strané byly shledany mirné&jSimi (prodlouzeni lhaty pro periodické pracovnélékarské
prohlidky u administrativnich pozic a dokonce u prace zafazené do prvni kategorie
moznost provést pracovnélékaiskou prohlidku u registrujiciho I€kafe). V praxi by mohla
nastat situace, ze zaméstnavatelé budou dasledné pinéni legislativnich pozadavku
povazovat za problematické a to zejména pro nutnost specifické znalosti tématu,
kterému neni vénovana dostateCna pozornost a ani Casova a personalni rezerva.
Ochrana zdravi by neméla byt v podnicich podcerfovana, protoZze zaméstnavatelé

za ni nesou zodpovédnost.

Tato bakalarska prace byla reakci na slozité a nejednoznacéné vymezeni pojmu
v novych pravnich predpisech v oblasti pracovnélékarskych sluzeb a na dilCi
legislativni zmény probihajici bez ohledu na komplexnost feSeni. Nové pojmy
a legislativni zmény byly v teoretické ¢€asti analyzovany a podrobné popsany.
Lze konstatovat, Ze prace se stala oporou pro personalisty a specialisty pracujici

v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi.

Teoreticka ¢ast této bakalarské prace méla za cil provést analyzu pravnich predpist
v oblasti pracovnélékarskych sluzeb. Byly analyzovany nejen pravni pfedpisy
a vyhlasky ale i zdroje z oblasti fizeni lidi, pée o zaméstnance a z oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci; poznatky byly nasledné shrnuty. Bezpeénost a ochrana
zdravi pfi praci byla v teoretické Casti pfiblizena i jako soulast socialni politiky
a adaptacniho procesu. Bylo pfiblizeno silné téma narodni politika bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci. DalSim cilem teoretické prace bylo popsat prava
a povinnosti poskytovatell pracovnélékarskych sluzeb, zameéstnavatelu
a zaméstnancu. Z analyzy pravnich predpisG vyplynulo, Zze prava a povinnosti
zameéstnavatell a zaméstnancl se vzajemné doplfiuji a Ze oba subjekty musi byt

ve spolupraci aktivni.
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Hlavnim cilem praktické €asti bylo aplikovat legislativni pozadavky a nové poznatky
do praxe. Prakticka ¢ast byla sestavena ze tfi samostatnych projektl. Kazdy projekt
byl zaméfen na zavedeni zminénych pozadavkl do praxe, avSak pokazdé zjiného
Uhlu pohledu. Pro realizaci zaméru byla vybrana spole¢nost Kvasar, spol. s r.o. a jeji
mzdovy a personalni systém PERM 3. Praktické ukazky vystupl ze systému PERM 3
ve vSech tfech projektech byly pfinosem a pfiblizily praci personalisty s timto
systémem. V obecné roviné Ize konstatovat, Ze spoleCnost Kvasar, spol. s r.o. rychle
a pruzné reagovala na zmény v legislativé a soustiedila se na jejich zavedeni
do systémul u svych klientd — systém PERM 3 v oblasti pracovnélékarskych prohlidek

plné odpovida sou€asnym legislativnim pozadavkiam.

Teoreticka Cast prace i prakticka ¢ast prace naplnily zamér vytvofit praktickou podporu
pro personalisty a specialisty pracujici v oblasti pracovnélékarskych sluzeb. Bylo
naplnéno i téma bakalafské prace ve smyslu zmapovat pracovnélékarské sluzby
dle pfedpist ucinnych od 1. 4. 2012. Lze konstatovat, ze uplatnéni této prace v praxi
je o¢ekavané. Projekty mohou byt praktickou podporou pro personalisty a uzivatele
systému PERM 3.

Obecné se zaméstnavatelm a zaméstnancim doporucuje byt aktivni a spolupracovat
pfi naplfiovani legislativou danych prav a povinnosti v oblasti pracovnélékaiskych
sluzeb a pracovnélékarskych prohlidek. Pouze proaktivni pFistup zajisti dodrzovani

platné legislativy a tak se zajisti i bezpe&nost a ochrana pfi praci.

Konkrétnim doporu€enim vyplyvajici z této prace je zména zafazeni praci do kategorii.
Na pracovistich na administrativnich pozicich je jiz bé&Zzné& vyuzivana vypocetni
technika. S praci na pocitadich je spojena zrakova zatéz, ktera znacné ovliviiuje zdravi
zaméstnancu. Konkrétnim doporu¢enim je zména zafazeni prace u asistentky prodeje
u zrakové zatéze z kategorie 1 do kategorie 2. Duvodem je vysoka zrakova zatéz
pfi praci na pocitaci pfi fizeni obchodnich procest a pfi celodennim vyfizovani agendy
obchodniho oddéleni. Na toto doporuCeni navazuje doporuCeni proveést revizi
kategorizace praci u vSech administrativnich zaméstnanci a nasledné prefadit

zrakovou zatéz z kategorie 1 do kategorie 2.

Na zakladé poznatkl ziskanych analyzou pravnich norem a dalSich zdroju Ize zavérem
bakalarské prace konstatovat, ze bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancU pfi praci
musi stat ve stfedu zajmu zaméstnavatell. Ne proto, Ze je to jejich zakonna povinnost
ale proto, Ze zdravi vSech zaméstnancl ma vyjimeCnou hodnotu a nelze jej ni¢im

nahradit.
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PRILOHY

Priloha A — Popis pracovni funkce

(Spolecnost)

POPIS PRACOVNI FUNKCE

Nazev funkce:

Pracovni misto:

Kvalifikacni pozadavky:

Cinnosti, odpovédnosti a pravomoci (hlavni a zvlastni):

Jmeéno

Datum Podpis

Vypracoval:

Schvalil:

Zamestnanec:




Pfiloha B - Zadost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni

zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k praci

ZADOST O PROVEDENI PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY
A POSOUZENi ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOSTI K PRACI
dle § 15 vyhlasky €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zédkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluZzbdch, (vyhld$ka o pracovnélékaiskych sluzbdch a nékterych druzich posudkové péce)
Nazev a adresa 2
IC: DIC:
Adresa mista podnikani: Misto vykonu prace posuzované osoby:

Jméno (popt. jména) a prijmeni p é osoby
Datum narozeni

Cislo obé ého prikazu (jiného )
Adresa trvalého pobytu, popripadé bydlisté v ciziné
Druh prace: Popis pracovni ¢innosti:
Nazev pracovisté:
Rezim prace:

Kategorie/ Kritérium kategorizace praci - zdravotni riziko ohro- |Vysledna kategorie zdravotniho rizika ohrozujici zdravi

Zu zaméstnance: z hlediska zakona ¢. 258/2000 Sb.a vyhlasky 432/2003 Sb.:
Oznactte X kritérium kategorizace praci a vyplfite kategorii (tj. zafadte praci do |Jednd-li se o praci spojenou s expozici nékolika faktorum,
kategorie 2, 2R, 3 nebo 4) stanovi se dle nejméné pfiznivé hodnoceného faktoru
KATEGORIE KRITERIA KATEGORIZACE PRACI KATEGORIE KRITERIA KATEGORIZACE PRACI

1 (O Prach 8 (O Zatéz teplem

2 O Chemickeé latky 9 O Zatéz chladem

3 |0 Hiuk 10 |0 Psychicka zatéz

4 O Vibrace 1 (O Zrakova zatéz

5 (O Neionizujici zafeni a elektromagneticka pole 12 |0 Prace s biologickymi Ciniteli

6 (O Fyzicka zatéz 13 |0 Prace ve zvySeném tlaku vzduchu

7 |0 Pracovni poloha

Rizika ohrozeni zdravi vyplyvajici z pracovni éinnosti - oznacte X

1 || Préace ve 3koldch a Skolskych zafizenich 10 || Prace zachranart
2 || Cinnosti epidemiologicky zavazné 11 || Prace v kiimaticky a epidemiologicky narocnych oblastech zahr.
3 || Obsluha jefabl, opravafi jefabl, vazadi jefabovych bremen 12 || Hiasova zatéz
4 || Obsluha a fizeni motorovych, elektr. a vysokozdviZnych vozikd 13 || Nocni prace
5 || Rizeni motor. vozidel s vyjimkou Fidit dle zak.€. 361/2000 14 DalSi prace nebo Einnosti s rizikem ohroZeni zdravi:
6 || Obsluha fidicich center a velind velkych energetickych zdroji ]
7 |@] Nakladani s vybusninami, obsluha nebo opravy tlakovych na- O
8 || Prace v hlubinnych dolech O
9 _|[J] Prace ve vySkach nad Urovni terénu a nad volnou hl. nad 10 m
Druh pracovné Iékarské prohlidky oznacte X
[ vstupni | [ periodicka | [J mimoradna | O vystupni | [ nasledna (ukonceni rizikové prace)

Zaméstnavatel zaroven povéfuje vySe uvedeného zaméstnance k prevzeti posudku vydaného na zakladé této Zadosti.

Zédost o provedeni
pracovné Iékarské prohlidky vystavil dne podpis 0soby:

Posudkovy zaver:

Posuzovany(a) je na zakladé zdravotni prohlidky provedené v souladu se zakonem Cislo 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluZbach:
W zdravotné zpUsobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné nezpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné zpUsobily(3) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace jen s touto podminkou:

Pozbyl(a) dlouhodobé i zpusobilost k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

Z i stav spliuje predp y/poz y, ke kterym je posuzovana.

Pouceni o opravném prostredku:

Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim Iékarského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze Iékarsky posudek je nespravny,
mizZe do 10 pracovnich dni ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které
uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek predan posuzovanou osobou, miZe navrh na pfezkoumani Iékarského posudku
podat do 10 pracovnich dnu ode dne jeho predani. Navrh na prezkoumani se podava poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na prezkoumani lékar-
ského posudku nema odkladny Uinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro ucel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezpuisobi-
1a, zdravotné zpUsobild s podminkou nebo pozbyla diouhodobé zdravotni zplsobilost. V ostatnich pfipadech navrh na prezkoumani Iékarského posudku
odkladny ucinek ma.

(]|

Datum vydani IC: Razitko a podpis Evidencni Cislo posudku:
lékaFského posudku: MUDr.: poskytovatele
Sidlo: pracovnélékarské sluzby:

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a poucenim,
jedno vyhotoveni posudku bude doruceno zaméstnavateli.

Zaméstnanec prevzal Iékarsky posudek do viastnich rukoudne: e

Zaméstnavatel pfevzal [€kafsky posudek dne: it e s e e s s s e
podpis osoby




Priloha C — Lhatnik pracovnélékarskych prohlidek

kategoriel,2,2R,3a4

rizika ohroZeni zdravi (ROZ)

Cinnost

Zaméstnanci - kategorie 1

Upresnéni
(dle véku)

do 50 let

Lhata pracovnélékaiskych
prohlidek (v mésicich)

OBECNE PROFESE, CINNOSTI

Poznamka

Prace ve Skolach a Skolskych
zarizenich podle $kolského

RIZIKA OHROZENI ZDRAVI -

nad 50 let 48
do 50 let 60 Vyhlaska €. '79/2_01 3 Sb., ?c?‘ku‘d or_gar}
Zaméstnanci — kategorie 2 ochrany verejného zdravi, jiny pravni
nad 50 let 36 predpis nebo pfioha €. 2 vyhlasky
Ep2 7 P S =5 T nestanovi Ihity kratdi (napf. rizikové
améstnanci — kategorie 2 (2R) vsichni & faktory pracovnich podminek)
Zaméstnanci - kategorie 3 vSichni 24
Zaméstnanci - kategorie 4 vSichni
Miadistvi zaméstnanci x zakon ¢. 262/2006 Sb. (§ 247 odst.1)

a zotavovacich akcich

Provozovani stravovacich
sluZeb (vyroba, priprava
nebo rozvoz pokrmi za (elem

Cinnosti epidemiologicky zavainé:

do S0 let

A SR do.50 et 48 Vyhla&ka & 79/2013 Sb., pokud orgén
zafizenich socidlnich sluZeb, ochrany vefejného zdravi, jiny pravni
véetné poskytovani socialnich predpis nebo piloha €. 2 vyhlasky
sluZeb ve viastnim socidlnim nestanovi lhuty krat$i (napf. rizikové
prostedi osob, a prace v nad 50 let 24 faktory pracovnich podminek)
dalSich zarizenich obdobného
charakteru
Dozor na $kolach v prirodé e
a zotavovacich akcich vsichil
27 =Ty zakon &. 258/2000 Sb.

Zdravotnik na $kolach v prirodé PR

vSichni

Obsluha stavebnich stroji

jiich podavani) nad 50 let
Viroba potravin, uvédéni do 50 let 45 VyhlaSka & 79/2013 Sb., pokud orgén
potravin do ob&hu S ochrany vefejného zdravi, jiny pravni
2 nad 50 let 24 predpis nebo priloha &. 2 vyhlasky
nactanmid lhithe bratdi fnant rizibnd
SsLaA do 50 let 43
Provozovani upraven vod o ¢ \
a vodovodi :
nad 50 let 24
Obsluha jefabl, opravari
jefabu, "mlc' r{”“”;””} . do 50 let 48 Vyhlaska & 79/2013 Sb., pokud organ
bremen, obs: s B y ochrany vefejného zdravi, jiny pravni
3 |ramen, belut ?trénipgor’tmc - predpis nebo pfioha €. 2 vyhlasky
za:lzzmvvlce ": ‘I'ytha :Ia ich nestanovi Ihity kratSi (napf. rizikové
Enich sl simveteich, | "5 % koY Do o
strojii
5 7 g do 50 let 48
Obsluha a fizeni motorovych a
elehrlckychvquﬂ(u a obfluha nad 50 let 24
vysokozdviZnych voziku : ki ,
Vyhlaska €. 79/2013 Sb., pokud organ
do 50 let 43 ochrany verejného zdravi, jiny pravni
4 |Obsluha zakladacd predpis nebo pfiloha €. 2 vyhlasky
nad 50 let 24 nestanovi lhity kratSi (napf. rizikové
L J faktory pracovnich podminek)
do 50 let 43

nad S0 let




Cinnost
rizika ohroZeni zdravi (ROZ)

Upfesnéni
(dle véku)

Rizeni motorovych vozidel s
vyjimkou Fididh podle § 87 odst.
1 zakona €. 361/2000 Sb., o
provozu na pozemnich
komunikacich a o zménach
nékterych zakonl (zakon o
silniénim provozu), ve znéni
pozdéjSich predpist, pokud je
tato €innost vykonavana jako
obvyklad souéast vykonu prace
nebo jsou do mista vykonu
prace prepravovany dalsi
osoby (= fidiC refer. vozidla)

do 50 let
kategorie 1
nad 50 let
kategorie 1
do 50 let
kategorie 2
nad 50 let
kategorie 2
v&ichni
kategorie 2R
vSichni
kategorie 3
vSichni
kategorie 4

Obsluha Fidicich center a velinG
velkych energetickych zdroji
véetné jadernych a
chemickych provoz(, pfijejichZ
havarii by mohlo dojtt k
ohroZeni zaméstnanci &
obyvatelstva a k zavaZnym
ekologickym nasledkim

do S0 let

nad S0 let

Nakladani s vybugninami,
obsluha nebo opravy tlakovych
nadob, véetné tlakovych lahvi,
turbokompresord, chiadicich
zarizeni nad 40000 kcal
(126380 kJ),
vysokonapétovych
elektrickych zafizeni

do 50 let

nad 50 let

Prace v hlubinnych dolech

do S0 let

nad 50 let

Prace ve vyskach nad Grovni
terénu a nad voinou hloubkou
nad 10 metrd, kdy je nutné
pouZit prostredky osobni

Prace zachranarl

do S0 let

do 50 let

nad 50 let

Prace v klimaticky a
epidemiologicky naroénych
oblastech zahranici

do 50 let

nad S0 let

Hiasova zatéz

do S0 let

nad SO let

Noéni prace (od 22 hod do 6
hod)

v&ichni

DalSi prace nebo Cinnosti s
rizikem ohroZeni zdravi—
Kfovinofez, sekacka, uklizeci
vozik na myti podiah

do S0 let

nad S0 let

Lhata pracovnélékaiskych
prohlidek (v mésicich)

Poznamka

72

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., pokud organ
ochrany vefejného zdravi, jiny pravni
predpis nebo priloha &. 2 vyhlasky
nestanovi lhity kratSi (napf. rizikové
faktory pracovnich podminek)

Vyhlagka ¢. 79/2013 Sb., pokud organ
ochrany vefejného zdravi, jiny pravni
predpis nebo priloha €. 2 vyhlasky
nestanovi ity krat$i (napf. rizikové
faktory pracovnich podminek)

Vyhlagka . 79/2013 Sb., pokud organ
ochrany verejného zdravi, jiny pravni
predpis nebo priloha €. 2 vyhlasky
nestanovi Ihity krat3i (napf. rizikové
faktory pracovnich podminek)

po 4 letech RTG hrudniku
a déle 1x za 2 roky

Vyhlagka €. 79/2013 Sb., pokud organ
ochrany vefejného zdravi, jiny pravni
predpis nebo priloha €. 2 vyhlasky
nestanovi Ihity kratsi (napf. rizikové
faktory pracovnich podminek)

Vyhlagka €. 79/2013 Sb., pokud organ
ochrany vefejného zdravi, jiny pravni
predpis nebo priloha ¢. 2 vyhlasky
nestanovi Inity kratSi (napF, rizikoyé,
ochrany verejnéhe zdravi, jiny pravni
predpis nebo priloha €. 2 vyhlasky
nestanovi lhity krat$i (napf. rizikové
faktory pracovnich podminek)

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., pokud organ
ochrany vefejného zdravi, jiny pravni
predpis nebo priloha &. 2 vyhlasky
nestanovi Ihity kratSi (napF. rizikové
faktory pracovnich pedminek)

Vyhlagka €. 79/2013 Sb., pokud organ
ochrany verejného zdravi, jiny pravni
predpis nebo priloha €. 2 vyhlasky
nestanovi lhity krat3i (napf. rizikové
faktory pracovnich podminek)

zakon &. 262/2006 Sb. (§ 94 odst.2)

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., pokud organ
ochrany vefejného zdravi, jiny pravni
predpis nebo priloha €. 2 vyhlasky
nestanovi Ihity krat3i (napF. rizikové
faktory pracovnich podminek)
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