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Další hodnocení:
Jedná se o standardní, a v tomto případě pečlivě zpracovanou, diplomovou práci, která na základě výzkumu a
dotazníkového šetření ověřuje hypotézy a nabízí efektivnější řešení. Je analyzována jednosměrná interní PR
komunikace shora dolů, včetně odpovídajících návrhů na větší efektivitu komunikace. Stálo by za to zabývat se
i vícestrannou interní komunikací, zejména otázkou, jak umožnit průběžnou zpětnou vazbu zdola nahoru i mimo
jednou za čas organizované akce sběru dat. Komunikace má smysl jen když se jedná o dialog. Doporučil bych
zabývat se také komunikací na téma bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Analyzovala jste také dopady interní komunikace na spokojenost a loajalitu zaměstnanců?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak byste vyčíslila "dobrou" návratnost nákladů vynaložených na interní komunikaci?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Ukazuje se, že mise a vize jsou pro firmy více méně jen marketingovým sloganem a že důležitější pro
zaměstnance i manažery jsou hodnoty firmy. Uvažovala jste také se zeptat/komunikovat na hodnoty firmy, na
kterých je firma vystavěná a jak se chová v dobrých i zlých časech?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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