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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Jedna se o standardni, a v tomto pfipadé peclivé zpracovanou, diplomovou préaci, ktera na zakladé vyzkumu a
dotaznikového Setfeni ovéfuje hypotézy a nabizi efektivnéjsi feSeni. Je analyzovana jednosmérna interni PR
komunikace shora dol(l, v€etné odpovidajicich navrhi na vétsi efektivitu komunikace. Stalo by za to zabyvat se
i vicestrannou interni komunikaci, zejména otazkou, jak umoznit prabéznou zpétnou vazbu zdola nahoru i mimo
jednou za €as organizované akce sbéru dat. Komunikace ma smysl jen kdyZ se jedna o dialog. Doporugil bych
zabyvat se také komunikaci na téma bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Analyzovala jste také dopady interni komunikace na spokojenost a loajalitu zaméstnancu?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste vyc¢islila "dobrou" navratnost nakladdi vynalozenych na interni komunikaci?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

zaméstnance i manazery jsou hodnoty firmy. UvaZovala jste také se zeptat/komunikovat na hodnoty firmy, na
kterych je firma vystavéna a jak se chova v dobrych i zlych ¢asech?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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