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Dalsi hodnoceni:

Jedna se o standardni, a v tomto pfipadé peclivé zpracovanou, diplomovou praci, ktera na zakladé€ vyzkumu a
dotaznikového Setieni ovéfuje hypotézy a nabizi efektivnéjsi feSeni. Je analyzovana jednosmérna interni PR
komunikace shora dolt, véetné odpovidajicich navrh( na vétsi efektivitu komunikace. Stalo by za to zabyvat se
i vicestrannou interni komunikaci, zejména otazkou, jak umoznit pribéznou zpétnou vazbu zdola nahoru i mimo
jednou za ¢as organizované akce sbéru dat. Komunikace ma smysl jen kdyz se jedna o dialog. Doporugil bych
zabyvat se také komunikaci na téma bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Analyzovala jste také dopady interni komunikace na spokojenost a loajalitu zaméstnanci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste vycislila "dobrou" navratnost nakladt vynalozenych na interni komunikaci?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

zaméstnance i manazery jsou hodnoty firmy. Uvazovala jste také se zeptat/komunikovat na hodnoty firmy, na
kterych je firma vystavéna a jak se chova v dobrych i zlych ¢asech?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé
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