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Další hodnocení:
Diplomantka Valerie Štursová podrobně rozpracovala téma interní komunikace ve firmách a provedla analýzu
z různých pohledů a pro různě velké firmy. Práce přináší ucelený pohled na interní komunikaci s návazností
na management a spokojenost zaměstnanců. * Výsledky práce jsou přehledně shrnuty ve větším množství
grafů. Studentka správně stanovila několik hypotéz, které poté ověřila pomocí statistických metod. Doporučení
vycházejí z dat. Text působí uceleně, nebosahuje zásadní formální ani stylistické chyby. Práci hodnotím pozitivně a
doporučuji k obhajobě. * Studentka pracovala počas trimestru systematicky a práci jsme pravidelně konzultovali.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak hodnotíte vztah interní komunikace a spokojenosti zaměstnanců? Existuje souvislost s odchodem
zaměstnanců do jiných firem?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Vidíte souvis mezi interní komunikací a marketingem? Pokud ano, jaký?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak moc se liší - nebo by se měla lišit - komunikace ve velkých firmách a v malých?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě

Datum: 17.05.2021 Podpis vedoucího práce


