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Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je zmapovani Skolniho klimatu v konkrétni Skole.
V bakalarské praci jsou zminovany nékteré teoretické koncepty Skolniho klimatu od
nasich i zahrani¢nich odbornikd. Je zde také kladen diraz na osobnost ucitele, jeho
vztahy se zaky, kolegy, s vedenim Skoly a dale na jeho stéZejni roli pii formovani
osobnosti zaka. Skolni klima je chapano v §ir§im kontextu, na kterém se podileji
i rodi¢e zaka. Pro zjisténi Skolniho klimatu byl vytvoien dotaznik pro uditele
I dotaznik pro zéka, ktery jim byl predlozen. U¢itelé i zaci ho vyplinovali anonymné,
Zaci za pritomnosti a pomoci autorky bakalafské prace. Analyzou dotaznikli bylo
zjisténo, ze ucitelé Skolni klima celkové nehodnoti pozitivné, zatimco zaci klima

Skoly vétsinou pozitivné hodnoti.

Jako opatieni ke zlepSeni Skolniho klimatu navrhuje autorka Projekt pro skolu
a to Den tfidy, Den Skoly a supervizi pro ucitele. V projektu navrhuje celoro¢ni
aktivitu Skoly (pozorovani urcitych ptirodnich objekti ve Skole blizké Obote
Hvézda), na které se bude podilet kazda tfida (potazmo kazdy zak) a vétSina uciteld.
Pijde o praci tymu jednotlivych tfid i samotnych tymu jedné tiidy. Vysledky svych

pozorovani pak budou Zaci prezentovat pied celou Skolou na Dnu Skoly.

Kli¢ova slova: §kolni klima, komunikace, Zaci, rodice, pedagogové



Abstract

The main objective of my bachelor thesis is to provide view to the school
climate at one particular elementary school. The bachelor thesis deals with some
theoretical concepts of school climate from a various Czech and foreign professional
authors. There is a special emphasis to the personality of the teacher, his approach
to the pupils, colleagues, school management, and his main personality forming role

for each pupil.

The school climate is understood in wide context also with the connection
to parents. For the assessment of the school climate were assembled a special
separate questionnaires for pupils and for the teachers. The questionnaires were filled

in anonymously, the pupils part with the help of the author of bachelor thesis.

The thorough analysis of the questionnaires revealed, that the school climate is
not evaluated generally positively by the teachers, but the pupils view the school

climate mostly positively.

The author of the bachelor thesis proposes as an improvement of school
climate Project for school: Day of Class, Day of School and supervision for the
teachers. The Project consists of all year school activities (observation of natural
objects at school neighborhood Hvézda Park) with participation of all classes-all
pupils and most of the teachers. The Project will include team work of all classes and
smaller teams from each class. The results will be presented at wider school audience
at the Day of School.

Key words: school climate, communication, pupil, parents, educators.
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1 Uvod

Mezi aktudlnimi tématy z oblasti pedagogiky je nyni vénovana zvySena
pozornost klimatu Skoly. Podstatnym spolutviircem klimatu je i ucitel. Ten svym
jednanim, znalostmi i svou osobnosti ovliviiuje zaky a studenty v duleZitém procesu
socializace. Pedagogové svym kazdodennim ptisobenim ovliviiuji mladou generaci
a tim potazmo i budouci spole¢nost. Skolni klima je $irokym kontextem, ve kterém
neustdle probiha proces interakce mezi uéitelem a zakem a ktery integruje i vlivy
okoli, spolecnosti. Spole¢nost nyni prochdzi mnoha zménami, méni se hodnotové
systémy, postoje k zakladnim moralnim hodnotam. Co zistava? Konkrétni vztahy
s konkrétnimi lidmi v konkrétnich situacich. To plati i pro vztah ucitele a Zaka. Ktery
ucitel vSak muze efektivné ovliviiovat Skolni klima? Hlavné ten, ktery si je védom
svych lidskych kvalit, ktery se neobava vstupovat do autentického kontaktu se zéky,
kolegy i rodi¢i. Zaci stravi ve $kole dilleZitou &ast svého Zivota, proto je tak dileZita
osobnost a autorita ucitele, ktery bude zase formovat osobnost zdka. Soucasny ucitel
uz neni jen ten, ktery predava védomosti. Je i tim, kdo vstupuje do vztahu, fesi
problémy zak, fesi i to, jak se chovat ve tfidé. Musi Celit i mozné Sikan¢ mezi zaky,
mél by poznat zdkonitosti vyvoje tfidniho kolektivu.

Cilem této prace je zmapovani $kolniho klimatu na ZS Borovi¢ky. Rozhodla
jsem se této problematice vénovat proto, Ze jsem méla moznost se s timto tématem
pomérné detailn€ obezndmit. Mam mnoho zkuSenosti, jak z dob své vlastni §kolni
dochazky, tak i diky svému piisobeni asistentky pedagoga. Jako asistentka pedagoga
jsem mohla nejlépe vidét disledky jednotlivych pedagogovych intervenci, i nasledky
chovani a rozhodnuti, které mély jednozna¢né negativni dopad na kolektiv téidy ¢i na
zaky jako jednotlivce. Diky zvolenému tématu bakalairské prace mam moznost vidét
klima Skoly jest€ z jiného pohledu. Po prostudovani odborné literatury se jeSté vice
utvrzuji v nazoru, ze klima ve $kole ma skutecné zasadni dopady na zivoty zaku,
respektive celé spolecnosti. Domnivam se, Ze je dileZité socidlni klima identifikovat,
naucit se s nim pracovat a pfiznivé ho ovliviiovat. Diky tomu zpfijemnit praci
pedagogiim a vedeni Skoly, ale hlavné usnadnit Zz&dkim a studentim proces

vzdélavani.
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2 Cil a metodika prace

Cilem bakalaiské prace bylo zjisténi konkrétniho socidlniho klimatu na dané
vyvodila, Ze klima na Skole bylo spiSe pfiznivé. Tento svlij predpoklad jsem si chtéla

ovétit v dotaznikovém Setieni: Skolni klima na ZS Borovicky je priznivé.

K ovéteni tohoto piedpokladu $lo volit mezi fizenym rozhovorem s uditeli
nebo dotaznikové Setfeni. Vzhledem k ¢asové naroc¢nosti fizenych rozhovoril
(pedagogové jsou casové znaéné vytizeni), se jako nejvhodnéjsi jevilo Setieni

dotazniky.

Inspiraci byly ukazky dotazniki z knih, které jsou uvedeny ve zdrojich (Ttidni
klima a $kolni klima — Robert Capek, dale Klima $koly — Soubory dotaznikd pro
ucitele, zaky a rodi¢e od Heleny Grecmanové a kol.). Polozky v dotazniku jsou
zaméteny zejména na to, jaké jsou ve Skole vztahy. Otdzek v dotazniku je 25 (pro
ucitele 1 pro zaky) a jsou rozdé€leny po péti oblastech, (zaci, ucitelé, vedeni, rodice a
prostorové a materidlni zajisténi Skoly), které zjistuji napf. vztahy a komunikaci
mezi UcCastniky (Zaci a ucitelé), urovenn tymové prace mezi ucastniky, fizeni sebe
sama (u ucitelll), feSeni konfliktd, hodnoceni a kritika (u vedeni Skoly) uroven
spolupréce se skolou (u rodicit), spokojenost nebo vyhrady ohledné vybaveni a okoli
Skoly (prostorové a materidlni zajisténi Skoly). Po domluvé s feditelkou Skoly byla

provedena Setfeni se zaky (v hodinach). Ucitelé méli na vyplnéni dotaznika tyden.
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3 Prehled FeSené problematiky

Puvod slova klima je metaforou z meteorologie a klimatologie. Klima lze

popsat jako vlastnosti vnitiniho prostiedi skoly.

3.1 Definice Skolniho klimatu

Pravdépodobné nejplodnéjsim autorem v této oblasti je profesor Mares, ktery
definuje skolni klima jako: ,,Psychosocialni klima skoly lze definovat jako ustalené
postupy vaimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vsech aktérii Skoly na to, co se ve
Skole odehrdlo, prave odehrdava nebo ma v budoucnu odehrat. Diiraz je zde kladen
na subjektivni prozivani, na zahrnuti vSech jedincii, kteri se Skolou prichazeji do

styku, a na procesualnost.” (Mares, 2013).

Podle Capka je definice $kolniho klima: ,.Klima $koly je souhrn subjektivnich
hodnoceni a sebehodnoceni ucastniku vzdélavani v dané skole, které se tykd vsech
aspektii vzdelavani. Patri do ného jejich vzdjemna komunikace a socidlni vztahy,
stejné tak jejich vnimani prostredi, proZitky a emoce a dalsi socidlni a psychickeé
procesy, které déje v této §kole vyvolavaji.** (Capek, 2010). Ugastniky ma autor na
mysli pfedev§im zaky ¢i studenty a pedagogicky sbor, jako hlavni tvirce a
konzumenty klimatu. Autor poukazuje na to, jak se zaci ve Skole citi a jak radi do

Skoly chodi.

Zahrani¢ni autor Freiberg uvadi Ze, Skolni klima je srdcem a dusi kazdé Skoly.
Je podstatou, esenci Skoly, ktera vede déti, ucitele a pomocny personal k lasce ke
$kole. Skolni klima je jako vzduch, ktery dychdme. Skolnim klimatem se za¢neme
zabyvat az tehdy, kdy dojde kjeho zhorSeni. Klima se v Case proménuje, neni
stabilni. Pfeménuje se v zavislosti na pfichodu a odchodu zaki a uciteld. Zalezi také
na tom, zda se klima udrzuje. Uéinnost $kolniho vzd&lavani neni v &ase stabilni.
Skoly s vynikajicimi vysledky v jednom roce, nemusi mit takové vysledky i v letech
nasledujicich. Uspé&snost $kol se maze lisit také ve vysledcich jednotlivych predméta.
(Freiberg, 1999). Ve Freibergové publikaci mé velmi zaujala jeho pozndmka ohledné
vlivu hluku na Skolni klima. Freiberg uvadi ptiklad velmi hlu¢né jidelny, kterd svym
uspofadanim produkovala vysokou hladinu hluku a tento byl déle zvySovan zaky

auciteli. Vznikly hluk vedl ke zvySené agresivit€é zakl, k jejich potyckam,
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prekiikovani mezi vzdalenymi stoly a celkové nepfiznivé atmosféfe v jidelné.
Po zméné uspotadani provoznich prostor jidelny problémy ustaly a tato se stala

piijemnym spole¢nym mistem pro zaky a ucitele.

3.2 Skolni klima jako kvalita prosti-edi

Podle odborné literatury je $kolni klima tvofeno ekologickym, socidlnim

a spolecenskym prostfedim a kulturou skoly. Tyto Ctyii slozky jsou:

e Ekologické prostiedi skoly — materialni, fyzické a estetické kvality.
Jednd seointeriér (vybaveni a uzplsobeni budovy lokalnim
podminkam) i exteriér $koly (8kolni h#isté, zahrada, okoli budovy atd.)

e Socialni prostedi Skoly — metody komunikace a spolupréce, vztahy a
chovani mezi vSemi zacastnénymi skupinami (zaci, ucitelé, rodice,
nepedagogicti pracovnici Skoly atd.)

e Spolecenské prostiedi Skoly — kvalita a kompetence veSkerych
zainteresovanych osob (Zaci, ucitelé, rodice, nepedagogic¢ti pracovnici
atd.), zvlasté vedeni Skoly.

e Kultura skoly — hodnoty, nazory, ptistupy uéitelt k préaci.

3.3 Vztahy mezi ucéastniky Skolniho klimatu

Podle Zelinkové (2001) se pfi diagnostice Zivota ve Skole sleduji predevSim

vztahy. Nej€astéji mezi:

e uciteli a vedenim Skoly

e uciteli navzajem

e uciteli a dalSim vzdélanim ucitelt (jak jsou ochotni se podvolit zménam)
e uciteli a Zaky s problémy a zaky se specifickymi potiebami.

3.4 Urovné zkoumani klimatu §koly

Podle Marese (2013) mlzeme uvazovat o tfech zakladnich turovnich

zkoumani klimatu §koly, jimiZ jsou: mikrotiroven, mezidroven a makrouroven.

o Mikrouroven — jedna konkrétni skola

o Meziuroven — mize byt definovana teritorialné (napt. krajem) nebo
spiSe typem Skoly (napf. soubor stiednich odbornych skol). Mize byt
definovéna 1 jinymi kritérii, napf. realizovanym vychovné vzdélavacim
programem, typem zfizovatele, sloZenim Zak, ktefi do Skoly dochazeji apod.
o Makrouroven — situace v celém staté, obecnéji o klimatu kol stejného
typu.
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Tabulka €. 1: Ptistupy ke zkoumani klimatu Skoly — podle Marese (2013)

Oznaceni pristupu

Teoreticky pohled na Skolu

metaforicky

Skola jako osobnost

Skolni efektivity

Skola jako socializa¢ni instituce
produkujici zaky urcitych kvalit

ekonomicky

Skola jako vyrobni podnik, ktery musi
byt rentabilni a konkurenceschopny

organiza¢né-psychologicky (pohled
psychologie préace a organizace)

Skola jako fungujici organizace

sociologicky

Skola jako kulturni systém socialnich
vztaht

socialné-ekologicky

Skola jako uceleny ekologicky systém
fungujici v ur¢itém prostiedi

socialné-psychologicky

Skola jako socialni instituce vytvarejici
svébytné socialné-psychologické a
pedagogicko-psychologické procesy
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Tabulka €. 2: Mozné typy psychosocialniho klimatu Skoly — podle MareSe (2013)

Kritéria

Typy klimatu skoly

Podle miry

konzistentnosti

klima konzistentni (nejsou vyraznéjsi rozdily mezi lidmi
Vv nazorech na klima jejich Skoly); klima nekonzistentni
(existuji vyrazné rozdily v ndzorech lidi na klima jejich
Skoly)

Podle miry otevienosti

klima oteviené (lidé se znaji, schazeji se, prateli se);
klima uzaviené (lidé se déli na skupinky, chybi ochota se

stykavat, spolupracovat, blize se poznat)

Podle aktéra

klima navozované zaky; navozované uciteli; havozované

vedoucimi pracovniky Skoly; navozované
nepedagogickymi pracovniky Skoly
Podle preferovaného klima orientované na vykony a soutézeni; klima
zaméfeni Skoly orientované na rozvoj socidlnich vztahi; Kklima

orientované na rozvoj osobnosti, na mravni rozvoj

Podle zdravotnich

dopadt

klima zdravé, klima nezdravé

Podle ¢asového hlediska

klima minulé (retrospektivné hodnocené); klima

ptritomné, momentalni; klima budouci (prospektivni)

Podle preferovanosti,

zadoucnosti

klima aktudlné existujici; klima, které¢ by si lidé prali (t;.

preferované, z jejich pohledu Zaddouci)

Podle dynamiky

klima jako proces; klima jako vysledny stav

Podle specifi¢nosti

klima generické (spolecné pro vétsSinu skol) a klima

specifické (pro urcitou Skolu ¢i typ Skoly)

Podle komunity, v niz

klima skoly velkoméstské; skoly méstské; Skoly vesnické
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Skola funguje

Podle vzdélavaciho
programu, ktery skola

provozuje

klima tradi¢ni Skoly; klima alternativni Skoly

Podle vztahu skoly ke

klima ptiznivé pokusim o zménu $koly, klima neutralni

zmene viuci zmeéndm; klima neptiznivé pokustim o zménu skoly

Podle geneze skoly klima skoly, které funguje samostatn¢ jiz dlouho; klima
nové vzniklé Skoly; klima Skoly, kterd vznikla
administrativnim slou¢enim piivodné samostatnych $kol

Podle vztahu skoly klima pfiznivé k participaci rodi¢t na chodu Skoly; klima

K participaci rodicu

neutralni, klima nepfiznivé pro participaci rodici na

chodu skoly

3.5 Index §kolniho klimatu

Capek uvadi tzv. index $kolniho klimatu, byl vytvofen v ramci vysledki

méfeni TIMSS 2007 a je tvofen osmi aspekty:

e pracovni uspokojeni ucitell

e pochopeni uciteld pro kurikularni zdméry Skoly

e Uspéesnost ucitell pii realizaci Skolniho kurikula

e naroky ucitel na vysledky zaka

e pomoc rodicl zaklim s u¢enim, aby dosahovali dobrych vysledkt

e zapojeni rodicl do ¢innosti Skoly

e kladny vztah zakid k majetku Skoly

e snaha 74kl ve Skole prospivat

Tyto aspekty byly zjistovany z vypovédi ugiteli 4. roénika ZS. Vysledky

¢eskych §kol byly v mezindrodnim srovnani Uplné€ nejhorsi. Pouze 1 % ceskych zakt

se nachazi na Skolach s vysokou hodnotou uvedeného indexu (mezinarodni primeér

je 22 %). (Capek, 2010)
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3.6 Osobnost ucitele

Kazdy ma jist¢ alespon jeden silny zazitek z détstvi, ktery se mu se stal
ve Skole nebo Skolnim prostfedi. Mlize se jednat naptiklad o vzpominku na ucitele,
ktery se choval knému i ostatnim détem s respektem a piedal jim pozitivni
a odpovédny vhled na zivot. Jak na zaky ucitel pisobil? Pravdépodobné se jednalo
0 smésici inteligence, respektu, smyslu pro spravedlnost a humoru. Bohuzel se mtze
jednat 1 o negativni zazitek, vryty tehdy do tvarné a citlivé dusSe ditéte. O pocit

nespravedlnosti, kdy byl zak potrestan nepravem nebo kdyz mu bylo uktivdéno.

Co by si mél ucitel predevsim uvédomit ve vyukovém procesu, do kterého

dennodenné vstupuje? S ¢im vstupuje do klimatu tfidy, potazmo Skoly?

M¢l by si uvédomit svoje kvality, dispozice a potencidl, ale i svoje limity.
Co pfinasim jako ucitel do své profese? Znam své kvality, ¢i aspekty osobnosti?

Ktery aspekt osobnosti potlacuji? Jaky by to mohlo mit vliv na vyuku?

Mél by si uvédomit, ze tiida je misto, kde se uplatituje moc. Ucitel ma
institucionalni moc a miiZe ji pouzit k tomu, aby si vynutil poslusnost pomoci odmén

a tresta.

Pokud ucitel zazil sam v détstvi mocensky piistup, bude se timto zpisobem
chovat i on, vi¢i svym zakim. Mocensky pfistup dospélého neumoziuje zakim
naucit se samostatnosti (napt. kdyz ucitel odejde ze ttidy, Zaci za¢nou délat to, co

sami chtéji, protoZe se neumi sami ukéznit a jsou svym zpiisobem na uciteli zavisli).

M¢I by si uvédomit, Ze tfida se podobad organizmu a prochazi fdzemi vyvoje,

jako kazda skupina.

Ttida je skupina jedinct, ktefi jsou ve vzajemném vztahu, ovliviiuji se tedy.
Kazda skupina, tedy i tfida je naprosto jedineéna a ma urcité vlastnosti — vlastni
strukturu (velikost, existence podskupin ve tfid€), stupen soudrznosti, své cile,
vlastni normy a hodnoty. Jedinci se chovaji ve skupiné jinak, nez kdyz jsou sami.
Skupina ma schopnost ovlivnit jednani jednotlivce i ustanovit uréity, pro danou
skupinu typicky zptisob chovani. Zak se tedy miize chovat podle norem skupiny,
protoze si pteje, aby ho ostatni pfijali a uznavali. Pozice ucitele ve vztahu ke skupiné

je takova, Ze skupina je objektivné silné€jsi, ulitel je sam, coz se nejvice projevuje
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Vv konfliktnich situacich. UC¢iteli hrozi kazdou hodinu, ze nebude schopen prosazovat

své pozadavky.

Ucitel ma teoreticky v rukou nékteré trumfy:
e pozici dospélého,
e pozici profesionalni — ucitel je soucasti skolni instituce,
e znalosti a védomosti.

Mél by si uvédomit, ze ve tifid¢é je prostor pro uplatinovani jeho autority.
Autorita znamena také schopnost zamezit nasili ve tfidé a garantovat dodrzovani
spole¢né stanovenych pravidel. Paradoxné tehdy, kdy se ucitel chova velmi lidsky
(autenticky) a tudiz je mnohem zranitelnéjsi, vystupuje vuci zakim s respektem

a sam je proto od nich respektovan (Augert, Boucharlat, 2005).

3.7 Skola jako bezpe&né prostiedi

Ve skole by nemélo byt misto na ponizovani, zesmeSiiovani, strach a zbytecny
dril. Clovék by se nemél bat fici sviij nazor, vyjadfit myslenku, kterd ho napada.
Uz jak ftikal prezident T. G. Masaryk: ,Nebat se a nekrést!“. Ve Skole bychom
se neméli ucit jen védomostem, ale také diskuzi, tymové praci, respektu vuci
druhému. Umét argumentovat se ¢loveék nauci nejlépe pii oteviené debaté, pii diskuzi
V bezpecném prostfedi prostoupeném divérou. V dneSnim propojeném, globalnim
svété by mél ¢lovék umét spolupracovat v tymu. Komunikaci s ostatnimi se ¢lovék
musi naucit. Ve Skole je pro to hodné pfileZitosti. Lidé se uci predevS§im
pozorovanim a imitaci, a proto by ve Skole méli plisobit na déti ucitelé, kteti na sobé
neustdle pracuji a vzdélavaji se. Klima Skoly by mélo dit€¢ motivovat, v pfiznivém
klimatu by mélo dochazet k rozvoji osobnosti zaka. Dalo by se Fici, Ze motivace Zaka
k uéeni je piiznivym Skolnim klimatem podporovéna. Zaci by méli participovat
na vécech a udalostech, které se jich tykaji. (v urcitych skolach funguje tzv. Skolni

parlament). Je nezbytné, aby zazili pocit vlastni diileZitosti a zodpovédnosti.

Skolni klima ukazuje i iroven prostfedi, ve kterém vsichni zGlastnéni Ziji.
Rodice by se méli vzdy snazit o participaci na chodu Skoly. Domnivam se, Ze by
rodice méli jit piikladem svému ditéti a ukdzat mu, ze je vzdy lepsi spolupracovat,

chodit na tfidni schiizky a akce Skoly.
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vvvvv

jsou vztahy. Na zdky velmi puisobi i vztahy mezi uciteli a vedenim. Neformalni
skupiny mezi pedagogy jsou pro zaky casto voditkem ktomu, co si mohou

0 ucitelich myslet a jaké se pro n¢ tvoii vzory chovani.

Skolni klima uzce souvisi se vztahy mezi zaky, mezi zéky a uciteli, mezi uciteli
navzdjem a mezi uciteli a vedenim Skoly. Dostanou-li se tyto vztahy do vétsi
nerovnovahy, muze dojit ke ztraté motivace ke Skolni praci nejen u zakl, ale

i U uciteld. U uditeltr se mize rozvinout az syndrom vyhoieni.
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4.1. Zakladni Skola Borovicky
Vytvoieno dle Skolniho vzdélavaciho programu ZS Borovicky.

Prostory skoly ptavodné slouzily pro Stfedni odborné ucilisté stavebni.
Vyucovani na skole bylo zahdjeno 1. zaii 1998. Momentaln¢ se v prostoru skoly
nachdzi i Dim déti a mladeze Centrum a detaSované pracovist¢ Domova mladeze
se sidlem feditelstvi v Praze 6. Skola se nachizi na Bilé hote v blizkosti
autobusovych zastavek MHD (autobus ¢. 108 a ¢. 164) a kone¢né zastavky tramvaje
&. 22. Na adrese U Borovitek 1/648, 163 00 Praha 6 — Repy. V blizkosti je piirodni
pamatka lesopark Obora Hvézda. Skola ma p&knou zahradu. V arealu jsou ti budovy
skoly (A, B a C). Hlavni budova — stavba A - zde jsou ucebny, kabinety uciteld,
sborovna, fteditelna, pocitaovd ucebna s pfistupem na internet, dvé pracovny
specialnich pedagogli a Satny. V budové B je Skolni knihovna a Skolni jidelna
s kuchyni. Nachazi se zde i plynové kotelna, ktera vytapi cely areél. V budové C jsou
dvé odborné ucebny - pocitacova ucebna a cvicnd kuchyn zakt. V arealu skoly se
nachazi nové Skolni htisté. Skola zabezpeduje zakladni vzdélani Zaki, u nichZ je
diagnostikovana specificka porucha uceni (dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie apod.),
ADD a ADHD.

Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu SPUN,C; ZSUBP600887/2007.
Ziizovatelem je Magistrat hlavniho mésta Prahy. Na Skole je pouze druhy stupen, je
pro zaky Sestych, sedmych, osmych a devatych ro¢nikfi. Od roku 2010 je na Skole
vedena vyuka v deseti tfidach (dvé téidy Sestych a tfi tfidy sedmych ro¢nikd, osmych
a devatych ro¢niki). Pocet zakl ve tfidé je omezen horni hranici Ctrnacti zaku.
Vyuka za¢ina v 8:30 hodin, kvili velkému poctu zaki, ktefi dojizdi do Skoly
I Z jinych casti Prahy, nebo obci v okoli Prahy. Vyucovaci hodina trva 40 minut.
Skola umoziuje pracovat i dle Individualniho vzd&lavaciho programu a také
s pomoci asistenta pedagoga. Maximalni pocet Ctrnacti zaka poskytuje dostatek

prostoru pro ucitele, mohou se vénovat kazdému zékovi ve tiidé.

Na skole pusobi feditelka a zastupkyné feditele, Sestnact uciteld, tfi specialni
pedagogové, vychovny poradce, Skolni etopedka, Skolni psycholozka, Skolni

logopedka, tii asistenti pedagoga, hospodarka Skoly a vedouci Skolni jidelny.
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Pro Zzadky nizSich rocnikd pfipravuji specialni pedagogové individudlni
reedukaci a kompenzaci specifickych poruch uceni. Tato podpora zakim velmi
pomahd, nemusi dojizdét do specializovanych zafizeni mimo Skolu. Nové dochazi
do Skoly jedenkrat tydné specialni pedagozka, ktera provadi u zakd napravu
matematickych dovednosti. Lze pruzné reagovat na aktualni vyukové obtize zakda.
Pro zaky je k dispozici také douCovani z pfedméti: Cesky jazyk, anglicky jazyk

a matematika. Zaky dou¢uji jednotlivi pedagogiéti pracovnici.

Pedagogové sSkoly se vyskolili také ve Feuersteinové metod¢
zprostiedkovaného uceni, ktera vede zéky k tomu, aby dosli k feSeni sami, aby jim
nebyly predkladany hotové informace. Za hlavni je povazovana podpora logického

mysSleni.

4.2 Spolupréce, dlouhodobé projekty

Na skole probihd hned né¢kolik dlouhodobych projektl. Potadaji pravidelné
navs§tévy LéCebny pro dlouhodobé nemocné — Domov svaté rodiny Karla
Boromejského. Kromé toho spolupracuji s Détskym domovem ve Vrbné pod
Pradédem. Oba tyto projekty déti vedou k etickému chovani. Dal$im projektem Skoly
je prevence socialné patologickych jevu (Spoluprace s Prev-centrem pro Prahu 6
a Obcanské sdruzeni PRAK — prevence kriminality). Na $kole probihaji rizné besedy
a exkurze. Dilezitou oblasti je i environmentalni vychova. Zaci jsou &inni v tvorbé
prostiedi §koly. Zaci jsou vedeni k tfidéni odpadii a o pé&i o $kolni zahradu. Ve
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zahrada, kterou potadal Magistrat hlavniho mésta Prahy.

4.3 Skolni poradenské pracovisté

Vramci $koly bylo zfizeno Skolni poradenské pracovisté. Jeho cilem
je uskute¢néni vychovné vzdélavaciho pojeti Skoly. Je slozen ztymu odbornika
specialni pedagozky a specialni pedagoga, etopedky, logopedky a skolni
psycholozky. S rodi¢i §kola kooperuje pomoci Skolské rady, kde jsou zastupci z fady
rodi¢t. Pravidelné jsou organizovany tfidni schiizky. Ve Skole jsou k dispozici také

konzulta¢ni hodiny jednotlivych pedagogt.
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4.4 Priority Skoly

Prvni prioritou je umoznit plnohodnotné vzdélani, které bude pfizpisobeno
moznostem zakt s SPU. Druhou je rozvijet praktické dovednosti zakl. Tieti
je podpora komunikaénich dovednosti (v matefském jazyce, v cizim jazyce,
v informaénich a komunika¢nich technologiich a v sociélnich vztazich) a posledni,

ctvrtou je prispet k pohybové mrstnosti a Sikovnosti zaku.

Vzhledem k velikosti $koly, jde o §kolu spise rodinného typu. Skola se snazi
budovat dobry vztah zaki ke Skole, mezi zaky i uciteli. Diky spolupraci mezi
star§Simi a mladS$imi zaky, prostfednictvim raznych projektl a soutézi (star$i zaci
spoluptipravuji pro mladsi zadky Mezindrodni den déti a mladeze) se snazi utvaret
ptiznivé klima Skoly. Webové stranky poskytuji rodi¢lim potfebné informace tykajici
se jejich ditéte. Rodi¢ mize na webovych stankdch Skoly sledovat pribéznou
klasifikaci a absenci svého ditéte. Je zde pfistup k elektronické tiidni knize, kde jsou
tituly probirané latky a doméci Ukoly. Na webovych strankdch se nachézeji i

aktuality Skoly, rozvrhy déti, zajimavé akce apod.

4.5 Zjisténi Ceské §kolni inspekce

Dle zapisu ¢. 1 $kolniho roku 2013/2014 ze zasedani Skolské rady pii ZS pro
zaky se specifickymi poruchami uceni ze dne 25. 10. 2013 feditelka informovala

piitomné o kladném vyjadieni Ceské §kolni inspekce o celkovém skolnim klimatu.

Dotaznikovym Setfenim vyplynuly ponc¢kud odlisné zavéry ohledné Skolniho

klimatu, nez ze zji$téni Ceské Skolni inspekce.
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5 Vlastni Setieni — dotazniky Skolniho klimatu

5.1. Popis dotazniku Skolniho klimatu

Sestavila jsem dotaznik s ndzvem Dotaznik pro hodnoceni $kolniho klimatu,
ktery m& 25 otazek. Otazky jsem volila s ohledem na to, co bylo pfedmétem
zjiStovani. Inspiraci mi byly ukdzky dotaznikl z knihy Ttidni klima a $kolni klima
od Roberta Capka, dale Klima $koly — Soubory dotaznikii pro uéitele, zéky a rodice

od Heleny Grecmanove a kol.).
Jednotlivé otazky jsem méla rozd€leny po péti Castech (podle tématu):

e Zaci — komunikace mezi zaky (tymova prace, nalada a prostiedi mezi détmi),
komunikace mezi zaky a uciteli (hlaseni Sikany, nasilnosti apod.), adaptabilita
na podminky.

e Ucitel¢e — komunikace mezi uciteli (nalada a prostiedi), komunikace mezi
uciteli a zéky, fizeni sebe sama, Uroven tymové prace (jednotnost v
rozhodovani), vize.

e Reditel — (feSeni konfliktd, hodnoceni a kritika, otevienost k diskuzi)
schopnost vést a zptisob vedeni, rozhodovani, organizacni schopnosti.

¢ Rodi¢e — komunikace mezi rodic¢i a Skolou (spolupréce, aktivni zéjem o své
dit¢ — ucast na tfidnich schuzkach), (spoluprace, respekt) adaptabilita na
podminky — kazenské, domaci prace.

e Interiér a exteriér — (vybaveni a prostory Skoly, technicka vybavenost,
socialni zafizeni, misto pro sportovni aktivity, esteticky dojem) podnikavost,
ViZe.

5.2. Dotazniky pro Zaky

Dotazniky pro Zaky jsem sestavila tak, aby se dala porovnavat ziskana data
s daty, ktera vyplynula z dotazniku pro ucitele. Nazev dotazniku a pocet otazek je
totozny s dotaznikem pro ucitele. (25 poloZek). Urcité casti dotazniku se 1i§i poctem
polozek, napt. vztah zakd k feditelce skoly - ma pouze dvé polozky, protoze

s feditelkou Skoly zéci nepfijdou tak casto do kontaktu.

5.3. Dotazniky pro ucitele

Dotaznik pro ucitele ma totozné polozky s dotaznikem pro zaky. Polozky jsou

vSak jinak rozlozeny. Po péti polozkéch jsou to vztahy ke kolegiim-uciteliim, zakim,
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5 polozek ma také hodnoceni materidlni vybaveni Skoly. Vztah uciteltl k rodi¢tim fesi

4 polozky, k teditelce skoly 6 polozek.

5.4. Sbér dat — dotazniky pro uditele

Bylo pfipraveno 16 dotazniki Skolniho klimatu, nebot’ takovy je i pocet
pedagogickych pracovnikii na Skole. Pozadala jsem dvé ucitelky, které spolu sdili
kabinet, zda by mohly na jejich provozni poradé, ucitelim dotazniky rozdat, s ¢imz

ochotné souhlasily.

Vyplnénych dotaznikii se vratilo 12, coz miize mit nékolik pficin, napt.: dle
feditelky Skoly ucitelé vyplnuji dotazniky rizného typu pomérné casto. I v odborné
literatute se uvadi, Ze ucitelé jsou nuceni vypliovat mnozstvi rozli€nych dotaznikd,
které je podle jejich nazoru Casové zatézuji a zdrzuji od samotné piipravy na vyuku
a kontroly prace zakt. Lze také usuzovat, ze feditelka neni vniména ze strany ucitelt
jako autoritativni osobnost a tudiz ucitele nic nenutilo dotaznik vyplnit. Pozadala
jsem feditelku $koly o zprostiedkovani vyplnéni dotaznikii uéiteli. Reditelka sama jiz
vyjadiila obavy, ohledné¢ mnozstvi potencionalné vyplnénych dotaznikli. Mezi
mozné pii¢iny malého mnoZstvi vyplnénych dotaznikli je nutno zahrnout 1 aktualni
pocet uciteli ve Skole pfi zadavani dotaznikid. (Nemoc ucitele, ¢i ditéte uditele,
Skoleni ucitele). MlzZe jit 1 o zjevnou neochotu uciteli dotaznik vyplnit. Prace s détmi
se specifickymi poruchami uéeni je vysilujici jak pro déti, tak pro ucitele. Zaci si
z prvniho stupné zékladnich Skol pfindSeji pfevazné pocity nelspéchu, malého
sebevédomi a nizkou motivaci pro Skolni praci. Jsou to déti, pro nézZ je tato Skola
urcitou zachranou pred dalsi netspesnosti, kterou by pravdépodobné zazivaly, na své
kmenové Skole, pokud by tam pokracovaly na druhém stupni. Pti¢teme-li k tomu
jesté jejich stale pretrvavajici specifickou poruchu uceni a Casto i problematické
rodinné zazemi €1 niz$i socialni status rodiny, je jasné, ze Skolni dochazka je pro tyto

déti permanentni frustraci. S malo motivovanymi détmi je prace ucitele o to

vvvvvv
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5.5. Sbér dat — dotazniky pro zaky

Navstivila jsem dvé tfidy Sestych, tii tfidy sedmych ro¢nikd, dvé tfidy osmych
a tii tiidy devatych roéniki ZS Borovicky. Ziskala jsem tak 84 dotaznikd.
Po domluvé s feditelkou Skoly, kterd vytipovala vyucovaci hodiny, ve kterych jsem
mohla dotazniky sejmout, jsem détem dotazniky ptedlozila. Néasledné jsem zakim
poskytla informace o mn¢, o uéelu dotazovani a vysvétlila jim, jak s dotaznikem
pracovat. Zaci méli moznost se kdykoliv zeptat na informace, pro n& dilezité (napi-.
Vv ptipad¢, kdyz by nerozuméli otazce). Po vyplnéni dotazniku zaky jsem si dotazniky
vybrala, pod¢kovala jsem zaktim i uciteli za Cas, ktery mi vénovali. Pokracovala jsem

do dalsi tridy, kde jsem postupovala v dotaznikovém Setfeni.

Vsechny dotazniky pro zaky nebyly kompletné vyplnény, coz ma nékolik
pfic¢in. Data ze Sestnacti dotaznikti nebyla kompletni - jeden chlapec vyplnil v kazdé
polozce odpoveéd’ ,,nevim™ a hlasité na to ptred celou tfidou upozornoval. V nékterych
polozkach dotaznikii byla vynechana odpovéd’, v jinych i vice odpovédi — mize se
jednat o ptehlédnuti, nebo také o neochotu odpovidat. Dalsi z hledisek, které je nutno

pfi interpretaci vysledkli zahrnout, mize byt i nepochopeni otazky zakem.
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6 Vysledky dotaznikového Setreni

Dotazniky byly vytvofeny na webovém ulozisti Google Disc. Porovnanim
dotaznikd uéitelt a zaku Ize dojit k obecnému zavéru, ze uditelé hodnoti Skolni klima

spiSe negativné, zatimco Z4ci pozitivneé.

Vyhodnoceni dotazniklli je zaneseno do tabulek, které jsou soucasti piiloh.

(Ptiloha €. 1, Ptiloha €. 2).

Shoda ucditela a zaku na §kolni klima

Zaci ve shodd suiteli hodnoti spiSe pozitivné materialni a prostorové
vybaveni Skoly, zakim se zda, Ze budova Skoly uz neni v uplné nejlepSim

technickém stavu (44% zaku).

Podobné vnimaji zaci i ucitelé ulohu rodicu jako podporu $kole (zakt). Shodné
konstatuji (ucitelé 50%, zaci 49%), ze si rodi¢e vazi pedagogt, dochazeji na tiéidni
schtizky (ucitelé 50%, zaci 62%) a ze rodice respektuji ucitele v ptipadé konfliktu se

zakem (58% ucitelé, 56% Zaci).

Ucitelé ve shodé¢ se zaky pozitivné vnimaji to, Ze zaci spolu dobie vychazeji
(ucitelé 75%, zaci 70%) a védi, za kym maji jit v piipadé problému (ucitelé 100%,
zaci 68%). To by se dalo komentovat tak, ze ucitelé se sami ,,vidi*“ ve stoprocentnim

nasazeni pro problémy zaki a jsou jim ochotni vzdy pomoci.

Za zminku stoji souhlas uciteld (67%) s vyrokem, ze Zaci jsou stale drzejsi
a nevychovanéjsi. Je to s nejvétsi pravdépodobnosti zpiisobeno tim, Ze se pohybuji
ve Skole denné a jiné zdky, nez ty své nevidi. Kdyz jsem ve Skole sbirala data od
zakl, pripadali mi velmi ochotni a vstficni, 1 kdyZ vypliiovani dotaznikli nékdy

zasédhlo do prestavky.
Nesouhlasné postoje uciteli a zaki na Skolni klima

Tymova prace. Zatimco uditelé si mysli, ze Zaky pfili§ nevedou k tymove préci
(58% si mysli, Ze je k ni nevedou), 42% déti si mysli, Ze jsou od ucitelt k tymové
praci vedeni. Naskyta se otdzka, zda déti opravdu védi, co je to ,,tymova prace*,

I otazka, pro¢ tuto metodu ucitelé vic nepouzivaji.
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Té&Seni se na vyucovani. 53% zakl uvadi, ze se na vyucovani neteési. Ucitelé si
mysli, Ze se na vyucovani tesi 58% zaki. Tento rozpor snad vyplyvéd z ptirozené

podstaty plnéni $kolnich povinnosti. Zaci patrné téZce nesou, e do $koly musi.

Vnimani pozice feditelky $koly. Zaci v tomto sméru vyplitovali jen 2 otazky,
s feditelkou Skoly nepfiijdou tolik do kontaktu (feditelka u¢i v 9. tfidach predmét Svét
prace 1 hodinu tydné). Vyrok ,,vedeni Skoly se snazi, aby se zéaci ve Skole citili
dobte* hodnoti kladné 35% zakd. Vyrok ,feditelka je oteviend diskusi se zaky*
hodnoti 30% zaki kladné. Ucitelé vyrok ,, vedeni Skoly se snazi, aby se pedagogoveé
citili ve Skole dobie hodnoti negativné (75%) uciteld. Také negativné (75%) hodnoti
vyrok ,feditel jde ulitelim ptikladem®. Dle uciteli také teditelka ,,neumi® fesit
konflikty mezi uditeli (58%), ,,neumi* je kritizovat taktné (50%). Zaci tedy feditelku

Skoly vnimaji pozitivnéji nez ucitelé.

Pro mé osobné byly vysledky hodnoceni feditelky piekvapivé, nebot’ jako
asistentka pedagoga jsem ji poznala jako vstficnou a tolerantni osobnost. Mozna
je to tim, Ze se stara o cely areal, kam Skola patii a nezbyva ji tolik ¢asu na fesSeni
personalnich zalezitosti (i kdyz by to pro ni nemélo byt omluvou). Sama jsem vSak
poznala, Ze byla vici uciteli tolerantni 1 v pfipadé, kdy, alespont podle m&, méla
jednat durazné&ji. U postoju feditelky se potvrzuje i to, co znam od déti — maji radi
autoritativni uditele, ktefi jsou spravedlivi, ,tvrda ruka® jim nevadi, je-li
kompenzovana spravedlivosti. Mozna totéZ si nevédomé pieji i ucitelé od feditelky.

Ta je v8ak spiSe v piistupu k lidem liberalni.

Piedpoklad, ze Skolni klima na ZS Borovicky je priznivé se ukazal jako
pravdivy z pohledu zakd. Naopak z pohledu pedagogického sboru je $kolni klima na
ZS Borovi¢ky spise neptiznivé.

Navrh zmény $kolniho klimatu
Z vysledki dotaznikového Setieni jsem vyvodila, Zze ke zméné Skolniho
klimatu je potfeba zapojit do $kolniho Zivota ZS U Borovigek viechny ¢initele, ktefi

se na vytvareni Skolniho klimatu podileji.
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Jedna se predevsim o samotné zaky, jejich ucitele, vedeni a v neposledni fadé
rodice zaki. Na Skole uz se odehravaji Skolni projekty. Pfedpokladam, ze Skolni
klima pfiznivé ovlivni projekt, ktery by spojoval zaky (napti¢ Skolou i tfidami)
suciteli a samotnym vedenim Skoly, okrajové by mohl zahrnovat i rodice zaku.
Projekt by mél zahrnovat praci vtymu, zaci i ucitelé by méli zazit tymovou
atmosféru a jeji vyhody. Jde o to najit spole¢né téma. Pro kladné ovlivnéni $kolniho

klimatu navrhuji proto projekt Den tiidy a Den $koly.
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7. Projekt na ovlivnéni a zlepSeni klimatu Skoly — Den tiidy a Den

Skoly

7.1. Uvod

Skola ZS u Borovigek patii k t¢ém ¢inorodym, jejichZ neséetné aktivity jsou
popsany V piedchozich kapitolach. Pfesto vSak $kolni klima neni dle provedené

analyzy dotaznikového Setfeni optimalni.

Jednou z podminek zlepSeni $kolniho klimatu je to, aby Zaci méli pocit,
Ze mohou do uréité miry ovlivitovat déni ve Skole. K tomu je nutny souhlasny postoj
uciteli. Ucitelé by se neméli obavat, ze jim zaci za¢nou ,,diktovat™ podminky, ale
méli by si pfipravit urcité strategie (nejlépe spolecné), které jim pomohou pii praci

se zaky. Eventudlni pfipominky zaki by si rozhodné nem¢li brat osobné.

V projektu ovlivnéni Skolniho klimatu pljde o dlouhodobou zalezitost, ktera
by pti optimalnim fungovani mohla trvat i nékolik let a mohla by se stat
charakteristickou cinnosti této Skoly. Nyni by mélo jit o komplexné&jsi projekt,
do kterého budou zapojeny vSechny t¥idy. Program projektu bude probihat
ve vyhrazenych hodinach v pfedmétech, které jsou jiz zafazeny do $kolniho rozvrhu

jednotlivych tfid (tfidnickd hodina, rodinna vychova, ob¢anska vychova, svét prace).

Projekt je rozdélen na dvé ¢asti. Jedna ¢ast zahrnuje spole¢né aktivity uciteld a zakt
(Den tiidy, Den 8koly), paralelné probiha druha ¢ast - supervize ucitelt. V Dnech
tfidy se spoji environmentalni vychova, pfirodopis a prace v tymu. Zaci si budou
v§imat nejen svého tkolu, ktery jim bude vysvétlen, ale budou pozorovat i ostatni
aspekty, které stkolem souvisi. Za objekt projektu bude vybrana Obora Hvézda,
ktera se naléza v blizkosti Skoly. V Obofe Hvézda budou Zaci pozorovat urcité

pfirodni objekty a jejich promény ve ¢tyfech ro¢nich obdobich.

Program projektu bude probihat ve vyhrazenych hodinach v pfedmétech, které
jsou jiz zafazeny do Skolniho rozvrhu jednotlivych tfid (tfidnickd hodina, rodinna

vychova, obéanska vychova, svét prace).
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7.2. Prubéh projektu

Z4ci dostanou zadani, aby nejprve zjistili viechny dostupné informace o Oboie
Hvézda (vznik, historie, spravce objektu apod.). V prvni fazi ucitelé ptirodopisu
zaroven s feditelkou a zastupkyni vytipuji ve Hvézdé 4 lokality, kam budou zaci
pravidelné dochazet a pozorovat vybrané objekty. Vybér lokality by mél byt takovy,
aby se na ném mohly zmény dobfe pozorovat (napt. u potoka, u skaly, na proslunéné
louce, ve stinu u zdi apod.). Zmény v prubéhu 4 rocnich obdobi budou Zaci
registrovat a to zapisem, méfenim, eventualné poiizenim fotografii. Vedeni $koly
uréi, ve kterych mésicich (tydnech) budou pozorovani realizovana (napf. stanovi
mésice, kdy se budou pozorovat jarni, letni, podzimni a zimni zmény). V téchto
mésicich ur¢i tydny, kdy se pozorovani ucastni konkrétni téidy. Napt. v poslednim
tydnu v bieznu ptjdou do Hvézdy zaci 6. téid, 3. tyden v dubnu pozorovani zakonéi
7aci 9. tiid). Zaci budou pracovat ve skupinach, vzdy po roénicich, zaroven se svymi
t¥idnimi uditeli. Sesté tiidy ptijdou v rodinné vychové, kterou maji 2 hodiny v tydnu,
a 7. tfidy vrodinné vychové a v tfidnické hodiné, 8. tfidy v obcanské vychoveé
a tfidnické hodin€ a 9. tiidy v pfedmétu svét prace a v tiidnické hoding€. V kazdém
roénim obdobi navstivi tfidy vSechna 4 stanovisté¢, kde provedou prislusna
pozorovani. Vysledky svych pozorovani budou jednotlivé tiidy shromazd’ovat, kazda
ttida vypracuje dil¢i referat a tyto pak budou prezentovat na Dnu Skoly na konci

Skolniho roku.

Pfed zavére¢nou fazi projektu (zvetejnéni na Dnu $koly) budou v chodbach
Skoly vystaveny ukéazky z prace jednotlivych tfid. Ttidy si vyberou své hlavni mluvci
(nejlépe 2 za tfidu), ktefi budou prezentovat jejich vysledky. Do vysledkli zahrnou
nejen sva pozorovani, ale budou hovofit i 0 tom, jak knim dosli, zda
se v pozorovanich shodli, jaka byla atmosféra ve skuping, jak se na pozorovanich
podileli jejich ucitelé. Prezentace vysledki bude slavnostnim zakonc¢enim na Dnu
Skoly. Na podzim nového Skolniho roku piedaji zaci soucasnych 9. tiid (lofiskych
8. tfid) ideu projektu novym 6. tfidam a seznami je s principy projektu. Projekt mtize

zacit nanovo...

Zcela nezavisle bude probihat supervize ucitelli, kterou zajisti Pedagogicko-

psychologicka poradna, pod kterou ZS Borovicky mistné spadaji. Supervize
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se budou tykat viech problémi, se kterymi se ugitelé v ZS Borovicky setkavaji. Bude
se konat 1x za mésic v prostorach PPP v odpolednich hodinidch a bude v jistém

sméru navazovat na podobna setkani, ktera jiz pred nékolika lety uspesné probehla.

7.3. Struktura projektu Den tFidy a Den $koly

Den tiidy a Den Skoly jsou zamysleny jako dlouhodobé akce. Program projektu
je zaméfen na pozitivni ovlivnéni §kolniho klimatu. Vysledkem by mélo byt nejen
zlepseni Skolniho klimatu, ale i posileni environmentalni vychovy na $kole. Protoze
program bude probihat v terénu — Obora Hvézda, je potfeba vhodna (pevnéjsi) obuv
a vhodné obleceni (desStnik, plasténka). Program by mél probihat za kazdého pocasi,

tim se zaru¢i opravdovost/ryzost ziskanych dat.

Projektu se bude ucastnit cela skola, vSichni zaci vsech tfid, to jsou dvé tiidy
Sestych rocnikt, tfi tfidy sedmych roénikd a tfi tfidy osmych ro¢nikil a tii t¥idy
devatych ro¢niku, tfidni ucitelé zaku, ptipadné jini ucitelé a ucitelé piirodopisu — na
vytipovani oblasti. Mezi potiebami zakt budou: zapisnik, tuzka, méfitko (svinovaci
metr), eventualné fotoaparat nebo mobil. Vhodné oble¢eni do piirody, pevnéjsi obuv,

Vv ptipadé Spatnych klimatickych podminek také destnik nebo plasténka.

Po pouceni a poskytnuti informaci ze strany ucitelll zakiim, u nich vznikne
motivace provadét pozorovani a méfeni u objektl z ptirody ze zvédavosti. Protoze
zéaci budou veédét o slavnostnim zavéru projektu (pro aktualni rok), budou chtit pfi
zakonleni piredvést, co sami zjistili. Pfi vlastnim pozorovani a zaznamendvani
pochodu pfirody budou vznikat interakce, které miizou piiznivé ovlivilovat vztahy
mezi UCastniky tedy zaky i mezi zéky a uciteli.

Mistem déni bude ZS Borovi¢ky a Obora Hvézda. Vybaveni do Obory Hvézda
bude vhodnd pevna obuv a oble¢eni do ptirody. Pomucky a material jako napf.
zapisnik na poznatky a pomuticky na méteni. Finance nejsou tfeba, na misto Ize dojit

pesky. Obora Hvézda je vzdalena asi 15 min chiize od skoly.

7.4. Ocekavané vysledky programu

Kladné ovlivnéni Skolniho klimatu na Skole, posileni environmentalni vychovy.
Navazani a prohloubeni vztahli mezi zdky navzijem, mezi Zaky a uciteli 1 mezi

uciteli navzajem. V neposledni fadé také udrzeni zdravi a kondice diky chuzi
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a pohybu na Gerstvém vzduchu. Zaci se pfirozenym zpisobem nauéi navzajem
poznavat, nau¢i se sva jména, zaziji své spoluzaky v jiné roli. Mnozi zaci, kteti jsou
V lavicich pasivnéjsi, ozivaji pii praktickych zkoumanich. I pro ucitele to mohou byt

objevna zjisténi.
7.5. Organizace programu

Pi'ed programem

Zaci dostanou veskeré informace prostiednictvim tfidnich ugitelt. Po¥idi si
zapisnik na zaznamenavani informaci a ziskanych poznatkd (z tfidniho fondu).
Ucitelé prirodopisu vytipuji vhodné misto pro sbér dat. Nezbytny bude snadny
a rychly pfistup od budovy Skoly. Ucitelé stanovi konkrétni datum hodin, ve kterych

bude probihat program projektu s ohledem na stani svatky, prazdniny apod.

Vlastni program

Ucitelé uvedou na prvni hodiné program projektu (zacatek, prib¢eh, slavnostni
ukonceni). Ozndmi konkrétni datum hodin, kdy bude probihat program projektu.
Ucitelé prirodopisu obecné piedstavi, co lze v dané lokalité pozorovat a méfit
Vv jednotlivych ro¢nich obdobich. V prvni hodiné, kdy bude probihat terénni program
projektu se jednotlivé tfidy shromazdi pted Skolou, skupina se odebere do Obory
Hvézda na ptedem vytipovana stanovisté. Z davodu rozdilného rozvrhu hodin bude
chodit na terénni program projektu vétSinou kazda tfida zvIast’' (tj. max. 14 zakt
aucitel). Na kazdém stanovisti bude mit ucitel kratkou ptednasku o ptirodnim
objektu a pfedstavi moznosti pozorovani a méfeni. Zaci provedou vlastni zkoumani
prirodniho objektu véetn€ méteni a peclivé zaznamenaji ziskané poznatky do svych
zapisnikii. Po programu se tfida spolecné s ucitelem vrati do Skoly a v pfistich
hodinach se program projektu opakuje. Pokud bude vyuka ve $kole, bude probihat
diskuze, co zaky zaujalo, piekvapilo apod. Zaci budou popisovat a provadét rozbor
zjisténych udaji. Budou cerpat informace od ucitele, ptipadné mohou ziskat dalsi
informace z ucebnic, zinternetu pokud budou v PC ucebné. Dale budou zaci

vypracovavat dil¢i ¢asti na spoleény téidni referat.
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Rozpis programu:

Tento rozpis bude orientacné platit pro vSechny tiidy. Kazda tfida si vSak
stanovi konkrétni den. Zaci budou pracovat ve skupinach, nejlépe t¥i¢lennych, na
tiidu predpokladame 4 skupiny. (napi. 6.A. — pondgli). Ucitelé vyberou 4 stanovisté,

na kterych probéhne pozorovani a méteni.

8:30 — shromézdéni ptred skolou

8:40 — spolecny odchod tfidy s ucitelem do Obory Hvézda

9:00 — ptichod do Obory Hvézda

9:10-9:20 — rozchod zaku s ucitelem na pfredem domluvena stanoviste
9:25 — kratké sdéleni ucitele o moznostech pozorovani a méfeni
9:25-10:10 — vlastni zkoumani ptirodnich objekti zaky

10:10-10:30 — odchod 74kt s ucitelem zpét do Skoly

10:35-10:45 — navod na zpracovani vysledki méfeni od ucitela

Kazda jednotliva skupina navstivi sva stanovisté v zafi, prosinci, bfeznu a kvétenu.
Ze svych pozorovani a méfeni vytvoii kazda skupina referaty. Tyto budou v ramci

tfidy prezentovany.
Slavnostni zakon¢eni programu: Den Skoly

Na chodbach Skoly budou jest¢ pied vlastnim slavnostnim ukoncenim
programu vystaveny jednotliveé tiidni referaty, které Zaci tfid vytvoftili. Po domluvé
vyberou zaci kazdé tfidy své mluv¢i (1-2 zaci), kteti budou prezentovat jejich
vysledky. Vysledky zjisténi nebudou obsahovat pouze stroha data, ale také co zaky
pii praci zaujalo, piekvapilo, jak se jim spolecné pracovalo. Sva pozorovani zvetejni
1 ucitelé. Pijde spise o formu glosy, nebudou popisovat zmény, které jiz zaznamenaji
déti, ale rozli¢na pozorovani, kterych si béhem projektu vS§imli napt. chovani déti,

jejich interakce, vZdy vSak pouze v pozitivni roving.

7.6. Navrh evaluace

Vysledky tspésnosti projektu lze hodnotit zadanim a vyhodnocenim kratkého

dotazniku spokojenosti déti s programem. Dotaznik vyhotovi Skolni psycholozka a
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etopedka Skoly. Kratky dotaznik vyplni i ucitelé, ktefi na programu participovali.
Vystup projektu by mél zaznamenat zménéné socialni klima ve Skole a to jak u déti,
tak 1 u ucitel, ktefi, jak vyplynulo z dotaznikového Setfeni, nebyli se Skolnim
klimatem pfili§ spokojeni. Diky tomuto projektu se ucitelé poznaji i v jinych rolich,

které nejsou vazany piimo na Skolni prostiedi a vyuku.
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9 Piilohy
Ptiloha ¢. 1: Vyhodnoceni dotazniku pro ucitele
Ptiloha €. 2: Vyhodnoceni dotazniku pro zéky

Ptiloha €. 3: Dotaznik Skolniho klimatu — ucitelé

Pfiloha ¢&. 4: Dotaznik $kolniho klimatu — zaci
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Priloha €. 1: Vyhodnoceni dotazniku pro uditele

Tabulka ¢. 3: Ucitelé hodnoti Zdky v poloZkdch ¢. 16, 17, 18, 19 a 20.

Z odpovédi v dotazniku vyplyvd, Ze Zdci nejsou od ucitelti vedeni k tymové prdci. Ucitelé
soudi, Ze Zdci védi, za kym maji jit v pfipadé problémdu. UCitelé se domnivaji, Ze Zaci mezi
sebou dobfe vychdzeji. Za zminku stoji odpovédi na otdzku ¢. 20, ucitelé hodnoti déti
velmi negativné, coZ mizZe znacit napr. i zacinajici syndrom vyhoreni u uciteld.

vyrok souhlasi | nesouhlasi
&. 16 "Z4ci nadi gkoly spolu dobie vychazeji" 75% 25%
¢. 17 "Zaci nai 8koly vi, za kym maiji jit v pripadé sikany,

obtézovani a nasilného chovani" 100% 0%
&. 18 "Z4ci nasi gkoly jsou vedeni k tymové praci" 25% 75%
¢. 19 "Na nasi Skole se z4aci vétsSinou tési na vyucovani" 58% 42%
&. 20 "Z&ci nasi 8koly jsou rok od roku drzejsi a nevychovanégjsi" 67% 33%

Tabulka ¢. 4: Ucitelé hodnoti sami sebe (své kolegy) v polozkdch ¢. 1, 2, 3,4,a 5.2
uvedenych odpovédi v dotazniku vyplyvd, Ze ucitelé hodnosti sami sebe negativné
(zejména se to tykad vztahu mezi uciteli). Tyto negativni postoje se jisté odrdZeji i na Zdky.

vyrok souhlasi | nesouhlasi
¢. 1 "Atmosféra ve sborovné je pfijemna" 42% 58%
¢. 2 "Kolegium ucitell je dobry kolektiv" 50% 50%
¢. 3 "Pedagogicky sbor je v podstatnych pedagogickych

zdlezitostech totozného nazoru" 50% 50%
¢. 4 "Je vic takovych uciteld, ktefi pracuji s nadsenim" 42% 58%
¢. 5 "Ucitelé nemaji moZnost ucit podle svych predstav" 42% 58%

Tabulka ¢. 5: Ucitelé hodnoti vedeni sSkoly v poloZkdch ¢. 6, 7, 8, 9, 10 a 25. Ucitelé hodnoti
vedeni Skoly vesmeés negativné. Z uvedenych odpovédi vychadzi jednoznacné negativni
hodnoceni vedeni skoly ze strany ucitel(i. Neni ziejmé, zda se jednd o krdtkodoby nebo

dlouhodoby problém, ktery ale zdsadné ovlivriuje klima skoly.

vyrok souhlasi | nesouhlasi
¢. 6 "Reditel jde svou praci sam pFikladem" 25% 75%
€. 7 " O osobnich problémech ucitell je feditel obeznamen" 58% 42%
¢. 8 "Reditel fedi konflikty mezi pedagogickymi pracovniky" 44% 56%
¢. 9 "Reditel hodnoti a kritizuje pedagogické pracovniky taktné a v

soukromi" 50% 50%
¢. 10 "Reditel je otevfen diskuzi s uciteli" 17% 83%
¢. 25 "Vedeni Skoly se snaZi o to, aby se pedagogové dobre citili" 25% 75%
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Ptiloha €. 1: Vyhodnoceni dotazniku pro ucitele

Tabulka ¢. 6: Ucitelé hodnoti materidlni a prostorové vybaveni skoly v poloZkdch ¢. 11, 12,
13, 14 a 15. Ucitelé hodnoti vybaveni skoly (technické a socidlni) vesmés pozitivné.

vyrok souhlasi | nesouhlasi
¢. 11 "Vybaveni a prostory Skoly jsou vyhovujici" 50% 50%
¢. 12 "Technicka vybavenost (PC ucebna apod.) skoly je vyhovujici" 83% 17%
¢. 13 "Misto pro sportovni aktivity a bezprostfedni okoli Skoly je

uspokojivé" 67% 33%
€. 14 "Socialni zafizeni Skoly uciteldm postacuje" 75% 25%
¢. 15 "Interiér Skoly pUsobi esteticky ptijemnym dojmem" 67% 33%
Tabulka ¢. 7: Ucitelé hodnoti spoluprdci s rodici v polozkdch ¢. 21, 22, 23 a 24. Ucitelé
hodnoti spoluprdci s rodic¢i spise pozitivné.

vyrok souhlasi | nesouhlasi
€. 21 "Vétsina rodicd Zakd ochotné spolupracuje se skolou" 50% 50%
€. 22 "Vétsina rodicu chodi pravidelné na tfidni schizky" 50% 50%
¢. 23"V pripadé kazenskych konflikt Zak(, respektuji rodice

rozhodnuti ucitele nebo feditele" 58% 42%
¢. 24 "Rodice si pedagogl na nasi Skole vazi" 50% 50%
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Priloha €. 2: Vyhodnoceni dotazniku pro Zaky

Tabulka ¢. 8: Jak hodnoti Zdci sami sebe, ukazuji polozky ¢. 1, 2, 9, 15 a 16. Ze
ziskanych odpovédi plyne, Ze se spolu Zdci citi dobre a atmosféru skoly vnimaji
pozitivné. Maji pocit, Ze mohou ukdzat své schopnosti a jsou radi Zdky této skoly.

Zdci se vétsinou netési na vyucovdni.

vyrok souhlasi | nesouhlasi
¢. 1 "Atmosféra ve Skole je pfijemnd" 51% 49%
¢. 2 "Ve tfidé jsme dobry kolektiv" 70% 30%
¢. 9 "Vétsinou se tésim na vyucovani" 47% 53%
¢. 15 "Jsem rad/a zakyni/zakem této skoly" 43% 57%
¢. 16 "Na nasi skole mam pfileZitost ukazat, co umim" 37% 63%

Tabulka ¢. 9: V polozkdch €. 6, 7, 8, 21, 22, 23, 24 a 25 hodnoti Zdci své ucitele.
Téchto poloZek je vice z divodu kaZdodenniho kontaktu Zdaku s uciteli. Z odpovédi
Zdki vyplyvd, Ze spolu ucitelé dobfe vychdzi. Zdci védi, za kym maiji jit v pFipadé
Skolnich problémda. V pripadé osobnich problém Zdkd, by se Zdci na ucitele
neobrdtili. Ze svého pohledu nejsou Zdci vedeni k tymové prdci. Vice Zaku si mysli,
e ucitelé nepracuji s nadsenim. Zdci vypovédéli, e ucitelé nepini to, co slibi a
nejdou Zakum prikladem. Vétsina Zaki se domnivd, Ze ucitelé nerespektuji Zdky.

vyrok souhlasi | nesouhlasi
¢. 6 "Na nasi Skole spolu ucitelé dobfe vychazeji" 52% 48%
¢. 7 "Vim, u kterého ucitele bych hledal/a pomoc pfi feseni

problému ve Skole" 68% 32%
¢. 8 "Ucitelé nas vedou k tymové praci" 42% 58%
¢. 21 "Je vic takovych ucitel(, kteti pracuji s nadsenim" 45% 55%
¢. 22 "To, co nam ucitelé slibi, také dodrzi" 38% 62%
¢. 23 "Ucitelé nam jdou prikladem" 37% 63%
¢. 24 "Pokud mam osobni problémy, mohu se s dGvérou

obratit na ucitele" 38% 62%
¢. 25 "Domnivam se, Ze nas ucitelé respektuji" 41% 59%
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Ptiloha €. 2: Vyhodnoceni dotazniku pro zéky

Tabulka ¢. 10: Jak hodnoti Zdci své rodice vzhledem ke skole, ukazuji poloZky ¢. 10,
11, 12 a 13. Zdci hodnoti pfistup svych rodi¢i vzhledem ke Skole vesmés pozitivné. Z
odpovédi plyne, Ze se rodice zajimaji o své dité ve skole, chodi pravidelné na tridni

schizky. Lehce nadpolovicni vétsina rodicu si dle Zaki nevadZi ucitel na skole.

vyrok souhlasi | nesouhlasi
¢. 10 "Moji rodic¢e ochotné spolupracuji se Skolou" 50% 50%
¢. 11 "Moji rodice chodi pravidelné na tFidni schlzky" 62% 38%
¢. 12 "KdyZ mi ucitel ulozi néjakou praci za trest, moji rodice

nebudou mit nic proti" 56% 44%
¢. 13 "Moji rodice si ucitel na nasi skole vazi" 49% 51%

Tabulka ¢. 11: V polozkdch ¢. 14 a 17 hodnoti Zdci vedeni Skoly. Téchto otdzek je
méné, z diivodu méné castého kontaktu s vedenim $koly. Zdci hodnoti vedeni $koly

negativné.

vyrok souhlasi | nesouhlasi
¢. 14 "Vedeni Skoly se snazi o to, abychom se dobre citili" 35% 65%
¢. 17 "Reditel je otevieny debat&" 30% 70%

Tabulka ¢. 12: Jak Zdci hodnoti materidini a prostorové vybaveni skoly, ukazuji polozky
€. 3,4, 5,18, 19, a 20. Ze ziskanych odpovédi v dotazniku vyplyvd, Ze Zdci nejsou se
sportovnim aredlem, technickym a materidinim vybavenim spokojeni. Zdkim se libi

vyzdoba skoly.

vyrok souhlasi | nesouhlasi
¢. 3 "Sportovni aredl a okoli Skoly jsou pftijatelné" 43% 57%
¢. 4 "Stav hygienickych zafizeni (wc, umyvarny, sprchy apod.) je

vyhovujici" 43% 57%
¢. 5 "Prostory Skoly na mé puUsobi esteticky pfijemnym dojmem" 36% 64%
¢. 18 "Vybaveni a prostory skoly jsou v dobrém stavu" 56% 44%
¢. 19 "Technicka vybavenost (PC u¢ebna apod.) skoly je

vyhovujici" 51% 49%
¢. 20 "Vyzdoba skoly se mi libi" 65% 35%
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Priloha €. 3: Dotaznik §kolniho klimatu — uéitelé

Vazena pani ucitelko, vazeny pane uciteli,

pted sebou mate dotaznik pro hodnoceni skolniho klimatu na Vasi $kole. Jsem

studentkou 3. ro¢niku Institutu vzd&lavani a poradenstvi na Ceské zemédélské

univerzit¢ v Praze. Vysledky pouziji do své bakalafské prace, kterd je zamétena

pravé na zjisténi socidlniho klimatu na konkrétni Skole.

Prosim o vyplnéni dotazniku, které trva cca 5 minut.
Dotazniky budou vyhodnoceny anonymné.
Moc dékuji.

Nad’a Fidrhelova

Legenda k dotazniku:

Z nabizenych moZnosti zaSkrtnéte tu, ke které se nejvice priklanite. Zaskrtnéte

pouze jednu moZnost.

Atmosféra ve sborovné je prijemna.

rozhodné souhlasim

spiSe souhlasim

-

nevim

-

spiSe nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim

Kolegium ucitelt je dobry kolektiv.

rozhodné souhlasim

spise souhlasim
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nevim
spise nesouhlasim

rozhodn€ nesouhlasim

Pedagogicky sbor je v podstatnych pedagogickych zaleZitostech totoZzného nazoru.

rozhodné souhlasim

spiSe souhlasim

.

nevim

.

spisSe nesouhlasim

.

rozhodné nesouhlasim

Je vic takovych uciteld, ktef{ pracuji s nadSenim.

rozhodné souhlasim

spise souhlasim

" nevim

[ Iy ,
spise nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim

Ucitelé nemaji moZnost ucit podle svych predstav.

rozhodné souhlasim

spiSe souhlasim

" nevim

[ . .
spiSe nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim

Reditel jde svou praci sam ptikladem.

rozhodné souhlasim

spise souhlasim

" nevim

[ . .
spiSe nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim
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0 osobnich problémech uciteld je feditel obeznamen.

rozhodn€ souhlasim

spise souhlasim

" nevim

[ Iy ,
spise nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim

Reditel Fesi konflikty mezi pedagogickymi pracovniky.

rozhodné souhlasim

spiSe souhlasim

" nevim

[ Iy ,
spiSe nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim

Reditel hodnoti a kritizuje pedagogické pracovniky taktné a v soukromi.

rozhodné souhlasim

spiSe souhlasim

.

nevim

-

spiSe nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim

Reditel je otevien diskuzi s utiteli.

rozhodn€ souhlasim
spiSe souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

1 71 1 T

rozhodné nesouhlasim

Vybaveni a prostory Skoly jsou vyhovujici.

rozhodné souhlasim

spiSe souhlasim

42



nevim
spise nesouhlasim

rozhodn€ nesouhlasim

Technicka vybavenost (PC ucebna apod.) $koly je vyhovujici.

rozhodné souhlasim

spiSe souhlasim

.

nevim

.

spisSe nesouhlasim

.

rozhodné& nesouhlasim

Misto pro sportovni aktivity a bezprostiredni okoli Skoly je uspokojivé.

rozhodné souhlasim

spise souhlasim

" nevim

[ Iy ,
spise nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim

Socialni zarizeni $koly ucitelim postacuje.

rozhodné souhlasim

spise souhlasim

" nevim

[ . .
spiSe nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim

Interiér Skoly ptsobi esteticky prijemnym dojmem.

rozhodné souhlasim

spise souhlasim

" nevim

[ . .
spiSe nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim
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Zaci nasi $koly spolu dobte vychazeji.

rozhodné& souhlasim
spise souhlasim
nevim

spise nesouhlasim

B0 D N B

rozhodné nesouhlasim

N«
[N
=]

i nasi Skoly vi, za kym maji jit v piipadé Sikany, obtéZovani a nasilného chovani.

rozhodné souhlasim
spiSe souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

BN I R B

rozhodné nesouhlasim

Zaci nasi Skoly jsou vedeni k tymové praci.

rozhodné souhlasim

spiSe souhlasim

" nevim

[ Iy ,
spiSe nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim

Na na$i Skole se Zaci vétSinou tési na vyucovani.

rozhodn€ souhlasim
spiSe souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

1 71 1 T

rozhodné nesouhlasim

ZAci nasf $koly jsou rok od roku drzej$i a nevychovangjsi.

rozhodné souhlasim

spiSe souhlasim
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nevim
spise nesouhlasim
rozhodn€ nesouhlasim

Vétsina rodict zakl ochotné spolupracuje se Skolou.

= rozhodn¢ souhlasim
[ . .
spiSe souhlasim
" nevim
[ Iy ,
spisSe nesouhlasim
-

rozhodné nesouhlasim

Vétsina rodic¢t chodi pravidelné na tiidni schiizky.

L rozhodn¢ souhlasim
[ Iy ,
spise souhlasim
" nevim
[ Iy ,
spise nesouhlasim
-

rozhodné nesouhlasim

V pripadé kazenskych konfliktd zaki, respektuji rodice rozhodnuti ucitele nebo reditele.

rozhodn€ souhlasim
spiSe souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

I D R

rozhodné nesouhlasim

Rodice si pedagogti na nasi Skole vazi.

rozhodné souhlasim

spise souhlasim

" nevim

[ . .
spiSe nesouhlasim

-

rozhodné nesouhlasim
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Vedeni skoly se snazi o to, aby se pedagogové dobre citili.

-

-

-

rozhodné souhlasim
spise souhlasim
nevim

spise nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim
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Priloha €. 4: Dotaznik §kolniho klimatu — Zaci

Milé zékyné, mili Zaci,
pied sebou mate dotaznik pro hodnoceni Skolniho klimatu* na Vasi skole. Jsem
studentkou 3. ro¢niku Institutu vzd&lavani a poradenstvi na Ceské zemédélské

univerzité v Praze. Vysledky pouziji do své bakalarské prace, kterd je zaméfena

prave na zjisténi socialniho klimatu na konkrétni Skole.
Prosim o vyplnéni dotazniku, které trva cca 5 minut.
Dotazniky budou vyhodnoceny anonymn¢.
Moc dekuji.

Nad’a Fidrhelova
* $kolni klima - to, jak Skolu vnimate, jak se ve Skole citite a jak ji vidite celkové

Legenda k dotazniku:

Z nabizenych moZnosti zaSkrtnéte tu, ke které se nejvice priklanite. Zaskrtnéte

pouze jednu odpoveéd.

Atmosféra ve Skole je pfijemna.

[ y ,
. rozhodné souhlasim

[ x .
. spiSe souhlasim

. nevim
[ .~ ,
. spiSe nesouhlasim
. = rozhodn€ nesouhlasim

Ve tridé jsme dobry kolektiv.

[ " ,

. rozhodn€ souhlasim
[ Iy ,

. spise souhlasim

. A nevim

47



[ i~ ,
. spise nesouhlasim
[ N ,
. rozhodné nesouhlasim

Sportovni areal a okoli $koly jsou prijatelné.

[ y ,
. rozhodné souhlasim

[ rx .
. spiSe souhlasim

.

. nevim
[ iy ,
. spiSe nesouhlasim
[ y ,
. rozhodné nesouhlasim

Stav hygienickych zarizeni (wc, umyvarny, sprchy...) je vyhovujici.

[ y ,
. rozhodné souhlasim

[ . .
. spiSe souhlasim

. - nevim
[ ~ ,
. spise nesouhlasim
[ N ,
. rozhodné€ nesouhlasim

Prostory $koly na mé plisobi esteticky piijemnym dojmem.

[ y ,
. rozhodn€ souhlasim
spiSe souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

I D R

. rozhodné nesouhlasim

Na nasi Skole spolu ucitelé dobie vychazeji.

[ y ,
. rozhodné souhlasim

[ . .
. spise souhlasim

. a nevim
[ ~ ,
. spiSe nesouhlasim
[ « ,
. rozhodn€ nesouhlasim
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Vim, u kterého ucitele bych hledal/a pomoc pii eSeni problémi ve $kole.

-

-

-

rozhodné souhlasim
spise souhlasim
nevim

spise nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim

Ucitelé nas vedou k tymové praci.

.

.

.

rozhodné souhlasim
spiSe souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim

Vétsinou se téSim na vyucovani.

1 T

-

rozhodné souhlasim
spiSe souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim

Moji rodice ochotné spolupracuji se Skolou.

-

1 71 1 T

rozhodné€ souhlasim
spiSe souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim

Moji rodice chodi pravidelné na tfidni schizky.

rozhodné souhlasim

spise souhlasim
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. - nevim
[ e ,
. spise nesouhlasim
[ y ,
. rozhodné nesouhlasim

KdyZ mi ucitel uloZi néjakou préaci za trest, moji rodi¢e nebudou mit nic proti.

[ y ,
. rozhodné souhlasim

[ rx .
. spiSe souhlasim

. nevim
[ . ,
. spisSe nesouhlasim
[ y ,
. rozhodné nesouhlasim

Moji rodice si uciteld na nasi $kole vazi.

.

. rozhodné souhlasim
spise souhlasim
nevim

spise nesouhlasim

1 71 1 T

. rozhodné nesouhlasim

Vedeni Skoly se snazi o to, abychom se dobfre citili.

[ y ,
. rozhodné souhlasim

[ x .
. spiSe souhlasim

. nevim
[ ~ ,
. spiSe nesouhlasim
[ « ,
. rozhodn€ nesouhlasim

Jsem rad/a zakyni/zakem této skoly.

[ « ,
. rozhodn€ souhlasim
spise souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

B D B .

. rozhodné nesouhlasim
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Na nasi skole mam prilezitost ukazat, co umim.

[ y ,
. rozhodn€ souhlasim

[ Iy .
. spise souhlasim

. - nevim
[ e ,
. spise nesouhlasim
[ y ,
. rozhodné nesouhlasim

Reditel je otevi‘eny debaté.

[ y ,
. rozhodné souhlasim

[ ry .
. spiSe souhlasim

. nevim
[ . ,
. spiSe nesouhlasim
[ y ,
. rozhodné nesouhlasim

Vybaveni a prostory skoly jsou v dobrém stavu.

[ y ,
. rozhodné souhlasim

[ . .
. spiSe souhlasim

.

. nevim
[ v ,
. spiSe nesouhlasim
[ y ,
. rozhodn€ nesouhlasim

Technicka vybavenost (PC ucebna apod.) $koly je vyhovujici.

[ y ,
. rozhodné souhlasim

[ Iy ,
. spiSe souhlasim
e ' nevim
[ Iy ,
. spiSe nesouhlasim
. E rozhodné nesouhlasim
Vyzdoba skoly se mi libi.

[ y ,
. rozhodné souhlasim

[ . .
. spise souhlasim
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nevim
spise nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim

Je vic takovych uciteld, ktefi pracuji s nadSenim.

.

.

.

rozhodné souhlasim
spiSe souhlasim
nevim

spisSe nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim

To, co nam ucitelé slibi, také dodrzi.

.

1 71 1 T

rozhodn¢ souhlasim
spise souhlasim
nevim

spise nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim

Ucitelé nam jdou prikladem.

-

.

.

rozhodné€ souhlasim
spiSe souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim

Pokud mam osobni problémy, mohu se s diivérou obratit na ucitele.

.

.

.

rozhodn¢ souhlasim
spise souhlasim
nevim

spiSe nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim
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Domnivam se, Ze nas ucitelé respektuji.

-

-

-

rozhodné souhlasim
spise souhlasim
nevim

spise nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim
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