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Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi X

Postacujici mnozZstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem
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Formulace zavérl kompilovanych ze zdrojl

Chybi formulace vlastnich zavér

DalSi hodnoceni:

Predkladana diplomova prace se vénuje procesu ziskavani a vybéru pracovnikl pro retailové pozice spolecnosti
MONETA Money Bank, a.s. Teoreticka &ast je velmi dobfe zpracovana. Autorka pracovala s odpovidajicim
mnozstvim zdroju. V praktické ¢asti se autorka zabyvala ziskavanim a vybérem zaméstnancl ve vybrané
spolecnosti. Za hlavni metodu bylo zvoleno dotaznikové Setfeni. Studentka adekvatné zpracovala vysledky
Setfeni. Casteénou vyhradu mam k nedostatednému zohlednéni délky trvani pracovniho poméru u vyhodnocovani
nékterych odpovédi. Otédzky 3 a 7 dotazniku zjiStovaly, s jakymi metodami se kandidati setkali v procesu ziskavani
a vybéru. Odpovédi nedostatecné zohlednily, pfed jakou dobou tyto procesy byly realizovany. Je rozdil, zda byl
zaméstnanec pfijiman pfed rokem nebo 15 lety. Pfistupy k metodam ziskavani a vybéru pracovnikl se v ¢ase
méni. Pozitivné hodnotim, ze autorka pfichazi s vlastnimi navrhy na zlepseni sou¢asného stavu. Mam k nim jen
drobné pfipominky. Studentka na str. 51 navrhuje zruSeni assessment centra jako metodu vybéru pracovnikl pro
zkoumanou spolecnost, protoze respondenty byla vyhodnocena s ohledem na ¢asovou a psychickou naro¢nost
za nevhodnou. Metoda je ur€ité naro€na, ale to jest& neznamena, Ze neni vhodna. Pro takovy zavér je tfeba AC
posoudit z vice uhlu pohledd, nez jen Cerpat z nazorli respondentl. AC autorka navrhuje nahradit vét§im didrazem
na individualni pohovory. Jako jednu z vyhod toto feSeni spatfuje v neexistujicich nakladech, protoze pohovory
budou realizovany vlastnimi zdroji. S timto tvrzenim nelze souhlasit. Nakladem na pohovory pfedstavuji osobni
naklady zaméstnancu, ktefi je realizuji.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Pohovorte o vyhodach a nevyhodach assessment centra.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Domnivate se, Ze je v soucasné dobé obecného nedostatku vhodnych kandidat(i tfeba hledat nové metody
ziskavani pracovnikd? Sv(j nazor zdlvodnéte.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
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Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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