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Nezaméstnanost a jeji psychosocialni dopady

Abstrakt

Bakalarska prace je zaméfena na nezaméstnanost a jeji psychosocialni dopady.
Snazime se vysvétlit, co je to nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti a jaké zname ohrozené
skupiny. Vysvétluyjeme pojem prace a jak velky vyznam pro clovéka skute€né ma.
Teoreticka Cast se dale zabyva definici psychologickych a socialnich dopadi, jakym
zpusobem jsou lidé ovlivnéni a zaméfime se i na vybrané formy pomoci. Postupné se
dostaneme k samotnému dotaznikovému Setfeni, jehoz vysledky jsou graficky znazornény
a popsany. Utastnici vyzkumu méli za tkol zodpovédst 29 otazek (vEetné nepovinnych), a
celkem jsme zpracovali odpovédi od 93 respondentii. Dotaznikové Setfeni zkoumalo
psychologické a socialni prozivani nezaméstnanosti kazdého respondenta. Dotaznik byl
urcen vSem aktualné nezaméstnanym nebo osobam, které zazily nezaméstnanost alespon
v minulosti. V ndvaznosti na teoretickou Cast a vysledky dotaznikového Setfeni jsme
stanovili Sest hypotéz, z nichz tfi byly zamitnuty a tfi nezamitnuty. Hypotézy zkoumaly

provazanost vybranych proménnych.

Klicova slova: nezaméstnanost, ztrata zaméstnani, trh prace, psychické dopady, socialni
dopady, ekonomické dopady, dotaznikové Setfeni, testovani hypotéz



Unemployment and its psychosocial impacts

Abstract

The bachelor’s thesis investigates unemployment and its psychosocial impacts. We
will try to cover the meaning of unemployment in its various forms and describe select social
groups affected by it. We will also define work as a concept and its significance in relation
to personal lives. The theoretical segment explores and defines psychological and social
effects of work and unemployment, and covers systems which help those affected.
Furthermore, we will get to the questionnaire and its results that are evaluated and
graphically depicted. The participants were tasked with answering 29 questions (including
the optional ones) and we based this thesis on 93 respondents in total. The questionnaire was
aimed at those, who are either currently unemployed or those, who experienced
unemployment at some point in their lives. Based on the theoretical part we established six
hypotheses of which three were confirmed and three were overruled. These hypotheses

investigated interconnectedness of selected variables.

Keywords: unemployment, loss of employment, labour market, psychological impacts,
social impacts, economic impacts, questionnaire, hypothesis testing
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1 Uvod

Nezameéstnanost postihuje mnoho lidi v riznych koutech svéta a jeji dopady jsou
nejcastéji ekonomického, psychologického a socialniho razu. V této praci se zaméfime
pfedev§im na dopady psychosocidlni, ¢imz mame na mysli vznik ¢i prohloubeni
psychickych probléma a socialni zmény v zivoté jedince v disledku nezaméstnanosti.
Chceme poukazat na fakt, Ze nezameéstnanost neni neobvyklym jevem a muze postihnout
kohokoliv z nés. Je vSak tfeba si uvédomit, ze néktefi lidé inklinuji ke ztraté zamestnani vice

nez ostatni diky mnoha socialnim faktorim, ¢imz se budeme rovnéz zabyvat.

S pojmem nezaméstnanost neoddélitelné souvisi prace, a proto se 1 timto pojmem
budeme zabyvat. PredevSim nas zajima vyznam prace pro Clovéka, co je pro né v praci
dulezité a co by mu chybélo, kdyby o praci prisel. Teprve poté se mizeme zabyvat samotnou
nezameéstnanosti a jejimi dopady na clovéka. Dale se podivame na razné formy
nezameéstnanosti a ¢im se vyznauji. Kromé charakteristiky psychickych, socialnich
a ekonomickych dopadi soucasnosti se na chvili poohlédneme i zpatky do minulosti,
konkrétné do tiicatych let dvacatého stoleti do rakouské vesnice Marienthal. V obdobi velké
hospodarské krize zde mnoho lidi nahle pfislo o praci, coz zaujalo trojici psychologi, ktefi

se rozhodli dopady na obyvatelstvo do detailu zkoumat.

V praktické Casti se vratime zpatky do soucasnosti a vyhodnotime dotaznikové Setieni.
Projdeme spole¢né vSechny dotaznikové otazky a graficky znazornime, jak respondenti
odpovédéli. Posledni Cast je v€novana hypotézam, které zkoumaji provazanost vybranych
proménnych z vysledka dotazniku a piesahuji jak do psychologické, tak do socialni roviny.

Hypotézy nasledné zamitneme ¢i nikoliv pomoci software SAS.

11



2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace bude prizkum a analyza problematiky nezaméstnanosti
a jejich vedlejSich aspekta. Dil¢im cilem bude popis a priazkum psychickych a socialnich
dopadii na nezaméstnané osoby, jejich postoje a mozna vychodiska z jejich situace. Dal§im
cilem bude popis trhu prace a specifika jeho fungovani v navaznosti na moznosti uplatnéni

nezaméstnanych osob v konkrétnim regionu.

2.2 Metodika

Prace bude obsahovat teoretickou i praktickou €ast. V teoretické ¢asti budeme vychazet
z odborné literatury, internetovych zdroji a ¢lankd s cilem vymezeni zakladnich pojmt
a aspektl nezaméstnanosti a trhu prace. Tato Cast bude obsahovat i konkrétni psychické
a socialni dopady na zivot nezameéstnaného Cloveka. Prakticka ¢ast bude obsahovat analyzu
nezaméstnanosti v navaznosti na trh prace v konkrétnim regionu. Hlavni ¢ast bude
strukturovana pomoci dotaznikového Setfeni s cilem nezamitnuti ¢i zamitnuti pfedem

stanovené hypotézy.
Zamétime se na Sest hypotéz, které budou zkoumat:

zavislost mezi pohlavim a délkou nezaméstnanosti

zavislost mezi vékem a intenzitou uzkostnych stavi

zavislost mezi délkou nezameéstnanosti a intenzitou uzkostnych stavi
zavislost mezi zhorSenim Zivotni Girovneé a intenzitou uzkostnych stavi

zavislost mezi zhor§enim vztaha v rodin€ a pocitem zbytecnosti

IR

zavislost mezi vékem a délkou nezaméstnanosti

12



3 Literarni reSerSe
3.1 Prace a jeji charakteristika

Prace mize byt zjednodusené charakterizovana jako opak volného ¢asu.! Dale ji
muizeme definovat z ekonomického uhlu pohledu. Existuji tfi vyrobni faktory: prace, kapital
a puda. Jelikoz je ¢lovék jako jediny obdafen schopnosti pracovat, je zaroven vlastnikem
vyrobniho faktoru prace. To, jakou praci si jedinec zvoli, se neodviji pouze od jeho ambici,
schopnosti, pracovnich zkuSenosti, talentu a podobné, ale i od samotné situace na trhu prace.
Trh préace je ovliviiovan nabidkou prace a poptavkou po praci. Poptavku po praci tvoii firmy,
které si kupuji jednotky prace od vlastnikii vyrobniho faktoru prace (od potencialnich
zaméstnancu). Nabidka prace je stanovena urCitym po¢tem hodin za danou mzdu, pak uz je
jen na konkrétnim jedinci zvazit, zda se mu konkrétni nabidka vyplati ¢ ne.? Ve zkratce 1ze
fict, ze prace je synonymem pro ohraniCeni zacatku a konce ekonomické aktivity v zivote

Cloveka.?

Praci lze popsat jako dulezitou soucast lidského zivota, jejiz vyznam neni pouze
ekonomicky, nybrz i socialni a psychologicky. Prace ndm rovnéz pomaha strukturovat na§
zivotni harmonogram na pracovni dny, tydny, mésice a roky. Poméah4 nam k seberealizaci
a dodava pocit uziteCnosti vici spolecnosti jako celku. Pracovni prostiedi mizeme vnimat
i jako socialni prostor, kde se Cloveék setkava s ostatnimi lidmi, coz jedince mize vést
k sebehodnoceni a potiebé se s ostatnimi srovnavat. V pripadé, kdy se jedna
o specializovanou pozici, pro niz jsou tfeba urcité schopnosti a dovednosti, mize dochazet

k rozvoji osobni identity.*
3.1.1 Kovalita pracovniho zivota

3.1.1.1 Vyzkum z roku 2005

Na zakladé vyzkumu , Kvalita pracovniho zivota“, ktery probehl v roce 2005 a kde
bylo dohromady zkoumano 1063 ekonomicky aktivnich respondentd na uzemi Ceské

! ZELINSKI, Ernie J. Nebojte se nepracovat. Praha: Portal, 2003. s.12.

2BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). s.13-20.

3 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdengk BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s.49.

4 tamtéz. s.18-50.
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republiky, 1ze odvodit nésledujici. Prace ma pro €loveéka velky vyznam uz jenom tim, ze ji
vénuje velkou ¢ast svého zivota. Je soucasti identity ¢cloveka a pomaha mu strukturovat jeho
vSedni den, dodava jeho zivotu fad, smysl a pocit uzite¢nosti. Pfi ztraté zaméstnani obvykle
dochazi ke znaéné psychologické i socialni ujmé. Cast lidi dokonce povazuje pracovni
prostfedi za vhodny nastroj k socializaci s ostatnimi — vnimaji to tak pfedev§im Zeny oproti
muzim.’

Dle vyzkumu shledalo zaméstnani za stimulujici, zajimavé a uspokojujici az 71 %
pracujicich, nicméné odpovédi na tento aspekt se mezi jednotlivymi skupinami liSily.
Skupiny s vys$sim stupném dosazeného vzdélani povazovaly sva zaméstnani za napliujici ¢i
zajimavé. Dotazovani z této skupiny pracovali v oboru financi a pojistovnictvi, ve Skolstvi,
ve zdravotnictvi ¢i socialnich sluzbach. Naopak 38 % respondentil zaméstnani naprosto ¢i
astecnd neuspokojovalo a povazovali ho pouze jako zdroj obzivy.® Graf 1 zachycuje graf

zminéného vyzkumu.

5 CADOVA, Nadézda a Milo§ PALECEK, ed. Jak je v Cesku vnimdna prdce. Praha: Sociologicky tstav
Akademic véd CR, 2006. s.135.
6 tamtéZ. s.136.
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Postoj k praci
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prace mézcela prace mizajisfuje  prace mi poskytla prace midava prace mizajiifuje  préce miumoifiuje prace mébavia piné prace midéva pocit prace mé udriujev prace miumoffuje
neuspokojuje, je pro  velmi dobry pfijem  postavenia presti moZnost potiebny prijem néco dokazat a uspokojuje uZitetnosti a Einnosti a Zivotni kontakt s lidmi
mé pouze nezbytnym zEpomenout na predvést své potiebnosti aktivitd

zdrojem obFivy soukromé starosti schopnosti

W Rozhodné plati W Spide plati  m Spide neplati W Rozhodné neplati
Graf. 1 — Subjektivni vnimani diileZitosti zaméstnani a jeho riiznych charakteristik

Zdroj: vlastni zpracovani podle Cadova a Paletek?

7 CADOVA, Nadézda a Milo§ PALECEK, ed. Jak je v Cesku vnimdna prdce. Praha: Sociologicky tstav
Akademie véd CR, 2006. s.137.
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3.1.1.2 Index kvality pracovniho zivota

V prubéhu let 2004 az 2015 byl vyvijen a nasledné vytvoren komplexni indikator
subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota. Index se zkracené nazyva KPZ (Kvalita
pracovniho zivota) nebo SQWLi (zkratka pro anglické znéni Subjective Quality of Working
Life). Na vzniku indikatoru se podilely Sociologicky tGstav AV CR, v.v.i. a Vyzkumny Gstav
bezpe&nosti prace, v.v.i. v ramci projektu Technologické agentury CR Promény kvality

pracovniho zivota.*

Aplikace je rozd€lena na dvé Casti. V prvni casti lze nahlédnout na vysledky
celostatniho vyzkumu Ceskych pracujicich z roku 2014 zprostfedkovaného Centrem pro
vyzkum vefejného min&ni Sociologického ustavu AV CR, v.v.i.,, celkem se ho zigastnilo
2029 respondentd. '’ Byla zkoumana spokojenost pracujicich se svym zaméstnanim a jaké
aspekty povazuji v ramci pracovniho zivota za dulezité. Druha Cast aplikace umoziuje
navstévnikovi portalu vyzkouset si vyplnéni dotazniku. Navstévnik tim muize zjistit svou
kvalitu pracovniho Zzivota a porovnat ji s ostatnimi. VSechna data jsou podlozena
reprezentativnim dotaznikovym prizkumem pii pouziti standardizovaného vyzkumného

nastroje Indikator subjektivni kvality pracovniho Zivota.!!

Na zakladé provedeného vyzkumu mézeme vyhodnotit, Ze je vétsina Cechd se svou
praci a s pracovnim zivotem spiSe spokojena. Pozitivni hodnoceni a ¢iselné ukazatele vSak
nepopisuji celou realitu. Vétsi podil spokojenych lidi neznamend neexistenci negativniho
hodnoceni od skupiny nespokojenych. Udaje dale nepfinaseji z4dné informace o vztahu mezi
poklesem spokojenosti a zvySenym stresem z prace nebo s dalSimi oblastmi Zivota.
Souhrné udaje skryvaji informace o raznorodosti pracovniho Zzivota — zastava skryta

intenzita spokojenosti u konkrétnich aspektti. !>

8 Index kvality pracovniho Zivota (SOWLi) [online]. [cit. 2023-07-24]. Dostupné z: hitps://vubp.cz/zdroje-
informaci/sqwli/

® Oborovy portal pro BOZP: Kvalita pracovniho Zivota 2020 [online]. [cit. 2023-07-24]. Dostupné z:
https://www.bozpinfo.cz/kvalita-pracovniho-zivota-2020

10 CERVENKA, Jan. ..Spokojenost s celkovym pracovnim Zivotem: co piedstavuje a s &im souvisi?". Nage
spole€nost 13 (1): 34-43, http://dx.doi.org/10.13060/1214438X.2015.1.13.207.

""" Kvalita pracovniho  Zivola v Ceské republice [online]. [cit. 2023-07-24]. Dostupné¢ z:
http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/

12 VINOPAL, Jiii. Maji Cesi dobrou praci? I. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpe¢nosti [online].
[cit. 2023-07-24]. 2015, ro¢. 8, specialni ¢. Kvalita pracovniho zivota. Dostupné z:
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-kvalita-zivota/maji-cesi-dobrou-praci.html.
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Dohromady bylo ve vyzkumu zkoumano 18 aspektt a vétSina z nich, napt. vztahy
s kolegy, technické vybaveni, pracovni prostiedi a vztahy na pracovisti, byla vnimana 80 %
pracujicich pozitivné. Aspekty jako zajimavost prace, chovani nadfizenych, jistota
zaméstnani a work-life balance (rovnovaha mezi pracovnim a osobnim zivotem) byly
shledany pozitivnimi 70 % pracuyjicich. S oblastmi zaméfenymi na moznost rozvoje pro
ptipadné budouci uplatnéni na trhu prace, samostatnost vykonavané prace, vysi vydélku,
spravedlivost v odménovani a ¢asovou narocnost ohodnotily bylo pfiblizné pres 60 %

pracujicich spokojeno.!?

Vyzkum se dale zaméfil na dalezitost jednotlivych aspekti pro respondenty.
Dulezitost je vyjadfena souhrnnym indexem na $kale 0-10 (od naprosto nedulezité po
naprosto zasadni), a za nejdalezit€jsi faktory povazuji respondenti jistotu zaméstnani,
spravedlivé odmeénovani a vysi platu, které se pohybuji kolem hodnoty 9. Pod nimi jsou
aspekty tykajici se vztahli a pracovniho prostfedi, ¢asu na osobni Zivot a samotného
charakteru zaméstnani. Casova naro¢nost, zajimavost prace, rozvoj pro daldi uplatnéni
a rozlozeni pracovni doby se pohybuji na Skale mezi hodnotou 7 a 8. Za nejmén¢ dulezité
jsou povazovany nefinan¢ni vyhody a moznost vzdélani ¢i osobniho rozvoje, kde se hodnota

pohybuje kolem 6.4

Hodnoceni aspekti pracovniho Zivota
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pracovni doby.
napi. denni,
tydenni

Dostatek éasu
na rodinuana
sebe

Charakter Uroved
pracovniho | bezpeénostia
poméruy ochrany zdravi

Gistota,
pofadeka
hygiena

Rozvijeni se
pro daBi
uplatnéni

| cnovani
Zajimavost | nadFizenych k
| podizenim |

listota
zaméstnani

Technické
vybaveni

Mezilidské
vztahy

nérotnost | odméowdini | \IdEidvEn(a
osobni rozvoj

whody

[= 87% 8% | &% | 8% 83% 8% | 7e% | % | 7% 7% 72% 7% 64% 4% 64% 54%

55%

| = Podil nespokojenych osob 1400% | 1500% | 1600% 17,00% 1900% | 2000% | 2600% | 27,00% | 2800% 28,00% 33,00% 36,00% 36,00% 41,00%

45,00%

Graf. 2 — Hodnoceni aspektii pracovniho Zivota
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Graf. 3 — DiileZitost danych aspektii na Skdle 0 az 10

Zdroj pro graf 2 a 3: vlastni zpracovani podle Vinopal'?

Nejaktualngjsi data mizeme nalézt na internetovém portalu Pracovni pohoda, ' kde je
k dispozici grafické vyjadreni vyvoje spokojenosti s pracovnim zivotem v pribéhu let. Na
strankéach se mimo jiné vyskytuji 1 doporuceni pro zkvalitnéni pracovniho zivota, odkazy na
odborné ¢lanky, webové stranky a dal§i materialy. V budoucnu se ma na strankach objevit
nastroj, ktery umozni zaméstnavatelim, vedoucim pracovnikiim nebo personalistim zméfit
kvalitu pracovniho prostredi vlastni organizace, ¢imz nasledné ziskaji doporuceni pro

zlepseni.!”

15 VINOPAL, Jiii. Maji Cesi dobrou praci? I. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpetnosti [online],
[cit.  2023-07-24], 2015, ro¢. 8, specidlni ¢ Kvalita pracovniho zivota. Dostupné z:
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-kvalita-zivota/maji-cesi-dobrou-praci.html

16 Pracovni pohoda: Trendy v pracovni pohodé [online]. [cit. 2023-07-24]. Dostupné z:
https://www.pracovnipohoda.cz/grafy/

17 STEPANEK, Martin. Kvalita pracovniho Zivota 2022: Souhrnnd vyzkumnd zprdva. 2022. ISSN 05-S4-2022-
VUBP.
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Graf. 5 — Hodnoceni danych aspektii v letech 2016 az 2022

Zdroj pro graf 4 a 5: vlastni zpracovani podle portalu Pracovni pohoda 20238

18 Pracovni pohoda: Trendy v pracovni pohodé [online]. [cit. 2023-07-24]. Dostupné z:

https://www.pracovnipohoda.cz/grafy/
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3.2 Nezaméstnanost a jeji charakteristika

Nezaméstnanost je komplexni problém, se kterym se v prubéhu svého Zivota potka
mnoho lidi. V kazdé bézné ekonomice mizeme nalézt nezaméstnané, je ale tieba odliSovat
mezi nezaméstnanosti kratkodobou a nezaméstnanosti nedobrovolnou, kdy je pro osoby
hledajici zaméstnani slozité nebo az nemozné néjaké zamé&stnani na trhu prace ziskat. Za
nezameéstnané nemuzeme povazovat automaticky vSechny osoby, které nejsou
v pracovnépravnim poméru nebo nepodnikaji.'’

Eurostat (statisticky ufad EU) definuje nezaméstnané nasledovng:2
e QOsoby ve véku 15 az 74 let
e Osoby, které jsou momentalné¢ bez prace — nejsou v pracovnépravnim vztahu ani

nepodnikaji
e Osoby aktivné hledajici zaméstnani — hledani prace prostfednictvim registrace na uradu

prace, u soukromé agentury nebo piimo u konkrétnich firem, sledovani inzerci, uvaha

a podnikani krokl vedoucich k zaloZeni vlastni firmy a dalsi
e Osoby, které jsou pripravené nastoupit do prace — jsou schopny okamzit€ nebo

nejpozdeji do 14 dnt nastoupit do prace nebo se sebezaméstnat

Pokud konkrétni osoba nespliiuje alespoii jeden z vySe uvedenych bodu, je povazovana
bud’ za zaméstnanou nebo ekonomicky neaktivni. Miru nezaméstnanosti na daném tzemi
k urcitému obdobi mizeme zméfit podilem pocCtu nezameéstnanych osob (znacime pismenem
U) na pracovni sile (znaCime pismenem L). V pracovni sile jsou zahrnuty zaméstnané
(pismeno E) a nezaméstnané osoby. Soucet zaméstnanych a nezaméstnanych oznacujeme
jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo (L = E+U). Obecnou miru nezaméstnanosti zna¢ime

malym pismenem u.>!

u=U/E+U*100=U/L

¥ BRCAK, Josef; SEKERKA, Bohuslav; SEVEROVA, Lucic a STARA, Dana. Makroekonomie:
makroekonomicky prehled. 2. vydani. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2020. s.164.

20 Burostat Statistics Explained: Glossary: Unemployment [online]. [cit. 2023-10-27]. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php ?title=Glossary:Unemployment

2l BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav; SEVEROVA, Lucic a STARA, Dana. Makroekonomie:
makroekonomicky prehled. 2. vydani. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2020. s.164.
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Nezaméstnanost tedy nespocivad pouze v samotné ztraté zameéstnani, ale musi byt
splnéna i podminka, ze je jedinec s touto skutecnosti nespokojen a snazi se vynalozit usili,
které mu umozni nalezeni nového pfimereného zaméstnani. Pfimétenost prace se da odvodit
nejen legislativné, ale i na zakladé osobnich preferenci. Zalezi pak na vuli, akceptaci
a osobnostnim nastaveni dané osoby, zda konkrétni praci povazuje za pfimétfenou. Nesmime

opomenout ani pfiméfenost z hlediska vzdalenosti zaméstnani od mista bydli§te.?

22 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). s.16-17.
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3.2.1 Typy nezaméstnanosti

3.2.1.1 Frikéni (doCasna) nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost se vyznacuje tim, ze je pfechodna a jeji délka obvykle
nepiesahuje tfi mésice. Vztahuje se spiSe ke kvalifikovanym lidem usilujicim o nalezeni

zaméstnani s uspokojivéjim finanénim ohodnocenim a vhodnéji pracovni naplni.?

Neékdy je tato skupina lidi nazyvana jako ,lidé mezi dvéma zaméstnanimi“ (people
between two jobs), ¢imz se poukazuje na docCasnost celé situace. SpiSe se jedna
o dobrovolnou zalezitost, kterou jsou nezaméstnani ochotni podstoupit. Délka trvani doCasné
nezaméstnanosti je urena tim, jaka ocCekavani maji nezaméstnani od nové nabidky.
S nartastajicim oCekavanim (oCekavani vyS$i mzdy, lepSich pracovnich podminek,
distojného pracovniho prosttedi apod.) se muze prodluzovat délka frik¢ni

nezaméstnanosti.>*

3.2.1.2 Strukturalni nezaméstnanost

Zanik urcitého odvétvi ¢i vymizeni poptavky po specifickém druhu prace na zakladé
ukondeni ¢innosti daného podniku &i instituce miize zplisobit strukturalni nezaméstnanost.?
Dochazi k ni pfi nesouladu nabidky prace urcitého druhu (kde zaméstnanci musi spliiovat
urcita kritéria napt. na zakladé konkrétni kvalifikace, véku apod.) a poptavky po préaci.
Nabidka se nemusi vzdy pfizptasobit zménam poptavky, coz mize zapficinit velké mnozstvi

neobsazenych pracovnich pozic a spoleéné s tim i vysoky podet nezaméstnanych.2

3.2.1.3 Cyklicka a sezénni nezaméstnanost

K cyklické nezaméstnanosti dochédzi v obdobi ekonomické recese, kdy klesa
produkce a tim dochazi k propousténi zaméstnanct. Nazyva se téz jako ,,nezaméstnanost

z nedostatecné poptavky“, coz lze pochopit jako situaci, kdy je poptavka po praci

2 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Tieti, aktualizované vydani. Praha: Portal,
2015.s. 357.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). s.17-19.

% HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Tieti, aktualizované vydani. Praha: Portl,
2015. s.357.

26 MATOUSEK, Oldfich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni prace v praxi: specifika
riiznych cilovych skupin a prdce s nimi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2010. s.301.
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nedostatecna ve vztahu k nabidce — jednd se o nezaméstnanost zpusobenou predevsim

nedostateénym zajmem po zbozi.?’

Sezonni nezaméstnanost je kratkodoba a vyskytuje se na pravidelné bazi, obvykle
spjaté s rocnim obdobim a pfirodnim cyklem. Nejcastéji se s ni mizeme setkat v turismu,

ovocnaistvi a zemédélstvi.?®

3.2.1.4 Skryta nezaméstnanost

Zvlastnim typem je nezameéstnanost skrytd, jejiz pojmenovani vyplyva z podstaty, ze
se nezameéstnanost o dané osobé neeviduje. Nékdy se skryt€¢ nezameéstnané osoby nazyvaji
jako ,,skryta pracovni sila“. Jednad se o jedince, ktefi jsou schopni pracovat a v ptipade
padnouci nabidky by praci pravdépodobné i pfijali, ale pfitom zaméstnani aktivné nehledaji
a ani nejsou na ufadu prace ani nikde jinde evidovani jakozto nezaméstnani. Ve skuping jsou
zastoupeny pievazné vdané zeny, mladi lidé, lidé s nizkou kvalifikaci, lidé ve vy§sim véku
a dalsi. Divodem jejich rezignace maze byt unik do jiného statusu napt. do matefstvi, studia,
prace v domacnosti apod.?’

3.2.1.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost zptsobuje hluboky ekonomicky a socialni zasah pro
spole¢nost i jedince. Casové trvani tohoto typu nezaméstnanosti je dle riznych definic
vesmé&s odhadovano na jeden rok a déle. Cim dlouhodob&jsi je nezaméstnanost, tim vétsi
dopad ma na statni rozpodet a jedince samotného.*

Vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti se rychle méni jedincova role — z nezavislé
ekonomické jednotky na jednotku zavislou na pomoci socialniho systému. Mnoho jedincti
se diky systému davek socialni podpory a dalsi socialni pomoci obcas uchyli do takzvané
pasti nezamé&stnanosti. Byvaji Casto demotivovani hledanim nového zameéstnani, kdyz

dojdou kuvédoméni, jak maly existuyje rozdil mezi finanénim piijmem

27 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). s.20.

22 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Tieti, aktualizované vydani. Praha: Portal,
2015. s.357.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). s.20-21.

30 tamiéz, s.24-25.
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u potencialniho zaméstnavatele na trhu prace a celkovym piijmem ziskanym ze socialni

podpory.?!

Naruseni pracovni etiky a stagnace v hledani nového zaméstnani muze mit za
disledek Uplné vylouCeni ztrhu prace. Ztrata moznosti rozvijet své pracovni navyky,
kvalifikaci a dovednosti vede k velkému upadku jedincova lidského kapitalu. Ptipadni
budouci zaméstnavatelé mohou jedincovu situaci vyhodnotit jako selhani, které mohlo byt
zpusobeno jeho osobnostni vadou napf. lenosti, nespolehlivosti a dalSimi problémovymi
aspekty, zkratka potencialni zaméstnavatel dopodrobna nezkouma jedincovu historii, tudiz
si muze jeho neuspéch vylozit takto zjednodusene. Dale muze dojit az ke zméné identity,

ktera miize zapiicinit az socialni exkluzi.>?

31 MARES, Petr, Toma§s SIROVATKA a Jifi VYHLIDAL. Dlouhodobé nezaméstnani — Zivotni situace a
strategie. Sociologicky casopis/Czech sociological review. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2003, 39(1), 37-
54.

3 tamtéz.
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3.2.2 ReSeni pri ztraté zaméstnani

Na oficialnich strankach Utadu prace CR se doporuéuje s hledanim nového zamé&stnani
prilis neotalet, pokud to situace dovoluje. Pokud se osobam bez zaméstnani nedafi nalézt
zaméstnani prostfednictvim portald, inzeratl v tisku ¢i pfimym kontaktovanim firem, nabizi
ufady prace pomoc s hledanim, vyzaduje se vSak od nezaméstnan¢ho jedince soucinnost.
Doty&na osoba se miize obratit na Informadni a poradenské stiedisko UP CR (zkracené také
IPS), kde se ji pln¢ vénuji kariérni poradci. Poradenstvi ma nékolik forem — individualni
a skupinové poradenstvi, rizné poradenské programy. Sluzby IPS jsou bezplatné a mimo

jiné pomohou i s ujasnénim dotaz(i zaméfenych na vzdélavani.>?

Navstéva veletrhu pracovnich ptilezitosti se také jevi jako vhodny zplsob, jak se nejen
prezentovat pied potencidlnim zaméstnavatelem, ale poznat i zastupce firem a zjistit bliz§i

informace o dané spole¢nosti.>*
Mare§ mezi hlavni formy pomoci v boji proti dlouhodobé nezaméstnanosti uvadi:*

e informovani nezaméstnanych o situaci na pracovnim trhu a na zékladé toho
rozvoj téch dovednosti, které by mohly pomoci k rychlejSimu ziskani zaméstnani

® pomoc nezaméstnanym s vybérem zamé&stnani napf. jiz zminéné IPS

e podpora firem, jez se zaméfuji na vytvareni mist pro dlouhodobé nezaméstnané

e financni pomoc a poradenstvi pro osoby, které se rozhodnou pro vlastni
podnikani

e navySovani kvality vyuky, vycviku mladistvych a rekvalifikacnich programt —
v programech je mozné vyuzit individualniho pfistupu, co nejvic pfizptisobeného
konkrétnimu jedinci

e tvorba riznych udalosti a aktivit pro nejohrozenéjsi skupiny na trhu prace napf.
mladi lidé, nekvalifikovani, zeny, zdravotné handicapovani a dalsi

e nabidka rekvalifikace, zvySovani kvalifikace a doplnéni kvalifikace

33 URAD PRACE CR: Co délat pfi ztrdté zaméstndni [online]. [cit. 2023-07-27]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/co-delat-pri-ztrate-zamestnani

3 Pracomat: Veletrhy pracovnich prileZitosti 2023 [online]. [cit. 2023-07-27]. Dostupné z:
https://www.pracomat.cz/poradna/pro-absolventy/149-veletrhy-pracovnich-prilezitosti-2015.html

35 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni

texty (Sociologické nakladatelstvi). s.107-110.
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Rekvalifikacni programy zvysSuji Sanci na pracovni uplatnéni a zaroveii maji pozitivni
psychologicky dopad na nezameéstnaného. Ucasti v rekvalifikacnim programu vznikne

jedinci nova struktura dne, ktera ho udrzuje aktivnim, v kontaktu s praci a s dal§imi lidmi.3¢

Dale existuji takzvané outplacement programy, jejichz cilem je minimalizovani délky
nezameéstnanosti a pomoci postizenym s nalezenim nového zameéstnani v co nejkratsi dobé.
Nejedna se pouze o jeden program, nybrz o cely komplexni souhrn nastroja a forem pomoci.
Patfi sem jiz zminéné kariérni poradenstvi, pfima pomoc pii hledani zaméstnani, podpora
a vedeni pfi reakci na inzeraty (sestaveni zivotopisu a motivacniho dopisu), pravni a socialni
poradenstvi, nacvik pohovoru, pomoc s orientaci na trhu prace a dalsi. Obsah a délka téchto
programu je rizna, zalezi na domluve napf. s ptislusSnym tfadem prace, proto je t€zké méfit

jejich efektivitu.®’

Pti ztraté zamestnani dochazi zaroven ke ztraté obzivy, coz znamena, ze neni mozné
pro nezaméstnané v dané chvili ziskat tyto zdroje na trhu prace. Proto je tfeba poskytnout
nezaméstnanym néjaky zplisob nahrady za ztracené prijmy. Obvykle se tak kona davkami
v nezameéstnanosti, pomoci pfi hledani nového zaméstnani (napf. jiz zminéna rekvalifikace),
socialni podporou ¢i pomoci nezaméstnanym bez naroku na davky z pojisténi, nebo aktivni
politikou zameéstnanosti. Dulezitou formou pomoci je dale preventivni opatieni ve formé

pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti a jiné systémy pojisténi.*®

Cerpani davek prostfednictvim nastroji statni politiky je regulovano. Roku 1990 byl
v Ceské a Slovenské Federativni republice vybudovan systém podpory v nezaméstnanosti.
Tento systém nebyl dokonaly, jelikoz vyse podpory byla stanovena vySe nez minimalni
mzda. Za téchto podminek pobirali doteni jedinci radéji davky, nez aby dochazeli do
zameéstnani. Situace se nakonec vyfesila tim, ze doslo k omezeni vySe davek, délky obdobi
v podpofe a zméné podminek k ziskani podpory. Ceska republika vroce 1999 piijala

Narodni plan zaméstnanosti, a az do roku 2003 bylo ukolem splnéni téchto forem podpory:*

36 SCHRAGGEOVA, Milica. Nezaméstnanost' v psychologickych suvislostiach. Slovensko: PSYCHOPROF,
spol., 2011. s. 74-75.

37 tamtéz.

33 TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal, 2010. s.282-283.

¥ tamtéz, s.283-287.
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e podpora zaméstnatelnosti — zvySovani kvalifikace, flexibility, mobilita pracovnich
sil

e podpora podnikani — hlavné malych a stfedné velkych podnikt

e podpora schopnosti podnikd a zaméstnanct piizpusobit se zménam — tkoly spojené
s modernizaci, reforma pracovni doby, podpora zaméstnavateli vaci svym
zameéstnancum v dalSim vzdélavani

e podpora rovnych pfilezitosti vSech osob — hledani a implementace nastroju

k odstranéni diskriminace, a vytvareni podminek pro znevyhodnéné osoby

Nejlepsim nastrojem proti socialnimu vylouceni je poskytnuti zaméstnani, tudiz vznikl
Narodni akéni plan socialniho zaclenéni.*® Plan je zaméfen na nejaktualngjsi problémy
spojené se socialnim vyloucenim a stanovuje, jakym zpusobem se bude politika v boji proti

chudobé a socialnimu vylouceni vyvijet.*!

40 tamtéz, 5.287.
4 MPSV: Akeni plan 2021-2023 Strategie socidlntho zacleriovani 2021-2030 [online]. [cit. 2023-08-01].
Dostupné z: https:/www.mpsv.cz/akcni-plan-2021-2023-strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
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3.3 Psychické a socidlni dopady

V minulych kapitolach jsme se jiz zminili, ze se negativni dopady nezaméstnanosti
netykaji pouze finan¢niho rozméru, nybrz 1 psychického a socialniho. Ztrata zaméstnani,
obzvlast’ v pripade neo¢ekavaném, je témer vzdy nepfiznivym az traumatizujicim zazitkem.
Pfi ztraté zaméstnani obvykle odpadaji bfimé a negativa s nim spojend, ale také pfibyva
volny Cas — naskytuje se moznost travit vice Casu s rodinou a prateli, vénovat se koni¢kim

a byt kreativni.*?

Vétsina lidi vSak praci nepovazuje za nepfijemnou a povinnou soucast zivota, protoze
jim dodava jakysi pocit jistoty, ktery pusobi pozitivné na duSevni zdravi jedince. Ztrata
zaméstnani zpusobuje hlubokou ekonomickou a psychickou nejistotu. Pracovni navyky
a dovednosti se postupné vytraci, pifipadné je té€zké si je udrzet. Harmonogram dne je narusen
a dochazi k omezeni socialniho kontaktu se znamymi a kolegy. Jedinec zacind pochybovat
o svych schopnostech a své hodnoté jakozto cloveéka. Muze dojit az ke ztraté smyslu zivota

a osobni identity, navic byva ztrata zaméstnani okolim vniména jako jedincovo selhani.*?

Psychologicka zatéz pii nedobrovolné nezameéstnanosti je pro vétSinu lidi intenzivni
a byva doprovazena socialni izolaci (v nejhorSich piipadech i socidlnim vylouc¢enim)
a uzaviranim se do sebe. Izolace a zabfednuti do své mysli jeSt€ umociuje podporu
negativnich myslenek zvlast v ptipadé€, kdy jedinec nemé nikoho, s kym by mohl situaci
sdilet. Neobvyklé nejsou ani myslenky na sebevrazdu. Néktefi se postupem Casu situaci
pfizptisobi, a nakonec se i smifi se snizenym zivotnim standardem, které muze vyustit az
v bezdomovectvi. Neméné obvykla je i zvySena konzumace alkoholu, nikotinu a dalSich
navykovych latek, vyssi nachylnost k nemocem a spolecné stim vyss§i spotieba 1éku.
U nékterych lidi se zacnou projevovat rizné deviace, tfeba se podili na kriminalnich

aktivitach.**

Sklon ke zloCinecké c¢innosti je podminén biologickymi, socialnimi a psychickymi
faktory. Castgji se ji dopoustdji muzi nez Zeny ve véku do 30 let, u nichZ se vyskytuje
vrozeny destruktivni zptsob chovani, ktery je obvykle doprovazen néjakou biochemickou ¢i

fyziologickou poruchou. Tito jedinci pochéazi z dysfunkénich rodin s vysokym vyskytem

42 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s.49.

4 tamtéz, s.49-50.

“ tamtéz, s.67-80.

28



nejraznéjSich anomalii, které v jedincovi do budoucna zakofeni patologické vzorce chovani.
Nizka uroven kvalifikace spole¢né s chybé&jicimi pracovnimi navyky a zkuSenostmi u téchto
lidi pravé vedou k opakované a dlouhodobé nezaméstnanosti, jez Casto vyuasti prave
v kriminalni chovani.*’

Dlouhodoba nezaméstnanost je témér vzdy provazena apatii a stifidanim pocitd nadéje
a beznadégje, kde Casem nakonec prevladne pravé beznadé), coz neptiznive ovliviiuje snahu
o navrat do pracovniho procesu. Tento koncept se nazyva Ctyifazovy model adaptace na
ztratu prace. Prvné osoba zaziva pfi ztraté zaméstnani Sok spole¢né s pocity bezradnosti. Po
Case se prechazi do faze optimismu, kdy se jedinec se situaci smifi a aktivné se snazi
o nalezeni nového zaméstnani. Po opakovanych neuspésnych pokusech to nakonec vzda
a nastava faze pesimismu, kdy se uzkostné stavy prohlubuyji, financ¢ni situace se zhorSuje
a dochazi k nadmérnym vycitkam vuc¢i své osobé a pocitu selhani, které mize byt
umociiovano 1 okolim. V posledni fazi jiz uplné pfijme status nezameéstnaného a rezignuje
na jakékoliv dalsi aktivity vedouci ke zlepSeni situace.*® Prozivani a zkuSenosti pfi ztraté

zaméstnani jsou presto u kazdé osoby unikatni a podminény mnoha faktory.*’

V prvni fadé zavisi na odolnosti viici psychické zatézi daného jedince. Se situaci se 1épe
vyrovnavaji ti jedinci, ktefi jsou schopni hledat pficinu u sebe, nikoliv ve vnéjSich
okolnostech a ktefi jsou vybaveni takzvanou konstruktivni adaptivni strategii.*® Takovy
Clovek je schopen Celit stresové zatézi podstatné 1épe a je schopen se vyrovnat s kladenymi
naroky.*” Nepodléha panice a je schopen se na svou situaci podivat s uréitym nadhledem,
ktery mu umoziuje na sobé pracovat. K hledani nového zaméstnani pfistupuje aktivné
a ziidka se potykd s psychosomatickymi obtizemi. Nektefi jsou schopni v této jinak
nepiiznivé situaci najit impulz k tomu, aby pfehodnotili své hodnoty a pfipadné zménili své
zivotni podminky diky vlastnimu usili. V obdobi nezaméstnanosti jsou schopni vyuzit ¢as

efektivnéji nez osoby, které nedisponuji touto adaptivni vlastnosti. Dokazi naplanovat dalsi

45 FISCHER, Slavomil a Jiti SKODA. Socidlni patologie: zavazné socialné patologické jevy, pFiciny, prevence,
moznosti Feseni. 2., r0z$. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2014. Psyché (Grada). s.170-175.

46 EISENBERG, P., & LAZARSFELD, P.F. (1938). The psychological effects of unemployment. Psychological
Bulletin, 35(6), 358-390. https://doi.org/10.1037/h0063426

47 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psych¢ (Grada). s.69-72.

48 tamtéZ, s.69.

4 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Tieti, aktualizované vydani. Praha: Portal,
2015. s.88.
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kroky pro rozvoj soukromého podnikani, zvySuji si kvalifikaci, aktivné hledaji zaméstnani,
rozsifuji pole svych zajmt nebo vyhledavaji nové socialni vztahy.>

Dalsim dualezitym faktorem je finan¢ni situace. Chudoba nejvice postihuje osoby
nekvalifikované, déti ¢i Cleny neuplnych rodin a dlouhodobé nezameéstnané. Existuji tii

hlavni déivody vzniku chudoby:>!

e rozdily ve vlastnéném bohatstvi
e podprimérné vydélky plynouci ze zaméstnani

e nedostatek zaméstnani neboli nezameéstnanost

Predevsim u dlouhodobé nezaméstnanosti klesa pfijem vzdy a v nejhorSim piipadé vede
i k chudobé. Zvysovani podpory v nezameéstnanosti nemusi byt tim nejlepsim feSenim kvili
jiz zminéné pasti nezaméstnanosti, diky které nartstaji socialni vydaje. Nezaméstnanost
a nizka zaméstnanost mohou byt pfi¢inou nizkych starobnich a dalSich dichodu, tedy
i chudoby.”?

V dnesni dob¢ vSak neni nezameéstnanost automaticky prvnim krokem k finan¢ni bidé ¢i
chudobé jako tomu bylo napfiklad ve tficatych letech minulého stoleti v rakouské vesnici
Marienthal, které se budeme plnohodnotné vénovat vjedné z nadchazejicich kapitol.
V soucasnosti se mimo jiné k obdobi nezameéstnanosti vazou uspornd opatfeni omezujici
jedince v konani oblibenych aktivit, z ¢ehoz plynou pocity stradani. Velkou roli také hraje
jiz zminéna délka nezaméstnanosti, samotny postoj praci, moznosti uchopeni situace,

socialni opora a vyuziti volného ¢asu.”

S narastem volného Casu mohou paradoxné naruastat dalsi problémy. Vnimani Casu je
znacné pokiiveno ztratou zaméstnani, ze zaCatku prestavaji mit dny strukturu, pozdéji se

vytrati vnimani rozdilu mezi jednotlivymi dny a rozliSovani vikendli od vSednich dnt. Cas

50 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY . Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s.69.

' KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socidlni politika. Praha: Codex Bohemia, 2015. s.111.

32 tamtéz, s.112.

3 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY . Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s.69-73.
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pro nezaméstnaného prestava mit dalezity vyznam, dny ubihaji pomaleji a pozbyvaji

duchaplné &innosti.>*

Koncem 80. let dvacatého stoleti prob&hl ve Velké Britanii vyzkum o vzorku pfiblizné
jednoho tisice nezaméstnanych osob délnickych profesi. Problém s konanim cilevédomé
¢innosti projevilo pfiblizne€ 30 % zkoumanych osob. Nedokazali se k jejimu konani pfinutit,
vénovat se ji deldi dobu a soustfedit se na ni. Cim déle nezaméstnanost trvala, tim
intenzivngji se problém projevoval. VétSina zkoumanych osob travila volny cas
nicnedé€lanim, protoze zazivala silné pocity deprese a nudy. Ztrata Casové struktury a jakési
pravidelnosti vedlo nezaméstnané k potlaceni ¢i tplnému vymizeni svych zajmu. Naptiklad
jeden dotazovany se nechal slySet, ze ho v minulosti napliiovala Cetba knih, ale v obdobi

nezaméstnanosti se k ni jiz nedokéazal ptimét.3>>¢

Zelinski uvadi, ze lidé (pfedev§im nezaméstnani, ale 1 zaméstnani) nedokazi vyuzit cas
efektivne. Popisuje, jak se spoleCnost od dob primyslové revoluce postupné ztotoznila
s moralkou vykonu. Volny ¢as uz nebyl vniman jako prostor pro tvofivost, ale pouze
k doplnéni energie pro vyssi vykon v praci. Tento pfistup brani plnohodnotnému uzivani
volného €asu. Dle Zelinski se role volného €asu a prace vymeénily, kdy v praci ¢lovek vytvari
hodnoty a volno predstavuje zahalku. Mysl zamétena na vykon privadi ¢loveéka k pocitim
viny pfi traveni volného Casu, ptipada si neproduktivni a tento stav muize byt doprovazen
negativnimi myslenkami a obavami spojenymi se zaméstnanim a jeho ztratou. Cela situace
je pak jesté komplikovanéjsi, kdyz k nedobrovolné ztraté zaméstnani doopravdy dojde
a zbyde jen volny cCas. Zelinski nabada k tomu, aby se lidé snazili zit v pfitomnosti
a podporuje je k znovuobjeveni tvorivosti neboli k lep§imu vyuziti volného Casu. Tvotivosti
nejvice brani naSe strachy z neuspéchu nebo jen prostd lenost. Jmenuje nékolik zasad
tvorivosti jako napt. rozhodnout se byt tvofivy, zapisovat si své napady, stanovit si cile
a dalsi.>” V neposledni fadé jsou dlezitymi faktory pohlavi, vék a urover kvalifikace,

o nichz si vice povime v kapitole vénované ohrozenym skupinam.>®

54 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). s.65-67.

35 tamtéz, s.66.

3 FRYER, D. M. & MCKENNA, S. P. 1987. The Laying Off Hands — Unemployment and the Experience of
Time. In S. Fineman (ed.), Unemployment. Personal and Social Consequences, pp. 47-73. London: Tavistock.
57 ZELINSKI, Ernie J. Nebojte se nepracovat. Praha: Portal, 2003. s.28-33.

58 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY . Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psych¢ (Grada). s.69-73.
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S nezameéstnanosti je dale spjata 1 ztrata socialniho statusu. Socidlni status vyjadiuje
relativni postaveni jedince, z néhoz vychazeji urCita prava, povinnosti a zivotni styl na
zakladé cti ¢i prestize. Dle miry statusu jsou lidé spole¢nosti hodnoceni na pomyslné
vertikalni §kale, kde nékteré pozice jsou vyssi a jiné nizsi. Lidé se statusem na vyS$si Skale
maji obvykle dostatecnou prestiz, diky které mohou ovlivnit jedince nachazejici se na skale

% Na status lze také pohlizet jako na slozeninu Sesti ukazatel@i: objektivni

nize.
charakteristika profese, prestiz dané profese, podil na moci, dosazené vzdé€lani, vyse piijmu
a zivotni styl. NaruSenim nékterého aspektu muze jedince pocitovat jako zasah do osobni

integrity.®

Ztratou zameéstnani ziskava jedinec novou socialni roli, ktera s sebou nese tadu
pozadavku od okoli a instituci. Pfi neplnéni institucionalnich povinnosti mize doty¢ny ztratit
podporu v nezaméstnanosti, nacez je okolim odsuzovan. Pokud nezaméstnany neni
proaktivni pfi hledani prace, je oznacen za liného a pasivniho. VétSina nezaméstnanych se
proto rade€ji snazi chovat ofekavanym zpusobem, aby tim potlacili svlj vnitini stres.
Zaméstnani alesponi zdanlivé hledaji, prestoze to vnitiné€ jiz Sanci na nalezeni vzdali. Dale
se ztratou prace prichazi cloveék o socialni kontakty, vztahy s byvalymi kolegy se vétSinou
neudrzuji. Byvali kolegové uz nemaji mnoho spolecného, navic kontakt s byvalym kolegou
nemusi byt nezaméstnanému piijemny, protoze se mu tim piipomind pokles socialniho
statusu. Stejné tak nechtéji travit Cas s dal§imi nezaméstnanymi, jelikoz to vede
k prohlubovani depresivnich stavii. Nejobvyklej§im scénafem je situace, kdy se jedince
uzavie do sebe, ¢imz se komplikuje i navazovani vztaha s dalsimi lidmi. Socialni izolace se

nejéastéji tyka osob ve vys§sim véku.!

Rodina nezaméstnaného je také vyznamné poznamendna, v nejhorSich piipadech
muize dojit k vazné krizi ¢i iplnému rozpadu rodiny. Je vSak dulezité zminit, ze rodina je pro
postizeného primarnim zdrojem opory, jistoty a zdzemim v piipadé ztraty zaméstnani.
Rodina pocituje nejen zhorSeni financni situace (obvykle pokles az na polovinu piijmu),
nybrz i znatelné zmény v osobnich vztazich a v celkové struktufe rodiny, kdy nezamé&stnany
ztraci své postaveni a autoritu. Jsou narusSeny urcité stereotypy napfiklad nahlou kazdodenni

pfitomnosti nezameéstnaného. Socialni izolace jedince muze pieklenout az v socialni izolaci

% JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmii: 610 hesel. Praha: Grada, 2012. 5.222.
%0 MATOUSEK, Oldfich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni prace v praxi: specifika
riiznych cilovych skupin a prdce s nimi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2010. s.305-307.
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celé rodiny, také dochazi ke zménam v rozdéleni domacich praci.%? V né&kterych rodinach se
muzeme setkat i takzvanou vicegeneracni nezameéstnanosti, kde se nezameéstnanost ,,dédi*
z generace na generaci. V té€chto rodinach neni zaméstnany nikdo, pfezivaji tedy ze socialni

podpory a davek, coz vede k lhostejnému piistupu k Zivotu bez ambici.®?

62 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni

texty (Sociologické nakladatelstvi). s.67-68.
63 MATOUSEK, Oldfich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni prace v praxi: specifika
riiznych cilovych skupin a prace s nimi. Vyd. 2. Praha: Portdl, 2010. s.307-308.
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3.3.1 Ohrozené skupiny

3.3.1.1 Mladistvi

Mladistvi jsou na trhu prace znevyhodnéni svou nedostatecnou praxi, chybe&jicimi
pracovnimi navyky a nedostatkem kontakt(, které by jim pomohly s adaptaci na pracovnim
trhu. Stavaji se ekonomicky nezavislymi na rodi¢ich a musi se najednou spolehnout sami na
sebe. Mladi nezameéstnani lidé ve véku 15-24 let byvaji danou situaci znudéni, jsou pasivni,
avSak oproti star§im osobam se jim dafi 1épe navazat a udrzet socidlni kontakty. Dle
vyzkumu C. Brinkmanna z roku 1981 nezaméstnani muzi ve vékové kategorii 20-25 let
otevienéji hovortili o svém prozivani situace oproti star§im, méli vSak vétsi tendenci
k sebelitosti, pocitovali totiz, ze za ztratu zaméstnani nemohou vlastni vinou. Na zakladé
jiného vyzkumu zroku 1984 (autofi M. Tiggemannova a A. H. Winefield), ktery byl
zaméfen na psychologické disledky nezaméstnanosti u absolventt stiednich skol, se zjistilo,
Ze se nezaméstnanost na absolventech podepsala negativnimi psychologickymi dusledky.
Absolventi ohodnotili sami sebe niz§im skore, zatimco svou miru deprese ohodnotili

vysoko.%

Mladi lidé jsou také ekonomicky ohrozeni, protoze mnozi z nich zakladaji vlastni
rodinu, kdy kazdy vypadek finan¢niho pfijmu je znatelny a ma dopad na celou rodinu. Je
vhodné podotknout, ze budouci nezaméstnanost mize byt predpoveézena piedchozi
nezameéstnanosti, coz znamena, Ze absence zaméstnanosti v niz§im véku muze zkomplikovat
hledani zaméstnani v dospélosti. S prodluzujici délkou nezaméstnanosti u cCerstvych
absolventi narustaji zavazné psychologické problémy. Osvojovani pracovnich navykl se
s ptibyvajicim vékem zhorSuje, proto neéktefi nebudou chtit pracovat ani v dospélosti. Tento
jev je nazyvan prodluzovanou adolescenci, kterd ma za nasledek i dalsi patologie jako
napfiklad narusSeni identity, neschopnost navazovani vztahii a udrzovani pratelstvi,

neschopnost dosahnout nezavislosti na rodi¢ich a dalsi.®

 SCHRAGGEOVA, Milica. Nezaméstnanost' v psychologickych suvislostiach. Slovensko: PSYCHOPROF,
spol., 2011. s.41-43.
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3.3.1.2 Zeny

Ztrata prace ma pro zeny stejny, ne-li vétSi vyznam, jako pro muze. Dle
zakorfenénych stereotypu v nasi kultufe je na muze stale pohlizeno jako hlavniho nékdy
1 dokonce jediného zivitele rodiny, proto se ke ztrat€¢ zameéstnani u muze pristupuje vaznéji
nez u zen. V dneSni moderni spolecnosti ale existuje mnoho zen, jez jsou zivitelkami rodin,
7iji bez partnera s détmi, a prace je pro né dalezitym ¢lankem Zivota.*® Zenam je spole&nosti
predurcena role pecujici o rodinu a domacnost, ackoliv existuji zeny, které se rozhodnou pro
jiny zivotni styl. Mezi zaméstnavateli panuje jista mira zaujatosti vici zenam. Povazuji je za
méné flexibilni a vykonné kvili jejich zavazkiim v rodin€. Obecné Ize fici, Ze to nenapliiuje
predstavu o produktivnim zaméstnanci, a proto jsou zeny vystavovany nestabilnim formam
zaméstnani s ¢imz je spojeno i1 vyssi rizko nezaméstnanosti, a v nejhor§im piipadé mohou
byt nakonec vyfazeny z pracovniho trhu nadobro.®’” Na druhou stranu péée o rodinu
a domacnost tlumi negativni dopady na psychiku zen, protoze jim dodava pocit seberealizace
a uzitecnosti. Velkou obtizi vSak stale zistava skloubeni matef'skych povinnosti a profesniho
zivota, kdy nabidka zajimavych pracovnich nabidek na zkraceny tivazek s moznosti pruzné

pracovni doby je zna¢né limitovana.®®

3.3.1.3 Lidé se zdravotnim postizenim

Zdravotni postizeni se projevuje dlouhodobym fyzickym, duSevnim, mentalnim nebo
smyslovym defektem piekazejici jedinci k plnohodnotnému zapojeni se do spolecnosti.
Kvalita zivota je negativnim zpusobem ovlivnéna — zasadn€ je ztizena schopnost navazovani
a udrzovani vztahu s dalsimi lidmi a schopnost prace. Pfiiny vzniku jsou rtizné: nemoci,
urazy, dédi¢ny vlivy, uzivani navykovych latek a konkrétnich 1€kt v téhotenstvi a dalsi.
Jedna se o setrvaly stav (trvajici déle nez rok), ktery se zaroven projevuje snizenim funkcnich

schopnosti:®’

o fyzickd troven: poruchy sluchu, zraku, hybnosti, mentalnich funkci

e zhorsena schopnost plnéni ukold, Cint a aktivit

66 SCHRAGGEOVA, Milica. Nezaméstnanost v psychologickych suvislostiach. Slovensko: PSYCHOPROF,
spol., 2011. s.44-48.

67 KRIZKOVA, Alena. Pracovni drdhy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON),
2011. Gender sondy (Sociologické nakladatelstvi).

68 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY . Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psych¢ (Grada). s.88-89.

% MATOUSEK, Oldtich, KRISTAN, Alois, ed. Encyklopedie socidlni prace. Praha: Portal, 2013. 5.387-388.
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e omezend ucast na spoleCenském déni, omezené zapojeni se do feseni zivotnich

situaci

V dnes$ni dobé, kdy se tolik apeluje na vykon a produktivitu v zaméstnani, je
uplatnéni zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace vyznamné limitovano. Byvaji
nezaméstnani daleko Castéji nez zdravi jedinci, a to ma za nasledek ekonomické, zdravotni
1 psychické problémy, kdy se neciti potfebni. Zasazena je 1 rodina a nejblizsi okoli, ktera
musi v nékterych piipadech o svého Clena celodenné pecCovat, a to pro rodinu obvykle
znamena obrovskou zatéz. Znevyhodnéné osoby mnohdy nachazeji uplatnéni v chranénych
dilnach.” Jedna se o pracovni mista specialné uzpasobena lidem se zdravotnim nebo
mentalnim postizenim. Kapacita t€chto mist je omezena a musi byt obsazena minimalné dva

roky.”!

Primarnim cilem aktivni politiky zameéstnanosti je nalézt zaméstnatelnym zdravotné

postizenym osobam vhodné zaméstnani, coz zahrnuje:”

e zajisténi lepsi informovanosti o trhu prace a volnych pozicich

e vytvareni vhodnych novych pracovnich mist

e zvySovani Sanci na pracovnim trhu prostfednictvim rehabilitace a rekvalifikace
e uzpusobeni pracovniho mista po technické strance

e financni podpora zaméstnavatele

Déle existuje podporované zameéstnavani, které je velkou pomoci pfi hledani
a udrzeni pracovniho mista. Jedna se o metodu socialni prace ur€enou v§em osobam, jez se
potykaji s problémy pfi nalezeni vhodného zaméstnani na otevieném pracovnim trhu —
nejCasteji sluzbu podporovaného zaméstnavani vSak vyuzivaji pravé lidé se zdravotnim
znevyhodnénim. Socialni pracovnik podporuje klienta v obdobi hledani i po nalezeni
zaméstnani. Spolecné hledaji takové misto, které klientovi sedi na miru — bere se ohled na
klientovy predstavy, vzdélani a osobni moznosti. Dal§im neméné dulezitym ukolem
socialniho pracovnika je posilovat klientovy dovednosti, pfipadné mu pomoci s osvojenim

novych dovednosti potfebnych k nalezeni a udrzeni stabilniho pracovniho mista, ¢imz je

0 MATOUSEK, Oldiich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni prace v praxi: specifika
riiznych cilovych skupin a prdce s nimi. Vyd. 2. Praha: Portdl, 2010.5.301.

" MATOUSEK., Oldiich. Slovnik socidini prdce. Praha: Portal, 2008. s.74.

2 TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal, 2010. 5.292-295.
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veden k samostatnosti, nezavislosti a vys$§imu sebevédomi. V souCasnosti je u nas
podporované zaméstnavani stale provozovano pouze nestatnimi neziskovymi organizacemi,

nikoliv statem.”

3.3.1.4 Nekvalifikované osoby

Lidé bez kvalifikace tvori nejvétsi skupinu mezi dlouhodobé nezaméstnanymi,
z celkového poctu tvorii asi tietinu a vyskytuji se mezi nimi i1 absolventi zakladnich §kol.
Vétsina je zastoupena mladymi lidmi s minimalnim zajmem o vzdélavani a zaméstnani. Daji
se charakterizovat svym spoleCensky nepfipustnym chovanim, obvykle se jedna
o alkoholiky, recidivisty, kriminalniky a jinak nepfizptiisobivé osoby. Svym individualnim
1 spoleCenskym profilem se nepfiznivé vyhranuji, a to méa za nasledek vznik nové
deklasované tfidy. Tito lidé spoléhaji na systém podpory socialniho zabezpeceni, jsou tedy
plné zavisli na statu. Vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti a socialniho vylouceni se stavaji
pasivnimi, apatickymi a dochazi ke zhorSeni jejich deviantniho chovani. Pro zaméstnavatele
jsou kritéria jako zdravi, roven kvalifikace, osobnostni vlastnosti a profesionalita dilezité.
Zaméstnavatelim se do kandidati s nizkou kvalifikaci a minimalnimi ¢i zadnymi
pracovnimi navyky obvykle nechce investovat. Je proto pravdépodobné, ze o tuto skupinu
lidi nebude Casem zadny nebo uplné minimalni zajem, coz muze vést k prohloubeni
nepfiznivych dopadii na spolec¢nost napfiklad nartistem kriminalniho chovani u téchto

osob.”*

3.3.1.5 Romové

Ztizené uplatnéni Romu na trhu prace je zplsobeno naroCnymi pozadavky
zaméstnavateli vyzadujicich urcitou uroven kvalifikace a rozsah socialnich dovednosti.
Romové prevazné pochazi ze socialné slabsich pomérd a disponuji nizkou kvalifikaci.
Vétsina chova negativni postoj ke vzdélani, az 80 % z nich ma pouze zakladni vzdélani, kdy
divky a zeny jsou na tom v této oblasti podstatné hife nez muzi. Romské etnikum je
znevyhodnéno 1 Spatnou pracovni moralkou a celkové hor§im zdravotnim stavem.

V regionech s vysokou koncentraci Romil vznikaji oblasti s vysokou mirou

73 tamtéz, s.295.
7+ SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY . Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s.90.
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nezaméstnanosti, kde se Sance na ziskani prace, ktera nevyzaduje kvalifikaci, drasticky

snizuje.”

3.3.1.6 Starsi lidé

Starsi lidé prozivaji nezaméstnanost podstatné hufe nez mladsi generace.
S ptibyvajicim vekem jsou lidé jiz zvykli na urcity zivotni styl, stereotyp a jistoty, a ztrata
zaméstnani tyto aspekty nahle ohrozi. Stres je navysen i pocitem odpovédnosti vici své
rodin€. Hufe se prizptuisobuji novym, a zvlasté negativnim situacim. Navykani si na novy
zivotni styl je vSak také ovlivnéno inteligenci jedince, spoleCenskym postavenim a rodinnym
zazemim. Obavy se vztahuji 1 k hledani nového mista, protoze se pracovni piilezitosti
v pozdnim stadiu kariéry podstatné snizuji. Zameéstnavatelé davaji obvykle Sanci spiSe
mladym lidem, které si mohou ,vychovat® podle svého ve srovnani se starSimi lidmi
s nau¢enymi mnoholetymi navyky. Vhodnym vychodiskem miize byt zalozeni samostatného
podnikani, pokud to okolnosti dovoluji — ¢lovék muze znovu ziskat sebevédomi a pocit
kontroly nad svou situaci. Je vSak tfeba si uvédomit, zda je jedinec ve star§Sim véku na

samostatné podnikani dostate¢né vybaven po psychické a fyzické strance.”

3.3.2 Odborna pomoc

Krizova intervence miiZze byt vhodnym pomocnikem ve zvladani nedobrovolné ztraty
préce, jejim hlavnim cilem je pomoci jedinci se vyrovnat s danou situaci. Existuji nasledujici

formy pomoci: "’

e Poradenstvi — poradce pomaha klientovi se zorientovat ve svém problému, dale
mu radi, jaky postup je v dané situaci nejvhodnéjsi. Je podporovan k vlastni

zodpovédnosti pti feSeni problému.

5 MATOUSEK, Oldfich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni prace v praxi: specifika
riiznych cilovych skupin a prdce s nimi. Vyd. 2. Praha: Portdl, 2010.5.302.

76 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMATS a Zdenék BOLELOU CKY. Nezaméstnanost. 2., pfeprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). s.85-88.

77 SCHNEIDEROVA, Anna. Krizova intervence pii ztraté zaméstnani. Psychologické poradenstvi v socidini
prdci 2. Ostrava: Ostravska univerzita, 2004, 89-100.
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e Terapie — jedna o pravidelnou formu pomoci, klient naptiklad dochazi
k terapeutovi jednou tydn€. Spolecné se snazi pojmenovat problém, nasledné
hledaji priléhava feseni vedouci k jeho zmirnéni ¢i odstranéni.

e Vzdélavani — klientovi jsou poskytovany informace vztahujici se k feseni jeho

situace; ziskava nové védomosti a dovednosti.

Klient musi s odbornikem spolupracovat, aby pro n€j méla profesionalni pomoc
pfinos. Musi si byt védom svého problému, kriticky nahlizet na své rezervy a zaroven byt
otevien zméng€, dale zalezi na kompetencich odbornika, zda je schopny mu s danou situaci
pomoci. Problém je tfeba zmirniovat ¢i odstraniovat po Castech. Je také dulezité, aby byl klient
naklonén rozvoji svych osobnostnich vlastnosti a praci na své emocni stabilité. Intervence
nema pouze slouzit k feSeni krizovych situaci, ale i k nacviku dovednosti potfebnych pro
zvySeni Sanci na trhu prace. Programy zaméfené na pomoc nezaméstnanym kombinuji

viechny uvedené formy pomoci. Nejastéji jsou realizovany nasledujici aktivity:’8

e realny nahled na své cile, zamysleni se nad perspektivou zaméstnavatele pfi
vybéru zameéstnance

e posilovani sebedivéry

e pomoc s vyhledavanim a vytvarenim sit€ kontaktt

e vnimani svych zajmu z hlediska vybéru vhodného zameéstnani

e pomoc se zvladanim netaspéchu v piipadé nepfijeti

3.3.3 Marienthal

Radi bychom zminili jeden z prvnich vyzkum, ktery se odehral ve tficatych letech
dvacatého stoleti, kdy byl zkouman zivot obyvatel v rakouské vesnici Marienthal. Vyzkum
zminujeme kvuli jeho vyznamnému vlivu a nadCasovosti pro vyzkumy dalsi. Autory jsou
statistik a psycholog Paul Lazarsfeld, psycholozka Marie Jahodova a pravnik a statistik Hans
Zeisel. VétSina obyvatel pracovala az do velké hospodarské krize v tovarné na zpracovani
Inu, jejiz Cinnost byla zastavena v roce 1929. V dasledku toho se obyvatelé nahle ocitli
nedobrovolné bez prace — mnozi nebyli schopni nalézt nové zaméstnani, néktefi naopak
situaci vyftesili prestéhovanim se za praci do jiné oblasti. Vyzkumnici si stanovili za cil
provedeni komplexni analyzy psychosocialnich nasledki dlouhodobé nezaméstnanosti pro

rodiny a spoleCenstvi v Marienthalu. Pro zisk co nejpfesnéjSich dat se dokonce rozhodli

8 tamtéz.
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prestéhovat do vesnice po dobu vyzkumu, nesméli vSak pusobit pouze jako vnéjsi
pozorovatelé, zapojili se tedy do zivota mistnich obyvatel vykonavanim néjaké prospésné
cinnosti. Napftiklad byl spustén projekt, jehoz cilem bylo poskytnout bezplatné oblecCeni
dotCenym obyvatelim prostiednictvim soukromych sbirek probihajicich ve Vidni, diky nimz
se nashromazdilo az dvé st€ kust obleCeni. Vyzkumnici v Marienthalu nakonec stravili
celych 120 pracovnich dni a sbér dat probihal pfiblizné od konce roku 1931 do poloviny
roku 1932.7

Bylo zkoumano 478 rodin, dohromady tedy 1486 osob (z toho 712 muzi a 774 zen),
o kazdém Clenu se vedla detailni dokumentace, a zaroven si kazda rodina vedla denik.
Priblizn€ 75 % rodin prezivalo diky podpofe v nezaméstnanosti. Rodin s alespoil jednim
pracujicim ¢lenem v domacnosti bylo dohromady 93. Pro vyzkumniky byly dulezité postoje
k nezaméstnanosti a disledky nezaméstnanosti. Snazili se naptiklad zjistit, jaka byla prvni
reakce na nezameéstnanost, jaké usili jedinec vyvinul pro ziskani nové prace, jaky je dopad
na télesny stav obyvatelstva, a dalsi. %

Rodiny dle reakce na nahlou nezaméstnanost lze rozdélit do &tyi kategorii:®!

e rezignované

zoufalé

apatické

e nezlomené

Nezlomenych rodin bylo dohromady 23 %. Jednalo se o jedinou kategorii, kde lidé
neztraceli nad¢ji a aktivné hledali novou praci, dokonce byli schopni planovat i budoucnost.
Ostatni skupiny provazela absence jakéhokoliv usili pfi hledani nového zaméstnani,
depresivni stavy, zoufalstvi, neschopnost smysluplnym zptisobem travit volny cas, a

prevazné pasivni piistup ke své situaci.®?

Celkoveé mizeme fici, Ze si nakonec vétsina obyvatel na novou situaci zvykla, coz se

projevilo pasivni rezignaci. Vytratilo se planovani a predstavy o lepsi budoucnosti. Lidé

7 JAHODA, Marie; LAZARSFELD, Paul Felix a ZEISEL, Hans. Marienthal: sociografie komunity
nezaméstnanych. Poprvé v ¢estiné. Brno: Masarykova univerzita, 2013.
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upadli do dluht, néktefi se vSak dokazali omezit, naucili se zit skromnéji a vystacit s malem.
Situaci snaseli nejhire ti, kterym se pred hospodaiskou krizi dafilo dobie a méli velké plany
do budoucnosti — bylo pro né€ obtizné si pfipustit ten obrovsky rozdil mezi minulosti
a soucasnosti. Jak jiz bylo feCeno, vétSina rodin vzdala veskeré usili o zlepSeni situace,
spoleCensky zivot v podstaté prestal existovat, a lidem chybél stimul ke konani jakékoliv

aktivity ve volném case.®?

83 tamtéz.
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4 Prakticka cast

V ramci na$i bakalarské prace jsme se rozhodli pro kvantitativni vyzkum, sbér dat
probihal dotaznikovym Setfenim. Se zprostfedkovanim dotazniki uchazeClim i zajemcim
o zamestnani pomohly vybrané trady prace ve StredoCeském kraji; klienti vypliiovali ti§téné
dotazniky pii pravidelnych skupinovych setkanich. Utady prace zamitly moznost
vypliovani dotazniki prostiednictvim elektronického formulare z diivodu ochrany osobnich

udaju klientu.

Povazujeme za dllezité zminit rozdil mezi uchazeci a zajemci o zaméstnani. Do
evidence uchazeCli o zaméstnani mohou byt zafazeny fyzické osoby, které zaméstnani
nemaji a potiebuji pomoc pracovi§té Utadu prace CR se zprostiedkovanim vhodného
zaméstnani.®* Zajemci o zaméstnani jsou rovnéz fyzické osoby, které vsak na rozdil od
uchaze&t jsou zaméstnany nebo jsou ohroZeny ztratou prace, a sluzby Uradu prace CR

vyhledaly z divodu pomoci s nalezenim nové vhodné prace.®

Vsichni respondenti byli sezndmeni se skuteCnosti, ze dotaznik je anonymni
a ziskana data poslouzi k vypracovani této bakalarské prace. Sbér dat probihal od zafi 2023
do prosince 2023, vyzkumu se celkem zacastnilo 93 respondentd. Dotaznik byl urcen v§em
osobam, které v dobé sbéru byly nezaméstnané nebo nezaméstnanost zazily alespoil
v minulosti. Dotaznik, jehoz plnou podobu Ize nalézt v ptiloze, obsahoval celkem 29 otazek
povinnych i nepovinnych, a jeho cilem bylo zachytit osobni prozivani daného jedince
v obdobi nezameéstnanosti. Jadrem dotazniku byly otazky zamétené pravé na psychické a

socialni dopady.

Nasledujici kapitola je tedy primarn€ vénovana dotaznikovému Setfeni, a o néco
pozdéji se zaméfime na hypotézy, které se pokusime s pomoci Chi-kvadrat testu zamitnout
¢i nikoliv. Hypotéz je celkem Sest a jsou zaméfeny na zavislost mezi dvéma proménnymi,

jejichz povaha mize byt psychologického, socialniho ¢i ekonomického razu.

84 MPSV. Evidence uchazecii o zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti. [online]. [cit. 2024-02-11]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/-/evidence-uchazecu-o-zamestnani-a-podpora-v-nezamestnanosti.

85 URAD PRACE CR. Zddat o prdci je mozné na kterémkoli kontaktnim pracovisti UP CR, bez ohledu na
trvalé bydlisté. [online]. [cit. 2024-02-11]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/zadat-o-praci-je-mozne-na-

kteremkoliv-kontaktnim-pracovisti-up-cr
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5 Vysledky Setieni
5.1 Dotaznikové Setieni

1. Otazka — Vas vék:
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Graf. 6 — Vas vék
Zdroj: vlastni zpracovani
Respondenti byli na zaklad€ véku rozdéleni do Ctyt skupin, nejpocetnéjsi skupinou
byla kategorie ve véku 36-50 let (34,4 %), zatimco nejméné zastoupenou skupinou byla

kategorie ve véku 26-35 let (18,28 %).

2. Otazka — VasSe pohlavi:
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Graf. 7 — Vase pohlavi, zdroj: viastni zpracovani

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vyzkumu jednozna¢né dominovaly zeny — dohromady se zicCastnilo 69 zen (74,2 %)

a 24 muzi (25,8 %).

3. Otazka — VasSe vzdélani:

Vysokoskolské vzdélani

Stfedo3kolské vzaélani ukonéené maturitou

Stfedodkolské vzdélani ukontené ucfiovskou zkouSkou _ 19

10 15 20

[=]
o

Pocet odpovédi

Graf. 8 — Vase vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani

Rovnéz jsme zkoumali vzdé€lani naSich respondentti. Nejvétsi skupinou je skupina

osob se stiedoSkolskym vzdélanim ukonfenym maturitni zkouskou (38,7 %), nasleduji

osoby s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim (23,66 %), dale osoby se stfedoskolskym

vzdélanim ukoncenym ucnovskou zkouskou (20,43 %) a na konec nejméné zastoupenou

skupinu tvoii lidé se zakladnim vzdélanim (17,2 %).

4. Otazka — Pocet obyvatel v obci, ve které bydlite:
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Graf. 9 — Pocet obyvatel v obci

Zdroj: vlastni zpracovani



Vétsina respondentll pochédzela zobci se mensim poctem obyvatel. Az 52
respondentt pochazelo z obci s poctem obyvatel do 10 000 tisic (55,91 %), hned na druhém
misté se umistila skupina spadajici do kategorie obce s po¢tem obyvatel 10 001 — 20 000
(23,66 %). Respondentti pochazejicich z obce s poCtem vys$sim nez 50 001 obyvatel bylo
celkem 13 (13,98 %). Nejméné respondentl 1ze nalézt v kategoriich od 20 001 az 50 000
obyvatel v obci (6,45 %).

5. Otazka — VaSe soucasna situace:
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Graf. 10— Vase soucasna situace

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsina respondent byla v obdobi sbéru dat nezaméstnana (78,49 %). V pripadé
zamestnanych osob (18,28 %) se jedna pravé o zajemce o zaméstnani (hledaji nové
zaméstnani nebo jsou ohrozeni ztratou zaméstnani) a zaroveii nékdy v minulosti
nezaméstnanost zazili, tudiz mohou reflektovat své prozivani. Nejméné pocetnou skupinou

jsou osoby v dichodu, které stale maji aktivni snahu o nalezeni zaméstnani (3,22 %).
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6. Otazka — Jakym zpusobem hledate zaméstnani:

Zpusob hledani Pocet odpovédi

Agentury 1
Internet, agentury, pfimé osloveni dané spole€nosti 2
Internet, pfimé osloveni dané spole€nosti 1
Internet, pfimé osloveni spolecnosti 1
Internet, tisk 1
Internet, tisk, pfimé osloveni spoleénosti 1
Internet, UP CR 28
Internet, UP CR, Agentury 1
Internet, UP CR, pfimé osloveni dané spole¢nosti 2
Internet, UP CR, tisk, pfimeé osloveni dane spolecnosti 1
Internet, UP CR, s pomoci znamych 1
Internetové portaly zprostredkujici nabidku prace 20
Kombinace vSech uvedenych 5
Pfimé osloveni dané spolecnosti 5
Pripravuji se na podnikani 1
UP CR, ptimé osloveni dané spoleénosti 4
Utad prace CR 18
Celkovy soucet 93

Tabulka 1 — Jakym zpiisobem hledate zaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovani

Ucastnici nejcasteji hledaji novou praci na internetu a prostfednictvim sluzeb Utradu

prace CR.

7. Otazka — Byl/a jste v minulosti nezaméstnany/a?

Nezaméstnani a opakovana nezaméstnanost

40

35

30

20

Poéet odpovédl

@

@

Ne Ano, jednou

Graf. 11 — Nezaméstnani a opakovand nezaméstnanost
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Zdroj: vlastni zpracovani



Nejprve se podivame na soucasné nezameéstnané a jejich zkusenost s opakovanou
nezameéstnanosti. Z grafu muazeme vypozorovat, ze vétSina soucasné nezameéstnanych
nezaméstnanost v minulosti nezazila (47,95 %). Opakované se s nezaméstnanosti
v minulosti setkalo 20 osob (27,39 %) a pouze jednou ji v minulosti zazilo 18 osob
(24,66 %).

Zamastnani a opakovana nezaméstnanost

10

Pocet odpovédi
-y (=]

L)

Ano, jednou Ano, vicekrat

Graf. 12 — Zaméstnani a opakovand nezaméstnanost
Zdroj: vlastni zpracovani
U zaméstnanych respondentd jsme jiz zminili, ze vSichni nezaméstnanost zazili

alespori v minulosti. Graf nam ukazuje rozdéleni na ty, ktefi nezaméstnanost zazili pouze
jednou (35,3 %) a ty ktefi ji zazili opakované (64,7 %).
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Osoby v diichodu a opakovana nezaméstnanost
25

Pocet odpovedi

0.5

Ano, jednou Ano, vicelrat

Graf. 13 — Osoby v diichodu a opakovand nezaméstnanost
Zdroj: vlastni zpracovani

Rovnéz vSechny osoby v diichodu zazily v minulosti nezaméstnanost, 2 osoby pouze
jednou (66,67 %) a 1 osoba opakované (33,33 %).
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8. Otazka — Jak dlouho jste byl/a nejdéle nezaméstnany/a?

Déle nez 12 mésici

(=]
&

7 - 12 mésici 16

176mé5l’|:l:l _ *
Méné neé1 més“c _ b

20 25 30 35 40
Pocet odpovédi

=
n
B
o
&

Graf. 14 — Délka nezaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani

Utastnici  vyzkumu byli dotazovani, jakou zaZili nejdel§i nezaméstnanost.
Dlouhodobou nezaméstnanost (obdobi delsi nez jeden rok) zazilo 26 osob (27,96 %), druhé
nejdelsi obdobi 7-12 mésicu postihlo 16 osob (17,2 %). Nejzastoupen€jsi skupinou vsak byli
ti, ktefi zazili nezaméstnanost v rozmezi 1-6 mésict (40,86 %) a naopak nejméne osob zazilo

nezaméstnanost krat§i nez 1 mésic (13,98 %).
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9. Otazka — Jaky je/byl diuvod Vasi nezaméstnanosti?

|Divod Potet odpovédi
Absolventa bez praxe v oboru nikdo nechtél zaméstnat
Byla jsem po matefske

Dalkové studium

Dichodce

Hledani prace po ukonéeni studia

Invalidita

Mam rocni dité

MNadbytecnost

Madbyte€nost, invalidita

Nebyla nalezena volna prace, nyni po 2. Péée o dit& hife se shani prace od 7:00-15:00
Medostatek praxe/zkuSenosti

Nemoc z povolani

MNenagla jsem si praci po studiu

Mepfijeti ditéte do Skolky

Meshody s nadfizenym &i kolegy

Neshody s nadfizenym €1 kolegy, zdravotni problémy
MNutnost nové prace po skonceni rodiCovskeé dovolené
Odvolani z funkce

Po maturité - draz nohy

Po skonceni studia

Pred pomoci UP jsem byla ve wkonu trestu

Rodinny stav

Skonéeni smlouvy na dobu uréitou

Skonéil jsem Skolu

Studium

Ukonceni praxe

Ukonéeni vi

Ukongeni vzdélani

Vlastni Zadost

Vlastni Zadost, skonceni smlouvy na dobu uréitou
Zanik spolecnosti

Zafazeni do kategorie "péce o déti do 15 let”
Zdravotni problémy

|Celkovy soucet

alaimiaimiaiaiaiaiaipiaiaiaiaiaiaiaigiaiaiaiaiaiaimiaimipaiwiaiaia

@
=

Tabulka 2 — Diivod nezaméstnanosti
Zdroj: vlastni zpracovani

U této otazky si mohli respondenti vybrat odpoveéd’ z nékolika moznosti nebo uvést
konkrétni diivod do pfislusné kolonky.
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10. Otazka — Jaké emoce jste pocit’oval/a pri ztraté zaméstnani?

vyCerpanost, frustrace I 1
alevu ] 1
smisene [N 7
pozitivni [ °
pocit zbyte€nosti, bezradnosti l 1

po ukonceni Skoly hledam smér l 1

neutraini [ 2
— e

frustrace || 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Pocet odpovédi
Graf. 15— Emoce pri ziraté zamésindni

Zdroj: vlastni zpracovani
V otazce zaméfené na prvotni emocni prozivani pii ztraté zameéstnani jsme ziskali
raznorodé odpovédi. Respondenti méli moznost zvolit mezi odpovédmi , negativni®,

,,pozitivni“ €1 ,jiné“. U volby ,,jiné* mohly zkoumané osoby uptesnit odpoved dle svého

uvazeni. Z grafu je vSak pomérné jasné, ze negativni emoce jasné pievazovaly.
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5.1.1 Série dotazu zamérenych na psychické prozivani jedince

Nasledujici série otazek byla zaméfena na intenzitu prozivani psychickych dopadi
v obdobi nezaméstnanosti. Respondenti volili vzdy miru intenzity na stupnici od 1 do 5. Zde
je vysvétleni jednotlivych stupnu:
1 = rozhodné ne
2 = spiSe ne
3 = neutralni postoj
4 = spiSe ano

5 = rozhodné ano

1. Otazka — Pocit’ujete uzkostné stavy v disledku nezaméstnanosti?

rozhodné ano 23

Spl'ée o _ z

spise ne

-

rozhodné ne 19

10 15 20 25
Pocet odpovédi

=
w

Graf. 16 — Uzkostné stavy

Zdroj: vlastni zpracovani
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Velka Cast respondentl pocitovala uzkostné stavy (47,31 %), 23 osob (24,73 %)
nezaznamenalo vyznamné uzkostné stavy, zbytek postihla tizkost ziidka ¢i vibec.

2. Otazka — Pocit’'ujete depresivni stavy v dusledku nezaméstnanosti?

rozhodné ano

-y
=]

Spl'ée ane _ v
nedtdlnt posta _ %

spise ne 12

10

=
w
-
wm
[
=
P
w

30
Poéet odpovédi

Graf. 17 — Depresivni stavy

Zdroj: vlastni zpracovani

S depresi se setkalo 35 osob (37,63 %), avSak az 38 (40,86 %) osob nepocitilo vyskyt

deprese v disledku nezaméstnanosti témer zadny.



3. Otazka — Citite se ¢asto smutny/a v dausledku nezaméstnanosti?

rochodré ano _ R
sl e _ "
et peste — =

spite ne

rochodré e _ ®

20 25 30 35

o
o
&

Potet odpovédi

Graf. 18 — Pocity smutku

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka zkoumajici smutek navazuje na pfedchozi dotaz zaméteny na depresi. Pocity
smutku vyvolané ztratou prace zaznamenalo 31 osob (33,33 %), naopak 30 (32,26 %) se

smutkem témer nesetkalo. Zbyli respondenti si vylozené neuvédomu;ji vyskyt smutku.

4. Otazka — Prozivate pocity nudy a apatie v dusledku nezaméstnanosti?

rozhodn ne 28

25

o

5 10

8
8

Pocet odpovedi

Graf. 19 — Pocity nudy a apatie

Zdroj: vlastni zpracovani
Pocity nudy a apatie nepocitilo az 44 osob (45,16 %) a 24 osob (25,8 %)

nezaznamenalo v této oblasti vyrazn€j§i zménu. Zbytek (29,04 %) narast pocitu nudy

a apatie zazival.
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5. Otazka — Jste Castéji agresivni v dusledku nezaméstnanosti?

razhodné anc - 2
spiseanc - )

30 40 50 80

e
El
~
8

Potet odpavidi

Graf. 20 — Agresivni stavy

Zdroj: vlastni zpracovani

VétSina respondent nezaznamenala narust agrese v zavislosti na ztratu zaméstnani.

6. Otazka — Pripadate si zbytec¢ny/a v dasledku nezaméstnanosti?

razhodné ano

m ‘
@

splEeanc

revtsini postel _ =
sikens _ ®
eoenéne — =

15 20 25 30
Poget odpovéd]

a
o
a3

Graf. 21 — Pocity zbytecnosti

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkem 34 (36,56 %) osob si piipadalo zbyteCnych, naopak 38 respondentd
(40,86 %) tyto pocity netizily.
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7. Otazka — Vyuzil/a jste néjakou formu pomoci ¢i podpory v obdobi

nezameéstnanosti?

Graf. 22 — Formy pomoci ¢i podpory

®AND

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptiblizné€ polovina respondentti uvadi, ze vyuzila né€jaké formy pomoci. V tabulce

nize lze nahlédnout, o jaké formy pomoci §lo (otazka zaméfend na druhy pomoci byla

nepovinna, tudiz je poCet respondentl nizsi nez celkovy).

Forma pomoci

Pocet osob

Financéni podpora

Jazykove kurzy

Jazykove kurzy, Finanéni podpora

Podparné skupiny, Finanéni podpora

Podpiirné skupiny, Sociélni poradenstvi, Finanéni podpora

Psychologicka/terapeuticka pomoc, Jazykové kurzy

Psychologicka/terapeuticka pomoc, Rekvalifikaéni kurzy, Finanéni podpora

Rekvalifikatni kurzy

Rekvalifikaéni kurzy, Finanéni podpora

Socialni poradensivi

Socialni poradenstvi, Finanéni podpora

ainimioiaiaiaiaiaiwio

Celkovy soucet

B

Tabulka 3 — Formy pomoci
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5.1.2  Série dotazu zamérenych na socialni dopady

Stejné jako u dotazli zamérenych na psychologickou stranku i zde Gi¢astnici vyzkumu

volili intenzitu daného prozivani na stupnici od 1 do 5.

1. Otazka — Pocit'ujete zhorSeni Vasi zivotni urovné v dusledku nezaméstnanosti?

r
&

rozhodné sno

spide ano 19

neutrdini postal

@

spiZene

rozhodné ne

10 15 20
Pocet odpovadi

o
o

Graf. 23 — Zivotni tiroveii
Zdroj: vlastni zpracovani
Az 42 ucastnikd (45,16 %) zaznamenalo zhorSeni své Zivotni trovn€, zatimco 35
osob (37,63 %) uvedlo, ze se ztratou zameéstnani se jejich zivotni aroven pfili§ ¢i vibec

nezhorsila.
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2. Otazka — Chybi Vam pocit uc¢innosti a smysluplnosti v praci?

rozhodné sno

e _ =
et st _ "

rozhodné ne 10
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Poiet odpovidi
Graf. 24 — Pocit uicinnosti a smysluplnosti v praci

Zdroj: vlastni zpracovani

Témér poloving respondentt (49,46 %) chybi pocit ucinnosti a smysluplnosti v praci,

s opacnou zkuSenosti se setkalo 38 osob (40,86 %).

3. Otazka — Ztratou zaméstnani jste ziskal/a vice volného ¢asu. Vyuzivite ho takovym

zpusobem, jakym byste chtél/a?

reneenéne _ =

Podet odpovédi

o
B
n
®

Graf. 25 — Volny cas

Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu lze vycist, ze opét doslo k pomérné rovnomérnému rozdéleni — ucastnikt

spokojenych s vyuzitim svého volného Casu bylo celkem 38 (40,86 %), jen 0 néco méné bylo

téch nespokojenych (38,7 %). Respondenti méli rovnéz moznost uvést, jakym zpisobem

svlj volny Cas travili. V nasledujici tabulce je k dispozici prehled aktivit — kvtli zachovani

autenticity jsme do textu respondentd nezasahovali.
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Spise nespokojeni a celkové nespokojeni

Spise spokojeni a celkové spokojeni

hledénim prace a mrhanim asem

domaci prace

hodné spim, cas travim neefekiivné

praci v domacnosti, na zahradé, konitky

hledénim prace

péée o déti, dim, prarodite, zahradu

s rodinou

vzdélavani se, konicky

Cetba, turistika

geocaching, hlavné péte o dité

péce o dité pfi nastupu do Skolky

autoskola, hledani prace

hledéni zaméstnani

prochazka v prirodé

s rodinou

s rodinou

vareni, chov tibetskych koz

péce o déti

telenovely, vareni

hledani brigad

starost o doméacnost

hledéni prace na internetu, starost o domacnost, hlidani déti pribuznym

prochazky v pfirodé, jizda na kole

pes, netef, sport

péce o déti péce o rodinu, rehabilitace, sebevzdélavani
se zvitaty aktivni zahéalka

hledém préci aktivni éinnost ve spolku (tElovychova)
doma détem

pomahéni starSim rodié(im s rodinou

vénuji se synim (3 a 7 let)

v prirodé: dlouhé prochézky, fotim zajimavosti; rada varim: pe€uji o kocky

vénuji se domacnosti

zahrada, pfiroda

péce o dité se specialnimi potfebami

pecuji o dceru

prokrastinace

domaci prace

péce o déti

péce o dité, o rodice

sledovani TV, psani

fedeni zdravotniho stavu

pobyti doma s pritelem

sport, cestovani

starost o diim, zahradu, déti

¢teni knihy; €as s dcerou; kone€né se vylécit v klidu

seberozvoj, uéeni se novych jazyki

uklid a zafizovani domacnosti

sporty, botanika

koni¢ky (zajmy), prace na zahradé

staram se o syna

Tabulka 4 — Volnocasové aktivity

Zdroj: vlastni zpracovani

4. Otazka — Pocit'ujete zhorSeni vztahu s rodinou v dusledku nezaméstnanosti?

rozhodné ang

@

a0 40 50
Pocet odpovédi

8

Graf. 26 — Vztahy v rodiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Zde je jednoznacna prevaha téch, ktefi zhorSeni vztaht s rodinou nezaznamenali

(61,3 %). Pouhych 17 osob (18,28 %) zazilo alespoii ¢astecné ¢i uplné zhorSeni.

59



5. Otazka — Pocit'ujete zhorSeni vztahu s prateli v disledku nezaméstnanosti?

a
g
g
&

el _ v

10 20 a0 40 50 80
Pocet odpovedi

Graf. 27 — Vztahy s prateli

Zdroj: vlastni zpracovani

Obdobné dopadlo Setfeni u zhorSeni vztaht s prateli. Vétsina respondenta (69,9 %)

uvedla, ze ztrata prace neovlivnila jejich vztah s prateli.

6. Otazka — Citite podporu Vaseho okoli napr. rodiny v obdobi nezaméstnanosti?

Poéet odpovédi

Graf. 28 — Podpora okoli

Zdroj: vlastni zpracovani

AZ 53 respondenti (56,99 %) citi podporu od svého okoli, opacnou situaci je
postizeno 22 osob (23,66 %).
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7. Otazka — Pripadate si izolovany/a okolim v disledku nezaméstnanosti?

5 10 15 B ES 30 EL) 0

Graf. 29 — Pocity izolace

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsina ucastnika (59,14 %) uvedla, ze nezazila izolaci okolim v dusledku

nezameéstnanosti.

8. Otazka — Prozivate pocity studu vuci rodiné a okoli v dusledku nezaméstnanosti?
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Potet adpovédi

Graf. 30 — Pocity studu

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti spisSe neprozivali ¢i vibec pocity studu vici svému okoli (47,31 %).



9. Otazka — Pocit'ujete obavy pri hledani nového zaméstnani?

ranenEane — “
s _ =

Poiet odpovédi

Graf. 31 — Obavy z hleddni nového zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani

Obavu z hledani nového zaméstnani méla vétsina respondentd (64,52 %). Utastnici

mohli uvést, z Ceho jejich obavy prameni — v tabulce niZe jsou uvedeny jejich odpoveédi.

O jaké obavy jde?

obavy, ze nova prace bude nakonec jesté hor§i nez ta, z které jsem odesel

obava z pohovoru

nemohu nabidnout dostate¢né znalosti v oblasti novych IT technologii nebo cizich
jazyka

obavy z pohovoru a nasledného odmitnuti

ztrata sebevédomi

ze nic nenajdu

jestli vydrzim v nové praci

obavy z mozné ztraty zaméstnani, v soucasnosti mam stabilni préci, neni vSak pfiméfené
ohodnocena, ale nabidka moznych mist je kvuli velice uzké specializaci miziva a Sance
najit zaméstnani po pripadné ztraté¢ miziva

nervozita

jestli budu schopna nékdy pracovat a jestli budu praci zvladat, jsem ID

ze nenajdu slu§né zaméstnani

ze nebudu dost dobra

ze nebudu mit praci.

ze budu hledat dlouho

vhodna pracovni doba ke Skolkovému ditéti

ze mé€ nevezmou v dusledku sluchové slabosti

jestli mé vezmou

zda me¢ prijmou do nového zaméstnani

ze ze zdravotnich divodi budu dlouho nezaméstnany

nemam ¢isty TR, dluhy, strach o to, ze bude vSe strzeno z platu

aby m¢ vzali

ze budu netispésna

pohovory

psychické — mam obavy se zaclenénim se do kolektivu
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ze nenajdu co hledam, nebo za nizkou mzdu

bojim se, ze mé nikam piijmout necht&ji

pomluvy

nalezeni vhodné, smysluplné prace

zda se mi podati ziskat (odpovidajici) zamestnani; budu-li mit odpovidajici znalosti,
zkuSenosti; zaClenéni

mam malé dité — je Castéji nemocné a vyzaduje neustalou péci; obava z toho, ze starosti
spojené s vychovou malého ditéte budou prekazkou pro zaméstnavatele; obava z
odmitnuti kvuli ditéti, prestoze v minulosti jsem meéla celkem dobrou praxi

dlouhé hledani vyhovujiciho zaméstnani v oboru na 0,5 uvazek kvuli malym détem
vzhledem k v&ku neuplatnéni pii hledani vhodného zaméstnani

z naro¢nosti zaméstnani

ze si vyberu praci, kterou nezvladnu a odejdu s ostudou; dale novy kolektiv (socialni
fobie)

zda ze zdravotnich divodu najdu zaméstnani

izolace, samota, ztrata partnera, odchod ditéte a jeho osamostatnéni

jakozto matka samozivitelka mam nejvétsi strach z toho, ze malé dité, které byva s
nastupem do Skolky ¢asto nemocné, bude pro budouciho zaméstnavatele problém a praci
dostane nékdo bez zavazkt

pocit zbyteCnosti a neschopnosti; byt neuziteCny spolecnosti

kombinace prace — déti (Skolka); v pfipad€ nemoci neméam hlidani

vek, odborna znalost

o0 to ze se nedokazu postarat o dité

ze nic nenajdu; nejsem moc dobra; nemam moc praxe; neumim poradné AJ; nenajdu
praci kvili tomu, ze mam déti

zda si najdu praci, a1 kdyz mé rodina podporuje financné a psychicky, nechci jim byt
pritézi

obavy, ze m¢ opét nepfijmou; byla jsem na nékolika pohovorech a zatim porad nic;
takhle uz to je n€kolik mésict

nepotiebnost

ze si nenajdu néco, co je pro mé kvality, ze nemam potiebnou praxi

zda si najdu novou praci a kone¢né za¢nu vydélavat penize

problémy se zdravim, abych si préci udrzel

strach z neznamého

bojim se, ze kvili studiu nesezenu praci

Tabulka 5 — O jaké obavy jde?

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.2 Vyhodnoceni hypotéz

Stanovili jsme si hypotézy, které se pokusime zamitnout ¢i nezamitnout s pomoci
takzvaného Chi-kvadrat testu x2. Cilem tohoto testu je zjistit, zda existuje zavislost mezi
dvéma proménnymi v ramci jedné populace.®® Data byla vyhodnocena s pomoci software

SAS, ktery mimo jiné slouzi k tvorbé€ statistickych analyz.
Nyni je tieba si vysvétlit nékolik pojmu, nez se pustime do samotného vyhodnoceni hypotéz:

Hladina vyznamnosti a: Lze ji definovat jako pravdépodobnost, ze nulova hypotéza bude
zamitnuta v pfipade€, kdy zrovna plati. Kdyby k této situaci doslo, jednalo by se 0 maximalni
ptipustnou chybu prvniho fadu. V pfipadé nezamitnuti neplatné nulové hypotézy hovorime

o chybé druhého tadu.?’

P-hodnota: Pan doktor Janacek uvadi: ,,... pravdépodobnost, ze za platnosti nulové hypotézy
naméfime data, ktera svéd¢i proti nulové hypotéze vice nez data, ktera jsme naméfili.
Ekvivalentné€ 1ze p-hodnotu definovat jako nejmensi hladinu vyznamnosti testu, pfi niz na

danych datech je§té zamitneme nulovou hypotézu.“5?

Nulova hypotéza Ho: ,,Predpoklad, ktery vyslovime o urcitém parametru ¢i tvaru rozdélent
pravdépodobnosti sledované ndhodné veliiny... % V pripadé Chi-kvadrat testu se u nulové

hypotézy vzdy piedpoklada, ze mezi dvéma promeénnymi neexistuje zavislost.

Alternativni hypotéza Hi: Stoji naproti nulové hypotéze a popira jeji platnost. Pfijimame

ji v ptipadé& zamitnuti nulové hypotézy.*

Nezamitnuti a zamitnuti hypotéz: Opét pracujeme s vysvéetlenim pana doktora Janacka:
,Logika jazyka fika, ze nezamitnuti znamena pouze a jen nezamitnuti. O tom, jestli nulova

hypotéza plati ¢i ne a jestli alternativni hypotéza plati ¢i ne, zde neni zadna informace. ..,

8 JANACEK, Julius. Statistika jednoduse: privodce svétem statistiky. Praha: Grada Publishing, 2022. s.106.
87 tamtéz, s.46.

8 tamtéz.

% NEUBAUER, Jifi; SEDLACIK, Marek a KRIiZ, Oldiich. Zdklady statistiky: aplikace v technickych a
ekonomickych oborech. 3., roz8itené vydani. Praha: Grada Publishing, 2021. s.196.

% K ABA, Bohumil. Statistika. Vyd. 3. Praha: Ceska zem&dé&lska univerzita, 2001.5.70-71.
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zamitnuti znamena pfimé vyvraceni nulové hypotézy, po kterém logicky pfichazi piijmuti

toho, co zbylo, tedy alternativni hypotézy.**!

91 JANACEK, Julius. Statistika jednoduse: privodce svétem statistiky. Praha: Grada Publishing, 2022. s.44-
45.
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Hypotéza ¢.1:
Ho: Neexistuje zavislost mezi pohlavim a délkou nezaméstnanosti

Hi: Existuje zavislost mezi pohlavim a délkou nezaméstnanosti

V teoretické Casti jsme narazili na téma pohlavi v souvislosti na nezaméstnanosti,
pfi§lo nam tedy pfihodné se na n¢j alesponi u jedné hypotézy zaméfit. Hodnotime souvislost
mezi pohlavim a délkou nezaméstnanosti. Testova hodnota y? nam vysla 1,8861 a p-hodnota
0,3894. Kriticka hodnota y? rozdéleni je vSak 5,991 dle tabulek pro druhy stupeil volnosti na
hladin€ vyznamnosti 0,05. Kriticka hodnota je vyssi nez testova hodnota, zarover je hodnota
p vyssi nez a. Tyto vysledky zjednodusené fikaji, ze nulovou hypotézu Ho nelze zamitnout.

Neexistuje tedy zavislost mezi pohlavim a délkou nezaméstnanosti.
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Graf. 32 — Pohlavi a délka nezaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani

Statistic DF = Value | Prob
Chi-Square 2 1.8861 0.38%
Likelihood Ratio Chi-Square = 2 21123 0.3478
Mantel-Haenszel Chi-Square 1| 14761  0.2244
Phi Coefficient 0.1424
Contingency Coefficient 0.1410
Cramer's V 0.1424

Sample Size =93
Tabulka 6 — Statistickda analyza k hypotéze cislo 1

Zdroj: vlastni zpracovani
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Hypotéza ¢.2:
Ho: Neexistuje zavislost mezi vékem a intenzitou uzkostnych stavi

Hi: Existuje zavislost mezi vékem a intenzitou tzkostnych stavt

Opét si dovolime odkazat na teoretickou Cast, v niz jsme zminili, ze vék hraje
podstatnou roli pfi prozivani negativnich psychickych jevi. Pokusime se proto srovnat
zavislost mezi vékem a intenzitou uzkostnych stavii. V pribéhu testovani hypotézy nam
testova hodnota ¥2 vysla 3,2172 a p-hodnota 0,5222. Kriticka hodnota y? rozdéleni je dle
tabulek pro Ctvrty stupen volnosti 9,488 na hladin€ vyznamnosti 0,05. Kritickd hodnota je
i v tomto piipadé€ vyssi nez testova hodnota, zaroven je hodnota p vyssi nez a. Na zakladé

téchto vysledki nemizeme zamitnout nulovou hypotézu, plati tedy Ho.

Pocitujete Gzkostné stavy v disledku nezaméstanosti?
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Graf. 33 — Vék a iizkostné stavy

Zdroj: vlastni zpracovani
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Statistic

Likelihood Ratio Chi-Square
Mantel-Haenszel Chi-Square '
Phi Coefficient

Contingency Coefficient
Cramer's V

Sample Size =93

DF

Chi-Square | 4
4
1

32172
3.2818
1.7952
0.1860
0.1829
0.1315

Tabulka 7 — Statisticka analyza k hypotéze cislo 2

Prob
05222
0.5118
0.1803
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Hypotéza ¢.3:
Ho: Neexistuje zavislost mezi délkou nezaméstnanosti a intenzitou tzkostnych stavu

Hi: Existuje zavislost mezi délkou nezaméstnanosti a intenzitou tzkostnych stavii

Na chvili se opét vratime k délce nezaméstnanosti, avSak tentokrat v navaznosti na
uzkostné stavy. V kapitole vénované dlouhodobé nezameéstnanosti jsme se dozvédeli, ze
délka nezaméstnanosti prohlubuje negativni psychické stavy — cim déle trva nezaméstnanost,

tim vétsi negativni dopad mé na jedince.

Testova hodnota presto opét vysla nizsi (2,4189) nez hodnota kriticka (5,991) pro
druhy stupeni volnosti na hladiné vyznamnosti 0,05. Nezamitame nulovou hypotézu neboli
tvrzeni, Ze neexistuje vztah mezi délkou nezameéstnanosti a intenzitou uzkostnych stavi.
Zamg¢ftili jsme se vSak pouze na jeden vybrany psychologicky znak. Je mozné, ze bychom

u jinych znakt zaméfenych na psychologicky dopad nulovou hypotézu zamitnout mohli.

Pocitujete Gzkostné stavy v diisledku nezaméstanosti?
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Graf. 34— Uzkostné stavy a délka nezaméstnanosti

Statistic DF = Value | Prob
Chi-Square 2 24189 02984
Likelihood Ratio Chi-Square = 2 2.4041  0.3006
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 06503 04200

Phi Coefficient 0.1613
Contingency Coefficient 0.1592
Cramer's V 0.1613

Sample Size =93

Tabulka 8 — Statisticka analyza k hypotéze cislo 3

Zdroj: vlastni zpracovani
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Hypotéza ¢.4:
Ho: Neexistuje zavislost mezi zhorSenim zivotni Grovné a intenzitou uzkostnych stava

Hi: Existuje zavislost mezi zhorSenim Zivotni irovné a intenzitou uzkostnych stavt

V této hypotéze se zamefime na vSechny aspekty socidlni, psychologické
1 ekonomické. Zkoumame, zda existuje vztah mezi zhorSenim zivotni irovné (nizsi financni
ptijem a dalsi) a uzkostnymi stavy. Testova statistika tentokrat vysla podstatné vyssi
(15,3988) nez kritickd hodnota (5,991) pro druhy stupefi volnosti na hladiné vyznamnosti
0,05. Vyssi hodnota naznacuje, silnou vazbu mezi dvéma znaky. Zamitame nulovou
hypotézu a pfijimame hypotézu alternativni. Zarovenn mizeme konstatovat, ze existuje

zavislost mezi dvéma proménnymi.

Statistic DF Value Prob
Chi-Square 2 15.3988 0.0005
Likelihood Ratio Chi-Square 2  16.5535  0.0003
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 44183  0.0356

Phi Coefficient 0.4069
Contingency Coefficient 0.3769
Cramer's V 0.4069

Sample Size = 93

Tabulka 9 — Statistickda analyza k hypotéze cislo 4

Zdroj: vlastni zpracovani
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Hypotéza ¢.5:
Ho: Neexistuje zavislost mezi zhor§enim vztaha v rodiné a pocitem zbyte¢nosti

Hi: Existuje zavislost mezi zhorSenim vztahti v rodin€ a pocitem zbytecnosti

Chteli jsme zjistit, jestli existuje zavislost mezi pocitem zbyteCnosti a zhorSenim
vztahtl v rodiné v disledku nezaméstnanosti. Na zakladé vysledkd dotaznikového Setfeni
jsme vypozorovali, ze velka ¢ast uchazeci nezazila pocity zbyteCnosti ani zhorseni vztaht

v rodiné. Zajima nas, zda tyto dvé proménné spolu néjakym zpiisobem souvisi.

Testova statistika vysla 7,5785, je tedy vyssi nez kriticka hodnota 5,991 pro druhy
stuperi volnosti na hladiné vyznamnosti 0,05. Zamitame nulovou hypotézu a pfijimame

alternativni hypotézu, ktera tvrdi, ze existuje zavislost mezi dvéma znaky.

Statistic DF @ Value Prob
Chi-Square 2 75785 0.0226
Likelihood Ratio Chi-Square 2 | 7.3669 @ 0.0251
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 26552  0.1032

Phi Coefficient 0.2855
Contingency Coefficient 0.2745
Cramer's V 0.2855

Sample Size =93

Tabulka 10 — Statisticka analyza k hypotéze cislo 5

Zdroj: vlastni zpracovani
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Hypotéza ¢.6:
Ho: Neexistuje zavislost mezi vékem a délkou nezaméstnanosti

Hi: Existuje zavislost mezi vékem a délkou nezameéstnanosti

Posledni hypotéza se vraci k délce nezameéstnanosti tentokrat vsak v zavislosti na
veéku. Testova statistika nam tentokrat vysla vyznamné vyssi (12,7485) nez kriticka hodnota
9,488 pro Ctvrty stupenl volnosti na hladiné vyznamnosti 0,05. Opét zamitame nulovou
hypotézu a pfijimame hypotézu alternativni. Tvrdime, ze existuje zavislost mezi vékem

respondenta a délkou nezamestnanosti.
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Graf. 35 — 1¢k a délka nezaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani

Statistic 'DF | Value  Prob
Chi-Square 4 | 12.7485 | 0.0126
Likelihood Ratio Chi-Square | 4 12.3402 0.0121
Mantel-Haenszel Chi-Square 1| 00251 0.8740

Phi Coefficient 0.3702
Contingency Coefficient 0.3472
Cramer's V 0.2618

Sample Size =93

Tabulka 11 — Statistickd analyza k hypotéze Cislo 6

Zdroj: vlastni zpracovani
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r 4
6 Zavér
V teoretické Casti jsme se dozveédéli, ze nezaméstnanost méd vyznamny vliv na
psychologické, socialni a ekonomické aspekty zivota jedince, a jakym zptisobem je pro nas
prace dulezita. S pojmem nezaméstnanost jsme pracovali i dale, a zaméfili jsme se také na

vymezeni ohrozenych skupin. Navazali jsme 1 na mozné formy pomoci, které jsou

ohroZenym a postizenym jedincim k dispozici.

Cilem této prace bylo poukazat na zavaznost dopadi nezaméstnanosti
a prakticka ¢ast to méla demonstrovat. V praktické ¢asti jsme vychazeli z dotaznikového
Setfeni, které probéhlo ke konci roku 2023 a dohromady se zucastnilo 93 respondentti. Velky
vzorek ucastnikd je pro vyzkum kvantitativniho razu sice pozitivni, neumoziuje nam vsak

tak hluboké a detailni zkoumani jednotlivych osob jako u vyzkumu kvalitativniho.

Pracujeme tedy s takovymi daty, jaké nam dotaznikové Setfeni umoziuje. Navic je
dulezité myslet na to, Ze informace poskytnuté respondenty nemusi vzdy odrazet realitu diky
aktualnimu rozpolozeni jedince. Dotaznik byl sestaven takovym zpusobem, aby mu
ucastnici lehce porozuméli. Piesto se v ném objevuji vcelku komplikované pojmy jako
deprese Ci uzkost, jejichz vyznam nemusi byt vzdy pln€ pochopen. Je tfeba pocitat se
zkreslenim nékterych dat. V navaznosti na dotaznik jsme stanovili Sest hypotéz, z nichz tfi

byly nezamitnuty a tfi byly zamitnuty.

Nasim cilem nebylo pokryt celou problematiku nezaméstnanosti, chtéli jsme vsak na
naSem vzorku poukdzat na stale aktualni problémy spojené s nezaméstnanosti. Méli jsme
snahu cCtenare, at uz nezaméstnanost zazili ¢i ne, podpofit v lepsi orientaci dané
problematiky a vyzkumem prokézat, ze nezaméstnanost je stale aktualnim jevem, ktery
nepfiznivym zpusobem ovliviiuje mnoha zpusoby Zivot jedince a jeho rodiny. Nasim textem
chceme také podpofit ty, ktefi se sami nebo jejich blizci v této situaci nachazeji, a motivovat

je v nalezeni vhodné pomoci.
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10 Prilohy

Dotaznik je anonymni a veskera ziskana data slouzi vyhradné pro potfeby vyzkumu mé
bakalarské prace.

Predem dékuji za Vas Cas a ticast na tomto vyzkumu.
Vypliiovani dotazniku zabere pfiblizn€ 5 minut.

U otazek 11-16 a 19-28 vyberte odpovidajici stupen intenzity prozivani psychickych
dopadii v obdobi nezaméstnanosti. Zde je vysvétleni jednotlivych stupiit:

1 =rozhodné ne

2 = spiSe ne

3 = neutralni postoj

4 = spiSe ano

5 =rozhodné ano

I.  Vasvek:

Do 25 let
26-35 let
36-50 let

50 a vice let

2. Vasepohlavi:

Zena

Muz
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3.

4,

5.

Vase vzdélani:

Zakladni vzdélani

Stredoskolské vzdélani ukoncené uénovskou zkouskou
Stredoskolské vzdélani ukonéené maturitou

Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské vzdélani

Jiné:

Pocet obyvatel v obci, ve které bydlite:

do 10 000 obyvatel

10001 az 20 000 obyvatel
20001 az 30 000 obyvatel
30001 az 40 000 obyvatel
40 001 az 50 000 obyvatel

50 001 a vice obyvatel

Vase soucasna situace:

Nezaméstnany/a

Zamgéstnany/a

Student/ka
V duchodu

Jiné:
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6. Pokud jste odpovédél/a v piedchozi otazce ano, uved'te, jakym zptisobem hledate
zameéstnani:

@ Internetové portaly zprostiedkujici nabidku prace
@ Utad prace CR

C D isk

() Agentury

C) Primé osloveni dan¢ spolecnosti

@ Jiné:
7.  Byl/ajste v minulosti nezaméstnany/a?

Q Ano, jednou
() Ano, vicekrat
(CNe

8.  Jak dlouho jste byl/a nejdéle nezaméstnany/a?

Otazka je nepovinna, vztahuje se pouze na osoby nezameéstnané v soucasnosti iminulosti.

() Mén&nez 1 mésic
() 1-6 m&sici
() 7-12 mésici

() Déle nez 12 mésica

81



9. Jakyje/byl divod Vasi nezaméstnanosti?

Nadbytecnost

Vlastni zadost

Neshody s nadrizenym ¢i kolegy
Invalidita

Poruseni pracovnich predpisu
Skonceni smlouvy na dobu uréitou
Zanik spolecnosti

Jiné:

10. Jaké emoce jste pocit'oval/a pfi ztraté¢ zameéstnani?

Negativni
Pozitivni

Jiné:
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11.  Pocitujete uzkostné stavy v dusledku nezaméstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne Q O O O O Rozhodné ano

12.  Pocitujete depresivni stavy v disledku nezaméstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O Q O O O Rozhodné ano

13.  Citite se Casto smutny/a v disledku nezameéstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

14.  Prozivate pocity nudy a apatie v disledku nezaméstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

83



15. Jste Castéji agresivni v disledku nezaméstnanosti?

5

1 2 3 4
Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

16. Piipadate si zbyteCny/a v dusledku nezameéstnanosti?

3 4 5

1 2
Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

17. Vyuzil/a jste néjakou formu pomoci ¢i podpory v obdobi nezaméstnanosti?

Ano

Ne

18. Pokud jste v pfedchozi otazce zvolil/a ano, jaké typy podpory jste vyuzil/a?

Psychologicka/terapeuticka pomoc
Podpurné skupiny

Socialni poradenstvi

Jazykové kurzy

Rekvalifika¢ni kurzy

Finan¢ni podpora

Jiné:
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19.  Pocitujete zhorseni Vasi zivotni urovné v dasledku nezaméstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

20.  Chybi Vam pocit u€innosti a smysluplnosti v praci?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

21.  Ztratou zaméstnani jste ziskal/a vice volného Casu. Vyuzivate ho takovym
zpusobem, jakym byste chtél/a?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

22.  Jakym zptsobem travite volny ¢as v obdobi nezaméstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano
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23. Pocitujete zhorSeni vztaht s rodinou v disledku nezaméstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

24. Pocitujete zhorSeni vztaht s prateli v disledku nezaméstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

25. Citite podporu Vaseho okoli napt. rodiny v obdobi nezaméstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

26. Pripadate si izolovany/a okolim v disledku nezaméstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano
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27. Prozivate pocity studu vuci rodiné a okoli v disledku nezaméstnanosti?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

28. Pocitujete obavy pii hledani nového zaméstnani?

1 2 3 4 5

Rozhodné ne O O O O O Rozhodné ano

29. Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédél/a ano, o jaké obavy jde?
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