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Anotace

HAJEK MIKSATKOVA, JANA. 2023. H omesharing — Novy koncept neformdlni komunitni
sluzby pro rodiny s détmi s poruchou autistického spektra. Hradec Krdlové: Filozofickd

fakulta, Univerzita Hradec Krdlové,2023, 63 stran. Bakalarska prace.

Tato bakalarska prace se zabyva komunitni odleh¢ovaci sluzbou Homesharing. Cilem
prace je zmapovani divodu a ofekavani spojenych s realizaci sluzby v poskytujicich
organizacich. V ramci teoretické Casti jsou popsany pojmy jako porucha autistického
spektra, Homesharing a zakladni informace o socialni podpofte a sluzbach, které nejcastéji
vyuzivaji pecujici rodiny o tyto klienty. Empirické ¢ast je feSena kvalitativnim vyzkumem

metodou polostrukturovanych rozhovort a shrnuje zjisténé vysledky.

Klicova slova: homesharing, komunitni sluzba, poruchy autistického spektra, socialni

sluzba, socialni pracovnik



Annotation

HAJEK MIKSATKOVA, JANA. 2023 Homesharing - A new concept of informal
community service for families with children on the autistic spectrum. Hradec Krdloveé:

Philosophical Faculty, University of Hradec Krdlové, 63 pages. Bachelor Thesis.

This bachelor thesis deals with the community respite service Homesharing. The aim of
the thesis is to map the reasons and expectations associated with the implementation of
the service in the providing organizations. In the theoretical part, concepts such as autism
spectrum disorder, Homesharing and basic information about social support and services
that are most often used by caring families for these clients are described. The empirical
part is solved by qualitative research using semi-structured interviews and summarizes

the findings.

Keywords: homesharing, community service, autism spectrum disorders, social service,
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UvVoD

Téma bakalarské prace se zabyva neformdlni komunitni formou odlehcovaciho pobytu
urcenou pro rodiny s détmi s poruchou autistického spektra a détmi s kombinovanym
postizenim. Homesharing je inovativni metoda komunitni prace zalozena na dobrovolné
podpofte rodin v ramci komunity. Hlavnim cilem této prace je zmapovat davody pro vznik
projektu Homesharing a s nim spojena ocekavani. Vybér tématu mé prace byl ovlivnén

mou pracovni a osobni zkuSenostni s touto cilovou skupinou a jejich rodinami.

Homesharing v Ceské republice ma za sebou n&kolik let usp&$ného fungovani a nasel si
své misto nejen u organizaci a pecujicich rodin, ale hlavné v komunité u samotnych
dobrovolniku. O Homesharingu se zatim v Ceské literatufe nepiSe, ale jiz existuji
bakalarské a diplomové prace, které se jim zabyvaji. Tato prace vznikla v pfelomovém
obdobi, kdy dotacni vyzva Abakusu se chyli ke svému konci a tim se oteviraji otazky
spojené s budoucnosti, ale hlavné jeho udrzitelnosti. Pfinos pro socidlni praci vidim
v nékolika rovinach. Jednim z pfinosii mize byt pojmenovani zakladnich otazek a rizik
spojenych s pfipadnym zaclenénim sluzby do systému registrovanych sluzeb, nutnosti
legislativnich zmeén vyplyvajicich z formy této komunitni prace. Dal§im pfinosem miize
byt popséni role a pfinosu socialniho pracovnika v personalnim zajisténi Homesharingu.
To miize byt inspiraci nebo zdrojem pro samotné organizace, které¢ maji v imyslu sluzbu
poskytovat, ale 1 pro dalsi sluzby komunitniho typu. Pfinos vidim i v samotném vzniku
této prace, ktera muze prispét k rozsifeni praci o Homesharingu v socialnich oborech a

tim zvyS$it povédomi o jeji existenci.
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I. CIL PRACE A NASTIN METODIKY ZPRACOVANI

V této praci se budu vénovat pilotnimu projektu Homesharing nabizejici neformdalni
komunitni odlehcovaci sluzbu pro rodiny s détmi s poruchou autistického spektra. Cilem
prace je zmapovani divoda pro vznik pilotniho projektu Homesharing a o¢ekavani s nim

spojena.

Prvni cast pojednavd o poruchach autistického spektra, véetné vyvoje, diagnostiky,
projeva a dopadt na rodinu. Nasleduje kapitola o historii Homesharingu a jeho pivodnim
konceptu. Poté je popsan irsky model s kratkou historii vyvoje a jeho metodika. V zavéru
této kapitoly je popsan vyvoj Homesharingu v Ceské republice. V této &asti budou
shrnuty zdkladn{ rozdily v metodice a personalnim zajisténi a aktualni otazky, které se v
poli Homesharingu objevuji a souviseji predev§im s jeho budoucnosti a dal§im
smérovanim. Tfeti ¢ast se vénuje tématu socialnich sluzeb a podpory pro klienty s
poruchou autistického spektra, jejich dostupnosti a kratkému popisu zaclenéni irského

modelu do jejich systému socialnich a zdravotnich sluzeb.

V praktické casti budou shrnuty vysledky vyzkumného Setfeni, pro které byla zvolena
kvalitativni vyzkumna strategie, ktera umoziuje dané téma prozkoumat vice do hloubky
a ziskat informace o postojich a zkuSenostech ucastniki vyzkumu. Jako metoda vyzkumu
byly zvoleny polostrukturované rozhovory, které umoznuji flexibiln€ reagovat na prabéh

rozhovoru.

Hlavnim cilem je zmapovat divody pro vznik projektu Homesharing. Vzhledem k jeho
rychlému rozsifeni do dalSich organizaci, které se velmi odlisuji at’ velikosti, lokalitou
pusobeni nebo formou fungovani, budu mapovat divody vzniku sluzby pfimo v danych
organizacich v prvnim dilé¢im cili. Tento cil ma své teoretické ukotveni v teoretické ¢asti
v prvni a treti kapitole. Prvni kapitola popisuje poruchy autistického spektra a naro¢nost
péce o tyto klienty. Tteti kapitola teoretické Casti popisuje moznosti socialni podpory a
sluzeb, ale i jejich nedostatky. V ramci toho dil¢iho cile budu zjistovat jaké duvody hraly
roli v rozhodovani jednotlivych organizaci v kontextu jejich prace nebo zkuSenostmi

s peCujicimi rodinami.
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S blizici se koncem dotacni vyzvy pro Homesharing se otevira otdzka udrzitelnosti a
budoucnosti Homesharingu. V druhém dil¢im cili se vénuji pfedstavim danych
organizaci o moznostech zaclenéni do systému socialnich sluzeb, jeho mozné vyhody a
nevyhody nebo jiné moznosti, které by mohly zajistit jeho budoucim fungovéni.

Teoretické ukotveni je v kapitole o irském a eském modelu a jejich metodikach.

Treti dilci cil je zaméfen na otazku role socidlniho pracovnika v Homesharingu
vychazejictho z irské metodiky z pohledu kazdé organizace. Teoretické ukotveni je
v kapitolach vénujicich se dopadim poruch autistického spektra na rodiny, dale

v kapitole o irském 1 ¢eském konceptu fungovani Homesharingu.
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II. TEORETICKA CAST

Teoreticka Cast je rozdélena do tii kapitol, které ddvaji teoreticky rdmec pro vyzkumnou
Cast. V prvni kapitole je vymezen pojem poruchy autistického spektra vzhledem k tomu,
ze Homesharing byl v zacatcich urcen pro pecujici rodiny o klienty s touto poruchou.
Dalsi cast popisuje historii Homesharingu a podrobngji se vénuje irskému a ¢eskému
konceptu. Zavérecna Cast je zamétrena oblasti socialni podpory a sluzeb, které klienti

s PAS vyuzivaji.

1. PORUCHY AUTISTICKEHO SPEKTRA

V poslednich desetiletich se objevuje termin ,epidemie autismu®, ktery souvisi
s vyraznym narustem diagnostikovanych lidi s poruchou autistického spektra (dale PAS).
Za narustem stoji zlepSeni diagnostiky, dochéazi k odhaleni i mirn€jSich forem, vétsi
informovanost v odborné i laické verejnosti a zména v diagnostickych kritérii zahrnujici

Sirsi Skalu projevu a obtizi.

1.1 Historie

Svycarsky psychiatr Eugen Bleuler pouZil termin autismus v roce 1911 k popséni jednoho
ze symptomu schizofrenie, kterym oznacil stazeni se do vlastniho vnitiniho svéta.
Nicméné lidé s poruchami autistického spektra nejsou specifikem soucasné doby a lze
najit zminky v riznych zdrojich o lidech nebo détech, ktefi vzbuzovali pozornost svym
netypickym projevem chovani. Za Hippokrata se témto détem fikalo svaté déti, oproti

tomu ve stfedoveku byly oznacovany jako posedlé. (Thorova, 2006)

V roce 1943 americky psychiatr rakouského ptivodu Leo Kanner vydal praci “Autistic
disturbance of Affective Contact” (Autistické poruchy afektivniho kontaktu), kde

popisuje vysledky pétiletého pozorovani jedenacti déti se specifickym chovanim a
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projevy jako napf. obtiZze v navazani citového kontaktu s lidmi, atypické reakce na bézné
podnéty z okoli, rigiditu, deficity v feci, obtizemi pfi navazovani osobniho kontaktu.
O rok pozdéji uvedl v Evropé rakousky psychiatr Hans Asperger ve své praci kazuistiky
4 déti s podobnymi projevy chovani, aniz by védél o Kannerovi. Asperger popisoval déti,
které navzdory normalni ¢i vysoké inteligenci mély vyrazné problémy v komunikaci
s ostatnimi, socidlnimi dovednostmi a vyskytovaly se u nich stereotypni zdjmy. Hrdlicka
(2014) uvadi, ze v dalsim vyvoji terminologie a teorii doslo k mnoha historickym omylim
napf. zarazeni diagnézy détského autismu ve skupiné€ schizofrennich psychodz v détstvi
jak v Mezindrodni klasifikaci nemoci (ddle MKN), tak v Diagnostickém statistickém
manudlu dusevnich poruch (dale DSM) verze 1. a II. nebo teorie o psychogenni etiologii,
ktera jako divod autismu oznacovala citové chladnou vychovu matek. Dal§im posunem
v pohledu na tuto problematiku bylo vydani kniha Infantile Autism: The Syndrome and
Its Implications for a Neural v roce 1964, kde americky psycholog Bernard Rimland
popisuje, v ramci svého vyzkumu, autismus jako neurobiologickou poruchu organického
puvodu a nesouhlasi s nazory, ze za pfi¢inou onemocnéni stoji citové chladna vychova

nebo jiné zanedbavani. (Thorova, 2006)

K snaham oddé¢lit autismus od schizofrenie dochazi v 70.letech. V roce 1980 je piidana
do DSM-III kategorie “pervazivni vyvojové poruchy®. S naristajicim mnozstvim
vyzkumu, ale i rozvojem technologii se zaCaly objevovat vyzkumné prace z oboru
neuropatologie, genetiky, zobrazovacich metod a ty piispély k posunu, ze Détsky
autismus zacal byt povazovan za neuro-vyvojovou poruchu s neurobiologickym

zdkladem. (Hrdlicka 2014)

1.2 Etiologie

Poruchy autistického spektra (ddle PAS) se fadi mezi vyvojové poruchy s
neurobiologickym podkladem s multifaktorialnimi pti¢inami. Z neurobiologického
hlediska je v soucasné dobé predpoklad, ze jsou ovlivnény funkéni systému mozku hrajici
klicovou roli v socialnich, komunikativnich a integracnich schopnostech jedince. Na

zakladé mnoha vyzkumu se ukazuji dvé zakladni oblasti, které by mohly mit spojitost
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s PAS. Jde o dysfunkce oblasti kiiry mozkové a dysfunkce mozkového kmen spojené s

ranym vyvojem mozku. (Thorova, 2016)

Hrdlicka (2020) popisuje vysledky retrospektivni analyzy souboru klientd Détské
psychiatrické kliniky 2.LF UK a FN Motol z let 1998-2015, kde magnetickd rezonance
odhalila u skupiny déti s PAS castéjs§i vyskyt nedostate¢ného vyvinu corpus callosum,
ktery zajiStuje spojeni mezi mozkovymi hemisférami. Toto naruSeni je spojovdno se
symptomy jako je schopnost zpracovani informaci, selhavani v abstraktnim mysleni,

neporozuméni metaforam a chapani pouze pfesnych vyznamu.

S rozvojem technologii dohdzi i k vyvoji zobrazovacich technik, které rozsifuji znalosti
o struktufe a fungovani, zkoumaji se anatomické vazby mozku ve spojitosti s projevy
autistického spektra. Predmétem dalSich vyzkumt jsou i faktory genetické,
enviromentalni, metabolické a virové, ale vzhledem k slozitosti mozku nelze ocekavat

v blizké dobé jasnéjsi odpoveéd’. (Thorova, 2006:315-318)

1.3 Diagnostika

Dle Thorové (2016) neni diagnostika vzhledem k rtiznorodosti a mnozstvi symptomu
jednoducha a jeji uspésnost ovliviiuji znalosti a zkuSenosti diagnostikujicich odbornikd.
Dité neni mozné diagnostikovat na zaklade urCitych projevil jako napf. nenavazovani
o¢niho kontaktu, zdliba v opakujicich se ¢innostech, protoze neexistuji typické projevy
PAS, které by se objevovaly u vSech diagnostikovanych. Samotna diagnéza se odviji od
Cetnosti a rozsahu symptomu postizeni v danych oblastech. Vétsina Ceskych autord
(Hrdlicka 2014, Bazalovd 2017, Thorovd 2016, Sporclova 2018) se shoduje, e pro
spravnou diagnostiku je dulezita mezioborova spoluprace a komplexnost v hodnoceni
projeva. Podstatnym zdrojem informaci jsou popisy chovani a projevu ditéte od rodicu,
ale 1 dalSich lidi, které jsou s ditétem v kontaktu jako ucitelé, pediatr a dalsi, ktefi dité

zazivaji v riznych interakcich a situacich a mohou popsat neobvyklé chovani.

Prvni pfiznaky se nejCastéji objevuji mezi prvnim az tretim rokem. Rodice si nejcastéji
vSimaji odlisnosti v interakci s ditétem (snizeny zajem o kontakt nebo jeho absence) a

opozdéného vyvoje v feci mezi 12 az 18 mésicem. Dle Hrdlicky (2014) je pozvolny vyvoj
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symptomatiky pfitomen jiz béhem prvniho roku. Méné¢ Castéji se objevuje tzv. autisticka
regrese, ktera se mize objevit i u déti, které se do té doby vyvijeli normalné. Regrese je
zde chapana jako ztrata nebo zhorSeni jiz nauCenych dovednosti naptf. v slovni a
neverbdlni komunikaci, rozumovych schopnostech, socidlni interakci a také se mohou
objevit specifické poruchy chovani. Jako nejvhodnéjsi dobu pro diagnostiku Thorova
(2006) uvadi v€k mezi 4. a 5. rokem, protoze projevy byvaji nejvyraznéjsi a s tim je
spojena i vétsi pravdépodobnost rozpoznani mirnéjSich forem poruchy. V soucasné dobé
se ukazuje, ze pro urCeni spravné diagndzy je idealni spoluprace mezi pediatrem (prvni
podezieni), psychologem (vyvojova diagnostika), détskym psychiatrem a neurologem.
Bazalova (2017) upozoriuje, ze kromeé vCasné a spravné diagnostiky je stejné dulezita i

néaslednd intervence, ktera maze mit vliv na dalsi vyvoj ditéte.

1.4 Klasifikace

Bazalova (2017) uvadi, ze PAS je mozné posuzovat dle riznych meéfitek jako
medicinskych, funkénich, adaptability, socialnich a podle doby projevi. Posuzovani dle
funkénich kritérii se tyka intelektu a feci. Termin vysoce funkéni autismus zahrnuje
osoby bez poruchy intelektu s zaddnym nebo lehkym narusenim feci. U stFedné
funkéniho autismu se vyskytuje lehka az stfedné tézka mentalni retardace s narusenou
schopnosti feci. Tézkou az hlubokou mentalni retardaci bez rozvinuté schopnosti feci se

objevuje u nizko funkéniho autismus. (Hrdlicka, 2014)

Thorova (2006:164-167) piSe, ze u PAS se adaptabilita ve smyslu schopnosti ptizpisobit
vzdy objevuje. Uroveii adaptability se rozdéluje dle funk&nosti v oblastech socialniho
chovani, komunikace, hry a volného ¢asu, intelektu a chovani a aktivitu, na vysokou,
stfedni a nizkou. DalSimi kritérii pro hodnoceni je socialni chovéni a interakce. V této

oblasti maze byt vyvoj opozdény nebo nekteré dovednosti chybi.

V medicinské diagnostice v CR je pouZivana Mezindrodni Klasifikace nemoci vyddvand
Mezinarodni zdravotnickou organizaci (ddle WHO). V USA i v jinych zemich se fidi dle
Diagnostického statistického manualu dusevnich poruch vydavanou americkou Asociaci

psychiatra. JeSté donedavna existoval rozdil v pojeti autismu ve vySe uvednych

18



diagnostickych manualech. V. MKN verzi 10 byl autismus soucasti diagnozy (napf.
Détsky autismus, Atypicky autismu) ve skupiné Pervazivni vyvojové poruchy a oproti
tomu DSM verze 5 jiz od roku 2013 pouzivala termin Poruchy autistického spektra.
Sporclové (2018) Od roku 2022 plati verze MKN verze 11, kde je nové zafazena Porucha
autistického spektra (6A02) v kategorii DuSevnich, behavioralnich a neuro-vyvojovych
poruch (6A). ,, Porucha autistického spektra se vyznacuje dlouhodobymi obtizemi
v navazovani a udrzovani socidlni interakce a komunikace, nepruznymi nebo omezenymi
vzorci chovdni, které jsou neobvyklé nebo vyraznéji zndsobené vzhledem kvéku a

prostiedi ve kterém dany jedinec zije. “ (WHO, 2023)

1.5 Projevy

Problematika poruch autistického spektra je slozita vzhledem k raznorodosti a Sifi
projevu tak i zavaznosti a hloubkou postizeni. Ve spojeni s poruchami PAS se mluvi o
triadé naruSeni v oblastech komunikace, socidlniho chovani a predstavivosti.
Chovani u lidi s PAS muze mit velké spektrum projevi a Casto se pohybuje v jejich
extrémnich polaritach, Nékdo vyhledava spiSe samotu, druzi naopak navazuji kontakt s
kazdym, ale nedokazou odhadnout hranice a adekvatnost kontaktu napf. jsou schopni
vypravét hodiny o tématu, které druhou stranu viibec nemusi zajimat. ,, Ukazuje se, Ze
socidlni projev byva vidy v deficitu, a to i presto, Ze mentdlni vyvoj neni postizen. *

(Thorova, 2006, s.61)

Dle Thorové (2016) se socialni chovani se vyviji od narozeni, nekteré déti mohou mit
problémy v ziskavani zakladnich socidlnich dovednostech. V mirngjsi formé si
kompetence adekvatni véku osvoji, ale v jejich uplatiiovani se ukazuje nerovnomérnost v
konzistenci a kvalité. Nejcastéji se ukazuji rozdily v schopnosti napodoby druhych, déti
mohou mit tuto schopnost vyvinout, ale vyrazné jiné mife nez jejich vrstevnici. Dité
nemusi byt schopno sledovat pohled druhého, neukazuje na pro néj zajimavé objekty ani
samo nema potiebu tyto objekty dospélym ukazovat. Bazalova (2017) uvadi, ze lidé
s PAS vnimaji a zpracovavaji podnéty z okoli odlisné, velmi logicky a doslovng,
nedokazou rozlisit metafory, a proto Casto potfebuji pfesné informace k tomu, co maji

délat. Dle Thorové (2006) jsou hlavnim rysem poruch autistického spektra poruchy
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komunikace. Re¢ se nemusi objevit nebo se nevyvine v komunikaéni Grovni asi u
poloviny déti. Opozdény vyvoj feci byva nejcasteji mezi prvni priznaky, kterych si rodice
v§imaji. I v pfipad& normalniho vyvoje fedi se objevuji zvlastnosti v projevu. Re¢ miize
byt bez emocniho zabarveni nebo nepfirozena a ¢asto mluvi pouze o tématech, které je
zajimaji. V oblasti komunikaci u autistickych déti se nejcastéji objevuji deficity v oblasti
porozumeéni, vyjadfovani a jak ve verbalnim, tak i neverbalnim projevu. (Hrdlicka, 2014,

Bazalova. 2017, Thorova, 2016)

Posledni oblasti z triady je predstavivost, hra, volny Cas a pouzivani predméti. Deficity
v oblasti predstavivosti ovliviiuji napodobu, ktera je dulezitou soucasti her a samotného
vyvoje ditéte. Mize se objevovat obliba v opakujicich se Cinnostech nebo silna fixace k
neobvyklym predmétim, rozdil ve schopnosti najit vhodnou volnocasovou aktivitu.

(Hrdlicka, 2014)

Kromé symptomu z triady se objevuji dalsi specifické projevy, které Thorova (2006)
oznacuje jako nespecifické variabilni rysy. Mezi tyto projevy zahrnuje odliSnosti ve
vyvoji a urovni motoriky, percepCni poruchy, emocni reaktivita, adaptabilita a
problémové chovani. Odlisnosti ve vyvoji a arovni motoriky jsou jedny z projevi,
kterych si rodice vS§imaji jiz v brzkém veku. Dalsimi vyraznymi projevy jsou stereotypni
pohyby rukou a prstl, celého téla i motorické tiky. Percepcni poruchy se mohou
projevovat neobvyklym zptisobem vnimani, zvySenou nebo naopak snizenou citlivosti na
smyslové podnéty napt. ulpivavy zajem az fascinace nekterymi vijemy. V détském véku
jsou vyrazné projevy emocni reaktivity, kterd se mohou projevovat neobvyklymi vykyvy
nalad, v rizné intenzit€ i formou vyjadieni. Pozdéji se muze objevovat snizena tolerance
frustrace a emocni labilita. U PAS se lze setkat s projevy emocni lability v extrémnich
polech citlivosti. Nepiiméfené silné neadekvatni reakce na razné podnéty jako zachvaty
smichu, vybuchy agrese a na druhé strané¢ snizend emocni citlivost, kdy v obliceji chybi
mimika a chybi projevy emoci. Problémy s rozpoznavanim emoci neznamena, ze osoby
s PAS emoce neprozivaji. Neschopnost porozuméni reakcim okoli a jejich
nepfedvidatelnost byva Castym zdrojem raznych druht fobii a uzkostnych stavi.
Schopnost pfizpusobit se tzv. adaptabilita je vzdy v n€jaké mife nebo oblasti narusena,
a to ovliviiyje fungovani v bézném zivoté. Mira funkcnosti je ovlivnéna deficity v jinych

oblastech jako je komunikace, emocni reaktivita, inteligence. S adaptabilitou mohou byt
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propojeny projevy chovani naro¢né na péci, které byvaji nejcastéjSim divodem
komplikujici pfijeti do vzdélavacich nebo socialnich zafizeni. NejCasteji se mluvi o
fyzické agresi, afektivnich zachvatech, vyrazném stereotypnim chovani, sebezrariovani
(bouchani do hlavy), sebeposkozovani a dalsi druhy ohrozujiciho chovéni. Dle Bazalové
(2017) mutize pravdépodobnymi divody stojicimi za timto chovanim byt napfiklad reakce

na zmeénu, stres, uzkost nebo frustrace pramenici z neschopnosti domluvit se s okolim.

1.5 Komorbidita

Poruchy autistického spektra provézi dal§i zdravotni potize a vzhledem k mnozstvi a
variabilit€ pfiznakd se mohou nékteré symptomy piekryvat. Podobnost pfiznakii mize
komplikovat diagnostiku psychiatrickych onemocnéni, které jsou u osob s PAS Castéjsi
nez u bézné populace. Mentalni retardace se objevuje priblizné u 75 % z toho se vyskytuje
30 % v pasmu mirné a sttedni mentalni retardace, zbyvajicich 45 % spada do pasma tézké

az hluboké mentalni retardace. (Hrdlicka, 2014)

Psychiatricka diagnoza se vyskytuje piiblizn€ u cca 60-70 % osob, 41 % ma dvé a vice
psychiatrickych diagnéz. Specifickymi fobiemi, uzkostmi trpi az 40 % mladych lidi, v
pozd&jsim véku se asto objevuji deprese. Dle Sporclové (2018) se epilepsie vyskytuje
piiblizn& u 20-40 % osob s PAS. Cetnost epilepsie 4,8 az 26,4 % je vyrazné vyssi oproti
bézné populaci. (Hrdlicka, 2014) Priblizné dvé tfetiny déti trpi poruchami spanku jako
problémy s usinanim, stfidani rytmu spani bdéni apod. Nedostatek spanku v détstvi mize
ovlivnit spravny vyvoj mozku, psychické rozpolozeni a vést k zhorSeni projevii chovani.
Pomémé cCasté jsou i ruzné poruchy traviciho systému s rdznou symptomatikou.

(Sporclova, 2018)

1.6 Dopad na rodinu

Poruchy autistického spektra se fadi mezi jedny z nejtézSich poruch détského vyvoje,
ktera ovliviiuje vSechny ¢leny rodinného systému. Rodina se musi vyrovnavat nejen se

samotnou diagndzou a s odliSnymi projevy ditéte, ale mohou byt vystaveny nepiijemnym
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reakcim, nevyzadanym radam nebo nepochopeni od okoli predevsim kvili neobvyklému
chovéni. (Bazalova, 2017) Vétsina péce o dité pada vétSinou na jednoho z rodici. Bohuzel
stava se, ze predskolni zafizeni berou dit€ pouze na par hodin, a proto se jeden z rodict
musi vzdat prace, aby se mohl vénovat celodenni péci o dité. Na druhého rodic¢e pada
zodpovédnost za financni zajisténi rodiny, protoze financni podpora statu vétSinou
nepokryje naklady na péci a vzdélavani autistického ditéte, a to je dalSim zdrojem stresu

pro rodinu. (Hrdli¢ka, 2014, Sporclova, 2018)

Jelinkova (in Hrdlicka 2014, s.189) uvadi tfi zakladni pilife, které mohou pomoci rodiné
k lepSimu zvladnuti dlouhodobého stresu spojeného s péci o dit€¢ s PAS: pozitivni vyvoj
ditéte, socialni podpora a spolecenské uznani a socialni podpora. Nejméné pozornosti je
zaméfena na sourozence déti s PAS, jak od rodict, vzhledem k narocnosti péce o jejich
sourozence, tak 1 od odborné vefejnosti. Tyto déti byvaji zralejsi, vice uzavieni a Casto i
vice zodpovédni oproti jejich vrstevnikiim a neni nezvyklé, ze pocitaji s budouci péci o
svého sourozence. Reakci na poteby sourozenct byla naptiklad realizace Skupinového
terapeuticko-edukacniho programu STEPS v Psychologickém ustavu Masarykovy
univerzity, jehoz cilem bylo zlepSeni vztahu mezi sourozenci, edukace o autismu, prace
s emocemi a narocnymi situacemi. V roce 2020 byla publikovana i kniha, ktera maze
slouzit nejen odbornikiim, ale byt i inspiraci pro samotné rodice. (Bazalova, 2017) Déti
upliiku od roku 2023 poradaji terapeutické aktivity pro sourozence. Nabizi vylety o
vikendech a Klub pro déti star§i 12 let. Cilem téchto aktivit je pfinést détem nejen nové
zazitky a aktivity, ale 1 moznost navazat nové vztahy s détmi majici podobnou rodinou

situact, sdilet své pocity, uvolnit napéti.

Vzhledem k raznorodosti a specificnosti projevt u lidi s PAS a také riznych potieb ¢lena
rodiny, neni realné vytvorit univerzalni plan/program, ktery by obsahl potfeby celého

rodinného systému (Jelinkova in Hrdlicka, 2014).
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2. HOMESHARING

Pivodni koncept sdileného bydleni dvou a vice lidi raznych vékovych kategorii byl
zalozen na moznost ziskat cenové dostupnéjsi bydleni pro studenty, mladé a starsi lidi za
pomoc v domacnosti a spolecnost. Koncept je pomérné variabilni a mize mit rizné
podoby dle potieb 1 okolnosti. Postupné se rozsifil 1 na dal§i skupiny jako moznost
podpory pro lidi s riznymi druhy postizeni, mladym rodinam, samozivitelim. Hlavnim
benefitem ma byt vzajemny vztah a pomoc v kazdodennim zivote, a ne financni vydelek.

(HomeShare International, 2023)

2.1 Historie

Homeshare nebo Homesharing se sklada ze slov “home” (domov) a “share” (sdilet) a jeho
kofeny lze najit ve Spojenych statech americkych a jsou spojené s osobnosti Maggie
Kuhnova, kterd se po svém nuceném odchodu do dichodu ve véku 65 let, angazovala
v boji za prava seniord, proti ageismus (diskriminace dle véku) a dostupnou moznost
distojného bydleni. Sama méla osobni zkuSenost se sdilenim spolecné domacnosti
s mladymi lidmi, ktefi za pomoc v domacnosti a spolecnost, ziskali moznost levnéjsiho
bydleni. Kuhnova zalozila v roce 1980 Narodni centrum pro sdilené bydleni (National
Shared Housing Resource Center), které se podilelo na vytvareni a realizaci programu
sdileného bydleni po celé zemi a nékteré stale existuji i v souc¢asné dobé&. (National Shared

Housing Resource Center, 2023)

2.2 Velka Britanie

Ve Velké Britanii vznikl prvni program koncem osmdesatych let 20. stoleti jako reakce
na potfeby starSich obyvatel jizniho Londyna.Za touto aktivitou stala ergoterapeutka Nan
Maitlandov4, ktera ve spole¢ném souziti vidéla piinos a prospéSnost a moznost zlepSeni

lidskych vztahti mezi riznymi generacemi a moznost nezavislého bydleni pro starsi
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generaci v jejich vlastnich domovech. Hlavnim hodnotami byla lidskost, distojnost a

moznost volby. (Wiliams a Fox, 2019)

Nan Maitlandova stala i za zalozenim organizace Homeshare International v 90 letech
20.stoleti. Organizace se se stala mezinarodnim sdruzenim pro rizné narodni organizace

zamétené na podporu a rozvoj této formy spolu bydleni. (HomeShare International, 2023)

2.3 Némecko

V Némecku pocatkem 90.let profesorka predstavila projekt Homeshare Anne-Lotte
Kreickemeierova pod nazvem "Wohnen fiir Hilfe” jako moznost k zajisténi dostateCné
kapacity ubytovani pro studenty. Program Wohnen fiir Hilfe je uren lidem, ktefi chtéji
nabidnout volnou ubytovaci kapacitu jiné osob& vyménou za pomoc jako je napt. pomoc
v domacnosti, v péci o zvifata, spoleénych aktivitach dle jasné dohodnutych podminek.
Tento koncept se postupné rozsifil 1 do dalSich univerzit a mést vzhledem k vysokym

nakladim na bydleni. ((HomeShare International, 2023)

2.4 Spanélsko

V roce 1991 vznikly programy sdileného bydleni ve Spanélskych univerzitnich méstech
jako reakce na nedostatek bydleni pro studenty. Do finan¢ni krize v roce 2008 existovalo
pomérné hodné€ programu sdileného bydleni a v jednu dobu zde existovalo nejvice
programl v Evropé€. V soucasné dobé se znovu vraci Homeshare i za podpory mistnich
samosprav. Nedavno byla zalozena sit Red de Programas de Convivencia
Intergeneracional slouzici k propojeni vSech zndmych programi ve Spanélsku.

(HomeShare International, 2023)
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2.5 Irsko

V Irsku existuje Homesharing ve formé mezigenera¢niho sdileného bydleni, ale i1 jako
komunitni odlehCovaci sluzba pro lidi s mentdlnim nebo kombinovanym postizenim.
Tento druhy format vznikl v polovin€ 80.let s cilem organizovat letni prazdniny a
kratkodobé pobyty détem a dospélym s mentalnim postizenim a za jeho vznikem staly
organizace Ability West (difive The Galway Association), Brother of Charity Services
Galway a Muiriosa Foundation (dfive Sisters of Charity Jesus and Mary Services). Béhem
nasledujicich 30 let se Homesharing postupné objevil i v dalSich organizacich. Pocatkem
21.stoleti se podafilo realizovat pilotni projekty, jejichz cilem bylo vytvoreni moznosti
kratkodobych pobytt pro déti a dospélé s vysokou potiebou podpory a vytvoreni rodinné
alternativy pro déti, které vyuzivali odleh¢ovaci pobytové sluzby v ustavnich zatizenich.
Hlavnimi cili bylo umoznéni kratkodobych i celodennich pobytd dospélym i détem
s mentalnim postizeni, zajistit zapojeni do mistni komunity, vytvofit moznost pro novou
pozitivni zkuSenost, ale i dat organizacim poskytujici odleh¢ovaci sluzby vétsi flexibilitu
a moznost poskytovat sluzby reagujici vice na potieby lidi s mentalnim postizenim i

pecujicich. (HSE, 2016)
Homesharing nabizi v tfi moznosti pobytu:

1. Homesharing “Short breaks” family — hostitelskd rodina si bere jednu az dvé osoby
s postizenim na jeden nebo vice kratkodobych pobyta v mésici, dle svych casovych
moznosti a hostitelstvi neni jejich hlavnim zaméstnanim. Za jednotlivé kratkodobé

pobyty dostava jednorazovy financni prispévek.

2. Homesharing ,,Contract“ families — reaguje na naro¢nost péce u nékterych osob
S postizenim, a proto si v tomto formatu najima na péci tzv. smluvni rodiny
(specializovanych peCovateltl), z jiz schvalenych stavajicich rodin v ramci dané
organizace. Tato rodina je smluvné vazana poskytovatelem sluzeb a jedna se o Casové
delsi pobyty (napt. 10 ,16 nebo 20 noci za mesic). Za tyto pobyty smluvni rodina

dostava krome jednorazového pfispévku 1 mésicni platby.

3. Home Sharing ,,Shared Living™ families — poskytuje celodenni péci podobné jako

pestounska péce. Hostitelé se staraji o osobu s postizenim, jako o ¢lena své rodiny.
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Osoba s postizenim muze travit urCity ¢as i se svou puvodni rodinou nebo i jinde, ale
trvalé bydli§t€ ma v hostitelské roding€. V tomto formatu je rodinam vyplacen mésicni
nebo tydenni prispévek plus jednorazovy prispévek za kazdou poskytnou noc. (HSE,

2016)

Fungovani sluzby zajistuji multidisciplinarni tymy slozené z klicovych pracovnikd,
koordinatori Homesharingu a socialnich pracovnikti. (Nadéje pro déti upliku, 2021)
Ulohou kli¢ového pracovnika je zajistit, aby sluzby byly poskytovany dle potieb a zajmu
osoby s mentalnim postizenim dle individualniho planu péce a podporuje danou osobu
nezavisle na poskytované sluzbé. Koordinatofti Homesharingu zajistuji administraci
celého procesu. Jsou ve spojeni s rodinami, izce spolupracuji se socidlnim pracovnikem
ale i celym Homesharingovym tymem. Zprostiedkovavaji rizna Skoleni, dohlizi na
platby, pfipravuji rozpoéty a kalkulace. Ulohou socidlniho pracovnika je podpora osoby
s mentalnim postizenim a jeji rodiny, nabizeni terapeutickych intervencich, které
pomahaji v informovaném rozhodovani a moznostech volby v jeho zivoté a zjistovani
ochrany a jeho prav, ale téz i v ramci komunikace s dal§imi organizacemi nebo
poskytovateli sluzeb. Socialni pracovnik je zaméstnanec organizace a je soucasti celého
procesu od ndboru klienta, ptipravy hostitelskych rodin a dohlizi na kontinuitu umisténi
odpovidajici potifebam dané osoby s mentalnim postizenim. Struktura a pracovni uvazky
jednotlivych ¢leni Homesharing tymu jsou znazornény na obrazku ¢.1. V piipad€ vétsiho
mnozstvi rodin na jednoho socialniho pracovnika v danych programech je zde
vyzadovéana role vedouciho tymu (socidlni pracovnik) jako prevence rizik spojenych
s komunitni praci. Rada odborniki ve zdravotnictvi a socialni péci (Health & Social Care
Professionals Council) vyzaduje vedouciho socidlniho pracovnika, pokud organizace
v téchto programech vyuziva socialniho pracovnika vic jak na jeden pracovni uvazek.

(HSE, 2016)
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Obrdzek 1 Personalni zdroje potrebné pro fingovani Homesharingu

Figure 5: Staff quired for the functioning of Home Sharing Schemes

Principal Social Worker/Senior

Manager Grade

Home Sharlng '‘Contract Families' Shared LiVing Z/X
(Short Breaks)

Resources
required
for each

1 WTE Social Work 1 WTE Social Work 1 WTE Social Work P:'""'m
cemet
0.5 WTE Co-ordinator 0.5 WTE Co-ordinator 0.5 WTE Co-ordinator
0.5 WiE Admin Assistant 0.5 WTE Admin Assistant 0.5 WTE Admin Assistant

L 50 Placements L 25 Placements L 20 Placements

Zdroj: HSE,2016

Proces vybéru a sparovani zajemct ma jasnou strukturu. Prvni faze je nabor, ktery je
vyhradné v kompetenci dané organizace a odviji se od poptavky po hostitelské rodiné
v dané oblasti. Podminkou k pfihlaseni je zdravotni stav, Cisty rejstiik trest a plnoletost
zajemcu. Dalsi faze je Skoleni, kterého se musi zucastnit kazdy zajemce, jak jednotlivec
nebo vSechny dospélé osoby rodiny. Jedna se o 6 piipravnych setkani, které obsahuji
informace o historii sluzby, rozhovory o motivaci, zkuSenostech a dovednostech
hostitel. Dilezitou soucasti jsou i rozhovory o ofekavanich a moznych obavach, ale i
o tom, zda dany domov je vhodny pro lidi se specifickymi potfebami. Dal$i témata se
tykaji bezpecnosti, zaklady pecovatelské péce, specifik narocného chovani a technik.
V zavérecném bloku se zdjemci setkdvaji s aktudlnimi hostiteli a rodinami vyuzivajici
Homesharing. Po absolvovani Skoleni nasleduje faze hodnoceni vhodnosti zdjemce.
Soucasti této faze jsou 2 az 3 navstévy rodin socialnimi pracovniky a probihaji jak
individualni rozhovory s jednotlivymi zajemci i s celou rodinou. Rozhovory jsou pomérné
dikladné se zamérem obsahnout maximum oblasti, které by mohly byt v procesu umisténi
dulezité. Na zakladé téchto rozhovora pfipravi socialni pracovnik podrobnou zpravu
s jednotlivymi profily uchaze¢li. Zajemci musi predlozit vypis z rejstiiku tresti vSech
dospélych ¢lent a tfi doporuceni (napf. od nadfizeného, ucitele déti atd.). Tyto podklady

a doporuceni socialni pracovnik predava schvalovacimu panelu, ktery je slozen
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z pracovnikil dvou organizaci —jedné, ktera zajemce Skoli hodnoti a druhé nezavislé. Dale
je pfizvan pracovnik z oboru péstounské péce HSE. Usp&sni zajemci jsou pisemnd
informovani. NeuspésSni kandidati jsou kontaktovani osobné a ze setkani je pofizen
zdznam. Nésleduje parovaci panel, kdy pracovni tym organizace hledd kompatibilni
rodiny na zakladé potieb klienta a moznosti a schopnosti zajemctd. Velkou roli zde hraji
zdanlivé detaily, které by mohly ovlivnit uspéch parovani. V ptipadé uspéchu dochazi
k procesu predstavovani a zahajeni hostitelstvi. Roding, klientovi, opatrovnikovi nebo
klicovému pracovnikovi jsou poskytnuty informace o potencialni hostitelské rodiné a
v ptipadé zajmu dojde k planovani prvniho setkani, kterého se kromé rodin tcastni
socialni pracovnik organizace, klicovy pracovnik klienta a probiha v doméacnosti
budoucich hostiteld. Nasleduji dalsi navstévy, dokud se klient neciti dostatecné
komfortné zistat v hostitelské rodin€é sam. Pied prvnim pobytem se uzavira Dohoda
o umisténi, jehoZz soucasti je vypracovany plan o pribéhu hostitelskych pobytti a obsahuje
konkrétni termin kontroly a pfezkoumani fungovani hostitelstvi. Dalsi faze je tzv.
revize/prezkoumani fungovani pobytt, za které je zodpovédny socialni pracovnik dané
organizace. Prvni formalni pfezkoumani by mélo probéhnout béhem prvnich Sesti mésicti
od prvniho pobytu a pak kazdy rok. V ramci Setfeni probihaji rozhovory se vSemi
zucastnénymi. Soucasti celého procesu je podpora celym tymem dané organizace, ktera
v zacatcich rodiny kontaktuje Castéji, aby védela, jak pobyty probihaji, zda rodiny néco

nepotiebuji.

Homesharing pro déti a dospélé s mentalnim a kombinovanym postizeni se v Irsku
postupné rozvijel a v soucasné dobé predstavuje doplitkovou podptrnou sluzbu pro osoby
s mentalnim postizenim a jejich rodinam jako soucast kontinuadlni péce béhem jejich
zivota. Podporuyje traveni ¢asu mimo domov v rodinném prostfedi v komunité, navazani

novych vztaht a poskytuje odpocinek pecujicim rodinam. (HSE, 2016)

2.6 Homesharing v Ceské republice

Myslenku moznosti neformalni komunitni odlehCovaci sluzby pfinesli zastupci Nadéje
pro déti uplinku po setkani s organizaci Ability West. Hlavnimi pfinosem Homesharingu

meélo byt vytvoreni novych vztahi na principu dobrovolnosti, lepsi integrace rodin
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s osobami s postizenim do spoleCnosti a zlepSeni vztahi a soudrznosti v komunité.
Projekt mohl byt realizovan diky finan¢ni podpofe Nadacniho fondu Abakus (déle
Abakus), dfive znamého jako Avast. V roce 2018 byl uspé$né realizovan pre-pilotni
projekt s Détmi upliiku. V ramci kampané se podafilo oslovit 63 zajemct, z nichz se
samotné pripravy hostiteli zucastnilo 11 lidi (z toho dva pary) a 7 osobam (z toho byl
jeden par) bylo nabidnuto hostitelstvi. V ramci tohoto projektu se podafilo najit dva

vhodné hostitele tfem rodinam. (Nadéje pro déti uplitku, 2021)

Na tento projekt navazal pilotni projekt, jehoz soucasti kromé& Nadéje pro déti upliku,
bylo i Rodinné integra¢ni centrum (dale RIC). Béhem jeho fungovéni doslo k dalSimu
sparovani rodin s hostiteli, a to i na vzdory Covidu-19, a vytvoreni metodiky. V roce 2021
vyhlasil NF Abakus novou vyzvu, kde byla cilova skupina rozsitena o déti s mentalnim
nebo kombinovanym postizenim. V ramci pestrosti bylo vybrdno Sest organizaci
pusobicich v riznych regionech, razné velikosti, a také riznorodého fungovani. Jednim
z cilt bylo ovéfeni stavajici metodiky a jeji zobecnéni pro mozné vyuziti pro pecujici
rodiny s détmi se zdravotnim postizenim. Z téchto divodu byla vybrana polovina
organizaci s cilovou skupinu déti s PAS a druhd polovina s cilovou skupinou déti s
mentalnim a kombinovanym postizenim. Organizace ziskaly kromé finan¢ni podpory na
realizaci sluzby, Skoleni v metodice, individualni mentoring garanty metody (Nad¢je pro

déti upliku a RIC) a zdkladni advokacni Skoleni. (Abakus, 2023)

V soucasné dobé poskytuje Homesharing osm organizaci v riznych regionech. Lisi se
mezi sebou velikosti ale i zaméfenim. Nalezneme zde sdruzeni rodi¢t, mensi
poskytovatele registrovanych sluzeb, a i pobocku jednoho z nejvétSich poskytovatelt

socialnich sluzeb. V tabulce ¢islo.1 je seznam organizacich poskytujici Homesharing na

Tabulka 1 Seznam organizaci poskytujici Homesharing

NAZEV ORGANIZACE Region Cilova skupina

Nadéje pro déti Uplfku z.s. Hlavni mésto Praha PAS

Rodinné Integracni Centrum z.s. Pardubicky kraj PAS

MIKASA z.s. Moravskoslezsky kraj | PAS

Zet-My, z.s. Olomoucky kraj PAS

LIP A SPOLU, z.s. Liberecky kraj PAS

Centrum Orion, z.s. Kralovéhradecky kraj | mentalnia kombinované postizeni
Slezska diakonie - Usek Brno Jihomoravsky kraj mentalni a kombinované postizen{
Centrum pro komunitni préci stfedni Cechy | Stfedogesky kraj mentalni a kombinované postizeni

Zdroj: vlastni zpracovani
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zakladeé dotacni vyzvy Abakusu a vzhledem k jejich odliSnostem mi pfijde dilezity

struény popis kazdé z nich.

Nadéje pro déti upliku z.s. je sdruzeni rodica s détmi s PAS. Jejich hlavnim cilem je
zlepSeni zivota pecujicich rodin s osobami s PAS. Aktivné lobuji za zlepSeni dostupnosti
socidlnich sluzby, systémové zmény financovani sluzeb pro osoby s vétsimi ndroky na
péci (nejen osoby s PAS), o individudlni pfistup k vyhodnocovani potieb téchto klientt,
zlepSeni informovanosti verejnosti. Podileli se na vzniku filmu Déti upliku s cilem
ukdzat, jak je ovlivnén zivot rodin s détmi naro€nymi na péci, kdy chybi adekvatni
podpora a dostupnost sluzeb. Nejsou poskytovatelem registrované socialni sluzby. (Déti
upliiku, 2023)

Rodinné integracni centrum z.s. je spolek, ktery pivodné vznik jako 2. pobocka pro
ranou péci v Pardubicich. Spoluprice s rodinami s PAS vedlo k registrace nové sluzby:
Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s PAS a byla to prvni sluzba pro tuto cilovou
skupinu v Pardubickém kraji. Vysoka poptavka po sluzbach pro rodiny s PAS vedla
k registraci Rané péce pro rodiny s détmi s (PAS), s poruchami komunikace a socidlni

interakce a pozdéji nasledovala Socidlni rehabilitaci pro PAS. V letoSnim roce rozsifili

nabidku o sluzbu Osobni asistence pro osoby s PAS ve véku od 1-64 let. (RIC, 2023)

MIKASA z.s. Organizace se zaméfuje na osoby s PAS, stfedné tézkym az tézkym
mentalnim postizenim a pracuje s klienty s ndroénym chovanim. Poskytuji registrované
socialni sluzby: Sociélni rehabilitace, Odborné socialni poradenstvi pro rodiny s PAS,
denni stacionaf. Vénuji se vzdélavacim a osv€tovym aktivitam a v soucasné dobé& stavi

Domov pro 8 klienti s PAS a chovanim naroc¢ny na péci v Ostrave. (MIKASA,2023)

Zet-My, z.s. Spolek se vénuje podpore pecujicim lidem a osobam s kombinovanym,
mentalnim postizenim. Je poskytovatelem odleh¢ovacich sluzeb osobam s PAS, mentalni
a kombinovanym postizenim. Aktivné se podili na podpote inkluze lidi se zdravotnim

postizenim, vzdelavani, sitovani a podobné aktivity, (Zet-My,2023)

LIP A SPOLU, z.s. Spolek vznikl pivodné jako podpirna skupina rodi&a a piatel osob
s PAS. Vénuji se lidem s PAS a dal§imi neuro-vyvojovymi poruchami jako ADD, ADHD

a podporte pecujicim rodindm. V rdmci svych aktivit provozuji centrum v Ceské lipé, kde
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poskytuji poradenstvi rodindm s osobou s PAS, puajcuji knihy, hlidaji postizené déti,
organizuji vzdélavani rodi¢t, dobrovolniki a pecCovateli a podpurnou rodicovskou
skupinu. rdmci svych a v1ét€ organizuji détské tdbory. Nejsou poskytovatelem

registrované socialni sluzby. (LIP a spolu, z.s.)

Centrum Orion, z.s. je neziskova organizace, ktera pavodné vznikla jako obcCanské
sdruzeni rodi¢t a pratel déti s handicapem, ktera se postupné stala i poskytovatele
registrovanych socialnich sluzeb jako osobni asistence, Centrum dennich sluzeb. Dale

organizuji volnocasové aktivity a poskytuji terapeutické sluzby. (Centrum Orion,2023)

Slezska diakonie — Usek Brno: Neziskovd organizace Slezskd diakonie se zamé&fuje na
poskytovani socialnich sluzeb pro vSechny mozné cilové skupiny a v soucasné dobé
provozuje 60 pobodek Jihomoravském a Olomouckém kraji. Usek Brno je specificky
svym zaméfenim pouze na rodiny s lidmi se zdravotnim a mentalnim postizenim.
Poskytuje tfi registrované socidlni sluzby: rana péce, odlehCovaci sluzby, socialni
rehabilitace a dle nabizi dal§i dopliikové sluzby jako krizovou intervenci, psychologické
poradenstvi, podpirné rodiCovské skupiny, sourozeneckou skupinu, ale i specidlni
metody jako ergoterapie, Snoezelen, aktivity s prvky, senzorické integrace. (Slezska

diakonie, Usek Brno, 2023).

Centrum pro komunitni prici stfedni Cechy Organizace (dile CPKP) se vénuje
podpoie neformalné pecujicich, mapuje potieby obCant a jeho snahou je propojovat

obcCany a verejnou spravu, rozvijet komunitni praci.
: : PR brdzek 2 Fdze Homesharing
Metodika Homesharingu vychdzi z irského O7/4<ck 2 Fze Homesharingu

modelu, ale vzhledem k rozdilnosti fungovani Eazn homashadngy

socialnich a zdravotnich sluzeb v Irsku, byla nabor hostiteld

v o V , 12 priprava rodin

pfizpisobena  Ceskym  podminkdm. V @ & 5t » povtizenin

souCasné¢ dobé jsou metodiky vypracované piprava hostitell

(Nadé&ji pro déti upliiku a RIC) a lehce se @ @
parovani

odliSuji, coz vychazi i z rozdilného zaméfeni a
fungovani organizaci. RIC pracuje s rodinami @

podpora sparovanych hostitell

vyuZivajici jejich sluzby a je poskytovatelem & brientch rodin

registrovanych socialnich sluzeb. Oproti tomu
Zdroj Nadéje pro déti uplitku, 2021
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Nadéje pro déti upliku rodiny poznala az v ramci Homesharingu a proto vénuje vétsi
pozornost peClivému seznameni s pecujici rodinou a jejich potfebam a zivotni situaci.
Cesky model nabizi pouze formu kratkodobych pobytd, které mohou byt v rozmezi par
hodin, celého dne nebo i1 s prespanim a které jsou zalozeny na principu dobrovolnictvi.
Celému procesu je vénovana stejna pozornost jako v irském modelu s cilem vytvorit

bezpeny prostor viem zicCastnénym. Diagram procesu je znazornén na obrazku 2.

VSechny tfi zOcCastnéné strany (organizace, primarni rodina, hostitel) se podili na
vytvoreni Planu péCe. Pracovni tym je vétSinou slozen z Adaptacniho pravodce,

< . 1o . ., Obrdzek 3 Persondlni struktura
koordinatora hostiteld Homesharingu. Dalsi

vyznamnou roli  hraje  psycholog nebo
psychoterapeut, ktery se podili na ptipravné ¢asti

hostiteld i primarnich rodin s ditétem. Idealni I
kontaktni osobou primarni rodiny je socidlni
pracovnik (Case manager), ktery rodinu znd,

chéape jeji potfeby a dokaze zmapovat aktualni

situaci a sitovat rodinu pfipadné¢ s dal§imi

sluzbami, které by mohly byt pro rodinu uzite¢né.

Proto je nezbytné, aby organizace, pokud jiz

rodinu nema na sebe navazanou z jinych sluzeb,
dobfe poznala a dokazala rozpoznat v jaké aktualni Zivotni  7ir0; Nadeje pro deti dplitku, 2021

situaci se nachazi. Zde urcitou roli zastava psycholog / psychoterapeut, ktery nese
zodpoveédnost za proces piipravy rodiny a poskytuje jim podporu v prubéhu procesu.
Srdcem tymu je adaptaéni pruvodce (viz obrazek ¢.3), ktery je kliCovou osobou dané
organizace a kontaktni osobou pro vSechny zucastnéné. Ma na starost proces pripravy
dité, spolupracuje na ptipravé rodiny a dité, ucastni se procesu vybéru vhodného hostitele.
Roli koordinatora hostitelu je kontakt se zdjemci o hostitelstvi a podili se na ptiprave
hostitele administrativni 1 organizacni. V personalni struktufe je nutné pocitat s vedoucim
tymu a zajiS§ténim administrativni a metodické ¢asti projektu. (Nadéje pro déti upliku,
2021). Dulezité je zde zminit, ze rodiny uzaviraji smlouvy, které obsahuji dohodnuty plan
péce, ale i sazby prispé€vku pecujicich rodin hostitelim. Sazby odlisuji dle organizaci, ale

1 dle daného regionu, kde je Homesharing poskytovan. Prispévek je ucen k casteCnému
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pokryti nakladi hostitelskych rodin spojenych s péci o dité a je nizsi nez cena za osobni

asistenci apod.

S rostoucim z4jmem a rozsifenim Homesharingu do dalSich organizaci se objevuji témata
spojené s udrzitelnosti a budoucnosti, protoze financni zajisténi poskytované Abakusem
je Casové omezené dotacni vyzvou. V ramci vyzkumnych Setfenich vyplynulo, ze
organizace hledaji dal§i finanCni zajisténi pro pokraCovani, ale ukazuje se, Zze
v konkrétnich dotacnich programech evropskych fonda uspély pouze nékteré organizace,
a to 1 presto, ze poskytuji stejnou sluzbu. K dlouhodobé udrzitelnosti neni dostate¢na jen
podpora kraju, ktera se i lisi dle daného regionu. Z téchto to divodu Abakus vznikl
program Akademie pro Homesharing. V rdmci tohoto programu mohou organizace
vyuzivat sluzeb Advoka¢niho fora nadace OSF, rozvijet a ziskat nové dovednosti
napf. v oblasti PR vybér a strategie oslovovani potencidlnich zajemct o hostitelstvi, ale
i ziskavani financi, protoze tyto aktivity vétSinou nelze hradit z programt Evropskych
fondi. Pomadhaji organizacim definovat a formulovat jejich potfeby a cile, jak je
srozumitelné a efektivn€ prezentovat napf. v kontaktu se stitni spravou, psani grantovych
vyzev, ale i v komunikaci s §irsi vefejnosti. V rdmci vyzkumného rozhovoru s Eliskou
Vrabcovou (Nadéje pro déti tpliiku) vyplynulo, Ze jednim z dalSich cild Akademie pro
Homesharing je vytvoreni prostoru pro diskusi mezi zastupci soucasnych poskytovatela
ohledné budoucnosti Homesharingu, jeho smérovani, cilti, hodnotach. Jedno z témat
spojenych s budoucnosti je pfipadny vznik zastfesujici organizace, podobné jako v Irsku,

kterd by mohla byt napriklad garantem metody. (Vrabcov4d, 2023)

V Irsku je zastfeSujici organizaci pro poskytovatele National Home Sharing and Short
Breaks Network (ddle NHSN). Jde o neziskovou organizaci zabyvajici se podporou a
poskytovanim Homesharingu pro osoby s mentalnim postizenim nebo PAS, podporou a
rozvijenim tzv. dobré praxe, vyzkumem a poskytovdnim informaci rodindm a celému
organiza¢nimu systému, ale 1 lobbingem. V roce 2016 na zakladé€ jejich aktivit vznikly

narodni smérnice pro Homesharing. (NHSN, 2022)

V soucasné dobe probihaji setkani zastupct organizaci, ktefi spolecné definuji principy a
hodnoty Homesharingu, které pravdépodobné budou mit vliv i na dalsi smérovani a

budoucnost tohoto projektu. Vzhledem k ¢asovému limitu Akademie pro Homesharing
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je pravdépodobné, ze pristi rok bude dulezitym milnikem pro budoucnost Homesharingu

v Ceské republice.
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3. SOCIALNI SLUZBY A PODPORA PRO OSOBY S PAS

V Ceské republice jsou k dispozici riizné socialni sluzby, davky a vyhody, které maji
pomoci zivotem lidem v nouzi nebo se zdravotnimi obtizemi. Lidé s PAS maji obtize
s komunikaci, socialnim porozuménim a adaptabilitou a tyto potize Casto negativné
ovlivityji jejich fungovani v bézném zivoté jako napt. cestovani MHD, zafazeni
do vzdélavacich nebo socialnich zafizeni, regulaci chovani a jiné. Z téchto diivodu maji
vy$si naroky na péci a potfebuji specialni piistup pro rozvijeni svych schopnosti a

integrace do spolecnosti.

3.1 Socialni davky

Zakon €. 329/2011 Sb., upravuje poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim.
Mezi nejCastéji vyuzivané davky klienty PAS patii prikaz osoby se zdravotnim
postizenim a vyhody z n¢€j vyplyvajicich, pfispévek mobilitu, a na zvlastni pomucky.
Prikaz osob se zdravotnim postizenim se rozd€luji dle urovné€ a zavaznosti postizeni.
Thorova (2006) uvadi, ze lidé s PAS, vzhledem k jejich diagnéze, by méli zadat o III.
stupeni zdravotniho postizeni (prikaz ZTP/P), ktery poskytuje nejvetsi mnozstvi vyhod.
Od roku 2022 byl rozsifen narok na motorové vozidlo i pro osoby s poruchou autistického
spektra. Prispévek do vySe 200 tisic KE mohou ziskat lidé se zavaznym funkénim
dopadem PAS napt. projevy agrese omezujici moznost vyuziti MHD, bez nutnosti

mentalniho postizeni.

Dalsi moznosti podpory je pfispévek na péci dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, jehoz vyse se odviji od stupné zavislosti. Bazalova (2017) piSe, ze pecujici
rodiny casto mluvi o riznych zkuSenostech s posudkovymi a lékaiskymi komisemi
posuzujici schopnosti zadatelt pii zvladani dennich Cinnosti v zivoté. NejCast€ji zaznivaji
stiznosti, ze Clenové téchto komisi maji nizké povédomi o PAS, a proto byly zadosti
zamitnuty. Z téchto divodu se hodnoceni a pfiznani pfispévku u osob s PAS jevi

problematické, a to 1 proto, ze nemusi mit zadné zjevné obtize.

v v v

Dle Petra Tresnaka (Déti upliku pét let poté, 2022) muze byt v neékterych ptipadech i

nejvyssi prispévek na péci nedostateny, vzhledem k narocnosti péce u osob s poruchou
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autistického spektra. Tento problém se netyka pouze klienti s PAS, ale i rodiny pecujici
napi. o klienty s mentalnim, kombinovanym postizenim, které kromé bé&znych
provoznich nakladi potfebuji i dalsi finance na specialni pomucky, rehabilitace, terapie
a podobné. Nejvhodnéj§im feSenim by mohlo byt individualni posouzeni situace a potieb

klienta a pecuyjici rodiny, na zakladé toho by se odvijela financni a dalsi podpora.

3.2 Socialni sluzby

Sluzby socialni péce jsou definovany v zdkoné ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a
jejich cilem ma byt podporit fungovani osob v ramci jejich moznosti v jejich pfirozeném
prostiedi, dana osoba muize rozvijet své socialni vztahy a napliiovat své potieby. Zakladni
socialni sluzby nabizi socialni poradenstvi, sluzby socialni péce a prevence a mohou byt
poskytovany v ambulantni, terénni a pobytové forme. Mezi nejCastéji zadané sluzby jsou:
rana péce, odlehCovaci sluzby, osobni asistence, pecovatelska sluzba, denni centra. Osoby
s PAS a pecujici rodiny by mohly vyuzivat 1 dalsi socialni sluzby, ale v praxi je situace
s dostupnosti sluzeb komplikovanéjsi. Osoby s PAS maji vy§si naroky na péci a potrebuji
specificky pfistup. Pro poskytovatele socialni sluzeb to pfinasi vyssi naroky na finance,
vybaveni a pomicky a na dostatecné kvalifikovaného persondlu orientovaného
v problematice PAS. VSechny vyse uvedené divody maji vliv dostupnost péce pro osoby

s PAS. (Kfetkova, Simacek, 2018)

V Irsku, oproti ¢eskému systému, je poskytovani socidlnich a zdravotnich sluzeb vice
centralizovdno a propojeno. V roce 2004 byla zfizena Ministerstvem zdravotnictvi
narodni organizace Health Service Executive (HSE), kterd md na starosti financovani
poskytovani zdravotnich a socialnich sluzeb. (Kie¢kova, Simagek, 2018) Financovani
Homesharingu je zajisténo pfimo samotnou HSE. Poskytovatelé jsou tzv. komunitni
zdravotnické organizace (Community Healthcare Organisations-CHO), které kromé
socialnich sluzeb poskytuji 1 neakutni zdravotni sluzby.V roce 2016 byl Homesharing
poskytovan 21 organizacemi a sluzbu vyuzivalo celkem 853 osob (398 déti a 455
dospélych. Z celkového poctu organizaci poskytujici Homesharing, byly pouze 3 zfizeny
HSE, zbyvajici jsou nestitni. Ackoliv Homesharing v Irsku uz existuje pres 30 let, je

poskytovany regionalné a ne celostatné. (HSE, 2016)

36



Vyznamny rozdil v pfistupu pecujicim rodinam v Irsku je pfidéleni kli¢ového pracovnika
po zjisténi diagnozy, ktery rodinu kontinudln€ provazi a pracuje s ni. Pomdhd jim.
zorientovat se v dané situaci, v moznostech sluzeb apod. Ohledné potieb klienta
komunikuje nejen s rodinou, ale napt. s mistnim zastupitelstvem. Podili se na pldnovéni

sluzeb vzhledem k tomu, Zze zna nejvice potieby danych rodin a klientu.

V ramci vyzkumného Setieni Petra Trestiakova (Déti uplitku) zmitiuje, Ze ani irsky systém
neni dokonaly, ale na zakladé téchto zkuSenosti Irové pracuji s potencidlnimi riziky.
Existuji tam etické komise, které jsou slozené ze zastupcu danych sluzeb, pecujicich
rodiny ale i mistni komunity, které se témto tématim vénuji. Dal§im ptikladem je kapitola
veénujici se pfimo potencialnim rizikiim v reportu o Homesharingu (HSE, 2016). Irsky
klicovy pracovnik je dilezitou spojkou mezi rodinou, systémem a komunitou, a tim se
snizuje riziko vylouceni rodiny a zvySuje se divéra rodin v samotny systém. V tom je
zasadni rozdil v ¢eském prostredi, kde takova pozice neexistuje. Rodiny se Casto citi
osamoceni a stim je spojena nedivéra v systémovou pomoc. Nejcastéj§im prvnim
kontaktem rodiny je rané péce, kterd je na velmi dobré drovni, ale je limitovana kapacitou
a pokrytim. Rana sluzba je Casto vytizena a rodiny mohou Cekat na potadnicich i nékolik
mesict. Tato sluzba je poskytovana maximalné do véku sedmi let nebo je ukonCena
nastupem do vzdélavacich zafizeni. Zde dochdzi k ztraté¢ kontaktu se socialnimi
pracovniky té€chto organizace, pokud nevyuzivaji jeji dalsi sluzby. K naruseni kontinuity
dochdzi i u rodiny zijicich v jinych méstech, které vypaddvaji ze systému ze socidlnich
sluzeb, pokud sluzby v jejich lokalit¢ nejsou dostupné nebo se navazou na jinou
organizaci, které do té doby s nimi nepracovala a neznd jejich aktudlni situaci. Dal§im
vypadnutim ze systému miiZze byt samotny piechod do vzdélavacich zafizeni, ktery také
neni jednoduchy. Chybi matetské Skolky, specialni Skoly, asistenti, specidlni pedagogové

nebo jsou stavajici zafizeni vytizena. (Bazalova, 2017)

V poslednich letech se dostalo tématu dostupnosti sluzeb pro klienty s PAS nebo
s naronym chovanim vét§i pozornosti. Na zéakladeé Cetnych stiznosti nechala vefejna
ochrankyné prav Anna Sabatova (2018) provést dotaznikové Setfeni, postavené
na kazuistice dvou klientd. Vysledek ukazal rozpory v odhadech volné kapacity sluzeb
mezi kraji a poskytovateli a potvrdil nevyvazenost nabidky sluzeb. Ukazalo se, ze mezi

hlavni davody poskytovatelt sluzeb vedoucich k odmitnuti klientd s PAS patfilo: naro¢né
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chovani, které negativné ovlivni chod pobytové sluzby (54 %), nejsou cilovou skupinou
daného zatizeni (52 %), neschopnost zajistit adekvatni péci dle potieb klienta (46 %).
Dalsi dillezitym momentem bylo rozhodnuti Ustavniho soudu, ktery uznal opravnénost
stsiznosti, rodiny mladého muze s PAS, kdy StfedoCesky kraj nebyl pro néj schopen
zajistit adekvatni sluzbu. V roce 2019 Ministerstvo prace a socialnich véci (dale MPSV)
nechalo vypracovat Analyza poctu osob s PAS v CR a jejich potieb, ktera potvrdila
kriticky stav dostupnosti sluzeb a dale zjistila, ze kraje nemaji realné informace o poctu
osob s PAS. Na zaklad¢ vysledkyu z této analyzy MPSV nechalo vypracovat Metodika

pro zjistovani dostupnosti socidlnich sluzeb pro osoby s poruchami autistického spektra.

Za zlepSeni situace na priklad dlouhodobé lobuje Nad¢je pro déti upliiku. V listopadu
2022 jeji zastupci ptedali MPSV petici za dostupnéjsi sluzby pro déti a dospélé
s autismem. Zacatkem roku 2023 probéhlo setkani s ministrem prace a socialnich véci
Pavlem JureCkou zastupci MPSV a doslo k projednani bodi z petice. Béhem prvni
poloviny roku 2023 reagovalo 9 kraja bud’ pisemné s informacemi, jaké kroky a zmény
podnikaji nebo se zastupci petice setkali osobné. Problematika s dostupnosti adekvatnich
sluzeb nema snadné a rychlé feseni, ale jeden z prvnich krokl by mohlo byt vytvoreni
pozice klicového pracovnika jako maji v Irsku, ktery kromé prace s pecujici rodinou,

mohl byt dobrym zdrojem informaci o potfebach klienti pro komunitni planovani kraja.
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III. PRAKTICKA CAST

V této Casti se vénuji samotné metodice vyzkumu. V prvni ¢asti jsou formulovany dil¢i
cile a vymezeni jejich ukotveni v teoretické Casti a zvolend vyzkumnd strategie.
Transformace cilt, vybér ucastnikii vyzkumy jsou popsany v transformacni tabulce.
V dalsich kapitolach jsou popsany duvody pro vybér vyzkumného vzorku, popis

samotného Setfeni, zptisobu jeho zpracovani a reflexe na mozna eticka rizika.

4. METODIKA VYZKUMU

4.1 Formulace vyzkumnych cili

Cilem vyzkumného Setfeni je zmapovani divodi pro realizaci komunitni odlehCovaci
sluzby Homesharing. Vzhledem k rychlému rozsifeni do dalSich kraja, a hlavné
raznorodosti poskytujicich organizaci, jsem se rozhodla zmapovat divody vzniku v rdmci
kazdé organizace. Pozitivni ohlas na Homesharing a blizici se koncici termin dotacni
vyzvy Abakusu, otvira téma udrzitelnosti a jeho dalsiho fungovani. Irsky model svym
ukotvenim v systému otvird otdzky nad pfipadnymi moznost za¢lenénim Homesharingu
do systému registrovanych sluzeb, a proto dal§im cilem je zjistit mozné vyhody a
nevyhody této varianty nebo jaké jiné moznosti dané organizace vidi. Posledni dil¢i cil
se zaméfuje pifimo na roli socialni pracovnika v ramci fungovani této sluzby. Role
socidlniho pracovnika je v irském systému zastoupena piimo v samotném persondlnim
zaji§téni Homesharingu, ale 1 na dal§ich urovnich prace s pecujicim rodinami. Posledni
diléi cil se zabyva predstavami o mozné roli socialniho pracovnika na zéklad€ inspirace

irského konceptu.
DC1: Zjistit, jaké hlavni ditvody vedly k zavedeni Homesharingu v dané organizaci.

Tento cil vychazi z teoretické Casti zabyvajici se problematikou PAS a potieby klientd a

pedujicich rodin. V kapitole o Homesharingu v Ceské republice jsou kratce popsany
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poskytujici organizace a jejich zaméfeni. Vzhledem k rtiznorodosti organizaci, bylo cilem

zjistit jaké divody a oCekavani byla s Homesharingem spojena.

DC2: Zjistit predstavy o moznostech zaclenéni Homesharingu do systému registrovanych

socidlnich sluzeb a jeho vyhody a nevyhody.

Teoretickym vychodiskem pro tento cil je kapitola zabyvajici se irskym modelem, ktery
je ukotven v socidlni a zdravotnim systému, ktery je odliSny od Ceského. Zastupci
organizaci maji rizné zkusenosti s registrovanymi socialni sluzbami, a proto jejich pohled
na mozné vyhody a nevyhody muze byt rozdilny. V dobé vyzkumného Setfeni probihaly
debaty ohledné smérovani a budoucnosti Homesharingu a toto téma se ukdzalo jako
aktudlni. Soucasti této otazky bylo zji§tovani dalSich moznosti fungovani mimo systém

socidlnich registrovanych sluzeb.
DQC3: Zjistit pohled na roli socidlniho pracovnika v Homesharingu v dané organizaci.

Vychodiskem pro posledni cil byly kapitoly zabyvajici se metodikou a persondlnim
zajiS§ténim Homesharingu. Irsky koncept je zalozen na vyuziti kompetenci a prace
socialnich pracovnikd. Vzhledem k odliSnostem organizacich, kdy né&které pozice
socialnich pracovniku oficialné€ nevyuzivaji budou zastupciim pokladany otazky ohledné
moznosti uplatnéni socialniho pracovnika v Ceském prostiedi v kontextu s irskym

fungovéani Homesheringového tymu.

4.2 Zdivodnéni zvolené vyzkumné strategie

Vzhledem k zvolenému cili této prace a omezenému poctu moznych ucastnikti byl zvolen
kvalitativni vyzkum. Dle Hendla (2012) umoziiuje tato vyzkumnd strategie dané téma
prozkoumat do hloubky, ziskat podrobné informace o nazorech a zkuSenost, které jsou
dilezité k ziskani uceleného obrazu zkoumané problematiky. Na druhou stranu jejim

rizikem muzZze byt priliSna obsahlost ¢i subjektivita sdilenych dojmu.

Technika, kterou jsme si vybrala pro provedeni naseho vyzkumného Setfené, je

polostrukturovany rozhovor k vytvoreni davérné atmosféry umoznuji vyjadfeni vlastnich
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nazort a postoju ucastnikii vyzkumu. MiSovi¢ (2019) uvadi, ze vyhoda této metody

spoCiva v jeji pruznosti v pripadé potieby zmeénit poradi otazek nebo pokladani novych

¢i dopliyjicich otazek, a to zajisStuje plynulost konverzace.

4.3 Transformace dil¢ich cilu

Tabulka 2 Transformacni tabulka

Hlavni cil | Dil¢i cile Metoda Zdroj Tazatelské otazky

vyzkumu |vyzkumu vyzkumu

Zmapovani |DC1 Zjistit hlavni |Polostrukturovany |Zastupci  [1.Jaké hlavni dGvody vedly Vasi

diivodu diivody rozhovor dané organizaci k poskytovani

pro vznik k zavedeni organizace [Homesharingu?

pilotniho Homesharingu 2.Co nejvice chybi pe€ujicim

projektu v dané organizaci rodinam a klientim?

Home

sharing DC2 zjistit Polostrukturovany |Zastupci  [1.Jakym zplGsobem by mohl
predstavy rozhovor dané Homesharing byt za¢lenén do
0 moznostech organizace [systému socialnich sluzeb
zaclenéni z pohledu VaS$i organizace?
Homesharingu 2.Jaké vidite pfinosy?
do systému 3.Jaké vidite nevyhody?
registrovanych 4. Jaké dalSi moznosti vidite
socialnich sluzeb spojené s budoucnosti

Homesharingu

DC3: Zjistit pohled | Polostrukturovany |Zastupci  [1.Jaka by mohla byt role
na roli socialniho |rozhovor dané socialniho pracovnika
pracovnika organizace v Homesharingu v kontextu

v Homesharingu

v dané organizaci

fungovani v ramci irského

modelu?
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4.4 Zdivodnéni volby vybraného vyzkumného souboru a jeho

charakteristika

Vybér vyzkumného souboru vyplyval ze specifické znalosti a zkusSenosti z fungovani
Homesharingu, a proto jsem telefonicky oslovila kontaktni osoby pro Homesharing
s cilem realizovat rozhovory online formou, protoze organizace sidli v riznych krajich
Ceské republiky. V jednom piipadé jsem musela zvolit pisemny kontakt, protoze telefon
kontaktni osoby byl dlouhodobé& nedostupny. S touto organizaci se mi nepodatilo spojit
béhem vyzkumného Setfeni, a proto se vyzkumnych rozhovord neucastnila. Béhem
prvniho telefonické kontaktu jsem vysvétlila cile prace, otazky a pfibliznou délku
rozhovoru. Domlouvani konkrétniho terminu probihalo emailovou formou. Z osmi
oslovenych organizacich bylo zrealizovano sedm rozhovoru s pracovniky zastavajici
rizné pozice v tymu Homesharing. V nékterych ptipadech se rozhovorti zacastnilo vice
informantd, v jednom pfipadé z davodu nepfitomnosti dal§iho informanta doslo
k doplnéni informaci emailem. V tabulce ¢.3 uvadim seznam organizaci, pracovni pozici

informantu.

Tabulka 3 Seznam Informatii

Nazev organizace ‘ Informanti

Nadéje pro déti
uplriku,z.s.

Informant ¢.1
Informant ¢.2

Odborny garant, misto predsedkyné spolku
Koordinatorka projektu mentoring

Slezska diakonie, Usek

Brno

Informant ¢.3
Informant ¢.4

Koordinatorka
Vedouci Useku, PsycholoZka

Centrum Orion, z.s.

Informant ¢.5
Informant ¢.6
Informant ¢.7

Reditelka Centra
Priivodce rodiny
Koordinator, Advokaéni pracovnik

LIP ASPOLU, z.s.

Informant ¢.8

Predseda spolku, Koordinator projekti a
provozu Centra LiP A SPOLU

Zet-My, z.s.

Informant ¢.9
Informant ¢.10

PR a koordinator
Reditelka spolku

Rodinné Integracni

Centrum z.s.

Informant ¢.11
Informant ¢.12

Koordinatorka
Privodkyné

CKP stiedni Cechy

Informant ¢.13

Odborna konzultantka
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4.5 Popis organizace a priibéh Seti‘eni

Vyzkumné Setfeni probihalo online formou vétSinou za vyuziti aplikace Google Meets a
struénym zapisovanim poznamek. V jednom piipade byla informantem pouzita aplikace
Microsoft Teams a v dal§im aplikace Zoom. Rozhovory jsem nahrdvala na integrovany
diktafon laptopu, ale po Spatné zkuSenosti s kvalitou zdznamu u prvniho rozhovoru, jsem
zvolila jako zdlohu nahrdvdni integrovany diktafon na mobilnim telefonu. Jeden rozhovor
prob&hnul pfes Zoom dané organizace, kterd mi nabidnula moznost nahrani rozhovoru
v této aplikaci a po ukonceni rozhovoru jej stahnout. Rozhovory probihaly mezi 45 az 90

minutami.

4.6 Zpiusob zpracovani ziskanych adaju

Prevod vSech sedmi audionahrdvek na text, tzv. transkripce, byl realizovdn za pomoci
aplikace Microsoft Word a jeho funkce prepisu audionahravky do textu. Podle zvukovych
zaznamu byl tento text rozhovoru jesté upravovan tak, aby odpovidal skutecnosti. Tak to
upraveny text byl pfipraven k redukci dat, kterd byla provedena metodou shrnujici
protokol. Tento postup spocival ve vyfazeni slov nebo vét, kterd byly nadbytecné,
opakovaly se nebo naruSovaly plynulost text. Tridéni samotnych dat jsem provadélo

pomoci koédovani dat, kdy odpovédi na otazky byly rozdéleny dle dil€ich cila.

4.7 Reflexe etickych rizik vyzkumného Setieni

Dle Hendla (2012) je dilezité se vénovat nékolika zakladnim etickym otdzkdm vyzkumu
jako napt. souhlas, vytvoreni bezpecného prostoru pii sdileni emocné citlivého obsahu.
V ramci prvniho kontaktu jsem vysvétlovala cile prace kontaktnim osobam. Na zacatku
samotného vyzkumného rozhovoru jsem vzdy pozadala o souhlas s nahrdvanim a nabidla
moznost odmitnuti s tim, Ze je v naprostém potradku nahravani odmitnout a, ze jsem na
ptipravena si de€lat pisemné poznamky. V jednom piipadé jsem po dohodé poslala

zredukovany prepsany rozhovor k odsouhlaseni. Vzhledem k tomu, ze v dob& sbéru
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probihaly intenzivni debaty vrdmci Akademie Homesharingu ohledné¢ budouciho
smérovani, bylo nezbytné nutné pifi prvnim kontaktu oteviené mluvit o ocekavanich
spojenych s timto cilem a vysvétlit vyznam piinosu jejich odliSnych predstav a pohleda.
Tento zpusob oteviené komunikace pred samotnou realizaci vyzkumnych rozhovort
vytvoril bezpeény ramec. V ramci vyzkumnych rozhovora jsem vénovala pozornost
vysvétleni zaméru druhého dil¢iho cile, protoze na toto téma zrovna probihaly rozhovory
v ramci Akademie Homesharingu. Dilezity byl respekt k rozdilnosti pohledd informantt,
snaha o pochopeni a davani do kontextu jejich postoje s fungovanim a zkuSenostmi
v ramci jejich prace a ocenéni upfimnosti a otevienosti se kterou ke vSem tématim

pfistupovali.
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5. POPIS A INTERPRETACE VYSLEDKU

V této kapitole se vénuji samotnému popisu a interpretaci vysledki z vyzkumnych

rozhovort. V zavéru shrnuji vysledky Setfeni ve vztahu k dil¢im cilim.

5.1 Popis a interpretace vysledki

5.1.1 DC1 Zjistit jaké hlavni duvody vedly k zavedeni Homesharingu

v dané organizaci
Otazka ¢.1 Jaké hlavni divody vedly Vasi organizaci k poskytovani Homesharingu?

V jedné organizaci prvotnim impulsem byla zadost kraje o realizaci projektu pilotovani
Homesharingu a po této zkuSenosti se pfihlasila do vyzvy Abakusu.
Informant €.9: ,, ... nds uz v roce 2020 podporil olomoucky kraj. My jsme to od néj dostali

zakdzku, jmenovalo se to Pilotovdni Homesharingu pro Olomoucky kraj.

Dalsi organizace ptuvodné chtéla realizovat odlehCovaci sluzbu, ale jejich predstava se
ukdzala personaln€ a finan¢né narocna, a proto hledali jiny format, ktery by vhodné
doplioval jejich sluzby.

Informant ¢.11: ,,No my jsme uplné na zacatku chtéli realizovat pobytovou odlehcovaci
sluzbu ve standardnim reZimu..., uvédomili jsme si, Ze to je nerealizovatelny a zejména
pro klienty neuplatitelny. Zacali jsme hledat dalsi schéma, ktery by ndm nabidlo
odlehceni pro rodiny. ...jsme méli sluzbu, ktera se jmenovala Doprovdzeni a péce a byla
to neregistrovand sluzba. ...na zdakladé toho doprovdzeni a péce, jsme si Fikali, Ze bysme
potiebovali néjaky schéma, ktery bude slouZzit na del5i odlehcent, protoze to doprovdzenit
bylo takovy, jakoze na odpolko na par hodin, ale to, co ty rodiny potrebovaly, bylo
dlouhodoby odlehceni. Takze my jsme o Homesharing uplné od zacatku uvazovali jako o

¢

pobytovy odlehcovaci sluzbé, respektive my jsme chtéli pobytovou odlehcovaci sluzbu.

Dal§im aspektem byl komunitni a inkluzivni rozmér.
Informant ¢.10: ,,Ditvodem pro zapojeni byla zejména myslenka komunitni (aZ sousedské)

formy pomoci, ktera nds nadchla.
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Informant ¢.13: |, Homesharing se nam moc libil, Ze to vychdzi z ty komunitni, sdileny
POMOCI.

Informant ¢€.9: ,, Libi se ndm ten jeho inkluzivni charakter. Ze je i osvétovy, edukativni, Ze
je komunitniho typu. a Ze to neni ta socidlni sluzba. A Ze ¢lovék prichdzi zvenci a vypadd

to uplné jinak.

Kromé zapojeni komunity, Homesharing je zalozen na stejnych principech fungovani
organizace.

Informant ¢€.4: ,, Homesharing nam prisel zajimavy ze stejnych principii, na kterych my
stavime jako organizace, jako usek. To znamend, Ze je to pomoc ditéti, pomoc rodiciim, a

¢

to co pro nas bylo jesté zajimavy jako novy faktor, bylo zapojit do té péce i komunitu. ‘

Setkani s odli$nosti muze prinést vétsi respekt, pochopeni a soudrznost v komunite.
Informant €.8: ,, RozSirujete to komunitu a bourd ten, ze strany téch lidi, ktery neprisli do
tyhle doby do kontaktu s takovou jinakosti. Tak to bourd i ten ostych z jejich strany. Pres
strach a pres tu vnitini nejistotu ,,co mdm délat“. TakzZe tahle solidarita, a to pochopeni
a ten respekt, a i nalezeni praveé toho, co je na tom fajn v ty komunité, a to jeden z velkych
benefitit toho Homesharingu.“ Komunitni pfesah sebou pfinasi piirozenou kultivaci
spole¢nost.

Informant ¢.4: ,,..i ftak jako prirozené kultivovat spolecnost i jinou formou

dobrovolnictvi, nez na kterou jsou moznd doted zvykli“

Vlastni zkuSenost v roli pecujiciho a moznost zazit piijeti svych déti lidmi mimo rodinu
byl dalsi z diivodu, ktery stal za zajmem o Homesharing.

Informant €.8: ,, ... mé to tak strasné zaujalo, protoze jsem si vzpomnéla na tu svoji situaci.
Déti byly maly a ja jsem si Fikala, kdybych tak na hodinku na dvé mohly u nékoho bejt,
kde budou spokojeny. U nékoho, kdo s nima bude rad dobrovolné, nebudou pro né
néjakou zatézi. A ja budu divérovat a budu védet, Ze jsou tam jako u tety nebo babicky,

Ze je to prosté naprosto bezpecny prostredi pro mé i pro né. To by bylo tiplné skvély.

Moznost pomoci vlastnim rodindm s postupnym osamostatiiovanim déti od pecujici
rodiny. Umoznit jim zazit nové prostiedi, poznavat nové lidi a vytvaret si nové vztahy.
Informant ¢€.5: ,, ...uplné puvodné ta myslenka byla pomiizeme, jesté vim vic tém nasim

rodindm... A oni nejsou zvykli na jiny prostredi, nejsou zvykli na jiny lidi. Ukazuje se, Ze
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treba u déti s tézkym mentdlnim postizenim nebo i téZkym télesnym postizenim je potieba,
aby ten clovek to umél. A pokud si jeden den koupite jednoho asistenta, vSechno mu
vysvétlite, to dité si na néj malokdy zvykne na poprvé a druhy den prijde jiny. Je to
ndrocny jak pro ty rodice, tak pro ty déti. A tohle se ndm zddlo perfekini v tom, Ze to bude
porad jedna rodina, bude to jeden clovek.

Informant ¢.10: ,, Nékteri pecujici vidi v Homesharing i moznost najit pro své déti dalsi

kamarddly, rozsirit jim socidlni vazby.
Otazka ¢.2 Co nejvice chybi pecujicim rodinam a klientum?

Rodiny casto trapi nedostupnost nebo pretizeni socialnich sluzeb napfi¢ raznymi
vekovymi kategoriemi.

Informant ¢.1: ,, Chybi uplné vie. Rana péce funguje dobre, ale je viasmé jesté malo
pokryta, takze téZko dostupnd... No a pak chybi specidlni Skoly, specialni Skolky a
terapie... No a odlehcovact sluzby téch je prosté minimdiné. Jsou preplnény... A kdyz
potom ty déti odrostou, tak chybéji staciondre. ... ty rodiny nemaji kam ty deéti davat.
Informant €.5: ,, 4 zjistili jsme, Ze v tom Krdlovehradeckym kraji chybi sluzby. Ty rodiny
nemaji zazemi, nemaji se kam obratit. Mdja Vrzdkova zjistila, Ze rodiny neresi jenom
Homesharing, ale Ze potrebujou spoustu dalSich véci.

Informant ¢€.13: ,, 7o, co tady chybi pro pecujici rodiny o dité s néjakym handicapem nebo
Jje nedostatecny nebo dokonce tiplné nedostupny, jsou odlehcovaci sluzby. Ddle sluzby
osobni asistence, pobytovy sluzby typu denni tydenni staciondre, potom ndvazny

¢

zaméstavani na trhu prdce a néjaky samostammy bydlent. ‘

Dvé organizace poskytujici ranou péci mluvi o nedostupnosti odlehovacich sluzeb a
osobni asistence.

Informant €.11: ,,4 to, co po nds rodiny hodné chtéli? My jsme méli vidycky aktivizacni
a integracni sluzby, takze rodiny byly zvykli s nama jezdit na pobyty. Méli jsme k tomu uz
tehdy spoustu volnocasovych aktivit, krouzky. A to, co nam chybélo, bylo odlehcovacka
Jjakoby dlouhodobd... Ta poptavka po téch odlehcovackdch je strasné vysokd.
Informant ¢.3: ,, ... v ramci osobni asistence v Jihomoravském kraji je velky nedostatek,

nez nabidka, tak alespor se miiZete zaradit do poradniku, protoze treba ta sluzba existuje.

Ale mdme klienty v urcitych regionech rané péce, kde skutecné neexistuje osobni
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asistence, ktera by jim potom pomohla. A Homesharing je pro né jedinou alternativou,
v této chvili. Ona jim nevytrhne trn z paty. Ona jim nevyresi tu situaci, ale je to dalsi
zdroj, kterej jim to ulehci. A kdyzZ se ty zdroje posklddaji, tak je moZnost tu situaci
dlouhodobé udrzet, predchazet vyhoreni. Prece jenom jako jit porad jesté ruku v ruce s
néjakymi moznostmi. “ Homesharing 1 jako doplnék formalnich sluzeb a také jako
moznost, aby klienti nezustali upln€ osamoceni, pokud v jejich lokalité jsou registrované

sluzby nedostupné.

Dal§i bonusem Homesharingu je pro pecujici rodiny finan¢né dostupnéjsi oproti
odleh¢ovacim sluzbam.

Informant ¢€.10: ,, Pecujicim chybi pomoc s péci o své blizké (déti ¢i dospélé) s postiZzenim,
Jjelikoz je to ndrocna nepretrZita péce. Nékteré rodiny nebo pecujici nemaji nikoho, kdo
by jim s ditétem pomohl a Homesharing jim tuto moznost nabizi. U nékterych rodin je to

i otazka mensi financni zatéze Homesharingu viici socidlnim sluzbam. “

5.1.2 DC2 Zjistit predstavy o moznostech zaclenéni Homesharingu do

systému registrovanych sluzeb
Otazka: Moznosti zaclenéni do systému socialnich sluzeb, vyhody a nevyhody?

Hlavni vyhoda socidlnich sluzeb je financni jistota a moznost vyuziti personalniho
aparatu socialnich sluzeb a s tim je spojend dlouhodoba udrzitelnost sluzby.

Informant €.5: ,,My jsme poskytovatel socidlnich sluzeb, myslime si, Ze v socidlnich
sluzbdch je nejistéjsi financovani, pokud se dostanete do sité. A je to nejvic propracovany
v tom, Ze to je udrZitelny dlouhodobé. “

Informant ¢.6: ,, ... novd socidlni sluzba, kterd je zaclenéna do sité, ma jistotu financovani,
a to ve vSech krajich.“ Homesharing by mohl byt navazujici sluzbou na registrované
sluzby.

Informant €.11: ,, Nechci Fikat zarazeny do socidlnich sluzeb. My uz jsme zvykli fungovat
i vrezimu sluzeb, ktery navazujou na socidlni sluzby. Mame integracni, mame aktivizacni

sluzby, mame pobyty, nic z toho neni socialni sluzba. A presto tam vyuzZivame téch

moznosti téch socidlnich slozZek, Ze jo? Kromé toho financovani vyuzivame tu energii ty
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organizace, piijcujeme si tam vSechny ty pozice, které bysme jinak neméli, takze za mé
Jako idedl mit jako sluzbu, kterd neni socidlni, ale je iizce navdzand na ty socidlni sluzby.
Informant €.4: ,, Vyhodou registrovanych socidlnich sluzeb je jejich jistota a financni
zdzemi, které ve chvili, kdy registrujete ty sluzby, tak oni vam ddavaji jakousi miru jistoty
a nezijete uplné reknéme z roku na rok, protoze se dava povéreni a s témi sluzbami se
pocitd i v rozpoctu a pordd je to nejstabilnéjsi zdroj financnich prostiedkit plujicich do

socidalnich sluzeb. “

Finanéni jistota registrovanych sluzeb, ale mohla byt vykoupena omezenim nebo
odklonem od ptivodnich myslenek.

Informant €.4: ,, Vyhodou registrovanych socidlnich sluzeb je jejich jistota a financni
zdzemi, které ve chvili, kdy registrujete ty sluzby, tak oni vam ddavaji jakousi miru jistoty
a nezijete uplné reknéme z roku na rok, protoze se davda povéreni a s témi sluzbami se
pocitd i v rozpoctu a pordd je to nejstabilnéjsi zdroj financnich prostredkit plujicich do
socidlnich sluzeb. Velkou nevyhodou tohoto sméru jsou pevné hranice a jasnd definice
toho, co se ocekavd v ramci téch registrovanych sluzeb... my jsme si védomi velkého
rizika, které by bylo ve chvili, kdy bysme byli registrovanou socidalni sluzbou, protoze to

zacne byt oklestény a mohlo by skutecné se stdt, Ze nds to zazene nékam, kam nechceme

Jit.~

Negativni vliv na inkluzivni charakter Homesharingu, by mohla byt skute¢nost, ze Cesky
systém zatim neumi pracovat s potencidlnimi riziky Homesharingu.

Informant ¢€.1: ,...by to bylo jednodussi to pod ty sluzby strcit. Ale ublizilo by to ty
myslence. To je jedna véc a druha, tak i ty inkluzi, protoze se vytvdrej jiny vztahy. Kdyz
Jste zaméstnanec sluzby a rodic je klient, tak ten vztah prosté neni rovnocenny. A to déla
néjakou bariéru, s kterou tireba v tom Irsku uz aktivné pracujou. Tam jsou treba eticky
Jora kazdy socidalni sluzby sloZeny z rodicii, ze zaméstancii, nebo i treba z lidi z okoli.

Tam se déela spousta aktivit, ktery preventujou to vyloucent.

Organizace s registrovanymi socidlnimi sluzbami nevnimaji Homesharing jako socidln{
sluzbu, ale vidi pfinos v moznosti ndvazné sluzby, kterd by umoznila praci s rodinou
v dlouhodobém horizontu.

Informant €.6: ,,Abych to upiesnila. My vnimame, Ze samotny Homesharing nent socidlni

stuzba. Ten stoji vedle, ale vnimdme prinosny to, Ze by prdce s pecujici rodinou byla
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kontinualni a dlouhodobd. Tak nam prijde fajn, aby to probihalo pod hlavickou socidlnich
sluzeb...

Ptinos socialnich sluzeb je jiz vytvorené personalni zajisténi, které lze vyuzit i v nasledné
sluzbé.

Informant ¢.11: ,, Tak my mdame téch socidlnich sluzeb tolik, Ze miiZeme fungovat vedle.
Snazime se fakt to hodné oddélovat. Kdyz jdeme do rodin tak hodné oddélujeme, Ze osobni
asistence je v rodinnym domdcim prostiedi, v Homesharingu dité odchdzi mimo to
domaci prostredi.

Dalsi vyhodou je kontinualni prace s rodinou.

Informant €.6: ,, ...nemdme obavu jit cestou napojeni Homesharingu na socidlni sluzby,
kdy Homesharing by byl ndvaznou sluzbou k socidalni sluzbé, kterd pracuje dlouhodobé s

rodinou, kterd ma dité s postizenim.

Nekteré organizaci sdilely obavu mozného posunu smérem k odlehcovacim sluzbam.
Informant ¢.8: ,, Pokud se vratim k ty legislativé, urcité ne do stavajictho systému
socidlnich sluzeb, protoze tam by se Homesharing nevesel. Ze svy podstaty to neni
odlehcovaci sluzba, je to odlehceni pro rodice tim, zZe svéri dité divéryhodny osobé do
prostiedi, ktery znaji... Pokud je to néjakd organizace, instituce, ktera nabizi sluzbu za tu
a tu cenu, za takovych a takovych podminek, ja si zaplatim a za to dostanu sluzbu. To
Homesharing opravdu ze svy podstaty neni.

Informant ¢.13: ,, nase néjakd obava je, zZe to sklouzne do zamény s odlehcovaci Skolu, Ze

pro nékoho z poskytovateli tu bude jenom dobrej zdroj penéz, jak vykrojit prachy

chybéjici na odlehcovacku. *

Hlavnim rozdilem mezi odlehovaci sluzbou a Homesharingem je vztah mezi
zaCastnénymi.

Informant ¢€.9: ,,Opravdu ten Homesharing vypadda oproti té socialni sluzbé a tém
osobnim asistencim jinak. Ten hostitel za to neni placeny a je to tam jako dileZita dolozka
pro nas. My tém rodinam ten Homesharing proddvdame s tim, Ze je to dobré pro jejich
deti. A Ze se zaclenuji obé ty strany, i pecujici rodic.

Nevyhoda ¢eského systému je, ze zatim nema funkéni systém zabrarfiujici vylouceni

rodiny.
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Informant €.1: ,, Nejsme na to pripraveni ani legislativné, protozZe ten systém je jinej
v Irsku. Oni mitZou jako velky sluzby poskytovat Homesharing, ale je uz tam vypracovanej
systém, kterej to podrzi v tom, aby ta rodina nebyla vyloucend. Rikali nam, Ze nikde v tom

¢

retézci ty podpory se clovék nesmi ocitnout sam.

Zakon o roding je limitovan vékem 18let. V dotacni vyzveé se pracuje s vékovou kategorii
do 21 let, ale model je v budoucnosti uplatnitelny pro dospélé.

Informant ¢.5: ,, Nelibi se ndm to ani dat do zdkona o rodiné, protoze bohuzel rodina
pocitala s tim, Ze dité bude do 18 let, z cehoz nam zase vypadavad to, Ze hostitel zacne se

sedmnactiletym ditétem, a kdyz mu bude 18, tak vSechno konci?.

Postaveni hostiteld neni v souCasné legislativé ukotveno a dal§i naroky spojené
s fungovanim socialnich sluzeb by mohl odradit potencialni zajemce.

Informant €.13: ,, nenti jasné, jak by tam byli definovani hostitelé. Jd si myslim, Ze by do
toho uz vitbec nikdo nesel, protoze tohle jsou srdcari, ktery na zacatku si ani neuméji
predstavit, jak to bude strasné ndrocny casove, co se budou muset v§echno ucit nebo tomu
vénovat.

Informant ¢€.2: ,, My to musime prizpitsobovat tomu Ceskymu prostiedi, ktery je prosté jiny

nez to irsky... Ceskda mentalita neni uplné na vSechno pripravend a, Ze by tam mél jit

vvvvvv

Moznosti zakona o dobrovolnictvi nebo komunitni prace, by musely zohlednit i finan¢ni
prispévek na naklady spojené, aby nedoslo k diskriminaci u narocné&jsich klientu.

Informant €.1: ,, ... je mozZnost vic to smérovat k péstounstvi, ale péstounstvi to uplné neni
a ten prvni stupen urcité ne. Pak je jesté varianta dobrovolnictvi, ale tam nelze pouZit ty
penize motivacné. A to by vyloucilo ty tézky klienty, kde opravdu ta motivace i musi bejt,

protoze potom na to dopldci hostitel, takze tam se taky nevejdeme.
Otazka: Jaké dalsi moznosti vidite spojené s budoucnosti Homesharingu?

Vytvoreni nového zédkona pfimo pro Homesharing se pro nékteré organizace zda byt

nejvhodnéjsim feSenim.
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Informant ¢.1: ,,4 pak je varianta jit udélat novej zdkon, kterej by byl primo pro
Homesharing. A to ndam vsichni vikaji, Ze je jako madlo pravdépodobny, Ze se ndm to
podari prosadit.

Informant €.4: ,, ... ta treti cesta vytvorit novou cestu, prolobovat a klidné vytvorit viastni
rdamec a ziskat nékoho, kdo by to podporil jistotou financnich prostiedki. To by se ndm
libilo samoziejmé nejvic, ale nakolik je to redlny? To je v soucasné dobé samoziejmé véc

druha.

Moznost vytvortit novy zakon, ktery by obsahnul komunitni praci obecné.

Informant ¢.8: ,, Za mé teda daleko schiidnéjsi reSeni nebo lepsi, by byl samostatny zdkon,
...ktery by néjak oSetfoval, nejenom Homesharing, ale vithec tu participaci ty laicky
verejnosti na odlehceni nebo souziti s rodinami s détmi s postizenim ...

platformu. Prosadit Homesharing jako specifickej nastroj skutecné té komunitni prdce.
Vytahnout ho jak z registrovanych socidlnich sluzeb, ale dat mu urcitou financni jistotu
a nebyt zavisli na tom, kdo se kdy kazdym rokem smiluje a dovoli to v néjakém rezimu to

poskytovat. “

5.1.3 DC3 Zjistit pohled na roli socialniho pracovnika v Homesharingu

v dané organizaci

Otazka: Jaka by mohla byt role socialniho pracovnika v kontextu fungovani v ramci

irského modelu?

Z. dvou organizaci zazné€lo, ze kontinualni prace s pecujici rodinou je nutna.

Informant ¢.5: ,,4 praxe tedka ukazuje, Ze nejmin pétasedmdesdt procent je opravdu
prdce s pecujici rodinou. Zacnete s ni pracovat, a i kdyz Homesharing bézi, poradd s ni
pracujete ddl ... “

Informant ¢.12: ,, Pokud uvazujeme o tom, Ze je to jenom projekt, Ze sezndamime dvé rodiny
a pustime je do svéta, tak to moznd potreba neni. Ale ono se ukazuje, zZe ty rodiny potiebuji

podporu ddl.
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Dovednosti socidlniho pracovnika se uplatni v jedndni s urady, jako podpora pecujicich
v kontaktu s Grady, psani zadosti o dotace.

Informant ¢.5: ,,4 ja znovu zopakuju, Ze jsme poskytovatel socidlni sluzby, takze kdyz
deélame tu asistenci a potiebujeme se tady domluvit, tak ten socialni pracovnik i oslovi
Ceskou spravu, jednd se Skolou, jednd s uradem, pomiize tam tomu clovéku jit.
Informant €.13: ,, ...my jako socialni pracovnice mdme jesté presah jinej ve srovnani s
téma jinejma. Treba kdyz si Zdddme o dotaci nebo mdame presah do dalSich dovednosti
Jako facilitovat, moderovat setkdni, jednat na kraji, na ministerstvu, resit ty advokacni

véci, vénovat se PR. “

Dalsi dulezité dovednosti jsou znalost systému a problematiky, informovanost, schopnost
navazani vztahu s rodinou, sitovani klientu.

Informant €.4: ,, ... my mdme pravé velkou vyhodu, Ze pracujeme s touto cilovou skupinou
a treba v rdmci rané péce pracujeme s celou cilovou skupinou v rdmci celého
Jihomoravského kraje. Nasi velkou vyhodou je ta znalost, a i dostupnost informaci, kdyz
nabizime nase sluzby, tak rovnou nabizime Homesharing tam, kde to je vhodné, tak
pokracujeme dal.

Informant &.1: ,, My v nasi organizaci proto mame Markétu Svejdovou a ta je socidlni
pracovnice, ale md vycvik a ma i ten presah. Md zkuSenost z péstounstvi a krdasné
pripravuje a vede ty rodiny.Umi pracovat na ty terénni urovni. Umi si dobre tyrodiny
podchytit, navdzat s nima vztah a dobre to drzi. Takovouhle néjakou pozici si myslim, Ze

kdyby v organizaci byla, tak by bylo to bylo bezvadny. “

Organizace, které maji v Homesharing tymu socialni pracovniky, vnimaji dualezitost
znalosti problematiky, schopnost dale pecujici rodiny zasitovat nebo nasmeérovat.
Informant €.5: ,, ... zjiStujeme, Ze nékteré rodiny maji ty potreby rozsahlejsi. A tim, Ze jsme
v tymu, ja pitvodni profesi socidlni pracovnice, a jezdim do rodin s kolegyni, ktera je
specidlni pedagog, taky s dlouholetou praxi a tim, Ze mdame uz néco za sebou, tak jsme
schopny tém rodiciim v podstaté dat néjaky rady nebo kontakty nebo jenom je nasmérovat.
Ale ty potireby mnohdly jsou Sirsi. Tieba kdyz je vic sourozencii, tak tam opravdu vnimdme,
Ze ten problém je jesté nékde jinde, protoze nejde jenom o to odlehcit rodicum v péci o to
postizené dité. “ Socidlni pracovnici v pripadé potieby dokazi reagovat na potieby rodiny

a hledat reseni.
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Informant €.13: ,, ... my tam déldame néjaky prvni, druhy az tieti vstupni jako Setieni a ty
rodiny jsou pak dlouho na takzvané cekacce. My se jim pravidelné, treba co ctvrt roku
ozvem, ale dlouho pro né nic nemas, co nabidnout. No a pak prepiname do modu
socidlnich pracovniku, protoZe zjistis pri tom Setient, jak ta rodina nemd vyreSenou Skolu,
Jak potiebujou specidlniho pedagoga, potiebujou vyresit tadyhle tu pomiicku. Nemaji
penize pro zdravého sourozence, protoZe se mu nemaji cas vénovat a nemaji na néj
prachy, protoze vSechno padne na rehabilitaci pro toho nemocnyho. TakzZe jim tieba
pomiize napsat zddost o nadacni prispévek pro zdravyvho sourozence a takhle se to
odviji.

Informant €.4: ,, My, jak pracujeme skutecné hodné partnersky, tak pro nds je to i v téch
registrovanych sluzbdch. Ten socidlni pracovnik je jako pruvodce, partner i tam v
podstaté uz spliiuje tu roli. Ano, on md samoziejmé jakoby néjaké odborné know-how,

drzi ten proces v tom ramci, abychom neublizili klientovi. “

Pecujici rodiny potrebuji pomoc kontinudlné s tim, jak dité roste a meéni se potieby a
zivotni situact.

Informant €.12:  Jak ty déti rostou, tak se to méni to dité najednou prechdzi do jiny Skoly,
nebo se tam néco zméni. A ta podpora je potreba pordd, protoze ty vztahy jsou hrozné
kirehky. Opravdu se nas obraci a potiebuji tu podporu, pomoc v téch svych rozhodnutich
a nechtéji si ty vztahy rozbit. A v tom si myslim, Ze je tady ta vyhoda, Ze je néjaky socidlni

¢

pracovnik, nebo clovék, ktery si vede ty své rodiny, vi o nich a umi jim pomoci... ‘

Rodiny by potfebovaly osobu, ktera by je provazela dlouhodobé a znala jejich potieby.
Informant €.5: ,,70 je pravé taky nase taktika, nebo ne nase, nase takovy smérovani, aby
fakt méli néjakého v uvozovkdch rodinnyho pritvodce, kterej je bude provazet vSema téma
etapama a pordd to bude stejny clovék a jako pomiize jim.

Informant €.12: ,, 7y déti, jak rostou, tak potiFebujou asistenci navic nebo néjakou dalsi
vec. TakzZe clovek mize doporucit i dalsi sluzby, ale hlavni ta vyhoda je podle mé v tom,
Ze tam je néjakej stdlej clovek, kterej o nich vi a miiZou se na néj obratit, kdyz
potiebuji.“ Mohla by to byt role kliCového pracovnika z irského modelu, ktery by

nemusel byt soucasti Homesharingu.
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Informant ¢.1: ,,Jak to ma to Irsko by idedlni bylo. Pro mé idedlni osobou nebo roli, kterd
tady chybi, je pravé ten klicovy pracovnik pro tu rodinu, kterej by ji pomdhal a treba i

¢

doporucoval ty organizaci, ktera Homesharing nabizi.

V jedné organizaci zaznél nédzor, ze role socialniho pracovnika nemusi byt zatiténa
osobou s odbornym vzdé€lanim nebo dlouholetou praxi. Na druhou stranu v piipadé

moznosti kupovaného socialniho pracovnika vidi pfinosem v jeho odbornosti.

Informant €.8: “7ak je to prosté potrebné. Vyplyva to z metodiky, tak jak je nastavend
podle pilotnich projekni. Ale k tomu nemusi nikdo t7i nebo Sest let studovat nebo mit 20
let praxe. Samozrejmé da se to naucit. Jenom k tomu doplnim, Ze ted je v jedndni novy
ndvrh zakona o socidlnich pracovnicich a tam se snad zavadi néco jako pozice asistenta
socidlniho pracovnika, ktery by vykondval ty ¢innosti pod dohledem, pod mentorem nebo
pozice socidlniho pracovnika kupovanyho. To si myslim, zZe pro maly organizaci, jako
Jjsme my, by bylo docela dobry vychodisko, Ze by na ty pozici mohl byt a tu prdci by

kvalifikované vykonaval a na néjaky maly nvazek nebo dohodu.

5.2 Shrnuti vysledki

V této Casti se zamé&fim na souhrn poznatkll z provedeného vyzkumu. Pro lepsi orientaci
v poznatcich vyzkumu je zde uvedu v souladu s dil¢imi cili a odpovéd’'mi na jednotlivé

otazky.

Prvni cilem bylo zmapovani divodi vedoucich k realizaci sluzby v dané organizace a co
chybi pecujicim rodinam se kterymi organizace pracuji. Jedna organizace puvodné chtéla
realizovat pobytovou odlehCovaci sluzbu, ale z ekonomického hlediska a narocnosti
personalniho zajiSténi od tohoto zdméru odstoupila. V Homesharingu vidéli moznost
odleh¢eni pro rodiny v jiné dlouhodobé formé, nez jaké poskytuji osobni asistentce.
Impulsem, v jedné organizaci, byla zadost kraje o projekt Pilotovani Homesharingu
v Olomouckém kraji. Homesharing vhodné dopliioval stavajici sluzby nékterych
organizaci a byl postaven na stejnych hodnotidch a principech. Roli hrdla i vlastni

zkuSenost pecujiciho rodice, ktery ocenil moznost svéteni ditéte do doméaciho prostiedi
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dalsi rodiny. Hlavni ofekéavani spojené se sluzbou byl komunitni a inkluzivni rozmér.
Jeho pfinos je ve vytvoreni vztahu, ktery je zalozen na dobrovolnosti a ochoté sdilet svij
Cas s ditétem s postizenim. Tento vztah miize byt pfinosem pro vSechny tfi strany. Kromeé
odleh¢eni mohou pecujici zazit pocit pfijeti jejich ditéte jinou rodinou a uznani,
narocnosti této pécCe. Dité navazuje nové vztahy, ma nové zazitky, ziskava nové
kompetence a prirozené dochazi k postupné separaci od vlastni rodiny, coz muze
zlepSovat jeho schopnost adaptace. Hostitelé mohou zazit ,,jinakost “ ditéte s postizenim
ve svém zivot€, rozsifit sviij pohled o novou realitu pecujici rodiny a rozsifit vlastni
kapacitu. Tato zkuSenost miize mit pozitivni dopad na samotnou komunitu, zvySovat
soudrznost a ochotu pomoci. Na dotaz, co nejvice chybi pecujicim rodinam svorné
zaznivalo, ze chybi kontinualni pomoc a prace s rodinou. DalSim tématem je dostupnost
sluzeb, které pokud existuji jsou Casto pretizené a rodiny se nemaji kam obratit.
Homesharing maze byt vhodnym dopliikem sluzeb pro pecujici rodiny, ale nema ambice

a nemuze nahradit chybéjici sluzby.

Druhym cilem bylo zji§téni moznosti zafazeni Homesharingu do systému socialnich
sluzeb, jeho vyhody a nevyhody. Vzhledem k rychlému rozvoji Homesharingu a
blizicimu se konci financovani z dotacni vyzvy Abakusu, se otviraji otazky spojené s dalsi
existenci sluzby. Systém socidlnich sluzeb pfinasi financni jistotu a zdzemi, které je
dilezitym aspektem pro udrzZitelnost sluzby. Par organizaci vidi moznost mit
Homesharing jako navaznou sluzbu. Pfinosem by bylo vyuziti stavajiciho personalniho
aparatu socidlnich sluzeb pro kontinualni praci s rodinou. Podobnou cestou jiz nekteré
organizace jdou, protoze prace s pecujici rodinou pokracuje i po Uspé§ném sparovani
s hostitelskou rodinou. Napfi¢ organizacemi panuje shoda, ze Homesharing neni
odlehcovaci sluzbou ani socialni sluzbou. Hlavnim rozdilem je forma wvztahd.
V Homesharingu je vztah zaloZen na dobrovolnosti bez motivace vydélku a dit€¢ do
ptirozeného prostiedi hostitele. V socialnich sluzbach. sluzby neni z principu vztah
pfirozené rovnocenny., protoze zaméstnanec organizace poskytuje jasné definovanou
sluzbu za uplatu. Nevyhody zaclenéni do systému jsou jasna definice a pravidla sluzeb,
které by mohly vést k odklonu od pivodni myslenky nebo oklesténi Homesharingu.
Soucasna legislativa neni pfipravena na specifickou formu komunitni price jako je
Homesharing Neni zde vypracovany systém price s potencidlnimi riziky, ktery by

predchazel vylouceni pecujici rodiny. Irskd metodika obsahuje specialné kapitolu
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veénujici se potencialnim rizikim Homesharingu a v praxi s nimi aktivné pracuji. Existuji
napf. etické komise slozené ze zastupcu socialnich zafizeni, mistni komunity, pecujici
rodiny atd., které se aktivné témito tématy zabyvaji. Zakon o rodin€ neni vhodny
vzhledem k limitu 18 let, protoze aktualni metodika pracuje s vékovym limitem 21 let.
Postaveni hostiteld neni téz legislativné ukotveno a stim jsou spojené obavy
z narustajicich narokt socialnich sluzeb, které by mohly odradit potencialni zajemce.
Jako idealni feSeni uvedlo nekolik organizaci vznik nového zdkona nebo platformy, kde
by mohl byt vymezen pfimo Homesharing nebo by obecné definoval specifika komunitni
prace, spolutcast laické verejnosti na pomoci pecujicim rodinam s osobou s postizenim.

Otédzkou je, zda je tato cesta realizovatelna.

Posledni cil se zaméfil na moznou roli socialniho pracovnika v kontextu irského modelu.
Tento cil se ukdzal jako velmi tizce propojen s otazkou ohledné potieb pecujicich rodin.
Organizace, které maji socidlnitho pracovnika v organizacni struktufe nebo piimo
v Homesharing tymu, vnimaji jeho roli komplexné. Vnimaji jeho vyznam jak v péci o
postizené dit€, podpotre a pomoci pecujici roding, ale i v rdmci samotného fungovani
organizace, ocefiuji schopnosti komunikace se stani spravou, psani riznych zadosti atd.
Z jedné organizace zaznél nazor, Ze na této pozici nemusi byt ¢loveék s odpovidajicim
vzdélanim, na druhou stranu zaznélo, ze by bylo uzite¢né mit kvalifikované pracovnika
na této pozici, pokud by bylo mozné ho najmout na zkraceny uvazek. Ideéalni variantou
se ukazuje model kli¢ového pracovniku z irského prostiedi, protoze dle vSech organizaci,
rodiny potiebuji osobu, ktera by je dlouhodobé provézela, znala dobfe jejich zivotni
situaci a jednala v jejich zdjmu a zaroven byla propojena se systémem socialni péce a
mistni samospravou. Stejné jako v Irsku nemusi, ale muze byt tato klicova osoba soucasti

dané organizace.
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ZAVER

Moje bakalarska prace se zabyva komunitni odlehcovaci sluzbou Homesharing. Hlavnim
cilem prace bylo zmapovani diivodu vzniku sluzby v poskytujicich organizacich a s tim
spojena ocCekavani, ktery byl naplnén prvnim dil¢im cilem. Vzhledem k rychlému
roz§ifeni sluzby do dalSich organizaci a s tim spojené otazky budoucnosti a udrzitelnosti
sluzby pfidala jsem dil¢i cil, ktery se zaméfil na zjiS§téni vyhod a nevyhod spojenych se
zaClenénim do systému registrovanych socidlnich sluzeb. Treti dil¢i se zabyva moznou

roli socidlniho pracovnik v Homesharingu na zaklad¢ inspirace z irského systému.

V ramci prvniho dil¢iho cile jsem zjist ovala davody vedouci k realizaci sluzby. Navzdory
rozdilnosti organizaci z odpovédi vyplynulo, Ze jednim z hlavnich divodi byla moznost
dlouhodobéjsiho odlehceni pecujicim rodinam jinou formou pomoci. Dulezity aspekt
byla komunitni forma pomoci s inkluzivnim pfesahem. Z pohledu organizaci rodindm
chybi dostupné sluzby, které pokud existuji jsou Casto pretizené. Stézejnim problémem
je osamocenost rodin v péci o postizeného, nedostateCna podpora, chybéjici sluzby a

kontinudlni prace s celym rodinnym systémem.

V druhém cili jsem zji§tovala pohled na vyhody nebo nevyhody zaclenéni Homesharingu
do systému socialnich sluzeb. Finanéni jistotu a zajiSténi vyplyvajici z registrovanych
socialnich sluzeb si uvédomuji vSichni, ale zaroven vnimaji, ze Homesharing neni svou
podstatou socialni sluzbou. Organizace, které maji aktualni zkuSenost s moznosti navazné
sluzby, vidi tuto moznost jako jistotu udrzitelnosti a vyhodu ve vyuziti stdvajiciho
personalniho aparatu sluzeb pro kontinudlni prici s rodinou. Na druhou stranu panuji
obavy ohledné hrozby oklesténi nebo odklonu od ptvodnich myslenek, které by mohlo
byt zpiisobeno pevnymi hranicemi a definici socialnich sluzeb a nutnost legislativnich
zmén pro takto specifickou komunitni praci. Idealnim feSenim by bylo vytvoreni nového
zakona, ktery by definoval pfimo Homesharing nebo obecné druh komunitni price a
obsahnul by vSechny zminéna rizika. Vzhledem k tomu, ze cilem této casti bylo zjistit
predstavy o tomto tématu, povazuji vysledek za uspokojivy. Toto téma bylo aktualni
horkou bramborou mezi organizacemi, které byly ze zacatku ve svych odpovédich

opatrnéjsi. Zajimavym zjiSténim je, ze v podstatnych vécech ohledné smérovani a hodnot
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se organizace viceméné shodovaly a pojmenovali aktudlni témata s legislativnim

ukotvenim dulezitych aspekti v Homesharingu.

V tietim cili pokladdm otdzku ohledné role socialniho pracovnika na zakladé metodiky a
fungovani irského modelu. Tento cil se casteCné prolinal s prvnim dil¢im cilem. Panovala
vSeobecna shoda, ze prace s pecujici rodinou pokracuje i po sparovani rodin. Organizace
majici socidlniho pracovnika ve své organizacni struktufe nebo v Homesharing tymu,
vnimaji jeho dilezitost komplexné. Prace socidlniho pracovnika je dilezita v dlouhodobé
spolupréace s rodinou, protoze s vyvojem ditéte se meni jeho potieby, ale i potieby rodiny.
Tato pozice v Ceském prostiedi chybi a idedlni moznost ukazuje obraz klicového

pracovnika z irského prostiedi.

Zvoleni kvalitativniho vyzkumu vzhledem k hloubce tématu této prace se ukdzalo jako
dobra volba. Polostrukturované rozhovory umoziovaly pruznou zménu otazek v pripadé
potieby nebo pouziti dopliiujicich otazek k novému tématu. Uskalim této metody bylo
sklouznuti k tématim nesouvisejici s cilem této prace, na druhou stranu i tato témata

zdrojem zajimavych informaci a ziskani komplexnéj§iho obrazu.

S vysledkem vyzkumného Setieni jsem viceméné spokojena. Ukazalo se, ze navzdory
velkym rozdilnostem poskytujicich organizaci byly divody a o¢ekavani hodné podobné.
Tento typ komunitni pomoci by se dal aplikovat i do jinych oblasti. Pravdépodobnym
limitem sluzby bude kapacita dobrovolnikd v Ceském prostiedi. Piinos této prace vidim
v otevieni diskuze nad otdzkami spojené s legislativnim ukotvenim komunitni prace
tohoto druhu a moznych vyhodach a nevyhodach systému socidlnich registrovanych
sluzeb. Nejvyraznéj§im tématem prace byla chybé&jici dlouhodobé podpora a kontinudln{
prace s pecujici rodinou. Tato komplexni role v Ceském prostredi chybi, rodiny ze
systtmu vypadavaji, jakmile pfestavaji vyuzivat socialni sluzby nebo z divodu
nedostupnosti dalSich v jejich lokalité. Kontinuita spolupréce je pferuSena i pfechodem
do jiné organizace, kde musi navdzat novy vztah s novymi socidlnimi pracovniky.
Ptedobraz pro roli socialniho pracovnika by mohla byt klicova osoba z irského modelu.
Ptislo by mi zajimavé zjistit moznosti vytvoreni pozice kli¢ového pracovnika, ktery by
kromé dlouhodobé spoluprace s rodinou, mohl byt spojkou mezi pecujicimi, klientem,
socialnimi sluzbami a mistni samospravou. Dobra znalost aktualnich potfeb rodiny a jeji

zivotni situace by mohla byt zdrojem informaci pro lepsi planovani sluzeb v ramci kraju.
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SEZNAM PRILOH

Priloha -1 Rozhovor — Slezskd Diakonie dsek Brno



Priloha -1 Rozhovor — Slezska Diakonie asek Brno

JHM: Chci se zeptat, proC jste se rozhodli ve Vasi organizaci zavést Homesharing? Co

byly hlavni divody, Ze jste Homesharing zavedli?

Informant &.4: ,, Asi je duleZité zminit, Ze my jsme sice velkd organizace a Slezskd
diakonie je skutecné jeden z nejvétsich poskytovatehi, ale my jsme tady takové, reknéme,
troSku detaSované pracovisté v ramci Jihomoravského kraje a jsme zhruba ctyriceticlenny
tym, ktery md hodné danou cilovou skupinu. Zatimco Slezska diakonie jako organizace
se zaméruje v podstaté na vSechny osoby v nepriznivé socialni situaci asi tiplné napric
moznostmi. My tady cilime na rodiny dospivajici a dospélé osoby se zdravotnim
postizenim a teda na rodiny, které vychovavaji dité se zdravotnim postizenim anebo s
opozdeénym psychomotorickym vyvojem. Mdme uz letitou tradici, tady v ramci useku jsme
18 let. A tak, jak jsme zacinali, tak se ndm nabaluje ta cilovd skupina. Zname pomérné
dobre, jak momentdlné region a potieby, nedostatky sluzeb v rdmci této cilové skupiny.
Tak jsme za téch 18 let hodné navnimali tu cilovou skupinu, se kterou pracujeme, a
prubéziné rozsitujeme ty nase sluzby dle jejich potreb a moznosti. Sledujeme novinky,
trendy a taky nasi stavajict klienti nam dospivaji a my s nimi jdeme tou cestou. Vlastné
posunujeme se i my s nimi, abysme jim mohli nabidnout tam, kde reknéme je néjaké jesté
nepodchycené pole téch jejich potieb. Cdstecné to déldme formou registrovanych
socidlnich sluzeb. Mame i registrované socidalni sluzby: rand péce, osobni asistence a
socidlni rehabilitace a castecné nam ale nékteré ty jejich potieby vypadavaji z toho ranku
a my presto vnimdme a zdroven mame pocit, Ze samoziejmé kazdd legislativa dava na
Jjednu stranu jistotu a na druhou stranu pevné hranice, které nemiizete prekrocit. A nékdy
prosté, kdyz chcete rozvoj a skutecné Zit ten Zivot s témi klienty, tak hleddte jesté cesty,
Jjak nabidnout, samozrejmé v mezich zdkona, nicméné z toho vznikaji ty nase projekty,
které my mame a Homesharing je jeden z nich a potom odborné doplitkové sluzby jsou

druhy z nich.

JHM: A v téch odbornych dopliikovych sluzbach nabizite co?

Vv

v ramci Jihomoravského kraje byla vyrazné vétsi poptavka po rané péci, nez byla moznost

nabidnout ty sluzby. A my jsme méli a nejenom my, ale vSechny rané péce v rdmci

il



Jihomoravského kraje, tak velké poradniky treba az tri Ctvrté roku, coz samozrejmé je ve
chvili, kdy potiebujete akutné prosté resit své problémy, nevyzndte se v té problematice a
zustavdte do urcité miry sami na ty problémy. A my nemohli skutecné jak z kapacitniho
ditvodu poskymout tyto sluzby, tak jsme vymysleli, jak to udélat, abychom mohli tu
pomocnou ruku nabidnout a vymysleli jsme ty odborné doplikové sluzby, na ktery jsme
si sehnali financni prostiredky mimo ramec klasickych dotacnich titulii z jinych zdroji. A
preklenuli jsme troSku to obdobi pro ty rodiny a nabidli jsme tFeba krizovou intervenci,
psychologické poradenstvi a potom také specidlni metody, které se nabalovaly treba
ergoterapie, snoezelen, aktivity s prvky, senzorické integrace. A tak troSicku jsme je uz
podchytili a byli s nimi v kontaktu. Oni cekali pordd na tu ranou péci, ale my uz jsme

¢

mohli s nimi troSku pracovat a oni neméli pocit, Ze v tom zustavaji sami. *
JHM: A pro Homesharing byl jaky divod pro zavedeni?

Informant ¢.4: |, My jsme totiz historicky poskytovali i odlehcovact sluzby, mdme urcitej
model nabidky jak pro rodice, protoze treba v rdmci téch odbornych doplitkovych slizeb
uz léta funguje svépomocna rodicovska skupina. My v téch odbornych dopliikovych
sluzbach nabizime tu péci jak rodiciim bez déti, tak jednotkam rodic s ditétem a jenom
vwhradné détem. A ten Homesharing nam prisel zajimavy ze stejnych principii, na kterych
my stavime jako organizace jako usek. To znamenad, Ze je to jednak pomoc tomu ditéti,
Jjednak rodiciim. A to, co pro nas bylo jesté zajimavy jako novy faktor, bylo zapojit do té
péce i komunitu. To znamend jinym zpusobem dobrovolniky, kterym se v tom
Homesharingu rika hostitelé. A téma, které prindasime, osoby se zdravomim postizenim,
zase jinym zpiisobem a prislo nam, zZe ten Homesharing nejvic kopiruje tu idedlni formu
toho komunimiho spolecného sdileni a péce o ty osoby. A ono se o tom teoreticky hodné
mluvi, ale v praxi to jesté prilis nefunguje v Ceské republice. A nam prisio, Ze by to mohl
byt dalsi krok posunu. Nejenom jako prakticka nabidka pomoci osobé se zdravotnim
postizenim nebo déti se zdravotnim postizenim té rodiny, které se skutecné odlehci, ale i
tak jako prirozené kultivovat spolecnost i jinou formou dobrovolnictvi, nez na kterou jsou
moznd doted zvykli. A ten model ndm prisSel pomérné propracovanej a velice logicky

¢

navazujici na to, jakym zpusobem premyslime tady v ramci useku.
b

JHM: Kdyz mluvite o tom, ze se vam na tom libilo zapojeni komunity a integrace, tak jak

funguje oslovovani téch hostitelti?
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Informant ¢&.4: My jsme védéli, Ze to je jeden z mejvétSich rizikovych faktoru.
Samozriejmé jsme nevédéli, jestli je na to Ceskd spolecnost pripravend. Vime, Ze to funguje
v Irsku ten model 30 let, ale oni jsou trosku nékde jinde. Rozvoj socidlnich sluzeb v Ceské
republice diky komunismu po roce 89 Sel troSku jinym smérem a my jsme skutecné
nevedeli, ale doufali jakoZto optimisti, Ze je tady ten potencidl, a tak nds to zaujalo.
Mpyslime si, Ze v mezich moznosti se to pomérné dari, protoze takovou kapacitu, jakou my
mame a ty financni prostiedky, jak to mame ted nastaveny, tak neni uplné to, na cem by
se nam Homesharing sekal. Neni to tak, Ze bysme méli spoustu kapacit a neméli hostitele
s kym je sparovat. Je ale pravdou, Ze se to pohybuje ruku v ruce. Neni to ani na druhou
stranu, Ze bysme méli mnoho hostiteli, ktery prosté nemiizeme spdarovat, protoze na né
nemame kapacitu a nemdame pro né klienty. Tak to samozriejmé taky neni. Rekla bych, Ze
za tim se vénujeme tomu Homesharingu pres 2 roky a zatim to je hodné vyvazeny.
Znamend to, co my tomu miizeme vénovat, tak je presné to, kolik hostitelii miiZeme
vySkolit, vénovat se jim a provazet. A ted se ukdze v dalSich letech, jestli jsme na stropé,
nebo jestli ve chvili, kdy my rekneme, miizeme sparovat vic rodin, mdame na to financni
prostiredky, kapacitu a my moznd narazime na ten limit, Ze téch lidi téch hostitelit nebude
tolik, ale zatim to nedokdzeme Fict. Zatim jdeme ruku v ruce vyvazené v tom systému, ale
Jsme si védomi toho, Ze to tak nemusi byt Je mozny, Ze jsme oslovili prvni vinu
dobrovolniku, kteri se o to léta zajimaji. 17eba pravé diky kampani Déti uplitku, ktery s
tim tématem prisly, ktery maji trosku ndskok a oni jenom tieba cekaly, az se budou moci
zapoyjit i v ruznych regionech. Je pravdou, zZe se nam dari i oslovovat priubézné, zZe to neni
tak, ze bysme méli jenom prvni vinu a pak nic. Ale prvni vina byla vétsi a pak néjak
kontinudlné porad nékdo pribyvd, ale je to Fadové v jednotkach, v desitkach, ale uz vitbec

ne ve stovkdch. Takze rizikovy faktor to je.

Informant ¢€.3: ,,Ja bych moznd doplnila k tomu trendu. Do néjaké miry spolupracujeme
s témi organizacemi dalsimi, které realizuji Homesharing v Ceské republice. A i na téch
kampanich, jsme se domlouvali, Ze néjaka cdst bude jako stresni kampan, kde se to
zastresi pro vSechny organizace a potom v téch jednotlivych regionech se ty organizace
napoji lokdalnimi kampanémi. SnaZili jsme se vymyslet aktivity tak, aby to na sebe i casové
navazovalo, aby se to téma néjak ve spolecnosti rozdmychalo, coz se povedlo. Ale do toho
prisla Ukrajina, byly tam dopady covidu, kdy dobrovolnictvi hodné ochladlo. Tady na
Jizni Moraveé bylo tornddo, takze ony ty kapacity se smérovaly vidycky podle téch priorit
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v té spolecnosti. Musime rict, Ze na zacdtku, kdyz jsme stdli s otaznikem, jestli vitbec nékdo
se prihldsi a projde tim procesem, Ze jsme jesté zvazovali, Ze 6 dmi vzdéldavani neni uplné
mdilo, jestli to nékoho neodradi a podobné. TakzZe povazZuju v podstaté za tispéch, Ze jsme
naplnili tu kapacitu, kterou nam daval projekt a Ze se to tak hezky povedlo v tom case
rozdélit, Ze nas to nezahltilo. Fakt to prichdzelo postupné, ale i treba Déti, upliku a
ostatni organizace, jak komunikuji ten trend, tak opravdu ten nejveétsi zajem uz byl. Ted
se snazime nachdzet nové komunikacni prostiedky a platformy a zpiisoby, jak oslovovat.
ZkousSeli jsme média, sité, reportaze v§echno uz probéhlo, ale s tim, Ze v prvni fazi byl
obrovsky zdjem tieba na televizni reportaz. Tedka se ozve jeden dva lidi v nasi organizaci,
plus dejme tomu, kdyby kazdé organizace, tak je to treba deset lidi. Ten trend se méni a
taky jesté treba pracujeme na redefinici cilovych skupin na ty hostitele, ubirame na véku
Jjdeme i smérem treba k mladsSim lidem, ke studentiim. K néjakym jinym proudum ve
spolecnosti, takze uvidime. Podzimni vina kampané je jesté pred nami, kde spojime do
urcité miry sily. To akordt vyslo na to, co jsme méli kapacitu i naSich uvazki a nasich
moznosti. TakZe se ndm podarilo v Jihomoravském kraji, tak néjak prubézné naplnit,
proskolit a spojit ty rodiny. Uvidime, jak to bude v budoucnosti, protoze zahajujeme
evropsky projekt navazny, kde mame zase néjaké zavazky. Uvidime, jaky bude trend v
pristim roce. 17eba jih Moravy byl opravdu vytézeny, tireba na torndado. Komunikovali
Jjsme i s dalSimi organizacemi, s Adrou a podobné. A oni rikali, Ze uplné vSechno
smérovalo tam a masivni podpora Ukrajiné a Ze vytéZily ty kapacity. Adra byla taky
zoufald, protoze i covid velmi utlumil ty vstricné ndlady a, Ze znova rozjizdéji osvétu a
znova jsou na zacdtku. Regionalné si myslim, Ze to bylo hodné ndrocné na kapacity.
Rozhodné, ale my v Brné, jsme aZ tak tohle nezaznamenali s tim, Ze jsme dali logicky
pauzu. Stihli jsme tu kampan rozjet jesté predtim a pak jsme navazali, az jsme citili, Ze ve

spolecnosti je troSicku zase ndlada vhimat i jina témata.

Informant ¢.4: ,, ProtoZe je pravdou, Ze dobrovolnictvi, a to premysleni md urcity typ lidi
a oni vétsinou chtéji nabidnout svoje sily. Lakd je charitativni zapojeni, ale nékdy jim je
Jedno, jestli tu svoji silu dajivic k senioriim nebo détem, nebo zapoji svoje sily pri uklidech
na tornddu. Oni v podstaté tim, Ze to délaji jako dobrovolnici, tak maji opravdu jenom
omezeny moznosti casovy a energeticky. Je pravdou, Ze toto opravdu sehrdva roli.
Vyhodou sice je, Ze jsme treba ve velkém mésté. Mdme tady vétsi koncentraci urcitych

cilovych skupin na toto naladeéni, treba moznd vyssi pocet vysokoskoldkit, univerzity, které



k tomu mohou treba mit bliz. Na druhou stranu my poskytujeme Homesharing v rdmci
celého Jihomoravského kraje, ve viech jednadvaceti ORP, a tim, Ze ten region tam hraje
roli, tak my ke klientovi v Hodoniné hleddme nékoho z Hodoninska a tam uz potom
netézime z téch vyhod velkyho mésta. Tam uz je musime oslovit v ramci toho regionu,

ktery je zase specificky.

JHM: Ted’ otazka k tomu moznymu smérovani. Vim, ze ta debata probih4a a mn¢ jde o to,
zjistit, jak byste si to predstavovali, co se Vam zda dobry? Jaké vidite vyhody v zaclenéni
smérem k socialnim sluzbam, pfipadné nevyhody nebo rizika? Vy uz jste néco zminila
na zacatku, ze kdyz to ma né&jakej ramec, muze to byt i omezujici. M€ zajima v kontextu

Vasi prace, ktera je dlouhodoba a pomérné komplexné zamétena, jak vy to ted’ mate?

Informant ¢&.4: ,, Rozumime. Je pravdou, Ze jsme zvyklé pohybovat se jak v rdamci
registrovanych socidlnich sluzeb, tak i v ramci té projektové cinnosti. TakzZe zndame rizika,
vwhody i nevyhody obou sméri. Vyhodou registrovanych socidlnich sluzeb je jejich
pomérné jistota a financni zazemi, které ve chvili, kdy registrujete ty sluzby, tak oni vam
davaji jakousi miru jistoty a neZijete uplné reknéme z roku na rok, protoze se ddava
povéreni a s témi sluzbami se pocitd i v rozpoctu a porad je to nejstabilnéjsi zdroj
financnich prostiredkai plujicich do socialnich slizeb. Velkou nevyhodou tohoto sméru
Jjsou pevné hranice a jasnd definice toho, co se ocekavd v ramci téch registrovanych
sluzeb. A my jesté doted nemame sami presné definovano nebo pracujeme ve skupiné i
na tom jaké jsou ty nepodkrocitelné limity Homesharingu, jak ho chceme poskytovat v
ramci Ceské republiky. Jsme si védomi toho, Ze potom jesté nastavd regiondlni
specificnost, protoze ty kraje prerozdéluji financni prostiedky riiznymi zpiisoby a my
treba v ramci Jihomoravského kraje mdame veliky tlak na vvkonnost uz dneska. Ono se to,
bych rekla, posouvd i do dalSich krajii. Jsme si védomi velkého rizika, které by bylo ve
chvili, kdy bysme byli registrovanou socidlni sluzbou, protoze to zacne byt oklestény a
mohlo by skutecné se stat, ze nds to zaZene nékam, kam nechceme jit a toho jsme si velice
Prosadit Homesharing jako specifickej nastroj skutecné té komunitni prdce. Vytdhnout
ho jak z registrovanych socidlnich sluzeb, ale ddat mu urcitou financni jistotu a nebyt
zavisli na tom, kdo se kdy kazdym rokem smiluje a dovoli to v néjakém rezZimu poskytovat.

Protoze jsme do toho investovali hodné casu, hodné energie a myslim si, Ze to je projekt,
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ktery mad svoji budoucnost a bylo by Skoda, aby se to zacalo utlumovat kvitli financnim
prostiedkiim. Ale nejsme zastdnci toho, aby financni prostredky urcovaly zcela, kudy se
Homesharing bude ubirat. To znamena, hledame cestu, ktera by byla schiidnd, aby byl
zachovany hodnoty a cile, za kterymi jsme do Homesharingu Sli. Zarover hleddme formu
té financni jistoty, ktera dlouhodobé pomiize udrzet ten systém, protoze ty financni
prostredky jako chté nechté urcuji i kvalitu, do urcité miry toho procesu. Ve chvili, kdy se
ndm podari sparovat ty rodiny a nebudeme mit financni prostredky jim jistit zdda a jit s
nima tou cestou, tak tim miizeme udélat medvédi sluzbu Homesharingu a toho jsme si
védomi téchto dvou rizik. To znamenad ta treti cesta vytvorit novou cestu, prolobovat a
klidné vytvorit vilasmi ramec a ziskat nékoho, kdo by to podporil jistotou financnich
prostredku. To by se nam libilo samoziejmé nejvic, ale nakolik je to redlny? To je v

¢

soucasné dobé samozrejmé véc druhd. ‘

JHM: Ono to asi bude chvilku i trvat, ze? Nez se to protlaci, neni ze dne na den, z roku
na rok, ale ze to bude ta cesta. Na to téma té udrzitelnosti, jsem zjistovala, jak kdo to ma
s krajem a podporou kraje. Vas tfeba podporuje kraj? VtVy fikate, ze hodné je to

vykonnostné zaméfeny.

Informant ¢.4: , V ramci registrovanych socidlnich sluzeb ano, ale projekty stoji troSku
Jinym zpusobem. Problém je, Ze v ramci Jihomoravského kraje do projektové cinnosti jde
zlomek financnich prostredkii. Tady se bavime opravdu o desitkach maximalné treba dvé
sté tisic do projektu, a to rocné. To je v rdmci toho projektu Homesharingu velice mdlo.
To znamend, Ze muzZe se podarit treba vyjednat individudlni dotace, se kterymi my
samozirejmé pracujeme. U nds ale nastdva problém v tom, Ze my si zaciname konkurovat
svymi viastnimi projekty, protoze jd nemiizu na individualni dotaci zazZdadat u kraje jak na
odborné dopliikové sluzby, tak na Homesharing. Musime se prosté rozhodnout a my se
dostavame do role matky, kterd si ma vybrat mezi dvéma détmi, které ma obé stejné rdada
a vi, Ze ale nedostane, pres tyto financni zdroje, udrzitelnost do obou dvou platforem. My
vétSinou na projekty shanime financni prostredky z nékolika zdroju, Zdddme o viechmny
dotacni tituly, které jsou mozné v ramci Jihomoravského kraje i magistratu. Ale znova
Fikam, tam se pohybujeme rddové jako na padesdti nebo osmdesdti tisic. A tudiz pro nds

dlouhodobé tudy cesta nevede.
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JHM: Rozumim. Pochopila jsem to dobfe, ze vy jste byli z téch, jak byla vyzva v ESF+

programu, kterym se ho podatilo ziskat?

Informant ¢.4: ,, Presné tak. My jsme tim skutecné ziskali 3 roky svobody, kdy si miiZeme
Vyivorit néjaky prostredi v ramci Jihomoravského kraje a miizeme dotahnout ten projekt.
Miizeme ho jesté dalSimi kroky rozvijet a presvédcit, zZe to skutecné stoji za to. Ale jsme
ve strukture prerozdélovani financnich prostiedkii a ja se obdavam, zZe velké zmény se v
ramci kraje nestanou. lakZe pro nds je to opravdu diilezité. Jsme si védomi, Ze
samozrejmé i ten evropsky projekt ma néjaké limity, ramce a hranice do kterého se
musime vejit. Ale nebudou to hranice, které by Sly proti Homesharingu. Mdme uz ted
vyjednané i pripadné néjaké zmény, tak abysme 3li ruku v ruce s tim, kudy se Homesharing
v Ceské republice bude ubirat. Ale naprosto uprimné ano, dava nam to jakousi svobodu

na ty tri roky, protoze ty financni prostiedky prosté budou klicové do budoucna.

JHM: Vlastné vam to dalo Cas se nadechnout a premyslet co dal 1 s t€émi dal§imi

organizace?
Informant ¢.4: |, Presné tak. “

Informant €.3: ,, No jd jenom k tomu nastaveni. Kdyz jsme prisli s Homesharingem, to uz
Jje skoro dva roky, do Jihomoravského kraje, vzbudil to velice pozitivni ohlas na vsech
frontdch. To jenom na uvedeni toho kontextu, ze Homesharing je projekt, na ktery se
nabaluji novindri, okamZzité reagovali na rozeslané tiskové zpravy, ucastnili se akci, které
Jsme k tomu poradali. Z Jihomoravského kraje volali se zdjmem, na mésté se stavi k tomu
pozitivné. Ta myslenka evidenmé prisla ve spravny cas, kdy i na téch uradech to uz
rezonuje, a to nastaventi je vstricné. Opravdu tuhle formu pomoci vitaji, a i ve spolecnosti
se ukazalo, zZe uz néjaci lidé ten zajem redlné maji a jsou ochotni do toho prakticky jit.
Jenom jsme se dostali tFeba na uiroven, kromé téch individudlnich dotaci, tak treba néjaké
zdstity, ale ne teba jesté vytvoreni néjakého konceptu dlouhodobého financovdni nebo
hleddni téch cest, Ze je to vSechno teprve v jedndni, jak postupovat dal. Ale jenom, Ze jsme
se nesetkali s tim, Ze tohle koliduje s nécim, nepiijde to, nebo nds to nezajimd, nebo neni
to potiebné a podobné. Sami jsme si nechali zpracovat analyzu potrebnosti s konkrétnimi
daty a myslim, Ze i tim, jak ty statistiky prubézné vypliiujeme vsichni, bude cim ddl vic

téch dat, o kterd se tieba piijde i pri téch jedndnich oprit.
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Informant ¢.4: |, Je pravdou, Ze my jsme se samoziejmé snazili dostat Homesharing i do
klicovych strategickych dokumentu, coz se nam tFeba podarilo v ramci mésta Brna. A v
ramci Jihomoravského kraje to mame jako prileZitosti, protoze oni ten stiednédoby plan
stavi na registrovanych socidlnich sluzbdch. To znamend, Ze tam odmitli dat projekt, ktery
v soucasné dobé neni registrovanou socidlni sluzbou, ale pocitaji s tim a maji to v
prilezitostech i ve svejch vnitro-organizacnich dokumentech. TakzZe pozitivni naladeéni je.
Budoucnost ano a uvidime, na kolik se podari to preklopit i do téch financnich prostredkii
s témi zavazky, které by s tim $li ruku v ruce. Co se tyka nalady a reknéme toho prvniho

seznameni s tim tématem, tak ano, je tady velka otevienost.

JHM: A mgj posledni dotaz k roli socialniho pracovnika. Chapu, ze vy mate zkuSenost v
ramci systému socialnich sluzeb s roli socialni prace, sitovanim, case managment, to uz

délate.

Informant ¢&.4: , Ano, my mame pravé velkou vyhodu, Ze pracujeme s touto cilovou
skupinou a treba v ramci rané péce pracujeme s celou cilovou skupinou v ramci celého
Jihomoravského kraje. Nasi velkou vyhodou je ta znalost a i dostupnost informaci, kdyz
nabizime nase sluzby, tak rovnou nabizime Homesharing tam, kde to je vhodné, tak
pokracujeme ddl. Vime, Ze jsou urcité faze, prosté, kdy rodina prochdzi svym viastmim
vyvojem, kdy se ze situaci srovndva, kdy je to vhodnéjsi, kdy ne. Kdy jsou rizikové faktory.
A tim, Ze i ja pracuji leta v ramci té svépomocné rodicovské skupiny primo s rodici, tak
znam skutecné tu situaci velice ditkladné a mdme tym hodné pestry, bych rekla, co se tykd
kromé socialnich pracovnikai, je tam psycholog, jsou tam i nezuicastméné osoby v socidlni
prdci, které to vidi uplné jakoby z venku a zase maji vétsi pochopeni praveé treba pro tu

ctlovou skupinu téch hostiteli, kteri s tim nemaji zkuSenosti a jsou to v podstaté laici.

JHM: Takze kromé rané péce, ty lidi s Vama nadéle zustavaji v kontaktu diky tém dal§im

aktivitam?

Informant ¢.4: ,,Ano je to tak. Mdte pravdu, zZe treba v ramci téch svépomocnych
rodicovskych skupin, tam ta rand péce konci ze zdakona sedmym rokem ditéte. My to
nemdme tak strikiné ve smyslu, ze bysme cekali do sedmého roku, ale ve chvili, kdy
usoudime, Ze ta rodina uz nas nepotiebuje i drive, tak s ni po domluvé ukoncujeme

smlouvu. Ale je pravdou, Ze treba pravé rodicovska skupina je jedna z platforem, kdy
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rodice ziistdvaji i presto, zZe uz nejsou klienty, treba proto, zZe porad ziistavaji v kontaktu
s cilovou skupinou, kterd Zije stejnymi problémy. Maji moznost sdileni téch
nejaktudlnéjsich Zivotnich problému, které jdou s tim vékem. Ndvazné sluzba osobni
asistence, ta je bez omezeni véku. Nékteri klienti prechdzeji, ale tam je limit dojezdové
vzddlenosti, Ze tam nepokryjeme cely Jihomoravsky kraj, kdezto rand péce opravdu
zasahuje uplné cely Jihomoravsky kraj. Od minulého roku mame nové socialni

¢

rehabilitaci od 12 let, takzZe ty sluzby registrované. ‘

Informant ¢€.3: ,, 7o je mozZnd dilezité, pravé proto treba vime, zZe v rdmci osobni
asistence v Jihomoravském kraji je velky nedostatek, zvlasté v nékterych regionech. Treba
v Brné jesté ta poptavka je vyrazné vétsi nez nabidka, tak alespon se miizete zaradit do
poradniku, protoze ta sluzba existuje. Ale mame klienty v urcitych regionech rané péce,
kde skutecné neexistuje osobni asistence, ktera by jim potom pomohla a Homesharing je
pro né jedinou alternativou v této chvili. Ona jim nevytrhne trn z paty, nevyresi situaci,
ale je to dalsi zdroj, kterej jim to ulehci. A kdyz se ty zdroje posklddaji, tak je moznost tu
situaci dlouhodobé udrzet, predchdzet vyhoreni. Prece jenom jako jit porad jesté ruku v
ruce s néjakymi moznostmi. A je to aspekt nejenom pro nds a pro nabidku té sluzby, ale i

¢

pro kraj pokryt sluzbou mista v tom kraji, kde prosté nedosdahnou. ‘

Informant ¢.4: ,, Ano, protoze v podstaté oni nakupuji sluzbu od nds, ale povinnosti kraje
Je zajistit dostatek potrebnych sluzeb a nabidnout klientovi pomocnou ruku v nepriznivé

¢

socidlni a oni v soucasné dobé nékde nedosdahnou. ‘
JHM: Jesté se zeptam, jak vy vnimate roli socialniho pracovnika v Homesharingu?

Informant ¢.4: ,, Hm, tak je pravdou, Ze ta role je tam jind nez tfeba v registrovanych

socialnich sluzbdch. “
JHM: Nebo jak by mohla byt vyuzita, ten potencial ty role socidlniho pracovnika?

Informant ¢.4: |, Totiz abych to uvedla na pravou miru. My, jak jsme tady pomérné
Sirokej tym, kdo se vénuje tomu Homesharingu, tak mdame hodné ty role rozdélené. To
znamend, Ze my mame Adaptacniho priivodce, kterd md vzdélani, nikoli socidalniho
pracovnika, ale specidalni pedagog. Pak madame priivodce hostitelskych rodin, tady je

vzdélani socidlniho pracovnika a jd jako psycholozka do toho jesté vstupuje z jiny role. A



myslim si, Ze i tahle pestrost toho multidisciplindrniho tymu je velkou vyhodou prdavé
proto, ze kazdy z nas to vidi troSku z jiné strany a dokdzZeme to tam prinést. TakzZe vnimdme
to jako partnerstvi a rekla bych, Ze tim, Ze socidlni sluzby v tomhle jsou jako nejddle ze
vSech resortit. Ddle nez Skolstvi ddl nez zdravotnictvi, Ze ten porevolucni vyvoj obecné
byl, Zze my v téch socidlnich sluzbach, kdyz jsou registrované, to mame hodné partnersky
postavené v rdmci nasich klientii. Pro nas to principidlné a filozoficky neni nic nového.
Ale uvédomujeme si, ze tady jsme jesté o krok jinde, protoZze my zastreSujeme pouze ten
proces. Za ten neseme zodpovédnost, ale skutecné jsme pouze v urcitych fazich jako
medidtory a byla by to asi znacka idedl, kdyby potom ta komunikace mezi hostitelem a

mezi tou klientskou rodinou probihala bez nasi pomoci, to je idedl. *

Informant ¢.3: .4 jenom mozZna pro upresnéni, vy mdte na mysli, jestli pracovnik uradu

do toho procesu patii?

JHM: Ne myslim jen v ramci Homesharingu, protoze irsky model, jak to maji udé€lany,
vyuziva multidisciplinarni tymy. Tam ta role socialniho pracovnika je vyuzivana rizné.
Kromé toho, ze ma ta rodina s diagnézou svyho vlastniho, ktery je provazi, pomdhd jim i
s témi aktualnimi potfebami a v Homesharingu je mozné vyuziti riiznou formou. ale
vylozené pro Vias. Mné pfijde, ze vy to 1 vyuzivate. Teda z toho, co vy fikate, ale neni to
uplné furt vSude u nas bézny. Ta role v Homesharingu neni klasickd jako jenom

systémova. Dava smysl to, co jsem fekla?

Informant ¢.4: ,, My, jak pracujeme skutecné hodné partnersky, tak pro nds je to i v téch
registrovanych sluzbdch. Ten socidlni pracovnik je jako pruvodce, partner i tam v
podstaté uz spliiuje tu roli. Ano, on md samoziejmé jakoby néjaké odborné know-how,
drzi ten proces v tom ramci, abychom neubliZili klientovi. V socidlnich sluzbach se v
podstaté pouzivd ten pojem uzivatel. Nicméné my skutecné i nékdy pouzivame klient, Ze

to je to hodné citliva oblast.

JHM: Ur<ité je to jemnéjsi. Da se fict, ze vy tu roli socialniho pracovnika vnimate jako
komplex téch Cinnosti jako sitovani, doprovazeni. Do té pozice spadd vice lidi, vice

¢innosti.

Informant ¢.4: | Ano, ano, presné tak. *
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JHM: Ja vam moc dekuju, a jesté se zeptam uz jen pro sebe. Jak to vypada potom s témi,

co skon¢i skolni dochazku nebo vyuziti téch socialnich sluzeb, pracujete s tim taky?

Informant €.4: ,, 7o je ta nejnovéjsi registrovana socidlni sluzba socialni rehabilitace,
kterd md tu cilovou skupinu. A ndm se podarilo ji registrovat uz od dvanacti let. Takze
taky atypické, je to pomérné nizky vék, ale tam to v soucasny dobé mdme aZ do
CtyriaSedesdti. Ten strop je v uvozovkdch, zatim ta registrace, je timto zpiisobem.
Skutecné je provdzime i ddl, vedeme k samostatnosti. Kolegyné je vedou po vSech téch
hlavnich Zivotnich tématech, kterd vds napadnou, to znamend vzdéldvani a bydleni. Je to
prace s financemi, trdveni volného casu. Jsou to vztahy, takze opravdu provdzeni k
osamostatnéni v pripade, Ze to lze k vytvoreni téch podminek. My mdme tu vyhodu, Ze v
té socidlnirehabilitaci skutecné pracuji socidlni pracovnici a oni je provdzi v prirozeném
prostiredi a napojujou je na ty pripadné organizace. Ale kdyz ta organizace neni, no tak
hledaji v jinych zdrojich, to znamend jako budto cdstecné preberou sami anebo jdou
skutecné do komunity, do bézného trhu prdce. Prosté hledaji ddl, takze nepohybujeme se
pouze na tom poli registrovanych socialnich sluzeb, ale samozirejmé mame je velice dobre
zmapované. Spolupracujeme s vétsinou z nich, kterd chce a miize v rdmci Jihomoravského
kraje, ale kdyz tam ty kapacity nejsou, tak tu dobu preklenou nasi pracovnici, nez ta

kapacita bude a pak jako preddvaji nebo spolupracuji anebo hledaji zdroj.
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