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Teoreticka ¢ast

Uvod

Tato diplomova prace se zabyva tématikou pracovnich listd. Pracovni listy se
v matetfskych Skolach hojné vyuzivaji. Je to jedna z moznosti, diky kterym si déti
upeviuji poznatky. Mohou vsak slouzit i jako diagnosticky material. Toto téma mé
velmi zaujalo, a proto jsem se rozhodla vymyslet vlastni pracovni listy. Jejich zaméfeni
vychazi z témat integrovanych bloku (IB) a jejich podtémat. Jsou vytvoreny

ve spolupraci se $kolnim vzdélavacim programem (SVP), ktery je nazvan Rok s krtkem.
V SVP jsem se predevsim zaméfila na zamér, cile, vzdélavaci nabidku a konkretizované

oc¢ekavané vystupy daného integrovaného bloku.

Hlavnim cilem bylo vytvofit pracovni listy pro vybranou matetskou $kolu. Tato prace
obsahuje 10 pracovnich listh na deset rtiznych témat. Pracovni listy jsou rozdéleny
podle vékovych skupin do tii urovni. Do prvni urovné patii 3-4 leté déti. Do druhé
urovné jsou zatrazeny 4-5 leté déti a tfeti tiroven je vytvorena pro 5-6 leté déti. Myslim
si, Ze témata pracovnich listl jsou univerzalni, a proto je mize vyuzit kdokoli, kdo

s détmi tohoto véku pracuje.

Diplomova prace se sklada ze tii hlavnich Casti. Prvni ¢ast se zabyva didaktikou. Druha
Cast fesi pracovni listy jako jeden z didaktickych prostiedki, jejich vyhody a nevyhody.
Dozvite se mimo jiné, jaké zasady dodrzovat pii tvorbé pracovnich listh. Tieti ¢ast
obsahuje metodiky pracovnich listli, ve kterych najdete jejich popis, pomicky a také
jejich zhodnoceni. Dale zde uvidite samotné pracovni listy pied vyplnénim déti.

V seznamu ptiloh se muzete t&Sit na ukazky vypracovanych lista.



1 Pojem didaktika

Didaktika je jednou ze zakladnich pedagogickych disciplin. Ve vétsiné pedagogickych
slovnikli se vymezuje jako teorie vyucovani nebo také vzdélavani. Pro upfesnéni uvedu
vyznam slov vyucovani a vzdélavani. Dle vykladového slovniku z pedagogiky (Kolaf a
kol., 2012, s. 170) vyucovani znamend ,ustdilenou formu cilevéedomého a
systematického vzdelavani a vychovy deti, mladeze a dospélych. Déje se ve vzdjemné
soucinnosti a propojeni ridici (pomahajici) prace ucitele s ucebnimi cinnostmi zZdku

pri zpracovani obsahu . Vzdélavani (Kolai a kol., 2012, s. 179) ,je proces
organizovany a realizovany ve specidlnich vzdélavacich zarizenich i proces individualni

aktivity. Vysledkem procesu vzdeélavani je vzdélani“.

Slovo didaktika ma fecky pivod. Souvisi se slovy didaskein (= ucit se, vyucovat,
poucovat), didaktiké téchne (= dovednost vyucovat), didaxis (= poucovani, vyucovani),

ale pfedevsim vychazi ze slov didaktikos (poucujici, nau¢ny) a didasko (ucit).

Zormanova (2014) rozdé€luje didaktiku podle zaméfeni na obecnou, pfedmétovou,
oborovou a Skolni didaktiku. Obecnd didaktika feSi obecné problémy vyuky.
Prfedmeétova didaktika slouzi pro studijni ptedmét. Obvykle je chapéana jako metodika.
Oborova didaktika tvoii didaktiku pro studijni obor. Skolni didaktika je definovana jako

teorie vyucovani, skolniho vyucovani.

Prticha (2009) rozdéluje didaktiku na obecnou didaktiku a didaktiky specialni. Takové

ey, e

ktery praveé rozliSoval didaktiku obecnou (didactica generalis) a specialni (didactica
specialis). Pricha specialni didaktiky dale déli na predmétové, oborové a didaktiky

druhti a stupna skol.

Kolat a kol. (2012) rozlisuje didaktiku obecnou, oborovou, didaktiku odbornych

pfedmétt a didaktiku praktického vyucovani.

Pricha, Walterova, Mare$ (2009) d¢li didaktiku na obecnou, ptedmétovou (oborovou) a

psychodidaktiku. Obecna didaktika fesi problémy jednotlivych stupiiti a typt
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Skol (napft. didaktika matetské Skoly). Predmétova didaktika se zabyva problémy

ve vyucovani jednotlivych predméti. Psychodidaktika je pomérné novy termin, pochazi
2 90. let 20. stoleti. Propojuje poznatky a pfistupy z obecné didaktiky, psychologie
uéent, kognitivni psychologie a dal§ich odvétvi (Skoda, Doulik, 2011).

1.1 Vybrané kapitoly z historie didaktiky

Otazkou didaktiky se zabyvali jiZ ve starovékém Recku. Prvnim, kdo v§ak

v 17. stoleti pouzil tento termin, byl némecky pedagog Wolgang Rathke (1571-1635).
Napsal knihu, ve které se tento pojem dokonce objevil a to Nova didaktica. Chapal
didaktiku jako uméni vyucovat. Jan Amos Komensky (1592—1670) né€které ze svych dél
psal jako takové ptirucky pro ucitele. Vyznamnym dilem je Didaktika velka (1657),
ktera je popisovana jako ,, Velika didaktika podavajici vieobecné uméni, jak uciti vsecky

4 €«
vseniu.

Johann Friedrich Herbart (1776-1841) kladl diraz na propojeni ¢innosti ucitele a zaku
ve vyucovani a predev§im na motivaci zakl pti vyuce. Didaktiku chépal jako teorii
vyucovani. ,, Zdroven upozornil na vzdjemny vztah obsahu, vyucujiciho ucitele a ucici
ho se Zaka. Tento poznatek trvale vstoupil do didaktického mysleni jako ,, Herbartiiv* ci
. didakticky trojuhelnik” (Kasperova, 2018, s. 109). G. A. Lindner (1828-1887),
vyznamny cesky pedagog, pojimal didaktiku jako uméni vyucovaci, tedy veédu

vyucovatelskou.

John Dewey (1859-1952), americky piedstavitel pragmatické pedagogiky, ktery
apeloval na to, ze bychom potiebovali teorii zkuSenosti. Pragmatickd pedagogika
vyzaduje ve vychové zaka aktivniho. Je potieba, aby byla uzce spojena s jeho
potfebami. Souvisi to s pfirozenou tendenci zdka ucit se tomu, co ho bavi. Uceni
vyzaduje od zaki energii a ¢as. Didaktiku chéape jako tvorbu. Podle Deweye miize pftijit
na néco nové stejné zak jako dospély. Tvotivy Cloveék nepfijima prvni feSeni, co ho
napadne, zkousi najit nové lepsi feSeni. Mysleni tedy podle ného zac¢ina obtiZemi, nikoli

premisami. (Kalhous, Obst, 2002)
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O. Willmann (1839-1920), filozof a pedagog, ktery oznacoval didaktiku jako teorii
vzdélavani. O. Chlup (1875-1965), Cesky pedagog, ktery vysvétloval didaktiku jako
., teorii vyucovani, ktera resi otdazky funkci, cilii, obsahu, metod, prostredkii a

organizacnich forem* (Zormanova, 2014, s. 16).

Ve 20. stoleti zadaly vznikat rtizné didaktické modely. Ceské didaktické mysleni bylo
ovlivnéno prevazné modely pochazejicimi z Némecka. Kriticky komunikativni
didaktika (W. Popp, 1976), kriticky konstruktivni didaktika (W. Klafki, 1967)
zalozena na modelu teorie vzdélavani, didaktika zaméiena na ucebni cile (Ch. Maller,
1969) a didaktika zaloZena na teorii uceni a vyucovani (W. Schulz, 1986) — ob¢
vychazeji z behavioralniho pojeti uceni a pozitivistické psychologie, didaktika
zaloZena na teorii kurikula (S. B. Robinsohn, 1967), konstruktivisticka didaktika
(K. Reich, 2002) ¢i kyberneticka didaktika (F. v. Cube, 1965). Jako obohaceni

pro Ceské didaktické mysleni byly sméry rozvijené ve Francii, kam patii naptiklad
psychologickd didaktika (H. Aebli, 1951) — didaktické dusledky maji byt odvozeny
Z Piagetovy teorie kognitivniho vyvoje. Angloamericky vyzkum se zabyval oblastmi
uceni, kurikula a vyucovani, znichz nejznaméjsi jsou prace B. F. Skinnera, J. S.

Brunera, R. Glasera ¢i B. Blooma. (Zormanova, 2014)

1.2 Planovani a realizace vyuky

Vyucovani ,,oznacuje celkove to, co Se odehrava kazdodenné ve skolnich tridach
V pritbéhu vyucovani. \ didaktickych teoriich znamend druh lidské cinnosti spocivajici
v interakci ucitele a zdkii, jejimz zdkladem je zamérné piisobeni na Zaky tak, aby u nich

dochazelo k uceni . (Prticha, Walterova, Mares, 2009, s. 356)

Vyuka , v bézném vyznamu znamend synonymum vyucovani. V teoriich obecné

vvvvv

V sobé zahrnuje jak proces vyucovani, tak predevsim cile vyuky, obsah vyuky, podminky,
determinanty a prostredky vyuky, typy vwuky a vysledky vyuky*. (Priicha, Walterova,
Mares, 2009, s. 357)
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Planovani neboli projektovani vyuky je dulezité. Ptfipravé by meél ucitel vénovat
dostatek ¢asu. Bude obsahovat nejenom piedstavu o budoucim stavu, ale i konkrétni
¢innosti. Planovani by mélo mit nékolik kroka. Ucitel by si mél nastudovat ucebni
osnovy a ucebnice. Misto uCebnic se vyuzivaji vhodné knihy pro mateiskou Skolu.
K tomu si ucitel mtize zvolit dopliujici material. Dale je potieba si zvolit cil.

Lipnicka (2008, s. 165) zduraznuje, Ze ,, stanoveni a dosazeni vzdélavacich cilii je velmi
slozity proces. Tyto cile se soustredi na rozvoj schopnosti, dovednosti, navyki, znalosti,
postojit a ndzori ditéte”. Vzdé€lavaci cile — cile pfedskolniho vzdélavani — najdeme
ve vetejné dostupném kurikularnim dokumentu statni arovng, ktery se nazyva Ramcovy
vzdelavaci program pro piedsSkolni vzdélavani (dale RVP PV). Tyto cile jsou zde déleny
do dvou kategorii — cile jako zaméry, kam patii ramcové cile a dil¢i cile. Druhou
kategorii cila jsou cile jako vystupy, kam fadime klicové kompetence a dil¢i vystupy.
Na zaklad¢ dokumentu RVP PV si matetské skoly vytvareji Skolni vzdélavaci program,
kde jsou tyto vzdé¢lavaci cile popsany. Pti piipravé je tedy vhodné si stanovit vychovné
vzdélavaci cil, ktery by mél podle Zormanové (2014) zahrnovat zamér a ucel vyuky,
vystup a také vysledek vyuky. V mnoha piipadech je vidime v podobé kompetenci. Jako
synonymum k vychovné vzdélavacim cilim lze povazovat vyukové cile, které mizeme
delit podle toho, na co se zamétuji — psychomotorické, kognitivni a afektivni. Takové
cile maji obzvlasté vyznamnou roli, pokud je vyuka zaloZena na aktivité déti a na jejich
samostatné praci. Dal$im dileZitym krokem je, aby se ucitel zamyslel nad potiebami
zaku a jejich dosavadnimi znalostmi. Kone¢na piedstava by méla byt formulovana
v tematickych celcich. Tu v mateifskych Skolach najdeme v jejich Skolnich vzdélavacich

programech.

S. Rys (1975, s. 33) rozliSuje tfi typy piipravy ucitele na vyucovani:

-, Prvni typ si odpovida na otazky: Co? Jak? V tomto pripadeé se ucitel zamysli
nad obsahem, metodami a prostredky, ale jiz nezdlezi, za jakych podminek
vyucovani bude probihat.

- Druhy typ odpovida na otazky: Co jiz bylo? Ceho chci dosdhnout? Jak a ¢im
toho dosdahnout? Jaké bude mit tato ,,hodina“ pokracovani? Pri této pripravé se
zamysli ucitel nad cili, které stanovuji, co se maji zZaci naucit a Vv jaké mire.
Otazky typu proc a za jakych podminek ho nezajimaji.

- Tieti typ se dale deli na:

1. cile (Co chci? Ceho chei dosahnout?).
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2. prostredky a cesty (Jakymi prostredky? Jakymi cestami chci cile dosahnout?)
— patii sem ndstin obsahu, jevy a déje, S kterymi mad byt Zdik seznamen a
metodika, ve které by mely byt popsany jednotlivé metodickeé kroky a jak by mél
vypadat pribéh a postup vyucovani.

3. zvlastni hlediska (Jak budou zdci aktivovani? Které pomocné prostredky se
Nabizeji? Cemu se maji Zdci naucit?) — ucitel se zamysli nad tim, co o tématu
Zaci vedi, popripade, kde by mohl nastat problém. Ddle sem tedy patri aktivizace
Zakit, zajisténi diferencovaného a individudalniho pristupu K Zdkiim, zajisteni
prostiedkit K procvicovani a k upeviiovani uciva a také, Kjakym dalsim
hlediskiim je tieba prihlizet.

4. vychovné moznosti (Jak mohu vyucovaciho procesu vychovné vyuzit?) “.

Kalhous a Obst (2002, s. 359) doplnily tieti typ o tii dalsi body:

»D. organizace vyucovaci jednotky (Které pracovni podminky si musim
zabezpecit? Jaky organizacni typ vyucovaci jednotky bude mé metodické
koncepci nejlépe odpovidat?)

6. casovy projekt (Kolik casu mohu vénovat jednotlivym fazim vyucovaci
jednotky? Kolik casu si vyzada domaci priprava na dalsi vyucovaci jednotku?)

7. k realizaci pripravy (Jak budu zajistovat pracovni soucinnost zZakii? Jak budu

zjistovat pracovni vysledky zZaki?) “.

Tyto typy ptiprav patii na zékladni Skolu pro Ziky, avSak pfi planovani vzdélavaci

nabidky pro déti do matetské Skoly se nad vétSinou bodi ucitelé také zamysleji.

Pii realizaci vyuky je dalezita motivace, ale i to, jak bude vyuka probihat (mimo jiné
sem fadime 1 zapojeni 74kl pomoci aktivizanich ¢i1 participativnich metod),

komunikace a s tim souvisejici ucitelova fec¢, humor, ale i tvofivost.

Existuje model pro planovani a realizaci vyuky. Tento model se ¢leni do péti fazi.
Kazda faze je oznacena slovesem, které danou fazi charakterizuje. Jednd se o slovesa
analyzovat, navrhnout, vypracovat, uskutecnit, ovérit. V prvni fazi ucitel rozebira
potieby zaki, zamétuje se také na cile vyuky. Ve druhé fazi ucitel formuluje cile vyuky.

Dale si stanovi, jakou uroven znalosti a dovednosti by méli na konci hodiny dosahnout.
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Urcuje si také postup a strukturu vyuky. Ve tfeti fazi upiesiiuje ucebni ¢innosti,
vypracovava organizaéni plan, jak bude vyuka probihat a jakym zptsobem. Specifikuje
materidly, které vyuzije a zvoli nejefektivnéj$i materidlni didaktické pomticky. V této
fazi také vypracovava detailni program a zhodnocuje redlnost, funkcnost a efektivnost.
Ve ctvrté fazi zajisti organizaci a realizuje naplanovanou vyuku. V paté fazi zhodnoti

realizaci vyuky a jeji efektivnost. (Kalhous, Obst In Zormanova, 2014)

1.3 Didaktické zasady

Didaktické zasady nebo také didaktické principy mizeme povazovat za takova
doporuéeni pro ucitele, diky nimz muze ucitel dosahnout maximalni efektivity. Tyto
obecné pozadavky se vztahuji ke vSem hlediskiim vyuky, tudiZ i prav€é na materidlni

didaktické prostiedky.

V minulosti vznikaly rizné pokusy o sestaveni takovych pravidel, kterd by vedla k co
nejveétsi efektivite pii praci ulitele se zaky. Napiiklad u Aristotela se setkavdme se
zésadou aktivnosti Zaka pifi vyuce. Zasadu nazornosti nachdzime u Thomase Moora.
Velkym zastancem této zasady byl 1 Jan Amos Komensky, ktery prosazoval princip
postupnosti, zasadu piirozenosti, pifimétenosti a trvalosti ¢i zdlrazioval dileZitost
smyslového vnimani pifi ziskdvani poznatkl. Zéasadu pfirozenosti a také ndzornosti
zastaval J. J. Rousseau. J. H. Pestalozzi zdiraznoval zasady trvalosti, postupnosti,
soustavnosti a také nazornosti. Formulacemi didaktickych zasad se dale zabyvali

A. Diesterweg, K. D. Usinskij, G. A. Lindner nebo také H. Spencer.

Zasady uvedené podle Zormanové (2014):

- zasada uvédomélosti a aktivity — podnécuje zvidavost u déti a tim i jejich aktivitu
za ucelem ziskani potiebnych védomosti a rozvoje osobnosti

- zasada trvalosti — probirana latka by méla byt podana tak, aby si déti dané
informace kvalitné osvojily, ucitel by mél pribézné zjistovat, co si déti pamatuyji,
zda informace byly srozumitelné podany, zda jim rozumi a propojovat je s novymi
poznatky

- zasada spojeni teorie s praxi — je potieba, aby tyto dvé roviny byly v rovnovaze

- zasada védeckosti — i ucitel se vzdélava a uci cely zivot, mél by se vyrovnavat
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S novymi poznatky i modernimi trendy

- zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka — jedna se o celkovy rozvoj
osobnosti, at’ jiz z hlediska vyukovych cilii — v roviné psychomotorické, kognitivni
a afektivni, ale i z hlediska slozek vychovy — vychové télesné, pracovni, estetické,
mravni, rozumové

- zasada primérenosti a soustavnosti — probirané celky by mély byt pfiméfeny
véku a moznostem déti, mély by na sebe logicky navazovat, vzdélavaci obsah a
od konkrétniho k abstraktnimu — naroky na déti by se mély zvySovat postupné

- zasada individudlniho pFistupu — kazd¢ dité je jiné, a proto bychom méli
ptistupovat K témto individualnim zvlastnostem déti zodpovédné, vhodné je provést
pedagogickou diagnostiku a na jejim zakladé¢ dité rozvijet dle jeho potieb

- zasada emocionalnosti — v této sféfe se navzajem ucitel s dité¢tem ovliviuji, jde
predevsim o piijemnou atmosféru ve tfid¢ a divéru

- zasada nazornosti — dit€ by mélo ziskavat poznatky 0 okolnim svété pfimym
kontaktem a pfedevsim je vnimat v§emi smysly

- zasada zpétné vazby — ucitel zjiStuje, zda je cil, ktery byl na zac¢atku stanoven,
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naplnén a podle toho si vytvaii opatteni, jak tohoto cile dosdhnout.

1.4 Organiza€ni formy vyuky

Chapeme je jako uspofadani vyucovani a v matei'ské Skole jako uspotadani vychovné
vzdélavaciho procesu. Zavisi na uciteli, jaké si vytvoii prostiedi a jakym zpisobem
zorganizuje cinnost. Mezi nejCastéjs$i formy vyuky patii: hromadna (frontalni) a
individualni, individualizovana a diferencovana, skupinova a kooperativni. Dale
muzeme rozliSovat vyuku ve formé otevieného vyucovani, projektové a tymové vyuky
nebo sem dokonce muze byt zatrazovana domaci prace zaka. Kasikova (2011) také
zaclenuje do organizac¢nich forem vyuku tykajici se prostorového usporadani ttidy a

v ramci mimoskolnich forem sem fadi praxi a exkurzi. V kratkosti popi$u jen vybrané

formy vyuky.

Hromadna vyuka, mnohdy oznacovéna jako frontalni vyuka, je formou, kdy jsou Zaci

hromadné uceni stejnym zpisobem ve stejném Case. Piedpokladem ale je, ze Zaci mimo
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primér se musi ptizpusobit. Skalkovd (2007) vsak uvadi, ze ucitel ma moznost
uplatiiovat individudlni pfistup k zakim. Dfive tomu vSak uplné nebylo a na skupinu
74kl bylo nahlizeno jako na celek a tudiz byly piehlizeny individualni zvlastnosti zakd.
Opakem je forma individualni, kdy ucitel vzdélava jednotlivce ¢i malou skupinu. U¢ivo
je nastaveno pro kazdého jednotlivce zvlast. Krej¢ova, Kargerova a Syslova (2015)
podotykaji, ze v této form¢ vyuky se ucitel spiSe zamétuje na slabé stranky ditéte a jiz

se tolik nevénuje rozvoji jeho silnych stranek.

Individualizovana vyuka vznikla jako reakce na hromadnou formu vyuky, kdy bylo
potieba se zaméfit na individudlni odliSnosti zékd. Pozadavky na individualizaci
naptiklad prosazovali J. Dewey (pragmatismus) ¢i H. Parkhurst (daltonsky plan).
V ramci diferencovaného vyucovani se snazime vytvotit vhodné podminky pro kazdého

zaka. V ramci diferenciace mizeme zaky na zakladé uréitych kritérii zatadit do skupin.

Skupinova a kooperativni vyuka je takova forma vyuky, kdy pii feSeni néjakého
problému spolupracuji malé skupiny. Vyhoda oproti hromadné vyuce je takova, zZe
probiha komunikace i mezi zdky navzijem. Zaky mizeme délit podle tirovné schopnosti
a dovednosti na heterogenni a homogenni skupiny. Do heterogenni skupiny jsou
zafazovani zéci S odliSnymi schopnostmi, v homogenni skupin€ jsou Zaci na podobné

arovni.

V projektové vyuce Zaci fesi néjaky ukol, problém. Vaclavik (In Kalhous, Obst, 2002,

s. 301) ,,rozlisuje projekty skolni — pro celou Skolu, tridni — pro tridu, skupinové —
projekt resi jednotlivé skupiny, individudlni — projekt si zpracovaiva kazdy sam*“.
Prostorové uspotadani tfidy je jednou z organizacnich forem, kdy je tfida uspotadana do
center — center aktivit. Kazdé to centrum je zaméfeno na urcity okruh. Tato forma se
poji se vzdélavacim programem Zacit spolu. Exkurze je takové uspoiadani, kdy se
zakm pfiblizi poznavana skutecnost, ktera vede k jejich aktivizaci. V matetské skole se

jedné o formu riznych vyletd.
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1.5 Vyukové metody

Skalkova (2007, s. 181) popisuje vyukové metody jako ,,zpusoby zameérného
usporadani cinnosti ucitele i Zaku, které sméruji ke stanovenym ciliim . Jsou jednou

ze zakladnich didaktickych kategorii. Snahou ucitele je, aby diky vyukové metodé vedl
zaka k samostatnosti a k uréeni u¢ebniho stylu, ktery mu dale napomaha pii vzdélavani
(Zormanova, 2012). Nejznaméjsi piehled vyukovych metod najdeme u Matidka a Svece
(2003, s. 49), kteti rozliSujici tfi skupiny: ,, klasické, aktivizujici a komplexni vyukové
metody. Mezi klasické radime metodu slovni (sem patri napr. vyprdaveni, prdce s textem,
rozhovor), ndzorné-demonstracni (napr. pozorovadni, prdace s obrazem) a dovednostné-
praktické (napr. napodobovani, experimentovdni). DO aktivizujicich metod patri
metody diskusni, heuristické, situacni, inscenacni a didaktické hry. Mezi komplexni
vyukové metody autori radi frontalni vyuku, skupinovou a kooperativni, individualni a
individualizovanou vyuku, kam se navic radi i samostatna prace Zaki, kritické mysleni,
brainstorming, projektovd vyuka, vyuka dramatem, oteviené uceni, uceni v Zivotnich
situacich (v materské Skole to lze popsat situacnim ucenim), televizni vyuka, vyuka

podporovana pocitacem, sugestopedie a superlearning a jako posledni je hypnopedie .

1.6 Didaktické prostredky

Piedstavuji v8e, co ndm pomaha splnit vytycené cile. Jsou vyuZivany jak uciteli, tak
zaky. Mohou byt materidlni (napt. pomucky, vybaveni tfidy, technika) a nematerialni
(vyucovaci zasady, metody ¢i formy vyuky). Podle Prichy (2009, s. 259) jsou hlavnimi
kritérii vybéru didaktickych prostiedkl: ,,sledovany cil, konkrétni obsah vyuky,
charakter predvadenych jevii, védomostni a myslenkova uroven Zakii, pripravenost
ucitele pro pouziti konkrétniho didaktického prostredku a podminky pro nasazeni

daného didaktického prostredku “.

Soucasti tohoto tématu jsou pojmy didakticka technika a uc¢ebni pomucka. Podle Kolare
a kol. (2012, s. 152) je ucebni pomucka definovana jako ,,jakykoliv predmet, ktery je
soucadsti nebo prostredkem uceni, pouzivany pri vyucovani ‘. Chromy (2011, s. 7-8) se
pii vyuzivani pomucek na dva zptisoby odkazuje na d€leni podle Nikla (2001, s. 9-11):

., Prvni jsou ty pomiicky, které nepotrebuji didaktickou techniku. Jedna se o zpiisob
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vyuzivani primou prezentaci. Dadle se deli na origindlni predmety a redlné skutecnosti
(pr. vytvory a vyrobky, déje a jevy, prirodniny), zndzornéni a zobrazeni predmétii a
Skutecnosti (napr. modely, statické zobrazeni — fotografie, obsahy ndstének) a textové
pomiicky (pr. ucebnice — knihy, pomocna literatura — casopisy, pracovni pomiicky — sem
bych prave zaradila pracovni listy). Jako druhé je vyuziti pomoci didaktické techniky.
Radi sem audio nahravky (hudebni nahravky, hlasové projevy, atd.), pohyblivé obrazy
(pohyblivé prezentace na PC), audiovizudlni nahravky (videa V riiznych podobdch),

3

ostatni ““.

Pricha, Walterova, Mare$ (2009, s. 52) popisuji didaktickou techniku jako ,,souborné
oznaceni technickych zarizeni uzivanych pro vyukové ucely*. Didaktickou techniku a
technologii oznacuje Slavik (2012, s. 144) jako ,, podpiirny prostiedek, ktery miize
do znacné miry rozhodovat o efektivite vzdelavacich procesu*. Chromy (2011, s. 68)
ztvarnil obrazek, kde je pentagon a uvniti n€¢ho je napsany pojem didakticka technika. A
kazdy uhel predstavuje jedno téma didaktické techniky. Je jich tedy 5:
., projekéni technika (patri sem napr. dataprojektory)
- televizni technika (napr. televize, videokamery, DVD)
- gzvukovd technika (CD, MP3 prehrdvace, reproduktory, atd.)
- elektronika a pocitace (pr. pocitacové a mobilni sité, mobilni telefony, pocitace,
iPody)

- nepromitany zdznam, kam patri nasténky, tabule — véetné téch elektronickych .

V poslednich letech prostupuje do vzdélavani vypocetni technika a pfedevsim moderni
informacni technologie. Velkou roli hraji informa¢ni a komunika¢ni technologie. Jde
tedy o televize, fotoaparaty, videokamery, pocitace s programy, tiskarny, internet, atd.
Tyto technologie miizeme vyuZzivat, jak pfi pfipravé na vyuku (praveé tieba pii tvorbé
pracovnich listll), tak pfi vyuce nebo také k uchovavani vysledkii. Pfi vyuzivani téchto
technologii by mél ucitel myslet na to, zda v ramci vzdélavaciho programu budou
naplnény cile, na co ma byt vzdélavaci program zaméien a zda je také pfiméfeny urovni
zaka, at’ jiz z hlediska védomosti, tak i napiiklad jeho jasnym ovladanim. (Zikl a kol.,
2011)
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1.7 Hodnoceni

Podle Slavika (1999, s. 23) jde o ,,vSechny hodnotici procesy a jejich projevy, které
bezprostiedné ovliviiuji vyuku nebo o ni vypovidaji*‘. Kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu ovliviiuje pravé hodnoceni. Lze hodnoceni dé€lit podle subjektu na heteronomni
a autonomni, kdy pfi heteronomnim hodnoceni je hodnoceny posuzovan nékym jinym
(napf. ucitel hodnoti dit¢). Autonomni hodnoceni je, kdyz se hodnoceny posuzuje sim
(sebereflexe ditéte i sebereflexe ucitele). A podle vztahové normy, které dale délime

na socialné-vztahové hodnoceni, kdy pti hodnoceni dochézi ke srovnavani s ostatnimi a
individudlné-vztahové hodnoceni, ve kterém hodnoceny posuzuje nynéjsi vysledky

s t¢émi predchozimi. (Zormanova, 2014)

Kollarikova, Pupala (2001) vyzdvihuji pozitivni hodnoceni zaki, ve kterém by se mélo
hodnoceni zaka piedev§im zamé&fit na to, co mu jde a nikoli na to, co mu nejde. Jako
ucitelé bychom se méli také zamyslet nad tim, co se povedlo a naopak, co bychom
mohli pfi planovani dalSich ¢innosti zménit. Zajimava myslenka je i ta, kdy se ucitel
premyslejici 0 reflexi zamysli nad tim, co by mohl zménit, kdyby ty samé Cinnosti

zkusil s jinou tiidou (Willis, 2007).

1.8 Didaktika a MS

S didaktikou se setkdvame i v matetské skole. Nemluvime o Zacich, ale o détech. Vyuku
a vyucovani najdeme v podobé vychovné vzdélavaciho procesu. Pod pojmem ucivo si
predstavime vzdélavaci nabidku. Nékteré ¢asti didaktickych kategorii 1ze pIné, nékteré

jen ¢astecné, transformovat na matetskou skolu.

Planovani je v profesi ucitele klicovym momentem. Témata a cile jsou jiz pfedem
naplanovany ve Skolnim vzdélavacim programu. Na zakladé toho si ucitel formuluje
vzdélavaci nabidku, u které by mél predem védét, na co se chce s détmi zaméfit a o
chce u nich rozvijet. Pfi tvorbé vzdélavaci nabidky se fidi didaktickymi zasadami.
Organiza¢ni formy a vyukové metody se snazi stiidat, aby nabidka byla pestra.
Ditlezitou roli hraji materialni didaktické prostfedky, které ke vzdélavaci nabidce

pottebuje. Po naplanovani ptichdzi realizace a nasledné zhodnoceni.
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2 Pracovni list

Je predtistény list papiru, ktery slouzi k motivaci zakt/déti, k organizovani ucebni latky
tak, aby umoznoval jeji pochopeni, k procviceni a upevnéni védomosti o daném tématu
(Manénova In Kiovackova, Skutil, 2014). Podoba pracovnich listh muize byt rizna,
zavisi totiz na tom, K jakému ucelu byly vytvoreny. U déti rozvijeji samostatnost. Diky
pracovnim listim si déti prozité téma procvicuji vV zajimavé formé. A predevsim slouzi

uciteli jako zpétna vazba.

2.1 Pracovni list jako didakticky prostredek

Tento materialni didakticky prostiedek lze zatazovat K riznym vyukovym metodam.
V ramci organizacni formy je nejcastéji vyuzivame v individualni a individualizované

formé, avSak miizou najit uplatnéni i ve skupinové a kooperativni formé¢ vyuky.

Funkce pracovniho listu (Tymrakova, Jedlickova a Hradilova In Manénova, 2014):

- vede k samostatnosti a podporuje individualizaci

- havazuje na téma, které procvicuje

- dopliuje, ale i rozsituje védomosti déti

- svym zpusobem aktivizuje déti

- pro zaky/déti se specifickymi poruchami uceni (napt. pismo nahrazuji obrazky)
- rozviji tvofivost ucitele

- uciteli poskytuje zpétnou vazbu

Dalsi funkce jsou nasledujici (Manénova, 2014):

- prodluZuje soustiedéni a zlepSuje pozornost

- rozviji u déti logické mysleni a také motoriku (jemnou 1 hrubou)
- zdokonaluje graficky projev u déti

- vede k poznani svéta

- pomaha se zorientovat na ploSe a v prostoru

- rozviji matematické predstavy
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- vede déti k ¢innostem, které je zaujmou a zaméstnaji
- dalsi mozné funkce: motivacni, esteticka, vzdélavaci — doplnila bych funkci

diagnostickou

2.2 Rozdéleni pracovnich listu

Manénova (2014, s. 12) rozdélila pracovni listy na:
wdidaktizované pracovni listy — klasické (ucivo je zpracovano metodicky)
- predtistené testy (napriklad Jirdskiv test Skolni zralosti)
- omalovanky a vystrihovanky
- navody a technologické postupy - mohou sem patrit riizné skladanky (napriklad

origami) “.

Podle Vancurové (In Manénova, 2014, s. 27-30) se v pracovnich listech mohou objevit:
,ulohy s tvorenou odpovédi, S volenou odpovédi, S prirazovanou odpovedi ¢i ulohy

roztridovaci “.

Pracovni listy se v matefské Skole ¢asto vyuZzivaji k diagnostickym t¢eliim. Manénova
(2014, s. 17-21) popisuje, ze ucitel muze pracovni list vyuzit jako:
a) ,,prostiedek - individudlnino poznavani rozvoje ditéte

- hodnoceni kvality a efektivity edukace

b) metodu - testovani dilcich schopnosti a védomosti

- podporujici aplikaci jinych metod v pedagogické diagnostice “.

Ucitel mize za pomoci pracovnich listi ziskdvat informace o procesu, uceni se a
chovani pii jeho plnéni, ale pfedev§im slouzi jako zpétna vazba. K posuzovani a
hodnoceni by mél pedagog pfistupovat rozumné a zodpovédné. Ucitel by si mél
uvédomit, Ze kazdé dité je individudlni a nemélo by tudiZ dochazet ke srovnavani mezi
détmi. Je tfeba zdlraznit to, Ze by se dit¢ mélo umét samo zhodnotit, coz je dileZzité;si
nez hodnoceni samotnym ucitelem. Dit¢ by mélo byt kladné motivovano, avSak i

hodnoceni by mélo slouzit jako motivace ke zlepSeni.
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Hodnoceni pracovniho listu jako takového by mélo probihat v ramci hospitace.

Pii hospitani ¢innosti se kontroluje, zda pracovni list je v souladu se S$kolnim
vzdélavacim programem a zda plni cile pfedskolniho vzdélavani. Pracovni listy déti
mohou byt jednim z ukazateli kvality vychovné vzdélavaciho procesu. (Lipnicka In

Manénova, 2014)

Existuje mnoho pracovnich listd, které muzeme vyuzit v pedagogické diagnostice.
Najdeme je v riznych publikacich. Pedagog si je mize poupravit nebo vytvofit sam. Ty
nejznaméjsi najdeme v publikacich: Pfedchazime porucham uceni od B. Sindelarové,
Diagnostika ditéte pedikolniho véku & Skolni zralost od J. Bednatové a V. Smardové.
Mezi dal§i znamé testy fadime napft. Jiraskiv test Skolni zralosti, test nedokoncenych
vét, kresba zacarované rodiny, Stanford-Binettv inteligenc¢ni test ¢i tkoly

ze screeningové metody NOMLL

Pedagog by si mél stanovit, na jaké oblasti se chce pfi diagnostice zaméfit a také jaké
zvoli postupy ziskavani informaci o ditéti za pomoci pracovniho listu. Naptiklad muze
vyuzit dvou typi pozorovani — strukturované a nestrukturované (Manénova, 2014).
Strukturované pozorovani je, kdyz si ucitel predem stanovi kritéria, ktera chce u ditéte
pozorovat. Pfi tomto typu si pedagog Casto vytvoii vlastni $kalu, kterda mu napomaha
K rychlejsimu a zaroven efektivnimu zaznamenavani vysledkl. Nestrukturované
pozorovani je, kdy dité vyplituje pracovni list a ucitel si zaznamenava vse, co je

pro ného v tu danou chvili dilezité.

Manénova (2014, s. 20-21) uvadi 7 pravidel testovani déti za pomoci pracovnich listi:
., pravidlo ¢ 1. ditéti neoznamujeme, Ze bude probihat diagnostika

- pravidlo ¢ 2: davame diteti dostatek casu

- pravidlo ¢ 3: volime takovy styl ,,vyuky “, ktery bude diteti vyhovovat

- pravidlo ¢ 4: zadani je strucné a jasné

- pravidlo ¢ 5: dite ma byt kladné motivovano, diagnostika by méla probihat
ve formé hry a dité by mélo mit pocit, Ze chce podat ten nejlepsi vykon

- pravidlo ¢ 6: nenapomdahame, jen motivujeme k dokonceni ukolu ¢i k lepsim
vysledkiim

- pravidlo ¢ 7: dite by se mélo citit dobre “.
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Doplnila bych pravidlo ¢. 8: sebereflexe ditéte (napf. jak se citilo, co bylo pro ného

lehké, co naopak tézké a jestli je s vysledkem spokojeno).

2.3 Vyhody pracovnich listt

piehlednost

originalita

jasné a poutavé zpracovani

slouzi k prohloubeni védomosti, opakovani ¢i procvi¢ovani latky

n¢které pracovni listy miiZzeme uplatnit vicekrat

1ze ho ptizpisobit pfedem stanovenym pozadavkim (jak pedagoga, tak ditéte)
pracovni list mize mit riizna zaméteni (co chcei s détmi dé€lat a co u nich rozvijet)
diagnosticky prostfedek

porovnani posunu ditéte v danych oblastech za urcita ¢asova obdobi

dilezita soucast portfolii déti

rozviji samostatnost

muizeme ho vyuzit pfi kooperativnich skupinovych ¢innostech

Z vice pracovnich listl miizeme vytvofit pracovni seSit

(Manénova, 2014)

2.4 Nevyhody pracovnich listu

nevhodné zvoleni pracovnich listd, at’ jiz z hlediska tirovné déti, které jsou
pro déti nezajimavé, nepfehledné nebo nejasné

Casté pouzivani

snizuji interakci mezi pedagogem a ditétem

(Manénova, 2014)

2.5 Zasady pro tvorbu pracovnich listt

pro jaky ucel pracovni list budu mit (opakovani, procviceni ¢i rozsifeni znalosti

x pro diagnostické ucely)
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- pro jakou formu “vyuky* budu pracovni list vytvaiet (individualni x skupinova)
- pracovni list by mél byt (Manénova, 2014):
- snadny na pfipravu
- ekonomicky nenarocny
- mél by navazovat na téma vzdélavaci nabidky
- vhodné zatazen do vzdélavaci nabidky — S tim souvisi i motivace déti
Kk pracovnim listim
- pro jakou cilovou skupinu pracovni list tvofim
- odpovidat Grovni déti
- mit vhodné okraje kvili kopirovani
- pouzitelny pro ptipadné vkladani do folie
- m¢él by déti zaujmout
- instrukce by mély byt stru¢né (jiz z pracovniho listu by mélo byt ziejmé, co se
po ditéti chce)
- (Citelny a nemél by byt ptehlceny informacemi
- pro déti v mateiské Skole volime malo textu a spiSe ho nahrazujeme obrazky
- postupné zvySujeme obtiznost ukoli
- m¢él by vést k premysleni
- jaky zvolim zptlsob tvorby (Mané&nova, 2014):
a) cely pracovni list vytvofim na pocitaci
b) okopirovani riznych materialt, ke kterym mohu cokoli dopisovat ¢i
dokreslovat - vystiihanim a nalepenim ¢i ptipadnym dokreslenim na jeden papir
vytvofim pracovni list
c) kombinace ptedchozich dvou
d) pracovni list si nakreslim sama
- pracovni list archivovat, po vyplnéni détmi je vhodné ho doplnit o klady a zapory

pracovniho listu

Poznamky k tvorb¢ pracovniho listu (Zikl a kol., 2011):
- vyrovnat se s tim, ze se nam na pracovni list vSe nevejde
- je potieba védet doptedu, zda pracovni list budeme kopirovat nebo skenovat,
zda bude na jednu stranu, na dvé ¢i ho budeme tisknout oboustranné¢ a zda bude
pracovni list barevny nebo cernobily

- hotovy pracovni list ukladame do formatu pdf
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kdyz si myslime, Ze mame pracovni list hotovy, je tfeba si ho na zkouSku
vytisknout
pii tvorbe pracovniho listu na pocitaci mizeme vyuzit:
- textovy procesor (MS Word, Writer)
- ruzné grafické editory (napt. Draw, Inskcape, Zoner Callisto)
- obrazku a fotek z riznych internetovych zdrojt, kde se musi davat
pozor na autorska prava
- obrazky a kliparty ze zdarma dostupnych zdroju (napt.Clker.com)

- vyuziti riznych generatord pfimo na internetu
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Prakticka ¢éast

3 Realizace pracovnich listi v materské Skole

Pied tim nez jsem pracovni listy zaCala tvofit, zajimala jsem se o to, co by m¢lo

Z vybranych oblasti dit¢ zvladnout. Pro uptfesnéni stru¢né objasnim nékteré z nich:

Hruba motorika — pohyby velkych svald, které umoziuji lokomoci (napt. chiize) i

pohyby nelokomo¢ni (napf. sezeni). (Allen a Marotz, 2008)

Spravna poloha téla p¥i sezeni — ,, 0bé chodidla mit pevne na zemi, kolena svirat uhel
90°na zidli by dite mélo mit dvé tretiny stehen a mélo by se opirat celymi zady. Stolova
deska by méla byt vysokd tak, aby opiené ruce se stolem tvorili v lokti pravy uhel. Oba
lokty jsou polozené na desce. Vzddlenost oci od desky by méla byt 25 az 30 centimetrit .
(Otevtelova, 2016, s. 125)

Jemna motorika — Allen a Marotz (2008, s. 30) zahrnuji do jemné motoriky ,, motoriku

prstu a artikulacnich organit .

Spravné drzeni tuzky — ,.spravnému zpiisobu drZeni se rika Spetkovy ichop, Kdy tuzku

drzi t7i prsty: palec, ktery je lehce skrceny, pridrzuje tuzku zleva a je od jejiho hrotu vys

nez ukazovdcek. Prostrednicek pridrzuje tuzku zprava bocni stranou posledniho clanku

prstu a ukazovacek je lehce ohnuty (ne prohnuty), je umistény asi 2-3 centimetry

od konce hrotu tuzky a pridrzuje ji shora. Posledni dva prsty jsou ohnuté a malicek se

lehce dotyka papiru. Tento popis je platny pro dité drzici tuzku v pravé ruce “.
(Dolezalova, 2010, s. 41)

Grafomotorika — ,,soubor senzomotorickych cinnosti, ktery jedinec vykonava

pri kresleni a psani** (Dolezalova, 2010, s. 21).

Vizuomotorika — ,, spoluprace zrakového vnimani s pohybem (Otevielova, 2016,
s. 121).

Zrakova diferenciace (zrakové rozliSovani) — rozliSovani detailil a rozdili
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Zrakova analyza a syntéza — schopnost rozd¢lit celek na ¢asti (analyza) a spojit Casti

Vv celek (syntéza), kdy si déti postupné uvédomuji dilezitost vztahu ¢asti a celku.

Pii tvorb¢é pracovnich listi jsem piedev§sim vychazela z tabulek v knize Diagnostika
ditéte predskolniho véku. Jednalo se o oblasti motoriky, grafomotoriky, kresby,
zrakového vnimani a paméti a zékladnich matematickych ptedstav. Dale jsem se
inspirovala ze SeSiti na voditku od D. Vaclové, O. Zelinkové a L. Houdka,
Grafomotoriky pro déti piedskolniho véku od A. C. Looseové, N. Pickertové a G.
Dienerové, ze Skolni zralosti od J. Bednafové a V. Smardové a z Pisanky pro 1. tiidu

zakladni Skoly 1. dilu od J. Pottickové.

Pracovni listy jsem tvofila na zékladé témat ve Skolnim vzdélavacim programu dané
matefské Skoly, ktery ma nazev Rok s krtkem. Jednalo se o tfi po sob& jdouci
integrované bloky: Jak krtek se skiivankem volali jaro (témata pracovnich listd — Voda,
Roéni obdobi, Pocasi), Jezku vstavej! (témata pracovnich listd — Mlad’ata, Velikonoce,
Den Zemé, Carodéjnice) s podtématem Pijde krtek do $koly? (téma pracovniho listu —
Zapis), Krtek na louce (téma pracovniho listu — Domaéaci a volné Zzijici zvifata)
s podtématem Ma krtek maminku? (téma pracovniho listu — Den matek). Zaméfila jsem
se vzdy na jeden zamér z integrovaného bloku ¢i jeho podtématu. Vytvoteno je tedy 10
pracovnich listii ve tfech Grovnich — prvni Groven je pro 3-4 leté déti, druha uroven je
pro 4-5 leté déti a tieti uroven je pro 5-6 leté déti. Na kazdém pracovnim listu je vlevo
nahote v ramec¢ku krtek, u kterého je maly symbol, ktery piedstavuje to, co budou déti
potiebovat. Jedna se o tuzku, pastelku, ntizky a lepidlo. Ke kazdému pracovnimu listu je
napsan metodicky list, ktery obsahuje nazev tématu, motivaci, popis, pomicky, zamér

integrovaného bloku z SVP, cil pracovniho listu, vazbu na okruhy zriamcové
vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani, moznou alternativu a reflexi.
Ukazku nevyplnénych pracovnich listi vSech tii Grovni naleznete pod metodickymi

listy. Vyplnéné pracovni listy naleznete v seznamu ptiloh.

KdyZz dané téma bylo S détmi probrano a prozito, nastal ¢as s pfichodem pracovnich
listh. Déti do pracovnich listlh nebyly nuceny, mohly si je vyplnit dobrovolné. Détem
jsem pouze vysvétlila zadani. Déti pracovaly samostatné, popfipadé se mé mohly
kdykoli na cokoli zeptat. Pfedev§im u vypliovani listd zaméfenych na grafomotoriku

jsem se snazila dbat na spravné sezeni u stolu a spravny uchop tuzky.

28



3.1 Metodicky list na téma Voda

Téma: Voda

Motivace:

1.

aroven:

aroven

uroven

., Copak se stane se snéhulakem, na kterého sviti slunicko? (Ano,
zacne tat.) Pomoci car, které jdou ve sméru Sipky (zleva doprava), zkuste
znazornit, jak snéhuldk taje.

,, Vite, CO je na tomto obrdzku? To je rampouch, vznikd tak, Ze voda,
ktera skapava doli, postupné zamrza a vznikne prave takovy rampouch.
Pomoci car tedy zkuste ukdzat, jak takova voda kape. Opét ve smeru

Sipky, tudiz odshora dolu.

,,Copak se stane se snéhulakem, na kterého sviti slunicko? (Ano, zacne

tat.) Pomoci car, které jdou ve smeru Sipky (zleva doprava), zkuste

‘

zndzornit, jak snehulak taje. *
., Mate radi vodu? A uz jste nekdy zazili takové viny, jako jsou
na obrazku? Vy si ted vytvorite svoje viny pomoci tohoto listu, ktery vam

¢

S vasimi vinami pomiize.

»Kdyz maminky vari, tak se jim 7 hrncii kouri. Vite, co to je? To je para.
Je to odparena voda, ktera se preménuje v paru. My si ted’ takovou paru
zkusime nakreslit.

,Mame tady jednu kouli. My vSak chceme postavit snéhuldka. K tomu
nam pomohou tyto smycky. Nejdiive je zkuste obtahnout (ukazu na prvni

dva radky) a poté to zkuste deti samy!
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Popis:
1. uroven:
= nakreslit ¢aru zacinajici Sipkou zleva doprava (¢ara vodorovna) a nahoru
doli (Cara svisld)
2. uroven:
= nakreslit ¢aru a vinovky podle naznaceni v pracovnim listu
3. uroven:
= nakreslit horni a dolni smy¢ky, kdy v prvnich dvou fadcich si dany prvek
procvici a v poslednich fadcich si déti prvek zkusi samy
Pomiicky: tuzka a pracovni list
Zamér IB:
* rozvijet védomosti — Slunce rozpousti snih — voda, skupenstvi vody
Cil pracovniho listu:
= dité nakresli rizné grafomotorické prvky (1. uroven: ¢ara vodorovna a
svisla, 2. Groven: ¢ara vodorovna a vinovka, 3. troven: horni a dolni
smycky), které by mély v daném véku zvladnout
Vazba na okruhy: dit¢ a jeho télo, dit¢ a svét
Mozna alternativa: - u 1. urovné ve druhé ¢asti (u rampouchu, prostiedni fadek) by
mohly déti, misto svislych €ar, ¢ary teCkovat (vhodné pro starsi déti)
Reflexe: - pracovni listy byly rozdéleny na dvé ¢asti, naro¢nost ukolu se s kazdym
radkem stupniovala
1. uroven:
=V prvni ¢asti mély déti za tkol nakreslit tfi vodorovné ¢ary. Prvni ¢aru
u sn¢huldka nikdo z déti nenakreslil, zbylé dvé spojily. Ackoli u ¢ar byly
Sipky, tak n¢kdo z déti obtdhl i linku. V druhé ¢asti mély déti za kol
nakreslit ¢aru svislou. Détem okolo tii let délal problém prvni a druhy
radek, treti fadek relativné zvladly. Déti majici okolo 4 let nemély
problém.
2. uroven:
= Prvni ¢ast ukolu byla stejna jako u prvni trovné. Nékteré déti
vodorovnou c¢aru zvladly nakreslit, jiné obtahovaly i linky a dalsi mély
tendenci ud¢€lat caru vice tahy. Ve druhé ¢asti mély déti obtahovat vinky.
Prvni a druhy fadek se snazily obtdhnout, tieti fadek byl jiny v tom, ze

vinky byly oddélené a déti je spojovaly v jeden celek. Tieti fadek byl
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pro déti tézky.
3. uroven:
=V této urovni mély déti za kol nakreslit horni a dolni smyc¢ku. Horni
smycka détem ned¢lala viceméné zadny problém. Déti se snazily, aby
smycky vedly od vrchni linky ke spodni. V druhé ¢asti mély déti za ukol
nakreslit dolni smycky. V prvnim a druhém fadku této ¢asti déti zvladaly
obtahovat. Ve tietim fadku si jiz zkouSely dolni smycky samy. Nékteré
déti je zvladaly nakreslit hned, jinym to trvalo déle. Hlavni bylo, Ze se
jim nakonec dolni smycka povedla.
prvni ¢ast tkolu byla leh¢i a déti ji v kazdé Grovni zvladly, druha ¢ast byla
u druhé urovné, kde samostatné vinky spojovaly k sobé. Ve tretim fadku si tedy
spise mély zkusit vinku samy jako v pfedchozich dvou fadcich a nikoli samotné
vinky jako v tomto ptipadé.
cil pracovniho listu byl u prvni a druhé urovné splnén. U tieti arovné byl splnén jen
z poloviny. Propiisté bych zvolila jinou formu nacviku nebo jinou interpretaci
pracovniho listu téchto grafomotorickych prvku tak, aby doslo u této vékové

skupiny ke zlepseni.
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3.1.1 Ukazka nevyplnénych pracovnich lista

- e e — - ——

.................

p L 4 ———¢——@ o9 @ o
l ® ° e ° . L]
° ° o L4 ® .
° L4 o o .
° ° ° ° L/
L] . ® o L
o ° ° ° . e
o . ® ° * .
° ° [ [ ] . .
- & o o ° o o

,__.
\

r —e —
¢ —e
.

‘ \
i.....{

¢ © @ © @ 9O o
1.0'I'l

e @ o 9

O.I+

v e

]

|

|

L ]

D.‘...4

Ukézka pracovniho listu na t¢éma Voda — 1. uroven
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Ukézka pracovniho listu na téma Voda — 2. uroven
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Ukazka pracovniho listu na téma Voda — 3. iroven
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3.2 Metodicky list na téma Roéni obdobi

Téma: Roc¢ni obdobi

Motivace:
1. urovei:
»  Jaké mame rocni obdobi? Na obrdzcich jsou stromy — strom na jare,
v léte, na podzim a vzime. Pod nimi je tabulka s obrdzky, symboly.
Kazdy symbol patri k urcitému ro¢nimu obdobi. Symbol v daném obrdzku
najdete a zakrouzkujte ho.*
2. uroven:
., Jaké mame rocni obdobi? Na obrazcich jsou stromy — strom na jare,
v lété, na podzim a vzimé. Pod nimi je tabulka s obrazky, symboly.
Vsechny tyto symboly najdéte a zakrouzkujte je na obrazku.
3. uroven:
,,Jaké mame rocni obdobi? Na obrazcich jsou stromy — strom na jare,
v lété, na podzim a vzimé. Pod nimi je tabulka s obrazky, symboly.
Spocitejte, kolikrat je kazdy symbol na obrazku a udélejte tolik tecek
pod symbol v tabulce. Kazdy jeden stejny symbol znamend jednu tecku.
Podivejte se ke kvétinam v prvnim pripadé — tri stejné kvetiny — tri
tecky.
Popis:
1. urovei:
= najit symboly z dolni tabulky na obrazcich stromu a tam je zakrouZkovat
2. uroven:
* najit vSechny shodné symboly ze spodni tabulky a ty zakrouzkovat
3. uroven:

= spocitat vS§echny shodné symboly na obrazku a znazornit je pomoci
tecek pod dany symbol do tabulky podle ukazky
Pomiuicky: tuzka a pracovni list
Zamér |B:

= pozorovat zmeny rocniho obdobi
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Cil pracovniho listu:
1. uroven:
= dité zakrouzkuje spravny shodny symbol na obrazku
2. uroven:
= dit¢ zakrouzkuje v§echny shodné symboly na obrazku
3. uroven:
= dité spocita symboly, které znazorni pomoci te¢ek pod symbol
Vazba na okruhy: dit¢ a jeho télo, dit¢ a svét
Mozna alternativa: /
Reflexe: - cil pracovniho listu byl splnén, s vyhradami u 1. Grovné
1. urovei:
= Mohlo by se zdat, ze zakrouzkovat dva stejné symboly bylo
jednoduché, ale nebylo. Byla nezbytna individualni podpora. S détmi
jsem pracovala nasledovné: , Copak to je?‘ Ukazala jsem na symbol
listu. ,, Vis, jakou ma barvu? ““ Tento list ma hnédou barvu. ,, Vidis nékde
na obrazku uplné stejny list?“ Zde nebyl problém list ukazat. ,, Vezmi si
do ruky tuzku nebo pastelku a ten list zakrouzkuj. ““ Postup byl stejny 1
u zbylych symbolt. Jeden z problémi vidim i ve Spatném zpracovani
ukazky, ktera meéla byt vyrazngjsi, napiiklad u stromu na podzim
nakreslit navic draka a toho jako na ukazku zakrouzkovat. Symboly
na obrazcich u stromt mohly byt o trochu vétsi a Citelnéjsi.
2. uroven:
= Pracovni list déti bavil. Nejenom, ze ho vSechny déti zvladly bez
problému, ale dokonce si ho vybarvily — nékteré¢ déti chtély z vlastni
vile, nékomu barvy poslouzily jako pomiicka ke splnéni ukolu.
3. uroven:
= Ackoli jsem si zprvu myslela, zZe stanoveny tkol je naro¢ny, tak
nebyl. Déti ukol zvladly. Nekteti si dokonce obrazek vybarvily. Nékdo se

dokonce pokousel napsat k puntikiim i ¢isla.
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3.2.1 Ukazka nevyplnénych pracovnich lista

Ukézka pracovniho listu na téma Roc¢ni obdobi — 1. troven
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Ukazka pracovniho listu na t¢éma Ro¢ni obdobi — 2. Groven
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ZIMA

PODZIM

obdobi — 3. aroven

iho listu na téma Ro¢ni

Ukézka pracovn
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3.3 Metodicky list na téma Pocasi

Téma: Pocasi

Motivace:

1. urovei:
,,Jaké mame na obrazku pocasi? Na prvnim obrdzku — sviti slunicko,
na druhém — prsi, na tretim je — duha a na poslednim — snézi. Najdete
tedy dva podobné obrazky a ty spojte, at vime, Ze k sobé patri.

2. uroven:
, Tady je ale obrazkii s riznym pocasim. Prece jenom jsou tam dva
podobné obrazky, které k sobé patii. Tudiz jedna fotografie nalevo bude
mit svuy Kresleny obrdzek napravo.

3. uroven:
, Tady je ale obrazkii s riznym pocasim. Prece jenom jsou tam dva
podobné obrazky, které k sobé patri. Najdete tedy k jedné fotografii jeden
kresleny obrdzek. Dejte si pozor, jedna fotografie obrazek nemd. Proto
az ji najdete, tak ji do ramecku obrazek nakreslete. “

Popis:
1. urovei:
= spojit kreslené obrazky s fotografiemi, které k sob¢ patii
2. uroven:
= spojit kreslené obrazky s fotografiemi, které k sobé patii
3. uroven:

= spojit kreslené obrazky s fotografiemi, jedné fotografii chybi kresleny
obrazek, proto je tieba ho do ur¢eného ramecku dokreslit
Pomucky: pastelky a pracovni list
Zamér IB:
= charakteristika pocasi
Cil pracovniho listu:
1. droven:
= dite spravné spoji obrazek s fotografii nebo naopak
2. uroven:

= dité spravné spoji fotografii s kreslenym obrazkem
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3. uroven:

dit¢ spravné spoji fotografii s kreslenym obrazkem a dokresli slunicko

Vazba na okruhy: dit¢ a jeho télo, dit¢ a svét

MozZna alternativa: - 1. Groven — pracovni list si miZete vytisknout dvakrat. Jeden

pracovni list byste zalaminovali a obrazky z néj vystiihli. Déti by pak mély za ukol

hledat Gplné stejné obrazky, které by piikladaly k obrazkiim na druhém vytisténém listu.

Reflexe: - cil pracovniho listu byl splnén, S vyhradami u 1. a 3. trovné

1. uroven:

Pracovni list byl pro déti naro¢ny a chaoticky. M¢la tam byt ukazka, co
maji déti délat a také by bylo vhodngjsi nechat kreslené obrazky
Vjednom fadku a fotografie ve druhém. Neékteré déti spojovaly
bezmyslenkovité obrazky vedle sebe. Jiné déti ale pracovni list zvladly,
i kdyz nékteré mély potiebu se doptavat a potiebovaly slySet otazky typu

Co je to na obrazku? A kde jesté vidis svitit slunicko?

2. uroven:

Nékteré déti zvladly tkol samy, jiné se doptavaly. Néktefi, aby se jim
dvojice nepletli, tak si je spojili odlisnou barvou pastelky, coz byl dobry
napad. Tento list bych pro pfisté pripojila k tikolim do skupinové
aktivity.

3. uroven:

VétSina déti tento kol zvladla. Pro nékteré déti ve spodni hranici této

urovné to byl tézky ukol. Pro vétsi mnozstvi spoji mezi obrazky to
mohlo u déti vyvolat chaos. Détem se také stavalo, Ze k jednomu obrazku
bylo piipojeno obrazka vice nebo také, ze zbylou fotografii
zakrouzkovaly, ale jiz nenakreslily slunicko. I zde si nékteré déti
pomahaly barevnymi pastelkami. Myslim si vSak, Ze jsem méla udélat
pracovni list s méné obrazky, které by byly 1épe uspotfadané. Ackoli to

byl obtizny pracovni list, vétSina déti ho splnila spravné.
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3.3.1 Ukazka nevyplnénych pracovnich lista

Ukazka pracovniho listu na téma Pocasi — 1. Giroven

42



Ukézka pracovniho listu na téma Pocasi — 2. urovein
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Ukazka pracovniho listu na téma Pocasi — 3. Giroven
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3.4 Metodicky list na téma Mlad’ata

Téma: Mlad’ata

,,Déti, co to mame na obrazku? Poznate, co je to za zviratka? Zvladnete

najit kazdé mamince v radku jeji mladatko? *

., Déti, co to mame na obrazku? Poznate, co je to za zviratka? Ale kdepak

Jjsou jejich mladatka? Najdete je na druhém listé, ktery jsem vam dala.

Obrazky vystrihnete. Kdo si je jisty, miize je nalepit na prvni pracovni list
podle vzoru (se slepici), ktery mdte nahore. Ale pozor, mladatka lepime
k mamince od nejmensiho po nejvétsi! Kdo si neni jisty, vystrizené
obrazky pouze priloZi na tabulku na prvnim listé. Az to budete mit
hotové, spolu to zkontrolujeme. POKud to bude spravné, budete si moci

obrazky nalepit.

., Déti, co to mame na obrdazku? Pozndte, co je to za zvifdatka? Chybi nam
tu maminky a mladatka. Ty najdete na druhém liste, ktery jsem vam dala.
Obrazky vystiihnete. Kdo si je jisty, miize je nalepit na prvni pracovni list
podle vzoru (s kohoutem), ktery mdte nahore. Ale pozor, lepime zvireci
rodinu — tdtu, mamu a mlade. Kdo si neni jisty, vystrizené obrdzky pouze
prilozi na tabulku na prvnim listé. Az to budete mit hotové, spolu to

zkontrolujeme. Pokud to bude spravné, budete si to moci nalepit.

najit a zakrouzkovat spravné mlade

Motivace:
1. uroven:
2. uroven:
| ]
3. uroven:
| |
Popis:
1. uroven:
| ]
2. uroven:

rozstiihat tabulku na druhém pracovnim listé, ze kterého détem vznikne
15 obréazki s mlad’aty, které je potieba ke spravné matce setfadit a nalepit

od nejmensiho obrazku po nejvétsi do tabulky na prvni pracovni list
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3. uroven:
= rozstiihat tabulku na druhém pracovnim listé, ze kterého détem vznikne
10 obrazkt. Ukolem déti bude poskladat rodinu — k samci déti ptitadi a
nalepi na prvni pracovni list samici a jejich mlad¢.
Pomiicky: pastelky (1. aroven); nizky, lepidlo, 2X pracovni list (2. a 3. Groven)
Zamér IB:
= rozvijet poznani sledovanim probouzejici se pfirody na jaie — mlad’ata
Cil pracovniho listu:
1. uroven:
= dité pozna a zakrouzkuje mlade
2. uroven:
= dit¢ zvlada vysttihnout obrazky, které zvlada sefadit (0d nejmensiho
po nejvetsi) a nalepit tam, kam patii
3. uroven:
= dit¢ zvlada vystiihnout obrazky, které zvlada seradit (zvifeci rodinu) a
nalepit tam, kam patii
Vazba na okruhy: dit¢ a jeho télo, dit¢ a svét
MozZna alternativa: /
Reflexe: - cil pracovniho listu byl splnén, s vyhradami u 1. Grovné
1. droven:
=  Pracovni list déti zvladly s dopomoci. Myslim si, Ze ta mlad’ata neméla
byt v jedné tabulce, ale u kazdého zvitete m¢l byt fadek oddélen. Bylo by
to pro déti prehlednéjsi. Déti takto hledaly mlad’ata v celé tabulce. Déti
zvite poznaly i pojmenovaly. Pfi ukazce, ze kterych tii obrazkti mlad’at
si mohou vybrat, tak si vybraly mladé spravné. Mladata jiz
nepojmenovaly.
2. uroven:
= Tento pracovni list byl velmi ¢asové narocny, protoze obrazki
na vystiithovani bylo celkem dost. Hodné déti mélo potiebu se doptéavat,
co maji dale délat. Byly déti, co ukol zvladly. Nékomu se podafilo to, ze
sefazoval od nejvétsiho po nejmensi, nékdo to tam dokonce nalepil, jak
se mu chtélo, a tudiz mlad’ata nebyla setazena podle velikosti. Dulezité je
zminit, ze mlad’ata byla vzdy spravné pfifazena. Stavalo se, Ze jak déti

sed€ly vedle sebe, tak se jim mnohdy obrazky pomichaly. Nékteré déti si
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totiz obrazky rozstiihaly vSechny. Jiné si je stiihaly postupné a rovnou si
je prikladaly ¢i lepily do tabulky, coz bylo chytré.
3. uroven:
= Déti tento list zvladaly s piehledem. Nékomu se podafilo, ze nalepil

mlad¢ pred samici, ale to se spiSe stalo z nepozornosti.
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3.4.1 Ukazka nevyplnénych pracovnich lista

Ukazka pracovniho listu na t¢éma Mlad’ata — 1. aroven
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Ukazka prvni ¢asti pracovniho listu na téma Mlad’ata — 2. iroven
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Ukazka druhé ¢asti pracovniho listu na téma Mlad’ata — 2. Groven
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Ukazka prvni ¢asti pracovniho listu na t¢éma Mlad’ata — 3. Groven
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Ukazka druhé ¢asti pracovniho listu na téma Mlad’ata — 3. Groven
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3.5 Metodicky list na téma Velikonoce

Téma: Velikonoce

Motivace:

1. urovei:
,,Na Velikonoce mimo jiné zdobime vajicka. A my si také jedno
ozdobime! *

2. uroven:

= Pamatujete si, jaky svdtek se blizi? Ten svatek jara, kdy kluci chodi

S pomlazkou a maminky maji napecené beranky? Ano, na Velikonoce
mimo jiné zdobime i vajicka. Pojdme si také jedno ozdobit!

3. uroven:

= Pamatujete si, jaky svatek se blizi? Ten svatek jara, kdy kluci chodi
S pomlazkou a maminky maji napecené berdanky? Ano, na Velikonoce
mMimo jiné zdobime i vajicka. Pojdme si také jedno ozdobit!**
Popis: - pracovni list se sklada ze tii fadkd, v prvnich dvou dané prvky obtahuji,
ve tfetim tadku jiz zvladaji nakreslit samy
1. urovei:
= tkolem je nakreslit kruhy
2. uroven:
= Ukolem je nakreslit “zuby*
3. uroven:
= Ukolem je nakreslit spiraly
Pomiuicky: tuzka, pracovni list
Zamér IB:
= spolecné prozivat svatky jara, vysvétlit vyznam, zvyky a tradice
Velikonoc
Cil pracovniho listu:
1. uroven:
= dite nakresli kruh
2. uroven:

= dité nakresli “zuby*
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3. uroven:
= dit¢ nakresli spirdlu
Vazba na okruhy: dit¢ a jeho télo, dit¢ a spole¢nost
MozZna alternativa: /
Reflexe: - cil pracovniho listu byl splnén
1. uroven:
* Pracovni list ma tfi fadky. V prvnim a druhém tadku mély zkusit kruhy
obtahnout. Ve tietim fadku mély déti zkusit kruhy nakreslit samy. Déti
podle svych moznosti kruhy nakreslily. Nékteré déti si kruhy v prvnim a
druhém tadku obtahly, nékteré je viibec neobtahly a nékdo si je dokonce
vybarvil. Jediny problém vidim v tom, ze se déti neorientovaly v fadcich.
2. uroven:
=V tomto pracovnim list¢ mély déti nakreslit “zuby*. Tento tikol vétSina
zvladla. Jednomu dokonce zuby splyvaly v trojuhelniky, a tak se snazil
ve tfetim fadku kreslit trojuhelniky. Nasly se déti, které obtahly i vejce
okolo. | vtomto tkolu néktefi nakreslily zuby mimo fadky. S tim
rozdilem, oproti prvni trovni, Ze zuby byly nakresleny tak, jako by tam

patfily.

3. uroven:
= Ukolem bylo nakreslit spiraly. Byly déti, kterym se spiraly dafily lépe,
jinym htfe. Podstatné bylo, Ze vétSing€ déti se vétSina spiral vydafila. |
u tohoto listu kreslily spiraly i mimo fadky. Zajimalo mé také, zda nékdo

obtdhne 1 vejce okolo a to napadlo jen jedno dité.
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3.5.1 Ukazka nevyplnénych pracovnich lista
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Ukazka pracovniho listu na téma Velikonoce — 1. Groven
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Ukézka pracovniho listu na téma Velikonoce — 2. Grovei
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Ukézka pracovniho listu na téma Velikonoce — 3. Groven
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3.6 Metodicky list na téma Den Zemé
Téma: Den Zemé
Motivace:
., Na Den Zemé si pripominame, jak bychom se méli starat o nasi planetu
Zemi. Pracovni list si vvmalujete a zkuste popremyslet, proc jsou na ném
prave tyto obrazky.
Popis:
1. uroven:
= vybarvit obrazek dle vlastni fantazie
2. uroven:
= vybarvit obrazek dle vlastni fantazie
3. uroven:
= vybarvit obrazek dle ptedlohy
Pomucky: pastelky, pracovni list
Zamér |B:
= spolecné prozivat svatky jara, vysvétlit vyznam — Den Zemé
Cil pracovniho listu:
= dit& vybarvi obrazek dle svych moznosti
Vazba na okruhy: dité a jeho télo, dit¢ a jeho psychika, dit€ a ten druhy, dité€ a svét
MozZna alternativa: /
Reflexe: - cil pracovniho listu byl splnén
- natomto pracovnim listu jsem chtéla poukdzat na rozdil mezi Grovnémi
ve vybarvovani a myslim, Ze se mi to podafilo
- potésilo mé, Ze se détem pracovni list libil
- po dokonceni pracovniho listu jsme si sedli do kruhu. Doprostied jsme dali hotové
obrazky. Déti hadaly, ktery obrazek je ¢i.
- déti poznavaly obrazky na pracovnim listu a spole¢né se pokousely piijit na to,
jakou spojitost s timto dnem maji a co znamenaji, popfipad¢, jak mohou pomoci
- hlavnimi tématy byly: modra planeta, laska k ptirod¢ i lidem kolem sebe bez ohledu
na jejich barvu pleti, Slunce jako zdroj svétla a energie, symbol pro tfidéni odpadu,
strom jako zdroj dfeva a kysliku, zvifata a rostliny, zarovka — uspora energie a

kapky vody jako symbol, jak s vodou Setfit
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- pracovni list poslouzil jako motivace k dalsim ¢innostem ve spojitosti s timto
tématem

- toto téma d¢ti opravdu zaujalo
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3.6.1 Ukazka nevyplnénych pracovnich lista

Ukézka pracovniho listu na téma Den Zem¢ — 1. uroven
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iho listu na téma Den Zemé — 2. Groven

Ukéazka pracovn
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Ukazka pracovniho listu na t¢éma Den Zemé¢ — 3. Groveil
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3.7 Metodicky list na téma Carodéjnice

Téma: Carod¢jnice

Motivace:
1. urovei:
= Podivejte se na obrazky (v ukdzce), které patri k paleni carodéjnic.
Pozor, jeden obrdzek ale k pdleni c¢arodéjnic nepatii, a proto jsme ho
zakrouzkovali. Je to auto. V kazdé rade je vzdy jeden obrazek, ktery
do rady nepatii. Najdéte to ho a zakrouzkujte. *
2. uroven:
= Podivejte se na obrazky (v ukdzce), které patri k paleni carodéjnic.
Pozor, jeden obrdzek ale k pdleni nepatri, proto jsme ho zakrouzkovali.
Je to auto. V kazdé radeé je vidy jeden obrazek, ktery do rady nepatri.
Najdéte to ho a zakrouzkujte. *
3. uroven:
= Mame tady dva obrazky s carodéjnici, které vypadaji stejné, ale stejné
nejsou. Najdi 5 rozdilii a rozdily vyznac!*“
Popis:
1. urovei:
= list se sklada ze Ctyf fad, z nichz v kazdé fadé je obrazek, ktery do ni
nepatii. Ten, ktery do fady nepatii, déti zakrouzkuji.
2. uroven:
= list se sklada z péti fad, z nichz v kazdé fad¢ je obrazek, ktery do ni
nepatii. Ten, ktery do fady nepatii, déti zakrouzkuji.
3. uroven:

= najit 5 rozdila
Pomiicky: pastelky, pracovni list
Zamér IB:
= spole¢né prozivat svatky jara, vysvétlit vyznam — Carod&jnice
Cil pracovniho listu:
1. droven:

= dité vyhleda vyrazné jiny obrazek v fad¢
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2. uroven:

dité vyhleda odlisny obrazek, ktery do fady nepatii

3. uroven:

dit€ najde 5 rozdilu

Vazba na okruhy: dit¢ a jeho télo, dit¢ a spolecnost

MozZna alternativa: /

Reflexe: - cil pracovniho listu byl splnén u 2. trovné, s vyhradami u 1. a 3. urovné

1. uroven:

Déti mély za ukol najit odlisSny obrazek v fad€. V prvnim fadku se

jednalo o mésic, zbytek byly ¢arodéjnice. Do druhého tadku nepatfil
sktitek, protoze zbytek byla zvitata — netopyr, kocka, pavouk. Do tietiho
fadku nepattila lebka, protoze zbytek byl soucdsti carodé&jnického
pievleku — klobouk, plast, kozacky. Do ¢tvrtého fadku nepattilo
prasatko, protoze zbytek bylo nacini k vafeni lektvarid — zkumavka,
baiika, kotlik. Toto byl opravdu tézky pracovni list. Ukazka je necitelna.
Nest'astné byly zvoleny vedle sebe obrazky auta a ohné, jelikoZ jedno je
vV krouzku a druhé bylo oramovano ve ¢tverci, coZ si myslim, Ze u déti
vyvolavalo zmatek. Pro déti této urovn€ jsem méla zvolit Gplné jiny

koncept pracovniho listu.

2. uroven:

Déti mély za ukol najit odliSny obrazek v fadé€. V prvnim fadku se

jednalo o mésic, zbytek byly ¢arodéjnice. Ve druhém tfadku to bylo kolo,
protoze zbytek byly pomiicky ¢arod&nice — hul, kost¢ a kouzelnicka
hilka. Do tietiho fadku nepatfila lebka, protoze zbytek byly soucasti
carodéjnického prevleku — kozacky, klobouk, plast. Do ¢Etvrtého fadku
nepatiil skfitek, protoze zbytek byla zvifata — pavouk, kocka a netopyr.
V patém fadku bylo nacini k vafeni lektvarii, proto do fadku nepatiilo
prasatko. Tento pracovni list vétSina déti zvladla. Nekteré deti si vsak
nebyly jisté u tfetiho fadku, kde zakrouzkovaly plast’ i lebku. Vidim to
jako chybu pracovniho listu, protoze déti nepoznaly plast’. Pro zajimavost
jsem se zeptala déti, pro¢ obrazek, ktery zakrouzkovaly, do fady nepatfi.
Nekteré deéti znaly odpovéd, jiné déti sice zakrouzkovaly spravnou
odpovéd, ale uz mi nebyly schopné fici, pro¢ prave tento obrazek do fady

nepatii.
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3. uroven:

Dé&ti mély najit 5 rozdilt. Carod&jnici chybéla zaplata, kus pasku —
pentle, bradavice na nose, pavouk na klobouku a jedna hvézdicka
s obli¢ejem. Tento format pracovniho listu déti bavil. Nejvétsi zahadou
bylo najit hvézdicku. Zajimavé bylo, ze déti krouzkovaly chybéjici
hvézdicku minimaln¢ dvakrat. Postaveni hvézd jim ziejmé nedavalo
smysl. Pro déti bylo velmi t€zké si uvédomit, ze chybi pravé jedna

hvézdicka s oblicejem, ta nejdal od mesice.

65



3.7.1 Ukazka nevyplnénych pracovnich lista

Ukazka pracovniho listu na téma Carodéjnice — 1. uroven
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Ukézka pracovniho listu na téma Carodéjnice — 2. uroven
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Ukézka pracovniho listu na téma Carodéjnice — 3. uroven
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3.8 Metodicky list na téma Zapis

Téma: Zapis

Motivace:

1. uroven:

., Nékteré deti pujdou V zari do Skoly, kde se budou ucit cist, psat i
pocitat. Nejprve pujdou k zapisu, kde budou plnit ruzné ikoly. Jeden
Znich by mohl byt na pozndvani geometrickych tvari. Pozndate
geometrické tvary (v ukdzce)? Nejprve je obtahnéte, a poté je zkuste
dokreslit.

2. uroven:

., Nektere deti piijdou V zari do Skoly, kde se budou ucit cist, psat i
pocitat. Nejprve pujdou k zapisu, kde budou plnit ruzné ukoly. Jeden
Znich by mohl byt na pozndvani geometrickych tvari. Pozndte
geometrické tvary (v ukdzce)? Nejprve je obtihnéte, a poté je zKuste
dokreslit.

3. uroven:

Popis:

., Nékteri z vas pujdou vV zari do Skoly, kde se budete ucit cist, psat i
pocitat. Nejprve pujdete K zapisu, kde budete plnit rizné ukoly. Jeden
Znich by mohl byt na pozndavani geometrickych tvariu. Pozndte
geometrické tvary (v ukdzce)? Vasim ukolem bude dokreslit druhou

polovinu panacka.

1. droven:

obtahnout a dokreslit kruh a ¢tverec

2. uroven:

dokreslit kruh, ¢tverec a trojuhelnik

3. uroven:

dokreslit panacka z geometrickych tvart (kruhu, ¢tverce, trojuhelniku a

obdélniku

Pomiicky: tuzka, pracovni list

69



Zamér IB:
* pomoci riznych ukold a Cinnosti ucit déti zvladat pozadavky na né
kladené u zapisu
Cil pracovniho listu:
1. uroven:
= dité dokresli tvar kruhu a ¢tverce
2. uroven:
®  dité dokresli tvar kruhu, Ctverce a trojuhelniku
3. uroven:
= dit¢ dokresli panacka z geometrickych tvart
Vazba na okruhy: dité a jeho télo, dit¢ a jeho psychika
Mozna alternativa: /
Reflexe: - cil pracovniho listu byl splnén u 2. a 3. irovné, u prvni nikoli
1. uroven:
= Tento kol byl pro déti obtiznym. Je vhodny pro starsi déti. Déti tvary
vybarvily, ale nedokreslily. Cil nebyl splnén, protoze tkol nebyl
pfiméteny veku déti. Déti poznaly kruh, ktery nazvaly kolo, ctverec déti
nepojmenovaly ani nepoznaly. Pracovni list m¢l byt zaméfen
na procviceni geometrickych tvarii a nikoli na grafomotoriku. Propfisté
bych zvolila odlisny pracovni list nebo jinou didaktickou pomicku.
2. uroven:
" Dé&ti tvary dokreslily. Kruh déti poznaly i pojmenovaly. Ctverec a
trojuhelnik déti poznaly, ale jiz nepojmenovaly.
3. uroven:
= Déti panacka dokreslily. Zakladni geometrické tvary déti poznaly i

pojmenovaly spravné. Jen nékterym se pletl ctverec a obdélnik.
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3.8.1 Ukazka nevyplnénych pracovnich lista

Ukazka pracovniho listu na téma Zépis — 1. Groven
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Ukazka pracovniho listu na téma Zapis — 2. Groven
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Ukazka pracovniho listu na téma Zapis — 3. Groven
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3.9 Metodicky list na téma Domaci a volné zijici zvirata

Téma: Domaci a volné Zijici zvifata

Motivace:

Popis:

., Poznate, jakeé zvire Zije doma a jaké Zije volné v prirode? *

1. uroven:

Vezméte si prvni pracovni list, na kterém je krtek s niizkami. Obrazky
vystiihnéte. Vystiizené obrazky dejte détem. Ty je poskladaji a nalepi

na druhy pracovni list, na kterém je krtek s lepidlem. Déti rozhodnou,
zda obrazek patii do rame¢ku pod domecek — zna¢i domaci zvife nebo

pod strom — znaéi voln¢ zijici zvite.

2. uroven:

Déti vystiihnou CEtyfi obrazky z prvniho pracovniho listu, na kterém je
krtek s nizkami, které pak dale rozstiihaji podle Sedych linii. Poté

na druhy pracovni list s krtkem a lepidlem obrazky sestavi a nalepi, bud’
pod domecek — znaci domaci zvife nebo pod strom — znaci volné zijici

zvife.

3. uroven:

Déti vystiihnou CEtyfi obrazky z prvniho pracovniho listu, na kterém je
krtek s ntizkami, které pak dale rozstiihaji podle Sedych linii. Poté

na druhy pracovni list s krtkem a lepidlem obrazky sestavi a nalepi, bud’
pod domecek — zna¢i domaci zvife nebo pod strom — znaci volné zijici

zvire.

Pomicky: 2x pracovni list, nizky, lepidlo

Zamér IB:

rozliSeni domacich a volné Zijicich zvirat

Cil pracovniho listu:

1. droven:

dité posklada obrazek ze dvou €asti 1 Ctyt Casti

2. uroven:

dité vystfihne a posklada obrazek z n¢kolika ¢asti

3. uroven:

dit¢ vysttihne a posklada obrazek z n¢kolika casti
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Vazba na okruhy: dit¢ a télo, dité a svét

MozZna alternativa: /

Reflexe: - cil pracovniho listu byl splnén

1. uroven:

Nekteré déti si chtély obrazky vystiihnout samy. Nevidéla jsem

problém, pro¢ by si déti nemohly zkusit obrazky vystfihnout. Détem jsem
obrazky obstiihla, aby se jim 1épe drzely a 1épe se jim stiihalo. Na déti
bylo potfeba dohlizet a pomahat jim, aby se nestfihly. Jiz chapu, proc¢
literatura doporucuje stiihani az od 4 let. VétSina déti poskladala i
nalepila obrazky spravné. Myslim si vSak, ze tento pracovni list byl

pro déti neatraktivni. Zvolila bych jiné domaci zvife, misto ko¢ky bych
zvolila naptiklad prase, aby byl vidét 1épe rozdil mezi doméacim a volné

vey

Zijicim zvifetem.

2. uroven:

Tento pracovni list byl ¢asoveé hodn€ naro¢ny. Mnohdy byla nutna

individualni podpora i povzbuzovani déti k dokonceni ukolu. VétSina déti
potfebovala piredlohu k sestaveni rozstfizenych casti obrdzkd. Jako
predlohu jsem jim ukézala obrazky z prvniho pracovniho listu. Casto se
také stavalo, ze se détem obrazky ztratily nebo se zamichaly s obrazky
kamarada, ktery sedél vedle. Obrazky se ale vzdy naSly. A déti tkol

uspésné dokoncily.

3. uroveni: - Viz 2. Groven

Doplnila bych jen to, Ze se jednomu ditéti povedlo to, Ze

obrazek kocky a motyla byl jen v ramecku nalepen, ale nikoli poskladan.
Vé&dél, Ze se mu to nepodafilo, byl z toho smutny. Zeptala jsem se ho, zda
si pracovni list chce udélat znovu. Souhlasil. Kdyz prisel podruhé, tak
jsem jiz podle usmévu poznala, Ze se mu pracovni list vydafil. A

skute¢né to byla pravda.
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3.9.1 Ukazka nevyplnénych pracovnich lista

o
[ 4]

Ukézka prvni ¢asti pracovniho listu na t¢éma Domaéci a volné Zijici zvitfata — 1. iroven
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Ukazka druhé ¢asti pracovniho listu na téma Domaéci a volné Zijici zvifata — 1. Groven
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Ukézka prvni ¢asti pracovniho listu na téma Domaci a volné Zijici zvifata — 2. Giroven
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Ukézka druhé ¢asti pracovniho listu na téma Domaéci a volné Zijici zvifata — 2. Groven
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Ukézka prvni ¢asti pracovniho listu na téma Domaci a volné Zijici zvitata — 3. Giroven
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Ukazka druhé ¢asti pracovniho listu na t¢éma Domaci a voln€ Zijici zvifata — 3. Groven

81



3.10 Metodicky list na téma Den matek

Téma: Den matek

Motivace:

v Kazdou druhou nedéli v kvétnu slavi svatek vsechny maminky! Kazdy si
maminku nakreslite do toho spodniho ramecku (ukazte na ramecek vievo
dole). Do prostredniho ramecku nakreslite kyticku, jakou byste mamince
chteli dat! Maminka si bude muset pro kyticku dojit, a tak ji pastelkou
Vyznacte cestu.

Popis:

= déti maji za ukol nakreslit maminku do ramecku, ktery je vlevo dole.
Do prostiedniho ramecku déti nakresli kyticku. Smérem od maminky

ke kyti¢ce vyznaci pastelkou cestu.

Pomiicky: pastelky, pracovni list

Zamér IB:

= spolecné prozivani oslav Dne matek

Cil pracovniho listu:

= dit€ vyznaci cestu v bludisti

Vazba na okruhy: dité a télo, dité€ a jeho psychika, dité a ten druhy

MozZna alternativa: - déti nakresli do rdamecku misto kyti¢ky, co by chtély mamince dat

Reflexe: - cil pracovniho listu byl splnén

univerzalnost pracovniho listu — samy déti si mohou nakreslit ¢i vytvofit

do ramecki cokoli dle jejich fantazie. Pani ucitelka muize tento list vyuzit

na jakékoli téma

déti mély tendenci cestu bludisté vybarvovat

bylo zajimavé porovnavat kresby (postav, kyti¢ek) mezi jednotlivymi urovnémi

u 2. a 3. urovné mohly byt cesticky Sirsi

chybéla mi tam Sipka u maminky, aby déti védély, kde maji zacit a jakym smérem

tento ukol zaujal mé 1 déti
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3.10.1 Ukazka nevyplnénych pracovnich lista

Ukézka pracovniho listu na téma Den matek — 1. Giroven
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Ukazka pracovniho listu na téma Den matek — 2. Groven
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Ukézka pracovniho listu na téma Den matek — 3. Groven
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Zaver

Téma diplomové prace se zaméfilo na pracovni listy jako na prostiedek vyuky. Cilem
bylo prakticky vytvofit soubor pracovnich listi zaméfenych dle vybraného SVP.
Pracovni listy jsou jednim z didaktickych prostiedkii. Proto jsem se v teoretické ¢asti
zamé&fila na to, co je to didaktika, jakou ma ve strucnosti historii a jaké dilezité
osobnosti se s didaktikou poji. Jednim z kritérii efektivity pracovnich lista je, aby
vychovné vzdélavaci proces byl kvalitn¢€ naplanovan a nasledné realizovan. V planovani
tohoto procesu se pedagog zamysli nejenom nad organiza¢nimi formami, ale i

nad vhodnym zvolenim didaktickych prostfedka. U¢itel se pii planovani i v pribéhu
realizace tidi didaktickymi zasadami. Dale ptichazi zhodnoceni, které je stejné dulezité
jak pro ucitele, tak pro déti. V teoretické ¢asti jste se také dozveédeli o pracovnich listech
jako didaktickém prostfedku, o druzich pracovnich listi, ale také o jejich vyhodach a

nevyhodéch ¢i 0 zasadach pfti tvorb€ pracovnich lista.

V praktické casti jste zjistili, z jaké literatury jsem vychazela, jakym zptsobem a

na jaké témata z integrovanych blokl jsem pracovni listy tvofila. Prakticka Cast také
obsahovala metodické listy a jejich nevypInéné varianty. Pracovni listy byly rozdéleny
do tfech urovni podle véku déti. Zameéfovaly se na rozvoj zrakového vnimani,
prostorové piedstavivosti, grafomotoriky a pfedmatematickych dovednosti. Zvolené
ukoly v jednotlivych urovnich byly navrzeny tak, aby se stupiovala jejich naro¢nost.
Musim podotknout, ze nékteré ukoly byly opravdu naro¢né, ale déti si s nimi poradily
velice dobie. Nejhtife zvolené byly ukoly v 1. urovni, tudiz pro 3-4 leté déti. S touto
veékovou kategorii jsem totiz méla nejmensi zkuSenosti. V pracovnim listé si mizete
vS§imnout toho, Ze mnohdy mél byt vyplnén tuzkou, ale je vyplnén pastelkou. Nebylo to
pro m¢ smérodatné. Zalezelo tedy Cisté na vybéru déti, s ¢im chtély pracovat. DéEti jsem
nechavala pracovat samotné, aby vysledky byly co nejvice objektivni. Détem jsem $la
pomoci az ve chvili, kdy mé né€kdo z déti poprosil o pomoc, nebo jsem si sama vsimla,
ze pomoc potiebuje. Chtéla jsem, aby byly co nejvice vidét moznosti déti v jednotlivych

urovnich. Ukazku vyplnénych pracovnich listli najdete v seznamu ptiloh.

Téma diplomové prace mé opravdu bavilo. Nejvice se mi libilo listy vymyslet a tvofit.

Byla jsem velmi zvédava, jak budou déti tkoly zvladat. Jediné, co mé& zamrzelo, bylo to,
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ze jsem v né€kterych ukolech ptecenila moznosti déti. Je opravdu rozdil tvofit pracovni
listy détem, které znate a pro déti, s kterymi jste piiSly jen obcas do styku. Za obrovsky

piinos této prace povazuji reflexi, kterd do pedagogické praxe neodmyslitelné patii.
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Seznam priloh

Piiloha A — Voda

Ptiloha B — Ro¢ni obdobi

Ptiloha C — Pocasi

Ptiloha D — Mlad’ata

Ptiloha E — Velikonoce

Ptiloha F — Den Zemé

Piiloha G — Carod&jnice

Ptiloha H — Zapis

Ptiloha CH — Domaci a volné Zijici zvitata

Piiloha | — Den matek
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Priloha A —Voda (pro 3-4 leté déti)
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Priloha A —Voda (pro 4-5 leté déti)
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Pfiloha B — Ro¢ni obdobi (pro 3-4 leté déti)
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Ptiloha B — Ro¢ni obdobi (pro 4-5 leté déti)
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Ptiloha B — Ro¢ni obdobi (pro 5-6 leté déti)




Ptiloha C — Pocasi (pro 3-4 leté déti)
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Pfiloha C — Pocasi (pro 4-5 leté déti)
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Ptiloha C — Pocasi (pro 5-6 leté déti)
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Ptiloha D — Mlad’ata (pro 3-4 leté déti)
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Ptiloha D — Mlad’ata (pro 4-5 leté déti)
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Ptiloha D — Mlad’ata (pro 5-6 leté déti)
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Ptiloha E — Velikonoce (pro 3-4 leté déti)
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Ptiloha E — Velikonoce (pro 4-5 leté déti)
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Ptiloha E — Velikonoce (pro 5-6 leté déti)
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Ptiloha F — Den Zem¢ (pro 3-4 leté déti)
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Ptiloha F — Den Zemé (pro 4-5 leté déti)
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Pfiloha F — Den Zemé (pro 5-6 leté déti)

109



Piiloha G — Carod&jnice (pro 3-4 leté déti)
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Piiloha G — Carod&jnice (pro 4-5 leté déti)
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Piiloha G — Carod&jnice (pro 5-6 leté déti)
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Priloha H — Zapis (pro 3-4 leté déti)
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Priloha H — Zapis (pro 4-5 leté déti)
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Priloha H — Zapis (pro 5-6 leté déti)
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Ptiloha CH — Doméci a volné zijici zvitata (pro 3-4 leté déti)
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filoha CH — Domaci a volné zijici zvitata (pro 4-5 leté déti)




Ptiloha CH — Domaci a volné zijici zvirata (pro 5-6 leté déti)
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Ptiloha I — Den matek (pro 3-4 leté déti)
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Ptiloha I — Den matek (pro 4-5 leté déti)
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Ptiloha I — Den matek (pro 5-6 leté déti)
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