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Abstrakt

Teoreticka Cast prace definuje obecné dané a socialni politiku. Déle se zamétuje na
socialni poji§téni, socialni zabezpedeni a socialni sluzby v Ceské republice a Velké
Britanii. V praktické &asti je analyzovana spole¢nost KOVO BUDISOV, s.r.0. Piispévky
na socialni zabezpeceni jsou vypocitany podle ¢eské a britské legislativy a nasledné jsou

vysledky porovnany.
Kli¢ova slova

Vetejné finance, dané, kvazidan€, socidlni politika, socidlni pojiSténi, socialni

zabezpeceni, ptispévky na socidlni zabezpeceni, socialni sluzby

Abstract

The theoretical part of the thesis defined taxes and social policy generally. Next, the thesis
is focused on social insurance, social security, and social services in the Czech Republic
and Great Britain. The company KOVO BUDISOV, s.r.o. is analysed in the practical part.
Social security contributions are calculated according to Czech and British legislation and

they are compared subsequently.
Keywords

Public finance, taxes, quasi-taxes, social policy, social insurance, social security, social

security contributions, social services
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UVOD

Kazdy cloveék se muze ocitnout v situaci socialnich rizik, zmén podminek zivobyti i
b&znych pracovnich &innosti, se kterymi se musi vyrovnat. Clovék tyto nepiiznivé situace
muze i nemuze predvidat. Tyto aspekty maji kladné i zaporné dusledky na celkovou
spoleCnost. Nastavaji situace, se kterymi se jedinec sam vSak vyrovnat nedokaze. Pomoc
statu v socidlni oblasti je na misté v takovém piipadé, pokud se jedinec ocitne

v nepiiznivych podminkach, kdy neni schopen ze svych pfijmu hradit své naklady.

Jednotlivé zemé maji svoji urCitou socialni politiku, ktera ale vzdy obsahuje 1 slozku
socialniho zabezpeceni. Systém socialniho zabezpeceni zahrnuje soubor instituci, aktivit
a opatreni, které zajistuje obyvatelstvu urcity zivotni standard v obdobi socialnich rizik
¢i socidlnich udalosti. Kazda zemé podle své pravni upravy poskytuje urcitou uroven

socialnich sluzeb v danych nepfiznivych zivotnich situacich.

Vlastni prace je tedy vénovana problematice socialniho zabezpeceni. Zacatek teoretické
Casti seznamuje se zakladnimi pojmy v oblasti dani, kterd se dostava az do specifické
casti dani nazyvané kvazidané, do nichz pfispévky na socialni zabezpeCeni spadaji.
Postupuje se ke kapitole, kterd se zabyva socialni politikou, jez je v tomto tématu
zéakladnim kamenem. Socialni zabezpeceni je posledni kapitolou obecné pocatecni teorie,
ktera definuje funkcnost systému socialniho zabezpeCeni. Dale se v teorii dostavame
k jednotlivym zemim zvolenych pro komparacni praci. Nejprve je definovan zaklad
datiového systému v Ceské republice. Podkapitolou je socialni pojisténi zobrazujici tento
systém v zemi a jaké organizace se touto problematikou zabyvaji. Nasledné navazuje
dalsi podkapitola socialni zabezpeceni, kde je definovano, co do tohoto systému spada za
ostatni pojisténi. Je zde ukéazana sprava, zakonna uprava a nechybi ani kratka historie o
socialnim zabezpeCeni. Posledni podkapitola zobrazuje vycet poskytovani socialnich
sluzeb. O téchto stejnych kapitolach je pojednano i1 na konci teoretické Casti, ktera je

vénovana stejné problematice ve Velké Britanii.

Samotna analyza se vénuje komparaci piispévkd na socialni zabezpedeni v Ceské
republice a Velké Britanii. Tabulky uvadi zakonem dané sazby jak v Ceské republice, tak
ve Velké Britanii. Pro komparaci byl vybran Cesky vyrobni podnik, na zakladé jeho

vykazi se bude dale postupovat. Jsou pouzita data za celé obdobi dvanacti mésict v roce
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2020. Nejprve v prvni €asti jsou vypocitany souhrnné prispévky na socialni zabezpeceni
dle sazeb Geské legislativy. Udaje této firmy jsou pouZity i pro vypoéty dle britské
legislativy. Po zjisténi prispévkl na socialni zabezpeceni v obou zemich je provedeno
srovnani téchto dvou systému. Nasledné jsou také vyvozeny vyhody a nevyhody tohoto
systému. V zavéru prace jsou navrzena vlastni navrhy a doporuceni pro dalsi podnikant,

vyplyvajici z provedené komparace.
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CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Nasledujici text obsahuje hlavni a dil¢i cile, identifikuje metody a stanovuje postupy

vyuzivané pii zpracovani diplomové prace.
Cile prace

Hlavnim cilem diplomové prace je komparace piispévki na socialni zabezpeCeni na
zékladé legislativy Ceské republiky a Velké Britanie. Z provedeného srovnani mohou byt

vyvedeny doporuceni a navrhy pro samotnou analyzovanou ¢eskou spolec¢nost.

Definovany cil se odviji od né€kolika dalSich dil¢ich cili diplomové prace. Prvnim
takovym cilem je popis dani, ktery zahrnuje jejich funkce a tfidéni, a také popis dafiovych
principu. Dale bude obecné vymezena socialni politika a socialni zabezpeCeni bez

konkrétniho zaméfeni.

V druhém kroku pro dosazeni cile je nutné pfiblizit stav vybranych zemi jednotlivé. U
kazdé zemé je nastinén jeji danovy systém. Poté je dalezité vymezit zakladni pojmy dané

problematiky. Jedna se o socialni pojisténi, socialni zabezpeceni a socialni péci.

V dal8im kroku je zpracovani praktické casti, kde je potfebné predstavit zakladni udaje o
spoleCnosti vybrané k analyze. Tyto udaje by méli obsahovat nazev, jeji sidlo a informace

o pfedmétu podnikani.

Nedilnym krokem je vymezeni konstrukénich prvkt vybranych piispévka podle ceskeé i
britské legislativy. Mezi tyto prvky patii pfedev§im predmét piispévku (vymeérovaci
zaklad), poplatnici a jejich rozdéleni do kategorii, sazba ptispévka, piipadné osvobozeni

od prispeévku a také vybér a odvod prispévka.

Na zakladé vymezenych prvka je mozné pfistoupit k samotné komparaci prispévki na
socialni zabezpecCeni dle vlastnich vypocéti. Vypocty budou aplikovany na Cesky podnik

a piispévky budou srovnany mezi ¢eskou a britskou legislativou.

V zavéru budou na zakladé dil¢ich cili vyvozeny navrhy a doporuceni pro dalsi
podnikani analyzované spoleCnosti. V pfiloze budou dil¢i vypoctové tabulky pojistného

za obdobi dvanacti mésica v CR a VB.
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Pouzité metody

Prvni pouzitou metodou je tzv. metoda abstrakce. Tato metoda je vyuzivana k jasnému a
podstatnému vysveétleni pojmu a teorie, které jsou charakteristické pro celou praci. Tato
metoda se odprostuje od nepodstatnych vlastnosti a vztahti (Pokorny, 2006, s. 21). Ve
své praci zjistuji z odborné literatury a zdroju vefejnych instituci obou zemi podstatné

vztahy a informace, které jsou pro provadéni samotné analyzu bezprostifedné dulezité.

Nasledné jsem vyuzila metodu komparace, ktera je zalozena na srovnani vybranych
objektu, a slouzi ke stanoveni jejich shodnych ¢i odlisnych znakti (Pokorny, 2006, s. 21).
Tato metoda je vyuzita jak v teoretické Casti, kde jsou vysvétleny zakladni pojmy vybrané
problematiky v obou zemich, tak samoziejmé v praktické Casti, kde jsou provedeny

vypocty na zakladé zjisténych dat.

Dalsi pouzitou metodou v diplomové praci je klasifikace, kterd fadi pojmy do skupin
podle vybranych znakd. Jedna se o znaky, které jsou pro dané predméty a procesy
podstatné (Pokorny, 2006, s. 21). Pojmy tykajici se piispévkl na socialni zabezpeceni
jsem shroméazdila a setadila je podle postupu, ktery jsem pouzivala pfi samotném vypoctu
prispévka.

Posledni metoda, kterou jsem vyuzila, je metoda analogie. Analogie stanovuje podobnosti
nékterych stranek, vlastnosti a vztahi mezi rozdilnymi objekty (Pokorny, 2006, s.22).
Metodu analogie jsem pouzila pfi srovnavani piispévki na socialni zabezpeCeni dvou

odlisnych zemi jak v teoretické, tak v praktické casti.
Postupy zpracovani

Diplomova prace je rozlozena na dvé asti. Prvni zacina teoretickymi vychodisky, ktera
jsou oporou pro druhou ¢ast prace, tedy cast praktickou. Teoreticka Cast diplomové prace
je zpracovana na zakladé odborné literatury, platnych zakont a ovéfenych internetovych

zdroji. Vycet vSech pouzitych zdroju je uveden na konci diplomové prace.

Druha cast prace je praktickd a obsahuje vlastni vypoCty. Prispévky na socidlni
zabezpedeni jsou vypoditany na zakladd uvedené legislativy v Ceské republice a Velké
Britanii. Na pocatku kazdé vypoctové casti jednotlivych zemi jsou uvedeny zakladni
ptiklady pro pochopeni vypoctu prispévkll. Analyza je provedena na datech Ceské

spolecnosti za obdobi dvanacti mésicti za rok 2020. Jsou zde identifikovany viditelné
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rozdily ve vypoctech piispévki obou zemi. V ramci vypocta je britska libra prepoctena

na ¢eskou korunu dle uréeného platného jednotného kurzu CNB pro rok 2020.

V posledni ¢asti jsou zhodnoceny zjisténé poznatky a zformulovany navrhy a doporuceni

pro vybrany podnik.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

V této Casti jsou pomoci literarnich zdroji obsazena teoreticka vychodiska a zakladni
pojmy tématu. Jedna se zejména o tvod do dani jako celku i jednotlivé druhy dani,
konkrétné kvazidang. Cast bude nejvice zaméfena na téma prace, a to piispévky na
socialni zabezpeCeni. Teorie uvadi komparaci zakonné Upravy socialniho zabezpeceni

v Ceské republice a Velké Britanii.

1.1 Dané a danové principy

Pojmem daf rozumime povinnou, nenavratnou, zdkonem urcenou platbu do vetejného
rozpoctu. Platba dané je netcelova a neekvivalentni. Dan se opakuje pravidelné
v ¢asovych intervalech, napft. ¢tvrtletné (Kubatova, 2015, s.15). Danové povinnosti, které
stanovi stat, slouzi jako pfijmy pro uhradu celospolecenskych potieb (Pavlasek, 2010, s.
50). Dané také slouzi k ovliviiovani ekonomického chovani subjektd za ucelem
omezovani a regulace jejich Cinnosti. Jsou vyuzivany jako nastroj za ucelem napravy
v ekonomickém chovani subjektt, napt. ekologické dané jsou nazyvany jako napravné

dané¢ (Pekova, 2011, s. 320, 321).

Dani se také muze rozumét pravo statu na urcité plnéni platcem dané, nebo také platebni
povinnost stanovena zakonem. Prostfednictvim dani se odnimaji pfijmy soukromého
sektoru a stavaji se pfijmem vefejnych rozpodtd (Siroky, 2016, s. 11). Dan& jsou
vyznamnym piijmem statniho rozpoctu, nebot jejich podil na celkovych piijmech
predstavuje vice nez 90 % (Kubatova, 2015, s.19). Dané zahrnuji nejen je samotné, ale
také prispévky na socialni a zdravotni pojisténi, cla, mistni poplatky, dalnicni znamky a
dalsi. Prijmy vefejnych rozpocta jsou také poplatky a pujcky, které je nutno od dani
odlisovat. PGj¢kou rozumime Gvérovy piijem statniho rozpoctu. Je to platba navratna,
nepovinna a ucelova ¢i neucelova. Poplatek je penézni pfijem za sluzby poskytované
vefejnym sektorem a je dobrovolny a ucelovy (Kubatova, 2009, s. 10). Podle organizace
OECD je dan definovana nasledovné: Dan je povinna nenavratna platba ve prospéch
vefejné vlady. Dan€ jsou nenavratné v tom smyslu, ze uzitek, ktery za to vlada

poplatnikovi poskytuje, neni normalné v proporci k jeho platbé (Kubatova, 2010, s. 23).

Na dané se vztahuji nasledujici pozadavky, které jsou nazyvany daitovymi principy:

15



b)

c)

d)

€)

1.11

Dariova spravedlnost je zalozena na jednom ze dvou principd, a to na principu
platebni schopnosti nebo na principu prospechu. Princip platebni schopnosti uréen
tak, ze lidé maji platit podle své platebni schopnosti. Jinymi slovy, chudi plati
méné a bohati vice. Pokud se jedna o princip prospéchu, tak by lidé za své dané
meéli od statu ziskat odpovidajici hodnotu v podobé vetejnych sluzeb (Kubatova,
2009, s. 18). Danova spravedlnost je dalezitym zajmem obcant po celém svéte.
Muze slouzit také k méfeni toho, jak dariovy systém prerozdé€luje piijmy, tak aby
to bylo spravedlivé. K hodnoceni spravedlnosti dafiovych systéma jsou uzivany
urcité statistiky (Gruber, 2016, s. 559).

Efektivnost je dana tak, ze by dan¢ nemély zptusobovat velké distorze v cenach a
uzitku z riznych druhd Cinnosti. Administrativni naklady spojené s danémi by
nemély byt vétsi, nez je nutné (Kubatova, 2010, s. 42).

Pravné perfektni a prihledné znamena, ze musi byt zcela jasné, kdo a z ¢eho dan
hradi. To poplatnikovi vyjastiuje konstrukci dan€. Perfektni daniové zakony také
umoziuji spravci dané ucinnou danovou kontrolu (Pekova, 2011, s. 388).
Omezeni negativnich vlivii neboli tzv. danové stimuly piedstavuji pozadavek na
dané tak, aby nepusobily negativné na ekonomické chovani subjektd. Strana
nabidky v ekonomice nesmi byt potlacovana, pokud nema dlouhodobé dochazet
k omezeni ristu. Dan¢ by proto neméli omezovat jedince v jejich pracovnim usili,
ochoté sporit ¢i akceptovat podnikatelska rizika (Kubatova, 2010, s. 43).

Princip urcité darnové jistoty predpoklada dlouhodobou platnost dariovych
zakon. Na tomto zakladé si poplatnici mohou v del§im ¢asovém horizontu

planovat své disponibilni zdroje (Pekova, 2011, s. 388).

Funkce dani

Uloha zdanéni vyplyva ze tii ekonomickych funkci vefejného sektoru. Funkce aloka&ni

nastava, pokud trh projevuje neefektivnost v alokaci zdroju. Pfi¢inami trzniho selhani

mohou byt: existence vetejnych statkl, statki pod ochranou, externalit a nedokonala

konkurence. Tato funkce vyjadiuje dvé situace, a to vloZeni prostfedkt tam, kde jich trh

vklada malo, nebo v opaéném piipad€, kde jich je pfili§ mnoho (Kubatova, 2015, s. 19).

Tato funkce se také zaméfuje na rozhodovani a strukture a objemu vetejnych statku, jejiz

kritériem je dosazeni efektivnosti (Hamernikova, 2017, s. 20). Aby vlada byla schopna

napliiovat svoje cile, musi disponovat urCitymi prostiedky, a tak zasahovat do ekonomiky.
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Alokace nékterych prostfedkd je mozné efektivn€ji a nizkonakladové umistovat

prostiednictvim trhu (Siroky, 2008, s. 12, 13).

Funkce redistribu¢ni je vyznamna tehdy, kdyz lidé nepovazuji rozdé€leni dichodu a
bohatstvi vzniklych fungovanim trhu za spravedlivé. Ukolem vefejnych financi je
presunout Cast dichodi a bohatstvi od bohatych osob k chudsim osobam (Kubatova,
2015, s.19). Tuto funkeci je vlada schopna ovliviiovat prostfednictvim dani a transferovych
plateb. Bez existence redistribuéni funkce by trove blahobytu byla nizka (Siroky, 2008,
s. 13).

Ukolem stabilizagni funkce je zmirfiovani cyklickych vykyvi v ekonomice (Kubatova,
2015, s. 19). Tento nastroj je rozhodujici pro dosazeni a udrzeni rovhomérného stabilniho
tempa rustu ekonomiky a plné zaméstnanosti. Keynesovska teorie se zamétfuje na
problém efektivni poptavky, ktera urcuje uroven produkce. Jeji nedostatecna vySe muze

zplsobit pokles piijmi ekonomickych subjekt (Siroky, 2008, s.13).

Méné dalezitou funkci, nez jsou tfi vySe uvedené je fiskalni funkce. Znamena ziskavani
finan¢nich prostiedkt do verejnych rozpoctu, ze kterych se pak financuji vefejné vydaje.
Uvedené tii funkce disponuyji fiskalni funkei. V alokacni funkei jsou ziskavany prostiedky
na financovani oblasti trhem podcenénych. U redistribucni funkce jsou prostiedky
ziskavany od bohatych pro chudé a pfi stabilizacni funkci vlada reguluje vysi daiovych

pfijmt podle hospodaiského cyklu (Kubatova, 2009, s. 17).
1.1.2 Tridéni dani

Dang jsou klasifikovany z mnoha hledisek. Urcita hlediska ¢i kritéria maji za cil zobrazit
hlavni rozdily mezi jednotlivymi druhy dani, a tedy oznacit jejich spole¢né prvky (Pilny,
2007, s. 148).

Hlavni klasifikaci dani jsou dané podle predmétu. Dané dichodové predstavuji zdanéni
celého dichodu, tedy piijmu poplatnika. Dané majetkové spadaji na pozemky a stavby a

poslednimi jsou dan¢ ze spotieby (Nahodil, 2014, s. 48).

Dané tfidéné podle dopadu se déli na dané pfimé a nepiimé. U dani piimych se
predpoklada, ze nemohou byt preneseny na jiny subjekt a poplatnik je plati na tkor svého

dichodu. Typickym ptikladem jsou dané dichodové a majetkové. Dané nepiimé jsou
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prenaseny na jiny subjekt, a to zvySenim ceny. Mezi nepiimé dané€ fadime dan ze spotieby
a obratd, dan z ptidané hodnoty a cla. Prispévky na socialni zabezpeCeni mohou byt
zafazeny do obou z téchto skupin, nebo néktefi autofi je nezafazuji ani do jedné skupiny

(Kubatova, 2015, 5.20-21).

Ve vztahu podle adresnosti nebo také podle platebni schopnosti poplatnika rozdélujeme
dané na osobni a in rem. Osobni dané se vazou ke konkrétnimu poplatnikovi, jez
zohlednuji jeho platebni schopnost. Spadaji sem dané dichodové. Dané in rem
nezohlediuji platebni schopnost poplatnika. Jsou to dané spotfebni, z pfidané hodnoty,

vynosové a majetkové (Kubatova, 2015, s.22).

Kritérium vztahu velikosti dané a velikosti zakladu dané rozdéluje dané na dané bez
vztahu ke zdariovanému zakladu, kde se dan vyméfuje kazdému subjektu bez ohledu na
jeho danovy zaklad. Danovy zaklad pro dan¢ specifické tvoii urcité mnozstvi naturalnich
jednotek. Dané ad valorem se stanovuji podle hodnoty pfedmétu dané, napt. DPH (Pilny,

2007, s. 149).

Podle pouzité sazby dané se dané ¢leni na dané s pevnou sazbou. Takto je dani vymeérena
v penéznich jednotkach za urCitou naturalni jednotku. Dané s procentni sazbou mohou

byt linedrni, progresivni nebo degresivni (Pilny, 2007, s. 150).

Narodni ¢i mezinarodni instituce zpracovavaji statistické uidaje o pfijmech vefejnych
rozpocta. Institucionalni tfidéni dani se vyuziva pro Gcely srovnavaci a fidici. Toto tfidéni
musi soucasné spliiovat podminku statistické vykazatelnosti u zpravodajskych jednotek
(Kubatova, 2010, s. 23). Nejvyznamnéj$i jsou kategorizace dani dle instituci Eurostatu,
OECD a Mezinarodniho ménového fondu. Tyto klasifikace slouzi k sestaveni statnich
rozpoc¢ta nebo sledovani hrubého domaciho produktu a dalsich (Kubatova, 2015, s.23).
Slouzi také piedev§im pro porovnavani datiovych charakteristik riznych zemi (Siroky,
2008, s.58). Do klasifikace OECD se fadi i povinné pfispévky na socialni zabezpeceni.
Tato klasifikace Cleni dan¢ do Sesti hlavnich skupin a ostatnich podskupin (Kubatova,
2015, str.23). U skupiny 2000 Prispévky na socidlni zabezpeCeni jsou uvedeny i
podskupiny, protoze je to pro tuto praci stézejni téma, u ostatnich skupin podskupiny

neuvadim.

e 1000 Dané z dichodu, ziska a kapitalovych vynosu
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e 2000 Piispévky na socialni zabezpeceni
- 2100 Zaméstnanci
- 2200 Zamgstnavatelé
- 2300 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna nebo nezaméstnana
- 2400 Nezaraditelné do 2100, 2200 a 2300
e 3000 Dané z mezd a pracovnich sil
e 4000 Dané majetkové
e 5000 Dané ze zbozi a sluzeb

e 6000 Ostatni dané

Klasifikace dani OECD ¢leni dané z nekolika hledisek, podle pfedmétu dané, dariového

subjektu i ucelu (Kubatova, 2010, s. 23-25).

1.1.3 Kvazidané

Pojem kvazidané predstavuje povinné odvody z piijmu obyvatel. Kvazidané nefadime
mezi klasické dan¢, ale jsou stejné jako dané€ pravidelné odvadény. Jejich vybér 1 pouziti
se od dani li§i, ale jsou zatizenim pro vytvoreny zisk podnikatele. V takovém ptipadée se
jedna o dalsi pfimou dan (Veber a Srpova, 2008, s. 160). Takovy druh kvazidani mizeme
souhrnné nazyvat jako socialni pojisténi, kterému se detailné budu vénovat v dalSich

kapitolach.

1.2 Socialni politika

Socialni otazka, ktera se ve spoleCnosti zacala vyskytovat, byla hlavnim divodem pro
vznik socialni politiky. Existovaly rozdily v pravech politickych, ekonomickych 1
osobnich a také v moznostech disponovani sekonomickymi statky mezi riznymi
socialnimi skupinami. Tyto rozdily nabyvaly rozsahu tak velkého, ze ohrozovaly

existenci spolecnosti, pfipadné i statu (Lajtkepova, 2007, s. 123).

Socialni politika je v §ir§im pojeti chapana jako konkrétni jednani predevsim statu, ale
také 1 ostatnich subjektd, jimiz je ovliviiovana socialni sféra spole¢nosti. Socialni politika
je chapana jako ¢innosti vztahujici se k zivotnim podminkéam lidi. Takovy pfistup je velmi
narocny, avSak potiebny, protoze je socidlni politika vniméana jako urCity systém
s vnitfnimi vazbami a souvislostmi 1 ve spojeni se spoleCenskym okoli. Uz§i pojeti

socialni politiky reaguje zejména na socialni rizika a jejich mozné negativni dusledky.
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Toto pojeti eliminuje socialni politiku na soubor opatieni zejména v oblasti zaméstnanosti
a socidlniho zabezpeceni. (Krebs, 2015, s. 24, 25). Socialni politika ma stanovené dilci
cile, kterymi dosahuje cile obecného. Hlavnim cilem je vytvoteni piiznivych podminek
pro zivot ob¢ant a zajiSténi v§em stejnych prilezitosti. Rovnymi pfilezitostmi se rozumi
zejména: rovny pristup ke vzdélani a zdravotni péci, rovny pfistup k pracovnim
prilezitostem, moznost ziskat pfimérené bydleni Ci zajistit a garantovat dostateny

minimalni dichod (CileCkova a Krasouva, 2017, s. 9).

RozliSovani podle piistupu, jaky si socialni politika voli sama, za Gcelem feSeni svych
problému, se socialni politika Cleni na aktivni a pasivni. Aktivni socialni politika usiluje
zejména o predchazeni vzniku socialnich rizik tak, ze akceptuje urcita socidlni opattent
pred jejich vznikem. Tyto opatieni vedou je zménam ¢i tpravam socialniho systému a
pravidel jeho fungovani, nebo vytvafi predpoklady pro ucinné feSeni moznych duasledku
socialnich rizik. Pasivni socialni politika klade diiraz na feseni socialnich problému, na

které reaguje az po jejich vzniku tzv. ,ex post™ (Krebs, 2015, s. 25).

Socialni politiky by méla dodrzovat zakladni principy, které by mély byt zjevné ve vsech
jejich opatfenich. Nejvyznamnéj§i principy jsou: socialni spravedlnost, socialni

solidarita, subsidiarita a participace (Smutek, 2014, s. 10).

e Socialni spravedlnost vychazi z obecného cile socialni politiky, jimz je zajisténi
pfiznivych zivotnich podminek jedince. Tento princip zaklada také na ochranné
a prerozdélovaci funkci, kdy jsou rozdélovany pfijmy a bohatstvi mezi obCany
(Mackova, 2014, s. 20).

e Socialni solidarita je prostfedkem k napliiovani socialni spravedlnosti. Rozumi
se tim prerozdélovani prostfedki od ekonomicky aktivnich k socialné
pottebnym. Typy solidarity jsou nasledujici: solidarita chudych s bohatymi,
mladych se starymi, zdravych snemocnymi, ekonomicky aktivnich
s nezaméstnanymi a solidarita bezdétnych s témi, ktefi se staraji o potomstvo
(Kaczor, 2015, s. 14, 15).

e Socialni subsidiarita dba na to, ze kazdy jedinec je soucasti urcitého celku
spolecnosti. Tento fakt urCuje, ze lidé maji vi¢i sob€ vzajemnou odpoveédnost, a
tim budou k sobé¢ solidarni. Princip subsidiarity je zalozen na tom, ze jedinec by

mél pomoci nejprve sam sobé€, ale pokud takovou moznost nemad, je na fadé
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pomoc rodiny. Jsou-li uz vycerpany sily 1 ze strany rodiny, pfichazi na pomoc
jina spoleCenstvi a v posledni fadé i stat (Cileckova a Krasouva, 2017, s. 15).

e Princip participace je stavén na tom, ze zivot jedince je ovliviiovan urcitymi
opatfenimi a rozhodnutimi, a tak by lidé méli mit skute¢nou moznost podilet se
na tom, co jejich zivot ovliviiuje. Cilem tohoto principu je, aby se z Clovéka, ktery
je vniman pouze jako objekt socidlni politiky, stal ¢loveék jako plnopravny,
odpovédny a respektovany subjekt. Princip participace je soucasti rozvoje lidské

spolecnosti (Krebs, 2015, s. 39).
Funkce socialni politiky:

Ochranna funkce je hlavni a nejdulezitéjsi, protoze socialni politika ma chranit své
obcany pred dopadem nepiiznivych socialnich udalosti. Tato funkce v praxi zajistuje
socialni ochranu a podporu statu v dob& nemoci, stari, ztraty zaméstnani, matefstvi a

rodicovstvi, invalidity atd (Kaczor, 2015, s. 18,19).

Moznosti na podilu jednotlivel, predevsim na ekonomické Cinnosti a bohatstvi
spoleCenstvi, maji vztah k funkci prerozdélovaci. Jednd se zejména o pierozdélovani
pfijmu a prilezitosti. Redistribuce se uskuteciuje prostiednictvim dani a transferti v ramci
socialni ochrany. Zasahy zvenku a opétovné prerozdéleni dichodt je provadéno
z divodu, Ze prvotni rozdéleni trhem se nepovazuje za spravedlivé (Mackova, 2014, s.

19).

Homogenizacni funkce si klade za cil dosahnout urcité stejnorodosti pii uspokojovani
zéakladnich zivotnich potfeb. Smyslem je poskytnou stejné prilezitosti ve vzdélani, praci,
péci o zdravi apod. Zavisi vSak na individualnich schopnostech a predpokladech, které
jsou zakladem pro odiivodnéné a piirozené rozdily mezi obCany. Tato funkce se vyskytuje
predev§im v socialni pomoci nizkopiijmovym skupindm obyvatelstva, kterym je pomoci
urcitych opatteni dorovnan piijem do vyse standardu uznaného spolecnosti (Krebs, 2015,

S. 62).

Pokud je socialni politika spravné nastavena, méla by také plnit stimulacni funkci, ktera
znamena zadouci chovani ob¢ant. Takové chovani ma ve svém dusledku napiiklad

zvySeni porodnosti nebo ochotu peCovat o seniory z divodu existence nekolika
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zvyhodnéni. Obcané si tfeba také rychle snazi hledat zaméstnani z divodu klesajici vyse

podpory v nezaméstnanosti (Kaczor, 2015, s. 19).

Usili preventivni funkce spo¢iva v predchazeni urditym ujmam na Zivotd a zdravi a
predchazeni nepfijemnym sociadlnim situacim, jako jsou chudoba ¢i nezaméstnanost.
Splnéni podstaty této funkce znamena, ze socialni politika musi svymi opatfenimi dospét
k odstranéni pricin riznych nepfiznivych socialnich situaci, které brani integraci jedince

do spolecnosti (Cileckova a Krasouva, 2017, s. 17).
Subjekty socialni politiky, ktefi jsou jeji tviirci, jsou zejména tyto:

e Stat a jeho organy: Predstavuji hlavni subjekt socialni politiky, jez urcuje pojeti,
obsah, cile a ukoly socialni politiky. Stat je subjektem, ktery disponuje zvlastni
moci, kterou je opravnén regulovat spoleCenské vztahy a vynucovat realizaci své
vule sankénimi mechanismy. Stat ma povinnost garantovat obCanim poskytnuti
socialni ochrany (Smutek, 2014, s. 8).

e Zaméstnavatelé a firmy: Jedna se o tzv. firemni socialni politiku. Tyto subjekty
pecuji o své zaméstnance, piipadné o jejich Cleny rodiny. Péce je zaji§tovana
prostfednictvim stravovani nebo stravenek ¢i proplaceni permanentek. Benefitem
pro zaméstnance muze byt také poskytnuti firemniho vozidla ¢i mobilniho
telefonu (Holanova, 2011, s. 14).

e QOdbory a svazy: Vyvareji je zaméstnanci a zaméstnavatelé pro hajeni jejich
zajmu. Patfi jsem predevs§im odborové organizace a profesni komory a svazy
(Kaczor, 2015, s. 20).

e Obce a jeji organy: Zakladni jednotky mistni samospravy pifedstavuji obce a
jejich zastupitelstva. Tyto jednotky se staraji o véci verejné v urCitych oblastech
pusobnosti prostiednictvim volenych organti (Holanova, 2011, s. 14).

e Cirkve: Vedle jejich role nabozenského charakteru predstavuji také vyznamnou
instituci zajiStujici péci o socialné potrebné obCany. Pomoc nabizi i v oblasti
vychovné, vzdélavaci ¢i charitativni (Krebs, 2015, s. 49).

e Obcané a domacnosti: Samotni obcané jsou nejstarSim a nejdilezitéjSimi
vykonavateli socidlni politiky. V diivéj§ich dobach mezi nimi fungovala
vzéajemna pomoc, piedevsim pro starsi a hendikepované jedince. Dnes jiz tento

subjekt selhava (Kaczor, 2015, s. 21).

22



Objekty socialni politiky jsou jeji ptijemci. Objekty predstavuji zejména obyvatele dané
zemg, at’ uz to jsou jednotlivci nebo socialni skupiny. Objekty je tieba Clenit podle typu
opatfeni socialni politiky, napf. podle veéku, pohlavi, vzdélani, ptijmu, ekonomické
aktivity nebo poctu déti (Smutek, 2014, s. 9). Mezi objekty socialni politiky se také
mohou tadit osoby a instituce, které jsou soucasné i subjekty socialni politiky. Piikladem
muze byt Clen neziskové organizace, ktery pomaha osobam potiebujici péci a zaroverni

pobira ptispévek na dité (Holanova, 2011, s. 13).

1.3 Socidlni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je soucasti socialni politiky a slouzi jako prostfedek k provadéni
jejich ukolu a cili. Zahrnuje soubor instituci, zafizeni a opatfeni, pomoci nichz je mozné
predchazet, zmirnovat a odstrafiovat nasledky socialnich udalosti ob¢and. Socialni
udalosti, které zpusobuji obtiznou situaci, jsou predevs§im stafi, invalidita, smrt ¢lena
rodiny, narozeni ditéte, t€hotenstvi, nemoc ¢i uraz. Socialni zabezpeCeni se v riznych
zemich lisi svym charakterem, cili, formou, naplni i vymezenym okruhem socialnich
udalosti. V uz§im pojeti je socialni zabezpeCeni omezeno napi. pouze na dichodové
zabezpe&eni a socialni sluzby. Sirsi pojeti umoziiuje zahrnout i pé&i o zdravi, zabezpe&eni
pfi doc¢asné neschopnosti pfi nemoci a Urazu, zabezpeCeni v t€hotenstvi a matefstvi,
zabezpeceni v pfipad¢ invalidity, zabezpeCeni ve stafi nebo pii ztraté¢ zaméestnani apod.
V soucasné dobé¢ se socialni zabezpecCeni nejvice pojima v takovém smyslu, které celkove
oznacuje v§echny socialni instituce, poskytujici obantim radu, ochranu, vécné a penézité
davky, sluzby a azyl k naplnéni jejich socialnich potfeb. Pod pojem socialni zabezpeceni
se zahrnuji tfi typy socialnich instituci, a to socialni pojisténi, statni socialni podpora a

socialni pomoc (Hamernikova, 2010, s. 143, 144).

Socialni zabezpeceni predstavuje pro stat jednu z nejvétsich vydajovych polozek. Obecny
princip financovani je zalozen na odvodech pracovnikl, které predstavuji piijem do
statniho rozpoctu a nasledné se vyplaci dichodové davky star§im nebo potiebnym

obCanim, coz je vydajem statniho rozpoCtu (Gruber, 2016, s. 22, 23).

Socialni zabezpeceni se vyskytuje je tfech formach. Prvni jsou socidlni pfijmy jak
kratkodobé, tak dlouhodobé. Jejich princip je zalozen pojisténi i1 prostych davkach. Dale
je forma socialnich sluzeb, které jsou poskytované prostiednictvim informacnich,

poradenskych a zprostredkovatelskych siti a tim navazujicimi sluzbami. Jedna se napf. o
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pecovatelskou sluzbu nebo sluzby pro dichodce. Posledni formou jsou socialni azyly,
které jsou k dispozici v ptipadé selhani béznych zdroju socialni suverenity a bezpecnosti.
Patfi sem zejména ustavy pro té€zce postizené, détské domovy a domovy dichodct

(Krebs, 2015, s. 184).

Mezi hlavni nastroje socialniho zabezpeceni patii socialni pojisténi, socialni zaopatteni a
podpora a socialni pomoc. Dopliikové nastroje poté zahrnuji soukromé pojisténi,
podnikové zaopatieni, charitativni pomoc a dal§i. Mnoho zemi vyuziva kombinace
uvedenych nastroju. Staty se od sebe odlisuji jak v jednotlivych pouzitych nastrojich, tak

i v pfipadech, na které je aplikuji a v jakém rozsahu (Lajtkepova, 2007, s. 124, 125).

Vynosy z té€chto piispévkl se mezi jednotlivymi staty znacné lisi. Nékteré zemé nemaji
piispévky na socialni zabezpeCeni zavedené vibec a jejich potieby jsou hrazeny ze
statniho rozpoctu z dani. V zemich OECD se podil pfispévki na socialni zabezpeceni na
HDP pohybuje od 1 % do 16 %. Primérné je to 9 % HDP, coz predstavuje 26 % ze vSech
dani (Kubatova, 2015, s. 210, 211).

Pfi socialnim zaopatteni a podpofe jsou feSeny statem uznané socialni situace. Jedna se
predev§im o situace spojené s détmi. Systém statni socialni podpory je financovan ze
statniho rozpoCtu, tedy =z dani. Tento systém zakladd naredistribuci a statem
organizované solidarité od rodin s vysokymi piijmy k tém s nizkymi ¢i od bezdétnych
rodin k rodinam s détmi. Prispévky statni socialni podpory jsou vyplaceny na uradé prace
(Holanova, 2011, s. 47). Dalsi situaci, ktera opraviiuje pobirani davek, je odchod do
dichodu. Mira nahrady predstavuje pomér davek k vydélkim pied zacatkem dichodu.
Pfijemctim duchodu jsou vyplacené davky, které jsou kazdoro¢n€ upravovany o inflaci
prostfednictvim indexu spottebitelskych cen (CPI), aby starsi osoby byly chranéné pred

rostoucimi cenami (Gruber, 2016, s. 371).

V ptipadé socialni pomoci se jedna o pomoc poskytovanou socialnim subjektem osobam
ve stavu nouze. Timto se uspokoji jejich zakladni potieby v nutném ¢i priméfeném
rozsahu. V soucasnosti je kladen vétsi diiraz na aktivni ¢innost objektu socialni pomoci a
na jeho obcanskou odpovédnost za sebe a svoji rodinu. V okamziku vyCerpani zdroju ze
systému socialniho poji§téni a statni socialni podpory je teprve poskytovana socialni

pomoc. Davky socidlni pomoci jsou poskytovany formou penézitou, vécnou nebo
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prostiednictvim sluzeb. V soucasnosti se do socialni pomoci fadi 1 ucast na verejné

prospésnych pracich (Tomes, 2010, s. 37).

Obecné se v socialnim zabezpeCeni pouzivaji davky narokované a nenarokované.
Narokované davky jsou urCovany na zakladé zakonnych predpist. Jejich financovani
probiha predevsim ze statniho rozpoCtu a fondi. Nenarokované adresné davky jsou
jednorazové ¢i opakované ve formach vécnych 1 penéznich. Tyto davky jsou financovany
prevazné z rozpocti obci (Pekova, 2011, s. 299). Davky socialniho zabezpeceni jsou
konstruovany z nékolika hledisek. Podle komponentt, které se na davce podili, se
rozliSuje clenéni podle: vécného obsahu davky, osobniho rozsahu davky, vyse davky,
doby poskytovani davky, zmény v poskytovani davky a zaniku davky (Krebs, 2015, s.
198).

Hlavni cile sou¢asného socialniho zabezpeceni jsou predevsim regulace odpoveédnosti
osob za jejich budoucnost, urceni miry a forem socialni solidarity a prosazovani a ochrana
socialnich prav. Regulace odpovédnosti jedince za jeho budoucnost je zalozena na
principu subsidiarity, coz znamena, ze kazdy je odpovédny sam za sebe, ovSem v pfipadé,
jestli mu to umoziuje veék C¢i zdravotni stav. Pracujicim osobam je zakonem dana
povinnost odvést ¢ast své spotfeby formou povinného odvodu ¢asti ptijmu na socialni a
zdravotni pojisténi. Dulezité je také urcit miru odpoveédnosti Clovéka za jeho zivot a
budoucnost. Stat tedy musi urcit 1 povinnou miru solidarity, protoze ne kazdy jedinec je
ochoten byt solidarni. Absence solidarity by zpuisobila nefunkCnost systému, protoze
pouze dobrovolné darcovstvi by nebylo dostacujici na pokryti vSech legitimnich naroku

(Kahoun, 2009, s. 26).

1.4 Daiiovy systém v Ceské republice

Ceska republika ma stanoveny dvoukomorovy parlament, ktery tvoii Poslanecka
snémovna a Senat, jez obé Casti disponuji zakonodarnou moci. Vykonnou moc drzi vlada.
Dang, které jsou souasti datiové soustavy Ceské republiky jsou daii z pfidané hodnoty,
spotiebni dané zahrnujici i energetické dane€, dan€ z pfijmu, dan z nemovitosti a dar
silni¢ni. Dalsi odvody, které tvoii dafiovou soustavu predstavuji predevSim pojistné na

socialni zabezpedeni, vefejné zdravotni pojisténi a mistni poplatky (Siroky, 2010, s. 188).
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1.4.1 Socialni pojiSténi

Socialni politikou a socialnim pojisténim se zabyva Ministerstvo prace a socialnich véci.
Organizace, které spadaji do fizeni MPSV jsou:

e Urad prace CR

e Ceska sprava socialniho zabezpeceni

e Statni ufad inspekce prace

e Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti, (MPSV, 2020).

Pojistné je povinnou platbou do vefejného rozpoctu, avSak se zde objevuji prvky
ucelovosti. Pojistné piedstavuje jak piijmy do systému, tak i davky, na které ucastnikim
systému vznikd narok. Socialni pojisténi se v Ceské republice sklada z nékolika
podsystému, kterymi jsou vefejné zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi, dichodové
pojisténi, socialni pojisténi a statni politika zaméstnanosti (Vancurova, 2008, s. 20).
OSVC nemaji povinnost platit nemocenské pojisténi, ale mohou ho mit dobrovolné
(Siroky, 2016, s. 64). Diichodové pojisténi slouzi pro financovani nevydéleénych osob
z divodu véku ¢i invalidity, nemocenské pojisténi pro osoby kratkodobé€ nevydélecné a
statni politika zam&stnanosti pro osoby kratkodob& nezamé&stnané (Siroky, 2008, s. 157).
Socialni pojisténi predstavuje zakonem stanovenou povinnou srazku z pfijma
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ktera slouzi k vyplaté davek dichodového pojisténi,

davek nemocenského pojisténi a podpory v nezamestnanosti (Kaczor, 2015, s. 56).

Na socialni pojisténi muze byt nahlizeno ze dvou hledisek podle ¢asu toho, kdy socialni
situace nastala. Jedinec muze socialni udalost o¢ekavat nebo udalost miize pfijit nahle.
Priprava na socialni udalost, ktera je nejista, je oblanem provadéna odkladanim c¢asti
svych pfijma. Pokud jiz socialni udalost nastala, oban ma pravo na vyplaceni davek

(Holanova, 2011, s. 47).
1.4.2 Sociilni zabezpeceni

Celosvétoveé srovnani OSN zaradilo Ceskou republiku mezi zemé s vysokym standardem
lidského rozvoje. Financovani socialniho zabezpeceni probiha prostiednictvim prispévku
zameéstnancu a zaméstnavatelt, ktefi prispévky hradi i za nékteré skupiny obyvatelstva,

napf. nezaméstnani, studenti, zeny na matefské dovolené apod (Nahodil, 2009, s. 238).
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Prispévky na sociadlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti, véetné jejich penale,
prirazek a pokut, stanovenych podle zakona, jsou dilezitym zdrojem pfijmu statniho
rozpoétu Ceské republiky. Toto pojistné ma vztah k pojisténi osob proti celospoleensky
vyznamnym rizikim (Pavlasek, 2010, s. 35). Socialni zabezpeceni je ovliviiovano
socialni politikou zemé. Vefejné socialni zabezpeCeni stat vyuziva pro feSeni dusledka
socialnich udalosti a socialnich rizik a pro garantovani socialnich jistot. Socialni rizika ¢i
socialni udalosti mohou vést k tizivé zivotni situaci, avSak s nimi pravo spojuje vznik,
zmeénu nebo zanik prav a povinnosti, diky nimz je mozné tuto situaci predejit, eliminovat

nebo piekonat (Pekova, 2011, s. 254, 255).
Ptispévky na socialni zabezpeceni zahrnuji:

o nemocenské pojisténi
o duachodové pojisténi

o piispévek na statni politiku zaméstnanosti (CSSZ, 2020)

Nemocenské pojisténi zajistuje nahrady piijmu jedincim, ktefi v dané situaci nejsou
schopni pracovat. Aby bylo mozné poskytnout nemocenské davky, musi byt osoby
ucastné na nemocenském pojisténi. Nemocenské pojisténi obsahuje Ctyti druhy davek, a
to nemocenské davky, penézitou pomoc v matefstvi, oSetfovné a prispévek v materstvi
(Ochrana, 2010, s. 164). Dachodové pojisténi spravuje Ceska sprava socialniho
zabezpeCeni. Dichodové pojisténi je povinné jak pro osoby v zaméstnaneckém poméru,
tak pro OSVC. Tento systém pojisténi tvoii tyto davky: starobni dichod, invalidni
dichod, vdovské a vdovecké diuchody a sirotci duchody (Ochrana, 2010, s. 162, 163).

Poplatnici, ktefi hradi pojistné na socidlni zabezpeCeni a prispévky na politiku
zameéstnanosti jsou zaméstnavatelé, zaméstnanci, OSVC, zahrani¢ni zaméstnanci a osoby

dobrovolné ucastné diichodového pojisténi (MPSV, 2020).

Ptispévky na socidlni zabezpeCeni maji z ekonomického hlediska charakter osobnich
dichodovych dani, a to konkrétné proporcionalnich nebo regresivnich. Pfijmy
poplatnikti, z nichz jsou pfispévky odvadény, jsou vétSinou limitované. Od urcité vyse

pfijmu jsou mezni sazby nulové (Kubatova, 2015, s. 213, 214).

Vyskytuji se spory o tom, zda zatadit platby na socialni zabezpeceni mezi darfiové odvody.

Zakladem téchto prispévkl byvaji véts§inou hrubé piijmy. Pfispévky jsou vybirany piimo
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u zdroje piijmu, jimiZz jsou zaméstnanci a zaméstnavatelé (Siroky, 2016, s. 64, 65).
Prispévky na socialni zabezpeceni tak zmirfiuji prahlednost danového systému a vznika

tzv. pfevaha informovanosti vlady nad obcany (Kubatova, 2015, s. 214).
Historie

Pispévky na socialni zabezpeceni patii mezi mladsi dané, konkrétn€ spadaji do konce
19. stoleti. Poprvé byly zavedeny v Némecku, a to pouze pro statni zamé&stnance. Poté
zaCaly vznikat vefejné fondy s prispévky zaméstnavatelti a zaméstnanct, pozdéji i pro
osoby samostatné podnikajici. Vyznamny rozvoj piispévka na socialni zabezpeceni se

uskute¢nil na zapade Evropy po druhé svétové valce (Kubatova, 2015, str.209, 210).

Uz sttedovék zaznamenal formy ochrany pracujicich, jednalo se o cechy a bratrstva,
nasledné pak o Celedni fady a chudinska péce. Pozdé&ji charitativni ¢innost zajis§tovala
cirkev, ktera péci poskytovala z ptispévka vybranych pfi bohosluzbach (Richter, 2013, s.
13).

Zacatkem 20. stoleti se do Ceské pravni Upravy pievzalo socialni pojisténi s nékolika
soustavami nemocenského a dichodového pojisténi. Socialni zabezpeceni nebylo zcela
ustalené. Nevztahovalo se na v§echny pracujici obyvatele a zabezpecovalo pouze malou
Cast obyvatelstva. Nékterym skupinam nebylo zabezpeceni uznano vibec. Nejvyhodnéjsi
pojisténi meli statni a vefejni zamé&stnanci a ufednici soukromého sektoru. Pfidavky byly
poskytovany pouze prednim vybranym skupinam, ostatnim rodinam se socialnimi

problémy byla vénovana pouze mala pozornost (Krebs, 2015, s. 192)

Néklady socialniho zabezpeceni v polovingé 20. stoleti zacal stat hradit z povinnych
dariovych odvodu. V té dobé byl vydan zakon o narodnim pojisténi, ktery zajistil
rovnopravnost vSech skupin zaméstnanci. Revolu¢ni odborové hnuti piebralo spravu
nemocenského pojisténi a ustanovilo jednotny systém statni zdravotni péce. Bylo
zavedeno dalsich nékolik zakont, jejichz cilem bylo uznani v§ech socialnich udalosti, ve
kterych by se obcan mohl ocitnout, ale predevsim i kontrolu statu nad poskytovanim
prostiedktl na socialni zabezpeCeni. Vyznamna reforma systému socialni zabezpeCeni
nastala po roce 1989. Hlavni ukol predstavoval prechod od socialniho zabezpeceni
k socialnimu pojisténi. Dalsi reformou bylo zruSeni preferenci urcitych skupin

v dichodovém pojisténi. Koncem tohoto stoleti doslo k zavedeni zivotniho minima a
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minimalni mzdy. Dal§i vyznamnou zménu legislativy predstavovaly zakon o

dichodovém pojisténi a zakon o statni socialni podpore (Richter, 2013, s. 14).
Pravni uprava
Hlavnimi prameny, které upravuji tuto problematiku jsou:

» zakon €. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni

politiku zaméstnanosti

Tento zakon stanovuje pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na
dichodové pojisténi a pojistné na nemocenské pojisténi, a piispévek na statni politiku
zameéstnanosti. Definované pojistné je pfijmem statniho rozpoctu (Zakon ¢. 589/1992,

2020).

zakon €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi
zakon €. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi
zakon €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi

zékon €. 177/1995 Sb. o statni socialni podpofe a mnoho dalSich (Socialni

politika, 2020).

Y V VYV V

1.4.3 Socialni péce

Systém zahrnuje soubor nastroju, které zajistuji privétivé podminky zivobyti pro ob¢any,
ktefi se ze zdravotnich divodu o sebe nemtzou postarat. Takovym lidem jsou vyplaceny
prispévky na péci, aby si potiebné sluzby mohli obstarat. VysSe piispévku na péci se
odvozuje od véku prijemce davky a mife, jak je zavisly na pomoci jiné osoby. Mira
zavislosti je zkoumana dle toho, jak je jedinec schopny sam si obstarat bézné véci a
¢innosti. Nevyhodou téchto davek je, ze pfijemce ne vzdy tyto piispévky vynalozi na
socialni sluzby (Ochrana, 2010, s.167, 168). Davky socialni péce se poskytuji penézité,
vécné nebo formou mimotadnych vyhod pro urcité skupiny zdravotn€ postizenych
obCant. Jsou vyplaceny jednorazové nebo opakovan€, zalohou nebo naslednym
zuctovanim (Richter, 2013, s. 7). Socialni sluzby a s nimi spojené piispévky jsou pfi
splnéni zakonnych podminek poskytovany osobam s trvalym pobytem na Gzemi CR,
osobam s udélenym azylem ¢i cizinci s povolenim dlouhodobého pobytu del§i nez 3

meésice. Druhy socialnich sluzeb jsou napft. socidlni rehabilitace, socialni poradenstvi,
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pecovatelska sluzba, azylové domy, domovy pro seniory, stacionare, kontaktni centra,

osobni asistence a dalsi (Richter, 2013, s. 13).

1.5 Darnovy systém ve Velké Britanii

Velkd Britanie je konstituéni monarchii, jejiz hlavou je kralovna. Monarchie ma
zavedeny dvoukomorovy parlament. Hlavnimi odvody dafiového charakteru, tvorici
britskou dafiovou soustavu jsou dan€ diichodové, majetkové dan€, dari z pridané hodnoty,

akcizy a oboustranné placené odvody na socialni pojisténi (Siroky, 2010, s. 310).
1.5.1 Socialni pojiSténi

Prispévky narodniho pojisténi se plati, aby vznikl narok na urcité davky a statni diachod.

Ptispévky plati 1idé od 16 let, ktefi jsou:

a) zameéstnanci vydélavajici nad 183 GBP tydné (5 406 K¢&),
b) OSVC dosahujici zisku 6 475 GBP a vice za rok (191 271 K¢&).

GBP je prepoctena jednotnym kurzem pro rok 2020, tedy 29,80 CZK/GBP (Kurzy.cz,
2020)

Mohou se platit dobrovolné piispévky, aby nevznikaly mezery v piispévcich na narodni
pojisténi. Pro placeni pfispévki na narodni pojisténi je nutné mit Cislo narodniho
pojisténi, které se sklada z Cisel a pismen, aby thrady byly zaznamenavané na vlastni

jméno (GOV.UK, 2020).
Prispévky do systému statniho pojisténi jsou rozdéleny do péti tiid:

1) Zaméstnanci jsou povinni platit zakladni pfispévky tiidy 1 dle hlavni sazby, pokud
jejich plat pfesahuje primarni prahové hodnoty. Tyto pfispévky predstavuji urcité
procento tydenniho platu a jsou z tohoto platu srazeny. Pokud plat presahuje
primarni prahovou hodnotu, jsou z platu srazeny prispévky tzv. dodatecnou
sazbou. Pokud mzda ptesahuje sekundarni prahovou hodnotu, tak nejsou srazeny
z platu, ale hradi je zamé&stnavatel sekundarnim piispévkem ttidy 1.

2) Piijmy OSVC, které presahuji hranici Gastky osvobozené od placeni piispévki
kvuli nizkym pfijmim, jsou povinni platit prispévky tfidy 2. Vyse prispévku tridy

2 je pevné stanovena. Pokud se zdanitelné pfijmy nebo zisky pohybuji mezi
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hranici umoznujici individualni sniZzeni dané a horni hranici piijmu, je povinnosti
platit ptispévek tfidy 4. Pokud jsou pifijmy nad horni hranici pfijmu, je z platu
srazen prispévek v dodateCné sazbé. Prispévky spadajici do tfidy 4 se
nezapocitavaji pro ucely pobirani davek.

3) Dobrovolné prispévky spadaji do tfidy 3. Pouzivaji se pouze na zakladni starobni
dichod a na zakladni vdovecké/vdovské davky. Tyto prispévky se mohou platit,
pokud neni povinnost platit zakladni pfispévky tfidy 1, pfi osvobozeni piispévku
tfidy 2 nebo pokud hrazené piispévky nestaci na vznik naroku na vyse uvedené
davky. Vyse prispévku kategorie 3 je pevné stanovena.

4) Zvlastni pravidla jsou pouzivana u nékterych kategorii osob, jako jsou naptiklad
namotnici a letci.

5) Zaméstnavatel muze mit povinnost hradit ptispévky tfidy 1A za vétSinu vécnych
davek poskytnutych zaméstnancim, jako jsou napfiklad vozidla pouzivana
k soukromym uceltim a za spotiebované pohonné hmoty (European Commission,

2012).
Organizace
Socialni ochranou se zabyvaji Ctyfi hlavni organizace:

e Ministerstvo zdravotnictvi a socialni péce (Department of Health and Social Care)
e Daiova a celni sprava Spojeného kralovstvi (HM Revenue & Customs)
e Ministerstvo obchodu, energetiky a priamyslové strategie (Department for

Business, Energy & Industrial Strategy)

e Ministerstvo prace a duchodi (Department for Business, Energy & Industrial

Strategy), (MISSOC, 2019)
Pravni uprava
Systém socialni péce je ve Velké Britanii upravovan nasledujicimi ustanovenimi:
» Zakon o standardech péce (Care Standards Act)

Tento zakon z roku 2000 je zakonem Parlamentu Spojeného kralovstvi. Cilem tohoto

zakona bylo zfidit Komisi pro inspekci socialni péce. Komise zavedla novy systém
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narodnich minimalnich standarda pro vSechny peCovatelské domy a domovni sluzby.

Jeho hlavni funkeci je podpora pro zlepseni socialni péce.
» Zakon o zdravotni a socialni péci (Health and Social Care Act)

Zakon vstoupil v platnost v roce 2008 ke zfizeni a zaji§téni v souvislosti s Komisi pro
péci a kvalitu. Cilem bylo ucinit opatreni tykajici se socialni péCe a zdravotni péce,

ktera zahrnuje i Narodni zdravotni sluzbu i s divérou v ni.
» Zakon o prispévcich na narodni pojisténi (National Insurance Contributions Act)

V roce 2002 vstoupil v platnosti tento zakon, ktery stanovuje opatieni v souvislosti se
zvySenim piispévklu na narodni pojisténi a uplatnéni ke zvySeni nakladi narodni
zdravotni sluzby.

» Zakon o narodnich zdravotnich sluzbach a Zakon o komunitnich sluzbach

(National Health Service and Community Care Act)

Zakon z roku 1990 stanovuje, ze mistni ufady maji povinnost posoudit lidi, kteti maji
narok na komunitni péci €i socialni sluzby. Zakon také zajistuje, aby osoby
poskytujici péci dodrzovaly soubor urcitych pravidel. Ustanoveni rozdélilo roli
zdravotnickych a mistnich Ufadi zmeénou jejich vnitini struktury, aby posoudily
potieby mistniho obyvatelstva. Zakon ustanovil zfizeni organu pro rodinné zdravotni

sluzby misto vyborua praktickych 1ékait a pro zfizeni svéteneckych fondi NHS.

» Zakon o prispévcich a davkach socialniho zabezpeCeni (Social Security

Contributions and Benefits Act)

Zakon, ktery vstoupil v platnost roku 1992 je aktualni pravni ipravou Velké Britanie
v oblasti socialniho zabezpeceni. Definuje piispévky a davky, na které maji osoby
lidé narok pii splnéni ur¢itych podminek. Systém je financovan z vetrejnych rozpoctu

a urcCité platby odchazi i ze socialnich fondl (Legislation.gov.uk, 2020).
1.5.2 Socialni zabezpeceni

Za poskytovani vétSiny davek socialniho zabezpeceni odpovidd Ministerstvo prace a

dichodt (Department of Work and Pensions). Financovani systému socialniho pojisténi
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je prostiednictvim piispévku na statni pojisténi odvadénych zaméstnavateli a zaméstnanci

a vynost z dani (European Commission, 2012).
Do systému socialniho zabezpeceni se zahrnuje:

a) systém statniho pojisténi (National Insurance Scheme), z kterého jsou
poskytovany davky v nemoci, v nezaméstnanosti, v piipadé umrti partnera nebo
dichodové davky. Narok na tuto penézitou davku vznika v pfipadé placeni
narodniho pojisteni.

b) narodni zdravotni sluzbu (National Health Service), ktera poskytuje 1ékatskou a
zubni péci Ci optické sluzby.

¢) rodinné davky a program danového kreditu pro déti, z nichz se poskytuji penézité
davky osobam, které vychovavaji déti.

d) neptispévkové davky pro urCitou kategorii osob zdravotné postizenych nebo
socialnich pracovniku.

e) ostatni prispévky, které hradi zaméstnavatel zaméstnanctim v pfipadé€ po narozeni

ditéte ¢i prijeti ditéte k adopci (European Commission, 2012).
Historie

Moderni socialni stat se ve Velké Britanii zacal rozvijet v prvni poloving€ 20. stoleti pii
pusobeni lorda Beveridge v anglickém parlamentu. Lord zavedl systém narodniho
pojisténi, obsahujici nastroje pro feSeni socidlnich zel vSech obyvatel, kterymi byly
nevédomost, nefinnost, nemoc, potfebnost a zanedbanost. Jeho zprava byla také
pti¢inou, ze v Britanii byly pochopeny a feSeny socidlni souvislosti mezi vzdelanim,
zdravim, moznosti pracovat a socialnim zabezpeCenim. Dulezitou slozkou systému
narodniho pojisténi byla univerzalita. Ta zajistovala ucast vSech obCani na tomto
systému a mohli jim byt v pfipade budouci potieby zabezpecCeni. Socidlni sluzby nebyly
poskytovany v plnohodnotné kvalité, a tak byl zaveden systém kvazi-trhi. Tyto trzni
mechanismy zajistily opétovné poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb. Zasadni v této
zmeéné byly také zdkon o zdravotni sluzbé a zakon o komunitni péci. Vyuzivani kvazi-
trhi zavedlo i typy pfispévka na socialni sluzby nejen t€ém, ktefi je potfebuji, ale i tém,
kdo si je voli. Béhem reformy systému socialnich sluzeb doSlo k oddé€leni statu a
poskytovateli socialnich sluzeb. Stat nakupoval sluzby od jejich poskytovatela a

provozovatelé socialnich sluzeb se stali nestatni organizaci (Matousek, 2011, s. 55).
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Z historického pohledu se fadi jako liberalni model socialniho stati, ktery klade velky
diraz na participaci jedince na trhu prace, od kterého se odviji socialni ochrana. Socialni
stat spiSe kompenzuje nasledky socialnich udalosti misto zaméteni na jejich prevenci.
Nyni prosel stat vyznamnou proménou, kde se rozpracovavaji konkrétni opatfeni pfedstav
o spoleCnosti zalozené na nové interpretaci socialni rovnosti a prerozdélovani. Socialni
stat je nové definovan jako stat pozitivnich vefejnych socidlnich sluzeb a investic

(Munkové, 2004, s. 71)
1.5.3 Socialni péce

Vétsing lidi je poskytovana kvalitni péce, pokud k ni v§ak maji pfistup. Mezi roky 2017
a 2018 byla kvalita sluzeb celkové zachovana. Nekteré sluzby se zlepsily hlavné kvili
zameéteni a tézké praci oSetfujiciho personalu a jeho vedoucich. Ostatni sluzby ale také
ve své kvalité klesly, protoze jejich poskytovatelé za n€ usilovali a druhym divodem byla
nedostateCna kvalifikace personalu. Ve vysledku vSak doslo ke znacnému zlepSeni nez
zhorSeni a je poskytovana vétsi kvalita sluzeb nez dfive (Care Quality Commission, 2019,
s. 13). Sluzby socialni péce pro dospélé poskytuji vyznamnou podporu a mizou lidem
pomoci zustat nezavislymi. Tyto sluzby jsou poskytovany doma, v komunitach nebo
pecovatelskych domovech. Problémem u téchto sluzeb ziistava financovani (Care Quality
Commission, 2019, s. 56). Mistni organy zajistuji sluzby socialni péce na zakladé
finan¢niho a legislativniho ramce, ktery urcuje Ministerstvo zdravotnictvi. Typy socialni
péce a podpory zahrnuji pomoc v domacnosti od placeného pecovatele, dovoz jidla,

osobni alarmy a doméaci bezpecnostni systémy a dalsi (European Commission, 2012).
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2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Prakticka ¢ast je zaméfena na pfispévky na socialni zabezpeCeni a jejich rozdily
v systémech Ceské republiky a Velké Britanie. Nejprve tato &ast obsahuje udaje a popis
spoleCnosti vybrané k analyze. Dalsi dvé podkapitoly se vénuji samotnym systémum
obou zemi a jsou zde provedeny vlastni vypocty podle legislativ obou zemi, které jsou
aplikovany na data vybraného podniku. Zavér této Casti zobrazuje konecné srovnani

systémti Ceské republiky a Velké Britanie a také vlastnich vypo&ta.

2.1 Popis podnikatelského subjektu
Tato kapitola je vénovana popisu podnikatelského subjektu, ktery jsem si zvolila pro

komparaci pfispévki na socialniho zabezpeceni mezi vybranymi zemémi.
Zakladni informace o spole¢nosti

Firma: KOVO BUDISOV, s r.0.

Pravni forma: spole€nost s ru¢enim omezenym

Sidlo: BudiSov 317, 675 03 BudiSov

Vznik: 14. tinora 2013 (Vefejny rejstiik a Sbirka listin, 2015)

Piredmét podnikani

Hlavnimi cCinnostmi, kterymi se podnik zabyva, jsou obrab&Cstvi, zamecnictvi,
nastrojarstvi a vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 zivnostenského
zakona. Rozhodujici ¢innosti podniku je kovoobrabéni (Vetejny rejstiik a Sbirka listin,
2015). Podnik vyrabi soucastky a rizné dily ze Zelezného, nerezového a obdobného kovo
materialu, které nasledné prodava svym zakaznikim. Mezi vyrobky patfi napf. rizné
matice, Srouby, hfidele, Stipaci trny, kuzelové StipaCe ¢i potahovaky ty¢i (KOVO
BUDISOV s.r.0., 2021).

Dalsi udaje

Firma je vedena u Krajského soudu v Brné. Statutarnim organem je jednatel, ktery se

soucasné 1 spolecnikem. Spole¢nik splnil vkladovou povinnost ve vysi 200 000 K¢.
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Primeéry prepocteny pocet zaméstnancti k 31.12.2019 ¢inil 33 (Vefejny rejstiik a Sbirka

listin, 2015).

2.2 Socialni zabezpeceni dle Ceské legislativy

Pojistné na socialni zabezpeleni spravuje Ceska sprava socialniho zabezpeleni.
Dutchodové a nemocenské pojisténi je zalozeno na pravidelném placeni prispévku.
Penize, které CSSZ na pojistném vybere, jsou piijmem statniho rozpoétu. Pojistné na
socialni zabezpecCeni se sklada z plateb na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Povinnost odvadét pojistné maji zaméstnanci
a zameéstnavatelé, ktefi maji nemocenské pojisténi. Povinnost platit pojistné maji také

OSVC alidé, ktefi si dobrovolng sjednali diichodové pojisténi. (CSSZ, 2020).

w CESKA SPRAVA

v SOCIALNIHO ZABEZPECENI
LSSZ )

Obrizek 1: CSSZ logo (Zdroj: CSSZ, 2020)

Vymérovaci zaklad

Vymétovaci zaklad pro vypocet pojistného zaméstnance je uhrn jeho piijmi. Mezi tyto
pfijmy patii penézni i nepenézni plnéni poskytnuté zaméstnavatelem ve prospéch
zamestnance. Do vymeétovaciho zakladu zaméstnance se nezahrnuji pfijmy, jako jsou
nahrady Skody dle zakoniku prace, odstupné, plnéni poskytované piijemci starobniho
nebo invalidniho dichodu a jednorazova socialni vypomoc. Pokud je zaméstnanci
vyplacen pfijem v cizi méné, je nutné ho piepocist na ceskou meénu kurzem devizového
trhu, ktery je stanoven Ceskou narodni bankou. Pijem je prepoéitan kurzem platnym
k poslednimu dni kalendainiho mésice, za ktery se pojistné odvadi. Kurz, ktery
zameéstnavatel pouzil, ma povinnost vést ve svych zdznamech pro stanoveni a odvod
pojistného. Vymeétrovaci zaklad zaméstnavatele je stanoven jako Castka odpovidajici

uhrnu vymeétovacich zakladl jeho zaméstnancti (Zakon ¢. 589/1992 Sb., 2020).
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Poplatnici, platci a odvod pojistného

Za zaméstnance odvadi pojistné jejich zaméstnavatel. Zameéstnavatel je pravnicka ¢i
fyzicka osoba, ktera zaméstnava jiné fyzické osoby a tento zaméstnanecky vztah zaklada
ucast na dichodovém pojisténi. Zameéstnavatel ma povinnost evidovat potiebné zaznamy
o skuteCnostech, které jsou rozhodné pro narokovani davek dichodového pojisténi.
Zmeény ve skuteCnostech rozhodnych pro narokovani davek a jejich trvani, stejné tak pro
vysi a vyplatu davky ma zameéstnavatel povinnost pisemné hlasit pfislu§Snym organim

socialniho zabezpedeni (CSSZ, 2020).

Zameéstnavatel, ktery pojistné odvadi, ma povinnost si jej sam vypocitat. Pojistné, které
zaméstnavatel odvede za své zaméstnance, je nasledné zjejich zuctovanych piijmu
srazeno. Pokud se jednéa o nepenézni prijem, ze kterého tedy neni mozné srazit pojistné,
je zaméstnanec povinen ¢astku pojistného uhradit. Do dvaceti dnt od konce kalendainiho
meésice, za ktery se pojistné odvadi, musi zaméstnavatel predlozit predepsany tiskopis
prehledu o vysi vymeétovaciho zakladu a o vysi pojistného na pfislusnou spravu socialni
zabezpeGeni. Tiskopis se zasila v elektronické podob&. Ceska sprava socialniho
zabezpeCeni ma povinnost zajistit vydavani tiskopisa, které jsou potiebné k hlaseni udaju
stanovenych dle zakona. Vydané tiskopisy maji poplatnici pojistného povinnost pouzivat
(Zékon €. 589/1992 Sb., 2020). Pojistné se odvadi v Ceské méné na ucet prislusné okresni
spravy socialniho zabezpeceni. Zaméstnavatelé musi pojistné odvést do dvacatého dne
nasledujiciho mé&sice, za které se mzdy provadi. Splatnost zaloh na pojistné u OSVC je

do posledniho dne mésice, za ktery se zaloha hradi (CSSZ, 2020).

Uletni zaznamy obsahujici potiebné Gidaje pro stanoveni vyse a odvod pojistného jsou
platci povinni uschovat po dobu deseti kalendarnich rokt nasledujicich po roce, kterého
se tykaji. Pfislusna okresni sprava ma povinnost poskytnout na zadost platce pojistného
potvrzeni o stavu jeho zavazkd vztahujicich se k pojistnému, penale a pfirazek

k pojistnému (Zakon ¢. 589/1992 Sb., 2020).
Vypocet pojistného

Vyse pojistného je urcena procentni sazbou z vymeétovaciho zakladu. Vymeérovaci zaklad
je stanoven pro rozhodné obdobi, jimz je obvykle kalendaini mésic. Pojistné se

v

zaokrouhluje na celé koruny nahoru (Zakon &. 589/1992 Sb., 2020). Vymeéfovaci
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zakladem u zaméstnance pro vypocet pojistného je thrn pfijmu. Pro zaméstnavatele se

jedna o hodnotu thrni vyméFovacich zakladd jeho zaméstnanct (CSSZ, 2020).

Maximalni vymérovaci zaklad

Pro vypocet pojistného se zvazuje 1 maximalni vymetovaci zaklad. U zaméstnance se pro
placeni pojistného stanovil maximalni vymeétovaci zaklad ve vysi 48nasobku primérmné
mzdy. Rozhodnym obdobim, pro zjisténi maximélniho vyméfovaciho zéakladu
zaméstnance, je kalendarni rok. Pokud zaméstnanci v daném kalendafnim roce pfesahne
uhrn vyméfovacich zaklada stanoveny maximalni vyméfovaci zaklad, tak z presahujici
castky v daném obdobi nebude odvadéno pojistné. V takovém pripadé z presahujici

&astky neodvadi pojistné ani zamé&stnanec ani zaméstnavatel (CSSZ, 2020).
Penale

Platce pojistného je povinen zaplatit penale, pokud nebylo pojistné zaplaceno ve
stanovené 1hité anebo bylo zaplaceno v niZsi Castce, nez ktera byla vypoctena. Penale je
stanoveno ve vysi 0,05 % dluzné Castky za kazdy kalendaini den, ve kterém néktera
z uvedenych skuteCnosti trvala. Prislusna okresni sprava socialniho zabezpeCeni muze
povolit placeni dluzného pojistného ve splatkach, kdy vySe penale z tohoto dluhu je ve

vysi 0,025 % z dluzné ¢astky za kazdy kalendaini den (Zakon €. 589/1992 Sb., 2020).
Prirazka k pojistnému na socialni zabezpeceni

Ptislusna okresni sprava socialniho zabezpeCeni muze zaméstnavateli ulozit pfirazku
k pojistnému na socialni zabezpeceni. Pfirazka mlze byt ulozena z divodu rozhodnuti
rizné organy (inspekc¢ni, zdravotnické, hygienické,...), Ze vyrobni a jina provozovana
zafizeni nevyhovuji pfisluSnym predpisim. Tato prfirazka muze byt az ve vysi 5 %
z vymeétovaciho zakladu za jednotlivé mésice, za které se pfirazka k pojistnému plati

(Zakon ¢. 589/1992 Sb., 2020).
Sluzby pro pojiSténce

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni nabizi svym pojisténcim rizné sluzby pro zjisténi
svych udaji. Fyzické osoby (OSVC nebo zaméstnavatelé) mohou podat zadost o

potvrzeni o bezdluznosti fyzickych osob. Dokument, nebo-li tzv. zadost o bezdluznost,
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obsahuje stav splatnych nedoplatkii na pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti. O zadosti se musi urcit, jakym zptisobem ma byt potvrzeni
dorucené. Existuji tfi mozné zpusoby, a to doruceni na uvedenou poStovni adresu,
doruceni do datové schranky nebo osobni pievzeti. Potvrzeni by mélo byt vydano do 30
dnt od podani zadosti, nejpozd&ji viak do 60 dnd, Zadost o potvrzeni o bezdluZnosti
mohou podavat i pravnické osoby. Pfislusna sprava socialniho zabezpeceni poskytuje
také informace o stavu pohledavek na pojistném na socialni zabezpecCeni, které ma
v evidenci CSSZ via¢i zaméstnavateli, tedy pravnické osob&. Dluh na pojistném na
socialni zabezpedeni se sklada z dluhu na pojistném, penale a na pokuté. Udaje jsou
vydavany k poslednimu kalendainimu dni pfedchoziho mésice. Druhou moznosti je také

k datu aktualniho vyhodnoceni konta platce zamé&stnavatele (CSSZ, 2020).
Duchodové pojisténi

S placenim piispévka na socialni zabezpeCeni je spojen narok na starobni dichod. Pro
jeho ziskani je potfebné splnit dvé podminky, kdy prvni pfedstavuje dosazeni daného
dichodového véku a druhou je ziskani potfebné doby dichodového pojisténi. Je mozné
pfiznat i predCasny starobni diichod. V této situaci je tfeba ziskat potifebnou dobu
dichodového pojisténi jako pii fadném odchodu do starobniho dichodu. Pokud je
predCasny starobni diichod pfiznan, stava se tak nenavratnym a je tak vyloucen narok na
fadny starobni dichod. Doba, o kterou se do piedcasného diichodu odchazi, snizuje vysi
dichodu. Tato srazka za predCasny odchod do starobniho diichodu je trvala po celou dobu
trvani starobniho dichodu. Problematika diichodového pojisténi je podlozena Zakonem
&. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi (CSSZ, 2020). Osoby uvedené v §6 Zakona o
dichodovém pojisténi se mohou dobrovolné pfihlasit k acasti na dichodovém pojisténi.
Duchodové pojisténi slouzi pro pfipad stafi, invalidity a amrti zivitele. Pojisténi je
zaklada povinnou ucast vSem fyzickym osobam. Z pojisténi se poskytuji dichody
starobni, invalidni, vdovecky a vdovsky a sirotéi (Zakon ¢. 155/1995 Sb., 2021).
Vymétovacim zakladem pro osoby pro dobrovolné ti¢astniky na dichodovém pojisténi je
Castka, kterou si urCi. Nejméné je to vSak Castka ve vysi jedné Ctvrtiny prumémé mzdy
platné pro dané obdobi, ve kterém se dichodové pojisténi plati (Zakon ¢. 589/1992 Sb.,
2020).
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Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi upravuje zdkon o nemocenském pojisténi pro pripad docasné
pracovni neschopnosti, nafizené karantény, téhotenstvi a matefstvi, péce otce o dité po
jeho narozeni, oSetfovani ¢lena domacnosti nebo péce o n¢j, poskytovani dlouhodobé
péde a organizaci a provadéni pojisténi. Uast na pojistném je povinné pro zaméstnance
a dobrovolné pro OSVC. U nemocenského poji§téni je vice vyméiovacich zakladd. Denni
vymeétovaci zaklad je stanoven jako vymeétovaci zaklad zjiStény z rozhodného obdobi a
vydeéli se poctem kalendafnich dna pfipadajicich na rozhodné obdobi. Vyméfovacim
zakladem zaméstnance je Uhrn vymeétovacich zakladi pro pojistné na diachodovém
pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice v rozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim je
dvanact kalendainich mésict pred kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socialni

udalost (Zakon ¢. 187/2006 Sb., 2021).
2.2.1 Sazby pojistného

Sazby pojistného jsou zakonem stanoveny nésledovné:

a) zameéstnavatel - 24,8 % z vymétovaciho zakladu, z néhoz je 2,1 % na nemocenské
pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zameéstnanosti

b) zaméstnanec - 6,5 % z vymétovaciho zakladu

c) 0oSVC - 29,2 % z vyméfovaciho zakladu, ztoho 28 % odvadi na dichodové
pojisténi 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Pokud je OSVC t&astna na
nemocenském pojisténi, hradi 2,1 % z vymétovaciho zékladu

d) Osoby, které se dobrovolné prihlasily k odvodu dichodového pojisténi - 28 %
z vymé&fovaciho zékladu

e) zahrani¢ni zamé&stnanec - 2,1 % z vymeétfovaciho zakladu (Zakon ¢. 589/1992 Sb.,

2020).

Stanoveni pojistného na dichodové pojisténi, hrazené osobou dobrovolné tcastnou
na dichodovém pojisténi, za obdobi predchazejici kalendainimu roku, ve kterém je
toto pojistné hrazeno, se pouzije sazba pojistného platna k 1. lednu kalendarniho roku,

ve kterém se pojistné na dichodové pojisténi plati (Zakon ¢. 589/1992 Sb., 2020).
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2.2.2 Vlastni vypocty

V podniku budou pocitany prispévky za obdobi dvanacti po sobé jdoucich mésict.
Podrobné tabulky, které jsou vlozeny v pfilohach, obsahuji u kazdého zaméstnance
vymétovaci zaklad a vysi prispévku na socidlni zabezpeceni jak zaméstnance, tak
zaméstnavatele. Ve vypoCtovych tabulkach jsou misto jmen zaméstnanci uvedena
oznaceni ,,Z“ s pfislusSnym cCislem, napt. ,,Z3“. V této Casti je pouze souhrnna tabulka

s celkovymi ¢astkami za jednotlivé mésice.

Vypocet pojistného bude nejdiive vysvétlen na zakladnim piikladu pro pochopeni

problematiky.

1) Mzda zaméstnance je ve vysi 16 455 K¢

Pro vypocet pojistného jako vymetovaci zaklad slouzi hruba mzda zameéstnance. VySe
pojistného se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Z vymérovaciho zakladu odvadi
6,5 % zaméstnanec a 24,8 % zaméstnavatel za své zamestnance. Pojistné zaméstnance
je odecteno z jeho mzdy. Vyse prispévki a socialni zabezpecCeni je zaokrouhlena na

celé koruny nahoru.

» zaklad zaméstnanec: 16 455

pojistné: 16 455%6,5% =1 069,575 =1 070
» zaklad zaméstnavatel: 16 455

pojistné: 16 455%24,8% = 4 080,84 = 4 081
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Tabulka 1: Pojistné v CR (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybrané¢ho podniku)

Vymérovaci Pojistné Pojistné
zaklad zaméstnanec zaméstnavatel

Leden 1052 451 68 423 261 025
Unor 987 026 64 169 244772
Brezen 1 044 696 67917 259 096
Duben 1 080 036 70 221 267 861
Kvéten 1110941 72 147 274783
Cerven 1 098 243 71 790 273478
Cervenec 1219112 79 257 302 353
Srpen 1 101 465 71414 270 434
Zari 1 009 372 65 622 250338
Rijen 1 063 385 69 118 263 765
Listopad 980410 63 293 243 157
Prosinec 995 054 64 693 246 786
Celkem za rok 12742 191 828 064 3157 848

Z uvedené tabulky muze vidét, ze soucet vymetovacich zakladii za cely rok je 12 742 191
K¢&. Zaméstnancim byly z jejich mezd odvedeny piispévky na socialni zabezpeCené ve
vysi 828 064 K¢&. Zaméstnavatel na prispévcich za své zaméstnance zaplatil celkem

3 157 848 K¢.
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2.3 Socialni zabezpeceni dle britské legislativy
Ve Velké Britanii jsou piispévky na socidlni zabezpeCeni nazyvany jako prispévky
narodniho pojisténi. Pfispévky na socialni zabezpeceni spravuje HM Revenue & Customs

(Danova a celni sprava Jejiho Velienstva) (GOV.UK, 2020).

HM Revenue
& Customs

Obrazek 2: HMRC logo (Zdroj: GOV.UK.,2020)

Cislo narodniho pojisténi

Aby bylo mozné platit narodni pojisténi, musi byt poplatnikovi pfidéleno National
Insurance Number (&islo narodniho pojisténi). Cislo je nutné mit, pokud mate v planu
pracovat, zadat o studentskou pujcku, zadat o davky nebo platit dobrovolné narodni
pojisténi tiidy 3. Cislo slouzi pro spravnou evidenci piispévkd do statniho fondu
(GOV.UK, 2020).

Odvod pojistného

Zamgéstnavatel musi pouzivat systém PAYE (Pay As You Earn). Tento systém HMRC
slouzi pro vybér dané z piijml a pfispévku na narodni pojisténi. Prispévky musi byt
uhrazeny do 22. dne v mésici, popt. do 19. dne, pokud je platba odesilana poStou

(GOV.UK, 2020).

Vymeértovaci zaklad pro vypocet prispevku je stanoven rozdilem ze mzdy zaméstnance a
uréenou hranici vydélku, které jsou uvedeny v tabulkach nize. Zakladni piiklady pro

pochopeni vypocCtu jsou uvedeny v podkapitole vlastnich vypoctu.

Castka pojistného je zaokrouhlovana na dvé desetinna mista, tudiz se v ivahu berou prvni

tfi Cisla za desetinnou Carkou. Zaokrouhluje se nasledovné — jakékoliv Cislo do 5 véetné
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se zaokrouhluje smérem dolu a Cisla 6 a vySe se zaokrouhluji smérem nahoru. Pokud by
tedy pojistné bylo vycisleno na 54.655 GBP, vysledna castka bude a zaokrouhlena na
54.65 GBP. Na druhé strané, pokud by pojistné bylo kalkulovano na 54.656 GBP, pojistné
bude zaokrouhleno na 54.66 GBP (NICs guidance for software developers, 2020).

PAYE (Pay As You Earn)

PAYE je sluzba, kterou by mél mit zaméstnavatel ve Velké Britanii ziizen pro odvod dani
a odvodu na socialni a zdravotni pojiSténi. Tato online sluzba slouzi k nasledujicim

skuteCnostem:

e pro kontrolu, kolik je pfipadna dluzna ¢astka k HMRC

e pro zaplaceni uctu

e k zobrazeni historie plateb

e pristup k danniovym kodiim a oznameni o vlastnich zaméstnancich pfi odvolani se
na pokuty

e upozornéni od HMRC pokud jsou zavazky hrazené po splatnosti (GOV.UK,
2020).

Vlastni online ucet PAYE je pravideln¢ aktualizovan, aby zobrazoval spravnou vysi
castky o jakychkoliv splatnych zavazcich ke spravé HMRC. Prostiednictvim této online
sluzby HMRC podnikiim zasila informace o jejich zaméstnancich. Po pftihlaseni si
zaméstnavatel mlze zobrazit oznameni o danovych kodech, oznameni o studentskych
pujckach, oznameni o ovéfeni narodniho pojisténi a oznameni o pozdnich hlasenich a

upozornéni o pozdnich platbach (GOV.UK, 2020).
Penale

HMRC by mélo obvykle oznamit, ze dané nebo ostatni odvody byly zaplacené pozdé.
Toto oznameni je doruceno v dopise nebo prostiednictvi sluzby PAYE online. Pokud
nejsou castky PAYE zaplaceny vcas nebo v plné vysi, tak se kazdy den uctuje standardni

sazba pokuty. Mezi tyto nesplnéné ¢astky zeyména patfi:

e mésicni, Ctvrtletni nebo rocni ¢astky PAYE
e odpocty studentskych pujcek

e odpocty ze stavebniho primyslu
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e tfida 1 pfispévkl narodniho pojisténi
e rocni platby narodniho pojisténi tfid 1A a 1B zaméstnavatelt
e ostatni nezaplacené dané dle rozhodnuti HMRC
e rozhodnuti dle HMRC o povinnosti, Ze by osoba m¢la platit piispévky narodniho
pojisténi, jehoz zavazky jiz jsou splatné
Procenta pokut jsou uvedena v nasledujici tabulce. Prvni opozdéna platba v dariovém

roce se nepocita (GOV.UK, 2020)

Tabulka 2: Pendle z prodleni (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

Pocet neuhrazenych zavazki % pouzité na neuhrazené

v daniovém roce zavazky
1-3 1 %
4-6 2 %
7-9 3%
10 a vice 4 %

Pokud je zaplaceno méné€, nez je skutecné vycislena hodnota, bude nasledné uctovana
dodate¢na pokuta za pozdni platbu. Neni-li zavazek zaplaceny ani po Sesti mésicich, bude
uctovana dalsi pokuta ve vysi 5 % z dluzné Castky. Pokud neni dluh uhrazen ani po
dvanacti meésicich, je i¢tovana pokuta dalsich 5 %. Tyto dodatecné pokuty se uplatriuji, i

kdyz je v dal§sim danovém roce opozdéna pouze jedna platba (GOV.UK, 2020).
2.3.1 Sazby pojistného

Pro zjisténi pojistného je nejprve nutné rozdelit zaméstnance do nize uvedenych sedmi
kategorii, jejichz vycet je v nasledujici tabulce. Veéku statniho dichodu dosahuji Zeny
narozené po 6. dubnu 1953 a muzi, ktefi se narodili po 6. dubnu 1951. Snizenou sazbu
mohou ziskat vdané zeny a ovdovélé zeny od roku 1977. Mnoho zen se vSak pozdéji této
sazby vzdalo, protoze neziskavaly kredity narodniho a ztracely tak napf. moznost
dosahovat plného statniho diichodu (GOV.UK., 2020). Vdané zeny ve vybraném podniku

pracuji, ale neuvazovala jsem, ze by platily snizenou sazbu, protoze by to pro né bylo
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nevyhodné a aby mohly ziskat plny dichod, musely by si navic hradit dobrovolné

ptispevky 3. tfidy narodniho pojisténi.

Tabulka 3: Kategorizace zaméstnancu (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

Pismeno . x :
. Skupina zaméstnancu
kategorie
A Vsichni zaméstnanci, ktefi nespadaji pod ostatni pismena tabulky
B Vdané Zeny a vdovy majici narok platit snizené narod. pojisténi
C Zaméstnanci ve veku statniho dichodu
J Zaméstnanci, platici poji§téni v jiném zameéstnani, ho mohou odlozit
H U¢ni pod 25 let
M Zamegstnanci pod 21 let
V/ Zameéstnanci pod 21 let s davodem odkladu pojisténi jako v pis. J

Existuji razné typy narodniho pojisténi, tzv. tfidy. Typ placeného pojisténi zavisi na

druhu zaméstnani a na tom, kolik poplatnik vydéla.
1. Trida 1 prahovych hodnot narodniho poji§téni

Zameéstnavatelé a zaméstnanci plati podle tfidy 1 v zavislosti na tom, kolik zaméstnanec
vydéla. Zaméstnancum, ktefi vydé€lavaji vice nez 183 GBP tydné a nedosahuji véku
statniho dichodu, zaméstnavatel automaticky srazi prispévek ze mzdy. Pokud
zaméstnanec dosahne veku statniho diichodu, prestane platit narodni pojisténi prvni tridy.
V nasledujici tabulce jsou udany hranice tydennich a mési¢nich pfijma v obdobi 2020-
2021 (GOV.UK, 2020). Britska libra je na ¢eské koruny prepocitana jednotnym kurzem
platnym pro rok 2020, kdy pfipada 29,8 CZK/ 1GBP (Kurzy.cz, 2020).
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Tabulka 4: Trida 1 narodniho pojisténi (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

hranice GBP(Kc¢)/tyden GBP(K¢)/mésic
spodni hranice piijmu 120 GBP (3 576 K¢) 520 GBP (15 496 K<)
primarni hranice (zaméstnanec) 183 GBP (5 453 K¢) | 792 GBP (23 602 K<)

sekundarni hranice (zaméstnavatel) =~ 169 GBP (5 036 K¢) = 732 GBP (21 814 K¢)
4167 GBP (124 177

horni hranice ptijmt 962 GBP (28 668 K¢) Ké)
R S e 962 GBP (28 668 K<) 4Ké)67 SIEL (2 1
horni sekundérni hranice ugii 962GBP (28 668 K&) ;61)67 GBP (124 177

Pfi spodni hranici pfijmi zaméstnanci neplati narodni pojisténi, ale dostavaji vyhody
placeni. Dosazenim primarni hranice zameéstnanci zacinaji platit narodni pojisténi.
Sekundarni hranice uklada povinnost platit i zaméstnavatelim za své zaméstnance.
Vsichni zameéstnanci plati nizsi sazbu narodniho pojisténi az od horni hranice pfijma. Do
vyse horni sekundarni hranice je nulova sazba pro zaméstnavatele zaméstnancu, kterym
je do 21 let. Zaméstnavatelé neékterych uc¢nu do 25 let plati nulovou sazbu az do horniho

sekundarniho bodu uént (GOV.UK, 2020).

Tabulka 3 ukazuje sazby, kolik zaméstnavatelé plati narodni pojisténi tfidy 1 za svoje

zaméstnance v obdobi 2020-2021

Tabulka 5: Sazby zaméstnavatele tiidy 1 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

hranice sazba v %

nad sekundarni prahovou hodnotou 13,8 %
pod horni sekundarni prahovou hodnotu 0%
pod horni sekundarni hranici ucnit 0 %
tfida 1A na vydaje a prispevky 13,8 %

Nasledujici tabulka zobrazuje sazby narodniho pojisténi tridy 1, které zaméstnavatel srazi

ze mzdy zaméstnance v obdobi 2020-2021
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Tabulka 6: Sazby srazek zaméstnanci tiidy 1 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

hranice sazba v %

mezi primarni hranici a horni hranici pfijma 12%

nad horni hranici pfijma 2%

snizena sazba vdanych zen mezi primarni hranici a

horni hranici pfijmi 5,85%
pro zameéstnance odkladajici narodni pojisténi 12%

2. Tiida 2 a tfida 4 narodniho pojisténi (OSVC)
Existuji dva typy narodniho pojisténi pro OSVC, které zavisi na jejich ziscich.

Tabulka 5 ukazuje ¢astky pro tfidu 2, kde je Castka hranice nizkych ziskt za rok a tydenni
sazba v obdobi 2020-2021. Britska libra je na Ceské koruny pfepocitana jednotnym
kurzem platnym pro rok 2020, kdy ptipada 29,8 CZK/ 1GBP (Kurzy.cz, 2020).

Tabulka 7: Prispévky tiidy 2 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

obdobi c¢astka GBP c¢astka K¢
hranice za rok 6 475 192 955, -
sazba za tyden 3,05 91,-

Pti dolni hranici ziski OSVC zacinaji platit narodni pojisténi. Dosazenim horni hranice

ziskd OSVC plati nizsi sazbu.

Tabulka 8: Hranice a sazby tfidy 4 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

za rok GBP K¢
dolni hranice ziskt 9500 283 100,-
horni hranice zisku 50 000 1 490 000,-
sazba mezi dolni a horni hranici ziska 9% 9%
sazba nad horni hranici zisku 2% 2%
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Specialni sazby ttidy 2 se tykaji rybaiti a dobrovolnych rozvojovych pracovnikii a sazba
tfidy 4 pfi odlozeni narodniho pojisténi. Tydenni sazby pro obdobi 2020-2021 jsou
uvedeny v tabulce 7. Britska libra je na Ceské koruny piepocitana jednotnym kurzem

platnym pro rok 2020, kdy pfipada 29,8 CZK/ 1GBP (Kurzy.cz, 2020).

Tabulka 9: Specialni sazby tiidy 2 a 4 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

GBP K¢
Rybafi — tfida 2 3,70 110,-
Dobrovolni pracovnici — tfida 2 6 179,-
Odlozeni narodniho pojisténi ttidy 4 2% 2%

3. Ttida 3 narodniho pojisténi (dobrovolné)

Dobrovolné narodni pojisténi se plati z davodu vyplnéni nebo vyhnuti se mezeram
v osobnim zaznamu. Mezery mohou znamenat, ze Clovék nebude mit dostatek let
zaplacenych pfispévki narodniho pojisténi, aby mohl ziskat plny statni dichod. Tyto roky
jsou tzv. kvalifika¢ni roky. Aby ¢loveék mohl ziskat plny statni dichod, potiebuje celkem
10 kvalifikacnich let. Tyto roky vSak nemusi jit bezprostiedné za sebou. Mezery se

vytvafi kvuli neplaceni pojistného. Neuskutecnéné platby vznikaji z divoda, ze:

o zaméstnanec ma nizké vydéelky
o osoba je nezaméstnana a v pfedchozich obdobich nepozadovala davky
o OSVC neplatila piispévky z divodu nizkych ziskd

o osoba zije v zahranic¢i (mimo VB)

Podle svého cisla narodniho pojisténi je mozné si zkontrolovat zdznamy, zda pojisténec
ma néjaké mezery, pokud ma narok platit dobrovolné piispévky a také, jaka bude jejich

vySe (GOV. UK, 2020).

Aktualni sazba pro obdobi 2020 je tydne 15,30 GBP (452 K¢). Mési¢ni platby inkasem
zarok 2020 zavisi na tom, jestli je v mésici Ctyfi nebo pét tydnt. Je mozné platbu provadét
i Ctvrtletné nebo jednorazoveé. Zpétné placeni dobrovolnych piispévkt lze provést za
poslednich 6 let. Uzavérka je vzdy 6. dubna nasledujiciho roku. Zdaniovaci obdobi ve
Velké Britanii je odli§né, kdy zacatek zdariovaciho roku je 6.dubna roku xxxx a kon¢i 5.

dubna roku xxxx nasledujiciho (GOV. UK, 2020). Britska libra je na Ceské koruny
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prepocitana jednotnym kurzem platnym pro rok 2020, kdy piipadd 29,8 CZK/ 1GBP
(Kurzy.cz, 2020).

Tabulka 10: Mési¢ni platby dobrovolného prispévku (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

Datum platby Castka GBP Castka K&
8. ledna 2020 61,20 1 824,-
12. tnora 2020 76,50 2 280,-
12. bfezna 2020 61,20 1 824,-
9. dubna 2020 61,20 1 824,-
8. kvétna 2020 61,20 1 824,-
12. Cervna 2020 76,50 2 280,-
10. Cervence 2020 61,20 1 824,-
14. srpna 2020 61,20 1 824,-
11. zafi 2020 76,50 2 280,-
9. fijna 2020 61,20 1 824,-
13. listopadu 2020 61,20 1 824.-
11. prosince 2020 76,50 2 280,-

Tato tabulka nize zobrazuje pro lepsi prehled shrnuti sazeb dle jednotlivych kategorii a
podle rozdéleni hranic piijmu. Tyto sazby jsou urCeny pro placeni pojistného

zaméstnancum.
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Tabulka 11: Sazby zaméstnancu dle kategorii (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

Pismeno 520 - 792 GBP 792,01 - 4 167 GBP pres 4 167 GBP
kategorie 15496 - 23 602 K¢ 23602 - 124 177 K¢ pres 124 177 K¢
A 0 % 12 % 2 %
B 0 % 5,85 % 2 %
C nepouziva se nepouziva se nepouziva se
J 0 % 12 % 2 %
H 0 % 2 % 2 %
M 0 % 12 % 2 %
V/ 0 % 2 % 2 %

Tabulka s daty nize je totozna s predchozi, pouze urCuje shrnuté sazby pro placeni
pojistného zaméstnavatelim. Je zde pouze rozdil mezi vysi primarni a sekundarni hranice

piijmu.

Tabulka 12: Sazby zaméstnavatehi dle kategorii (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: GOV.UK, 2020)

Pismeno 520 - 732 GBP 732,01 - 4 167 GBP pres 4 167 GBP
kategorie 15 496 — 21 814 K¢ 21814 -124 177 K¢ pres 124 177 K¢
A 0 % 13,8 % 13,8 %

B 0 % 13,8 % 13,8 %

C 0 % 13,8 % 13,8 %

J 0 % 0 % 13,8 %

H 0 % 13,8 % 13,8 %

M 0 % 0 % 13,8 %

V/ 0 % 0 % 13,8 %
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2.3.2

Vlastni vypocty

Vypocet pojistného se odviji od vymérovaciho zakladu a stanovené hranice piijmu. Sazby

zaméstnancu a zaméstnavatell se také odviji od hranice piijmu. Pro pfedstavu vypoctu

zde uvedu dva jednoduché zakladni priklady.

1)

Zaméstnanci, ktery spada do kategorie A (zaméstnanec bez narokli na snizené

sazby a nespada pod jina pismena), nalezi mési¢ni mzda 900 GBP.

2)

Zaméstnanec dosahuje jak primarni, tak sekundarni hranice pfijmt. V tomto
ptipadé¢ tedy bude hradit pfispévek narodniho pojisténi zameéstnavatel i
zaméstnanec. Zakladem pro vypocet pojistného zaméstnance je hodnota rozdilu
vymétfovaciho zakladu a primarni hranice piijmi a z ni vypoctena vySe dle
urcitého procenta pro danou kategorii. Pro vypocet pojistného, které odvadi
zaméstnavatel, se vycisli hodnota rozdilu mzdy a sekundarni hranice piijmt a
nasledné vypocitano pojistné dle urcité procentni sazby.
» zaklad zameéstnanec: 900-792 = 108
pojistné: 108*12% = 12,96
» zaklad zameéstnavatel: 900-732 = 168
pojistné: 168*13,8% =21,184 = 21,18

Zaméstnanci, ktery spada do kategorie A (zaméstnanec bez narokli na snizené

sazby a nespada pod jina pismena), nalezi mesi¢ni mzda 750 GBP.

Zameéstnanec dosahuje sekundarni hranice, ale ne vSak primarni hranice pfijma,
tedy pojistné bude hradit pouze zaméstnavatel. Soucasné také dosahuje spodni
hranice pfijmu, kde je sazba nulova. Opét si vypocteme rozdily mezd a urcitych
hranic pfijma a znich pfislusna procenta. Hodnota pojistného tedy bude dle
vypoctu nize:
» zaklad zaméstnanec: 750-520 = 230
pojistné: 230*0% = 0
» zaklad zaméstnavatel: 750-732 = 18
pojistné: 18*13,8% = 2,484 =248
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Tabulka 13: Pojistné ve VB (K¢) (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

.y Pojistné Pojistné
Vymeérovac . w x
. . Zaklad zameéstna- zameéstna-
1 zaklad
nec vatel
Leden 1052 451 379 883 43 118,40 416 477 56 564,17
Unor 987 026 295 894 31 315,30 329 786 42 913,19
Brezen 1 044 696 345 098 38 784,48 381 098 51 969,25
Duben 1 080 036 380 792 42 027,12 416 438 56 285,36
Kvéten 1110941 400 597 46 075,36 450 661 60 673,07
Cerven 1 098 243 384 591 44 792,16 436 443 59 658,28
Cervenec 1219112 503 662 58 192,92 555514 75 265
Srpen 1 101 465 375 269 43 788,84 428 919 58 559,52
Zari 1 009 372 286 526 31 591,92 336 596 43 423,36
ﬁijen 1 063 385 332 193 37 637,16 377 727 50272,31
Listopad 980 410 275 126 29 860,80 308 978 40 202,21
Prosinec 995 054 350 410 40 307,28 396 898 51 405,82
zifi';‘;‘“ 12742191 4310041 48749174 4835535 647 191,54

Britska libra je na Ceské koruny prepocitana jednotnym kurzem platnym pro rok 2020,
kdy ptipada 29.8 CZK/ 1GBP. Ve vypoctené tabulce muzeme vidét, ze vyméfovaci
zaklady za celé obdobi pro vypocet narodniho pojiS§téni zaméstnanci byly ve vysi
4 310 041 K¢. Prispévky narodniho pojisténi zaméstnanct z té€chto zakladi Cinily celkem
487 491,74 K¢. Vymérovaci zaklad pro vypocet pojistného, které odvadi zameéstnavatel,
je o néco vyssi kvili nizsi hranici pfijmu. Celkem tento vymeérovaci zaklad dosahl
4 835 535 K¢. Narodni pojisténi, které odvedli zaméstnavatelé za své zaméstnance, bylo

vycisleno v hodnoté 647 191,54 K¢.

Pokud se podivame do pfiloh na tabulky jednotlivych mésict, zjistime, ze v kazdém

mesici se vyskytuji zameéstnanci, ktefi dosahuji nizkého pfijmu a neplati si tak prispévky
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na narodni pojisténi. Budeme tedy predpokladat, ze maji z4jem platit si dobrovolné
prispévky narodniho pojisténi, aby tak 1épe dosahli plného statniho diichodu. Nasledujici
tabulka bude obsahovat poCet zamé&stnanct, ktefi v daném mesici nedosahuji daného
ptijmu, vysi dobrovolného prispévku na jednoho a vSechny zaméstnance. Dobrovolné
prispévky vSak nebudou platit zaméstnanci spadajici do kategorie H a C. Britska libra je
na Ceské koruny prepocitana jednotnym kurzem platnym pro rok 2020, kdy ptipada 29,8
CZK/ 1GBP.

Tabulka 14: Dobrovolné prispévky (K¢) (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Pocet Prispéveknal  Prispévek za
zaméstnancu zaméstnance meésic celkem
Leden 6 1824 10 944
Unor 4 2280 9 120
Brezen 3 1824 5472
Duben 3 1824 5472
Kvéten 2 1824 3648
Cerven 1 2280 2280
Cervenec 1 1 824 1 824
Srpen 0 1824 0
Zari 3 2280 6 840
Rijen 2 1824 3 648
Listopad 3 1824 5472
Prosinec 1 2280 2280
Celkem za rok X 23712 57 000

Zaméstnanci, ktefi by se rozhodli prihlasit se k placeni dobrovolnych prispévki
narodniho pojisténi 3. tfidy, by dohromady za celé obdobi odvedly pfispévky ve vysi

57 000 K¢. Zaméstnanci si tyto ptispevky hradi sami, neodvadi je za né zamestnavatel.
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2.4 Srovnani piispévki na socialni zabezpeceni obou zemi
V této Casti se zaméfim na zavereCné srovnani zjisténych poznatkl z predchozich
analytickych casti. Pfedchozi vypoCty ukazuji, Ze pro vypocet prispévkd na socialni

zabezpeceni ma kazda zeme stanoveny jiny systém.

Prvni odliSnosti je, ze ve Velké Britanii se zaméstnanci rozdéluji do kategorii. Tyto
kategorie urcuji vysi sazeb pro vypocet pojistného. Napiiklad vdané ¢i ovdovélé zeny
nebo pracujici lidé v dichodovém véku maji narok platit snizenou sazbu pojistného.
Ceska republika ma pro vechny zaméstnance stejnou vysi procentni sazby. V obou
systémech jsou zavedené odvody piispévku na socialni zabezpeCeni zaméstnancl i

zaméstnavatelt za své zaméstnance.

Vyznamnym rozdilem obou systému je skuteCnost, Ze se pouzivaji jiné vymetovaci
zaklady pro vypocet vyse pojistného. Ceska republika pro vypolet vyse pojistného ma
stanovenou hrubou mzdu zameéstnance. Z hrubé mzdy se nasledné urci vyse pojistného
zaméstnancu i zaméstnavateld podle zakonem stanovenych procentnich sazeb, kde pro
zaméstnance je to 6,5 % a pro zameéstnavatele 24,8 %. Velk4 Britanie ma stanovené
hranice pfijmu jak pro vypocet pojistného zaméstnancti, tak zamestnavatelt. Existuji tii
rozmezi, kde pro kazdou jsou stanoveny procentni sazby. Podle pfijmu zaméstnance se
urci, do kterého rozmezi spada jeho mzda. Nasledné se od jeho pfijmu odecte stanovena
hranice pfijmd, a tak vznikne zaklad pro vypocet vySe pojistného. Hranice maji pfi
druhém rozmezi rozdilnou vysi, a tak mize vzniknout rozdilna vysSe vymeérovaciho
zéakladu pro zaméstnance a pro zaméstnavatele. Vypoctena hodnota pojistného se v kazdé
zemi zaokrouhluje jinym zptsobem. Ceska republika zaokrouhluje na celé koruny
nahoru. Velka Britanie bere v uvahu tfi Cisla za desetinnou carkou, kdy se podle tfetiho
Cisla zaokrouhluje podle tretiho desetinného mista do 5 doli a 6 a vySe nahoru na dvé
desetinna mista. Tuto skutecnost v§ak nemtizeme brat pfilis v Gvahu, jelikoz kazda zeme
pouziva jinou ménu. Britska libra je na Ceské koruny pifepocitdna jednotnym kurzem

platnym pro 2020, kdy pfipada 29,8 CZK/ 1GBP.
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Tabulka 15: Srovnani pojistného (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

zemé/pojistné pojistné zaméstnanec pojistné zaméstnavatel
Ceska republika 828 064,00 3 157 848,00
Velka Britanie 487 491,74 647 191,54

Z této tabulky muzeme vidét velmi znacné rozdily v odvodech piispévkil na pojisténi
vypoltenych na zakladé dat analyzovaného podniku ve vybranych zemich. V Ceské
republice, ve které analyzovana firma pusobi, jsou mnohem vyssi odvody nez ve Velké
Britanii. Divodem takového rozdilu je skuteCnost, ze prispévky na socialni zabezpeceni
jsou pocitany z vétsiho vymetrovaciho zakladu nez ve druhé zemi. Procentni sazba pro
zaméstnance je sice niz§i oproti Velké Britanii pii urcité vysi pfijmu, ale zaméstnanci
v této druhé zemi pii spodni hranici pfijmua plati pojistné v nulové vysi. Pravé nulova
sazba a niz§i vyméfovaci zaklad ve Velké Britanii jsou divodem rozdilu ve vysi
pojistném placeného zaméstnanci. V Ceské republice zaméstnanci odvedli ze svych mezd
témer o 341 000 vice, nez by odvedli v druhé zemi. AvSak zaméstnanci ve Velké Britanii
by navic odvedli navic dalSich 57 000 K¢ kvili placeni dobrovolnych piispévka na
narodni pojisténi tiidy 3. V odvodech pojistného zaméstnavatele za své zaméstnance je
rozdil mnohem vyssi. Divodem je opét jina vyse vymétovacich zakladd a sazeb. V Ceské
republice je kromé vys$Siho vymeétovaciho zékladu i mnohem vyssi procentni sazba
pojistného nez ve druhé zemi, proto je rozdil v pojistném obou zemi tak vysoky. Jak
muzeme v tabulce vidét, v Ceské republice zaméstnavatel za své zamé&stnance zaplatil o

2,5 milionu K¢ vice, nez by zaplatil ve Velké Britanii.

Dalsi odlisnosti mezi obéma systémy je placeni dobrovolnych pfispévkt na narodni
pojisténi. Ceska republika tyto dobrovolné piispévky ve svém systému zavedené nema.
Tyto dobrovolné ptispévky slouzi na vyplnéni mezer pii neplaceni pojistného. To je ve
Velké Britanii z mého pohledu nevyhodné, protoze pokud ma zameéstnanec nizkou mzdu,
vztahuje se na néj nulova sazba, takZe neodvadi pojistné, a z tohoto divodu mu pak
vznikaji mezery v narodnim pojisténi. Aby tyto mezery zaméstnanec vyplnil a dosahl tak
plného statniho dichodu a vyhod, mél by navic platit tyto dobrovolné piispévky na
narodni pojisténi. Z tohoto diivodu se i vdané a ovdovélé zeny vzdavaji snizenych sazeb

narodniho pojisténi, aby nemusely jesté navic platit toto dobrovolné pojisténi.
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Rozdil se také vyskytuje v systému naroku na statni dichod. Aby obyvatelé Velké
Britanie méli narok na plny dichod, musi odvadét narodni pojiSténi v nesniZzenych
sazbach. Dalsi podminkou také je, aby narodni pojisténi bylo odvadéno po dobu deseti
,kvalifika¢nich“ let. Tyto roky vSak nemusi jit bezprostfedné za sebou. Se statnim
dichodem praveé souvisi vySe zminé€né dobrovolné prispévky na narodni pojisténi. Ve
Velké Britanii je urCen den, mésic a rok pro ziskani statniho dachodu zvlast pro Zeny a
dichodového véku, ale nemusi vSak prestat pracovat, pokud nechtéji. Stejné je to tak
v Ceské republice, tedy odejit do starobniho diichodu neni povinnost, nybrz jen pravo.
V Ceské republice taky musite ziskat potiebnou dobu dichodového pojisténi a dosahnout

dichodového veku, abyste tento narok ziskali.

Posledni ziejmé skutecnosti vhodné pro porovnani je odvod pfispévki na socialni/narodni
pojisténi. Ceska republika ma ziizenou samostatnou spravu pouze pro vybér piispévki
na socialni zabezpeceni a ostatnich socialnich zalezitosti. Ve Velké Britanii vSak existuje
HM Revenue & Customs. Toto oddéleni se nezabyva pouze prispévky narodniho
pojisténi, ale spravuje 1 ostatni odvody, pievazuji zde odvody za verejné sluzby, a také
zajistuji vybér dani. Z mého pohledu ma v tomto sméru Ceska republika lepsi systém, ze
ma zfizenou samostatnou spravu, ktera se zabyva socialnim pojisténim oddélené od dani.
Rozdilné v obou zemich je i zdaiiovaci obdobi. V Ceské republice je zdafiovaci obdobi
od 1.1.XXXX do 31.12. XXXX a ve Velké Britanii zacina 6.4. XXXX a kon¢i 5.4 XXXX
(GOV.UK, 2020).

Nasledujici tabulka bude obsahovat kompletni piehled vSech pojmt ohledné socialniho
zabezpeCeni v systémech obou zemi na zakladé€ poznatkti popsanych vySe. Jedna se o
zakladni pojmy pouzité v praktické ¢asti a jsou zde vidét odliSnosti 1 podobnosti obou

systému.
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Tabulka 16: Pi‘ehled obou systému (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pojem/zemé

Velka Britanie

Nazev pojistného
Kategorie zaméstnancu
Vyse sazeb

Snizené sazby

Zaméstnanec/zaméstna-
vatel

Vymérovaci zaklad
Hranice prijmua

Max. vymérovaci zaklad
Zaokrouhlovani
Dobrovolné prispévky
Narok na starob. diuchod
Organ spravy pojistného
Splatnost pojistného
Zpusob odvodu

Cislo poplatnika

Zdanovaci obdobi

Ceska republika

Ptispévky na socialni
zabezpeceni

Nejsou

Jedna pro zaméstnance, 1
pro zaméstnavatele

Nejsou
Odvadi oba
Uhrn piijmd zaméstnance

Nejsou

48nasobek prumér. mzdy,
z hodnoty nad se neodvadi

Na celé koruny nahoru

Na dichodové pojisténi

Doba duch. pojisténi a
dich. veék

CSsz

Do 20. dne nasledujiciho
meésice

Na bankovni ucet
ptislusné spravy SZ

Neni

01.01.xxxx-31.12.XxXxX

Nérodni pojisténi
7 kategorii

Dle kategorie a vySe
piijmu

Dle kategorie a vyse
piijmu

Odvadi oba dle kategorie a
vySe piijmu

Rozdil uhrnu piijmt a
urCité hranice piijmua

Dle vyse piijmu

Neni

Na dvé desetinna mista

Na vyplnéni mezer

v pojisténi (na dichod)
Kwvalif. roky, plna sazba
pojistného a dich. vek

HMRC

Do 22. dne nebo do 19.
(postou) nasl. mésice

Sluzba PAYE nebo postou
Cislo narodniho pojisténi

06.04.xxxx-05.04.xxxX

2.5 Vyhody a nevyhody systémi vybranych zemi

Na zakladé pojmu uvedenych v predchozich kapitolach se budu zabyvat tim, jaky systém

ma v dané véci vyhody ¢i nevyhody. Ke vsemu také bude pfidan vlastni nazor na danou

veéc.
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Vymérovaci zaklad

Prvnim pojmem, kterym se budu zabyvat z pohledu vyhodnosti je vymétovaci zaklad pro
zjisténi vyse pojistného. Ceska republika ma stanoveny vyméfovaci zaklad jako uhrn
piijma zaméstnance. Pro zaméstnavatele je to jednodussi ohledné vypoctu pojistného, ze
dale nemusi pocitat s dalSimi daty nebo rozliSovat hranice piijmi zaméstnanca.
Zaméstnanec tedy plati vysi pojistného tméme ke svému piijmu. Z nizkého pfijmu je mu
odvedeno nizké pojistné, a naopak z vyssiho pfijmu je spravedlivé odvést vyssi castku
pojistného. Je vS§ak mozné vidét nevyhodu v tom, ze odvody jsou ve srovnani s jinymi

zemeémi mnohem vyssi.

Velka Britanie ma ohledné stanoveni vymeétrovaciho zakladu uplné odli§na pravidla. Do
vymétovaciho zakladu se sice pocita uhrn pfijmi zaméstnavatele, ale musi se od néj
odecist prislusna hranice pfijmt. V zemi se rozliSuje tydenni a mésicni vyplata, pro nase
podminky Ceského podniku jsem brala v uvahu pouze mési¢ni piijem. Systém ma
stanoven Sest hranic pfijmi, kde pro nas podnik byly pouzity pouze tfi z nich, protoze
nasledujici tfi hranice se odvijely od mési¢niho piijmu pies 124 tis. K¢, na kterou zadny
ze zameéstnancl nedosahl. V prvnim nizkém rozmezi dosazené piijmu je stanovena
spodni hranice piijmu, ktera je stejna jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Tato
hranice se odecte od pfijmu zaméstnance, a tak se zjisti vymétovaci zaklad pro vypocet
vyse pojistného. Piijem zaméstnance, ktery presahuje toto rozmezi se posouva do dalsi
hranice piijmt. Tato rozmezi je vSak jiné pro zaméstnance a jiné pro zameéstnavatele, kdy
se jedna o primarni a sekundarni hranici pfijmt. Pojistné je tedy vypocitavano ze dvou
odlisnych zaklada. Dle téchto pravidel je pojistné odvadéno neimérné€ k piijmu
zaméstnance. Nespravedlivé muze byt to, ze z rozdilu mize vyjit vymeérovaci zaklad
v jednotkach korun. Tato skute¢nost muze byt chapana jako vyhoda i jako nevyhoda.
Vyhodou je, ze lidé neodvadi prilis velké pojistné a je jim vyplacen vyssi ¢astka piijmu.
Pro vypocet pojistného je tento systém oproti systému dle Ceské legislativy mnohem
slozité)§i.

Sazby pojistného

Znovu bych zagala systémem Ceské republiky. Z pohledu zamé&stnanct a zamé&stnavatel(
rozliSuje Ceska legislativa pouze dvé sazby, a to jednu pro zameéstnance a druhou pro

zaméstnavatele. Nezavisle na vysi pfijmu je procentni sazbou vypocitana vyse prispevku
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na socialniho zabezpeCeni a neni potfeba zadné jiné vypocty nebo mezikroky. To u
systému vidim jako velkou vyhodu, ze samotné vypocty jsou jednoduché a systém neni
prilis slozity. Myslim si, ze sazba pro zaméstnance je ve spravné, mozna i oproti jinym
zemim v nizké sazbé. Naopak sazba pro zaméstnavatele mi pfijde pfilis vysoka, je zde
velky rozdil mezi sazbou zaméstnance a zaméstnavatele. Tuto skutecnost vSak

neshledavam jako nevyhodu systému.

Sazby narodniho pojisténi maji naopak velmi §irokou skalu. Sazby jsou také odlisné jak
u zameéstnancu, tak u zaméstnavatelt. Dale se ale také sazby Cleni podle vyse piijmua a
kategorii, do kterych jsou zaméstnanci zafazeni. Sazby zaméstnancli a zamé&stnavatelt
nejsou piilis rozdilné jako sazby dle Ceské legislativy. Pti vypoctu vyse pojistného je vSak
nutné davat si pozor na kategorie zameéstnancu a vysi jejich pfijmu, aby zaméstnanci byli
spravné zafazeni a byla jim stanovena spravna sazba dle urcitych kritérii. Myslim si, ze
tohle je opét nevyhodou systému, ze je pftilis slozity. Je pravdépodobné, ze kdyz v tomto
systému podnik operuje, tak nema s vypoctem problém, ale pro zahrani¢ni podnik, ktery
by v této zemi chtél sidlit a fidit se dle této legislativy by s tim ze zacatku mohl mit
problém. Oproti Ceskému systému je to rozhodné naro¢néjsi pro zjisténi vyse pojistného.
Dalsi skutecnost je takova, ze pokud ma zamestnanec nizky pfijem, tak nemusi odvadeét
pojistné. To by nékdo mohl vidét jako velkou vyhodu, Ze by se mu kvili pojistnému mzda
jesté vice nesnizila. Naopak vSak kdo chce mit zajiStény fadny dichod, tak je pro néj tato
situace nepfizniva a musi si navic platit dobrovolné piispévky. Je mozné, ze ne vSichni si
tyto ptispévky plati, ale kdo se naptiklad dichodovému véku blizi a chybi mu kvalifikacni
roky, tak si urcité tento prispévek hradi. Tuto véc vidim také jako nevyhodnost systému
této druhé zemé&. Z mého pohledu je lepsi odvadét plnou sazbu pojistného nez si navic
hradit dobrovolné piispévky, aby mél kazdy narok na fadny statni dichod.

Cislo narodniho poji§téni

Ve Velké Britanii by zaméstnanci méli zazadat o ¢islo narodniho pojisténi. Dle tohoto
Cisla je mozné zadat o davky nebo studentskou piijcku, dale s timto Cislem je mozné také
platit dobrovolné pfispévky na narodni pojisténi. Na zakladé tohoto ¢isla narodniho
pojisténi si jeho drzitel mize sam pies systém spravy zkontrolovat, jestli ma vSechny jeho
zéavazky k pfislu$né instituci splnéné, popt. jaké ma v dané dobé naroky na zaklade¢ jeho

uhrad narodniho poji§téni. Tuto skutecnosti si myslim, ze ma Velka Britanie dobie
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zatizenou pro prehlednost svych pojisténct, aby i oni sami méli jasny prehled. Urcité je
to vyhodou jejich nastaveného systému. V Ceské republice 7adna takova &isla nejsou
ztizena. Existuji zde pouze rodna Cisla, ktera jsou pridélovana jiz od narozeni, na jejichz
zakladé je také mozné zjistit urcité udaje, ale neni to pfili§ identické Cislu narodniho
pojisteni.

Kategorie zaméstnancu

Dalsi problematikou, kterou budu hodnotit, je kategorizace zaméstnanct. Kategorie
zameéstnancu souvisi se dvéma predchozimi pojmy. Jak jiz bylo feCeno, zaméstnanci jsou
rozdélovani do sedmi kategorii. Tyto kategorie se liSi ve vysi sazeb pojistného. Zakladni
skupinou, ktera ma plné tedy nesnizené sazby, je kategorie A, do niz zaméstnanci spadaji
nejCastéji. Podle definic kategorii je logické, ze pravé tito zaméstnanci by méli platit
snizené pojistné. Napfiklad u zaméstnanct ve statnim dichodu je to vyhodou, stejné tak
jako pro ucné ¢i ovdovélé pracujici zeny. Tedy lze fici, Ze snizené sazby pro tyto kategorie
zaméstnancl jsou vyhodné. Tato skutecnost ma vsak i druhy thel pohledu, ze ne pro
kazdého, ktery je zafazen do pfislusné kategorie, snizené sazby mohou byt vyhodné.
Kvli snizenym sazbam urcitych kategorii ne kazdy dosahne na plny statni dichod a musi
si navic hradit dobrovolné piispévky tieti tfidy. Proto naptiklad vdané ¢i ovdovélé zeny
maji pravo se té€chto snizenych sazeb vzdat a plati fadné sazby, aby mohly ziskat plny
statni dichod. Dale si myslim, Ze napfiklad pro zaméstnance pod 21 let nebo pro u¢né
jsou tyto snizené sazby vyhodné. Odchod do dichodu je pro né jesté neaktualni situaci a
pro ziskani 10 kvalifikacnich let jim staci si plné sazby odvadét az v pozdéjSich letech
pracovniho zivota. Tedy nelze presné fici, zda je kategorizace zaméstnancti vyhodou ¢i
nevyhodou, zalezi predev§im na thlu pohledu zaméstnanct urcitych kategorii. Z mého
pohledu je pro mladé zaméstnance vyhodné. Ohledn€ porovnani obou systému tato
skuteCnost opét zaklada narocnost systému Velké Britdnie. Zaméstnavatel ve Velké
Britanii musi spravné zaradit své zameéstnance do jednotlivych kategorii a kontrolovat

spravnost urceni vyse sazeb pojistného dle jednotlivych kategorii.
Narok na starobni duchod

Podminky pro odchod do starobniho dichodu jsou v obou zemich podobné. V obou
zemich existuji dvé zakladni podminky, a to stanoveny dichodovy vék a doba

dichodového pojisténi, nebo-li odpracované roky s placenim pfispévki na dachodové
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pojisténi. Velka Britanie ma kazdy rok stanovené datum (den/mésic/rok) zvlast pro muze
a zvlast pro zeny. Datum udava, Ze kdo se do tohoto data narodil, ma splnény dichodovy
vek. Druhou podminkou je splnéni deseti kvalifikacnich let, které udavaji, jak poplatnik
hradil pojistné v nesnizené sazbé€, popt. vzniklé mezery pro ziskani plného statniho

dichodu vyplnil dobrovolnymi pfispévky.

Ceska republika také pogita dichodovou dobu poji§téni a vék pojisténcd, kdy maji narok
odejit do dtichodu. V Ceské republice se navic u Zen bere v Gvahu skute¢nost, kolik
vychovaly déti. Cim vyssi pocet déti, tim diiv&jsi odchod do diichodu. Z pohledu geskych
Zen je toto ustanoveni jisté vyhodou. V obou zemich zeny odchazeji do starobniho o
néjaky rok diive nez muzi. Ob€ zeme maji v legislative ustanoveni, ze odchod do dichodu
neni pro obyvatele povinnost, nybrz pouze pravo. V zavéru bych fekla, ze systémy jsou
snad v této jediné véci dané problematiky velmi identické a shleddvam v nich vyhody pro

obyvatele obou zemi.
Celkové zhodnoceni systémiu obou zemi

Po predchozich komentafich je mozné vyvodit zavérecné zhodnoceni systémi o
piispévcich na socialni zabezpe&eni/narodni pojisténi Ceské republiky a Velké Britanie.
V kazdém systému se samoziejmé vyskytuji vyhody a nevyhody, nékteré skutecnosti jsou
velmi podobné. Po komparaci a identifikaci vyhod a nevyhod obou systému jsem dosla
k zavéru, ze vice vyhodami disponuje systém pojisténi Ceské republiky. V mnoha
ohledech se ukazalo, ze jak z pohledu zaméstnanci, tak z pohledu zaméstnavatell je
systém mnohem jednodussi na pochopeni a samotné zjist ovani vyse prispévku na socialni
zabezpe&eni. Zaméstnanci v Ceské republice s nizkymi piijmy maji snadn&jsi dosaZeni
starobniho dichodu i bez placeni dalSiho pojisténi. Na zakladé Ceské legislativy je
jednoduchost dana jednotnymi vyméfovacimi zéklady a také nerozmanitosti sazeb. Ve
Velké Britanii maji pro nékteré kategorie zaméstnanct vyhodnost v nizkych sazbach, ale
ne v kazdych pripadech. Ze vsech stanovenych podkladi shledavam, Ze systém dle
britské legislativy je pro stanoveni vyse pojistného mnohem slozitéj§i nez dle Ceské

legislativy.
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3 VLASTNI NAVRHY RESENIi

Tato kapitola diplomové prace se zabyva navrhy o prispévcich na socidlni zabezpeceni
Velké Britanie a Ceské republiky. Na zakladg zjisténych poznatkd budou navrzeny vlastni
doporuceni pro analyzovany podnik. Budou zde obsazeny navrhy a doporuceni, pokud
by si chtél podnik zalozit samostatny podnik nebo pobocku ve Velké Britanii, tak na co

by se m¢l pfi této situaci piipravit.

3.1 Zalozeni spolecnosti ve Velké Britanii

Tato podkapitola bude obsahovat potfebné zalezitosti pro pfipad zalozeni dcefiné
spolecnosti Ceského podniku ve Velké Britanii, kde bude popsan postup zalozeni i
skutecnosti z pohledu piispévkt na socialni zabezpeceni. Budou zde definovany navrhy
a doporuCeni pro vybrany podnik na zakladé britské legislativy. Spolecnost ma dvé
moznosti, a to bud zalozeni samostatné firmy nebo zalozeni pobocky existujici
spolecnosti. Budou zde uvedeny obé varianty a rozhodnuti o tom, co by bylo stavajici

podnik vyhodnéjsi.
3.1.1 Zalozeni samostatné spole¢nosti

Pfi zalozeni se podnik v prvnim kroku musi registrovat na zakladé zakona ,The
Companies Act* z roku 1985 a po této skuteCnosti je zapsan do obchodniho rejstiiku
,,Companies House.* Obchodni rejstiik je veden Ministerstvem pro obchod, energetiku a
prumyslovou strategii (Department for Business, Energy and Industrial Strategy). Zakon
uklada pro firmy povinnost, aby do obchodniho rejstfiku uvadely udaje o ucetnictvi a
vykazy ro&niho obratu. Tuto povinnost bych piirovnala v CR jako k takové, ze podniky
maji kazdy rok povinnost na piislusny ufad zasilat povinné vykazy k ucetni zavérce.
Postup je obdobny jako v Ceské republice. Je zvolena forma podniku, nazev, sidlo a dalsi

podstatné naleZitosti stejné jako v CR (MZV, 2020).
Pravni forma

V ptipadé naseho podniku by byla zvolena forma Private limited company (Ltd), coz je
obdoba ¢eské spolecnosti s ru¢enim omezenym. Pro zalozeni této formy spolecnosti neni
stanovena povinnd minimalni vySe zakladniho kapitdlu, ani minimalni vySe vkladu

spole¢niki. Ruceni je omezené ve formé majetkového podilu nebo zarukou (MZV, 2020).
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Registrace podniku a prislu§né dokumenty

Veskeré potiebné tidaje jsou v jiz zminéném zakoné ,, The Companies Act. Pro registraci
je nutné zaplatit za ni poplatek, ktery se odviji od zpasobu registrace. Pro zalozeni firmy

jsou potrebné Ctyti zakladni dokumenty:

e Memorandum of Association — obsahem je nazev a sidlo firmy a popis jeji
¢innosti

e The Articles of Association — dokument stanovujici pravidla pro interni chod
firmy, jeji zakladni kapital a pravomoci spolecnikti

e Formular 10 —je vypliiovan spolecnikem nebo jednatelem, kterym muiize byt jedna
osoba a obsahuje udaje o spolecnicich

e Formulaf 12 — predstavuje prohlaSeni o dodrzovani pravidel pro fizeni firmy

(MZV.CZ, 2020)

Je doporucovano, ale ne vSak podminkou, aby vyse uvedené dokumenty pfipravil britsky
pravnik. Podnik je zaregistrovan poté, co obdrzi doklad o registraci ,,Certificate of
Incorporation. Proces registrace podniku vétsinou trva sedm pracovnich dnd. Castky za

registraci jsou stanoveny nasledovné:

1) elektronicka registrace od 10 GBP

2) fyzické predlozeni dokumenti 40 GBP

3) elektronicka express registrace do 24 hodin po predlozeni dokumentt 30 GBP

4) express registrace pii fyzickém predlozeni dokumentd 100 GBP (MZV.CZ,
2020).

Narodni pojisténi

Dulezitym statnim ufadem, u kterého se podnik musi registrovat je HM Revenue &
Customs, kde se eviduji platci DPH, dan€ ze zisku, spotiebni dané a odvodi na socialni
a zdravotni poji§téni. Po registraci podniku na HM Revenue & Customs je nutné, aby i
zamestnanci podali zadost o piidéleni Cisla narodniho pojisténi. Piidéleni tohoto Cisla je
nutné, aby zaméstnanci mohli platit narodni pojisténi, a tak mohli dosahnout urcitych
vyhod z plateb narodniho pojisténi, jako naptiklad ziskat statni dichod. Zaméstnanci si

na zakladé tohoto ¢isla narodniho pojisténi mohou kontrolovat sviij stav piispévka a také

to, jestli jim nevznikaji néjaké mezery kvuli snizenym sazbam (MZV.CZ, 2020).
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Kategorizace zaméstnancu

Dalsim krokem, ktery dcefind spolecnost ve Velké Britdnii musi provést, je rozfazeni
zaméstnanci do sedmi kategorii. Pro ukazku rozfazeni zaméstnanci bude vlozena
vypoctova tabulka za leden roku 2020, aby bylo ukazano, jaka kategorie zaméstnanca by
prevahovala. Zeny by v naSem podniku neméli zajem platit snizenou sazbu pojistného
kategorie B, aby nemusely hradit dobrovolné piispévky narodniho pojisténi tfidy 3.
V nasem podniku jsou zaméstnanci rozfazeni do tii kategorii. Nejpocetnéjsi kategorii je
kategorie A, kde zaméstnanci plati plné sazby pojistného. Podnik zde eviduje i jednoho
zaméstnance ve starobnim diichodu, ktery je zafazen do kategorie C. V této kategorii si
zamestnanec sam za sebe pojistné neodvadi, ale pojistné odvadi zamestnavatel. Nasledné
jesté v podniku pracuje zaméstnanec, ktery je ucném pod 25 let, zafazenym pod pismeno
H. U této kategorie plati v urCitém rozmezi piijmu zaméstnanec i zaméstnavatel.
V tabulce je také mozné vidét, ze pti urcité vysi piiymu pojistné neodvadi ani zaméstnanec

ani zamé&stnavatel.
Hranice prijmi zaméstnancu

Dalsi véci, pfi které musi byt podnik pozomy, je sledovani hranic pfijmi zaméstnanci,
aby spravné urcil sazby pro vypocet pojistného. Tato skute¢nost bude pro podnik zménou,
protoze v CR se pouziva uhrn piijmd zaméstnanct a ve VB od t&chto Gthrni bude muset
pro stanoveni vymeéfovaciho zakladu odecitat pfislusné hranice pfijmi. Vsechny
skuteCnosti, které jsou podstatné pii vypoctu piispévka na narodni pojisténi jsou zjevné

v nasledujici tabulce.
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Tabulka 17: Pojistné ve VB - leden 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybrané¢ho podniku)

Z1
Z2
Z3

YA
76
77
78
79
Z10
Z11
712
Z13
Z14
Z15
716
717
Z18
Z19
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
230
731

72 384
72 384
35 696
29 355
30 960
58 640
35 696
33672
40 480
16 110
14 320
14 320
16 065
34776
37720
35696
35 861
29992
43 424
29 584
36 800
38 640
33672
22 100
35 696
32484
29 560
16 860
36 800
19 550
33154

> > T > > >0

48 782
48 782
12 094
5753
7 358
35038
12 094
10 070
16 878
614

569
11174
14118
12 094
12 259
6 390
19 822
5982
13 198
15 038
10 070
6 604
12 094
8 882
5958
1364
13 198
4 054
9552
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Pojistné

zamest-
nanec
5 853,84
5 853,84
1451,28
690,36
0,00
4 204,56
1451,28
1 208,40
2 025,36
0,00
0,00
0,00
0,00
1 340,88
1 694,16
1451,28
1471,08
766,80
2 378,64
717,84
1 583,76
1 804,56
1 208,40
0,00
1451,28
1 065,84
714,96
0,00
1 583,76
0,00
1 146,24

50570
50570
13 882
7541
9 146
36 826
13 882
11 858
18 666
614

569
12 962
15 906
13 882
14 047
8178
21 610
7770
14 986
16 826
11 858

286
13 882
10 670
7746
1364
14 986
4 054
11 340

Pojistné
zamest-
navatel
6 978,66
6 978,66
1915,72
1 040,66
1 262,15
5 081,99
1915,72
1 636,40
2 57591
0,00
0,00
0,00
0,00
1 788,76
2 195,03
1915,72
1 938,49
1 129,81
2 982,18
1 072,26
2 068,07
2 321,99
1 636,40
39,47
1915,72
1 472,46
1 068,95
0,00
2 068,07
0,00
1 564,92




3.1.2 Zalozeni pobocky

Zalozeni pobocky predstavuje pro firmu druhou moznost podnikéani ve Velké Britanii. Pti
registrovani pobocky ve Velké Britanii tato spoleCnost nevytvari samostatni pravni
subjekt, ale spoleCnost je registrovana k podnikani ve Velké Britanii. Pobocka vSak
nedosahuje na vyhody omezené odpovédnosti spolecnosti s ru¢enim omezenym ve Velké
Britanii. Registrace pobocky Ceské nebo jiné zahrani¢ni spolecnosti ve Velké Britanii ma
delsi dobu trvani nez registrace spolecnosti s ru¢enim omezenym. Pfi registraci pobocky
musi podnik predlozit dokumenty a informace, které potvrzuji existujici spole¢nost. Tato
skuteCnost muze cely proces prodlouzit az na Ctyfi tydny. Poplatek za zalozeni pobocky

vybraného podniku z Ceské republiky je od 20 GBP.
Dokumenty k registraci pobocky
Pti registraci pobocky je nutné predlozit tyto dokumenty:

e vyplnény formular OS INOI, ktery obsahuje tidaje o budoucim podniku, véetné
uhrady poplatku 20 GBP za podani

e ovéfena kopie ustavnich dokumentt spolecnosti (napt. zakladatelska smlouva)
s ovéfenym prekladem do anglického jazyka

e kopie aktualniho souboru G¢th spolecnosti s ovéfenym piekladem do anglického
jazyka

e pokud je spolecnost povinna podle matetfského prava pripravovat, kontrolovat a
zvefejniovat ucty a kopie aktualniho souboru uctl, ktera byla zverejnéna ke dni

otevieni spolecnosti se sidlem v Britanii (GOV.UK, 2020).

Pokud by spolecnost chtéla zaregistrovat dal§i provozovnu ve Velké Britanii, nemusi
znovu tyto dokumenty predkladat. Ve formulari OS INO1 staci uvést, ze dokumenty byly
doruCeny pii registraci jiné provozovny. Je nutné zde uvést registracni Cislo této

provozovny (GOV.UK, 2020).
Nazev podniku

Pokud nebude ve Velké Britanii podnik fyzicky existovat nebo nebude-li tam mit sidlo

podnikani, nemusi byt tento podnik zapsan do obchodniho rejstfiku. Tato skute¢nost se
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vSak naSeho podniku tykat nebude. Pfi vybéru nazvu spolecnosti se na n¢j musi dbat

z divodu, Ze se na n¢j vztahuji kontroly a omezeni. Omezeni nazvu podniku zahrnuji:

e zakaz pouzivani urcitych vyrazu, které jsou urazlivé nebo by mohly predstavovat
piestupek

e zédkaz pouzivani citlivych slov nebo téch, které naznacuji spojeni s vladou, Jejim
Velicenstvem nebo s jinymi vefejnymi organy

e zakaz registrace jmen, ktera jsou stejna jako jména jinych spolecnosti, ktera jiz
jsou zapsana v obchodnim rejsttiku

e pfi pouzivani jsou povoleny pouze urcité znaky, symboly a interpunkce

Pokud nejsou nékterd omezeni splnéna, zadost je zamitnuta a musi se spoleCnost
obeznamit o tom, aby zvolila jiny nazev nebo tento nazev opravila. Ceska spole¢nost
muize pro svij britsky podnik zvolit i jiny nazev. Nazev je nutné také zdivodnit. Pokud
vSak neni nazev zdivodnén, musi se poskytnout pisemné prohlaseni, ze nebude pouZit
napiiklad na reklamu ve Velké Britanii. Pti pfipadné zméné nazvu spolecnosti je nutné
podani formulafe OS NMO1 (Registrace zmény nazvu zahrani¢ni spolecnosti
registrované ve Velké Britanii). Soucasné s timto formularem je nutné uhradit registracni
poplatek ve vysi 10 GBP. Pokud poplatek nebude zaplacen, formulatf nebude piijat
(GOV.UK, 2020).

Zmény spolecnosti ve Velké Britanii

Pokud dojde k jakymkoliv zmé&nam britské provozovny, je nutné podat piislusné

formulafe oznamujici tyto zmeény. Pro spolec¢nost se jedna o zmény v:

e nazvu spolecnosti registrované ve Velké Britanii

e pravni formu

e pozadavky na ucetnictvi

e hlavni misto podnikani nebo registrované misto v matetské zemi
e predméty spole¢nosti

e vySe zakladniho kapitalu

e rozhodné pravo

Pro zfizeni ve Velké Britanie se jedna o zmény v adrese provozovny ve Velké Britanii,

nazev britské provozovny a ptuvod podnikatelské ¢innosti.
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Zmény dopadajici na britskou provozovnu je nutné nahlasit do 21 dni po provedeni dané
zmény. U zmén tykajicich se Ceského (zahrani¢niho) podniku je nutné oznamit do 21 dnti
od data, kdy oznameni o zmén¢ mohlo byt pfijaté poStou ve Velké Britanii (GOV.UK,
2020).

Uketni dokumenty

Ceska spole¢nost ma obvykle povinnost zaslat G&etni dokumenty. Jejich dodani zavisi na
tom, zda spolecnost musi zvetejilovat ucetni dokumenty dle prava mateiské spoleCnosti
v Ceské republice. Ceska spoletnost, ktera do Velké Britanie musi dodat G&etni
dokumenty, m& povinnost uhradit spravni poplatek ve vysi 20 GBP. Pobocka Ceské
spoleCnosti ve Velké Britanii musi pfipravit, zkontrolovat a zvefejnit uCetni dokumenty
podle Geské legislativy a doru¢it je do ufadu do tifi mésict ode dne, kdy je v Ceské
republice povinnost tyto dokumenty zvetejnit. Potfebné ucetni dokumenty zahrnuji tcetni
zavérky za ucetni obdobi, vyrocni zpravy feditelt, zpravy auditora k ucCetni zavérce,

zpravy teditele spolecnosti.
Ugetni dokumenty se musi podat ve formulafi OS AAO1, ktery obsahuje:

e pravni predpisy, na jejichz zakladé¢ byly ucetni dokumenty sestaveny a
zkontrolovany

e jestli byly ucetni dokumenty sestaveny v souladu s obecn€ uznavanymi tcetnimi
zasadami a organu, ktery tyto zasady vydal

e zda ucCetni dokumenty podlehly auditu a zda byl audit proveden v souladu
s obecné uznavanymi auditorskymi standardy a organem, ktery tyto standardy
vydal

e pokud audit neprobéhl, tak zjistit, zda spolecnost nema povinnost provést audit

uctt (GOV.UK, 2020).
Pozadavky na spolecnost

Ceska spolecnost, ktera by si zaregistrovala provozovnu ve Velké Britanii, musi tuto
provozovnu opatfit znackou s nazvem této spolecnosti, ktery je registrovany v obchodnim
rejstiiku. Nazev na ceduli musi byt jasné Citelny. Nazev spolecnosti musi byt uveden na
vSech jejich dokumentech, reklamach a koresponden¢nich materidlech. Na vsech

uvedenych dokumentech a formulafich firma musi uvést svoje registracni ¢islo, adresu
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sidla, vjaké ¢asti Velké Britanie je registrovana, skuteCnost, Ze se jedna o spole¢nost
s ruenim omezenym (Ltd) a popf. muze uvést jména vSech fediteli. Podnik ma
povinnost kazdy rok kontrolovat spravnost svych udaji v obchodnim rejstiiku. Je nutné,
aby si podnik ke své ¢innosti zalozila ve Velké Britanii svij bankovni ucet (GOV.UK,

2020).

Podnik si také pred zacatkem své Cinnosti musi zkontrolovat, zda potebuje licence nebo
povoleni a také si zjistit pravidla pro prodavani zbozi online, ndkup zbozi ze zahranici ¢i

prodej do zahranici a jak uzivat nebo ukladat své osobni informace (GOV.UK, 2020).
Proces likvidace

Musi-li byt britska provozovna Ceské spolecnosti dle britské legislativy zlikvidovana, ma
povinnost podat formular OS LQO3 (Oznameni o zruSeni zahrani¢ni spole¢nosti). Pokud
likvidace zapocala jiz pied zahdjenim provozu ve Velké Britanii, musi spolecnost dorucit
formulaf nejpozdéji do jednoho mésice po prvnim otevieni provozovny. V opacném
ptipadé musi spolecnost formulaf dorucit do 14 dni ode dne, kdy likvidace zapocala

(GOV.UK, 2020).
Uzavreni britské provozovny

Pokud by se ¢eska spolecnost rozhodla provozovnu registrovanou v obchodnim rejstiiku
ve Velké Britanii uzaviit, musi podat formulat OS DS01 (Oznameni o ukonceni britské
provozovny zahrani¢ni spolecnosti). Po pfijeti tohoto formuléfe pfisluSnym uradem jiz

spoleCnost nemusi predkladat dokumenty o usidleni ve Velké Britanii (GOV.UK, 2020).
3.1.3 Vybér zalozeni provozovny

Spolegnost KOVO BUDISOV ma tedy na vybér ze dvou moznosti — zaloZit si novou
spole¢nost nebo pobocku je své stavajici spolecnosti ve Velké Britanii. Zalozeni
samostatné spoleCnosti je rychlejsi i méné narocnéjsi. Presto i bych zvolila zalozeni
pobocky, které ma delsi proces zalozeni. Je nutné dodat mnoho dokumentt od Ceské
spolecCnosti, ale vyhodou je, Ze je mozné pouzivat i metody dle Ceské legislativy a prebirat
1 pravidla matefského podniku. Podnik by chtél nechat mit zachované néalezitosti
matefského podniku, proto i ztohoto divodu bude rozhodnuto pro zalozeni britské

pobocky.
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Nyni bude uveden postup podniku pii zalozeni pobocky vcetné tabulky, kterd bude

obsahovat pocatecni vydajii za spravni poplatky.

Postup pfii provozovani pobocky:

1.

AU

Vybér a kontrola jména podniku

Registrovat se do obchodniho rejsttiku

Vyplnit tdaje o firme a piislusné formulare

Uvést adresu sidla

Ziskani potfebnych povoleni a licenci pro obor ¢innosti

Registrace u HMRC pro placeni dani a jinych odvodu a pro uzivani PAYE
z divodu zaméstnavani osob

Zalozeni bankovniho Uctu

Sdélit HMRC registracni ¢islo, datum zacatku podnikéani a datum sestaveni rocni
ucetni zaverky. Na tomto zdkladé HMRC oznami, do kdy se musi zaplatit dan

z ptijmu pravnickych osob a podat datfiové pfiznani (GOV.UK, 2020)

Aby bylo mozné porovnat vydaje na poplatky pii zalozeni podniku a pobocky, jsou proto

nize zpracované tabulky.

Prvni tabulka obsahuje vydaje na poplatky pii zalozeni samotné spole¢nosti. Pro sepsani

formulait je tieba sluzeb pravnika, se kterym by podnik mél konzultovat jednotlivé kroky

a pravni zalezitosti. Britskd libra je na Ceské koruny pifepocitana jednotnym kurzem

platnym pro rok 2020, kdy pfipada 29,8 CZK/ 1GBP (Kurzy.cz, 2020).
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Tabulka 18: Poplatky pfi zaloZeni podniku (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: Companies.cz, 2021 a
GOV.UK, 2020)

Ukon Castka

pravni konzultace 19 900 K¢
sepsani smluv, dokumentt a formulait 5000 K¢
elektronicka registrace 298 K¢ (10 GBP)
zapis do OR 2 000 K¢
ziizeni bankovniho uctu 0 K¢
registrace u HMRC 0 K¢
Poplatky celkem 27 318 K¢

Nize uvedena druha tabulka obsahuje vydaje pfi zalozeni pobocky ve Velké Britanii.

Tabulka 19: Poplatky pfi zaloZeni pobocky (Zdroj: Vlastni zpracovani dle: Companies.cz, 2021 a
GOV.UK, 2020)

Ukon Castka

pravni konzultace 17 900 K¢
sepsani smluv, dokumentt a formulait 5000 K¢
elektronicka registrace 596 K¢ (20 GBP)
zapis do OR 2 000 K¢
ziizeni bankovniho uctu 0 K¢
registrace u HMRC 0 K¢
Poplatky celkem 25526 K¢

Cenovy rozdil v poplatcich mezi zalozenim pobocky a samotného podniku neni piili§
velky. Zalozeni pobocky je vSak naroc¢n€jsi, protoze je potiebné dodat mnoho formulait
pro jeji zalozeni, vCetné formulaft souvisejicich s Ceskou spolecnosti. Podnik by vSak
chtél mit provozovnu ve Velké Britanii spojenou s firmou v Ceské republice, proto bude

zvoleno zalozeni pobocky ve Velké Britanii.
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ZAVER

V této diplomové praci jsem se zabyvala piispévky na socialni zabezpedeni v Ceské
republice a Velké Britanii. Hlavnim cilem diplomové prace bylo provést komparaci
téchto piispévkid v Ceské republice a Velké Britanii. Pro analyzu jsem zvolila Cesky
vyrobni podnik KOVO BUDISOV, s.r.0., na kterém byly provedeny vypoéty prispévka
na socialni zabezpeceni podle legislativy obou vybranych statd. Po provedené analyze
byly vypracovany navrhy a doporuceni pro podnik, pokud by mél v amyslu zalozit ve
Velké Britanii pobocku. Na zakladé provedené komparace také byly predlozeny vyhody

a nevyhody systémt obou zemi.

Diplomova prace je rozdélena do Ctyt hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast definuje hlavni a dil¢i cile
prace, kterych méla prace dosahnout. Dale také zobrazuje pouzité metody a postupy, které
jsou pii zpracovani prace pouzity. Teoreticka Cast popisuje zakladni pojmy socialni
politiky obecné a nasledné se zameétuje konkrétné na dané pojmy v obou zemich.
Nasledné se teorie zaméfuje také na vybranou problematiku pfispévka na socialni
zabezpecCeni. Tato Cast poskytuje teoreticky podklad pro praktickou Cast. V praci je
mozné zjistit, e kazda zem& ma pojistné rozdilné nazvy. V Ceské republice se jedna o

ptispevky na socidlni zabezpeceni a ve Velké Britanii nesou nazev narodni pojisténi.

Podstatnou casti prace je analyticka Cast, ktera se zabyva detailné legislativou a systémy
piispévkd na socialni zabezpeCeni (narodniho pojisténi) v obou zemich. Nejprve je
analyzovana Ceska republika, nasledné Velka Britanie a na konci této ¢asti je provedeno
zaveéreCné srovnani obou zemi. Za pomoci poskytnutych dat vybraného podniku jsem
vypocitany prispévky na socialni zabezpeCeni vSech zaméstnanca dle legislativy obou
zemi. V praktické Casti jsou zobrazeny pouze souhrnné vypoctové tabulky, ve kterych
jsou pouze sumy piispévku za jednotlivé mésice roku 2020. Mési¢ni odvody jednotlivych
zameéstnancu jsou vlozeny v piilohach prace. Na konci analytické ¢asti jsou srovnany oba
systémy a jsou zde uvedeny jejich rozdilnosti. Také je zde uveden rozdil ptispévka, které
zamdstnanci a zamé&stnavatelé odvedli v Ceské republice, a které by odvedli, pokud by

pracovali v mozné dcefiné spolecnosti ve Velké Britanii.

Posledni cast diplomové prace je zpracovana na zakladé vypoCti a poznatkl

z ptedchozich ¢asti. Tato posledni kapitola je rozdélena na dvé Casti. V prvni ¢asti jsou
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feSeny vlastni nazory ohledné vyhod a nevyhod systému obou statd a jsou zde i vybrany
zakladni pojmy, na kterych jsou také komentovany vyhody a nevyhody. Druhé ¢ast se
zabyva tim, pokud by Ceska spoleCnost chtéla zalozit dcefinou firmu ve Velké Britanii.
Jsou zde rozebrany vSechny smeéry této problematiky, na co by se méla spoleCnost
pfipravit z pohledu pfispévkl na socialni zabezpeceni, ve Velké Britanii tedy z pohledu

narodniho pojisténi, pokud by v této zemi zacala operovat.

Bylo definovano nékolik dil¢ich cilt a predevsim hlavni cil diplomové prace, kterym byla
komparace piispévkd na socialni zabezpeeni Ceské republiky a Velké Britanie a na

tomto zakladé mély byt vyvozeny navrhy a doporuceni pro vybranou ceskou spolecnost.
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Priloha 1: Pojistné v CR - leden 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybran¢ho podniku)

Zaméstnanec Vymérovaci zaklad P(}' IStne P? Jistne
zamestnanec zamestnavatel

Z1 72 384 4 705 17 952
72 72 384 4705 17 952
73 35 696 2 321 8 853
74 29 355 1 909 7 281
75 30 960 2013 7679
76 58 640 3812 14 543
Z7 35 696 2 321 8 853
78 33672 2189 8 351
79 40 480 2 632 10 040
710 16 110 1048 3996
Z11 14 320 931 3552
712 14 320 931 3552
713 16 065 1045 3 985
714 34776 2 261 8 625
Z15 37 720 2452 9 355
716 35 696 2 321 8 853
717 35 861 2 331 8 894
718 29 992 1 950 7 438
719 43 424 2 823 10770
720 29 584 1923 7 337
721 36 800 2 392 9127
722 38 640 2512 9 583
723 33672 2 189 8 351
724 22 100 1437 5481
725 35 696 2 321 8 853
726 32484 2112 8 057
727 29 560 1922 7 331
728 16 860 1 096 4182
729 36 800 2 392 9127
730 19 550 1271 4 849
Z31 33 154 2 156 8 223




Priloha 2: Pojistné v CR - inor 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybran¢ho podniku)

Zaméstnanec Vymérovaci zaklad Povjlstne P? Jistne
zamestnanec zameéstnavatel
Z1 40 000 2 600 9 920
72 40 000 2 600 9920
73 31 040 2018 7 698
74 31451 2045 7 780
75 27 120 1763 6 726
76 33 600 2184 8 333
Z7 31 040 2018 7 698
78 29 280 1904 7262
79 35200 2 288 8 730
710 23 310 1516 5781
Z11 20 680 1345 5129
712 20 640 1342 5119
713 23 265 1513 5770
714 30 240 1 966 7 500
Z15 32 800 2132 8 135
716 31 040 2018 7 698
Z17 41 422 2 693 10273
718 26 080 1 696 6 468
719 37 760 2455 9 365
720 29 565 1922 7 333
721 32 000 2 080 7 936
722 33 600 2184 8 333
723 29 280 1904 7262
724 38610 2510 9576
725 31 040 2018 7 698
726S 36 420 2 368 9033
727 43 125 2 804 10 695
728 21 000 1 365 5208
729 32 000 2 080 7 936
730 39618 2576 9 826
731 34 800 2262 8 631
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Priloha 3: Pojistné v CR - biezen 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybrané¢ho podniku)

v Vymérovaci Pojistné Pojistné
Zameéstnanec . s v
zaklad zameéstnanec zameéstnavatel
71 44 000 2 860 10912
72 44 000 2 860 10 912
73 34 144 2 220 8 468
74 25 320 1 646 6 280
Z5 27 580 1793 6 840
76 28 560 1 857 7 083
77 34 144 2220 8 468
78 32 208 2 094 7 988
79 38 720 2517 9 603
710 25110 1 633 6228
Z11 22 380 1455 5551
712 22 380 1 455 5551
713 25110 1633 6228
714 33264 2163 8 250
Z15 36 080 2 346 8 948
716 34 144 2220 8 468
717 20 000 1 300 4960
718 28 688 1 865 7115
719 41 536 2 700 10 301
720 29 568 1922 7 333
721 35200 2 288 8 730
722 36 960 2 403 9167
723 32 208 2 094 7 988
724 55 658 3618 13 804
725 34 144 2 220 8 468
726 39 000 2 535 9672
727 55 945 3 637 13 875
728 15 500 1 008 3844
729 35200 2 288 8 730
730 41 745 2714 10 353
731 36 200 2 353 8 978

il



Priloha 4: Pojistné v CR - duben 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybrané¢ho podniku)

) Vymérovaci Pojistné Pojistné
Zameéstnanec . % v
zaklad zameéstnanec zamestnavatel
71 44 678 2905 11 081
72 44 678 2905 11 081
73 34 144 2220 8 468
74 37 342 2428 9261
75 30 720 1997 7 619
76 37715 2452 9 354
77 34 144 2220 8 468
78 32208 2094 7 988
79 38 720 2517 9 603
710 40 850 2 656 10 131
Z11 39742 2584 9 856
712 39742 2584 9 856
713 36 143 2 350 8 964
714 33264 2163 8 250
Z15 36 080 2 346 8 948
716 34 144 2220 8 468
717 22 933 1491 5 688
718 28 688 1 865 7115
719 41 536 2700 10 301
720 29 568 1922 7 333
721 35200 2288 8 730
722 36 960 2403 9167
723 32208 2094 7 988
724 62 648 4073 15537
725 34 144 2220 8 468
726 32 026 2082 7943
727 22 933 1491 5 688
728 19 564 1272 4 852
729 35200 2 288 8 730
730 32 106 2 087 7 963
731 20 008 1301 4 962
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Piiloha 5: Pojistné v CR - kvéten 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

) Vymérovaci Pojistné Pojistné
Zameéstnanec . % v
zaklad zameéstnanec zamestnavatel
71 42 678 2775 10 585
72 42 678 2775 10 585
73 32592 2119 8 083
74 41 002 2 666 10 169
75 29 320 1906 7272
76 36 035 2343 8 937
77 32592 2119 8 083
78 30 744 1 999 7 625
79 36 960 2403 9167
710 42 962 2793 10 655
Z11 44 726 2908 11 092
712 47 765 3105 11 846
713 49 670 3229 12 319
714 31752 2 064 7875
715 34 440 2239 8 542
716 35592 2119 8 083
Z17 20933 1361 5192
718 27 384 1780 6 792
719 39 648 2578 9 833
720 28 224 1 835 7 000
721 33 600 2184 8 333
722 35280 2294 8 750
723 30 744 1999 7 625
724 62 648 4073 15537
725 32592 2119 8 083
726 36 826 2394 9133
727 17 981 1169 4 460
728 18 575 1323 4 607
729 33 600 2184 8 333
730 36 390 2 366 9025
731 45 008 2 926 11 162




Piiloha 6: Pojistné v CR - &erven 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Zaméstnanec Vymérovaci Pojistné Pojistné
zaklad zaméstnanec zaméstnavatel
Z1 45017 2927 11 165
72 45017 2927 11165
73 34 144 2220 8 468
74 19 636 1277 4870
75 30 760 2 000 7 629
76 36 960 2403 9167
77 34 144 2220 8 468
78 32208 2 094 7 988
79 38 720 2517 9 603
710 46 316 3011 11487
Z11 46 316 3011 11487
712 44 411 2 887 11014
713 47119 3063 11 686
714 33264 2163 8 250
Z15 36 080 2 346 8 948
716 34 144 2220 8 468
717 30 389 1976 7537
718 28 688 1 865 7115
719 41536 2700 10 301
720 29 568 1922 7 333
721 35200 2288 9730
722 36 960 2403 9167
723 32208 2 094 7 988
724 55 855 3631 13 852
725 34 144 2220 8 568
726 34 200 2223 8 482
727 26 428 1718 6 555
728 13 698 1281 3398
729 35200 2 288 8 730
730 29 613 1925 7 344
731 30 300 1970 7515
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Priloha 7: Pojistné v CR - ¢ervenec 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybrané¢ho podniku)

) Vymérovaci Pojistné Pojistné
Zaméstnanec . R v
zaklad zameéstnanec zamestnavatel
Z1 76 000 4 940 18 848
72 76 000 4940 18 848
73 35 696 2321 8 853
74 57 541 3741 14 271
75 32200 2093 7 986
76 48 640 3162 12 063
77 35 696 2321 8 853
78 33672 2189 8 351
79 40 480 2 632 10 039
710 27 641 1797 6 855
Z11 27 658 1798 6 860
712 46 805 3043 11 608
713 24776 1611 6 145
714 34776 2261 8 625
715 37 720 2452 9 355
716 35 696 2321 8 853
717 24 976 1624 6 194
718 29992 1950 7 438
719 43 424 2 823 10770
720 30912 2010 7 667
721 36 800 2392 9127
722 38 640 2512 9583
723 33672 2 189 8 351
724 57 361 3729 14 226
725 35 696 2321 8 853
726 40 961 2 663 10 159
727 57 558 3742 14 275
728 21 497 1398 5332
729 36 800 2392 9127
730 40 208 2614 9972
731 19 618 1276 4 866
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Priloha 8: Pojistné v CR- srpen 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybrané¢ho podniku)

) Vymérovaci Pojistné Pojistné
Zameéstnanec . % v
zaklad zameéstnanec zamestnavatel
Z1 51 000 3315 12 648
72 51 000 3315 12 648
73 32592 2119 8 083
74 40012 2 601 9923
75 29 400 1911 7292
76 35280 2294 8 750
77 32592 2119 8 083
78 30 744 1 999 7 625
79 36 960 2403 9167
710 26 480 1722 6 568
Z11 25 980 1 689 6 444
712 49 513 3219 12 280
713 32 587 2119 8 082
714 31752 2 064 7875
715 34 440 2239 8 542
716 32592 2119 8 083
Z17 50 192 3263 12 448
718 27 384 1780 6 792
719 39 648 2578 9 833
720 28 224 1 835 7 000
721 33 600 2184 8 333
722 35280 2294 8 750
723 30 744 1999 7 625
724 55 855 3631 13 852
725 35592 2119 8 083
726 27 888 1813 6917
727 26 428 1718 6 555
728 20 063 1 305 2976
729 50 600 3289 12 549
730 32143 2090 7972
731 34 900 2269 8 656

viii



Priloha 9: Pojistné v CR - z4¥ 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybran¢ho podniku)

) Vymérovaci Pojistné Pojistné
Zaméstnanec . % v
zaklad zameéstnanec zamestnavatel
71 44 000 2 860 10912
72 44 000 2 860 10912
73 34 144 2220 8 468
74 30 962 2013 7679
75 30 800 2 002 7 639
76 36 960 2403 9167
77 34 144 2220 8 468
78 32208 2094 7 988
79 38 720 2517 9 603
710 29 563 1922 7 332
Z11 29 563 1922 7 332
712 19 029 1237 4720
713 18 872 1227 4 681
714 33264 2163 8 250
Z15 36 080 2 346 8 948
716 34 144 2220 8 468
717 19 200 1248 4762
718 26 080 1 696 6 468
719 41 536 2700 10 301
720 29 568 1922 7 333
721 35200 2288 8 730
722 28 560 1 857 7 083
723 32208 2094 7 988
724 34 158 2221 8472
725 34 144 2220 8 468
726 30 150 1 960 7 478
727 28 988 1 885 7 190
728 20951 1362 5196
729 35200 2 288 8 730
730 24 178 1572 5997
731 35118 2283 8710

732 27 680 1 800 6 865

X



Priloha 10: Pojistné v CR- Fijen 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

) Vymérovaci Pojistné Pojistné
Zameéstnanec . % v
zaklad zameéstnanec zameéstnavatel
71 44 610 2900 11 064
72 53929 3506 13 375
73 34 144 2220 8 468
74 18 959 1233 4702
75 28 745 1 869 7129
76 40 086 2 606 9942
77 34 144 2220 8 468
78 32208 2094 7 988
79 38 720 2517 9 603
710 33155 2156 8223
Z11 33 056 2 149 8 198
712 32997 2 145 8184
713 33244 2 161 8 245
714 22 680 1475 5625
Z15 36 080 2 346 8 948
716 34 144 2220 8 468
717 29 747 1916 7 310
718 26 080 1 696 6 468
719 41 536 2700 10 301
720 29 568 1922 7 333
721 35200 2288 8 730
722 36 960 2403 9167
723 32208 2094 7 988
724 41 258 2 682 10 232
725 32 824 2134 8 141
726 30 588 1 989 7 586
727 29 550 1921 7 329
728 18 256 1187 4528
729 38912 2 530 9651
730 31478 2047 7 807
731 30 159 1961 7 580

732 28 160 1 831 6 984



Priloha 11: Pojistné v CR- listopad 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybran¢ho podniku)

) Vymérovaci Pojistné Pojistné
Zameéstnanec . ’ 9
zaklad zameéstnanec zameéstnavatel
71 42 610 2770 10 568
72 43 579 2 833 10 808
73 32592 2119 8 083
74 53 596 3484 13292
75 29912 1945 7419
76 38 406 2497 9525
77 32592 2119 8 083
78 30 744 1 999 7 625
79 22 880 1488 5675
710 23 687 1540 5875
Z11 21 598 1404 5 357
712 21986 1430 5453
713 23 496 1528 5 828
714 24192 1573 6 000
715 34 440 2239 8 542
716 32592 2119 8 083
717 27 400 1781 6 796
718 27 384 1780 6 792
719 39 648 2578 9 833
720 28 224 1 835 7 000
721 33 600 2184 8 333
722 35280 2294 8 750
723 30 744 1 999 7 625
724 26 542 1726 6 583
725 31 360 2 039 7778
726 30 225 1 965 7 496
727 29 899 1944 7415
728 14 152 920 3510
729 41 048 2 669 10 180
730 21 558 1402 5 347
731 27 564 1792 6 836

732 26 880 1748 6 667

xi



Priloha 12: Pojistné v CR- prosinec 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybrané¢ho podniku)

) Vymérovaci Pojistné Pojistné
Zameéstnanec . v v
zaklad zameéstnanec zamestnavatel

71 51 485 3347 12 769
72 58 766 3 820 14 574
73 35 696 2 321 8 853
74 25 898 1 684 6423
75 32392 2 106 8 034
76 42 807 2783 10617
77 35 696 2 321 8 853
78 33672 2 189 8 351
79 40 480 2 632 10 039
714 34776 2261 8 625
715 37 720 2452 9 355
716 35696 2 321 8 853
717 20 681 1345 5129
718 29992 1 950 7 438
719 43 424 2 823 10770
720 30912 2010 7 667
721 36 800 2 392 9127
722 38 640 2512 9 583
723 33672 2 189 8 351
724 54 187 3523 13439
725 34112 2218 8 460
726 29 877 1943 7410
727 30 258 1 967 7 504
728 16 037 1043 3978
729 47 440 3084 11 766
730 25745 1674 6 385
Z31 28 753 1 869 7131
732 29 440 1914 7 302

Xii



Priloha 13: Pojistné ve VB - leden 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Z1
Z2
Z3

YA
76
77
78
79
Z10
Z11
712
Z13
Z14
Z15
716
717
Z18
Z19
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
230
731

72 384
72 384
35 696
29 355
30 960
58 640
35 696
33672
40 480
16 110
14 320
14 320
16 065
34776
37720
35696
35 861
29992
43 424
29 584
36 800
38 640
33672
22 100
35 696
32484
29 560
16 860
36 800
19 550
33154

> > T > > >0

48 782
48 782
12 094
5753
7 358
35038
12 094
10 070
16 878
614

569
11174
14118
12 094
12 259
6 390
19 822
5982
13 198
15 038
10 070
6 604
12 094
8 882
5958
1364
13 198
4 054
9552

Xiil

Pojistné

zamest-
nanec
5 853,84
5 853,84
1451,28
690,36
0,00
4 204,56
1451,28
1 208,40
2 025,36
0,00
0,00
0,00
0,00
1 340,88
1 694,16
1451,28
1471,08
766,80
2 378,64
717,84
1 583,76
1 804,56
1 208,40
0,00
1451,28
1 065,84
714,96
0,00
1 583,76
0,00
1 146,24

50570
50570
13 882
7541
9 146
36 826
13 882
11 858
18 666
614

569
12 962
15 906
13 882
14 047
8178
21 610
7770
14 986
16 826
11 858

286
13 882
10 670
7746
1364
14 986
4 054
11 340

Pojistné
zameést-
navatel
6 978,66
6 978,66
1915,72
1 040,66
1262,15
5 081,99
1915,72
1 636,40
2 57591
0,00
0,00
0,00
0,00
1 788,76
2 195,03
1915,72
1 938,49
1 129,81
2 982,18
1 072,26
2 068,07
2 321,99
1 636,40
39,47
1915,72
1472,46
1 068,95
0,00
2 068,07
0,00
1 564,92




Priloha 14: Pojistné ve VB - tnor 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Pojistné Pojistné

zamest- Zaklad zamest-
nanec navatel

Z1 40 000 A 16 398 1 967,76 18 186 2 509,67
Z2 40 000 A 16 398 1 967,76 18 186 2 509,67
73 31040 A 7438 892,56 9226 1 273,19
74 31451 A 7 849 941,88 9637 1 329,91
75 27 120 C 3518 0,00 5306 732,23
76 33 600 A 9998 1 199,75 11 786 1 626,47
Z7 31040 A 7438 892,56 9226 1 273,19
78 29 280 A 5678 681,36 7466 1 030,31
79 35200 A 11598 1 391,76 13 386 1 847,27
710 23310 A 7814 0,00 1496 0,00
Z11 20 680 A 5184 0,00 5184 0,00
712 20 640 A 5144 0,00 5144 0,00
Z13 23 265 A 7769 0,00 1451 0,00
714 30 240 A 6 638 796,56 8 426 1162,79
Z15 32 800 A 9198 1 103,76 10 986 1 516,07
716 31040 A 7438 892,56 9226 1 273,19
717 41422 A 17 820 2 138,40 19 608 2 705,90
718 26 080 A 2478 297,36 4266 588,71
719 37760 A 14 158 1 698,96 15 946 2 200,55
720 29 565 A 5963 715,56 7751 1 069,34
721 32 000 A 8 398 1 007,76 10 186 1 405,67
722 33 600 A 9 998 1 199,76 11 786 1 626,47
723 29 280 A 5678 681,36 7466 1 030,31
724 38610 A 15 008 1 800,96 16 796 2 317,85
Z25 31040 A 7438 892,56 9 266 1 273,19
726 36 420 A 12 818 1 538,16 14 606 2 015,63
727 43125 A 19 523 2 342,76 21311 2 940,92
728 21 000 H 5504 0,00 5504 0,00
729 32 000 A 8 398 1 007,75 10 186 1 405,67
230 39618 A 16 016 1921,92 17 804 2 456,95
Z31 34 800 A 11198 1 343,76 12 986 1792,07

X1V



Priloha 15: Pojistné ve VB - biezen 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybrané¢ho podniku)

Z1
Z2
Z3

YA
76
77
78
79
Z10
Z11
712
Z13
Z14
Z15
716
717
Z18
Z19
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
230
731

44 000
44 000
34 144
25 320
27 580
28 560
34 144
32208
38 720
25110
22 380
22 380
25110
33264
36 080
34 144
20 000
28 688
41 536
29 568
35 200
36 960
32208
55 658
34 144
39 000
55 945
15 500
35200
41745
36 200

> > T > > >0

20398
20398
10 542
1718
3978
4598
10 542
8 606
15118
1 508
6 884
6 884
1 508
9 662
12 478
10 542
4 504
5086
17 934
5966
11598
13 358
8 606
32056
10 542
15 398
32343

11598

18 143
12 598

XV

Pojistné

zamest-
nanec
244776
244776
1 265,04
206,16
0
594,96
1 265,04
1 032,72
1 814,16
180,96
0
0
180,96
1 159,44
1 497,36
1 265,04
0
610,32
2 152,08
715,92
1 391,76
1 602,96
1 032,72
3 846,72
1 265,04
1847,76
3 881,16
0
1 391,76
2177,16
1511,76

22 186
22 186
12 330
3506
5766
6 746
12 330
10 394
16 906
3296
566
566
3296
11 450
14 266
12 330
4 504
6 874
19 722
7754
13 386
15 146
10 394
33 844
12 330
17 186
34131

13 386
19 931
14 386

Pojistné
zamest-
navatel
3 061,67
3 061,67
1 701,54
483,83
795,71
930,95
1 701,54
1 434,37
2 333,03
454,85
78,11
78,11
454,85
1 580,10
1 968,71
1 701,54
0
948,41
2 721,64
1 070,05
1 847,27
2 090,15
1 434,37
4 670,47
1 701,54
2 371,67
4 710,08
0
1 847,27
2 750,48
1 985,27




Priloha 16: Pojistné ve VB - duben 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Z1
Z2
Z3

YA
76
77
78
79
Z10
Z11
712
Z13
Z14
Z15
716
717
Z18
Z19
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
230
731

44 678
44 678
34 144
37342
30720
37715
34 144
32208
38 720
40 850
39742
39742
36 143
33264
36 080
34 144
22933
28 688
41 536
29 568
35 200
36 960
32208
62 648
34 144
32026
22933
19 564
35200
32106
20 008

> > T > > >0

21076
21076
10 542
13 740
7118
14113
10 542
8 606
15118
17 248
16 140
16 140
12 541
9 662
12 478
10 542
7437
5086
17 934
5966
11598
13352
8 606
39 046
10 542
8 424
7437
4 068
11598
8 504
4512

XVvi

Pojistné

zamest-
nanec
2529,12
2529,12
1 265,04
1 648,80
0
1 693,56
1 265,04
1 032,72
1 814,16
2 069,76
1 936,80
1 936,80
1 504,92
1 159,44
1 497,36
1 265,04
0
610,32
2 152,08
715,92
1 391,76
1 602,96
1 032,72
4 685,52
1 265,04
1 010,88
0
0
1 391,76
1 020,48
0

22 864
22 864
12 330
15528
8 906
15901
12 330
10 394
16 906
19 036
17 928
17 928
14 329
11 450
14 266
12 330
1119
6 874
19 722
7754
13 386
15 146
10 394
40 834
12 330
10 212
1119
4 068
13 386
10 292
4512

Pojistné
zamest-
navatel
3 155,23
3 155,23
1 701,54
2 142,86
1230
2 194,34
1 701,54
1 434,37
2 333,03
2 626,97
2 474,06
2 474,06
1 977,40
1 580,10
1 968,71
1 701,54
154,42
948,61
2 721,64
1 070,05
1 847,27
2 090,15
1 434,37
5 635,09
1 701,54
1 409,26
154,42
0
1 847,26
1420,30
0




Priloha 17: Pojistné ve VB - kvéten 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)
9 Vymeéro- Pojistné Pojistné
Zamést- y , . J v J v
vacl . Zaklad zamest- zamest-
nanec . rie
zaklad nanec navatel

Katego-

Z1 42 678 A 19 076 2 289,12 20 864 2 879,23
Z2 42 678 A 19 076 2 289,12 20 864 2 879,23
73 32592 A 8 990 1 078,80 10778 1 487,36
74 41 002 A 17 400 2 088,00 19 188 2 647,94
75 29 320 C 5718 0,00 7506 1 035,83
76 36 035 A 12 433 1 491,96 14 221 1 962,50
Z7 32592 A 8 990 1 078,80 10778 1 487,36
78 30 744 A 7142 857,04 8 930 1 232,34
79 36 960 A 13 358 1 602,96 15 146 2 090,15
710 42 962 A 19 360 2323,20 21 148 291842
Z11 44726 A 21124 2 534,88 22912 3 161,86
712 47765 A 24163 2 899,56 25951 3 581,24
Z13 49 670 A 26 068 3 128,16 27 856 3 844,13
714 31752 A 8 150 978,00 9938 1 371,44
Z15 34 440 A 10 838 1 300,56 12 626 1 742,39
716 35592 A 8 990 1 078,80 10 778 1 487,36
717 20933 A 5437 0,00 5437 0,00
718 27 384 A 3782 463,84 5570 768,66
719 39 648 A 16 046 1 925,52 17 834 2 461,09
720 28 224 A 4622 554,64 6410 884,58
721 33 600 A 9 998 1 199,76 11 786 1 626,47
722 35280 A 11 678 1 401,36 13 466 1 858,31
723 30744 A 7142 857,04 8 930 1 232,34
724 62 648 A 39 046 4 685,52 40 834 5 635,09
Z25 32592 A 8 990 1 078,80 10778 1 487,36
726 36 826 A 13 224 1 586,88 15012 2 071,66
727 17 981 A 2 485 0,00 2485 0,00
728 18 575 H 3079 0,00 3079 0,00
729 33 600 A 9998 1 199,76 11 786 1 626,47
230 36 390 A 12 788 1 534,56 14 576 2011,49
Z31 45 008 A 21 406 2 568,72 23 194 3200,77

Xvii



Priloha 18: Pojistné ve VB - Cerven 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Z1
Z2
Z3

YA
76
77
78
79
Z10
Z11
712
Z13
Z14
Z15
716
717
Z18
Z19
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
230
731

45017
45017
34 144
19 636
30760
36 960
34 144
32208
38 720
46 316
46 316
44 411
47119
33264
36 080
34 144
30389
28 688
41 536
29 568
35 200
36 960
32208
55855
34 144
34 200
26 428
13 698
35200
29613
30300

> > T > > >0

21415
21415
10 542
4140
7158
13358
10 542
8 606
15118
22714
22714
20 809
23 517
9 662
12 478
10 542
6 787
5086
17 934
5966
11598
13 358
8 606
32253
10 542
10 598
2 826
0
11598
6 011
6 698

Xviii

Pojistné

zamest-
nanec
2 569,80
2 569,80
1 265,04
0
0
1 602,96
1 265,04
1 032,72
1 814,16
2 725,68
2 725,68
2 497,08
2 822,04
1 159,44
1 497,36
1 265,04
814,44
610,32
2 152,08
712,92
1 391,76
1 602,96
1 032,72
3 870,36
1 265,04
1271,76
339,12
0
1 391,76
721,32
803,76

23203
23203
12 330
4140
8 946
15 146
12 330
10 394
16 906
24502
24502
22 597
25 305
11 450
14 266
12 330
8575
6 874
19 722
7754
13 386
15 146
10 394
34 041
12 330
12 386
4614
0
13 386
7799
8 486

Pojistné
zamest-
navatel
3202,01
3202,01
1 701,54
0
1235
2 090,15
1 701,54
1 434,37
2 333,03
3 381,28
3 381,28
3 118,39
3492,09
1 580,10
1 968,71
1 701,54
1 183,35
948,61
2 721,64
1 070,05
1 847,27
2 090,15
1 434,37
4 697,66
1 701,54
1709,27
636,73
0
1 847,27
1 076,26
1171,07




Priloha 19: Pojistné ve VB - Cervenec 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybrané¢ho podniku)

Vyméro- Pojistné Pojistné
vaci Kategorie Zaklad zamest- zamest-
zaklad nanec navatel

Zamést-

nanec

Z1 76 000 A 52 398 6 287,76 54 186 74717,67
Z2 76 000 A 52398 6 287,76 54 186 74717,67
73 35 696 A 12 094 1451,28 13 882 1 915,72
74 57 541 A 33939 4 072,68 35727 4931,33
75 32200 C 8 598 0 10 386 1 433,27
76 48 640 A 25038 3 004,56 26 826 3701,99
Z7 35 696 A 12 094 1451,28 13 882 1 915,72
78 33672 A 10 070 1 208,40 11 858 1 636,40
79 40 480 A 16 878 2 025,36 18 666 257591
710 27 641 A 4039 484,68 5827 804,13
Z11 27 658 A 4 056 486,72 5 844 806,47
712 46 805 A 23203 2784,36 24 991 3448,76
Z13 24776 A 1174 140,88 2962 408,76
714 34776 A 11174 1 340,88 12 962 1 788,76
Z15 37720 A 14 118 1694,16 15 906 2 195,03
716 35 696 A 12 094 1451,28 13 882 1 915,72
717 24976 A 1374 164,88 3162 436,36
718 29 992 A 6 390 766,80 8178 1 128,56
Z19 43 424 A 19 822 2 378,64 21 610 2 982,18
720 30912 A 7310 877,20 9098 1 255,52
721 36 800 A 13 198 1 583,76 14 986 2 068,07
722 38 640 A 15 038 1 804,56 16 826 2 321,99
723 33672 A 10 070 1 208,40 11 858 1 636,40
724 57 361 A 33759 4 051,08 35 547 4 905,49
Z25 35 696 A 12 094 1451,28 13 882 1 915,72
726 40 961 A 17 359 2 083,08 19 147 2 642,29
727 57 558 A 33956 4 074,72 35 744 4 932,67
728 21497 H 6 001 0 6 001 0
729 36 800 A 13 198 1 583,76 14 986 2 068,07
230 40 208 A 16 606 1 992,72 18 394 2 538,37
Z31 19 618 A 4122 0 4122 0

Xix



Priloha 20: Pojistné ve VB - srpen 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Z1
Z2
Z3

YA
76
77
78
79
Z10
Z11
712
Z13
Z14
Z15
716
717
Z18
Z19
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
230
731

51 000
51 000
32592
40012
29 400
35280
32592
30 744
36 960
26 480
25 980
49513
32 587
31752
34 440
32592
50192
27 384
39 648
28 224
33 600
35280
30744
55855
35592
27 888
26 428
20 063
50 600
32143
34 900

> > T > > >0

27 398
27 398
8990
16 410
5798
11 678
8 990
7142
13 358
3238
2378
25911
8 985
8 150
10 838
8 990
26 590
3782
16 046
4622
9 998
11 678
7142
32253
8 990
4286
2 826
4567
26 998
8 541
11298

XX

Pojistné

zamest-
nanec
3 287,76
3 287,76
1 078,80
1 969,20
0,00
1 401,36
1 078,80
857,40
1 602,96
388,56
285,36
3 109,32
1 078,20
978,00
1 300,56
1 078,80
3 190,80
453,84
1 925,52
554,64
1 199,76
1 401,36
857,04
3 870,36
1 078,80
514,32
339,12
0,00
3 239,76
1 024,92
1 355,76

29 186
29 186
10778
18 198
7586
13 466
10 788
8 930
15 146
5026
4166
27 699
10 773
9938
12 626
10 778
28 378
5570
17 834
6410
11 786
13 466
8 930
34 041
10778
6074
4614
4567
28 786
10 329
13 086

Pojistné
zamest-
navatel
4 027,67
4 027,67
1 487,36
2511,32
1 046,87
1 858,31
1 487,36
1232,34
2 090,15
693,59
57491
3 822,46
1 486,67
1 371,44
1 742,39
1 487,36
3916,16
769
2 461,09
884,58
1 626,47
1 858,31
1232,34
4 697,66
1 487,36
838,21
636,73
0,00
397247
1425,40
1 805,87




Priloha 21: Pojistné ve VB - zaii 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Z1
Z2
Z3

YA
76
77
78
79
Z10
Z11
712
Z13
Z14
Z15
716
717
Z18
Z19
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
230
731
732

44 000
44 000
34 144
30962
30 800
36 960
34 144
32208
38 720
29 563
29 563
19 029
18 872
33264
36 080
34 144
19 200
26 080
41 536
29 568
35 200
28 560
32208
34158
34 144
30 150
28 988
20951
35200
24178
35118
27 680

ST >0

20398
20398
10 542
7360
7198
13352
10 542
8 606
15118
5961
5961
3533
3376
9 662
12 478
10 542
3704
2478
17 934
5966
11598
4 958
8 606
10 556
10 542
6 548
5386
5455
11598
576
11516
4078

XXi

Pojistné

zamest-
nanec
244776
244776
1 265,04
883,20
0,00
1 602,96
1 265,04
1 032,72
1 814,16
715,32
715,32
0,00
0,00
1 159,44
1 497,36
1 265,04
0,00
297,36
2 152,08
715,92
1 391,76
594,96
1 032,72
1 266,72
1 265,04
785,76
646,32
0,00
1 391,76
69,12
1381,92
489,36

22 186
22 186
12 330
9148
8 986
15 146
12 330
10 394
16 906
7749
7749
3533
3376
11 450
14 266
12 330
3704
4266
19 722
7754
13 386
6 746
10 394
12 344
12 330
8336
7174
5455
13 386
2364
13 304
5 866

Pojistné
zamest-
navatel
3 061,67
3 061,67
1 701,54
1262,42
1 240,07
2 090,15
1 701,54
1 434,37
2 333,03
1 069,36
1 069,36
0,00
0,00
1 580,10
1 968,71
1 701,54
0,00
588,71
2 721,64
1 070,05
1 847,27
930,95
1 434,37
1703,47
1 701,54
1 150,37
990,01
0,00
1 847,27
326,23
1 835,95
0,00




Priloha 22: Pojistné ve VB - Fijen 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Z1
Z2
Z3

YA
76
77
78
79
Z10
Z11
712
Z13
Z14
Z15
716
717
Z18
Z19
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
230
731
732

44 610
53929
34 144
18 959
28 745
40 086
34 144
32208
38 720
33155
33056
32997
33244
22 680
36 080
34 144
29747
26 080
41 536
29 568
35 200
36 960
32208
41258
32824
30588
29 550
18 256
38912
31478
30 159
28 160

ST >0

21 008
30327
10 542
3463
5143
16 484
10 542
8 606
15118
9553
9454
9395
9 642
7184
12 478
10 542
5872
2478
17 934
5966
11598
13 358
8 606
17 683
9222
6 986
5948
2760
15310
7876
6 557
4558

xXxii

Pojistné

zamest-
nanec
2 520,96
3 639,24
1 265,04
0,00
0,00
1 978,08
1 265,04
1 032,72
1 814,16
1 146,36
1 134,48
1127,40
1 157,04
0,00
1 497,36
1 265,04
704,64
297,36
2 152,08
715,92
1 391,76
1 602,96
1 032,72
2121,96
1 106,64
838,32
713,76
0,00
1 837,20
945,12
786,84
546,96

22796
32115
12 330
3463
6 931
18 272
12 330
10 394
16 906
11 341
11242
11183
11430
866
14 266
12 330
7660
4266
19 722
7754
13 386
15 146
10 394
19 471
11 010
8774
7736
2760
17 098
9 664
8 345
6 346

Pojistné
zamest-
navatel
3 145,85
4 431,87
1 701,54
0,00
956,48
2 521,54
1 701,54
1 434,37
2 333,03
1 565,06
1 551,40
1 543,25
1 577,34
0,00
1 968,71
1 701,54
1 057,08
588,71
2 721,64
1 070,05
1 847,27
2 090,15
1 434,37
2 687
1519,38
1210,81
1 067,57
0,00
2 359,52
1 333,63
1 151,61
0,00




Priloha 23: Pojistné ve VB - listopad 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Z1
Z2
Z3

YA
76
77
78
79
Z10
Z11
712
Z13
Z14
Z15
716
717
Z18
Z19
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
230
731
732

42 610
43 579
32592
53 596
29912
38 406
32592
30 744
22 880
23 687
21598
21 986
23 496
24 192
34 440
32592
27 400
27 384
39 648
28 224
33 600
35280
30744
26 542
31360
30225
29 899
14 152
41 048
21558
27 564
26 880

ST >0

19 008
19 977
8 990
29 994
6 310
14 804
8 990
7142
7384
85
6 102
6 490
8 000
590
10 838
8 990
3798
3782
16 046
4622
9 998
11 678
7142
2 940
7758
6 623
6 297
0
17 446
6 062
3962
3278

xxiii

Pojistné

zamest-
nanec
2 280,96
2 397,24
1 078,80
3 599,28
0,00
1776,48
1 078,80
857,04
0,00
10,20
0,00
0,00
960
70,80
1 300,56
1 078,80
455,76
453,84
1 925,52
554,64
1 199,76
1 401,36
857,04
352,80
930,96
794,76
755,64
0,00
2 093,52
727,44
475,44
393,36

20 796
21765
10778
31782
8 098
16 592
10778
8 930
1 066
1873
6 102
6 490
1 682
2378
12 626
10 778
5586
5570
17 834
6410
11 786
13 466
8 930
4728
9 546
8411
8 085
0
19 234
6 062
5750
5066

Pojistné
zamest-
navatel
2 869,85
3 003,57
1 487,36
4 385,92
1117,52
2 289,70
1 487,36
1232,34
147,11
258,47
0,00
0,00
232,17
328,16
1 742,39
1 487,36
770,87
768,66
2 461,09
884,58
1 626,47
1 858,31
1232,34
652,46
1317,35
1 160,72
1115,73
0,00
2 654,29
836,56
793,50
0,00




Priloha 24: Pojistné ve VB - prosinec 2020 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat vybraného podniku)

Z1
Z2
Z3

YA
76
77
78
79
Z14
Z15
716
Z17
Z18
Z19
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
230
731
732

51485
58 766
35 696
25 898
32392
42 807
35 696
33672
40 480
34776
37720
35696
20 681
29 992
43 424
30912
36 800
38 640
33672
54 187
34112
29 8717
30258
16 037
47 440
25745
28 753
29 440

ST >0 >

27 883
35 164
12 094
2 296
8 790
19 205
12 094
10 070
16 878
11174
14118
12 094
5185
6 390
19 822
7310
13 198
15 038
10 070
30585
10510
6 275
6 656
541
23 838
2143
5151
5838

XXiv

Pojistné

zameést-
nanec
3 345,96
4219,68
1451,28
275,52
0,00
2 304,60
1451,28
1 208,40
2 025,36
1 340,88
1 694,16
1451,28
0,00
766,80
2 378,64
877,20
1 583,76
1 804,56
1 208,40
3 670,20
1261,20
753,00
798,72
0
2 860,56
257,16
618,12
700,56

29 671
36 952
13 882
4 084
10 578
20993
13 882
11 858
18 666
12 962
15 906
13 882
5185
8178
21610
9098
14 986
16 826
11 858
32373
12 298
8 063
8 444
541
25 626
3931
6 939
7 626

Pojistné
zamest-
navatel
4 094,60
5 099,38
1915,72
563,59
1 459,76
2 897,03
1915,72
1 636,40
0,00
1 788,76
2 195,03
1 915,72
0,00
1 128,56
2 982,18
1 255,52
2 068,07
2 321,99
1 636,40
4 467,47
1 697,12
1112,69
1 165,27
0
3 536,39
542,48
957,58
1 052,39




