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Seznam zkratek

KA —kli¢ova aktivita



Uvod

V oboru socialni prace se stale vice diskutuje o roli muzi a jejich vyznamu jako budoucich
socialnich  pracovnik, nebot je jich =zastoupeni v této sféfe relativné malé.
Béhem svych studijnich let na oboru socialni a humanitarni pace, jsem registrovala, ze ve
Skolském prostiedi i v praxi socialnich sluzeb, prevlada zastoupeni zenského pohlavi. Tento jev
me zaujal a vyzadal si mé pozornosti, nebot’ obor a profese socialni nebo humanitarni prace
neni vyhrazena pouze pro zeny. Proto, se ve své praci zameéfuji na vyznam zastoupeni, muzii
jako socialnich pracovniku. Prace je rozdélena do dvou Casti, a to teoretické a praktické. V prvni
kapitole teoretické Casti, bude uvedena identita socialni prace a role socialniho pracovnika a
s ni spojené stereotypy, véetné kliCového stereotypu, a to socialni prace jako zenské profese.
Dale, budou v této kapitole, popsany teorie a metody socialni prace, vCetné genderovych
pristupti. V druhé kapitole se zaméfim na rozdilny pfistup pracovniku muzi a zen, jejich
dulezitost zastoupeni a takeé to, jak jsou muzi vnimani. Ve své praci se zameéfuji prevazné na to,
jak je dulezité, aby i muzi byli aktivné zastoupeni v socialni praci, proto se text dale bude
zamétovat na piinosy muzskych pracovnikt v socialni praci, jejichz dulezitost je apelovana pfi
praci s muzi klienty. V textu bude také popsano vnimani muze socialniho pracovnika ze strany
klientt. Na zavér této kapitoly budou v textu pospany faktory, které ovliviiuji nizké zastoupeni
muza v socialni praci. V kapitole tfeti je pak popsana tato problematika skrze oblasti socialni
politiky a pravni legislativy. V zavérecné, Ctvrté kapitole, teoretické ¢asti, pak bude shrnuto
etické hledisko socialniho pracovnika a také jakym dilematim muzsky pracovnik Cceli
z hlediska genderu. Druha Cast bakalafské prace bude zaméfena na projekt s cilem aktivné
prispét k odstranéni stereotypu o socialni praci, a zvySeni zajmu o tento obor mezi studenty
stfednich §kol, zejména muzi. Zamérem projektové aktivity je umoznit studentim gymnazii a
sttednich odbornych skol, posledniho ro¢niku, praktickou ukazku a porozuméni c¢innosti
socialni prace, ve tfech socialnich sluzbach. V tvodu praktické casti, v paté kapitole, bude
popsana analyza potiebnosti projektu, na zaklade které, budou zohlednény klicové aktivity
projektu. Analyza potiebnosti dale pokracuje v popisu cilové skupiny, studentl, a také faktort,
které je ovliviiyji v kariérnim vybéru. V dalsi kapitole bude blize zaméteno na cil, klicové
aktivity projektu a indikatory splnéni kli¢ovych aktivit. Sedmé kapitola popisuje Casovy
harmonogram piipravné a realizacni faze projektu. Nasleduyjici, kapitola osma, se zaméfuje na

mozna rizika, které mohou potenciondlné vzniknout a ohrozit tak tuspesSnost projektu.
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V predposledni kapitole bude popsan financni plan projektu a v posledni kapitole se zamétim
na piimy a neptimy prospéch projektu. Verim, ze vyssi zastoupeni muzi oblasti socialni prace,
muze vést k posileni prestize socialni prace a zvySeni jejiho vyznamu, coZz mize mit také

sekundarni dopad na klienty samotné.
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1 Stereotypy socialni prace

V této kapitole bude pozornost zaméfena na socialni praci a jeji Cinnosti, stejné jako na
stereotypy spojené s touto profesi, a tak s dopadem na praxi. Budou tady zkoumany rizné
stereotypy, které ovliviiuji vnimani a kvalitu socialni prace. Poté bude pozornost vénovana roli
socialniho pracovnika a charakteristice jeho ¢innosti. Déle se zaméfim na teoretické pristupy v
socialni praci k problematice nerovnosti zastoupeni zen a muzd v oboru socialni prace. Poté

bude zaméfeno na fenomén socialni prace jako zenské profese.

Podle IFSW (2014) je socialni prace obor, ktery se zameétuje na praktickou ¢innost a zaroven
je také akademickou disciplinou, ktera podporuje zmeény a rozvoj u jednotlivct a ve spoleCnosti.
Hlavnimi hodnotami socidlni prace jsou socialni spravedlnost, lidska prava, kolektivni

odpovédnost a respekt k rozmanitosti.

Laicka vetejnost, a dokonce i socialni sluzby maji rizné predstavy o tom, jaké Cinnosti jsou
soucasti socialni prace a kdo je socialni pracovnik. Ocekavani jsou c¢asto rozmanita a
nejednozna¢na. V Ceské republice panuje neznalost a nejasnost ohledné identity socialni prace
a ¢innosti socialniho pracovnika. To vede k formovani riznych myti a predsudki. (Janebova,
Musil, 2007, s.50) Tento jev neni pouze charakteristicky pro zemé, kde je socialni prace
relativné novou profesi, ale vyskytuje se i v zemich s dlouhodobou tradici v profesionalizaci

této oblasti. (Perry and Cree, 2003, cit. dle. Nicette, 2019, 5.56)

Vefejnost na Slovensku i v Ceské republice stale povazuje socialni pracovniky za
administrativni pracovniky, a to zejména v tom negativnim svétle. Nepomahaji k tomu ani
média, ktera zobrazuji socialni pracovniky jako kancelarské uredniky s pocitatem a seznamem
nezaméstnanych, coz jenom prispiva k potvrzovani t€chto mytua a stereotypu. (Bajer, Tokarova,

2007, s.15)

Stereotypy o socialni praci a identit€ socialnich pracovniku jsou Casto formovany a predavany
praveé skrze média, zejmeéna filmy, a dokonce 1 pisné. Naptiklad ve filmu “Kolja“, je socialni
pracovnice zobrazena jako zaporna postava s negativnimi vlastnostmi, coz je patrné i z jejiho
pfijmeni, soudruzka Zubata. Naopak v seridlu “Ordinace v rizové zahradé“ je socialni
pracovnice zobrazena jako pozitivni a laskava postava. SkuteCnost, Ze jsou tito pracovnici
vétsSinou zobrazovani jako zeny, pfispiva k dalSimu stereotypu, ktery neni zvlaste pfitazlivy pro
muze, a to, ze socialni prace je povazovana za profesi, kterou vykonavaji zeny. Pravé i kvuli

tomu, je tato profese ¢asto vnimana s nizsi prestizi. (Matousek, 2013, s.41)

15



Janebova a Musil (2007) uvadi nékolik mytd o socialni praci, které maji nejvétsi dopad na jeji
kvalitu. Prvni mytus, ktery o socialni praci uvadi je, ze socialni prace je pouze pripadova prace,
tedy pfima interakce s jednotlivymi klienty v jejich blizkém socialnim prostiedi. Tato prace se
zaméfuje na aktualni potieby a problémy klientd s cilem je podpofit v hledani feSeni a aktivovat
jejich vlastni schopnosti. Pomahajici profesionalové se musi vyrovnavat s rovnovahou mezi
poskytovanim pomoci a udrzovanim kontroly nad situaci klienta, coz je klicovym prvkem
socialni prace. AvsSak socialni prace neni jenom piipadova prace. Podle Janebové a Musila
socialni pracovnik by nemél klast diiraz pouze na kritické ptipady. Tvofi to tak mytus spojeny
s predstavou socialni prace jako ptipadové prace. Socidlni prace neni tak uzce vymezena.
Namisto toho je soucasti socialni prace 1 monitorovani socialnich rizik, vyhledavani
zranitelnych a poskytovani v€éasné pomoci a intervence. Prikladem toho jsou napftiklad terénni
programy nebo aktivity realizované nizkoprahovymi zafizenimi pro déti a mladez, které svymi
¢innostmi a preventivnimi programy snizuji rizika vzniku nezadoucich socialnich situaci. Je
dilezité poznamenat, ze nejen jednotlivci, ale také rodiny, skupiny ¢i komunity mohou byt v
ohrozeni nebo v krizové situaci. V socialni praci se proto nejedna vyhradné o ptipadovou praci

s jednotlivecem. (Janebova, Musil, 2007, s.52)

Dal$im mytem je existence dvou typu socialnich pracovnika: ti, ktefi dohlizeji a ti, ktefi
pomahaji. Autofi uvadeji, ze rozd€lovani roli mezi pracovniky na ty, ktefi pomahayji, a ty ktefi
kontroluji klienty, naptiklad déti v nizkoprahovém zafizeni, je neefektivni. Socidlni pracovnici
maji spolecensky zavazek a poslani, které jim dava urcité opravnéni vykonavat moc. Je dilezité,
aby si této moci byli védomi a byli schopni reflektovat jeji projevy. Na tento mytus se vaze i
dal§i mylné presvédceni, ze klient ma vétsi moc nez socidlni pracovnik. Zdrojem moci je tedy
jak profesni poslani kontrolovat, tak poslani pomahat. Dulezité je si vS§ak uvédomit, Ze klient je
v procesu socialni prace klicovou osobou a jeho potfeby a zajmy by meély byt vzdy
respektovany. Nicméné v tomto ohledu muze nastat nedorozuméni, ze si socialni pracovnici

musi od klientt dat vSe libit. (Janebova, Musil, 2007, 5.55)

Autofi rovnéz uvadéji mytus, ze socialni prace je vyhradné€ zalozena na intuici socialnich
pracovnikii a Ze kvalita socialni prace se zvySuje tim, ¢im vice se socialni pracovnik drzi
predepsanych metodik. Jednim z mytu je i to, Ze socialni pracovnik nese vzdy odpovédnost za
to, jak situace dopadne. Jednou z hodnot socialni prace je to, ze klient ma pravo na sebeurceni
(seberealizaci). A proto jsou to praveé oni, kdo maji nejvetsi vliv na vysledek situace. (Janebova,

Musil, 2007, s.56)
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Poslednim mytem, ktery autofi uvadi je, ze socialni pracovnik musi mit vzdy jistotu pii svém
rozhodovani. Socialni prace obvykle nepodléha pevnym a absolutnim pravidlim nebo
kritériim, podle kterych by méli pracovnici postupovat. Eticky kodex a standardy socialni prace
slouzi spiSe jako orientacni voditka, ale situace klient a jejich reakce na jednani socialnich
pracovnikii jsou proménlivé a tézko predvidatelné. To v praxi vede k nedostatku jistoty

socialnich pracovnikl pfi rozhodovani. (Janebova, Musil, 2007, s.58)

1.1 Role socidlniho pracovnika

Kdo je tedy socialni pracovnik a jakymi ¢innostmi a kompetencemi se vyznacuje? Socialniho
pracovnika mizeme popsat jako vysokoskolsky vzdélaného profesionala v oboru socialni prace
nebo jiného humanitniho oboru. M¢l by byt osobnostné vyrovnany a altruisticky zalozeny. Pro
vykonéavani své prace vykazuje socidlni a psychologické kompetence, které mu umoziuji
pomahat klientim pfi zvladani kazdodennich narokt zivota. (Bajer, Tokarova, 2007, s.13)
Socialni kompetence pracovnika zahrnuje také snahu o zmirnéni negativnich emoci klienta jako
je uzkost, strach a nejistota. Dale zahrnuje budovani osobniho vztahu s klientem
prostfednictvim projevu sympatie a zajmu, ujisténi klienta, ze na své problémy neni sam,
podnécovani klienta k aktivni spolupraci a oteviené komunikaci. Toto naplnéni role dale
zahrnuje 1 vyménu informaci, nazord a postoju, vytvareni pozitivni atmosféry béhem feseni
problému klienta, trpélivé naslouchani klientovym projeviim a také ocenéni klientova usili pii

hledani feSeni svych zivotnich situaci. (Janebova, Musil, 2007, s.58)

To, kym socialni pracovnik je, jaké pfedpoklady pro vykon povolani socidlniho pracovnika
musi splilovat a jaké Cinnosti ve své praci napliiuje, nejlépe popisuje zakon ¢.108/2006 Sb o

socialnich sluzbach.

Socialni pracovnik vykonava socialni Setfeni, zabezpecCuje socialni agendy vcetné feSeni
socialné pravnich problémi v zafizenich poskytujicich sluzby socialni péce, socialn€ pravni
poradenstvi, analytickou, metodickou a koncep¢ni ¢innost v socialni oblasti, odborné ¢innosti
v zafizenich poskytujicich sluzby socialni prevence, depistazni ¢innost, poskytovani krizové
pomoci, socialni poradenstvi a socidlni rehabilitace, zjistuje potreby obyvatel obce a kraje a

koordinuje poskytovani socialnich sluzeb. § 109 zakona ¢. 108/2006 Sb

Podle zakona neni vykonavani socialni prace vyslovné omezeno pohlavim, coz znamena, ze

socialni pracovnik muze byt jak muz, tak zena, ale podle zakona musi ovSem spliiovat urcité
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predpoklady pro vykon své profese, a to plnou svépravnost, bezihonnost, zdravotni
zpusobilost, odbornou zpusobilost (vyssi odborné vzdélani v oborech souvisejicich s socialni
praci, akreditovaného podle pfislusnych pravnich predpist, vysokoSkolské vzdé€lani v
bakalarském, magisterském nebo doktorském programu zaméfeném na socialni praci, socialni
politiku, socidlni péci, pravo nebo specidlni pedagogiku, akreditovaném podle pfislusnych
pravnich predpist) a nebo také zvlastni odbornou zptsobilost, v piipadé, Ze poskytuje socialni

sluzby ve zdravotnickych zafizenich.

1.2 Socialni prace jako zenska profese

Profese socialni prace a socialni pracovnik samotny se obecné prezentuje jako genderove
neutralni profese. V praxi ale vidime, Ze se jedna o profesi pfevazné zastoupenou Zenami.

(Hanus, 2007, s.5)

Socialni praci a role muze a Zeny kromé genderového hlediska ovliviiuje také historicka tradice
(Janebova, 2008, s.44). Kdyz se podivame na historii v Ceské republice, prvni pokusy o
organizovanou socialni praci zagaly jiz v roce 1918 zalozenim Zenské vyssi skoly, pro budouci
socialni pracovnice v Praze. Jak je patrné, na zaCatku byla prevaha studentek zen, jelikoz to v
tu dobu bylo spolecensky akceptovano jako obor vhodny pro Zenskd povolani. Muzi uz ze
zacatku projevovali pomérné maly zajem o studium na Skolach socidlni prace. Nedostatecna
ucast muzi byla zejména proto, ze méli nejisté a neptiznivé vyhlidky v oblasti zaméstnani, a
také tim, ze studium socidlni prace nebylo zaméfené na muze. To pak vytvarelo oborové
prilezitosti spiSe pro muze v jinych odvétvich. Tim padem se tradicné samotné studium socialni

prace stalo pro muze nezvyklym jevem. (MachaCova, cit. dle Kodymové, 2017, s.44)

1.3 Teorie a metody socialni prace z hlediska genderu

V socialni praci se diskutuje o moznych pfistupech k feSeni této problematiky, konkrétné
nerovnovahy v pomeéru Zen a muzi v oboru socialni prace, zejména nedostatku muzskych
socialnich pracovnikt. Oproti zahrani¢i se ale této problematice v Ceské republice nevénuje

tolik pozornosti. (Janebova, 2008, s.39)

Socialni prace se Casto zamétuje na skupiny jedincti a komunity, které jsou vyclenény na okraj
spoleCnosti, coz je proces nazyvany marginalizace. V Ceském kontextu se marginalizace na

zakladé genderu nejCastéji probira v politické sfére, v rodinném a partnerském zivoté a na trhu
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prace. (Mullaly 2007, cit. dle Janebové, 2008, s.37) Zahrani¢ni studie ale naznacuji, ze
marginalizace na zakladé pohlavi se v socialni praci vyskytuje a to jak na individualni, tak na
systémové urovni klientd a klientek. (Janebova, 2008, s.37) Tématu marginalizace v socialni
praci vénuje pozornost zejména kriticka socialni prace. Ta klade diraz na zkoumani oprese na
zakladé rasy, genderu. Usiluje o celkovou spoleCenskou transformaci, ktera vede k odstranéni

utlaku. (Healy, 2001, cit. dle Janebové 2008, s.68)

Prakticka rozhodnuti socialnich pracovnic a pracovnikii nemusi vzdy byt plné profesionalné
nezavisla, ale mohou byt ovlivnéna jejich vlastnimi hodnotami, kulturou organizace, v niz
pusobi a také i vlastnimi predsudky a stereotypy. Proto tak socialni pracovnici mizou k
marginalizaci pfispivat pfedevsim i tim, ze nerozumi §ir§im strukturalnim souvislostem, jez
formuji socialni problémy. Tim mohou podcenit vliv spoleenskych a strukturalnich aspekta na

situaci klienta. (Janebova, 2008, s.39)

Pfi problematice nedostatki muza jako socialnich pracovnikl, socialni pracovnik pracuje s
terminy diverzity, rovnosti a inkluzi. Pracovnik pracuje s paradigmatem reformnim, kdy se
podle Malcoma Payne socialni fungovani poji s vizi spoleCenské rovnosti, v tomto pfipadeé v
genderové rovnosti. Socialni pracovnik je tak postaven do pozice aktéra systémové zmeény.
(Matousek a kol., 2003, s.313) Na systémové urovni, tedy makrourovni socidlni prace,
Matousek popisuje systémoveé projekty jako soucast makro praxe v socialni praci, kterych dosah
je rozsahly. Tato Cinnost pfesahuje individualni praci s klientem nebo skupinou a zahrnuje
fizeni organizaci, koordinaci a spolupraci s nimi, navrh, implementaci a hodnoceni systému
socialnich sluzeb, iniciativy ovliviujici lokalni, regionalni a statni socialni politiku. Jedna se

také o projekty tykajici se rozsahlych mistnich komunit. (Matousek a kol.,2003, s.309)

Matousek (2003, s.321) dale popisuje mozné strategie feseni problému na systémové urovni, a
to prostfednictvim zmény legislativy, upravou organizace, ktera nasledn€ ovlivni dalsi instituce

a také zminuje vytvoreni idealniho modelu koncepce.

Jak uz bylo v predeslém textu zminéno, podle IFSW (2014) je socidlni prace obor, ktery se
zamétuje na praktickou ¢innost a zaroveti je také akademickou disciplinou, ktera podporuje
zmény a rozvoj u jednotlivcu a ve spolecnosti. To zahrnuje, Ze socialni pracovnici a pracovnice
by méli ve kazdé situaci zhodnotit, zda jsou piekazky klienta zptisobené faktory klienta, jako
je naptiklad nedostatecna dovednost, niz§i vzde¢lani, zdravotni problémy, nebo zda jsou

disledkem prostiedi. Prikladem je nezaméstnanost, ekonomicka nestabilita nebo diskriminace.
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A proto, cilem socialni prace je potrebné tyto prekazky identifikovat. (Janebova, 2008, s.38)
Kdyz ale socialni pracovnici naléhaji na klienty, aby zménili své chovani na individualni
urovni, aniz by brali v tivahu strukturalni pfi¢iny jejich problémi, muze to podporovat proces
marginalizace. To se muze projevit pii zaméfeni na jednotlivce, namisto systémovych
nerovnosti, jako je napfiklad koncentrace na jednotlivé osoby poznacené chudobou namisto
zkoumani samotné chudoby, nebo zaméfeni se na Romy, namisto problematiky rasizmu.

(Janebova, 2008, s.38) Prikladem pak v tomhle pfipadé mize byt diraz na muze, spiSe nez na

prestiz, propagaci socialni prace nebo stereotypy s ni spojené.

Dalsi pristupy, skrze které muze socialni pracovnik pfistupovat, jsou genderové pfistupy a
teorie, zejména feministické pfistupy. Mezi tyto pfistupy patii, jak uz bylo zminéno,
feministické pristupy, které kladou diraz na feSeni a vysvétlovani nerovnosti mezi muzi a
zenami. | kdyz v praxi tyto sméry podporuji pfevazné zeny klientky, nez muze, mizou byt

inspiraci i pro praci s muzi.

Hlavni mysSlenky liberalni feministické socialni prace spocivaji na hodnotach liberalniho
feminismu, jako je nezavislost, rovnost pfilezitosti a individualismus. Zastanci a podporovatelé
liberalniho feminizmu upozorfiuji na to, ze tady dochazi k znevyhodnéni a poruSovani rovnych
prav zen. Je ziejmé, ze v tomhle pfistupu se klade diraz na podporu zen, nikoli muzi. Liberalni
feminizmus je ale proud, ktery ovliviiuje i politiku Evropské unie. Jeden z konkrétnich prikladt
tohoto vlivu je zavedeni gender mainstreamingu, coz je jednou ze strategii Evropské unie pro
realizaci rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v organizacich, politice a institucich. Prave tady
gender mainstreaming postupné pfinesl novy pristup k genderové politice, kdyz uz nejde jen o
podporu zen, ale o zohlednéni genderovych vztahti mezi zenami a muzi. (Blickhduser, Von

Bargen, 2007, cit. dle Janebova, 2014, s.10)

Shrnutim této kapitoly o teoriich a metodach socialni prace z hlediska genderu lze uvést, ze
socialni pracovnik v ramci tématu nedostatecného zastoupeni muzil v socialni praci, nepracuje
ptimo s klienty, ale cili tak na reformni a systémovou oblast socialni prace. Toto reformni
paradigma muiZe nabidnou mozna feSeni nerovnovahy poméru muzi a zen v profesi. Povazuji
za potiebné si uvédomit, Ze nerovnomeérné zastoupeni socialnich pracovniki z hlediska
genderu, miZe mit na klienty a klientky ur¢ity vliv. Ci uz se jedna o divéru k pracovnikiéim,
cinnostech a kvalité prace. Tim je také potfebné zaméfit se i na vnimani socialnich pracovnic,
jelikoz jsou to vétSinou ony, které s klienty v oboru pracuji a zastavaji jejich prava. Ty tak v

praxi mohou byt v o¢ich klientti a spoleCnosti vnimani na zaklad€ genderovych stereotypu.
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2 Pohled na roli muZe a Zeny

V této kapitole budou popsany odli§nosti muzu a zen v piistupu k ¢innostem socialni prace a
klientim. Bude analyzovano, jaké faktory zde hraji roli a jak mohou rozdily ovlivnit kvalitu
poskytované péce. Autoii v oblasti genderu prezentuji rizna stanoviska, kde jsou vlastnosti a
schopnosti muzi a Zen ovlivilovany kulturou nebo biologickou stranku. Pfestoze zohlediuji

obé¢ stanoviska, zduraznuji dulezitost urCitych odlisnych vlastnosti muzi a zen

Na zavér se bude text zaméfovat na pfinosy muzskych socialnich pracovnikd a to, jakym
zpusobem jejich pfitomnost prispiva k diverzité a rozmanitosti pracovniho prostiedi. Nakonec
bude vénovana pozornost specifikim prace s muzskymi klienty, jejich potfebami a vyzvami,

které s sebou tento typ prace pfinasi, zejména pro muze pusobici jako socialni pracovnici.

2.1 Rozdily v pristupu socialnich pracovniku a pracovnic

Podle teorii osobnosti se obecné predpoklada, ze lidé se ¢asto odlisuji v uréitych méfitelnych
aspektech, jako je naptiklad rozdil mezi extroverzi a introverzi. Psychologové osobnosti se
shoduyji na tom, ze nejkomplexnéj§im modelem lidské osobnosti je pét zakladnich vlastnosti, a
to extroverze, privétivost, svédomitost, neuroticismus a otevienost ke zkuSenosti.
(Wiggins, 1996 cit. dle Lippa, 2009, s.35) To je znamo jako Velka pétka, na zaklade které byla
provazena fada vyzkumu, které poukazuji, ze existuji urcité rozdilnosti vlastnosti muzi a Zzen.
Jednim z takovych vyzkumia byl provadén v Dansku, kdy se zkoumaly genderové a
socioekonomické rozdilnosti v osobnosti muzl a zen. Zjisténim bylo, ze Zeny vsech vékovych
kategorii dosahovaly vyssiho skore nez muzi u vSech osobnostnich rysi. Nejvétsi rozdily byly
nalezeny v neuroticismu a privetivosti, kdy se zeny prokazovaly vy§si hodnotou. (Gensowski,

Gortz, Schurer, 2021)

Lippa (2009, s.37) dale uvadi vyzkum Costy a spol., ktery také spocival na zékladé studie
osobnostnich vlastnosti Velké pétky. Zjisténim bylo, Ze rozdily v osobnosti Zen a muzi jsou
vyraznéjsi v ekonomicky vyspélych a liberalnich zemich, jako jsou Spojené staty a evropské
zemé€, nez v ekonomicky méné€ rozvinutych zemich s tradi€nimi, spiSe stereotypnimi
genderovymi rolemi, jako jsou asijské, africké a latinskoamerické zemé. Tento vyzkum byl

provadén mezi 26 kulturami svéta.

21



Janebova ale popisuje, ze 1 euroamericka kultura vnima zeny v stereotypnim obrazu, a to jako
ty, které jsou pecujici, prizpisobivé, je pro né dilezity vzhled, jsou zaméfené na vztahy, jsou
emotivni, intuitivni a také nekonfliktni. Muz je zas vniman jako ten, ktery ma byt pfimérené
agresivni, mél by vést druhé, nesmi projevovat zenské atributy a je nezavisly. (Taylor, 1995,
cit. dle Janebova a kol, 2008, s.41) Tyto stereotypni piedstavy, na zakladé dil¢ich vyzkumt
stale pretrvavaji i mezi obyvateli Ceské republiky. (Janebova, 2008, s.41)

Dale Janebova a Cerna (2008) ve svém vyzkumu poukazuji na rozdily v piistupu socialnich
pracovnikd a pracovnic k zenam a muzim ve svété socialni prace. Vyzkumem se snazi
porozumeét, jak jsou zeny a muzi vnimani jako klienti ajestli k nim socialni pracovnici pfistupuji
rozdilné nebo stejne€, na zakladé jejich pohlavi. Podle vyzkumu je zfejmé, ze jak muzi, tak zeny
klientky, stejné jako pracovnici a pracovnice, piistupuji ke své praci s odliSnym ptistupem podle
pohlavi. U pracovniki se ukazalo, Ze 1 mezi nimi jsou stale ptitomné stereotypy a predsudky
ohledné genderu. Rozdilny pfistup je disledkem vnimani role muze a zeny v socialni praci a
odrazi se 1 v jejich interakcich s klienty. Muzsti socialni pracovnici byly vnimani jako ti, ktefi
do své prace piinasi specifické aspekty, jako je diraz na feSeni problému, pragmati¢nost a
podpora nezavislosti. Na druhé strané zenské socialni pracovnice a feminita byla propojovana
s emocni citlivosti az hysterii. Ale také to, ze jsou schopny vytvofit duveérn€jsi vztahy s klienty
a poskytnout emocionalni podporu. Vyzkum ukazuje, ze tyto rozdily ve vnimani role muze a
zeny v socialni praci se promitaji do zptsobu, jakym socialni pracovnici komunikuji a interaguji

s klienty. (Janebové a Cerna, 2008)

Socialni prace tedy predstavuje zajimavy paradox, kdy je stereotypné povazovana za povolani
predev§im pro zeny, spojené s jejich charakteristickymi vlastnostmi jako je empatie a péce.
Zaroven je vSak hodnocena spiSe podle muzskych kvalit, jako je schopnost autority,
racionalniho uvazovani. Proto se objevuje tlak na odstranéni zenského charakteru ze socialni

prace — defeminizace. (Daly 1995 cit. dle Janebova, s.45)

2.2 Muzi v socialni praci

Podle udaji Ceského statistického ufadu z roku 2023 pracuje v socialnich sluzbach v Ceské
republice vice Zen, nez muzl. V Ceské republice je v oblasti zdravotnictvi a socialni prace
zastoupeno pétkrat vic pracujicich zen (25%) nez zastoupeni muzu (5%) (Evropsky institut pro
rovnost pohlavi, 2019). Podle tohoto procentualniho udaje je ziejmé, ze zastoupeni muzi jako

socialnich pracovnikt v socialnich sluzbach je pomérné nizky.
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Nizky zajem muzi o studium a pozici socialniho pracovnika neni problémem pouze v Ceské
republice, nybrz se jedna o globalni vyzvu. I ve vétsiné zemi je zjisténo, ze muzi vykazuji nizsi

zajem o socialni praci nez zeny. (Perry a Cree, 2003)

V zahrani¢nich zdrojich, v odborné literatufe 1 mezi socialnimi pracovniky, se co Castéji
diskutuje o nedostatku muza pasobicich v oboru socialni prace. V této souvislosti se objevuji
obavy, ze absence muzskych socialnich pracovnikii muaze odrazet genderove specifické
stereotypy. Mnoho socialnich pracovniki si klade otazku, jak tento nedostatek ovliviiuje
profesionalni dynamiku a péci poskytovanou klientim. Vedle toho se také otevira otazka krize
muzstvi, ktera reflektuje nejistotu a rozmazanost muzské identity v souCasném svéteé a jeji
mozny vliv na rovnovahu pohlavi v socialni praci. Pozornost se proto upina pravé na muze,

jejich potiebnost a dalezité zastoupeni v oboru. (Clatterbaugh,1997)

Popisovani reality muzi a jejich muzstvi je slozity tkol, zvlasté v dobé, kdy panuje veliky rozdil
v nazorech na to, co to znamena byt muzem. Jediny vzor muzskosti, ktery by platil pro vSechny,
jednoduse neexistuje. Je mnoho raznych zptsobu, jak se projevovat jako muz. Neni v§ak mozné
mluvit o tom, ze vSechny formy muzskosti jsou vSude a vSemi schvalovany stejné.

(Clatterbaugh,1997)

Clatterbaugh tak ve svém dile poukazuje na osm perspektiv, které nahlizi na formovani vnimani

muze a maskulinity.

1. Konzervativni pohled nahlizel na muze skrze tradi¢ni role, které byly i vzhledem k biologické
strance povazovany za naturalni. U muze byla role ochrance a role poskytovatele. Zatimco na

zeny se nahlizelo jako na zeny v domacnosti a na ty, které peCovaly.

2. Pro-feministicky pohled odmitl tradi¢ni predstavy o maskulinité a tvrdil, ze muzské role byly
vytvafeny muzskym privilegiem a opresi vici zenam.

3. Perspektiva prav muzi souhlasila s pro-feministickym pohledem, a to v tom, ze maskulinita

pfinasela muzim skody. Tvrdila, ze Sskodlivy dopad je zaméfen na muze, nikoliv na Zeny.

4. Perspektiva zalozena na mytologii a poezii se objevila pocatcich 90. let, kdy se opirala o dila
basnika Roberta Elyho. Ten véfil, ze zenské hnuti uspésné proniklo do nevédomi zen a naslo
zpusob, jak uvolnit Zenskou energii. Ale muzi dosud nenalezli zpisob, jak toho dosahnout. Tato

perspektiva vychazela z Jungovského presvédceni, ze maskulinita vychazi z hlubokych
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nevédomych vzorcu, které jsou nejlépe odhaleny skrze ptibéhy, myty a ritualy. Vnima, ze muzi

a zeny jsou podstatné odliSnymi bytostmi, které reaguji na rizné typy hlubokych potieb.

5. Socialistickd perspektiva tvrdila, ze muzské role a identita byly ovlivnény ekonomickymi
tfidnimi strukturami. V patriarchalnim kapitalismu se maskulinni role uréuji podle toho, kdo
vykonava ur€itou praci, kdo ma kontrolu nad praci ostatnich a kdo ovliviiuje vysledky této

prace.

6. Perspektiva homosexualnich muzii - homosexualni muzi dlouhodobé trpi oznacovanim jako
feminizovani muzi — muzi, kterym chybi né&jaka zasadni slozka maskulinity. Z tohoto divodu
se vétSina homosexualnich muzd potyka s otazkami maskulinity. Skute¢n€, vétSina
homosexualnich perspektiv uvadi homofobii jako jednu z hlavnich pfi¢in dominantnich

maskulinit.

7. Perspektiva afroamerickych muzi poukazuje na to, Ze rasismus namifeny proti
afroamerickych muzi je klicovym faktorem pii formovani predstav o muzstvi. Aspekt rasy a
etnicity je Casto diskutovan v prevazujicich hnutich evropsko-americkych muzu, stejné jako v

ramci muzu mnoha narodnosti.

8. Krestanska perspektiva poukazuje na to, ze podle doslovného vykladu Bible by méli muzi
byt dobrymi otci, poskytovateli a také hlavami svych rodin. Podle této perspektivy by muzi
meéli k zZenam pristupovat podobné jako Jezi§ pristupoval k Cirkvi. Zaroven se spolecnost
povazuje byt v moralni krizi z ¢asti proto, ze muzi zanedbavaji své povinnosti a z Casti kvuli

tomu, zZe zeny, pod vlivem feminismu, pfijimaji muzské role.

Tyto perspektivy nam poskytli nahled na to, jak kazda z nich vnimé a vykresluje muzskost a

atributy muze.

2.3 Prinosy muzskych socidlnich pracovniki

V poskytovani socialni podpory se klienti muzského zastoupeni Casto setkavaji s nedostateCnou
podporou pomocnymi profesionaly, vCetné€ socialnich pracovnikd muzi. Ti maji ale v muzském
svéte jedineCné postaveni k feSeni naléhavych problému, se kterymi se muzi potykaji. (Shafer,
2016) Dokazou lépe vnimat a respektovat pfirozenou muzskou identitu, a to 1 na zakladé své

vlastni muzské identity. Prestoze samotné pohlavi socidlniho pracovnika nemusi byt
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rozhodujicim faktorem v poskytovani podpory, mtze ale mit vliv na to, jak se muzi rozhodnou

hledat pomoc. (Nicette, 2019, s.60)

Pro mnoho jednotlivcl, zejména muzi, je dulezité diskutovat o urCitych tématech s osobou
stejného pohlavi, ktera m4 v tomto ohledu vice porozuméni a zkuSenosti. Vzhledem k
preferencim a pohodli klientl jsou témata jako sex a agresivita mnohem snazsi diskutovat s
jinym muzem. Dal§imi tématy, ktera muzi mohou radéji diskutovat s jinym muzem, jsou
napiiklad nezameéstnanost, role otcovstvi na matefské dovolené anebo muzska deprese.

(Nicette, 2019, s.60)

Vnimaji tedy klienti socialni pracovniky odlisn€, a to na zakladé jejich pohlavi? Otazkou, zda
klienti vnimaji socialni pracovniky odlisné na zakladé jejich pohlavi, se zabyvala Janebova
(2007) ve svém clanku. V ném popisyje, jak autorita a moc ovliviiuji vnimani socialnich
pracovnikd klienty, a to zejména s ohledem na jejich pohlavi. Tedy jestli maji muzi pfirozené
vEtsi autoritu nez zeny anebo opacné. Jednim z citovanych zahrani¢nich vyzkumu provedeného
Ruth Simpsonovou ve Velké Britanii, ktera se zaméfila na vnimani autority u muzd a zen
pracyjicich v pomadhajicich profesich, konkrétné ve zdravotnictvi, vyplyva, zZe muzsti
pracovnici na pozicich zdravotnich bratri Casto pocituji, ze od klienta ziskavaji vétsi respekt.
Také pracovnici vnimaji, ze dostavaji naro¢n¢jsi ukoly nez jejich zenské kolegyné, které jsou
zdravotnimi sestrami. Soucasné bylo zjisténo, ze muzsti peCovatelé ziskavali vyssi spoleCensky
status ve svém povolani, zatimco zenské sestry byly povazovany za pfili§ zdvortilé, neasertivni
anebyly brany vazné zdravotnickym personalem. Muzsti pracovnici ptisuzovali svému pohlavi
vyhody, kviili nimz si jich pacienti a ostatni lidé vice vazili nez Zen. Jeden z 1ékait ptimo uvedl:
"Myslim, ze lidé davaji prednost tomu, aby je Spatné zpravy fikali muzi, spiSe nez zeny — zda

se, ze jsou brani vaznéji." (Janebova, 2007, s.47)

O tom, jak jsou muzsti pracovnici vnimani, Janebova dale uvadi genderové studie, v nichz
klienti maji urcita oekavani od svych terapeutu a terapeutek. V ptipadé€, kdyz je terapeutkou
zena a klientem muz, dochazi k situaci, kdy se zena dostava do vedouci pozice a muz se tak
nachazi v roli zavislého. Pro n€j muze byt obtizné uznat autoritu zeny, ktera vystupuje jako
socialni pracovnice. V situaci, kdy terapeutem ¢i jinym profesionalem je muz, zeny klientky
maji tendenci se podfizovat. Naopak, ke svym terapeutkdm pfistupuji spiSe sesterskym,
partnerskym postojem. Vztah mezi muzskym profesionalem a zenou klientkou, se projevuje

urcitou dominanci vzhledem ke genderu obecné. (Janebova, 2007, s.43)
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Tyto zjisténi naznacuji, Ze pohlavi pracovnikd, at’ uzZ muzi nebo Zen, muze mit vliv na rozdilné

vnimani moci a autority mezi klienty v socialni praci.

2.4 Socialni prace s muzi

V socialni praci s genderovou problematikou je ziejmé, ze zenské strance se ptiklada o cosi
véEtsi pozornosti nez té muzské. Avsak postaveni zen je v dnesni spolecnosti obecné povazovano
za uspokojivéj§i, nez to byvalo v minulosti. Tyto zmény v postaveni zen vSak ovliviiuji i
postaveni muzt v nasi spole¢nosti. (Hrubesova, 2017, s.68) Nedostate¢na pozornost vénovana
potiebam muzi v ramci socialni prace piedstavuje problém, ktery ovliviiuje nejenom muze

samotné, ale 1 prostiedi, ve kterém se pohybuji, vCetné zen a déti. (Shafer, 2016, s.199)

Existuje nékolik faktort, které pfispivaji k opomijeni muzua jako socialni pracovniky. Jednim z
nich je skuteCnost, ze vét§ina socialnich pracovnikl jsou zeny. Ty pravé nachazeji snazsi praci

s zenami. Rozuméji zenskému pohledu o néco vice nez tomu muzskému.

Dal§im faktorem je paradoxné socialni profese, ktera je zaméfena na pomoc slabym,
bezmocnym, utlaCovanym a diskriminovanym. Navzdory veskerym socialnim zménam
poslednich desetileti jsou muzi jako skupina stale spoleCensky dominantnéjs$i a mocnéjsi nez
zeny. Faktorem je 1 nedostateCné zaclenéni témat souvisejicich s muzi do vzdélavaciho
programu socialnich pracovniki. V mnoha kurzech socialni prace neni dostatecna pozornost
vénovana potfebam muzd, jejich zptisoblim projevovani a zvladani problému spojenych s jejich

pohlavim, stejné jako specifické intervence zamétené primo na né. (Baum, 2016, s.1466)

Témer veskera literatura socialni prace, ktera se zabyva muzi, se zabyva jejich roli jako otci,
predevsim s ohledem na jejich funkci v rodin€. Velmi malo z nich se zamétuje na muze v jinych
rolich nebo situacich, aniz by se zabyvala muzskymi zkuSenostmi, pocity nebo potrebami.

(Shafer, 2016, 201)

Publikované prace, relevantni pro socialni praci Casto ukazuji, ze kdyz se piSe o muzich,
klientech, je obvykle zaméfeno na konkrétni problémy, jako je nezaméstnanost, zneuzivani

drog, domaci nasili, kriminalita a dal§i. (Baum, 2016, s.1464)

Dalsim faktorem, ktery ma za nasledek malé zastoupeni muzskych klient v socialnich sluzbach

je obtiz, kterou muzi Casto maji se sdilenim svych emoci, jak zdlraziuje psycholog Garfield.
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Pro socialni pracovniky to mtze byt vyzva, a proto je dilezité, aby alespori ¢asteCné porozuméli

muzské emocionalni strance. (Hrubesova, 2017, 5.66)

Rada studii se zabyvala silnymi bariérami, jako jsou maskulinni normy, které obvykle brani
muzam v piistupu k sluzbam poskytovanym socialnimi pracovniky a dalSimi pomahajicim
profesionaly. Neni piekvapujici, ze mnoho muzi se citi nepohodiné pii hledani pomoci
prostfednictvim klinickych nebo socialnich sluzeb. Bije se to totiz s jejich maskulinni identitou.

(Shafer, 2016, s.200)

Na druhou stranu, tradi¢ni normy muzstvi mohou byt pro nékteré muze zdrojem frustrace a
dezorientace. Je proto klicové, aby se muzi mohli osvobodit od téchto tradi¢nich norem a
rozvijet dovednosti v oblasti citové intimity, kterou se zabyva psycholog Garfield. Porozuméni
muzské identity a intimity, jak ji popisuje ve své knize Muzsky kod, mize byt pro socialni
pracovniky velice uzite¢né, zejména, kdyz ke kvalitam socialniho pracovnika patfi i empatie.

(Hrubesova, 2017, 5.66)

2.5 Faktory ovliviiujici nizké zastoupeni muzi v socidlni praci

Podle vyzkumu zaméfenému na vnimani prestize socialni prace mezi studenty pomahajicich
profesi v Ceském kontextu, autofi uvadi text Kadushina (1958), ve kterém vytvofil pomé&rng
komplexni seznam faktor(i, které mohou vyznamné ovlivnit vnimani a prestiz socialni prace.
Jednim z uvedenych faktort je uz zminény fakt, Ze se jedna prevazné o zenskou profesi, kdy
vyssi procento socialnich pracovnikti zastupuji Zeny. Jejich profesionalni role je pak casto
chapana jako pokracovani tradi¢ni péce a podpurného pfistupu k détem a rodinam. (Pospisil a
kol., 2023, s.15) Jak uz bylo zmin&no, v Ceské republice je v oblasti socialni prace zastoupeno

pétkrat vic pracujicich zen nez zastoupeni muzli (Evropsky institut pro rovnost pohlavi, 2019).

Podle vyzkumu byla prestiz socialni prace mezi studenty na relativné nizkém zastoupeni.

(Pospisil a kol., 2023, s.15)

Co se tyka platového ohodnoceni, je obecné znamo, ze nékterd povolani maji vyssi plat nez
jina. Ta, ktera jsou obvykle lépe placena, Casto vykonavaji muzi, zatimco, ta s niz§Sim platem

jsou Cast&ji spojovana s zenami. (Lippa, 2009, s.349)

Proto prace s vys§im zastoupenim muzt mohou byt povazovany za prestiznéjsi a atraktivngjsi

kvuli jejich spojeni s muznosti. Naopak povolani, ve kterych je vyssi zastoupeni zen, mohou
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byt spojovana s niz§im socialnim statusem, a to hlavné kvuli urCitym predsudkim vaci

zenskosti. (Blau Ferber a Winkler, 1998 cit. dle Lippa 2009, s.349)

Krome nejasnych predstav o socialni praci a jejich samotnych stereotypt jako administrativni
profese Ci zenské profese je dulezité také brat v uvahu stereotypy tykajici se genderu, jako
faktoru, ktery muze ovlivnit volbu povolani socialniho pracovnika. Tato sit genderovych

stereotypu muze formovat vnimani role muzi v socialni praci. (Lippa, 2009, s.259)

Obecn¢, zaméstnani s vy§sim zastoupenim muzu se lisi od povolani, kdy je pfevazné zastoupeni
zen. Tyto odliSna zaméstnani si asto vyzaduji rozdilné dovednosti, osobnostni vlastnosti anebo
vzdélani. Mnoho povolani se vykonava v rizikovej§im, Spinavéjsim a naro¢n€jsSim prostiedi,
jako jsou napftiklad hasici, farmafi, vojaci anebo mechanici. Pravé v téchto zaméstnanich je
pozorovateln€ vyssi zastoupeni muza. Naopak Zeny obvykle pracuji v piijemné&jSim prostiedi.
Zeny &ast&ji vykonavaji povolani, ktera jsou zaméfena na pééi o lidi, jako jsou zdravotni sestry,
ucitelky, psycholozky, peCovatelky, zatimco muzi jsou zaméfeni na technické aspekty. (Lippa,

2009, 5.350)

I skrze volbu zamé&stnani je viditelny rozdil ve vrozenych vlastnostech muzd a Zen. Zeny jsou
ve srovnani s muzi vnimany jako mirmn&jsi a opatrngjsi ohledn& moznych rizik. Cast&ji vynikaji
v komunikacnich dovednostech a vnimavosti, kdy muzi zas v matematickych, mechanickych a
prostorovych tlohach. Ti vystupuji Casto vice asertivng, agresivné a jsou ochotni piijmout vyssi
miru rizika. Maji tendenci vyhledavat vzruSeni, usilovat o socialni dominanci a inklinuji k
techni¢téj§im zamestnanim, jako tesat, mechanik, elektrikar. A proto do urcité miry se muzské

a zenskeé preference pro volbu zaméstnani odrazeji 1 v jejich schopnostech. (Lippa, 2009, s.352)

Tyto rozdily jsou ale Casto dusledkem stereotypu a predsudki ve spoleCnosti, které se utvareji
uz v mladém véku a mizou mit tak nepfiznivy dopad pro vykon zen a muzu. (Lippa, 2009,

s.253)

Na rozdil od muzi, pokud Zeny dosahuji Gspéchu v prevazné muzském oboru a projevi
maskulinni vlastnosti jako je asertivita, soutézivost, dostava se jim nazoru, ze takové chovani
neni zenské ¢i piijemné. Dale je tady predsudek, ze zeny nevykazuji dostatecné kompetence

pro muzska zameéstnani. (Heilman, Wallen, Fuchs & Tamkins, 2004, cit dle Lippa, 2009)

U muzu, ktefi se rozhodnou porusit genderové stereotypy, jsou ¢asto vystaveni kritice ze strany

spolec¢nosti, zejména pokud si zvoli zaméstnani, ktera jsou vétSinove zastoupena zenami. Jejich
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maskulinita je ¢asto zpochybiiovana okolim, nebot’ panuje presvédceni, ze femininni chovani

¢i volba povolani jsou u muzi nepfijatelné. (Lippa, 2009, s.258)

Ve zmifiovaném vyzkumu mezi studenty v Ceském kontextu je profese socialni prace vnimana
s nizkou prestizi. Vysledky vyzkumu naznacuji, ze socidlni pracovnici maji relativné nizkou
prestiz ve srovnani s ostatnimi profesemi. Dalsi vysledky vyzkumu ukazuji na to, ze prave
vzdélavaci instituce maji vliv na vnimani prestize profese socialni prace a také, zZe vnimani

prestize je ovlivnéno znalosti a poznanim této profese. (Pospisil a kol., 2023, s.13)
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3 Socialni politika

V této kapitole se zamétfime na prozkoumani problematiky z perspektivy socidlni politiky v
Ceské republice. Vstoupime do oblasti, kde se prolinaji genderové stereotypy a strukturalni
omezeni, ktera ovliviiuji rovnovahu genderu v profesi socialni prace. Zamérem této kapitoly je
podivat se na socialni politiku a legislativni ramec a zkoumat, jaky vliv maji na zapojeni muza

v oblasti socialni prace.

3.1 Strategie 2021-2030

Hlavnim tématem v souvislosti pohlavi v profesi socialni prace je dosazeni genderové rovnosti,
jelikoz vidime, ze zde v oboru je vétsi zastoupeni zen nez muzd. Zaklady pro dosazeni
genderové rovnosti zen a muzi v Ceské republice, jsou hlavn& dokumenty Organizace
Spojenych narodd a Evropské unie. Ceska republika, jako &len téchto organizaci, se zavazala

dodrzovat tyto normy jak doma, tak i v zahrani¢ni politice.

Mezi dilezité dokumenty, kterych je Ceska republika soudasti je dokument Strategie 2021-
2023 a Agenda 2030. Soucasti této Agendy 2023 je 17 Cila udrzitelného rozvoje, které maji
svou Cinnost zavrSit v roce 2030. Zejména paty cil je zaméteny na dosazeni genderové rovnosti,
prolina se ale i s ostatnimi cili, a to napfiklad zajisténi inkluzivniho a spravedlivého vzdélavani.

(Strategie 2021-2030, [online])

I pres zavazek k rovnosti Zen a muzi, ktery je zakotven v Listiné zakladnich prav a svobod,
jsou v Ceské spoleCnosti stale patrné genderové nerovnosti. Ackoliv neni zadna formalni
prekazka branici Zenam ¢i muzim v piistupu do urcitych oblasti vzd€lavani a zameéstnani, jsou
tady patrné rozdily v kariérnich usp&sich mezi Zenami a muzi. Ceska republika se v porovnani
s ostatnimi zemémi Evropské unie fadi k tém, které dosahuji nizsi urovné rovnosti pohlavi.
Mezi hlavnimi problémy patii nerovnosti na trhu prace, které se projevuji zejména ve vysi
prumeérnych pfijma Zen a muzi, ekonomické nerovnosti s vyssim rizikem chudoby pro Zeny a
také nizké zastoupeni zen ve vedoucich pozicich. Dal§im z problému je i horizontalni genderova
segregace ve vzdélavani, tedy vyssi koncentrace jednoho pohlavi v daném oboru. Vyzvy rady
Evropské unie na problematiku genderovou segregaci aktualné reaguji jeji snizenim. Jednim
specifickym problémem, objevujicim se v tématu genderu je 1 vyskyt sexualniho a doméaciho

nasili. (Strategie 2021-2030, [online])
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V souvislosti s nedostatkem muzi v profesi socialni prace navazeme na klicovy dokument
vlady Ceské republiky, dokument Strategie na obdobi 2021-2030. Tento strategicky ramec je v
Ceské republice uz druhy v pofadi a svymi strategiemi se zaméfuje na implementaci politiky

rovnosti mezi zenami a muzi.

3.2 Skolstvi

Vyznamnou roli v této problematice sehrava ceské skolstvi, protoze genderové nerovnosti ve
vzd&lavani se pak opakuji na trhu prace. V Cesku stale pietrvava nerovnomé&mé zastoupeni Zen
amuzl v skolskych instituci, zejména na Grovni terciarniho vzdélavani. 40 procent studentek v
Cesku studuje obory souvisejici se vzd&lanim, uméleckou &innosti, zdravotni pé&i, socialni
praci anebo humanitnimi obory, kdy jenom 18 procent studentu studuje tyto obory (Evropsky
institut pro rovnost pohlavi, 2019). Jsou to vétSinou obory, které jsou finan¢né nedostatecné

ohodnocené. (Strategie 2021-2030, [online])

Podle prizkumu OECD PISA 2018, vice chlapcu devaté tiidy zakladni Skoly oCekava, Ze se ve
tficeti letech budou zaméstnavat v technickych, ptirodovédnych, inzenyrskych a IT oborech. U
divek se projevil zajem o zdravotnictvi. Divky tedy Cast&ji voli tradi¢né zenska povolani a

chlapci tradi¢né muzska.

Aktualné predstavuje vyssi procento studentd na vysokych skolach zeny a podle zkus§enosti ze
zapadnich zemi je pravdépodobné, Ze tento podil poroste, coz muze negativné ovlivnit zejména

muze. VSeobecné divky prevazuji na vSech typech Skol kromé téch, které nevedou k maturité.

Jednim z cili strategického ramce 2021-2030 je podpora svobodné volby vzdélavacich a
profesnich drah. To, se prakticky projevuje zejména prostfednictvim implementace
pedagogickych metod a pochopeni faktort, které ovliviiuji rozhodovani studia a kariéry muzi
a zen. Jak uz bylo zminéno, velkym faktorem v rozhodovani jsou i genderové stereotypy. Proto
tento cil prakticky podporuje tvorbu medialnich kampani a posiluji nestereotypni karierni a
vychovné poradenstvi na zakladnich a strednich Skolach, aby se tak bojovalo proti predsudkim

o tradi¢nich muzskych a zenskych profesich. (Strategie 2021-2030, s 70, [online])

Dle studii Hodkinson and Sparkes (1997), které uvadi iCeGS (2021), jsou kariérni rozhodnuti
siln€ ovliviiovana zejména kulturnim a rodinnym prostfedim. Podle studie jsou hlavnimi zdroji

informaci o kariérnich moznostech a pracovnich oblastech pro mladé lidi tradi¢né rodina,
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komunita, sektor uméni a sportu. Nicmén€ v soucasné dob¢ ziskavaji na vlivu vzory, a to
prevazné influencefi na socialnich sitich. Mladi lidé, Casto hledaji vzory a inspiraci pfi svém
kariérovém rozhodovani. Svét influencert je proto vniman jako silnéjsi zdroj informaci a vlivu

nez ty tradicni. (i1CeGS, 2021, s.31)

Dilezita jsou ale i kariérni poradenstvi. Vyzkum provedeny v Ceské republice, (Hlado,
Drahoriovska, 2012) ktery uvadi iCeGS (2021, s.26) ukazuje, ze mladi lidé, studenti, ktefi
vyuzili kariérového poradenstvi méli vétsi davéru k ucitelim ve Skole nez ke kariérovym
poradcim. Dale podle danskych studii (Larsen et al., 2011), které opét uvadi iCeGS (s.26), je
zapotiebi zvySit pocet stazi a exkurzi, nebot’ se predpoklada, ze tyto aktivity maji klicovy vliv

na rozhodovani studentd, coz jim pomaha Iépe pochopit ¢innosti volené profese.

Zajimavym a inspirativnim modelem je Danska zemé, kde maji studenti ve véku 15-16 let
povinnost absolvovat kariérni poradenstvi v poradenskych centrech pro mladez, ktera jsou
vefejné dostupna. RodiCe studentd jsou tak vzdy informovani o moznosti a dostupnosti

vzdélavaciho a karierniho poradenstvi v obci ¢i okrsku, kde ziji. (1CeGS, 2021, 5.20)

Na rozdil od Ceské republiky, kde kariérni poradenstvi neni pevnou soulasti kolniho
vzdélavaciho planu, v Dansku maji ucitelé povinnost vénovat se mu v ramci predepsaného
vzd&lavaciho predmétu (prace a zaméstnani). V Ceské republice plati povinnost poskytovat
poradenstvi a konzultace b&hem druhostupfiového a stfedniho vzdélavani, avSak stat
neposkytuje presny a uceleny ramec, jak by poradenstvi mélo probihat. Cas vyhrazeny ve
Skolnim planu na kariérové poradenstvi je relativné maly, 4 hodiny tydné€, a to nad ramec

vyukovych povinnosti. (i1CeGS, 2021, 5.20)

V pripadé potieby je tak moznost obratit se na pedagogicko-psychologické poradny nebo centra
pro specialni vzd&lavaci potieby. V Ceské republice tak zatim nefunguje uceleny piistup ke

kariérovému poradenstvi. (1CeGS, 2021, s.21)

3.3 Mozné reSeni

Organizace European Social Network, ve svém ¢lanku o pfitahovani muzi do oboru socialni
prace diskutuje o moznych strategiich, jak tohoto cile dosahnout. Ta navrhuje vytvoreni

konkrétnich strategii za pomoci muzskych ambasadord, absolventi $kol a muza, ktefi jiz maji
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zkusenosti v oblasti socialni prace. Dale hovoti o podpoie programt pracovnich zkusenosti pro

studenty, které by mohly zaujmout mladé muze k volbé povolani socialni prace.

V ramci této problematiky se také zvazuje dulezitost podpory a mentorstvi pro muze, ktefi maji
zajem o tento obor, aby tak mohli pfekonat pfipadné piekazky nebo pochybnosti spojené s

vnimanim socialni prace jako "Zenské" profese. (ESN, 2022 [online])

V dokumentu Strategie 2021-2030 je zas vyzdvihnuta role muze, jako klicového aktéra v
prosazovani genderové nerovnosti, kdy tak muz muze vyuzit svého postaveni k podpoie
rovnych prilezitosti. Muzské vzory mohou pozitivné ovliviiovat vefejné minéni a prispivat k
naruseni genderovych stereotypl. Zajimavym projektem, iniciovanym Organizaci spojenych
narodu, je projekt HeForShe a nebo Cesky projekt Genderman. Jsou to piiklady toho, kdy je

vétsina muza, muzskych vzort zapojena do boje za genderovou rovnost.
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4 Etické hledisko

Etické zasady a hodnoty hraji kliCovou roli v profesnim Zzivoté socialnich pracovniki. Pfi
pohledu na muze jako potencionalni budouci socialni pracovniky je nezbytné zvazit, jak se tyto
etické principy promitaji do jejich role a postaveni v oboru socialni prace. V této kapitole si
predstavime, s jakymi etickymi dilematy a vyzvami se mohou muzi potykat pfi uplatiovani své

role a postaveni v oboru socialni prace.

4.1 Eticky kodex

Etika je v socialni praci nevyhnutnou soucasti. Socialni pracovnik ve své praci s lidmi celi
mnoha rozhodnutim, ktera Castokrat spadaji do moralnich dilemat. To, co by mél socialni
pracovnik pfi své praci mit na zfeteli a o co se opirat je Eticky kodex stanoveny Mezinarodni
Federaci socialnich pracovniku (IFSW, 2018) a Eticka kodex Socialniho pracovnika Ceské

republiky (2017). Tak muzZe socialni pracovnik dosahnout kvalitni podpory pro klienty.

4.2 Dilemata muzu jako socialnich pracovniku

Pti své praci socialni pracovnici Casto potykaji s kazdodennimi rozhodnutimi a dilematy, ktera
s sebou tato profese pfinasi. Tento fenomén pfinasi s sebou celou fadu vyzev a rozpora, které
ovliviiuji nejen samotné muze ve vykonu jejich profese, ale i §irsi socialni kontext. Jak jiz bylo
zminéno, socialni prace je oblasti, kde pfevazuje vyssi Gcast zen, které pusobi jako socialni
pracovnice. Muzi do této profese vstupuji spiSe vyjimecne. Maji tak stereotypni ndzory a
pocituji obavy ohledné toho, jak jsou vnimani jejich okolim, kdyz se rozhodnou vstoupit do
této oblasti, ktera je tradi€né povazovana za zenskou. V téchto zensky zastoupenych oborech

maji muzi obavy z feminizace a stigmatizace. (Simpson, 2004, cit. dle Lupton, 2000, s.7)

V tvodu budou uvedena sdileni urcitych dilemata a problémua muzi, ktefi své zkuSenosti sdileli
prostfednictvim online platformy Quora. Své zkuSenosti zaznamenavali jako odpovédi na
specifickou otazku: "S jakymi problémy jste se jako muz v pfevazné zenské profesi potykali?"
Tyto odpovédi poskytly vhled do osobnich zkuSenosti, obav a dilemat muzi pracujicim v

prevazné zenskym profesnim prostiedi.
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Mezi nejcastéjSimi problémy, které se objevovali byla frustrace vyjadiend muzi ohledné
zenskych kolegyn, které pfenasely veskerou dodatecnou, zejména naro€nou nebo Spinavou
praci na muze. Tato frustrace se objevuje hlavné kvuli pfirozenému a spoleCenskému ocekavani
fyzické sily, zruénosti a uziteCnosti u muza. V odpovédich byla zejména vyjadiena frustrace
nad pocitem zneuziti ze strany zenskych kolegyn. Dalsi odpovédi byla zarlivost ze strany
manzelek na muze, a tak vznikajici konflikty, protoze byli neustale obklopeni zenskymi
kolegynémi. Jednou z odpovédi bylo, ze muzi se Casto potykaji s predsudky a preferencemi
klient. Ve zdravotnictvi, napiiklad zeny klientky, mnohdy neupifednostiiuji muzské zdravotni
bratry, zvlasté pokud jde o procedury, které zahrnuji intimni oblasti. To pfedstavuje vyzvu v

situacich, kdy je nutné pfizpusobit se pozadavkam klienta.

Jednim z problému neboli jeva, ktery v Ceském kontextu neni tak b&zny, aviak v zahraniéi se
ukazalo, Ze v oblasti socialni prace je nejenom nedostatek muzi obecné, ale vyrazné chybi muzi
jinych ras nez bilé, zejména CernoSské rasy. V souvislosti s muzi Cernosské rasy se objevuje
mnoho stereotypnich nazort, protoze v zapadnim svéte jsou asto spojovani s gangy, nasilim a
drogami. Bylo zaznamenanych mnoho zprav od ¢ernosskych socialnich pracovniku, ktefi zazili
diskriminaci, nedostatek podpory a skoleni, zejména kvili své rasové prislusnosti. (nabsw

[b.d.])

Dale bude v textu uvedeno, jaka eticka dilemata, na zaklad€ pokladanych otazek, vygenerovala
uméla inteligence. Uméla inteligence uvedla odpovédi na tyto otazky: 1. Jakym etickym
dilematem muzi studenti Celi pfi volbé oboru socialni prace? 2. Jakym etickym dilematim celi

muzsti socialni pracovnici ve své praci?
Jakym etickym dilematim muzi studenti Celi pii volb€ oboru socialni prace?

Natlak spolecnosti a rodiny: Muzi mohou €elit natlaku ze strany spole¢nosti a svych rodin, které
mohou povazovat obor socialni prace za "zensky" nebo nepfiméfeny muzské identit€. To mize

vést k pocitu nejistoty a obav ohledné volby tohoto oboru.

Chybé¢jici muzské modely: V oboru socialni prace mohou muzi chybét viditelni muzsti role-
modely, coz muze zpusobit obavy ohledné toho, zda budou moci Uspésné naplnit svou roli a

identitu jako socialni pracovnici.
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Neptijemné situace pii praci: Existuje obava z toho, ze muzsti studenti socialni prace budou
vystaveni nepiijemnym nebo konfliktnim situacim pfi praci s klienty nebo kolegy, zejména v

oblastech, které jsou tradi¢n€ povazovany za zenské, jako je péce o déti nebo péce o domacnost.

Ocekavani profesionalnich roli: Muzi mohou mit obavy ohledné oCekéavani, ktera budou klast
na n¢ klienti, kolegové a nadtizeni, a zda budou schopni plnit profesionalni normy a standardy

socialni prace, aniz by byli omezovani jejich genderovou identitou.

Etické zasady a genderova citlivost: Existuje obava z toho, jak se budou muzi vyrovnavat s
etickymi zasadami socidlni prace, zejména v oblasti genderové citlivosti a respektu k
rozmanitosti. Mohou mit obavy ohledné toho, zda budou schopni adekvatné porozumét a

podpofit potieby klient rizného pohlavi a genderové identity.
Jakym etickym dilematim ¢eli muZzsti socialni pracovnici ve své praci?

Profesni hranice a genderova citlivost: Muzsti socialni pracovnici se mohou setkat s dilematy
ohledné zachovani profesionalnich hranic a respektu pii praci s klienty a kolegy zenského
pohlavi. Muze byt dalezité dbat na to, aby jejich chovani nebylo vnimano jako nevhodné nebo

pohruzujici.

Predsudky a stereotypy: Muzsti socialni pracovnici se mohou potykat s predsudky a stereotypy
spojenymi s jejich pohlavim. MiZe se to projevovat v ofekavanich klient, kolegii nebo

nadfizenych ohledné jejich schopnosti nebo vhodnosti pro urcité typy prace.

Rozdilné vnimani: Mohou se setkat s obtizemi pfi porozuméni a odpovidani na potieby klientu
jiného pohlavi, zejména pokud jde o intimni zalezitosti nebo trauma spojena s genderovou

identitou.

Role modely a identita: Muzsti socialni pracovnici mohou mit dilemata ohledné toho, jak
vyrovnat svou genderovou identitu se svou profesni roli a chovanim. Muze jim chybét podpora
nebo vhodni role modely, coz miize vést k nejistoté nebo konfliktim ohledné toho, jakym

zpusobem by méli vykonavat svou praci.

Prace s klienty ohrozenymi nasilim: Pfi praci s klienty, ktefi jsou obét'mi domaciho nésili nebo
jinych forem zneuzivani, mohou muzsti socialni pracovnici Celit dilematiim ohledné zachovani

bezpeci klientl a zaroven dodrzovani profesionalnich zasad a povinnosti.
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S Analyza potiebnosti projektu

V této kapitole, pozornost piechazi od teoretického zakladu na praktickou cast, tedy navrh
projektu. Proces analyzy potfebnosti zahrnoval sbér informaci z odborné literatury a §kolskych
instituci a rozhovory se studenti socialni prace. Skrze tuto analyzu byly identifikované klicové
informace nezbytné pro relevantnost projektu, zaméreného na zvysSeni zajmu socidlni prace

mezi studenty posledniho ro¢niku stfednich §kol.

5.1 Zakladni informace o skupiné

Cilovou skupinou projektu, jsou zaci stiednich skol, poslednich ro¢niki, a to konkrétné chlapci.
Analyzy provedené vyzkumnym ustavem prace a socialnich véci, potvrzuji klesajici zajem
maturantd o studium socialni prace na vysokoskolské urovni. Pokles zajmu o studium socialni
prace je patrny zejména v oblasti vysokych skol, ale i vy§sich odbornych §kol. Jelikoz se jedna
o studenty stfednich skol, zejména muze, ve véku 18-19 let, je dilezité porozumét vnimani a
premysleni této specifické skupiny. Metodika specifickych motivacnich programi a aktivit
(2021) popisuje obecné charakteristiky, priority a zajmy stiedoskolskych studenti. V popisu se
vSak nezaméftuje specificky na muzské studenty, ale spiSe na tuto generaci obecné. Popisuje, ze
tato generace zahrnuje jednotlivce narozené od druhé poloviny devadesatych let do soucasnosti.
Je to generace, ktera je zvykla na internet a moderni technologie, které se staly nedilnou soucasti
jejich zivota. Ohledn€ budouciho vzdélani a kariéry se podle popisu, zajimaji o to, co je pro né
atraktivni a co odpovida soucasnym trendim. Co se tyCe prace, preferuji zaméstnani, které je
bavi a napliiuje ale netouzi po budovani dlouhodobé kariéry u jednoho zaméstnavatele. Jsou

tak proto vice otevieni novym moznostem a zkuSenostem.

5.2 Faktory ovlivitujici kariérni vybér studentu

Podle udajt, evropského projektu, kterého cilem bylo zmapovat vlivy ptasobici na mladé lidi

pfi kariérovém rozhodovani, je ziejmé, ze existuje Siroka skala faktora.

Tradi¢ni zdroje informaci ohledné kariérnich moznostech a pracovni naplné pro né predstavuji
rodina, komunita, sektor umeéni a sportu, avSak v posledni dobé pievazuje faktor influencert na
socialnich sitich. Mladi lidé, Casto hledaji vzory a inspiraci pfi svém kariérovém rozhodovani.

Svét influencert je proto vniman jako siln€jsi zdroj informaci a vlivu nez ty tradi¢ni.
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5.3 Specifikace stakeholderi

Skoly maji v této situaci kliovou roli. Mély by poskytovat informace nejen mladym lidem, ale
také jejich rodi¢im, ktefi maji znaCny vliv na kariémi rozhodnuti svych déti. Informacni

programy $kol by se mély zaméfit na to, jak rodice mohou sviij vliv vyuzit co nejefektivnéji.

Dulezitou soucasti kariérniho vzdélavani jsou Skolni kariérové programy. Tyto programy by
mély poskytovat mladym lidem moznost ziskat kontakt s redlnym svétem prace, jiz od relativné
brzkého veku, idealné uz od 12. let. Timto zpuisobem mohou ziskat cenné zkuSenosti a
informace, které jim pomohou lépe porozumét svym kariérnim moznostem a rozhodovat se

ohledné své budoucnosti. Vice je popsano v podkapitole 3.2 Skolstvi.

5.4 Popis analyzy

Analyza potieb projektu byla provedena s cilem identifikovat klicové oblasti a formulovat tak

konkrétni aktivity projektu, pro dosazeni uspéchu projektu.

Jak uz v avodu bylo zminéno, prvnim krokem byl prizkum odborné literatury, zabyvajici se
dulezitosti vyvazenosti pohlavi v socialni praci, vlivem muzskych socialnich pracovnikt a také
divody a bariéry pii vybéru profese socialni prace. Tento cil byl zformulovan s ohledem na
pottebu ziskat hlubsi porozumeéni této oblasti a nasledné zpracovani informaci do samotného

projektu, ktery je zameéfeny na propagaci socialni praci mezi studenty stfednich skol.

Pro ziskani dopliuyjicich informaci byla také provedena analyza statistickych dat poskytnutych
VOS Caritas a VOS PRIGO v Olomouci. Kontaktovala jsem tyto instituce a ziskala informace
tykajici se studijnich programt a po¢tu muzskych studenti. Zjisténim bylo, ze v roce 2023
nastoupilo na obor socialni prace na VOS Caritas celkem 6 muzskych studentd, zatimco na

VOS PRIGO v Olomouci v priméru studuji pouze dva studenty v kazdém ro&niku.

Dalsim, hlavnim cilem, bylo emailové dotazovani muzskych studenti obort socialni prace
VOS Caritas. Pro ziskani konkrétnich dat a nazord bylo provedené anonymni Setieni, kdy
studenti odpovidali na Ctyfi otazky. Otazky se zameérovaly na motivaci studentd pii volbé tohoto
oboru, vnimani okoli v souvislosti s volbou socialni prace, co studenti vnimaji jako pfinos muzt

v socialni praci, a zpusoby, jakymi by propagovali socialni praci.
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(1. Proc jsi se rozhodl pro obor socialni prace, co byla tva motivace? 2. Jak na tvou volbu
nahlizeji tvi kamaradi, co si mysli o oboru socialni prace? 3.Vnimas, ze jako muz piinasis do
této oblasti néco specifického? Pokud ano, co? 4. Jak bys propagoval socialni praci mezi muzi?)
Skrze tyto otazky, jsem se usilovala o hlubsi pochopeni toho, co muzské studenty piivadi k
volbé socialni prace, identifikaci ptipadnych piekazek, jak vnimaji svou roli v této profesi a jak

by podporili viditelnost socialni prace mezi muzskou populaci.

Pro zacatek a pro zpracovani projektu predstavuje klicovy faktor zjistit, jaké motivy vedly
studenty k volbé tohoto konkrétniho studijniho oboru. Tato informace je pro mé zasadni, nebot’
bude vyuzita pfi tvoreni aktivit v ramci projektu, jehoz cilem je propagovat oblast socidlni prace

mezi studenty stfednich Skol.

Respondenti vyjadrili rizné motivace k vybéru oboru socialni prace. Nékteti se rozhodovali na
zakladé uvédoméni si vlastnich schopnosti a ambici, jini projevili pfirozeny zijem v
humanitnich oborech ¢i jednoduse touzili pomahat lidem. Po analyze vysledkt, se tu utvorily
dva hlavni tabory, kdy pro prvni skupinu respondentt byla nejvétsi motivaci pro studium osobni
zkuSenost, jako zkuSenosti ve zdravotnictvi, feSeni rodinnych problému, a dokonce i péce o
Clena rodiny s tézkym postizenim. Pro druhou skupinu bylo nejvétsi motivaci pravé touha
pomahat lidem. Prostfednictvim projektovych aktivit se zaméfim na to, aby studenti stfednich
Skol, ktefi maji touhu poméahat lidem, nebo méli v minulosti osobni zku§enost s prvky socialni
prace, ziskali vét§i porozumeéni a prehled praktické pomoci skrze porozumeéni aktivit socialni

prace.

Vysledkem dalsi otazky, zaméfené na nazor okoli respondentii na volbu socialni prace, je
vétSinova neznalost oboru a pretrvavani ve stereotypnich predstavach a predsudkid o socialni
praci. Projektovymi aktivitami se proto zamé&fim na praci s predsudky a stereotypy socialni
prace. S predsudky a stereotypy se v socialni potykame nejen v nasi realité, ale i ve filmech, a
dokonce i pisnich. Jako ptiklad 1ze uvést Cesky film "Kolja ,,reziséra Jana Svéraka z roku 1996,
ve kterém je socialni pracovnice zobrazovana jako zaporni postava, jejZ negativni vlastnosti
jsou odrazeny 1 v jejim piijment, a to soudruzka Zubata. Naopak v televiznim serialu "Ordinace
v ruzové zahrade€" hereCka, predstavuje socialni pracovnici s pfijmenim Laskova, ktera je

prezentovana jako kladnéa a hodna.
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Jednim z hlavnich stereotypt je uz zminovany stereotyp socialni prace jako zenské profese, u
které se predpoklada, ze poskytovani péce o druhé nevyzaduje specialni znalosti a dovednosti.

Podle toho, ma sociélni prace, nizsi prestiz. (Matousek, 2013, s.41)

Pti tfeti otazce respondenti sdileli své pohledy na to, jaké specifické vlastnosti jako muzi mohou
ptinést do oboru socialni prace. VétSinovy nazor odrazel jistotu, ze muzsky element je v socialni
préaci potfebny a hodnotny, protoze pfinasi inspirativni a mentorujici piistup, zejména pro
chlapce, hledajici muzské vzory. Vysledek téchto odpovédi bude zakomponovan do projektové
¢innosti, ktera vyuzije uz existujici muzské socialni pracovniky, ktefi se miizou stat inspiraci

prave pro chlapce stiednich §kol.

Respondenti v posledni otazce prednesli nékolik konkrétnich napadu, jak propagovat socialni
praci mezi muzi. Tyto odpovédi jsou inspirativni pro samotné zpracovani projektu, protoze
vychazeji pravé od studentd, ktefi sami prosli podobnym rozhodovanim, jako muzsti studenti
stfednich skol. Zazné€lo nekolik navrha, jak propagovat socialni praci mezi muzi a jednim z nich
jsou propagacni kampané zaméfené na rozmanitost a odbouravani stereotypl spojenych se
socialni praci. Dale byla zminéna propagace v obchodnich centrech, vyuziti podcasti ¢i besed,

jako prostfedk komunikace s potencionalnimi zajemci o tento obor.
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6 Cil projektu

V této kapitole bude zaméfeno na samotny projekt, jeho cil a realizaci. Hlavni cil projektu, je
zohlednén metodou SMART. V dalsi podkapitole budou popsany klicové a podptrné aktivity
projektu, které zohlednuji vysledky provedené analyzy. V zavéru této kapitoly budou uvedeny
indikatory splnéni kliCovych aktivit. Cile jsou zohlednény metodou SMART.

Cilem projektu je zatraktivnit obor socialni prace mezi muzskymi studenty stfednich skol a
podporiit jejich zajem, prostfednictvim dvoudenni praktické zkuSenosti v socialni sluzbé.
Projekt, se zaméfuje na odstranéni stereotypnich predstav o socialni praci a prezentaci této
profese v realném a prakticky uchopitelnym svétle. Prezentace c¢innosti socialni prace a
naslednd prakticka zkuSenost budou vedeny prevazné muzskymi socialnimi pracovniky, ktefti
mohou byt inspirativni muzské vzory pro mladé chlapce, studenty. Cilem je tak zvySit zdjem

muzskych studentu stfednich skol o obor socialni prace.

Tabulka 1 Cil projektu zohlediujici metodu SMART

S | Specificky Zvysit zajem studentti o obor socialni prace o 5% ve srovnani

s predchozim obdobim

M | Me¢ritelny Zmeény ve zajmu studentd budou méfeny pomoci poctu piihlasek

na studijni program socialni prace

A | Dosazitelny ZvySeni zajmu u studentu je realistické, jelikoZ budou zapojeni do

raznorodych, praktickych aktivit socialni prace

R | Relevantni ZvySeni zajmu o socialni praci je relevantnim cilem, protoze svou
aktivitou maze zvysit pocet budoucich socialnich pracovniku, coz

bude mit pozitivni dopad na pracovni prostiedi oboru a spolecnosti

T | Casové ohrani¢eny | Cil bude sledovan a vyhodnocen po uplynuti jednoho

akademického roku

Dil¢i cile projektu

Kromé hlavniho cile projektu je jeho soucasti i soubor dil¢ich cila projektu, které na sebe
navazuji. Tyto cile zahrmuji zvySeni povédomi o socialni praci, vystaveni studentt riznorodym
¢innostem profese, snahu o odstranéni stereotypl spojenych se socialni praci, poskytnuti
studentiim osobnich zkusSenosti se socialnimi pracovniky, a nakonec posileni spolecenského

prospéchu.
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Shrnuti navrhu projektu

Projekt je navrzen tak, aby 15 studentd ze tfi odbornych skol mélo prilezitost ziskat praktické
zkuSenosti ve dvou socialnich sluzbach pod vedenim muzskych socialnich pracovnikia. Ti
studenti, ktefi projevi zdjem b&hem prezentace oboru socialni prace, budou vybrani k ucasti.
Tato prezentace se uskutecni v jeden den, zatimco prakticka cast projektu probehne v jiny den,
suréenym terminem. Béhem této praktické Casti budou studenti zapojeni do Cinnosti dvou
organizaci na mikro, mezzo a makro urovni socialni prace, aby ziskali komplexni piehled

o ruznych aspektech této profese.
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Obrazek 1 Logframe projektu

Objektivné Zdroje a
Shrnuti projektu ovéritelné prostiedky Predpoklady a
ukazovatele ovéieni rizika projektu
ukazovatelil
Zameér -Zatraktivnit obor socialni praci mezi Zajem studentti | Evaluacni -Nezajem
projektu muzskymi studenty stfednich skol a o obor socialni | zprava projektu | studenti o
podporit tak jejich zajem prace studium oboru
prostrednictvim praktickou zkusenost | Pocet studenti, socialni prace
v socialni sluzbé ktefti se ucastni -Nedostatecna
praktické casti podpora ze
projektu strany
socialnich
sluzeb pro
zajisténi
moznosti Gcasti
studentii
Specificky | -Prezentovat socialni praci Zpétna vazba M¢fteni zajmu
cil /ucel v pravdivym, praktickym svétle a od studentu podle ankety —
projektu odstranit tak stereotypni pfedstavy u ohledng jejich | zpétné vazby
studentii o socialni praci. dojmu (Menti.com)
-Zvysit zajem studentli o obor socialni | -vyssi zajem o | -Pocet studenti,
prace o 5 % ve srovnani s predchozim | socialni praci ktefi se ucastni
obdobim mezi ucastniky | praktické casti
po skonceni -zpétna vazba
praktické casti | od skol
(pocet
prihlasek na
obr)
Ocekavané | -Prezentace
vystupy -Propagacni video
projektu -Prakticka zkuSenost v socialni sluzbé
v roli socialniho pracovnika
-Pozitivni zpétna vazba od studentii
Klicové KAT: Vybér 3 stiednich skol v Vlastni zdroje | Casovy ramec -nezajem o
aktivity Olomouci organizace spolupraci ze

KA2: Zorganizovat termin prezentace
na vybranych skolach

KA3: Spoluprace se 2 socialnimi
sluzbami v mésté¢ Olomouc

KA4: Vybér provadénych aktivit
KAS: Vytvofeni prezentace oboru
socialni prace

KA®6: Vytvoreni propagacniho a
motivacniho videa

KAT7: Prezentace oboru socialni prace
mezi studenty poslednich ro¢nik:
KAB8: Vytvofeni seznamu studenti pro
prakticky den:

KA9: Prakticky den v roli socialniho
pracovnika

KA10: Zpétna vazba od studenti

Vefejné zdroje:
mgésto
Olomouc,

KAIL:
KA2:
KA3:
KA4:
KAS5:
KAG6:

2 tydny
1 mésic
3 tydny
3 tydny
3 tydny
3 tydny
KA7: 10 dni
KAS: 10 dni
KA9: 1 den
KA10: 1 den
KA1l: 2 tydny
KA12: 3 mésice

strany Skol
-nedostate¢na
atraktivita videa
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http://Menti.com

KAT11: Mentoring studenti
KA12: Evaluace projektu

6.1 Primy prospéch projektu

Ptimy prospéch projektu spociva v zatraktivnéni oboru socialni prace mezi muzskymi studenty
sttednich Skol a zvySeni jejich zaymu o studium. Projekt prostfednictvim dvoudenni zku§enosti
se socialnimi pracovniky a praktickou ¢asti ve tfech riznych socialnich sluzbach, ptimo usiluje
o zvySeni povédomi o ¢innostech socialni prace a odstranéni stereotypu s ni spojenych. Studenti
se skrze vlastni zkuSenost seznami s ¢innostmi socialni prace na mikro, mezzo a makro trovni
a skrze vedeni socialnich pracovnikt, ziskaji tak autentické informace o této profesi. Zvyseni
zajmu studentt o obor socialni prace, kterého projekt svymi aktivitami muze dosahnout, pfinese

v kone¢ném dusledku, pozitivni dopad na prestiz a vnimani profese.

6.2 Neprimy prospéch projektu

Neptimym prospéchem projektu muaze byt v dlouhodobé€jsim procesu, zlepSeni kvality
poskytovanych sluzeb v oblasti socialni prace. ZvySeny zajem muzskych studenti o obor
socialni prace muze vést rozsifeni muzského personalu v oblasti socialnich sluzeb a k vétsi
rozmanitosti pracovniho prostiedi. Toto rozSifeni by vytvofilo vice moznosti pro klienty,
zejména muze, aby spolupracovali se socidlnimi pracovniky svého pohlavi. To by mohlo vést
k vétsi efektivité socialnich sluzeb a komfortu klientt, ktefi by méli moznost komunikovat

s pracovniky, ktefi jim v urcitych oblastech vice rozumi.

44




6.3 P¥iklady dobré praxe v CR a zahrani&i

V této ¢asti budu prezentovat piiklady dobré praxe, zejména z mezinarodniho prostfedi, nebot’
zdroje osvéd&ené praxe v Ceské republice jsou omezené. Protoze nalezené piiklady dobré praxe
nejsou pfimo spojeny se socialni praci, uvedu piiklad z oblasti zdravotnictvi, které je také

charakterizovano jako oblast s vy$§im zastoupenim zen nez muZza.

Prvnim ptfikladem je projekt "Men in nursing" ve Spojenych statech, ktery si klade za cil
prilakat muze do oSetfovatelské profese tim, ze bofi tradi¢ni stereotypy a podporuje vice muzdg,
aby se rozhodli pro kariéru ve zdravotnictvi. Tato iniciativa se zaméfuje na vytvoreni
podpurného prostedi pro muzské oSetfovatele, poskytovani mentorstvi a podporu rozmanitosti
v oSetfovatelském prostfedi. Cilem projektu, je reagovat na narodni nedostatek muzskych
pracovnikil tim, ze prilaka vice muzskych studenti do této profese, zejména prostiednictvim

nabizenych stipendii na akademicky rok 2024/2025 ve vysi 11 800 K¢. (gatewayct, [b.d])

Podobny pfistup k této problematice zaujala Britskd univerzita, Coventry university, ktera
vyhradila stipendium ve vysce 880 tisic korun pro podporu 10 muzskych studentt, ktefi jsou
zastoupeni v oborech, jako oSetfovatelstvi, ergoterapie, porodni asistent, kde prevlada prevaha
zenskych studentek. Deseti muzskym studentim, tak univerzita poskytla necelych 30 tisic

korun kazdy rok, jejich bakalafského studia. (coventry.ac, 2017)

Zajimavym programem je i Norsky piiklad, "Menn i Helse", ktery vyuziva marketingové
strategie zaméfené na muze, aby tak podpofil iniciativu muzt v sektoru zdravotnictvi a socialni
péci. Svymi aktivitami se zaméfuje na prezentaci muzskych vzort, odstrafiovani genderovych

stereotypu a prezentaci profese. (mennihelse, [b.d])

Ve vice zdrojich a praktikach zaméfenych na zvySeni zastoupeni muzi v oborech, kde
pfevazuje pocCet Zen, organizace zdurazuji dalezitost muzskych vzorti obecné a také propagaci
profesi skrze plakaty, videa, kampané, které zobrazuji predev§im muze. Nekolik vysokych skol,
jak uz bylo zminéno, v Anglii, USA anebo Irsku, uplatiiovalo finan¢ni odmeény a stipendia pro

muzské studenty za cilem zvysit jejich zastoupeni na skole.
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7 Kilicové aktivity projektu a indikatory

Na zaklad¢ provedené analyzy byly vypracovany klicové aktivity projektu, které zohlednuyji jeji
vysledky. Nize popisuji tyto aktivity, které jsou rozdélené do dvou ¢asti: ptipravné faze projektu
a realizacni faze projektu. Pripravna faze obsahuje 6 klicovych aktivity, které je potfeba
pripravit pred samotnou realizaci projektu, zatimco realizacni faze zahrnuje také 6 klicovych
aktivit zameéfenych na samotnou realizaci projektu. Popis klicovych aktivit je doplnén jejich

indikatory a vystupy, které jsou uvedeny po popisu jednotlivych klicovych aktivit.
7.1 Aktivity pripravné fiaze projektu

KA1 Vybér 3 strednich skol, v Olomouci

Pro zacatek ptipravné faze, se z mésta Olomouc zvoli dvé€ stfedni odborné Skoly a jedno
gymnazium, se kterymi bude navazana spoluprace a nasledna implementace projektu. Navrhem
muze byt Waldorfska stfedni Skola, Gymnazium a Stfedni prumyslova skola strojnicka. Cilenim

je zaméfit
Indikatory: Pocet vybranych stiednich Skol v Olomouci pro spolupraci

Vystupy: Seznam vybranych §kol: Waldorfska stfedni Skola, Gymnazium, Stfedni §kola

strojnicka
KAZ2 Zorganizovat termin prezentace na vybranych Skolach

Tato aktivita zahrnuje komunikaci s vedenim vybranych Skol a navazani spoluprace, pficemz
se zdurazni vyznam projektu pro studenty a také pro obor socialni prace. Cilem aktivity je taktéz
stanoveni termind prezentace oboru socialni prace, s kazdou ze tii §kol. Termin praktického
dne pro studenty v socidlnich sluzbach je nezbytné stanovit v souladu s ¢asovou dostupnosti

téchto sluzeb.
Indikatory: Pocet tspésné stanovenych termini prezentace na vybranych Skolach

Vystupy: Ustanoveni termint prezentace oboru socialni prace s kazdou ze tii vybranych skol.

KA3 Spoluprice se 2 socialnimi sluzbami v mésté Olomouc
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Tato aktivita zahrnuje vybér a ustanoveni spoluprace s organizacemi a s muzskymi socialnimi
pracovniky, ktefi po dohod¢€ povedou aktivity socialnich sluzeb se studenty béhem praktického
dne. V tomto ohledu je dulezité zastoupeni muzl, jelikoz z provedené analyzy vyplyva, ze
muzsky prvek je v socialni praci potfebny zejména pro chlapce, kteti hledaji muzské vzory.
Nato, navazuje stanoveni terminu praktického dne ve sluzbach, ktery se uskute¢ni v jeden den,
proto je dulezité synchronizovat tyto aktivity mezi sluzbami. Navrhem pro moznou spolupraci

organizaci jsou Charita Olomouc a Podané ruce.

Indikatory: Pocet navazanych spolupraci s socialnimi sluzbami v Olomouci a poc¢et muzskych

socialnich pracovnikl zapojenych do spoluprace

Vystupy: Navazani spoluprace s Charitou Olomouc, Podané ruce pro realizaci praktické
zkuSenosti v socialnich sluzbach se studenty. Ustanoveni terminu praktického dne v souladu se

casovou dostupnosti socialnich sluzeb

KA4 Vybér provadénych aktivit

Aktivity budou navrzeny tak, aby studenti ziskali vhled do riznych urovni socialni prace,
konkrétné, mikro, mezzo a makro. Jako prostfednik pro tyto aktivity bude vyuzita Charita
Olomouc, ktera se kromé jiného, zameétuje i na terénni programy pro lidi bez domova. Sociélni
pracovnik, tak bude v této roli vystupovat jako terénni pracovnika ale zaroven i poradce,
mediator, organizator a komunitniho planovac. Studenti budou moci pfimo pracovat s lidmi bez
domova, poskytovat jim zakladni podporu jako zprostiedkovani materiali a vice tak tuto
cilovou skupinu v terénu poznat. Studenti budou spolupracovat s pracovniky Charity na
organizaci a koordinaci terénniho programu, kdy budou v terénu zjist ovat potieby klient. Tato
aktivita muaze mit dosah na jiz existujici stereotyp socialniho pracovnika jako vyhradné
administrativniho pracovnika. Pro studenty to bude o néco vic akcéni. Studenti se pak seznami

s fungovanim socialni organizace z pohledu vedeni a strategického planovani.

Pro dalsi zkuSenost v oblasti socialni prace, mize byt vhodnou organizaci Centrum na Podporu
Integrace Cizinc v Olomouci, které svou pozornost zaméfuje na praci s cizinci v Ceském
kontextu. Studenti by zde mohli ziskat praktické zkuSenosti v pravnim a socialnim poradenstvi,
tlumocnickych sluzbach, vzdélavacich akcich nebo kurzech ceského jazyka, coz by jim

umoznilo pochopit a zapojit se do prace s cizinci v Ceské republice.
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Indikatory: PocCet navrzenych aktivit pro studenty (mikro, mezzo, makro)

Vystupy: Seznam aktivit navrzenych pro studenty ve spolupraci s Charitou Olomouc a

Centrem na Podporu Integrace Cizincti v Olomouci.

KAS Vytvoreni prezentace oboru socialni prace

Pro tuto aktivitu je kli¢ové vytvoreni skriptu prezentace, ktera v ivodni ¢asti bude zahrnovat
stereotypni a zaroven vtipné zobrazeni v podob¢ obrazku, kterych ptiklad je uveden v prilohach
1 a 2. Ugelem Gvodu prezentace je zaujmout pozornost posluchadll a zaroveii zjistit, jaké
dosavadni znalosti maji ohledné& profese a roli socialniho pracovnika. Hlavni obsah prezentace
bude obsahovat realni obraz o socialni praci a €innosti s ni spojené na mikro, mezzo a makro
urovni. Vyvrcholenim prezentace bude v zavéru propagacni a motivacni video, v némz budou
vystupovat pfevazné muzsti socialni pracovnici z organizaci, u kterych budou nasledné studenti

v praktické ¢asti vykonavat aktivity.

Indikatory: Vytvoreni skriptu prezentace obsahujiciho vystizny obsah Cinnosti socialni prace,

obrazkt. Pocet socialnich pracovnika za¢astnénych na videu

Vystupy: Dokonceny skript prezentace. Propagacni a motivacni video s muzskymi socialnimi

pracovniky pro motivaci studentt

KAG6 Vytvoreni propagacniho a motiva¢niho videa pro studenty

Pro realizaci této aktivity je potifebné zajistit osobu zodpovédnou za natoCeni videa spolu se
socialnimi pracovniky a nasledné grafické zpracovani videa. Soucasti videa budou ti socialni
pracovnici, ktefi provedou studenty aktivitami danych sluzeb, a zaroven kratce a vystizné
predstavi sluzbu, ve které plisobi, a také Cinnosti, které v ni jako socialni pracovnici vykonavaji.
Utelem videa, vedenymi muzskymi socialnimi pracovniky, je motivovat studenty k uasti na
praktickém dni spolu s nimi a vyzkouset si na jeden den, jaké to je byt socialnim pracovnikem.
V této aktivité je kliCové zdUraznit vzkaz od pracovnikd ve videu pro studenty, kteti ukazuji,
jak je dulezité zastoupeni muzu v socialni praci. Studenti by méli porozumét, ze i oni mohou
byt soucasti zmény ve spolecnosti a v lidskych zivotech. Video bude studentim piehrano

v zaveéru prezentace s cilem motivovat pro zapojeni do projektové aktivity.
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Indikdtor: NatoCeni videa s muZskymi socialnimi pracovniky a jeho nasledné grafické

zpracovani.

Vystup: Hotové video pro studenty, které bude prezentovano mezi ucastnénymi studenty

v zaveru prezentace.
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7.2 Aktivity realizacni faze projektu
KA7 Prezentace oboru socialni prace mezi studenty poslednich ro¢niku

Dle analyzy, studenti a jejich okoli neméli plnou pfedstavu o ¢innostech socialni prace, proto
ma tato aktivita za tkol demonstrovat neznalost a stereotypy o socialni praci jako, zenské
profese, pfipadové prace a dal§i zmiflované. Prezentace oboru bude provedena formou jiz
vytvofené prezentace, ktera priblizi oblast socialni prace a Cinnosti socialniho pracovnika.
V tvodu prezentace budou popsany stereotypy spojené s ¢innosti socialni prace. Nasledné bude
zaméfeno na predstaveni samotné cCinnosti profese a socialniho pracovnika a na zavér
prezentace bude spusténo motivujici video, které predstavi dva muzské socialni pracovniky ze
dvou socialnich sluzeb. Timto videem budou studenti zvani na naslednou, hlavni projektovou

aktivitu, a to prakticky den v socialnich sluzbach.

Indikatory: Pocet ucastniki prezentace, sledovanost a aktivni zapojeni pii pokladanych

otazkach. Zajem o prakticky den v organizacich.

Vystupy: UskuteCnéna prezentace oboru pro demonstraci stereotypu a spusténi videa pro

motivaci zapojeni se do praktické casti projektu.

KAS8 Vytvoreni seznamu studenti pro prakticky den

Tato aktivita zahrnuje to, ze koordinator projektu bud iniciativné sbirat informace od studentd,
kteti vyjadii zajem o ucCast na praktickém dni. Tyto informace zahrnuji jejich jména, kontaktni
udaje (e-mail). Nasledn¢ bude provedena komunikace se zi¢astnénymi Skolami, aby se tak
potvrdila Gcast student. Na zakladé toho bude sestaven seznam zapojenych studenti. Asistent
bude sbirat informace od studentl, ktefi projevili zajem o ucast. Seznam bude prabézné

aktualizovan.

Indikatory: Pocet studentd, UspéSné potvrzeni o ucasti od Skol a aktualizovany seznam

studenta

Vystupy: Seznam studentt obsahujici relevantni informace pro jejich ucast a potvrzeni o ucasti

od skol. Zajisténi pfipravenosti a organizace programu s ohledem na pocet ucastnika
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KA9 Prakticky den v roli socialniho pracovnika

Mezi odpoveéd'mi studenti vyplynulo, Ze jako hlavni motivace pro volbu oboru socialni prace,
byla jejich osobni zku§enost s aktivitami v tomto odvétvi a také pfirozena touha pomahat lidem.
I z toho diivodu byla navrzena aktivita, ktera umozni studentim ziskat jednodenni zkusenost
v ramci socialni sluzby. Béhem této zkuSenosti budou mit moznost prakticky se seznamit
s socialnimi aktivitami a porozumét tak, jakym zpisobem mohou svymi ¢innostmi piispét

k podpore a pomoci klientiim.

Indikatory: pocet studentti uCastnicich se praktického dne a aktivit a zpétna vazba od studentd

ohledné jejich dojma.

Vystupy: Realizace praktického dne, kde si studenti prakticky vyzkouseji roli socialniho
pracovnika a ziskaji povédomi o ¢innostech socialnich sluzeb. Zaznamenani dojmt a zpétné

vazby od studentti po skonceni.

KA10 Zpétna vazba od studentu

Pro dosazeni zpétné vazby o obor socidlni prace bude proveden kratky online dotaznik, kdy
studenti mohou vyjadrit svlj nazor a také zajem o studium socialni prace, pfipadné setkani
s mentorem. Tato forma bude mit 3 otazky: Dozvédeli jste se néco, co jste o socialni praci
nevedéli? Kdyz ano, tak co? Jak byste na stupnici od 1 do 10 ohodnotili sviij zajem o obor
socialni prace? M¢li byste zajem setkat se s mentorem, ktery vam poskytne blizsi informace o

oboru?

Indikatory: Pocet vyplnénich online dotaznikli a hodnoceni zajmu studenti o obor prace na

stupnici od 1 do 10

Vystupy: Shromazdéni zpétné vazby od studentd prostiednictvim online dotazniku.
Zhodnoceni zajmu studentd o obor socialni prace a jejich potencionalnimu zajmu o setkani

S mentorem
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KA11 Mentoring po projeveni zajmu

Po projeveni zajmu ze strany studenta, by prob&hlo setkani s mentorem, aby student mohl
probrat své zajmy, cile a oCekavani ohledné socialni prace. Béhem setkani mentor bude se
studentem diskutovat o dostupnych skolach v oboru socialni prace, které by pro studenta byly

vhodné podle jeho volby. Setkani by probéhlo osobné, piipadné online.

Indikatory: pocet studentd, ktefi projevili zajem o setkani s mentorem a kvalita a obsah setkani

S mentorem

Vystupy: Realizace setkani s mentorem pro studenty projevujici zajem o blizsi informace o

oboru socialni prace

KA12 Evaluace projektu

Cilem evaluace bude zjistit GispeSnost projektu, a to zvySenim zajmu studenti o obor socialni
préace o 5 % ve srovnani s pfedchozim obdobi. Tento cil bude méfen pomoci poctu piihlasek na

studijni obor socialni prace, kterych pocet bude sledovan béhem jednoho akademického roku.

Indikatory: Procentni zména poctu prihlasek na studijni program socialni prace vysokych skol

a vysokych odbornych skol Olomouci

Vystupy: Data o poctu piihlasek na studijni program socialni prace beéhem sledovaného obdobi

v Olomouci. Zprava s vysledky evaluace
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8 Harmonogram

Cilem této kapitoly je poskytnout komplexni prehled o casovém planu jednotlivych ¢innosti
projektu. Pro dosazeni prehledu Casového ramce projektu byl zvolen Ganttiv diagram, jako
hlavni metoda grafického zobrazeni, ktery je v zavéru této kapitoly. Kromé tohoto diagramu

budou v textu popsany jednotlivé aktivity z hlediska jejich casového planovani.

Harmonogram je rozdélen do dvou fazi, a to pfipravné a realizac¢ni. Do realizacni faze patfi
hlavni aktivity, a to prezentace oboru a prakticky den pro studenty v socialni sluzbach. Projekt
je navrzen tak, aby 15 studentd ze tii odbornych Skol, absolvovalo prakticky den ve dvou
socialnich sluzbach. Ti studenti, ktefi projevi zadjem béhem prezentace oboru socialni prace,
budou vybrani k ucasti. Prezentace se uskutecni v jeden den, a to v obdobi od 1.10.2024 do
11.10.2024, kdy v téchto terminech probéhnou celkem tfi prezentovani, na tfech stfednich
Skolach, a to v rozsahu tfi hodin. Prakticky den v socialnich sluzbach, kde si studenti vyzkousi

roli socialniho pracovnika probéhne 15.10.2024 v rozsahu 8 hodin.

Realizacni faze projektu zacne datem 1.10.2024 a skon¢i 4.11.2024. Toto realiza¢ni obdobi
bude trvat zhruba jeden mésic. Zvolenym datem realizace projektu je zohlednén fakt, ze
studenti stfednich Skol jsou v poslednim ro¢nikd a mohou se tak rozhodovat o studium na
vysoké Skole. Datum realizace byl zohlednén tak, aby studenti méli dostatek casu na piipadnou

volbu oboru socidlni prace, s tim spojené i podavani piihlasek na vysoké Skoly.

8.1 Harmonogram pripravné faze projektu

Ptipravna faze projektu zacind datem 1.8.2024 a konci 23.9.2024 coz predstavuje obdobi zhruba
dvou mésict. To zahrnuje vybér a spoluprace se tfemi stirednimi skolami v Olomouci, stanoveni
terminu prezentace na Skolach v pribéhu srpna, spoluprace se socialnimi sluzbami a vybeér
aktivit pro studenty, pfiprava skriptu prezentace, nataceni a sestfih videa. Prehled jednotlivych

aktivit je struéné uveden v textu i s jednotlivymi ¢asovymi jednotkami.
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Pripravna faze projektu

KAT1: Vybér 3 strednich §kol v Olomouci: 2 tydny

KAZ2: Zorganizovat termin prezentace na vybranych Skolach: 1 mésic
KA3: Spoluprace se 2 socialnimi sluzbami v mésté Olomouc: 3 tydny
KA4: Vybér provadénych aktivit: 3 tydny

KAS: Vytvoreni prezentace oboru socidlni prace: 3 tydny

KAG6: Vytvoreni propagacniho a motivacniho videa: 3 tydny

8.2 Harmonogram realizac¢ni faze projektu

KA7: Prezentace oboru socialni prace mezi studenty poslednich ro¢niku

Samotné, jednorazové prezentovani bude probihat na 2 odbornych §kolach, a to na kazdé skole,

v jiny den, po obdobi 2 tydnt

Casovy rozsah prezentace pro studenty: 3 hodiny na jedné $kole (9 hodin dohromady na 3
Skolach)

Harmonogram prezenta¢niho dne: 9:00 — 12:00

KAS8: Vytvoreni seznamu studentu pro prakticky den: 10 dni

KA9: Prakticky den ve 3 socialnich sluzbach
Casovy rozsah: 8 hodin (od 8:30 — 16:30)
Casovy harmonogram programu:

8:30 — 12:00 (1.organizace)

Ptesun 30 min

12:30 — 13:00 obéd

Ptesun 30 min

13:00 — 16:00 (2.organizace)

16:00 — 16:30 zpétna vazba od studentd
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KA10: Zpétna vazba od studentu

Casovy rozsah: 15 min

To zahrnuje: Shroméazdéni se v organizaci se studenty a zpétnd vazba skrze kratky online

dotaznik, ktery studenti spolecné vyplni na misté

KA11: Mentoring po projeveni zijmu

Casovy rozsah: 2 tydny

KA12: Evaluace projektu: 3 mésice

Ganttdv diagram

X X
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Vybér 3 stfednich skol, v Olomouci [l
Zorganizovat termin prezentace na vybranych skolach N
Spoluprace se 2 socidlnimi slufzbami v mésté Olomouc [ ]
Vybér provadénych aktivit | ]
Vytvofeni prezentace oboru socidlni prace [ ]
Vytvofeni propagacéniho a motivacniho videa | ]
Prezentace oboru socidlni prace mezi studenty poslednich roénikd [ |
Prakticky den v roli socidlniho pracovnika |
Zpétna vazba od studentd |
Mentoring po projeveni zajmu [ ]

Fvaluace projektu

Obrazek 2 Ganttliv diagram
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9 Management rizik

V této kapitole, bude zameéteno na rizika, kterd mohou vzniknout pfi tvorbé a implementaci
projektu a mohou tak ovlivnit jeho uspésnost. Rizika budou popsana v souvislosti s kazdou

klicovou aktivitou a také shrnuta v tabulce rizik, kde jsou popsana navrzena opatieni.

9.1 Rizika v pripravné fazi projektu
KA1: Vybér 3 stirednich §kol v Olomouci

Rizika spojena s touto aktivitou mohou byt zptisobena nedostatkem zajmu o spolupraci ze
strany Skol, a to kvili rozdilnymi prioritam ¢i hodnotam a nebo nepochopenim cilti samotné

projektové Cinnosti.

KAZ2: Zorganizovat termin prezentace na vybranych $kolach

Rizika v této oblasti mizou nastat ve spojeni s komunikaci se Skolou a se stanovovanim
vhodného termint, zejména v ramci vazaného vyukového harmonogramu skol, coz by mohlo

prodlouzit den vyhrazen na prezentovani.

KA3: Spoluprace se 2 socialnimi sluzbami v mésté Olomouc

Tato aktivita muze Celit nékolika rizikiim, a to potencionalnimu odmitnuti spoluprace ze strany
socialnich sluzeb, obtizné nalézani vhodnych muzskych socialnich pracovnikli, pro vedeni
praktickych ¢innosti ve sluzbach, ktefi reprezentativné zastoupi rolu pracovnika, jeho ¢innosti
ale také inspirativni rolu muze pro studenty. Dal§im potencionalnim rizikem by mohlo nastat

pfi pokusu o harmonizaci termind mezi dvéma organizacemi.

KA4: Vybér provadénych aktivit

Aktivita mize Celit vyzvam a rizikim, vCetné obtizné koordinace a organizace terénnich
programu pro studenty, aby kazdy z nich ziskal autentickou zkuSenost a nebyl nijak vyclenén
ze skupiny a aktivit. Rizikem by mohla byt i nespoluprace a nezajem ze strany studenti béhem
realizovanych aktivit a pfesunti z organizace do organizace i napfi¢ tomu, Ze se do projektu

zapojili dobrovolné.
KAS: Vytvoreni prezentace oboru socidlni prace
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Rizikem by mohla byt nedostate¢na piiprava a koordinace obsahu prezentace, coz by mohlo
vést k nejasnostem nebo nedostateCnému zajmu posluchaca. Rizikem by mohla byt i ocekavani
studenttl, ktera se ale nemusi shodovat s vysledkem prezentovani nebo prezentujiciho. Dalsim
potencionalnim rizikem jsou technické problémy s prezentaci coz by mohlo narusit cely prubéh

a ucinnost prezentace.

KAG6: Vytvoreni propagaéniho a motiva¢niho videa

Rizikem této aktivity je potencionalné nedostateCna komunikace a spoluprace mezi socialnimi
pracovniky, stejné jako neangazovanost a omezené mnozstvi muzskych socialnich pracovnika
v organizacich. Také neautenticky a nezajimavy projev a vystupovani muze mit vliv na ucinnost
a duvéryhodnost videa, coz muze byt riziko. Prezentace a samotné video budou mit vliv na to,
jestli studenti budou dostate¢né motivovani k ucasti na praktické casti projektu. Proto je v tomto

ptipadé dulezité dbat i na moderni a atraktivni grafické zpracovani videa.

9.2 Rizika v realiza¢ni fazi projektu
KAT7: Prezentace oboru socialni prace mezi studenty poslednich ro¢niku

Rizikem v této aktivité maze byt nepfijeti studentl, zejména v piipadé pevné zakofenénych
stereotypu o socialni praci jako zenské profesi nebo omezené povédomi o raznych aspektech
této profese. Riziko muze nastat i v pfipadé nedostateCné interaktivity studentd b&hem

prezentace a také vysoka nepiitomnost studentti v dany den.

KAS8: Vytvoreni seznamu studentu pro prakticky den

Nejvétsim rizikem spojenym s touto aktivitou je nedostateCna odezva, a tedy zajem studentt
o projektovou c¢ast. DalS§im rizikem by opét mohla byt pomald komunikace se Skolami

a neaktualizovany seznam studentd, ktefi projevili zajem.

KA9: Prakticky den v roli socialniho pracovnika

Rizikem této praktické Casti projektu muize zahrnovat nedostatena piiprava studenti na
pracovni prostiedi socidlnich sluzeb, coz by se mohlo projevit k nezkuSenosti pii interakci
s klienty, a tak neangazovanosti. Moznym rizikem muze byt i pfedem naplanovany program

a tak pripadné zpozdéni pfi presunech a nebo unavou studenti béhem presunt.
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KA10: Zpétna vazba od studentu

Rizikem muze byt nizka Groven zapojeni studentt do poskytovani zpétné vazby a také zkreslené
vysledky v disledku nespravné interpretace vysledku. Je potfebné zohlednit, ze studenti nemusi
poskytnou pravdivou nebo uplnou odpoved’.

KA11: Mentoring studentu

Rizika se mohou tykat komunikace mentora a studenta, kdy oCekéavani studenta od setkani
s mentorem nemusi byt naplnény. Také rizikem mize byt i nezajem studentl o mentoring, které
tak nebude v projektu vyuzitelny.

KA12: Evaluace projektu

Rizikem muze byt nedostate¢na spoluprace skol a instituci pfi shromazd’ovani dat o poctu

pfihlaSek na studijni obor socialni préace.

Obrazek 3 Rizika jednotlivych aktivit v ptipravné fazi projektu

Identifikace | Pravdé- Dopad Preventivni opatfeni
rizik podobnost
spojenych
s kli¢ovou
aktivitou
KA1 Nizka Stredni Provést duslednou analyzu skol pred navazanim
spoluprace
KA2 Stredni Vysoka Sjednat setkani s vedenim Skol v dostatecném
predstihu
KA3 Stredni Vysoka Vyhledat muzské pracovniky 1 z jinych
organizaci
KA4 Stredni Stredni Detailné ptipravit jednotlivé aktivity
KAS Nizka Nizka Poskytnout Skoleni nebo podporu prezentujicim
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KA6 Stiedni Vysoka Peclivé naplanovat obsah videa s dirazem na
motivujici a inspirativni vystupovani a sdélent
pracovnika.

Zajistit profesionalni provedeni videa
Obrazek 4 Rizika jednotlivych aktivit v realizacni fazi projektu
Identifikace | Pravdeé- Dopad Preventivni opatteni
rizik podobnost
spojenych
s kli¢ovou
aktivitou

KA7 Stiedni Stiedni Dukladna ptiprava. Vyskoleni prezentujiciho.
Aktivni zapojeni studenti do prezentovani skrze
otazky, diskuzi a interaktivni prvky

KAS Stiedni Stiedni Pravidelna komunikace se Skolou. Zavedeni
online registrace pro studenty

KA9 Nizka Stiedni Poskytnou kratkou ptipravu pred zahajenim
aktivit. Doporucit a motivovat studenty, aby si
predem vyhledaly informace o cilové skupiné

KA10 Nizka Stiedni Spolecné organizovana zpétna vazba po ukonceni
praktického programu v organizaci

KA1l Nizka Nizka Zajistit jasnou komunikaci mezi mentorem a
studenty ohledné jejich cili a ocekavani od
setkani.
Propagovat vyhody setkani s mentorem

KA12 Stiedni Stiedni Predem stanovené pevné terminy a plany pro

sbér dat a hodnoceni. Pravidelna a véasna

komunikace se Skolami.
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10 Rozpocet

Tato kapitola je zaméfena na financni plan projektu, tedy zdroje pottebné pro zajisténi celého

chodu projektu. Cilem této ¢asti je poskytnout podrobny piehled o financni strance jednotlivych

aktivit v uvedené tabulce.

Tabulka 2 Sestaveni projektového tymu a rozpocet

Pocet Zastoupeni Popis €innosti Néklady za Néklady celkem
polozku
Rizeni projektu,
1 Projektovy koordinace aktivit 9000 K¢ 9000 K¢
koordinator a organizaci a (Smlouva DPP)
vzajemna
komunikace
1 Asistent projektového | Vypomoc pfi fizeni 6000 K¢
koordinatora projektu, pfipadny | (Smlouva DPP) 6000 K¢
zastup
1 Prezentujici Vedeni prezentace 1500 K¢ 1500 K¢
na 3 skolach (Smlouva DPP)
3 Socialni pracovnici Vedeni aktivit se 450 K¢
ze ti1 organizaci studenty v socialni | (Smlouva DPP) 1500 K¢
sluzbé
Grafické
1 Tvirce obsahu zpracovani 500 K¢ 500 K¢
prezentace a videa prezentace a (Smlouva DPP)
motivacniho videa
pro studenty
Mentoring se
1 Mentor studenty, ktefi Dle potieby
projevi zajem o (Smlouva DPP) max 300 K¢
blizsi informace o
studiu
Urceno pro
20 | Naklady na transport | projektovy tim a Jizdenka 40 K¢ 800 K¢
studenty
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Rozpocet celkem 19 600 K¢

10.1 Zdroje financovani

Finan¢ni prostfedky ve vysi 19 600 K¢ budou vyuzity na realizaci projektu zaméfené¢ho na
zvySeni zajmu o obor socidlni prace mezi studenty stfednich $kol, zejména muze.
Tyto finance budou potiebné na kryti nakladi spojenych s personalem, ktery je uveden
v tabulce. Kromé personalnich nakladi budou finance vyuzity i na tvorbu obsahu prezentace a
videa a také transportu pro ucastniky. Pro financovani projektu je mozné vyuzit jakz vlastni
zdroje organizace, tak dotace a granty z vefejnych zdroja, v tomto piipadé za podpory mésta
Olomouc a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Financovani projektové ¢innosti
muze byt také zajisténo za podpory Evropského socialniho fondu a také skrze nadacni fondy,
které poskytuje 1 konkrétn€¢ Nadace Via. Prostfedky mohou byt ziskdny z partnerskych
organizaci, sponzoru Ci darcu, ktefi sdili cile projektu a jsou ochotni financné pfispét k jeho

realizaci.

61



Z.avér

Na zakladé analyzy genderovych stereotypt a nerovnosti v oboru socialni prace se ukazalo, ze
genderova rovnost zustava aktualnim tématem s vyznamnym zastoupenim muzu a zen v této
profesi. Cilem této bakalarské prace bylo poskytnou teoretické zaklady, provést analyzu
pottebnosti projektu a nasledné vytvorit projekt, ktery by zvysil zajem o studium socialni prace
mezi studenty, zejména muzskymi studenty. V prvni Casti prace byly zkoumany genderové
stereotypy a identita socialni prace, pficemz byly odhaleny ptetrvavajici predsudky o socialni
praci, jakozto zenské profesi a zduraznény dusledky téchto stereotypt pro zastoupeni muza
v oboru. Stav genderové nerovnosti v socialni praci je podporovan témito stereotypy a
nedostateCnou znalosti ¢innosti a identity socialni prace a socialnich pracovniki. Stereotypy se
objevuji jak v pohledu na samotnou socialni praci a pracovnika, tak v pohledu na muze a zZeny.
Ceska spolegnost je tak stale ovliviiovana genderovymi stereotypy, které asto uréuji vnimani
tradi¢nich povolani pro muze a zeny. V kapitolach zamétrenych na genderové ptistupy a rozdily
mezi muzskymi a zenskymi socialnimi pracovniky bylo zdlraznéno paradigma reformni, které
muze piinést mozna feSeni nizkého zastoupeni muzi v oboru socialni prace. Identifikovaly se
rozdily v pfistupu k praci a klientim, pficemz muzsti klienti nékdy upfednostiiuji konzultaci a
vedeni ze strany muzského socialniho pracovnika. Dulezitost muzi v oblasti socialni prace byla
zduraznéna i v kontextu nedostateCné prestize oboru a faktort ovliviyjicich volbu profese.
V zaveéru teoretické Casti, byla diskutovana dilemata muzskych socialnich pracovnika, ohledné

obav z mozné feminizace.

V druhé, praktické Casti, jsem se zaméfila na samotny projekt. Cilem projektu je aktivné pfispét
k odstranéni genderovych stereotypti a predsudkd o socialni praci, a zaroven zvySsit zajem o
tento obor mezi studenty, zejména muzi. Projekt je rozdélen do dvou casti: prvni Cast
predstavuje prezentace profese na 3 odbornych Skolach, nasledovand druhou casti, ktera
zahrnuje praktickou zkusenost s vedenim socialnich pracovnikd, ve tfech socialnich sluzbach,
v Olomouci. Cilem projektu, je umoznit studentim gymnazii a stfednich odbornych Skol

posledniho ro¢niku vyzkouset si a prakticky porozumét aktivitam socialni prace.

V této Casti prace, byly tak popsany klicové aktivity projektu, které vychazeji z analyzy

pottebnosti. Jednotlivé aktivity jsou rozpracovany v harmonogramu, ktery zahrnuje jak fazi
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ptipravy projektu, tak fazi jeho realizace. Duraz je kladen také na management rizik a vyclenéni

finan¢nich prostiedku k zajisténi uspésného pribéhu celého projektu.
V zavérecné Casti byly popsany priklady dobré praxe a pfimé a nepiimé vyhody projektu.

Vzhledem k dilezitosti tématu genderové rovnosti a prestize oboru socialni prace povazuji
realizaci za potfebnou. I kdyz projekt neni zaméfen na pfimou praci s konkrétni cilovou
skupinou nebo klientem v nepfiznivé zivotni situaci, méa potencial pfispét k odstrafiovani
genderovych stereotypt a predsudkd o socialni praci a vytvofit rozmanité prostiedi, a to
prostiednictvim vys§iho zastoupeni muzd. ZvySenim zajmu o tento obor mezi muzskymi
studenty, se cili na samotné zvySeni prestize oboru a profese socialni prace. Timto zptisobem
muze projekt sekundarn€ ovlivnit i kvalitu poskytovani socialnich sluzeb a vnimani socialni

prace ve spolecnosti. Zejména proto, povazuji realizaci projektu za prospésnou.
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Seznam priloh

Ptiloha 1: Popis pfilohy
Piiloha 2: Popis prilohy
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Prilohy

Priloha 1: Priklady zabavnich a stereotypnich obrazku o socialni praci (vlastni zpracovani)

WHAT MY CLIENTS THINK I DO WHAT ITHINKIDO

Obrazek 5 Vnimani profese socialniho pracovnika

Obrazek 6 Vnimani socialni prace (vlastni zpracovani)
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Priloha 2: Priklady zabavnich a stereotypnich obrazku o socialni praci (vlastni tvorba)

I WILL TAKEXOU AWAY

Obrazek 7 Socialni pracovnice bere déti z rodin

WAITING FOR A G0OD NEWS STORY \
ABOUT OUR PROFESSION

Obrazek 8 Socialni pracovnici a jejich profese o
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