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Nezaméstnanost v regionu soudrznosti Jihozapad

Souhrn

Cilem prace je analyzovat a popsat problém nezaméstnanosti v regionu soudrznosti
Jihozapad v letech 2000 - 2015. Dil¢im cilem je komparace nezaméstnanosti v tomto
regionu a Ceské republiky spole¢né s naslednou analyzou. V resersni ¢asti jsou vysvétleny
zakladni pojmy a definice, které jsou nezbytné k pochopeni dané problematiky. Analyticka
¢ast je zaméfena jiz na konkrétni idaje a vyvoj nezaméstnanosti V regionu soudrznosti
Jihozapad, kde jsou popsany piiiny nezaméstnanosti z hlediska struktury obyvatelstva,
véku, pohlavi a vySe vzdélanosti osob. Nasledné je porovnana nezaméstnanost v regionu
soudrznosti Jihozdpad s Ceskou republikou a ostatnimi regiony soudrznosti. Regiony
soudrznosti Praha a Moravskoslezsko, kde se nachdzi nejvyssi a nejniz§i nezaméstnanost,
jsou vice charakterizovany. Déle se analyticka cast vénuje zékladnim charakteristikdm
regionu, které vyplyvaji zlokalizace a jednotlivych ¢asti izemi, tzn. charakteristik
Jihoceského a Plzenského kraje. V zavéru prace jsou shrnuté vysledky, které vypovidaji o
relativné nizké nezaméstnanosti. V komparaci s celorepublikovymi hodnotami, mél region
soudrznosti v pruméru o 1,9 p.b. vysSi zaméstnanost. V porovnani s ostatnimi regiony

cv v

nezameéstnanost.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, region, trh prace, druhy

nezaméstnanosti, rizikové skupiny



Unemployment in the cohesion region Southwest

Summary

The aim of the thesis is to analyze and describe the problem of unemployment in the
region of cohesion Southwest from the perspective in 2000 - 2015. The partial aim is to
compare unemployment in the region of cohesion Southwest with unemployment in the
Czech Republic and its subsequent analysis. The definition are explained in the review part.
Knowing of these definition is important for understanding. Analytical part is focused on a
specific data and development of unemployment in the Czech Republic, with a focus on
cohesion region Southwest, which describes the causes of unemployment in terms of
population structure, age, gender and level of education of people in the region. It is then
compared Unemployment in the Southwest Cohesion Region Czech Republic with other
regions of cohesion. Moravia Silesia and Prague, where is the supreme and lowest
unemployment. Dale analytical part deals with basic characteristics of the region, which
arise from locating the various parts of the territory, ie. the characteristics of the South
Bohemia and Pilsen Region. The conclusion summarizes the results, which show relatively
low unemployment. In comparison with countrywide values cohesion region had an average
of 1.9 percentage points. Employment increased. In comparison with other regions of

cohesion was found that in the surveyed regions was the third lowest average unemployment.

Keywords: unemployment, rate of unemployment, region, labour market, types of

unemployment, risk groups
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1 Uvod

Nezaméstnanost je celosvétovy problém, se kterym se potykd kazda svétova
ekonomika. | kdyz je ekonomika na vzestupu, nemusi jednoznaéné znamenat, Ze
zamestnanost se bude zvySovat imémné k tomuto nartstu. Ptiiny tohoto jevu popsal J. M.
Keynes na zéklad¢ ekonomiky ve Velké Britanii, kterd prosperovala a piesto nezaméstnanost
prekrocila 20 %. Nejcastéjsi fluktuace nezaméstnanosti je spojena s ekonomickym cyklem,
od kterého se odviji mira nezaméstnanosti. Je-li cyklus ve fazi konjuktury, nezaméstnanost
klesa. Naopak dostane-li se ekonomika do faze recese ¢i deprese (dlouhodoba recese) mira
nezameéstnanosti zieteln¢ stoupa.

Prace zajistuje kulturni, spoleCenské, ale také biologické potieby tim, ze poskytuje
jedinci smysl Zivota. Jedinec naléza své spole¢enské postaveni, uspokojuje zékladni potieby.
Samoziejmé je vSak nasnad¢ uvést, Ze kazdy jedinec je individuum, které ma své hodnoty
postaveny jinak, proto se tato charakteristika tyka kazdého jedince, jenzZ mé potiebu prace
branou jako potiebnou k zivotu. Ztrata zaméstnani je pro jedince velky psychicky i socialni
tlak, avSak nepostihuje jen jeho a blizkou rodinu, ale nezaméstnanost mé dopady na celou
spolecnost.

Nezaméstnanost je ptirozeny jev, ktery se vyskytuje v kazdé spole¢nosti. Utopii je stat,
ve kterém by byly vSechny vyrobni faktory vyuZity naplno, a vyraz nezaméstnany vibec
neexistoval. V realité vSak existuje jen plnd zaméstnanost, kterd pfipousti pfirozenou miru

nezameéstnanosti, tzn. v kazdé spolecnosti je urcité procento obyvatel nezaméstnanych.
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2 Cil prace a metodika
Cil prace

Cilem bakalafské prace je analyzovat a nasledné popsat problém nezaméstnanosti
spolecné s jejimi pfi¢inami a dsledky v regionu soudrznosti Jihozapad ve vybraném obdobi
2000-2015. S tim souvisi 1 interpretace zakladnich pojml nezaméstnanosti.

Jednim z dil¢ich cila je charakterizovat strukturu obyvatelstva regionu soudrznosti
Jihozapad z hlediska v€ku, pohlavi a vySe vzdélanosti v jednotlivych letech 2000, 2005,
2010 a 2015. Je analyzovan vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v JihoCeském a Plzenském
kraji v celém sledovaném obdobi 2000 - 2015. Dalsim cilem je komparovat nezaméstnanost
vV regionu soudrznosti Jihozapad s nezaméstnanosti v Ceské republice a nasledné porovnani

v

a nalezeni pficin téchto nerovnosti a diferenci.

Metodika

Bakalaftska prace je rozdélena na teoretickou Cast a praktickou ¢ast. V reSersni Casti
jsou vysvétleny zakladni pojmy a definice, které se tizce poji s timto tématem a jsou nezbytné
nutné k pochopeni dané problematiky. Dale je zde stru¢né popséan historicky vyvoj
nezaméstnanosti a faktory, které ji ovliviiovali v dobé Ceskoslovenska a po roce 1989.
Z pohledu makroekonomie jsou popsany také druhy nezaméstnanosti, jeji dopady, metody
méfeni a skupiny, které jsou vice nachylné k tomuto problému. Zachycen je 1 trh prace. Je
zde pouZita prevazné metoda deskriptivni, kterd popisuje ekonomické jevy, procesy a teorie.

Klicovymi zdroji pro reSerSni a analytickou ¢ast jsou oficialni informacni zdroje
z portalti Ceského statistického ifadu a Ministerstva prace a socialnich véci a dal3i zdroje,
které jsou uvedené v seznamu pouzité literatury.

Analytickd cast je zaloZena prevazné na studiu dostupnych zdroji a nasledném
vyhodnocovani. V této Casti je vyuzita prevazné metoda komparativni, srovnavajici vyvoj
obecné miry nezaméstnanosti V jednotlivé vymezenych ¢asti, a metoda deskriptivni, ktera je
nedilnou soucasti vizualni analyzy za pomoci grafii a tabulek. Grafy a tabulky, uzité u
analyz, poslouzi k rychlé orientaci a vytvoreni piedstavy o dané problematice, ke které jsou

vazany
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Prvni kapitola z analytické ¢ésti je zaméfena na strucnou charakteristiku regionu
soudrznosti Jihozapad a kraji na tirovni NUTS III (JihoCesky a Plzensky kraj), ze kterych je
slozen, a to z hlediska demografickych, socidlnich a ekonomickych diferenci
a geografickych a ptirodnich nerovnosti.

V regionu soudrznosti Jihozapad bude provedena podrobnéjsi analyza zkoumanim
nezaméstnanosti z hlediska struktury obyvatelstva a jeho diferenciaci na zakladé veéku
apohlavi. Nasledujici analyza se zabyvd vyvojem obecné miry nezaméstnanosti
V navaznosti na vysi dosazeného vzdélani. Pro tyto analyzy jsou vybrany roky, jenz
ohranicuji pétileta obdobi, tedy rok 2000, 2005, 2010 a 2015.

Analytickd cast je dale zaméfena na analyzu obecné miry nezaméstnanosti
V Plzefiském a Jiho€eském kraji v obdobi 2000 - 2015 a popsani disparit a nerovnosti, jenz
patfi mezi mnohé divody zplsobujici nezaméstnanost na tomto tzemi. Dalsi oddil je
zaméfen na Komparaci regionu soudrznosti Jihozapad a Ceskou republiku z hlediska obecné
miry nezaméstnanosti v celém rozsahu ve sledovaném obdobi.

Diléi cast zahrnuje srovndni regionu soudrznosti Jihozdpad s ostatnimi s regiony
soudrznosti, které jsou zobrazeny V tabulkovém ptehledu. Nésledné jsou vybrany regiony
soudrznosti Moravskoslezsko a Praha, ve kterych je evidovana nejnizsi a nejvyssi obecna
mira nezaméstnanosti. Tyto dva vybrané regiony soudrznosti jsou pak dale komparovany
s regionem soudrznosti Jihozépad a je uvedena charakteristika moznych pfi€in téchto

diferenci a nerovnosti.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato ¢ast se zamétuje na objasnéni a vysvétleni teoretickych pojmu souvisejici s

problematikou celé bakalaiské prace a na historicky vyvoj nezaméstnanosti.

3.1 Vyvoj na trhu prace

K pochopeni aktudlni situace, je tfeba ohlédnout se zpét do minulosti, protoze v ni
lze nalézt pfiCiny, které maji, at’ uz pozitivni nebo negativni dopad V soucasnosti.
Nezaméstnanost je v kazdé zemi a ani Ceské republika neni vyjimkou. Zamé&stnanost na
naSem Uzemi kolisala at’ uz transformacemi uvnitf statu nebo ji ovliviiovaly globalni krize,

které vznikaly u mocenskych stati.

3.1.1 Situace v Ceskoslovensku od prvni svétové valky do roku 1989

Po prvni svétové valce se fadila Ceskoslovenska republika k izemné mensim statéim.
Po provedeni prvniho séitani lidu, které probéhlo roku 1921, na tizemi CSR Zilo pi¥iblizné
13,6 milionu obyvatel, z &ehoz 10 milionti v CR, 3 miliony v SR a zbylych 0,6 milionu Zilo
v Podkarpatské Rusi. Rozkvét zde zazivalo odvétvi lehkého prumyslu, jakozto textil, odévy,
bizuterie. Naopak tézky pramysl, jako tézba uhli a strojirenstvi, byl zastoupen jen okrajove
a prumysl zamétujici na vyrobu energie zcela chybél. (Sirovatka, Mares, 2003)

Opomijena odvétvi se dockala rozvoje az ve 30. letech 20. stoleti, avSak z diivodu,
ze hlavnim odbératelem byl stat, ktery se nachéazel po vale¢né krizi, dochézelo ke vzniku
velkého statniho dluhu. Cilem bylo pfekonéani povalecné inflace. V disledku povalec¢né krize
rapidné vzrostl po¢et nezaméstnanych na vice nez 440 000 a poklesla nominalni mzda. Zlom
nastal az roku 1924, kdy se hospodaiska situace zacala zlepSovat, tedy nezaméstnanost
klesala a dochézelo k navySeni nominalnich 1 redlnych mezd. (Prticha, 2009)

Po kratkém oziveni ekonomického hospodaistvi, se ve 30. letech dostava CSR do
dalsi cyklické krize, ktera tentokrat vyvolavd mnohem vyssi registrovanou nezaméstnanost,
a to az pres 700 000 nezaméstnanych osob. Divodem byla neschopnost konkurence
drobnych Zivnostnikii vici velkoprimyslové pasové vyrob&. Ani pozdé€ji nepiichazi
zlep3eni, hospodaiska krize nepanovala pouze v CSR, ale zasahla globalné i ostatni staty.

vvvvvv

napomohlo nastupu némeckého diktatora, ktery hlasal némecky faSismus. Nasledkem toho
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se z CSR v roce 1939 stal Protektorat Cechy a Morava a Slovensko vzniklo jako samostatny
stat. S tim byla spojena i dal$i hospodarska recese. (Mares, 1994)

Po druhé svétové valce se poprvé CSR potyka s nedostatkem pracovnich sil,
v disledku odsunuti Némcii z piihrani¢i. To podnitilo mobilitu osob z vnitrozemi do
pohrani¢i. V této dobé se k moci dostavd komunistickd strana, jejimz ndstrojem bylo
znarodnéni, které predstavovalo socialni spravedlnost a tim aktivovalo pracovni aktivity. Ve
vysledku tento akt zpiisobil urychleni povalecné obnovy narodniho hospodarstvi.
Samoziejmé dopadem tohoto ¢inu bylo ruseni drobnych Zzivnostnikl, ktefi byli nuceni
ptechazet do narodnich podnikd. (Sirovatka, Mares, 2003; Buchtova, 2002)

Jelikoz Ceskoslovensko bylo orientovano na tézky pramysl, za¢ala zde vznikat jasna
labilitu mény, ktera vedla k ménové reformé. Nartst mezd byl znaény v obdobi 1948 - 1953
u profesi, které¢ vyzadovaly nizkou kvalifikaci, na rozdil u vzdélanych lidi mzdy zacaly
klesat. Byla snaha o rovnost vSech obcantl, proto nezalezelo na vysi vzdélani, které bylo
nedostatecné ocenovano. (Buchtova, 2002)

Trh préce ovliviiovalo, jak jiz bylo vySe zminéno, vzdélani obyvatelstva. Velkym
krokem bylo také zkraceni pracovni doby. DalSim vyznamnym opatfenim byla bytova
vystavba a nemén¢ zanedbatelnym bylo propopulacni opatteni, které podnécovalo

porodnost. (Pracha, 2009)

3.1.2  Nezaméstnanost v CSR (CR) po roce 1989

Po prevratu politického systému se ocekavalo znatelné sniZzeni zaméstnanosti, avSak
mira nezaméstnanosti se 1 nadale drzela na irovni 0,7 %. AZ v dob¢ recese, kterd byla také
zna¢né€ ovlivnéna rozpadem vychodniho bloku, byla nutna ekonomické reforma, pii které se
zacala zvySovat nezaméstnanost, z divodu ruseni podnika. Kvalifikované odborniky, jenz
piisli o pracovni pozici na zakladé zaniku korporaci, pohltil rozvijejici se soukromy sektor.
Ke snaze redukovat napomohly i odchody do ptedCasného dichodu.(Svobodova, 2013;
Brozova 2003)

Na zékladé piiriistku nezaméstnanych zacaly vznikat prvni ufady prace v roce 1991,
které¢ mély byt prvnim krokem v feSeni tohoto problému. Na tyto ufady se po zavedeni
chodily nejcastéji evidovat osoby z rizikovych skupin. U téchto skupin byl velky problém,

ze byly dlouhodobg, a nebo opakované nezaméstnané. (Svobodova, 2013)
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V druhé poloviné devadesatych let v Ceské republice dochazi k prudkému snizovéni
zaméstnanosti. Pficina tohoto byla nedokoncena transformace trhu prace z predchozich let,
coz vedlo ke zpomaleni hospodaiského riistu a zhorSeni celkovych makroekonomickych
ukazatelli .(Brozova, 2003; Brozova, Dlouha, 2008)

Témet az do roku 2003, kdy byla registrovana mira nezaméstnanosti nejvyssi a to
10,3 % dochéazelo k mirnému kazdoro¢nimu narstu. Po tomto roce doslo k oziveni
ekonomiky, coz mélo za nasledek postupné zvySovani zaméstnanosti. Toto obdobi vSak
netrvalo dlouho a jiz na konci roku 2008 se i v Ceské republice zadina projevovat globélni
ekonomické krize, kterd zapfiCinila opét sniZeni pracovnich mist a ndrlst uchazect o

zaméstnani. (Svobodova, 2013)

3.2 Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze vyjadiit jako urcity stav ekonomiky, ve kterém jsou osoby
Vv produktivnim véku pii plné schopnosti vykonavat praci a zaroven zaméstnani chtéji ziskat,
ale nemohou nalézt uplatnéni na trhu prace. Odlisnosti v této definici jsou v kazdé zemi,
napiiklad ve vymezeni produktivniho véku. Zdkladni déleni obyvatelstva do tfi kategorii
vSak zlstava spole¢né. Kategorie jsou uvadény jako nezaméstnané, zaméstnané a ostatni
osoby, jenz se fadi do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. (Jirova, 1999)

Na zakladé postaveni na trhu préace je obyvatelstvo déleno na ekonomicky aktivni a
neaktivni. Kategorie ekonomicky neaktivni ¢asti obyvatelstva Ize specifikovat jako obcany
od narozeni do 15 let, ve starobnim diichodu, invalidnim dichodu ve III. stupni, ale také
studenty. Do oblasti ekonomicky aktivniho obyvatelstva jsou zahrnuti ostatni obyvatele,
ktefi nebyli vySe zminéni. Déle se ekonomicky aktivni Cast obyvatelstva rozliSuje na
zaméstnané a nezaméstnané. (Brcak, Sekerka, 2010)

Za nezaméstnané osoby, dle mezinarodni metodiky Eurostat, se povazuji osoby ve
véku od 15 - 74 let (s vyjimkou nékolika statd, kde je hranice posunuta od 16 - 74 let), které
nemaji zaméstnani ¢i nejsou sebezaméstnané. Dulezitym prvkem, aby osoba mohla byt
nazyvana nezaméstnanad je podminka aktivniho hledani prace v poslednich ¢tyfech tydnech.
Naptiklad za pomoci registrace na ufadu prace ¢i u soukromé agentury zprosttedkovavajici
praci, dochazeni se tazat na préci piimo do firmem, spole¢nosti anebo vyuzivani dalSich
moznosti k ziskdni zaméstnani. Neopomenutelnou podminkou je také, Ze osoba je schopna

nastoupit do pracovniho procesu a to okamzité nebo nejpozd¢ji do dvou tydnti. Jestlize dojde
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k takovému piipadu, kdy neni splnéna jedna z vyse uvedenych podminek, je osoba v tomto
ptfipad¢ klasifikovanad jako zaméstnand nebo ekonomicky neaktivni. (Holman, 2002;
Glossary: Unemployment,[cit. 2016-11-06])

Zamg¢stnané osoby vykonavaji jakoukoliv praci, za kterou jsou platové ohodnoceny,
Zaroven pokud jsou docasn¢ indisponovany a nevykonavaji povolani z divodu nemoci,
stavky nebo dovolené, bere se tento stav, jakoby praci vykonavaly, je zde ovSem urcité
snizeni od bézné platové vymeéry. Za nezaméstnané jsou povazovani ti obyvatelé, ktefi
nepracovali v posledni dobé Ctyf tydnd, jsou neaktivni pfi vyhledavani prace, osoby
propusteéné z prace, které ¢ekaji na ndvrat na trh prace, nebo se budou hlésit nésledujici mésic

na pracovni pozici. (Samuelson, Nordhaus 1991)

3.2.1 Rizikové skupiny

Jako jedince spadajici do rizikové skupiny lze oznadit ty osoby, jenz z dlouhodobého
hlediska maji problém s uplatnénim na trhu prace. Stat v tomto piipad¢ plni paternalistickou
funkeci se zvySenou péci o osoby, které to potiebuji. Tyto skupiny pro zaméstnavatele nejsou
lukrativni vzhledem k jejich socialni a Zivotni situaci. (Sirovatka, Mares, 2003; zakon ¢.
435/2004 Sb., § 33)

Trh prace zahrnuje rizikové skupiny podle jednotlivych znevyhodnéni, ktera mohou
byt kombinovana. Mohou zde hrat roli navyky na praci a nezaméstnanost, které osoby

Obcané se zdravotnim postiZenim jsou prvni zminénou skupinou. Tito obCané se
mohou vyskytovat ve vyssim véku, ale neni tomu tak vzdy. Nekteré postizené uchazece lze
zatadit za témeéf nezaméstnatelné z divodu zdravotniho postizeni ¢i zaméstnavatelné pouze
za dodrzeni specifickych podminek, které jsou plnény napiiklad v chranénych dilnach nebo
na zkraceny uvazek fyzicky nendroCnych profesi. Zde nastava nizky zdjmem ze strany
zameéstnavatelll z divodi, které se vazi na legislativni ochranu téchto pracovnikt. Této
skupiné je snaha pomoci od statu poskytovanim dotaci zaméstnavatelim a vytvarenim
novych pracovnich mist v chranénych dilnach. (Koténova, 2015)

Rizikova skupina absolventi jsou pfevazné limitovani nedostatkem praktickych
zkuSenosti, ale také zaroven nerovnovahou na trhu prace a profesni strukturou absolventt.
Integrace absolventi do zaméstnani by méla vést k ziskani pracovnich navykda, seberealizaci

a motivaci udrZet si pracovni pozici. Diivodem, pro¢ se nej¢astéji nedafi zapojit absolventy
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do vykonu préce je to, ze nejsou pfizpisobivi danym okolnostem, coz znamen4, ze nejsou
ochotni nastoupit na pozici pod jejich kvalifikaci, jinym profesnim zaméfenim, nebo jejich
finan¢ni predstava je nerealnd. Zaméstnavatelé radéji uptfednostnuji jedince, ktefi maji
pracovni zkusenosti a neni tfeba vynalozit takové Gsili a Cas na zauceni. (Dolezalova, 2016)

Mladistvi uchaze¢i o zaméstnani jsou vétSinou charakterizovani jako nejmladsi
ohrozenou skupinou, ktera je bez kvalifikace a jakychkoliv pracovnich navyka. Negativnim
vzorem pro né¢ Casto byva rodinné zazemi, kde ¢lenové rodiny si nejsou ochotni hledat
zaméstnani a ziji na socidlnich davkach. Zaroven s vékem dochazi ¢asto k tomu, Ze nejsou
schopni tento problém samostatné fesit a spoléhaji na vnéjsi pomoc. Maji vysoké naroky na
svou pracovni dobu, profesni zaméteni ¢i na platové ohodnoceni. U zaméstnavatel nejsou
ptili§ preferovani jednak z nizkého stupné vzdélani a také z divodu, Ze nékteré profese lze
vykonavat az po dosazeni vékové hranice 18 roku Zivota.(Cervinka, 2012)

Nekvalifikovani uchazeci jsou nejcastéji spojovani s nizkou kvalifikaci, ktera vede k
nedostate¢nym pracovnim zkusenostem. Z vysledk z tfadu prace vyplyva, ze se zvysSujicim
se vekem, klesa rozsah této skupiny. Jako u ptedchozich vybranych skupin, lze sledovat
neredlné¢ pozadavky na platové ohodnoceni ¢i na praci samotnou. U zaméstnavateli
nejcastéji dochazi k predsudkim o nizké motivovanosti téchto lidi a nizké kvalité, proto
radéji davaji prednost uchazec¢lim se vzdélanim a kvalifikaci. (Frydmanova, 1992)

Dalsi rizikovou skupinou jsou uchazeci, ktefi pecuji o déti do v€ku 15 let nebo o
téZce zdravotné postizeného jedince. Diivodem proc jsou neatraktivnimi pro zaméstnavatele
je poZzadavek na Upravu pracovni doby a mozné Casté absence. Tito uchazeci Casto piijimaji
praci, kterd je vyrazné pod jejich kvalifikaci, avSak spliiuje poZadavky na pracovni dobu.
Bohuzel tyto typy prace nejsou schopné naplnit zékladni potteby pro zdatného jedince a z
tohoto dliivodu pozdé&ji z prace odchazi. (Sirovatka, Mares, 2003)

Uchazeci, kteti patii do vyssi v€kové kategorie (nad 50 let) nespliiuji pozadavky ze
strany zaméstnavatele, jako jsou znalost moderni techniky, znalost cizich jazykid. Naopak
vyhodou je ¢asova flexibilita a dlouholeté zkuSenosti. Jejich dlouholetd dosavadni praxe je
fadi do vyss$i mzdové tfidy, coz se zaméstnavateli miize Castecné jevit jako nevyhoda.
adaptovat novym podminkam.(Kotlikova, Remr, 2007)

Pro uchazece spolecensky neptizpusobivé, Casto ménici zameéstnani nebo se Spatnou

moralkou se snazi stat vyjit vstiic opatfenimi proti nezaméstnanosti, pro tuto skupinu jsou
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vyhrazené vetejné prospésné prace, kde se maji naucit dobré moralce. U osob bydlicich
Vv okrajovych castech okresu s omezenou dopravni obsluznosti je snaha zajistit dopravu
do zaméstnani. (Sirovatka, Mares, 2003)

U vSech vySe zminénych rizikovych skupin jsou realizovany néstroje aktivni
politiky nezaméstnanosti, které se snazi zvySit uplatnéni téchto osob na trhu prace.

(Sirovatka, Mares, 2003)

3.2.2 Formy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze délit z hlediska dobrovolné ¢i nedobrovolné nezaméstnanosti,
ktera je odvijena od pruznosti mezd. Dobrovolna nezaméstnanost je tehdy, jsou-li na trhu
prace volna pracovni mista, avSak nizké mzdy, dochdzi k tomu, Ze pracovnik neni ochoten
vykondavat své zamé&stnani v tomto ocenéni. DalSim piikladem je uptfednostnéni volného ¢asu
pred zaméstnanim, péce o své blizké nebo nespokojenost s pracovnimi nabidkami.
(Samuelson, 1991; Holman 2002)

Nedobrovolnou nezaméstnanosti jsou definovani pracovnici, ktefi jsou ochotni
vykonavat své zaméstnani pii dané mzdové hladin€, kterd miize byt i podhodnocena,
ze strany firem neni tak vysoka poptavka, aby nalezli misto se svoji kvalifikaci. Alternativni

moznost, pii které je vyzadovana rekvalifikace, je piili§ naro¢na. (Brozova, 2012)

3.2.3 Druhy nezaméstnanosti

V ekonomickych teoriich se zpravidla nezaméstnanost déli dle hledisek pfi¢in vzniku
na frik¢ni, strukturalni, cyklicka a sezénni.

Frik¢éni nezaméstnanost byva oznacovana jako bézny jev, spadajici do pfirozené miry
nezameéstnanosti, ktery je spojen s neustalym pohybem lidi mezi pracovnimi misty ¢i v rdmci
prib&hu Zivotniho cyklu. Délka trvani tohoto typu nezaméstnanosti se odviji od Casu
potfebného na nalezeni nové pracovni pozice. Do této kategorie se ftadi jedinci
po absolvovani VS, ktetfi vyhledavaji zaméstnani. Dale osoby, které vyhledavaji 1épe
platové ohodnocenou pozici, nebo v disledku zmény zaméstnani spojené se st¢thovanim
¢1 propusténi z predchoziho prace. (Bréak, Sekerka, 2010)

Strukturdlni nezamé&stnanost je del§iho charakteru nez frik¢ni, ale téz je soucasti
pfirozené miry nezaméstnanosti. Pfi¢inou vzniku této nezaméstnanosti je nesoulad mezi
poptavkou firem a kvalifikaci pracovnikil. Z tohoto diivodu jsou na trhu prace neobsazena

pracovni mista, a proto dochazi k vysoké mife nezaméstnanosti v daném regionu. Diivodem
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jsou odvétvové premény ekonomiky ve vymezeném regionu, ale také v celém staté. Reseni
se naléza v rekvalifikacich ¢i presunem pracovnikil na jiné izemi. Frikéni a strukturdlni
nezaméstnanost jsou oznacovany za formy dobrovolné nezaméstnanosti. (Brcak,
Sekerka, 2010; Samuelson 1991)

Cyklick4 nezaméstnanost je Gzce spjata s ekonomickym cyklem v dané zemi. Jedna
se 0 odchylku skutec¢né nezaméstnanosti od pfirozené miry nezaméstnanosti. Je také spojena
s rozdilem mezi redlnym a potencionalnim produktem. Dochazi-li v celkovém
hospodaiském cyklu k expanzi, skuteCny produkt se navysSuje a nezaméstnanost klesa.
Naopak dochazi-li k recesi, pocet nezaméstnanych 0sob se navysuje. Jelikoz je tento druh
nezaméstnanosti spojen s hospodarskym cyklem, je oznacovan jako nedobrovolna forma
nezameéstnanosti. (Brozova, 2012)

Sezénni nezaméstnanost je zplisobena sezonnimi fluktuacemi (naptiklad v odvétvi
stavebnictvi, cestovniho ruchu, zemédé€lstvi). Tato nezaméstnanost se podili na pfirozené

mife nezaméstnanosti. (Mares, 1994)

3.2.4 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti jsou vnimany jedincem, ale také celkovou spolecnosti.
V obou ptipadech dochdzi k citelnym ztratdm.
plné zaméstnanosti. V dusledku tohoto jevu realny produkt klesa pod potencionalni,
nasledkem ¢ehoz je snizovani produkce. Z tohoto divodu dochazi ke ztraté ve vysi rozdilu
vzniklého mezi redlnym a potenciondlnim produktem. Dalsi ubytek ze statniho rozpoctu je
Vv zéavislosti na zvyseni poctu nezaméstnanych osob. Toto mé za néasledek navySeni transferti
od statl osobam, majicim narok na podporu v nezaméstnanosti. PropousSténi zamé&stnanct
vede ke ztrat€ na danich, z divoda nizsich odvodi z piijmi. V disledku nizkych podpor se
také snizuje spotifeba domdacnosti a S tim spojené ostatni dan€. (Br¢ak, Sekerka, 2010)

Dalsimi dopady jsou socialni a psychologické problémy, které jsou spolu uzce spjaty.
Pro jedince neni prace jen ziskdvani materidlni odmény, ale je to také uspokojovéni
zakladnich psychickych potieb, vytvareni si spolecenského postaveni a nalezeni
sebeuplatnéni. Prostfednictvim prace se ¢lovék vclenuje do spole¢nosti. Vyclenéni jedince
z pracovniho tadu dochazi k psychické zatézi a frustraci chybéjicimi podnéty. Pri

dlouhodobé nezaméstnanosti dochéazi ke ztraté kvalifikace. Nasledkem ¢ehoz je prohloubeni
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nejistoty o budoucnosti a snizeni sebevédomi jedince. Pokud je mira dlouhodobé
nezaméstnanosti vysokd, za¢nou se ve spolecnosti objevovat socidlné patologické jevy jako
zvysené uzivani navykovych latek, které vedou k nartistu nasili, kriminality a sebevrazd.

(Buchtova, 2002)

3.3 Trh prace

Stejné jako na kterémkoliv jiném trhu, je i tento trh tvofen trzni nabidkou prace
(domacnosti) a trzni poptavkou po praci (firmy). Na trhu prace figuruje podstatny vyrobni
faktor, a to prace (L). Prace vSak nemuze existovat sama od sebe. Je to lidsky produkt, osob,
které jsou nositelé schopnosti pracovat. Prace se stava predmétem obchodovani a jeji cena

je vyjadrena mzdové.(Buchotva, 2002, Samuelson 1991)

3.3.1 Nabidka prace

Na stran¢ nabidky prace (S) stoji domacnosti, tedy jednotlivci, ktefi nabizeji svou
pracovni silu na trhu. Taktéz jako firmy i domacnosti se snazi maximalizovat svij zisk, proto
tedy dojde-li k navy$eni nominalni mzdové sazby (W), navysi se i nabidka prace a naopak.
Tento vztah ma za nasledek, ze kiivka je pozitivisticky sklonénd, viz graf ¢. 1.(Helisek,

2002)

Graf 1 Trzni nabidka prace

L
Zdroj: Burianova, 2012; vlastni zpracovani

Hlavnimi determinanty nabidky prace, kde nabidka prace ptedstavuje pocet
odpracovanych hodin, je pfirtistek obyvatelstva a jeho zplsob traveni Casu. Prirtistek
obyvatelstva je stimulovan pfirozenou porodnosti a imrtnosti. V potaz vsak je nutno brat i
imigraci, pii které klesaji mzdy a odbory se tak snazi zabranit ilegalni imigraci. (Samuelson,

1991)
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3.3.2 Poptavka prace

Poptavka je tvofena mnozstvim prace, které jsou firmy ochotny zaplatit pii
jednotlivych mzdovych sazbach, viz graf ¢. 2. Obecné se dé fici, Ze poptavka po praci je
urena rovnosti pfijmu, které plynou z mezniho uzitku, a meznich nakladim. Tedy
za predpokladu, ze dojde-li k ristu poptavky, zaroven bude nartist zaméstnanosti, zvysi se
ceny vyrabénych statki a dochazi k navySeni mezniho pfijmu. Naopak nastane-li pokles
nabidky, dojde k opacnému efektu a pii fixni mzdové sazbé budou firmy zaméstnavat mén¢

osob. (Helisek, 2002)

Graf 2 Trzni poptavka prace
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Zdroj: Burianova, 2012; vlastni zpracovani
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Vzdy v urcitém case existuji vstupy a vystupy. V tomto piipad¢ je kvalita vstupl
odvozovédna z gramotnosti, stupné¢ vzde€lani, praktickymi 1 teoretickymi odbornostmi a
dovednostmi jedinci. Tyto faktory také ovliviiuji stav poptavky. Z tohoto divodu existuji
diference mezi jednotlivymi zemémi. Na stran€ vystupii 1ze sledovat kvalitu vykonané prace,

mnozstvi prace za hodinu ¢i presnost. (Samuelson, 1991)

3.3.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace vznikd vzajemnou interakci mezi nabidkou a poptavkou,
které jsou si zaroven rovny. Prisecik zminénych kiivek znazorfiuje rovnovaznou mzdovou
sazbu, viz graf ¢. 3. V takovém to piipadé dochazi k takzvané plné zaméstnanosti L*, kdy je
pfedpokladana pfirozend mira nezaméstnanosti, a zaroveil se produkuje potencionalni
produkt Y* (Helisek, 2002)

Dojde-li k vychyleni mzdové sazby od rovnovahy, vznika na trhu prace prebytek

nebo nedostatek prace. Jedna se vSak pouze o docasnou situaci, kterd je nasledné
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vyrovnavana pohybem realné mzdy. K dosazeni rovnovazného prostiedi, se vyuziva také
zmén na stran¢ nabidky a poptavky prace. Dojde-li k navySeni poptavky, poroste také

zaméstnanost a mzda. Pii poklesu dochazi k opacnému efektu.(Bréak, 2012)

Graf 3 Rovnovaha na trhu prace

¥

Prebwtelk L

Medostatek L

Zdroj: Burianova, 2012; vlastni zpracovani

3.4 Meéreni miry nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se da vyjadrit jako absolutni ¢islo, dle konkrétnich udaji z urada
prace ¢i vypoctem mir nezaméstnanosti. Tyto miry slouzi jako relativni ukazatelé vykonnosti
ekonomiky v daném staté. Jejich interpretace je vcelku jednoducha. Vyhoda se nachazi
Vtom, ze mohou byt srovnavany s hodnotami z ostatnich zemi.(Brozova, 2003;
Mares, 1994)

Obecnd mira nezamé&stnanosti se vypocitdvad za pomoci ekonomicky aktivnich a
neaktivnich jedincl, ktefi spliuji podminky stanovené Eurostatem. Vyjadiuje miru
nezameéstnanosti v ur¢itém obdobi a na ur¢itém tizemi. Lze ji vypocitat jako podil celkového
poctu nezaméstnanych (U) k ekonomicky aktivnim osobadm (L). Jak jiz vySe bylo feceno,
ekonomicky aktivni obyvatel¢ se skladdaji ze zaméstnanych osob (E) tak takeé

nezamé&stnanych osob (U). (Brcak, Sekerka, 2010)

Matematicky vyjadieno:
U U

CE+U L
Pfirozend mira nezaméstnanosti je tehdy, jestlize sily, které zptsobuji zvySovani a

snizovani mzdové inflace jsou v rovnovaze. Je to stav, pii kterém jsou trh prace a trh statki
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a sluzeb vrovnovaze. Zaroven vyjadiuje nejniz$i dlouhodobé udrzitelnou miru
nezaméstnanosti. Na trhu dochdzi k plné zaméstnanosti a je produkovan potencionalni
produkt. Neda se vsak fici, ze by byla rovna nule, obvykle ve vyspélych zemich se pohybuje
kolem 5 - 6 %.(Samuelson, 1991)

Registrovana mira nezaméstnanosti je zalozena na podkladech z administrativnich
zdroju. Podle zékladni metodiky z druhé poloviny roku 2004 byla vypocitavana jako podil
registrovanych dosazitelnych uchazeci, kteti mohou nastoupit do zaméstnani ihned, kam se
nezapocitavaji Zeny na mateiské dovolené, osoby na rekvalifikaci ¢i nemocenské dovolené
K pracovni sile. V pracovni sile jsou zahrnuty celkovy pocet zaméstnanych, pocet
dosazitelnych uchaze&t a poéet cizinct pracujicich v Ceské republice.

Od zacatku roku 2013 se mira registrované nezameéstnanosti nahradila novym
ukazatelem a to podilem nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let. Citatel
(4. pocet evidovanych lidi bez prace) zlstava stejny, pouze se ptizpusobi veékova skupina
jmenovateli (15 — 64 let). Ve jmenovateli je pracovni sila nahrazena celkovym poctem
obyvatel v tomto véku z bilance obyvatel. Novy ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych
ze viech obyvatel v daném véku. (CSU: Zména vypoctu ukazatele registrované

nezameéstnanosti , [Cit. 2016-08-03])
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4 Analyticka Cast

Tato ¢ast zachycuje charakteristiku regionu soudrznosti Jihozapad, dale tabulkové a
grafické znazornéni vysledk analyzy z jednotlivych let. Dale je uvedena analyza
nezamé&stnanosti v tomto regionu ze sledovaného 2000 - 2015 v porovnani s Ceskou

republikou a ostatnim regiony soudrznosti.

4.1 Charakteristika regionu soudrznosti Jihozapad

Regionalni politika vyuziva systém spravniho déleni s jednotnymi statistickymi
jednotkami (NUTS), ve kterém jsou vymezeny tii urovné na zakladé po¢tu obyvatel. Region
soudrznosti je druhou trovni, tedy NUTS I V Ceské republice je tento region obvykle
sloZen ze dvou a vice regiont, pro snadn&jsi ziskavani dotaci. Ceska republika ma na urovni
NUTS II regiony soudrznosti- Severozapad, Severovychod, Jihovychod, Jihozapad, Stfedni
Cechy, Stiedni Morava a Moravskoslezsko a Hlavni mésto Praha. (Boukal, 2013; Evropskeé
strukturalni a investi¢ni fondy: Regiony regionalni politiky, [cit. 2016-07-06])

Region soudrznosti Jihozapad se sklada ze dvou kraju: Plzensky kraje, Jihocesky
kraj. Toto uzemi tvoii celkem 14 okrest. Jeho blizkymi sousedy jsou regiony soudrznosti
Severozapad, Stfedni Cechy a Jihovychod. Plzefisky kraj se sklada ze 7 okresti: Domazlice,
Klatovy, Plzen-jih, Plzeni-mésto, Plzen-sever, Rokycany a Tachov. Jihocesky kraj je taktéz
slozen ze 7 okrest: Pisek, Strakonice, Tabor, Prachatice, Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov
a Jindfichtiv Hradec.

Rozprostira se na izemi rozloze o 17 619 km? a viiéi celkové rozloze Ceské republiky
zaujima 22,3 % plochy. Nachazi se zde celkem 1 124 obci a z toho pouze 111 obci ma statut
meésta. Trvalé bydlisté k 1. 1. 2015 zde ma hlaseno celkem 1 212 423 obyvatel.

JihoCesky kraj je nejvice vyhlaSen tradi¢nim rybnikaistvim a rozsdhlymi lesnimi
porosty. Velkou ¢ast pfijmu tohoto kraje tvoii zisky z cestovniho ruchu, ktery je zaméten na
fadu historickych staveb, jenZ se nachazi na tomto uzemi, spadaji do kulturniho dédictvi,
dale na jedine¢nou krajinu. V JihoCeském kraji se nachazi tii chranéna uzemi a jizni hranice
je tvofena Narodnim parkem Sumava. Dal§i piijem pro tento kraj je zpracovatelsky primysl
s vyrobou potravin, napojl, strojnich zatizeni a dopravnich prostfedkd. (Asociace kraju
Ceské republiky: Charakteristika kraje [cit. 2016-09-15])

Plzenisky kraj ma strategickou polohu pro propojeni mezi vychodem a zipadem

Evropy, kde je rozvinuta dopravni infrastruktura. V kraji jsou zastoupena piedevSim
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primyslova odvétvi jako strojirenstvi, potravinarstvi, hutnictvi, vyroba a distribuce energii
a primysl stavebnich hmot a keramiky. Na jihozépadni hranici se taktéz rozkladd Narodni
park Sumava a Cesky Les (Asociace krajii Ceské republiky: Charakteristika kraje, [cit. 2016-
09-15])

4.1.1 Nezaméstnanost V regionu soudrznosti Jihozapad dle struktury obyvatel, véku,

pohlavi (2000, 2005, 2010, 2015)

Struktura obyvatelstva

Z tabulky ¢. 1 1ze konstatovat, ze nedoslo k Zadnym abnormalnim vykyvim v poc¢tu
obyvatelstva, jednalo se o linearni narust populace. Pocet obyvatel se za celkové sledované
obdobi zvysil o necelych 37 500 obyvatel. V obdobi mezi roky 2005 - 2010 doslo
K nejvyssimu narustu témét o 32 000 obyvatel, v ostatnich pétiletych intervalech se jednalo
o narGst v fadu tisict. Kone¢ny stav k 31.1.2015 byl 1214 450 obyvatel. Rozvrstveni
populace podle pohlavi je téméf rovnomérné, s tim, ze vétsi polovinu populace v tomto

regionu tvoii Zzenské pohlavi.

Tabulka 1 Demografické udaje regionu soudrznosti Jihozapad (2000, 2005, 2010, 2015)

MEficl | 5000 | 2005 | 2010 | 2015
OBYVATELSTVO jednotka
Pocet obyvatel (k 31. 12.) celkem 1177155 | 1179294 |1210751|1214 450
zeny osoby 599886 | 600136 | 613111 | 614 356
muzi 560 268 555357 | 557428 | 556 400
cizinci (bez osob s platnym azylem) 17 001 23 801 40 212 43 694
ve véku: 0 - 14 190781 | 172470 | 173551 | 184 365
z toho Zeny osoby 92 831 83851 84 780 90071
muzi 97 950 88619 88 771 94 294
ve veéku: 15 - 64 822038 | 837172 | 846495 | 803803
z toho Zeny osoby | 407750 | 414678 | 416411 | 394851
muzi 414288 | 422494 | 430084 | 408 952
ve veku: 65 a vice 164 336 | 169652 | 190705 | 226 282
Z toho Zeny osoby 99 305 101607 | 111920 | 129 434
muZi 65 031 68 045 78 785 96 848
Primérny vek obyvatel (k 31.12.) roky 38,8 40,1 41,0 42,2
prirozeny prirtistek %o -15 -0,6 0,8 -0,6

Zdroj: Zpracovéano dle CSU: Casové fady za region soudrznosti Jihozapad , [cit. 2017-01-

05]
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Nejobsahlejsi skupinou jsou osoby ve véku 15 - 64 let, ktefi tvoii v priméru
70 % z celkového poctu obyvatel. Statistiky ukazuji, ze u v€kového priméru taktéz
dochazi k linearnimu nardstu, a to od roku 2000, kdy byl pramérny vék 38,8 let, ktery
se Vv pritbé¢hu Casu zvysil na 42,2 let. PfiCina zvySovani vékového prumeéru tkvi
V negativnim pfirozeném prirGstku, ktery je po vétsinu sledovanych let zaporny.
Hustota obyvatelstva regionu soudrznosti Jihozapad k 31. 12. 2015 ¢inila 68,9
obyvatel na km?.

Region soudrznosti Jihozapad se fadi do druhé poloviny co do poctu
obyvatel, avSak v€kovy primér se vyrovnava ostatnim regionim. V uvedeném
vymezeném uzemi se od roku 2000 prudce zvedl pocet narodnostnich mensin, a to
az do vyse necelych 27 000 cizincu, ktefi zde hledaji uplatnéni na trhu prace. Tento

faktor je vyznamnym pro ovlivnéni zaméstnanosti v daném regionu

Nezaméstnanost dle vékové struktury obyvatelstva

V tabulce €. 2 jsou barevné odliSeny pocty nezaméstnanych obyvatel
vV danych veékovych skupinach. Svétle modrd barva znazoriuje jednotlivé roky a
rozvrstveni obyvatelstva dle vékovych kategorii. Tmavé modra barva znazoriuje
celkovou sumu nezaméstnanych v jednotlivych letech. Ve sloupcich s procenty je
vyjadien podil dané kategorie na celkovém mnoZzstvi nezaméstnanosti. Pro analyzu
byly zvoleny prifezové roky po péti letech.

Z uvedené tabulky lze pozorovat, Ze v pocatecnim roce 2000 tvofili mladi
lidé ve veku 20-24 let nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnanych na trhu prace, jejiz
podil na celkové nezaméstnanosti tvofil 22,2 %. Nejméné nezaméstnanych osob bylo
registrovano ve véku nad 60 let s podilem 0,3 %. Rozdil mezi témito dvéma
kategoriemi dosahoval 21,9 p.b. Mezi mén¢ pocetné kategorie se fadili 1 lidé do 19
let, kde byl podil 3,9 % a lidé ve véku 55 - 59 let s podilem 4,3 %. Ostatni kategorie
se pohybovaly mezi 9,9-13,7 %.

Celkovy pocet nezaméstnanych se od pocate¢niho roku 2000 zvysil do roku
2005 07 099 osob, ktery se odvijel od poctu volnych pracovnich mist. Do roku 2010
doslo k opétovném narstu nezaméstnanych, tentokrat o 12 680 osob. Dtvody této
zmény, byly dopady ekonomické krize, ktera se v Ceské republice zacaly projevovat

vroce 2008. V ramci ekonomické krize poklesl hruby doméci produkt, vyrazny
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pokles byl zaznamenan i u poctu pracovnich mist a inflace dosédhla svého maxima, s tim
V ndvaznosti poklesla zaméstnanost. V poslednim sledovaném obdobi bylo poprvé
zaznamenano citelné zvySeni zameéstnanosti, v reakci na prudky narist HDP a poklesu
inflace. Podil nezaméstnanych klesl 015 649 osob oproti hodnoté¢ z roku 2010 na celkovy
pocet 41 163 nezaméstnanych osob.

Vyvoj jednotlivych vékovych kategorii je popsan z hlediska vnitinich zmén. Obecné

priciny zmén jsou pro vSechny uvedené kategorie stejné.

Tabulka 2 Pocet nezaméstnanych V regionu soudrZnosti Jihozapad dle vékové
struktury (2000, 2005 2010, 2015)

Vék 2000 % 2005 % 2010 % 2015 %
do 19 1458 3,9 2370 5,4 2639 4,6 1299 3,2
20-24 8215 22,2 5805 13,2 7267 12,8 4101 10,0
25-29 5089 13,7 5319 12,1 6159 10,8 4367 10,6
30-34 4236 11,4 5488 12,4 6814 12,0 4118 10,0
35-39 3816 10,3 4537 10,3 6821 12,0 5004 12,2
40-44 3652 9,9 4489 10,2 5567 9,8 4869 11,8
45-49 4399 11,9 4695 10,6 5851 10,3 4160 10,1
50-54 4439 12,0 6250 14,2 6811 12,0 4832 11,7
55-59 1603 4,3 4556 10,3 7344 12,9 6055 14,7
nad 60 126 0,3 623 1,4 1539 2,7 2358 5,7

Celkem
nezaméstnanych
osob 37033 100 44132 100 56812 100 41163 100

Zdroj: Zpracovano dle Integrovany portadl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti
[cit. 2017- 02- 05]

Prvni uvedenou kategorii jsou obyvatelé do 19 let, ktefi zaroven tvoii druhou
nejméné pocetnou skupinu. V roce 2000 byl pocet nezaméstnanych osob na celkovém poctu
vSech nezaméstnanych Vv této kategorii roven 3,9 %. Béhem obdobi do roku 2005 se tato
hodnota zvysila o 1,5 p.b. ¢imZ doséhla svého maxima 5,4 %, co se tykd podilu
na nezaméstnanosti. V roce 2010 byla zaznamenan hodnota, ktera dosahla vrcholu v poctu
obyvatel, nikoliv vSak procentudlniho podilu, ktery byl na trovni 4,6 %. V poslednim roce
se vyrazné¢ snizil pocet nezaméstnanych osob V souvislosti se vznikem novych pracovnich
mist. Poklesl tedy i procentualni podil, ktery byl na urovni 3,2 %.

Druhou kategorii jsou osoby ve véku 20 - 24 let, ktera v prvnim roce zaujimala

nejvyssi procentudlni podil na celkové nezaméstnanosti, tedy 22,2 %. Nasledujici obdobi
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doslo k razantnimu poklesu hodnoty o 9 p.b. na hodnotu 13,2 % a doslo k ubytku
nezaméstnanych osob, i ptfesto Ze se celkovy pocet nezaméstnanych zvysil. V roce
zaznamenany zmény, které probéhly v obdobi 2005 - 2010. Doslo k nartstu poctu
obyvatel v této skupiné o 1 462 osob a netmérnému SniZeni podilu na celkové
nezameéstnanosti o 0,4 p.b. na hodnotul2,8 %. Nasledujici obdobi vykazuje klesajici
tendenci obou dvou hodnot, tedy pocet nezaméstnanych v kategorii na 1 299 osob
a podil 3,2 %.

Tteti zminénou kategorii, jsou osoby ve véku 25 - 29 let. Zde Ize pozorovat
pozvolny nértst poctu obyvatel az do tietiho roku pozorovaného obdobi zakonceném
v roce 2010. S timto nartistem byl spojen neimérny pokles na podilu na celkové
nezaméstnanosti, kdy od roku 2000-2010 tato hodnota poklesla o 2,9 p.b. V roce
2015 doslo také ke snizeni po¢tu nezaméstnanych na 4 367 osob, ubytek podilu
se zpomaloval, kone¢na hodnota podilu byla rovna 10,6 %.

Ctvrtou kategorii jsou obyvatelé ve véku 30 - 34 let. Po¢inajicim rokem byl
podil na nezaméstnanosti roven 11,4 %, ktery byl v nasledujici obdobi 2000 — 2010
navySen o 1 p.b. a dosdhl tak svého vrcholu 12,4 %. Vroce 2010 doslo
k zaznamenani mirného poklesu z ptedchozich let, 0 0,4 p. b. a znatelnému narGstu
obyvatel 0 1 326. V posledni fazi nastal pokles obou hodnot, kdy pocet obyvatel
prudce klesl na 4 118 obyvatel a hodnota podilu na 10 %.

Z vysledkl je patrné, Ze podil nezaméstnanych osob v dané kategorii na
celkovém pocCtu nezaméstnanych dosdhl vroce 2015 nejnizSich hodnot
Z porovnavanych rokd.

Pata kategorie ve véku 35 - 39 let se pohybovala kolem 11 % podilu
nezaméstnanych. V prvnich dvou sledovanych obdobi se hodnota tohoto podilu
rovnala 10,3 %, ackoliv do§lo k mirnému nardstu poc¢tu obyvatel v této kategorii.
V nasledujicim obdobi do roku 2010 doslo k vyraznému nartstu po¢tu obyvatel
0 2 284 osob a podilu o 2 p.b. V roce 2015 dosahl podil nejvyssiho hladiny 12,2 %.

Na poctu 3 652 obyvatel zacina Sestd vekova kategorie 40-44 let.
V nasledujicich obdobich doslo k linearnimu ptibytku co do poc¢tu obyvatel, kde
v roce 2010 bylo evidovano 5 567 nezaméstnanych osob. Vyjimkou bylo posledni

obdobi, ve kterém doslo k mirnému poklesu na 4 869 osob. Procentualni podil
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na celkové nezaméstnanosti osciloval mezi hodnotami 9,8 - 11,8 %. Nejvyssi hodnoty dosahl
V poslednim roce.

V sedmé kategorii 45 - 49 let je z hodnot patrny klesajici trend procentualniho podilu,
u které¢ dochazelo k deceleratnimu ubytku. Vyvoj téchto hodnot byl zaznamenan
Vv priifezovych letech na pocatecni hodnoté 11,9 % pii poklesu v dalsim obdobi na 10,6 %,
obdobi 2005 — 2010 vykazovalo hodnotu 10,3 % a Vv kone¢ném vysledku se hodnota
zastavila v roce 2015 na 10,1 %. Celkové doslo o snizeni 1,8 p.b. Vyvoj poctu osob mél
totozny pribéh, jako kategorie Sest, rozdilné byly pouze pocti obyvatel. V roce 2015 byl
pocet obyvatel v této skupiné¢ 4 160.

Osma veékova kategorie obsahujici osoby v rozmezi 50 - 54 let zaznamenala nejvyssi
nartst podilu na celkové nezamé&stnanosti v roce 2005, kdy se tato hodnota zvysila v obdobi
od rou 2000 o 2,2 p.b, tedy na hodnotu 14,2 %. NarGst po¢tu obyvatel byl k tomuto zvySeni
soumérny a pocet nezaméstnanych obyvatel v této kategorii byl 6 250. V nasledujicim
obdobi doslo k poklesu podilu o 2 p.b. a zaroven navyseni poctu obyvatel o 561 osob, tedy
na celkovy pocet 6 811. V poslednim obdobi doslo k poklesu obou hodnot.

Posledni dv¢ kategorie, které jsou osoby v rozmezi 55 - 59 let a osoby starsi 60 let
zaznamenaly vyrazny pfirtstek nezaméstnanych osob Jednim z moznych divodi je starnuti
obyvatelstva v regionu soudrznosti Jihozapad. Dal$im divodem je navySovani véku
odchodu do starobniho dichodu. Ztrati-li osoba v takto pokrocilém véku zaméstnani, jen
s velkymi obtiZzemi se vraci zpét do prace

Mnohem rychleji rostla devata kategorie 55 - 59 let oproti kategorii desaté. Od prvni
pozorované hodnoty pocet stoupl vV nasledujicim obdobi 0 2 953 osob a celkova hodnota se
rovnala 4 556. V dal§im obdobi byl pfirdstek 2 744 o0sob. Procentudlni podil se timto
zvySoval také a to v prvnim obdobi o 7 p.b. a v dalsim o 2,6 p.b. Kroku 2015 pocte
nezamé&stnanych klesal az na 6 055 0sob, jeho podil na celkové nezaméstnanosti vzrostl o
1,8 p.b na hodnotu 14,7 %.

Desata vékova kategorie osob starSich nad 60 linedrné stoupala po celé sledované
obdobi. Mezi rokem 2000 - 2005 se pocet osob zvysil o 457 osob, v dalsim obdobi o0 916
0sob a v posledni fazi o 819 osob. Procentudlni podil na nezaméstnanosti od roku 2000, kdy
hodnota byla 0,3 %, stoupal spole¢né s narlistem nezaméstnanych. V poslednim roce, kdy

se narust obyvatel zpomalil, se procentualni podil zvysil o 3 p.b. na hodnotu 5,7 %.
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Nezaméstnanost v jednotlivych kategoriich se zvySovala a klesla v zavislosti
na hospodarském cyklu dané ekonomiky. Jednim z divodi je také to, Ze se zvySuje
vzdélani mladych lidi a ti sndze nachdzeji uplatnéni na trhu prace. Naopak starnuti
struktury obyvatelstva vede k navySovani nezaméstnanosti v kategoriich s vy$§im

vékem.

Nezaméstnanost dle pohlavi obyvatelstva

Z tabulky €. 3 je patrné, ze pievlada vyssi nezaméstnanost zen, které spadaji
do rizikové skupiny, z ditvodu piedpokladu odchodu na matetskou dovolenou, i kdyz
V dnesni dob¢ je mozny odchod muzl, namisto Zen, na rodicovskou dovolenou.
V roce 2000 tvofila nezamé&stnanost Zen 52,1 %, v realnych hodnotach to bylo
vyjadieno jako 19290 Zen zcelkové nezaméstnanosti 37 033. V nasledujicim
obdobi se podil nezaméstnanosti zvysil o 2,1 p.b na uroven 54,2 %. Rokem kdy
nezameéstnanost zen, byla niz$i nez nezaméstnanost muzi, byl rok 2010. Tehdy
poklesl podil 0 6,1 p.b oproti pfedchozi hodnoté. Hodnota podilu byla 48,1 % a byla
0 3,8 p.b. nizsi nez hodnota podilu muzské nezaméstnanosti. V roce 2015 doslo opét
kzvyseni o 2,8 p.b a poCet nezaméstnanych Zen byl roven 20 946. Vyvoj
nezaméstnanosti muzi, byl pfesnym opakem k Zenské nezaméstnanosti. Od roku
2000 do roku 2010 dochazelo k nartistu poétu vSech nezaméstnanych, v roce 2015
hodnota poklesla. Divodem vyssi zaméstnanosti muzi je, Ze region je vice zaméfen

na odvétvi zemédé€lstvi, rybafstvi a primyslu, kde vétsi uplatnéni nalézaji muzi.

Tabulka 3 Pocet nezaméstnanych v regionu soudrznosti Jihozapad dle pohlavi (2000,
2005, 2010, 2015)

Nezaméstnanost 2000 2005 2010 2015
celkem 37033 | 44132 | 56812 | 41163
Zeny 19290 | 23913 | 27340 | 20946
podil [%] 52,1 54,2 48,1 50,9
muZzi 17743 | 20219 | 29472 | 20217
podil [%] 47,9 45,8 51,9 49,1

Zdroj: Zpracovano dle CSU: Casové fady za region soudrznosti Jihozapad [cit. 2017-01-05]
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4.1.2 Nezaméstnanost V regionu soudrznosti Jihozapad dle dosaZené vzdélani (2000,
2005, 2010, 2015)

Vzdé&lanostni struktura regionu soudrznosti Jihozapad se fadi do priméru Ceské
republiky. Na prvnim mist¢ je Hlavni mésto Praha, které nabizi rozlicné moznosti
vzdélavani. Nejvyssi soustfedénost lidi s vy$§im vzdélanim je v krajskych méstech (Ceské
Bud¢jovice, Plzen), kde se nalézaji vysoké skoly.

V regionu soudrznosti Jihozapad se naléza celkem 5 instituci vysokych skol a jedno
oddélené pracovisté, z cehoz jsou 3 vetejné vysoké skoly, 2 soukromé a oddélené pracoviste
Univerzity Karlovy. Pocet vzdélanych lidi se od roku 2000 vyrazné zvysil. Divodem muize
byt snizeni podminek na pfijeti na vysokou Skolu ¢i vyssi odbornou Skolu a déle tlak
vetejnosti.

Podpora kultury je velmi podnécovana. Mésto Plzen se stalo v roce 2015 Evropskym
méstem kultury. Je zde pofadano mnoho spole¢enskych akci (Smetanovy dny, Slavnosti
svobody, Pilsner fest) a udalosti pro osvétu obyvatelstva a jeho dalsi rozvoj. Ani JihoCesky
kraj neztistava v tomto sméru pozadu, ale je vice orientovan na tradi¢ni akce (Mezinarodni
dudacky festival, Rybaiské slavnosti). Z diivodu nizkého zajmu o vyuzivani vefejnych
knihoven v letech 2000-2015, bylo uzavieno az na 200 téchto provozoven.

V Ceské republice se vzdélanostni struktura déli na 14 Grovni, které jsou uvedeny
v tabulce ¢. 4. Pro analyzu vyvoje struktury vzdélani byly vybrany C&tyfi roky napiic
sledovanym obdobim.

Prvni zminénou kategorii jsou lidé bez vzdélani, kteti tvoti 0,3 % z celkové skupiny
vSech nezaméstnanych v pocate¢nim roce pozorovani, tj. 133 osob. Béhem sledovanych let
dochézelo k linearnimu tbytku osob v této skupiné, az do vyse 82 osob, nezavisle na vyvoji
celkového poc¢tu nezaméstnanych. V roce 2015 se vyskytovalo pouze 51 osob bez vzdélani,
ktefi byli nahlaSeni na ufadu prace.

Dalsi uvedenou kategorii jsou osoby, které¢ maji netiplné zékladni vzdélani. Tato
skupina je pocetnéj$i nez prvni. V prubchu let dochazi k narGstu hodnoty, avSak je to
Vv zavislosti na vyvoji celkové nezaméstnanosti, takze podil se nijak vyrazné nemeéni. V roce
2000 bylo registrovano 110 osob, v dalsim obdobi byl pfirtstek 21 osob, v roce 2002 byl
prirtstek 18 0sob a v kone¢ném roce 21 0sob. Finalnim vysledkem je evidovano 170 osob

Zajimavéjsi kategorii jsou osoby se zdkladnim vzdélanim. V prvotnim roce ¢itala

tato kategorie 11 295 osob a c¢inila tak necelych 30,5 % z celkové nezaméstnanosti.
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Nasledujici obdobi stoupl celkovy pocet nezaméstnanych o 7 099 osob a s tim se zvysil i
podil o 13,6 p.b na troven 44,1 %. Do roku 2010 se opét zvysil celkovy pocet nezaméstnany,
tentokrat o 12 680 osob, avSak podil na nezaméstnanosti poklesl o 19,1 p.b. V kone¢ném
obdobi celkovy pocet poklesl o 15 649 osob, tj. na 41 163 nezamé&stnanych osob celkem, ale
zaroven s tim doslo k nepatrnému zvyseni podilu na nezaméstnanosti o 1 p.b. Pro pokracujici

analyzu, nebude jiz podrobné popisovan prab¢h celkové nezaméstnanosti.

Tabulka 4 Nezaméstnanost v regionu soudrZnosti Jihozapad dle vySe vzdélanosti
(pocet obyvatel)

Vyse vzdélanosti 2000 2005 2010 2015

bez vzdélani 133 98 72 51
neuplné zakladni vzdélani 110 131 149 170
zakladni vzdélani 11295 12370 14220 10835

nizsi stredni vzdélani 26 40 50 23
nizsi stfedni odborné vzdélani 486 857 1204 884

stfedni odborné vzdélani s vyuénim
listem 14488 18086 24343 16378

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani
bez maturity i vyucniho listu 547 475 417 251

uplné stredni vSeobecné vzdélani 1111 1242 1334 971

Uplné stfedni odborné vzdélani s
vyucenim i maturitou 1720 1706 2783 1798

Uplné stfedni odborné vzdélani s

maturitou (bez vyuceni) 5708 7125 9075 6784
vys$si odborné vzdélani 205 296 431 385
bakalarské vzdélani 131 197 575 763
vysokoskolské vzdélani 1045 1469 2104 1825
vysokoskolské doktorské vzdélani 28 40 55 45
Celkem pocet nezaméstnanych 37033 44132 56812 41163

Zdroj: Zpracovano dle Integrovany portal MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [cit. 2017-02-
05]
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Pocet osob, vyskytujici se v kategorii nizsiho stfedniho vzdé€lani je v zac¢ate¢nim roce
2000 roven 26 nezaméstnanych osob, tzn, 0,07 % podil na celkové nezaméstnanosti. Dalsi
obdobi 2005-2010 byl pfirastek 24 osob. V roce 2015 klesla tato hodnota na 23
nezameéstnanych osob

Déle zminéné kategorie vzdélani (v tabulce smérem doli), jsou castéjsi co do
vyskytu, a proto budou podrobnéji analyzovany.

Tiida nizsi stfedni odborné vzdélani, jejiz hodnota zacinala na 486 osobdach,
znamenala zaroven 1,3 % z celkové nezaméstnanosti. V roce 2005 byl zaznamenén nartst o
0,6 p.b. Narust pokracoval i v dalsim obdobi, kde ¢inil 0,2 p.b. Celkovy pfirtistek do roku
2010 cinil 728 osob. V obdobi 2010 - 2015 doslo k poklesu o 320 osob, coz znamenalo
pokles 0 2 p.b.

Nejpocetnéjsi kategorii jsou osoby, jenz absolvovaly stfedni odborné vzdélani
s vyuénim listem. Odrazovou hodnotou je 14 488 nezaméstnanych osob, které tvorily
39,1 % z celkové nezaméstnanosti. V dalSim obdobi doslo k ptirtstku osob o 3 598, podil
byl navysSen rovnéz. Od tohoto roku zlstava podil nad 40 %. V roce 2010 byl ptirastek 6 257
osob od roku 2005, ktery byl zahy snizen. K roku 2015 byl evidovan pocet 16 378 osob.

Osob, jenz maji stiedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu
je méné, nez osob pouze se zdkladnim vzdélanim. Podil na celkové nezaméstnanosti
v pribehu let pohybuje kolem 1 %, dale ma klesajici charakter. Na pocatku sledovani byl
1,5 %, u konce se rovnal 0,6 %. V této kategorii byl zaznamenan pokles o 296 osob, mezi
pocate¢nim rokem 2000, kdy byla hodnota 547 osob a kone¢nym rokem 2015 byla hodnota
251 osob.

Uplné stiedi vieobecné vzdélani je ve vétsim zastoupeni mezi uchazeéi o zaméstnani.
V roce 2000 bylo evidovano 1 111 osob, tzn. 3 % z celku. Trend podilu je mirné klesajici az
na hodnotu 2,3 %. Suma evidovanych osob s timto vzdélanim do roku 2010 nartstala, kdezto
v roce 2011 byl zaznamenam pokles a nasledné ukotveni na hodnoté 971 osob.

Dalsi zminénou kategorii je Gplné stfedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou.
V regionu soudrznosti v roce 2000 bylo evidovano 1 720 nezaméstnanych 0sob s timto
vzdélanim. Celkovy podil na nezaméstnanosti je 3 %. V dalSim obdobi byl pokles o
zanedbatelné mnozstvi 14 osob. Naopak v roce 2010 bylo zaznamenano markantni navyseni
0 1077 osob, které do konce roku 2015 bylo snizeno na hodnotu 1 798 osob. Podil na

celkovém poctu nezaméstnanych ma negativni sklon. Posledni ziskanou hodnotou je 2,3 %.
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Tteti nejvetsi kategorii je uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni),
ktera evidovala vroce 2000 pocet 5708 uchazect o praci, a tj. 15,4 % zcelkové
nezameéstnanosti. V ¢asové fadé doslo k vyraznym skokiim mezi jednotlivymi obdobimi.
V obdobi 2000 - 2005 byl evidovan nartst az o 1 417 0sob, v nasledujici obdobi byl pfiristek
1 950, v roce 2015 byl zaznamenan tbytek 0 2 291 osob oproti hodnoté z roku 2010, coz
snizilo pocet osob evidovanych na uradech prace na 6 784 nezaméstnanych osob. Vyvoj
podilu na nezaméstnanosti se priabézné stfidal s nartistem a naslednym poklesem. Hodnota
oscilovala kolem 16 %.

Nasleduji zminéna kategorie je vyssim odbornym vzd€lanim, jenz zaujima 0,5 %
z celkové nezaméstnanosti. Podil ma pozitivni charakter. Nartst byl zaznamenan pftes
hodnoty 0,7 %, 0,8 % az do konecné faze, kdy se hodnota rovnala 1 % na celkové
nezaméstnanosti. Vyvoj poctu nezaméstnanych osob ma pozitivni sklon, s rozdilnosti
Vv poslednim obdobi 2010 — 2015, kdy nastal pokles. Diference, mezi po¢atecnim rokem
2000, kdy pocet nezaméstnanych osob byl 205 o0sob a rokem 2015 s po¢tem 385 osob, je
celkovy pokles o 180 nezaméstnanych 0sob.

Bakalafské vzd€lani zaujimé v prvni roce sledovaného obdobi necely 0.4 %,
v obdobi 2000 - 2005 hodnota ziistava konstantni, az s pfichodem roku 2010 hodnota nabyva
1 %, tedy doslo k nartstu o0 0,6 p.b. V poslednim roce dojde ke zvySeni 0 0,9 p.b. Pocet osob
ma linearni nartst a to od pocate¢ni hodnoty 131 o0sob, ptes 197 osob, s akceleraci nartstu
na hodnotu 575 0sob a naslednym navysenim na 763 nezaméstnanych osob,

Piedposledni kategorii jsou osoby s vysokoskolskym vzdé&lanim, kterych je
Vv regionu soudrznosti Jihozapad registrovano na ufadech prace vice nez osob s bakalatskym
vzdélanim. V roce 2000 se rovnal podil na nezaméstnanosti 2,8 %, ktery mél shodny prabéh
s pfedchozi zminénou skupinou. Hodnota se zastavila na urovni 4,4 % , kdy v priméru
meziro¢né doslo k naristu o 3,55 p.b. Ve vyvoji poctu osob lze pozorovat vyrazné skoky
mezi jednotlivymi obdobimi. Pocet osob v prvnim roce rovnal 1 045. Zahy v prib&hu obdobi
do roku 2005 byl navysen o 434 0sob a v nasledujicim obdobi byl ptirastek 635 o0sob, tehdy
pocet osob dosahoval 2 104. Ke konci roku vsak doslo k poklesu 0 279 osob, na pocet 1 825
nezaméstnanych osob.

Vysokoskolské doktorské vzd€lani je na Ufadu prace evidovano velmi vzéacné.
V regionu soudrznosti byl pocatecni stav na 28 osobach s timto vzdélanim. Postupem casu

dochdzi k mirnému navySovani poctu. Sklon tohoto trendu je pozitivni. Tato skupina
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zaujimala v pribéhu let podil oscilujici mezi 0,7 - 1 %. V roce 2015 je konecny stav 45
nezaméstnanych osob, doslo tedy v prubéhu let 2010 — 2015 k poklesu o 10 osob.

Pti¢iny vykyvi u nékterych skupin jsou zptisobovany tlakem spolecnosti po snaze
dosahovat co nejvyssiho vzdélani, kterého je jedinec schopen dosdhnout. OvSem vse je
propojeno s trhem prace a jeho nabidkou a poptavkou. Dojde-li k nartistu obyvatel v urcité
skupiné a ptitom trh uz je viceméné nasycen, dochazi k tomu, zZe osoby jsou kumulovany na
ufadech prace.

Pfi¢inou nariistu nezaméstnanych osob s vys$Sim vzdélanim je zplisobeno vySsim
poctem absolventil. Na trhu prace vznika velk4 konkurence mezi témito osobami a poptavka
prace je nedostacujici. V dnesni dobé¢ je snaha dosdhnout co nejvyssiho mozného vzdélani
aniz§i Grovné jsou opomijeny, i tim jsou zplsobeny zmény v kategoriich s niz§im

vzdélanim.

4.1.3 Analyza obecna mira nezaméstnanosti v Jihoceském a Plzeniském kraji
(2000 - 2015)

Vyvoj nezaméstnanosti v Jiho¢eském a Plzeniském kraji od roku 2000 do roku 2015
je prehledné zobrazen v nasledujicich grafech €. 4 a ¢. 5. Obecné pfiiny zmén v piirtustku
¢1 ubytku zaméstnanosti, jsou popsany v prvni analyze. Tyto okolnosti se vztahuji ke vSem

uvedenym analyzam, ponévadz jsou spojeny s hospodaiskym cyklem v Ceské republice.

Graf 4 Obecna mira nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji (2000 - 2015)
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Zdroj: Zpracovano dle CSU: Obecna mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti a
krajich - ro¢ni pramér [cit. 2017-01-22]
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Z celkového hlediska lze fici, ze hodnota obecné miry nezaméstnanosti fluktuovala
mezi hodnotami 2- 6 %, jenz zobrazuje graf ¢. 4. Na pocatku sledovaného obdobi tedy v roce
2000, byla obecna mira nezaméstnanosti v JihoCeském kraji na relativné vysoké urovni
5,8 %. V nasledujici dvou letech klesla tato hodnota az o 0,8 p.b na 5 %. Tento pokles
vysttidal mirny nartist v roce 2003, kdy se hodnota dostala na troven miry nezaméstnanosti
5,2 %. V roce 2004 byl narust o 0,5 p.b na hodnotu 5,7 %. a nezamé&stnanost se téméft
vyrovnala poc¢ate¢ni hodnoté v roce 2000.

Zlomovym okamzikem pro vyvoj nezaméstnanosti byl vstup Ceské Republiky do
Evropské unie vroce 2004, jehoz dopad se projevil v nasledujicim roce. Vstupem do
Evropské unie se uvolnily cesty pro volny zahrani¢ni trh, s kterym nartstal export. Toto
miry nezaméstnanosti snizila o 0, 7 p.b., vyrovnala se tak hodnoté¢ v roce 2002, kdy tato
hodnota byla totozna, tedy 5 %. Dalsi rok doslo k nepatrnému zvyseni na 5,1 %. V obdobi
2004 - 2008 se v ceské ekonomice uplatiioval trend silné¢ ekonomické aktivity, jenz byl
jednou z pfi¢in zvySeni zaméstnanosti. Ekonomika v tomto obdobi dosahovala rekordniho
vykonu a jeji silnou strankou byl obchod se =zahrani¢im. Rapidni pokles miry
nezaméstnanosti nastal v roce 2007, kdy doslo ke snizeni o celych 1,8 p.b. V dal§im meziroci
hranice za sledované obdobi na 2,6 %.

Od roku 2008 se nezaméstnanost zacala zvySovat na zakladé dopadti ekonomické
krize vzniklou v USA jako nasledek bankovniho krachu a tedy i finan¢niho kolapsu. Tento
efekt se projevil jiz v roce 2009, kdy doslo k prudkému nartistu obecné miry nezaméstnanosti
o 1,7 p.b. tedy na 4,3%. Dalsi meziro¢i piineslo zmirnéni nartistu hodnoty, avsak i pfesto to
bylo 0 1 p.b. na hodnotu 5,3 %. Od roku 2010 dochazelo ke konstantnimu pfirtstu 0,2 p.b,
ktery se zastavil v roce 2012 na hodnoté 5,7 %, v téchto letech doslo k oziveni ekonomiky,
které netrvalo dostatecné dlouhy casovy usek. V roce 2012 ekonomika vstoupila do dalsi
krize.

V zévislosti na elasticité ekonomickych trhli se tyto zmény projevily se zpozdénim.
V roce 2013 doslo k mirnému poklesu miry nezaméstnanosti o 0,5 p.b., do nasledujiciho
konce roku se ozvala krize z roku 2012 a hodnota obecné miry nezaméstnanosti dosahla
nejvyssi hodnoty, kdy nezaméstnanost dosahovala na 5,9 % s ptiriistkem 0,9 p.b. oproti

predchazejicimu roku. V zavére¢ném roce sledovaného obdobi tzn. v roce 2015 doslo ke
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strmému snizeni o 1,9 p.b a mira nezamé&stnanosti se rovnala 4 %, v disledku oziveni

ekonomiky, které zapocalo v poslednim ctvrtleti v roce 2013.
Graf 5 Obecna mira nezaméstnanosti v Plzeiiském kraji (2000 - 2015)
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Zdroj: Zpracovéano dle CSU: Obecna mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti a
krajich - ro¢ni pramér [cit. 2017-01-22]

V grafu €. 5 jsou uvedeny hodnoty z Plzeniského kraje, z kterych je patrné, Ze obecna
mira nezaméstnanosti oscilovala mezi 3 - 7 %. Pocate¢ni rok 2000 vypovida o hodnoté
6,2 %. V roce 2001 doslo k mirnému poklesu o 0,4 p.b., na hodnotu 5,8 %. V roce 2002
dochazelo k ubytku, avsak jednalo se téméf az o trojnasobek predchoziho ubytku a tedy
1,1 p.b. V tomto roce byla mira nezaméstnanosti na 4,7 %.

V obdobi let 2002 - 2004 doslo k vzestupu miry nezaméstnanosti. V prvnim meziroci
se zvysila hodnota o 0,6 p.b. na hodnotu 5,3 %. V pribéhu druhého meziro¢i se nepatrné
tento nariist zpomalil a hodnota dovrsila 5,8 %.

V Plzeniském kraji se projevily dopady vstupu do Evropské unie z roku 2004 az
nasledujici rok. V roce 2005 doslo ke zvyseni zaméstnanosti a zaroven snizeni obecné miry
nezaméstnanosti, kdy tento ukazatel poklesl o 0,7 p.b. tedy na hodnotu 5,1 %.
V nasledujicim obdobi tii let 2006-2008 doslo k nerovnomérnému snizovani. V roce 2006
doslo k mirnému poklesu o 0,5 p.b. Prudsi sniZeni nastalo v roce 2007, kdy byl pokles 0,9

p.b. nahodnotu 3,7 %. Nejvyssi zaméstnanosti v Plzeniském kraji bylo dosazeno v roce 2008,
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kdy obecna mira nezameéstnanosti byla 3,6 %. I piesto, v ke komparaci s Jihoceskym krajem,
byla tato hodnota o cely 1 p.b. vyssi.

V roce 2009 obecna mira nezaméstnanosti vyvrcholila na 6,3 %, tedy v meziro¢i
doslo k prudkému navysSeni o 2,7 p.b., které bylo nejvyraznéjsi ve sledovaném obdobi.
V nasledujicim obdobim od roku 2009 do roku 2012 dochéazelo k mirnému poklesu
v pruméru o 0,5 p.b. Obecnd mira nezaméstnanosti poklesla za toto obdobi z 6,3 % na 4,8 %.

V roce 2013 doslo k navraceni na hodnotu 5,2 %, kterd byla zaznamenana v roce
2011. Jednalo se o mirné zvySeni o 0,4 p.b. v nasledujicim meziro¢i doslo k nepatrnému
snizeni a to o 0,1 p.b. Lze fici, ze v letech 2011-2014 uroven obecné miry oscilovala
Vv blizkosti hodnoty 5 %. Rok 2015 byl zlomovy, kdy doslo k vyraznému snizeni o 1,3 p.b.
na hodnotu 3,8 % a ptiblizila se k nejnizs§i hodnoté z roku 2008.

Z vyse popsanych pribehii obecné miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich, je
patrné, ze vyssi hodnoty byly zaznamenany v Plzenském kraji. Divodem téchto disparit jsou
odvétvova zaméieni jednotlivych kraji, nestala ekonomicka aktivita béhem sledovaného
obdobi, odlisnost v infrastrukturdlnim zajisténi kraje ¢i geograficko-klimatické nerovnosti,
na které je izce vazano vyuzivani primarniho potenciondlu kraje.

V Plzeniském kraji je druhy nejmensi podil zemédélské ptudy, proto zde neni takova
koncentrace zaméstnanct v zemédélstvi, jako tomu je Jihoceského kraje. Silnou strankou
jsou prumyslova odvétvi zaméfena na strojirenstvi, potravinaistvi (Plzenisky pivovar) a
co se tyka dopravni infrastruktury, je na velmi uspokojivé trovni. Dalni¢ni spojeni mezi
Prahou a Némeckem snizuje miru nezaméstnanosti. OdliSnosti tohoto kraje je struktura
obyvatelstva, a to jednak v zamétenim studia a rovné dosazeného vzdélani.

V JihoCeském kraji se zejména vyuzivd mistnich surovinovych zdroji v odvétvi
zemédélstvi, dievaistvi, papirenstvi ale 1 vyrobé a distribuci energie (Jaderna elektrarna
Temelin). Ekonomicky vyvoj v tomto kraji, je do znacné miry ovlivnén faktory, které
ohrozuji tato odvétvi (napt. onemocnéni skotu BSE, napadeni lesniho porostu skiidci).
Uroveti infrastruktury v Jiho¢eském kraji Ize oznagit za podpriimérnou, kdy neni plné vyuzit
potencidl vyhodné dopravni polohy a sniZuje se tak moznost novych pracovnich mist.

I pfes tyto nerovnosti a disparity, dosahovala obecnd mira nezaméstnanosti v téchto

krajich niz8ich hodnot, nez byl praimér v celé Ceské republice.
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4.2 Komparace regionu soudrZnosti Jihozapad s Ceskou republikou
a ostatnimi regiony soudrznosti (2000 - 2015)

Tato kapitola je zaméfena na analyzu prubéhu nezaméstnanosti V regionu

soudrznosti Jihozapad v letech 2000 - 2015 a naslednou komparaci s Ceskou republikou a

fv v

4.2.1 Analyza prubéhu obecné miry nezaméstnanosti v regionu soudrznosti
Jihozapad a komparace s Ceskou republikou

Grafu ¢. 6 znazornuje vyvoj ve sledovaného obdobi 2000 - 2015 v regionu

soudrznosti Jihozapad spoleéné s vyvojem v Ceské republice

Graf 6 Obecn mira nezaméstnanosti v CR a regionu soudrznosti Jihozapad 2000-2015
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Zdroj: Zpracovano dle CSU: Obecna mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti a
krajich - ro¢ni pramér [cit. 2017-01-22]

V prvnim roce sledovaného obdobi dosahovaly jednotlivé miry nezaméstnanosti
nasledujicich hodnot. Celkova obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice dosahla
8,8 %, kdezto v regionu soudrznosti byla hodnota 6 %, tzn., Zze zde byl vyrazny rozdil mezi
témito dvéma skupinami a to 2,8 p.b. Tyto dvé hodnoty byly zaroven nejvyssi hodnotou za
celé¢ sledované obdobi v jednotlivych oblastech. Pokles byl vyraznéj§$i u miry
nezaméstnanosti v roce 2001 v Ceské republice 0 0,7 p.b a v roce 2002 0 0,8 p.b. kdy se
obecnd mira nezaméstnanosti zastavila na 7,3 %. Zatimco u regionu soudrznosti Jihozapad

doslo v roce 2001 o snizeni pouhych 0,3 p.b, jiz v dal§im meziro¢i doslo k pokles na tirovni
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0,9 p.b, tim se hodnota obecné miry nezaméstnanosti v roce 2002 ukotvila na 4,8 %. V
disledku mirné€js$iho sniZeni u regionu soudrznosti Jihozapad, se celkovy rozdil mezi obéma
hodnotami snizil a to z rozdilu 2,8 p.b. na 2,5 p.b.

V roce 2003 doslo u miry nezaméstnanosti v Ceské republice k nardstu o 0,5 p.b.,
Nartst byl konstantni i nasledny rok a obecna mira nezaméstnanosti se rovnala 8,3 %.
Shodné probihalo zvySovani nezaméstnanosti v regionu soudrznosti Jihozapad, kde se
jednalo téméF o konstantni rast s hodnotami 0,4 p.b. a 0,6 p.b., tedy troven zde dosahla
5,8 %. Ob¢ sledované miry byly navyseny celkem o 1 p.b.

Po roce 2004 se vyvoj nezaméstnanosti dostal do faze kontrakce, kdy celkovée
v Ceské republice zadal znatny sestup v mife nezaméstnanosti. V roce 2005 byl
z celorepublikového pohledu mirny pokles o 0,4 p.b,, ktery byl vystiidan sestupem o 0,8 p.b.
dalsi rok. Toto tempo se zvysilo v meziro¢i 2006 - 2007, kdy pokles hodnoty byl 0 1,8 p.b.
a hodnota se rovnala 5,3 %. V poslednim roce této faze bylo tempo snizeni obecné miry
nezaméstnanosti opét zpomaleno az o polovinu. V roce 2008 bylo dosazeno nejnizsi urovné
za celé sledované obdobi, ktera c¢inila 4,4 %. Celkov€ lze fici, Ze obecnd mira
nezaméstnanosti v obdobi recese v letech 2004 - 2008 se snizila 0 3,9 p.b.

Ohledné¢ vyvoje obecné miry nezaméstnanosti v témze obdobi v regionu soudrznosti
Jihozapad, nebyla zaznamendna takova akcelerace v tempu riistu. Ve snizovani jsou jasné
viditelné proluky. V ramci recese vroce 2005 doslo o zmenSeni obecné miry
nezaméstnanosti o 0,7 p.b. na troven 5,1 %. V roce 2006 se tato hodnota snizila pouze o
0,2 p.b. Dalsi rapidni snizeni pfislo nasledujici rok, kdy se hodnota snizila 0 1,4 p.b. Rok
2008 byl ubytek pouze 0,4 p.b. Tohoto roku dosdhla obecnd mira nezaméstnanosti nejnizsi
hladiny za sledované obdobi, ktera ¢itala 3,1 %. V obdobi recese se tato hodnota celkove
snizila 0 2,7 p.b.

Po roce 2008 nastalo obdobi ristu a maji obé kiivky konkavni tvar. V roce 2009 byla
celkova obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice jiz na Grovni 6,7 %, doslo tedy
K prudkému nartustu o 2,3 p.b., stim, Ze u regionu soudrznosti Jihozapad to bylo velmi
obdobné a hodnota se zvysila 0 2,1 p.b. tedy na 5,2 %. Tento jev byl zpisoben celosvétovou
krizi, ktera byla jiZ zminéna pfi popisu grafu ¢.4. V dal§im meziro¢i doslo k opétovnému
nariistu u celkové obecné miry nezaméstnanosti na troven 7,3 % a u regionu soudrZznosti

Jihozapad na hodnotu 5,6 %.
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V obdobi 2011 - 2013 byl vyvoj téméf ustalen v obou dvou ptipadech. Hodnota u
Ceské republiky oscilovala mezi 6,7 - 7 %. V regionu soudrznosti Jihozapad taktéZ nedoslo
k velkym viditelnym zlomdm. Zde Groven kolisala mezi 5,2 - 5,3 %. Tedy rozsah zmén byl
mensi neZ u celkového vysledku v Ceské republice.

Nasledné v roce 2014 hodnota obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice
poklesla ze 7 % na 6,1 %. Doslo tedy ke snizeni 0 0,9 p.b. Tento pokles pokracoval i v dal§im
roce kdy bylo dosazeno 5 % a ubytek se rovnal 1,1 p.b. V regionu soudrznosti v roce 2014
doslo na rozdil od stavu v CR k mirnému nartistu o 0,3 p.b. a troven Cinila 5,5%. O to vétsi
byl pokles v roce 2015, kde se hodnota dostala na 3,9 % ¢ili klesla o 1,6 p.b.

Diivodem vy3iiho priméru roéniho obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice
v urcitych lokalitach. Oblasti, které celorepublikovy primér navySuji, maji casto problém
s dlouhodobou nezaméstnanosti. Region soudrznosti Jihozapad méa vhodnou lokalizaci,
ktera je oproti nékterym dal$im regioniim zna¢nou vyhodou. Obecna mira nezaméstnanosti
je déle zplisobena uzaviranim nestandardnich smluv (napt. dohoda o provedeni prace), tedy,

ze jedinec mize byt evidovan na Ufad¢ prace a touto formou si pfivydélavat.

4.2.2 Komparace regionu soudrznosti Jihozapad s regiony s vyskytem nejnizsi a
nejvyssi obecné miry nezaméstnanosti

Hodnoty uvedené v tabulce ¢. 5 jsou hodnoty vSech osmi regionti soudrznosti NUTS
I1, které se nachazeji v Ceské republice.

Tmavé modrou barvou je zvyraznén region soudrznosti Jihozdpad, ktery je
zakladnim pilifem analyzy v grafu ¢. 6. Nyni bude pouze porovnan priib&h obecné miry
nezameéstnanosti s ostatnimi regiony. Svétle modrou barvou je zvyraznén region soudrZnosti
Praha, kde je nejniz$i obecnd mira nezaméstnanosti a dale region soudrZnosti
Moravskoslezsko, kde je naopak tato mira nejvyssi

V celkovém porovnani regiont soudrznosti vySel region soudrznosti Jihozapad jako

Cv v
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Tabulka 5 Obecna mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti [%]

Stiedni Severo | gayero- | Jiho- Stiedni | Moravsko
rok | Praha | Cechy -zapad | vychod | vychod | Morava | -slezsko
2000 4,2 7,5 13,8 6,9 7,8 10,6 14,3
2001 3,9 6,7 11,7 6,2 7,8 9,5 14,3
2002 3,6 4,9 11,3 5,3 6,8 8,8 13,3
2003 4,2 5,2 11,2 6,5 7,2 8,6 14,7
2004 3,9 5,4 13,1 6,7 7,9 9,8 14,5
2005 3,5 5,2 13,5 5,6 7,7 9,7 13,9
2006 2,8 4,5 12,7 6,1 7,1 7,6 12,0
2007 2,4 3,4 9,5 4,8 5,2 5,9 8,5
2008 1,9 2,6 7,8 4,0 4,0 4,9 7,4
2009 3,1 4,4 10,3 7,3 6,5 7,5 9,7
2010 3,8 5,2 11,1 7,0 7,5 8,8 10,2
2011 3,6 51 9,5 6,6 7,2 7,6 9,3
2012 3,1 4,6 10,7 8,0 7,6 7,5 9,5
2013 3,1 5,2 9,6 8,3 6,8 8,0 9,9
2014 2,5 51 8,7 6,3 5,9 6,9 8,6
2015 2,8 3,5 7,3 5,2 4,9 5,3 8,1

Zdroj: Zpracovéano dle CSU: Obecna mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti a
krajich - ro¢ni pramér [cit. 2017-01-22]

Zgrafu ¢ 7 je jasné patrny markantni rozdil mezi regionem soudrznosti
Moravskoslezsko a regiony Praha a Jihozapad. V pocatecnim roce 2000 obecnd mira
nezameéstnanosti v regionu soudrznosti Praha se rovnala 4,2 %. V regionu soudrZnosti
Moravskoslezsko tato hodnota byla 14,3 % a v regionu soudrznosti Jihozapad byla hodnota
6 %, coz je o 1,8 p.b. vice, nez v regionu soudrznosti Praha a zaroven o 8,3 p.b. méné& nez
Vv regionu soudrznosti Moravskoslesko.

Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti v regionu soudrznosti Praha, je v prvni etapé od
roku 2000 - 2003 relativné stabilni. Hodnoty osciluji mezi 3,6 - 4,2 %, s tim, Ze po prvnim
roce je tendence klesajici a v konecném roce dojde opét k navySeni na pocate¢ni hodnotu,
tedy 4,2 % a zaroven je tato hodnota nejvyssi ve sledovaném obdobi. Rozdilnost mezi
regiony soudrznosti Praha a Jihozdpad neni pfili§ vysoka. V prvnim roce je rozdil mezi
témito regiony roven 1,8p.b. Tento rozdil se ke konci tohoto obdobi snizil na pouhy 1 p.b.

Naopak v regionu soudrznosti Moravskoslezko jsou vykyvy vice patrné. V obdobi

2000 — 2001 ziistala obecna mira nezaméstnanosti stabilni na hodnoté 14,3 %. Jiz zde je
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rozdil od vybranych regiont, kde dochédzelo k mirnému poklesu. V roce 2002 doslo
Vv regionu soudrznosti Moravskoslezsko k prudkému poklesu o 1p.b. a to na hodnotu 13,3
%. V roce 2003 nastal jesté strm¢&jsi narist o 1,4 p.b. a hodnota se dostala do svého maxima,
tedy 14,7 %. Zaroven rozdil mezi regionem soudrznosti Jihozdpad a Moravskoslezsko se

navysil na 9,5 p.b.

Graf 7 Obecna mira nezaméstnanosti v regionu soudrznosti Moravskoslezsko,
Jihozapad a Praha (2000-2015)
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Zdroj: Zpracovéano dle CSU: Obecna mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti a
krajich - ro¢ni pramér [cit. 2017-01-22]

Po vstupu do Evropskeé unie v roce 2004 zapocal v regionu soudrZnosti Praha témét
konstantni pokles tirovné. Tedy obecna mira nezaméstnanosti v tomto roce dosahovala
urovné 3,9 %, tedy se snizila 0 0,3 p.b. Nasledoval pokles v roce 2005 0 0,4 p.b, V roce 2006
se tempo zvysilo t¢éméf o dvojnasobek a pokles byl o 0,7 p.b. Dalsi rok se Ubytek opét
zpomalil a troven klesla o 0,4 p.b. V roce 2008 byl pokles 0 0,5 p.b. , zaroven obecna mira
rovnala 1,9 %. V komparaci s regionem soudrznosti Jihozapad, zde neni patrny zadny
odlisny vykyv hodnot od klesajiciho trendu. V souctu, za obdobi recese, klesla hodnota u

regionu soudrznosti Praha o 2 p.b. a u regionu soudrznosti Jihozapad o 2,7 p.b.
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U regionu soudrznosti Moravskoslezsko lze v grafu pozorovat vyraznou konkavni
kiivku. V roce 2004 dosahovala obecnd mira nezaméstnanosti urovné 14,5 %,
V nasledujicim meziro¢i se tato hladina snizila o 0,6 p.b. V roce 2006 tempo klesani
akcelerovalo a pokles byl 0 1,9 p.b., obecna mira nezaméstnanosti se rovnala 12 %. V dal§im
roce hladina klesla na 8,5 %, coz svédéi o dal§im nartistu tempa poklesu. Ubytek se v tomto
roce rovnal 3,5 p.b. Tento tbytek lze zaroven povazovat za nejvyssi hodnotu zmény v
analyzovaném obdobi. Poslednim rokem ve fazi recese je rok 2008, kdy se tempo poklesu
obecné miry nezaméstnanosti opét snizilo a zména v tomto roce byla o pouhych 1,1 p.b.,
kdy hladina miry byla 7,4 %.

Taktéz jako u ptedchozich analyz, tak i pro region soudrznosti Moravskoslezko byl
tento rok snejvyssi zaméstnanosti. Ve srovnani s regionem Soudrznosti Jihozapad, ma
region soudrznosti Moravskoslezko mnohem strméjsi vyvoj obecné miry nezaméstnanosti.
V tomto ¢asovém useku doslo v regionu soudrznosti Jihozapad o celkové snizeni 2,7 p.b.,
kdezto v regionu soudrznosti Moravskoslezsko doslo o ubytek 7,3 p.b. coz je velka
diference. Lze fici, Ze nevyssi hodnota obecné miry nezaméstnanosti v regionu soudrznosti
hodnotami je diference 1,4 p.b.

V meziro¢i po roce 2008 se opét dostal vyvoj do faze rtstu, kdy byl zaznamenan
V regionu soudrznosti Praha nejvyssi piiristek 1,2 p.b. za celé sledované obdobi. Urovei
obecné miry nezaméstnanosti se tak zvedla na 3,1 %. Tato zména byla v komparaci
s regionem soudrZnosti Jihozapad mirnéjSiho razu. V roce 2009 doSlo k opakovanému
narustu o 0,7 p.b. tedy na 3,8 %. Od tohoto roku nasledoval téméf konstantni pokles, az do
roku 2014, kdy celkovy tbytek za zminéné obdobi byl 1,3 p.b., na hodnotu 2,5 %. Za zminku
stoji rok 2012 a 2013, kdy obecnd mira nezamé&stnanosti ziistala stabilni na urovni 3,1%.
V roce 2015 sledovaného obdobi doslo k mirnému nartistu o 0,3 p.b. coz zvysilo obecnou
miru nezameéstnanosti na 2,8 %. Prubéh vyvoje obecné miry nezaméstnanosti v regionu
soudrZznosti Jihozapad do roku 2013 byl prakticky stejny, diferenciace byla pouze
V hodnotach piibytku ¢i ubytku. V roce 2014 nastala prvni zmeéna, a to, Ze obecnd mira
nezaméstnanosti v regionu soudrznosti Jihozapad méla stoupajici tendenci, kdezto v regionu
soudrznosti Praha stale ptevazovala klesajici tendence. V roce 2015 pro zménu hodnota

Vv regionu soudrznosti Jihozapad klesala, kdezto v regionu soudrZnosti Praha doslo k narGstu.
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V roce 2009 se navysila hodnota obecné miry nezaméstnanosti v regionu soudrznosti
Moravskoslezko o0 2,3 p.b., Groven se rovnala 9,7 %. V roce 2010 doslo k nepatrnému
zvySeni 0,5 p.b. V roce 2011 doslo ke sniZeni hodnoty o 0,9 p.b. na troven 9,3 %. Od roku
2009 — 2011 je prubéh shodné s regionem soudrznosti Jihozapad. V nastavajicim obdobi se
priabéh 1isi. V roce 2012 v regionu soudrznosti Moravskoslezko doslo k mirnému nartstu o
0,2 p.b. Nartst pokracoval i v roce 2013, tentokrat o 0,4 p.b. V komparovaném regionu
soudrznosti vSak doslo v prvnim roce ke stabilizaci obecné miry nezaméstnanosti a nasledné
k mirnému poklesu 0 0,1 p.b. V roce 2014 se v regionu soudrznosti Moravskoslezko hodnota
obecné miry nezaméstnanosti snizila o 1,3 p.b. na hladinu 8,6 %. V poslednim meziroci se
hodnota i nadale snizovala, avsak S pomalej$im tempem. Hodnota v roce 2015 nabyla 8,1 %.
Zatimco ve srovnavaném regionu soudrZnosti Jihozapad byl vyvoj nezaméstnanosti v roce
2014 opacéného razu, tedy mirné zvyseni hodnoty. V roce 2015 byl vyvoj totozny. Rozdil
mezi témito dvéma regiony, se v daném roce snizil na nejmensi hodnotu, ktera se v pribéhu
analyzovanych let vyskytla. Rozdilnost byla ,,pouze® 4,2 p.b.

Priciny takto velké diferenciace vyvoje nezaméstnanosti v regionech soudrZnosti
jsou zpusobeny lokaci daného regionu a socioekonomickymi podminkami. Region
soudrznosti Praha, ma silnou polarizaci vii¢i vS§em ostatnim regiontiim soudrznosti. Jeho
zésadni prednosti je, Ze na jeho tizemi leZi hlavni mésto Ceské republiky - Praha, ktera je
vyhleddvanym turistickym cilem. Jeho dal§si vyhodou je strategické umistnéni
z celorepublikového pohledu. Tento region nabizi mnoho rozmanitych sluzeb zaméfenych
na zakaznika, proto je zde vé&t$i zaméstnanost V komer¢nich sluzbach. Oproti ostatnim
regiontm, je zde nejvyssi primérna mzda. Z hlediska vzdélani nabizi Sirokou skalu zaméteni
a nasledné uplatnéni na trhu prace.

Naopak region soudrznosti Moravskoslezko mé mnohé znevyhodnéni. Je zde mnoho
oblasti, které jsou strukturalné postizené vysokou koncentraci obyvatel do vétsSich mést ¢ili
urbanizaci a nizkou infrastrukturou. Tento region neni oblibenym ter€em cestovniho ruchu,
na rozdil od Prahy, ale také je zde z ekonomického hlediska nejnizsi intenzita soustfedéni
podnikatelské ¢innosti. Hlavnim zaméfenim je na tézky pramysl a hutnictvi, vychazejici z
bohatych pfirodnich zdroji (¢erné uhli, bidlice, zemni plyn). Tato odvétvi pohlcuji vétsSinu
zamestnanych osob.

Region soudrznosti Jihozapad se tadi do leps$i ¢asti pruméru v oblasti

nezaméstnanosti, 1 presto ze nékteré jeho dil¢i regiony na urovni NUTS III jsou

45



z ekonomického pohledu hospodaisky slabé. Toto izemi je hojné navstévovano z divodu
pfitomnosti Narodniho parku Sumava, rybnikaiskych oblasti a mnoho historickych mést.
Nabidky prace jsou pievazné v zeméd¢lstvi, lesnictvi a pramyslu.

Z hlediska populace zijici na téchto tizemi neni zaznamendn zadny abnormalni
vykyv. Rozdil nastava az pti déleni obyvatelstva na ¢ast ekonomicky aktivni a neaktivni.
neaktivnich obyvatel. Naopak u regionu soudrznosti Moravskoslezko je zde az 44 %
ekonomicky neaktivnich obyvatel. Region soudrznosti Jihozapad ma 60 % ekonomicky
aktivnich obyvatel.

Vzdélanostni struktura je také z jednou pficin nezaméstnanosti. Nejvyssi podil
vysokoskolsky vzdélanych lidi Zije na uzemi regionu soudrznosti Praha. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou zde jsou lidé se stfedoskolskym vzdéldnim zakoncené maturitou,
naopak obyvatel s pouhym zékladnim vzdélanim je zde pouze necelych 9 %. V regionech
soudrznosti Jihozapad a Moravskoslezsko prevysSuje pocet osob se zakladnim vzdélanim
osoby s vysokoskolskym vzdélanim. Nejpocetnéji zastoupenou skupinou v obou regionech
jsou osoby se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity, kdy v regionu soudrZnosti Jihozapad
je dosahuje tato skupina téméef 37 % a regionu Moravskoslezsko necelych 36 %. Druhou
nepocetnéj$i skupinou jsou zde obyvatelé¢ se stfedoSkolskym vzdélanim zakoncené

maturitou.
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5 Zavér

Vysledky analyzy obecné miry nezaméstnanosti v letech 2000-2015 jsou zobrazeny
v Graf 6. Zanalyzy vyplynulo, ze pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie
(rok 2004) oscilovala uroven této miry v rozmezi 4,8 — 6 %. Do roku 2008 doslo k navyseni
zamestnanosti a mira nezameéstnanosti poklesla o 2,7 p.b. S nastupem hospodaiské krize,
ktera zastihla vSechna ekonomicka odvétvi, doSlo vroce 2009 K strmému narastu
nezaméstnanosti na hodnotu 5,2 %. Kfivka nasledujici roky vykazovala pomérné staly
vyvoj, ktery se maximaln¢ ménil 0 0,4 p.b. V meziro¢i 2014 - 2015 mira nezamé&stnanosti
nahle poklesla na hodnotu 3,9 %, v dasledku oZiveni ekonomiky, a tim spojenym naristem
volnych pracovnich mist.

Podrobné;jsi analyza nezaméstnanosti regionu soudrznosti Jihozapad v letech 2000,
2005, 2010 a 2015 byla rozdélena do vékovych kategorii. Nejméné pocetnou skupinou byli
obcané starsi 55 let. S postupné zhorSujicim se uplatnénim na trhu préce a zaroven zvysenim
veéku odchodu do starobniho diichodu byl v této kategorii zaznamenan nartist. Po¢atecni stav
1729 nezaméstnanych osob (rok 2000) se tak zvysil na 8 413 nezaméstnanych osob
(rok 2015). U vekové kategorie 20-24 let byl zaznamenan vyrazny pokles podilu na celkové
nezaméstnanosti 0 9 p.b v obdobi 2000 — 2005. Podil mél 1 nadale klesajici trend. Kategorie
registrovala 8 215 nezaméstnanych osob (rok 2000), ktery se v pribéhu let snizil az na 4 101
nezaméstnanych osob (rok 2015). Celkovy pokles zaznamenaly vSechny kategorie do 29 let.
Se zvySujicim se zajmem o vyssi vzdélani nalézaji snadnéji uplatnéni na trhu préce.

Dil¢i analyza byla zaméfena na Groven dosazeného vzdélani v letech 2000, 2005,
2010 a 2015. Ve vsech kategoriich (vyjma SS/SOS bez maturity/vyuéniho listu) dolo
K nardstu poctu nezaméstnanych osob az do roku 2010, ale k zavéru roku 2015 byl
zaznamenan vyrazny pokles. Vyvoj poctu nezaméstnanych osob byl v zavislosti na
hospodarském cyklu. Pocet stiedoskolsky vzdélanych osob zaujima nejvétsi podil na
celkové nezaméstnanosti. Naopak s 0S0b s nizsi vzdélanim ubyva a jsou zaroven nejméné
pocetnou skupinou. V kategorii svyS§im vzdé€lani dochazelo k expanzi objemu
nezameéstnanych osob.

Podle ziskanych vysledkil je primérma roéni nezaméstnanost v Ceské republice za
sledované obdobi vyssi nez v regionu soudrznosti Jihozapad. Kiivka miry nezaméstnanosti
v Ceské republice kopiruje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v regionu soudrZnosti

Jihozapad. Jednotlivé meziro¢ni odchylky mezi sebou osciluji s podobnymi rozdily
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procentnich bodi az na roky 2008 a 2014. V téchto letech doslo ke zmenSeni rozdilu mezi
obéma kiivkami. V priméru obecné miry nezaméstnanosti Ceské republiky jsou zahrnuty
veskeré regiony soudrznosti. Vyssi hodnoty kiivky Ceské republiky jsou v diisledku zahrnuti
vSech regionu soudrznosti, tzn. jsou zde obsaZzeny regiony s vyssi (napf. Moravskoslezsko)
a niz§1 mirou nezaméstnanosti (napt. Praha).

V komparaci vSech regionii soudrznosti vysly nejlépe regiony Praha, a nejhiife
Moravskoslezsko, které byly nasledn¢ komparovany s regionem soudrznosti Jihozapad.
Kiivka Jihozapadu a Prahy ma stejny prubéh. Jediny rozdil je v roce 2014, kdy v Jihozapadé
doslo k nartstu, zatimco v Praze k poklesu. Diference vzdalenosti kiivek se pohybuje od 1
2008 svého minima, tj. 1, 9 %.

Nejvys§i mira nezaméstnanosti byla evidovdana regiony soudrznosti
Moravskoslezsko pted vstupem do Evropské unie. Od roku 2004 doslo k nejvyraznéjsimu
miru nezaméstnanosti v celém sledovaném obdobi v regionu soudrznosti Moravskoslezsko.
Ekonomicka krize nasledné¢ ovlivnila vyvoj nezaméstnanosti nartistem a hodnota oscilovala
mezi hodnotami 9,3 — 10,2 % do roku 2013. V poslednich dvou letech doslo k poklesu 0 1,8
p- b. a hodnota nezaméstnanosti se zastavila na Grovni 8,1 %. V roce 2015 byl nejmensi
rozdil mezi kiivkami Moravskloslezsko a Jihozapad.

Jednim z vychodisek, které by vedlo ke zvySeni zaméstnanosti v regionu soudrznosti
Jihozdpad je podpora nejsilngjSich odvétvi v regionu (zemédélstvi, rybnikafstvi a
potravinatsky pramysl). AvSak aktivni politika nezaméstnanosti by se méla prevazné
soustiedit na rizikové skupiny, které vysly v analyze s pozitivnim sklonem. Jedné se o zeny
a osoby starSich 55 let, které jsou v téZko umistitelné do zaméstnani. Jako dalSim
vychodiskem ke snizeni po¢tu mladych absolventl na ufadech préce, je navazani spoluprace
mezi Skolou a zaméstnavateli v daném regionu. Nedostatkem téchto spojeni trpi prevazné
vysoké skoly, které nemaji tyto kontrakty, absolventi tak kon¢i na tfadech prace do doby,
nez si naleznou odpovidajici pozici. U nizSich urovni vzdélavani, pfevazné u odbornych kol

je zaznamenana snaha v navazovani kontaktt s firmami.
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