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Analyza rekvalifikaci a jejich vliv na pracovni trh
Pribramska

Analysis of retraining and its impact on the labour
market of Pribram District

Souhrn

Teoreticka ¢ast diplomové prace se zabyva charakteristikou tgmace,
nezangstnanosti a statni politiky zasstnanosti. Aplikéni a empirick&ast se soustdi na
sledovani pracovniho trhu v okresgbPam a stanoveni specifickych fakioCilem prace
je analyzovat rekvalifikace natiBramsku a posoudit, jak je tento nastroj praktéov
v podminkéach lokalniho trhu prace, jakoZzto nejvicgiZzivaného progedku aktivni
politiky zaméstnanosti. Pozornost je émovana cilenosti, Ugpnosti a dinnosti
rekvalifikacnich kurZi. Kdo prevazr kurzy vyuziva z pohledugékovych skupin, pohlavi a
dosazeného vzthni uchazeée o zamdstnani a zda dochazi k ungisit rekvalifikovanych
uchazeéa na trhu prace. Také jsou zhodnoceny néklady stitaré smtuji na
rekvalifikace. Dale se prace zabyva vybranymi ggjefinancovanymi z Opetaiho
programu Lidské zdroje a z@stnanost. Poslediast prace doplje vlastni dotaznikové
Seteni, shrnujici fistup a postaveni konkrétnich zsmavatel na Ribramsku. Nedilnou
souwasti praktickésasti jsou graficka znazogni a tabulky, ktera jsou domna o slovni
hodnoceni. Zarem jsou shrnuty zji8hé poznatky a jsou stanovenait& dopordeni

Vv souvislosti se zjighymi skuténostmi.

Kli¢éova slova: trh prace, neza#stnanost, uchazeo zangstnani, Wad prace, okres

Pribram, rekvalifikace, projekt, vZthnost, zaréstnavatel



Summary

The theoretical part of the thesis focuses on dbamatics of labour market,
unemployment and unemployment policy. Both applecatand research part deal with
labour market observation within Pribram Districtdaformulation of specific elements.
The aim of the work is an analysis of retrainingtba territory of Pribram District and,
after that, an evaluation of this retraining ansl @xploitation as the most common
instrument of the empoyment policy in terms of kbeal labour market. We concentrate
on how the retraining scheme is goal-directed, esgfal and effectual. Next problem is
who makes use of the retraining with regard to iappt’s age, sex and educational
attainment. Another question concerns the retragpgadicant’s further position within the
labour market. Public expenditures for retrainirapesne are also taken into account.
Furthermore, the thesis considers particular ptejdanded byOP Lidské zdroje a
zanestnanost The last part involves graphic representatiomsrts and questionnaire
enquiry centred on employers” approach in thisctopast, all findings are summarized
and concrete recommendations are made out accdalthg ascertained facts.

Keywords: labour market, unemployment, job seeker, Labotfic€ Pribram district,

retraining, project, education, employer
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1. Uvod

Pribramsko je historicky zajimavé v oblasti pracowniitnu. V 50. letech 20. stoleti
patilo mésto Ribram a jeho blizké okoli mezi néjgi zasobist uranové rudy v Evrap
Tato léta byla ozrvana jako uranovydk, vyznam nésta vzrostl. Diky mohutné&ibe a
existenci mnozstvi dolbyla zandstnana ¥tSina mu# v hornictvi. Rok 1989, jakoZto
cesta ke svobad byl rokem velkych zrn, nejdive politickych a poté i ekonomickych.
Prechod od socialismu k demokracii poznameng&ibr@msko pedevSim uzaviranim a
zanikem &chto uranovych ddla nejen jich, zanikla i celé@ada jinych podnik. Hornictvi
tak ztratilo swj vyznam. Tento fakt &# na swdomi, Ze velké mnoZstvi mizktei byli do
této doby zamstnani v dolech, roz8li stav nezamstnanych. O za#sstnani pisli i jini,
ktefi se nestéli prizpasobit novym podminkam, jez se na trhu prace ohje@bnenila se
struktura pracovnich mist a nailltamsku z&al silit vliv terciarniho sektoru. é¢ebni a
hutnické profese se umnutlumily. Aklimatizovat se s novymi pozadavky bylo
problematické, v této souvislosti vznikla Sprawazsb zamistnanosti, poziji Urady prace.
To, jaka je nywjSi situace na pracovnim trhu, zda maji dopady waavuranovych dal
stadle ®jakou provazanost nebo ne, to se pokusime v pomgbrat a upozornit na to.
V tomto obdobi masového uzavirani podnié& budovani novych pracovnichiilpZitosti
nebyli lidé dostatné pripraveni reagovat na énici se podminky trhu a rostl tak qed
osob evidovanych na pracovnimad. Rekvalifikace byly v této dabnepostradatelnym
nastrojem k sniZzeni nezastnanosti. Rostouci pet uchazeéi tak odstartoval silici vliv
aktivni politiky zangstnanosti jakozto opini, které mé&esit tuto problematiku aktivnim
piistupem, nikoliv pouhym pasivnim pobiranim podpanezamdstnanosti a socialnich
davek. Bylo nutné pruZnreagovat na pozadavky ze strany trhu. \Kasnosti jsou
rekvalifikacni kurzy staleastji vyuzivanym nastrojem.

V Evropské unii je neza#stnanost stalym fpdnetem jednani. Evropska strategie
zanestnanosti si stanovila ukol — plnou z&stnanost. Aby bylo tohoto cile dosazeno musi

se v této oblasti Z# aktivre jednat.



2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zanalyzovat reifikace z pohledu cilenosti,
aspeSnosti a dinnosti. Zhodnotime, jak se k rekvalifikacimfigiupuje ze strany
pracovniki Gfadu prace a jak je na¢npohlizeno a zejména, jak pomahaji lidem
evidovanym na UP. Vedle toho se pokusime nastiémtainost finatnich prostedki
statniho rozpé&tu snerovanych do tohoto nastroje. V navaznosti na refikate bylo jako
dalSi cil vytgeno sledovanidinnosti projekt, které jsou spolufinancovany z Evropského
socialniho fondu, konkré&nOper&niho programu Lidské zdroje a zésianost. Jedna se
o projekty ,ChcifeSit svoji dlouhodobou nezastinanost®, ,Mladi bez kvalifikace" a
.Praxe je za&atek’. Provedeme jednoduchou charakteristiku ptojek naslednym
zhodnocenim jejich fungovani. Pokusime se nalépoad na to, zda jsou projekty
aspsné z hlediska umisti uchazeéa o zangstnani, kté& se do &chto projekti zapojuiji.
Zanxteni projekd se tyka pedevSim absolvehtskol na pibramském trhu prace. DalSim
ukolem je stanovit zvlaStnosti mistniho trhu prace, co je konkréthpro Ribramsko
specifické. Bude prozkouméana struktura uckidze zangstnani ve vybraném regionu.
Jako posledni cil diplomové prace bylo zvoleno @l@ai postaveni za¥stnavatel a

jejich vliv na trhu.

2.2. Metodika prace

Diplomova prace byla roztena do deviti hlavnich kapitol. Tou prvni je Gvod.
Druhd kapitola je &novana vytgeni cile, popsani metodiky prace a informacim o
pouzivanych zdrojich. Nasledujici kapitola smwje literarni reSersi, zabyva se zakladni
charakteristikou trhu prace, snazi se ¥jivpojem nezaréstnanost a iiblizit politiku
zanestnanosti. V této teoretickisti jsou také charakterizovany rekvalifikace jaléstroj
aktivni politiky zangstnanosti a zjsoby jejich financovani. V gadi ¢tvrta kapitola je
zantiena na socioekonomickou charakteristiku regioriibrBm. Po d&chto ¢tyrech
kapitolach nasleduje praktickést, kterou popisuji kapitolyépaz osm. V kapitole pate
pod ndzvem ,Zvlastnosti a specifika lokalniho tgrdce 1999 — 2009 jefiblizen vyvoj
nezangstnanosti ve sledovaném obdobi a je zde zé&raymwzorgno na tmava i sitla

mista @ibramského trhu prace. Zajimavymiaze byt shledano zhodnoceni struktury



uchazeu dle charakteristik jako je &k, pohlavi apod. Prace se z#mje hlavié na
rekvalifikace — ty jsou analyzovany v Sesté kapitde zde sledovana cilenost rekvalifikaci
pomoci tzv. Indexu cilenosti, dale je vyhodnocovamdektivnost samotnych
rekvalifikacnich kurzi v letech 2006 — 2009. Sedma kapitola se zabyvgekiyov ramci
APZ. Konkrétrt jde o projekty ,ChciteSit svoji dlouhodobou nezastnanost®, ,Mladi
bez kvalifikace" a poslednim ze zkoumanych je fkojeraxe je zdatek”. K vyhodnoceni
projekii je pouzita metoda porovnani g zaazenych uchazé do projektu s p&tem
osob s ukotenym projektem. K hodnoceni pomahaji tabulky, kig@u sestaveny a
piiloZzeny v za¥reénych stranach hil jako gilohy prace nebo v samotném textu préce.
Predposledni hlavni kapitola se sdesdi na strukturu firemniho trhu. Hlavnim bodem
posledni kapitoly se stavaji néfgi zamistnavatelé na regionalnim trhu prace, jejich
struina charakteristika a zanalyzovani jejich vlivu namgstnanost na iffbramsku.
Diplomova prace je uza@gna vyasinim vSech zkoumanych bba ciii v mozné névrhy a
doporweni.

Informace a data ke zpracovani této prace hkigypany z odborné literatury,
z oficialnich internetovych zdrbjverejnych subjekt jako jsouCesky statisticky fad a
Ministerstvo prace a socialnickioi nebo Wad prace v fHbrami. Podstatnym zdrojem byl
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamstnanosti. Co se tyka jednotlivych projiekkteré jsou
v praci analyzovany, informace o nich byly zisk&ninternetovych stranek projéka
z online gistupu ke strankam Ministerstva prace a socialaécih Fi hledani chybjicich
udaji byla napomocna pani Ing. Dana Sebestova, fimiamanaZzerka projekt,Chci fesit
svoji dlouhodobou nezasstnanost* a ,Mladi bez kvalifikace”. Dafljici informace
k témto projekim poskytla pani ¥ra Cerna jakoZto projektova manaZerka. Spoluprace
ohledre projektu ,Praxe je zstek" byla vedena s pani Marcelou Kreutzerovou,
specialistkou ESF na UP iBrami. Pomoci dotaznikové metody a intenzivni
komunikace, zagfené na za®stnavatele naitbramsku, byla ziskdna gebna data a
informace k hodnoceni vybranych firem na trhu prd@emocnikem byla pani Jitka
Machovéa, poradce pro zmu a volbu povolani (oblast rekvalifikaci) ndad prace
v Pribrami. V za¥ru je uveden seznam veskerych kniznich a vSechctat&lrofi, které

byly pouzivany g psani diplomové préace.



3. Literarni reSerse

3.1. Trh prace

Trh prace je tvien nabidkou prace a poptavkou po praci, stggntomu i na
ostatnich trzich. Vifpad trhu prace je strana nabidkyedstavovana lidmi, kie chgji
pracovat a strana poptavky je stranou, kde jsotituos, které nabizeji tuto praci.
Rovnovazny stav trhu prace je stav, kdy poptavkeowabidkova strana se vyrovnavaji (D
= S). Vtéto situaci existuje tzv.fipzend mira neza¥stnanosti Prace a lidé pt
neoddlitelné k sol&, protoZze bez pracovni sily by nemohly byt uspokéjy poteby
vétsSiny firem a v neposleditads i statu. Lidé jsou v tomto ohledu jedimé, nabizeji své
znalosti, dovednosti, Zivotni a pracovni zkuSenastzarove ocekavaji zgtnou vazbu
v podolg platu — ceny prace. Mzda nebo-li plat je tedy igwdprostednictvim nabidky a
poptavky na trhu prace. Charakteristickym ryseradiSnost mezd, a toredevSim proto,
Ze lidé jsou rozmishi do ffiznych profesi a maji jiné kvalifikai a vzalanostni
piedpoklady. Diky této heterogetimarazime na problém s tim, Ze trh prace nebuéentrh
dokonalym?,Trh prace je nedokonalym trhem zejménaszatu neuplnosti informaci.
Lidé nevdi o vSech pracovnich mistech, ktera jsou volnfirnay newdi o vSech lidech,
ktef hledaji praci.® V8echna tato specifika vedou k tomu, Ze trh préaepravdu mistem
komplikovanym a slozitym. Byva&asto pedmetem statnich zaséh zasahh odbofi a

pravnich pedpisi.

3.1.1. Nabidka prace

Hlavnimi determinanty nabidky jsdu
* reélnd mzda
* majetkové porery domacnosti

e mimopracovni fijmy (véetrg statnich transfé)

! Prirozena mira neza¥stnanosti je mira nezastnanosti v ekonomice operujici na Grovni potendgioino
produktu, sotet frikéni a strukturalni nezagmtnanosti.“ (http://business.center.cz/businessipfhl1661-
prirozena-mira-nezamestnanosti.aspx)

2 JIROVA, H., Trh préace a politika za#stnanostjs. 7 - 11

* HOLMAN, R., Ekonomies. 159

4 JIROVA, H., Trh préce a politika za#stnanostis. 7 - 11



» demograficky vyvoj
» mira ekonomické aktivity obyvatelstva
* Urokova mira

» pracovni zvyky, kultura a tradice

U nabidky prace Ize pozorovat dva efekty a to efidkhodovy a efekt substitni.
U substiténiho efektu dochézi kétsi motivaci pracovat, vigledku zvySujici se mzdy.
Lidé substituuji volnyc¢as praci, ale jen do &itého okamZziku. V tomto okamZiku
nastupuje tichodovy efekt. Bchodovym efektem je mySleno, Ze domacnosti se
zvysujicim se platem navysSuji spaiiu vSech statk véetné volného ¢asu. Jedinec se
zane wnovat vlastnimu rozvoji a rodink ¢emuz je zapdebi pra¢ volnéhocasu. Dojde
k tomu, Ze bude nabizet méprace. Odvozenarikka individuélni nabidky prace je proto
Zpstns zakivena®
Kiivku individualni nabidky prace velice d@bznazaiiuje graf¢. 1. Z grafu je patrné, ze
ke zlomu dochaziip 11 hodinach prace a mzdovém ohodnoceni 30& hodinu. R
platu vys$Sim, uZ jedinec nabizi prace tamnenuje se tak volnéméasu a spaehe statki,

které si nize za mzdu koupit.

Graf 1 Odvozeni individualni nabidky prace

mzday kfivka nabidk
hodina prace o
(KE)

425 fommmmmm e D
300 P

I
T e
100 [~TTTTTTTT T

1
i
1
1
:
prace (hoadiny) = 8 i0 11

Zdroj: http://www.euroekonom.cz/

® BROZOVA, D.,Kapitoly z ekonomie tehprace s. 9 - 15



3.1.2. Poptavka po praci

Hlavnimi determinanty poptavky po praci jsbu
e cena prace charakterizovana mzdovou sazbou
* poptavka po produkci vyr&hé pomoci prace a cena této produkce
» produktivita prace
* ceny ostatnich vstup
» ocekavané budouci trzby

» disponibilni grebyt&na pracovni sila na TP

Poptavka po praci je poptavkou, ktera se odvozdjgoptavky spdebiteli po
produktech a sluzbach. Tim, Ze se u sgwtel zwtSi poptavka u &akého typu zbozi
nebo sluzby, dojde k tomu, Ze firmy budou chtitdefakt na trhu zboZzi uspokojit a tim se
zvySi poptavka firmy po praci.

Kiivku priblizuje graf ¢islo 2, kde na ose x je mnoZstvi prace, které fimagma pi
raznych drovnich mzdoveé sazby (osa y). Firma poptakédvé mnozZstvi praceipémz,
se gijem z mezniho produkfUMRPY) vyrovna meznim nékladeh na praci (MFQ, tedy
mzd. Poptavka je zavisla na vysi mzdové sazby a jg tetena pijmem z mezniho
produktu. Poptavku zia¢ ovliviiuje produktivita prace. Zsmou produktivity prace nebo
vlivem vyrobni technologie a techniky dochazi kuymisn kiivky poptavky po préaci.
Dulezité je také postaveni firmy na trhu, jaké maaoigace cile a jaké vyuZiva

technologické postup¥.

® JIROVA, H., Trh préce a politika za#stnanostjs. 9

" Ptijem z mezniho produktu prace (MBRe nasobkem mezniho fyzického produktu prace (MRPceny
produktu (P).

8 BROZOVA, D.,Kapitoly z ekonomie tehprace s. 9 - 15

10



Graf 2 K¥ivka poptavky po praci
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Zdroj: MACAKOVA, L., Mikroekonomie — zakladni kurs, s. 16vlastni zpracovani

3.1.3. Nedokonalosti trhu prace

Podstatou pracovniho trhu je alokace pracovnicmeiti zanistnavatele. Dochazi
zde ke detu zamdstnand, zantstnavatel, ale i statu. Stat jakoZto instituce, kterd
disponuje moci vladnout, soudit a vydavat zakonyaese ovliviiuje vyvoj trhu prace. Na
vyvoj pracovniho trhu a na sfavani nabidky a poptavkyipobi gedevsSim cena prace —
mzda. Mela by zde byt vyrovnavacim mechanismem, ktery uvedeprace zgt do své
rovnovahy. Mzda se ale liSi dle jednotlivych préfesle i meziregionath Mezi hlavni
priciny trznich nedokonalosti faf:

» Ruzné preference, jak na stéapantstnané (ti co praci prodavaji), tak na stean
zantstnavatal (ti co praci kupuji). V rozhodovani nehrajélefitost jen cena
prace, ale také né&jlad rizikovost prace, organi@ai dispozice, misto zarstnani
nebo to do jaké miry je pracovni misto prestizni.

» Existence spolenskych dohod mezi zastnancem a za¥stnavatelem v oblasti
nominalnich mezd. Nebo také tzv. mzdové tarify, kdevykonavana prace stou
do riznych tid a pro kazdou takto vytvenou tidu se stanovi mzda. Z&stnanci
toto voli, protoze preferuji jistotui@d rizikem spojenym se ztratou zgsmani. A
zantstnavatelé jsou spokojeni se stabilitou svych praith a to i za situace
zvySeni platu. Vysledkem je potom niZSi citlivostead v souvislosti
s probihajicimi znami na stratinabidky a poptavky.

« DalSi gicinou trzni nedokonalosti je segmentace trhu. Tracerjeclenén dle
nékolika fekréme hledisek a to naplzemni a profesni segmentovanost. Co se tyka

® KREBS, V. a kol. Socialni politika s. 284 - 285
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profesni stranky, figuruji na pracovnich trzich dibg ve mzdach tznych
profesnich skupin pracovnik ale také dle pohlavi. Dostasto slychame
problematiku diskriminace Zen v oblasti mezd a dagtm se zderéni do
pracovniho procesu.

* Projevy kolektivniho vyjednavani na mzdy. Hlavnimciatorem jsou v této oblasti
odbory, které stoji na strarzanméstnand, a vyjednavaji pro &aivyssi mzdy nebo
jiné vyhodrgjSi podminky. JsouipkdZzkou pruzného vyvoje mezd aigpbuji na
trhu prace znmé strnulosti. Vliv odbar ma i svou pozitivni stranku, ale ta se
netyka spiSe trhu, jako interniho ptesti u konkrétni organizace. Je zde mysleno,
Ze muze podporovat komunikaci mezi firmou a jejimi pracikxy.

* V neposlednitac je picinou trznich selhani stat. Statni zasahy igdptavme
v podol& pracovniho zakonodarstvi jako tidgad Uprava pracovni doby, stanoveni
zédkonné minimalni mzdy, penzijni podminky a s timuwseji odchody do
dichodu, ale ieba i délka Skolni dochazky apod. VSechny vyjmenéva
skute&nosti maji dopad na stranu nabidky prace. Konkrépokud je garantovana
zadkonem stanovena minimalni mzda, #smmavatel si nefite dovolit pod tuto
cenu jit, pestoze by existoval potencionalni zstmanec, ktery by byl ochoten
pracovat i za mzdu niZsi nez je zAkonamdepsana hranice. Z toho je jasné, Ze stat
zde hraje opodstatnou roli. Existenci uité minimalni hranice ijjmu ochrauje
osoby ged hmotnou nouzi. Mohli bychontici, Ze zde fisobi ve forns
redistribuce. Rerozdlovaci mechanismy statu se potykaji s velkou koitika
nesouhlasy a mnozZstvim vynaloZenélasu, & uz pravicovych nebo levicovych
vlad, na stanoveni¢faké spoléensky ijatelné verze. Otazkar@rozdlovani je
pro schopiyjSi jedince do znmé miry demotivujici. AvSak zatim se nepilda
dohodnout #jaké optimum, cozZ jeiejme téZké. Stat ma &kolik nastrofi, pomoci
nichz pisobi na situaci na trhu prace. Gpat, kterd nejsou na trh z&tana gimo,
jsou opatteni monetarni, fiskalni aripmové politiky. A mezi pimé ovlivreni

nabidky a poptavky na trhu praceifpaamotna politika zaéstnanosti.

3.1.4. Trh prace v Ceské republice

Do roku 1990 trh prace @eské republice neexistoval. Typickym znakem byla do
této doby pezangstnanost a neefektivni vyuzivani pracovnich siltinssouvisejici nizka
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produktivita prace a Spatna pracovni moralka.ieéglppdem ekonomiky od centrdin
planované k trznimu hospadéi, doslo na trhu prace k Zmdm. Jako prvni zému,
kterou vsSichni pocitili, byla nezatsthanost — jev doposud neznamy. Nahle doslo
k presahu nabidky pracovni sily nad jeji poptavkouo Eiiuace nastalar@devSim proto,
Ze dochéazelo k z&aym a rychlym zminam, byla zlikvidovana komunisticka a politicka
byrokracie, dosSlo k omezenézkého ptimyslu a k celkové restrukturalizaci ekonomiky
spojené se z#mami vlastnickych vztah Obdobi transformace bychom tedy mohli
charakterizovat f@sunem pracovnich sil, #uz divodu hledani si nového a lepSiho
pracovniho mista,ijpdevsim v sektoru sluzeb nebo v oblasti samostatpétinikani, nebo
definitivniho opu&tni pracovniho trhu, odchodem daictiodu. Do roku 1992 se
nezandstnanost pohybovala na nizké arovni. O rok gpz® mira nezagstnanosti zéala
zvySovat a v polovieiroku 1997 doSlo k nejvySSimu idtu nezardstnanosti. Tento vyvoj
je spjaty s ned@Senou privatizaci, zpdbvanim restrukturalizace, nizkymistem
produktivity prace a slabym zastoupenim inmiah proces s dopady na pokles
konkurenceschopnosti podiik
Trh prace \CR je velice segmentovany. Tato segmentacéigaw tom, Ze existuji ziaé
regionalni rozdily v nfe nezarnsstnanosti. Mezi nejvice postizené oblastCR pati
napiklad Most, Karvind, Bruntal. Naopak regiony s n&jimi mirami nezagstnanosti
jsou — tradin¢ Praha, kde je soustina veSkeré spalenské, pracovni a kulturni klima,
dale Praha — zapad, Praha — vychod a jiné. Roafitiou je dana odliSnostmi mezi lidmi
(jejich kvalifikacni predpoklady, dosazené v&#dni apod.) a pracovnimi misty. Obé&cn
plati, Ze mezi neza¥kstnanymi je v mensi iré zastoupeno obyvatelstvo s vy$Sim s¢apn
vzdlani. Velkym problémem ¢R se z&ina stavat nezagatnanost mladych lidi do 30 let
véku a také ndrstani dlouhodobé nez@&stnanosti.

Do budoucna by se ¢o patitat s nenadalymi zémami a strukturalnimi zémami
ekonomiky, které mohou postihnout vSechna étdva predevsim neefektivni obory.
Nepipravenost zagstnané na tyto skuténosti mize vést ke krizi na trhu prace. Je nutné

tedy hledat strategie pro minimalizadiegeni problému nezastnanosti®

1Y KREBS, V. a kol.Socialni politika s. 295
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3.2. Nezameéstnanost

Nezangstnanost pdt mezictyti zakladni makroekonomické veéiny. Vedle zisku,
hrubého doméaciho produktu a vyvazené platebni delaoma své misto i
zanestnanost/neza#stnanost. Poiptransformovani ekonomiky na trzni hospstd se
nezandstnanost stala viditelnym jevem, ktery neni prot@émijen Ceské republiky.
S nezamsstnanosti se potykaji i ostatni vgp ekonomiky swta. Problematika
nezangstnanosti se stala problémem celdievym, proto vznikajikzna opateni, vliadni i
nevladni dokumenty, které se touto problematikobywaji. Definice nezasstnanosti,
ktera by byla spolaa pro vSechny staty neexistuje.

Spol&nym znakem definictistava rozdleni obyvatelstva na 2 skupiny:

1. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Do této skupiny péi osoby zarsstnané i nezadistnané. Zarstnanymi jsou ti ki
maji podepsanou pracovni smlouvu a pravigle@nodi do zarstnani. Zarov jsou to i
takové osoby, které zrovnadtenepracuji a to ndjklad protoZze jsou na dovolené nebo
zrovna pobiraji nemocenskou. AZ tento stav &koprotoZze je deasny, znovu se do
zanestnani vrati. Za nezafstnané povazujeme osoby v produktivnigkw, které praci
nemaiji, ale aktivési ji hledaji. Tyto osoby jsou hlaSeny ni@adech prace a jsou kdykoliv

ochotni nastoupit do zasstnani.

2. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Jako obyvatelstvo ekonomicky neaktivni jsou @azvani lidé v dichodu, rodie na
matdské dovolené, Zeny v domacnosti, invalidriclibdci, studenti a dalsi lidé, kie

prost nechgji pracovat.

3.2.1. Zpusoby m éreni nezam éstnanosti

Rozsah neza#stnanosti nifime pomoci ukazatele miry nezétnanosti, kterd se
pacitd jako podil pétu nezamistnanych k celkovému ptu pracovnich sil (tj. celkové
ekonomicky aktivni obyvatelstvo). U vypo miry nezarsstnanosti \Ceské republice
mame d¥ moznosti, do kterych éiZeme nahlizet. Prvni, kdo miru nezstmanosti péita
je Cesky statisticky fad (CSU) a dale Ministerstvo prace a sociélnigitiv(MPSV).
Krome klasické miry nezagstnanosti jsou sledovany i specifické miry a torgaja mira
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nezandstnanosti podledku uchazée o zandstnani, podle stugndosazeného vzthni, ale
také dle profese nebo také meziregionalni apod.

Vzorec pro vypoéet miry nezarstnanosti je nasledujici:

U
U = ==-mmmee- *100
L
kde:
U...... mira nezagstnanosti (v procentualnim vyjéehi)
U... paiet nezamistnanych
L. pcaiet vSech zagstnanych a nezatstnanych (pracovni sila)

Metodika CSU

Vypocet miry nezamstnanosti je provanh na zaklad statistického Ségni.

Metodika MPSV

Pii vypoctu miry nezardstnanosti pracujeme se starou a novou metodikols\MP
ve snaze maximan priblizit metodiku registrované nezastnanosti metodice ILO
(Mezinarodni organizaci trhu prace), @mio pocinaje ng€sicem cervencem 2004
metodiku vyp@tu miry nezarsstnanosti. Nova metodika se gitd jako (dosazitelni
uchazéi o zangstnani registrovani na pracovnirrad / pracovni sila) * 100. Pracovni
sila jsou vSichni zatstnani a neza#stnani na trhu prace, spada décového rozmezi 15

— 64 let zivota. U staré metodiky vychazime z cedtw pdtu uchazeén o zangstnani.
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3.2.2. Druhy nezam éstnanosti

Zpravidla se rozliSuji 3 zakladni typy nezgsimanosti:_neza#éstnanost frikni,

strukturdlni a cyklicka.

Frikéni nezamistnanost je povazovana za normalni. Je spojovgmébshem
Zivota, jelikoz kazdy z nas jednou hleda nekmihsve pracovni misto. Tato skénest se
tyka predevSim Zen po matké dovolené nebo mladych lidicarstvych absolventskol,
kteri hledaji své prvni za#stnani. Ale niZze se to takeé tykat lidi, kteuz s dosavadni praci
nejsou spokojeni a o}t si najit novou. VSichni tito lidé jsou dasré nezandstnani. Doba
hledani jejich pracovniho mista zavisi na firdnpodpde od statu, v ramci niz mohou
vénovat dostatekasu hledani si dobrého mista. Obvykle netrva déte3mesice.

DalSi je nezamstnanost strukturalni,Ta vznika v dsledku strukturalnich zén
v ekonomice, kdy setktera odetvi zmensuji a jin4 naopak expandujt.Tim dochéazi ke
zmeénam poptavky po praci a nabidky prace. V rozkvéiajioditvi se poptavka zvySuje
a naopak v upadajicim ogtvi se snizuje. Nabidka pracovnich sil na tut@rmnereaguje
tak, jak by n&la. Pracovnici nemaji pi@bnou kvalifikaci, tudiz museji podstoupit
rekvalifikaci, aby nasli uplatmi v novém odstvi. DalSi pomoci ke zmiémi a snizeni
jsou mzdové sazby a jejich vetsi pruzhosirva delsi dobu neZ se vie stabilizuje, déle ne?
frik¢ni nezamistnanost. Postihuje zejména nizko kvalifikované @&nmvzdilané
pracovniky, starSi osoby a osoby se zdravotninizersgm.

Tretim druhem neza¥stnanosti je neza¥stnanost cyklicka. Zavisi na stavu
hospodéského cyklu. Projevuje se poklesem poptavky po ipmrikoli vSak v ugitém
odwetvi, jak je zmirkno u strukturalni nezataetnanosti, ale pokles se tyka celkového trhu.
Dochazi k celkovému hospadéému poklesu a tim k celoploSnému usém
nezangstnanosti. Délka trvani je odhadovana na jedenvaZrdky. Zalezi na zotaveni
narodni produkce. Pokud dojde k ob&oxaine nezaréstnanost klesat. Jsou s tim spojeny
obrovské socialni, politické a ekonomické problémy.

Za zminku stoji nezagstnanost dlouhodobd, kteraispbuje nejetSi potize ve
spolé&nosti. Na iiadech prace ji jeémovana zvySena pozornost. Délka trvani je delSi nez

' HOLMAN, R., Ekonomies. 289
12 Nedostatené pruzné mzdové sazby brzéésuny pracovnika jsou odpo#dné za prodluzovani doby
strukturalni nezawstnanosti.“(BROZOVA,D.,Kapitoly z ekonomie tehprace s. 108)
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12 mesial, a to je zavazné nejen pro samotnou ekonomikw,stle i pro obana
samotného. Hlavnim zamem vlady by nila byt snaha o jeji sniZzovani. Nastavit systém
socialniho zabezgeni vyhoduji, jinak bude dochazet k tzv. socialnimu paramitis a

underclassovéids®,

3.2.3. Dusledky nezam éstnanosti

Nezangstnanost se dotyka nejatovéka, jehoz se bezprdstre tykd, ale ma
dopady i na ekonomiku statunsledky nezarstnanosti Ize rozdit do dvou skupint*:

Socialni disledky

Pro mnoho lidi znamena ztrata zZstmani Ubytek sebégomi, sebeiivéry a pocity
beznadje. ZhorSuje se spokojenosichto jedind. To je doprovazeno snizenim jejich
Zivotni Urovré a nezadoucim dopadem na jednotlivce. Pokud né&staanost trva dlouho
ma to zasadni vliv na chod domacnosti daného jediduhotrvajici nemoznost nalezeni
si prace vede mnohdy k socialnimu vyleni a ke ztré&tkontakti ve spolénosti. Clovek
ztraci spoléné téma, kterym do této doby bylo zsmmani. Citi se ménenny.
Nezangstnanost ma zasadni vliv na Zivot v raglinejen poklesemifymi, ale i v dalSich
ohledech jako ndfklad naruSeni dennich rodinnych zvyklosti, rozbétitnerskych vztah
odkladani satkuci ditéte. Pro nezagstnaného najednougstane byt élezity cas — ma ho
dostatek, ale je napbvan nudou a pasivitou, kteratge grenist v totalni ignoraci. Pro
mladistvé nize byt nezagstnanosternou dirou, jelikoZ nemaji vybudované ¢egadné
pracovni naroky a jejich dlouhodoba nezamanost mize vést k velkému spalenskému
problému, Ze se nebudou chtitleait do pracovniho procesu. Kreénechto vsech vliv,
ma& nezaréstnanost neblahy vliv i na fyzické a psychické zdt¢oveka. ,Nezanestnanost
je pro mnoho lidi vysoce traumatizujici. Znamen#&ratu socialniho statusu, prestize,
ktera je spojovana s titymi osobnostnimi charakteristikami a dispozicémi.Stres a

vSechno okolo riize vést k zhorSeni zdravotniho stavu a zvySeninpsygch nemaoci.

13" Pro oznafeni tch, ktef Ziji vyhrad@ ze socidlnich davek, pouziva sociologie pojem netetes
(deklasovéitda).* (BROZOVA, D.,Kapitoly z ekonomie tehprace s. 114)

Y KREBS, V. a kol.Socialni politika s. 290 - 292

* KREBS, V. a kol. Socialni politika s. 291
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Ekonomické disledky

Ekonomické dsledky jsou pedstavovany ztrdtou produkce v ekonomice, to
Zznamena, Ze se vyrabi néénez by se rlo a tim dochazi k poklesu hrubého domaciho
produktu. Propad HDP ovliwje rozvojové moznosti ekonomiky a zarévie moznost

socialnich transfér

3.2.4. Skupiny osob ohrozené nezam éstnanosti

Aby sec¢lovek uplatnil na trhu prace, musi k tomu méjaké pgredpoklady, @& uz se
jedna o pedpoklady vrozené {p piirozeny talent, apod.) nebo nabité v rdmci povinné
Skolni dochéazky a dalSich etap wt&bani. U hledani prace nehraji roli pouzedpoklady,
ale i jiné charakteristiky na které se potenciohaimestnavatel zagiuje a to je vzdani,
zdravotni stav uchaze, Wk, narodni pislusnost a v neposledfdd také pohlavi. Pohlavi
je dilezitou charakteristikou, jelikoz slychame ze vSetrlan o diskriminaci na trhu préace.
Tyto piiznaky vylenuji osoby do skupin, které jsou ohrozeny nefstmanosti. Tyto
rizikové skupiny osob se obti&radaptuji na trhu prace. Pokud jiZjaké zangstnani
naleznou wtSinou jsou to Bi'e placené pozice a nebyva tam jistota a stalostopraho
mista. Z&chto divodi by prostedky a nastroje politiky za¥stnanosti mdly byt

adresovanyigvazre ttmto jednotlivéim.

Mezi ohroZené skupiny osob na trhu pracéipat

Absolventi Skol a mladistvi

Dle zakona 435/2004 Sb. se 1.10.2004 pro tuto skupisob zavedla zvlastni
zmeéna, ktera byla v roce 2006 novelizovana. & je zasadni v tom smyslu, Zze pokud
uchazé (absolvent, mladistvi) nesplni podminku &sfai'’ zaméstnani v poslednich 3
letech, nema narok na podporu v negstmanosti. Problémemugtava pechod ze
vzklavaciho systému do praxeétdina cerstvych absolvefitneni dostatié vybavena
praktickymi znalostmi, pokud se nejednaaavské obory nebo obory kde byla pracovni
praxe sotasti vyuky. U absolveftmize mit nezagstnanost odezvu na nasledujici vyvoj

jejich Ziti, je zapaebi se na tuto skupinu orientovat co nejvice.iiByganim w¥ku u

* KOTYNKOVA, M., NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu prags. 129, 154 - 155

" Pred novelou v roce 2006 byla podminka stanover2rasiai zanéstnani.
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absolveni (bez praxe) neni snadné ziskat Zstmanecky powr. Dochazi ke ztrét
motivace a zé&naji si zvykat na kaZzdodennost bez povinnosti,ooeézi k vytvéeni
zadnych pracovnich navigk Nez naleznou vhodné pracovni mistastokrat dochazi

ke stidani zamstnani.

Dlouhodobé evidovani uchazéi

Dlouhodolg nezamdstnani na tadech prace jsou Zidodu gFedsudk ze strany
zanestnavatel vytlacovani z TP. V poslednich letech tento ukazatel zgkal nepijemné
hodnoty, to znamena, Ze {tp osob v dlouhodobé evidenctaal prace celorepublikay
rostou. Vy33i pravipodobnost k dlouhodobé evidenci na UP maji zenylymi détmi,

lidé s nizkou Urovni vadéani a osoby se ZP.

Etnické skupiny

Potize pi hledani zamsstnani hrozi i etnickym skupinam.@R prevazi romskeé
obyvatelstvo. Bylo jiz vypracovano mnoho studii ragd na toto téma a stale se s timto
problémem potykdme. U romského obyvatelstva se digha70 % nezasstnanost.
Pristup na pracovni trh je ovlign jejich minulosti a vzorem chovani. U této skupi@aye
velké mie zastoupena kriminalita, coZ rozhédreni nic prosgsného. U tohoto etnika se
slweuje rekolik problémi sowasrg, nagiklad nemaji vzéani, jsou mladi a jeStse
projevuji znamky agrese, devianstvi apod. NeniSak\pravidlem, mezi Romy nalezneme
i slusné lidi, ale pro ty pak Zenéni byva sloZijsi vtom, Ze o to vic to vnimaji a
neudtlaji s tim nic. ReSenim této situace byéhy byt programy, které nastji tuto
skupiny spravnym s#mem a to k aktivnimu ifistupu nejen k praci, ale i ke wévani.
Nahlédneme-li na etnické skupiny vSeohkedak plati, Ze se objevuji nesrovnalosti s
odliSnou kulturou a spotenskymi tradicemi. | v oblasti etikety byvaji odiGsti.
Typickym problémem a neochotou zé&stnat je také jazykova bariéra nebo spravnost

gramatiky @i psani, mnohdy i barva pleti hraje roli.
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Lidé starsi 50 let

Tato skupina osob je ohroZena v souvislostiékern a prodluzujicim seékem
odchodu do @ichodu. U osob nad 50 let se objevuji typické zngdtgii, stavaji se
pohodIrgjSimi, nechgji ptijimat nové informace af{stupovat k inovativnim metodam a
novym technologiim s optimismem. Wchto skupin je problém s jejichéippusobivosti.
Nové poznatky a z#my na pracovisti prodbyvaji problémem. Pro&sinu starSich lidi je
téZké dopravovat se za praci, a kdyZ dojizdi tak paulzlizkém okoli. Pro zagstnavatele

se tito lidé stavaji neperspektivnimi.

Osoby se zdravotnim postizenim

U této kategorie ohrozenych osob dochazi k obrowdis&riminaci ze strany
zantstnavatal. Proto by stat prosdnictvim politiky zamistnanosti il pomoci
v z&lenovani se do pracovniho kokdu. Tomuto faktu nepomohlo ani povinné
zanestnavani ¢chto osob. Stale vysoké procento invalidnidistava bez za#stnani, i
pies veSkeré zakony a moznosti uptaindaiovych udlev. Faktemistava skuténost, ze
vzhledem K petrvavajicim zdravotnim problém u €chto lidi, se ¢lovek
zanestnavataim mnohdy nedivi. JelikoZ jsou zdéeprvavajici pedstavy o tom, Ze tito ZP
budou ¢asgji nemocni nez ,normalni“ pracovnici. Spousta #Zamavatel si po té

rozmysli, zda ijmout nebo nefijjmout.

Ostatni

Mezi ostatnimi osobami, které jsou na trhu pragezdmy, jsou Zeny, zejména pak
Zeny s dtmi, osoby s nizkou Urovni vé&dni nebo dokonce bez jakékoliv kvalifikace a
vzklani. Oltané se Spatnou pésti, s nevyhovujici moralkou a jiné.
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3.3. Politika zam éstnanosti

Mezi z&kladnimi makroekonomickymi cili hospasiéé politiky statu nalezneme cil
— vysoka zamstnanost a nizka nezastnanost. Op&tnim statu v této situaci ma byt
politika zangstnanosti, kterou povaZzujeme za &mt hospod&ké politiky viady.
V poslednich letech se o politice z&stmanosti hovid i na evropském trhu, je zde snahou
sladit a vyrovnat rozdily mezi jednotlivymi statyObecné lze politiku zamstnanosti
vymezit jako soubor op@ni, kterymi jsou spoluut#@ny podminky pro dynamickou
rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuZiti qmenich sil.® Politiku zangstnanosti
bychom mohli z&adit ve své podstato systému zachranné socialné.sit

Zabezp&ovani statni politiky zagstnanosti upravuje v podminkacheské
republiky Zakon¢. 435/2004 Sh., o zafstnanosti. Politika za#stnanosti je realizovana
prostednictvim Ministerstva prace a socialniaitiva Uzemnich organprace, tzn. fady
prace. Ministerstvo prace a socialniattiviako Sprava sluzeb z&stnanosti zpracovava
koncepce statni politiky zafstnanosti, fipravuje programy op#&tni @i dalSim uplatani
zamestnand, podporuje #zovani spoléensky @elnych pracovnich mist a vytkeni
verejné prosgsnych praci, také zpracovava statni rekvaltiikgprogramy. Dale ma MPSV
v kompetenci spravu prdastlki na zabezp®vani statni PZ, vykonava kontroléinnost
na Uuseku zagstnanosti a sousta¥rsleduje a vyhodnocuje situaci na TP. MPSV jakoZto
Spréva sluzeb zarstnanosti ma opra¥ni na udlovani a odnimani povoleni pravnickym
a fyzickym osobam k vykonu zprestkovani zakstnani za uhradu. V neposlediaik
zabezpeéuje projekni feSeni informéniho systému zaéstnanosti. MPSV je zodpggne

zakizeni Gadi prace®

V Ceské republice je 77#d1 prace a maji tyto funkc®:
a) sleduji a hodnoti stav na trhu prace
b) informuji obany a zarsstnavatele
c) zprostedkovavaji vhodné zarstnani a poskytuji @lanim poradenské sluzby

d) vedou evidenci uchazé o zangstnani nebo také zajefho zangstnani

18 KREBS, V. a kol.Socialni politika s. 292
19 JIROVA, H.,Trh prace a politika za#stnanostis. 29 - 30

2 Tamtéz, s. 30
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e) rozhoduji o vyazeni z evidence, stanovuji naroky a vysi hmotresth@zpeeni
f) organizuji rekvalifikaci a podporujiizovani novych pracovnich mist

g) vydavaji a odnimaji povoleni k z&stnavani ciziném

h) spolupracuji s institucemi oviivjicimi trh prace

i) kontroluji dodrzovani zavaznych pravnialegypigi o zangstnanosti

j) hospodé s finartnimi prostedky

3.3.1. Aktivni a pasivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zam éstnanosti

Samotny nazev oznamuje jakousi aktivitu. Jde€irmosti ve fornd nastrofi a
programii zaneienych na neza#stnaneé, kté# se hlasi naiadech prace,tauz kratkodob
¢i dlouhodok. Smyslem je znovunavraceni se do pracovniho puoc&%lezitym
pomocnikem, jehoz prasidnictvim je APZ realizovana jsodaaly prace a Ministerstvo

prace a socialnicheei.

Cile APZ jsou’™:
rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
pierozdleni nezamstnanosti ve prosgph problémovych skupin na trhu prace

umozreéni nebo udrzeni kontaktu s trhem prace, pokud dojébo naruseni

NP

ochrana ped socialnim vyloéenim a zhorSenim Zivotni Uravyn nezamistnanych

Mezi opafeni APZ spadafi*
- programy zar&ené na zdravotnpostizené osoby
- programy ukené zamsstnavatelm, kteri zaji¥uji odbornou praxi a zagstnavani
absolveni Skol
- podpora a fispivek na drobna podnikani
- podpora a fispivek na vytvéeni novych pracovnich mist a tvorbu pracovnich
piilezitosti

- organizace rekvalifikaci a rekvalifikaich program, v¢etné piispsvku na r&

2L KOTYNKOVA, M., NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu prace. 185
2 KREBS V. a kol.Socialni politika s. 300
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Néstroje, jimiZ je realizovana APZ, jsou naslediffc
e Investini pobidky
» Prispivek na dopravu zagstnané
» Prispivek na zapracovani
» Prispevek pi prechodu na jiny podnikatelsky program
» Preklenovaci fispivek
* Rekvalifikace
* Veiejrg prosgsneé prace
* VPP spdivaji predevSim v uklidu vi@jného prostranstvi

* Spole&ensky @&elna pracovni mista

Déale APZ zahrnuje mnoZzstvi poradensko-infotnmiah sluzeb tykajicich se volby a
zmeény povolani. Mezi poradensk@nnosti mizeme zalenit — tzv. Job kluby, motivani
kurzy, skupinové a individualni sezeni nebo takérmani systémy na internetu. Jednim
z takovychto informénich systém je integrovany systém typovych pozic (ISTP).

»Aby opateni aktivni politiky za#gstnanosti mohla dosahovat stanovenych, ailusi na
jedné stra@ prihlizet k potebam trhu prace (zaéstnavatet), na druhé stra#i musi

dostatené prihliZzet i k motivacim, moZnostem a/jetdm uchazé o zangstnani.®*

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti je druhou slozkou statni politiky Zgtmanosti. PPZ
pomaha nezaéstnanému feklenout obdobi ztraty pracovniho mista dik§itému obnosu
pergz. Finarni castka, kterou uchazeo zangstnani dostdva, se nazyva podpora
v nezangstnanosti. Maximalni vySe podpory v nezgtnanosti v roce 2008nila 13 307

K¢ (0,58 x 22 943 - @imérna mzda v narodnim hospdsivi). Podstatnym pojmem, ktery

23 7akong. 435/2004 Sb., o zatstnanosti
2 KOTYNKOVA, M., NEMEC, Lidské zdroje na trhu pracs. 187
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je spjat stouto peiini pomoci, je tzv. podpei dob&>. Je to doba po, kterou jsou
vyplaceny finadni prostedky, utené k peklenuti doby trvani nezasstnanostf®

Pokud dojde k fekraieni této doby, ma @an narok na gsicni vyplatu socialnich davek.
Ekonomové a politici vedou spory ohledvySe vyplacené podpory v nezéstnanosti.
Dulezitym ¢initelem je zde minimalni mzda, ktera bylm byt nastavena tak, aby rozdil
mezi jeji vySi a vySi podpory v nezastnanosti byl co nefsi. Pokud tomu tak neni,
schazi jakakoliv motivace pracovat. Timize dochazet k dlouhodobé nezstnanosti.
Vydaje statu na PPZ jsou vysSi nez na politikuvaktiFFedchazet navySovani §ia osob

v registru UP a tim i pasivnimu pobirani PvN a &lmich davek lze nabizenim, co
nejvhodrigjich a nejlepsich sluzeb. Proto prvotnim signaemsstnance UP je kontakt a

aktivni spoluprace s klientem.

3.3.2. Financovani politiky zam éstnanosti

APZ je financovana prosgdnictvim?®”:
- plateb pojistnéHd (zakon¢. 589/92 Sb., o socialnim poji#i a [Fispsvku na statni
politiku zameéstnanosti)
- statniho rozp&tu, kterycerpa prosedky z dani

Pri uréovani vySe finaénich prostedki, snetujicich jednotlivym wadim prace
vCR, se vychazi ze situace na regiondlnich pracoviizith. Zohleduje se mira
nezanmdstnanosti, péet registrovanych uchasie o zangstnani, volna pracovni mista a
dalSi. Spravné nakladani s penje fizeno dilezitymi pravnimi pedpisy. Na co finami
prostedky od statu {gdou, je vyznamné pro sgini a dosazeni vytgnych citi, v rdmci
jednotlivych nastraj a programi APZ. Zda je APZ &inna se odrazi na &mém efektu.
Pokud dojde k umishi uchazeée o zamistnani prosednictvim rkterych néstrdj a

% podmirei dobacini prvni 2 nésice 65% z gmérného mésiiniho vydtlku z posledniho ukameného
zanestnani a 50% po dalSi 3. — 4¢sft. Od 5. mssicecini 45 % z pdmérného vyadlku. Délka podfr¢i
doby je do 50 let 5 #5siai, 50 - 55 let 8 résicl a od 55 let 11 #sial. (MPSV)

% KREBS, V. a kol Socialni politika s. 302

*"KREBS, V. a kol.Socialni politika s. 294

% Platby jsou stanoveny procentni sazbou z &fowmacich zakladl, kterymi jsou fakticky hrubé mzdy (u
zan¥stnance a zadstnavated) a urdita ¢ast pijmu u osob samostatrvyctlecné cinnych.” (KREBS V. a
kol., Socialni politika s. 302)
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programi této politiky, dojde ke snizeni vydiapa vyplaceni podpor v nezastnanosti a
socialnich davek. Dojde také ke zvySetijrpa stati v podol pravidelnych plateb, jako
jsou daové odvody a pojistné, do statniho ro#po V rdamci APZ dochazi k vydan na

rekvalifikacni kurzy a programy, na tvorbu novych pracovnichktraidalStinnosti.

Evropsky socialni fond®

Evropsky socialni fond (dale ESF) je jednim Hestrukturalnich fond® Evropské
unie. Ridicim organem ESF je Ministerstvo prace a soahingci. Ulohou fondu je
snizovani nezanstnanosti, podpora rovnychiilezitosti se zagfenim na rozvoj TP a LZ.
Poslanim je také rozvijeni z&stnanosti a podporovani osob v tom, aby nachazaly s
misto v socialni spobmosti a dokazaly se do této spwiesti z&lenit. V obdobi let 2007 —
2013Ceska republika vyuziva prastiky ESF prosednictvim & opera&nich program®..

Prostednictvim OP maji subjekty moznost Zadat o dotagve projekty.

Cinnosti, které ESF podporuje jsou:

» rekvalifikace nezagstnanych

e specialni programy pro osoby se ZRiti,dmladez, etnické menSiny a dalSi
znevyhodgné skupiny obyvatel

« tvorba inovativnich vzélavacich prograii pro zan¢stnance

» podpora z&inajicim OS\C

* rozvoj instituci sluzeb za¥stnanosti

* rozvoj vzctlavacich prograriinvéetne distarénich forem vzdlavani

» zvySovani kompetengidicich pracovnik Skol a Skolskych z&eni v oblasttizeni
a personalni politiky

« zavadni a modernizace kombinované a digtdrformy studia

» staZze studeiif pedagod a wdeckych pracovnikv soukromém a wejném sektoru

« adalsi

29 Evropsky socialni fond ¢R. Dostupné z WWW: http://www.esfr.cz/ a http:/fabmpsv.cz/

%0 Evropské unie disponujéemi zakladnimi fondy: Strukturalni fondy (Evropsioind pro regionélni rozvoj,
Evropsky socialni fond) a Fond soudrznosti.

1 OP Lidské zdroje a zatstnanost, OP Vzdiavani pro konkurenceschopnost, OP Praha — Addiabi
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Mnozstvi finagnich prostedks, které byly uvolgny proCR na léta 2007 — 2013
jsou 3,8 mld. EUR. V fedchazejicim programovém obdobi 2004 — 2006 to #$® 98
mil. EUR.

ESF je finakinim nastrojem pro realizovani Evropské strategmeéztanosti, ktera
je postavena nétyiech piliich: zangstnatelnost, podpora podnikani, adaptabilita a &ovn
piilezitosti. Na Evropskou strategii zastnanosti Uzce navazujdNarodni plan
zameéstnanosti Jeho aktualizovanou podobou je Narodnindkplan zamistnanosti (dale
jen NAPZ) a spolkn¢ specifikuji napiovani strategie zatstnanosti v jednotlivych
smernicich. Ceskéa republika by se da v otdzce pracovniho trhu priEtinictvim chto
dokument pribliZzovat principim politiky zemi EU.

Priblizme si tedyctyii pilite NPZ:
1. Podpora zagstnatelnosti lidi
2. Podpora podnikani
3. Podpora schopnosti podiiila zandstnan@ piizpusobit se zrinam
4

. Podpora rovnychiflezitosti vSech osob

3.3.3. Operaéni program Lidské zdroje a zam éstnanost

Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost (dale jen OP LZZ) je za&feny na
shnizovani nezagstnanosti prosednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmih
vzaklavani, dale na zéenovani sociala vyloucenych obyvatel zi do spolénosti,
zvySovani kvality viejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenydastdch. Organ,
ktery spravuje OP LZZ je MPSV.

Opera&ni program obsahuje 6 prioritnich os, které jsélery do celk, tyto celky
se je& déle cleni do tzv. oblasti podpor. Oblast podpory nam paknuluje, jaky
konkrétni typ projektu rive byt podpten.

Prvni prioritni osou je_Adaptabilitekde cilem je najklad dalSi profesni vzthvani
podporované zadéstnavateli, tvorba novych vévacich prograri pro zandstnance, a
jiné ¢innosti podporujici rozvoj LZ.

Aktivni politika trhu praceje zdazena také mezi prioritni osy. V ramci této osyujso

financni prostedky adresovany ipdevSim na rekvalifikace, bilami a pracovni

diagnostiku, podporu VPP a kratkodobych pracovpitlezitosti, zajistni odborné praxe,
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podporu novych forem zafstnani pro uplatmi Zzen a mladych lidi na trhu prace a dalsi
¢innosti, které jsou v ramci APZ upiatvany.

Prioritni osa s nazvem Socialni integrace a rowilézitostije v pdadi teti a jak uz sam

nazev napovida zamem je pomoci osobam ohroZzenym socialnim vitouim, zlepsit
poskytovani socialnich sluzeb a podporovat dal&trog, které vedou k socialnimu
z&lenovani a k prevenciipd socialni exkluzi. Cilem této osy je také prosamdrovnych
Sanci na trhu prace. Nediskriméma tendence, zejména u Zen jakozto ohrozené skupiny
Rekvalifikace a zvySovani kvalifikace pro Zeny,vopdistargnich forem vzdlavani apod.

Prioritni osactyii je pod nazvem_ \M@jnd sprava a vejné sluzby kde &elem je

zefektivreni ¢innosti instituci véejné spravy #etnd vzalavani zamistnand Urad,
zvySovani kvality a dostupnostitegnych sluzeb.
Cilem prioritni osy 5 je podpora mezinarodni spohgp v ramci rozvoje lidskych zdtoj

Osa je pojmenovana jako Mezinarodni spoluprace

Posledni prioritni osou, Sestou,_je Technicka pomoamci niZ jsou financovany aktivity

spojenych gizenim programu (v projekii, monitoring projeki, apod.).

OP LZZ byva vymezen vzdy na programova obdobi. Mdobi 2007 — 2013 bylo
schvéleni programu uskdt&no dne 16rijna 2007, Evropskou komisi. Podpora v rdmci
tohoto oper&niho programu se tyka Sesti prioritnich os a z foRtl) je pro OP LZ#
vycleréno celkem 1,84 mid. €, ca@ini priblizné 6,80 % veSkerych prastdki urcenych z
fondi EU proCR. Na prioritni osu 1 je z foridEU vy¢lengno 525,4 mil. €, tj. 28,6 % OP
LZZ. Na osu 2 jeastka ve vySi 605,8 mil. €, tj. 33,0 % OP. Na slo¢itntegraci a rovné
prilezitosti gipada 21,7 % OP LZZ. Oblastiegné spravy a wejnych sluzeb rive Zadat
z ¢astky 195,1 mil. €, tj. 10,6 % OP LZZ. NejnizSistka se wlenila na prioritni osu 5,
39,0 mil. €, to znamena 2,1 % OP. Na technickou qaomfipadaji 4,0 % z celkovych
financnich prostedki. V priloze ¢. 1 je graf a tabulka, diky kterymtdeme ziskat lepSi
piedstavu naifiklad o tom, kolik projekt v rdmci OP LZZ na obdobi 2007 - 2013 jiz
penize dostalo nebo & #ada a kolik financi na projekty jestbyva.>®

% Je financovan fedevsim z progedki cile Konvergence (v oblastech aktivni politiky urtprace,
modernizace Jejné spravy a wejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace). Dale e fmartni stranka
uspokojuje z progedki pro cil Regionalni konkurenceschopnost a&itnanost.

% Operani program Lidské zdroje a zastnanost [on-line]
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3.4. Rekvalifikace

.Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikaae zvySeni, roz&ni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace,ceir¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pr@acovni uplaténi fyzické osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskal¥.“

Cilem rekvalifikaci je zvySit moznosti &ifezitosti pro uchazee o zanistnani pi
uplatréni se na trhu prace. Zpréstlkovateli rekvalifikace jsoutend vzdlavaci a
zdravotnicka z#zeni, ktera museji mit akreditaci Ministerstva ISkd, mladeze a
t¢lovychovy. Mezi dtadem prace a #aenim, které rekvalifikéeni kurz provadi musi byt
pisemna Dohoda o provedeni rekvalifikace. Na tybdusni dodavatele rekvalifikaich
kurzi je vypisovano vykrové fizeni. Rekvalifikani kurzy hradi tad prace, zarowe
organizuje jejich pibéh. Fi vybéru kurzu sefidi poptavkou na trhu. Kurzy mohou byt
kratkodobého charakteru nebo sézenjednat o dlouhodéfsi kurzy.

Na rekvalifikaci neni pravni narok. Po dobu rekfiledicniho kurzu pobira uchaze
0 zamgstnani podporuip rekvalifikaci. VySe podporgini 60% z pamérného ngsicniho
vydélku z posledniho ukateného zamstnani. Maximalni vySe podporyipekvalifikaci
byla v roce 2009 stanovena na 14 9X2(6,65 x PMNH).

.Rekvalifikace jako sotst dalSiho profesniho vddni se stavaji nedilnou
sowasti nejen regionalnich opefaich plani a Narodniho akniho planu za@stnanosti,

ale i jednou ze zakladnich komponent politiky rgglidskych zdraj.« *°

3.4.1. Uéastnici

Rekvalifikace je nabizenargdevsim ¢m oktamim, ktei samy jevi zajem dto
nového se naiit, nachazi se u nich pozitivnfiptup a snaha rekvalifikaci podstoupit. Dale
se do rekvalifikace Zazuje uchaze nebo zajemce o zastnani v pipadech, kdy
rekvalifikace je nutna pro jeho upléti v ugité profesi a také podle pozadavkrhu
prace.,Rekvalifikace se uskutguje na zaklad dohody mezitadem prace a uchazem o

zanestnani nebo zajemcem o zatmani, vyZaduje-li to jejich uplaini na trhu prace. Za

% zakong¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, § 108
% Analyza vyvoje zarstnanosti a nezafstnanosti v roce 2001, MPSV, s. 51
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Ucastnika rekvalifikace hradirad prace naklady rekvalifikace auiite mu poskytnout

prispevek na Uhradu prokazanych nutnych naklagojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci

zaji¥uje Urad prace pislusny podlanista bydlist uchazée o zamastnani nebo zajemce o

zanestnani.

w36

Rekvalifikace neni za#iena a cilena jen na osoby evidované na pracoviia,lale

muze byt i pro zarstnance ufitého podniku. Pokud se z&gstnavatel, spolupracujici

s (radem prace, rozhodne pro rekvalifikaci svych &stmandé, mohou mu byt hrazeny

naklady na rekvalifikad{. Hovaime potom o tzv. zasstnaneckych rekvalifikacich.

3.4.2. Naklady
Do naklad: rekvalifikace se podle § 2 vyhlasky 519/2004 Sbrekvalifikaci

uchazéu o zangstnani a zajenico zangstnani a o rekvalifikaci zagstnand, zahrnuiji:

1.

o bk~ 0N

piimé naklady na rekvalifikaci (n&pmzdy a odrany zangstnang)

rezijni naklady vzniklé v gibéhu rekvalifikace

naklady spojené s nezbytnou vybavou prasinika kurzu, v podeéhucebnic, aj.
pojisttni odpowdnosti za Skodu na zdravi osob v rekvalifikaci

naklady hrazené uchageo zangstnani vrozsahu prokazanych jizdnich nebo
ubytovacich vyddj, dale stravné podle zvlastniho pravnihtedpisu a take
pojistni spojené s rekvalifikaci

néklady na osobu, ktera je fyzickou vypomoci @ssé zdravotnim postiZzenintip
jeji ucasti na rekvalifikaci v ramci pracovni rehabilitace

dalsi

% zakong¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, § 109
37 Naklady jsou hrazeny v plné vysi nebo jeisténs. Rekvalifikace zamstnané se provadi v pracovni

dobg, proto je zansstnanci vyplacena nahrada mzdy ve vysngirného vyalku.
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4. Charakteristika regionu P Fibram %

4.1. Obecna charakteristika regionu

Okres Ribram se rozprostira v jihozapadtdisti stednichCech a administrativh
pati do Stedaieského kraje. Svou rozlohou 168th? je Pibram nej¥tSim okresem
Stredateského kraje a zaujiméa 15,4 % z jeho rozlohy. VcidraléCR je Ribram Sestym
nejvetsim okresem. K 31.12. 2009 bylo v evidenci 121ioBedm se statusemcsta a
jedna obec se stala&stysent’ (obec Jince). OkresiBram sousedi s okresy Beroun,
Praha — zdpad a BeneSov zere8tteského kraje, s okresy Pisek a Strakonice
z Jihaieského kraje a okresy Pize jih a Rokycany z Plaskéeho kraje. Okres je roddn
do peti mikroregior, kterymi jsou Bibram, Dobis, Sedtany, RoZzmital pod femSinem a
Bteznice. Msto Ribram je pirozenym centrem okresu i regionu. Uzemi okrestigrité.
Krajina je charakteristicka ztyaym terénnim zvlenim. NejvySSi a nejzn&fsi pohdi
okresu jsou Brdy. Brdy jsou z 90 % pokryty lesyytelx tvai vojenska cuiisté (vojensky
prostor ArmadyCR — Vojensky Ujezd Brdy). Vychodiiésti okresu protékieeka Vitava.

»JiZ od minulosti Ize pozorovat Uzemni odliSnalstbucasti okresu Filbram, roz@lenych
strednim tokem Vltavy.&t8i z obou, rozkladajici se mezi levyiehem Vitavy a polim
Brdy, jecasti Podbrdska. Vyzedaje se velkou vertikalnrienitosti terénu a malo drodnou
pudou, zato powrne velkym nerostnym bohatstvim. MenSi Uzemi po prdwéhu Feky

Vltavy je Sedlansko,dce obydlena oblast na rozhranfeinich a jiznickCech.“*

4.2. Historie

NejstarSi pisemny doklad o¢és€ Pribram pochézi z roku 1216, kdy ji koupil
prazsky biskup On@j. Prvni psany dokument je z roku 1311. Ve 3@det20. stoleti byla
Ptibram pondrné poklidnym okresnim gstem, s hojé navStvovanym poutnim mistem —
Svata Hora a slavnou hornickou minulosti (jejiz ptky se souséduji predevSim
v Brezovych Horach). V minulosti sefiBram a Bezové Hory vyvijely jako dv

samostatna w#sta. V 50. letech se situace &ma a dosSlo k sloieni, zejména

% Charakteristika okresui®ram,CSU.

% Prchalova, D., Ving, PRatingova analyza ésta Pibram.

40 Méstys je typ obci velikostna vyznama stojici mezi nistem a vsi.
“! Pribramsko (1992), vydal OUifbram, s. 1
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z politickych divodi. Po roce 1945 v okoli tbrami byly nalezeny nejbohatSi zasoby
uranové rudy v Evrap DoSlo k vystavh dialnich provozi a k mohutné &hb¢ uranu.
Uranovy \k, jak se tomuto obdohiikéa, byl charakteristicky rozvojem &sta a s tim
souvisel @ist patu obyvatel. Dnes si #iZeme na toto obdobi vzpomenout v Hornickém
muzeu Ribram. Hornictvi milo zakdersnou tradici, ale vtkledku znén neSlo tento
charakter a rdz okresu udrzetilPam je nyni typickd svou fomyslow - zengdélskou
¢innosti. AvSak zewrdélstvi ma maly dopad na trh prace. V okrese je sédna cel&dada
vyznamnych a zajimavych firem, které se podilejcelkové zarsstnanosti okresu.iBsto

by se do oblasti hodil investor, ktery by vyuZijereprostor, ale oZivil i mistni trh prace.

4.3. Obyvatelstvo

Okres Ribram je Gizemi s malou hustotou za#idh Dle statistik_SU Zilo na Gzemi
okresu 112 504 obyvatel k 30.9. 2010, v samotné&sicnfiibram to bylo 34 752 alani
k 30.7. 2010. Na zéaklgdgrafu v filoze ¢. 2 je znatelny dlouhotrvajici trend poklesu
obyvatel ve mst Pribram. Rirastek obyvatelstva vitbrami je velmi slaby. Dle
faktory a to porodnosti a umrtnosti. \istedku klesajici miry porodnosti a miry umrtnosti
pozorujeme naiffbramsku starnuti populace. AgstoZze dochazi u ¢ani k vysSSimu ¥ku

doZiti se, celkovy peet obyvatel na #bramsku klesa.

4.4, Hospoda rstvi

Okres Ribram je piimyslow — zengdélskou oblasti. Rozsahlé lesni porosty a
charakter krajiny umaitlje pstovani adZzbu deva. Rstebnic¢innost na Uzemi prové
Vojenské lesy &ast les, které pati méstu obhospodaje spolénost Mestské lesy
Pribram, spol. sr.0. Vedle rozsahléumyslové vyroby z&na nabyvat na vyznamu
terciarni sektor¢ili sektor sluzeb. Na#bramsku fisobi cel&ada firem, pevazna ¥tSina
z nich je sousedkna v paimyslové zés zvané Balonka. Podstatnou roli v potpo
podnikani na Gzemi &ta ma vztah &sta, Okresni hospottké komory a d@lezitych

spole&nosti Ribramska.
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4.5. Obéanska vybavenost

Na Ribramsku funguje systém autobusového spojeniigarsctvim pravidelnych
linek mezi ngsty v okrese, ale také meziiBrami a hlavnim gstem Prahou. Spoj mezi
Prahou a Rbrami zajifuje spolénost Bosadk a Cup Tour, které zéuji témey
pulhodinové spojeni. V samotnéméstt Pribram je provozovana é&stskd hromadna
doprava, kterd zahrnuje deset autobusovych lingkadviautobusovou dopravu funguje
doprava Zelezuni, kter4 nabizi spojeni doeskych Budjovic a op&nym smérem do
Prahy pes nésto Zdice. Vlaky jezdi celodearpo dvou hodinach. Vlakova doprava byva
spiSe vyuzivana kippra¥ nakladu. Co se tyka socialni sféry, jgbiPam k dispozici dm
petovatelské sluzby, azylovyidh, domov dchodd. Je zde velké mnozstvi Skolskych
zarizeni (findct matéskych Skol a d¥ zakladni unslecké Skoly, sedm zakladnich Skol,
nekolik ucilist, stedni piimyslova Skola, obchodni akademidedni zdravotnicka Skola,
dvé gymnazia, také Vysoka Skola evropskych a regidolstudif?). V okresnim mist,
jakym je Ribram by neréla chyk&t nemocnice. O nemocnici budou zgrig podrobrjsi
informace v kapitole 8. VeSkeré spidaské a kulturni@hi se soused’uje do Kulturniho

domu, kde je také sidlaipramského divadla Antonina Di&ka a mistniho kina.

42 \/ysoka Skola evropskych a regionalnich studii @gkou Waldorfské Skoly, sidlo méa Qeskych
Budgjovicich. Jedna se o bak#d&é studium v programu Mezinarodni teritorialnidéau— obor Regionalni

studia. (Program Uzemniho rozvojésta Ribram 2006, s. 9)
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5. ZvlaStnosti a specifika lokalniho trhu prace 199 9 -
2009

5.1. Nabidka prace a poptavka po ni

Zajimavym je grak. 3, ktery znazaiuje paet uchazeéi o zangstnani evidovanych
na UP a peet volnych pracovnich mist v okresgiPam. Z horni kvky je ziejmé, Ze
pocet UoZ se pohybuje od 3,5 tisic do 5 tisic osofimku tvori rok 2009. MnozZstvi UoZ
na Gadu prace zisobuje to, Ze nabidka volnych pracovnich mist sehbpna uspokoijit
jejich poteby. Do roku 2007 vykazujerikka UoZ feknéme linearni pibéh. V roce 2007
pocet UoZ klesl, zaroves tim Ize pozorovat navySenigho volnych pracovnich mist. Od
roku 2007 za&ala Kivka paitu volnych pracovnich mist klesat. d@b volnych mist klesal i
s rokem 2009. V tomto roce Ize pozorovat rozpofivika UoZ zaznamenala dekany

vzrist, to znamena ze v registraci UP vzrostl eréopotet UoZ.

Graf 3 Pofet uchazé€i o zamgstnani vs. pdet volnych pracovnich mist v okrese Hbram
v letech 1999 — 2009
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace (2000 — 2008) trlagpracovani

Snahou UP v #brami je minimalizovat rozdily mezi nabidkou préc@optavkou
po pracovni sile. Nastrojem je i spoluprace seéstmavateli na Rbramsku a pravidelné

informovani o jejich poptavce.
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5.2. Vyvoj nezam éstnanosti

K hodnoceni vyvoje nezatstnanosti ve sledovaném jedenactiletém intervalu si

priblizime miry nezagstnanosti v okreserbram. K tomuto &elu nam poslouzi graf 4.

Graf 4 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Pibram v letech 1999 - 2009
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace (2000 — 2008) trlagpracovani

Z grafu je na prvni pohled Wt Ze mira neza#stnanosti nevykazovala Zadn#si
odchylky do roku 2003. Mira nez&sinanosti se pohybovala v rozmezi 8,3 % - 9 %.
Relativre vysoka nezawstnanost. Od roku 2003 je sfiatana klesajici tendence, ktera
trva az do roku 2007, kdy byla mira za celé oba@piizsi (6 %). Pokles fizeme pipsat

zmens®

v legislati¥ a v ZoZ . V roce 2008 je zaznamenaniséo 0,3 procentniho bodu
oproti roku 2007. Rok 2009 zaznamenal rapidni posunyvoji kiivky smérem nahoru.
Mira nezamistnanosti se vySplhala na 9, 9 %, coZz znamena adezinahist o 3,6
procentni body. Jak uz bylakolikrat zmireno, toto zasadni zvySeniéta na sedomi
obdobi krize, kterd se dotklarqulevsim pracovnich tih MuZzeme zde praktikovat
poznatek zteorie, kdy ekonomiky prochazeji jedwathi fazemi ,Zivota“. Pokud
pietrvava faze konjunktury, tedy rozmachu, je jageénebude trvat dlouho dijde dalsi
faze. Faze ¢akého uvolgni. V ekonomickeé teorii tuto fazi nazyvame obdolstagnace

nebo-li ustrnuti.

3 Zmeéna se tykala metodiky vyptu nezanistnanosti. Rok 2004.
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Z pohledu Sedaieského kraje (12 okrésbyl okres Pibram koncem roku 2005 na
osmém mist z hlediska nejvysSi miry nezastnanosti. O rok poz§l to byla pozice
devata. O stugevyS se okres dostal vroce 2007. Dle statistikPaatalu MPSV lze

konstatovat, Ze okresiiBram ma nejvySSi miry nez&stnanosti. Neza#stnanost na

Ptibramsku se pohybuje dlouhodofiad krajskym pimérem.

Tabulka 1 Vybrané ukazatele trhu prace v letech 1999 — 2006kres Ribram
Rok zl:::g::zné; :i V;Tj;g:o Volna mista Mira neza(l;n}Sstnanosti Mir?’ gizéaﬁ:aéjsit?o::;osti
1999 5211 2 354 439 9,0 6,8
2000 4704 1983 777 8,3 7,1
2001 4 684 2123 1325 8,7 6,8
2002 4907 2231 589 8,5 7,2
2003 5080 2 336 611 9,0 7,4
2004* 5086 / 4 888 1830 632 8,6 6,8
2005 4769 / 4 562 1769 486 7,9 6,3
2006 4186 /3991 1536 832 7,0 53
2007 3637 /3492 1 465 1241 6,0 4,2
2008 3887/3773 1775 785 6,3 4,5
2009 6 074 /5998 2 407 201 9,9 7,0

* Od roku 2004 stanoven novy igob ve vypotu UoZ; pred lomitkem jsou vSichni nez&stnani na TP, za
lomitkem jsou vSichni dosazitelni UoZ
Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace (2000 — 2008) trlagpracovani

V roce 1999 a 2003 se hranicetporegistrovanych ucha&ie o zangstnani dotkla
hranice 5000 osob. Vroce 2000 secgionezamstnanych snizil a stim i mira
nezandstnanosti. Bylo to dano zvysSujici se poptavkou pacpvni sile naifbramském
trhu prace. Firma RAVAK, a.s. se stav@&gnim zamstnavatelem naifbramsku. Celkoy
dochéazi k oZiveni hospoidvi. V letech 2000 — 2002 mira nezstmanosti oscilovala
v rozmezi 8,3 % - 8,7 %. V roce 2003 se mira nésamanosti zvySila na 9,0 %. Podil na
tom maji zejména okrajovéasti okresu. Zejména oblast Orlickéeprady, kde nejsou
podminky k podnikani. Lidé musiasto za praci dojiZl Problémy s dojizghim jsou
jednim z faktoii, které lidé mnohdy neaijt prekonat, a tak ragi zustavaji doma. Kdyz
porovnaji naklady na kazdodenni ddjkti za praci s dosahovanou vysijmpu, je pro &
n¢kdy lepSi Aistat doma. Ani ghovanim do center zafstnanosti se nic neigsSi. Bydleni
je vdnesni daob pro spoustu lidi potizi. Cenové relace spojengt@viou politikou, se
pohybuji v takovych mezich, Z&lovék na bydleni v lokalitach s lepSim dopravnim
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spojenim a fiznivymi podminkami pro praci nedosahne. V nasledch letech, az do
roku 2007 se mira nez&stnanosti jen sniZzovala. Lze toigsat deéma faktofim. Prvnim
je, ze vroce 2004 doslo k 2Zmam v ZoZ. Byl stanoven novy postup pro v§gbmiry
nezandstnanosti a to takovym #pobem, Ze do skupiny nezésinanych iz nepéit tzv.
nedosaziteliif na TP. Druhy faktor je ten, e do$lo k slemi nemocnic vi#brami a
rozS8teni kapacit. Oblastni nemocnicé&ii®am, jakozto zagstnavatel s neftSim pa@tem
pracovniki, sehrala v tomto obdobi svou roli. V letech 2002088 byl pdet UoZ téng
srovnatelny, nebyly zaznamenany zadné vykyvy. W 2807 doslo k oteéeni noveého
zavodu firmy Bobcat na Déf$i. Spolé€nost nabirala nové zaistnance na vSechny druhy
pozic, od vyroby po administrativu. Odchylk&gta aZz s rokem 2009, kdy bylo evidovano
6 074 UoZ, byl zaznamenan mezind nahist o 2 187 osob. Jak uz bylo a bude v préaci
zmirgno, je toto poetné navyseni figobeno celosstovou finargni krizi. S tim i tedy klesl
pocet volnych pracovnich mist, protofada firem pijala protikrizova opaeni a dokonce i
propustila své zadéstnance. Bylo vyplaceno o 632 PvN vice ifggmém vyjateni to bylo

2 407 osob pobirajicich podporu v nezatnanosti.

Ptibramsky trh prace je rozmanity, co do &, ale esto se potykd dlouhod®db
s vysokymi mirami neza#stnanosti. Mze to byt zfsobeno problémem s nedostatkem
schopnych a kvalifikovanych odbortiik/ takovych oborech jako je zdravotnictvi nebo
strojirenstvi. Bedevsim techiiti pracovnici jsou naifbramsku pozadovani. Zaravge
zde problém s dahovskymi obory, je velké mnoZstvi absolvientychazejicich z &ilist

S riznym zandtenim, ale jejich uplatmi na TP neni ijznivé. WEnovské obory maji na
Pribramsku svou historii. Spravnou spolupraci s Upohovory se 3kolaky o jejich
profesni busoucnosti by mohlo dochazet k lepSimavustv oblasti zawstnanosti.
ucénovské obory maji budoucnost. éMby se nastavit systém wddvaci politiky se

systémem politiky zastnanosti a klasttolaz na tuto kooperaci.

5.2.1. Struktura nezam éstnanosti dle délky evidence na UP

Doba trvani nezagstnanosti je @lezitym kritériem — diky sledovani doby po kterau j
UoZ veden v evidenci Ize rozliSovat typy nezatnanosti. Doba evidence do stu,
v n¢kterych gipadech do 6 wsiai se da oznsvat jako nezagstnanost frikni, tedy

dotasna. Nahlédneme-li do tabulky nize jestide nejvice osob je vedenych na UP prav

4 Lidé peujici o¢lena rodiny, studenti, atd.
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v obdobi do 3 isiai. Po tuto dobu jsou v evidendigvazr lidé, ktei prisli o zaméstnani,
ale zarové si hledaji nové. Registraci na WSi d@asnou situaci v souvislosti se ztratou
pracovniho mista. Nejmérpocetnou skupinou jsou UoZ v délce 6 — 12siai. Problém

z hlediska délky evidence nastava po 12sicich, kdy UoZ spada do kategorie
dlouhodolé nezamsstnanych. Mizeme pozorovat velké mnozstvi UoZ, #&egioze je
spatovana klesajici tendencéchto UoZ, je dlouhodoba nezastnanost ,straSakem*
okresu Ribram. VySe a nastaveni vyplacenych socialnichldga pisobicim prvkem na
stav DN. Dochazi k prodluzovanitumnérné deélky evidence. Bmérna délka registrované
nezamdstnanosti na ifbramsku k 31.12. 2008 byla 518 dni. Oproti rok@2 je pokles
0 44 dri. Zaruku toho, Ze tito uchadiebudou pracovat na plny vykon zastnavatel
nema. Navic jsou zde spiSe tendence pochyboviinZebedesly zjisob Zivota DN po
dobu evidence, nenifgs\dcivy. Lidé vedeni v evidenci pracovnihdaglu vice nez
dvanéact misial nebyvaji spolehlivymi pracovniky. Tento problémsjgatovan Fedevsim

u byvalych horni. Po ukogeni hornickécinnosti doslo na f#bramsku k narstu p@tu
nezanstnanych osob. Dlouhodobé setrvani haoinikevidenci UP je pozorovano i v
sowasnosti. Vyslouzila gsicni renta hornik dosahuje &kdy i vySe 30 000 K Chybi zde
motivace pracovat. VySe rentyigpbi v tomto fipadt kontraproduktivid. Navic jsou v
nékterych gipadech vyplaceny sociélni davky. To vypovida ddake tyto jedince bude
mit piibramsky wad prace v evidenci ,navzdy“. Zmi se to mozna v budoucnu az

piirozenou obrinou obyvatelstva.

Tabulka 2 Nezangstnanost dle délky evidence v okreseithram v letech 1999 — 2009
Délka nezaméstnanosti (v mésicich)
Rok Celkem
0-3 3-6 6-9 9-12 12 +
1999 1549 1029 619 460 1554 5211
2000 1422 885 452 309 1636 4 704
2001 1504 911 502 321 1 446 4 684
2002 1490 1018 544 325 1530 4 907
2003 1573 1055 555 354 1543 5080
2004 1781 952 482 343 1528 5086
2005 1610 904 467 280 1508 4769
2006 1426 698 357 289 1417 4 187
2007 1324 639 347 232 1095 3637
2008 1605 735 344 208 995 3887
2009 2247 1245 721 520 1341 6 074
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5.2.2. Struktura uchaze ¢ dle pohlavi

K poslednimu prosinci daného roku je ve sledovarngétervalu evidenci fadu
prace v Fibrami WtSi patet muii nez Zen. Tuto skutaost nam znazauje pilohac. 4,
kde vidime, zZe vyjimku tvid rok 2007. Absolutni peet Zen byl v tomto roce 1 828 a niuz
bylo o 19 vice, tedy 1 809 miuzPosuneme-li se #éadek nize na rok 2008, tieme
spatovat nafist patu evidovanych mug, zatimco poet Zen uchazejicich se o z&smani
se o snizil o 2 Zeny. Pokudistaneme v roce 2008, podivejme se do gtafb , kde je
znazorgna mezindsiéni evidence podle pohlavi. &g mu#i registrovanych na UP
v Pribrami stoupaji zpravidla v &icich leden, Unor, listopad a prosinec. Ve zbgiaji
meésicich @evazuji v evidenci Zeny. Pokles z&tnanosti mui je zaznamenavan
v zimnich nésicich, kdy o zawstnani pichdzeji pracovnici z oboru stavebnictvi,
povrchovych lon apod. S fichodem jara se tyto profese obnovuiji a tak jsolWRas PB
zaznamenany klesajici ¢ty evidovanych muf Tento jev pozorujeme kazdym rokem,
av3ak je deasny. Zeny se 2@aji stavat ohrozenou skupinou a nevyhyba se jin a
diskriminace na TP. V letech 1999 — 2009 Ize shiati&videnci zen na UP za stabilni.
Kdybychom vyjmuli sezénnost praci u niyzoyly by to Zeny, které byipvazovaly
v evidenci a to kazdy jednotlivy dsic. Proto by se Zeny a jejich uglavani na mistnim

trhu prace neito podcediovat.

Graf 5 Nezangstnanost podle pohlavi a jednotlivych résiai v roce 2008
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008, sstBZeno 2.3.2011
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5.2.3. Struktura uchaze ¢u dle véku

Veék uchazeée o zamistnani je podstatnym ve &w pracujicich. Osoby do 19 let
véku VétSinou neznaji pracovni praésti a ne¥di, co obnasi chodit kazdodendo prace.
VétSina oldami v tomto vku jeSt studuje. Z toho @lvodu je zastoupeni tétoékové
skupiny v evidenci UP PB nejmensi. Situaci sizeme opt predstavit na tabulc&slo 3,
kde rok 2002 je rokem, kdy dochazi ke klesanttpaechto jeding. U mladistvych
zustaneme, jelikoz jako jedna z nefetrgjSich skupin je ¥kova struktura 20 — 29 letych.
Jedna seipvazre o absolventy Skol, kie maji problém se ziskanim pracovniho mista.
Nemaji dostatek zkuSenosti &eypazna ¥tSina z nich ma nulovou praxi. V posledni
kapitole této prace se dozvimécno malo o postoji zadstnavatel na Ribramsku k této
skupirg. Dale mezi rizikovou &ovou skupinu pdt lidé nad 50 let. U padesati letych a
starSich je prokazatelny ri&t v letech 1999 — 2005. V dalSich letech s&ydJoZ z této
skupiny nepatré snizovaly, ale nedostaly se zatim pod hraniccitisioZ. StarSi osoby
maji problémy se adaptovatiiie se &i novym wcem a z hlediska stoupajicihéku se
mohou projevovatizné zdravotni obtize. Tyto skdtesti mohou donutit zaéstnavatele
k ukonteni pracovniho po#nu. V tom okamziku si lidé wdomi, Ze v dnesSni deéhjiz neni
zaruka stalého pracovniho mista az dohddu. Moderni spotmost si zada lidi flexibilni,
vyjimku netvai Zzadna ¥kova skupina. Rimérny vék uchazeée o zamistnani k 31.12.2009
¢inil 39,3 let, v fedchazejicim roce to bylo 40,1 let.

Tabulka 3 Vékova struktura uchazeta o zaméstnani v letech 1999 - 2009

Vékova struktura (lIéta)
Rok Celkem
0-19 20-29 | 30-39 | 40-49 50 +
1999 202 1957 1 066 1200 786 5211
2000 129 1 680 1024 1070 801 4704
2001 345 1482 945 1057 855 4 684
2002 352 1515 980 1022 1038 4 907
2003 339 1 509 998 1032 1202 5080
2004 288 1479 1 040 1077 1202 5086
2005 250 1213 1004 995 1307 4769
2006 186 1 046 927 813 1214 4 186
2007 148 790 837 737 1125 3637
2008 186 907 832 763 1199 3887
2009 267 1518 1429 1161 1699 6 074

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace (2000 — 2008) trlagpracovani
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5.2.4. Struktura uchaze ¢u dle vzd élani

Podle tabulkye. 4 zmapujeme, jakého vddni nefasgji uchazei o zangstnani
dosahuji. Nejpeetnsjsi skupinou v evidenci UP jsou lidé s wjim listem, néasleduje
kategorie se zakladnim wddnim. V #sném zaw¥su za jedinci se ZS jsou uchaizekteri
maji maturitni vys¥déeni (spadaji sem i nastavbové obory wem® maturitou) Cim
vy3si vzalani clovék ma, tim spis neskeénv evidenci UP. Naiklad v roce 2004 bylo na
Pribramsku 9 krat ménvysokoskolsky vzélanych lidi v evidenci UP nezisto3kolsky
vzklanych. Oproti vydenym v registru nezatatnanych bylo vysokoskolakdokonce 18
krat mér. Nejvyznamsijsi naist vysokoskolak na UP PB je pozorovan v roce 20009,
kdy se absolutni get €chto osob vySplhal nad hodnotu 200. Do této dobgaset UoZ
ztad vysokoSkolak nad tuto hranici nedostal. Né&t byl zaznamenan ve vSech
vzklanostnich strukturach. Zejména z tohivadu, Zze ekonomiky evropského trhu se
potykaly s krizi CR v tomto nebyla vyjimkou a trhifbramska samdejme také ne. Pokud
se podivame na vZkhnostni strukturu ze vSeobecného hlediska, tak mezangstnanymi
nalezneme pomocné a nekvalifikované pracovnikyge démesiniky, vyrobce nebo
opravde. Op&ny jev je spabvan u zakonodabg vedoucich d@idicich pracovnik.

Tabulka 4 Nezantstnanost dle Urovré dosazeného vzélani v letech 1999 — 2009
Vzdélani
Rok Bez < . SS + Vyssi p Celkem
vadelani | 25| VyuGeni | vywlenis | g g | VS
1999 4 1347 2393 1319 18 130 5211
2000 4 1217 2202 1136 24 121 4 704
2001 6 1173 2261 1108 40 96 4 684
2002 11 1253 2283 1201 41 118 4907
2003 5 1300 2 347 1259 37 132 5 080
2004 7 1267 2 448 1193 38 133 5 086
2005 3 1212 2319 1081 40 114 4769
2006 3 992 2081 992 22 9 4186
2007 1 837 1772 891 31 105 3637
2008 2 899 1891 925 35 135 3887
2009 0 1286 3192 1316 38 242 6 074

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace (2000 — 2008) tniagpracovani

40



6. Rekvalifikace na P fibramsku

Na UP v Ribrami je zéazovano do rekvalifikenich kurz stale vice uchazé a
zdjemd@ o zangstnani. Konkrétni vy osob do rekvalifikaci probiha tak, Ze uchape
rekvalifikaci si zpravidla pozada formou zadostbagxihlasky o konkrétni kurz. Nebo je
zarazen na tuto aktivitu zprasdkovatelkou fes Individualni aéni plan nebo
Doporwenim do projektu. Volbadastniki je individualni, pednost pesto maji klienti,
ktefi maji pisemnou nebo Ustni dohodu o moznosti¢samani,cili jizZ maji prislibené
pracovni misto po skéeni kurzu. Aby se klient mohl do kurzuckenit musi samazejme
splhiovat vSechny pozadavky nutné kurai$t Také zdélezi na dalSich jednanich
s odatlenim zprostedkovani. Podstatnou strankou je to, zda klientugpacuje nebo mu
jiz nekdy v minulosti byla rekvalifikacei jiny piispivek poskytnut, a jiné. Pokud uchaze
nebo zajemce o zamwstnani poda ifthlasku, nema jesttak tikajic vyhrano. Jednotlivé
piihlaSky se schvaluji v poradredeni. A az poté seire istoupit k sepsani dohody o
rekvalifikaci s klientem. DalSim dokumentem, ktesey podepisuje je dohoda o provedeni
rekvalifikace se vz&glavacim stediskem. Ta musi byt uziéna jako prvni. Samotné kurzy
trvaji praimérné 2 mgsice a osoby jsou do nich zpravidldazovany po 3 &sicich jejich
evidence na UP. Ale vyskytuji seiiipady, kdy jsou do rekvalifikaci zazovany uchaze
ztad dlouhodob nezamdstnanych, ale to az po té, co to projedna komiseraaovnim

Urack.

6.1. Struktura rekvalifikaci

Dle ra¢nich Zprav o situaci na trhu prace se rekvalifikkegdym rokem stavaji
nejvyuzivarjSim nastrojem APZ. ¥Sinou jsou vyuZivany rekvalifikace, které ma
v kompetenci vyhradnUP. Rekvalifikace provamé zangstnavatelem se objevuijfidka.
Napiklad vroce 2000 byla jedna osobaitazena do rekvalifikace provéad
zamestnavatelem. O osm let pagid vroce 2008 do této formy rekvalifikace nebyli
zarazeni zadni zagstnanci. NejetSi podil rekvalifikaci se realizuje v oblasti aldsy PC,
svaecskych kurai a pipravnych Skoleni pro ziskani profesnichikazi fidica.

Dovednosti jako obsluha PC, obsluha vysokozdviznyohiki a svdéecské kurzy neni
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problém realizovat. Pro ipsréni a konkrétajsi predstavu se podivame na rok 260&dy

se déilo rekvalifika¢nimu kurzu ,Zaklady podnikani“. Ugph byl vigislen nasledowh—
bylo 17 zajemé a 11 z nich z&lo podnikat do 6 &sicl od ukorteni kurzu. Kurz byl
orientovan na vazné uch&eeo samostatnou vyténou ¢innost u vzdlavaciho sediska
BUSINESS ASSISTANT. Mezi dalSi kurz, ktery je stéksgji a hojre vyuzivan paf
kurz ,Sv&et“. Nejenze se tento kurz e prezentovat vysokou poptavkou na
piibramském trhu prace, ale po ukeni wtSina mu# nalezne pracovni pozici, coZ je
nejpodstat®si. Z 23 uchaz#i, ktei kurz absolvovali v roce 2008, naSlo uptati 14
osob, do 3 msial od skoweni kurzu. Tento kurz je &en spiSe muin, Zena nema
piilezitost ziskat uplatmi na pozici svi&t. Neni to ani spolensky pipustné, ale
abychom se nedostali na tenky led. Narazime zgeatdematiku diskriminace Zen, proto
rackji piejdeme dale a budeme se drzet konté&xtu.

U rekvalifikaci byva v rozporud&tSinou poptavka klieritvici nabidce na trhu prace. Lidé
v okrese Ebram se v neptSi mie chegji rekvalifikovat v oblasti administrativy,
Gcetnictvi, manikérskych, ka#égckych ¢i maseérskych sluzeb. PovSimneme-li si, jiz
narazime spiSe na Zenské profese. \¢asnosti se hlavnimistdem v této oblasti stava
trend. Co je tzv. ,in“ je dobré, avSak problematilkendu teorie trhu prace nezna. Je to
pouze chybna domdnka nezaréstnanych osob. Neni pravdou to, Ze co je momehtaln
pozadovano na TP mi za&iuuplatreni. Mame na mysli konkré&ntrh kosmetiek,
manikérek, maseérek, apod. V dnesni @d¢b €mito sluzbami trh nasycen. Mnohdy si
zajemci o rekvalifikace neddomuji to, Ze si museji ¥thto oborech vybudovat jistou
klientelu a stanovit cenu své prace. Zdeizeme zminit mechanismus fungujici
konkurence, kde se utt&i ceny na zéklad pozadavku trhu — tedy trhu kosndek,
manikérek a masérek. Takto podnikajici osokgenznénou své nabidky do jisté miry
manipulovat s cenou. V protikladu stoji rekvalifiearemesiné, u kterych seétginou
neseZene dostamy patet klienti k realizaci kurd. Skoly a uilisté na Ribramsku
neprojevuji zajem o to provéidkurzy nebo aktiviji v této sfée s UP spolupracovat. Je
provozovana celéada rekvalifik&nich kurzi a prace s klientem je nastavena tak, aby se

zhodnotilo sotiasné vzdlani a @ekavané pozadavky. Negativem, které potvrdila i

4 Udaje za cely rok 2009 a 2010 nejsou znamy, nelizéna souhrnn& Zprava o situaci na trhu prace za
tyto dva roky (existuji jen #sicni statistiky danych rak. Posledni dostupny dokument je z roku 2008.

46 Zpréva o situaci na trhu préace za rok 2008, s. 35
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pracovnice UP PB, jéasté dojizdni za kurzy do hlavniho #sta Prahy, coZz z pohledu
dopravniho spojeni problém neni. Problematika gnérz pohledéasové a fedevsim
finanéni nar@nosti. Ministerstvo prace a socialnictci nekdy az nesmyskvyzaduje u
n¢kterych kurz, které jsou realizovany dle zvlastnickegpisi akreditaci Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a&lbvychovy (MSMT). Napiklad u kurzu na obsluhu vysokozdvizného
voziku. Vzdalavaci stediska si to #tSinou u MSMT ani neuvyzuji, jelikoZ to po

rekvalifikovanych zaréstnavatel nevyZaduje a neni to stanoventedpisech.

6.2. Ué&astnici rekvalifikaci

Nejcastji o zvySeni své kvalifikace nebo naopak ziskaniénkvalifikace usiluji
Zeny na Elbramsku. Zejména Zeny po miated dovolené nebo s malymitohi. U téchto
Zen je po navratu do z&stinani pozadovana kvalifikace, kter&aza byt dobou stravenou
doma s dittem naruSena, je nizsi. V tomipact je nutné si osvojit nove znalosti aenit
se zgt do pracovniho tempa a procesu. Nidpd v roce 2008 byl podil Zzen 74,13 %
na celkovém p&u osob zgazenych v rekvalifikaci. O rok pozjil bylo do rekvalifikatnich
kurzii zatazeno 121 Zen z celkového ¢po 209 @astniki rekvalifikaci. To, Ze se do
rekvalifikaci zd@azuji ¢astji Zzeny nez muzi je také odrazem mistniho firemndliectvi,
kde ma velké zastoupeni strojirenstvi, hutnictldanstavebnictvi. Dale mezi UoZ, kie
vyuzivaji rekvalifika&nich kurzi jsou mladistvi a absolventi Skolid3tozZe jejich stav v
evidenci UP od roku 2000 — 2007 klesal,islédku krize statu se jejich stav zase navysil.
PricemZ nejvice hlaSenych je tradk v mesici z&i. Objasnit to Ize tim, Ze student, ktery
dosud jen studoval a chodil do Skoly ma nulovowipgamnohdy i zkreslenérgdstavy o
mzdéach, a tak se misto v pracovnim procesu, ocitnédenci UP. Dle oddeni trhu prace
na UP v PB pat mezi nefastjsi problémy absolvent— predpoklad zaloZeni rodiny,
nizka odpowdnost, nefilis kladny gistup k praci, Spatné navyky #zilist, nesoulad mezi
kvalifikaci absolvent a poptavkou na trhu prace. Dalsekazkou je omezena nabidka
pracovnich filezitosti. Rekvalifikace jsou v mensi @i vyuzivany uchaze ziad
dlouhodols nezamdstnanych. Z hlediskaéku jsou do rekvalifikaci Zazovany zejména
lidé ve vwkovém rozmezi 20 — 39 let. V tomtéku je jeSt ochota a zvyk seétiemu Wit,
s pibyvajicim wkem klesd motivace vzthvat se. Vzdlani a zvySovani svych
kvalifikacnich schopnosti by se &b stat zdkladem celozivotniho jednani a postoje

jedince. Pravdou je, Ze se stoupajicikkem klesa p&et osob z&azenych do rekvalifikaci.

43



Reflektuji to ¢isla z tabulek cilenosti rekvalifikaci, kde jsou¢poosob v rekvalifikaci.
V roce 2008 nastoupilo na rekvalifikd kurzy 57 UoZ starSich 50 let, coz vyjado
procenty je 16, 57 % z celkové o UoZ v rekvalifikacich. Nasledujici rok vykazsklo
nizsi a to 31 &astniki ve wku 50 let a vySe. Na celkovém gto rekvalifikovanych osob
se tak podileli 14,83 %. JelikoZ osoby nad 50detijohrozenoudkovou skupinou na TP,
mél by se tento fistup zménit a to i Festo, Ze &kterym chybi gkolik let do dichodu.
Vzdélavat by se i ¢lovek v jakémkoliv vku, aby se mohlizpuasobit prongnlivosti trhu

prace.

6.3. Cilenost rekvalifikaci

Casto se setkavame s pojmem cilova skupina. Cilewgirsa je skupina osob, na
kterou se #&co zamdiuje, v naSem ifpad jsou to rekvalifikgni kurzy. To, zda se
nasnérujeme na vhodnou skupinu nebo ne, bychom mohladigj pomoci indexu
cilenosti. Budeme posuzovat uchéze zanistnani zéazené do rekvalifikaci v konkrétni
cilové skupig a celkovy poet uchaz&l o zangstnani evidované na UP wiBrami.
Zajimat nas budefpdevsim procentni podiddhto dvou ukazatél K hodnoceni budeme
pristupovat dle tabulek. 5 az¢. 7. Podstatnou poznamkou, neisupime k samotné
analyze je, Ze nami sledované rekvalifikace jsachBy rekvalifiké&ni kurzy, financované
jak ze statniho rozgtu, tak z EU prosednictvi ESF.

Budeme vychéazet ze vzorce:

% podil uchazefi o zanmgstnani zarazenych
do rekvalifikaci (v dané kategorii)
Index Cilenosti = -----m-mmmmm e
% podil uchazata o zanéstnani celkem
(v dané kategorii)

Pokud je index vrozmezi 0,1 az 1 je z&emi rekvalifikaci nizké. LepSi zacileni
rekvalifikace je pozorovano u hodnoty indexu 1 aSevy Napiklad procentni podil
rekvalifikovanych Zen v roce 2009 naititamsku je 57,89 95 ([121*100] / 209) a
procentni podil Zen v evidenci UP v PB je 44,1% ¢f2 683*100] / 6074). Podilengthto

dvou hodnot dle vzorce dostaneme 1,31. VSeabeaizeme zhodnotit to, Zze pokud je

" Do rekvalifikatniho kurzu v roce 2009 nastoupilo 209 ucltéze zangstnani a 57,89 % (121 Zen) z tohoto
poctu tvarily Zeny.
“8 Zeny predstavovaly 44,17 % z celkovéhothouchazei o zangstnani (6 074 ) v roce 2009.
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procentni podil rekvalifikovanych ¢astniki v dané skupi& vétSi nez procentni podil
uchazétu o zamgstnani v dané kategorii celkem, je hodnota indextsSivhez 1 a
rekvalifikace je |épe zacilena. Princip hodnocegkvalifikaci z hlediska cilenosti byl
pievzat z vyzkumné studie TomaSe Sirovatky (2009)ta0axtu osob v rekvalifikaci

reflektuji data z Integrovaného portalu MPSV, katkt se jedna o pdy vSech dastniki

v rekvalifikaci daného roku. Hodnoty jsou stanovetrgy k poslednimu dni v roce. Tyto
data budou analyzovany dle jednotlivych let, kteirjgau roky 2006 — 2009.

Vtabulce ¢. 5 miZeme pozorovat cilenost rekvalifikaale pohlavi. Do
rekvalifikacnich kurZi jsou z#azovanycasgji Zeny nez muzi, i festoze ¥tSi procento na
celkovém potu uchazeét o zangstnani na fbramském UP tvid muzi. Divodem této
skute&nosti je fakt, Zze Zeny p@tmezi rizikovou skupinu na trhu prace killtami. Fakt
tykajici se postaveni Zzen na TP distebude jen naifbramsku, ale i v jinych regionech.
Zeny jakoZzto matky a rogky déti maji ¢asto problém se Zenénim se na trh prace a
dotykd se jich i ufita diskriminace. Proto se UP snaZzi do rekvalifikaerazovat

piedevsim Zeny.

Tabulka 5 Cilenost rekvalifika¢nich kurza dle pohlavi a ¥ku v letech 2006 - 2009

Pohlavi/ UoZ celkem UoZ v rekvalifikaci Index cilenosti
e 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
MuZi 2174 | 1809 | 2061 | 3391 | 159 161 89 88 062 | 063 | 049 | 0,75

Zeny 2012 | 1828 | 1826 | 2683 335 356 255 121 1,41 1,37 1,58 1,31
Celkem | 4186 | 3637 | 3887 | 6074 494 517 344 209 1,00 1,00 1,00 1,00

V&k/Rok UoZ celkem UoZ v rekvalifikaci Index cilenosti
€ék/Rol
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
0-19 186 148 186 267 20 19 13 12 0,91 0,9 | 0,79 1,31
20-29 | 1046 | 790 907 | 1518 | 150 149 75 62 1,22 1,33 | 0,93 1,19

30-39 927 837 832 1429 143 169 118 59 1,31 1,42 1,60 1,20

40 - 49 813 737 763 1161 108 115 81 45 1,13 1,10 1,20 1,13

50 + 1214 | 1125 | 1199 | 1699 73 65 57 31 051 | 041 | 054 | 0,53
Celkem | 4186 | 3637 | 3887 | 6074 | 494 517 344 209 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Zdroj: Statistiky o rekvalifikacichHntegrovany portadl MPSV, vlastni zpracovani

Zustaime i nadale v tabulog 5, kde krond pohlavi jsou znazowsmy rekvalifikatni
kurzy dle véku uchazeén o zangstnani. Mame zadan@tpvékovych skupin. Podle indéx
cilenosti vidime, Ze ve sledovanych letech 2000093sou rekvalifikace nejvice zacileny
na wkovou skupinu 30 — 39 let. U této skupiny pozorugeie index cilenosti se pohybuje

v v s

v rozmezi 1,20 — 1,60. VySSi hodnoty nejsou zazna@mge u Zadné jinégkove struktury,
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az na vyjimku 19 letych a mladSich v roce 2009.I®dadexu cilenosti rekvalifikaci pro
rok 2009 Ize u tétodkové skupiny spapvat, ze UP se v tomto roce snazifazvat do
kurzii zejména mladistvé. VSechnjeplchazejici sledované roky nevysSplhal index cilenos
u mladistvych nad hodnotu 1 (indexy cilenosti byly@1; 0,90; 0,79). Za negativni
povazujeme hodnoty indéx osob starSich 50 let, jejichzipmér je 0,50 za analyzované
obdobi. Cilenost rekvalifikaci na tyto osoby jeraehizka, coz se fite stat v budoucnu
problémem, protozeé¢hto osob budeifpyvat v souvislosti s prodluzujici se délkou dbzit

a také v ramcifipravované dchodové reformy lzed@kavat gjaké zneny.

Nyni pristoupime k zhodnoceni cilenosti rekvalitkéch kurZi z hlediska
dosaZzeného vzélani u uchazéi o zangstnani. Osoby vyiené a ti, ktd maji stedni
odborné vzdani bez vydeni vykazuji v evidenciifbramského fadu prace dlouhodeéb
nejvyssi poty. Dalo by se tedydaekavat, Ze budou posilany na rekvalifikakurzy. Opak
je ale pravdou. Indexy cilenosti jsou 0,89; 0,9841a 0,91. Do kufzna Ribramsku jsou
nejvice zéazovani uchaze se stedoskolskym vzé&lanim nebo ti s &hovskym oborem
ukortenym maturitou. Festo je spaibvana klesajici tendence indexu cilenosti této iskup
uchazed. Primérna hodnota indexzacilenosti je u nich 1,48. Druhou nejvysSim¢rnou
hodnotou indexu cilenosti je 1,04, u vysokoSkolskyklanych uchaz&. Zajimava
hodnota se objevuje vroce 2009 u uckiaze vySSim odbornym vzthnim, kde index
cilenosti dosahtisla 2,29. Tito uchaze nebyvaji casto z#azovani do rekvalifikénich
kurza, protoze v evidence UP jich je malo. V evidendibmmského UP byvaji
registrovani i uchaze bez vzdélani, jejich pget se pohybuje v gméru kolem 1 az 2
osob, proto je pracovnice UP na rekvalifikaddec neposilaji. U této skupiny je snahou
motivovat je k navratu do 3kolnich lavic. #p osob se zakladnim vé#dnim jsou na UP
veliké. Dochézi k umi®vani na kurzy, avSak cilenost je také nizka a itedgwSim
z divodu toho, Ze je fiednost® cilem zalenit je z@t do vzdlavaciho procesu. Na
Pribramsku probihaji konkrétni projekty z&t®né na tuto problematiku. ¢kkerymi se

budeme zabyvat v kapitole ,Investice do #2&ai a jejich odraz na trhu préace".
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Tabulka 6 Cilenost rekvalifikaénich kurza dle vzdglani v letech 2006 - 2009

UoZ celkem UoZ v rekvalifikaci Index cilenosti
Vzdélani/Rok

2006 | 2007 | 2008 | 2009 ( 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Bez vzd&lani 3 1 2 0 0 0 0 o | o000 | 000 | 000 | 000

z8 992 | 837 | 899 | 1286 | 69 50 47 37 | 059 | 042 | 059 | 0,84
Vyuceni+SOV bez vyug.| 2081 | 1772 | 1891 | 3192 | 219 | 248 | 174 | 100 | 0,89 | 0,98 | 1,04 | 0,91
SS+vyut.s maturitou | 992 | 891 | 925 | 1316 | 193 | 198 | 112 | 61 | 1,65 | 1,56 | 1,37 | 1,35

Vy&& odborné 22 31 35 38 0 3 1 3 0,00 | 0,68 | 032 | 2,29
VS (a vy 9 | 105 | 135 | 242 | 13 18 10 8 1,15 | 1,21 | 0,84 | 0,9
Celkem 4186 | 3637 | 3887 | 6074 | 494 | 517 | 344 | 209 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

Zdroj: Statistiky o rekvalifikacichntegrovany portal MPSV, vlastni zpracovani

Poslednim ukazatelem u kterého se &&me na cilenost rekvalifikaci jsou
rizikové skupiny. Mezi rizikové skupiny na iftbramsku paft predevsSim osoby starSi 50
let, osoby se ZP, absolventi Skol a dlouhadolezangstnani. Indexy cilenostiéthto
skupin ve sledovaném obdobi négpatezi [liS uspokojivé. Nahlédneme-li do tabulky
7 nalezneme tam pouhéddvodnoty inde nad 1. UP v Bbrami nez#azuje tyto osoby do
rekvalifikaci, tak jak by se daloc¢ekavat. Nejvice se zapojuji absolventi Skol, jejich
pramérny index cilenosti je 0,81. Vroce 2007 byl inde® vysi 1,24. V tomto roce
absolventi pedstavuji 7,54 % na celkovémdbe uchazei umistnych do rekvalifikénich
kurzi. O rok pozdji uz je to pouhych 1,74 %. NejhorSi situace jegozana u osob se

zdravotnim postizenim. Jejichtpnérny index za nami hodnocené roky je 0,44.

Tabulka 7 Cilenost rekvalifika¢nich kurza dle rizikovych skupin v letech 2006 - 2009

. . UoZ celkem UoZ v rekvalifikaci Index cilenosti
Ohrozeneé
skupiny/Rok
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Absolventi skol 314 222 287 475 28 39 6 16 0,76 | 1,24 | 0,24 | 0,98

DIl. nezaméstnani* | 2063 | 1674 | 1547 | 2582 | 154 180 86 90 0,63 | 0,76 | 0,63 1,01

Osoby se ZP 677 588 608 699 46 21 32 9 0,58 | 0,25 | 0,59 | 0,37

Osoby starsi 50 let | 1214 | 1125 | 1199 | 1699 73 65 57 31 051 | 041 | 0,54 | 0,53

*v evidenci déle nezZ 6 &sica
Zdroj: Statistiky o rekvalifikacichntegrovany portadl MPSV, vlastni zpracovani
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6.4. Efektivnost rekvalifikaci

Efektivnost rekvalifikaci Ize sledovat podle 2 uatel - UsgSnosti a Ginnosti
kurzu. Ukazatel usg¥nosti znamena, kolik uchazeo zangstnani asgsre dokortilo kurz
(bez ohledu na umisti nebo neumishi na PB trhu prace) z celkového¢po osob
v rekvalifikaci. LE&innost kurzu se sgita jako procentni podil vdech ungisgch osob do
zamestnani do 1 roku po rekvalifikaci a celkovéhamoosob, kt& ukortily rekvalifikaci.
Pro detailgjSi predstavu mizeme nahliZet dotfoh ¢islo 5 a 6. V rdmci hodnoceni byly
tabulky zd@azeny v textu, jako detailj$i predstava k analyze statistickych dat.

Nez gistoupime ke zhodnoceni a vypam definujeme si fedpoklady, z kterych
pii zhodnoceni efektivnosti rekvalifikaci budeme vizht ve sledovaném obdobi let 2006
— 2009. Pedpokladem k dosledovani @Spostici G¢innosti rekvalifikaci je to, Ze jedinec
neodejde po ukaeni rekvalifika&niho kurzu pracovat do jiného okresu. Wpac, Ze by
odeSel byla by analyza velmi zkreslena. Dalekdvame, Ze pokud dojde k ungfgtdo
zamestnani po ukoteni rekvalifikace, tak klient vydrzi v pracovnimopesu vice nez 3
mésice. Tyto podminky jsme si formulovaligolevsim z tohotvodu, Ze pracovnici na UP
nesleduji, jak dlouhou dobuastnik kurzu v zagstnani setrval (je to pochopitelné, bylo
by to nar@éné a prakticky neproveditelné). Jejich vystupenu jsouze data, do jak dlouhé
doby po skodeni kurzu se umistil do zastnani. Umysla se tedy dopoustime jistych
nepgesnosti ve vypiiech, ale &mito vytycenymi pedpoklady bychom stim & byt

Srozungni.

6.4.1. Uspé&3nost rekvalifikaci

Hodnoceni usfsnosti se tykad osob, které bylyiaaeny do rekvalifikaci aéth,
které tyto rekvalifikace usgne ukortily, tzn. usgsre slozily zawrecné zkouskyi test a
ziskaly tak platné ogdceni nebo certifikdt o absolvovani kurzug&Ktei Gc¢astnici
samovol po rekolika dnech kurz opousti nebo musi kurkegdasré ukortit ze
zdravotnich dvodia nebo jinych dvodi. Statistiky rozdluji divody pedcasného
ukonieni. Pokud jsouidrodem zdravotnti ekonomické dvody da se to pochopit, ale
mnohdy uchaz# uvadji takové divody, které nekoresponduji éyodni motivaci, kterou
meli na zaatku celého procesu.

Prejdeme-li k samotnému hodnoceniizamefici, Zze dle vypétu je ptimérna

aspesnost 86 % ve sledovaném obdobi. Tabudlk& nam v poslednich sloupcich zobrazuje
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procentualni hodnoty uggnosti rekvalifikaci v nami sledovanéntasovém intervalu.
Roku 2008 nélezi hodnota 88,95 % &Spsti, gicemz nej¥étSi podil na tom maji Zeny.

ORI 4

Vi s

rekvalifikaci bude usfnost ukité pronenliva, nebd trh se vSeobeeénmeni, ale i

piibramsky pracovni trh je v neustalé aim®

Tabulka 8 Uspednost rekvalifikaénich kurza v letech 2006 - 2009

) UoZ v rekvalifikaci Uspésné ukoncené rekvalifikace| Uspésnost rekvalifikace (%)
Pohlavi/Rok
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Muzi 159 161 89 88 127 139 72 71 79,87 | 86,34 | 80,90 | 80,68
Zeny 335 356 255 121 280 300 234 112 83,58 | 84,27 | 91,76 | 92,56
Celkem 494 517 344 209 407 439 306 183 | 82,39 | 84,91 | 88,95 | 87,56

Zdroj: Statistiky o rekvalifikacichntegrovany portadl MPSV, vlastni zpracovani

6.4.2. Uéinnost rekvalifikaci

Tato ¢ast prace se bude orientovat na to, jak jsou kikimné ve smyslu toho, zda
a v jaké mie dochazi k uplatmi (astnika kurzu na pracovnim poli. Data v tabuc®
nam budou napomocna k hodnoceni. Pozorujeme daharakteristiky a to ukdené
rekvalifikace celkem a pet osob umighych do zamsstnani po skateni kurz.

Z prvniho pohledu do tabulky imemetfici, Ze umisinych do zarmsstnani je vice
nez polovina z celkového i ukortenych rekvalifikaci. Upozornime jen na skinest,
Ze se jedna o ukoané rekvalifikace celkem nikoliv na G ukoniené rekvalifikace
celkem (o této problematice bylo vice z#rin v kapitole pedchéazejici ,Usgsnost
rekvalifikaci*). Za zminku stoji rok 2008, kdy cela (Einnost uskutenénych kurzi
doséahla v procentualnim vyj@hi hodnoty téry 85 %, coz je v absolutnim §tor 282
umisenych klienti kurzi z celkového p&u 332 ukokenych rekvalifikacich. Zajimavé
v tomto roce je, Ze&sSi uplat@ni se projevilo u muk Paiet neumistnych mu# v roce
2008 byl pouhych 5. U Zen z celkovehapozen, které do kurzu nastoupily, jich bylo 45
neumisénych. \EtSi &innosti v tomto roce dosahli muzi. Ale z pohledlkogé (Einnosti
je hodnoceni velice pozitivni, t&n82 % &innost u Zen a 94 %c¢innost u mMu# jsou
pozitivnimi vysledky. Situace, kdy naslo upl&tinna trhu prace vice mihez Zen seipd
rokem 2008 objevila i v roce 2006, kdy bylo t&§M2 % neumisnych Zen. Neumishych
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muZi, ale bylo o pouhych 6 % mé&mez Zen, tedy 36 %. V roce 2007 byly hodnoty

Zvr

umisgnych a neumighych téngt srovnatelné. Celkov&iinnost byla 67 %.

Tabulka 9 Uéinnost rekvalifika énich kurzi v letech 2006 — 2009

Ukoncené rekvalifikace celkem WiFu e el o oL

P o o
S roku po rekvalifikaci Ucinnost rekvalifikace (%)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Muzi 144 152 85 76 92 101 80 45 63,89 | 66,45 | 94,12 | 59,21

Zeny 298 340 247 118 173 229 202 93 58,05 | 67,35 | 81,78 | 78,81

Celkem 442 492 332 194 265 330 282 138 | 59,95 | 67,07 | 84,94 | 71,13

Zdroj: Statistiky o rekvalifikacichntegrovany portal MPSV, vlastni zpracovani

Ani v jednom roce naSeho sledovaného obdobi saloege by pdet umisénych
osob byl menSi nez pet neumisinych. Zc¢ehoz lze usoudit, Ze rekvalifikace jsou
acinnym nastrojem v boji s nez&stnanosti. Ve velké e dochazi k uplatmi UoZ na
pracovnim trhu.

Na efektivnost rekvalifikaci se da aélm by se nahlizet jeStz pohledu finaéni
stranky. Rekvalifikace je tedy efektivni tehdy, kdklient, ktery rekvalifikéni kurz
podstupuje nalezne po jeho ukeni zandstnani. Dale je ale nutné pohliZet na to, zda se
statu pokryji naklady vynaloZzené na rekvalifikadénasledujici kapitole s nazvem

.Naklady" se této oblasti vice dotkneme.

6.5. Naklady rekvalifikaci

Zdroje financovani a financovani samotné jsou zfkla kamenem k tomu, aby
dany kurz mohl #bec probihat. AvSak klienty nezajima financovakivadifikaci z APZ¢i
ESF, chgji predevsim kurz a je jim jedno jakou formouskieré kurzy jsou dany zakonem
a jsou velmi drahé. Samotny klient by si takovyzsam nehradil. NardZzime zde na
neinformovanost o finami a nakladové strance rekvalifikaci¢l by se vice rozBovat
powdomi (tastniki rekvalifikaci o tom, kolik kurz stoji a jaké adnstrativni ukony

piedchazely, nez kurz mohl&afungovat.
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Graf 6 Pocet eastniki v rekvalifikaci dle zdroje financovani v letech 206 — 2009

350 315
300,/ 287 277
2500 | 230
/ 179 175
200 ]
150—/ |
100—/ | 67
507/ 0 0 0 16 18
0,
2006 2007 2008 2009
O rekvalifikace v ramci APZ
W rekvalifikace v ramci projekt ESF
O rekvalifikace v ramci projektd OP LZZ

Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani

Jak uz bylo #Bkolikrat v praciieteno, rekvalifikace jsou hrazeny z pi@stki
statniho rozpétu Ceské republiky, ale i z prasdki EU. V grafu vyse je iehled patu
UoZ v rekvalifikatnich kurzech dle zdroje financovani za roky 200@009. \&tSina
Gcastniki v roce 2009 byla zazena do rekvalifikanich kurz financovanych z OP LZZ.
V piedchazejicich letech 2006, 2007 a 20@#Sima &astniki nastupovala do kuiiz
placenych v rdamci APZ, tedy ze statniho ra#po Ale jak je vidt z absolutniho pfu
Gcastnilia v rekvalifikacich, dochazi zde ke klesajici terdeMarkantni rozdil je mezi
rokem 2009 a 2008. Kde bylo v roce 2008azano do kutk v rdmci APZ 227 UoZ,
v roce 2009 to bylo 0 211 osob n&én

Nyni bychom mohli fistoupit k samotné analyze nakladové efektivndgle si
namodelujeme situaci uchaee ktery se ocitl v evidenci UP a pro3el rekvaiifik a pipad
UoZ, ktery &koliv ztratil zaméstnani a byl evidovéan, do rekvalifikace se rtedd.
Porovname vynaloZzené naklady. V &gavsi také stanovime, jak by to teoreticky vypadal
po nastoupeni do zastnani udchto dvou pipadi.

Nas konkrétni piklad se budu tykat pan@erného (dale jer€.) ve wku 45 let,
bezdtného a svobodného. Od ukeni studia pracoval jakashhik v zengdélském oboru,
kde radre podepisoval tzv. dmvé prohlaSeni. Budeme vychazet z jehdangrného
hrubého pijmu 18 474 K mésiéné (v poslednich 3 gsicich). Ke konci roku 2008 byl ze
zanestnani propugh a od 1.1. 2009 sefiplasil na mista prislusny pracovni iad
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v Ptibrami, kde mu vznikl ndrok na podporu v nezatmanosti. Dle zdkona a nového
systému ve vyptiech od 1.1. 2009 Ize paril. spditat podporu v nezagstnanosfi’
nasledova (pro gredstavu je sestavena tabulkaritgze¢. 7). Prvni 2 misice ma narok na
podporu ve vysi 65 % z pmérneho ¢istého vyalku. Vypocet Cisté mzdy je znazoem

v tabulce¢islo 10. Pimérna ¢istd mzda pang&. je tedy 14 791 K V lednu a v Gnoru
dostane podporu ve vySi 9 614 Knésicné. Od 3. - 4. misice se podpora pivé jako 50 %

z pramérnéhogistého vyalku, tedy 7 396 K mésicné. V patém ndsici, poslednim ®sici
(kon¢i podpir¢i doba) je misicni podpora 6 656 K (45 % z paimérného ngsicniho
vydélku). Po 5 ndsicich niize panC. zazadat o Zivotni minimum, jehoz vyse je dle MPSV
3 126 K. V pripad, kdy jec¢lovék zamestnan odvadi statu sociélni a zdravotni p&jist
Po dobu nezaisstnanosti pan&’. odvadi nisiéni pojistné na zdravotni pojiti stat, ve
vysi 677° K.

Naklad statu na 1 nez&stnaného v roce 2009:
Podpora v neza#stnanosti leden — kten 2009 =40676K

Zivotni minimumgerven — prosinec 2009 =21882 K
Pojistné na zdravotni poji&ti za rok 2009 = 8124K
70 682 K

Jen pro pedstavu siekreme, ze pimérny mesiéni narok na PvN k 31.12. 2009
v okrese Flbramg¢inil 6 423> K¢&. V roce fedchéazejicim to bylo 5 485K

Nyni se zarmfime na vypoet nakladu statu na 1 nezéstmaneho vipac, Ze

vyuzije rekvalifikainino kurzu. Opt zistaneme u panéerného, jehoZ situaci jiz zname.

“9vypocet PvN je poitan dle vySe podpory a poili doby, které jsou rozebréany v kapitole Pasivnitihal
(Literarni reSerse).

0 vgeobecna zdravotni pajisvna,Zmeny v platl zdravotniho pojigni. 2009.

Stat v roce 2011 plati#niéné pojistné ve vysi 723 K

*1 Hodnota je vyp&tena dle vzorce (MPSV):

(vyplacena PvN v hrubém zakladu hp@rny patet UoZ pobirajicich PvN)

12
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Struené si stanovime podminky, které budeme sledovat. Ranae nepodio po 3
mesicich z#éadit zgt do pracovniho procesu, proto mu byla nabidnutaaldikace. Byly
mu nabidnuty 2 kurzy, v ramcghnoz si niize znénit svou kvalifikaci a rozs$it znalosti.
Prvni z kurz je ,,Obsluha PC*, kde naklad je odhadovan na 500@& cely kurz v délce
trvani 2 nésiai®?. Druhy kurz je drazsi, stoji 30 00G k& vyZaduje 2 @sicni (tast. My si
ukédZzeme néklady pro jednotlivy kurz. Po dokiagii v kurzu pobira pa€l. podporu pi
rekvalifikaci ve vysi 60 % gimérného négsiéniho ¢isteho vyalku. Poté, co rekvalifikace
dokshne do konce a pafl. nenalezne za#stnani bude mu nadéale vyplacena PvN (av3ak
dle podjiréi doby a v navaznosti na vyplacenou Pvi¥d vstupem do kurzu). Po 6
mésicich od uko#eni kurzu se objevi na trhu vhodné misto a @awstupuje od 1.12.
2009 do zamsstnani. Pro detaitijSi prehled vSecltastek nizeme nahlédnout i do tabulky,

ktera je pilozena v piloze¢. 8.

Naklad statu na 1 rekvalifikovaného (I&&i kurz) v evidenci UP v roce 2009:

PVN pred nastupem na rekvalifikace =26 624 K
Cena kurzu ,,Obsluha PC* = 500@ K
Podpora fi rekvalifikaci =17 750 K
PVvN po ukogeni rekvalifikace =14 052K
Zivotni minimu srpen — listopad 2009 =12 504 K

Pojistné na zdrav. poj. za leden — listopad 2009 7447 K

83 377 K

2 Kurz ,Obsluha PC“ obvykle trva pouzeémic. Pro pehledrjsi srovnani néklad budeme paitat

s dvoundsiénim trvanim.
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Naklad statu na 1 rekvalifikovaného (drazsi kurevidenci UP v roce 2009:

PVvN pred nastupem na rekvalifikace =26 624 K
Cena kurzu , Svigc” =30 000 K
Podpora fi rekvalifikaci =17 750 K
PVvN po ukogeni rekvalifikace =14 052K
Zivotni minimu srpen — listopad 2009 =12 504 K
Pojistné na zdrav. poj. za leden — listopad 2009 7447 K
108 377 K

Shrneme-li nami zjigné naklady do jedné tabulky, je z ni na prvni potdejme,
Ze naklady statu na UoZ, ktery se redd do rekvalifikace jsou nejmensi. Mame

v dispozici pohled na lewsi kurz a drazsi kurz a ¥iglené hodnoty.

Tabulka 10  Celkové naklady statu na 1 nezagstnaného v K& za rok 2009
g Rekvalifikacni kurz Rekvalifikacni kurz
Ukazatel Bez rekvalifikace "Obsluha PC" nSyaFed”
Celkové naklady na 1
o 2 70 682 83 377 108 377
nezaméstnaného za rok

Zdroj: vlastni zpracovani a vypty na zéklad modelového fipadu v textu diplomové prace

U kurzu ,Svaec* stat zaplati o 37 695 Kvice nez kdyby uchazeneproSel
rekvalifikaci. Oproti kurzu ,,Obsluha PC* stat vypal o 25 000 K vice. U tchto rozdit
zalezi samazjmeé na cer celého kurzu. Ceny rekvalifigaich kurzi jsou pongrné drahé.

V cerg obvykle byvaji zahrnovany materialy apodékiéri si nevazi moznosti, které jim
stat i ges vSechna zvySovani cen na trhu zbozi a sluzdlizin&/ynaloZzené finami
prostedky statu mizeme chapat i jako investici. JelikoZziedpokladem je takto
rekvalifikovanéhatlovéka umistit do zagstnani. Podivame se do tabulky nize, ktera nam
zobrazuje nejen vyget cisté mzdy, ale fedevSim fjem statu z fijmua pracujiciho

éloveéka.
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Tabulka 11  Vypocet ¢isté mzdy a gijmu do statniho rozpaitu z hrubé mzdy pracujiciho

(s rekvalifikaci a bez rekvalifikace)

Castka
Ukazatel Osoba bez Osoba po Postup vypoctu
rekvalifikace | rekvalifikaci
Hruba mzda (HM) 18 474 22 489
Danovy zaklad 24 800 30 200 HM + 34 % z HM
Dan z pfijmu 3720 4530 15 % z danového zakladu
Sleva na dani poplatnika 2 070 2 070 podpis darnového prohlaseni
Dan po slevé 1 650 2 460 Dan z pfijmu - sleva na dani
ZP placené zaméstnancem 832 1013 4,5 % z HM
ZP placené zaméstnavatelem 1 663 2 025 9,0 % z HM
SP placené zaméstnancem 1201 1462 6,5 % z HM
SP placené zaméstnavatelem 4619 5623 25,0 % z HM
Cista mzda (CM) 14 791 17554  |HM-dafi po slev&-[SP+ZP(zaméstnanec)]
Odvody do Statniho rozpoétu 9 965 12583 | *+ ZP (zaméstnanec) + SP + ZP
(zameéstnavatel) + dan po sleve

Zdroj: CSU, Paimérné hrubé résiéni mzdy v regionech podle hlavnidiidt KZAM, vlastni zpracovani

Vratme se je& jednou k naSemu modelovémiiiktadu. NeZ ztratil parCerny
zamestnani - pobiral hrubou mzdu ve vysi 18 474°K Ztratou jeho zawstnani pichazel
stat 0 9 965 K mésiéng, coz r@né predstavuje 119 580 & Poté prosel parC.
rekvalifikaci. Po kurzu nastoupil do zastnani, rekvalifikace sw&skych kurZi mu
pomohla najit zadstnani v oblasti obsluhy stfop z&izeni, kde mu odegmou byla hrub&
mzda 22 489 K >%. Nahlédnutim do tabulky sii#ieme udlat jasrj$i piehled o vypotu
cisté mzdy a také o tom, jaké slozky ze mzdy seastjh statu. Povinné odvody do statni

kasy jsou 12 583 K Ro:ni prijem statu z vydlku panaC. je 150 996 K.

Nyni si mizeme zrekapitulovat zji&a fakta. Zname naklady, které stat vynaklada
na nezaréstnanéeho, padre nezamdstnaného rekvalifikovaného a viméjmy statu od
pracujiciho jedince. VySSi mzdou pracujiciho ziskdt vySSi fHjem a to o 2 618 K
meésicné vice (12 583 K — 9 965 K). K uhrazeni naklad na rekvalifikace dojde po
necelych 9 mssicich (108 377 : 12 583 = 8,61) prace péhaa podminek, Ze v praci
vydrzi a bude mit stale stejny plat. Pak to budanmmnat, Ze investice statu do

rekvalifikacniho kurzu se v tomtoifpact vyplatila.

%3 Primérna hrub& mzda u hlavnickid zangstnani klasifikace KZAM v regionu Btdni Cechy u dInika
v zentdélstvi a lesnictvi.
** Primérna hruba mzda u hlavnickid zangstnani klasifikace KZAM v regionu &tdniCechy u obsluhy

stroji a zdizeni.
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PrestoZe byla cela situace nastavena modeto¥astky nemusi iimo odpovidat
skute&nosti, tak je zde z velk&asti podobnost reafit Stat v podstatbalancuje na misce
vah v otazce financovani rekvalifikaci. Stat nendduku, Ze UoZ se po rekvalifikaci
Guspsre zaadi do zamsstnani. Ale pesto rekvalifikace nezavrhneme, i kdyZastnik
nenalezne uplatmi na TP diky konkrétnimu kurzu, kterym proSetizemetici, Ze mu to
zvysSilo Sance na trhu prace a rédSiobzor. Laicky Izefici, Zze pokud nenaSel upl&tr
nyni, najde ho jinde a pak se pteskky budou vracet do statniho rozpg i prestoze to

bude trvatnafiklad déle nez 9 #sia1 (jako v naSem modelovéntikladu).
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7. Investice do vzd élani a jejich odraz na trhu prace

Na investici do vz&lani bychom se mohli podivat 2Zkolika Uhki pohledu. Jeden
Z &chto uht je situace, kdy se jedinec rozhoduje mezi pragtdlanim. Vzdlani neni
jen nabyti znalosti, ale je tadquevsim investiceClovék zvaZuje, zda bude investovat do
svého vzdlani, jelikoz to ®co stoji. Pomineme-li ndklady &ované pilezitosti jako je
¢as, jsou to naklady spojené s vydaji na Skolnijoxky, dojizdni, apod. Na druhé stran
stoji to, co obtujeme a tim je usla mzda. Z toho jastyplyva, Ze jedinec musi patiovat
budouci vynos ze vzthni se sotasnymi vydaji, které musi vynalozit na to, aby
vytouzeného vzéani docilil. Investice do vzdani jedindg vynaklada i stat a to v podéb
financovani Skolstvi, rekvalifikaich kurzi a dalSich vzélavacich prograiin My budeme
chéapat investici jako investici do vidni uchazeén o zangstnani na UP, pragidnictvim
subjektu statni spravy. Hlavnimietlem budou projekty v ramci OP LZZ na které jsou
finanéni prostedky poskytovany z EU.

7.1. Projekty realizované v ramci OP LZZ

Zanmgtime se na regionalni individualni projekty. TytoPR|sou financované
z prostedki ESF prostednictvim Operéniho programu Lidské zdroje a zé&simanost a
statniho rozpétu CR. Urad prace v Flbrami zatim fipravil v rdmci OP LZZ celkem Sest
regionalnich individualnich projekt My se budeme énovat fem. Jejich seznam s vySi
financnich prostedki je k nahlédnuti vigloze ¢. 9. Projekty probihaji v ramci celého
Stredateského kraje a vzdy jsou vybrani ti UoZ, fktevou povahou a evidenci na UP
splhuji stanovené pozZadavky projektu. Po ziskani datagdrojekt nastava fazeéipravy,
kdy se musi sestavit realizd tym projektu, #zuji se regionalni gtdiska a krajské
centrum. Do této jfpravné etapy spada sestaveni harmonogramu prpjeltuaeni
propagénich materidl apod. Zarowe stim probiha vy&r dodavatele, ten kdo bude
projekt ve spolupraci s jednotlivymi UP vést a immlat. Po vzajemné domléva
vyjasreni si organizénich zalezitosti mezi jednotlivymi subjekty séia gejit k vykeru
Gcastnili projektu. Projekty jsou zajimavé v tom, Ze kazdyich je zamifen na jinou

skupinu osob. My se zaffime na dlouhodabnezangstnané a na absolventy a mladistvé.
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7.1.1. Projekt ,Chci feSit svoji dlouhodobou nezam éstnanost*

Charakteristika projektu

Projekt je adresovan ucha&ien o zangstnani, kt& jsou v evidenci UP nad 5
meésial negetrzit a sphuji klasifikaci dlouhodob nezanistnaného. K zahajeni doSlo
pocatkem ledna roku 2010 a ukamni projektu je datovano ke kondiezna roku 2012.
Zadavatelem je UP vifbrami a vybranym dodavatelem projektu je SdruZebio —
Garancia s.r.o. Kolin a S-COMP Centre CZ s.r.o.jdRtoprobihda v ramci celého
Stredaieskéeho kraje a bylotizeno 11 okresnichisdisek. Pro isto Ribram se okresni
stredisko nachazi na adreséeBnicka 135, 261 Oliram. Cil projektu je izjmy a to
zvySeni zarestnatelnosti dlouhod@b nezandstnanych osob a jejich nejefektiysi
zaslenéni na trh prace. €ast na projektu je bezplatn&i Bplnéni vstupnich podminek maiji
Gcastnici narok na ffmou podporu, ktera zahrnujerigpivek na dopravu a stravu,
piispivek na péi o dit a také pispivek na |ékéské potvrzeni pro nastup do
rekvalifikacniho kurzu. Samdejmg, Ze je pima podpora omezena, Uhrada stravného nebo
piispivek na dopravu je poskytovan pouze osobam, kteméajidoydliS€ v mist konani
aktivity. Ugastnikovi je poskytovana stravenka v hodnod Ke. Stejré tak pispivek na
dit¢ nebo jinou zavislou osobu je poskytovan zé&tych podminek a to, Ze se musi jednat
o dit predskolniho ¥ku. Frispivek ¢ini 200 K¢ za den.
Jednd se o 6 &ial prezernich aktivit. Tyto aktivity zahrnuji sezndmeni sprejektem,
pravni minimum v oblasti pracovpravnich vztah, sestaveni individualniho planu,
akreditovany poradensky proces a tzv. ma@tvdrénink. Motiv&nim tréninkem se rozumi
aktivity, které se zagtfuji na motivaci hledani za¥stnani. Dale sedastnik z&azuje do
profesniho Skoleni — jedna se o wgdvou aktivitu rekvalifik&nich kurzi. Nabidku
akreditovanych rekvalifikenich kurzi v projektu naleznete foze¢. 10.%°
Efektivnost projektu

Efektivnost tohoto projektu je zaloZena na poratléns individualnim pistupu
k Geastnikovi. Projekt ma 4¢hy. Podle zprav UP vithrami bylo v inoru 2010 do 1&kwu
vybrano 219 &astniki z jednotlivych UP Sedaseského kraje. Z okresuiBram to bylo
20 klienti. V srpnu roku 2010 pra@bl ve vSech okresech &Skraje vykEr do 2. &hu
projektu. Dohodu o dasti v projektu podepsalo celkem 242 osob, coz g8 aichazén
vice nez v 1. &hu. V okrese Hbram to bylo opt 20 osob. Pod pojmem ,podfema

*° Projekt Chciresit svoji dlouhodobou nezastnanost [on-line]
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i

osoba“ se rozumidastnik projektu, kteryskoliv nenasSel uplatmi na trhu prace, projekt
dokortil a odnesl si z & i oswdceni. V 1. Bhu byly takto podpitené osoby vSechny, kfe
do projektu vstoupily. Zagstnani nalezlo 5 kliefitz fad DN na Bbramsku. V Bhu
druhém neukatila kurz pouze jedna osoba a urangtnaSel pouze jeden uchazerestoze
je procentualni usgnost nizka, i tak Ize povazovat zé&inpsné, Zze DN nasel na TP
uplatréni. Do3lo tak alespok snizeni pétu dlouhodob nezangstnanych v evidenci UP v

Ptibrami.

Tabulka 12  Uginnost projektu "Chci Fesit svoji dl. nezam." - ST kraj
Y Pocet x Uspésnost
= . | Pocet osob v e Umisténi do -
el projektu podzc:;nych zaméstnani p{(\);]:e’/okt)u
1. béh 219 208 79 37,98
2. béh 242 223 24 10,76
Zdroj: zpracovano na zakladkomunikace s pani Ing. Danou Sebestovou (finarmanaZzer
projektu)
Tabulka 13 U&innost projektu "Chci ¥esit svoji dl.nezam."- okres Ribram
. Pocet Ly, Uspésnost
- . | Pocet osob v - Umisténi do 3
Beh/obdobi projektu podzc;:inych zaméstnani p{(\);]ﬁhkt)u
1. béh 20 20 5 25,0
2. béh 20 19 1 5,26
Zdroj: zpracovano na zakladkomunikace s pani Ing. Danou Sebestovou (finarmanaZzer
projektu)

7.1.2. Projekt ,Mladi bez kvalifikace*

Charakteristika projektu

Projekt je uéen mladym uchazém o zandstnani do 25 let, fipdevSim dm ktei
maji pouze zakladni nebo nedokené stedni vzaélani. Problematika nezaistnanosti
mladych je zasadnim problémem na pracovnim trhu jBlkoZ se jednd o budouci
generaci produktivniho obyvatelstva. Projekt malkal poskytnout dastnikovi takové
dovednosti a zkuSenosti, které ho n&snji do pracovniho neboiipadre zpit do
vzdlavaciho procesu. Realisi smlouva mezi UP vithrami a Republikovym centrem

vzklavani, s.r.o. v Praze byla uzama dne 22.12.2009. Samotna realizace projektu se
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zahdjila 1.1.2010. Doba trvani projektu je odhadevéa 22 résion ve 3 kzich.
Ptedpokladané datum ukeeni projektu je v srpnu 2013%°
Efektivnost projektu

Prvni vylEry mladych uchaz# o zangstnani probhly prvni reznovy tyden roku
2010. Klienti se tastnili bilartni diagnostiky a individualniho pohovoru s psyclyam,
na zaklad toho jim byl doporgen vhodny rekvalifikéni kurz. V kwtnu 2010 byly
oteweny rekvalifik&ni kurzy se zagfenim na kuchiaké, prodawvéské, cukréske,
malitské, zednické, truhitaké prace, pracovnik v socialnich sluzbach @etnictvi
s vyuzitim vyp@etni techniky. Nejzad&jsi kurzy byly kuch#ské a prodavské. Vzdy s
aspsSnym sloZzenim zkouSek kurzu kdnicast v projektu. Z&atkem z& 2010 prokhl
vybér uchazeéu pro 2. [&h. V pribéhu mesicetijna se uskutily rekvalifikacni kurzy pro
2. k&h tohoto projektu. Kurzy byly totoZzné s probihajicikurzy v 1. Ehu. V piribéhu
ledna 2011 z@l vybsr evidovanych uchazé do 3. hu projektu. Uspsnost prvniho
béhu byla mensi nez uébu druhého, kde z celkového o 10 UoZ z#&azenych do
rekvalifikace ukogiilo 7, nutno podotknout, Zeéb nebyl je&t definitivné ukorten.
Problémem projektu je nedost&t@ zodpowdnost cilové skupiny. Mladistvi nemaji

predevsim Zadné pracovni navyky.

Tabulka 14  Uginnost rekvalifikaci v projektu "Mladi bez kvalifik ace" - ST¢ kraj
. L . . | Uspésnost
- . | Pocet osob v Zarazeni do Pocet ukonc. - -
Beéh/obdobi | " cektu | rekvalifikace | rekvalifikaci ’e"("s"',z';ac'
1. béh 164 106 81 76,4
2. béh 158 103 67 * 65,0

* (daj ke konci 2.Bhu - k tnoru 2011 5
Zdroj: zpracovano na zakladom. s pani Ing. Danou Sebestovou (fitrinmanazer projektu)

Tabulka 15  U¢innost rekvalifikaci u projektu "Mladi bez kvalifik ace" - okres
Pribram
. L . . | Uspésnost
- . | Pocet osob v Zarazeni do Pocet ukonc. " -
SRR projektu rekvalifikace rekvalifikaci rekzl: I‘:;;';( acl
1. béh 18 13 8 61,5
2. béh 1 10 7* 70,0

* (daj ke konci 2.Bhu - k Gnoru 2011 5
Zdroj: zpracovano na zakladkom. s pani Ing. Danou Sebestovou (fitrirmanazer projektu)

*% Projekt Mladi bez kvalifikace [on-line].

60



7.1.3. Projekt ,Praxe je za ¢atek"

Charakteristika projektu
Regionalni individualni projekt ,Praxe jec&ek" ma za cil zvysit za#stnatelnost
uchazeéa o zamgstnani do 25 let &ku, kteti maji praxi vrozsahu 0 az 6 ¢siql.
Podminkou je, Zedastnik projektu musi mit ukdené Uplné $edni vSeobecné vikani a
vySSi (minimalg@ maturita). Od projektu secekava, Zze umozni uchaZen lepsi start
jejich profesni kariéry, seznami se lépe s pracovnpodminkami a ziskaji ité
administrativni dovednosti. Zarovema projekt za cil {sobit preventiva v oblasti
dlouhodobé nezagstnanosti, aby lidé nespadli do tzv. socialni. $ila tomto projektu ma
zasluhu pibramsky UP spotmé s UP ve Sedateském kraji. Projekt byl schvélen
v prosinci roku 2008 a jeho podepséani se uskiite 8.7.2009. Smlouva na realizaci
projektu byla podepsana se sgolestmi — Obsluzna spdleost, a.s. a MAVO, s.r.o.
Realizace projektu byla zahajena v srpnu 2009 vekt@sech St kraje, ve 2 Bzich, po
dobu 29 nssiai. *’
Aktivity projektu
Pro projekt je stZejni aktivitou ,Pracovni praxe“ a ostatni aktivitgou

v uvozovkach aktivitami dopljicimi. Dle harmonogramu projektu, na ktery odkazu
piilohac. 11, byly realizovany nasledujici aktivity.

«  Predvyksr (zajiguji UP)

* Pohovory a vybr

«  Vstupni modu®

» Rekvalifikace — zvySeni znalosti v oblasti IT

* Pracovni praxe

+ Individualni podpor&

> Projekt Praxe je Zatek [on-line]

%8 Aktivita se sklada z 5 modul(Informani modul, Diagnosticky modul, Prakticky modul, Mdd,
Modul plan osobniho rozvoje) a trva 5 pracovnich. dikktivita je zangfena na poznani sebe sama, sestaveni
Zivotopisu a na to, jak zvladatijpmaci pohovory.

* Tato aktivita se projevuje ve formprib&Zzné osobni, e-mailové nebo telefonni komunikace i mez
Ucastnikem projektu a oblastnim koordinatoremeétht ktei se @astni PP se provadi kontrola spokojenosti
¢i nespokojenosti. Ti, ki€ do ,pracovni praxe“ nebyli #azeni jsou v uzSim kontaktu s oblastnim

koordinatorem. Koordinatorka se s touto skupinoazsrvyeSit situaci nalezenim vhodného mista na
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Efektivnost projektu

Realizace projektu Praxe je¢Zdek byla zadana jako nadlimitniregha zakazka na
sluzby v ote¥enémftizeni dle ust. § 27 zakona 137/2005 Sb. tejmgch zakazkach.
Uchazei ve svych nabidkachiedkladali mimo jiné i rozpiet nabidky, a to ¥lenéni po
jednotlivych aktivitdch projektu, takze z toho byf@jma i¢astka na rekvalifikaci. Na cely
projekt byla v¢lenéna castka ve vysi 47 279 891 ¢K Pro jednotlivé okresy zadneé
specialg vyclenené castky neexistuji. VeSkera data reflektuji tabulkysty 16 a - b, 17 a
- b, (niZe v textu).
1.béh

Po uzaveni smlouvy proéhl predlEzny vyker UoZ, ktei pati do cilové skupiny,
pro které je projekt gen. V srpnu a z& 2009 doslo k pohovém a konénému vylkiru
Gcastnili. Patet klienti vybranych do projektu byl stanoven wpo 12 osob a v ramci
celého ST kraje to bylo 184. DalSi uskutenou aktivitou byl tzv. Vstupni modul, ktery
rozclil klienty do 2 skupin rekvalifikanich kurZi IT a to — Zaklady obsluhy PC dle osnov
ECD Start a Obsluha PC dle osnov ECDL (7 metod). uRorteni rekvalifikace
navazovala aktivita ,Pracovni praxe“, ktera je @gudrcelého projektu.iBdmétem PP je
vykonavani zamstnani po omezenou dobu, a to 12sfi, u subjekli verejné spravy.
Klienti jsou prvotg vyslani na pohovory k potenciondlnim zgstmavateim, kde maji
moznost se projevit ar@s\wdcit je o svych kvalitach aipdnostech. V 1.dhu podepsalo
Dohodu o doéasném fdé¢leni zangstnance k vykonu prace u uZivatele 10 uchaze
zanestnani. Za cely kraj to bylo nejprve 100adtniki projektu, coz je 70 % minim&in
stanoveného p@tu za cely projekt (66 osob v listopadu 2009, 3prasinci 2009).
V pribéhu realizace 1. dhu byla greobsazena dvpracovni mista (OSSZ add), a to
z divodu zangstnani klieni. Uz samotné fgobsazovani je pozitivnim jevem u tohoto
projektu. Za prvni pozitivni jev Ize shledat to,@astnik si nalezl pracovni misto nebo mu
bylo nabidnuto instituci, kde praxi vykonaval. Al&lm pozitivem je, Ze takto uvainé
misto mohlo byt nabidnuto jinému klientoviad UoZ registrovanych na UP. Jak je patrné

z tabulky¢. 17 - b, tak se do pracovniho procesu v okrégadm zaadilo celkem 7 osob.

pracovnim trhu, je jim napomocndi gestavovani Zivotopisa nastiuje jim modelové situace pohovou

zansstnavatal.
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Procentualni vyjéigtni usgSnosti dokowteni kurzi bylo v 1. hu 100 % pro vSechny

okresy, ¥etrg Pribrami.

Tabulka 16 — aU&innost rekvalifikaci v projektu "Praxe je zaé&atek" - STE kraj

Zarazeni do Pocet -
B&h/obdobi Pocet osob rekvalifikace ukoncenych Certifikat rell:::l?f?::zit (v
v projektu (podepsani rekvalifikaci ECDL %)
dohody) (osvédceni) S
1. béh 184 110 110 69 100
2. béh* 141 88 83 77 94,3

* b&h neni dokoten

Zdroj: zpracovano na zakladkomunikace s pani Marcelou Kreutzerovou (projektomanazer

projektu)

Tabulka 16 — bU¢innost rekvalifikaci v projektu "Praxe je zadatek" — okres PB

Zarazeni do Pocet -
B&h/obdobi Pocet osob rekvalifikace ukoncenych Certifikat rell(j::I?;::zit (v
v projektu (podepsani rekvalifikaci ECDL %)
dohody) (osvédceni) S
1. béh 12 6 6 5 100
2. béh* 12 7 5 5 71,4

* béh neni dokoden

Zdroj: zpracovano na zakladkomunikace s pani Marcelou Kreutzerovou (projeitomanazer

projektu)
2.béh

Vzhledem k uskutaménému prvnimu &hu se 2. Bh dosud nesetkal s Zadnymi
problémy. Slovo dosud naiiika, Ze 2. Bh stale je&t probiha. Bh byl zahajen v srpnu
roku 2010 a bylo vybrano 21 UoZ Filpramského fadu prace. Dohodu @dsti v projektu
podepsalo 12 osobiad nezamsstnanych. Zatim nasli uplatmi v zangstnani 2 osoby.
Tabulka ¢. 16 - b reflektuje usfnost rekvalifikaci. FestoZze je 2. & nedokogen,
mazemefici, ze ¢islo 71,4 % Usgsnosti rekvalifikaci je vysoké. Usgnost v oblasti
rekvalifikaci je ngéfena jako péet osob z&azenych do rekvalifikanich kurZi ku pastu
osob, které tyto kurzy uggré dokortily a ziskaly certifikat. Podivame-li se do tabulky
16 - a nizeme pozorovat ty samé ukazatele pra@ &faj, kde se do Rekvalifikaci IT
z&lenilo 88 klienfi. 5 osob nedokafio a tim padem neziskali Zadné &dieni. Po fazi
rekvalifikacni jsou uchaz# piipraveni na absolvovani PP, na kterou nastoupilkeoe 7
Ucastniki z celkového pétu 12 osob, ktié se do projektu aktivhzapojily. V rdmci 2. bhu
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zatim k greobsazeni mist na PP nedo3lo. Udaje jsou aktuali#ok 3.3.2011 a jelikoz 2.
b¢h stale probiha, bude jeho vyhodnocenighad zkreslené. Data secitg zmeni v patu
podpdenych osob a @bu umistnych klienti, proto v tabulkach chybi Gdaj a@ignosti
béhu. Ale uz t& Ize s jistotourici, Ze bude stefnus@sny jako pedchazejici &h. Jeho

ukorteni se 6ekéva v listopadu roku 2011.

Tabulka 17 — aU&innost projektu "Praxe je zacatek" - ST¢ kraj

Pocet Vstupni | Pocet osob l::;?set': ;:1? Uspésnost
Béh/obdobi Predvybér osob v p na "Pracovni SF projektu (v
. modul o (uplatnéni na
projektu praxi ) %)
1. béh 354 184 184 100 115 62,5
2. béh 269 141 141 49% 39% X

* Udaj ke konci roku 2010; pracovni praxe 2hb stale probihaji; ka listopad 2011

Zdroj: zpracovano na zakladkomunikace s pani Marcelou Kreutzerovou (projektomanazer

projektu)

Tabulka 17 — bUginnost projektu "Praxe je za¢atek" — okres PB

Pocet . | Pocet osob Ly, Uspésnost
- . - sz Vstupni " . | Umisténi do =
Béh/obdobi Predvybér osc_:b v modul | M@ Praggvm zaméstnani projektu (v
projektu praxi %)
1. béh 17 12 12 10 7 58,3
2. béh 21 12 12 7* 2% X

* (daj ke konci roku 2010; pracovni praxe 2hb stale probihaji; kai listopad 2011
Zdroj: zpracovano na zakladkomunikace s pani Marcelou Kreutzerovou (projeitomanazer
projektu)

Lze konstatovat, ze klienti projektu jsou s PPRokgpeni. Velmi casto jiz
v prabéhu hodnoti své praxe jako velmiiposné pro jejich dalSi profesriist. RoviéZz tak
zastupci véejné spravy hodnoti praci klignjako grinosnou pro jejich instituce, klienti
vykonavaji plnohodnotnou pracéasto i zastupuji za#stnance viejné spravy v dab
jejich negitomnosti. Jsouifpady, kdy po ukoteni pracovni praxe jsou klientfiplaseni
do vybsrovéhoiizeni a naslednvybrani a zarstnan?®. Mezi nefastjsi subjekty VS
v okrese Filbram, kde byly a jsou vykonavany PP,ip&SSZ v Fibrami, Okresni soud
V Ptibrami, Urad prace v fbrami, MU V Piibrami, Katastralni iad v Ribrami, FU
SedEtany.

0 Nap. Urad prace v Nymburce, Finémi Giad Podbradly.
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Za negativni Ize povaZovat ten fakt, zetpedani vhodnych pracovnich mist pro klienty
projektu secdasto pracovnici UP setkavaji s neochotou &sinavatel zangstnat i ty
Klienty, ktei PP v ramci projektu ziskali. Neni neobvyklé, dedaji finty a klientm
nabizeji nejdive na zkousku pracovni pémna dohodu o provedena prace (DPP) nebo
dohodu o provedeni pracowinnosti, misto toho aby s nimi uzali pracovni porr na
zaklad pracovni smlouvy a v ni sjednali zkuSebni dobohiel dostasto se stava, ze
po skorteni DPP k naslednému uzami pracovni smlouvy nedojde. Zde dochazi ketist
kde snaha pracovnikUP v Ribrami je podkopavanatistupem zamstnavatel. Proto

v dalSi kapitole rozebereme konkrétni pohledy jdlin@h zantstnavatel na situaci na
Pribramsku, pedevsim z hlediska absolvéra mladistvych.

7.1.4. Projekt ,Praxe je za c¢atek 2"

Charakteristika projektu

Projekt ,Praxe je zstek 2" navazuje na projekt ,Praxe jeatek”. Doba projektu
je stanovena na 24 &sici. Ke schvaleni doSlo v srpnu 2008 a vésmmosti probihaji
piipravnéc¢innosti. Cil je obdobny jako v ,matekém” projektu a k jeho nagini prispeje
vytvoreni 12 pracovnich mist.ddstnikim projektu bude hrazeno stravné a cestovné, ale
pouze vramci aktivit Vstupni modul a Rekvalifikadecekava se, Ze projektiipese

obdobné usfchy a ohlas jakoiedchozi projekt.
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8. Velikostni struktura firemniho trhu

Firemni zazemi ibramska je zasadnspjato se z®nami po roce 1989.
Zamgstnavatelé jsou vyznamnyniinitelem a hrdem na pracovnim poli, poskytuji
jedinaim pracovni zdzemi a moznost ¥fjdi. Co se tykd pfiu podniki miZzeme
zkonstatovat dle statisti€SU, Ze k 31.12. 2009 bylo registrovano 28 595 ekdokych
subjekfi. V roce 2008 to bylo o 76 ekonomickych subjekiérs. UP v Ribrami sleduje
zanestnanost u 2 374 spdleosti, které s nimi spolupracuji. Podniky maji tetgecky
vyznam, nabizi pracovni mista.

NejveétSimi zangstnavateli na pracovnim trhu okresébiPam jsou Oblastni nemocnice
Pribram, a.s., KOSTAICR spol.s.r.o., a RAVAK, a.s. K Oblastni nemocnicpmle&nosti
KOSTAL si povime #co vice v nasledujicich podkapitolach. RAVAK, gesspolé€nost,
kterd se zabyva vyrobou akrylatovych van a sprcblowputi. Pati mezi nej¥tsi vyrobce
ve stedni Evrog. Mezi dalSimi vyznamnymi spaleosti na Fibramsku jsou MASNA
Pribram, Povltavské mlékarny Seédhy, Doosan Bobcat Manufacturing a spousta dalSich.
DetailnsjSi prehled spolénosti  je k nahlédnuti wiohach ¢. 12, kde je pehled
zantstnavatal s mezinarodni dasti. Pro fiblizeni si popiSeme kédy, pod kterymi je
zachycuje odéeni trhu prace na UP v PB. Kod 7 je pro zahnainsubjekty, mezi & pati
napiklad KOSTAL CR, s.r.o., Doosan Bobcat ManufactgrildISA Industrie s.r.o.,
Quinn Plastics s.r.0. a jiné. Kotislem 8 je pirazen spolénostem se zahramii (kasti,
témi  jsou napiklad Povitavské mlékarny, TELEFONIKA 02, HALEX -
SCHAUENBERGR s.r.0. a dalSi. Zastnanost podle velikosti podniku vystihujglpha

¢. 13

Primyslovou zakladnou #&sta Ribram je tzv. Rrmyslova zona Balonka. Zéna se
rozprostira v severniasti PB. Nalezneme zde velké mnozstvi firefitbiamska. Zbylé
plochy jsou vhodné pro vystavbu vyrobnich akeglato prizmyslova zéna je nabizena mj.
prostrednictvim agentury Czechinvest k z&jisivhodnych investdr ktesi by poskytli nové

pracovni @leZitosti olranim nesta a podileli se na rozvojidsta.“®*

®1 Program Gzemniho rozvojessia Ribram 2006, s. 8; Zprava o situaci na trhu pracek£008
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8.1. Odv étvova struktura trhu

Jak uz bylo &kolikrat zmiréno transformace a Gtlumiabhi ¢innosti n@&l zasadni
vliv na ekonomiku na PB. Vyznamné &ny odwtvové struktury na fbramsku probihaly
v souvislosti s politickymi a makroekonomickymi pesy po roce 1989. DoSldquevsim
k presunu lidi od pimyslové vyroby do terciéru sluzeb. Byl zaznamen@n% nafist
zamestnanosti ve sluzbach. Vykonnostipryslové vyroby v této dabklesala. Terciarni
sektor naopak stoupa, W@sh zaznamenavaly sféry jako maloobchod, fémina
marketingoveé sluzby. Bmysl se z&al zabyvat technologicky naheymi oblastmi jako
nagiklad elektrotechnika. Tato oblast naSla velmi tgchvé uplaténi na trhu prace.
Samozejmeé to souviselo s postupnym vyvojem ddy a techniky obecn Dale stoji za
zminku rozvoj malého aistdniho podnikani, jelikokada fyzickych osob zala podnikat
a staly se tak tzv. osobami samostatgdélecné ¢innymi. Fretransformoval se pracovni

trh a na Fbramsku vznikladada novych spotmosti.

Graf 7 Odvétvova struktura podnikatelskych subjektia v roce 2008 — rsto Pribram

0, 0,
0400 4831 298 2% =23%
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@ Ostatni, sluzby m Skolstvi, zdravotnictvi O Strojirenstvi, hutnictvi
O Obchod W Stavebnictvi O Zemédglstvi, lesnictvi
B Potravinarstvi O Doprava, spoje B Drevarstvi, drevozprac.
M Elektropr@imysl O Hornictvi, zprac. kamene O Textilni, odévni, hracky

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008, slasgtni zpracovani

Graf¢. 7 a giloha 14 nam podava data o struktwdwtvi u vybraného vzorku 334
organizaci, ktery je sledovan UP PB (organizaaeam pracujicich vy3sim nez 24 osob).
Ekonomicka aktivita je v s@asnosti souggdna gevazié do sluzeb (ostatni obchodni,
vefejné, socialni a osobni sluzby), do Skolstvi a wlractvi. Vyjddeno absolutnim
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poétem je to 74 subjektpodnikajicich v ostatnich sluzbach a 50 podnikitalh subjekt
ve Skolstvi ¢i zdravotnictvi. NejmenSi zastoupeni z hlediska ébdv ma paradox&
vzhledem k minulosti hornictvi a zpracovani kameakg¢ textilni pimysl a v neposledni
fack elektropimysl, ktery zejména po transformaci zaznamenal hdaeneho jiz nejspis
bylo dost. Struktura a nabidkaiznych od¥tvi je dostatend a firemni zdzemi je

uspokojivé.

8.2. Mzdové ohodnoceni — cena prace na PB

Vi s

,Mzdy jsou nejdlezitgjSi slozkou pijmiz domacnosti a maji rozhodujici vliv na
Zivotni arové obyvatelstva a celkové socialni klima spotesti. Mzdy zahrnuji celkovou
hodnotu mezd poskytovanym osobam v pracovnirdrpdnzangstnavateli.®?

Na mzdu niZzeme nahlizet ze dvou pohiedJeden z pohlédje samotna odsma za
vykonanou praci a z druhého hlediska se Ize na ndidat jako na vynos z lidského
kapitalu. VSeobecanplati, Ze pracovnici s vySSim dosazeniméleaim (vySSi investici do
vza&klani — casova, finatini) maji vyssi fjmy nez lidé s nizSim stupm vzdlani. Ale
nemusi tomu tak byt u vSech, existufipady vyjimek. Pibramsti zaréstnavatelé tuto
teorii ve své mzdové politice¢tsinou uplatuji. Jednotlivé spotgosti na mistnim trhu
prace pouZzivaji spataou nebo podobnou mzdovou politiku. Pokud se¢jegatime
k vdeobecnym  zékonitostem tykajicich se mezdzeme konstatovat, ze SS a VS
vzaklani lidé zvySuji pimérné mzdy procentudtmejvice.

Nektera odetvi jsou vynosgjSi a mize to znamenat fakt, ze i jedinci s niz§im stupn
vzklani maji vysSi mzdové ohodnoceni nez lidé s vysSSinprem vzdlani pracujici
Vv jiném oboru..

Ve srovnavacim vyzkumu podpory malého #edniho podnikani nazvaného
.M ésto pro byznys* seiftbram v roce 2010 umistila ngti pozici oprotiiinactému mistu
v roce 2009. Vytkou ®stu byla nizka gimérna mzd&® V roce 2006 byly stanoveny
nejmensim Gzemnim celkem pro vypb ptimérné mzdy kraje. Okresni data jsotié
dostupna. V roce 2008 seiprérnd mzda nafbramsku pohybovala ve vySi 23 182,Ke
to o 1 718 K vice nez v pedchozim roce. V sektoru finamch instituci jsou pozorovany

nejvyssi pimérné mzdy na Rbramsku, pro rok 2008 to bylo tpnérné¢ 40 185 K.

%2 MORAVCOVA, J.,Zaklady socilni statistikys. 82
% SEIFERT, Z.V Pribrami jsou nizké mzdy, podnikaitel se tu ale libjon-line]
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Naopak nejnizSi mzdy byly zaznamenany v sektoru &@mwosti a to 15 001 korun.
V podnikatelské sf@ se zvySila mzda o 9,3 %, v nepodnikatelské bylgeni o 3 %.
Presto dle dotaznikového Bemi Ribramského deniku si ¢dné Ribramska zadného
zvysSeni nevsimli,N ekteri zangstnavatelé na Rbramsku pry vyplaci svym zastnanam
jest vice, nez je celorepublikovyidgoner. Napiklad mzda v KovohutichBbram je o deset
procent vysSi, nez v celé republice. Ostatni egimavatelé v otdzkach tykajicich se
vyplacenych mezd jiz nebyli tak sdilfi*Dlouhodols je viak Bibramsko pod gmerem,
jak v ramci celého S¢daieského kraje, tak v ram€iR. Pfimérnou mzdu na fbramsku

v letech 2005 — 2006 zachycuje graftilgze 15.

8.3. Zameéstnavatelé na P Aibramsku

Pomoci dotazniku {floha ¢. 16) rozeslaného koncem Unora 2011 byly &jigt
informace o 6 zagstnavatelich naifbramském trhu prace. Timto tedyegdstavime a
nastinime otazku rekvalifikaci a vévani zamistnand u 6 vybranych hr&i na mistnim
trhu prace. Zagtime se na neftSiho zamistnavatele, jak v samotnénestt Pribram, tak
v jeho regionu a to na Oblastni nemocnit¢ibRam, kde dotaznik vyplnil pan Antonin
Podzimek, personalni n&stek. Dale je pozornost sotena na spoknost ZAT, a.s.,
kde spolupraci poskytla pani LibuSe Skolkova zébetd Lidskych zdraj. V poradi dalSi
spolenost je KostalCR spol. s.r.o., kde otdzky zodpwmkl pan Ing. Petr Dlouhy,
personalnieditel podniku. Mezi dalSimi za¥fstnavateli, kterym byl dotaznik adresovéan a
kde byla zptna vazba, jsou spdaleosti Bobcat spol. s.r.0., Disa Industries s.r.Quann
Plastics s.r.o. Informace o figmBobcat poskytli Ing. Ivana Klimes, finami analytik a
pani Romana Nentvichovd, pracovnice persondlnihdéleni. Ze spolénosti Disa
Industries sicas na vyplani dotazniku uélala pani Martina Kostova, HR Coordinator

(odckleni lidskych zdraj) a ve firmé Quinn Plastics to byla pani Radmila Sediva.

Oblastni nemocnice Pibram, a.s.

Ke dni 1.11.2003 se sloila zdravotni pé na Ribrami ze dvou fwvodnich
zdravotnickych z&zeni v Ribrami, a to Nemocnice s poliklinikamiiBram a Nemocnice
s poliklinikou Ribram — Zdabbdo jednoho subjektu — Oblastni nemocni¢idfam, a.s.

Historie této nemocnice se tedy odviji od NsBRm a NsP #bram — Zaba Vlastnikem

4 VOTRUBA, J.,ANKETA: Ribramaci pry pimeérné mzdy zdaleka nedosahjgn-line]
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nemocnice je $edaiesky kraj. Nemocnice je co do ¢io zangstnand nejwtSim
zamestnavatelem ve #st€ i v regionu. K datu 28.2. 2011 bylo v nemocnicimatnano 1
102 fyzickych osob, vigpaitu 1 041 plnych pracovnich GvazkZ priblizného p@tu 150
leékara jich dojizdi 48, z toho té#éh 40 z Prahy. $édni a niZSi zdravotnicky personal a
technicko-provozni personal je p@$inou mistni, tedy kil pfimo z Ribrami nebo

z nejbliz8iho okoli (do vzdalenosti 15 km). JakodgwtSi zangstnavatel na PB je vliv
nemocnice na pracovni trh zasadni a spoluprace je Heala, patelska a vykazuje velmi
dobré vysledky. Spode¢ realizuji pro zarstnance rekvalifikéni programy. Jakofjklad
muzeme uvést rekvalifikani kurz pro 29 sanitd a sanitarek, ktery probihal v roce 2010.
Rekvalifikovani sanitd nadale pracuji pro nemocnici. Tento kurz bygéthhemocnice po
dohod s pibramskym @adem price zopakovat. Jako vyhled do budoucnostectyka
vzklanosti je skuténost, Ze se dokaénje interni pedpis. Do internihofedpisu o dalSim
vzklavani zamistnané zahrnulitadu vyhod pro pracovni personal, ktery se hodlé& dal
vzklavat. Co se tyka kvalifikace zastnand nemocnice je iejmé, Ze u |éka a
stredniho zdravotnického personalu je dana standardwatifikacnimi poZzadavky. Festo
se nemocnice vyragnpodili na dalsim vadavani lékdi i stredniho zdravotnického
personalu. Lék@m je umozovana dast na kursech, Skolenich a stdzich a detn#
Uhrady @astnickych poplatk a cestovného. Co se tyka absolueskol, neplati zde
obecny nazor na tuto problematiku, ktery je Ze&navatelé hledaji lidi se zkuSenostmi a
nechtji ztracetcas jejich zaskolovanim. Situace v nemocnici sengothdzorem nestuje,
cerstvé absolventyipimaji. Zastaneme-li u rizikové skupiny, jsou to Zeny a tgrEéma
Zeny po matieské dovolené. Zda je uch&ka o zamistnani po matské dovolené nehraje

pro nemocnici Zzadnou roli.

Doosan Bobcat Manufacturing s.r.o.

Firma Bobcat byla zaloZzena v Severni Americe v rb8é7. Od roku 1995 byla
soutdsti firmy Ingersoll Rand. Ta ji servenci 2007 prodala korejské spmiesti Doosan
Infracore. Naleznemeékolik pobasek v zahranii a vCR. Jedna z nich je i na Diibi.
Vzdalenosti je cca 18 km od samotnéha:sta Ribram. 18. z& 2007 byl ote¥en novy
zavod spolenosti. Zavod vyrdbi malé aietini naklad&e, minirypadla, fisluSenstvi a
nahradnich dily zriky Bobcat. Pes 80 % vyrobk z tohoto zavodu je vyr&ho pro trhu
v Evropg, na Stednim vychod a v Africe (EMEA).,V aredli vyrobniho zavodu Bobcat
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vzniklo nové Skolici Adisko, jenZ je Weno pro celou distribéni si’ regionu EMEA a
poskytuje plochu specialrvytvoenou pro trénink a testovani vice nez g@nych typg
vyrobki.“ ®°

Je to velka firma, coz dokazuje gmb pracovnil, ktery v 1. ¢tvrtleti roku 2011 (k
11.3.2011xinil 450 osob. Z tohoto pu je @iblizné 75 % osob, které jsou mistni nebo
z Fibrami. Zbylych 25 % dojizdi z okoli DéiBe, ale dost jich také dojizdi z Prahy.
Vzhledem k firemnimu postaveni na evropském trive,i &0 do potu zangstnandé se
spole&nost miZze fadit mezi vyznamné zatstnavatele na ffbramském trhu prace.
Spoluprace siadem prace je vSak velmi sporadicka. Firma&dnala v pedchazejicich
dvou letech 3 osoby po rekvalifikaci. Jednalo sevéecské kurzy a kurzy byly ku
prosgchu, protoZze osoby nadale v podniku pracuji. Spaist Bobcat stefhjako kazda
jind ma utité pozadavky na své za&sinance. U poZadawkzalezi na pozici, v celé
spole&nosti je Siroké spektrum pracovnich pozic, od mbmigh d&lnikt az po specialisty
konstrukce. Spotmost vyjime&né realizuje rekvalifiké&ni programy. A kdyz, tak ve firtn
dochéazi k povinnym Skolenim, Skoleni soft skills¢kikych dovednosti) a k odbornému
vzklavani zamistnand v ramci jednotlivych od&leni a k rozvojovym prograém pro
vedouci pracovnikyCili se to dotyka pouze Gzkého okruhu zmtmané. V roce 2010
firma vyuZila dotaci na Skoleni z ESF v ramci pkoje,Vzdslavejte se®. Z pohledu
zamestnavatele to bylo samiwgjnm¢é vyhodné a pozitivni, negativnim na tom Ize shledat
administrativni narénost. Firng to prineslo uspory a velky rozvoj zastnand.

Jako zamsstnavatel spolaost postrada u svych pracoviikktivni gistup v otazkach
sledovani kvality, tedy flexibilitu a zajem o vyptyprodukce. Tento et chyl@jicich
faktori lze piradit spiSe pracovnilkn ve vyrolg. U odbornych pracovnik (technicky
pracovnik apod.) je to obetdobry Fehled a prakticka loajalita k firen

Pristup zamistnavatele k dlouhodeébnezanéstnanym a Zendm po m#gké dovolené
nemiZzeme nechat bez povSimnuti. Uchaze zangstnani by mil byt piéinosem a jeho
pracovni vykon odpovidajici chodu, proto pokud Ddbo Zena vracejici se po niate o

téchto skuténostech firmu peswdcéi, nen¥l by byt problém v uzaeni pracovniho

® http://www.bobcatdobris.cz/
% projekt ,Vzdlavejte se“ je uten zanistnavateim, ktei v souvislosti s hospotigkou krizi nejsou schopni
svym zangstnan@m pridélovat praci. Zarovié ale maji zajem na tom, aby v dohucené nefitomnosti

dochazelo k rozEbpvanici prohlubovani jejich kvalifikace. (MPSV)
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pongru. OdnEéna v podob statnich bonus (piispsvek, snizeni deové zatze, apod.) by
mohla byt motivujici k vytveni pracovniho mista pro uch&ges dlouhodobé evidenci na
UP. U Zen vracejicich se do z&tani po matské dovolené byva mnohdy problém
scastymi absencemi nebo brzkymi odchody. Spudst zatim nema upraveny zadny
postup k této skutmosti. Spolénost se nebrani ani nabirani absolueikol, ale musi zde
byt snaha i ze strany absolventa, jelstpp a motivace k praci.i€sto je pijimani
absolveni jen na pozice, na kterych neni vyZadovan@&dphozi praxe. V oblasti
budouciho rozvoje spalrosti zandreném na zatstnanecké vyhody a vSeobéara fist a
vzaklanost pracujicich, spaleost dle informaci z managementu aktéafic neplanuje.
Z finangnich divoda se budou uf@dnosiiovat interni vzdlavani. Wteni se od koleg od
svych manazér od internich expeit V pripad pofreby vyuZivat i externi vzthvani.

Zamestnaneckych vyhod ma firma&kolik a dalSi zatim nejsou v planu.

ZAT a.s.

Spole&nost ZAT se zabyva vyrobou zdravotnickychizani a poskytuje dodavky
komplexnichieSeni v oblasti automatizace pro energetikutangslovych proces Firma
byla zalozena jako akciova spé&t@st v roce 1962. Sidlo spotesti je v ngst Pribram,
spol&nost ma i ostatni pracowsv CR. Pracovidt a organizéni slozky ZATU jsou i
v zahranti, nagfiklad Slovensko, Turecko a Egypt. V gaanosti spokost zanistnava
370 lidi, z nichz 70 % je z &sta Ribram a zbytek dojizdi ze vzdalenosti do 30 kmmair
ZAT je jednou z nejtSich stabilnich a perspektivnich spwmlesti regionu, s UP
spolupracuje  vyhledavani zagstnandé. Co se tyka pozadaiwtkna zamistnance jsou
poptavani pedevSim uchazez oboru elektro a zejména ti, kitanaji dokoené stedni,
odborné nebo vysokoskolské ¥ghi. Spolénost ZAT a.s ma propracovany systém
osobniho rozvoje zatstnand. Plan osobniho rozvoje z&stnand je @ipravovan na rok,
jsou zde zahrnuty interpersonalni dovednosti, fidestiand Skoleni, odborna Skoleni,
jazykové vzdlavani, dovednosti IT apod. V&dvani probiha formoudasti na kurzech,
semindich, organizaci vlastnich akci v sidle sgalesti, videokonferenci, e-learning apod.
Spole&nost je ve velké mé zandfena na vzélavani svych pracovnik coz lze shledavat
za pozitivni. Biklani se k spolufinancovani statu a to proto, dehdzi k rychlym zrmam
technologickych postup védy a techniky. A tim se stava&kiera dosazenda kvalifikace

malo vyuzivana. Jelikoz ma firma pozitiviiigiup k vzdlavani, zanistnala i osoby, které
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proSly rekvalifikaci. V letech 2009 a 2010 to byypracovnici z 8nickych profesi. Ve
firmé nadale pracujigili se vy3lo uchaz&im vstic a tak i UP v Hbrami si mohl
odskrtnout z evidence UoZ. JelikoZ se v evidenciliiai stalesastji absolventi skol, je
nutné spolupracovat a zajimat se o to, jaka propsfea jaky postoj firmy razi. Spéleost
ZAT, a.s. naopak s absolventy problém nemd, éztmava cerstvé absolventy a
zapracovava si je podle svych fait a v souladu s firemni kulturou. Pro spatest neni
problémem ani vytvi@ni pracovniho mista pro DN, ale spiSe jerfipgat urcité formy

statnich benefit

KOSTAL CR spol. s r.o.

Kotfeny této spoknosti sahaji do roku 1912, d@meckého mista Lidenscheid.
Obchodni nazev KOSTAL je pojmenovan po svém zakédidd eopoldu Kostalovi
(pavodre Ko&’alovi), rodaku z Mnichova Hradi&t Spolénost KOSTAL je zamena na
vyvoj a vyrobu elektroniky a elektromechanickych nimonent. Mezi zakazniky
KOSTAL pati fada vyznamnych pmyslovych podnil, véetné nejwtSich sétovych
automobilek. V sotasnosti fisobi rekolik skupin této spokosti v 17 zemich sta.
Skupina KOSTAL psobici VCR prostednictvim své ddiné spolénosti KOSTAL,
spol. sr.o. funguje od 2ZXijna roku 1993. V roce 1996 doSlo k raesii vyroby do
provozovny v obcCenkov, ktera je vzdalena 13 km odsta Ribram.

Ke konci Uunora roku 2011 bylo ve fignzantstnano 350 lidi. fblizn¢ 95 % lidi dojizdi
v okruhu 50 km. V skterym nestech funguji svozy, néilad z Ribrami jezdi autobus,
ktery dopravuje zagstnance do mistatipobeni provozovny -Cenkova. Ve firnd
nalezneme pozice od Wenych aZ po VS, pozadavky na pracovniky se sajro lisi —
praxe v oboru, i bez praxe, také jsou odliSnogficky dle oboru vzé&ani (elektro, strojni,
nastrojd, ale i ekonomické nebo pravni)ckoliv se spolénost dle velikosti podnikiadi
mezi stedni podnik, pro regionibramska je to podnik velky. Odrazi se to v dopadu
mistnim trhu prace a to tim, Ze provozovndenkow se snazi vyt@t nova pracovni
mista, spolupracuje gadem prace viktbrami v oblasti rekvalifikaci, umfsvani
absolveni apod. Ucerstvych absolventskol zalezi o jakou pozici se jedna. Pro vyrobu
neni problém Hijmout tuto skupinu uchazé o zangstnani. Do specifickych funkci je jiz
problém a to zejména v z&ni, které je dlouhodobé, finemé narané acasto to vede

k neusgchu a k oboustrannému nezajmu. DalSim zajimavymatkem u firmy KOSTAL
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je zaméstnavani zen afifstup provozovny k této problémové skupina TP. Velké
zastoupeni Zen nalezneme ve vyrofelikoZ jsou pro firmu lukrativgSi ve smyslu
zrienosti a trglivosti. Narazime satasré na problém, Ze se v podniku musi zabéi &
smenny provoz a &kdy i negetrzity provoz a tato skupina tento poZzadavek mésgldysi
se nabidlo x pracovnich mist pro y Zen. Ciledlonbyt, Ze 2-3 Zeny gy obsazovat 1
pracovni misto a na tom, kdy a kter4 bude v préaialezelo. Hlavnim bylo, aby byly
smeény obsazené. Tento systém se neujal, i kdyZiklap ve Francii je to &né. | Festo
se Zzenam vychazi ¥#t, zejména Zenam po medké dovolené, kdy se nadklad
poZzadavky na pouze ranni nebo kratSi Uvazek dajtitych momentech realizovat.
Kategorie dlouhodabnezangstnani spada do rizikové skupiny ngbPamsku. Firma se
k problematice DN stavi skepticky, pmadz dle statistik, 5% lidi je nez&sinatelnych
(prost nikdy pracovat nebudou a negit

Provozovna \Cenkow své zamistnance vzélava, napiklad BOZP. Mimo tato zakonna
Skoleni se na zaklagohovoti s pracovniky spotmosti vytv&i plan Skoleni na dany rok.
Nad ramec planu jsou uskut@vany vzdlavaci procesy dle aktualnich pozadavk
jednotlivail nebo jejich vedoucich. VSe s&j@ pod zastitou vedeni podniku, které to musi
schvalit. V horizontu 2 let firma umistila osobgZjprosly rekvalifikaci naifbramském
UP. Konkréti se jednalo o Skoleni na PC, Skoleni véesféetnické a jiné. Nebylo v3ak
zangrem zandstnavatele, aby uchazelané Skoleni #. Presrgji receno, spolénost
KOSTAL tyto konkrétni rekvalifikace nevyuZila, ucteie o zamistnani by nejspiSe stéjn
vzala (nebyl cil podepsat pracovni smlouvu po doékon kurzu). Kvalifikace je to, co
spol&nost u svych zasstnand postrada. Festo si chce firma udrzet st@asny stav a u

vzklavani pracovnik bude zalezet na financich.

DISA Industries, s.r. 0.

Firma zabyvajici se dodavkou tryskacich str®jmetacimi koly, vyrobou Haeni
pro piimyslovou filtraci a nabidkou nahradnich idiSkody Ostrov a slévarenstvim.
ZaloZeni spolénosti se uskutmilo vroce 1994. DISA pét mezi nejvyznamgsi
zahranéni subjekty. Fibramska adresa spotesti je Za Balonkou 269, coZz nam reflektuje
to, Ze se nachazi vipnyslové zés mesta Ribram. Firma evidovala k 9.3. 2011 220
pracujicich. Zamstnand, ktefi dojizdji jsou 2/5, dojid’ka je wtSinou z okresu PB.

Mistnich, ktéi jsou ve firng¢ zantstnani jsou 3/5. K tomu, alyovék mohl byt zanistnan
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ve firmé DISA je velkym plusem SS s technickym zgenim, ale samdegjmé tak jako u
piedchazejicich spaleosti zalezi na typu obsazované poziceistaneme-li u
zanestnavani, dostalo se mi odgoN, Ze firma v obdobi 2 let zafstnala osoby, které
prosly rekvalifikaci. Besto ve firn¢ jiz nepracuji a jako wod bylo uvedeno snizovani
stavu. Ztoho vyplyva, Ze podnik je zapojen v akitivspolupraci s UP. Pro své
zamestnance firma provadi zdkonn& Skoleni,ipopphujici Skoleni pi zmeéne legislativy.

V ramci firmy dochazi i k realizaci rekvalifikaich program. V misg€ pracovis¢ pak
probihaji teoretické a praktické Skolenfiggkakdy mimo pracovig). JakoZto spotaost

s pa&tem zamdstnané nad 200, maji vliv na situaci na trhu prace. Abeoty Skol
podporuji a ¥tSinou fFjimaji na administrativni prace. Do jisté mirys@l&nost nebrani
ani zangstnani uchazé o zangstnani zad dlouhodob vedenych na UP. Daigy by
musel odpovidat poZadauk na hledanou pozici a kladem by byla statni poalppokud
by nové misto ®lo vzniknout. Jestlize by byla uch&keu o zamistnani Zena po matké
dovolené, vysla by ji spalaost vstic nagiklad praci nacastény uUvazek. Situace
budouciho postaveni k zéstnanédm a k zamistnaneckym vyhodam je zavisla na

financich spolénosti. Zandstnanecké vyhody jsou nastaveny tak, Zze riebatje ninit.

Quinn Plastics s.r.0.

Quinn Plastics s.r.o. je mezinarodnim subjektemPhlaramské adrese Obecnicka
520, 261 01 Rbram VI-Brezové Hory se provadi vyroba a prodej extrudovaraytitych
plastovych desek z polymer ZjednoduSef ieceno spolénost se zabyva vyrobou
plastovych polotovdr. Produkty nachazeji vyuZziti od jednoduchého ramowdras ke
slozitym konstruknim projektim, jako jsou zvukasné zdi. Jedna se o vyrobni podnik, ve
kterém pracuji fevaz muzi. A to vzhledem k hmotnosti materialu, s kterpo svou
pracovni dobu manipuluji. Zeny pracuji pouze v adstiati, ztoho jsou d¥
v sowtasnosti na matské dovolené.
Patet pracujicich je 102. Podnik neni charakteristiokjakou vyraznou fluktuaci svych
zantstnand@, ma stabilni zagstnance. Potencionalni uchazetéto firme by msl byt
vyuéen, pipadré vlastnikem maturitnino vysdéeni. V podniku probihaji Skolici
programy, ale rekvalifikeni uZ ne. Skolici programy se uskiiteji jen dle pateby, nap.
svaecsky kurz, kurz na vysokozdvizny vozik. Podnik jeau nejspiSe stabilnim, co se

tyka patu zangstnand, jelikoz rekvalifikované osoby na UP v horizontue? nenasly
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v této spolénosti uplatgni. Dostatek zagstnan@ a uchaz&i s predchozi praxi je hlavni
duvod, pr@ negijimaji absolventy Skol a osoby DN. Pracovni migto DN by podnik
vytvoril jen za gedpokladu ufité odneny, nagiiklad statni dotace a \ipact poteby
novych zanistnané@. Presto uznavaji nazor, Zze by se absolvertii podporovat, jakym
zpasobem by tainila spol&nost je jiz &zko odhadnutelné. S UP spolupracuji pouze dle
natizeni zakona. Podnik zatim nema nic v planu v eblasélavani.
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9. Zaveér

Vlivem makroekonomickych a politickych zm po roce 1989 doslo n&iBramsku
k Gtlumu dilni ¢innosti. V minulosti zde probihala rozsahla urantZba, ktera v obdobi
transformace ztratila 8y vyznam. V rdmci restrukturalizaich znmén doSlo k uzakeni
téchto t£Zebnich dal a spolén¢ s tim k ukokeni cinnosti spousty dalSich podiikkteré
do té doby mly vyznamny vliv na regionalni pracovni trh. Do &@mosti z&ala
vstupovat neza#stnanost.

Jednim z cfl diplomové prace bylo ipdstaveni a ijblizeni gibramského trhu
prace v sotasnosti a to konkré#nv letech 1999 — 2009. Okregiliram paiti mezi okresy
S nejvysSimi mirami nezarstnanosti v ramci $daieského kraje, v roce 2009 dosahla
témeét 10 %. Nezamstnanost, a toipdevSim ta dlouhodoba, trapfitam od poatku
transformace. Velké zastoupeni v tomto ohledu fmajali hornici, kté jsou specifikem
mistniho trhu. ¥tSina z nich pobira vyslouzilyaidhod v nemalyckiastkach, navic pobiraji
davky od statu a stat za& plati povinné odvody do statniho roZpa Neni zde Zadna
motivace hledat si zasstnani. Jednim z nastégj které mohou napomoci ve snizeni
vysokych n&r nezamdstnanosti, jsou rekvalifikace.

Rekvalifikace jsou dlouhodeémejvyuZivarjSim néstrojem v rdmci aktivni politiky
zamestnanosti, proto bylo jejich zkouméani hlavnim cilemylo zjiS€no, Ze do
rekvalifikacnich kurZi nastupuji uchaze o zanestnani nejastji v dob¢ do pil roku od
zatatku jejich registrace nafadu prace. Uskutéuje se celaifada kurz, nejvice
perspektivni a vyuzivané jsou kurzy v oblasti obgl®PC, podnikani, sv&iské kurzy a
piipravna Skoleni pro ziskani profesnichikazi fidici. Napiklad vroce 2008 po
skorteni kurzu ,Zaklady podnikani“, kterého seéastnilo 17 osob, zalo podnikat 11
osob jiz po 6 msicich od ukogeni rekvalifikace. O Usighu mizeme hovét i u kurzu
~Svaret. Po svdiecskych pracich je naffpbramském trhu prace vysoka poptavka. Existuji
rozpory v tom, jaké kurzy uchadeo zangstnani chiji a jaké jim jsou doportovany.
Konkrétni problém na ftbramsku se vyskytuje u kurzkosmetickych, kadeickych,
manikérskych, masérskych apod. O tyto kurzy je ywelgjem, pestoze jiz z&na byt trh
prace timto typem povolantgsycen. DalSi potiZi jsademesiné rekvalifikace.iBstoze by
takto rekvalifikovany uchazemél vétSi Sanci uplaténi na trhu prace, nedostava se

dostaténého pdtu osob ktomu, aby byl kurz zrealizovan.¢t¥ina lidi se chce
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rekvalifikovat v oborech lukrativnichili vynosrgjSich, gestoZze na trhu neni dostéaté
poptavka po takto vyskolenych pracovniciBesenim by mohlo byt to, Ze neZ séazh
UoZ do rekvalifikace, zmapuje si situaci na trhjak je to s klientelou, konkurenci apod.
Na zaklad zjisSttnych udaj si stanovi, zda ma jim pozadovany kurz opravdussnBalSi
doporwieni Ize spdit ve wtSi spolupraci mistnich Skol &aalu préace.

V rdmci kapitoly o rekvalifikacich byla provedenaadyza cilenosti rekvalifikaci
v letech 2006 - 2009. dEemetici, Ze rekvalifikace jsou ve velké feizacileny Spatn
tedy nekorespondujifpmo se situaci v oblasti p osob evidovanych nafadu prace.
Rekvalifikace jsou zagteny na UoZ, s maturitou a vySSim stépnvzclani, pestoze
v evidenci @adu prace je nejvice osob s ugiim listem a se zakladnim w#dnim. Dalo
by se @éekavat, Zze osoby ohroZené nezamanosti budou ¥azovany do rekvalifikénich
kurzi. Vysledky hovei o opaku. NejmenSi cilenost byla vypozorovana obose
zdravotnim postizenim a také u osob starSich 50Uldidi s wkem nad 50 let, jakoZto
vékové skupiny pevladajici v registru uchazi o zangstnani, je to velmi nédfenivy
faktor. Do rekvalifikaci jsou Zzazovany ¢astji Zeny nez muzi. Cilenost na Zeny je vhodna
a lze ji hodnotit jako pozitivni. MuZzi jsou v evid@ nejvice zastoupeni v obdobi zimnich
mesial v disledku nefizré potasi u obai jako je stavebnictvi apod. S lepSiméasim se
vraceji do prace a tak se neadiji rekvalifikovat. Z ¥kového pohledu jsou rekvalifikace
cileny na osoby vegku 30 — 39 let, festoze v evidencitadu prace fbram jsou osoby ve
véku 20 — 29 let ve &tSim zastoupeni. Cilenost rekvalifikaci je zejmaaazdravé lidi ve
strednim ¥ku, s vySSim stugm vzcElani a gevazri na Zeny. Bylo by dobré dopdaiit
mistnimu dadu prace zasiit se vice na rizikové skupiny.ré&levSim lidé starSi 50 let
vyZaduji pozornost, jiZz v souvislosti sfigravovanou dchodovou reformou a
demografickym vyvojem. Vhodnymi rekvalifikacemi bgohly byt kurzy v oblasti PC,
jelikoz tito lidé vyiistali v dolkg, kdy se s péitacti nezachazelo jako dnes.

K Uplnosti vytyeného cile byla prozkouméana @Spost rekvalifikénich kurzi.
Primérnd uspsnost probhlych kurzi v obdobi 2006 — 2009 je 86 %. U 2Zéxnych
zkouSek byly UsgsrejsSi Zzeny nez muzi. vod, pra@ tomu tak je, nechame na zhodnoceni
samozXejm¢ piirozené, Ze ne kazdému se piddeurz UsgSne dokortit. Nékteri ani
nedospji ke zkouSce a fpdiasr® z kurzu odchazeji, &Sinou jsou uvaghy zdravotni

davody.
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Porovnanim dvou ukazatel- celkového pé&u dokortenych rekvalifikaci a
celkového poétu osob, které se po skimni kurzu umistily do za#stnani — zhodnotime
acinnost. Ani v jednom sledovaném roce se nestalg,pabet neumisinych osob fesahl
pocet umistnych do zaréstnani. V roce 2008 bylo umdsi uchazeéia pomerné vysokeé,
celkem 85 % &innost. Z 332 ukot¥enych rekvalifikaci nalezlo uplatni na trhu prace do
1 roku od ukoteni kurZi 282 lidi. 50 lidi &stalo nadale v evidenci uch&geo
zanestnani, z toho pouhych 5 muza zbytek byly Zeny. Zajimavym faktem je to, Ze
vétSiho uplatini se dostalo muiin a to pestoze usfEnsji skladaji zkousky zeny. O rok
pozdsji uz tomu bylo naopak. V souvislosti s celdgwou krizi se v roce 200innost
kurzu procentudkasnizila na 71 %. Lze konstatovat, Ze rekvalifikpm opodstatné a
maji své misto v ramci aktivni politiky za&stnanosti.

Efektivnost rekvalifikaci byla zkoumana i =z pohledfinancni stranky.
Rekvalifikace jsou financované ze statniho razpmebo z ESF. V roce 2009 byl&t§ina
Ucastniki zaazena do rekvalifikanich kurz financovanych z OP LZZ (prastdnictvim
ESF). V gedchazejicich letech 2006, 2007 a 2088ina &astniki nastupovala do kuiiz
placenych v rdmci APZ. Analyza nakladové efektitndgla provedena na modelovém
piiklack uchazée o zamistnani. Naklady na jednoho rekvalifikovaného js@tsivnez
néklady na neza#stnaného bez rekvalifikace. Celd investice do rifikk@aaného
uchazée se statu vrati po 9asicich jeho pracovriinnosti, v podob povinnych odvod
na socialni a zdravotni poj#ii a na dak Stat v otazce financovani rekvalifikaci
balancuje na misce vah — nema zaruku, Zze UoZ seelpalifikaci usgsre zaadi do
zanestnani. Vzhledem k vysoké fei nezamsstnanosti na #bramsku se financovani
rekvalifikaci statu prodrazi, festoZze v poslednich sledovanych letech dochéazelo
k i¢innosti rekvalifikaci. VZzdy se ale naSl@jaké procento osob, které uplatim na trhu
nenalezly a na tyto osoby stat vynaklada fimarprostedky nadale. Rekvalifikacergsto
nezavrhneme, zvysuji Sance na trhu a fag3obzor. Navrhovala bych seznam#astniky
rekvalifikaci s naklady, které siiéhem kurzu souvisi. NastavittiprgjSi pravidla
proplaceni dodataych vydaf spojenych s hrazenim cestovného a stravného. [yéle
se riklan¢éla k tomu, aby &astnik ptibézrné dokladal, Ze aktivé hleda vhodné pracovni
misto po ukodeni kurzu (vypisy e-mailové komunikace, apod.). Bgatreni tchto
podminek bych pro UoZ hledala jiny, nsémakladny, ale vhodny nastroj APZ.
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DalSim bodem zajmu byla ¢imnost projekt jako jsou ,Chci feSit svoji
dlouhodobou nezagstnanost’, ,Mladi bez kvalifikace* a ,Praxe je ¢adek". Byla
provedena charakteristik&chto projekt a zjiS€na cisla, ktera vypo¥déla o tom, Ze
projekty jsou Usgsné a dd se jim. Vramci sledovanych projéktse nezawstnani
dozwdéli, jak sestavit Zivotopis, jak napsat motimé dopis nebo jak jednat a reagovét p
pohovoru. Existuje ¢ité procento osob, které byly ¥azeny. Jednalo se o zdravotni
duvody, ale také oilody nedostatmé vytrvalosti a fedevSim u mladych bylo
pozorovano postugrklesajici nadSeni, které ¢kierych gipadech vedlo k tomu, Ze kurz
opustili. Projekt zarreny na dlouhodabnezangstnané nebyl takdinny, co se nastupu do
zanestnani tyka. Dlouhodabnezangstnani nevzbuzuji u zamstnavatal divéru, a proto
je pro r¢ nalezeni vhodného za&stnani velice slozité. Ale z hlediska ziskani G&dtu se
projekt ukazal jako nadpmérné Usgsny. Pokud jde o efektivnosti projektu ,Mladi bez
kvalifikace“, byly zatim hodnoceny Zby (3. kEh projektu je v procesu). Hodnoceni bylo
zamereno na péet Us@dne ukortenych rekvalifikaci, které jsou hodnoceny pozitivn
Problém je vtom, Ze mladi lidé nejsou dostatezodpowdni, prace s nimi byla velice
komplikovana. Pozornost bylaé¢wovana i tetimu projektu ,Pracovni Praxe®, kde
absolventi Skol v evidenci UoZ vykonavaji z&tmani po omezenou dobu u subjekt
verejné spravy. Tento projekt je hodnocen velmi puaétinejen z hlediska analyzovanych
dat, ale pedevsim i diky tomu, Ze nezastnani maji moznost poditou dobu pracovat a
vytvaret si tak pracovni navyky a ziskavat praxi, ktemohou zohlednit ve svém
Zivotopise. Projekt @ takovy usgch, Ze bude poktavat v podob projektu ,Praxe je
zatatek 2.

Poslednim cilem a zarove kone&nym doplrénim analytické c¢asti  byli
zamgstnavatelé naifbramsku. Ukolem bylo zjistit, jak napomahaji celtuaci v oblasti
rekvalifikaci a jaky vliv maji na mistni pracovniht Pomoci sestaveného dotazniku,
skladajiciho se z 15 otazek, bylo mozné hodnotitéstnavatele, kterymi jsou Oblastni
nemocnice Hbram, Bobcat, KOSTAL, ZAT, DISA Industrie a QuinRlastics. Ze
zjisténych udaji o institucich bylo zarazejici, Ze sp@est Bobcat ma 25 % pracuijicich,
ktefi dojizatji z Prahy. Mozna kdyby byla nastaven&sv spoluprace s UP, doslo by k
snizeni miry neza#stnanosti na fbramsku a nikoliv pomahani jinému UP v oblasti
snizovani nezawstnanosti. To, Ze rekvalifikace maji smysl a vydafgu se mohou vrétit,

dokazuje fakt, Ze v poslednich 2 letech vSechnyaryd spolénosti zandstnali UoZ, ktéi
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proSli rekvalifika&nimi kurzy. Vyjimku tvdila jen spolénost Quinn Plastics, ktera je
charakteristicka vysokou stabilitou svych zmtmand. Rekvalifikovani stale pracuji.
Pristup k rekvalifikovanym osobam a spolupracitadeém prace vitbrami je teba
povazovat za velmiifnosné pro mistni trh prace. V internim $tadani firem je tebatici,
Ze rekteré spolénosti maji mezery. Nejlépe je v této oblasti hodmac spolénost ZAT,
kterdA mda propracovany plan osobniho rozvoje svyaigtnan@ na konkrétni rok.
Nemocnice jakoZzto nefSi zangstnavatel na #bramsku ma také velmi kladny postoj
k otazce vzdanosti svych zagstnand a rekvalifikaci. Sotasna doba a vznik modernich
technologii, postupujici inovace a &my si to vyzaduji. VSichni osloveni z&stnavatelé
se shoduji v jednécei, Ze by absolventi Skol & byt zamgéstnavatelem podporovani.
Zajistni praxe vyskolenim je ale p@mmé¢ drahé. Fblizné¢ po 2 letech od vyskoleni
obvykle dochazi k opusti zangstnani. Firmam se nevyplati absolventy bez praxditSk
Bylo by dobré navrhnout firmam a mistnimtadu prace, zamyslet se nad otazkou tzv.
trainee prograiin Trainee programyipdstavuji¢innost ve firmach, kde jsou zapojovani
studenti Skol a ziskavaji tak nejen praxi, ale mobaivit a byt pinosem pro spotmost.
Mzda v €chto programech neni vysoka, ale i tak by se tinhmlon@iedejit tomu, Ze po
ukonieni studia nebude absolvent Gpliez praxe. Absolventi se &@wou stavat
nejrizikowjsi skupinou na pracovnim trhu.

V pribéhu psani prace staly v c&stirobné problémy, jako jsou nedostai@
dostupnost dat a nejednotnost ukaZatélektera data bylo natmé ziskat. Sékterymi

informacemi pomohly konkrétni osoby, které jsourzmy v kapitole ,Metodika prace”.
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Prehled cerpani finagnich prostedki na projekty vramci OP LZZ
2007 - 2013

Programové obdobi 2007-2013

Objem vyzev a projektd v K&

. callkova alokacs
registrované Zadosti

- schvaleng projekty

. projekity v realizaci

=

BELDER Y Sa Highcharts.carm

Prngramnvé obdohi 2007-2013

celkova
alokace

1054

registrované schvalené projekty v
Zadosti projekty realizaci
23699 10991 10785
11983 8972 8946
24410 7297 7133
6298 3363 3185
1438 334 334

Zdroj: Oper&ni program Lidské zdroje a z&stnanost, stazeno 26. 2. 2011
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Priloha 2 Vyvoj celkového poétu obyvatelstva v letech 1999 — 200%sto Ribram

37 000
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32500 ; ; ; ‘ ‘ ‘ ‘ T T T
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zdroj: Cesky statisticky fad, vlastni zpracovani

Priloha 3 Vyvoj celkového potu mu#i a Zen v letech 1999 — 2009¢sto Ribram

Pohlavi/Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009
Muzi 17928 | 17856 | 17338 | 17195 | 17018 | 16948 | 16837 | 16699 | 16692 | 16 648 | 16 522
Zeny 18848 | 18780 | 18372 | 18313 | 18233 | 18199 | 18047 | 17961 | 17899 | 17848 | 17 695

Celkem 36776 | 36636 | 35710 | 35508 | 35251 | 35147 | 34884 | 34660 | 34591 | 34496 | 34217

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Priloha 4 Srovnani nezasstnanosti v letech 1999 — 2009 podle pohlavi

Rok Muzi Zeny Celkem
1999 2 644 2 567 5211
2000 2 442 2 262 4704
2001 2 425 2 259 4 684
2002 2 562 2 345 4 907
2003 2 699 2 381 5080
2004 2 606 2 480 5086
2005 2 400 2 369 4769
2006 2174 2012 4 186
2007 1 809 1828 3637
2008 2 061 1826 3 887
2009 3391 2 683 6 074

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace (2000 — 2008) trlagpracovani
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Piiloha 5 Uspsnost rekvalifikénich kurz a struktura rekvalifikarit v letech 2006 -
2009
. UoZ v rekvalifikaci Uspésné ukondené rekvalifikace| Uspésnost rekvalifikace (%)
Pohlavi/Rok
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Muzi 159 161 89 88 127 139 72 71 79,87 | 86,34 | 80,90 | 80,68
2eny 335 356 255 121 280 300 234 112 83,58 | 84,27 | 91,76 | 92,56
Celkem 494 517 344 209 407 439 306 183 | 82,39 | 84,91 | 88,95 | 87,56
. UoZ v rekvalifikaci Uspésné ukoncené rekvalifikace| Uspésnost rekvalifikace (%)
Vék/Rok
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
0-19 20 19 13 12 8 13 8 8 40,00 | 68,42 | 61,54 | 66,67
20 - 29 150 149 75 62 104 121 64 49 69,33 | 81,21 | 85,33 | 79,03
30 -39 143 169 118 59 128 157 111 54 89,51 | 92,90 | 94,07 | 91,53
40 - 49 108 115 81 45 98 97 74 41 90,74 | 84,35 | 91,36 | 91,11
50 + 73 65 57 31 69 51 49 31 94,52 | 78,46 | 85,96 | 100,00
Celkem 494 517 344 209 407 439 306 183 | 82,39 | 84,91 | 88,95 | 87,56
s . UoZ v rekvalifikaci Uspésné ukoncené rekvalifikace| Uspésnost rekvalifikace (%)
Vzdélani/Rok
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Bez vzdélani 0 0 0 0 0 0 0 0 X X X X
zs 69 50 47 37 50 33 33 27 72,46 | 66,00 | 70,21 | 72,97
Vyuceni+SOV bez vyuc. 219 248 174 100 182 215 158 92 83,11 | 86,69 | 90,80 | 92,00
SS+vyué.s maturitou 193 198 112 61 162 171 104 53 83,94 | 86,36 | 92,86 | 86,89
Vssi odborné 0 3 1 3 0 3 1 3 X 100,00 | 100,00 | 100,00
VS (a vy&&) 13 18 10 8 13 17 10 8 | 100,00 | 94,44 | 100,00 | 100,00
Celkem 494 517 344 209 407 439 306 183 | 82,39 | 84,91 | 88,95 | 87,56
. . . UoZ v rekvalifikaci Uspésné ukondené rekvalifikace| Uspésnost rekvalifikace (%)
Ohrozené skupiny/Rok
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Absolventi skol 28 39 6 16 10 28 4 14 35,71 | 71,79 | 66,67 | 87,50
DI. nezaméstnani* 154 180 86 90 117 146 79 76** | 75,97 | 81,11 | 91,86 | 84,44
Osoby se ZP 46 31 32 9 43 27 27 9 93,48 | 87,10 | 84,38 | 100,00
Osoby starsi 50 let 73 65 57 31 69 51 49 31 94,52 | 78,46 | 85,96 | 100,00

*v evidenci déle nez 6 mésicl

Zdroj: Statistiky o rekvalifikacichntegrovany portal MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha 6 Ucginnost rekvalifikénich kurZi a struktura rekvalifikart v letech 2006 -

2009
S . Umisténi do zaméstnana do 1 e e
Ukoncené rekvalifikace celkem Ucinnost rekvalifikace (%

Pohlavi/Rok roku po rekv. (%)
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Muzi 144 152 85 76 92 101 80 45 63,89 | 66,45 | 94,12 | 59,21
2eny 298 340 247 118 173 229 202 93 58,05 | 67,35 | 81,78 | 78,81
Celkem 442 492 332 194 265 330 282 138 | 59,95 | 67,07 | 84,94 | 71,13

Ukoncené rekvalifikace celkem iR el e G Uéinnost rekvalifikace (%)

Vék/Rok roku po rekv.

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
0-19 10 18 11 10 7 12 4 6 70,00 | 66,67 | 36,36 | 60,00
20 - 29 121 139 67 55 79 101 67 42 65,29 | 72,66 | 100,00 | 76,36
30 - 39 135 164 116 55 81 116 108 44 60,00 | 70,73 | 93,10 | 80,00
40 - 49 105 110 81 43 58 69 66 30 55,24 | 62,73 | 81,48 | 69,77
50 + 71 61 57 31 40 32 37 16 56,34 | 52,46 | 6491 | 51,61
Celkem 442 492 332 194 265 330 282 138 | 59,95 | 67,07 | 84,94 | 71,13

. Ukon&ené rekvalifikace celkem | U™Misten! I BTG ETE 0 2 Uéinnost rekvalifikace (%)

Vzdélani/Rok roku po rekv.

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Bez vzdélani 0 0 0 0 0 0 0 0 X X X X
zs 60 41 42 31 37 34 21 9 61,67 | 82,93 | 50,00 | 29,03

Vyuceni+SOV bez vyuc.

200 239 169 95

109 154 134 76

54,50 | 64,44 | 79,29 | 80,00

SS+vyud.s maturitou

169 191 110 57

106 131 116 44

62,72 | 68,59 | 105,45 | 77,19

Vssi odborné 0 3 1 3 0 0 2 3 X 0,00 | 200,00 | 100,00
VS (a vyssi) 13 18 10 8 13 11 9 6 100,00 | 61,11 | 90,00 | 75,00
Celkem 442 492 332 194 265 330 282 138 | 59,95 | 67,07 | 84,94 | 71,13
_ : Ukoncené rekvalifikace celkem Ll el el T o Uéinnost rekvalifikace (%)
Ohrozené skupiny/Rok roku po rekv.

2006 | 2007 | 2008 | 2009

2006 | 2007 | 2008 | 2009

2006 | 2007 | 2008 | 2009

Absolventi skol 14 35 6 15 13 23 12 10 92,86 | 65,71 | 200,00 | 66,67
Dlouhodobé nezaméstnani* | 126 164 84 80** 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Osoby se ZP 46 30 32 9 13 13 19 4 28,26 | 43,33 | 59,38 | 44,44

Osoby starsi 50 let 71 61 57 31 40 32 37 16 56,34 | 52,46 | 64,91 | 51,61

*v evidenci déle nez 6 mésicl

** v evidenci déle nez 5 mésicl

Zdroj: Statistiky o rekvalifikacichHntegrovany portadl MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha 7

Naklady na nezasstnaného v K (rok 2009)

Mésic Podpora v Poznamka Pojistné na Naklad na
nezaméstnanosti zdravotni pojisténi | nezaméstnaného
leden 9614 65 % z primérného 677 10 291
P 9614 més. Cistého vydélku 677 10 291
bfezen 7 396 50 % z primémého 677 8073
duben 7 39 més. Cistého vydetku 677 8073
kvéten 6 656 45 % z -//- 677 7 333
Cerven 3126 677 3803
Cervenec 3126 677 3803
srpen 3126 677 3 803
ur Castka zivotniho
Zari 3126 minima 677 3803
fijen 3126 677 3803
listopad 3126 677 3803
prosinec 3126 677 3803
Celkem 62 558 8124 70 682

Zdroj: http://www.podnikatel.cz/clanky/podpora-v-nezameasiosti-od-ledna-2009/, vlastni vyihp

Priloha 8 Naklady na nezadstnaného v rekvalifikaci v &(rok 2009)

- X o Pojistné na Naklad na
Ll L ORI zdravotni pojisténi | nezaméstnaného
leden 9 614 65 % z pramérného 677 10 291
anor 9614 més. Cistého vydélku 677 10 291
brezen 7 396 50% 677 8 073
duben 8 875 REKVALIFIKACE 677 9 552

60 % z priimérného
kvéten 8 875 més. &istého vydélku 677 9 552
cerven 7 396 50% 677 8 073
Cervenec 6 656 45% 677 7 333
srpen 3126 677 3803
zaH 3126 ¢astka Zivotniho 677 3803
¥ijen 3126 minima 677 3 803
listopad 3126 677 3803
prosinec X zameéstnan X X
Celkem 70930 7 447 78 377

Zdroj: vlastni zpracovani a vypty na zaklad modelového fipadu v textu diplomové prace
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Priloha 9 Seznam projekitv ramci OP LZZ a jejich finaini stranka

. . Rozpocet projektu |Castka vyélenéna na ;.
Nazev projektu (K& rekvalifikace (K&) Ostani naklady
Projekt "Chci resit svoji dlouhodobou nezaméstnanost” 47 803 697 5128 800 42 674 897
Projekt "Mladi bez kvalifikace" 30 122 786 4920 726 25202 060
Projekt "Praxe je zaCatek" 47 279 891 - -

Zdroj: UP v Ribrami, vlastni zpracovani

Piiloha 10 Nabidka akreditovanych rekvalifikaich kurZi v projektu ,Chcitesit svoji

dlouhodobou neza#stnanost"

Cteni a kresleni technické dokumentace

Kucharské prace

Manikura a nehtova modelaz

Masér

Obsluha motorovych a elektrickych vozikd

Pedikira a nehtova modelaz

Pracovnik grafického studia

Pracovnik v socidlnich sluzbach

Profesni Fidi¢sky prikaz

Ridi¢sky préikaz skup. C.D.E

Skladnik - manipulator

Ucetnictvi (podvojné)

\VVazba a aranzovani kvétin

\VSeobecny sanitér

\Webdesinger

Zaklady podnikani

Zednické prace
Zdroj: http://www.scomp.cz/Vzdelavaci-projekty/Chci-resitoji-dlouhodobou-nezamestnanost.aspx
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Priloha 11  Harmonogram projektu ,Praxe jeczaek"

Harmanogram aktivit| 1] 2| 3| 4] 5| 8] 7| 8| 910[11)12]13]14]15]16]17]18]19]20[21 |22]23 24|25 (2827|282

Aktivtal mésic 8] S0 12| 1] 2| 3| 4] 5| B 7| B 9110[11[12] 1| 2| 3| 4] 5] B 7| 8] 9p0}11]12
Phinrava projeki X

Publicita FURPRR KRR R R KR KPR R R KRR R SR X KR X
Monitoring prajekt  [XPX LXK R LRDE RDRDR DR R 8L R XK XK s X KX KKK
l.heh

Pfadiibér KX

Pohivary 3 vihér A

Vstupni modul il

Rekyalifikace iT M

Pracouni praxe AR RS R AR AR AR AR AR

Individualni podpara SLRLR R R R R R %R R R ] ] X

Dopravodné opatien! KKK

Il.héh

Pladiibér R

Pohavory a wiber A

Vatupni modul K

Rekyalifikace iT KK

Pracouni praxe ALALEL R R KRR R R R R X
Individualni podpara AUR]R R R R R KRR K& 0] R
Dopravodnd opatieni BARAR:

Zdroj: http://lwww.praxejezacatekstc.cz/harmonogram
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P#iloha 12

Nizev spolecnosti Misto plisobnosti Potet zamésm. | KOD
KOSTAL CR, s.r.o. Cenkov 759 7
Povltavské mlékdrny a.s. Sedléany, Piibram 4335 8
DOOSAN BOBCAT Manufact.  |Dobfis 420 7
TELEFONIKA O2 Ptibram 301 8
DISA Industries s.r.o. Piibram 287 7
KEMMLER ELEKTRONIC s.r.o. |[RoZmital pod T 186 7
METEOR POLYMER Product |Sadek 182 7
LS8¢V spol. s r.o.Piibram . Pribram 146 T
AHOLD Czech rep.a.s. Pribram 117 7
QUINN Plastics s.r.o. Pribram 112 7
HERLIN, s.r.o. VEevily, Kozdrovice 93 8
HALEX-SCHAUENBERG s.r.o. |Pribram 91 8
ANBREMETALL koman. spol. |Rybniky 84 7
STAMONT-METAL INT. s.r.o.  |Sedléany, Cenkov 74 7
BOCA, spol s r.o. Cim 74 8
KAMYK DAUNEN s.r.0. Kamvk nad Vitavou 55 7
STELLA ATELIERS, s.ro. Pribram 54 5
LMLF. spol. s r.o. Sedl¢any 54 T
ORFE] org. sloika Piibram 48 7

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008

Piiloha 13

Zaméstnanost podle velikosti podniku:

Zaméstnanost podle velikosti podniku v okregéPam v roce 2008

NejvyznamujSi spol€nosti s mezinarodnicasti v okrese PB v roce 2008

"'Ekﬁﬂi}:‘[ 02 | w03 | 2006 | 2005 | 2006 | 200 | 311208 ‘jﬂg

1 3 3 1 3 6 7 5| o=s7

1-24 7012 | 7732 | 8343 | 8765 | 9003 | 9388 | 9405 | 1,00
7599 11627 | 11906 | 11844 | 12172 | 12732 | 12978 | 13146 | 1,01
100 — 499 11870 | 11504 | 11920 | 10913 | 9484 | 9202 | 9390 | 1.02
500999 2275 | 1476 | 1294 | 1729 | 1729 | 1855 | 1859 | 1.00
1000 — 4999 0 1113 1113 1113 1239 1013 1013 1.00
CELKEM 32784 | 33731 | 34514 | 34692 | 34187 | 34436 | 34813 | 1.01

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008
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Priloha 14 Tabulka s p&tem zangstnané dle oborucinnosti v okrese PB v letech

2007 a 2008

~ OBOR Pocet k 31.12. 2007 Pocet k 31.12. 2008 Index prac.

CINNOSTI organizaci | pracovnika | organizaci | pracovnika | 2008/2007
Stavebnictvi 32 1333 32 1379 1,03
Strojirenstvi, hutnictvi 45 3528 42 3439 0,97
Hornictvi,zprac. kamene 8 617 8 596 0,97
Dievaistvi, dievozprac. 14 694 15 790 1,13
Zemedéelstvi, lesnictvi 24 1717 24 1717 1,00
Potravinaistvi 19 1730 18 1679 0,97
Textilni, odevni, hracky 8 323 3 323 1,00
Elektropramysl 10 1682 9 1656 0,98
Skolstvi, zdravotnictvi 51 3728 50 3674 0,99
Obchod 40 2455 39 2319 0,94
Doprava, spoje 12 1516 15 1547 1,02
Ostatni 65 5729 74 6296 1,10
CELKEM 328 25052 334 25415 1,01

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008
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Piilloha 15 Pramérna nesiéni mzda na Fbramsku v letech 2002 - 2005

26 000
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22 000 i CHTES;
Pribram
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w " . .
18 000 ———— Stredocesky

il

15'1[:' o -l HrI-L F’I’Eﬂ"‘ﬂ
14@-7{*,‘ R celkem
12 000
10 000 T T T

2002 2003 2004 2005

{1.0al.}
Zdroj: Program GUzemniho rozvojegsta Ribram, 2006. Stazeno 21.3.2011
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Piiloha 16  Dotaznik pro zagstnavatele naibramsku

1) Kolik zanmeéstnan@ v sowkasné dob zantstnavate?

2) Kolik zamgstnané je mistnich a kolik dojizdi? Odkudtginou dojizdi?

3) Jaké jsou vaSe pozadavky na kvalifikaci stmand?

4) Jaky mate dle vaSeho uvazeni vliv na regiontimiprace? Spolupracujete sadem

prace v Bibrami?

5) Realizujete Skolici a rekvalifikai programy pro své zafstnance?

6) Vz&klavate své zawstnance? Pokud ano, jakymispbem? Pokud ne, grdomu tak

je?

7) M¢l by stét spolufinancovat poskytovani ¥alani zamistnané zantstnavatelem?
Jak byste si podporu od stattegstavovali?

8) Zantstnal byste nebo vytvib pracovni mista pro dlouhoddmezanistnané? Pokud by

odmenou byly statni bonusy (snizenindaé zatze, gispevky)?

9) Zantstnala Vase firma v poslednim obdobi (cca 2 lebpgskteré prosly rekvalifikaci?

Kolik jich bylo? Pracuji u Vas nadale?

10) Mely by se snizit davky statni socialni podpory, pomoci a podpory

v nezangstnanosti zadelem zvySeni motivace k aktivnimu hledani Zatmani?

11) Co povazujete za hlavniivbd(y), Ze ¥tSina zamistnavatal negijima cerstvé

absolventy Skol? Jak4 je situace u Vas?

12) Stojite za nazorem, Ze by bylo a je dobré pom@d absolventy Skol zarstnavateli?
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13) Co postradate u svych zésmand?

14) Jak vychazite st uchazeékam o zamstnani (zejména po masié dovolené)?

15) Co planujete do budoucna v oblasti &adani zamstnané ¢ riznych

zanestnaneckych vyhod?
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13. Seznam pouzitych zkratek

APZ Aktivni politika zangstnanosti

BK Bez kvalifikace (u Projektu ,Mladi bez kvalifike)
CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky fad

DN Dlouhodoba nezagstnanost/dlouhod@nezangstnany
ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

IT Informatni technologie

LZ Lidskeé zdroje

N(A)PZ Narodni (akni) plan zamstnanosti

OP LZz Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost
0SSz Okresni sprava socialniho zabezrd

PB Pribram

PC Personal Computer (Osobnigiac)

PP Pracovni praxe (u projektu ,Pracovni praxe“)
PPZ Pasivni politika zagstnanosti

PVN Podpora v nezafstnanosti

PZ Politika zamnistnanosti

RIP Regionalni individualni projekty

ST¢ kraj Stredaiesky kraj

SS Stredni 3kola

TP Trh prace

UoZ Uchazé o zangstnani

uP Urad prace

VPP Vetejre prosgsne prace

VS Vefejna sprava

VS Vysoka Skola

ZoZ Z&kon o zarstnanosti

ZP Zdravotni postiZzeni nebo zdravotni p@jst(dle kontextu)
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