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Anotacia

Bakalarska praca ,,Nezamestnanost a jej negativny dopad na zivot mladych
ludi“ je zamerana na mladych I'udi, ktori sa pripravuju na svoju ulohu na trhu prace.
Slovensko ma vel'mi rozdielne moznosti uplatnenia sa mladych ludi v pracovnej
¢innosti a tieto moznosti vplyvaju i na myslenie mladych l'udi a ich plany na budice
zaradenie sa v oblasti zamestnanosti. Zmyslom tejto bakalarskej prace je zhodnotit', ¢i
sa rozchadzaji nazory odbornikov z oblasti ekondmie s nazormi verejnosti pri rieSeni
jednotlivych problémov pracovného trhu. Teoretické vychodiska a nazory odbornikov
na sucasnu situciu v oblasti trhu prace sa tu porovnavaji s nazormi $irokej verejnosti
ziskanymi pomocou dotaznika. V zavere prace su uvedené odporucania na zlepSenie

zamestnanosti mladych l'udi pre dany region.

Kricové pojmy
Dotazniky, mladi l'udia, nezamestnanost, poradenské sluzby, trh préace, trad

prace.



Annotation

Bachelor thesis, "Unemployment and its negative impact on young people's
lives" is aimed at young people, who are preparing for their role in the labour market.
Slovakia has very different options for applying to young people in work activity, and
these options also affect the thinking of young people and their plans for future
inclusion in the field of employment. The purpose of this work is to assess whether
opinions diverge undergraduate professionals in the field of Economics with the views
of the public in solving the various problems of the labour market. The theoretical
background and the views of the experts on the current situation in the field of the
labour market are here compared with the views of the general public, obtained by using
a questionnaire. At the conclusion of the work are given recommendations for the

improvement of the employment of young people for the region.

Key words

Advisory services, employment bureau, labour market, questionnaires,

unemployment, young people.
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UVoD
Bakalarska praca je zamerand na ¢asto spominant tému, ¢i uz v médiach alebo
Vv tlaci, a tou je nezamestnanost’. Konkrétne sa v praci pojednava o nezamestnanosti
ajej negativnom dopade na zivot mladych Tudi. Bakalarska praca je tematicky
rozdelena do piatich ucelenych kapitol s podkapitolami. V praci st obsiahnuté nazory
viacerych odbornikov a d4 sa povedat’, Ze praca popisuje nezamestnanost’ z viacerych

uhlov pohl'adu.

Prvé tri kapitoly bakalarskej prace su Cisto teoretické. V prvej kapitole sa
definuje pojem mladez z viacerych hladisk, ako st historické, pravne a ekonomické.
Popisuju sa tu r6zne rozdiely, ¢i uz biologické, psychologické alebo sociélne.

V druhej kapitole sa charakterizuje vyznam pojmu praca, vymedzuje sa pojem
nezamestnanost’ a rozdel'uju sa tu formy nezamestnanosti do celkov.

Tretia Cast’ prace porovnava nezamestnanost’ z viacerych hladisk a vztahov.
Definuji sa vnej vztahy nezamestnanosti amladych Tudi, nezamestnanost

a kriminalita. V zavere tretej kapitoly st spomenuté dosledky nezamestnanosti.

Rieseniu problému nezamestnanosti mladych l'udi je venovana Stvrtd Cast’ prace.
Popisuju sa v nej aktivity a mozné teoretické pomdcky k zlepseniu zamestnanosti. Dalej
sa popisuju nastroje rieSenia nezamestnanosti a r6zne sutaze, ¢i pracovné trhy, co
zastreSuje Eurdpska Unia. Zéaver Stvrtej Casti je zamerany na aktualny stav a analyzu
nezamestnanosti v Slovenskej republike.

Piata kapitola je empirickou castou, popisuje postup, ako bol vykondvany
prieskum medzi respondentmi. Obsahuje prakticky vyskum prostrednictvom dotaznika,
ktory je formulovany tak, aby odhalil nedostatky a pripadne porovnal, ¢i sa rozchadzaja
teoretické vychodiskd odbornikov s praxou. V tejto kapitole st zahrnuté samozrejme aj
hypotézy prieskumu, ktoré sa v zdvere potvrdzuju alebo vyvracaju podla vysledkov

dotaznika.

Zavere€na Cast’ prace obsahuje odporticania a rady pre zlepSenie zamestnanosti.
Tieto odportcania arady by mohli sluzit na zlepSenie zamestnanosti nie len

V skimanom regidne - Zilina, ale aj na celom Slovensku.

Cielom prace bolo n4jst’ vlastné teoretické a mozno i praktické rieSenia pre
I'udi, teda hlavne mladych l'udi, o maji problém zamestnat' sa, pretoze nemaju

potrebnu prax alebo nespliaji ocakavania zamestnavatel’a.




TEORETICKA CAST

1  MLADEZ AKO VEKOVO-SOCIALNA SKUPINA

Zivotné etapy ¢loveka ako detstvo, dospelost’ ¢ mladost’ nie je mozné &asovo
striktne ohraniCit a jednoznacne vymedzit. Napriek réznorodym koncepciam
vymedzenia tohto pojmu mdzeme konstatovat’, ze medzi obdobim detstva a dospelosti
existuje etapa v zivote ¢loveka nazyvand mladost. LCudia, ktori svojimi osobitost’ami
a charakteristickymi znakmi patria do tejto etapy, tvoria velku socidlnu skupinu,
nazyvanu mladez.

Sociolégia mladeze, ako jedna z najmladSich Cciastkovych sociologickych
disciplin, nam umoziuje vyrieSit otazku ako vymedzit' mladez ako vekovo-socialnu
skupinu. Téato vednd disciplina skima mladez ako socialny jav.1 Podl'a Machacka
(2002, s.29): ,,Socioldégia mladeze v sucCasnosti utvara potrebny referencny ramec
na komplexnu charakteristiku mladeze z hladiska premien jej socidlnej Struktiry
a vyvoja socidlnej mobility, rovne a foriem obcianskej participacie v politickom
systéme. Z hladiska rozvoja politickej kultury sa objasiiuje jej Cinnost’ v systéme
subjektov prace s mladezou, najmé v obc¢ianskych zdruzeniach mladeze.*

Tato disciplina teda nachadza odpovede na otazky tykajuce sa vnutornej
Struktury tejto Specifickej sociologickej kategorie, pozoruje vzajomné vztahy mladeze
a spolo¢nosti, vzt'ahy k inym spoloCenskym skupinam, in$titGcidm a organizacidm.
Sktima taktiez podiel mladeZe na ekonomickom a politickom Zivote spolo¢nosti a Statu.
Z hladiska sociologie sa zaobera aj sposobom zaradenia sa mladeze do pracovného
procesu ¢i vol'no-¢asovych aktivit. V stvislosti s dosledkami modernizacie spoloc¢nosti
sa medzi mladymi 'udmi v Coraz vidcSej miere objavuju socidlno-patologické javy.
Socioldgia mladeZze sa tak pokuSa zodpovedat aj na otdzky, ako rieSit’ kriminalitu
mladeze, problematiku mladych rodin a mladych dospelych, drogové a alkoholické

zavislosti.?

1.1 Historicky vyvoj pojmu mladez

Napriek tomu, ze mladi l'udia zili podobnym spdsobom zivota v minulosti

aj dnes, moézeme tvrdit, Ze pojem mladez je relativne mladym a modernym pojmom.

'Ondrejkovic (2003)
Ondrejkovic (2003)




Osobitosti a charakteristiky, ktorymi disponuje dnesnd mladez, sa vyrazne odliSuju
od charakteristik mladych l'udi zijucich v tradi€nych spoloc¢nostiach ¢i predindustridlnej
Europe.

Pohl'ad do dejin vyvoja tejto vekovo — socialnej skupiny ndm prinasa Kévérova,
ktora tvrdi, ze ,,Mlddez ako Specificka socialna skupina s osobitou socialnou poziciou,
pravami a moznostami sa zacina objavovat az v obdobi modernych spolocnosti.
V' archaickych a v tradicnych spolocnostiach mldadez ako generacnda skupina

neexistovala.

Zivot mladych Tudi bol viazany zvi&sa na ich povod. V predindustridlnej
Eurdpe, v 16. az 18. storo€i, jestvovali rolnicke a remeselnicke rodiny. Mladi I'udia
pochadzajuci z tychto rodin nemali mozZnost’ prijimat’ rozhodnutia ohl'adom vzdelania
¢1 vyberu povolania. V tomto obdobi neexistovali ani problémy tykajice sa hl'adania
vlastnej identity. O zivotnej drahe tychto deti bolo uz davno rozhodnuté. Z obdobia
detstva prechadzali priamo do role pracovnej sily. K vzniku fenoménu mladeze tak
dochadza az koncom 18. storocia, vznikom obcianskej spolo¢nosti. Prelom nastal
v obdobi industrializdcie, v 19. storo¢i, kedy vzrastla priemyselnd vyroba
ata potrebovala Coraz viacSie mnozstvo pracovnej sily. Zlozitost' vyroby si vSak
vyzadovala vzdelanie. Vznikali tak Skoly, ktoré pripravovali svojich absolventov
na vykon prace. Z hladiska vyznamu vzniku mladeze je dolezity cas. Bolo potrebné
stanovit' dizku obdobia, kedy sa mladi Fudia pripravovali na povolanie a zaroven
nemuseli  vykondvat pracovni Cinnost v  plnom rozsahu (na rozdiel
od predchadzajuceho obdobia). Postupne dochddzalo k diferenciacii, pretoze
priemyselna velkovyroba potrebovala vysoko odbornt, ale aj menej kvalifikovant
pracu. Tieto zmeny prebiehali najma vo faze Zivota, ktori nazyvame mladost’ a ktorej
sucastou su mladi l'udia. Od polovice 20. storo¢ia dochadza k dalSim vyznamnym
zmenam, kedy doSlo k predlzovaniu Skolskej dochddzky. Osobitny narast nastal
vo vzdeldvani diev€at a vzdelanie bolo spristupnené aj niz$im socidlnym vrstvam.
To malo za nasledok predlzenie mladosti a mladost’ sa stala aktudlnou fazou Zivota
mladych Pudi.*

Mléadez disponuje Specifickymi znakmi a osobitostami, na zéklade ktorych ich

charakterizujeme. Samotny pojem mladez mozno vymedzit’ z réznych hladisk.

*Kévérova (2003, s. 66)
*Ondrejkovic (2003)
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1.2 Pravne ponimanie mladeZe

Pravny poriadok SR pojem ,,mladez* nedefinuje. Jednotlivé zakony vymedzuja
pribuzné pojmy, na zdklade urcittho vekového ohranicenia. Podla Obcianskeho
zdkonnika ziskava osemndstro¢nd osoba plnoletost. Trestny zdkon pouziva pojem
mladistvy, vo veku 15 az 18 rokov. Zakon o socidlnoprdvnej ochrane deti vyuziva
oznacenie dieta do veku 18 rokov a pojem mlady dospely do veku 25 rokov. Podla
Zakonnika prace je pojem mladistvy zamestnanec oznafenim zamestnanca vo veku

do 8 rokov.®

1.3 Ekonomické ponimanie mladezZe

Kovérova, pre porovnanie uvadza, ze z ekonomického hladiska zostavame
v generacnej skupine mladych 'udi v mnohych pripadoch ovel'a dlhSie ako z hladiska
pravneho. Mladi l'udia dovfSenim osemndstich rokov nekoncia svoje vzdelavanie.
Dnesnym fenoménom je Studovat’ d’alej a Specializovat’ sa na svoje budice povolanie.
Z ekonomického hladiska sa stdvame dospelymi v Case zaradenia sa do pracovného
procesu, v Case, kedy sa stdvame ekonomicky nezavislymi. V dnesnej dobe je vSak
vstup do zamestnania postivany na neskorSie obdobie a to z dovodu predlZovania
Skolskej pripravy. Nastavaji aj pripady, kedy mladi napriek ukonceniu pripravy
na povolanie ostavaju ekonomicky zavisli od svojich rodi¢ov. Ini vycestuju do

- B
zahranicia.

1.4 Biologické osobitosti

Clovek sa pocas svojho Zivota neustale vyvija. Mentalne a zarovefi aj fyzicky.
Pri dospievani sa vyrazne meni fyziologicky stav ¢loveka a tak mdzeme konstatovat,
ze z dietata sa postupne stdva dospely clovek. Rastie, vyvija sa, meni svoj vzhlad.
Dochadza k vonkaj$im, telesnym zmendm, ktoré posudzujeme z hl'adiska biologického.
Ondrejkovi¢ definuje obdobie biologického dospievania pojmom puberta. Chape ho ako
komplex telesnych a hormonalnych zmien pocas ktorého sa dieta meni na dospelého
¢loveka. Dochadza k vyznamnym rastovym telesnym zmenam. Vyvijajuci sa ¢lovek
zaroven nabera nové skusenosti, koriguje svoju vlastnu predstavu o svojom tele
aj o sebe samom. Tieto biologické zmeny c¢loveka sa neuskutoCniuji nezavisle

od pdsobenia spoloc¢nosti a od vonkajsich vplyvov. Na zdklade zlepsenych zivotnych

*Legislativa (2013)
K dvérova (2003)
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podmienok mdzeme konstatovat, ze puberta sa dnes dostavuje ovela skor ako
v minulosti. Dovodom je aj zlepSena vyziva deti Ci zlepSené podmienky b}'lvania.7 Podl'a
Zelovej: ,,Naplnou tohto obdobia je dosiahnutie biologickej (pohlavnej) zrelosti.*
Kosco a kol. sa venuje fyziologickému dozrievaniu osobnosti v obdobi starSieho
Skolského veku, vo faze adolescencie, pocas ktorej ,,Prebichaju procesy harmonizacie
somatickych proporcii, koordindcie vyrazu, nadobudania foriem zrelosti a dospelosti
muza a Zzeny, pokrokov v psychosomatickej zatazitelnosti a vykonnosti, urcitej
stabilizacie a  typovej  profildacie  psychosomatickej  Struktury  individui,
i ked nmemozno hovorit o subeznom vsestrannom a harmonickom vyvine vsetkych

zloziek.«®
V procese takto vymedzenych biologickych zmien sice dochddza k pohlavnému

dozrievaniu, ale ¢lovek este neziskava status plnohodnotného dospelého cloveka.
Stcasne s biologickymi premenami sa clovek formuje aj po strdnke psychicke;.
V zivote mladych sa za¢ina vSetko menit’, spolo¢nost’ sa Kk nim zacina spravat’ ako
k dospelym, kladie na nich mnozstvo poziadaviek v ¢ase, kedy sami nie su so zmenami

vyrovnani. Zac¢inaju sa tak hlavne zameriavat’ na svoje vnutro a svoju osobnost’, hl'adaju

dovod existencie a cesty ich zivotného smerovania.

1.5 Psychologické osobitosti

Kosco a kol. (1987, s. 248) sa vo svojej praci opiera o E. H. Eriksona, ktory
z hladiska utvarania osobnosti hovori o ,,$tadiu dosahovania identity v porovnani s jej
konfuznostou, o rieSeni d’alSieho stupnia vyvinovej krizy ako o jadrovom konflikte tohto
Stadia.*

V tomto §tadiu sa jednotlivec snazi dosiahnut’ vyssi stupen sebaistoty. Formuje
svoje vlastné ja. Dostava sa do konfliktného vzt'ahu so svojimi skiisenostami z detstva
a novymi skusenostami, ktoré nadobudol. Syntetizuje a integruje ich a na ich zaklade
si vytvara obraz o svojej buducnosti. Definuje svoje ciele, moznosti a uvedomuje si kym
chce byt’, kam smeruje, ¢o chce v zivote dosiahnut’, aké Zivotné tilohy musi splnit’ a aké
zivotné roly chece plnit. Zaroven prekonava rozpory medzi poziadavkami vlastnymi
a poziadavkami, ktoré na jednotlivca kladie spolocnost’. Vyrovnava sa s problémami,

ktoré nastavaju pri nezluciteI'nosti predstav vlastnych a predstav inych o sebe. To vSetko

‘Ondrejkovic (2003)
87clova (1997, 5.137)
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sposobuje vyrazni labilitu v procese formovania osobnosti c¢loveka. Jeden
z najzavaznejSich problémov tohto obdobia, ktorému sa chceme venovat, je
rozhodovanie 0 vol'be povolania. Prebicha prave v ¢ase formovania osobnosti, v obdobi

. . , 9
medzi dospievanim a dospelost'ou.

%3

Zelova definuje toto obdobie Cloveka ako ,,Obdobie mladej dospelosti
(od 19. — 20. roku po 30. rok) a tvrdi, zZe ide o ,,Zaciatok profesiondlnej kariéry aj

, N , «10
hladanie Zivotného partnera.

Mladi l'udia nadobudaju skusenosti, vzdelavajii sa a formuju svoju osobnost’.
Dévaju svojmu zivotu zmysel a vytyCuju si ciele. Prostredie, v ktorom sa nachadzaju
taktiez a v nemalej miere ovplyviiuje ich vyvin. Mladi l'udia su v neustélej interakcii
S0 spoloc¢nostou a na zaklade tychto skutocnosti mozno vymedzit socialne osobitosti

mladeze.

1.6 Socialne osobitosti

Ako sme uz uviedli, problematikou mladdeze sa zaobera sociologia mladeze.
Ponika ndm moznosti skiumania mladeze ako skupinu mladych l'udi, ktord zije
Vv spolo¢nosti a zcastiiuje sa na rdéznych spolocenskych vztahoch. ,, V' sociologickom

vyskume definujeme mlddez ako mladych ludi od 15 do 24 rokov. * 1

Ondrejkovi¢ chape mladez ako ,,Svojrazny a svojbytny komplex socidalno-
vekovych skupin, ktory v mnohom konkuruje spolocnosti dospelych a ktory ju ako celok

¢

konfrontuje so svojimi vlastnymi potrebami a cielmi.*

Jednym hlavhym z kIiCovych pojmov v socioldgii a sociologickych vedach
je pojem socializacie, ktory vlastne vysvetl'uje urcity vzajomny vzt'ah medzi socidlnym
prostredim a clovekom. Dnes potrebuje ¢lovek zit' v spolo¢nosti. Cudia sa neustale
vyrovnavaju so svojim prostredim v ktorom ziji, a hlavne sa prisposobujui pravidlam,
ktoré pre sucasny zivot v spolocnosti platia. PredovSetkym mladi l'udia, ktori sa z ¢asu
na &as snazia iiplne osamostatnit’ od svojej rodiny - rodi¢ov. Casto krat si svoje miesto
hl'adaju v spolo¢nosti a nadvizuju nové kontakty, priatel'stvd a Casto si vytvaraji rézne

partnerské Vzt’ahy.12

Kosco a kol. (1987)
107¢lova (1997, 5.138)
“Machacek (2006, 5.12)
Y27elova (1997)
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,,Pod socializaciou mladeze rozumieme najcastejsie vysoko pozitivny proces,
proces aktivnej adaptacie cloveka k spolocenskému systéemu. V tomto procese
si jednotlivec osvojuje hodnoty a normy konania, uci sa rozumiet' kulture, uci sa

preberat a vykonavat spolocenské roly. 13

Z pohladu sociologickej teoérie zakladnym znakom mladeze je jej
individualizacia. Individualizdcia predstavuje proces, v ktorom sa jednotlivec
a jednotlivci stale vo vicsej miere snazia odliSit’ od ostatnych jednotlivcov a hladaju
predovSetkym identitu svojho ja. Determinuje vznik neopakovatelnosti, jedine¢nosti
a autentiCnosti jednotlivcov. Individualizdcia je dosledkom predchadzajucich
socializacnych procesov atento jej proces sa uskutociiuje iba prostrednictvom
osvojovania si spolo¢enskych noriem a hodnoét. Samotny proces individualizacie
prebieha vylucne:

- Vspolocnosti,

,,vOC1 spolocnosti®.

Stymto procesom individualizicie moZeme spajat’ aj proces odkladov
ekonomickej aktivity. Takzvani. mladi dospeli stdle zotrvavajui vo vzdeldvacom
systéme. Presne vd’aka obdobiu, v ktorom ziji sa dokazu stale l'ahSie osamostatnit

a stdvaju sa individuami v pravom slova zmysle.

Vysledkom procesu individualizicie je vyber vlastnej Zivotnej cesty, povolania.
S individualizaciou mladeze moZeme spéjat’ aj narast diverzifikacie socialnych situécii,
v ktorych sa mladi l'udia velakrat ocitnu. Tito mladi l'udia nielen, Ze prekonavaji
socidlne tlaky, ale zaroven sa dostavaju aj do konfrontacie so socidlnymi institiiciami,
ktoré nemo6zu sami ovplyvnit. Téato Individualizacia mladych sa tak stdva procesom
vyrazne zlozitejSim a tazS§im. ZloZitost' tohto procesu je ovplyviilovana podmienkami
vytvorenymi:

- na trhu préce,

- v systéme vzdeldvania a vychovy,

- v systéme socialneho zabezpecenia.

30ndrejkovic (2003, 5.120)
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Tieto zloZitosti ohranicuju mladého ¢loveka v procese osamostatiiovania. Pocas
individualizacie nastdva najma u dievCat a mladsich Zien typicky problém, ktory suvisi
s preklenutim &i uZ osobného, ale aj pracovného Zivota. Casto krat tieto mladé Zeny
hl'adaju vzorce, ako zIG¢it’ pracu s rodinou, pretoze podl'a nich je to v praxi len zriedka
mozné. ™

Podl'a Machacka: ,, Déolezité pre spravne pochopenie individualizacie mladeze je,
Ze v istych oblastiach ziskavaju mladi ludia vysoky stupen autonomnosti, moznost volby
alternativ, pripadne individualneho stvarnenia kazdodennosti. To vSetko sa vsak
odohrdava v nestabilnom socialnom kontexte, v ktorom je socialna pozicia
,,postadolescenta” alebo ,,mladého dospelého* docasna a neurcita najmd preto,

Voo .o ’ ’ Ve ’ ’ , . . . «15
Ze istota realizacie zasadnych Zivotnych planov v buducnosti neexistuje.

Jandourek uvadza, Ze mladej generdcii sa pripisuje ,, Uloha vyznamného

spolocenského subjektu a charakterizuje sa ako progresivny subjekt vyvoja. «16

Na zdklade tychto charakteristik mézeme jasne tvrdit’, Ze mladi l'udia su a buda
dolezitou sucastou spolo¢nosti a svojim spravanim a pdsobenim dokazu vyznamne
ovplyvnit' aj jej budici vyvoj. Napriek tomu predstavuje vdzny problém pre tzv.
»mladého dospelého* neschopnost’ uplatnit’ sa na trhu prace. Potreba sebarealizicie
a uplatnenia sa po skonceni $tidia je zlozita v sucasnych ekonomickych podmienkach.
Je preto dolezité Specifikovat’ aky vyznam ma praca pre mladych l'udi a aké problémy

postihuju mladych nezamestnanych v sucasnosti.

““Ondrejkovic (2003)
Machacek (2002, 5.50)
'8Jandourek (2001, s.51)
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2  PRACAA NEZAMESTNANOST

2.1 Charakteristika a vyznam pojmu praca

Charakteristika

Praca je chapand ako najcastejSia l'udska aktivita, ktord sprevadza cloveka
v prevaznej Casti jeho Zivota a zabezpecuje uspokojovanie jeho l'udskych potrieb. Najst’
vhodnu definiciu nie je velmi jednoduché. Praca, ma mnozstvo typov, zameriava sa na

rozli¢né ciele. Co autor, to rozna definicia.

Podrla Freuda je praca puto, ktoré nas viaze k realite. Ak teda neméme povinnost’
kazdé rano vstat, ist do zamestnania, hrozi nam redlne nebezpecenstvo, ze stratime
zdravy pohl'ad na svet a predstavu o svojom zivote. Nejde v8ak o akykol'vek typ prace,
ale o pracu, vykonavant v zamestnani, za ktori je zamestnanec odmenovany platom.17

Podla inych, je praca je c¢innostou, ktord potvrdzuje jedine¢nost’ Eloveka
vo vztahu k spoloc¢nosti. Na jednej strane sa Cloveku poskytuje materidlny uzitok
ana druhej strane sa uspokojuje jeho potreba sebarealizacie a potreba spolocenskej

uzito¢nosti. Po rozumovej a emocionalnej stranke tak formuje ¢loveka.

Zamestnanie predstavuje v nasej spoloCnosti centralnu  inStitciu,
prostrednictvom ktorej sa definujeme. Na zdklade naSho zamestnania dokazeme
vytvarat’ socidlne kontakty, definujeme svoje ciele, ziskavame urciti poziciu v rdmci
spolo¢nosti a davame zmysel nasim diiom. Vzdelanim sa na vykon prace pripravujeme
a vo svojom volnom c¢ase nadobudame d’alSie skusenosti €1 zru€nosti a ziskavame
potrebnt energiu pre d’alsi vykon prace v zamestnani.® Pracu, najmi platenti, moZeme
povazovat’ ako zdroj dostojného a kvalitného zivota. Predovsetkym v Zivote mladych

I'udi zohrava vyznamnu rolu.

Vvznam prace

Z hladiska zivotnej dréhy, praca predstavuje zaciatok a koniec ekonomickej
aktivity Cloveka. V naSej spolocnosti sa jej pripisuje vysoka hodnota. Je zdkladnou
a prvotnou ¢innostou Cloveka a jej vyznam taktiez ovplyviuje skutocnost’, ze pravo

na pracu ma kazda l'udska bytost” a tvori sucast’ zdkladnych l'udskych prav. 19

YMares (1994, s. 56)
BMares (1994)
YFedakova (2003)
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Napriek tomu, Ze neexistuje zhoda v tom, ze prec¢o je praca pre cloveka tak
vyznamna, ma v nasej kultare hlboké korene. Praca je pre ¢loveka vel'mi doélezita. Jej
vyznam spociva najmé v tom, ze ovplyviiuje jeho existenciu a zarovei je dolezitd aj pre
spolo¢nost” ako celok. Strata zamestnania je pre kazdého negativnym zazitkom. Vyrazne
ovplyvni kvalitu l'udského Zzivota. Pracovné vztahy tak mozno povaZovat za zdroj

identity ¢loveka a prostriedkom spolocenského rastu.?

Ini v8ak tvrdia, Ze praca nesluzi len k vyrobe statkov alebo k vykonavaniu
sluzieb, ale vytvara socidlne pole Strukturovanych kontaktov s moznostou viest
rozhovory, stretavat’ inych l'udi a uzatvarat’ priatel’stvai.21

Mares? sa vo svojej praci opiera o Giddensa, ktory vymedzuje 6 charakteristik
platenej prace, ktoré maju pre 'udi nesporny vyznam:

- peniaze, ako finan¢ny prostriedok na uspokojovanie I'udskych potrieb,

- uroven c¢innosti, praca je zdrojom ziskavania novych zru¢nosti a schopnosti
aj v pripade ak ide len o rutinnu pracu,

- rozmanitost’ Zitia - zamestnanie umoznuje vytvarat’ socidlne vztahy, kontakty
odlisné od domaceho prostredia,

- Struktira c¢asu, predstavuje organizaciu Casu v suvislosti s pracovnym
rezimom, ide o zmysluplné usporiadanie dennych aktivit,

- socidlny kontakt, moznost' zucasthovania sa na aktivitich v pracovnom

prostredi, moZnost’ vytvarat priatel’stva,

osobna identita, zamestnanie prispieva k vytvoreniu stabilnej osobnej identity.

2.2 Pojem nezamestnanost’

NaSa spolo¢nost’” je neustdle sa vyvijajuca. V dosledku socidlnych,
ekonomickych, politickych zmien, zaznamenala mnoho tspechov, no na druhej strane,
rieSila aj vel'ké mnozstvo problémov. Pri pohl'ade na jednotlivé problémy je nevyhnutné
upozornit’ na problematiku pracovného trhu. Nedostatok pracovnych miest, neefektivne
vyuzivanie pracovnej sily, v stcasnej doba aj neochota zamestnavatel'ov prijat’ do prace

mladych absolventov §k6l a mnohé dalSie faktory spdsobovali problém

“Mares (1994)
'Buchtova et al. (2002, 5.75)
*Mares (1994)
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nezamestnanosti, ktory moézeme oznacit ako jeden z najzdvaznejSich v dneSnej

,,modernej“ dobe.

Neistota prace a strach zo straty zamestnania spdsobuju tazkosti nielen
ekonomické, ale aj socidlne a psychologické. Neistota prace je vaznym spolocenskym,
ale aj lTudskym problémom. V slovenskych podmienkach sa sice nespdja s dlhou
historiou, no je typicka rychlym, dynamickym priebehom. Situdcia ¢loveka, ktory
sa ocitne v pozicii nezamestnan¢ho vyrazne ovplyvni kvalitu jeho zivota. Je to situacia
tazkd, neprijemnd, zlozitd a problémova. Mnohokrat je spajand s ohrozenim
a naslednym poskodenim psychického a fyzického zdravia. Preto je nezamestnanost’
predmetom sktimania viacerych vednych disciplin, ktoré k tomuto problému st¢asnosti
vytvaraju rdzne stanovisk4.?

,Nezamestnanost je socidalno-ekonomicky jav spojeny s existenciou trhu,
konkrétne trhu prace. Predstavuje dosledok a prejav nerovmovahy na trhu prace,
ato medzi ponukou a dopytom po praci. Vyska nezamestnanosti je mierou
ekonomického zdravia Stdtu.

Pojem nezamestnanosti mézeme vymedzit’ z roznych hl'adisk, napr.:

- z hladiska ekonomického je nezamestnanost sposobend tym, Ze disponibilna
pracovna sila je na trhu prace nedostatocne vyuzivana,

- z hladiska psychologického je pre jedinca nezamestnanost situdciou
frustrujlicou a negativnou, ktort l'udia spajaja s vlastnym zlyhanim a pocitom
neuzito¢nosti,

- zo sociologického hPadiska, nezamestnanostou moze dojst’ k sposobeniu utlmu
alebo az zaniku schopnosti a zru¢nosti pracovnika, ktoré ziskal pocas
pracovného vyvoja- Vtom pripade dochddza k znehodnoteniu T'udského
a pracovného potencialu,

-z hPladiska socialneho je nezamestnanost' spajana so vznikom socidlno-
patologickych a socialno-negativnych javov,

-z individudalneho hPadiska je nezamestnanost chdpand ako jeden zo stavov,

kedy jedinec nevykondva platent ¢innost’,

- zo spolocenského hladiska, nezamestnanost’ predstavuje socidlny jav, ktory ma

v spolocnosti prirodzeny charakter alebo naopak, negativny charakter.?

*Frankovsky (2003)
2*Krupinski a kol. (2002, s. 3)
27ilova (2003)
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Nezamestnanost’ ako faktor zdvaznej zmeny spdsobu zivota je udalost’ou, ktora
D _ . . : oo g 2B
si vyzaduje vel'ké adaptacné usilie zamerané na novovzniknutd situaciu.
Nevyhnutné je vSak poukazat’ na skuto€nost’, Ze nezamestnanost’ nepredstavuje
vyznamny ekonomicky a socidlny problém v pripade, ak nejde o masovi
nezamestnanost. Vo vSeobecnosti ma nezamestnanost prirodzeny charakter

a je sucast'ou kazdej demokratickej spolo¢nosti zalozenej na trhovom mechanizme.

Existencia prirodzenej nezamestnanosti je ospravedliiovana potrebami:

- pohybu ekonomiky a taktieZ zodpovedajicemu pohybu pracovnikov, ktory
je urCeny Casom a pocas ktorého sa oba pohyby navzajom prispdsobuju,

- slobodnej vol’by a slobodného rozhodovania oséb o tom, ¢i prijmu
zamestnanie alebo ostani zavisli od inych zdrojov financii, najCastejSie

od poskytovanych socialnych davok.

V pripade masovej nezamestnanosti ide o stav, kedy je nerovnovaha na trhu
prace spdsobend takou zmenou ponuky a dopytu po pracovnej sile, Ze vyvold masova
prevahu na strane ponuky. Nezamestnanost' sa tak stava stredobodom pozornosti
spolocnosti a rozliénych Statnych institicii a spésobuje nemalé finanéné ¢i organizacné

problémy. 2t

Charakteristika nezamestnaného

Nezamestnaného mozno charakterizovat ako c¢loveka, ktory je schopny
pracovat, je ochotny v priebehu urcitého Casu nastipit’ do prace, nema platené
zamestnanie ani sebazamestnanie, aktivne ho hl'ada. Patria sem tiez ti, ktori boli z prace
uvolneni a ¢akaji na vyzvu do prace alebo ¢akaji na ndstup na nové pracovné miesto.

Podl'a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil st za nezamestnanych
povazované vietky osoby vo veku od 15 rokov a vyssie, musia viak sucasne spiiat’ tri
podmienky:

- vreferen¢nom tyzdni nemali ziadnu platenu précu,
- v poslednych Styroch tyzdiioch si aktivne hladali pracu alebo si pracu nasli

a do zamestnania nastlpia najneskor do 3 mesiacov,

®Fedakové (2003)
"Mares (1994)
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- su schopni nasttpit’ do prace najneskor do dvoch tyzdiiov. (SUSR, 201 1)%®

Miera nezamestnanosti

K zistovaniu vyvoja a stavu nezamestnanosti v naSej spolo¢nosti sliZi miera

nezamestnanosti. Predstavuje podiel nezamestnanych k celkovému poctu pracovnej sily.

Samotné miera nezamestnanosti moze byt vSeobecnd alebo Specifickd. VSeobecnd miera
zavisi na faktoroch, ktoré ovplyviiuju celt ekonomiku- ekonomicky vyvoj, priliv
novych pracovnych sil. Specifickd sa tyka uréitych kategérii osob, ako su napriklad
muzi, zeny, mladez, mensiny a pod.29

V suvislosti s prirodzenou mierou nezamestnanosti hovorime o takej miere, kde
su trhy prace a vyrobkov v rovnovahe. Je oznaCovana ako zlaty stred medzi prilis
vysokou a prili§ nizkou mierou nezamestnanosti. Spdja sa s procesom inflacie, ktorad
nerastie v dosledku nadbyto¢ného dopytu a ani neklesa v dosledku nadbytocnej ponuky
na trhoch prace. Pri prirodzenej miere ide o najniz§iu udrzatelni mieru
nezamestnanosti, ktori mozno v trhovej ekonomike zabezpecit' s vylucenim rizika,
ze bude inflaciu zrychl'ovat. LCudia bez zamestnania sa vSak objavuji aj v ekonomikach
s vysokou zamestnanost'ou, preto nemozno tvrdit, Ze prirodzend miera nezamestnanosti

sa rovna nule.*°

Metody merania nezamestnanosti

V suvislosti s mierou nezamestnanosti je nevyhnutné poukédzat' na zakladné
metodické pristupy sluziace na meranie jej velkosti. Medzi zdkladné a oficiadlne

systémy, na izemi Slovenskej republiky, zarad’'ujeme:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

- Statisticky urad SR.

Jednotlivé trady prace, socidlnych veci a rodiny poskytuji informécie o pocte
evidovanych nezamestnanych osob ku koncu kazdého mesiaca. Tento systém umoziiuje
popri celkovom pocte evidovanych nezamestnanych sledovat’ aj disponibilny pocet
evidovanych nezamestnanych. Do tohto poc¢tu nepatria ti, ktori z dovodu rekvalifikacie,

docasnej praceneschopnosti ¢i materskej dovolenky, nie st schopni nastipit

28SUSR (2011)
“Mares (1994)
¥Lisy a kol. (2005)
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do zamestnania priamo. V rdmci tejto metodiky mozno pozorovat jadrovu
nezamestnanost, ktora prezentuje disponibilni nezamestnanost’ ocistenu o vplyv
sezonnosti a verejnoprospesnych pl‘éC.31

Statisticky trad Slovenskej republiky vyuZiva na meranie velkosti
nezamestnanosti metodiku, ktora vychadza z odporucani Medzinarodnej organizacie
prace a Eurostatu- Europsky Statisticky urad. Uskutociiuje sa na zaklade vyberového
zistovania pracovnych sil. Zistovanie prebieha u obyvatelov pri ndhodnom vybere
bytov, ktory pokryva celé uzemie SR. Vzorku tvori priblizne 10 000 bytov. Spracované

, omtons LAl , . Lo < ST 2
vysledky Statistického uradu su zverejiiované so Stvrtrocnou per10d1c1tou.3

Meranie nezamestnanosti nie je vobec jednoduchym procesom. Samotny
problém nastava uz v snahe urcit’, kto patri do skupiny nezamestnanych. Niektori maju
snahu ndjst’ si pracu, ini sa naopak spoliehaji na financnu podporu vlady a neusiluja
sa o ziskanie zamestnania. Naprieck moznym nedokonalostiam modzeme tvrdit,
ze vyuzivané metodické pristupy na meranie nezamestnanosti st v naSej spolo¢nosti

uzitocné a vyznamné.

2.3 Formy nezamestnanosti

V  kazdej spolocnosti existuyje mnozstvo dovodov  spdsobujucich
nezamestnanost’. Z hladiska pri¢in vzniku nezamestnanosti rozliSujeme tri formy

nezamestnanosti, a to:

- frikéna nezamestnanost’ - vznika v doésledku presunu os6b medzi pracovnymi
miestami ¢1 réznymi etapami Zivotného cyklu. Tyka sa predovsetkym l'udi, ktori
si hl'adaju zamestnanie po absolvovani Skoly, skonceni materskej dovolenky
alebo v dosledku odchodu do iného mesta. Podl'a Oldficha Matouseka a kol.
(2005) vzniké vtedy, ked’ sa zamestnana osoba dobrovolne vzdéa svojho miesta,
pretoze si hlada iné zamestnanie (napriklad kvoli vysSSiemu platu, kvoli
ocakavanému prepusteniu).*

- Struktirna nezamestnanost’ - predstavuje nesulad medzi ponukou daného
druhu prace a dopytom po inom druhu prace v dosledku toho, Ze jednotlivé
odbory prosperuju a iné nie. Tato nezamestnanost’ je spajand s nedostatkami

trhu, StruktGrami trhu ¢i s inStituciondlnymi Struktarami. Podl'a Richarda

*'Uramova ( 2005)
%28 USR (2007)
#0ldrichMatousek a kol. (2005)
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Gefferta (2009) je nezamestnanostou strednodobou a dochadza pri nej k zmene
Struktary narodného hospodarstva, jedno alebo viacero odvetvi upada a naopak
iné odvetvie, alebo odvetvia sa rozvijaju. Vznika situdcia, kedy zamestnanci
vV jednom odvetvi sa stavaju nepotrebni a si nezamestnanymi. V inych
odvetviach je dopyt po pracovnych silach, avsak je potrebné sa rekvalifikovat’,

’ P , . , - 34
pripadne ziskat’ novua kvalifikaciu.?

- technologickd nezamestnanost® — podla MareSa (1994) vznika vtedy,
ked” osoby stracaju zamestnanie v dosledku zruSenia pracovnych miest
a nahradenia ludskej prace technikou. Je dana poklesom dopytu

po pracovnikoch v ddsledku technologického a technického vyvoja.*®

- cyklickd nezamestnanost’ vznikd v doésledku klesajuceho produktu (HDP),

kedy celkovy dopyt po praci klesa.*

- sezonna nezamestnanost™- je nezamestnanost’ pravidelnd a spojend s prirodnym

cyklom. Typicka najmé pre odvetvia stavebnictva ¢i polnohospodarstva.

- skryta nezamestnanost’ - predstavuje formu nezamestnanosti, pri ktorej
sa nezamestnané osoby nesnazia najst’ si pracu a ako nezamestnani sa ani
neregistruju. Podl'a Matouska a kol., (2005) si pri nej l'udia pracu nehladaju
a ani sa ako nezamestnani neregistruji. Vacsinu tychto nezamestnanych tvoria
vydaté Zeny a mladistvi, ktori na hl'adanie prace rezignovali (unikli do iného
statusu — prace v domécnosti, cesta do zahranicia, materstvo), alebo si hl'adaju

, . , g , 37
pracu priamo u zamestnavatel'a bez registracie na Urade prace.

- neudplna nezamestnanost’ - je prostriedkom, ktorym sa spolo¢nost’ snazi celit’
masovej nezamestnanosti. Tyka sa pracovnikov, ktori musia reSpektovat’ pracu
na znizeny uvizok ¢i nemoznost’ plného vyuzitia ich kvalifikaénych schopnosti.

- neprava nezamestnanost’ - sa tyka nezamestnanych osob, ktoré¢ sa plne
spoliehaju na podporu v nezamestnanosti. Do tejto skupiny patria aj oficidlne

nezamestnani, ktori vykonavaju pracu nelegélne.38

- dobrovol’na nezamestnanost’ - je takd, o ktorej hovorime vtedy, ked cast’

pracovnych sil nechce pri urcitych mzdach pracovat’ (pracovné miesta existuju,

%*Richarda Gefferta (2009)
®Maresa (1994)
%8\/avrinec a kol (2005)

¥ Matougek a kol. (2005)
#B\/avrinec a kol. (2005)
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ale nie je o nich pri danej mzdovej sadzbe zadujem), alebo nechce pracovat’ vobec
(uprednostiiuje volny cas, Zije z charit a z podpor, alebo takyto zivotny Styl
umoziuju uspory ¢i obCasny zérobok).39

- nedobrovol’na nezamestnanost’ - vznikd v dosledku toho, ze pri vysSich
mzdovych sadzbach existuje viac pracovnikov, ktori st ochotni pracovat’, ako
existuje pocet pracovnych miest. Teda dopyt po praci je nizsi ako celkova
ponuka, cCast’ pracovnikov pri beznej mzdovej sadzbe nenachddza précu,

. . 40
je nedobrovol'ne nezamestnana.

- kratkodobda nezamestnanost — je v trvani do 12 mesiacov a dlhodoba
nezamestnanost’ trvd dlhSie ako 12 mesiacov. Nezamestnani mladi l'udia
sa mdzu dostat’ z roznych foriem nezamestnanosti po zisteni pri¢in, ktoré ich
priviedli do stavu nezamestnanosti. Ozrejmenie pri¢in nezamestnanosti ich bude

, . , o . . .41
nabadat’ k intenzivnejSiemu hl'adaniu si zamestnania.

Akakol'vek forma nezamestnanosti privadza jednotlivca do neprijemnej
a vicsinou nechcenej situacie. Nemalé problémy spdsobuje mladezi, ktord je na trhu

prace ,,novacikom*.

$Gefferta (2009)
OGeffert (2009)
“Matousek
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3 NEZAMESTNANOST

3.1 Nezamestnanost’ ako socialny problém

Situacia mladej generdcie sa v procese prechodu medzi vzdelavanim, vycvikom
a pracovnym trhom objektivne zhorSila. SvedCia o tom aj fakty, ze miera
nezamestnanosti mladeze prudko narastd oproti celkovej miere nezamestnanosti.
Produkuje sa velka skupina vysoko zraniteI'nych mladych T'udi, ktorym hrozi riziko,

7e sa ocitnu v stave dlhodobo socidlne a ekonomicky odkazanych od inych.

Mladi Tudia vysoko hodnotia pracu, predovsetkym istotu v zamestnani.
Ta sa vSak dosahuje velmi taZzko. Reakciou na tieto skutoCnosti je, Ze Coraz viac
mladych ludi , sa usiluje vyskasat' rozne vzdelavacie a vycvikové programy, ktoré

, s . , . 42
znéasobuju Sance na ich buduce uplatnenie.

Socialne prostredie sa bezprostredne dotyka kazdého cloveka vo svete prace.
Ovplyvitluje ho avplyva nan pozitivne v zmysle vytvdrania socidlnych, pre Zzivot
potrebnych kontaktov. Clovek v zamestnani vytvara formalne aj neformalne vztahy. Ma
moznost' ziskat' nové skusenosti, odliSné od domaceho prostredia. Nadvdzovanie
kontaktov prinasa ¢loveku psychickil pohodu, preto je strata zamestnania pri¢inou
izolacie ¢i osamelosti. Pokial neméze najst nezamestnany pracu v dlhSom ¢asovom
obdobi, dostava sa do fazy adaptacie na Styl zivota nezamestnaného. Takyto ¢lovek
rezignoval, vyhovuje mu takyto stav aje pasivny voc¢i vSetkym moZnym novym
moznostiam. Nezamestnanost' ¢asto sposobuje pocit menejcennosti, kedy sa ¢lovek
neusiluje 0 zmenu Zzivota a neriesi situaciu, v ktorej sa ocitol. Takato reakcia je zviacsa
Castd uludi sniz§im vzdelanim, ktorych velakrdt poznacili mnohé negativne

, , 43
skusenosti.

Obdobie prvotnej kariéry mladych Tl'udi je obdobim financnej zavislosti.
Vydavky adlhy vich zivote si neprimerane vysoké a platy nepostacujice. Takato
situacia vedie k panike a strachu a zaroven aj prijatiu zamestnania, ktoré im neprinasa
hlavné uspokojenie. Napriek tomu, je pre udrzanie nadobudnutych vedomosti,
schopnosti a pracovnych zrucnosti prijatie menej platenej prace na urcity Ccas

s 44
prospesné.

*2Chisholm (2001)
*Fedakova (2003)
*Buchtova et al. (2002)
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Na nevyhnutnost’ prvotného zamestnania u mladej generacie poukazuju mnohi
autori, ktori vo svojich pracach upozoriiuji jednak na Specifické problémy mladych
nezamestnanych, pretoze podla ich slov, zamestnanie predstavuje znak dospelosti.
Tvrdi sa, Ze len vtedy, ked’ sa mlady ¢lovek stane nezamestnanym, stava sa v sucasnej
priemyselnej spolo¢nosti aj dospelym. Preto sa praca Coraz viac stava potrebou
socialnou, ako ekonomickou. Negativom aktualneho stavu na pracovnom trhu je,
ze pocet nezamestnanych absolventov §kol zo dila na den neustale stapa. V suvislosti
s nezamestnanost'ou klesa ich interakcia s 'ud'mi, a preto je nevyhnutné a dblezité, aby
sa venovali predovSetkym zdujmovej Cinnosti socidlneho charakteru. Mdézeme vsak
konstatovat, Ze umladych ludi existuje mnozstvo faktorov, ktoré ovplyviuji

prezivanie nezamestnanosti, napr.:

prostredie, v ktorom sa nachadzaju,

rodina,

priatelia,

aktivity, ktorym sa vo vol'nom Case venuju.

NaruSeny denny rezim tak sposobuje odlisSné vnimanie ¢asu. Ludia Castokrat
nerozliSuji rozdiel medzi pracovnym diiom a dilom pracovného volna. Kazdodenna
nuda a spoliehanie sa na podporu na jednej strane rodiny a blizkych a na druhej strane
na pomoc §tatu, vyvolava v ¢loveku pocit pohodlia Je na I'ud’och, ¢i sa tomuto Zivotu
prispdsobia alebo nie. Zo skusenosti mézeme povedat’, ze mnohi sa dokazu takémuto
Zivotu prisposobit’, s ¢im su povinni znésat' néasledky socialno-patologickych javov,
napr. kriminalita. *°

Nezamestnanostou su postihnuti predovsetkym mladi l'udia, ktori dosiahli
zékladne vzdelanie alebo dokon¢ili §kolu a nemaju ziadnu prax.

Kriminalita postihuje predovsetkym thto skupinu mladych l'udi a nie je vobec
prekvapujuce, Ze je jednou z pritazlivych vychodisk nepriaznivej situdcie, v ktorej
sa mlada, nizko vzdelana generacia ocita. Na to, aby sa riziko kriminality nezvySovalo,

je potrebné, aby hodnota prace pre jednotlivca bola vyssia nez ziskovost’ kriminality.

*Laca S., Michel R., Laca P. (2011)
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3.2 Nezamestnanost’ a mladi 'udia

Problém, ktorému sa chceme prioritne venovat, je problém uplatnenia
sa mladych l'udi na trhu prace. Mlada generacia, teda najméd absolventi $k6l maju
v sucasnej ekonomicky nepriaznivej dobe vyrazny problém zaradit’ sa do pracovného
procesu.

Mladez predstavuje istd socidlnu skupinu ludi, ktorda ma najkritickejSie
postavenie na trhu prace. Najma v ¢ase ekonomickej krizy nie je pre mladez jednoduché
uplatnit’ sa, ¢i udrzat’ svoje pracovné miesto. Samotné prepustanie sa tyka v prvom rade
mladej generacie. Doélezitym faktorom, ktory znevyhodnuje postavenie mladych ludi
V zamestnani, je vykon prace na dohodu alebo na zaklade zmlav na dobu urcitd. Takato
forma zamestnania nechrani zamestnanca dostato¢ne. Napriek tomu, ze si¢asna mladez
je povazovana za najvzdelanejSiu v historii, problém nezamestnanosti pretrvava. Deje
sa to predovSetkym v ddsledku nezrovnalosti medzi dosiahnutym vedomostnym
vzdelanim mladeZe a nepostacujucimi praktickymi sktsenostami na vykon urcitého
druhu prace. Mnohokrat je pri¢inou aj nedostatok financii na rozbehnutie vlastnej
podnikatel'ske;j innosti.* Mnohi autori uvadzaj, e nezamestnanost a dizka
nezamestnanosti suvisi okrem iného aj s pracovnymi skusenost'ami. Na konci kazdého
Skolského roka rady nezamestnanych rozSiruju absolventi $kol, pretoZze nedostatok
pracovnych skusenosti znizuje ich Sancu rychlo sa zamestnat' v konkurencii starSich

, cur ; 47
skusenejsich pracovnikov.

Feddkova priblizuje rozdiel v nezamestnanosti absolventov vysokych 8§kol
a absolventov §kol s niz§im stupiiom vzdelania, ktori svoje Stadium ukoncia v mladSom
veku. Tato mladdez nie je motivovana k hl'adaniu prace, pretoze su slobodni,
bez zavdzkov a ziji srodi¢émi. To vyrazne znizuje ich finan¢né naroky. Naopak,
u absolventov vysokych 8§kol vystupuje ekonomické hladisko vyrazne dopredu.
Hlavnym ddvodom je, Ze mnohi z dovodu vysSieho veku si uz rodiny zakladaju alebo
Vv nich ziju. Nedostato¢ny prijem tak postihuje ¢lenov celej rodiny.

Problematiku mladych Tudi Specifikuje aj Andrikovicova, ktord tvrdi,
ze ,,Najvicsou chybou, ktoru mladi ludia robia, je ich pasivita a to, Ze sa casto

g , , . . .y v, 48
pri hladani nového zamestnania spoliehaju na pomoc Statu.*

**Hulmanova (2010)
47Rievajovél, Stanek a Krausova (1997, s. 69)
*®BAndrikovicova (2007, s.14)
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Pasivitu mladych vSak nemoZno absolutizovat. Na aktivnych absolventov
poukazuji Paukovi¢ a Holovcakova, ktori tvrdia, ze ,,Hoci spociatku nemali absolventi
zdaujem o rozvoj vlastnych podnikatelskych aktivit, dlhodobd nezamestnanost
a prakticky Ziadna perspektiva zamestnat sa vo svojom regione priviedla mladu
generdciu k uchopeniu iniciativy a rozbehnutiu akzivit, ktoré im v mnohych pripadoch
zabezpecia vyssiu uroven ako socialne davky. <49
Absolventi jednotlivych 8kél, ¢i uz strednych alebo vysokych, prekonavaju

mnohé prekdzky na pracovnom trhu. MnozZstvo bariér brani mladSej generacii najst’

si vhodnu pracu. Medzi najcastejSie prekazky patri:

nedostatok praxe,

- nepostacujuce vzdelanie,

- neovladanie prace s poc¢itaCom,
- neznalost’ cudzich jazykov,

- nevyhodné cestovné spojenie.

Nezamestnanost’ mladeze, v dlhSom ¢asovom horizonte, ma za nasledok stratu
schopnosti, zrucnosti ¢i vedomosti nadobudnutych pocas stidia. Cudom bez prace

sa zmeni denny rezim a rizikom je najmé odvyknutie si od zamestnaneckych aktivit.>®

Nezamestnanost’ mladych lI'udi mézeme chépat’ ako vel'mi vyrazny problém,
ktory rovnako postihuje nielen jednotlivca, ale aj celu spolo¢nost. Predovsetkym
nezamestnanost znehodnocuje Tudsky pracovny potencial a ovplyviiuje vznik

negativnych socialnych javov.

3.3 Vzt’ah medzi nezamestnanost’ou a kriminalitou

Na verejnosti je vel'mi rozSireny nazor, ze hlavnou pricinou kriminality
je nezamestnanost’. Z teoretického hl'adiska vyzera toto presvedcenie rozumne, pretoze
podla ekonomickej teorie kriminality nezamestnani nemaju prilezitost’ legalneho
zarobku, a preto je u nich vysSie riziko pravdepodobnosti, Ze budu pachat’ tresni
¢innost’ skor ako spoluobCania, ktori maju pracu. Okrem tejto ekonomickej
argumentdcie ma nezamestnanost aj psychologické nasledky, ktoré podporuju

delikventné, napriklad nasilné spravanie. Na druhej strane, vSak zvySena pritomnost

*paukovica Holovcakova (2008, s. 187)
*Laca S., MichelR., Laca P. (2011)
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nezamestnanych v mieste bydliska, méze naopak zvysit' ochranu obydlia a dohlad
nad mladezou, co moze naopak kriminalitu vo velkom rozsahu znizit. Tiez kvalitna
socidlna siet by v pripade nezamestnanosti mala obmedzit' existenéné problémy

nezamestnanych, ktoré ich mézu nasmerovat’ k pachaniu trestnej &innosti.™

Inak povedané: , Nezamestnanost' robi kriminalitu pritazlivejsou, ak jej
alternativou je zivot v chudobe.” (EID, E.; Economics of criminal behavior, 2000,
s 362)

Dalej by sme chceli struéne poukdzat na niektoré teoretické vztahy medzi
jednotlivymi druhmi kriminalit a nezamestnanostou. Najskor by sme si analyzovali
teoreticky vztah majetkovej kriminality a nezamestnanosti. Jednou z pri¢in narastu
majetkovej kriminality v tomto obdobi moZno povazovat' nerieSenie socidlnych
a ekonomickych problémov spoloc¢nosti, predovsetkym vysokld mieru nezamestnanosti,
a tiez zvysujuci sa pocet obCanov odkdzanych na socidlnu podporu Statu. V snahe
zabezpecit si zdkladné potreby pre chod rodiny sa stale viac rozSirovala, a aj rozSiruje

., .. . 52
,,socialna kriminalita®.

Domnievame sa vSak, Ze aj ked na prvy pohlad by mala hlavne majetkova
kriminalita byt najviac previazand s nezamestnanostou, nemusi to tak byt, pretoze
u nas funguje relativne silny socialny §tat, ktory zabezpecuje vSetkych jednotlivcov pred
upadkom do absolutnej chudoby. Inak povedané, ked’ nie je clovek na hranici absolutne;j
chudoby, nemyslime si vo v§eobecnosti, Ze by tento jav mal na neho také silné dopady,

ktoré by ho donttili zmenit svoje zdkladné principy a postoje k Zivotu a spolo¢nosti.

Mladi T'udia, ktori ostanti ako nezamestnani, disponuji mnozstvom volného
casu. Ich skolské povinnosti skon€ili, a ked’ze pracovné skusenosti eSte neziskali, preto
je len na nich ako sa s tymto problémom popasuju a ako tento ¢as pre seba vyuziju.
Najmai pre mladu generaciu je toto medziobdobie kritické a vacSina sa uchyl'uje k takym
aktivitam, ktoré v krajnych pripadoch rieSia aj orgdny ¢inné v trestnom konani a sudy.
Miladi ludia svoj vol'ny ¢as napliiaju rozne - maju blizko aj k hazardnym hram. Ked'ze
si nezamestnanymi, nemaju svoj vlastny prijem, toto Zivotné skiznutie prichadza
s vidinou ziskania financii. V hazardnych hrach vidia zdroj zbohatnutia.

Nepredpokladaju riziko podl'ahnutia patologickému hraniu.>®

*'Holomek, J. a kol. (2010, s. 7)
52Strémy, T. (2010, s. 102)
3K ollarikova (2009, s. 3)
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Treba poukédzat aj na masovi nezamestnanost, ktord negativne ovplyviiuje
jedinca, no zaroven aj celti spolo¢nost’. U jednotlivca, ako sme uz spominali vyssie,
vyvolava dezorganizaciu v cCase, lahostajnost, kradeze a iné krimindlne delikty
a duSevnu deprivaciu, ktora moze viest’ dokonca az k samovrazde. Analogicky vplyva
nezamestnanost’ aj na cell spolocnost’. V pripade mladej generdcie upozoriiuje najmi
na zvySenu konzuméaciu alkoholu, fajenie, uzivanie drog, ku ktorym sa v dosledku

nezamestnanosti uchyl’uju.

U 15 — 24 ro¢nych nezamestnanych mladych Tudi nastdva prepojenie
nezamestnanosti s réoznymi depresiami, stratou sebadévery, s uchylovanim
k samovrazddm, so zvySenym krvnym tlakom, ¢i so zvySenym uzivanim marihuany,
tabaku, ¢i alkoholu. Zdravotné problémy, uzivanie drog a nezamestnanost maju
bezpochyby v Zivote mladej generacie zky stvis.

Hulmanova potvrdzuje, ze ,,Je dokdazany urcity vztah medzi nezamestnanostou
a tzv. ,socialnou dislokaciou®, ktora sa prejavuje zvysenou rozvodovostou, rastom
poctu pripadov domaceho nasilia, zhorsovanim zdravotného stavu a skracovanim
ocakdvanej dizky Zivota. «o4

Niektori vSak tvrdia, Ze nezamestnanost mladeze v naSich krajindch moZno
chapat’ ako masovy socidlny problém, ale eSte nie ako skutont krizu, ktora
by ohrozovala zaklady novej spolo¢nosti. Mnohi mladi I'udia chapu, Ze spolo¢nost’,
v ktorej ziju, prechddza réznymi socidlnymi, ekonomickym, pravnymi a inymi
zmenami. Dufaju, ze v budtcnosti ich ¢akd nieCo lepSie. Napriek svojej situdcii
bez zamestnania je ich zivot naplneny réznymi socidlnymi aktivitami. Pracuju na sebe,
pomahajl rodine a ziskavaju nové sktsenosti prostrednictvom dalSieho vzdeldvania
a rekvalifikacii. Ich osobné Stastic a spokojnost’ prameni z nieCoho iného ako

Z0 zamestnania.

Je dolezité a potrebné, aby o mladych T'udi bolo postarané. Ulohou kazdej
krajiny je jednak vytvdranie vhodnych podmienok, a jednak prijimanie U¢inného
opatrenia pre zaradenie mladej generacie do pracovného prostredia po ukonceni skoly.
Sucasny ekonomicky stav krajin vSak so sebou neprindsa priaznivé vizie pre mladych

I'udi.

**Hulmanova (2010, s. 6)
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3.4 Priciny nezamestnanosti u mladych Pudi

V stvislosti so zistovanim hlavnych pri¢in nezamestnanosti absolventov
zrealizovala Podnikatel'skd aliancia Slovenska (2007) prieskum medzi viac ako sto

podnikmi.

NajcastejSie problémy v zamestnavani mladvch Pudi si:

- slabé manazérske schopnosti,
- nizka urovei znalosti cudzich jazykov,

- nepripravenost’ absolventov §kol na prax.

DalSie nedostatky pri zamestnavani mladych Pudi:

- cyklicky charakter prilivu absolventskej pracovnej sily na trh prace, ktory

znizuje v jednom Casovom useku ich Sance rychle sa zamestnat’,

- trvaly nestlad medzi ponukou a dopytom po préci,

- nizka schopnost’ ekonomiky podporovat’ tvorbu novych pracovnych miest,

- nedostato¢ne adaptabilny Skolsky systém, ktory nereaguje na poziadavky trhu

- préace,

- vysokd miera nezamestnanosti a jej regionalny charakter,

- demografické charakteristiky, doznievajuci vplyv vstupu silnych popula¢nych
ro¢nikov na trh préce,

- faktory subjektivnej povahy samotného absolventa Skoly (napriklad nespravna
volba povolania casto ovplyvnend rozhodnutim rodiCov, nepripravenost
niektorych mladych ludi vstipit na trh prace, existenéne sa osamostatnit,
nezaujem casti absolventov pracovat v profesii, na ktord sa pripravoval,
nerealne predstavy o vyske ndstupného platu, nepripravenost’ absolventov realne
zhodnotit’ svoje moznosti prvého uplatnenia sa na trhu préace, neprispdsobilost’
zamestnancov pracovnym narokom, zneuzivanie zdkonnej ochrany ¢i I'ahostajny

pristup k praci).

Pri¢iny nezamestnanosti mladych l'udi st rozne. Je zrejmé, Ze niektori mladi
I'udia sa nedokazu uplatnit’ na trhu prace z dovodu, Zze im chybaju pracovné navyky,
nemaju prax, pripadne nedisponuji vhodnou kvalifikdciou. Nezamestnanost’

ma negativny dopad na ich zivot, zivot ich rodin aj na zivot v spolo¢nosti. Martincova
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(2005) upozornuje a upriamuje pozornost’ na tie najvyraznejsie problémy v Slovenske;j
republike ako vysokll nezamestnanost’ mladych l'udi a vysoki nezamestnanost’ tych,
ktori st nizko kvalifikovani - osoby so zakladnym vzdelanim. Dalej vymedzuje problém
dihodobej nezamestnanosti, ktorda presahuje dizku 12 mesiacov, problém
nezamestnanosti sposobenej prehlbovanim regionalnych rozdielov. Cisla statistickych
udajov o pocte mladych l'udi bez zamestnania sa kazdorocne zvySuji, su nepriaznivé a v

sucasnosti az kriticky vysoké.

3.5 Dosledky nezamestnanosti

Nezamestnanost ma nepriaznivé dosledky nielen na celd spolocnost,

ale aj na jednotlivca. Ddsledky mozno rozdelit’ do troch zakladnych oblasti:

1. Ekonomické dosledky — ak sa v ekonomike nevytvaraju potrebné pracovné
miesta, pre spolocnost’ to predstavuje stratu jedného z najdélezitejSich zdrojov.
Tto stratu predstavuje nevyrobena produkcia a sluzby. Dalsim velmi zdvaznym
dosledkom v tejto oblasti su ndklady na prispevok pre nezamestnanych, naklady

na rekvalifikaciu a socialnu zachrannu siet’.

2. Socialne dosledky — nezamestnanost' je pricinou prehlbovania socidlnych
rozdielov, rozdielov v kvalite Zivota a Zivotnej trovni medzi jednotlivymi
spoloCenskymi skupinami, dosledkom je aj socialna neistota a zvySena migracia
pracovnych sil.

3. Psychologické dosledky — su rovnako dolezité. Ide o stratu sebadovery, stratu

chuti a potreby pracovat, narast kriminality a pod.

Doprava je neodmyslitelnou sucastou nielen hospodarstva a kvality Zzivota
spoloCnosti, ale 1 rastu zamestnanosti. NajdolezitejSim prvkom, ktory ovplyviuje
podmienky na podnikanie v regiénoch je kvalita cestnej infrastruktiry. Nizka kvalita
cestnej infraStruktiry je povazovana za najvyraznejSiu bariéru rozvoja regionov. Preto
je potrebné prioritne sa venovat jej vystavbe. Aj cielom nového eurdpskeho planu
dopravy je zvysit nielen mobilitu ale i prehibit’ integraciu dopravnych sieti EU.
Opatrenia na podporu investicii do infrastruktury, ale i zmeny v oblasti prepravy
nakladu a cestovnych nédvykov ludi by mali podporit konkurencieschopnost’
hospodarstva a tvorbu pracovnych miest. S rozSirovanim a narastajicim podielom
kvalitnej cestnej infrastruktiry dochadza k poklesu nezamestnanosti a k rastu

priemernych miezd.
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4  NEZAMESTNANOST MLADEZE A NASTROJE
RIESENIA PROBLEMU NEZAMESTNANOSTI
V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

4.2 Aktivity prispievajice k rieSeniu nezamestnanosti

Medzi hlavné aktivity, ktoré by svojou realizdciou mohli prispiet’ k rieSeniu

nezamestnanosti patri, napriklad:
- zlepSenie programu verejnoprospesnych prac,
- vytvaranie projektov na zamestnavanie absolventov §kol a mladych I'udi,
- zefektivnenie programu zamestnavania 'udi v ramci cezhrani¢nej spolupréace,

- vytvorenie viac priemyselnych parkov, vytvarat programy pre zamestnanie

mladych Fudi do praxe.”

Kedze podnikatelia vedia aké su kladené poziadavky praxe, doraz by sa mal
klast’ aj na nich. Ti by mohli u¢it’ a zapdjat’ 'udi do podnikatel'ského prostredia v tejto
danej oblasti. MdZeme konStatovat, Ze rieSenie spo€iva najméd vo zvySeni vykonnosti
celej ekonomiky, ktoru tazko dosiahneme ak je nedostatok prilevu tuzemskych
a zahrani¢nych investicii. Do tejto oblasti spada budovanie priemyselnych parkov,
zefektivnenie malého a stredného podnikania, rozvoj infrastruktary, reforma Skolského

systému. >

4.3 Nastroje rieSenia nezamestnanosti

Pod politikou zamestnanosti sa rozumie komplex opatreni, ktoré smeruju
k vytvaraniu urCitej rovnovahy na trhu prace. Opatrenia mozu byt bud’ aktivne alebo

pasivne.

Aktivne opatrenia

Opatrenia trhu prace ktoré st zamerané na rieSenie nezamestnanosti a maju

. v ’ , ’ . . , . 57
za ciel’ udrzat’ alebo ziskat’ pracu, prostrednictvom priamych a nepriamych nastrojov.
9

*Mihalik (2002)
Mihalik (2002)
"Rievajova (2006)
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a) Priame ndstroje: st uskuto¢nované na trhu prace prostrednictvom organov

sluzieb zamestnanosti. Patria sem rekvalifikacie, vycviky, opatrenia na podporu
(mladistvych, Zien, zdravotne postihnutych), financné a hmotné stimuly
vytvarania a udrzania pracovnych prilezitosti, verejnoprospesné prace,
poskytovanie sluzieb umoziujucich rychlejsi navrat do prace. Modzeme
konstatovat’, Ze tieto nastroje posobia v makro oblasti.

b) Nepriame ndstroje: ich podstata spoc¢iva v makroekonomickej regulacii. Trh

prace je ovplyvilovany rdoznymi legislativnymi zlozkami napr. v danovej,
mzdovej, vzdelavacej a inych politikach. Tieto politiky bud’ vplyvaju na rast

e o -
dopytu po praci pripadne na znizenie ponuky prace.

Pasivne opatrenia:

Do tejto politiky zamestnanosti patri podpora v nezamestnanosti, ktora vyplaca
Socidlna poistovila a tak poméha pracovnikom, ktori priSli o pracu prekonat’ toto

L . . . . 59
nepriaznivé obdobie a najst’ nové zamestnanie.

4.3.1 Europske sluzby zamestnanosti - EURES

Pre Europske sluzby zamestnanosti sa pouziva pojem EURES. Pre tieto Eurdpske
sluzby  zamestnanosti, ktoré predstavuju  efektivnu  spolupracu  subjektov
zabezpecujucich volny pohyb pracovnych sil v Eurdépskom hospodéarskom priestore
(krajiny Eurépskej unie, Island, Norsko, Lichtenitajnsko) a Svajéiarsku. Poradenské
sluzby auzito¢né informacie zabezpecujui vySkoleni poradcovia. V ramci celej
Europskej unie tito poradcovia poskytuji informacie :

- o volnych pracovnych miestach o zivotnych a pracovnych podmienkach

jednotlivych krajin,

- o situacii na trhoch prace,

- o daniach v Statoch Europskej unii, o socidlnom a zdravotnom poisteni a pod.

Eurépske sluzby zamestnanosti zacali v podmienkach Slovenskej republiky
pracovat’ po jej vstupe do Europskej unie. Od 01. 05. 2004 st sluzby siete EURES

dostupné na vSetkych uradoch prace. Treba zdoraznit® a upozornit na fakt,

*8Rievajova (2006)
*%Stanek (2011)

33



ze prostrednictvom tejto medzinarodnej siete si v zahrani¢i naslo uplatnenie uz vyse 50

000 Slovakov, a to svedci o jej efektivite a kvalite.

4.3.2 Absolventské staze Europskej inie

Mladi absolventi vysokych §kol maji moznost’ zucastnit sa rdznych
zahrani¢nych stazi, ktoré su im poskytované. Europska komisia zroka na rok
zabezpecuje dve patmesacné staze. Vd’aka nim, si mladi absolventi osvojuji na jednej
strane svoje odborné zru€nosti a na strane druhej, pracovné skusenosti v eurdpskych
institaciach.

Absolvent, na jednom z oddeleni Komisie ziskava nielen odborné znalosti,
ale dokonca sa aj zucastituje prednasok a svoje chvile si spestruje navstevou ostatnych
eurdpskych institacii.®

Podmienkou vS$ak je znalost’ cudzieho jazyka, ktora sa pre staz vyzaduje. Jednou
z nevyhnutnych podmienok pre zacastnenie sa stdzi v zahrani¢i je ukoncenie
minimalne prvého stupnia vysokoskolského vzdelania. Tento ndastroj je potrebné
podporovat- pre absolventov nepredstavuje takmer Ziadne naklady. Zaroveil ma stazista
na jednom z pracovisk Eurdpskej unie aj $ancu sa nasledne natrvalo zamestnat’. Okrem
Europskej Komisie tato absolventski staz zabezpeCuje aj Eurdpsky parlament,
Eurépsky ombudsman, Rada EU, Eurépsky stdny dvor, Dvor auditorov a iné.
Jednotlivé organizécie pre prijimanie absolventov vymedzuju vlastné pravidla, urcuji
gas dizky staze. Okrem bezplatnych absolventskych stazi, su aj platené. Avsak prijatie
absolventa na zahrani¢nu stdz nezaruCuje jeho automatické umiestnenie na jednom
z pracovisk Eurdpskej tnie. V tomto pripade treba poznamenat, Ze nesmiernu tlohu

zohréava kvalifikovana komunikacia Slovakov s jednotlivymi institaciami.**

4.5 Aktualny stav a analyza nezamestnanosti mladych Pudi v SR

Nezamestnanost’ mladych l'udi predstavuje v celej Eurdpe tazivy fakt, ktory je
potrebné nevyhnutne riesit. Podla Statistickych udajov Eurostatu, je kazdy piaty mlady
Eurépan nezamestnany. Medzi najohrozenejsie krajiny v suc¢asnosti patri Spanielsko,
Grécko a Slovensko. V tychto Statistikdch v rdmci nezamestnanosti mladych T'udi vo
veku od 15 do 24 rokov je Slovenska republika na 3. mieste. Podl'a poslednych zisteni

sa miera nezamestnanosti tejto vekovej skupiny v Slovenskej republike, vysSplhala az na

80Staze (2010)
Sk ralikova, Kostal (2007)
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kritickych 36 %.%2 V ramci krajin Europskej Uinie sa ti€ast’ mladych l'udi na trhu prace

vyrazne lisi.

Analvza nezamestnanosti mladistvych

Specifickii skupinu tvoria mladistvi. Podl'a metodiky Ustredia prace, socidlnych
veci a rodiny SR, si za mladistvych povaZzovani obcania od nadobudnutia
ich pracovnopravnej sposobilosti do dosiahnutia 18 rokov veku a su evidovani na tirade
prace. Ukoncenim povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ako 9. rocniku, respektive

ukoncenim ich zdkladného vzdelania sa stavaji sucast'ou pracovného trhu.

Posobnost’ tychto mladistvych je na trhu prace do istej miery obmedzena.
Zamestnavatelia ich sice mozu zamestnat, ale len na prace, ktoré st primerané
ich fyzickému a rozumovému rozvoju. Praca, ktord budu vykonavat nesmie ohrozovat’
ich mravnost, no je im poskytnuta zvySena starostlivost. U mladistvych je pracovny Cas

obmedzeny- praca nadc¢as a praca v noci a pohotovosti sa nepovoluje. 63

Je potrebné poznamenat’, ze dosledkom nedostatocného vyzadovaného vzdelania
a kvalifikéacie st mladistvi nepritazlivym elementom pre zamestnavatel'ov a trh prace.
Vyrazne rozsiruju rady nezamestnanych, motivacia klesa a nemaji motivaciu si hl'adat’
pracu. Faktom je skuto¢nost, ze neziskavaju potrebné pracovné navyky- stavaja

sa dlhodobo nezamestnanymi.

62I:uppovei (2012)
%3Specialne (2012)
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5 EMPIRICKA CAST

V tejto poslednej kapitole naSej bakalarskej prace sa budeme zaoberat
kvantitativnym prieskumom. Zameriame sa na oblast momentalnej nezamestnanosti
mladych l'udi, posnazime sa zistit' pri¢iny dne$nej nezamestnanosti a na konci tejto

kapitoly uvedieme mozné rieSenia nezamestnanosti v regione Zilina.

5.1 Problém prieskumu

Problematike nezamestnanosti, ¢i uz vo vSeobecnosti alebo mladych Tudi
je vsucasnej dobe venovana zvySena pozornost. Nezamestnanost je jednym
z najvaznejSich socidlno-ekonomickych problémov dnesnej spolo¢nosti. Dotyka sa
nielen mladych, ale predovsetkym vSetkych vrstiev obyvatel'stva. Budeme sa snazit
identifikovat’ priiny sicasnej nezamestnanosti mladych l'udi a zaroven najst’ potrebné
rieSenia na jej znizenie. MoZeme konStatovat, ze v dneSnej dobe sa mladi stavaju
pilierom spolo¢nosti, mali by sa im vytvarat adekvatne potrebné podmienky,
aby nemali problém v budiucom uplatneni, ¢i uz na regiondlnom trhu prace, alebo
na svetovom trhu. Preto je potrebné aby sa odstranili vSetky doposial’ neodstranené

prekazky, ktoré zabranuju mladym absolventom zamestnat’ sa.

5.2 Prieskum, ciele a otazky

Cielom naSho prieskumu je ziskat' informacie pri¢innosti nezamestnanosti
mladych l'udi, ktorého vysledkom bude navrhnutie mozného rieSenia nezamestnanosti
Vv regione Zilina.

Prieskumné otazky:

1. Zistenie, ¢i mladi l'udia v sti€asnej dobe vyuzivaja sluzby, ktoré im poskytuje
Urad prace, socialnych veci a rodiny.

2. Zistenie zaujmu mladych l'udi 0 mozné zvySovanie vzdelania.

3. Zistenie pri¢in nezamestnanosti u mladych v regione Zilina a dovody, preco
si hl'adaju zamestnanie v inych regionoch.

4. Zistenie, ¢i mladi l'udia s dosiahnutim urcitého stupiia vysokoskolského
vzdelania maji zaujem opustit domdaci trh prace a zamestnat sa Vinych
eurdpskych krajinach, a s akym cielom.

5. Zistenie, ako s mozné navrhy na pokles nezamestnanosti mladych Tludi

Vv regione Zilina a aku motivaciu k pracovnej ¢innosti maju.
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5.3 Premenné

Pre vykonanie kvantitativneho prieskumu v naSej bakalarskej praci sme si
stanovili nasledovné nezavislé premenné:

- vek,

- vzdelanie respondentov.

Ked” sme overovali hypotézu ¢. 2 (presné znenie jednotlivych hypotéz
je uvedené nizsie, v podkapitole 5.4 Hypotézy prieskumu), tak sme si zistovali udaje
podl'a veku respondentov, a to u:

- 18 ro¢nych,
- 18- 21 ro¢nych,
- 22 - 25 ro¢nych.

Vzdelanie ako premennt Sme vyuzivali, ked sme sa snazili o potvrdenie
hypotézy ¢. 3 — azamerali sme sa predovSetkym na vysokoskolské vzdelanie

respondentov.

5.4 Hypotézy prieskumu

Hypotéza €. 1:

H1 - Predpokladame, ze prevazna cast’ mladych ludi vyuziva sluzby, ktoré im
poskytuje Urad prace, socialnych veci a rodiny v Ziline

Hypotéza €. 2:

H2 - Predpokladame, Ze prevazna cast mladych l'udi ma zaujem o zvysenie
stupiia vzdelania, ktoré je uritym predpokladom lepsieho uplatnenia sa na trhu pracu.

Hypotéza ¢. 3:

H3 - Predpokladame, ze sa mladi I'udia v suvislosti s dosiahnutym stupniom
vysokoskolského vzdelania m6zu zamestnat’ v zahrani¢i — a jednym z dévodov by bolo

ziskanie novej pracovnej skiisenosti a zdokonalenie jazyka.

5.5 Metodicka cast’ prieskumu

Pre potreby prieskumu sme vyhotovili dotaznik (Priloha A). Pri formulécii
a tvorbe nasich otazok v dotazniku sme sa snazili vychadzat’ predovsetkym z poznania
sticasnej a vel'mi aktualnej situicie nezamestnanosti mladych Tudi v regione Zilina.

Otazky sme konstruovali a zamerali na sluzby poskytované Uradom prace, socialnych
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veci a rodiny v Ziline, na identifikovanie pri¢innosti nezamestnanosti a na to, aby sme
mohli navrhnit’ mozné rieSenia sucasnej nezamestnanosti mladych Tl'udi v regione
Zilina. V naSom prieskume sme pracovali prostrednictvom anonymnych dotaznikov,
aby sme zistili informdcie o respondentoch. Nas§ dotaznik pozostaval z 15 otdzok —
3 boli identifika¢né, 10 bolo uzavretych a 2 boli ako polootvorené otdzky, ktorych
cielom bolo, aby nasi respondenti vyjadrili svoje ndzory. Dotaznik sme respondentom
rozdali prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci arodiny v Ziline,

126 respondentom. Naspét’ sa nam vratilo 126 dotaznikov, o predstavuje 100 % .

5.6 Prieskumna vzorka

Zakladny subor - prieskumna vzorku tvorili obe pohlavia nezamestnanych
mladych l'udi v regione Zilina do 25 rokov. Z toho bolo 61 Zien, &o predstavuje 48%

a 65 muzov, ¢o predstavuje 52%.

Nasich respondentov sme sa snazili rozdelit’ do 3 vekovych skupin. Do 18 rokov
tvorili prva vekovi skupinu 2 respondenti — 2 % , druhu skupinu od 18 do 21 rokov
tvorilo 37 respondentov — 29 % aposledni od 22 do 25 rokov tvoril pocet 87

respondentov, Co predstavuje 69 %.

Zaujimavym rozdelenim bolo rozdelenie na skupiny podla vzdelania.
S najvyssim pocCtom respondentov, bola skupina s uplnym strednym odbornym
vzdelanim, ktora tvoril pocet 59 respondentov, ¢o predstavuje 47 %. Druht skupinu
tvorili respondenti so strednym odbornym vzdelanim v pocte 37 - 29% respondentov.
Vysokoskolské vzdelanie s 2. stupniom malo 13 respondentov — 10% a 10 respondentov
malo dokonéené len zakladné vzdelanie, ¢o predstavuje 8% a 7% respondentov malo

skonéené vysokoskolské vzdelanie 1. stupnia - 7 respondentov.

5.7 Vyhodnotenie a zaver vysledkov prieskumu

V tejto prieskumnej Casti nasej prace sa snazime zinterpretovat vysledky
Z dotaznikov a vyhodnotit’ prieskum. Prvé tri otazky prieskumu sluzili na zistenie

identifika¢nych udajov respondentov (pohlavie, vek, vzdelanie).

V 1. otazke sme zistovali pohlavie, pomer muzov a zien (Graf 1) z nasho

celkového poctu 126 respondentov — 61 zien (48 %) a 65 muzov (52 %).
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Graf 1: Podiel muzov a Zien na celkovom pocte respondentov prieskumu

B Muzi 52%
B Zeny 48%

Druha otazka nasho prieskumu sa zameriava na zistenie vekovej kategorie.
Respondentov sme rozdelili do 3 vekovych skupin. Skupinu s najvy$sim poctom
respondentov tvorila vekova kategéria od 22 do 25 rokov, 87 respondentov, t. j. 69%.
Skupinu od 18 do 21 rokov nam tvorilo 37 respondentov - 29% a skupinu s najmensim

poctom respondentov, tvorili 2 respondenti do 18 rokov, ¢o predstavovalo 2% (Graf 2).

Graf 2: Rozdelenie respondentov podla vekovych skupin

B Do 18r.-2%
W 18-21r.- 29%
W 22-25r.- 69%

V 3. otazke sme sa snazili zistit' dosiahnuté vzdelanie respondentov (Graf 3).
Najviac respondentov (59) malo tuplné stredné odborné vzdelanie 47%. Druhou
najvacsou skupinou s poctom 37 respondentov bola skupina so strednym odbornym
vzdelanim, ¢o predstavuje 29%. Najmenej respondentov malo vysokoskolské vzdelanie

1. stupiia — 7 respondentov (6%).

Graf 3: Rozdelenie respondentov podPa dosiahnutého vzdelania

W Z4kladné- 8%

m Uplné stredné odborné- 47%
= VS 2. stupefi- 10%

B Stredné odborné- 29%

m VS 1.stupen- 6%




Stvrtd otazka sa zameriava na skimanie toho, kol’ko mladych Tudi je v danej
vekovej skupine evidovanych za stanovené obdobia (do 6 mesiacov, od 13 — 24
mesiacov, od 7 — 12 mesiacov, nad 24 mesiacov) na Urade prace, socialnych veci
arodiny v Ziline. Vekovt skupinu od 22 do 25 rokov v zavislosti od dizky do 6
mesiacov tvorilo najviac respondentov - 56 (45%) a vekovua skupinu od 18 do 21 rokov
sdizkou trvania vevidencii do 6 mesiacov tvorilo spolu 29 respondentov, &o
predstavuje 23%. Najmenej respondentov tvorilo skupinu do 18 rokov- 2 respondenti
(2%). Celkom prekvapivym vysledkom bol pocet respondentov vo vekovej skupine od
22 rokov do 25 rokov, ktori st evidovani nad 24 mesiacov - 4 respondenti (3%). Udaje

st prehl'adne zobrazené v grafe (Graf 4).

Graf 4: Podiel respondentov v danej vekovej skupine evidovanych za stanovené

obdobia na Urade prace, socialnych veci a rodiny v Ziline

45 A
40 A
35 4
30 1
25 1
20 A
15 A
10 +
5 -
=T -

Percenta

0
Do 18 rokov 18- 21 rokov 22- 25 rokov
Vekova skupina
B Do 6 mesiacov  H Od 13-24 meesiacov 0d 7-12 mesiacov  ® Nad 24 mesiacov

V 5. otazke sme chceli obratit’ pozornost na sposoby hladania si prace
respondentov. Najviac zo vSetkych respondentov, celkovo 39 (31%) si hlada
zamestnanie cez rdzne agent(ry, internet a inzerciu. Prostrednictvom Uradu prace,
socidlnych veci arodiny v Ziline si zamestnanie hladalo len 33 respondentov, o

predstavuje 26%. Len 2 respondenti (2%) vyuzili iny sposob (Graf 5).
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Graf 5: Rozdelenie respondentov podl’a toho, akym sposobom si hPadaji

zamestnanie

® Prostrednictvom Uradu prace, soc.
veci a rodiny v Ziline- 26%
H Individualne- 28%

1 Prostrednictvom rodiny a znamych-
13%

B Prostrednictvom réznych agentdr,
internetu a inzercie- 31%

M Iné- 2%

Siesta otazka sledovala, ¢i sa nasi respondenti snazia vyuZivat poradenské
sluzby, ktoré poskytuje Urad prace, socialnych veci arodiny v Ziline. Priam
prekvapujicim vysledkom je, Ze len 55 respondentov vyuzilo poradenské sluzby, o
predstavuje 44% a 71 respondentov, t. j. 56% nevyuzivalo poradenské sluzby, ktoré

Urad prace socialnych veci a rodiny v Ziline poskytoval (Graf 6).

Graf 6: Percentualne zobrazenie respondentov vyuzivajucich poradenské sluzby

Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Ziline

M Nie- 44%
B Ano- 56%

V 7. otazke sme sa zameriavali na zaujem respondentov o absolventskl prax po
skonCeni Stadia. 70 respondentov, Co predstavuje 56% odpovedalo, Ze by
0 absolventski prax malo ziujem, avSak 56 respondentov, €o predstavuje 44%

odpovedalo zaporne (Graf 7).
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Graf 7: Percentuilne zobrazenie respondentov a ich zaujmu po ukonceni Stidia

vykonavat® absolventsku prax

B Nie- 44%
® Ano- 56%

V 8. otdzke sme sa snazili sledovat, ¢i sa vObec nasi respondenti niekedy
zamyslali nad do¢asnym uplatnenim sa Vv dobrovolnickej praci. Nas vysledok bol
az nadmieru  prekvapujici.  Zcelkového  mnozstva 126  respondentov
az 82 respondentov, ¢o predstavuje 65% neprejavilo zaujem, ze by chceli vykonavat
dobrovolnicku pracu. 44 respondentov, t. j. 35% prejavilo zaujem vykonavat

dobrovolnicku pracu. Zobrazenie vysledkov sa nachadza v grafe (Graf 8).

Graf 8: Percentualne zobrazenie respondentov a ich zaujmu o do¢asné uplatnenie

sa v dobrovol’nickej praci

® Ano- 35%
M Nie- 65%

To, ¢i sa nasi respondenti podielali na vykonavani aktivacnej ¢innosti formami
mensich obecnych prac asluzieb sme zistovali v 9. otazke dotaznika. VécSina
respondentov, presne 117, ¢o predstavuje 93% z celkového pocétu 126 sa nikdy

nepodielalo na vykonavani aktivaénej ¢innosti formami menSich obecnych prac

a sluzieb (Graf 9).
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Graf 9: Percentuilne zobrazenie respondentov a podiel’ani sa na vykonavani

aktivacnej ¢innosti formami menSich obecnych prac a sluzieb

B Ano- 7%

M Nie- 93%

V 10. otazke sme sa snazili upriamit’ pozornost’ na to, ¢i sa respondenti snazia
zvysit svoje vzdelanie do takej miery, aby zodpovedalo uréitym poziadavkam trhu
prace. Z celkového poctu oslovenych respondentov malo zaujem 0 zvySenie stupnov
vzdelania 60 respondentov, ¢o predstavuje 48%. O zvySovanie stupia vzdelania nema
zaujem 66 respondentov, t. j. 52%. Na stupni stredného odborného vzdelania si chce
zvysit' vzdelanie 10 respondentov - 8%. Najvac¢si zaujem maji respondenti o uplné
stredné¢ odborné vzdelanie, celkovo 23 respondentov, ¢o predstavuje 18%. O troven
1. stupna vysokoskolského vzdelania ma zaujem 20 respondentov, ¢o predstavuje 16%
opytanych. O 2. stupen vysokoSkolského $tadia prejavilo zdujem najmenej
respondentov - spolu 7, ¢o predstavuje 6%. Pre lepsiu ilustraciu, vysledky odpovedi na
10. otazku su zhrnuté v grafe (Graf 10).

Graf 10: Rozdelenie respondentov podl’a toho, ¢i maji snahu o zvySenie si

vzdelania do takej miery, aby zodpovedalo poZiadavkam trhu prace
M Stredne odborné- 8%
m VS 1. stupei- 16%

VS 2. stupeni- 6%

B Nie- 52%

m Uplné stredné odborné-
18%

V jedenastej otazke nam iSlo o zistenie zdujmu respondentov o celoZivotné
vzdelavanie. Vysledok nas celkom prekvapil, pretoze az 92 respondentov,
¢o predstavuje 73% odpovedalo kladne, ze by malo o celozivotné vzdelavanie zaujem.

34 respondentov, t. j. 27% respondentov sa vyjadrilo, Zze o celozivotné vzdelavanie
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zaujem nema. Uvedené percentualne rozdelenie respondentov je ilustrované v grafe

(Graf 11).

Graf 11: Percentualny podiel respondentov podla ich zaujmu o celoZivotné

vzdelavanie

® Ano- 73%

M Nie- 27%

Dvanasta otazka ma identifikovat' pri¢innost’ nezamestnanosti mladych ludi
v regione Zilina. 45 respondenti, ¢o predstavuje 36% vo vekovej skupine 22 az 25
rokov a 20 respondentov, ¢o predstavuje 15% vo vekovej skupine 18 az 21 rokov
uviedlo, Ze najvacSou pri¢inou nezamestnanosti je nedostatok pracovnych miest
v regione Zilina. 1 respondent vo vekovej skupine do 18 rokov oznaéil neodbornost’
a nedostatocnu Uroven vzdelania a nizku mzdu. 5 respondentov, ¢o predstavuje 4%

predlozilo iné navrhy ako — terminy vyplacania mzdy, zI¢é organizacie podnikov, vladu.

Graf 12: Co je najvii&Sou pri¢inou nezamestnanosti mladych Pudi v regiéne Zilina?
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To, ¢i majh respondenti zaujem dochadzat’ za pracou mimo svoj region a v akom
kilometrovom rozmedzi, sme zistovali v 13. otazke. 106 respondentov - 84%
odpovedalo, ze st ochotni dochadzat aj mimo svojho regionu za pracou a 20
respondentov - 16% nema zaujem za pracou dochadzat. Ochotnych dochadzat’ do
15 km od svojho regionu je 39 respondentov — 31% vo vekovej skupine 22 az 25 rokov
a 14 respondentov - 14% vo vekovej skupine 18 az 21 rokov. 2 respondenti - 18% do

18 rokov maju zaujem dochédzat’ aj mimo svojich regiénov do 15km.

Graf 13: Rozdelenie respondentov podl’a ich zaujmu dochadzat’ za pracou aj

mimo ich region
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V dotazniku sme sa chceli informovat’ v 14. otdzke 0 tom, ¢i vysokoskolsky
vzdelani respondenti uvazovali o zamestnani sa V zahrani¢i. 65% t. j. spolu 13
respondentov, ktori maji vysokoskolské vzdelanie (1., aj 2. stupiia) maji zaujem sa
v zahrani¢i zamestnat’. Z celkového poctu len 7 respondentov - 35% zaujem nema.

Vysledky odpovedi na 14. otazku su vyobrazené v grafe (Graf 14).

45



Graf 14: Percentuilne rozdelenie vysokoskolsky vzdelanych respondentov podl'a

ich zaujmu pracovat’ v zahranici

35 7

30 A

25 +

Percenta

10 ~

1. 2.
Vysokoskolsky stupen

H Ano H Nie

Nasou ulohou bolo v 15. otazke zistit dévody zamestnania sa respondentov
Vv zahrani¢i (Graf 15). 80% respondentov - 16 nam na tato otazku odpovedalo,
neodpovedalo 20 respondentov (4%). U vysokoskolsky vzdelanych respondentov
s 1. stupnom (20%) - 4 respondenti a u vysokoskolsky vzdelanych s 2. stupfiom — 20%
z celkového poctu uviedlo, ze ich dévodom zamestnania sa V zahrani¢i by bolo
nadobudnutie novych pracovnych skusenosti. 25% respondentov s 2. Stuptiom
vysokoskolského vzdelania a 10% s 1. stupiiom vysokoSkolského vzdelania ma za ciel
si zdokonalit' jazyk. Z celkového poctu len 5% respondentov - 1 vysokoskolsky

vzdelany 1. stupna by chcel va¢si zarobok.
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Graf 15: Percentuilne rozdelenie respondentov a ich dovody zamestnania sa

Vv zahraniéi
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5.8 Diskusia a verifikacia hypotéz

V nasej bakalarskej praci sme zamerali nas prieskum na zistenie dovodov
nezamestnanosti mladych l'udi a zaroveil na mozné navrhy rieSeni nezamestnanosti
mladych v regione Zilina. V su¢asnosti je potrebné v nevyhnutnej miere riesit otazku
nezamestnanosti mladych, analyzovat dovody nezamestnanosti a navrhovat’ mozné
rieSenia.

V prieskume sa zacastnili 126 anonymni respondenti, mladi nezamestnani l'udia
z regiénu Zilina, vo veku 18 - 25 rokov. Z celkového mnozstva 126 respondentov bolo
65 muzov - 52 % a 61 Zien - 48%. Podl'a veku sme rozdelili respondentov do 3 skupin.
NajpocetnejSou skupinou boli respondenti vo vekovej skupine 22 az 25 rokov - 69%.
Od 18 do 21 rokov bolo 29% vsetkych respondentov a vo vekovej skupine do 18 rokov
boli 2% respondentov. Vo vekovej skupine do 18 rokov je celkom zjavne nevyvazeny
pomer vo vztahu k ostatnym vekovym skupindm. Je jasné, ze mladi l'udia nie su
evidovani na Urade prace, socialnych veci a rodiny z dévodu toho, Ze este u nich

prebiecha vychovno-vzdelavaci proces. 47% respondentov tvorilo vekovi skupinu
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Suplnym strednym odbornym vzdelanim a 37% so strednym odbornym vzdelanim.
16% predstavovalo vysokoskolsky vzdelanych Fudi. Vyskum prebichal na Urade prace,
socialnych veci a rodiny v Ziline, kam sa chodili mladi T'udia zaevidovat' do zoznamu
uchddzacov o zamestnanie. Medzi najcastejSie zaevidovanych patrili nezamestnani

do 6 mesiacov - 68%.

5.8.1 Overovanie hypotéz

Hypotéza ¢. 1:

H1 - Predpokladame, Ze prevazna ¢ast’ mladych P'udi vyuziva sluzby, ktoré
im poskytuje Urad prace, socialnych veci a rodiny v Ziline.

Predpokladali sme, Ze mladi, ktori navitevuji Urad prace, socialnych veci
arodiny v Ziline, vyuzivaji sluzby, ktoré tento urad zabezpetuje. Pri sprostredkovani
zamestnania nds zaujimali najmi poradenské sluzby, sluzby dobrovolnickej prace,
absolventskej praxe a aktivacnej Cinnosti. Na overenie hypotézy sme pouzili otazky
dotaznika ¢. 5,¢.6,¢.7,¢.8a¢. 9.

V otazke c¢islo 5 nds zaujimalo, ako si respondenti hladali zamestnanie.
31 % respondentov zamestnanie hladalo prostrednictvom internetu, agentir alebo
inzercie. Prostrednictvom Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Ziline sa snaZilo si
hl'adat’ zamestnanie 26% respondentov. Iné navrhy hladania si prace, respondenti

hladali cez veltrhy prace a podnikania.

V 6. otazke nas zaujimalo, ¢i nasi respondenti vyzivali r6zne poradenské sluzby
aaky druh poradenstiev uprednostiovali. Vac¢Sina — 56 % nevyuzivalo rdzne

poradenské sluzby. O poradenské sluzby prejavilo zaujem len 44%.

Zvlastnostou je napriklad vysledok v 7. otazke - 56 % vSetkych respondentov
prejavilo kladny zdujem o vykonavanie absolventskej praxe a 44% nemalo zadujem.

Co sa tyka 8. otazky, tak 65% respondentov sa vyjadrilo, 7€ nema zaujem sa
uplatnit’ v dobrovolnickej praci, 35% sa vyjadrilo kladne.

V 9. Otazke — 93 % vsSetkych respondentov nema vobec zdujem na vykonavanie
aktivacnych prac formami menSich obecnych sluzieb. Zaujem o tato pracu ma len

7% respondentov.
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Z vysledkov mobzeme konstatovat, ze Urad prace, socidlnych veci a rodiny
by mal dokladnejSie poskytovat' informacie nezamestnanym mladym. Mala by sa
zriadit' nejakd informacno-poradenska kancelaria, kde by sa davali r6zne rady
a informécie v oblastiach nezamestnanosti. Mladi l'udia nevyuzivaji sluzby, ktoré im
poskytuje Urad prace, socialnych veci a rodiny v Ziline.

Vysledok: Hypotéza €islo 1 sa nam nepotvrdila.

Hypotéza €. 2:

H2 - Predpokladiame, Ze prevazna ¢ast’ mladych Pudi ma zaujem o zvySenie
stupia svojho vzdelania, ktoré je uréitym predpokladom lepSieho sa uplatnenia na

trhu pracu.

Tuato hypotézu sme overovali otdzkou ¢islo 10 a 11. Je viac ako pravdepodobné,
ze l'udia, ktori maju vysSie vzdelanie maja lepsi predpoklad na umiestnenie sa na trhu
prace, ako ti 'udia, ktori maja nizsie vzdelanie. O zvySenie stupna vzdelania neprejavilo
zaujem az 52% vsetkych respondentov.

V suvislosti s 11. otazkou prejavilo zaujme O celozivotné vzdelavanie 73%
z opytanych respondentov a len 27% neprejavilo zaujem. Z viacerych odpovedi je
zrejmé, ze mladi I'udia v sucasnosti nemaju privel’ky zaujem si zvySovat stupen svojho
vzdelania, ktory je predpokladom pre lepsie uplatnenie sa ¢i uz na domacom alebo inom

trhu prace.

Vysledok: Hypotéza €islo 2 sa nepotvrdila.

Hvpotéza €. 3:

H3 - Predpokladime, Ze mladi Pudia v stvislosti s dosiahnutym stupiiom
vysokoskolského vzdelania sa m6Zu zamestnat’ v zahraniéi — a jednym z dévodov
by bolo ziskanie novej pracovnej skisenosti a zdokonalenie jazyka.

Mladé generécia je zdatnejSia, kreativnejSia, disponuje jazykovymi znalostami
aaj preto ma zvelkého mnozstva nezamestnanych velkdl Sancu sa v zahrani¢i
zamestnat. Na Slovensku predstavuje regionalna nezamestnanost’ dlhotrvajuci a vazny
problém. Pri overovani hypotézy sme pouzili otazky Cislo 14 a Cislo 15. Predpokladali
sme, ze mladi ludia, ktori maji vysokoskolské vzdelanie chci vyuzit mozZnost

zamestnania predovsetkym kvoli jazyku a pracovnym skusenostiam.
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14. otazkou sme sa snazili zistit, ¢i sa mladi respondenti chci zamestnat
Vv zahrani¢i. 65% respondentov, ktori maji vysokoskolské vzdelanie ma zdujem sa
v zahrani¢i zamestnat, 35% nie. Zo 65% kladne odpovedajucich 65% tvori 30%

vysokoskolskych vzdelanych na 1. stupni a 35% na 2.stupni.

V 15. otdzke sme sa zamerali na dovod zamestndvania sa v zahranici.
Odpovedalo 80% - a4% neodpovedali. Vysokoskolsky vzdelani bez ohladu na
dokonceny stupenn v pomere 20% a 20% udavaji zaujem kvoli novym pracovnym
skusenostiam. 25% vysokoSkolsky vzdelanych 2. stuptia a 10% vysokoSkolsky

vzdelanych 1.stupna by si chceli zdokonalit’ svoj jazyk.
Vysledok: Hypotéza €islo 3 sa nam potvrdila.

Mobzeme skonstatovat’, ze mladi l'udia, ktori maju dokoncené vysokoskolské
vzdelanie chcu vyuZit moznost pracovat v zahrani¢i, jednak kvoli skusenostiam

a jednak kvoli jazyku.

5.9 Zaver a odporucania

Prostrednictvom prieskumu sme zistili z tejto problematiky nezamestnanosti

u mladych l'udi rozne vysledky, a preto navrhujeme isté odportcania pre prax:

- Zriadenie informa&ného alebo poradenského miesta - kancelarie na Urade préce,
socialnych veci a rodiny v Ziline, ktorej ulohou by bolo poskytovat’ mladym
l'udom zakladné informécie, rady z oblasti nezamestnanosti. Taktiez by im
tu bola poskytovand bezplatnd sluzba - tlaciaren, kopirovaci stroj, internet,
pocita¢, aby si mohli hl'adat’ a ndjst vhodné zamestnanie. Hlavnou ulohou
poradenského centra by bolo poskytovat’ praktické rady a moznosti rieSenia
nepriaznivého stavu nezamestnanych. ISlo by o isté zvySenie informovanosti

mladych T'udi.

- Zabezpecenie komplexnej informovanosti 0 moznych pracovnych ponukach
V regione, zabezpecenie vyberu z viacerych ponuk, ktoré by zodpovedali ich
vzdelaniu a boli by na Grovni poziadaviek trhu prace.

- Realizovanie reforiem suvisiacich so vzdelavacim systémom a potrebami trhov
prace, stredné odborné Skoly by sa mali zamerat’ na vzdeldvanie Studentov
v takych odboroch, ktoré si vyzaduje isty trh prace (napr. strojarstvo,
stavebnictvo, obchod, sluzby). Zavedenie systémov stazi, odbornych praxi

V podnikoch na ziskanie pracovnych skusenosti.
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- Umoznenie arozSirenie ponuk na zvySovanie kvalifikdcie nezamestnanych
mladych l'udi.

- Rozsirenie ponuk kurzov rekvalifikdcie pre tych, ktori su dlhodobo
nezamestnani. ZabezpeCenie asistencie pri  vyberoch vhodnych typov
rekvalifika¢nych kurzov a stupniov vzdelania nezamestnanym mladym l'ud’om.

- ZvySenie pracovnych miest firmami vregione Zilina, zvysenie prilivov
domécich a zahraniénych kapitdlov do réznych priemyslovych odvetvi (napr.

stavebného, strojarskeho, cestovného ruchu).

- Ustretovost  k zamestnancom,  poskytovanie  primeranych  finanénych
ohodnoteni, sociadlnych benefitov a prispevkov, ktoré by ich motivovali, ¢i uz
k zvysenej zodpovednosti alebo k pracovnej ¢innosti.

- Zaoberanie sa problémami zvySenej diskriminacie, kvoli znevyhodiovaniu
niektorych skupin obyvatel'stva ( absolventi strednych $kol, vysokych s$kol,

Rémovia, mladé a tehotné matky).

- Odstranenie prezamestnanosti v oblasti narodného hospodarstva, Statnych
a sukromnych sférach, zefektivnenie ich prace.

- Zaoberanie sa problematikou nizkych miezd na izemi SR a snazit’ sa, aby sa

vySka miezd a rozdiely medzi nimi postupne vyrovnavali.

Tieto naSe odporucania smeruju na podporu rastu zvySenia zamestnanosti

mladych I'udi v regione Zilina.
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ZAVER

Z roka na rok opusSta Skoly tisice absolventov, pre ktorych je ich buducnost
neistd. Niektori si predsa len dopraju letné prazdniny, pre inych je koniec novym
zaciatkom, zaCiatkom pracovného zivota. Problémy vSak nastavaju najmi vtedy, ak sa
mladi ludia nevedia, alebo sa nemoézu uplatnit’ v profesiach, ktoré vystudovali.
Zamestnavatelia Casto krat vyzaduji od cerstvych absolventov nadobudnutd prax.

Nulova prax odsuva tychto mladych I'udi na vedl'ajsie kolaje.

Zivot mladych, ktori st uz v mladom veku ovplyvneni nezamestnanostou, je
vyrazne negativne poznaceny. Mladi l'udia nezamestnani sa v dosledku prvotnych
zlyhani zarad’uju do spolocensky vylucenej skupiny. Z ich zivota sa vytraca akakol'vek
bojovnost’, motivacia, odhodlanie, snaha ¢i sebavedomie, ktoré by ich pohanalo vpred.
Nezamestnanost’ v ich veku je dovodom na uchylenie sa k roznym zavislostiam, ktoré
su rieSenim ich bezvychodiskovej situdcie. Nezamestnanost' a nadmernd konzumacia
alkoholu, uzivanie drog a fajéenie maju pomerne uzky suvis. Prostrednictvom kradezi,
lupeznych prepadnuti ¢i hazardnych hier sa snazia riesit’ finanéné problémy s ovela
vynosnej$im prijmom nez prijmom zo zamestnania. Tymto konanim sa problémy vobec
neriesia, skor naopak, zintenziviiuju sa a prehlbuju.

V dnesnej dobe je potrebné povazovat’” mieru nezamestnanosti za alarmujilcu,

ato nie len v SR, ale aj v d’alsich krajinach EU.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Nezamestnanost a jej negativny dopad na Zivot mladych ludi

Vazeni respondenti,

Obraciam sa na Vas s prosbou o pomoc pri zistovani tdajov o VaSich nazoroch
a postojoch k situacii, v ktorej sa prave teraz nachadzate, t.j. k nezamestnanosti.

Dotaznik je anonymny! Sluzit’ bude na ucely vyskumu potrebného k Bakalarskej praci (d’alej
len BP) pripravovanej na Univerzite J. A. Komenského v Prahe. Vami poskytnuté informacie
budt spracované iba pre ucely BP, preto sa nemusite obavat’, Ze budl zneuzité.

Svoje odpovede prosim zakrazkujte!

1.Ste muz alebo Zena ?

Muz Zena

2. Do akej vekovej kategorie patrite?

Do 18r. 18-21r.

3. Aké najvysSie vzdelanie ste dosiahli?

Zakladné Uplné stredné odborné Stredné odborné

4. Ako dlho ste v evidencii na Urade prace?

Do 6 mesiacov Od 13-24 mesiacov Od 7-12 mesiacov

Lukas Crméagek

Student 3. roc¢nika
Univerzita J. A.
Komenského v Prahe,
odbor: manazerska studia

- fizeni lidskych zdroja

22-25r.

VS Lstupenn VS 2. Stupei

Nad 24 mesiacov




5. Akym sposobom si hP’adate pracu?

Prostrednictvom Uradu prace, soc. veci a rodiny v Ziline

Individuélne

Prostrednictvom rodiny a znamych

Prostrednictvom ro6znych agentir, internetu a inzercie

Iné:

6. Vyuzivate poradenské sluzby Uradu price, soc. veci a rodiny v Ziline?
Ano Nie

7.Mali by ste zaujem o absolventsku prax?

7

Ano Nie

8. Mali by ste zaujem aspoii o do¢asné uplatnenie sa v dobrovolnej praci Uradom prace,

soc. veci a rodiny v Ziline?

7

Ano Nie

9. PodiePali ste sa polas evidencie na Urade prace, soc. veci a rodiny v Ziline na

aktivacnych cinnostiach alebo formach mensich obecnych prac?

7

Ano Nie




10.Snazite sa zvysit’ vzdelanie do takej miery, aby zodpovedalo urcitym poZiadavkam
trhu prace? A ak ano, tak 0 aky, stupei vzdelania by ste mali zaujem?- (dosiahnuté

pod¢iarknite a o¢akavané zakruzkujte).

Nie

Ano: Stredné odborné Uplné stredné odborné VS 1. Stupeii VS 2. Stupeit
11. Mali by ste zdujem o celoZivotné vzdelavanie?

Ano Nie

12. Skiste definovat’ pri¢inu VaSej nezamestnanosti.

Organizacné a $trukturalne zmeny v podniku  Nedostatok prac. miest Nizka mzda
Neodbornost’ a nedostacujiica uroven vzdelania Prax a pracovné navyky, ktoré chybaji

Jazykova bariéra Iné:

13. Mali by ste zaujem dochadzat’ za pracou aj mimo svoj regién a ak ano, vakom km
rozmedzi?

Nie

Ano: Do 15 km Od 15 do 30 km Od 30 do 50 km Nad 50 km

14. UvaZovali ste o zamestnani v zahrani¢i?- (odpovedajte, iba ak mate vzdelanie VS

stupiia 1. alebo VS stupiia 2.)
Ano Nie

15. Aké st Vase dévody pre pracu v zahranidi - (odpovedajte, iba ak mate vzdelanie VS

stupiia 1. alebo VS stupiia 2.)
Nadobudanie novych pracovnych skusenosti ~ Zdokonalenie jazyka

Vagsi zarobok Zuroc¢enie si vzdelania Osobnostny rast
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