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Uvod

K vybéru tématu Sluzba kapland pro mladez mé vedlo nékolik podnétli. Prvnim z nich
byl vlastni zajem dozvédét se o tomto tématu néco vice. Dalsim podnétem bylo,
Ze mnoho kaplanl pro mladez zndm osobné a jejich sluzba mi prisla vzdy opravdu
Gasové narona, ale krasna a potfebna. Casto jsem si kladla otézky, zda vsechno to,
co délaji, opravdu musi délat oni jako kaplani. Ale na otazky jsem nenachazela
odpovédi. Proto doufam, Ze moje prace mi v tomto ohledu pomize.

Cilem bakalarské prace je pastoralngé teologicka analyza prace kaplanl
pro mladeZz v CR. Pfedpokladem k napInéni tohoto cile je vymezeni pojmu kaplan
pro mladez, a to jak z hlediska funkce kaplana (podle cirkevniho prava), tak i z hlediska
cilové skupiny (mladi katolici na Uzemi vikariatu/dékanatu).

Vymezeni cilové skupiny je vénovéana prvni kapitola prace. Cilovou skupinu —
mladeZz — zde definuji pfedevsim z hlediska vyvojové psychologie. V této kapitole je
také definovana funkce kaplana pro mladez. Druha kapitola obsahuje analyzu dkoll
kaplanl pro mladeZ v Ceské republice, jak jsou definovany v prislusném cirkevnim
dokumentu (Néarodni plan pastorace mladeze). Treti kapitola pfindSi vysledky
dotaznikového Setfeni mezi kaplany ve vdech Ceskych a moravskych diecézich. Tyto
vysledky jsou vychodiskem pro srovnani jejich realné situace a ¢innosti s o¢ekavanim
cirkevnich predstavenych, jak je mizeme vy¢ist z dostupné literatury.

Shrnuti vysledkl a jejich vyuUsténi v praktické navrhy najdeme v zavéru préce.
ProtoZe funkce kaplana pro mladez se vyskytuje i v sousednich zemich, pouZzila jsem
ve své praci pro srovnani také materidly o kaplanech pro mladeZz z Némecka
a z Rakouska.



1 Zakladni pojmy

Ackoliv mizeme témér po celé déjiny krestanstvi sledovat zajem cirkve o déti a mladé
lidi, ktery se projevoval katechetickou, vzdélavaci a vychovnou ¢innosti, s pojmem
pastorace mladeze se setkdvame explicitné az v poslednich padesati letech. Nékteri
chapou pastoraci mladeZe spiSe jako kategorialni pastoraci, takZe do ni zahrnuji vSechny
pastoracni aktivity, které jsou zaméFené na mladé lidi.! Jini povaZuji pastoraci mladeze
za zplsob Zivota cirkve, jehoz vychodiskem je realny Zivot mladych lidi, ktefi se sami
stavaji aktivnimi initeli Zivota cirkve.? V kazdém p¥ipadé se milZe o pastoraci mladeze
— a tedy io kaplanech pro mladeZz — hovofit az v poslednim stoleti, kdy povazujeme
mladez za specifickou socialni skupinu. Vzhledem ke zvlaStnostem této skupiny
a s nimi souvisejicimi poZadavky na pastoracni pracovniky mezi mladezi, musime
si nejprve ujasnit pojem ,,mladez* a jeho soucasné konotace.

1.1 Mladez

Jednu vieobecné uznavanou definici mladeZe nenajdeme.® Pokud se na mladeZ divame
z hlediska sociologie, podobné jako J. Balik, vSimneme si vnitfni plurality této vrstvy
populace: ,,Mlzeme Fict, Ze se jedna o velmi rozmanitou skupinu, jejiz ¢lenové Ziji
v odlisnych pluralitnich stylech.*

Obecné mlizeme tvrdit, Ze se definice mladeze lisi podle toho, zda se na mladez
divame z pohledu pravniho, sociologického nebo psychologického.

Pokud bychom o pojmu ,mladez“ hovofili z pravnického hlediska, mlzZeme
ji definovat ve stejném smyslu jako déti, tedy jako osoby mladsi osmnécti let,’
to znamené neplnoleté jedince.

Spise sociologickou definici pojmu mladez mizZeme nalézt napriklad v Pedagogickém
slovniku, kde je mladez definovana jako ,socialni skupina tvofend lidmi ve véku
pfiblizné od 15 do 25 let, ktefi jiz ve spoleCnosti nepini role déti, avSak spolecnost jim
jesté nepriznava role dospélych.“® Tato skupina ,,ma charakteristicky zpCisob chovani
a mysleni, jiny systém vzor(, norem a hodnot. Kazda generace mladeZe reprodukuje
nékteré kulturni hodnoty dané spole¢nosti, jiné odmit4 a vytvaii hodnoty nové.« ’

M. Martinek vymezuje ,,mladez* jako skupinu tvofenou z mladych lidi ,,od doby,
kdy ukoncili zakladni vzdélani, az do doby, kdy pfevzali na sebe Gplnou zodpovédnost
a vedkeré (koly dospélych.“® Martinek tuto skupinu populace vékové vymezuje
pomeérné Siroce: ,,Vékové bychom do této kategorie mohli zafadit mladez od ukonceni
zékladni Skoly, tim mlZzeme pocitat 15 let, ale horni hranice se pohybuje mezi 20 — 40

! Srov. LECHNER, M. Pastoraltheologie der Jugend. Geschichtliche, theologische und kairologische
Bestimmung der Jugendpastoral der evangelisierenden Kirche.
2 Srov. TONELLLI, R. Pastorale giovanile. Dire la fede in Gesu Cristo nella vita quotidiana.
¥ Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mladeZe, s. 14.
* BALIK, J. Na cest& s mladymi, s. 61.
® Srov. MARTINEK, M. Ztracena generace, s. 23.
® PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik, s. 157.
" Tamtéz.
8 MARTINEK, M. Ztracena generace, s. 23 — 24.
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rokem. JelikoZ se v dne$ni dobé uzavirani manzelstvi blizi k 30 rokdm, tak bychom
mohli za hornf hranici pro mladez urgit vék 30 let.?

J. Balik rozliSuje ve vymezeni mladi tzv. ontogenetické a sociogenetické hledisko.
Ontogeneticky chape mladi jako obdobi pfechodu mezi détskou zavislosti a relativni
nezavislosti a svébytnosti dospélého, tedy jako obdobi individualniho vyvoje, ve kterém
dochazi k dotvareni predpoklad(l jedince pro jeho reprodukci. Sociogeneticky definuje
mladi jako soubor subkulturnich znak( pFiznacnych pro mladez, ktery souvisi s uréitym
historickym obdobim, jeho podobou a proménami (sociogenetické hledisko).™

M. Kaplanek definuje mladi tak, Ze shrnuje uvedené aspekty mladi do tfi pohledd —
sociologického, psychologického a kulturnfho.**

Teologickou reflexi mladi mizeme najit u Jana Pavla Il., napf. v apostolském listu
Dilecti amici (Cl. 9) z 31. 3. 1985, ktery cituje ve svém prispévku v ¢asopise Budoucnost
cirkve hnézdensky arcibiskup W. Polak:

MIadi ,,neni jen obdobi Zivota, které je spojeno s urcitym vékem, ale také vymezeny
Cas, ktery Prozietelnost svéfuje kazdému Clovéku jako ukol. V tomto obdobi Clovék
hleda odpovéd na zasadni otazky, jako onen mladik, o némz se piSe v evangeliu; nepta
se jen po smyslu Zivota, ale hleda i konkrétni projekt, podle néhoz by zacal budovat sviij
Zivot. A praveé to je nejpodstatnéjSim rysem mladi. ... MIadi je specifické obdobi, v némz
se formuji otdzky a odpovédi: nesmélé i naléhavé, vhodné i nepfijemné; v kazdém
pFipadé otazky velmi osobni.“*?

Papez Jan Pavel Il. miloval mladeZ a uvédomoval si jedineCnost mladi, které
neznamend jen prirozeny meziClanek béhem Zivota. Je to z&roveri doba davana
Prozfetelnosti kazdému &lovéku jako dkol.“

Prehledem téchto nékolika vymezeni pojmd ,mladez a ,,mladi jsme se pokusili
ilustrovat rozmanitost pohled(i na fenomén mladi. VVzhledem k této rozmanitosti jsme
se rozhodli pro Ucely této prace zahrnout do zkoumané skupiny mladeze ¢ast populace
ve véku 15-26 let. Z pohledu vyvojové psychologie si toto obdobi mizeme rozdélit
na dobu adolescence a rané dospélosti.

1.1.1 Adolescence

Podle VVagnerové miizeme vymezit obdobi adolescence vékem 15-20 let:** je to obdobi
~komplexngjSi psychosocialni promény, méni se osobnost dospivajiciho i jeho
spolecenska pozice.“*® Pavlas a Vasutova vymezuiji toto vyvojové obdobi pomoci dvou
socialnich meznik(. Prvnim je ukonéeni povinné Skolni dochazky, druhym ukonceni
profesni pripravy.'® Tento meznik se viak stale vice posunuje do vy$siho véku jedince.
Po ukonceni profesni pFipravy se Clovék stava finanéné nezavisly na rodiné. Financni
nezavislost je povazovéna zadal$i znak dospélosti'” Z pravniho hlediska je

® MARTINEK, M. Ztracena generace, s. 23 — 24.

19°Srov. BALIK, J. Na cesté s mladymi, s. 62.

! Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mladeze, s. 14.

2 POLAK, Wojciech. Cirkev v dialogu s novymi generacemi v aktualnim kontextu naléhavé vyzadujicim
vychowu, str. 14. In Budoucnost cirkve, 2/2015, s. 14-27.

3 CLEMENS, J. Nasazeni cirkve pro mladé od Jana Pavla II. k papezi Frantigkovi, s. 9.

1 Srov. VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie I. Détstvi a dospivani, s. 324.

> Tamtéz.

1 PAVLAS, I., VASUTOVA, M. Vyvojové psychologie I., Pro studenty ugitelstvi a vychovatelstvi, s. 95.

7 Srov. VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie I. Détstvi a dospivani, s. 324 — 325.
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vyznamnym meznikem dospélosti dovrSeni 18 let, tzn. dosaZeni plnoletosti a nabyti
plné pravni odpovédnosti za své jednani.'®

Erikson definoval obdobi psychosocialniho vyvoje na zakladé krizi, které maji jedinci
v jednotlivych obdobich prekonavat. V obdobi adolescence se jednd o souboj mezi
~identitou” a ,,zmatkem*®. Dojde-li k pFiznivému vyfeSeni tohoto vnitfniho rozporu,
ziskava Elovék celistvou predstavu o sobé& jako o jedineéné osobnosti.’® Celkové
povaZzujeme adolescenci za ,,obdobi hledani a prehodnocovani, v némz ma jedinec
zvladnout viastni proménu, dosdhnout pfijatelného socidlniho postaveni a vytvorit si
subjektivné uspokojivou, zralejsi formu vlastni identity. 2

1.1.2 Rané& dospélost

Ani dosaZeni dospélosti nelze jednoznatné vymezit. DosaZzenim plnoletosti se stava
jedinec dosp&lym po pravni strance.”* Presto &asto zlistava casteéné ekonomicky zavisly
na rodiCich a zpravidla si jeSté nevybudoval vlastni existenci. Proto se pro obdobi
od dosazeni pravni dospélosti do prevzeti plné samostatné odpovédnosti za svij Zivot
pouzivad pojem ,rand dospélost”. N&ktefi autofi ranou dospélost vymezuji obdobim
od 20. roku Zivota do cca 25 let,? jini posunuji kone&nou hranici tohoto obdobi
mnohem dal, néktefi az do 40 let.®

,.Mezi hlavni znaky dospélosti patfi: osamostatnéni, ¢lovék ma relativni svobodu
v rozhodovani, pfijima zodpovédnost za své rozhodovani a chovani. Ziskava vétsi
sebejistotu a sebedlvéru s realistickym odhadem vlastnich sil a kompetenci. Dokéaze
Iépe ovladat své emoce a jednani. Piestava byt zavisly na své plvodni rodiné. Jeho
vztah srodiCi je klidngjsi. NejvyznamnéjSi jsou symetrické (rovnopravné) vztahy
s vrstevniky. Dospély Clovék je pFipraven zvladnout parové souZiti. Postupem Casu je
schopen splnit také pozadavky rodicovské role. Zralost vztahll se projevuje také
v profesni oblasti (zvladnuti interakce s lidmi v nadfizeném postaveni). Osamostatnéni
je podminéno ekonomickou nezavislosti.“?*

Erikson povazuje za zakladni psychosocialni kol jedinct v obdobi rané dospélosti
davérné se oteviit druhému clovéku, naucit se jej prijimat a sdilet s nim Zivot. Tento
Gkol 0znatuje pojmem intimita.?® Vedle pojmu intimita uzivéa Erikson také pojem laska:
»Léta intimity a lasky jsou jasna a plIna tepla a slune¢niho svitu. Milovat a nalézat se
v druhém znamen4, pfinaet napInéni a potéseni.“*®

B PAVLAS, I., VASUTOVA, M. Vyvojové psychologie I., Pro studenty ugitelstvi a vychovatelstvi, s. 95.

9 Srov. PAVLAS, 1., VASUTOVA, M. Vyvojova psychologie 1., Pro studenty ugitelstvi a vychovatelstvi,
S. 41.

20 \VAGNEROVA, M. Viyvojové psychologie I. Détstvi a dospivani, s. 321.

! srov. VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie 1. dospélost a stafi, s. 9.

%2 Srov. PROJEKT 21, Etapy vyvoje Clovéka, [online].

2 srov. VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie 1. dospélost a stafi, s. 9.

2 VAGNEROVA, M. Viyvojova psychologie I1. dospélost a stafi, s. 10 — 11.

% ERIKSON, H.,E. Zivotni cyklus rozsiFeny a dokon&eny. Devét véki Elovéka, s. 38, s. 61.

%6 ERIKSON, H.,E. Zivotni cyklus roziiFeny a dokon&eny. Devét vékii ¢lovéka, s. 114.
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1.1.3 Cilova skupina

Za cilovou skupinu, ke které jsou poslani jednotlivi kaplani pro mladez, mizeme tedy
povazovat mladé lidi v obdobi adolescence a rané dospélosti, ktefi jsou cirkevné
socializovani vramci farnosti nebo jinych spoleCenstvi jednoho vikariatu, resp.
dékanatu.

Vzhledem k tomu, Ze mladi lidé se vtomto obdobi zpravidla rozhoduji o zasadnim
sméfovani svého Zivota, ma se vSeobecné za to, Ze potfebuji urCité osobni a duchovni
doprovéazeni. Néktefi se domnivaji, ze by méli mit duchovniho vidce, autoritu, patfit
do néjakého spoleCenstvi a citit, Ze snimi nékdo sdili jejich pocity. Existuje fada
oblasti, v nichZ potfebuji radu a vyménu zkuSenosti (volba povolani, vybér stfedni
Skoly, vysoké Skoly €i zaméstnani).

Jestlize spolu tito lidé tvori spoleCenstvi, prozivaji spolec¢né rizné akce, vylety,
ale i viru. Spolecenstvi je velmi dilezit¢ pro mladé lidi. Slovo ,spolecenstvi“
(ve smyslu biblického koinonia patfi v ceskem katolickém prostfedi mezi hojné uzivana
slova). Vzhledem k tomu, Ze vramci této prace nemlZeme tomuto pojmu vénovat
dostatek prostoru, rozhodli jsme se, Ze jej budeme jej pouzivat v tom smyslu, jak se
bézné v Ceském katolickém prostfedi chape:

»SpoleCenstvi je tedy skupina véFicich, ktefi vytvareji vzajemné intenzivni vazby
a spolecné Ziji viru. Inspiruji se BoZim slovem, které spole¢né ¢tou, uskute€nuji, sdéluji
si osobni svédectvi z Zivota s Bohem, studuji viru a nejrdiznéjsim zplisobem si pomahaji.
Jedna se setkani s prateli kvdli Kristu a s Kristem.**’

Ve spoleCenstvi hraje velkou roli také to, kdo ho vede. Zda ho vede knéz, Ci se
schazeji mladi lidé bez knéze. Pokud se schazi mladi lidé sami, predpoklada se, Ze se
ve skupiné objevuje Clovék, kterého druzi nazyvaji animator. Vyraz ,animator” je
odvozen z latinského slova anima = duSe. Animator by mél byt tedy Clovék, ktery
do spole€enstvi, skupiny pFindsi ducha — dech Zivota.?® Mé&l by byt napomocny
kaplanovi pro mladez, Zit z viry, povzbuzovat mladé, formovat své vrstevniky, Ucastnit
se setkani animatord, aby i on mél z &eho &erpat.?® Vzhledem k tomu, Ze tato prace je
bakalarskou praci studijniho oboru Pedagogika volného Casu na Teologické fakulté
JihoCeské univerzity, povazujeme za vhodné pfipomenout, Ze se vyraz animator
v Ceském Kkatolickém prostfedi nepouziva ve stejném smyslu, jako Vv pedagogice
volného &asu.*

1.2 Kaplan pro mladez

V Fimskokatolické cirkvi je kaplan jednou z funkci, k niz je knéz jmenovan svym
ordinarem.®* VVymezeni funkce i zplisob jmenovéni jsou stanoveny cirkevnim pravem,
jehoZ zakladnim dokumentem je Kodex cirkevniho prava (déale jen CIC).* Sougasny
CIC nabyl u€innosti 27. 11. 1983 a nahradil tak CIC z roku 1917.

2T ED. BALIK, J. Dar spolecenstvi cirkve, s. 35.

% BALIK, J. Na cest& s mladymi, s. 305.

2% Srov. dotazniky od kaplan pro mladez v Ceské republice k bakalaFské préci, 9.3.2016.

% Blize k této problematice: DUDOVA, Anna; KAPLANEK, Michal; MACKU, Richard. Mnohotvary
fenomén animace. In Pedagogicka orientace, 21(2011)284-304.

%! Slovo ,,ordinar“ znamené ,,fadny cirkevni predstaveny*, zpravidla biskup, opat nebo vy3si Feholni
pFedstaveny.

%2 CIC je zkratka latinského nazvu Codex iuris canonici.
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V CIC je kaplan definovan jako knéz, specializovany na zvlastni sluzbu — napfiklad
se jednd o lodni, vézenské, nemocni¢ni, vysokoSkolské a jiné kaplany. Kaplan
jako takovy je vyjmut z hierarchie a na zékladé své sluzby se zodpovidd pfimo
biskupovi nebo jinému povéfenému hodnostéfi. V Cechéach je mozné, aby jeden knéz
byl farnim vik&fem (ma farnosti, zodpovida se svému nadfizenému farafi) a zarover
kaplanem pro urgitou skupinu lidi. *

Vyznam slova ,.kaplan“ je v Ceské tradici stale zaZit jinak, nez jak jej definuje CIC.
Dle Ceské tradice je kaplanem obvykle myslen farni vikar. Jednd se o knéze, ktery
poméha faréri v konkrétni farnosti/farnostech, kam je jmenovén diecéznim biskupem.*
Podle CIC je kaplan ,,knéz, kterému je natrvalo alespori z Casti svéfena pastoracni péce
o nékteré spole¢enstvi nebo zvlastni skupinu kiestand“*® U ,kaplana pro mladez* tvofi
tuto ,,zvIastni skupinu kiestani" mladi katolici, ktefi Ziji na Gzemi, pro néz je kaplan
jmenovan (viz 1.1.3 Cilova skupina).

V rdmci katolické cirkve existuje teritorialni spravni rozdéleni, jehoz zakladem jsou
diecéze (obdoba krajll). Ty se pak déli na nizsi pravni celky podobné okresiim, které
nesou Vv rliznych zemich rdizné nazvy. V ceské cirkevni provincii se tento Uzemni celek
nazyva vikariat, v moravské cirkevni provincii dékanat. V dalSim textu budeme v zajmu
zjednodudeni uZivat zpravidla jen ¢eskou verzi oznaceni tohoto Gzemniho celku, tedy
»vikariat®, resp. ,vikariatni“. Moravskou verzi (,,dékanat”, resp. ,,dékanatni*) budeme
uzivat pouze v citacich z moravského prostfedi anebo tam, kde je obsahové vyznamné
rozliSeni mezi moravskou a ¢eskou cirkevni provincii.

Kaplan pro mladez je tedy knéz jmenovany biskupem a jeho Ukolem je pomahat
v pastoraci mladych lidi na Gzemi urCitého vikariatu. Problematické je, Ze funkce
kaplana pro mladez neni spojena s jasné definovanym (vazkem. Zpravidla tuto funkci
vykonava knéz, ktery je soucasné farafem, farnim vikarem nebo administratorem néjaké
farnosti, takZe prace kaplana je ,,prace navic“. Tato situace je zplisobena malym poctem
knézi. MlzZeme ji pozorovat jak v Ceské republice, tak i v sousednich zemich.
Napfiklad v Rakousku diky nedostatku knézi je stale méné knézi k dispozici pro mladez
a vétsinu ¢innosti v pastoraci mladeZe realizuji laici.*® Proto je velmi malo kapland,
ktefi jsou aktivni mezi mladezi, spiSe se jedna o knéze, ktefi prichazeji do Rakouska
z jinych zemf a pomahaji v rakouskych diecézich.*’

Dalsim problémem v ¢eské cirkvi je nedostate¢né vymezeni pastoracnich tkoll
kaplana pro mladez. Prakticky jedinym dokumentem, kde je tato funkce pro naSe
prostfedi vymezena, je Pastoracni plan Sekce pro mladez Ceské biskupské konference,
z néhoz vychazime v dalsim textu.®

% Srov. TRETERA, R., J. Cirkevni prévo, s. 116.

% Srov. HRDINA, A. Kanonické pravo, s. 249.

% Srov. Kodex kanonického préava (dale jen CIC 1983), kan. 564.

% Srov. Koncept fiir die Kinder — und Jugendseelsorger auf Dekanatsebene. Dizese Innsbruck.
" Srov. MUNZNER, M. Bachelor-Arbeit, Linz, 31.3.2015, e — mail nepublikovany rukopis.

% pastora¢ni plan Sekce pro mlade? Ceské biskupské konference. Praha: Sekretariat CBK, 2002.
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2 Ukoly kaplana pro mladez

Pastoracni plan Sekce pro mladez Ceské biskupské konference explicitné definuje Gkoly
kaplana pro mladez a stanovi predpoklady ke kvalitnimu plnéni téchto Ukol(. Presto
jsou formulace bez dalSiho vysvétleni malo konkrétni. V pfiloze k této praci je doslovny
text odstavce 5.3.6 Pastoratniho planu Sekce pro mladez CBK. Na tomto misté jsme
si dovolili obsah textu strukturovat do 9 Gkoll a 3 predpoklad.

Ukoly:

1. Zastdvat pozici duchovniho doprovézejiciho a napoméhat mladym lidem
v hledani jejich Zivotni cesty.

2. Navstévovat knéze svého vikariatu a hovofit s nimi o mladezi v jejich farnostech
a 0 vyvstavajicich moznostech o praci s mladymi lidi.

3. Pravdivé a nezkreslené jim predavat hodnoty evangelia a zarover toto vse Cinit
vhodnou formou.

4. Mezi povinnosti kaplana patfi také seznamovat knéze pfi vikariatnich
konferencich se situaci pastorace mladeze a s Cinnostmi planovanymi
ve vikariatu i na diecézni, narodni a mezinarodni turovni.

5. Poméhat farnim skupindm ml&deZze ve spolupraci s mistnim duchovnim
spravcem zejména pri vybéru a formaci animatord, podporovat vznik téchto
skupin a jejich zaClenéni do Zivota farnosti.

6. Také mezi jeho Ukoly patfi, aby spolupracoval a koordinoval sluzbu mladeze
s feholnimi spole¢nostmi a hnutimi, pokud ve vikariatu mezi mladezi plisobi.

7. Kaplan by se mél ucastnit pravidelnych formacnich a studijnich setkani
pracovnik{ pro mladez.

8. Mezi dalsi povinnosti patfi spoluprace s diecéznim centrem pro mladez
a diecéznim centrem Zivota mladeze a Gcast na pracovnich setkanich kaplan(
pro mladez na diecézni Grovni.

9. V neposledni fadé ma spolupracovat s laickymi zastupci za vikariat.

Kaplan pro mladez by ve své sluzbé mél spliovat Ukoly, které jsou zminény
vyse.
Kromé téchto Ukolll musi kaplan pro mladez také splriovat urcité predpoklady a témi
jsou:

a. Byt vnimavy k potfebam této vékové skupiny a naslouchat mladym.

b. Podrobné zmapovat situaci mladeze ve farnostech.

c. ZUZastfiovat se studia a formace, kterou zajistuje Sekce pro mlade? Ceské
biskupské konference specialnim kursem. **

Uvedenych devét (kol kaplana pro mladez mizeme rozdélit do tFi zakladnich oblasti
¢innosti, kterymi se budeme dale zabyvat. Pokusime se v dalSich materialech hledat
vysvétleni, co se pod témito pozadavky skryva a jak je mozné je chapat.

Jedna se o tyto oblasti:
e Spoluprace
e Podpora a koordinace
e Pfima pastoraCni prace

% Srov. Pastora&ni plan Sekce pro mladez CBK, s. 22 — 23.
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Pokud uvaZzujeme o spolupraci, od kaplana se ocekava, Ze bude spolupracovat s knézimi
a mluvit s nimi o mladych lidech a o nabidkach pro mladez a bude pomahat pfi vybéru
a formaci animétord. Déle se od néj oCekava, Ze bude spolupracovat s feholnimi
spole¢nostmi a hnutimi, s DCM, DCZM a kaplany pro mladeZ na diecézni rovni, jakoz
i s laickymi zastupci za dékanaty.

Podpora a koordinace znamena, Ze kaplan podporuje mladé veéFici ve svém
vikariatu, resp. dékanatu, podporuje a koordinuje vznik skupin mladeZze a jejich
zaClenéni do Zivota farnosti.

PFiméa pastoracni prace kaplana pro mladeZ spoCiva v osobnim kontaktu s mladymi
lidmi svéfene oblasti.

V dalSich kapitolach se budeme detailné vénovat témto oblastem Cinnosti kaplana
pro mladez, abychom si v praktické Casti této prace posléze ovéfili, do jaké miry je tento
model funkéni a poZadavky splnitelné.

2.1 Spolupréce

Pastoracnim plan sekce pro mladez CBK predpoklada, Ze kaplan pro mladeZ je osoba,
kterd podnécuje a koordinuje spolupraci vSech cirkevnich subjektd ve vikariatu
(dékanatu), které pracuji s mladezi. V dokumentu se zdlraziuje spoluprace kaplana
pro mladez s jednotlivymi subjekty — s knézimi odpovédnymi za farni pastoraci,
s komunitami Feholnikd a cirkevnich hnuti a sorganizacemi, pfip. jednotlivci
povéfenymi pastoraci mladeZe na diecézni Grovni (DCM, DCZM, lai€ti zéstupci
vikariatd, resp. dékanatdl).”® Tato kapitola vénovana spolupraci jako Ukolu kaplana
pro mladezZ je rozdélena pravé podle typu osob ¢i dalsich subjektd, s nimiz ma kaplan

spolupracovat.

2.1.1 Spoluprace s knézimi

Pastoracni plan Sekce pro mladez predpoklada, Ze kaplan pro mladez bude
spolupracovat s knézimi svého vikariatu (dékanatu) jak vramci osobnich kontakt(l
a navstév farnosti, tak i v rdmci vikariatnich konferenci a jinych setk&ni. Ani pastoracni
plan, ani jind smérnice vSak nefesi, jakymi pravidly se spoluprice fidi, kdo méa
sposledni slovo“ a jakou vahu ma vibec slovo kaplana pro mladez. Zda se,
Ze Pastoracni plan zapomind na to, Ze vlastnim pastyfem jednotlivého mladého Clovéka
je faraf (resp. administrator) jeho farnosti. Proto spolupréce kaplana s jednotlivymi
duchovnimi spravci neni vzdy snadna. Potencialni problémy v komunikaci duchovnich
spravcll farnosti s knézimi zodpovédnymi za pastoraci mladeze na diecézni, pfip.
vikariatni arovni jsou zminény uz v zavérecném dokumentu Plenarniho snému katolické
cirkve v CR zr. 2005.*" Mezi nejdileZit&j$i povinnosti kaplana tedy patfi komunikace
s pFislusnymi duchovnimi spravci o mladych lidech z jejich farnosti i o planovanych
aktivitdich pro mladé lidi na Grovni vikariatu nebo diecéze. Cilem komunikace je
synergie aktivit (nema smysl (tfistit sily, spiSe prispivat kazdy svym dilem
ke spolecnému cili).

* Srov. Pastoracni plan Sekce pro mladez CBK, s. 30 - 31.
4 Zivot a poslani kiestand v cirkvi a ve svété. Zavérecny dokument Plenarniho snému katolické cirkve
v CR. Kostelni Vydfi: Karmelitanské nakladatelstvi, 2007, s. 64, ¢l. 192.
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Slovo ,spoluprace” je v pastoranim planu zastfeSujicim vyrazem pro animaci
kn&Zi*2, pro informaci o aktivitich pro mlade?, koordinaci prace s mladeZi, ale i pro
vlastni podil kaplana na pastoraci mladeze (kaplan ma pomahat pfi vybéru animéator(
a podporovat vznik animatorskych skupin). Pfitom v8ak neni jasné, zda je kaplan
pro mladez v(igi farafim* v roli specialisty, kterému je svéfena kategorialni pastorace
mladych lidi, nebo v roli metodického poradce Ci supervizora, ¢i dokonce nadfizeného.

Pfes tuto nejasnost mlZe kaplan pro mladez rozvijet alespon tfi ze Ctyf vyse
naznaCenych roli: roli animéatora, informatora a pastyfe. Realizace Ctvrté role — role
koordinatora — je sloZitéjsi, protoZe koordinace predpoklada rozhodovaci pravomoc.
Vyraz ,koordinator“ predpoklada, Ze ten kdo koordinuje je vSestranny, schopny
strategického a souvislostniho mysleni.“** Koordinator je ,,0sobnost se schopnosti
sméFovat ostatni ke spole¢nému cili.“*

Pokud ma kaplan pro mladez sknéZzimi hovofit o mladych lidech v jejich
farnostech a konzultovat snimi mozZnosti, které se pro praci s mladeZzi nabizeji,
pfedpoklada se oboustranna komunikace, kdy kaplan na jedné strané ,,mapuje situaci
mladeZe ve farnostech“*®, takZe se dozvida néco od samotnych knéZi, a na druhé strané
knéZim pomaha objevovat dalSi moznosti prace s mladezi.

Toto odkryvéani skrytého potencialu je zadkladnim znakem animace, tak jak jej
definuje Kaplanek:

,»Animace jako prace s komunitou obycejnych lidi ... je vlastné objevenim Zivota,
ktery v téchto lidech diimé, kreativniho potencialu, ktery mlze byt osvobozen a vydavat
plody. ... Animace jako vychovné doprovazeni ... poCita s tim, Ze tento potencial nejen
probudi, ale také pomdze rozvinout a usmérnit.**’

Zda se, Ze slovo animovat nahradilo jak v italském, tak pozdéji
i v Ceském a slovenském katolickém prostfedi slovo vést, a to predevSim v téch
pripadech, kdy se od inicidtora aktivit otekava spiSe dodani obsahovych podnétd
a probuzeni nad3eni, nez pfimé vedeni. Role animatora tedy pfedpoklada osobni vztah
kaplana k jednotlivym fararim a soucasné i jeho p¥irozenou autoritu.®

Predpoklada se, Ze faréafi kaplanovi pro mladez sdéluji, co pro mladez sami
organizuji — napfiklad jestli organizuji néjaké vikendové akce pro mladez, setkani
ministrantd.*® Dale by kaplana pro mlade? mélo zajimat, jaké moZznosti knézi mladeZi
nabizeji, jestli s nimi travi Cas, €i zda je podporuji k vytvareni spolecenstvi ve farnosti.
Pokud je k vytvareni spole¢enstvi podporuji, tak je ddlezité, aby kaplan znal také dalsi
okolnosti, jako napf. kde se spoleCenstvi schazi, jestli knéz nabizi moznost schazet se
u ného na fafe a zda se sdm spolecenstvi Ucastni, ¢i kdo ho vede atp.

“2 Na tomto mist& chapeme pojem animace tak, jak jej chape pedagogika volného &asu, totiz jako
oduSeviovani a povzbuzovani, které sméfuje k probuzeni a vyuziti dosud nevyuzitého nebo mozna ani
neobjeveného potencialu, ktery v sobé maji ti, s nimiz pracujeme (srov. KAPLANEK, Michal.
Animace. Praha: Portal, 2013, s. 14-15), v tomto pFipadé knéZi pracujici ve farni pastoraci.

*% Pro oznateni knéZi ve farni pastoraci pouzivam pojem ,.farar“, ackoliv se jedné nejen o farare, nybrz
také o administratory a farni vikare (kaplany); vétSina z téchto knézi pastoracné peCuje samostatné
o0 néjakou farnost, akoliv nemaiji titul farare.

“ PLAMINEK, J. Vedeni lidi, tym(i a firem. Prakticky atlas managementu, s. 98.

** DUCHON, B., SAFRANKOVA, J. Management: Integrace Tvrdych mékkych prvki Fizeni, s. 227.

“® Srov. Pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 30.

‘" KAPLANEK, M. Animace, s. 14 — 15.

“® Srov. tamtéz, s. 41 — 42.

* Pro zjednoduseni zde pouzivame vyraz ,.farar i pro administratory & jiné duchovni, ktefi maj
zodpovédnost za farnost nebo podobné spole€enstvi véficich, tfeba kolem vefejné kaple Ci filidlniho
kostela.
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Druhou roli, kterou ma kaplan plnit, je role informatora: ma ,pfi vikariatnich
konferencich seznamovat knéze se situaci pastorace mladeze a s ¢innostmi planovanymi
ve vikariatu i na diecézni, narodni a mezinarodni trovni“.>® Mél by je tedy informovat
napriklad o tom, zda se nechystaji otevirat rlizné kurzy pro mladez, které by mohli knézi
nabidnout mladezi. Prikladem kurz(i mdZze byt kurz animatorl. Dal$im kurzem mdze byt
tfeba $kola modlitby a podobn&.>* Predpokléada se, 7e kaplan informuje predevs$im
o diecéznich poutich, celostatnich setkanich a svétovych dnech mladeze, tedy
0 aktivitach, které vétSinou koordinuji diecézni centra mladeze, pfip. Sekce pro mladez
CBK.

Treti roli, do niZz se promita téma spoluprace, je vlastni role pastyre, tedy knéze,
ktery sdm realizuje pastoraCni ¢innost mezi mladezi a ma s mladymi lidmi osobni
vztahy. Cela koncepce pastorace mladeZe v Ceské republice povaZuje tuto pfimou
pastoracni ¢innost za kli€ovou. Proto o ni pojedndme ve zvlastni kapitole.

2.1.2 Spoluprace s Feholnimi spoleCenstvimi a hnutimi

Dlouholety feditel Sekce pro mladez CBK Jan Balik zd(raziuje vyznam cirkevnich
hnuti a feholnich spoleCnosti pro pastoraci mladeZe. Jejich misto v systému pastorace
mladeZe v Ceské katolické cirkvi popisuje takto:

,,Cirkevni hnuti pfinaseji svéZi vanuti Ducha Svatého. Ani ona se nevyhnou lidskym
slabostem, ale v z&sadé se Ize z jejich existence jen radovat.* *?

Kaplanek vSak poznamenava, Ze vétSina radd a hnuti se prili§ nelisi strukturou
nabidky mladezi:

,,.Jednotlivé rady a hnuti se pfFili§ neliSi v rozsahu nabidek. Jedna se zde — podobné
jako u skupin diecéznich a farnich — vétSinou o tfi z&kladni formy préce: pravidelna
setkavani skupin mladeze, prazdninové pobyty a vikendova setkani. >

Mezi feholni spolec¢nosti, které jsou aktivni v oblasti pastorace mladeze, mizeme
fadit jak Zenské tak muzské fady a kongregace. Z Zenskych Fadd jsou to napfiklad
Kongregace Dcer Panny Marie Pomocnice nebo Kongregace milosrdnych sester sv.
Karla Boromejského. Naproti tomu mezi muZské Fady patfi Rad men3ich bratfi
kapucinll, fad Premonstratd, Salesiani Dona Boska, Kongregace bratfi Nejsvetéjsi
Svatosti (petrini).>* Na pastoraci mladeZe se oviem podileji i ty Feholni spole¢nosti,
které nevyvijeji soustavné aktivity vtomto sméru. Nezfidka nabizeji mladym lidem
moznost bydleni v kl&Sterech, zGCastfuji se aktivit, kam jsou zvani, aby mladym lidem
ukazovali cestu, na kterou se oni vydali s JeZisem Kristem.>

Papez Jan Pavel Il. podporoval vznik novych hnuti. Kardinal Joseph Ratzinger tehdy
vznik novych hnuti komentoval takto: ,JestliZze se novéa cirkevni hnuti pokorné zaradi
do Zivota mistni cirkve a budou srde¢né prijata biskupy a knéZzimi do diecéznich
a farnich struktur, vytvofi tato hnuti v pravém slova smyslu skuteCny BoZi dar
pro novou evangelizaci a misijni praci.“*°

%0 pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 30.

%! Srov. FARNOST BRNO - ZIDENICE, Skola modlitby, [online].

52 BALIK, J. Na cest& s mladymi, s. 175.

¥ KAPLANEK, M, Pastorace mladeZe, s. 97.

% Srov. CIRKEV: KATOLICKA CIRKEV V CESKE REPUBLICE, Rady a kongregace, [online].

% Srov. rozhovory se 4 kaplany pro mlade? na Diecéznim setkani mladeZe (dale jen DSM) v Ceskych
Budgjovicich, 27. 3. 2015.

¢ BALIK, J. Na cest& s mladymi, s. 175.
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Domnivame se, 7e v Ceské republice cirkevni hnuti splnila ofekéavani kardinala
Josepha Ratzingera a stala se obohacenim mistnich (farnich) spole€enstvi. Je oviem
tfeba respektovat specifika jednotlivych komunit, jak o tom pojednava i Pastoracni plan
Sekce pro mladez CBK:

,.Komunity a hnuti obohacuji pastoracni Cinnost cirkve svym zdpalem pro Boha,
dobrou duchovni formaci a pripravenosti nékterych svych ¢lenl ke sluzbé universalni
nebo lokalni cirkvi. V rdmci mistni cirkve maji spolupracovat na pastoracnich ukolech.
Pracuji podle vlastnich charismat a nabizeji specifickou formaci. Jejich sluzba je
nenahraditelnd zvI&sté v nékterych obtiznych regionech, v setkani s rizikovymi
skupinami mladeZe a v oblasti zamérené na specifickd povolani podle jednotlivych
charismat.*>’

2.1.3 Spolupréace s DCM a DCZM a kaplany pro mladez na diecézni Grovni

Jak jiz bylo zminéno vySe, mél by kaplan pro mladeZz seznamovat knéze svého vikariatu
s aktivitami, které jsou poradany na diecézni Grovni.”® Tyto aktivity jsou vétsinou
poradany Diecéznim centrem pro mladez.

,.Diecézni centrum pro mladez (dale jen DCM) je biskupem povéfeno pastoraci
mladeze v diecézi. Tvofi je knéz a mladi laici, ktefi jsou ktéto sluzb& jmenovéni
diecéznim biskupem. Znamena to, Ze jménem biskupa a v jeho intencich vyvijeji

DCM se nachézi v sidlech diecézi. Na pracovniky DCM jsou kladeny pomérngé
vysoké naroky: ,,Pracovnici DCM... svou sluzbu na diecézni Urovni musi chapat jako
sluzbu cirkvi, konat ji nezi$tné, snazit se o otevienost vGici véem a byt pozorni, aby jejich
plisobeni nebylo zaleZitosti pouze té nebo oné spirituality.

Mezi Ukoly DCM vztahujicich se k mladeZi patfi:

1. Zprostfedkovavat  kontakt  mezi  biskupem
amladezi v diecézi, zvI&sté skrze diecézni setkani
mladeze a svétové setkdni mladeze v diecézich
a zahranici.

2. Neustale se seznamovat se situaci mladeze
a spolecnosti, ve které mladi lidé Ziji.

3. Podporovat zakladni spoleenstvi (ve farnostech,
na Skolach atd.)

4. Podporovat mladé lidi zvI&sté tam, kde se o0 né
nikdo nestara.

5. Napomahat ke vzniku novych spolecenstvi.

6. Podporovat mladé lidi v diecézi osobnimi
navstévami a rliznymi programy.

7. Podporovat aktivitu mladych lidi v jednotlivych
farnostech prostfednictvim formacnich programd.

8. Zajimat se o jednotlivé mladé lidi, zejména tam,
kde se 0 né nikdo nestara.

37 pastoraéni plan Sekce pro mlade? CBK, s. 34

%8 Srov. BRNO SIGNALY: DIECEZNiI CENTRUM MLADEZE, Kaplani pro mladez, [online].
% pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 27.

8 pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 27- 28.
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9. Pripravovat a zajiStovat pravidelnd setkani
animatori diecéze, jejich formaci a vzdélani, a to
ve spolupréaci se Sekci pro mladez CBK, kde probiha
vzajemna vyména zkuSenosti mezi diecéznimi i dalSimi
subjekty, které se vénuji mladezi, a odkud se Cerpa
inspirace, materialy a mezinarodni zkuSenosti.

10. Pripravovat kaplany pro mladez (eventuelné
vikariatni pastoraCni asistenty pro mladez) a laické
zastupce za dékanaty pro jejich ¢innost v dékanatech nebo
vikaridtech a podporovat je prostfednictvim studijné-
formagniho kurzu Sekce pro mladez CBK.®

Mezi dalsi Gkoly miZeme zafadit také spolupréaci s ostatnimi DCM v Ceské
republice na spole€nych aktivitach &i udrzovani a spolupréci se zastupci ze zahraniéi.®?

Celkové mizeme hodnotit uvedené Ukoly jako velmi ambiciézni. Dle dosavadnich
zkuSenosti neni v silach jednotlivych DCM plnit vSechny tyto Ukoly, zejména ty, které
pfedpokladaji nizkoprahovy prfistup a péci o jednotlivce v obtiznych situacich. Tyto
ukoly ¢astecné plni zafizeni Charity CR nebo salesiand.

Vedle DCM, kterd jsou vkazdé diecézi a jsou obdobami Grad(i ¢i oddéleni
pro mlade? v diecézich sousednich zemi,® existuji v Ceské republice také tzv. diecézni
centra zivota mladeze. Je to originalni projekt, ktery ma svij plvod uz v dobé totality.
Prvni centrum tohoto typu wvznikalo v 80. letech v severoCeskych PFichovicich.
V 90. letech se tato centra etablovala ve vSech Ceskych fimskokatolickych diecézich,
kromé plzeriské diecéze. Diecézni centra Zivota mladeZe (dale jen DCZM) se chapou
jako domy, které jsou stale otevieny mladym lidem. VyZaduje se, aby v takovém domé
trvale pracoval pro mladeZ alespori jeden knéz ve spolupraci se stalym tymem.®

,,Ukolem knéze spolu s tymem mladych lidi je pFedevsim ukazovat krasu opravdového
Zivota s Bohem a byt skutenym domovem. To ve svém disledku znamena, Ze zakladni
spolecenstvi Zijici v domé (knéz a tym mladych lidi) usiluje o neustélou pFitomnost
Krista zmrtvychvstalého ve svém stredu.*®®

Dokumenty Sekce pro mladez CBK povazuji spolupraci mezi DCM a DCZM
za velmi ddlezitou:

.DCZM poskytuje DCM oporu v zivém spoleCenstvi. Jeji vyznam spociva
pfedevsim v osobnim vedeni mladych lidi a v pfirozeném navazovani pratelstvi.
Tato spoluprace je pravné vyjadfena tim, Ze zodpovédny za DCZM je &lenem DCM.
DCZM poskytuje DCM zazemi, neustalou intenzivni zpétnou vazbu a tim ochranu p¥ed
upadnutim do stereotypu.“ %

¢! Srov. Pastora&ni plan Sekce pro mladez CBK, s. 28 — 29.

%2 Srov. DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVI CESKOBUDEJOVICKEM, Nage cile,
[online].

%% bja-passau.de, ooe.kjweb.at.

% pastora¢ni plan Sekce pro mladez CBK, s. 29.

% pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 29.

% pastora¢ni plan Sekce pro mladez CBK, s. 30.

16



2.1.4 Spoluprace s laickymi zastupci za vikariaty

Laickym zastupcem se rozumi mlady clovék jmenovany biskupem, ktery
se dobrovolnicky podili na pastoraci mladeZe ve vikariatu.®’ Tito zastupci ovem nejsou
ve viech diecézich oficialné jmenovani.®® Proto se pouZiva jak pojem vikariatni, resp.
dékanatni zastupce (tam, kde je oficialné jmenovan), tak pojem laicky z&stupce
za vikariaty (ve vikariatech, kde oficialné povéren neni).

Laicti zastupci jsou mladi lidé, ktefi chtgji pro farnost néco délat. Casto
uz absolvovali nebo prévé absolvuji kurz pro animéatory. Svou sluzbu vykonavaji
dobrovolné ve svém volném Case.

Od laického zastupce se ocekava, Ze mu neni lhostejné déni ve farnosti a v jeho okoli.
Snazi se okoli néjakym zplsobem ozivovat, vést a Casto byva i zprostfedkovatelem
mezi knézem a mladeZi. Spolupracuje s DCM a kaplanem pro mladez ve vikariatu/
dékanatu. Pomédha knézi s aktivitami, které planuje pro mladez. Pokud je laicky
zastupce oficialné jmenovan vikaridtnim zastupcem, jmenuje jej diecézni biskup
na spole¢ny navrh kaplana a DCM. Jeho funké&ni obdobi je stanoveno na dva roky.®

Laicky zastupce mlze nékteré aktivity pro mladez planovat i sdm, napf. spolecné
vylety, veCery mladych, kulturni a sportovni akce, dopisy mladym, névstévy
jednotlivych spoleCenstvi, vikariatni weby, vikendova setkani, spoleCenstvi mladeze
&i spoleénou modlitbu Taizé, primluvnou modlitbu, chvaly, diky.”

Laicky zastupce navstévuje ostatni animatory a knéze jednotlivych farnosti za Gcelem
navazani osobnich vztah( a lepSiho poznani a pochopeni mistni situace. Mezi jeho
Gkoly patfi také rozsifovani informaci z DCM." Laicky zastupce mdze DCM pomahat
organizovat rlizné akce pro mladeZ popfipadé doporucovat dal$i dobrovolniky na
pomoc: je jakymsi prostfednikem mezi DCM, DCZM a mladeZi u nich ve vikariatu. Zve
mladé lidi na akce DCM a DCZM a G&astni se jich s nimi.”

Také pozadavky na vikariatniho zastupce jsou pomérné vysokeé:

,.Vikariatni/dékanatni zastupce musi spliiovat tyto predpoklady: laska k mladym
lidem, touha a chut se jim vénovat, zdravy jedinec, poctivy duchovni Zivot, laska
k cirkvi, jednota s biskupem, komunikativnost, schopnost spoluprace, organizacni
schopnosti (alespon zakladni).*"

Podle dlouholeté pracovnice hradeckého DCM L. Hor&ckove je vyznam vikariatnich
zéstupcll znacny:

,.Vikariatni/dékanatni Ci laicky zastupce znamena pro Zivot mladych lidi velky pFinos.
MUZeme Fici, Ze laicky zastupce ma vétsi dosah na mladé ve farnosti, zapojeni vétsiho
mnoZzstvi mladych do aktivniho Zivota v cirkvi, podpora duchovniho Zivota mladych,

¢7 Olomoucka arcidiecéze, ostravsko — opavské diecéze, kralovéhradecka diecéze.

%8 prazska arcidiecéze, Ceskobudgjovicka diecéze, plzeiiska diecéze, brnénska dieceze.

% Srov. HORACKOVA, L. Sluzba kaplan( pro mlade? a vikariatnich zastupct mladeze, nepublikovany
rukopis.

" Srov. HORACKOVA, L. Sluzba kaplan( pro mlade? a vikariatnich zastupct mladeZe, nepublikovany
rukopis.

" Srov. Pastoragni plan Sekce pro mladez CBK, s. 31.

2 5rov. rozhovory se 3 kaplany pro mladez na DSM v Ceskych Budgjovicich, 27.3.2015

® HORACKOVA, L. Sluzba kaplan(i pro mlade? a vikariatnich zastupcti mladeZe, nepublikovany
rukopis.
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SirSi nabidka doprovézeni a svatostné sluzby, pfiblizeni mentality, potfeb mléadeZe
a trend(l v globalni pastoraci, lepsi zpétna vazba pro vedeni diecéze.* ™

Podobnd struktura prace s mladeZi ve vikariatech funguje i v sousednim Némecku.
Cinnost, kterou u nas realizuji ,laicti zastupci®, realizuji v Némecku dobrovolnici
naplny Uvazek. Rozvoj dobrovolné sluzby v oblasti pastorace mladeZze ovsem
pfedpoklada doprovazeni téchto lidi prostfednictvim profesionéalnich (placenych)
pastorz;lg:nl'ch pracovnikl. Také zde potfebuji dobrovolnici duchovni kompetenci — Zivot
zZ viry.

2.2 Podpora a koordinace

Pastoracni plan Sekce pro mladez predpoklada, Ze kaplan pro mladez bude pracovat
smladezi vikariadtu a bude informovan o vzniku skupin mladeze a jejich
zaGlefiovani do Zivota ve farnostech.’

Tento ukol je v naSich podminkach velmi narocny, protoZe kaplan pro mladeZ
v Ceské republice spravuje vZdy také své vlastni farnosti. V téchto farnostech slouzi
pravidelné mse svaté, je vkontaktu smistnimi véficimi a ma prehled o déni
ve farnostech. Neni zde zvykem, Ze by kaplan pro mladeZ spravoval méné farnosti nez
jiny faraf (administrator). Proto mit navic na starost mladez z celého vikariatu je velmi
narocné. Casto se tedy stava, Ze diky spolupraci s knéZimi jsou kaplani jen jakysi
prostfedniky. Informuji knéze o tom, co se chysta pro mladez na rdiznych Grovnich -
vikariatni, diecézni, narodni i nadnarodni. Zaroven predpokladaji, Ze knézi tyto nabidky
mladeZi predaji a budou je informovat o tom, jak se situace u nich ve farnosti vyviji.
Kaplan pro mladeZ také predpokladd, Ze bude informovan o tom, jak funguje mladez
ve farnostech. Jestli vzniklo napfiklad spolecenstvi mladych, hudebni skupina ¢i zda se
zapojuji néjakym zplsobem do déni ve farnostech, tfeba vedenim ministrantd,
pFipravou bohosluzeb atp.

Kaplan pro mladez by na zakladé pfehledu o mladezi mohl nabidnout rdizné kurzy
pro animatory ve vikariatu nebo pfimo pro nékterou farnost, coz mlize vyUstit ve vznik
spolecenstvi. O zaméru zaloZit kurz animator(, nebo jinou vzdélavaci aktivitu, musi
kaplan predem informovat knéze svého vikariatu. Informovanost je dlilezita také proto,
Ze v pripadé vikendovych setkani ,vypadnou* uCastnici o nékolik vikendech v roce
ze Zivota své farnosti.

Kaplan m& mit prehled o tom, co se déje v jeho vikaridtu. PFichdzi s novymi
podnéty k praci s mladezi. Pastoracni plan Sekce pro mladez od kaplana oCekéava,
Ze pastoraci mladeZze na Uzemi vikariatu koordinuje. ,PfiCemZz koordinovani je
podstatnou praci manaZerd. Koordinovani je ¢asto chdpano jako soucast organizovani.
Je neustdle vykonavané. Potfeba koordinovani totiz vychazi z podstaty fungovani
organizaci nebo socialnich skupin €i siti — kaZzd& organizovana skupina lidi potfebuje
vzdjemnou koordinaci, aby doséhla svych cill. A koordinace je na bedrech lidra
skupiny &i managementu organizace.“’’ Jiz vy$e jsme se zminili o Uskali této funkce

v~ s

v situaci kaplana pro ml&deZ jako jednoho z knéZi vikariatu.

" HORACKOVA, L. Sluzba kaplan(i pro mlade? a vikariatnich zastupcti mladeZe, nepublikovany
rukopis.

’> Srov. Leitlinien zur Jugendpastoral, Die deutschen Bischofte, 20. September 1991, s. 17.

"8 Srov. Pastora&ni plan Sekce pro mladez CBK, s. 31.

" MANAGEMENT MANIA, Koordinovani, [online].
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2.3 Primé pastoracni préace

Kaplan pro mladez je jako kazdy knéz poslan k tomu, aby vytvarel mystické spojeni
Krista a cirkve, aby hlasal BoZi slovo ke vSem lidem a aby ucil pfipodobriovat se
ke Kristu. Jinak feCeno, aby byl pastyfem podle vzoru Krista, Dobrym pastyfem, jehoz
ma i predstavovat. Proto by knéz mél vzdy umét vykonavat veSkerou svou Cinnost
s védomim svého knézstvi. Slovy svatého Jana Boska, Ze knéz z{stava knézem u oltare
a ve zpovédnici stejné jako ve $kole, na ulici ¢i kdekoli jinde.”

Zé&kladnimi prvky sluzby kaplana pro mladez je byt v bezprostfednim kontaktu
s mladymi lidmi vikariatu. Vychazime-li z dokumentli, jde o roli duchovniho
doprové7zgej|’ciho naslouchajiciho mladezi, sdilejiciho s mladymi lidmi jejich Zivotni
hledani.

Duchovni doprovazejici a rédce

Specifikum kaplana pro mladez spociva v jeho cinnosti duchovniho doprovazeni
mladych lidi, které méa rozlicnou formu. Nejjednoduseji feCeno knéz zastava v této
pozici roli doprovéazejiciho, ktery mé Ukol mladého Clovéka, tedy doprovazeného,
v jeho osobnim Zivoté sméfovat ke spravnym Zivotnim rozhodnutim. Nejedna se
o0 zplsob jakéhosi primého vedeni, kdy doprovazejici knéz rozhoduje plné o Zivoté
doprovazené osoby, spiSe dava rady, podle nichz dotyény milZe své rozhodnuti
nasmérovat.®

Duchovni doprovazeni neni pouhou jednorazovou zaleZitosti, ale mnohem vice se
jedné o skutecnost dlouhodobou, tedy dlouhodobych setkani, kdy doprovazejici je nejen
naslouchajicim a majicim odpovéd, neni jen v pozici toho, kdo ma autoritu; na druhou
stranu neni jen v pozici kamarada Ci pritele mladého Clovéka. Toto doprovazeni neni
pouhou formou psychoterapie, nelze jej ani zcela ztotoznit se svatosti smifeni.
Duchovni doprovazeni miizeme chapat jako pomoc v orientaci v duchovnim Zivoté, coz
znamena ,,stat pospolu v upfimném hovoru s nékym, kdo kraci za autentickymi
hodnotami duchovniho Zivota, a potom i moznost udileni svatosti smifeni, coz je leckdy
s doprovazenim (nejen coby hlubsi rozpravou nad hledanim toho, jak si Blh doty&ného
vede) spojeno.« &

Duchovni doprovazeni vyZaduje, aby obé strany, doprovazejici a doprovazeny, byly
ve vztahu vzajemného porozumeéni si a respektovani se. Aby mohlo dojit duchovnimu
doprovazeni, je potfebné, aby si obé strany sedly, a aby mohlo dojit k dlvérnému
sdileni, mnohdy je zfejmé, Ze zvlasSté strana doprovazend musi spatfovat
doprovazejiciho jako pFirozenou autoritu, ke které vzhliZi v duchovnim Zivotg.®?

VSe vySe zminéné o duchovnim doprovazeni méa dopad na kaplana pro mladez.
Aby byl v pastoraci mladeze uzite€ny, je nutné, aby vénoval dostatek Casu aktivitdm
rlizného druhu (katecheze, tabory, posezeni, prednasky, taboraky), aby mohl vzniknout
mezi mladezi a kaplanem diivérny vztah, jenz ma vyUstit v duchovni doprovéazeni, které
nesmi byt vynuceno kaplanem pro mladez.2® Dlraz kladeny na duchovni doprovazeni
ma vést k tomu, aby kaplan pouze neorganizoval aktivity, ale naSel si €as pro jednotlivé

"8 Srov. KONGREGACE PRO KLERUS. Knéz, pastyF a viidce farniho spoleenstvi, s. 5 - 35.
" Srov. Pastora&ni plan Sekce pro mladez CBK, s. 32 — 33.

% Srov. KONGREGACE PRO KLERUS. Knéz-sluzebnik Boziho milosrdenstvi, s. 32 - 35.

8 ALTRICHTER, M. Teologické texty: Duchovni doprovézeni mladého &lovéka. [online].

8 Srov. rozhovory se 2 kaplany pro mladez na DSM v Ceskych Budgjovicich, 28.3.2015.

8 Srov. rozhovory se 3 kaplany pro mladez na DSM v Ceskych Budgjovicich, 28.3.2015.
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mladé lidi. Jejich doprovazeni totiz nespoCiva jen v rozhovoru, ale také v osobni
modlitbé doprovazejiciho.

Castym d@ivodem mladych lidi k vyhledani duchovniho doprovézeni je rozliSovani
povolani. Mezi odpovédnymi predstaviteli katolické cirkve se v soucasnosti rozsiFil
nazor, Zze mlady Clovék tézko sam o sobé rozlisi, zda BoZi volani, které se ho dotklo,
sméfuje k manZelstvi, €i jeho cesta vede k zasvécenému Zivotu (knéZstvi, zasvéceny
Zivot, feholni stav, Zivot v komunité). Na tomto misté nechceme komentovat tento nazor
nebo s nim polemizovat. Vysledkem tohoto piesvédceni je obnoveny dliraz na duchovni
doprovézeni a dalSi nové naroky na ty, kdo doprovazi: duchovni doprovazejici by mél
byt natolik otevieny a vnimavy v(¢i Bozimu volani v mladém clovéku, aby jej
nenasméroval opacnou cestou nez k té, ke které si Bih vola dotyéného mladého Elovéka.
Toto vSe vyZaduje nutné lidskou vyzralost, ktera se prolina s duchovni zralosti
doprovazejiciho.®*

Duchovni doprovazeni miizeme spatfovat jako potfebnou pomoc ¢&i radu ¢lovéku
pro vnitni Zivot, tak i v rliznych kazdodennich situacich (spole¢enskych, rodinnych,
profesnich) orientovanou svétlem Kristova evangelia.®®

8 Srov. KONGREGACE PRO KLERUS. Knéz-sluzebnik Boziho milosrdenstvi, s. 32-57.
8 grov. tamtéz, s. 52-53.
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3 Podminky a népln ¢innosti kaplant pro mladez — vyzkumné
Setreni

Plan vyzkumu

3.1 Vymezeni problému a cil vyzkumného Setfeni

Vyzkum realizovany v ramci této bakalarské prace byl zaméfen na sluzbu kapland
pro mladez, tedy na knéze, ktefi pracuji s mladezi. NaSim cilem bylo, abychom
na zakladé Ukoll, které jsme popsali v teoretické Casti, zjistili, jak Casto se kaplani
pro mladez vénuji mladezi, jaky maji prehled o mladezi svého vikaridtu, zda
spolupracuji s ostatnimi knézimi, hnutimi, DCM, castni se vzdélavacich kurzd a co si
predstavuji pod pojmem animator.

3.2 Metoda vyzkumu - pribéh a faze vyzkumného Setieni

Ve vyzkumné Casti jsem se rozhodla pro kvantitativni metodu vyzkumu pomoci
dotaznikd. Disman uvadi mezi pozitivy dotaznikd, Ze ,,je to vysoce efektivni technika,
kterd midze postihnout veliky pocet jedincd pri relativné malych nakladech. Anonymita
je relativné presvédgiva.“®® Nedostatkem dotaznikovych etfeni je oby&ejné velmi nizka
navratnost.®” V nasem pfipadé viak toto negativum neplati. ProtoZe jsem cileng oslovila
osobnim mailem viechny kaplany pro mladeZ v Ceské republice, na néZ jsem ziskala
kontakt, byla navratnost naSeho dotazniku velmi dobra.

Dotaznik obsahoval 7 otazek: 4 uzaviené otazky a 3 otdzky oteviené. Vzhledem
k tomu, Ze podstatou kvantitativniho vyzkumu je ,testovani hypotéz“®®, museli jsme
také pro nads vyzkum stanovit hypotézy.

Na zékladé studia problematiky a mych predchozich zkuSenosti v této oblasti jsem
navrhla nasledujici hypotézy.

Hypotéza 1: Kaplani pro mladez se vénuji mladezi jednu az tfi hodiny tydné.

Hypotéza 2: VétSina kaplan pro mladeZz se setkava s ostatnimi farafi béhem roku
a mluvi s nimi o mladezi ve vikariatu/dékanatu.

Hypotéza 3: Ve vSech vikariatech plsobi feholni spolecnosti nebo cirkevni hnuti,
s nimiz kaplani pro mladeZ spolupracuji.

Hypotéza 4: Studijné formacni kurzy povazuji kaplani pro mladez za uZiteCné.

Hypotéza 5: Kaplani pro mladez kladné hodnoti spolupraci s DCM.

Vyzkumné Setfeni probéhlo ve tfech etapéach:

V prvni etapé bylo potfeba sehnat kontakty na kaplany pro mladez z celé Ceské
republiky a vytvofit otdzky do dotazniku, ktery jsem jiz pak mohla dale pouZit.

V druhé etapé doslo k rozeslani dotaznikd s doprovodnym dopisem pres e-mail viem
kaplaniim pro mladeZ a ¢ekala jsem na jejich odpovédi.

Ve tieti etapé (analyza) byla data vyhodnocena. Pro zpracovani dotaznikll jsem
pouzila program Microsoft Excel 2003.

% DISMAN, M., Jak se vyrabi sociologické znalost, s. 141.
8 Srov. DISMAN, M., Jak se vyrabi sociologicka znalost, s. 141.
% DISMAN, M., Jak se vyrabi sociologické znalost, s. 76.
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Vyzkum probihal od fijna 2015 do bfezna 2016, kdy doSlo k vyhodnoceni
a zpracovani dotaznika.

3.3 Vyzkumny soubor

Vyzkum byl zaméfen na kaplany pro mladeZ v Ceské republice a jejich praci s mladezi.
Zjistila jsem pomoci diecéznich center pro mladez a internetovych stranek diecézi,
7e v Ceské republice by mélo byt 79 kaplan( pro mladeZ. V litoméFické diecézi kaplani
pro mladeZz jmenovani nejsou. Na nékterych internetovych strdnkdch byly uvedeny
zastaralé kontakty, proto jsem celkem rozeslala 86 dotaznikd, z nichZ se mi jich vrétilo
41 vyplnénych. Mizeme tedy Fici, Ze navratnost dotaznik(l od kapland, ktefi tuto funkci
v soucasnosti vykonavaji, je téméF 52%.

3.4 Metoda vyhodnocovani dat

K vyhodnoceni dotaznikli jsem pouZila program Microsoft Excel 2003. Prvni dvé
otazky®® jsem vyhodnotila a jejich vysledky zaznamenala pomoci grafd. Vysledky
dalSich otazek jsou graficky zaznamenany v tabulkéch.

3.5 PFiprava vyzkumného nastroje

Mezi nejnaroCnéjsi etapy naSeho vyzkumného Setfeni patfila pfiprava vyzkumného
nastroje — dotazniku (viz tabulka €. 1 s otdzkami a variantami odpovédi):

Tab. 1
1. Kolik ¢asu za tyden (primémé) vénujete a. méné nez 1 hodinu
setkanim,  bohosluzbdm a  rozhovorim b.  1-3 hodiny
s mladymi lidmi? c. 4-8 hodin
d. 9-16 hodin
e. vice nez 16 hodin
2. Skolika knézimi z VaSeho vikariatu jste béhem a. s nikym
posledniho roku alespofi jednou miuvil o b. 12
mladych lidech zjejich farnosti? (Rozhovory c. 35
mohly probihat jak individuélng, tak pfi d. vicenez5
spoleéném setkani; nepocita se do toho pouze
stroha informace o pfipravovanych akeich.)
3. Uvedte, v kterych farnostech existuje skupina a. skupina mladeze (uvést jména farnosti,
mladeze, v kterych jsou pouze jednotlivci (ktefi u vétsich i pocet skupin)
se organizované mimo nedélni bohosluzby b. mladi lidé jako jednotlivci (uvést jména
neschazeji) a kde jsou farnosti, kde bud mladi farnosti):
lidé do kostela nechodi anebo o tom nevite? c. nevim, o tom, ze by vtéchto famostech
chodili mladi lidé do kostela (jména
farnosti):

8 1. Kolik €asu za tyden (prlimérng) vénujete setkanim, bohosluzbam a rozhovordim s mladymi lidmi? —
2. S kolika knézimi z VaSeho vikariatu jste béhem posledniho roku alespon jednou mluvil o mladych
lidech z jejich farnosti? (Rozhovory mohly probihat jak individualnég, tak pri spole¢ném setkani;
nepocita se do toho pouze strohd informace o pfipravovanych akcich.)
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Existuji ve Va8em vikariatu feholni spoleCenstvi a. Misto a nazev fadu, kongregace i hnuti
nebo cirkevni hnuti, které se vénuji mladez?
Které to jsou?
Jak  hodnotite  uZiteCnost ~ formacnich a. velmi uZite¢né
a studijnich  setkani pofadanych Sekci pro b. uZiteéné
mladez CBK? c. hodnotim jako uZitetné, ale osobné mné to
pfinasi méalo
d. ztrdta asu
e. nepovazuji se za  kompetentniho
k hodnoceni
f. nechci hodnofit
Jakou podporu Vam poskytuje diecézni a. Dostate¢na osobni  podpora  (dobra
centrum mladeze: spoluprace)
b. Metodicka podpora (materialy, Skoleni)
c.  Osobni i metodicka podpora
d. Slaba podpora, maly kontakt
e. Neni pro mé oporou
f. Nemohu se vyjadfit, nevim

Co si predstavujete pod pojmem ,animator “?
(oteviena otazka: popiSte VaSi  osobni
pfedstavu spojenou s timto pojmem)

u respondentd.

3.6 Vysledky dotaznikového Setreni

3.6.1 Aktivita kapland pro mladez

Otazku €. 1 Ize hodnotit z dvou hledisek — na jedné strané odrazi vnéjSi podminky prace
kaplana (kolik ¢asu mdze vénovat svym Ukollim kaplana pro mladez), na druhé strang
i vlastni aktivitu respondenta (kolik ¢asu témto Ukollim skutecné vénuje). Otazka €. 2 jiz
vypovida spise o aktivité respondenta. BohuZel se nepodafilo rozlisit pocet rozhovord
s knézimi pfi individualnich setkanich od rozhovorll v ramci vikariatnich ¢i jinych
konferencich. Proto jsou vysledky v tomto ohledu patrné trochu zkreslené. Otézky €. 3
a4 slouzi spiSe k charakteristice vikariatu, v némz kaplan pracuje (mnoZstvi skupin
mladeZe, vyskyt feholnich Ci jinych spoleCenstvi). Otazky 5 a 6 mély respondenty
motivovat k hodnoceni spoluprace s vyznamnymi partnery (Sekce pro mladez, DCM).
Posledni otazka byla oteviena — slouZila spiSe k ovéfeni porozuméni pojmu ,,animator*

O aktivité kaplan( pro mladez vypovidaly prvni dvé otazky: kolik ¢asu respondenti

v~ s

mladeZi vénuji a s kolika knéZimi o mladych lidech pravidelné komunikuji.
Prvni otazka: Kolik ¢asu za tyden (primérné) vénujete setkanim, bohosluzbam

a rozhovordim s mladymi lidmi?
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Cas v&novany mladezi

M Vice nez 16 hodin
M 9-16 hodin
4-8 hodin
B 1-3 hodiny
B Méné nez 1 hodina

Na prvni otdzku jsem obdrzela 40 odpovédi. Odpovédi jsou znazornény ve vyse
uvedeném grafu. Vice nez 16 hodin se vénuji mladezi dva kaplani pro mladez, 9 - 16
hodin ti kaplani, 4 - 8 hodin travi s mladezi 11 kaplan(, 1 - 3 hodiny tydné travi
s mladymi nejvétsi ¢ast kapland, tzn. 18. Méné nez jednu hodinu tydné se mladym
vénuje 6 kapland pro mladez. Hypotéza 1 se ndm v této otazce potvrdila. Nejvice
kapland pro mladez odpovédélo, Ze se mladezi vénuji 1 — 3 hodiny tydné.

Druhd otdzka znéla: S kolika knéZimi z VVaSeho vikariatu jste béhem posledniho roku
alesponi jednou mluvil o mladych lidech z jejich farnosti? (Rozhovory mohly probihat
jak individuélné, tak pfi spolecném setkani; nepocita se do toho pouze strohd informace
0 pfipravovanych akcich.)

Komunikace s knézimi

M Vice nez 5

B S 3-5 knézimi
S 1-2 knézi

B S nikym
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Také druhou otdzku méme zndzornénou pomoci grafu, kde svice nez 5 knézimi
mluvi o mladezi 19 kapland, tudiz nejvétsi ¢ast. S 3 - 5 knézi mluvi 12 kapland.
S 1 - 2 knézi o mladezi béhem roku mluvilo 8 kapland pro mladez. Nejméné knéz(l
(jeden) odpovédél, Ze s nikym. Zda se, Ze kaplani pro mladeZz hodné komunikuji
s knézimi, ale neni UpIné jasné, jestli se jedna o individualni rozhovory, i se jedna

o vikariatni (dékanatni) setkani knézi. V této otadzce se nam potvrdila hypotéza 2,
vétsina kaplanU se setkava s ostatnimi knézi a mluvi s nimi o mladezi.

3.6.2 Préce kaplanl pro mladez v zavislosti na prostiredi

Treti otazka: Uvedte, v kterych farnostech existuje skupina mladeze, v kterych jsou
pouze jednotlivci (ktefi se organizované mimo nedélni bohosluzby neschazeji) a kde
jsou farnosti, kde bud’ mladi lidé do kostela nechodi anebo o tom nevite?

Tuto otazku jsme zaradili do dotaznik{ proto, abychom mohli srovnavat nejen rozsah
¢innosti kaplan( v rliznych prostfedich, ale také proto, abychom si udélali obrazek
o diferencované drovni pastoracnich aktivit. Ackoliv vétSinou v ndboZensky ZivéjSich
oblastech je ivice skupin mladeZe, neni tomu tak vzdy. Na tom, do jaké miry je
ve farnostech Ziva mladez, se totiz odrazi i dalsi faktory (sloZzeni a atmosféra farnosti,
aktivita farére, aktivita kaplana pro mladez, geograficka vzdalenost k dalSim skupindm
atd.). V ramci této bakalarské prace nebylo mozné vytéZit z této otazky a z korelace
s ostatnimi otdzkami maximum. Proto nabizime v tabulce 3 sumarizaci vysledk( otazek
C.1-4.

Treti otazka je zpracovana v tabulce 3 v odstavci D. Uvedené Cislo znamena
pocdet skupin mladeze, které se schazeji v daném vikariatu (z divodu zachovani
anonymity respondentli neoznaCuji vikariaty jmény, ale pouze pismeny). Odpovédi
na otdzku, kde jsou mladi lidé v kostele jen jako jednotlivci a v kterych farnostech
mladi do kostela nechodi vibec, jsem se rozhodla nevyhodnocovat, protoze struktura
vikariatl je velmi r(znd ataké forma zpracovani odpovédi byla tak rozmanita,
Ze nebylo mozné tato data zhodnotit.

Je Skoda, Ze nejsou k dispozici data ze vSech vikariatd diecéze, ale pouze z téch,
od jejichz kaplant jsme obdrZeli odpovéd. Na zakladé srovnani ziskanych dat s poGtem
farnosti podle webovych stranek diecézi je mozné vytvofit nasledujici pFehled
viz Tabulka 2.

Tab. 2.
Diecéze Celkovy Pocet Uvedeny Primérny

pocet zkoumanych pocet pocet skupin

farnosti farnosti skupin mladeze

v diecézi mladeZe na 100 farnosti
Brno 451 175 26 15
Olomouc 418 125 45 36
Ostrava-Opava 275 195 57 29
C. Budgjovice 354 220 18 8
Hradec Krélové 265 66 7 1
Plzen *68 (325) 29 4 14
Praha *145 (378) 27 12 44
Celkem 1976 837 169 20

* Soucasny pocet farnosti, v zavorce uveden historicky pocet farnosti.
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Z tohoto prehledu mizeme usoudit nasledujici souvislosti:

1) Nejuplngjsi informace (o0 nejvétsim poctu farnosti) jsme ziskali od kaplan
z ostravsko-opavské (o 70% farnostech) a z Ceskobudgéjovickeé diecéze
(62%), nejméné pak z prazské arcidiecéze (19%) a z kralovéhradecké
diecéze (25%).

2) V celonarodnim prehledu se jevi jako nejzivéjsi olomoucka arcidiecéze, v niz
pfipadd na 100 farnosti 36 skupin mladeZe, a opavsko-ostravska diecéze,
kde mizeme poditat pramérny pocet skupin 29 na 100 farnosti.

3) Udaje z prazské a plzefiské diecéze nejsou srovnatelné s ostatnimi diecézemi
Ceské cirkevni provincie, protoZe soucasny pocet farnosti je mnohem mensi,
nez byl jejich historicky pocet (Praha 38%, Plzen 21%); v ostatnich diecézich
odpovida pocet farnosti plivodnimu rozdélent.

4) Na zékladé tohoto srovnani Ize tedy urcit, Ze nejméné skupin na 100 farnosti je
v Geskobudéjovické, plzeriské a brnénské diecézi. Udaje z kralovéhradecké
diecéze aprazské arcidiecéze jsou natolik nelplné, Ze je nemdzZeme
povaZovat z kvantitativniho hlediska za relevantni.

Tab. 3
Diecéze Vikariat/ Pocet Pocet skupin | Cas Komunikace | Rehole Hnuti
dékandt | famosti | ve vikariatu vénovany s knézimi
mladeZi b&hem roku
Olomoucka A 15 2 <1 3-5kn 0 0
B 10 9 4-8 3-5kn 1 (MIC) 0
C 15 12 1-3 3-5kn 1| Neokatec
(CMSSpS) | humenati,
Fokolare
D 15 7 1-3 3-5kn 1 (SchP) 0
E 14 0 1-3 >5kn 0 0
F 15 4 4-8 1-2 kn 0 0
G 28 5 1-3 1-2 kn 0 0
H 13 6 <1 >5kn 1(SDB) | Vysokosk
olské
hnuti
RR49
Ostravsko- A 11 11 4-8 1-2 kn 1 (CSsR) 0
opavska
B 8 0 1-3 1-2 kn 0 0
C 22 11 1-3 3-5kn 0 0
D 25 1 <1 3-5kn 0 0
E 21 9 4-8 1-2 kn 1 (SDB) 0
F 28 1 9-16 >5kn 3 0
(OFMConv,
SCB, OSE)
G 18 12 <1 >5kn 0 0
H 27 6 4-8 3-5kn 0 0
CH 35 6 1-3 3-5 kn 2 0
(Milosrdné
sestry lIl.
fadu sv.
Frantiska,
OFMCov)
Brnénska A 20 3 <1 3-5kn 0 0
B 27 0 4-8 >5kn 0 0
C 32 7 1-3 1-2 kn 0 0
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D 20 0 > 16 >5kn 0 0
E 32 8 1-3 >5kn 0 0
F 27 0 1-3 >5kn 0 0
G 17 8 9-16 >5kn 0 0
Plzenska A 9 0 4-8 >5kn 5 (SDB, 0
FMA, OFM,
OoMI,
Koinonia)
B 9 1 4-8 1-2 kn 0 0
C 11 3 1-3 0 0 0
Krélovéhra A 22 3 1-3 0 1 (FMA) 0
deckd
B 14 2 1-3 >5kn | 1(OPraem) 0
C 18 0 1-3 >5kn 0 0
D 12 2 1-3 3-5kn | 1 (KMBM) 0
Ceskobudé A 37 3 >16 >5kn 1(SCB) 0
jovicka
B 38 4 9-16 >5kn 0 0
C 26 6 4-8 >5kn 2 (CJ, 0
OSFGr)
D 29 1 1-3 >5kn 0 0
E 29 3 <1 >5kn 0 0
F 61 1 1-3 >5kn 2 0
(OFMCap,d
e ND)
Prazské A 5 2 1-3 3-5kn 0 0
B 6 6 4-8 1-2 kn 0 0
C 16 4 4-8 3-5kn 0 0
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Na Ctvrtou otazku: Existuji ve VaSem vikariatu feholni spolecenstvi nebo cirkevni
hnuti, které se vénuji mladezi? Ktera to jsou?

Odpovédi na otazku jsem zaznamenala vtabulce 3, vodstavci G a H,
kde pod pismenem G najdeme Feholni rady, které se vénuji mladezi a pod
pismenem H hnuti v daném vikariatu. Z tabulky mlzeme pozorovat, ze mladezi se
vice vénuji feholni Fady nez hnuti. Ve vétsi ¢asti vikariatl zadné feholni Fady ani
hnuti nejsou. Proto se nam hypotéza 3 nepotvrdila.

3.6.3 Spoluprace kaplanl pro mladez se Sekci pro mladez a DCM

Otéazka Cislo pét: Jak hodnotite uZiteCnost formacnich a studijnich setk&ni poradanych
Sekci pro mladez CBK?

Tab. 4
Velmi uziteCné 12
UZiteCné 12
Malo uziteéné pro mé 4
Nechci hodnotit 3

8

1

Nejsem kompetentni
Ztrata Gasu

Patd otazka je zpracovana vtabulce 4, kde si mdzeme vSimnout, Ze ze 40
respondentll 24 odpovédélo kladng, 11 se nevyjadfilo a 5 odpovédélo zaporné.
V této otazce se nam potvrdila hypotéza 4. Jelikoz vétSina kaplan( pro mladez
povaZuje setkani za uzite¢na.

Sesté otazka se zabyvala podporou DCM. Pfesné znéni otazky: Jakou podporu Vam
poskytuje diecézni centrum mladeze?

Tab. 5
Hodnoti kladné 35
Hodnoti negativné 5

Otéazku, zabyvajici se podporou DCM pro kaplany mladezZe jsem srovnala v tabulce.
Jedna se o tabulku 5, kdy 35 kaplan( hodnoti spolupraci s DCM kladné a 5 kaplan(
negativné. V Sesté otazce se nam potvrdila hypotéza 5. Kaplani povazuji spolupraci
s DCM za kladnou. DCM jim poskytuje dostateCnou podporu.

Posledni otazka znéla: Co si predstavujete pod pojmem ,,animator “?

Tato otazka byla oteviend a odpovédi byly zajimavé a rdznorodé, proto jsem
ke zpracovani pouZzila také tabulku. V prvni Casti z odpoveédi vypisuji, jaké by mél mit
animator vlastnosti. V druhé c¢asti naopak predstavy o tom, co animator déla.
Zpracovani otazky se nachézi v nasledujici tabulce 6.
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Tab. 6

Jaké ma mit viastnosti Co déla
Povzbuzuje, oZivuje. Spolupracuije s knézem, ale i s ostatnimi lidmi.
Osobni vira. Dévé dohromady lidi k vytvéfeni spoleCenstvi.
Mlady &lovék. Vede spoleCenstvi.
Nad3eny pro mladé lidi, zapaleny pro véc. Oslovuje mladé lidi, koordinuie je.
Dokéze nadchnout. Vénuje se druhym lidem.
Cit pro druhé. Pomahé pfi akcich, animuje aktivity.
Primus inter pares. = Prvni mezi rovnymi. Hleda dary druhych lidi.
Zodpovédny. SlouZi ve farnosti, cirkvi.
Ochotny. M4 vize, ndpady, hled cestu.
Aktivni laik. Predava zkuenosti, védomosti druhym.
Kreativni. SvédCi o své vife, Zije radostné, modli se za druhé.
Samostatny. Organizuje, vytvafi program.
Odvéazny. Ui, vychovava.
Zapojuje ostatni do €innosti, motivuje.
Chce se vzdélavat v oboru.
Zajiméa se o budoucnost cirkve.
Funguije jako spojka mezi knézem a mladymi lidmi.

Z odpovédi, které jsou vySe zaznamenané, jsem doSla k zavéru, Ze nikdo
z respondentd nevi, co presné znamena slovo animace z pedagogického hlediska.
Animatora chapou jako Clovéka, ktery je aktivni, vedouci spoleCenstvi Ci je
vyrazné aktivni ve skupiné. Animator je chapan ve trech dimenzich - duchovng,
organizacné ale i pedagogicky.

3.6.4 Pastorace mladeze reditele diecézniho centra

Do zvlastni skupiny musime zaradit pastoraci mladeZe feditele diecézniho centra, ktery
byl dfive kaplan pro mladeZ a nyni ma prehled o pastoraci mladeze v celé diecézi. Cast
odpovédi je zaznamenano v tabulce 7.

Tab. 7

Kolik Casu vénuijete za tyden mladym lidem? > 16 hodin

Jak hodnotite uzite€nost formacnich a studijnich | uzitecné

setkani?

Co si pfedstavujete pod pojmem ,animator?* Ten, ktery oduSevriuje, ktery se snazi o zivy vztah

s Panem JeziSem - zivi se Eucharistii, pravidelnou
svatosti smifeni, a dava alespon néco ze svého &asu
a schopnosti do sluzeb mladym lidem — ten, kiery se
snazi zit svou viru radostné a dokaze klidné o ni
svédcit i druhym — nejen svym Zivotem, ale i slovem.

Vidime, Ze Feditel centra pro mlddez ma kromé ostatnich aktivit i ¢as na mladez.
Da se Tici, Zze odpovéd > 16 hodin za tyden odpovida pll Uvazku. Uvadi také,
Ze v diecézi existuji napfiklad dva muzské rady (Kongregace bratfi Nejsvétéjsi

Svatosti, Salesidni Dona Bosca) a jeden Zensky Fad (Kongregace Milosrdnych
sester sv. Karla Boromejského).
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3.7 Interpretace vysledkd

Na zé&kladé hypotéz, které jsem si stanovila na zaCatku vyzkumné ¢asti, jsem dosla
k nasledujicim odpovédim.

Prvni hypotéza se nam potvrdila odpovédmi na prvni otazku. Z vysledk( je jasné,
Ze kaplani pro mladez travi s mladeZi nejCastéji 1 — 3 hodiny za tyden.

Druh& hypotéza znéla, Ze kaplani pro mladeZ se setkavaji s ostatnimi knézimi a mluvi
snimi o mladezi. Tato hypotéza se nam potvrdila. Pouze jeden odpovidajici uvedl,
Ze s ostatnimi knézi o mladych nemluvi.

Na tfeti hypotézu jsem naSla odpovéd ve Ctvrté otdzce a tato hypotéza se nam
nepotvrdila. Ve vSech vikariatech neplsobi Feholni spole¢nosti nebo cirkevni hnuti,
snimiz kaplani pro mladez spolupracuji. Ve vétSiné vikariatech se hnuti podle
dotaznik{d nevyskytuji.

Ctvrta hypotéza se nam potvrdila. Kaplani povazuji studijné formacni kurzy
za uzitecne.

Posledni hypotéza, ktera se tykala DCM, se nam také potvrdila. DCM poskytuje
kaplanim pro mladeZ oporu a kaplani tuto spolupraci kladné hodnoti. DCM jim
poskytuje jak osobni, tak i metodickou podporu.

Z vySe zhodnocenych hypotéz vidime, Ze z péti hypotéz se ndm Ctyfi potvrdily a pouze
jedna hypotéza nebyla potvrzena.

Cilem bakalarské prace bylo, abychom na zakladé Ukoll, které jsme popsali v teoretické
Casti, zjistili, jak Casto se kaplani pro mladez vénuji mladezi, jaky maji prehled
o mladezi svého vikariatu, zda spolupracuji s ostatnimi knézimi, hnutimi, DCM, Gcastni
se vzdélavacich kurz(, a co si predstavuji pod pojmem animator.

Na zakladé vyzkumu lIze fici, Ze kaplani pro mladez se mladeZi vénuji nejcastéji 1-3
hodiny tydné; pfehled o mladezi ve vikariatu maji (vi, kde se ve vikariatu schazi
skupiny mladych, jsou s nimi v kontaktu); spolupracuji a komunikuji s ostatnimi knézi
z vikariatu o mladezi; spolupracuji také s rady a hnutimi, DCM; studijné formacni kurzy
hodnoti jako uZiteCné, tudiz pfedpokladadm, Ze se jich ucastni. Také jsem zaCala pohlizet
na pojem animator jinak nez jen z pedagogického hlediska. Tento Clovék je dllezity
opravdu vsude.
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Zaver

Bakalafska prace se zabyva sluzbou kapland pro mlade? v Ceské republice. Pomoci
nashromazdéné literatury jsem vytvofila ndhled do této problematiky. Cilem bakalarské
préace byla pastoréalné teologicka analyza prace kapland pro mléadeZ v CR.

V prvni kapitole jsem charakterizovala mladez, jak ji mizeme definovat predevsim
z psychologického hlediska - vyvojové psychologie. Dale pojednavdm o dobé
adolescence arané dospélosti. Dalsi pojem, ktery jsem zde vysvétlila a popsala, je
cilova skupina, se kterou by mél kaplan pro mladez pracovat. Posledni termin, ktery
jsem charakterizovala v této kapitole podle CIC, je funkce kaplana pro mladez.

V kapitole druhé jsem se zabyvala Ukoly kaplana pro mladez, které jsou definované
na zdkladé Pastoraéniho planu Sekce pro mladez. Ukoly zde délim na spolupréci,
podporu a koordinaci a pfimou pastoracni praci. Spolupraci dale délim na spolupréaci
s knézimi (je zde dulezita komunikace), feholnimi spole¢enstvimi a hnutimi (obohacuji
pastoraéni ¢innost cirkve, jsou obohacenim farnich spolegenstvi), DCM, DCZM
(je dUleZita jak spoluprace kaplan(i pro mladez a DCM, DCZM, tak také spolupréce
mezi DCM a DCZM) v neposledni fadé také spoluprace s laickymi zastupci za vikariaty
(laicky zéstupce pracuje dobrovolné a je zprostfedkovatelem mezi mladezi a kaplanem).
Podpora a koordinace predpoklada, Ze kaplan je informovan o aktivitdich pro mladez
ve vikariatu (napriklad mdZze zorganizovat animéatorsky kurz atd. a dlsledkem toho
mlzZe dojit k vytvoreni néjakého nového spolecenstvi). PFima pastoracni prace — kaplan
je také poslan k tomu, aby vytvarel spojeni Krista a cirkve. Zastava roli doprovazejici,
to znamend, Ze ma mladého Clovéka vést ke spravnym Zivotnim rozhodnutim.

Ve teti kapitole jsem na zéakladé vyzkumu zjistovala, jak se dafi kaplanim plnit
jejich Ukoly, kolik maji Casu se vénovat cilové skupiné a podobné. Po analyze odpovédi
jsem zjistila, Ze kaplani pro mladez se vénuji mladeZi kazdy podle svych Casovych
moznosti, nejcastéji viak jednu aZ tfi hodiny za tyden. Maji vSak prehled o mladych
lidech ve vikariatu. Spolupracuji s ostatnimi knézi z vikariatu, mluvi s nimi o mladezi.
Tam, kde je to mozné, spolupracuji is Feholnimi Fady, hnutimi nebo DCM. Proto,
aby se neustale vzdélavali, navitévuji studijné formacni kurzy poradané CBK, které
hodnoti jako uZitecné.

Na zakladé vysledk( vyzkumu jsem ucinila zavér, Ze kaplani pro mladez vykonavaji
svéfeny Ukol svédomité. Dafi se jim tato sluzba plnit i pfes jejich vytiZzeni ve farnostech.
Kaplani se vénuji mladezi, maji prehled o déni ve vikariatu (dékanatu), spolupracuji
a komunikuji s knézimi z vikariatu o mladeZi a o aktivitach, které se pro né pripravuji.
DCM kaplanim poskytuje dostate¢nou podporu, a proto kaplani tuto spolupraci
povazuji za kladnou. Kazdy kaplan pro mladez také charakterizoval a vysvétlil, co si
mysli, Ze znamend pojem animator. Myslim si, Ze cil prace pastordlné teologicka
analyza prace kaplan( pro mladez se podafil naplnit.
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PFilohy
Priloha I. Pastoracni plan Sekce pro mlédez, 5.3.6 Kaplan pro mladez

O sluzbé kaplana hovofi obecné Kodex kanonického prava jako o knézi, ktery je
povéreny pastoracni péci o nékteré spolecenstvi nebo zvlastni skupinu krestan(, jehoz
jmenuje ordindr a ktery ma mit vSechna povéreni, ktera vyZaduje Fadna pastoracni
péce. Ustanoveni kaplanem pro mladeZ obdrZi knéz od svého biskupa. Pracuje pod jeho
vedenim a pod vedenim diecézniho centra pro mladez a ma zejména tyto ukoly:

1. Byt blizko mladym lidem a mit prostor pro osobni kontakt s nimi. Jde o knéze
pfedevsim v roli duchovniho doprovazejiciho, naslouchajiciho mladezi, sdilejiciho
s mladymi lidmi jejich Zivotni hledani. Musi byt schopen predavat evangelium
nezkreslené a vhodnou formou.

2. Navstévovat knéze svého vikariatu a hovofit s nimi o mladych lidech v jejich
farnostech a 0 moznostech, které se pro praci s mladezi nabizeji.

3. PFi vikariatnich konferencich seznamovat knéze se situaci pastorace mladeze
a s ¢innostmi planovanymi ve vikariatu i na diecézni, narodni a mezinarodni Grovni.
Podporovat a koordinovat praci s mladezi ve vikariatu a podrobné zmapovat situaci
mladeZe ve farnostech.

4. Poméhat ve spolupréci s mistnim duchovnim spravcem farnim skupindm mléadeze
zejmeéna

pfi vybéru a formaci animator(l, podporovat vznik téchto skupin a jejich za€lenéni
do Zivota farnosti.

5. Spolupracovat a koordinovat sluzbu mladezi s feholnimi spole€¢nostmi a hnutimi,
pokud v dékanatu mezi mladezi plsobi.

6. Zucastiiovat se pravidelnych formacnich a studijnich setkani pracovnik{ pro mladez.
Speciélni sluzba vyZaduje studium a formaci, kterou zajiStuje Sekce pro mladez CBK
specialnim kursem.

7. Spolupracovat s DCM a DCZM a (€astnit se pracovnich setkani kaplanti pro mladez
na diecézni drovni.

8. Spolupracovat s laickymi zastupci za dékanaty.

Poznamka:

V diecézich, kde neni dostatek knéZi pro ustanoveni kaplan(i pro mladez, se zda vhodné
zapojit do této Cinnosti laiky jako pastoraCni asistenty pro mladez ve vikariatu
(dékanatu). Ti maji obdobnou pracovni napli a Ukoly jako kaplani pro mladez. D& se
pocitat, Ze by se podileli i na katechizaci déti a mladeze, zvlasté stiedoSkolské. Jejich
stala formace je zajistovana stejnym zplisobem jako u kapland.
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Abstrakt

MARTANOVA, L. Sluzba kaplgnl‘j pro mladez. Ceské Budgjovice, 2016. BakalaFska
prace. JihoCeskd univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra
pedagogiky. Vedouci prace doc. M. Kaplanek, Th.D.

Kli¢ova slova: mladeZ, adolescence, rana dospélost, cilova skupina, kaplan pro
mladeZz, spoluprace, podpora a koordinace, pfima pastoracni
prace, duchovni doprovéazeni.

Bakalarska préace se zabyva sluzbou kapland pro mladeZ v Ceské republice. V teoretické
Casti definuji pojem mladez, kaplan pro mladez a cilovou skupinu, kterou se kaplan
pro mladez zabyva. Déle zde popisuji a vysvétluji ukoly kaplana pro mladez popsané
podle Pastoracniho planu Sekce pro mlade? Ceské biskupské konference.

Praktickd Cast obsahuje vyhodnoceni dotaznikGi od kaplani pro mladez z Ceské
republiky. Vyhodnocuji zde, kolik ¢asu vénuji kaplani pro mladez v rlznych
vikaridtech/dékanatech mladezi, jak Casto hovofi o mladeZi s ostatnimi knézimi, sleduji
spolupréci kapland pro mladeZ s feholnimi spoleenstvimi, DCM, DCZM a laickymi
zastupci za vikariat/dékanat.
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Abstract

Chaplains service for youth.

Keywords: Youth, adolescence, early adulthood, group, chaplain for youth,
cooperation, support and coordination, direkt pastoral work, spiritual
accompaniment.

This thesis deals with chaplain servise for youth in Czech Republic. In the theoretical
part | define concept of youth, chaplain for youth and group, with which chaplain for
youth works. Next | describe and explain tasks od chaplain for youth according to
Pastoral Plan  Department for Youth Czech  Bishops' Conference.

Practical part contains evaluation of questionnaires from chaplains for youth from
Czech Republic. I evaluace here, how much time chaplains for youth pay for youth in
different vicarages/deaneries, how often they speak about youth with others priests,
| observe collaboration of chaplains for youth with monastic communities, DCM,
DCZM and lay representatives for the vicariate/deaneries.
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