UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

PEDAGOGICKA FAKULTA

Ustav pedagogiky a socialnich studii

Diplomova prace

Bc. Katefina Kralova

Uplatnéni absolventl sttednich odbornych skol ve mésté Unicov na trhu prace

a v dalSim vzdélavani

Olomouc 2015 vedouci prace: Ing. Alena Opletalova, Ph.D.



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem svou bakalarskou praci vypracovala samostatné a uvedla v ni

veskerou literaturu a ostatni zdroje, které jsem pouzila.

V Olomouci dne 10. dubna 2015 .

vlastnoru¢ni podpis



Podékovani

Dékuji Ing. Alené Opletalové, Ph.D. za odborné vedeni diplomové prace a za ochotu,

vstiicnost a poskytovani cennych rad.



ANOTACE

Jméno a prijmeni:

Katefina Kralova

Katedra:

Ustav pedagogiky a socialnich studii

Vedouci prace:

Ing. Alena Opletalova, Ph.D.

Rok obhajoby:

2015

Nazev prace:

Uplatnéni absolventi stfednich odbornych S$kol ve mésté

Unicov na trhu prace a v dal§im vzdélavani

Nazev v anglictiné:

The use of graduates of secondary vocational schools

in Uni¢ov on the labor market and higher education

Anotace prace:

Tato diplomova prace se zabyva problematikou uplatnéni
absolventd, které je aktudlnim a Casto diskutovanym tématem,
jelikoz absolventi jsou jednou z nejvice ohrozenych skupin
na trhu préce. Pro tGspéch na trhu prace je potieba dobrych
pracovnich zkuSenosti a také kvalitnich odbornych znalosti.
Pravé tyto znalosti absolventim poskytuje Skola, proto je
dilezité dobfe zvazit vyber skoly a také studijniho oboru.
Cilem teoretické casti prace je vymezit problematiku
uplatnéni absolventl na trhu prace a jejich pfechod do dalsiho
vzdélavani, objasnit zakladni pojmy souvisejici s tématem
prace, tj. trh prace a nezameéstnanost, popsat vzdélavaci systém
v Ceské republice s diirazem na vy3$i sekundarni a terciarni
vzdélavani a charakterizovat stfedni odborné vzdélavani
v Unicové. Cilem praktické ¢asti je zjistit uplatnéni absolventti

maturitnich obort stfednich odbornych skol v Unic¢ové na trhu




prace a pii dal§im vzdélavani z pohledu téchto absolventt.
Tento cil je pak rozpracovan do tii dil¢ich cilt, které jsou
nasledujici.

Dil¢icil €. 1: Interpretovat nazory absolventi na jimi
vystudovany obor v souvislosti s uplatnénim.

Dil¢icil €. 2: Zjistit, jak se absolventi uplatnili v dalsim
studiu.

Dil¢i cil €. 3:  Analyzovat situaci uplatnéni absolventi na trhu
prace z hlediska Skolni ptipravy. Ke splnéni cill praktické
Casti prace je pouzita kvantitativni metoda — dotaznik

obsahujici 20 polozek.

Klic¢ova slova:

absolvent, trh prace, nezaméstnanost, stiedni odborné

vzdélavani, terciarni vzdélavani, uplatnéni, meésto Uniov

Anotace v anglictiné:

This diploma thesis deals with the issue of the use
of graduates, which is actual and frequently discussed topic,
because graduates are one of the most threatened groups
on the labor market. For the success on labor market is needed
of good work experience and quality vocational knowledges
too. These knowledges have graduates thanks to school, so it
is important to consider which school and study program they
want to study. The purpose of theoretical part of this work is
to define problems with use of graduates on labor market and
their continuation of further education, to clarify basic
concepts connected with topic of this thesis, i.e. labor market
and unemployment, to describe educational system
in the Czech republic with focus on upper secondary
and tertiary education and to characterize secondary
vocational education in the town UniCov. The purpose

of practical part is to find out use of graduates of graduation




programs of secondary vocational schools in Unicov
on the labor market and higher education from the perspective
of these graduates. This purpose is elaborated to three
sectional purposes, which are following. Sectional purpose
No. 1: to interpret opinions of graduates on study program,
which they studied in connection with the use.

Sectional purpose No. 2: to find out how graduates succeeded
in higher education.

Sectional purpose No. 3: to analyze the situation of the use
of graduates on labor market in terms of school preparation.
To identify the purposes of the practical part of this thesis is

used guantitative method — the questionnaire with 20 items.

Klic¢ova slova v angli¢tiné:

graduate, labor market, unemployment, secondary vocational

education, higher education, the town Uniov

Piilohy vazané v praci:

Ptiloha ¢. 1: Dotaznik

Piiloha ¢. 2: Pfehled VOS/VS a studijnich obort

u respondentd pokracujicich ve studiu

Ptiloha ¢. 3: Seznam pracovnich pozic u respondenti

sméfujicich na trh prace

Rozsah prace:

93s.

Jazyk prace:

cesky




Obsah

UVOU ..ottt ettt 8
LTI PIACE. .. ..o bbb et e et b e et e et e e nnneas 10
1. 1 Nabidka na trhtl PTACE .......cccviiiiiiiiiiiiesie s 11
1. 2 POPLAVKA PO PIACT....eiveiiiiiiiiiiiie e 12
1. 3 RoVNOVAha Na trHU PIACE. ......viiiiiiiiiiiciiec s 13
1. 4 DEIenT trhtl PIACE .....ccueiiiiiiiiiciiei s 13
2 NeZaAMEBSNANMOST .........ooiiiiiiiiiiii et e e nne s 15
2. 1 TypY NEZAMESTNANOSL..ccuvveeeieniiesiiieiie st ettt n e nneeenns 16
2. 2 Skupiny osob nejvice ohrozené nezamestnanostl .........ceevvvcviiiiiiiiiiieis e 18
2. 3 Programy podporujici nezamestnané absolventy.........cccocveieriiiiiciie e 18
3 Postaveni absolventii na trhu Prace............c.cccccoiiiiiiii i 20
3. 1 POJEM @DSOIVENT ... e 20
3. 2 Nezamestnanost abSOIVENT .........eeiviiiiiiiiiiiiesi e 23
3. 3 Piechod absolventll na trh PraCe ..........cocueiiiiiiieiiic e 28
3. 4 Pozadavky trhu prace od absolventil............cccoviiiiiiiiiniii e 30
3. 5 Pfechod do terciarniho vZdEIAVANI............ccooiviiiiiii i 33
4 Vzdélavaci systém v CesKé republiCe ...............o.coooveveveicieeieeeieeeeeseseeseeee s, 36
4. 1 Déleni dle Mezinarodni klasifikace ISCED ..........ccccccoiiiiiiiiiiiiii, 37
4. 1. 1 Vys8i sekundarni vZdElANnT ..........ccoovviiiiiiiiiiiiie 39
4. 1.2 Tercidrni VZAEIAVANT.........ccooiiiiiiiiii s 42
5 Charakteristika stiednich odbornych §kol ve mésté Uni€ov................ccccoeviniiiiiinnnnn, 45
5. 1 Stfedni priimyslova Skola a Stfedni odborné ucilist€ Uni€ov........cccoovvvveniiniicnnnnnnn. 45
5. 2 Stredni odborna Skola, Stromoradi 420, UniCovV, S.1.0...cccceeeeeeeeeiiiiiirrieeeeeee s eeinrrneeeens 48
6 VYZKUMNEG SELF@IMI..........oiiiiiiiiiiicieieec e 50
6. 1 Piipravna faze vyzkumného Setfeni...........ccoccviiiiiiiiiiiii e 50
6. 2 Charakteristika reSpOndentll............ccocviiiiiiiiiiicii e 50
6. 3 Stanoveni cile vyzKumného SEtfeni ...........cocviiiiiiiiiiiii e 52

6. 4 Stanoveni vyzkumného problému, vyzkumnych otazek a hypotéz..........c.ccceevininns 52



6. 4. 1 Stanoveni vyzKumného problemu ..........cccvveiiiiiiiiiiniiiie e 52

6. 4. 2 Stanoveni vyzkumnych otdzek ..........ccccoviiiiiiiiiiiici 53

6. 4. 3 Stanoveni hYPOtEZ..........oiiiiiiiiiiii e 54

6.5 VYZKUMNA METOAA ....viiviiiiiiiicseee e 56

6. 6 Realizace vyzkumného Setieni...........ccooveiiiiiiiiciiii e 56

6. 7 Interpretace dotaznikoVEho SEEN ........cccvviiviiiiiiiiii e 57

6. 8 Vyhodnoceni hyPOtEZ ........ccviiiiiiiiiiiiic e 70
6.8 Shrnutl VYSIedKll SEtIENT......cuviviiiiiiiieie e 77

6. 9 DiSKUZE VYSIEAKT ..o s 80
ZLAVEY ...t 83
Seznam pouZitych zKratekK..............c.cccooiiiiiiiiii 86
Seznam pouZité literatury a Zdrojil .............cooooiiiiiiiiiii 87
Legislativni dOKUMENLY .......ooiiiiiiiiiiei s 89
EIeKtronicke ZATOJE .......uveviiiiiiieie e 89
Seznam tabulek a Grafil ... 91
SeZNAM tADUIEK ... 91
SeZNAM LAt ....eiiviiiiiii 91

Seznam PIIlON ..o 93



Uvod

Problematika uplatnéni absolventi je aktudlnim a ¢asto diskutovanym tématem, jelikoz
absolventi jsou jednou z nejvice ohroZenych skupin na trhu prace. Pro uspéch na trhu prace je
potieba dobrych pracovnich zkusenosti a také kvalitnich odbornych znalosti. Pravé tyto znalosti
absolventiim poskytuje Skola, proto je dulezité¢ dobie zvazit vybér Skoly a také studijniho oboru.
Tento vybér ¢asto nebyva jednoduchy, jelikoz je tieba brat ohled na vice aspekta. Je dalezitg,
aby zéka obor bavil a byl schopen dané studium zvladnout. Déle je nutné pii vybéru Skoly zvazit
jeji dostupnost a finan¢ni néklady na studium. Volba stiedni Skoly tak patii k jednomu
Z nejzéasadnéjSich krokl v zivoté mladého Cloveka, ktery jej mlze ovlivnit na cely Zivot.
Pfi rozhodovani o studiu na stiedni $kole je také nezbytné odpovédét si na otazku, zda obor,
ktery chce zak studovat, je perspektivni, zda najde dobré uplatnéni a tato prace ho uzivi. Mnoho
absolventa stfednich $kol dale pokracuje studiem na vysokych Skolach, a pokud zék v budoucnu
uvazuje o této varianté, mél by tomu svlij vybér ptizpusobit a hledat obor a skolu, ktera by mu
kromé dobrého uplatnéni na trhu prace umoznila 1 Gspesné pfijeti a studium na vysoké Skole.

Pravé problematikou uplatnéni absolventl na trhu prace a v dal§im studiu se zabyva tato
diplomova prace. Jelikoz se ale jedna o téma velice obsahlé, bude tato prace zamétfena
konkrétné na absolventy stfednich odbornych Skol. Region mésta Uni¢ov byl vybran proto,
ze zde Ziji a situace na mistnim trhu prace a postaveni absolventil v ném mé zajima a rada bych
se touto problematikou zabyvala i ve svém pracovnim Zivot¢.

Prace je rozd€lena na Cast teoretickou a praktickou. Cilem teoretické Casti prace je
vymezit problematiku uplatnéni absolventd na trhu prace a jejich ptechod do dalsiho
vzdélavani, objasnit zakladni pojmy souvisejici s tématem prace, tj. trh prace
a nezaméstnanost, popsat vzdélavaci systém v Ceské republice s dirazem na vyssi sekundarni
a terciarni vzdélavani a charakterizovat stiedni odborné vzdélavani v Unicové. Teoreticka
¢ast je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola charakterizuje trh prace, jeho de¢leni
a fungovani nabidky a poptavky. Na ni navazuje druha kapitola zabyvajici se nezaméstnanosti,
jejimi typy, skupinami nejvice ohroZenymi nezaméstnanosti, kam patii pravé absolventi skol
a také predstavuje programy podporujici nezaméstnané absolventy. Postaveni absolventl
na trhu prace vysvétluje treti kapitola, ktera objastiuje pojem absolvent a popisuje jejich piechod
na trh prace a do dalsiho vzdélavani, ale také jejich nezaméstnanost a s ni souvisejici pozadavky
trhu prace. Pfedposledni kapitola teoretické &asti prace se vénuje vzdélavacimu systému Ceské
republiky, ktery vymezuje na zédkladé mezinarodni klasifikace ISCED 2011 a bliZze rozebira

vyssi sekundarni a tercidrni vzdélavani. Pata a posledni kapitola charakterizuje stfedni odborné



Skoly ve mésté¢ UniCov a jejich studijni obory.

Cilem praktické ¢asti je zjistit uplatnéni absolventii maturitnich obori stifednich
odbornych §kol v Unifové na trhu priace a pri dalSim vzdélavani z pohledu téchto
absolventi. Tento cil je pak rozpracovan do tii dil¢ich cilt, které jsou nasledujici.

Dil¢icil €. 1: Interpretovat nazory absolventi na jimi vystudovany obor v souvislosti

s uplatnénim.

Dil¢i cil €. 2: Zjistit, jak se absolventi uplatnili v dalsim studiu.

Dil¢i cil €. 3:  Analyzovat situaci uplatnéni absolventt na trhu prace z hlediska Skolni pfipravy.
V praktické ¢asti je nejdiive popsana piipravna faze vyzkumného Setfeni, jsou charakterizovani
respondenti Setfeni a stanoveny cile Setfeni. V dalSich kapitolach je pak stanoven vyzkumny
problém, vyzkumné otazky a hypotézy. Dale nasleduje vybér metody Setieni a jeho realizace.
Dalsi podkapitoly se pak zabyvaji interpretaci dotaznikového Setfeni, vyhodnocenim hypotéz

a na zavér jsou shrnuty vysledky Setteni a diskuze vysledkii.



1 Trh prace

Uvodni kapitola této prace se zabyva pracovnim trhem. Jak z nazvu prace vyplyva,
pozornost bude zameétena na absolventy stfednich odbornych kol a jejich uplatnéni. Jednou
Z moznosti tohoto uplatnéni je pfechod do zaméstnani, tedy na trh prace. Trh prace neni
pro mnohé zcela jasnym pojmem a je tedy potieba vysvétlit, co tento pojem znamena a jakym
zpusobem trh prace funguje, coz bude popsano v prvni kapitole. Nejdiive vSak budou
definovany pojmy, které s trhem prace souvisi a to pojem prdce a pracovni sila.

Prace - jedna se o jakykoliv druh manualni ¢i duSevni ¢innosti, jejiz vysledkem je
produkce vyrobki a sluzeb. Pracovni silu tvofi ekonomicky aktivni osoby, které pracuji
nebo pracovat chtéji. Nepatii sem Zeny v domécnosti, nepracujici studenti a nepracujici
diichodci.!

V nésledujicim textu bude vysvétleno, jakym principem funguje trzni hospodaistvi,
trzni produkce, jaké faktory na trhu prace funguji a jakou funkci trh prace plni.

Trzni hospodafstvi tvofi nejriznéjsi, pomérné samostatné, avSak navzijem propojené
trhy, mezi kterymi vyrazné¢ dominuje trh vyrobkt a sluzeb. Na tomto trhu nakupuji spotiebitelé
statky k uspokojovani svych potieb. Trh prace je tedy mistem, kde se potkava zaméstnavatel
se zaméstnancem a vzajemné se dohodnou na mzd& a pracovni dobé&. Pii vytvafeni trzni
produkce je pak zapotiebi uziti zdroji, kterymi jsou prace, pida a kapital. Na zakladé¢ téchto
souvislosti 1ze vyvodit nasledujici: vyrobnim faktorem, jenz je nezastupitelny pii vyrob¢ statk,
je prace. Jeji nezastupitelnost je obecné platna napti¢ vSemi hospodaiskymi soustavami
bez ohledu na jejich konkrétni formu uspoifadani. Prostfednictvim cenového, tj. trzniho
mechanismu, se rozhoduje o zptsobu uZziti vyrobnich faktord na vyrobu statkii. O efektivité
vyroby se rozhoduje na trzich vyrobnich faktort. ,, Trh prdce je jednim ze vzajemné propojenych
segmentil trzniho hospodarstvi. Vyvoj na trhu prace je pod viivem stejnych trznich zakonitosti
Jjako ostatni trhy, ale ma radu specifickych rysui, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho
faktoru prace. “% Vykonavateli prace jsou pak lidé, ktefi jsou oznadovani jako nositelé pracovni
sily, tedy schopnosti pracovat.®

Trh prace, stejn¢ jako ostatni trhy, je zalozen na vzajemném vztahu dvou subjekti —
nabidky a poptavky. Nabizejici strana chce prodat za pfijatelnou, tj. co mozna nejvyssi cenu.

Naopak kupujici méa zajem na tom, aby nakoupil za co nejnizsi cenu co nejkvalitngjsi zbozi.

L SIMEK, Milan. Trh prace. Ostrava: Union, 2005, s. 6. ISBN 80-86764-26-5.

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidalni problém. \'yd. 1. Praha: Grada,
2002, s. 59. ISBN 80-247-9006-8.

3 tamtéz
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Vysledkem tohoto procesu je bud’ prodej, nebo odmitnuti zbozi. Zakladnim principem
na trhu prace je tedy nabidka zbozi (tj. prace) a kupujici se rozhodne, zda toto zbozi koupi
nebo nekoupi.* Podstata a logika trhu prace je tedy stejnd jako u vsech ostatnich trhil, coz
znamena, ze zde pusobi ti1 zminéné faktory, tj. nabidka, poptavka a cena. Trh prace vSak ma
své specifické zvlastnosti v podobé faktoru lidského. Clovék je zde nositelem prace a je tieba
brat v potaz jeho biologické a psychické charakteristiky a prava. Z tohoto divodu je nutny statni
zésah a to v podobé pracovniho zdkonodarstvi.

Spojeni trhu prace s trzni ekonomikou znamend, Ze je na ném prodavana i kupovana
prace. Na pracovni trh je pohlizeno jako na instituci, ktera fesi problém dvoji alokace, nebot’:

e pracovni sila musi byt rozmisténa podle konkrétnich vyrobnich ¢innosti a procest, tj. je
potieba nabidnout pracovni silu v pozadované struktufe,
e je tfeba, aby pracovni sila byla zaopatfena penéznimi a socidlnimi prostiedky a to

na zakladé svého podilu na produkci.®

Jinymi slovy tedy trh prace plni dvé funkce — ekonomickou a socialni. Ekonomicka
funkce vychazi ze vzajemného vztahu mezi pracovni silou a pracovnim mistem. Sménou prace
mezi firmami, regiony a odvétvimi je tento vztah feSen. V tomto pojeti je pak pfedmétem
na trhu prace pracovni sila, ktera je vyrobnim ¢initelem. Mezni produktivita pracovni sily pak
urcuje jeji pozici na pracovnim trhu. Socidlni funkce poukazuje na vztah mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. V tomto procesu stfetdvani nabidky a poptavky po préci jsou uréovany mzdy
a dalsi podminky jako napiiklad pracovni doba. Krom¢ zaméstnancli a zaméstnavatelll
do tohoto procesu zasahuji také statni instituce.’

Jak z tohoto textu vyplyva, na trhu prace se setkava nabidka s poptavkou. Pravé nabidka
a poptavka ovliviiyji, jak bude doty¢ny (napf. absolvent) na trhu prace uspésny. Z tohoto

diivodu jsou nabidce a poptavce vénovany nasledujici podkapitoly.

1. 1 Nabidka na trhu prace

V predchozim textu jiz bylo naznaceno, Ze na trhu prace funguji ve vzdjemném vztahu

nabidka s poptavkou. Jakym zplisobem a s jakym efektem vysvétluje nasledujici text. Dalsi

4 KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, s. 11. ISBN
9788024613833.

5 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 246. Expert (Grada). ISBN
9788024743868.

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994,
s. 48. ISBN 80-901424-9-4.

THALASKOVA, Renéta. Pracovni trhy a systémy socidlni politiky v Evropé. Ostrava: Univerzitas Ostraviensis,
2004, s. 6.
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podkapitola pak vysvétluje stav zvany rovnovaha na trhu prace, ktery s fungovanim nabidky
a poptavky souvisi.

Clové&k pracuje ze dvou hlavnich divodii. Prvnich z nich je potieba uZivit sebe a svou
rodinu a druhym je potfeba seberealizace. Trh prace je tedy ovliviiovan jak poptavkou
po pracovnich silach, tak nabidkou téchto pracovnich sil. 8 Prvni z ekonomickych principi tvrdi,
ze 1idé voli mezi alternativami, coz znamena, ze lidé se musi rozhodnout mezi praci a volnym
casem. Dalsi z principi ekonomie tika, ze ,,cena véci se rovna tomu, ceho se vzdate pro jeji
ziskani“® V ramci problematiky nabidky na trhu prace to znamena, ¢eho se ¢lovék musi vzdat
pro hodinu volného &asu, tj. jakou cenu ma hodina nasi prace.°

Nabidku na trhu prace predstavuji domacnosti a plati, ze efekt, ktery plyne z konani
prace, je v&tsi & roven obéti, ktera je s timto konanim spojena. Zadoucim efektem tohoto
vynaklddani je pak mzda, tedy penézni ocenéni za vynalozené Usili. RozliSujeme pojmy
nomindlni a redlna mzda. Nominalni mzdou rozumime sumu penéznich prostredka, kdezto
realnou chapeme jako mnozstvi zbozi a sluzeb, které si2457 mize jeji pfijemce koupit.!
V rozhodovani ¢lovéka mezi volnym Casem a statky, které si miize za mzdu koupit, hraji roli
dva efekty. Prvnim z nich je tzv. substituc¢ni efekt — pokud mzda za praci roste, chce ¢lovék
méné volného &asu, ktery pak substituuje statky zakoupenymi za vyssi mzdu. Clovék je tedy
ochoten pracovat déle za predpokladu vyssi mzdy. Druhym efektem je tzv. dichodovy efekt.
V ptipadé tohoto efektu ¢loveék uptednostituje volny Cas, protoze z diivodu rostouci mzdy si
muze kupovat vice statkli, aniz by musel tak dlouho pracovat. Obecnou zakonitosti téchto
efekti je fakt, ze substituéni efekt prevlada pii niz§ich mzdach, zatimco dichodovy pfi mzdach

vyssich.12

1. 2 Poptavka po praci
Poptavka po praci piedstavuje rozsah zaméstnanosti, tj. poCet pracujicich a rozsah
volnych pracovnich mist. Poptavka je determinovana celym komplexem faktorti, které souvisi

s vykonnosti ekonomiky, ale také plisobenim socidlni politiky a chovanim subjekt na trhu

8 HALASKOVA, Renata. Pracovni trhy a systémy socidlni politiky v Evropé. Ostrava: Univerzitas Ostraviensis,
2004, s. 6.

% MANKIW, N. Principles of economics. 6th ed. Mason, OH: South-Western Cengage Learning, c2012, s. 383.
ISBN 0538453052.

10 tamtéz

W BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha: Grada,
2002, s. 63. ISBN 80-247-9006-8.

2 KUBATOVA, Jaroslava. Zdkladni ekonomické principy: studijni texty pro distancni studium. 1. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2003. s. 36. ISBN 80-244-0722-1.
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prace.!® Poptavku zastupuji zaméstnavatelé, kteii se snazi o maximalni zisk. Rozsah poptavky
ovlivilyji dva faktory:

e nové pracovni sily, které maji za nasledek zvySeni produkce podniku, avSak zaroven,

e dojde ke zvysSeni mzdovych nakladi.

Pokud se toto zvySeni produkce rovna realné mzdé, dochazi k optimalnimu rozsahu
zameéstnanosti. V piipad¢é dokonalého konkurenéniho prostredi, fixniho objemu kapitalu a zcela
pruznych mezd a cen plati, Ze pii vzristu readlné mzdy bude podnik sniZzovat poptavku
po pracovni sile. V opacném piipadé, kdy readlnd mzda klesa, podnik svou poptavku

po zaméstnancich zvysuje.!*

1. 3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznika pii urCité vySce mzdové sazby, jedna se o tzv.
rovnovaznou mzdu a pfi uréitém mnozstvi prace.® Jedn4 se tedy o stav, kdy se nabidka rovna
poptavee. Domacnosti tedy nabizeji tolik prace, kolik je od podnikd poptavano. V souvislosti
S timto stavem existuje pojem pfirozena mira nezaméstnanosti, tj. existence pouze kratkodobé
strukturalni a frikéni nezaméstnanosti. Dlouhodoba nedobrovolna nezaméstnanost vsak

neexistuje, protoze v piipadé rovnovahy na trhu prace pracuji v§ichni, ktefi pracovat cht&ji.*®

1. 4 Déleni trhu prace

Existuje nékolik typt trhu prace, ve kterych se mohou absolventi i ostatni pracovnici
pohybovat. Trh prace je totiz urcitym zpliisobem segmentovan, tj. rozd€len a to na primarni
a sekundarni, formalni a neformalni a externi ¢i interni.

Na primarnim trhu prace se soustfed’uji lepsi a vyhodné&jsi pracovni piileZitosti. Tyto
prilezitosti se t&€8i vyssi prestizi a umoznuji profesionalni rust, stejné jako vyhodnéjsi pracovni
podminky. Tato pracovni mista poskytuji fadu Sanci a také poskytuji bezpeci pred ztratou
zaméstnani, z ¢ehoz vyplyva, ze tato mista jsou pomérné stabilni. Prace je pomé&mé dobie
placena s moznosti riistu mezd.'” Nabidka na sekunddrnim trhu prace je charakterizovana
pracovnimi misty s nizsi prestizi a niz§i mzdou. Casto zde nelze hovofit o kariéfe, protoZe ta je

obvykle pferuSovana obdobimi nezaméstnanosti. Ziskat vSak pracovni misto na sekundarnim

BRIEVAJOVA. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekonom, 2009, s. 22. ISBN 978-80-225-2878-8.
14 KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. \yd. 1. Praha: Karolinum, 2007, s. 14. ISBN
9788024613833.

BRIEVAJOVA. Trh price a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekonom, 2009, s. 27. ISBN 978-80-225-2878-8.
16 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, s. 15. ISBN
9788024613833.

7 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994,
s. 51. ISBN 80-901424-9-4.
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trhu prace je obvykle jednodussi, avsak tento trh je spojen s vyssi fluktuaci. Pro tento sektor
jsou také typické nizsi vydelky a mald moznost zvySeni kvalifikace, kterd by vedla k ptechodu
na trh primérni.*®

Formalnim trhem rozumime trh oficidlnich pracovnich ptilezitosti, ktery je kontrolovan
a regulovan spolecenskymi institucemi. Neformalni trh je naopak mimo tuto kontrolu a fadime
jej do tzv. $edé & dokonce erné ekonomiky.®

Externi trh prace neboli vnéjsi je trhem, kde se pracovnici nabizejici svou pracovni silu
a kvalifikaci setkavaji s firmami, které nabizi volna pracovni mista. ,, Vnéjsi trh predstavuje
ndstroj prizplisobovani pracovni sily zménéné struktuie vyroby “?*Vnitini trh prace, tj. interni
neni trhem v pravém smyslu slova, jelikoz v ném pomoci administrativnich pravidel
a mechanismii dochazi k rozmistovani pracovniki.?! Interni trh prace tedy nabizi pracovni
piilezitosti uvnitt jednotlivych podnik. 22

Jelikoz trh prace je nerovnovaZzny a nabidka se nekryje s poptdvkou, tak vznika

nezaméstnanost. Podrobnéji se nezaméstnanosti bude zabyvat nasledujici kapitola.

18 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994,
s. 51. ISBN 80-901424-9-4.

19 tamtéz

D RIEVAJOVA. Trh prace a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2009, s. 33. ISBN 978-80-225-2878-8.
2 tamtéz

2 HALASKOVA, Renata. Pracovni trhy a systémy socidlni politiky v Evropé. Ostrava: Univerzitas Ostraviensis,
2004, s. 10.
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2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je v soucasné dobé poméerné castym problémem a mnoho absolventi
s ni velmi brzo po odchodu ze $koly ziska vlastni zkuSenost. Je to tedy neopomenutelny jev
a ¢lovek (absolvent) snazici se proniknout na trh prace s ni musi alespoi ¢aste¢né pocitat. Urcita
mira nezaméstnanosti je dusledkem ptirozené¢ho fungovani trhu prace.

Druhé kapitola objasiiuje, co je nezaméstnanost, jaké typy nezaméstnanosti existuji
a které skupiny osob jsou nezaméstnanosti nejvice ohrozeny. Zavér této kapitoly pak bude
vénovan nastrojim aktivni politiky zamé&stnanosti, které jsou zaméteny na absolventy.

Ceska spole¢nost se na zagatku 90. let musela po vice nez 50 letech vyrovnat s jevem
zvanym nezaméstnanost. Pokud se nezaméstnanost stdva masovou, je pak povazovana za vazny
ekonomicky a socidlni problém.?® Jak jiz vyplyva z predchoziho textu, jev nezaméstnanosti je
spojen s existenci trhu, konkrétné trhu prace. Piedstavuje tak projev a disledek nerovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.?

Pro definici nezaméstnanosti je potieba nejdiive vysvétlit pojmy ekonomicky aktivni
a neaktivni obyvatelstvo. Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou povazovany 0soby
ve véku 0 — 15 let, dale studenti, dichodci, Zeny v domdcnosti a osoby dobrovolné¢
nezameéstnané (tj. ty, které z jakéhokoliv ditvodu praci nechtéji a nehledaji). Ostatni pak tvori
ekonomicky aktivni obyvatelstvo.?® Za nezaméstnaného povazujeme takového ¢lovéka, ktery
je, stejné jako Clovek zaméstnany, ekonomicky aktivni, tj. je soucésti pracovni sily zemé
a splnuje nasledujici dvé podminky:

e nema zadné placené zaméstnani ani pfijem ze sebe zaméstnani, momentalné nepracuje,
ale oc¢ekava, ze bude brzy zaméstnan,
e je ochoten pracovat a praci si aktivné hled4.?

Zaméstnany je potom ten, kdo vykonava placené zaméstnani nebo sebe zamé&stnani.

Patii sem také vSichni pracujici, ktefi jsou nemocni, na dovolené nebo stavku;ji.?’

V soucasné dobé se nezaméstnanost méti novym ukazatelem, platnym od ledna 2013.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994,
s. 10. ISBN 80-901424-9-4.

2 tamtéz

% BROZOVA, Dagmar. Spoleenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
S. 77. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 8086429164

BBUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha: Grada,
2002, s. 65. ISBN 80-247-9006-8.

2T BROZOVA, Dagmar. Spoleéenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
s. 77. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 8086429164

15



Tento ukazatel nese nazev Podil nezaméstnanych osob a vyjadiuje podil nezaméstnanych osob

viigi viemu obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let.?8

2.1 Typy nezaméstnanosti

Nasledujici cast prace se zaméiuje na nejcastéjsi typy nezaméstnanosti, se kterymi se
absolvent pii1 hledani zaméstnani miize setkat. Nezaméstnanost 1ze rozd¢lit na frik¢ni, cyklickou
a strukturalni a dale pak na skrytou, dobrovolnou a nedobrovolnou a dlouhodobou
a kratkodobou.

Frikéni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanost je jednim z neodstranitelnych jevl trzni ekonomiky. Jedna se
o plynulé pfechézeni pracovnikl z jednoho pracovniho mista do jiného. Tato nezaméstnanost
je charakterizovana jako kratkodoba a zajistujici nezbytnou mobilitu pracovnich sil.?° Lidé,
kteti nove ¢i opakované vstupuji na trh prace, ¢asto nemaji dostate¢né informace o pracovnich
mistech, a proto nalezeni nové prace urcitou dobu trva. Jedna se tedy o nezameéstnanost

piechodnou a dobrovolnou.*

Cyklicka nezaméstnanost

Jak jiz ndzev napovidda, cyklickd nezaméstnanost souvisi s hospodarskym cyklem.
Nezameéstnanost mé rostouci tendenci v obdobi recese a naopak pii konjuktute klesa. Vyvoj
této nezaméstnanosti zavisi na hrubém domacim produktu (dale jen HDP), pfesnéji feCeno
na vztahu mezi skute¢nym a potencialnim HDP, které miZe dosahovat zna¢né vysokych hodnot
a vést tak k ekonomickym ztratdm. Podobné¢ jako u strukturalni nezaméstnanosti jsou u tohoto
typu nezaméstnanosti zavazné disledky. Z tohoto divodu usiluje hospodarska politika statu
0 snizovdni nezaméstnanosti v podobé nejrizn&jsich opatfeni.®® Pokud je cyklicka
nezameéstnanosti Spojena s cyklem piirodnim, jedna se o nezaméstnanost sezonni. Ta se nejvice

projevuje v oborech jako je stavebnictvi, zemédélstvi ¢i cestovni ruch.

28 7ména vypodtu ukazatele registrované nezaméstnanosti. In: Cesky statisticky iirad [online]. 2012 [cit. 2015-
02-14]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/lzmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107

2 SOJKA, Milan. Mala encyklopedie moderni ekonomie. 3. dopl. vyd. Praha: Libri, 1999, s. 83. ISBN 80-85983-
78-8.

% HALASKOVA, Renata. Pracovni trhy a systémy socialni politiky v Evropé&. Ostrava: Univerzitas Ostraviensis,
2004, s.20

31SOJKA, Milan. Mala encyklopedie moderni ekonomie. 3. dopl. vyd. Praha: Libri, 1999, s. 83. ISBN 80-85983-
78-8.

%2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994,
s. 21. ISBN 80-901424-9-4.
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Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je hlavnim faktorem, ktery ovliviluje rozdil
V nezamé&stnanosti v jednotlivych regionech. Strukturdlni nezaméstnanost postihuje urcita
odvétvi, kterd nemaji dostatecnou poptavku po produkci. Diky této klesajici poptavee klesa
taktéz poptavka po praci v danych odvétvich a dochazi k utlumu. V jinych odvétvich disledkem
tohoto Utlumu naopak vyroba a poptavka roste. Nezaméstnani pracovnici pak na trhu prace

nenachazeji uplatnéni z diivodu jejich kvalifikace.*

Skryta nezaméstnanost
V tomto ptipadé hovofime o tzv. skryté pracovni sile, jednd o nezaméstnané, ktefi si
praci nehledaji ani nejsou jako nezaméstnani registrovani. Nejcastéji skryt€é nezaméstnanymi

jsou napt. vdané zeny ¢&i mladistvi.3*

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné¢ nezaméstnany c¢loveék je ten, ktery by byl ochoten pfijmout praci
za takovou mzdu, kterd na trhu prace prevlada a dokonce i za nizsi, ovSem i pfesto nemtize
zadnou praci najit. Oproti tomu dobrovoln¢ nezaméstnany se nespokoji se mzdou pievladajici
na trhu préce a proto je rad¢ji nezaméstnanym, dokud nenajde préaci odpovidajici jeho mzdovym

pozadavkiim.3®

Dlouhodoba nezaméstnanost

Za dlouhodobé& nezaméstnané jsou povazovani ti, kteti nepracuji déle nez jeden rok. Tito
lidé pak Gasto ztraceji pracovni navyky a navrat na trh prace byva obtizny.%

S prvnim typem nezaméstnanosti — frik¢ni se setkd vétSina absolventd za piedpokladu,
ze ihned po ukonceni Skoly plynule nepfejde do zaméstnini. Cyklickd nezaméstnanost
pfedstavuje obvykle zdvazny problém, ktery jedinec neni schopen vlastnimi silami pfilis
ovlivnit. V pripad¢ strukturalni nezaméstnanosti miize byt ¢astenym fesenim prestehovani se
do jin¢ho regionu ¢i rekvalifikace. V nasledujici ¢asti navazuje kapitola zabyvajici se vyctem

skupin nejvice ohrozenych nezaméstnanosti.

3 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. \yd. 1. Praha: Grada,
2002, s. 67. ISBN 80-247-9006-8.

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi, 1994,
s. 20. ISBN 80-901424-9-4.

% BROZOVA, Dagmar. Spoleéenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
s. 85. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 8086429164.

% tamtéz, s. 111
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2. 2 Skupiny osob nejvice ohroZené nezaméstnanosti
Uplatnéni a uspéch na trhu prace je ovlivnén fadou faktorti, jako jsou vék, dosazené
vzdélani, pohlavi nebo zdravotni stav. Existuji tedy urcité skupiny osob, které jsou vice
ohrozeny nezameéstnanosti.
Pravé na tyto skupiny osob se zamétuje statni politika zaméstnanosti. Patfi sem
piredevsim:
e starSi lidé — tj. lidé nad 50 let,
e Zeny — pfedevS$im matky s malymi détmi,
e zdravotné postizeni lidé,
e lidé bez kvalifikace — tvofi asi tfetinu nezaméstnanych,
e romské etnikum — souvisi s piedchozim bodem,
e mladi lidé do 30 let — absolventi stfednich a vysokych §kol z divodu nedostatku
pracovnich zkugenosti.’
Jak je z této kapitoly ziejmé, absolventi, kterymi se tato prace zabyva, patii k jedné
ze skupin, které jsou nejvice ohrozeny nezaméstnanosti a jejich uplatnéni na trhu prace byva

vvvvvv

vyuzit. Tyto konkrétni nastroje jsou vymezeny v dalsi podkapitole.

2. 3 Programy podporujici nezaméstnané absolventy

V posledni casti druhé kapitoly budou ptedstaveny programy, které podporuji
absolventy v ptipadé jejich nezaméstnanosti. Jedna se o tzv. nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti. Pomahaji absolventim zaclenit se 1épe na trh prace, at uz rozSifovanim
kvalifikace nebo poskytnutim pottebné praxe ¢i alesponi ¢asteCnym zaclenénim do pracovniho
procesu. Jedna se o rekvalifikace, spoleCensky ucelna pracovni mista, vetejné prospésné prace,
piispévek na zapracovani a cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.

Rekvalifikace se realizuji na zakladé potfeb trhu prace a v souladu s individualnimi
poZzadavky a potfebami uchazece. Rekvalifikaci pak rozumime ziskdni nové kvalifikace
¢1 zvyseni nebo prohloubeni kvalifikace stavajici. Tuto rekvalifikaci zabezpecuje ufad prace

(dale jen UP) pro uchazee o zaméstnani a hradi veskeré naklady s rekvalifikaci spojené.

3 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha: Grada,
2002, s. 109 - 113. ISBN 80-247-9006-8.
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Rekvalifikovana osoba pak v ramci dal§iho profesniho vzdélavani ziska nové teoretické
poznatky a praktické dovednosti.®8

Spolecensky ucelna pracovni mista - jedna se o takové pracovni misto, které ziidi
zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s UP. Toto misto je pak vyhrazeno pro uchazeée,
kterému nelze jinym zptisobem najit pracovni uplatnéni. UP pak na takto vyhrazené pracovni
misto poskytne finan¢ni ptispévek. Konkrétné pro absolventy existuji v rdmci spoleensky
ucelnych pracovnich mist tzv. odborné praxe pro mladé do 30 let. Tento program je urcen
pro uchazete o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP déle jak 4 mésice a maji minimalni
nebo z4dné pracovni zkusenosti. Zaméstnavatel pak prostiednictvim UP ziské na toto pracovni
misto dotaci a to maximalné na 1 rok.®

Vetejné prospésné prace — jde o pracovni pfilezitosti, které jsou ¢asové omezené.
Nejcastéji jde o udrzbu vefejnych prostranstvi, udrzbu a uklid vefejnych budov a dalsi obdobné
ginnosti slouZici ve prospéch obce ¢ statnich instituci. UP poskytuje zaméstnavateli na tato
mista prispévek a to az do vySe skutecné mzdy ¢i platu pracovnika. Pracovni misto vytvari
zaméstnavatel na maximalné 12 mésicti a miize tak ucinit i opakovang.*°

Piispévek na zapracovani - tento piispévek poskytuje UP zaméstnavateli, ktery pfijme
do pracovniho poméru takového uchazeée, kterému je na UP vénovana zvysena péce (1.
skupindm osob, které jsou nejvice ohroZzeny nezaméstnanosti — patii zde 1 absolventi).
Maximalni délka tohoto ptispévku jsou 3 mésice a maximalni mésicni pfispévek €ini polovinu
minimalni mzdy.*!

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti - jsou to konkrétni programy zaméiené
na zvySovani zaméstnanosti majici regionalni ¢i celostatni charakter, patfi zde 1 projekty
zahraniénich subjektd. Jednotlivé programy schvaluje bud’ vlada CR (programy celostatni)
nebo ministerstvo (programy regionalni).*?

Druhé kapitola se zabyvala pojmem nezaméstnanosti, jejimi druhy, skupinami nejvice
ohrozenymi nezamé&stnanosti a programy podporujicimi jednu z téchto skupin — absolventy.
Jelikoz jsou absolventi pfedmétem vyzkumné casti této prace, bude jim vénovana veétsi

pozornost v dalsi kapitole.

38 Aktivni politika zamé&stnanosti a zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Portal MPSV [online]. 2012 [cit.
2015-03-10]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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3 Postaveni absolventi na trhu prace

Tato kapitola se bude zabyvat cilovou skupinou, na kterou se tato prace zamétuje —jedna
se o absolventy Skol a konkrétné pak o absolventy stfedniho odborného vzdélavani. Vychozim
bodem této kapitoly je stanoveni pojmu absolvent, aby bylo jasné, kdo spada do této skupiny

a bylo pak mozné vybrat vhodné respondenty pro praktickou ¢ast této prace.

3. 1 Pojem absolvent

Pro tuto podkapitolu byly vybrany dva zpisoby definovani pojmu ,,absolvent®, které
vSak na sebe navazuji a logicky se tak doplnuji. Prvnim vymezenim je pojeti andragogické,
na které navazuje vysvétleni pojmu na zédkladé zdkoniku prace.

Absolventem je subjekt, ktery ukoncil n€ktery druh nebo typ vzdélavani. Jednd se
o absolventy formalniho vzdélavani, napt. sttedni odborné, vysokoskolské, dale absolventy
neformalniho vzdélavani, zde patii napt. Skoleni ¢i rekvalifika¢ni kurzy. Na zaklad¢ druhu
vzdélavani ziska absolvent pfislusny doklad — certifikaty, akademické tituly ¢i vysvédceni.
V souvislosti s dosazenym vzdélanim a vystudovanym oborem pak nachazeji studenti rozdilné
uplatnéni na trhu prace.** Podle zikoniku prace je absolventem ten, jehoz odborna praxe
po fadném ukonceni studia nedosahla dvou let. Do této doby se vSak nezapocitava doba
matefské nebo rodi¢ovské dovolené.**

Jelikoz se tato prace zabyva uplatnénim absolventil se sttednim odbornym vzdélanim,
je potfeba vymezit, ktefi absolventi spadaji do této kategorie. V Ceské republice mohou
absolventi stfednich odbornych Skol ziskat vyuc¢ni list nebo maturitni vysvédcend.

Absolventi stfedniho odborného vzdélavani mohou byt tedy rozdéleni do nasledujicich
skupin:
e absolventi vyuceni — jedna se o absolventy ucebnich obort, kteti se ptipravovali

Vv 2letych nebo 3letych oborech a po absolvovani ziskali vyucni list, jejich uplatnéni

nalezneme v délnickych profesich, pfevazné manualnich ¢innostech ¢i v obsluznych

¢innostech ve sluzbach,
e absolventi vyuceni s maturitou — jedna se o absolventy 4letych programii stiednich

odbornych ucilist, ktefi po dokonceni ziskaji maturitni vysvédcCeni, jsou zaroven
9 9

4 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 15. ISBN
9788024739601.

4 Ceska republika. Zakon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace. In: Shirka zdkonii v CR. 2006. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/
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délnickych profesich ¢i v nizsich fidicich funkcich,

e absolventi se sttednim odbornym vzdélanim — jedna se o zaky, ktefi studuji nematuritni
2leté nebo 3leté studijni obory a po absolvovani ziskaji vysvédceni o zavérecné zkousce,
pocet téchto absolventi je velmi maly,

e absolventi s iplnym stiednim odbornym vzdélanim — jedna se o absolventy stiednich
odbornych $kol, ktefi po ukonéeni studia ziskaji maturitni vysvédéeni.*

Pro ptedstavu je zde uvedena tabulku s vyvojem poctu téchto absolventu, ktera

znézortiuje podty absolventtl zminénych &étyt skupin v Ceské republice letech 2005-2013.

Pocet absolventii v jednotlivych skupinach
Uplné stiedni

ok | Vouent | Ve Sosniademe | abone | copen

s maturitou
2005 46 504 9367 1243 48 216 105 330
2006 45 472 10 687 905 50171 107 235
2007 42 010 10 096 881 48 496 101 483
2008 39 858 10 155 883 48 308 99 204
2009 39729 9413 943 47131 97 216
2010 35090 8 002 1010 41 097 85 199
2011 33876 7 186 1007 38 187 80 256
2012 33202 6 406 978 36 024 76 610
2013 31 566 6 486 971 36 256 75 279

Tab. 1 Pocet absolventii stiedniho odborného vzdélavani v letech 2005-2013

Jak je z tabulky ziejmé, celkovy pocet absolventu stiedniho odborného vzdélavani kazdym
rokem klesd. Pouze u absolventll se stfednim odbornym vzdéldnim a Uplnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou jejich pocty nepatrné rostou. Nejvetsi pocet absolventl je
mezi absolventy uplného stiedniho odborného vzdélavani s maturitou a prave tato skupina bude

1 pfedmétem Setieni v praktické ¢asti této prace.

% FESTOVA, Jeny. Nezaméstnanost absolventii $kol se stiednim a vyssim odbornym vzdélanim. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2003, s. 11.

% VOITECH, Jiti a Pavla PATEROVA. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii a studentii ve stiednim
a vyssim odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdice ve srovndni se stavem
v Evropské unii. Praha: NUV, 2014, s. 21.

Dostupné z: http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/VYV0J2013_pro_www.pdf
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Nazev této prace napovida, Ze cilovou skupinou budou absolventi sttednich odbornych
Skol ve mésté¢ Uni¢ov. V tomto mésté jsou dve stfedni odborné skoly a to Stfedni priimyslova
skola a Stiedni odborné ugilisté Uni¢ov (dale jen SPS a SOU) a Stéedni odborna $kola (dale jen
SOg), Stromotadi 420, UniCov, s.r.o. Prvni z nich nabizi 4 maturitni obory a to: Stavebnictvi,
Strojirenstvi, Mechanik — setizova¢ a Obchodni akademie. Na druhé zminéné skole mohou Zaci
studovat obor Hotelnictvi. V souvislosti s timto faktem jsou nasledné uvedeny dalsi dvé
tabulky.

Prvni z tabulek zachycuje vyvoj poétu absolventii ve sledovanych oborech za celou CR.
Tyto udaje jsou dostupné v publikacich Narodniho tistavu pro vzdélavani (dale jen NUV). NUV
déli absolventy podle tzv. skupin obori vzdélavani. Obor Strojirenstvi a Mechanik — sefizovaé
patii do skupiny Strojirenstvi a strojirenska vyroba, obor Stavebnictvi do skupiny Stavebnictvi,
geodézie a kartografie, obor Obchodni akademie do skupiny Ekonomika a administrativa a obor

Hotelnictvi do skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus.

Rok

Skupina obori 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Strojirenstvi a
3882 | 3232 | 2342 | 2194 | 2221 | 2525
strojirenska vyroba

Stavebnictvi, geodézie
] 3262 | 3184 | 2889 | 2543 | 2211 | 2090
a kartografie

Ekonomika
o ) 10354 | 12035 | 8932 | 7852 | 7059 | 6696
a administrativa

Gastronomie, hotelnictvi
) 4362 | 4606 | 3791 | 3587 | 3493 | 3373
a turismus

Tab. 2 Pocet absolventii vybranych skupin oborii v letech 2008-2013*
Z tabulky opét vyplyva klesajici tendence poctu absolventl stiednich odbornych Skol. Mezi
vybranymi skupinami oborG vzd€lavani je ziejmé, ze nejvice absolventi je ve skupiné
Ekonomika a administrativa, zatimco zaméstnavateli pozadované technické obory patii mezi

méné oblibené.

4 VOJTECH, Jifi a Pavla PATEROVA. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zikii a studentii ve stiednim a
vwisim odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdce ve srovndni se stavem
v Evropské unii. Praha: NUV, 2014, s. 21.

Dostupné z: http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/VYV0J2013_pro_www.pdf
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Posledni tabulka této kapitoly zndzornuje pocty absolventli oborti Stavebnictvi,
Strojirenstvi, Mechanik — sefizovag, Obchodni akademie na SPS a SOU Unigov a oboru

Hotelnictvi na SOS, Stromotadi 420, Unicov, s.r.0.

Rok
Obor 2011 2012 2013 2014
Stavebnictvi 29 23 19 16
Strojirenstvi 15 15 13 9
Mechanik sefizovaé 13 11 10 10
Obchodni akademie 30 27 24 26
Hotelnictvi 48 39 27 12

Tab. 3 Pocet absolventii stiednich odbornych skol v Unicové v letech 2011-20138

I na stfednich skolach v Uni¢ové je mozné sledovat klesajici tendenci v poctu absolventt. Velmi
zajimavym jevem je pomérné velky propad v poctu absolventii v oboru Hotelnictvi a v oboru
Strojirenstvi.

Piestoze u vybranych oborl je lehce klesajici tendence v poctu jejich absolventl,
uplatnit se na trhu prace pro né neni ¢asto jednoduché. Z tohoto divodu se nasledujici

podkapitola bude zabyvat nezaméstnanosti absolventt.

3. 2 Nezaméstnanost absolventu

V souvislosti s pfedchozi kapitolou, ve které jsou uvedeny pocty absolventil, se nabizi
otazka, zda tito absolventi najdou uplatnéni na trhu prace. Mnohym z nich se podati v pomérné
kratké dobé najit zaméstnani, jelikoZ ale neexistuje nulova nezaméstnanost, tak 1 absolventi se
v mnoha pfipadech musi potykat s nezaméstnanosti. Jak jiz bylo zminéno v Kapitole 2.2,
absolventi nejen Ze se cCasto potykaji s nezaméstnanosti, ale také patfi mezi jednu
Z nejohroZenéjSich skupin na trhu prace. Nezaméstnanosti obecné se zabyvala kapitola 2, v této
podkapitole bude zamétena pozornost na nezaméstnanost absolventi.

V dob¢, kdy byl vytvofen trh prace, tj. po roce 1989, se spolu s nim objevila
1 nezaméstnanost. Skupina nezameéstnanych absolventii nabyvala vzdy vysSich hodnot

neZ u starSi populace. Prestoze se nabidka vzdélavani snazi reagovat na poptavku na trhu prace,

48 UP Olomouc — interni zdroj: ,,Celkové poéty absolventti jednotlivych kol a obori
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problémem ziistava fakt, ze uchaze¢i o studium se pro dany obor rozhoduji v odlisnych
podminkach trhu prace, nez do jakych poté vstupuji jako absolventi. Tato ¢asova prodleva pak
muze mit velky vliv na pracovni uplatnéni absolventa. Problematika uplatnéni absolventt je jiz
fadu let sledovana Ministerstvem g$kolstvi, mladeze a télovychovy (dile jen MSMT)
a Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen MPSV), ktera eviduji pocty absolvent
hledajicich pomoc pfi ziskavani zaméstnani u UP.*°

Nezaméstnanost absolventl §kol doséhla vrcholu v devadesatych letech a poté postupné
klesala az do roku 2008, kdy zacala opét stoupat vlivem ekonomické krize. Nasledkem této
krize byl pokles tempa hospodatského ristu a prudky nartst poctu nezaméstnanych osob. Stejné
tak rostl poCet nezaméstnanych absolventd, ktery dosahl svého vrcholu v zaii 2009, kdy bylo
na ufadech prace evidovano 38 tisic absolventi $kol. Ekonomika se v nasledujicim roce odrazila
ode dna, avSak v druhé polovin¢ roku 2011 doslo opét ke zhorSeni hospodaiské situace. Krize
postihla prakticky vSechna ekonomicka odvétvi, i pies to se poptavka po n&kterych oborech
znacéngé lisila. Nejvice poptavani byli pracovnici technickych obori, coz plati do soucasné doby,
stejné jako horsi uplatnitelnost absolventll v ekonomickych a humanitnich oborech.*

Jak jiz bylo feceno, absolventi $kol jsou jednou z nejvice ohrozenych skupin na trhu
prace. Jsou ohroZeni nezaméstnanosti piedevsim z diivodu chybéjici praxe a jakékoliv pracovni
historie, chybi jim také potfebné pracovni kontakty. Pfedpokladem pro UspéSny vstup
absolventil na trh prace je pfedevsim silna a dobie fungujici ekonomika statu. Z tohoto diivodu
se ekonomicka krize, ktera zapocala v roce 2008, podepsala jak v absolutnim, tak relativnim
zhorSeni postaveni stfedoSkolskych absolventii na trhu prace. Trh prace v dobé& krize nebyl
schopen vytvafet nova pracovni mista a noveé pfichozi absolventi se tak stavali
neumistitelnymi.>!

Uspéch ¢i neuspéch absolventdi na trhu prace je tedy zavisly na nabidce a poptavce.
Pokud se absolvent pfipravoval v oboru, po kterém je poptavka, jsou jeho Sance na uplatnéni
po Skole vyssi. Je tedy nezbytné, aby nabidka studijnich obort spliiovala pozadavky trhu
prace.>? Uplatnéni absolventii §kol je viak zavislé na vice faktorech, pfedevsim na politické,

ekonomické a také demografické situaci v zemi. DalSimi faktory, které maji také znacny vliv,

 Uplatnéni absolventii Skol na trhu prace. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky,
1997, s. 5.

50 ULOVCOVA, Helena et al. Uplatnéni absolventii Skol na trhu prdce. Praha: NUV, 2012, s. 20. ISBN 978-80-
87063-93-4.

5t TRHLIKOVA, Jana. Prrechod absolventii stiednich $kol na trh prdce - srovndni situace absolventii ucebnich a
maturitnich oborii. Praha: NUV, 2014, s. 3

52 Uplatnéni absolventii Skol na trhu prace. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky,
1997,s. 10
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jsou pak: uroven celkové nezaméstnanosti, nabidka vzdélavani a také moznosti daného regionu.
Nejcastéjsi pricinou nezaméstnanosti absolventil je jiz zminénd nedostateCna praxe a Spatna
volba studijniho oboru, o ktery neni takovy zdjem mezi zaméstnavateli. DalSim divodem
neuspeésnosti absolventl na trhu prace pak mohou byt jejich nedostate¢né znalosti a dovednosti
a V neposledni tad¢ také nezdjem absolventa o praci, ktera je mu nabizena a kterou
Z nejriiznéjsich diivodii nechce vykonavat.>

Na zakladé ptedchozich informaci 1ze shrnout, Ze pfi¢inou nezaméstnanosti absolventt
jsou nasledujici étyti faktory:

e celkova uroven nezaméstnanosti — vlivem neptiznivého vyvoje na trhu prace stoupa
nezaméstnanost, kterou jsou absolventi ohrozeni vice nez ostatni pracovnici,

e cyklus skolniho roku — kazdoroéné se opakuje nésledujici cyklus: nejvice
nezamé&stnanych absolventl je na konci Skolniho roku tj. v ervnu, tento stav trva
priblizn¢ do zafi, kdy dosahuje svého maxima, od fijna dochazi postupné ke snizovani
az k nejnizsi hodnotg, kterou lze pozorovat v kvétnu,

e pozadavek praxe — absolventi nemaji dostate¢né praktické zkuSenosti, které
zamg&stnavatelé vyzaduji,

e nespravna volba oboru po ukonceni zakladni Skoly — rodice Casto nemaji dostatecné

informace, o moznostech, které se zaktim nabizi, nebo své déti nespravné odhadli.>

58 SKACELOVA, Pavla a Jiti VOITECH. Nézory pracovnikii tiFadii prace na uplatnéni absolventii §kol v obdobi
ekonomické krize. Praha: Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2009, s. 11

5 FESTOVA, Jeny. Nezaméstnanost absolventii kol se stiednim a vy$sim odbornym vzdélanim. Praha: Narodni
ustav odborného vzdé€lavani, 2003, s. 4
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Nyni budou opét sledovany konkrétni udaje. Nasledujici tabulka znazornuje pocet
nezaméstnanych absolventll u &tyf vybranych skupin oborti za celou CR, udaje o poétu

nezameéstnanych jsou z dubna 2014.

Potet Pofet Podil
Skupina oboru absolventii nezamestonanych nezaméstnanych
(2013) absolventi (duben v %
2014)
Strojirenstvi
a strojirenska 2098 204 9,72%
vyroba
Stavebnictvi,
geodézie 2 309 250 10,83 %
a kartografie
Ekonomika 8 824 1117 12,66 %
a administrativa
Gastronomie,
hotelnictvi 3 346 460 13,75 %
a turismus

Tab. 4 Pocet nezaméstnanych absolventii u vybranych skupin oborii v dubnu 2014

Na zakladé¢ udaji v tabulce je ziejmé, Zze na tGfadech prace konéi nejméné absolventi
strojirenskych obori, nicméné 1 toto je hodnota lehce nadprimérnd, jelikoZ podil
nezaméstnanych osob v dubnu 2014 &inil v CR 7,9 %.% Z tohoto faktu tak jednoznacné
vyplyva, Ze absolventi maji té¢Zkou pozici na trhu prace. Nejvice nezaméstnanych absolventt je
pak ve skupin¢ Gastronomie, hotelnictvi a turismus.

Dalsi tii tabulky jiz sleduji cilovou skupinu této prace, tj. absolventy stfednich Skol
v Uni¢ové. Udaje 0o nezaméstnanosti jsou z roku 2011, 2013 a 2014. Tyto udaje mi byly
poskytnuty pracovnikem UP Olomouc, ditvodem neuvedeni roku 2012 je jejich nedostupnost

z divodu jiného informaéniho systému na UP Olomouc.

% PATEROVA, Pavla a Jiti VOJTECH. Piedbézna zprava o nezaméstnanosti Gerstvych absolventi 8kol ke konci
dubna 2014. In: Ndrodni ustav pro vzdélavani [online]. 2014 [cit. 2015-02-26]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/VVzdelavani_a_ TP/Predbezna_zprava_o_nezamestnanosti_cerstvych_absolventu_skol
_ke_konci_dubna_2014.pdf

% Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v dubnu 2014. In: NUV [online]. 2014 [cit. 2015-04-14]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/Krajsky web/CR/CR_mNZ_2014 vcetne_cerst_absolventu.pdf
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Prvni ze tfi tabulek ukazuje poCet nezaméstnanych absolventi podle vystudovaného

oboru ve $kolnim roce 2010/2011.

Skolni rok 2010/2011
Pocet Neuspésnost
Obor Pocet absolventll | nezaméstnanych bu I; i
k 30.9.2011 absolventu
Mechanik 13 2 15 %
sefizovag
Strojirenstvi 15 2 13 %
Stavebnictvi 29 3 11 %
Obchodni 30 8 27 %
akademie
Hotelnictvi 48 12 26 %

Tab. 5 Pocet nezaméstnanych absolventii v Unicové za Skolni rok 2010/2011°°

Jak je z tabulky patrné, pocet absolventll se v jednotlivych oborech znac¢né 1isi. Nejvice
absolventi bylo v oboru Hotelnictvi a nejméné v oboru Mechanik — setfizovac. Stejné jako pocty
absolventd se 1isi i1 jejich neuspéSnost. Nejvice nezaméstnanych bylo k 30. 9. 2011

mezi absolventy Obchodni akademie, nejlépe jsou na tom pak absolventi oboru Stavebnictvi.

Dalsi tabulka ukazuje stejné udaje, tentokrat vSak za skolni rok 2012/2013.

Skolni rok 2012/13
Pocet Netuspesnost
Obor Pocet absolventli | nezaméstnanych absoliven "y
k 30. 9. 2013

Mechanik 10 4 40 %
sefizovag

Strojirenstvi 13 4 31%
Stavebnictvi 19 2 11 %
Obchodni 24 7 29 %
akademie

Hotelnictvi 27 9 33%

Tab. 6 Pocet nezaméstnanych absolventii v Unicové za Skolni rok 2012/2013%

57 UP Olomouc — interni zdroj: ,,Celkové pocty absolventi jednotlivych skol a obort*
%8 UP Olomouc — interni zdroj: ,,Celkové podty absolventli jednotlivych kol a obori‘
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Z tabulky vyplyva, Zze pocCty absolventl se sniZily. Nejvice absolventti bylo opét v oboru
Hotelnictvi a turismus, ktefi ale ov§em potykali i s nevyssi nezaméstnanosti. Nejlepsi uplatnéni

si stale drzeli absolventi oboru Stavebnictvi.

Posledni tabulka této kapitoly znazoriuje Skolni rok 2013/2014.

Skolni rok 2013/14
Pocet Netspéesnost
Obor Pocet absolventii | nezaméstnanych k pesnio!
30. 9. 2014 absolventu
Mechanik 10 3 30 %
sefizovag
Strojirenstvi 9 1 11 %
Stavebnictvi 16 3 19 %
Obchodni 26 5 19 %
akademie
Hotelnictvi 12 1 8%

Tab. 7 Pocet nezaméstnanych absolventii v Unicové za Skolni rok 2013/2014%°

Z této tabulky jsou zfejmé urCité zmény. Pozoruhodny je nizky pocet absolventl oboru
Strojirenstvi a to pouhych 9 zakl. Absolventi oboru Hotelnictvi a turismus oproti minulym
Skolnim roklim se jiZ nepotykaji s tak vysokou nezaméstnanosti, naopak jejich nezaméstnanost
tii obory si polepSily. Niz§i nezaméstnanost absolventll téchto oborli by se dala vysvétlit

i CastéjSim prechodem absolventt do terciarniho vzdélavani.

3. 3 Prechod absolventii na trh prace

Pokud absolvent po ukonceni svého vzdé€lavani najde pracovni uplatnéni, tak se
z absolventa stava zaméstnany. Tento proces se nazyva prechod na trh prace a jedna se o jeden
Z nejzasadnéjSich krokt v zivoté mladého ¢lovéka.

Jde 0 velmi naro¢nou Zivotni fazi, kterd vyznamné ovliviiuje celou pozdé€jsi kariéru
a pracovni Zivot. Trvald pracovni kariéra ¢loveéka Casto zavisi na jeho prvnim zaméstnani.
Pokud se absolvent po ukonceni sttedni Skoly musi vypotadat s dlouhodobou nezaméstnanosti,

Casto pak ztraci motivaci a chut’ praci hledat a pfedevsim pracovni navyky a jeho Sance na trhu

59 UP Olomouc — interni zdroj: ,,Celkové poéty absolventi jednotlivych $kol a obori
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prace jsou pak velmi omezené. Mlady Clovek je pak nucen presunout se na sekundarni trh prace,
coz s sebou piinasi rizika ve form¢ nestabilniho zaméstnani spojené s nizkymi vydélky
a nemoznosti kariérniho postupu. Na pfechod absolventl ze Skoly na trh prace se d4 nahlizet
ze dvou hledisek — individualniho a makroekonomického. Hledisko individualni znamena
pohled samotnych absolventli, kdy se béhem pfechodu meéni jejich status — tedy piesunuti
z celodenniho vzdélavani do stabilniho postaveni na trhu prace. V momenté, kdy jedinec ziska
stabilni zaméstnani, je tento pirechod dokoncen. Makroekonomie pohlizi na tento piechod
Z hlediska miry nezaméstnanosti absolventli a dospélych. Ve chvili, kdy je mira téchto dvou
skupin pfiblizné na stejné Girovni, je dokongeno obdobi ptechodu.®

Otazkou ale nadale zlstava, pro¢ se tolik absolventl potykd s velkymi problémy
pii hledani zaméstnani a jaké jsou hlavni pficiny toho, Ze se nedokdzou na trhu prace uplatnit.
Nyni je tedy tfeba nastinit hlavni problémy uplatnitelnosti absolventa, a co miiZze udélat pro to,
aby byl na trhu prace uspésny. Je ale tfeba podotknout, Ze nejen jeho schopnost uplatnit se
na trhu prace je pfi¢inou Gspéchu ¢i netspéchu, ale i dalsi faktory jako je situace v regionu,
postoj zaméstnavatele ¢i Skolni praxe.

Piechody mladych lidi ze vzdélavani do zaméstnani se v ramci zemi Evropské Unie
znané lisi a to z diivodu charakteristik trhil prace, diferenciaci mezi odbornym a vSeobecnym
vzdélavanim a v neposledni fadé také vazbami vzdélavacich systému na trh prace.®! Jako hlavni
problém se jevi nedostatecné spoluprace skol se zaméstnavateli a nedostatecnd praxe béhem
studia. Oba tyto problémy spolu souvisi. Praxe, kterou zaci v ramci studia vykonavaji,
neprobihd vzdy Vv redlném pracovnim prostiedi a potyka se s minimalnimi hodinovymi
dotacemi. Skoly ¢asto kvili inova¢énim potfebdm nemaji dostate¢né finanéni prostfedky
pro obnovu vybaveni laboratoii & dilen.®? Pro zaméstnavatele miize byt v mnoha ptipadech
pfijeti absolventa rizikem, jelikoZ neni jisté, zda absolvent skutecné slpniuje potiebné
pozadavky. Mnoho absolventii ¢asto ani nevi, co by chtéli délat a v kratké dob¢é vyzkousi
nekolik zaméstndni. Pro zaméstnavatele to pak znamena zvySeni nakladi, které je nutné 1 ptes
nejistotu, zda u néj absolvent vitbec zlistane pracovat.

Z tohoto divodu i1 v dob¢ nizké nezaméstnanosti jsou prave absolventi témi, ktefi maji
Casto problém s pracovnim uplatnénim. Jako dal$i problémy uplatnitelnosti je nutné zminit

nedostate¢nou motivaci k hledani prace a nevyhovujici strukturu vzdélavaci nabidky. DalSim

8 TRHLIKOVA, Jana. Pfechod absolventii stiednich skol na trh prdce - srovndni situace absolventii ucebnich
a maturitnich oborii. Praha: NUV, 2014, s. 8

b1 tamtéz

62 SKACELOVA, Pavla a Jiti VOITECH. Ndzory pracovnikii tiFadii prace na uplatnéni absolventii §kol v obdobi
ekonomické krize. Praha: Narodni ustav odborného vzdélavani, 2009, s. 30
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dalezitym faktorem ovliviiujicim uplatnéni absolventii na trhu je prace je aktivni pfistup
pfi hledani zaméstnani.®® S aktivnim p¥istupem souvisi také schopnost absolventti orientovat se
na trhu prace. Na zaklad¢ této potieby bylo do rdmcovych vzdélavacich programl zatazeno
pratezové téma Clovek a svét prace. U stfednich odbornych kol je pak také duleZita spoluprace
zaméstnavateli se kolami.%*

S aktivnim pfistupem je také spojena schopnost absolventa umét se ,,prodat, uvédomit
si své slabé a silné stranky a nebat se na své prednosti dostatecné upozornit.

Obecn¢ lze fici, Ze absolventi lépe pracuji s vypocetni technikou a disponuji
nejnovejSimi teoretickymi poznatky. Z divodu nedostatecné praxe také nemaji zazité zadné
negativni navyky a lépe se tak prizptisobuji filozofii firmy.®®

Nasledujici tabulka znazorfiuje poéty absolventl jednotlivych skupin obort v CR

a jejich prechod na trh prace. Udaje jsou ze $kolniho roku 2013/2014.

Skuplila Pocet ) Prechoq na trh Prechod v %
oboru absolventu prace
Hotelnictvi 3 346 1642 49,07 %
Obchodni 9720 3430 35,29 %
akademie
Strojirenstvi 2180 850 38,99 %
Stavebnictvi 2 309 559 24,21 %

Tab. 8 Prechod absolventii vybranych skupin oborii na trh prace®®

Z tabulky je zfejmé, ze podil absolventt, ktefi rovnou po ukonceni studia prechazi na trh prace,
neni nijak vysoky. Nejvice absolventil prechazejicich na trh prace u vybranych oboril je mezi

absolventy oboru Hotelnictvi. I z této tabulky je zfejmy trend zvySovani poctu studenti, ktefi

smétuji na vysokou skolu.

3. 4 Pozadavky trhu prace od absolventii
Nyni nastava otazka, co by tedy mél mlady ¢loveék odchazejici ze Skoly umét a védet,

aby na trhu prace uspél a nemusel se tak zaradit mezi nezaméstnané. Kromé odbornych znalosti,

8 SKACELOVA, Pavla a Jiti VOITECH. Ndzory pracovnikii viiadii prace na uplatnéni absolventii skol v obdobi
ekonomické krize. Praha: Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2009, s. 28

64 tamtéz, s. 29

8 KADLEC, Miroslav. Co potiebuji absolventi §kol pro uplatnéni na trhu prdce. Praha: Tauris, 2000, s. 9. ISBN
8021103639.

8 KUCHAR, Jifi, David VOJTECH a KLENHA. Pfechod absolventii stiednich $kol do tercidrniho vzdélavani.
Praha: NUV, 2014, s. 25-42
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které ke svému zaméstnani zcela nezbytné vyuzije, je potieba i nejriznéjSich osobnostnich
vlastnosti, které¢ jsou neméné dulezit¢ a také uplatnitelné napfi¢ nejriznéj$imi obory.

Absolventi po ukonceni studia vstupuji do zcela nového, nezndmého prostredi. Timto
prostiedim je pracovni trh, ve kterém se na zakladé svych kompetenci snazi najit pracovni
uplatnéni.

Pojem kompetence znamena ,,specificky soubor znalosti, dovednosti, zkusenosti, metod
a postupu, ale také napriklad postoju, které jednotlivec vyuziva k uspésnému reSeni
nejriiznéjsich vikolii a Zivotnich situaci a jez mu umoziuji osobni rozvoj.“ %

Kvalitu téchto kompetenci ovliviiuje v nejvétsi mife prave Skola. Je tedy nezbytné vedét,
jaké kompetence budouci zaméstnavatelé od absolventli o¢ekavaji. Tyto informace pak slouzi
jako zpétna vazba pro Skoly a je potieba, aby byly studijni programy upraveny tak, aby t€émto
pozadavkiim odpovidaly. Jednotlivé kompetence se samoziejmé liSi podle charakteru
vykonavané prace, existuji vSak urcité kompetence, které¢ jsou vyzadovany bez ohledu na obor,
ve kterém absolvent bude v budoucnu pracovat. Jedna se piedevsim 0 ochotu ucit se, ¢teni
a porozumeéni pracovnim instrukcim, schopnost tymové prace, flexibilitu, adaptabilitu a praci
s ¢isly. Oproti tomu schopnost vést lidi je vyZadovana nej€astéji u vysokoskolsky vzdélanych
absolventi, stejné jako znalost cizich jazykl a schopnost rozhodovat se. U absolventli u¢ebnich
oborl je pak povazovano za dulezité schopnost pouzivani vypocetni techniky. Absolventi
maturitnich obori pak kromé ovladani vypocetni techniky nejvice potfebuji komunikacni
dovednosti, zb&hlost v zachazeni s informacemi a ochotu dale se uéit a vzdé&lavat.5

V prvni ¢asti této podkapitoly byly nastinény zakladni kompetence, které nejen
absolvent, ale kazdy z nés pfi vykonu svého povolani pottebuje. Kompetence a potieby
zamé&stnavatelll ve vybranych skupinach obori tj. Strojirenstvi, Stavebnictvi, Gastronomii,
hotelnictvi a turismu a Ekonomice, administrativé a podnikani jsou popsany v nasledujicim

textu.

Strojirenstvi

Na pracovistich strojirenskych firem dochazi ¢asto ke kumulaci profesi a o¢ekava se,
7e zamgéstnanci budou nejen manuéln€ zrucni, ale budou mit i zkuSenosti a schopnosti napf.
konstruktéra ¢i kontrolora kvality. Prosazuje se pfedevsim tymova prace jak v délnickych, tak

r v r

V pozicich manazeru ¢i techniki. Velka ¢ast podniki je vybavena modernimi stroji a zafizenimi,

87 VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, s. 25.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-802-4717-708.

8 SKACELOVA, Pavla a Jiti VOITECH. Nézory pracovnikii tiFadii prace na uplatnéni absolventii §kol v obdobi
ekonomické krize. Praha: Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2009, s. 22
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ktera se ovladaji pomoci vypocetni techniky. Je tedy nutné, aby kvalifika¢ni pifiprava zakt

sméfovala i na zvladnuti zdklad® programovani a obsluhy strojii CNC.5°

Stavebnictvi

Stavebni podniky v CR jiz maji stejnou strukturu jako podniky v EU. VyuZivaji tedy
vSech dostupnych modernich technologii stejné€ jako ve svété. Kazdy stat ma vsak sva specifika
co se tyka odliSnosti pouzivanych materidlti, organizace prace ¢i nazoru na provadéni staveb.
Dalsi odlisnosti je pak zptsob profesni certifikace. Tyto odborné certifikaty maji na trhu prace
velkou vahu. Podnikatel bez autorizace neméd nad¢ji na ziskani zakézky. Podminkou téchto
autorizaci je povinnost trvalého vzdelavani se ve své profesi. Existuji profesni komory a cechy,
které maji v tomto vyznamné kompetence a Clenstvi v téchto organizacich je velice prestizni
zélezitosti. Dnes uz je pfedevsim u konstruktérii a fidicich pracovnikl nezbytna znalost ciziho
jazyka, ovladani informacnich technologii v€etné grafickych problémt a v neposledni fad¢ takeé

znalost platnych evropskych norem.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Jedna se o obor vyznamny a dynamicky. Dokonce celosvétove plati hotelovy a turisticky
sektor za nejvétsiho zaméstnavatele. Jak ve svéts, tak i v CR se projevuje vliv globalizace.
Neptehlédnutelné jsou snahy malych firem o stalé zkvalitiovani poskytovanych sluzeb,
coz miZeme chapat jako snahu o ,,uspokojeni legitimnich poZadavkii a ocekavani klienta
V ramci akceptované ceny.“™* Stejné jako do viech ostatnich obortl, i zde zna¢n& zasahuje
vyuzivani informacnich technologii, které je pro pracovniky pfinosem, jelikoz jim uSetfi rutinni
prace a zlepSuje se tak osobni pfistup ke klientovi. Dovednosti, vyZadované v tomto odvétvi
jsou predevs§im: organizani, pldnovaci, schopnost komunikovat i v cizim jazyce, pozorovaci

schopnost a uméni jednat s lidmi."

Ekonomika, administrativa a podnikani

Tento obor se setkava s mimotadné¢ rychlym tempem globalizace a s rostoucim vlivem
nadnarodnich spole¢nosti. Roste tedy mezinarodni obchod a jeho vyznam. Opét je zde
pozorovano nabyvani vyznamu informacnich technologii, ale také nové metody fizeni zasob

24

trendem je snizovani po¢tu zaméstnancl. V tomto ostfe konkurenénim prostiedi se prosazuje

89 KADLEC, Miroslav. Co potFebuji absolventi kol pro uplatnéni na trhu prace. Praha: Tauris, 2000, s. 21. ISBN
8021103639.
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obchodni piistup ke klientovi a z tohoto pohledu pak roste vyznam lidi pracujicich v pfimém
kontaktu se zdkaznikem. Nemén¢ duleziti jsou pak pracovnici zavadé¢jici nové technologie.
Meéni se orientace poptavky, misto spotfebniho zbozi vystupuje do poptedi ekologie, zdravi,
turistika, kultura ¢i vzdélavani a volny ¢as. Dalsim dilezitym piedpokladem pro praci v tomto

odvétvi je znalost legislativy.”

3. 5 Prechod do terciarniho vzdélavani

Ptechod na trh prace je jen jednou z moznosti, kterd se absolventim nabizi. Kromé
moznosti jako je napf. jednoleté pomaturitni jazykové studium, pobyt v zahranici
¢i u absolventek matetstvi, dalsi, v dnesni dobé velmi ¢astou moznosti je prechod do dalsiho
vzdélavani. Absolventi stiednich odbornych Skol, ktefi své studium ukoncili maturitni
zkouskou, maji moznost hlasit se na velké mnozstvi vyssich odbornych skol ¢i soukromych
nebo vetejnych vysokych skol. Absolventi tak ptechazeji z vyssiho sekundarniho vzdélavani
do terciarniho.

V poslednich letech je pozorovan velky zajem o studium vysokych Skol. Tento zajem
lze vysvétlit zvySujicimi se pozadavky trhu prace. AvSak nejen pozadavky trhu prace jsou
pfi¢inou velkého zajmu o vysokeé Skoly, ale také ménici se Zebticek hodnot, kdy si mladi lidé
uvédomuji, ze vzdélani predstavuje uréitou hodnotu. DalSim diivodem zvyseného zajmu je fakt,
ze diive dlouhé pétileté magisterské studijni programy byly z velké ¢asti strukturovany
do ttiletych bakalarskych studijnich programil a na né navazujicich magisterskych. Urcitou roli
pak hraji i soukromé vysoké koly.”

Pti vybéru vysoke skoly je mozné sledovat ndsledujici modely chovani:

e absolvent si zvoli urcity obor, o ktery ma zajem, je piijat a studium uspesné dokonéi,

e absolvent si zvoli urCity obor, o ktery ma zajem, je pfijat, avSak v pribéhu studia
zjistuje, Ze obor nenapliiuje jeho o¢ekavani nebo ho nebavi, v takové piipad¢ pak zacina
znovu a voli si jiny obor,

e absolvent si zvoli obor, ktery by chtél studovat, ale neni pfijat, tak nastoupi na jiny, ale
dalsi rok opét podava ptihlaSku na sviij vysnény obor,

e existuji vSak 1 absolventi, ktefi pfili§ o studium na vysoké Skole nestoji a tak pouze

,»zkusi Stésti®, tito absolventi vétSinou vysokou skolu nedokonci,

BKADLEC, Miroslav. Co potiebuji absolventi §kol pro uplatnéni na trhu prdce. Praha: Tauris, 2000, s. 25.
ISBN 8021103639.

MPIKALKOVA, Simona, Jiti VOJTECH a David KLENHA. Uspésnost absolventii stiednich skol
ve vysokoSkolském studiu, pFedcasné odchody ze vzdélavani. Praha: NUV, 2014, s. 6
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e posledni skupinou jsou ti absolventi, ktefi po ukonceni studia sméfuji na trh prace, ale
po urcité dobé v zaméstnani své rozhodnuti piehodnoti a na vysokou Skolu nastupuji
pozdéji, tento model nazyvame odloZenou poptavkou.’

Volba studijniho oboru na vysoké Skole je ovlivnéna nékolika faktory. Hlavni roli hraje
piedevsim z4jem o obor a s nim souvisejici pracovni uplatnéni a finan¢ni ohodnoceni nasledné
profese. Existuje vSak i Cast studentil, ktefi jdou pouze za titulem a na studovaném oboru jim
nezalezi. Tito studenti pak ale maji nizkou motivaci k u¢eni a ¢asto $kolu ukonéi predéasné.’®
Absolventi maturitnich obort pfi své volbé vysoké ¢i vyssi odborné skoly uptfednostiiuji obory
obdobného zaméieni, které studovali na stfedni Skole, poptipadé si vybiraji obory ekonomicky
zaméiené. '’ Celkové se ke studiu na vysoké Skole hlasi 72% absolventi stfednich odbornych
$kol a 15% absolventii na vyssi odborné koly, ¢ast z nich se vSak hlasi na oba typy $kol.”® Co
se tyka uspésnosti, na vyssi odborné skoly je piijato 86% hlasicich se uchazecu a tento podil je
pomérné stabilni. Usp&snost pfijeti absolventi stiednich odbornych $kol na vysoké skoly se
V poslednich letech pohybuje v rozmezi 73-75%. Jednd se o primérné hodnoty, existuji
samoziejmé odli$nosti v rAmci jednotlivych obori, které na stfedni $kole Zaci absolvovali.”

V nésledujici tabulce je znazornéno, kolik absolventti (za celou CR) vybranych skupin

obort piechazi do terciarniho vzdélavani. Udaje jsou ze $kolniho roku 2013/2014.

Pocet absolventu Prech.o,d Prechod v %
do terciéru
Hotelnictvi 3 346 1704 50,93 %
Obchodni akademie 9720 5840 60,08 %
Strojirenstvi 2180 1330 61,01 %
Stavebnictvi 2 309 1750 75,79 %

Tab. 9 Prechod absolventii vybranych skupin oborii do tercidarniho vzdélavani®

Z tabulky vyplyva, Ze nejvice prechazeji do tercidrniho vzdélavani absolventi oboru
Stavebnictvi a naopak nejméné¢ absolventi Hotelnictvi, ktefi spiSe sméfuji na trh préce.
Zajimavy je vSak fakt, Ze u vybranych skupin obori minimalné polovina absolventi pfechéazi
do terciarniho vzdélavani.

Tteti kapitola se zabyvala postavenim absolventl na trhu prace, pozadavky trhu préce,

5 PIKALKOVA, Simona, Jiti VOJTECH a David KLENHA. Uspésnost absolventii stiednich Skol
ve vysokoSkolském studiu, pFedcasné odchody ze vzdélavani. Praha: NUV, 2014, s. 6
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problematikou nezaméstnanosti absolventl a jejich prechodem na trh prace a do terciarniho
vzdélavani. Zak, ktery se stiva absolventem, musi projit systémem vzdélavani, ktery bude

predmétem nasledujici kapitoly.
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4 Vzdélavaci systém v Ceské republice

Ctvrta kapitola bude vénovana popisu vzdélavaciho systému v Ceské republice
a vymezeni jednotlivych stupiiti vzdélani na zakladé¢ Mezindrodni klasifikace ISCED 2011.
Struéné budou ptedstaveny tirovné piedskolniho a zakladniho vzdélavani, kterymi si musi projit
kazdy zak. Pozornost pak s ohledem na cil prace bude zaméfena na stifedni vzdélavani. Jelikoz
se ale cil prace vztahuje také na uplatnéni absolventi stfedniho vzdé€lavani v dal§im studiu,
budou v této kapitole také popsany moznosti studia vysokoskolského — tj. terciarniho.

Systém vzdélavani v Ceské republice se fidi zakonem &. 561/2004 Sb. o piedskolnim,
zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdéelavani, ktery plati od 1. ledna 2005. Tento
zédkon upravuje dvoustupiiovy systém tvorby vzdélavacich dokumentt, tj. vzdélavacich
programti, pomoci kterych se ma dosahovat cili vychovné — vzdélavaciho procesu. Vzdélavaci
soustavu tvoii Skoly a Skolska zafizeni. Zakon také stanovuje délku povinné Skolni dochazky
a zpisob jejiho plnéni, stejné jako podminky vstupu a organizace vzdélavani a ukonceni
studia.®

Co se spravy skolstvi tyka, vyznacuje se ¢eské Skolstvi znaénou autonomii a to z divodu
vysoké decentralizace. Statni spravu ve $kolstvi tedy vykonavaji nasledujici organy: MSMT,
Ceska $kolni inspekce, krajské Gitady, obecni Gitady obci s rozsitenou piisobnosti a feditelé skol
a Skolskych zafizeni. Samospravu pak vykonavaji kraje, obce nebo Skolské rady. Na zakladé
$kolského zakona pak $koly poskytuji vzdélavani podle vzdélavacich programi.®? Vzdélavaci
programy jsou dvojiho typu: ramcové vzdélavaci programy (dale jen RVP) a Skolni vzdélavaci
programy (dale jen SVP). Hlavnim dokumentem jsou RVP, které stanovuji a garantuji povinny
ramec vzdélavani, schvaluje je a vydava MSMT. RVP stanovi obecné zavazné pozadavky
na vzdélavani, vzdélavaci cile a obsah vzdélavani. Obsahem rozumime ucivo. Dale stanovi,
jakych vysledki maji zaci dosahnout, tj. jaké by mély byt jejich dovednosti, znalosti, pracovni
navyky a postoje, coz souhrnné nazyvame jako kompetence. Pro kazdy obor pak MSMT vydava
samostatny RVP. RVP dale také tesi vzdélavaci oblasti, napt. ekonomické ¢i ptirodovédné
a uréi minimalni pocet hodin, ktery je potfeba pro vyuku tdchto oblasti. Oproti tomu SVP jsou
konkrétni pedagogické dokumenty slouZici pro vyuku v konkrétni $kole. SVP vypracovava
sama Skola a to na zakladé a v souladu s RVP a schvaluje jej feditel skoly. Kazdy obor, ktery

se ve §kole vyucuje, mé sviij vlastni SVP 8

8 Struktury systémii vzdélavani a odborné piipravy v Evropé. Praha: Eurydice, 2010, s. 6.

8 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Praha: Eurydice, 2009, s. 35

8 Ramcové vzdélavaci programy (RVP) a $kolni vzd&lavaci programy (SVP). In: InfoAbsolvent [online]. 2012
[cit. 2015-03-09]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-0-13
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4. 1 Déleni dle Mezinarodni klasifikace ISCED

Vzdélavaci systém ma urcitou strukturu, kterou tvoii jednotlivé stupné vzdé€lani.
V naSich podminkach se jedna o matefské Skoly, zékladni skoly, stiedni Skoly rGzného typu,
vyssi odborné Skoly a vysoké skoly.

Toto rozdéleni vychdzi z Mezinarodni klasifikace ISCED 2011, kterd rozd¢luje
jednotlivé typy Skol na zaklad¢ urovni vzdélani. Tato klasifikace a rozdéleni bude vysvétleno
V nasledujicim textu. Diiraz pak bude kladen na vyssi sekundarni vzdélavani, jelikoz se jedna
o uroven odpovidajici absolventim stfednich odbornych S$kol, ktefi jsou predmétem
vyzkumného Setieni v praktické ¢asti této prace. Bude zde nastinéno i vzdélavani terciarni
jakozto moznost dalsiho studia pro tyto absolventy.

Zkratka ISCED znamena The International Standard Classification of Education, tedy
mezinarodni standard klasifikace ve vzdélavani. ISCED je vysledkem mezinarodni shody
a byla pfijata Generalni konferenci ¢lenskych stath UNESCO. Jejim uc¢elem je shromazd’ovani,
sestavovani a analyza dat urenych ke srovnavani. Jedna se o refen¢ni klasifikaci, kterd slouzi
k uspotadani vzdélavacich programu, trovni a obort. Klasifikace je mezinarodné platna
a zahrnuje $irokou fadu vzd&lavacich systémil. Dne 1. ledna 2014 byla Ceskym statistickym
ttadem (dale jen CSU) zavedena nova klasifikace vzdélavani tzv. ISCED 2011 (piedtim platila
ISCED 1997). Tato klasifikace byla vytvofena organizaci UNESCO ve spolupréci s Eurostatem
a OECD.% Klasifikace je rozdélena do vzdé&lavacich programi, které odpovidaji kvalifikaci
vzdélavacich trovni a obort. Tato klasifikace reviduje ptfedchozi ISCED 1997. Nové je v ni

zavedena kategorie rozvoje vzdélavani v raném détstvi.®®

8 Nova klasifikace vzd&lani ISCED 2011. In: Cesky statisticky tiFad [online]. 2014 [cit. 2015-01-06]. Dostupné z:
http://www.statistikaamy.cz/2014/01/nova-klasifikace-vzdelani-isced-2011/
8 tamtéz
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Pro lepsi ptehlednost a orientaci jsou v nasledujici tabulce znazornény jednotlivé tirovné

a k nim pfitazeny typy $kol v Ceské republice.

Uroven ISCED Typ vzdélavani Typ Skoly
ISCED O vzdélavani v raném détstvi matefska Skola
ISCED 1 primarni zakladni Skola — 1. stupen
zékladni skola — 2. stupen,
ISCED 2 niz§i sekundarni gymndzium- 6leté (1. a 2. ro¢nik),
8leté (1. — 4. rocnik)
stfedni odborné udiliste,
stfedni odborna skola,
ISCED 3 vyssi sekundarni gymnazium- 4leté, 6leté (3. - 6.
ro¢nik), 8leté (4-8.ro¢nik),
konzervatot — 6leta (1. — 4. ro¢nik)
nastavbové studium
ISCED 4 postsekundarni neterciarni pomaturitni studium
na jazykové Skole
vyssi odborné skoly,
ISCED 5 kratky cyklus terciarniho
konzervatof 6leta (5. a 6. ro€nik)
ISCED 6 bakalatské nebo ji odpovidajici | vysoké skoly — bakalarsky studijni
uroven program
ISCED 7 magisterské nebo ji vysoké Skoly — magistersky studijni
odpovidajici uroven program
ISCED 8 doktorské nebo ji odpovidajici | vysoké Skoly — doktorsky studijni
uroven program

Tab. 10 Mezindrodni klasifikace vzdélavani ISCED 2011%

Z tabulky ¢. 10 vyplyva, Ze vzdélavacich Girovni je 9, tj. ISCED 0 — ISCED 8. V Ceské republice
musi kazdy ¢lovék dosdhnout minimalné urovné ISCED 2, ktera odpovida povinné Skolni
dochazce.

V nésledujici textu budou struéné predstaveny prvni tii irovné, kde patii matetské skola,

8 Klasifikace vzd&lani (CZ-ISCED 2011). In: Cesky statisticky tfad [online]. 2011 [cit. 2015-03-09]. Dostupné
z: http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_vzdelani_cz_isced 2011
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zakladni §kola (dale jen ZS) a ¢aste¢né gymnazium. Matei'ska $kola neposkytuje uréity stupen
vzdélani, pfesto je ucast pomérné vysoka. Kromé posledniho ptedskolniho roku, kdy je ticast
povinna (a zajisténa bezplatné), neni povinnosti matetskou Skolu navstévovat. Je urCena détem
od 3 o 6 let a vytvari predpoklady pro vstup do zakladniho vzd€lavani. Soucasti je 1 specialné
pedagogicka péde pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Délka ZS ¢&ini 9 let a je
rozd€lena na prvni stupenn petilety a druhy stupen ctyflety. Po absolvovani prvniho stupné
existuje (krom& druhého stupné) nékolik moznosti, jak ukongit povinnou $kolni dochazku. Zak
muze v pripadé uspésného slozeni piijimacich zkousek ptestoupit do viceletého gymnazia
(osmileté po 5. roéniku ZS a Sestileté po 7. roéniku ZS), dalsi moznosti je pak konzervatof
(pouze obor tanec, kde zaci mohou také plnit povinnou $kolni dochazku).®’

Absolventi, kteti budou predmétem vyzkumného Setfeni v praktické Casti této prace,

jsou dle klasifikace na trovni ISCED 3, tj. vyssi sekundarni vzdélavani, kterému bude vice

vénovana pozornost v dalsi podkapitole.

4.1. 1 VysSi sekundarni vzdélani

Nasledujici podkapitola se bude vénovat sttednimu vzdélavani, které odpovida trovni
ISCED 3. Toto vzdélani poskytuji rizné typy stiednich Skol, které jsou uvedeny nasledovné.
Bude zde také podrobnéji vysvétlena jiz zminéna uroven ISCED 3.

Stiedni skoly poskytuji stfedni vzdélani ve ttech moznych trovnich:

e stfedni vzdélani — Kk jeho dosazeni je zapotiebi 1-2 roky studia, jedna se o stfedni $koly
odborné, odborna ucilisté nebo praktické Skoly,
e stiedni vzdélani ukoncené vyu¢nim listem — délka studia se pohybuje mezi 2-3 lety

a realizuje se na stfednich odbornych uéilistich,

e stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou — existuje dvojiho typu: vSeobecné

a odborné. Vzdélavani trva 4 roky. VSeobecné se uskuteciiuje na gymnaziich a odborné

pak na stfednich odbornych S$koldch, poptipadé stfednich odbornych ucilistich.

Maturitni vysvéd€eni pak umoziuje Zakiim k dal§imu studiu a to bud’ na vyssi odborné

nebo vysoké skoly.

Dale zde samostatné stoji konzervatot, ktera zasahuje do vice trovni vzdelani. Studuji se zde
obory hudba, tanec, zpév a hudebné dramatické uméni. Obor tanec je osmilety a nastupuji
do n&j zaci ZS po ukonéeni 5. roéniku, zak zde tedy ukonéuje povinnou $kolni dochazku a poté

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Ostatni obory jsou Sestileté a zaci zde mohou nastoupit

8 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Praha: Eurydice, 2009, s. 30
39



po ukonéeni povinné $kolni dochazky. Zaci mohou studium ukonéit maturitni zkouskou
po 4 letech nebo absolutoriem po 6 letech, kdy pak ziskavaji vyssi odborné vzdélani.®
Pozadavkem pro vstup do urovné ISCED 3 je absolvovani nizs$iho sekundérniho
vzdélavani (ISCED 2) nebo prokazani schopnosti zvladnout tuto uroveit vzdélavani.®®
Programy na urovni ISCED 3 — tj. vys$Siho sekundarniho vzd€lavani jsou urceny k dosazeni
uplného stfedniho odborného vzdélavani a pripravuji zaky pro vzdélavani terciarni, ale také
jsou zde ziskany dovednosti uplatnitelné na trhu prace, poptipadé kombinace obojiho.
Programy Vv této urovni nabizi studentim rozmanitéjsi, specializovanéjsi a hlubsi znalosti
a dovednosti, nez programy na trovni ISCED 2. Zaci vstupuji do této tirovné vzd&lavani
mezi 14. a 16. rokem. Zaci obvykle ukonguji tuto Grovet mezi 17. a 18. rokem. Tyto vzd&lavaci
programy tvotici druhou a zavére¢nou fazi sekundarniho vzdélavani mohou byt na urovni
obecné, nebo odborné. Nékteré z téchto programi umoziuji ptimy vstup na uroven ISCED 4
nebo 5, 6 a 7.% Podle toho, k ¢emu jednotlivé vzdélavaci programy slouzi, se rozlisuji ISCED
34 a 35.
Uroven 34 piedstavuje vy$si sekundarni vzdélavani vieobecné, které je déle rozélenéno
na:
e 341 — nedokoncené c¢astecné ani Uplné vyssi sekundarni vzdélavani, bez moznosti
ptrestupu na ISCED 4 a dale,
e 342 — jedna se pouze o ¢astecné ukonceni urovné, které je nedostate¢né pro prechod
na ISCED 4, 5 a dale,
e 343 — jde o Gpln¢ ukonceni Grovné s pristupem pouze do urovne ISCED 4,
e 344 —uplné ukonceni trovné s pristupem na ISCED 5, 6, 7,
e 345 — opét Uplné ukonceni tirovné s moznosti pfimého prestupu na ISCED 4, 5 a dale.
Uroveti 35 znaéi vyssi sekundarni vzdélani odborné a rozdéleni je stejné jako u ISCED

34, 1j. 351, 352, 353 a 354. %

80rganizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Praha: Eurydice, 2009, s. 30

8 International Standard Classification of Education ISCED 2011. Montreal: UNESCO Institute for Statistics,
2012.s. 39. ISBN 978-92-9189-123-8. Dostupné z: http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-
en.pdf
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Pro lepsi orientaci jsou informace zpracovany v tabulkach i s konkrétnimi ptiklady.

ISCED Typ vzdélavani Clenéni Typy $kol v CR
341 Z4dné vzdélavaci programy v CR
342 Z4dné vzdélavaci programy v CR
34 Vyssi sekundarni 343 Z4dné vzdélavaci programy v CR
vSeobecné
5. — 8. ro¢nik 8letych gymnazii,
344 3. — 6. ro¢nik 6letych gymnazii,
1. — 4. ro¢nik 4letych gymnazii
351 Z4dné vzdélavaci programy v CR
352 774dné vzdélavaci programy v CR
353 Stredni odborné vzdélani s vyucnim
35 Vysi sekundérni odborné listem — tj. stfedni odborna ucilisté
Stredni odborné vzdélani s maturitni
354 zkouskou — tj. stfedni odborné skoly,

5. — 6. ro¢nik 8leté konzervatore,

1. — 4. ro¢nik 6leté konzervatoie

Tab. 11 Vyssi sekundarni vzdélani obecné a odborné dle ISCED 2011%

Tabulka ¢. 11 ukazuje rozlozeni podirovni ISCED 34 a 35 i s konkrétnimi piiklady

vzdélavacich programi v CR. Jak z tabulky vyplyva, v Ceské republice existuji vzd&lavaci

programy pouze na Urovnich 344, 353 a 354.

92 7Zatazeni Seskych vzdélavacich programiti do Klasifikace vzdélani . In: Cesky statisticky tifad [online]. 2012

[cit. 2015-03-06]. Dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/zarazeni_ceskych_vzdelavacich_programu_do_klasifikace vzdelani_%28c
z_isced_2011%29/$File/zarazeni_ceskych_vzdelavacich_programu_do_klasifikace vzdelani_cz_isced_2011.pdf
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Dalsi tabulka pak znazoriiuje jiz zminény piechod na dalsi arovné vzdélavani.

Uroveii Piimy prechod na Typ $koly v CR

Vys$i odborna skola, bakalarské studium,

344 ISCED 5,6, 7 magisterské studium
353 ISCED 4 Nastavbové studium
354 ISCED 5. 6, 7 Vyssi odborna Skola, bakalarské studium,

magisterské studium

Tab. 12 Prechod z vyssiho sekunddrniho vzdélavani na dalsi virovné dle ISCED 2011%

Z této tabulky vyplyva, Ze absolventi gymndzii (344) a absolventi stfednich odbornych kol
S maturitou a popt. konzervatoti (354) mohou dale pfimo pokracovat na vyssich odbornych
a vysokych skolach. Absolventi u¢ebnich oborti (353) nemohou nastoupit pfimo do terciarniho
vzdélavani, jejich moznosti je tak nastavbové studium.

Stfedni Skoly krom¢ vyssiho sekundarniho vzdélavani poskytuji také postsekundarni
neterciarni vzdélavani. Jednd se o nastavbové studium, které poskytuje stfedni vzdélani
ukoncené maturitni zkouskou. Je urceno uchazectim, ktefi maji stfedni vzdélani s vyucnim
listem. Tito uchazeci pak maji moznost si béhem dvou let (denni forma) doplnit vzdélani. Dalsi
moznosti je zkracené studium vedouci k ziskani stiedniho vzd€lani s maturitni zkouskou. Je
uréeno uchazectim, ktefi jiz sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou maji, ale chtéji si doplnit
vzdélani v jiném oboru. Délka tohoto studia je jeden az dva roky. Tieti z moZnosti taktéz slouzi
tém, ktefi jiz maji stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Jedna se o zkracené studium slouzici
k ziskani vyuéniho listu.Toto studium pak trva jeden az jeden a pal roku.®*

Maximum, které lze ve vy$§im sekundarnim vzdélavani ziskat, je stfedni vzdélani
ukoncené maturitni zkouSkou. Absolventi, kteti cht&ji dale studovat, pfechazi do vzdélavani

terciarniho, které popisuje dalsi podkapitola.

4. 1. 2 Terciarni vzdélavani
Terciarni vzdélavani navazuje na vyssi sekundarni a postsekundarni a je tak poslednim
¢lankem vzdélavaci soustavy, které predstavuji vyssi odborné a vysoké Skoly. Jednim z témat,

které bude v ramci praktické Casti této prace sledovano, se tyka uplatnéni absolventli ve studiu

9 Zatazeni Seskych vzdélavacich programii do Klasifikace vzdélani. In: Cesky statisticky tiad [online]. 2012
[cit. 2015-03-06]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/zarazeni_ceskych_vzdelavacich_programu_do_klasifikace _vzdelani_%28c
z_isced_2011%29/$File/zarazeni_ceskych_vzdelavacich_programu_do_klasifikace_vzdelani_cz_isced_2011.pdf
% Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Praha: Eurydice, 2009, s. 108
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na vysSich odbornych a vysokych Skolach, proto je tercidrnimu vzd€lavani vénovana
nasledujici samostatna podkapitola.

Vyssi odborné skoly — jedna se o Skoly, na které se mohou hlésit absolventi sttedniho
vzdélavani a pfipravuji je pro vykon kvalifikovanych a odbornych ¢innosti. Absolvent tohoto
studia dosédhne vyssiho odborného vzdélani, které je ukonceno absolutoriem. Jedna se o kratky
cyklus tercidrniho vzdélavani.® Vyssi odborné skoly mohou byt vefejné, které ziizuje kraj, dale
statni, soukromé nebo cirkevni. Posledni dvé zminéné potiebuji ke svému fungovani souhlas
statu. Vyssi odborné skoly jsou Casto zakladany pfi stiednich odbornych Skolach a tvofi tak
jeden celek — pravni subjekt. Pfiblizné étvrtina vyssich odbornych $kol plisobi samostatné
bez $kol stiednich.%®

Vysoké Skoly na rozdil od ostatnich typt $kol stoji zcela samostatné a fidi se jinymi
pravnimi pfedpisy, konkrétn€ zdkonem ¢. 111/1998 Sb., ktery stanovuje zfizovani vysokych
skol, jeji organy, vnitini pfedpisy, rozpocet a studijni programy.®’ Vysoké skoly se pak déli
dle zfizovatele na vetejné (zfizuji se na zakladé zékona), soukromé a statni (zfizuji je piislusna
ministerstva). RozliSujeme také vysoké Skoly univerzitniho (¢leni se na fakulty a poskytuji
vSechny studijni programy) a neuniverzitniho (pfevazné pouze bakalaiské studijni programy
a nemiize nést nazev univerzita) typu.®® Vstupnim pozadavkem pro studium na vysoké skole je
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou. Vysoké Skoly nabizi tfi druhy vzdélavacich programi:

e bakalaiské,
e magisterské,
e doktorské.

Bakalaiské studium je zpravidla tfileté (rozmezi dva az Ctyti roky) a slouZi jako pfiprava
k povolani ¢i k dalSimu studiu. Magisterské studium existuje ve formé navazujiciho
magisterského studia, kde je potfeba ukonceni bakalaiského stupné vzdélani (trva jeden az tii
roky) a v nékterych pfipadech existuji magisterské studijni programy, které nenavazuji
na bakalafrské, ale pifimo na stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a trvaji Ctyii az Sest let.
Doktorské studium se zamétuje na védecké badani a samostatnou tvirci ¢innost tykajici se

vyzkumu ¢i vyvoje, popf. tvirci ¢innost v umeéleckém odvétvi a samostatnou teoretickou

% Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Praha: Eurydice, 2009, s. 31

% Terciarni vzdé&lavani. In: Narodni tistav odborného vzdeélavani [online]. 2011 [cit. 2015-03-09]. Dostupné
z: http://lwww.nuov.cz/terciarni-vzdelavani

97 Ceské republika. Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach. In: Shirka zdkonii v CR. 1998. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/zakon-c-111-1998-sbh-0-vysokych-skolach-text-se-
zapracovanymi

9 Terciarni vzdélavani. In: Narodni tistav odborného vzdélavani [online]. 2011 [cit. 2015-03-09]. Dostupné
z: http://lwww.nuov.cz/terciarni-vzdelavani
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¢innost. Délka tohoto studia je tii az Ctyfi roky a je potfeba mit ukonceny magistersky stupen
vzdélani.®®

Piedposledni kapitola teoretické ¢asti této prace se vénovala systému vzdélavani v CR,
piicemz kladla diraz na vys$si sekundarni vzdélavani, jehoz absolventi budou pifedmétem
Setfeni v praktické Casti prace, konkrétné pak se bude jednat o absolventy dvou stfednich skol

ve mesté Uni¢ov. Charakteristika téchto kol a jejich obort bude popséna v nasledujici kapitole.

% Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Praha: Eurydice, 2009, s. 31
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5 Charakteristika stfednich odbornych Skol ve mésté Unicov
Ve mésté UniCov se nachazeji dvé Skoly, které zakliim poskytuji stiedni odborné
vzdélani s maturitou. Jedna se o SPS a SOU Unicov a SOS, Stromotadi 420, Uniov, s.r.0. Obg

tyto Skoly nabizi dohromady pét studijnich obort, které jsou ukonceny maturitni zkouskou.

5. 1 Stredni primyslova Skola a Stfedni odborné udilisté Unicov

Pivodné Stfedni primyslova skola byla ziizena v roce 1951 jako reakce na potiebu
technicky zdatnych odborniki. Divodem této potieby byla rychld industrializace, ktera
zapocala po druhé svétové valce a to vystavbou unic¢ovskych strojiren. VSeobecné vzdélavaci
ptedméty zpocatku vyucovali gymnazijni profesofi (mistni gymnézium bylo zaloZeno o rok
diive). Vyuku odbornych pfedmétii zajisStovali ucitelé z praxe a dojizd¢jici ucitelé z olomoucké
pramyslové $koly. Skola postupné nabyvala dobré povésti, diky které ji zadali vyhledavat
i zajemci ze vzdalenéjsich mist, a proto bylo nutné, aby byl v rdmci Skoly otevien i zdkovsky
domov. Sedmdesata a osmdesatd 1éta byla ve znameni stavebnich praci a zvelebovani jak
samotné Skoly, tak potfebného Skolského zafizeni, jakym byla jidelna, télocvi¢na ¢i dilny
pro odborné praxe. Skola se i nadale viestranné rozvijela a otevienim oboru pozemniho
stavitelstvi prudce vzrostl pocet zajemct o studium. Za svou povinnost si Skola kladla a klade
nadale zlstat v centru vzdélavani a v neposledni fadé také reagovat na poptavku po novych
odbornicich. To je také dlivodem slouceni Stiedni odborné skoly a Stftedniho odborného ucilisté
Unicov. K tomuto slouceni doslo 1. zati 2012 a to na zaklad¢ rozhodnuti Olomouckého kraje.
V soucasné dobé¢ se tak pod sttechou jedné Skoly ptipravuji jak zaci u¢ebnich obort, tak budouci
stavafi, strojafi a ekonomové.1%

Cilem skoly je pfedevsim uspokojeni poptavky na trhu prace v oblastech strojirenstvi,
stavebnictvi a zeméd¢€lstvi. Dalsi moznosti je pak vzdélavani v ekonomickych oborech. Dalsim,
neméné dilezitym cilem Skoly je dostatecnd pfipravenost absolventl k pfijeti a studiu
na vysokych Skolach technického a ekonomického sméru. Struktura jednotlivych ucebnich
1 studijnich obort vychazi z koncepce Skoly. Ze dvou hlavnich hledisek tj. zdjmu absolventii
zékladnich $kol a uplatnéni absolventi SPS a SOU Unicov, jsou v sou¢asné dobé ve $kole
vyuCovany Ctyii maturitni a ¢tyii ucebni obory. V oblasti vychovné — vzdélavacich cilu klade
Skola dlraz na zkvalitnéni vyuky vypocetni techniky v odbornych i humanitné zalozenych
pfedmétech. Dilezitou roli hraje také spoluprace jednotlivych pfedmétovych komisi, které

zajistuji vSestranny rozvoj absolventa Skoly. Je tedy dilezité, aby absolvent Skoly nebyl

10 Historie. In: Stiedni priimyslova Skola a StFedni odborné udilisté Unicov [online]. 2013 [cit. 2015-02-11].
Dostupné z: http://unicprum.cz/index.php/historieskoly
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vzdélany pouze technicky ¢i ekonomicky, ale aby byl také piiméfené sebevédomym mladym
¢lovékem, schopnym individualni i kolektivni prace.'®® Skola je od roku 2007 drzitelem
certifikitu systému managementu kvality podle normy CSN EN ISO 9001. Jedna se
o mezinarodni certifikat, ktery Skola vlastni jako jedna ze dvou stfednich Skol v Olomouckém
kraji. Diky tomuto certifikatu byly vytvoieny podminky pro neustale zlepSovani kvality fidicich

procesii a podminek pro dobrou informovanost jak vefejnosti, tak pracovniki a zakd skoly.12

Nabidka oboru
Prakticka ¢ast této prace se bude zabyvat pouze uplatnénim absolventi, ktefi studium
ukonc¢ili maturitni zkouSkou, ucebni obory budou vynechdny a pozornost bude soustfedéna

pouze na charakteristiku oborti maturitnich.

Strojirenstvi

Studijni obor Strojirenstvi je zaméfen na pocitacovou podporu strojirenstvi a robotiku.
Jedna se o velmi zadany obor, jehoz absolventi se mohou uplatnit v oblastech zabyvajicich se
konstrukci stroji a primyslovych robotl, dale pak jako technologové vyroby. Uplatnit se
mohou ve vSech firmach, nejen v téch strojirenskych. Mezi profilové predméty patii
strojirensk4 technologie (v soucasné dob¢ jsou ve vét§in€ cviCenich vyuzivany pocitace,
kterymi jsou fizeny 1 obrabéci stroje), stavba a provoz strojl, kontrola a méteni a ekonomika.
Z4ci se také uéi kreslit v modernich grafickych programech, jako jsou AutoCAD nebo Solid
Edge ST4. V ptipadé zajmu zaku muze byt tiida rozdélena v odbornych pfedmétech na oblast
strojirenskou a oblast zaméfenou na ekonomii. Zaci tohoto oboru jsou pfipraveni pro studium

JO A4

na vysoké Skole nebo se mohou uplatnit jako stfedni technickohospodaisti pracovnici

ve strojirenstvi ¢i statni sprave.103

Mechanik — seFizova¢

Dalsi z velice Zadanych oborl ze strany zaméstnavatelll. Jeho absolventi jsou schopni
samostatné pracovat jako obsluha, sefizovac¢i nebo programéatofi konvencnich a ¢islicové
fizenych obrabécich strojii (CNC a NC), zatfizeni a vyrobni linky. Mezi profilové pfedméty patii
strojirenska technologie, stavba a provoz stroji, technologickd cvifeni, programovani

(programy CAM), vyuka na CNC a NC strojich na realnych pracovistich, ktera poskytuji

101 yYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY VE SKOLNIM ROCE 2013/2014 [onling]. 2014, s. 3 [cit. 2015-02-
11]. Dostupné z: http://unicprum.cz/index.php/dks

102 Certifikat ISO 9001. In: Stiredni priimyslova Skola a Stiedni odborné udilisté Unicov [online]. 2013 [cit. 2015-
02-04]. Dostupné z: http://unicprum.cz/index.php/certifikat-iso-9001

103 Strojirenstvi 23-41-M/01. In: Sti'edni priimyslova Skola a Stiedni odborné udilisté Unicov [online]. 2014 [cit.
2015-02-10]. Dostupné z: http://unicprum.cz/index.php/strojirenstvi
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partnefi Skoly, dale pak technické kresleni ve 2D a 3D konstruk¢nich programech. Soucasti
studia je také odborna praxe vykonavand na jiz zminénych redlnych pracovistich, tj. pfimo
V provozovndch spolupracujicich firem. Diraz je kladen na vyuku kresleni v 3D programu.
Z4ci v ramci svého studia také ziskaji ekonomicky piehled, jazykové znalosti a zaklady finanéni

gramotnosti a pracovniho prava.%

Obchodni akademie

Studijni obor Obchodni akademie nabizi zakiim dvoji zaméfeni — Zahrani¢ni obchod
a medialni komunikace a Bankovnictvi. Profilovymi pfedméty obou téchto zaméieni jsou
ekonomika, pisemna a elektronicka komunikace, ucetnictvi, dan¢ a obchodni korespondence.
Zaci se naudi ovladat Gcetni programy STEREO a UCTO a také program ZAV slouZici
k ovladnuti klavesnice desetiprstovou hmatovou metodou. Soucasti studia je i praxe ve fiktivni
firm&. Absolventi se uplatni jako pracovnici v oblasti marketingu v CR i zahrani¢i. Ve tfetim
ro¢niku maji zaci moznost ziskat statni zkouSku z psani na klavesnici, kterd je doloZena
certifikdtem ECDL, ktery je uzndvan v Evropské Unii. U zaméfeni Zahranicni obchod
a medialni komunikace ziskaji zaci béhem studia védomosti o podnikani, ekonomice,
managementu, ucetnictvi, celnictvi a danich. Dovedou se orientovat v mezinarodnim pravu
v ukolech zastupitelskych Gfadii v zahrani¢i. Uplatnéni mohou nalézt také v médiich jako
tiskovi mluv¢i. Absolventi zaméfeni Bankovnictvi se budou moci uplatnit jako pracovnici
Vv bankéch, pojisStovnach ¢i sménarnach. DalSi oblast uplatnéni je v cestovnim ruchu
nebo ve veifejné spravé. Na zaklad¢ ziskanych znalosti a povinné praxe budou pfipraveni

i k piipadnému soukromému podnikéni.*%®

Stavebnictvi

Skola nabizi &tyilety obor s maturitou se zaméfenim na pozemni stavitelstvi, coz obnasi
oblast posuzovani piipravy a realizace staveb i se souvisejici projektovou dokumentaci
a za vyuziti grafickych programi. Odbornou ¢ast tvoii pfedméty pozemni stavby, projektovani,
stavebni konstrukce, mechanika a ekonomika. Tyto pfedméty slouZi jako pfiprava pro maturitni
zkousku z odbornych predmétli, kterymi jsou projektovani staveb a stavebni konstrukce.

Obecnou ¢ast maturitni zkousky pak vykonavaji z ¢eského jazyka a literatury a ciziho jazyka

nebo matematiky. Absolvent se uplatni v nejriznéjsich pozicich v oboru stavebnictvi, naptiklad

104 Sttedni priimyslova $kola a St¥edni odborné ugilist€ UniCov. In: Mechanik sefizovac 23-45-L/01 [online]. 2014
[cit. 2015-01-12]. Dostupné z: http://unicprum.cz/index.php/mechanik-serizovac
105 Obchodni akademie 63-41-M/02. In: Stiedni prizmyslova Skola a Stiedni odborné udilisté Unicov [online]. 2014
[cit. 2015-02-11]. Dostupné z: http://unicprum.cz/index.php/obchodni-akademie
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jako projektant staveb ¢i stavebni technik, dale také ve statni spravé ¢i v primyslovém sektoru

zaméfujicim se na vyrobu stavebnich hmot.1%

5. 2 Stiredni odborna Skola, Stromoriadi 420, Unicov, s.r.o.

SOS Stromotadi 420, Unicov, s.r.0. byla ztizena v roce 1991. Skola se stala jednou
z prvnich soukromych kol v Ceské republice. Plivodné nesla nazev Soukroma rodinna kola
a jeji maximalni povolena kapacita byla 400 zakt. Po zménach, ke kterym doslo v roce 1998,
byla $kola zafazena pod nazvem Stfedni odborna $kola, Stromotadi 420, Unicov, s.r.0.1%
Od 1. zati 2009 pak skola poskytuje vzdelavaci program Hotelnictvi a to v denni formé podle
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery byl vypracovan podle ramcového
vzdélavaciho programu 65-42-M/01 HOTELNICTVI 1%, Dale také poskytuje denni dvouleté
a dalkové ttileté nastavbové studium v oboru Podnikani, které je ukonceno maturitni zkouskou.
V roce 2007 se stala Skola také ziizovatelem Vyss§i odborné Skoly hotelnictvi a turismu, kde je
mozné doplnit si vzdélani v oboru Gastronomie a sluzby v cestovnim ruchu. Skola je

podporovana méstem Unicov, se kterym spolupracuje nejen na projektech, ale i na organizovani

rautti a kulturnich akci. 1%

Nabidka obori — obor Hotelnictvi

Studijni obor Hotelnictvi je dennim ¢tyfletym studiem zakoncenym maturitni zkouskou.
Zaktm je uétovani skolné ve vysi 16 000 K& / rok. Pedagogicka koncepce $koly je zaméfena
na princip spoluodpovédnosti Zaka za vlastni rozvoj, vzdélavani a nasledné uplatnéni a jsou tak
rozvijeny osobnostni kompetence — konkrétné potieba pracovat na vlastnim sebezdokonalovani
a chapani nezbytnosti celozivotniho vzdélavani. V ramci studijniho oboru je také mozno vybrat
si specifické zaméteni dle zajmu Zaka — agroturistika, priivodcovska ¢innost, lazeiistvi, wellness
a animace v cestovnim ruchu a rozsifenou vyuku cizich jazykt. Kromé klasické vyuky klade
$kola diiraz také na praxi a jazykové vzdélavani.!1? Praktické vyucovani probiha na vice mistech
— ve Skolni cviéné kuchyni, v realném provozu skolni jidelny a v neposledni fadé¢ se Zaci podili

na doplitkové &innosti §koly. Zaci maji moznost zapojit se do barmanského kurzu, ktery

106 Stedni priimyslova $kola a Stfedni odborné ugilisté Unicov. In: Stavebnictvi [online]. 2014 [cit. 2015-01-12].
Dostupné z: http://unicprum.cz/index.php/stavebnictvi

107 KASPAROVA, Véra et al. Skolni vzdélavaci program [online]. 2012, s. 22. [cit. 2015-02-11]. Dostupné z:
http://www.sosunicov.cz/SVP/SVP_HaT .pdf

18 Vyrocni zprava o Skole a hospodaieni za Skolni rok 2013/2014 [online]. 2014, s. 3-5. [cit. 2015-02-11].
Dostupné z: http://www.sosunicov.cz/pdf/vyrocni_zprava_sos.pdf

109 tamtéz, s.22

110 Popis uplatnéni absolventa v praxi. In: Stiredni odborna $kola, Unicov, s.r.o0. [online]. 2014 [cit. 2015-02-11].
Dostupné z: http://www.sosunicov.cz/Informace_DENNI.php
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realizuje Ceskd barmanska asociace v ramci Narodniho programu vzdélavani. Od tietiho
ro¢niku vykondvaji zaci praxi v hotelich, cestovnich kancelarich a agenturach ¢i restauracich
Vv regionu. Pro zajemce je také moznost praxe ve vyhlasenych hotelich v Praze.
Jazykové vzdélavani

Zé4ci maji moznost Udastnit se zahrani¢nich odbornych stazi, kde mohou rozvijet své
komunikativni, persondlni a socialni kompetence. Jedna se destinace Recka, Francie, Némecka
a Kypru. K maturitnimu vysvédceni ziskaji absolventi i dodatek k vysvédéeni EUROPASS,
ktery je prvnim soubornym evropskym dokladem prokazujicim dosazené vzdélani a pracovni
zkusenosti a usnadnuje tak komunikaci mezi zaméstnavateli a uchazeci o prace v ramci celé

EU. 11
Zavérecna maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové casti. Spole¢na Cast
obsahuje dva povinné pfedméty a to ¢esky jazyk a literaturu a cizi jazyk nebo matematiku.
Profilova zkouska se sklada ze tfi povinnych predméti, které vychazi predevsim z potieb trhu
prace v daném regionu. Kromé téchto povinnych zkousek mize zak zvolit az dalsi dva
nepovinné predméty. Strukturu profilové Casti tvoii ustni zkouska z hotelnictvi a turismu.
Uplatnéni absolventa oboru Hotelnictvi je pomémé Siroké — Vv oblasti cestovniho ruchu,
pohostinstvi a hotelnictvi ¢i jako administrativni nebo odborny pracovnik. V oblasti cestovniho
ruchu jsou Zaci pfipravovani na pozice pracovnikli v cestovni kanceldfi ¢i agentufe, jako
pravodci ¢i pracovnici informac¢niho centra. Absolventi pracujici v pohostinstvi a hotelnictvi se
uplatni na pozici vedouciho recepce, recepCni, provozare, dale také jako spravce
nebo administrativni pracovnik ubytovaciho zafizeni. Jako odborni pracovnici mohou
vykondvat cinnosti fidici, provozni a marketingové v nejriznéjSich podnicich daného
zaméfeni. 112
Charakteristikou stfednich odbornych skol ve mésté Unicov kon¢i teoreticka ¢ast této

prace. Na zaklad¢ ziskanych poznatkl v této ¢asti prace, bude vypracovano vyzkumné Setfent,

kterym se bude zabyvat 6. kapitola.

111 Popis uplatnéni absolventa v praxi. In: Strredni odborna $kola, Unicov, s.r.o. [online]. 2014 [cit. 2015-02-11].
Dostupné z: http://www.sosunicov.cz/Informace_DENNI.php
12 tamtéz
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6 Vyzkumné Setreni

Empiricka ¢ast této prace se bude zabyvat problematikou uplatnéni absolventl stfednich
odbornych skol ve mésté Unicov a to na zakladé nazort a posttehd téchto absolventi. Budou
tedy zjistovany nazory a postoje absolventli na to, jak vidi své uplatnéni na trhu prace a v dalSim

vzdélavani a jak hodnoti své studium na stedni skole.

6. 1 Pripravna faze vyzkumného Setieni

Prvni fazi je faze ptipravna, ve které je potfeba shromazdit veSkeré podklady pro dané
vyzkumné Setient.

V teoretické ¢asti byly ziskany poznatky na zdkladé studia odborné literatury, aktudlnich
statistik a vyzkumil na dané téma. Jednalo se o vysvétleni podstaty fungovani trhu prace,
informace o nezaméstnanosti absolventli vcetné dostupnych statistik. Bylo vysvétleno
postaveni absolventil na trhu prace a v souvislosti s nim i systém vzdélavani v Ceské republice
se zamé&fenim na vyS$$i sekundarni vzdelavani, které absolvovali respondenti tohoto Setfeni.
Byla také nastinéna charakteristika dvou stfednich odbornych $kol ve mésté Uni¢ov. Na zakladé
téchto zjisténych udaja bude v dalsich podkapitolach stanoven vyzkumny problém, vyzkumné
otazky, cil vyzkumu a formulovany hypotézy. Na zéklad¢ vyzkumnych otazek bude sestaven
dotaznik pro absolventy jiz zminénych stfednich $kol. Jednim z dulezitych kroku je také vybér

respondenttl, ktefi jsou charakterizovani v dalsi podkapitole.

6. 2 Charakteristika respondentii

Pfi vybéru respondentd se pracuje s pojmy zakladni a vyb&rovy soubor. Zakladnim
souborem jsou vSechny prvky, které patii do skupiny, jenz je zkoumana. Vybérovy soubor pak
tvoii ¢ast prvki z této skupiny, kterd reprezentuje zakladni soubor!3

Nyni je tedy potieba stanovit zakladni a vybérovy soubor. Zakladni soubor tvoii v§ichni
absolventi stfednich odbornych $kol ve mésté Unicov (tj. SPS a SOU Uni¢ov a SOS Unicov).
Vybérovy soubor pak bude stanoven na zékladé¢ zamérného vybéru. Pro zamérny vybér
respondentt Setfeni byla stanovena nasledujici kritéria:

e do vybérového souboru budou zatazeni absolventi maturitnich obort (jedna se tedy
0 obory Hotelnictvi, Strojirenstvi, Stavebnictvi, Obchodni akademie a Mechanik —

sefizovac,

SCHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho vyzkumu. Vydani 1. Praha:
Grada Publishing, 2007, s. 20. ISBN 978-80-247-1369-4.
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e do vybérového souboru budou zafazeni absolventi za Skolni rok 2012/2013
a 2013/2014.
Vybérovy soubor tedy c¢itd 166 absolventd. Jejich rozlozeni je popsano v nasledujicich
tabulkéch.
Prvni tabulka ukazuje rozlozeni absolventti v jednotlivych oborech za Skolni rok

2012/2013.

Obor Pocet absolventi
Strojirenstvi 13
Stavebnictvi 19
Obchodni akademie 24
Mechanik setizovac 10
Hotelnictvi 27
Celkem 93

Tab. 13 Vybérovy soubor za Skolni rok 2012/201314

Celkovy pocet absolventll maturitnich oborti na sttednich Skolach v Unicové ve Skolnim roce
2012/2013 je 93. Nejvice absolventl zastupuji obory Hotelnictvi (27) a Obchodni akademie

(24), naopak nejméné je absolventi v oboru Mechanik — setizovac (10).

Druhé tabulka znazoriiuje pocty absolventtli za Skolni rok 2013/2014.

Obor Pocet absolventi
Strojirenstvi 9
Stavebnictvi 16
Obchodni akademie 26
Mechanik sefizovac 10
Hotelnictvi 12
Celkem 73

Tab. 14 Vybérovy soubor za skolni rok 2012/20141°

Celkovy pocet absolventli maturitnich oborti na stfednich skolach v Unicové ve skolnim roce
2013/2014 je 73. Nejvice absolventll bylo opét mezi zaky oboru Obchodni akademie (26),

nejméné v oboru Strojirenstvi a to pouhych 9.

114 JP Olomouc — interni zdroj: ,,Celkové poéty absolventi jednotlivych §kol a oborti
115 Ly
tamtez
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6. 3 Stanoveni cile vyzkumného Setfeni

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni je zjistit uplatnéni absolvent maturitnich obori
stfednich odbornych §kol v Uni¢ové na trhu prace pri dalSim vzdélavani z pohledu téchto
absolventii. Pro lepsi pfehlednost byl tento cil rozpracovan na tii diléi cile.

Dil¢icil €. 1: Interpretovat nazory absolventl na jimi vystudovany obor v souvislosti
S uplatnénim.
Dil¢i cil €. 2: Zjistit, jak se absolventi uplatnili v dalsim studiu.
Dil¢i cil €. 3:  Analyzovat situaci uplatnéni absolventt na trhu prace z hlediska Skolni piipravy.

V soucasné dob¢ se stiedni Skoly snazi zlepSovat a neustale zatraktiviiovat nabidku
studijnich oboril a reagovat tak nejen na potieby trhu prace, ale vzhledem ke zvySujicimu se
poctu studentll vysokych kol i na dostatecnou ptipravu pro dalsi studium. Pravé proto bude
zajimavé sledovat ndzory a postoje z fad samotnych absolventti, které mohou slouzit jako

zpétna vazba pro zminéné vzdélavaci instituce.

6. 4 Stanoveni vyzkumného problému, vyzkumnych otazek a hypotéz

Jak tika metodologie, pfi vytvareni vyzkumu je potieba drzet se urcitého schématu. Toto
schéma je nasledujici:

e stanoveni problému,

e formulace hypotézy,

e ftestovani (verifikace, ovérovani) hypotézy,

e vyvozeni zavérii a jejich prezentace. ‘18
Nyni je tedy tfeba stanovit vyzkumny problém. Tento problém bude pro snadnéjsi vyhodnoceni

vyzkumu rozveden do vyzkumnych otdzek a nasledné budou formulovany hypotézy. Uvedeny

postup je rozveden v nasledujicich tfech podkapitolach.

6. 4. 1 Stanoveni vyzkumného problému

Prvnim krokem potfebnym pro stanoveni problému je tzv. pfedbéZzna teoretickd analyza,
ktera vznika na zaklad¢ dukladného studia odborné literatury a ziskani co nejvétsiho mnozstvi
informaci o oblasti, jez bude zkoumana. Dal§im krokem ve vyzkumu je formulace tzv.
operacionalizovanych definic, coz znamena, ze je potieba definovat pojmy, se kterymi se bude
£ 117

ve vyzkumu pracova

Na zaklad¢ studia dané problematiky byl stanoven nasledujici vyzkumny problém: Jak

116 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. Vydani 1. Praha:
Grada Publishing, 2007, s. 12. ISBN 978-80-247-1369-4.
U7 tamtéz
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hodnoti absolventi stiednich odbornych skol v Unicové své uplatnéni na trhu prace a v dalsim

vzdélavani?

6. 4. 2 Stanoveni vyzkumnych otazek
Stanoveny vyzkumny problém je pro lepsi orientaci rozpracovan do 7 vyzkumnych

otazek, které jsou podkladem pro vytvoieni dotazniku.
Na dil¢i cil €. 1 se zamétuji vyzkumné otazky €. 1,2 a 3.

1. Co bylo motivaci pro volbu daného studijniho oboru?
Tato otazka zjistuje, jak uvazovali absolventi pfi vybéru stfedni Skoly a studijniho oboru,
tj. na zédkladé ¢eho si zvolili pravé tento obor. Prvni vyzkumnou otdzku zodpovida otédzka €. 1

V dotazniku.

2. Jak absolventi zpétné hodnoti obor, ktery vystudovali?

Absolventi jiz pfi svém vstupu na stfedni Skolu meéli urcité predstavy a ocekavani, druha
vyzkumna otdzka tedy te$i, zda byla jejich o¢ekavani naplnéna, jak hodnoti zpétn¢ kvalitu
svého sttedoskolského vzdéelani, s ¢imz souvisi také fakt, zda by pfi moznosti vybéru opét volili

stejné. Druhé vyzkumné otazce se vénuji otazky €. 2, 3, a 4 v dotazniku.

3. Jak absolventi hodnoti obsah vyuky?
S kvalitou Skoly a spokojenosti absolventil Gizce souvisi vyuka jednotlivych predmétl, jejich

uzite¢nost a také Skolni praxe. Problematikou vyuky se zabyvaji v dotazniku otazky €. 5, 6, 7,
8a0g.

Na dil¢i cil €. 2 reaguji vyzkumné otazky 4, 5 a 6.

4. Kam smerovali absolventi po ukonceni studia na stredni skole?
Po ukonceni stfedni Skoly maji absolventi nékolik moznosti, kam dale smétfovat. Jakou cestu

nejéastéji volili vybrani respondenti, fesi otazka ¢. 10 v dotazniku.

5. Jaké divody vedly absolventy K pokracovani v dalsim studiu?
Jedna z nejcast&jSich moznosti je volba vysoké ¢i vyssi odborné skoly, existuje vice divodu,
proc se absolventi rozhodnou déle pokracovat ve studiu. Prave zjisténi téchto diivoda se vénuji

otazky ¢. 11, 12 a 13 v dotazniku.
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6. Poskytla Skola absolventum dobry zadklad pro dalsi studium?
I kdyz se absolvent stiedni Skoly rozhodne ve svém studiu pokracovat, neni jisté, zda v dal§im
studiu bude Gspésny, zalezi predevsim na naro¢nosti vysoké skoly, ale také na tom, jak dobry

zéklad ma ze Skoly stfedni. Na tuto otdzku reaguji otazky ¢. 14 a 15 v dotazniku.
Dil¢im cilem €. 3 se zabyva vyzkumna otazka ¢. 7.

7. Jak dobre pripravila skola absolventy pro vykon jejich profese?

Ne vsichni absolventi stiednich Skol smétuji po jejim ukonceni do dalsiho studia, Casto se
rozhodnou najit vhodné pracovni uplatnéni, diivodem miize byt jak neochota k dalSimu
vzdélavani se, tak i touha osamostatnit se a vydélavat penize. Na pracovni pozici ma znacny
vliv volba oboru a pfiprava Skoly na vykon profese, od ¢ehoz se odviji i pfipadna
nezameéstnanost ¢i nutnost doplnit si kvalifikaci. Sedmou vyzkumnou otazkou se zabyvaji

otazky €. 16, 17, 18, 19 a 20 v dotazniku.

6. 4. 3 Stanoveni hypotéz

Hypotézu nelze nikdy jednozna¢né a definitivné dokdzat, smyslem vyzkumu je pouze
dokazat jeji prijatelnost. Pokud je hypotéza piijata, mizeme ji zobecnit a dale doporucit
k praktickému vyuziti. Pro tvorbu hypotézy vyuzivame zlatych pravidel hypotézy:

e | hypotéza je tvrzeni, které je vyjadreno oznamovaci vétou (vyzkumny problém je naopak
vhodné vyjadrit vétou tazaci),

e hypotéza musi vyjadrovat vztah mezi dvema proménnymi (pokud se nejedna o vyjadreni
vztahii, neni mozno hovorit o hypotéze), proto musi byt hypotéza vzdy formulovana jako
tvrzeni o rozdilech, vztazich nebo nasledcich,

e hypotézu musi byt mozno empiricky ovérovat, proménné, které v hypotéze vystupuji,

musi byt méritelné (byt jen na zakladé kategorizace). “**®

Pro dosazeni cile vyzkumného Seteni byly stanoveny nasledujici vécné hypotézy:

H1: Minimaln¢ 60 % absolventi by si zvolilo znovu stejny studijni obor.

H2: Nejcastéji uvedenym divodem pro volbu studijniho oboru byl zaktiv zajem o obor.

H3: Vice nez polovina absolventii pokraovala v dal§im vzdélavani.

H4: Alespoii 65 % z absolventl pokracujicich ve studiu, pokracovalo ve stejném ¢i piibuzném

studijnim oboru.

118 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. Vydani 1. Praha:
Grada Publishing, 2007, s. 17. ISBN 978-80-247-1369-4.
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H5: Nejvyssi pocet absolventii pokracujicich v dalSim studiu bude mezi absolventy oboru
Stavebnictvi.

H6: VEtsi ast absolventl smétujicich na trh prace bude hodnotit ziskané znalosti a dovednosti
pro vykon povoléani jako dostatecné.

H7: Nejvice absolventlti odchazejicich po studiu rovnou na trh prace, bude mezi absolventy

oboru Mechanik - sefizovac.

Vécné hypotézy H3, H5 a H7 budou ovéfeny na zakladé vypoctu relativni Cetnosti (v %). Vécné
hypotézy H1, H2, H4 a H6 budou pfevedeny na hypotézy statistické a budou ovéieny na zékladé

statistického testu vyznamnosti — tzv. testu dobré shody chi-kvadrat.

Statistické hypotézy k H1:

Ha: Mezi po¢tem absolventt, ktefi by znovu zvolili stejny obor a po¢tem absolventt, kteti by
zvolili obor jiny, je statisticky vyznamny rozdil.

Ho: Mezi poc¢tem absolventt, ktefi by znovu zvolili stejny obor a poctem absolventt, kteti by

zvolili obor jiny, neni statisticky vyznamny rozdil.

Statistické hypotézy k H2:

Ha: Mezi poctem absolventt, ktefi uvedli jako diivod volby svého studijniho oboru sviij zdjem
o obor a poétem absolventi, ktefi uvedli jiné duvody, je statisticky vyznamny rozdil.
Ho: Mezi poctem absolventt, ktefi uvedli jako divod volby svého studijniho oboru sviij zajem

o obor a poc¢tem absolventt, ktefi uvedli jiné diivody, neni statisticky vyznamny rozdil.

Statistické hypotézy k H4:

Ha: Mezi poctem absolventl pokracujicich ve studiu ve stejném ¢i piibuzném oboru a poctem
absolventli pokracujicich ve studiu v jiném oboru, je statisticky vyznamny rozdil.
Ho: Mezi poCtem absolventli pokracujicich ve studiu ve stejném ¢i piibuzném oboru a poctem

absolventt pokracujicich ve studiu v jiném oboru, neni statisticky vyznamny rozdil.

Statistické hypotézy k H6:

Ha: Mezi poctem absolventt, kteti uvedli ziskané znalosti a dovednosti pro vykon povolani
jako dostatecné a poctem absolventd, ktetfi tvrdi opak, je statisticky vyznamny rozdil.
Ho: Mezi poctem absolventt, ktefi uvedli ziskané znalosti a dovednosti pro vykon povolani jako

dostate¢né a po€tem absolventi, ktefi tvrdi opak, neni statisticky vyznamny rozdil.
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6.5 Vyzkumna metoda

Nyni po stanoveni cile prace a jednotlivych hypotéz, je potieba vybrat vhodnou metodu,
pomoci které budou ziskana potiebnd data pro interpretaci vysledkt, ovéfeni platnosti hypotéz
a shrnuti vysledkt vyzkumného Setieni. V tomto vyzkumném Setteni byla zvolena kvantitativni
metodu sbéru dat - dotaznik a to predev$im z divodu moznosti pomérné rychlého osloveni
vétsiho poctu respondentt. Dalsi vyhodou je pak hospodarnost a casova nenaroc¢nost dotazniku
pro respondenta. Problémem vS§ak muzZe byt navratnost, kterd byva pii Spatném vysvétleni ucelu
vyzkumu a nepromyslené realizaci mala.

Podstatou dotazniku je pisemné kladeni otdzek s naslednym ziskanim pisemnych
odpovédi. Tyto otazky je tfeba mit pfedem peclivé piipravené a promysSlené sefazené
a nazyvame je polozkami.!®

Na zaklad¢ cili prace a vyzkumnych otdzek byl nasledné sestaven dotaznik o 20
polozkach. Dotaznik tvofi 2 oteviené polozky, 11 polozek uzavienych, z ¢ehoz jsou 2
dichotomické a 9 polytomickych, dalsi variantou jsou polozky polouzaviené, kterych je 7.

Vzorovy dotaznik je pak uveden v ptiloze €. 1.

6. 6 Realizace vyzkumného Setreni

krokem bylo zajisténi kontaktd na pfislusné respondenty. Diky internetovému serveru
sdruzujicimu spoluzéky, socidlnim sitim a osobnim kontaktim byl vytvofen seznam
respondentd, ktefi byli nasledné osloveni. DalSim krokem pak bylo vytvofeni online dotazniku.
Odkaz na tento dotaznik byl pak zasilan respondentiim. Po otevieni odkazu se respondentim
spustil dotaznik, ktery ukladal jednotlivé odpovédi respondenta zcela anonymné. Jak jiz bylo
zminéno, vyberovy soubor respondenti tvofil 166 absolvent maturitnich oborit na dvou
(a zaroven vSech) stfednich odbornych skolach v Unicové. VSichni respondenti byli osloveni
elektronickou cestou, 40 z nich obdrzelo odkaz na dotaznik prostfednictvim emailu a ostatni
(126) prostiednictvim socialnich siti. Tento zptisob osloveni mi pfipadal jako nejrychlejsi
a nejefektivnéjsi, jelikoz vétSina mladych ma sviyj profil, pres ktery témét denné komunikuje.
Soucasti odkazu bylo také par ivodnich vét s Zadosti o vyplnéni dotazniku a vysvétlenim ucelu
vyzkumného Setfeni. Respondenti byli také ujisténi, ze jejich odpovédi jsou zaznamenany

anonymn¢ a budou pouzity pouze pro ucely této prace.

119 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativaiho vyzkumu. Vydani 1. Praha:
Grada Publishing, 2007, s. 163. ISBN 978-80-247-1369-4.
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Ze 166 odeslanych dotaznikti se vratilo 111 vyplnénych. Navratnost tedy ¢ini 66,87 %0.

Nasledujici tabulka znazornuje navratnost dotazniki dle jednotlivych obord.

Obor Pocet oslovenych | Pocet vracenych | Pocet vracenych
respondenti dotazniki dotazniki v %
Strojirenstvi 22 13 59 %
Stavebnictvi 35 21 60 %
Obchodni akademie 50 39 78 %
Mechanik sefizovac 20 13 65 %
Hotelnictvi 39 25 64 %

Tab. 15 Navratnost dotaznikii dle jednotlivych oborii

Nejvyssi navratnost byla zaznamenéna u absolventli oboru Obchodni akademie (78 %), nejnizsi

pak u absolventl Strojirenstvi (59 %).

6. 7 Interpretace dotaznikového Setieni
Nyni budou vyhodnoceny jednotlivé polozky dotazniku a také graficky zpracovany

s doprovodnym komentatrem.

1. Jaky byl hlavni ditvod Vaseho vybéru oboru a Skoly, kterou jste studoval/a?
Prvni polozka dotazniku zjiStovala, jaka byla hlavni motivace vybéru oboru, ktery respondenti
studovali na stfedni Skole. Na vybér byly ¢tyfi moznosti, pokud vSak respondentovi tyto

moznosti nevyhovovaly, mohl zvolit odpovéd’ ,,jiny* a vepsat svou vlastni odpoved’.

0, P e
2,70% 13,51% dobré pracovni
uplatnéni
muj zajem o obor

obor mi vybrali rodi¢e

m blizkost Skoly mému
bydlisti
50,45% jiny

6,31%

Graf 1 Diivod vybéru oboru a skoly
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Ptestoze v dobé, kdy se mlady ¢lovék rozhoduje pro vybér stiedni Skoly, sdm casto nevi, co by
chtél délat, a v mnoha ptipadech rozhoduji rodice, tuto moznost uvedlo pouze 6,31 %
respondentll. Nejcastéji uvadénou moznosti byl zajem o obor (50,45 %). Druhym nejéastéjSim
ditvodem pak byla blizkost Skoly bydlisti a to u 27,03 % respondentt. DalSich 13,51 % pak
myslelo na dobré pracovni uplatnéni. Odpovéd’ ,,jiny ditvod™ nabizela moznost tento divod
vypsat. Mezi uvedenymi jinymi divody byly nasledujici:

e, protozZe na to co jsem chtéla, jsem se nedostala,

e nedostala jsem se na gymndzium,

e nevim.

2. Naplnil obor VaSe ocekavani?
Ptestoze polovina absolventl uvedla, ze v piipadé vybéru skoly hral roli jejich zdjem o obor,
ne vzdy po jeho dostudovani jsou absolventi zcela spokojeni a jejich ocekavani naplnéna.

Do jaké miry naplnil obor jejich o¢ekavani, zjiStovala polozka €. 2.

12,61%

24,32%

Hzcela
m gastecné

nenaplnil

63,06%

Graf 2 Ocekavani absolventii od studovaného oboru
Z grafu je patrné, ze sledované studijni obory ve velké mife napliuji ocekévani svych studentt.
MozZnost ,,nenaplnil* uvedlo pouze 12,61 % respondentl. Nej€astejsi odpovédi byla moZnost

v

»castecné™ (63,06 %). Zcela spokojeno pak bylo 24,32 % respondentti.
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3. Kdybyste si mél/a znovu vybirat SS a obor, vybral/a byste si stejné?
Se spokojenosti s oborem a naplnénim pfedstav se nabizi otdzka, zda by si respondenti znovu

vybrali stejny obor a skolu. Tento dotaz byl polozen ve tieti polozce dotazniku.

®Eano

61,26%
m ne, vybral/a bych si

jinou Skolu/ obor

Graf 3 Vyber skoly — vybral/a byste si stejné?

Z grafu je ziejmé, ze vice jak polovina absolventt (61,26 %) by si znovu zvolila stejny obor

a Skolu. Jinak by pak volilo 38,74 % respondenti.

4. Myslite si, Ze Vam Skola poskytla kvalitni vzdélani?

Ctvrta polozka dotazniku zjistovala, jak vidi absolventi kvalitu vzdé&lani, které jim $kola

poskytla, tj. zda si mysli, Ze jejich SS vzdélavani bylo kvalitni.

0,90%

®ano

m spiSe ano

spis ne

ne

53,15%

Graf 4 Nazor na kvalitu vzdeélani

59



Jak je vidét v grafu, nejcastéji respondenti odpovidali ,,spiSe ano“ a to vice jak polovina
(53,13 %). Pomérné stejné mnozstvi odpovédi bylo zaznamenano u moznosti ,,ano* (23,42%)
a moznosti ,,spiSe ne* (22,52 %). Pouze 1 respondent (0,9 %) odpovédél ,,ne”. Na zaklad¢

zjisténych udaji lze tedy fici, Ze velka ¢ast hodnoti své vzdélani ze stfedni Skoly jako kvalitni.

5. Byl/a jste spokojen/a se Skolni praxi?

Krom¢ vyucCovanych predmétl, na které se ptaji dal$i polozky, patii k obsahu vyuky
na stiednich odbornych skoléach i praxe. Podle toho jakym zpiisobem praxe probiha, mize zak
zjistit, zda jej obor viibec bavi a chtdl by se mu v budoucnu vénovat. Skolni praxe je tedy
nedilnou soucasti stftedniho odborného vzdélavani a ¢asto pomaha zakim rozhodnout se Vv jejich

dal$im sméfovani.

16,22%

m ano, zcela
10,81%

ano, ale bral/a bych vice hodin

ano, ale bral/a bych mén¢ hodin

ne

45,95%

Graf 5 Spokojenost se Skolni praxi

Respondenti méli na vybér ze ¢tyf odpovedi. Nejvice z nich hodnoti praxi kladné, avSak dali
by ji vétsi prostor, co se tyka Casové dotace (45,95 %). Opacny nazor pak mélo 10,81 %
respondentll, ktefi sice s praxi byli spokojeni, ale stacilo by jim méné hodin. Zcela spokojeno

bylo 27,03 % respondentii a naopak viibec 16,22 %.

wvewv s

Jelikoz po prostudovani studijnich plant jednotlivych obort jsem zjistila, Ze zéaklad
vSeobecnych piredméti je u vSech obori stejny, nechala jsem odpovédi u Sesté polozky
dotazniku formou vybéru — cesky jazyk a literatura, matematika, cizi jazyk a informacni
a komunikacni technologie. Pokud si respondenti zadnou z odpovédi nevybrali, méli moznost

zvolit odpovéd’ ,,jiné* a dopsat svou vlastni moznost.
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>41% 5,41%

9,91% Cesky jazyk a literatura

21,6-.. m matematika

22,52%

cizi jazyk

informac¢ni a komunikac¢ni
technologie
fyzika

35,14% Jine

vevr

wewvr

studijnimi obory. Dale pak matematiku (22,52 %) — tu nejcastéji uvadeli absolventi
Strojirenstvi. Thned za matematikou byly uvadény informacni a komunikacni technologie
(21,62%), které byly také oznacovany absolventy vSech studijnich oborf. DalSich 9,91 %
absolventl oznacilo ¢esky jazyk a literaturu, nejcastéji se jednalo o absolventy oboru Obchodni
akademie. Poslednich 10 % respondent uvedlo moznost ,,jiné“, kde se v 5,41 % objevovala
odpoveéd’ fyzika (pfedevSim obory Stavebnictvi a Strojirenstvi). Zbylych 5,41 % uvedlo

nasledujici vycet odpovédi: psychologie, ekonomika a ob&anska nauka.

7. Uved’te, ktery ze vSeobecnych piedmétii byl pro Vis neuZiteCny/zbytecny?
Ktery z pfedméti pripadal absolventim naopak nejméné uziteény, zjistovala polozka sedma.
Na vybér byly tyto moznosti: ¢esky jazyk a literatura, déjepis, obCanska vychova/zaklady

spolecenskych véd a moznost ,,jiné* pro vypsani vlastni odpovédi.
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3,60% Cesky jazyk a literatura

11,71%
1,80% 12,61% déjepis
2,70%
m obCanska vychova/zaklady
spolecenskych véd
chemie

4,50%

B matematika

télesna vychova

jiné

fyzika

Graf 12 Nejméne uzitecné predméty dle absolventii

Zde byl vycet odpovedi pestiejsi. Nejcastéji uvadénym predmétem byl déjepis (36,94 %) a to
nezavisle na oboru. Dalsi castou odpovédi byla obcanskd vychova/zaklady spoleenskych véd,
kterou oznagilo 26,13 %. Cesky jazyk a literaturu pak oznaéilo 12,61 % respondentii. Dalsi
moznosti, které mohli respondenti vypsat, byly nasledujici: chemie (tento pfedmét uvadeli
pouze absolventi oborii Hotelnictvi a Obchodni akademie), matematika, télesna vychova,
ekonomie a zéklady ptirodnich véd. Jeden z respondentii uvedl, Ze Zadny z téchto predméti mu

nepfisel neuzite¢ny a oproti tomu jeden zase uvedl vSechny zminéné predméty.

8. Ktery 7 odbornych piedmétit byl pro Vis nejpiinosnéjsi?
Polozka dotazniku zamétena na odborné predméty byla oteviena. Jelikoz struktura odbornych
pfedmétt se u jednotlivych obort lisi, je rozdéleno vyhodnoceni této polozky podle téchto
obort.
Jako nejptinosnéjsi pfedmety uvadéli absolventi nasledujici odpovédi:

e U oboru Hotelnictvi byl nejCastéji oznacen predmét cestovni ruch,

e U oboru Mechanik-serizovac byl nejcastéji oznacen predmét stavba a provoz stroji,

e U oboru Obchodni akademie byl nejCastéji oznacen piedmét ucetnictvi,

e U oboru Stavebnictvi byl nejéastéji oznacen predmét pozemni stavitelstvi,

e U oboru Strojirenstvi byl nejcastéji oznacen predmét strojirenskad technologie.

9. Ktery 7 odbornych piredmétit hodnotite jako nejméné piinosny?
Stejnym zptsobem jako pfedchozi polozka bude vyhodnocena i nasledujici.
Nejméné ptinosnymi piedméty byly podle absolventii nasledujici:
e U oboru Hotelnictvi byl nejCastéji oznacen piedmét technologie pripravy pokrma,
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e U oboru Mechanik-serizovac byl nejcastéji oznacen predmét ekonomika,
e U oboru Obchodni akademie byl nejcastéji oznacen piedmét zboziznalstvi,
e U oboru Stavebnictvi byl nejéastéji oznacen predmét geodézie,

e U oboru Strojirenstvi byl nejcastéji oznacen piedmét automatizace.

10. Jaké byly VaSe dalsi kroky po ukondeni SS?

Desata polozka dotazniku byla rozd&lovaci. Ti, ktefi odpovédéli, ze pokradovali dale na VS
nebo VOS, byli pfesmérovani k polozkam 11-15, které se tykaji dalsiho studia. Respondenti,
kteti uvedli, Ze zacali hledat praci, byli v dotazniku pfesmérovani na polozky tykajici se
uplatnéni v praxi, tj. polozky 16-20. Respondenti, ktefi oznacili moznost ,,jiné“, byli

presmérovani na konec dotazniku a nebyly jim jiz kladeny zadné otazky.

4,50% m Sel/ $la jsem na VS
$el/ $la jsem na VOS
m zacal/a jsem hledat praci

jiné — napf. pobyt v
zahranic¢i, pomaturitni
studium jazyka atd

17,12%

Graf 15 Kam smérovali absolventi po ukoncent SS

Po ukonéeni SS existuje nékolik moznosti, jak dale pokradovat. Na vysokou $kolu §lo ze 111
respondentti 41 (36,94 %). Na vyssi odbornou skolu pak 19 absolventt (17,12 %). Dohromady
tedy v terciarnim vzdélavani pokracovalo 60 absolventl (54,05 %) a jejich pocet tak piekro¢il
polovinu z celkového poctu respondentti. DalSich 46 respondentti (41,44 %) uvedlo, Ze po $kole
vstoupili na trh prace. Poslednich 4,5 % respondentd, tj. 5 osob, zvolilo posledni moZnost
,jiné.“ Kompletni vy¢et VOS a VS a jejich studijnich obort je uveden v piiloze ¢. 2 a seznam

pracovnich pozic v ptiloze €. 3.
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11. Z jakého ditvodu jste se rozhodl/a k dalSimu studiu?
Kazdoro¢né stoji maturanti pred otdzkou, zda pokracovat v dal$im vzdélavani. Jaké byly

divody toho, ze se 60 ze 111 respondentl rozhodlo k dal$imu studiu, zjistovala jedenacta

polozka dotazniku.
5 00 5:00% lepSi pracovni uplatnéni
23.33% 38,33%  mprodlouzeni mladi, oddaleni
’? o r v ra r
nastupu do zaméstnani

rozSifeni znalosti a
dovednosti

ziskani titulu

28,33%

jiné

Graf 9 Divody k dalsimu studiu

Nejcastéji uvedenym diivodem bylo lepsi pracovni uplatnéni (38,33%). Dale pak prodlouzeni
mladi a s tim souvisejici oddaleni nastupu do zaméstnani bylo divodem u 28,33 % piipadi.
Celkem 23,33 9% absolventt bavil jejich obor na stfedni Skole natolik, Ze jako divod oznacili
rozsifeni svych stavajicich znalosti a dovednosti. Za u¢elem ziskani titulu §lo na VS nebo VOS
5 % respondentti. Poslednich 5 % uvedlo jiné divody, které jsou nasledujici: ,, nebavil mé obor,

‘

chtéla jsem délat néco jiného, v§echny uvedené moznosti. *
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12. Jaky obor nyni studujete?
Dvanacta polozka zjist'ovala fakt, zda absolventi pokracuji ve stejném ¢i ptibuzném oboru nebo

jiném.

13,33%

m stejny jako nebo
pribuzny jako na
SS

Hjiny

86,67%

Graf 10 Jaky obor nyni absolventi studuji

Na zaklad¢é odpovédi z polozky €. 11 lze pfedpokladat, Zze ve stejném ¢i piibuzném oboru
pokracovalo minimaln¢ 23,33 % absolventt. Toto ¢islo vSak bylo vyssi a konkrétné se jednalo
86,67 % respondentti, ktefi se rozhodli pro stejny ¢i ptibuzny obor jako na stfedni skole. Jiny

obor se pak rozhodlo studovat 13,33 %.

13. Jaky byl ditvod volby pravé tohoto oboru?
Stejné jako motivace k volb& oboru na SS byla zjistovana polozkou ¢&. 1, tiinacta polozka se pta

na motivaci pii vybéru oboru na VS/VOS.

6,67%

mrozs$iteni znalosti ze SS

28,33% - Ry
® myj vlastni zajem o obor

pracovni a finan¢ni
uplatnéni v oboru

jiny

31,67%

Graf 11 Motivace k vybéru oboru na VS/VOS
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Stejné jako u vybéru stfedni Skoly, 1 zde byl nejcastéjsim diivodem studentiiv vlastni zajem
o obor (31, 67 %). Vice vsak jiz absolventi pti vybéru skoly mysli na své pracovni a finan¢ni
uplatnéni (28,33 %), ale také na rozsiteni znalosti ze sttedni Skoly (33,33 %). Moznost ,,jiny*
S vypsanim vlastni odpovédi zvolilo 6,67 % respondenti a jednalo se o nasledujici odpovédi:
., primérend ndrocnost, vSechny moznosti, na jiny obor jsem se nedostal a nedostal jsem se

na Vs, tak jsem Sel alespoi na VOS. “

14. Bylo pro Vis ndrocné dostat se na VS/VOS?
Ctrnacta polozka dotazniku zjistovala, kolik znalosti ze stfedni $koly absolventi vyuZili

pi pfijimacich zkouskach na VS/VOS a nakolik se museli ¢i nemuseli p¥ipravovat.

21,67% 20,00% ano, muse[/a jv_sem se hodné
samostatnée pripravovat

Castecnée, néjaké znalosti jsem
mél/a ze Skoly, néjaké jsem
musel/a doplnit

ne, mél/a jsem dostatec¢né

20,00% znalosti ze $koly

m ne, dostal/a jsem se bez
pfijimacich zkousek

Graf 12 Narocnost prijeti na VS/VOS

Nejvice respondentli odpovedélo, ze se museli ptipravovat pouze ¢astecné (38,33 %), jelikoz
néjaké znalosti ze Skoly jiz méli. Skladat pfijimaci zkouSky nemuselo 21,67 % respondentt
a dalSich 20 % se dostalo bez potizi, jelikoz byli dostatecné ptipraveni ze stfedni Skoly. Stejny

pomeér, tedy 20 % respondentil se vSak muselo hodné samostatné pfipravovat.

15. Jak hodnotite narocnost studia na VS/VOS?

Narocnost vysokeé skoly zavisi na vybéru Skoly, fakulty ¢i studijniho oboru, ale predev§im pak
na znalostech a osobnostnich pfedpokladech studenta. Jelikoz pies 80 % respondentd
pokracujicich v dalS§im studiu studuje nyni stejny Ci ptibuzny obor, je piedpoklad, ze zna¢na
&ast z nich bude své studium na VS zvladat, jelikoz navazuji na odborné znalosti ze stfedni

Skoly.
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10,00%  LO67%

31,67% m velmi naro¢né
m stfedné narocéné
stejné naro¢né jako na SS

méné naroéné nez na SS

Graf 13 Ndrocnost studia na VS/VOS

Z téchto studujicich respondentti 56,67 % uvedlo, ze své dalsi studium povazuji za stiedné
naro¢né. Dalsi nejcastéjsi odpoveédi pak byla moznost ,,velmi naro¢né®, kterou uvedlo 31,67 %
respondentii. Naro¢nost, ktera je srovnatelna se studiem na SS, byla oznagena v 10 % piipadi
aposlednich 1,67 % respondent hodnoti své sou¢asné studium na VS/VOS jako méné& naro¢né,

nez stiedoskolské.
Patnactou polozkou konc¢il dotaznik pro respondenty, kteti pokracovali v dal$im studiu.

16. Co Vis vedlo k rozhodnuti jit ihned po ukonceni Skoly do zaméstnani?
Sestnacta polozka se jiz tedy zabyvala absolventy, kteii po ukonéeni stfedni $koly smétovali
na trh prace. Z celkového poctu respondenti (111), jich 46 tj. 41,44 % zacalo hledat po Skole

zameéstnani.

4,35%

m osamostatnéni se,
47 83% vlastni penize
m nechtél/a jsem jiz dale
studovat
nedostal/a jsem se na
VS

jiné

Graf 14 Duvody pro vstup na trh prace
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Hlavni motivaci, pro¢ se takto rozhodli, byla touha po osamostatnéni (47,83 %) souvisejici
s vlastnimi penézi a zodpovédnosti. Cast respondenttl jiz nechtéla nadale studovat, jednalo se
0 36,96 %. Dalsich 10,87 % absolventt pokracovat v dal§im studiu chtélo, avSak na VS & VOS
se jim nepodafilo dostat. Jiné divody pak uvedla posledni 4,35 %. Jako jiné¢ divody byly
uvedeny nasledujici: vSechny jmenované moznosti (3 odpovédi), mozZnost novych prilezitosti

(1 odpoved’) a rodinné dirvody (1 odpoved).

17. Jak dlouho jste po Skole shanél/a praci?
Jednim z hlavnich ukazateli dobrého ¢i Spatného uplatnéni na trhu prace je délka hledani

prvniho zaméstnani.

10,87%
6,52%

26,09% do 1 mésice
1-2 mésice
m2-5 mésicu

vice jak 5 mésicu

, 32,61% o
23,91% zatim jsem nesehnal/a

Graf 15 Délka hleddni zaméstnani

Témét okamzité, tj. do jednoho mésice se podafilo praci najit jedné desetiné respondentl
(pfesné pak 10,87 %). Nejéastéji oznacenou odpoveédi (coz hodnotim pozitivné) a to v 32,61 %
ptipadtl nasli absolventi uplatnéni do 2 mésicti od ukonceni studia. Mezi 2. - 5. mésicem
od ukonc¢eni studia naSlo praci 23,91 % absolventi a dalSich 26,09 % hledalo praci déle
nez 5 mésict. V dobé sbéru dat pro tento dotaznik 6,52 % z dotdzanych hledajicich pracovni
uplatnéni dosud préci nenaslo. Ve vSech ptipadech se jednalo o absolventy za Skolni rok
2013/2014, tj. ptes 6% z nich nenaslo do 9. mésice po ukonceni Skoly praci. Lze tedy
konstatovat, Ze dlouhodobd nezaméstnanost neptfedstavuje u absolventa stfednich odbornych

Skol v Unicové vyznamny problém.

18. Pracujete ve vystudovaném oboru?
Polozka ¢. 18 poukazuje na fakt, jak dobie jsou sledované obory uplatnitelné a vyuzitelné

Vv praxi.
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52,17% v pfibuzném

Hne
21,74%

Graf 16 Pracuji absolventi ve vystudovaném oboru?

Ptimo ve vystudovaném oboru pracuje 52,17 % respondenti a dalSich 21,74 % v ptibuzném,
coz znamena, ze pres 70 % naslo uplatnéni v tom, co vystudovalo. Stfedni odborné Skoly
v Unicové tedy pomérné dobfe reaguji na potieby trhu prace v regionu. Poslednich 26,09 %
absolventl nepracuje ve stejném ani pfibuzném oboru. Je v§ak nutné podotknout, Ze v soucasné
dob& malokdo zistava v jednom zaméstnani cely Zivot, a kdyby byla tato otdzka polozena
stejnym absolventiim za 10 let je mozné, ze by odpovédi byly jiné a bylo by zajimavé tyto

vysledky porovnat.

19. Museli jste si v zaméstnani doplnit kvalifikaci, pop¥. néjaké kurzy?

26,09%

®ano

Ene

73,91%

Graf 17 Nutnost doplnéni kvalifikace ¢i kurzii
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Ve svém prvnim zamé&stnani si 73,91 % respondentii nemuselo dopliiovat kvalifikaci ani zddné
kurzy, coz odpovida faktu, ze ptes 70 % absolventl si naslo uplatnéni ve stejném ¢i ptibuzném

oboru a prozatim pro n¢ byly znalosti ze Skoly dostacujici.

20. Myslite si, %e Vis studium na SS, co se znalosti a dovednosti tykd, dostateéné p¥ipravilo
pro vykon Vasi profese?

Respondenti, ktefi po ukonceni svého stfedoskolského studia odchazeli na trh prace, se
na zaklad¢ posledni polozky museli zamyslet nad tim, jestli (z jejich pohledu) je Skola dobie

piipravila pro vykon jejich profese.

10,87%
23,91%

23,91%
Hano

spiSe ano
spise ne

ne

41,30%

Graf 18 Mysli si absolventi, Ze své dovednosti ze Skoly vyuZiji v praxi?

Nejcastéji oznatena odpoveéd ,,spiSe ano* byla zaznamenana u 41,3 % odpovédi. Stejnym
pomérem, tj. 23,91 % pak byly ozna¢eny moznosti ,,ano“ a ,,spiSe ne*“. Moznost ,,ne“ pak

zaznéla u 10,87 % odpovedi.

6. 8 Vyhodnoceni hypotéz

V této kapitole budou vyhodnoceny hypotézy, které byly stanoveny v kapitole 6.4.3.
Nejdiive budou vyhodnoceny vécné hypotézy H3, H5 a H7 na zékladé¢ vypoctu relativni
cetnosti. Poté budou oveétovany statistické hypotézy H1, H2, H4 a H6 pomoci testu dobré shody
chi-kvadrat. ,,Tento test overuje, zda cetnosti, které byly ziskany mérenim v pedagogicke realite,

se odlisuji od teoretickych cetnosti, které odpovidaji dané nulové hypotéze. “*?°

120 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. Vydani 1. Praha:
Grada Publishing, 2007, s. 71. ISBN 978-80-247-1369-4.
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Ovéreni platnosti vécnych hypotéz
H3: Vice neZ polovina absolventii pokracovala v dal§im vzdélavani.

Jak je vidét v nasledujici tabulce, v dal$im vzdélavani pokracovalo 54,05 % respondent.
Z tohoto ¢isla to pak bylo 36,94 % absolventl pokracujicich ve studiu na vysokych Skolach
a 17,12 % absolventl pokracujicich na vyssich odbornych $kolach. Vécnou hypotézu H3 je
tedy mozné potvrdit. Ackoliv je vysledné Cislo tésné nad 50 %, lze fici, Ze vice nez polovina

respondentl v dal$im vzdélani pokracuje.

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Sel/ §la jsem na VS 41 36,94 %
Sel/ $la jsem na VOS 19 17,12 %
zacal/a jsem hledat praci 46 41,44 %
jiné — napft. pobyt v zahranici,
pomaturitni studium jazyka 5 4,50 %
atd.
celkem 111 100,00 %

Tab. 16 Kam sméfuji absolventi po ukoncent SS

H5: Nejvyssi pocet absolventii pokracujicich v dalSim studiu bude mezi absolventy oboru
Stavebnictvi.
Aby mohla byt potvrzena ¢i vyvracena tato hypotéza, je potieba zde shromazdit tdaje

o sméfovani absolventll po ukonceni jejich stfedoskolského studia. V nésledujicich tabulkach

jsou tedy k vidéni tyto tdaje po jednotlivych oborech.

Hotelnictvi
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Sel/ §la jsem na VS/VOS 12 48,00 %
zacal/a jsem hledat praci 11 44.00 %
jiné — napf. pobyt v zahranici,
pomaturitni studium jazyka 2 8,00 %
atd.
celkem 25 100,00 %

Tab. 17 Kam sméfuji absolventi oboru Hotelnictvi po ukonceni SS
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Mechanik — serizovaé

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Sel/ §la jsem na VS/VOS 2 15,38 %
zacal/a jsem hledat praci 9 69,23 %
jiné — napft. pobyt v zahranici,
pomaturitni studium jazyka 2 15,38 %
atd.
celkem 13 100,00 %

Tab. 18 Kam sméfuji absolventi oboru Mechanik - sefizovac po ukoncent SS

Obchodni akademie
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Sel/ §la jsem na VS/VOS 27 69,23 %
zacal/a jsem hledat praci 11 28,21 %
jiné — napf. pobyt v zahranici,
pomaturitni studium jazyka 1 2,56 %
atd.
39 100,00 %

celkem

Tab. 19 Kam sméfuji absolventi oboru Obchodni akademie po ukonceni SS

Strojirenstvi
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Sel/ §la jsem na VS/VOS 7 53,85 %
zacal/a jsem hledat praci 6 46,15 %
jiné — napf. pobyt v zahranici,
pomaturitni studium jazyka 0 0,00 %
atd.
celkem 13 100,00 %

Tab. 20 Kam sméfuji absolventi oboru Strojirenstvi po ukonceni SS

Stavebnictvi
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Sel/ §la jsem na VS/VOS 11 52,38 %
zacal/a jsem hledat praci 10 47,62 %
jiné — napf. pobyt v zahranici,
pomaturitni studium jazyka 0 0,00 %
atd.
celkem 21 100,00 %

Tab. 21 Kam sméfuji absolventi oboru Stavebnictvi po ukonceni SS

72




Ptestoze vice jak polovina absolventti pokracovala v dal§im vzdé€lavani, byl zde zaznamenéan
rozdil mezi jednotlivymi obory. Nejvice absolventli pokracujicich v dal§im studiu bylo mezi
absolventy Obchodni akademie (69,23 %), dale pak byli absolventi Strojirenstvi (53,85 %).
Absolventi Stavebnictvi s 52,38 % zaujimaji az téeti pozici a za nimi jsou absolventi Hotelnictvi
(48,00 %). Nejméné studujicich na VS/VOS je pak mezi absolventy oboru Mechanik —
sefizovac (15,38 %). Vécnou hypotézu H5 tedy musime vyvratit. Divodem, pro¢ nebylo
mozné tuto hypotézu potvrdit, je pravdépodobné poptavka po praci v daném regionu, ktery je
zaméien na odvétvi strojirenstvi a stavebnictvi a absolventi téchto oborti maji moznost se

uplatnit jiz po dokonceni sttedni Skoly.

H7: Nejvice absolventii odchazejicich po studiu rovnou na trh prdce, bude mezi absolventy

oboru Mechanik - seifizovad.

K ovéfeni platnosti této hypotézy nam poslouzi stejné tabulky jako u hypotézy piedchozi.
Z té&chto tabulek lze vy¢ist, jaké procento absolventi v jednotlivych oborech odchazelo na trh
prace. Nejméné na trh prace odchazeli absolventi oboru Obchodni akademie (28,21 %), po nich
nasleduji absolventi Hotelnictvi (44,00 %), dale pak absolventi Strojirenstvi (46,15 %)
a Stavebnictvi (47,62 %). Nejvice absolventli odchazejicich na trh prace je tedy mezi
absolventy oboru Mechanik — setizovaé (69,23 %). Na zakladé¢ téchto idaji je mozné vécnou
hypotézu H7 potvrdit. Zde se potvrzuje také fakt, ze obor Mechanik — sefizovac je nejvice
koncipovan do praxe a u jeho absolventll se nepfedpoklada pfili§ vysoka ucast v tercidrnim

vzdelavani.
Ovéreni platnosti statistickych hypotéz

H1: Minimadlné 60 % absolventii by si zvolilo znovu stejny studijni obor.

K této vécné hypotéze byla vytvorena alternativni a nulova hypotéza:

Ha: Mezi poctem absolventt, kteti uvedli jako diivod volby svého studijniho oboru sviij zajem
o obor a po¢tem absolventl, ktefi uvedli jiné diivody, je statisticky vyznamny rozdil.

Ho: Mezi po¢tem absolventti, ktefi uvedli jako diivod volby svého studijniho oboru sviij zajem

o obor a poc¢tem absolventt, ktefi uvedli jiné diivody, neni statisticky vyznamny rozdil.

Platnost této hypotézy bude ovétena na zaklad€ testu dobré shody chi-kvadrat.
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" Pozorovana Ocdekavana P-0O)?2
Odpovéd etnost (P) etnost (O) P-0 | (P-Oy ( /O)
ano 68 55,5 12,5 156,25 2,815315315
ne, vybral/a bych
si jinou Skolu/ 43 55,5 -12,5 | 156,25 2,815315315
obor
Celkem T 111 T 111 Y 5,630630631

Tab. 22 Zvolili byste znovu stejny obor?
Vypoditané testové kritérium x2 = 5,630630631

Hladina vyznamnosti: 0,05

Pocet stupni volnosti: 2-1 =1

Kritick4 hodnota x20,05(1) = 3,841

Testové kritérium x2 je vetsi nez kriticka hodnota: 5,630630631 > 3,841

Piijimame alternativni hypotézu: Mezi poétem absolventii, ktei'i by znovu zvolili stejny obor

a poctem absolventi, kteii by zvolili obor jiny, je statisticky vyznamny rozdil.

Pfijeti alternativni hypotézy vypovida o spokojenosti absolventii stfedniho odborného
vzdélavani v Uni¢ové. Obé 3koly si totiz pomémé stabilné drzi dobré jméno. SPS a SOU
UnicCov jiZ par let po svém zaloZeni (zaloZzena 1951) ziskala dobrou povést a byla velmi brzy
vyhledavana 1 zajemci ze vzdalengjSich mist a neustdle se snazi sledovat potfeby zakl a trhu
prace, coz dokazuje ziskanym certifikatem systému managementu kvality. SOS Stromotadi
420, Uniéov, s.r.o. zase byla jednou z prvnich soukromych $kol v CR a v soucasné dobé je

podporovana méstem Unicov, se kterym spolupracuje.

H2: Nejcastéji uvedenym ditvodem pro volbu studijniho oboru byl Zakiv zdjem o obor.

K této vécné hypotéze byla vytvofena alternativni a nulova hypotéza:

Ha: Mezi poctem absolventd, kteti uvedli jako diivod volby svého studijniho oboru svilj zajem
o obor a po¢tem absolventt, ktefi uvedli jiné dtvody, je statisticky vyznamny rozdil.

Ho: Mezi poctem absolventt, ktefi uvedli jako diivod volby svého studijniho oboru sviij zdjem

o obor a poc¢tem absolventll, ktefi uvedli jiné dlivody, neni statisticky vyznamny rozdil.

Platnost této hypotézy bude ovétena na zaklad€ testu dobré shody chi-kvadrat.
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. » | Pozorovani | Odekavana (P-0O)?
Odpoved ¢etnost (P) ¢etnost (O) P-0 (P-O)* /10
dobré
pracovni 15 22,2 -7,2 51,84 2,335135135
uplatnéni
mij zajem 56 22,2 33,8 1142,44 | 51,46126126
0 obor
obor mi
vybrali 7 22,2 -15,2 231,04 10,40720721
rodice
blizkost
Skoly mému 30 22,2 7.8 60,84 2,740540541
bydlisti
jina moznost 3 22,2 -19,2 368,64 16,60540541
Celkem 111 > 111 > 83,54954955

Tab. 23 Motivace k vybéru studijniho oboru

Vypoditané testové kritérium x2 = 83,54954955

Hladina vyznamnosti: 0,05

Pocet stupna volnosti: 5-1 =4

Kritick4 hodnota x20,05(4) = 9,488

Testové kritérium x2 je veétsi nez kriticka hodnota: 83,54954955 > 9,488

Pfijiméame alternativni hypotézu: Mezi poctem absolventii, kteii uvedli jako diivod volby svého
studijniho oboru sviij zdajem o obor a poctem absolventii, kteii uvedli jiné diivody, je statisticky

vyznamny rozdil.

Tento rozdil pravdépodobné vyplyva z velkého mnozstvi dostupnych informaci pro zaky
zakladnich skol, od moZnosti vyhleddvani informaci prostfednictvim internetu, pies ucast
na prehlidkach stfednich Skol po zafazeni vzd€lavaci oblasti Vychova k volbé povolani
do vzdélavacich programu pro zakladni vzdélavani. Diky takto dostupnym informacim mohou

zéci volit na zéklade svého zajmu.

HA4: Alespoii 65 % 7 absolventii pokracujicich ve studiu, pokracovalo ve stejném i piibuzném

studijnim oboru.

K této vécné hypotéze byla vytvorena alternativni a nulova hypotéza:
Ha: Mezi po¢tem absolventl pokracujicich ve studiu ve stejném ¢i ptibuzném oboru a poctem

absolventl pokracujicich ve studiu v jiném oboru, je statisticky vyznamny rozdil.
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Ho: Mezi poctem absolventl pokracujicich ve studiu ve stejném ¢i pfibuzném oboru a poctem

absolventt pokracujicich ve studiu V jiném oboru, neni statisticky vyznamny rozdil.

Platnost této hypotézy bude ovétena na zaklad€ testu dobré shody chi-kvadrat.

opea |t Okt | b0 ey 0O
;tr‘j{ﬁlyzgsﬁ’gko s 52 30 22 484 | 16,13333333
jiny 8 30 22 | 484 | 16,13333333
Celkem 3 60 S 60 Y 32,26666667

Tab. 24 Jaky obor nyni studujete?

Vypoditané testové kritérium x? = 32,26666667

Hladina vyznamnosti: 0,05

Pocet stupnt volnosti: 2-1 =1

Kritick4 hodnota x%0,05(1) = 3,841

Testové kritérium x? je vétsi nez kriticka hodnota: 32,26666667 > 3,841

Pfijimame alternativni hypotézu: Mezi poctem absolventit pokracujicich ve studiu ve stejném
¢i pFibuzném oboru a poctem absolventii pokracujicich ve studiu v jiném oboru, je statisticky

vyznamny rozdil.

Tento rozdil vychazi z povahy stfednich odbornych skol, tj. pfipravuji absolventa na trh prace
nebo k dal§imu studiu v ramci studovaného oboru, proto pak vétsi ¢ast absolventl pokracujicich

ve studiu voli stejny ¢i piibuzny obor.

H6: Veétsi cast absolventii sméfujicich na trh prdace bude hodnotit ziskané znalosti

a dovednosti pro vykon povolani jako dostatecné.

K této vécné hypotéze byla vytvorena alternativni a nulova hypotéza:

Ha: Mezi poctem absolventl, ktefi uvedli ziskané znalosti a dovednosti pro vykon povolani
jako dostate¢né a poctem absolventd, ktefi tvrdi opak, je statisticky vyznamny rozdil.
Ho: Mezi po¢tem absolventd, ktefi uvedli ziskané znalosti a dovednosti pro vykon povolani

jako dostate¢né a poctem absolventi, ktefi tvrdi opak, neni statisticky vyznamny rozdil.

Platnost této hypotézy bude ovétena na zaklad€ testu dobré shody chi-kvadrat.
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oapovea | LDy om0y | PO | eor | O
ano/spise ano 30 23 7 49 2,130434783
ne/ spiSe ne 16 23 -7 49 2,130434783
Celkem > 46 > 46 > 4,260869565

Tab. 25 Jsou Vase znalosti a dovednosti ze skole jsou dostatecné pro vvkon povolani?

Vypoditané testové kritérium x2 = 4,260869565

Hladina vyznamnosti: 0,05

Pocet stupnti volnosti: 2-1 =1

Kritick4 hodnota x%0,05(1) = 3,841

Testové kritérium x2 je veétsi nez kriticka hodnota: 4,260869565 > 3,841

Pfijimame alternativni hypotézu: Mezi poltem absolventii, ktei'i uvedli ziskané znalosti
a dovednosti pro vykon povoldni jako dostatecné a poctem absolventii, ktei'i tvrdi opak, je

statisticky vyznamny rozdil.

Tento rozdil potvrzuje filozofii obou Skol, které se prezentuji jako reagujici na potieby

a pozadavky trhu prace.

6.8 Shrnuti vysledku Setieni

V této kapitole budou shrnuty vysledky vyzkumného Setfeni na zédklad€ vyzkumnych

otazek, které byly stanoveny v kapitole 6.4.2.

1. Co bylo motivaci pro volbu daného studijniho oboru?

Nejcastéjsi motivaci pri vybéru studijniho oboru byl zijem Zaka o dany studijni obor,
ktery byl uveden u poloviny dotazanych. Druhym nejcastéjsim faktorem pii rozhodovani
o vybéru skoly byla blizkost Skoly bydlisti zdka. Méné¢ jiz pak uvadéli ostatni divody a to:

dobré pracovni uplatnéni, vybér oboru rodici, popft. jin¢ divody.

2. Jak absolventi zpétné hodnoti obor, ktery vystudovali?

Vice nez 60 % dotazanych respondentii hodnoti obor, ktery vystudovali, kladné.
Ocekavani, ktera pfi zahdjeni svého studia méli, se zcela nebo alespoii ¢aste¢né naplnila u vice
nez 85 % respondentii. Kdyby znovu tito respondenti stali pied volbou oboru a stfedni Skoly,
tak pfes 60 % by se rozhodlo stejné. Kladné pak také hodnotili kvalitu svého vzdélani, vice nez

75 % z nich se vyjadtilo, Ze vidi své vzdélani zcela jasné jako kvalitni nebo se spiSe priklani
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k této varianté.

Celkové kladné hodnoceni obou stfednich Skol je mozné vysvétlit jejich snahou
poskytovat co nejkvalitngjsi vzdélani. Jednou z pri¢in mize byt fakt, ze jedna z téchto $kol —
SPS a SOU Unicov je drzitelem certifikatu systému managementu kvality podle normy CSN
EN ISO 9001. Tento certifikat je mezinarodni a Skola je jednou ze dvou v Olomouckém kraji,

ktera jej vlastni.

3. Jak absolventi hodnoti obsah vyuky?

Obsah vyuky na stiednich odbornych Skolach tvofi: praxe, vSeobecné predméty a odborné
pfedméty. S praxi bylo zcela spokojeno pouhych 27 % absolventii, hlavni diived této
nespokojenosti vidi v nedostateéném poctu hodin stravenych na praxi. Pokud by bylo vice
hodin praxe, pak by bylo zcela spokojeno dalSich 45 % absolventl. Jako nejptinosné;jsi
coz uvedlo 35 % z nich. Jako nejmén¢é piinosnou vidi absolventi vyuku dé&jepisu (36,94 %).
Odborné predméty jsou pak vypsany v kapitole 6.7 u polozek dotazniku 8 a 9.

Zajimavym faktem zjiSténym u tfeti vyzkumné otazky je pomérné nizkd spokojenost
absolventd se $kolni praxi a to pfedev§im z divodu nizkého poctu hodin. Teorie totiz fika,
ze praxe na stfednich Skolach Casto neprobiha v redlném pracovnim prostiedi a potyka se
S minimalnimi hodinovymi dotacemi. Uvedené odpovédi respondenti jsou tedy logickym
vyusténim hlavniho problému, se kterym se absolventi pii hledani prace potykaji a to

nedostateCnymi praktickymi zkuSenostmi.

4. Kam smeérovali absolventi po ukonceni studia na stredni Skole?

Vice neZz polovina absolventii pokracovala v dalSim vzdélavani, pfesné se pak jednalo
0 54,05 % respondentil. Nejvyssi pocet absolventl pokracujicich v dal§im studiu byl s 69,23 %
mezi absolventy oboru Obchodni akademie. Spokojenost s vybranym oborem a studiem odrazi
i fakt, Ze vice nez 85 % absolventi pokracujicich ve studiu, pokracovalo ve stejném
¢i ptibuzném studijnim oboru. Podil absolventi odchazejicich na trh prace pak byl
41,44 %. Nejvice absolventid, ktefi se po ukonceni studia na stfedni Skole rozhodli jit
do zamé&stnani, byl mezi absolventy oboru Mechanik — sefizovag, jednalo se o0 pomérné vysoky
podil (oproti ostatnim obortim), tj. 69,23 %. U Zadného z ostatnich obord pak nepiekrocil pocet
absolventii smétujicich ihned po Skole na trh prace polovinu. Poslednich 4,5 % respondentd po
jazyka. Vysledky ziskané vyhodnocenim ¢tvrté vyzkumné otazky koresponduji s tidaji, které

byly zjistény pii studiu literatury a jsou uvedeny v teoretické ¢asti této prace (konkrétné
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v kapitole 3. 5). Potvrzuji tak trend zvySujiciho se zajmu absolventti o studium na vysokych
Skolach, nejen kvili pozadavkim trhu prace, ale také ménicim se zebtickem hodnot, ve kterém
zaujima vzdélani vyznamnou pozici. I kdyz diive bylo studium na vysokych $kolach doménou
piedevsim absolventi gymnazii, v souc¢asné dobé¢ si i1 absolventi odbornych $kol uvédomuji,

bez bakalarského stupné vzdélani.

5. Jaké ditvody vedly absolventy k pokracovani v dalsim studiu?

Respondenti tohoto Setieni se nejvice priklanéli k nazoru, ze ¢im vyssi vzdélani maji, tim lepsi
pracovni uplatnéni poté najdou, jelikoz nejcastéji uvedenym divodem bylo lepSi pracovni
uplatnéni (38 %). Mezi dal§imi diivody pak prevladalo prodlouzeni mladi a oddaleni nastupu
do zaméstnani. Absolventi se také zamysleli nad divodem vybéru konkrétniho studijniho
oboru, je nutné podotknout, Ze 85 % absolventi si zvolilo stejny ¢i pribuzny studijni obor.
Dtivodem vybéru pak bylo (t¢éméf ve stejném poméru): financni a pracovni uplatnéni, zajem
o obor a rozsifeni znalosti ze stfedni Skoly.

Jak je uvedeno v teoretické ¢asti této prace a na zaklad¢ poznatk zjisténych z nékolika
odbornych studii, absolventi $kol dale studuji pfedev§im z divodu lepsiho pracovniho
a finan¢niho uplatnéni ¢i z4jmu o dany studijni obor. Jinak tomu neni ani u absolventi sttednich
odbornych kol v Unitové. Piestoze struktura studovanych oborti se v ramci CR 1isi (lisi se
poptavka po préci podle jednotlivych regionil), diivody, pro¢ dale studovat jsou u zna¢né ¢asti

studentu totoZné.

6. Poskytla Skola absolventum dobry zadklad pro dalsi studium?
Pies 40 % absolventi nemélo Zadné problémy s pFijetim na VS/VOS, jelikoz byli
dostatecné piipraveni ze stiedni Skoly nebo nemuseli délat pfijimaci zkousky. DalSich 38 % se
citilo pripraveno ¢asteéné, kdy n&jaké potiebné znalosti jiz méli a ast jich museli doplnit. Skola
tedy svym studenttim poskytla pomérné dobry zaklad pro pokracovani v dalsSim studiu. Tomu
odpovida i fakt, Ze vice nez polovina absolventll hodnoti své soucasné studium jako stiedné
naroéné. Pouha pétina absolventii se musela na p¥ijimaci zkousky na VS/VOS zcela
samostatné pripravovat a nevyuzila tak znalosti ze Skoly.

Na zaklad¢ uvedenych vysledk 1ze konstatovat, Ze Skola poskytla absolventim dobry
zéklad pro dalsi studium. Divodem spokojenosti absolventli je pfedevSim skutecnost,
ze absolventi stfedniho odborného vzdelavani ke svému dalSimu studiu upiednostiiuji obory

obdobného zaméteni, které studovali na stfedni Skole a maji pak ¢asto vice odbornych znalosti,
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nez absolventi gymnazii a jsou tak schopni obstat v piijimacim fizeni. Pokud by vsak volili

ke svému dal$imu studiu uplné jiny obor, nez vystudovali, byli by ve zna¢né nevyhod¢.

7. Jak dobre pripravila Skola absolventy pro vykon jejich profese?
Sbér dat v tomto Setieni skoncil k 31. 3. 2015 a k tomuto datu z celkového poctu respondenti
sméfujicich na trh prace byli pouze 3 z nich nezaméstnani. K tomuto datu tedy naslo
pracovni uplatnéni 93 % absolventii. Z tohoto poctu pak pies 73 % naslo uplatnéni ve stejném
¢i ptibuzném oboru, ktery studovali na stfedni $kole. Stejny podil, tedy 73 % respondentti si
ve svém zaméstnani nemuselo dopliiovat kvalifikaci ¢1 razné kurzy. Na zakladé téchto tdaji
Ize vyvodit, Ze piiprava stiednich odbornych §kol v Uni¢ové je z hlediska pracovniho uplatnéni
velice dobra, coz potvrzuje i subjektivni hodnoceni absolventll. Pies 60 % absolventti si mysli,
ze je studium na stfedni Skole dobfe piipravilo pro vykon jejich povoléani.

Vyse uvedené vysledky potvrzuji fakt, Ze vzdélavaci instituce se v soucasné dob¢ snazi
poskytovat zadklim a studentiim nejen kvalitni vzdélani, ale také sleduji aktuélni potieby trhu

prace a pruzn¢ na n¢ reaguji prosttednictvim nabidky studijnich obort.

6. 9 Diskuze vysledkii

V nésledujici kapitole budou zjiSténé vysledky porovnany s jinymi dostupnymi
vyzkumy. Zdrojem téchto vyzkumi je NUV, jehoz publikace a studie se zabyvaji
problematikou studia a absolventt.

Jednou z téchto studii je ,, Prechod absolventii stiednich $kol na trh prdace — vybrané
skupiny maturitnich a ucebnich oborii. “ 12! Tato publikace byla vytvofena v ramci projektu VIP
Kariéra II — KP, kde bylo v letech 2012-2014 provadéno Setieni u absolventt stiednich skol.
Vybérovy soubor Cinil 1324 respondentli a zabyval se nasledujicimi oblastmi:

e motivace Zakii k volbé Skoly a kategorii vzdélani,

e hodnoceni ziskaného vzdelani a jednotlivych kompetenci,

e mira identifikace absolventu s vystudovanym oborem (hypoteticka opakovanda volba),
o wuziti praktickych i teoretickych dovednosti ziskanych na stiedni Skole v prvnim

zamestnani,

121 TRHLIKOVA, Jana. Prechod absolventii stiednich Skol na trh prace - srovnani situace absolventii ucebnich a
maturitnich oborii. Praha: NUV, 2014, 51 s.
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e stabilita a spokojenost absolventii strednich §kol v zaméstnani. “*?

Pti zjistovani motivace k volbé oboru méli absolventi na vybér né€kolik moznosti a u kazdé
Z nich uvadéli, zda tato moznost méla ¢i neméla vliv na vybér oboru. Nejcastéjsim divodem
vybéru byl stejné jako u vyzkumného Setfeni této prace zdjem o obor (86 % uvedlo rozhodné
ano ¢&i spise ano)'?®. Druhy nejéastéjsi diivod byl jiz odlisny*?*, jednalo se o snadné uplatnéni
(54 % respondentli uvedlo rozhodné¢ ano ¢i spiSe ano). Druhym nejcastéjSim divodem
ve vyzkumném Setfeni této prace byla blizkost $koly, tato moznost byla v této studii uvedena
az na Ctvrtém misté.

V rdmci této studie také absolventi zvazovali moznost, zda by si pfi opakované moznosti
vybrali stejny studijni obor, tzv. mira identifikace s vystudovanym oborem. Vysledkem bylo,
ze 52 % respondenttli by si znovu zvolilo stejny obor a 48 % by volilo obor jiny. V porovnani
S Setfenim této prace se vysledky lisi asi 0 10 %. V tomto ptipadé 61,26 % absolventd uvedlo,
ze by znovu zvolilo stejny obor, naopak jinak by jednalo 38,74 % absolventi.

Statistickd data, ktera se zabyvaji pocty absolventid ptechédzejicich na trh prace
a do dalsiho vzd€lavani, jsou dostupna Vv publikaci ,,Prechod absolventii strednich skol
do terciarniho vzdeélavani. “**® Zde jsou vymezené skupiny obort a je mozné tak porovnat rozdil
mezi podilem absolventi sméfujicich na trh prace a do dalsiho vzdélavani v CR (za $kolni rok
2013/2014) s podilem zjisténym v ramci Setieni této diplomové prace.

Tabulka ¢. 26 znazoriiuje porovnani podilu absolventt, ktefi pokracuji v dal$im

vzdélavani u vybranych obori.

Zdroj udaji
Obor Studie!? Vlastni $etfeni
Hotelnictvi 50,93 % 48 %
Obchodni akademie 60,08 % 69,23 %
Strojirenstvi 61,01 % 53,85 %
Stavebnictvi 75,79 % 52,38 %

Tab. 26 Prechod do terciarniho vzdélavani - srovnani

122 TRHLIKOVA, Jana. Piechod absolventii stiednich §kol na trh prdce - srovndni situace absolventii uc¢ebnich a
maturitnich oborii. Praha: NUV, 2014, s. 10

123 tamtéz

124 tamtéz

125 KUCHAR, Pavel, Jiti VOJITECH a David KLENHA. Prechod absolventii stiednich $kol do tercidrniho
vzdélavani. Praha: NUV, 2014, 75 s.

126 tamtéz, s. 25-42
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Podle zminéné studie je nejvice absolventii pokradujicich v dal§im vzdé&lavani v celé CR
mezi studenty oboru Stavebnictvi. Oproti tomu u oslovenych respondentii v této praci bylo
nejvice absolventll pokracujicich v dalSim studiu mezi absolventy oboru Obchodni akademie.
Jednim z divodi muze byt fakt, ze na UniCovsku je poptavka po absolventech Stavebnictvi,

proto se Casto rozhoduji, Ze jiz nebudou nadale studovat a vstoupi na trh prace.

Druha tabulka znazoriiuje porovnani podilu absolventt, ktefi vstupuji na trh u vybranych obord.

Zdroj udaja
Obor Studie!?’ Vlastni Setieni
Hotelnictvi 49.07% 44,00%
Obchodni akademie 35,29% 28,21%
Strojirenstvi 38,99% 46,15%
Stavebnictvi 24,21% 47,62%

Tab. 27 Prechod na trh prace - srovnani

Krom¢ absolventt Stavebnictvi, kde se tidaje ptili§ neshoduji, ne€ini rozdil mezi udaji ze studie
a udaji z mého Setieni vice nez 9 %. Lze tedy konstatovat, Ze celorepublikovy podil absolventl
(u vybranych oborti) odchézejicich po Skole na trh prace se téméf shoduje s podilem absolventi
na uni¢ovskych stfednich odbornych skolach.

Dalsi studie, ktera se zabyvala problematikou absolventt, vydal taktéz NUV. Studie,
kterd nese nazev ,, Shoda dosazeného vzdélani a vykondvaného zaméstndani “*?8, si klade za cil
., Ziskani informaci o uplatnéni absolventui stredoSkolského odborného vzdeélavani z hlediska
shody ziskaného vzdeélani (kvalifikace) a vykonavaného zaméstnani podle kategorii vzdelani
v jednotlivych skupindch oborii vzdelani**?® Udaje této studie pochazi z roku 2013. Na zakladé
studie tedy bylo zjiSt'ovano, jestli absolventi pracuji v oboru, ktery vystudovali. V Gplné shodé
mezi vystudovanym oborem a zaméstnanim bylo 36 % respondentd, dalSich 20 % pak pracuje
Vv oboru piibuzném, 13 % v dil¢i neshodé (jeho uplatnéni neni v protikladu se studijni
piipravou), v uplné neshodé pak bylo 31 % absolventii.’*® Ve vyzkumném Setieni této prace
pak bylo zjisténo, ze ve shod¢ s vystudovanym oborem pracuje 52,17 % absolventi, coz je
znacny rozdil. Pomérné stejné udaje pak byly zaznamenany u prace v ptibuzném oboru — 20 %

absolventli a v ipInég jiném odvétvi — 26,09 % absolventt.

127 KUCHAR, Pavel, Jifi VOITECH a David KLENHA. Prechod absolventii stiednich $kol do tercidrniho
vzdeélavani. Praha: NUV, 2014, s. 25-42

128 DOLEZALOVA. Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — 2013. Praha: NUV, 2014, 35 s.
129 tamtéz, s. 4

130 tamtéz, s. 10
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Zavér

Prestoze pocty absolvent stiednich odbornych Skol lehce klesaji, otazka jejich
uplatnéni na trhu prace je stale aktudlni, jelikoz pravé mladi lidé patii ke skupindm nejvice se
potykajici s nezaméstnanosti. Zalezi v§ak na mnoha faktorech, z nichz nejdutilezitéjsi jsou volba
studijniho oboru a situace na trhu prace v daném regionu. Mnoho absolventii pak radéji
pokracuje studiem na vyssich odbornych ¢i vysokych Skolach. Je tedy nezbytné sledovat, ¢i mit
alesponl zékladni informace o poptavce na trhu prace a zvazit, jaka volba je pro konkrétniho
zaka ta nejlepsi — zda se vyucit, ukoncit studium maturitni zkouskou ¢i ziskat vysokoskolské
vzdélani.

Tato prace byla rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické. Cilem teoretické Casti
bylo vymezit problematiku uplatnéni absolventi na trhu prace a jejich prechod do dalsiho
vzdélavani, objasnit zakladni pojmy souvisejici s tématem prace, tj. trh prace
a nezaméstnanost, popsat vzdélavaci systém v Ceské republice s diirazem na vy$§i sekundarni
a terciarni vzdélavani a charakterizovat stfedni odborné vzdélavani v Unicové. Pro splnéni
stanoveného cile byla teoretickd ¢ast prace rozdélena do péti kapitol, které na sebe navzajem
navazovaly. Prvni kapitola se zabyvala charakteristikou trhu prace a zptisobem jeho fungovani.
Druha kapitola pak popisovala problematiku nezaméstnanosti, typy nezaméstnanosti
a soustiedila se také na programy podporujici nezaméstnané absolventy. Nasledovala kapitola
vysvétlujici postaveni absolventll na trhu prace, pozadavky trhu prace a popisujici prechod
absolventd stifedniho odborného vzdélavani do vzdélavani terciarniho. Piedposledni kapitola
teoretické &asti prace se vénovala vzdélavacimu systému Ceské republiky, jeho vymezeni
na zaklad¢ mezinarodni klasifikace ISCED 2011, pficemz vzhledem k cili prace byl kladen
diraz na vysSsi sekundarni a terciarni vzdélavani. Charakteristikou stfednich odbornych kol
v Unicové a jejich studijnich obort se zabyvala posledni kapitola teoretické Casti prace.

Na zékladé poznatkli ziskanych v teoretické casti prace pak byly stanoveny cile
pro praktickou ¢ast. Hlavnim cilem praktické ¢asti prace bylo zjistit uplatnéni absolventu
maturitnich oboru stfednich odbornych $kol v Unifové na trhu prace a pri dalSim
vzdélavani z pohledu téchto absolventi. Tento cil byl rozpracovan do dalsich tfi dil¢ich cild,
jejichZ znéni bylo nasledujici.

Dil¢icil €. 1: Interpretovat nazory absolventi na jimi vystudovany obor v souvislosti
S uplatnénim.
Dil¢i cil €. 2: Zjistit, jak se absolventi uplatnili v dalsim studiu.

Dil¢i cil €. 3:  Analyzovat situaci uplatnéni absolventl na trhu prace z hlediska skolni ptipravy.
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Pro zjisténi téchto cilii byla vybrana kvantitativni metoda sbéru dat — dotaznik, ktery obsahoval
20 polozek vychazejicich z vyzkumnych otdzek uvedenych v kapitole 6.4.2. Sbér dat pak
probihal béhem biezna 2015 a ze 166 oslovenych respondent dotaznik vratilo 111 z nich,
navratnost tedy Cinila 66,87 %. Pro vyhodnoceni takto ziskanych dat pak bylo stanoveno sedm
hypotéz, z nichz tfi byly ovéfeny na zéklad¢€ vypoctu absolutni a relativni ¢etnosti a dalsi Ctyfti
pfevedeny na statistické hypotézy a ovéfeny pomoci testu dobré shody chi-kvadrat.
Vyhodnoceni jednotlivych hypotéz je k dispozici v kapitole 6.8. Uvedené cile byly na zakladé
zjisténych vysledkl splnény.

Prvni diléi cil sledoval interpretaci absolventti na jimi studovany obor z hlediska
uplatnéni, tento dil¢i cil rozpracovavaly prvni tfi vyzkumné otazky, jez se zaméfovaly
na motivaci k volbé oboru, hodnoceni vystudovaného oboru a hodnoceni obsahu vyuky.
Ve vyzkumném Setfeni bylo zjiSténo, Ze nejéastéj$i motivaci pri vybéru studijniho oboru
byl zajem Zaka o dany studijni obor, ktery byl uveden u poloviny dotazanych. Dale vice
nez 60 % dotazanych respondentii hodnotilo obor, ktery vystudovali, kladné. U skolni
vyuky pak absolventi hodnotili jako nejptfinosnéjsi vyuku ciziho jazyka a to napfi¢ vSemi
studijnimi obory. Pomérné nizké procento absolventt pak bylo zcela spokojeno se Skolni praxi
(27 %) a to z divodu nizkého poctu hodin. Fakt, Ze nej¢astéjsi motivaci pro volbu studijniho
oboru je vlastni zajem Zaka, 1ze hodnotit velmi kladné€ a je tedy zfejmé, Ze zaci zdkladnich Skol
maji dostateény pristup k informacim o nabidce studijnich oborii na stiednich Skolach.
Na zaklad¢ vysledki pak spatiuji negativum piedev§im v odborné praxi na stfednich skolach,
jelikoz praktické zkuSenosti jsou pro ¢loveka Casto pfinosnéjsi, nez teorie. Jako feSeni se nabizi
intenzivnéjsi spoluprace kol a firem v regionu, kdy by si firmy mohly své budouci pracovniky
,»Vychovat.“ Samotni absolventi vidi velky pfinos ve vyuce ciziho jazyka, ktery je v soucasné
dobé potiebny ve vSech oborech a d4 se do budoucna ptedpokladat, ze z potiebného se stane
nezbytnym. Z tohoto diivodu je dulezité, aby veskeré stiedni Skoly bez ohledu na obor vénovaly
pozornost 1 vyuce cizich jazykd. Zde vidim jist¢é rezervy a ptipadny prostor
pro zlepSeni formou vyménnych studijnich pobytl ¢i zajisténi rodilych mluvci jako lektori.

Druhy dil¢i cil se zabyval uplatnénim absolventl v dal§im studiu. Vice neZ polovina
absolventii pokracovala v dalS§im studiu na vys$si odborné ¢i vysoké skole. Jednalo se o 60
respondentti ze 111 (54,05 %). Nejvyssi pocet absolventi pokracujicich v dal§im studiu byl
s 69,23 % mezi absolventy oboru Obchodni akademie. V souvislosti s timto dil¢im cilem
byly zjistovany divody k pokracovani ve studiu, nejéastéji uvedenym duvodem bylo lepsi
pracovni uplatnéni (38 %). Vice nez polovina absolventli uvedla, ze své soucasné studium

hodnoti jako stfedné narocné a lze tedy konstatovat, ze ob€ ze Skol poskytly pomérné dobry
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zéklad pro pokraCovani v dal$im studiu. Trend zvySujiciho se poc¢tu absolventi stfednich skol,
kteti dale studuji na vysokych skolach je tedy patrny i v tomto regionu a da se predpokladat,
ze bude nadale pokraCovat. Zda je tento trend pozitivni ¢i negativni nelze v soucasné dobé
vyhodnotit, avSak je pravdépodobné, ze v budoucnu mohou chybét odbornici z fad vyucenych
absolventl ¢i absolventli maturitnich obort. Je tedy tfeba pfi rozhodovani o svém budoucim
studiu myslet doptedu a alespon ¢astecné predvidat, jak se situace na trhu prace bude vyvijet,
sledovat aktualni nabidku atd.

Treti dil¢i cil zjistoval, jak dobte pripravila Skola absolventy pro vykon jejich profese.
Na zéklad¢ zjisténych udaji je zfejmé, ze pfiprava stiednich odbornych Skol v UniCové je
z hlediska pracovniho uplatnéni velice dobra, o ¢emz svédéi fakt, ze k 31. 3. 2015 naslo
pracovni uplatnéni 93 % respondenti. Z tohoto poétu pak pies 73 % naSlo uplatnéni
ve stejném €1 piibuzném oboru, ktery studovali na stfedni Skole. Podrobnéjsi vysledky jsou
rozepsany v kapitole 6. 8. Procento absolventu, ktefi k datu ukonceni vyzkumného Setfeni nasli
pracovni uplatnéni, je velmi vysoké a tento vysledek hodnotim jako piekvapivy a jednozna¢né
pozitivni. Je vidét, Ze ob¢ Skoly odvadi pii pripravé budoucich absolventii dobrou praci, coz
ocefiyji i samotni absolventi. Lze tedy doufat, Ze tento ptfiznivy vyvoj v zaméstnavatelnosti
absolventt stiednich odbornych Skol v Uni¢ov€ bude nadéle pokracovat.

Z hlediska pfinosu pro pedagogickou teorii ¢i praxi mohou tuto praci vyuzit zaci a jejich
vybirat pravé v tomto regionu. Déle pak tato price muize poslouzit i jako zpétna vazba
pro samotné Skoly. Pro tyto ucely se nabizi i moZné rozpracovani této prace, jelikoz na tuto

problematiku Ize pohlizet i ze strany mistnich zaméstnavateltl.
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Seznam pouzitych zkratek

CR
CSU
EU
HDP
ISCED

MPSV
MSMT
NUV
OECD

RVP
SOS
SPS
SVP
UNESCO

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Evropska unie

hruby domaci produkt

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani (z anglického
International Standard Classification of Education)

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni ustav pro vzdélavani

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (z anglického
Organization for Economic Cooperation and Development)
ramcovy vzdélavaci program

sttedni odbornd Skola

sttedni primyslova Skola

Skolni vzdélavaci program

Organizace Spojenych narodii pro vychovu, védu a kulturu
( z anglického United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization)

ufad prace

vysS§i odbornd Skola

vysoka skola

zékladni Skola
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Priloha ¢. 1: Dotaznik
DOTAZNIK

Vazeni absolventi, dovolte mi, abych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery se
tykd vaseho studia na stfedni Skole. Veskeré udaje jsou anonymni a poslouzi pouze

ke zpracovani mé diplomové prace.
Ptedem dékuji,
Katetina Kralova, studentka Univerzity Palackého v Olomouci.

Vypliite prosim

Obor studia:

Rok ukoncéeni studia:

1. Jaky byl hlavni ditvod VaSeho vybéru oboru a Skoly, kterou jste studoval/a?

a) dobré pracovni uplatnéni

b) mdj zajem o obor

C) obor mi vybrali rodic¢e

d) blizkost skoly mému bydlisti
e) jiny — napiste jaky

2. Naplnil obor Vase ocekavani?
a) zcela
b) castecné
c) nenaplinil

3. Kdybyste si mél/a znovu vybirat SS a obor, vybral/a byste si stejné?

a) ano
b) ne, vybral/a bych si jinou $kolu/ obor

4. Myslite si, Ze Vam Skola poskytla kvalitni vzdélani?

a) ano

b) spiSe ano
c) spisSe ne
d) ne



5. Byl/a jste spokojen/a se Skolni praxi?

a) ano, zcela
b) ano, ale bral/a bych vice hodin

C) ano, ale bral/a bych méné hodin
d) ne

vewv s

a) ¢esky jazyk a literatura

b) matematika

¢) cizi jazyk

d) informacni a komunikac¢ni technologie
e) jiny — napiste jaky

7. Uved’te, ktery ze v§eobecnych piedmétii byl pro Vis neuZiteCny/zbyteCny?
a) Cesky jazyk a literatura
b) dé&jepis
€) obcanska vychova/zaklady spole¢enskych véd
d) jiny — napiste jaky

8. Ktery 7 odbornych piedmétit byl pro Vis nejpiinosnéjsi?

9. Ktery 7 odbornych piredmétit hodnotite jako nejméné piinosny?

10. Jaké byly Vase dalsi kroky po ukonceni S8?

a) Sel/ §lajsemna VS

b) 3el/ §la jsem na VOS

C) zacal/a jsem hledat praci

d) jiné — napt. pobyt v zahrani¢i, pomaturitni studium jazyka atd.

V pripadé, Ze v souCasné dob¢ studujete, vyplite prosim dale otazky 11-15.
V piipadé, Ze v soucasné dob¢ pracujete, vyplite prosim dale otazky 16-20.

Otazky 11-15 — pro absolventy, kteFi v soué¢asné dobé studuji:

Prosim vypliite obor a nazev Skoly, kterou nyni studujete:

11. Z jakého diivodu jste se rozhodl/a k dal§imu studiu?

a) lepsi pracovni uplatnéni
b) prodlouzeni mladi, oddaleni nastupu do zaméstnani



C) rozsifeni znalosti a dovednosti
d) jiné dtvody — uved’te

12. Jaky obor nyni studujete?

a) stejny jako nebo piibuzny jako na SS
b) Gplné jiny — napiste jaky

13. Jaky byl diivod volby pravé tohoto oboru?

a) rozsifeni znalosti ze SS

b) muj vlastni zajem o obor

¢) pracovni a finan¢ni uplatnéni v oboru
d) jiny — napiste jaky

14. Bylo pro Vis ndrocné dostat se na VS/VOS?

a) ano, musel/a jsem se hodné samostatné pfipravovat

b) c&astecné, néjaké znalosti jsem mél/a ze skoly, n&jaké jsem musel/a doplnit
C) ne, mél/a jsem dostate¢né znalosti ze Skoly

d) ne, dostal/a jsem se bez piijimacich zkousek

15. Jak hodnotite ndroénost studia na VS?

A) velmi naro¢né

B) stfedné naro¢né

C) stejné naroéné jako na SS
D) méné naroéné nez na SS

Otazky 16-20 — pro absolventy, kteri v souc¢asné dobé pracuji:

Prosim, napiste, jakou pracovni pozici v soucasné dobé vykonavate:

16. Co Vs vedlo k rozhodnuti jit ihned po ukonceni Skoly do zaméstnani?

a) osamostatnéni se, vlastni penize
b) nechtél/a jsem jiz dale studovat
¢) nedostal/a jsem se na VS

d) jiné diivody — uved'te jaké

17. Jak dlouho jste po $kole shanél/a praci?

a) do 1 mésice

b) 1-2 mésice

C) 2-5mésicu

d) vice jak 5 mésict

e) zatim jsem nesehnal/a



18. Pracujete ve vystudovaném oboru?

a) ano
b) v podobném
C) ne

19. Museli jste si v zaméstnani doplnit kvalifikaci, pop¥. néjaké kurzy?

a) ano — vypiste jaké
b) ne

20. Myslite si, %e Vis studium na SS, co se znalosti a dovednosti tykd, dostatecné piipravilo
pro vykon Vasi profese?

a) ano

b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) ne



Piiloha &. 2: Pfehled VOS/VS a studijnich obort u respondentii pokra¢ujicich ve studiu

o oo Pocet
Nazev Skoly Studijni obor o
respondenti
. . Regiondlni rozvoj a cestovni
Masarykova univerzita & ruch ) 1
CARITAS - Vyssi odborna skola o it
oY Charitativni a socialni prace 1
socidlni Olomouc
CARITAS - Vyssi odborna skola o S
1 Socialni a humanitarni prace 1
socidlni Olomouc
Ceské vysoké u¢eni technické .
y Metrologie 1
Vv Praze
Ceské vysoké u¢eni technické T
y Budovy a prostiedi 1
Vv Praze
. . Podnikova ekonomika a
Masarykova univerzita 1
management
Cesky jazyk a specialni
Masarykova univerzita pedagogika se zaméfenim na 1
vzdélavani
. . " Management cestovniho
Mendelova univerzita v Brné & 1
ruchu
Moravska vysoka skola Olomouc Ekonomika a management 1
Slezska univerzita v Opavé Sociélni patologie a prevence 1
Technicka univerzita v Liberci Konstrukce stroji a zatizeni 1
Univerzita Jana Amose Komenského g e,
Pojistovnictvi 1
Praha
Univerzita Palackého v Olomouci | Pedagogika - vetejna sprava 3
. . , .| Historie a vychova ke zdravi
Univerzita Palackého v Olomouci 0 & Vychova Ko zatav 1
se zamé&fenim na vzdélavani
Hudebni kultura a némecky
Univerzita Palackého v Olomouci jazyk se zaméfenim na 1
vzdélani
Matematika - ekonomie se
Univerzita Palackého v Olomouci zaméfenim na 1
bankovnictvi/pojistovnictvi
Univerzita Palackého v Olomouci | Politologie a evropska studia 1
Univerzita Pardubice Ekonomika a provoz podniku 1
Univerzita Pardubice Ekonomika a management 1
Univerzita TomaSe Bati ve Zliné Ugetnictvi a dang 1
Univerzita TomasSe Bati ve Zlin¢ Ekonomika a management 3
Univerzita TomaSe Bati ve Zliné Financni fizeni podniku 1
Univerzita Tomase Bati ve Zliné Procesni inZenyrstvi 2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné Materidlové inZenyrstvi 1



http://www.caritas-vos.cz/
http://www.caritas-vos.cz/
http://www.caritas-vos.cz/
http://www.caritas-vos.cz/
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9_vysok%C3%A9_u%C4%8Den%C3%AD_technick%C3%A9_v_Praze
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9_vysok%C3%A9_u%C4%8Den%C3%AD_technick%C3%A9_v_Praze
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9_vysok%C3%A9_u%C4%8Den%C3%AD_technick%C3%A9_v_Praze
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9_vysok%C3%A9_u%C4%8Den%C3%AD_technick%C3%A9_v_Praze
http://mendelu.cz/
http://www.mvso.cz/
http://www.slu.cz/
https://www.upce.cz/
https://www.upce.cz/
http://www.utb.cz/
http://www.utb.cz/
http://www.utb.cz/
http://www.utb.cz/
http://www.utb.cz/

Nazev Skoly

Studijni obor

Pocet respondenti

VOS Sumperk Aplikace vypocetni techniky 1
VOS technickd Brio Pocr[acovarlJ é)é)r?iizra v fizeni 9
VS Hotelové a obchodni Brno Gastronomic, Irlotelmctvi a 1

cestovni ruch
Vysoka skola banska Ugetnictvi a dang 1
Vysoka $kola banska Konstrukce staveb 1
Vysoka skola banska Strojirenstvi 1
Vysoka skola banska Stavebni inzenyrstvi 1
Vysoka skola hotelova v Praze Hotelnictvi 1
Vysoka Skola hotelova v Praze Managemgnt destinace 1

cestovniho ruchu
Vysoka skola logistiky Pierov Logistika cestovniho ruchu 1
Vysoké uceni technické v Brné Ucetnictvi a dané 2
Vysoké uceni technické v Brné Ekonomika podniku 1
Vysoké uceni technické v Brné Méstské inzenyrstvi 1
Vysoké uceni technické v Brné Informacni technologie 1
Vysoké uceni technické v Brné Strojirenské technologie 1
Vysoké uceni technické v Brné Stavebni inzenyrstvi 1
Vyssi odborna skola a Stredni
prumyslova skola elektrotechnicka Ekonomikaa IT 1
Olomouc
Vyssi odborna §k9la podnikatelska Daftové a finanéni spréva 1
Zlin
Vyssi odborna skola Unicov Cestovni ruch 4
Vyssi odborna Skola Unicov Gastronomie a hotelnictvi 5)
Vyssi odborna V§kola zivnostenska Marketing 1
Prerov

Vyssi odborna skola Zivnostenska PV

Finan¢ni fizeni 1

Pferov



https://cs-cz.facebook.com/vsbtuo
https://cs-cz.facebook.com/vsbtuo
https://cs-cz.facebook.com/vsbtuo
https://cs-cz.facebook.com/vsbtuo
http://www.vsh.cz/
http://www.vsh.cz/
http://www.vslg.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.vosunicov.cz/
http://www.vosunicov.cz/

Ptiloha €. 3: Seznam pracovnich pozic u respondentti sméfujicich na trh prace

Pracovni pozice

Vystudovany obor

administrativni pracovnice

obchodni akademie

asistentka

obchodni akademie

asistentka prodeje

obchodni akademie

asistentka feditele

obchodni akademie

balicka ve vyrobé hotelnictvi

d€lnik hotelnictvi
ekonomka obchodni akademie
finan¢ni poradce obchodni akademie
horizontar mechanik-sefizovac
horizontafr mechanik-sefizovac

kontrolor strojirenstvi

mechanik sefizovag

mechanik-sefizovad

mechanik sefizovaé

mechanik-sefizovad

mechanik vyvoje strojirenstvi
montazni délnik mechanik-setizovac

nakupci ve stavebni firmé stavebnictvi

nastrojar strojirenstvi

obchodni zastupce hotelnictvi
obrabé¢ kovii na CNC soustruhu mechanik-setizovac

obsluha CNC stroji strojirenstvi

obsluha kavarny hotelnictvi

obsluha, sefizovani a programovani ., ,

‘o strojirenstvi

CNC strojii

pasova vyroba hotelnictvi

podnikatel strojirenstvi

pokojska hotelnictvi

pracovnik stavebniho Ufadu stavebnictvi

prodavacka hotelnictvi

prodejce ve stavebnindch stavebnictvi
programator CNC mechanik-setizovac

projektant strojirenstvi

realitni maklét hotelnictvi

recepcni hotelnictvi

fidi¢ strojirenstvi

servirka hotelnictvi

skladnik strojirenstvi

stavebni technik stavebnictvi

stavebni technik stavebnictvi

stavebni technik stavebnictvi

technik fizeni jakosti strojirenstvi

ucetni obchodni akademie
ucetni obchodni akademie
udrzbar mechanik-sefizovac

udrzbar strojii

mechanik-sefizovac




