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Stupen hodnoceni (znamka)
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a néalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Vysledek anti-plagiatorské kontroly je s vysledkem podobnosti 10 %, praci ale po projiti
shod povazuji za ptivodni.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Mezi nedostatky prace patfi pouziti obrazkt s AJ textem (str. 3 a 9) dale stejny problém
s textem na strané 28, dale chyba v dotazniku, kdy otazka 9, velikost ¢istého mési¢niho
prijmu, kon¢i moznosti vice neZ 8 000 K¢ (str. 64) ale v kddovani dat je uvedena ¢astka vice
nez 14 001 (str. 67). Otazkou tedy je, jestli nebyla distribuovana také chybna verze.

Za pomérné zasadni nedostatek z pohledu logické struktury prace povazuji to, ze
autorka se vteoretické casti vénuje mnoha aspektlim socidlniho podnikani, vcetné
environmentalni dimenze a vlivu na spole¢nost jako celek, aby je vnasledné analyze
podniku v praktické c¢asti zcela vynechala. V samotném zadani prace lze vbodé 5 najit
polozku Analyza konkrétniho podniku, tento zamér nicméné nebyl v praci naplnén.
Pritom na nékteré otazky, jako je napriklad otdazka 18 o uplatnitelnosti pracovniki firmy u



jinych zaméstnavatelt by bylo vhodné ptat se pravé z pohledu podniku, vedeni firmy a ne
zaméstnanct (z nichZ pro fadu je to zfejmé prvni zaméstnani), protoZe za 16 let jeji
existence o tom jisté bude mit néjaky prehled.

Vybrana metoda pro hodnoceni dotaznikovych dat je nevhodna pro tidaje o Cistém
pfijmu (Tabulka 6, str. 43), kde autorka mohla vyuzit absolutni zménu ¢istého pfijmu pro
jednotlivé subjekty, misto déleni do kategorii, které tuto informaci pfimo neobsahuje.
Spole¢né s informaci o po¢tu odpracovanych dni mohl vzniknout zajimavy pohled na to,
jaky prirtistek mzdy byl dosazen praci ve firmé. Autorka déli kategorie po 2 000 K¢, pokud
by napt. doslo k posunu socidlné znevyhodnéného/é nezaméstnaného o kategorii vyse
jeho zaméstnanim ve firmé na 2-3 dny v tydnu, mezni hodinovy pfirastek mzdy bude v fadu
niz8ich desitek korun a zpohledu jednotlivce to tedy nedava ekonomicky smysl
(spole¢enskd prospésnost je samoziejmé véc jina, stejné jako socialni aspekty
zaméstnani). Za krajné nevhodnou dale povazuji otazku ¢islo 11, resp. zavéry, které z ni
autorka pozdéji ¢ini, kdy se autorka spoléha na subjektivni vnimani vlastnich schopnosti
zaméstnancti slehkym a stfednim mentdlnim postizenim hospodarit s finan¢nimi
prostfedky. Objektivni variantou by mohlo byt zjiStovani velikosti osobniho jméni a
velikosti finan¢ni rezervy ve vztahu k délce zaméstnani ve firmé, otazkou ale samoztejmé
je ochota zaméstnanci tyto informace sd¢lit.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Zasadnim nedostatkem prace je formulace jednoznaénych zavérd o socidlni
prospésnosti podniku XY pro jeho zaméstnance na zakladé subjektivniho vnimani vlastni
finanéni gramotnosti a uplatnitelnosti na trhu prace respondenty s mirnym az stiedné
tézkym mentalnim postiZenim - ,, Respondenti pracujici v podniku déle, neZ jeden rok se
naudili hospodafrit s penézi, tudizZ se jedna o pozitivni socialni dopad. “ (str. 53). Zpracovani
a interpretace ziskanych dat ma v fadé pripadti nizkou troven zaslouzilo by jiny vystup nez
pouze Cetnostni tabulku. Pouziti Chi-kvadrat testu také netes$i prisluSnost nékterych
otazek vybrané skupiné respondentt.

Predlozena diplomova prace ma zejména v praktické ¢asti mensi rozsah, nez bylo
definovano vsamotném zadani k praci, kdy chybi i zadkladni analyza podniku XY
samotného (finan¢ni vykonnost, celospolecenska prospésnost, environmentalni aspekty
jeho fungovani). Pokud by prace méla byt hodnocena pouze jako pripadova studie
socialnich dopadti ¢innosti firmy XY, navrZenou znamkou by bylo F. Zdali teoreticka ¢ast
a samotna obhajoba prace autorkou umoznuje vy$si hodnoceni nechavam na posouzeni
¢lent komise.

Otazky k obhajobé:

1. Jaky je median pfirtistku ¢istého dichodu respondentt ze ziskanych dat po jejich
zaméstnani firmou XY? Neni pak hlavnim socidlnim dopadem dspora pro statni

rozpocet?
2. Doslo nékdy v historii firmy XY k odchodu jejich zaméstnanca za praci do jiné
firmy?
Praci nedoporucuji k obhajobé. T N /
Navrzena vysledna znamka: F . J_\}/_‘CS
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