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1 UvOD

Spole¢nost vyspélych statd si za¢ina uvédomovat problémy se zrychlenim dne$ni
doby a nastupu technologii. Tyto problémy jsou spojené s travenim volného ¢asu a
zivotnim stylem. Travime malo ¢asu v piirod€, uz v ni neumime &ist, orientovat se a jen
prezit. Proto v poslednich letech vznikaji nové zptisoby a mozZnosti pracovat na dalku,
které pomahaji clovéku se vratit k propojeni s ptirodou.

Jednim z dtsledka téchto zmén je novy trend digitalniho nomadstvi, prace na volné
noze z riznych mist svéta. Komunikace je na vyssi arovni. Organizovat a domlouvat se
s lidmi na druhé strané¢ zemékoule je jednodussi. Diky rychlému vyvoji technologii Ize
posilat témét cokoliv, co bylo kdysi mozné jen pti osobnim kontaktu. Dnes mizeme
posilat dokumenty, obrazové nebo zvukove zaznamy v elektronické podob¢ a tim usetfit
vice ¢asu pro ¢as volny. Je mozné vytesit situace bez osobniho kontaktu. Proto je mozné
pracovat odkudkoliv. Z jiného mista, nez se nachazi nas nadiizeny nebo klientela. Diky
této skutecnosti nepatii mezi vyjimky pracujici Evropan v Asii, Jizni Americe pro klienty
z Ameriky, blizkého vychodu, Némecka, Ruska a Francie atd. Toto téma mi je velmi
sympatické a rada bych se v ném realizovala. Rozhodla jsem se toto téma zpracovat,
protoze si myslim, Ze naucit se spravné vyuzivat technologie je stejné diilezité jako byt
ve spojeni s ptirodou. Technologie uz nezmizi.

Moji bakalaiskou praci jsem rozd¢lila na dvé ¢asti. V teoretické ¢asti zpracovavam
teoretické poznatky a informace o digitalnim nomadstvi, o jeho historii, charakteristice a
rozdéleni pracovnich pfilezitosti, kde digitdlni nomadi pracuji a co je jejich motivaci
K tomuto Zivotnimu stylu.

V praktické ¢asti je vyzkum zalozen na anketé, pomoci které ziskdvam praktické
informace od respondentt, ktefi se digitalnimu nomadstvi vénuji, nebo v tomto odvétvi
pracuji. Zjist'uji, jaké formy pouzivaji, v jakém prostiedi se pohybuji, jake jsou cile udrzet
si tento zivotni styl a jejich udrzitelné aktivity, jaké jsou nejéastéjsi komplikace a bariéry
S timto zivotnim stylem a co by zmeénili, aby zlepsili pracovni moralku a proaktivni

ptistup k traveni volného a pracovniho ¢asu.



2 PREHLED POZNATKU

V této kapitole se vénuji teoretickému piehledu poznatku, ktery se tyka digitalniho

nomadstwvi.

2.1 Historie digitdlniho nomadstvi

Historie nomadstvi saha az ke vzniku lidstva. Po celém svété jsou dochovany
historické artefakty o pohybu lidské populace. Dikazy o ko¢ovani jsou napf. nasténné
malby nebo néstroje, které pomahaly ¢lovéku pii lovu. Clovék se pohyboval z mista na
misto kviili podminkam, které mu nachystala ptiroda. Je tim mysSlena potrava, zazemi a
celkové podminky pro zivot. S postupnym vyvojem ¢lovek zacal hledat GtocCisté na delsi
dobu. Radou vylepseni a celkovym vyvojem, ktery trval nékolik miliont let je lidstvo
tam, kde jsme dnes. Dtive bylo trendem vyhledavat jistotu a zazemi. V dnes$ni dob¢ je
naopak trendem vystupovat ze své komfortni zony a opoustét jistoty a pohodli.

Historicky pohled na téma nomadstvi piedstavuje napiiklad Couchaux (2004) ve
své analyze cizinci v helénské kultute, kde vznikaly fecké vesnice. Patiili k nim
obchodnici, uprchlici z politickych dtvodu, zoldnéfi, umélci a filosofové. Podileli se na
pocitu sounalezitosti spole¢enstvi mezi sebou a vznikl mezi nimi vztah bez jakékoliv
instituce. To se v fecké kultuie na zakladé této dialektiky mezi kofeny a nezavislosti,
objevuje jako zéklad pro smysleni celé zapadni civilizace.

Podobny pohled se objevuje v Zidovském svété, ve kterém se vyvijela nejen
zidovska kultura, ale i riizné druhy kiestanské kultury. Za podobu tohoto svéta, ktery
musel Celit mnoha pfekdzkdm, mize predevSim jeho michéni rtiznych ndbozZentsvi.
Nébozenstvi odolalo, protoZze bylo schopné pifijmout riizné prvky i z jinych kultur a
vyvijet se tim. Tak vznikla vyjime¢né spojeni, protoze dokazali pfijimat podnéty zvenci.
Staroveéky judaismus je proto spjat s nomadstvim a jeho rozmanitymi hodnotami. Proto
byl schopny se ptizplsobit a rozptylit se, navzdory tlaklim, kterym musel ¢elit. Neustéle
putovat a odmitat zakofenénost, to je v Zidovstvi jedna ze zasadnich moudrosti
(KaiserSotova, 2013).

Kocovnici jsou tedy lidé v ur¢itém poctu, ktefi se shlukuji do komunit, které se
velmi Casto pfesouvaji z mista na misto bez nutnosti usadit se a disponovat trvalym

sidlem. V minulosti byly mnohé kultury ko¢ovnické, které kvuli utvaieni modernich statt



a vzniku primyslovych spole¢nosti zmizely (Kokaisl, 2011). Historicky je vSak ko¢ovny
styl zivota daleko starsi, nez se zda.

Kocovnictvi ma dva hlavni sméry. K prvnimu sméru patii kocovnici pastevci, ktefi
prezivali diky chovani dobytka. Museli se pfesouvat za potiebami dobytka, kviili pastvé.
Kocovni nomadi zase cestovali od mésta k méstu, Piezivali diky kradtkodobym pracim,
femeslu a obchodu. ,,Pohyblivost komunity jakozto celku paradoxné umoziiuje, aby jeji
cast zapoustéla kofeny na riznych mistech.” (Maffesoli, 2002)

,»Nomadstvi neni novodobym pojmem, jeho koteny sahaji do historie. Jsou s nim
spojovani koCovnici, ktefi se pfesouvali z jednoho mista na druhé, a to ptredevSim za
ucelem obchodovani.* (Rosulek, 2016, p. 8)

,Jsou to lidé, ktefi udélali védomé rozhodnuti, nejen o tom, jak zit, ale také kde
budou zit.“ (Hoey, 2005) Mnoho osob diky vétsi informovanosti a propojenosti, valkam,
kocuje po svéteé dal. Tak tomu bylo dfiv. V dobé ohroZeni se putovalo za jistotou.

Sweetman (2003) popisuje, Ze snaha o spravny druh zivotniho stylu, mize byt
argumentovana jako nedilnd sou€dst pozdniho, moderniho a socidlniho svéta. Strucné
feCeno, tento argument naznacuje, ze jelikoz je nyni na jednotlivcich, aby si vytvoftili sviij
vlastni smysl pro identitu, vybrali a zapojili se do vhodného druhu Zivotniho stylu, ktery
¢ini prohlaseni o tom, kdo je nebo chce byt Gstiedni soucasti soucasného zivota.

Pfichod moderniho pohledu na uspoiadani spole¢nosti znamenal také rozdil mezi
usedlymi a koCovnymi narody. Vyvoj hral proti nomadskému stylu Zivota, protoze tento
styl zivota byl v rozporu se vznikem novych modernich statl, které vymezovali hranice
a pravidla téchto utvart. Nomadi, ktefi méli odvahu ignorovat tato nov¢ vznikajici
pravidla, byli oznacovani za hlavni viniky na cesté¢ za pokrokem. V prubéhu historie
ziskalo nomadstvi negativni oznaeni. Nomadsky styl Zivota byl proto povazovéan za
zpatecnicky, barbarsky, zaostaly. Tak to vypadalo béhem celého stabilniho vyvoje
moderni doby. Marshall McLuhan (1994) uvadi, Ze sbéraci jidla se znovuobjevuji jako
sbéraci informaci. Moderni ¢lovék tak neni o nic méné nomad nez jeho paleoliticti predci
(p. 283).

Pani filosofka Hogenova (2017) uvadi: ,,Ovsem lidsky Zivot je pohybem po cestg,
na které Casto padame do piikopu, zakopavame, a schazime z cesty, stavame se

bloudicimi osobami, které nevédi kudy kam. Tento Zivotni stav je naprosto normalni.*
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2.2 0Od ko¢ovniki, barbara po ,,new age travellers«

V piekladu nomad znamené — kocovnik nebo barbar. ,,KoCovnici, nomadi - etnog.
skupiny chovateli dobytka, popft. lovci a sbéraci, ktefi se stéhuji se stady, nebuduji si
trvala sidla, v ramci ur¢itého tizemi putuji v zavislosti na klimatickych podminkéch.*
(Vseobecna encyklopedie, 1996, p.125)

Pojem barbar vysvétluje Maffesoli (2002) ,,Barbar zde predstavuje prihodnou
metaforu nebezpeci vyvolaného onim paralelnim svétem, z n¢hoz spolecnosti vzesly a
ktery si uchovavaji v paméti, ale ze kterého maji zaroven strach.*

Na Uplném zacatku koCovného Zivota v Evrop¢, ktery mél s dneSnim nomadstvim
kromé préace na pocitaci mnoho spole¢ného. | kdyZz v modernim svété se na cesty diky
institucionalizaci  turismu  vydavaji  kazdoroéné¢ 4  miliony lidi  (zdroj:
https://ourworldindata.org/tourism). Nomadstvi je tedy popisovano jako putovani osob
bez fixni adresy. Bylo také povazovano za poruseni zakladnich hodnot moderniho statu
v minulém staleti. Tento druh pohybu a miry mobility lidi, tak zpochybrtiuje tradi¢ni a
zazita nepsana pravidla. Napiiklad, Ze doma je na jiném misté nez prace, aktivity a volny
cas.

Podle Testera (1993), ¢loveék, poutnik symbolizuje modernitu. Poutnik je cestovatel
s konkrétnim cilem a destinaci. Jeho byti ma jasny cil, jak v ramci vlastniho Zivota, tak i
v historickém sméfovani. Poutnici zkratka vi, kam mifi, pohybuji se z jednoho mista na
druh¢ a doufaji, ze dorazi na konkrétni misto vyznacené na mapé¢, coz dodava jejich cesté
smysl a dalezitost (p. 80).

Urbanek (2009) uvadi, ze s postupem ¢asu nejenom pohyb, ale i mysleni ¢lovéka
se vyvinulo na velmi vysokou uroveil. AZ jsme vyvojem dosli k ¢lovéku dne$niho typu.
,Figura tulaka, barbara, zosobmujici silu zvenci pfedstavuje v déjindch vyrazné téma.
Nachazime ji v obchodnikovi, potulném basnikovi, herci ¢i muzikantovi, politickém
uprchlikovi, ti vSichni maji spole¢nou jistou formu svobody, vyplyvajici z nestalych
vazeb k jednomu mistu.” (Urbanek, 2009) New age traveller je moderni cestovatel
dne$niho typu, ktery cestuje za poznanim.

“ Digitalni nomad je ¢lovek, ktery se dlouhodobé pfesouva z mista na misto a Zivi
ho prace pfes internet. Muze pfitom byt jak freelancer, tak zaméstnanec ¢i podnikatel.*

(Ving, 2016)
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2.3 Charakteristika digitalniho nomadstvi

Vlach (2017) definuje digitalniho noméada jako ,nezavislého profesiondla, ktery
miize vykonavat praci pro své klienty ze zahranici, a to naptiklad na notebooku nebo ptes
mobilni telefon.*

Digitalni nomadi vytvafeji formu pracovniho zivota, ktera se podstatné lisi od vsech
konvenénich forem. Pracuji digitdln¢ pies internet na volné noze, na projektech,
provozuji vlastni internetové podniky apod. Digitalni pracovnici na volné noze mohou
tuto praci ziskavat prostiednictvim on-line trzist' (Aguinis & Lawal, 2013).

,Digitalni nomadstvi“ je fenomén, ktery znepokojuje. Digitalnim nomadstvim se
rozumi odbornici, ktefi pouzivaji fadu nastroji informacnich systémt (IS) a informacnich
technologii (IT) k digitalnimu vykonu prace pies internet, aby tak umoznili Zivotni styl
vééného cestovani a expatského Zivota. Upfednostiiovanymi pracovnimi misty pro
digitalni nomady jsou zemé jako Indonésie nebo Thajsko, kam tisice digitdlnich nomadi
béhem svych cest migrovalo nebo jimi prochéazeji (Carter, 2016; Hynes, 2016;
Schlagwein, 2017). Digitalni nomadi jsou popisovani jako mladi profesionalové, kteti
pracujici vyhradné v online prostiedi. Nejsou zavisli na dané lokalité. Hranice mezi praci,
volnym ¢asem a cestovanim se zdaji byt rozmazané. Mezi hlavni cile digitalnich nomada
patii vytvofit zivotni styl charakterizovany komplexni svobodou. Ob¢ oblasti Zivota jsou
tak (jak pracovni, tak i ta volnoCasova) povazovany za stejné piijemné a ¢ini tedy skrz
profesni, prostorové a osobni svobody. V idealnim piipadé digitalni nomadi nevnimaji
praci jako povinnost. Povazuji praci podobn¢ jako své volnocasové aktivity, za vnitiné
motivujici a napliujici. I kdyZ je pro pozitivni vnimani tohoto Zivotniho stylu klicové
cestovani, prichazi tak s osobnimi vyzvami, které jsou povazovany za jiny typ prace.

Martoch (2014) uvadi: ,,Praci mohou vykonavat naptiklad z kancelafe organizace,
pfimo od zékaznika, z coworking centra, z vlaku, autobusu, nebo auta, z hotelu ¢i letiste,
z restaurace nebo kavarny, z parku, zahrady nebo z domova.* (p.11)

Pro¢ se lidé zapojuji do digitalniho nomadstvi? Pro zapojeni do tohoto zivotniho
stylu mohou zahrnovat nékteré diivody pro praci na dalku (napft. Gspora ¢asu dojizdéni).
Mohou hrat roli i velmi odlisné divody. Napiiklad je typicka forma (s6lo)podnikéni nebo
,elektronického* nezavislého vzdélavani (Aguinis & Lawal, 2013; Malone & Laubacher,
1998).
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Termin digitalni nomad se sklada ze dvou slov: prvni digitalni, coz znamena prace
skrz on-line technologie (v imaginarnim prostoru). A za druhé noméad, jednotlivec nebo i
rodina, kterd neustale méni mista bez stalého stabilniho zakotveni.

Varhanik Wildova (2017) ptiblizuje nomadstvi, Ze se ¢lovék nejprve rozhodne, kde
a jakym zptisobem chce zit. Rozhodne se zit vybrany zivotni styl, sefadi si priority a az
poté fesi jakym zptisobem toto své rozhodnuti uskuteéni. Nomadstvi je volbou primarné
motivovanou vlastnim zivotnim stylem. Jedna se o pohyb lidi, ktefi si tento styl Zivota
mohou dovolit, at’ uz po finanéni strance, nebo jsou v postaveni, diky kterému maji
zivotni jistoty. Pro rozhodnuti k nomadskému zplisobu Zzivota Casto hraje roli jejich
osobni krize, nespokojenost s vlastnim zivotem.

Diky opusténi své komfortni zény v podobé odcestovani z rodné zemé je Clovek
vystaven jiné jazykové vybavenosti, odlisné kultufe atd. Tim dojde ke zméné. Clovék
piijme novou identitu, novy zpisob zivota, odliSny pohled na kulturu a socidlni postaveni
ve spolecnosti. Musi se pokusit efektivné zajistit zivobyti, aby tento zplisob zivota na
jiném misté fungoval. V pribéhu studie (digitalni noméadi — hledani holistické svobody v
praci a volném case), ktera se snazila konceptualizovat fenomén digitalniho nomada
vytvofenim definice digitalnich nomadd, probéhlo mimo jiné i 22 polostrukturovanych
rozhovorti s jednotlivci identifikujici sami sebe digitalnimi nomady. NejmladSimu
ucastnikovi bylo 19 let a nejstarSimu 51. VétSina vSak byla z fad dvacatniki a tiicatnik,
coz muze mit hned nékolik pficin. Tyto generace uz v raném veéku vyrustaly v
souvislostmi s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi a zaroven jeSté¢ nemaji
z4dné rodinné zavazky. Témer vSichni Castnici méli alespon bakalaisky titul a vSichni
pracovali bud’ jako zivnostnici nebo jako podnikatel¢. Pouze v jednom piipadé Slo o
vzdaleného zaméstnance (Reichenberger, 2018).

Clovék se cely zivot snazi realizovat a hledat spravné cesty, jak uvadi Hogenova

(2017): Poutnik hleda sama sebe, hleda to, co je mu nejvlastnéjsi. Problém je v tom,

7e na hledani vlastniho neexistuje jednoducha metoda, kterou mize ptedepsat I¢kat,

doplnit radou s chemickym lékem. Clovék musi k uvlastnénému dojit sam. Zit

z vlastniho pramene neni nic jiného, nez byt v distanci vii¢i vS§emu, co nas bytostné

ohrozuje, a to je soucasné¢ moznd opravdova svoboda, které se ndm v Zivoté muize

dostat. Je moZné, Ze pravé svobodné uzivani tohoto nejvlastnéjsiho se ztraci praveé
zasahem metodologie vzdélavani, ktera je dnes vedena jen konkurenceschopnosti

Evropy oproti zbytku svéta. O vzdélani nerozhoduji ti pravi lidé, ale naopak ti, co

tam Casto viibec nepatii.
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Zivotni styl digitalniho nomada znameni spoléhat se na internet a Casto se
sebevzdélavat a takzvané vystoupit ze systému, aby finanéné udrzel nomadsky zptsob
zivota. Tento relativné novy trend umoziuje stat se nezavislym a neustale se pohybovat
mezi mésty, délat rizné aktivity pii praci na dalku. Tento zivotni styl se rychle stava
jednim z nejpopularnéjsich zptisobti ko¢ovného Zivota dnesni doby. Je to trend, ktery
odrazi moznosti, jenz technologie nabizi k vytvofeni rostouciho poctu modernich
nomadt. Mezi hlavnimi divody vzestupu trendu digitalniho nomadstvi podle Novéaka a
Vinse (2018) patfi:

e ZlepSeni rychlosti internetu po celém svété.

e Rostouci akceptace smluv na dalku mezi jednotlivci, zivnostniky a
podniky.

e Prostory pro pracujici (coworking) po celém svété zajistuji digitalnim
nomadim infrastrukturu a stabilitu.

e Ztrata nutnosti financovat dlouhodoby najem.

e Mnozstvi cestovnich aplikaci a sluzeb umoziujici kocovnikiim cestovat
efektivnéji - napi. Google Maps, Airbnb, Triposo, Pocket, FlightAware,
Flush. Tyto sluzby se zabyvaji vSemi aspekty Zivota na cestach, od
ubytovani, dopravy, zdravi a setkavani se s lidmi.

e Rostouci pocet digitalnich nomadskych blogt, které zvySuji mnozstvi
informaci 0 tomto zivotnim stylu, ktery se na prvni pohled jevi jako

abnormalni a iracionalni.

Tak jde rozumné oc¢ekavat, ze se uplatni nékteré ze stejnych diivodi pro zapojeni
do podnikani a svobodného podnikani (napf. dosazeni vys$§i trovné nezavislosti).
Digitalni nomadstvi dale zahrnuje aspekty volby Zivotniho stylu (Benson & O'Reilly,
2009; Ferriss, 2011) a cestovani s batohem a flashpackingem (MacRae, 2016; Molz &
Paris, 2015). Flashpacking je termin pouzivany k oznaéeni bohatého battizkare. Zatimco
batoh je tradi¢né spojovan s rozpoctovym cestovanim a destinacemi, které jsou relativné
levné, flashpacking ma asociaci vétSiho pfijmu pfi cestovani a byl definovan jednoduse
jako batoh s vét§im rozpoctem.

Af uZ se jednd o préaci na volné noze nebo digitalni nomadské podnikani. Uspésni
digitalni nomadi se ujisti, Ze jejich model zivobyti funguje bez ohledu na to, kde bydli.

Zatimco technologie pfispivd k nariistu poctu modernich digitadlnich nomadd, je také
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hlavnim pfi¢inou rychlého vymizeni starych ko¢ovnych kment (Novak & Vins, 2018).
Tyto kmeny jsou ¢asto nuceni usadit se kviili technologiim a kulturnim zménam.

Digitalni nomadstvi mize byt velmi pfinosnym, protoze umoziuje lidem, kteti
miluji cestovani, mit na cestach dalsi prodlouzené a udrzitelné obdobi zivota. Pfestoze se
zivotni styl digitdlniho nomadstvi nezda byt naro¢ny, zahrnuje mnoho prace a kazdodenni
rutiny. Je tieba poznamenat, ze digitalni nomadi se velmi 1isi v klicovych aspektech jako
je Cetnost cestovani, délka pobytu, pracovni aktivity, denni rezimy a piedvolby polohy.
(Novak & Ving, 2018). Nomadi maji $tésti, Ze buduji a navrhuji si sviij zivot s vy$§imi
stupni svobody, ale zaroven jsou vystaveni nevyhodam a vyzvdm nomadského Zivota.

Existuje nékolik vlastnosti, které sdili ti, ktefi se rozhodnou stat se digitalnimi
nomady uvadel (Vins, 2018)

Styl cestovani

Digitalni nomad ma tendenci k pozvolnému cestovani oproti zivotnimu stylu jinych
typt koCovnikii. Je to proto, ze digitdlni nomadi jsou zavisli na urcitém mnozstvi
infrastruktury, aby si udrzeli sviij Zivotni styl, a proto vétsina digitalnich nomada stravi
nékolik mésicti na jednom misté, poté se piemisti jinam. Toto je obycejny odkaz na
,pomalé cestovani”.

Dalsim ustfednim tématem ospravedliovani angazovanosti v digitdlnim nomadstvi
byla piislusnost ke komunité podobné smyslejicich, zajimavych lidi. I kdyz ne vSichni
digitalni nomadi se identifikovali jako digitalni nomadi (,,je to jako, nefikej mi hipster®),
ucCastnici uznali existenci rostouci online a offline digitalni nomadské komunity
(Schlagwein, 2018). Novak a Vins (2018) se ptaji: ,,Pro¢ by lidé opoustéli své jistoty?*
Trend digitalniho nomadstvi Ize chapat jako vyvoj tzv. backpackingu. Tento styl
cestovani umoziluje cestovat efektivné a nalehko. Pro urcitou skupinu lidi, ktefi chté;i
pokracovat na svych cestdch udrzitelnym zplsobem a uzivat si vyhod nomdadského

zivotniho stylu.

Soustied’ovani hospoddiského i kulturniho Zivota do mést na Ukor venkova.

Digitalni nomadi obecné preferuji mésta, predev§im hlavni mésta, nebo mista
s kvalitnim pfipojenim k internetu. Divodem je infrastruktura potfebna k provedeni
prace. Mésta maji obvykle lepsi ptipojeni k internetu, Sirokou paletu prostor pro
spolupréaci a moznost ptipojeni se k lidem, ktefi jsou oblibeni ve spole¢nosti a znali v

oboru.
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Néklady na Zivot

Ve vétSiné pripadii rozhodnou digitdlni nomadi stravit vice casu v méné
rozvinutych zemich s nizkymi Zivotnimi ndklady. To jim umoziuje se zvyhodnit tim, ze
pracuji pro klientelu z bohatych zemi a zaroven si tak vyrazné zvysuji kvalitu vlastniho
Zivota, protoZe Ziji v zemich s nizkymi naklady. Digitalni nomady nejvice sjednocuje
jejich motivace zit nomadsky, coz je témét ve vSech ptipadech touha po cestovani a
smyslu pro dobrodruzstvi, Zit a pracovat odkudkoli na svété a byt nezavisli na tradicnim

9-5 pracovnim dni a jeho omezené flexibilité (Gussekloo & Jacobs, 2016).

Prostfedi vhodné pro préaci

Nekteti digitalni nomadi davaji prednost praci v ,,Coworkingovych® prostorach,
které nabizeji stabilitu a rychlé pfipojeni k internetu. Ostatni nomadi davaji prednost
nalezeni perfektni kavarny nebo praci z pronajatého bytu ¢i hostelu. Je tfeba poznamenat,
ze mnoho digitalnich nomadut si vybira "Digital Nomad Hubs". Jedna se o mista, které
jsou jiz oblibené u jinych digitalnich nomadd. Mista, kde mohou najit komunitu a setkat
se s ostatnimi nomady, kteti se pti cestovani podélili o sviij zivotni styl a zkuSenosti. To
znamena, ze digitdlni nomadi rozmazavaji a vyvazuji svlij profesni Zivot s osobnim a
rekreaénim Casem, aby dosahli ponékud delikatniho stavu ,,prace (Springer, 2017). Ti,
ktefi se rozhodnou, stat se digitalnimi nomady, kladou dlraz na vytvaieni pracovniho

prostiedi, které je ,,nezdvislé na misté* (Novak & Vins, 2018).
Rutiny

Zivotni styl digitdIniho nomada obvykle tlagil lidi do pfizptisobovani kazdodennich
postupt, které umozni stabiln¢ se zamérit na kvalitné odvedenou praci. Ze zkusenosti se
vétSina digitalnich nomadi ptizpisobuje svému planu vzdaleného klienta a pfizpisobuje
se béznému pracovnimu tydnu pii cestovani na vikend.

Diky své extrémni mobilité a organiza¢ni nezavislosti, a to i napfi¢ riznymi druhy
profesi, ¢eli digitdlni nomadi béZnym typlim pracovni nejistoty, jako je nepiedvidatelnost
projekti a nedostatek fyzického pracovisté (Jarrahi, Philips, Sutherland, Sawyer &
Erickson, 2019).
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Mistni v pfestrojeni

Vzhledem k relativni stabilité¢ a rutindm spojenym s digitdlnim zivotnim stylem
kocovnikt, kteti se prizptisobuji, se obvykle stdvaji ,mistnimi v pfestrojeni. Socialni
okruh digitalnich nomadt obvykle zahrnuje vice mistnich obyvatel. Bavi se vice s kolegy
nomadl nez s turisty, protoze ziistavaji delsi dobu a maji stejny pracovni rozvrh jako
mistni obyvatelé.

Digitalni nomadi formulovali, Ze setkéni se ,,zajimavymi lidmi“ je pro Zivot

,,zajimavého Zivota“ jako digitalniho nomada stézejni (Schlagwein, 2018).

2.3.1 Prace na dalku

Vlach (2012) uvadi, Ze prace na dalku je ryze pragmaticka ¢innost, jejimz cilem je
dlouhodobd prosperita, zajisténi obZivy a Zivotniho komfortu. Na zacatku jsou to zédkladni
znalosti a postupy, které bohuzel samy o sobé nestaci. Jde o slozity proces, kterému
¢loveék porozumi postupné do hloubky az po Case diky zkuSenostem. Nepostradatelnost a
¢im je Cloveék jiny, odlisny je plusem pro prunik na trh prace. Prace na dalku neni
vhodnym stylem zivota pro kazdého. Kazdy mél nékdy pocit, ze cestovat je drahé.
Dostatek financi brani ke konecné cesté za hranice. Odjet ale 1ze Uplné bez penéz, a
dokonce si béhem cestovani vydélavat, na objevovani novych mist, a ptitom se zabezpecit
podle svého komfortu. Jako bonus cestovat zaroven po krasach nasi Zem¢.

Od roku 2000 se infrastruktura zlep$ila natolik, Ze je mozné spoustu kancelaiskych
profesi délat odkudkoliv. Diky rozvoji navic vznikaji i nové profese. Pred Sesti lety zacaly
byt popularni mobilni aplikace-jejich vyvoj a existence pomaha velkému mnozstvi
uzivateli. A co teprve cely trzni ekosystém, ktery se dnes na mobilni aplikace vaze.
Uvidime, jaké pracovni ptileZitosti pfinese v nasledujicich letech virtudlni a rozsifena
rizné obory v ramci marketingu a medii, moZnosti uplatnéni u webovych stranek ¢i
v grafice, nebo designu. Mezi méné béZné oblasti patii nataCeni a stfih videa, zvuku ¢i
finanéni poradenstvi. Cast prace na dalku je i samotné podnikani a investovéni, protoze
vydélavat penize vyménou za svilj ¢as neni jediny zplsob, jak na cestach pracovat. Je
mnoho moZnosti, ale nékteré jsou podminény mistem, coby instruktor ve sportu naptiklad

lyZovani, jogy, surfovani, nebo raftingu. (Novak & Vins, 2018).
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Je mozné fict, ze , kreativité a ndpadiim se meze nekladou, najemni trpaslicci jako
zabava pro bohatou smetanku.“ Jak napiiklad zminuje Ferris (2011) ve své knize

Ctythodinovy pracovni tyden.

2.4 Nomadstvi v souc¢asné dobé, ale i navrat k lidské pFirozenosti

Na konci tohoto stoleti se nomadstvi dostava v ramci postmodernich reflexi, i jako
urcity znak doby a zmén, které probihaji. A tak se dostava do zorného pole sociologam,
filosofim a dalSim, ktefi se o tyto teorie zajimaji. Pojem nomad se ¢asto pouziva
V nepiimé citaci, jak je ¢lovék mobilni, nestaly, prelétavy v sou¢asném globalizovaném
svete.

Ptiklad uvedl Maffesoli (2002) v eseji O nomadstvi: Iniciaéni toulky, ktera se
vénuje této problematice. Popisuje tam pud bloudéni, ktery oznacil jako véc, kterd je
soucast lidstva od nepaméti a v pribéhu dé&jin se znovu objevuje. Podle Maffesoliho se
na mistech trvalé¢ho bydlisté zacina objevovat touha po bloudéni vyjadiujici rozmanitost
lidi, rozdvojenost lidského byti a urCité povstani nebo protest proti ustanovenému
systému a jeho fadu. Tento pud bloudéni nezobrazuje jen nomadstvi v nejriznéjsich
podobéach, ale i mira migrace populace za praci, moznosti cestovani a vétsi moznosti
turismu. ,,Da se dokonce Fici, ze postmoderni ¢lovek je bloudénim proniknut skrz naskrz*
(Maffesoli, 2002, p. 34). Novodobé nomadstvi ukazuje touhu po zazitcich, v potiebé
rozSifovat komfortni zony, Gnik z zivota, ktery nastavila pravidla této doby, urcita mira
revolty, pohrdani systémem, oddaleni se od racionalna. Oproti tomu navrat k pocitiim,
intuici a opravdovosti prozitkl. Zvyraziuje i neustaly pohyb postmoderniho ¢lovéka.
Neukazuje jen na cestovani nebo migraci, ale i na kazdodenni cesty za praci.

Baumann (2000) oproti Maffesolimu se odmita divat na soucasny svét jako
postmoderni a misto toho zvolil pojem ,tekuta modernita“. Zabyval se spi§ turismem nez
nomadstvim. K souc¢asnému popisu svéta si pomahal vlastnostmi kapalin jako je lehkost,
tekutost, proudéni. Difiv byla absence trvalého bydlisté povazovana za vice nez
podezielou a lidi ¢asto vedla k podeztivani, a to K pravni diskriminaci: ,,Dnes jsme svédky
revan$e nomadstvi vii¢i principiim teritoriality a usedlosti. V tekutém stadiu modernosti
zacina byt usedld vétSina ovladdna nomadskou a exteritoridlni elitou.* (Bauman, 2000,
p.27)

Je pravda, Ze ob¢ tato rozliSovaci kritéria jsou problematickd. Jak dlouho je

napiiklad “vice ¢i méné trvaly®, pobyt? Na tom neni Zadna shoda. Warnes poznamenava,
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ze pro demografy jsou ,,trvalé“ zmény pobytu povazovany za zmény trvajici déle nez Sest

mésict. (Warnes, 1991)

2.5 Rozdéleni digitalnich nomadu

Rozdé¢lila jsem digitalni nomady do dvou kategorii. V prvni kategorii jsou lidé, kteti
se zivi takzvané sami na sebe. Sami aktivné hledaji své klienty ¢i zakazky a zakazniky.
Mohou mit pod sebou i zaméstnance. Tuto skupinu bych pojmenovala podnikatelé a
profesionélové bez stalého pracovniho Uvazku (freelancers).

Podnikatelé maji svou firmu v Gtvaru spole¢nosti s ruenim omezenym nebo
akciové spole¢nosti apod. Casto nepracuji sami, maji kolegy, spoleéniky &i zaméstnance
nebo Casto vyuzivaji outsourcing (firma vycleni rizné podptirné ¢innosti a svéii je
smluvné jiné specializované spole¢nosti). Pfikladem podnikatele mtiZze byt majitelka
internetového obchodu, majitel pensionu, majitel firmy zajiStujici tvorbu a spravu
webovych stranek atp. Freelanceti, pracuji vétSinou sami a nenajimaji si zaméstnance.
Naopak se nechaji najimat firmami. Piipadné své sluzby poskytuji dalsim freelancertim.
Prace, které freelanceti vykonavaji se nemusi lisit. Casto probihaji jen v malém méfitku,
na rozdil od podnikateli. Napiiklad kdyz podnikatel dostane zakazku na tvorbu
webovych stranek, pieda ji vétSinou svym zaméstnancum, ale sam se na dané tvorbé
miuze, ale nemusi podilet. Z druhého pohledu freelancer vytvoii webové stranky zcela
sdm a jen grafickou Upravu, kterou neumi, si najme jiného freelancera. Typickymi
freelancery jsou tvtrci webovych stranek, grafického designu, copywritefi, fotografové,
tvirci videi, blogefi a vlogeti. Rozdily mezi podnikateli a freelancery nemusi byt
znatelny. Zpravidla jsou typy praci ¢asto stejného rozsahu i obsahu, je to divodem, pro¢
jsem tyto dvé skupiny digitdlnich nomadl zatadila do stejné kategorie.

Do druhe kategorie patii zaméstnanci. Ti si nehledaji vlastni zakazky, a vykonavaji
praci, kterou jim zadal zaméstnavatel. Ptikladem mohou byt 1idé pracujici v IT firmach
nebo ucetnich firméach.

Oproti tomu nésledujici kategorie digitalnich nomadu podle trovné flexibility a
svobody (Vlach,2017):

e Pracovnici ve firm¢ (vzdaleni) - tito nomadi pracuji pro jednu spole¢nost,

ktera jim umoznuje, nebo je nuti, nepracovat z domova. To jim umoziuje
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cestovat, zatimco maji relativné stabilni zdroj pfijmt (vice v popisu

jednotlivych profesi).

e Na volné noze - tito koCovnici maji online praci, které mohou byt
provadény na dalku, jako je kodovani, graficky design, nebo psani na
volné noze. V tomto ptipadé digitalni nomad poskytuje sluzby pro vice
klientdi, ktefi se ¢asto méni. Tato kategorie je nejobsahlejsi. Je tieba
poznamenat, ze mnozi koCovnici zkusi provozovat cestovni blog, ale jen

malo z nich z toho skutec¢né zije.

e Podnikatelé/Startup vlastnici - nékteti digitalni nomadi vizualizuji sviij sen
o zahajeni podnikani jako ,.koCovni podnikatelé”. To umoziuje vetsi
svobodu a schopnost vytvaret unikdtni nezavislé produkty. V nékterych
scénafich uspéchu nomadského podnikani potencidlné umoznuje Gplnou

svobodu procesu nebo prodejem podniku, jakmile je “ptipraven‘.

Hlavni myslenkou je, Ze se nomadi neustale pfemist'uji na mista (kde nikdy piedtim
nebyli), aniz by méli trvaly zéklad. To znamena, ze ¢lovék nema vazbu ke konkrétnimu
mistu. Zivotni styl digitdlnich nomadt se lisi podle preferenci a charakteristik

jednotlivych Zivotnich ptib&ha.

2.5.1 Podnikani versus zaméstnani

Podnikani ma mnoho forem. Na volné noze mize teoreticky podnikat opravdu
kazdy, na firemni uz je potieba ur¢itych povahovych ryst. K béznému podnikani je
potieba odhodlani, vytrvalost, notnou davku sebefizeni, idealné empatie a schopnost se
S ostatnimi domluvit, a samoziejmé trocha $tésti. Mnoho zkuSenosti ziskate v prabéhu,
okolnosti vas k tomu donuti. Zaroven se muizete obklopovat lidmi, ktefi vam na cesté
pomiZzou. At uzZ jde o zkuSenéjsi spolupracovniky, kteti vas nasméruji nebo ukazi pokryt
oblasti vasich slabych stranek. Kdyz se vratime k podnikéni ve spojeni s praci na dalku,
vidime vném oproti zaméstnaneckému poméru n€kolik vyhod. U podnikani se
automaticky pocita s tim, ze se ptizplsobi zivotnimu stylu, a tim padem je u néj prace na
dalku zcela béZna. Proti tomu u zaméstnanct se §ifi pomalu a mnoho firem ma problém

umoznit jeden den v tydnu prace z domova. Nekolika mési¢ni prace z jiné zemé je pro
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vétSinu manageril nepiedstavitelné a tymy uvniti firem k tomu casto vibec nejsou
uzptisobené. Zminuji Novak a Vins (2018):

Uspéch podnikani stoji na &tyfech pilifich:

e Dobré jméno;
e Cenotvorba;
e Sebetizeni a osobni produktivita;

e Podnikatelské dovednosti (Novak & Vins, 2018)

Na cestach se bohuzel mnoho lidi prestane aktivné zapojovat do déni v oboru a
aktivné se vzdelavat. Praveé prubézné vzdeélavani, moznost se zlepsit a rozsifit si obzory
umoziuje dosdhnout vysoké piijmy a udrzet si je. Studium na vysoké skole je zacCatek,
redlné proniknuti do oboru je otdzka Cteni, sebevzdélani, sledovani videi, podcastt,
potkavani se skolegy voboru a nasledna aplikace do praxe. VétSina uspéSnych
podnikatelti na volné noze ziska velkou ¢ast zakazek diky doporuceni. At od stavajicich
klientti, ¢i kolegli. Mnozstvi doporuceni zavisi jak na odbornosti a kvalité odvedené
prace, tak na dobrém jmén¢ a osobnich vazbach. Zaméteni se na budovani vztahi, jeste
pfedtim, nez je v planu samotna cesta je velmi dulezité. Chozeni na oborové akce,
konference, setkani freelanceri a chozeni na mista s potencialnimi setkavani se s klienty.
Samotna spoluprace je efektivnéjsi s uzkou skupinou profesionalti, u kterych si kazdy
muze byt jisty kvalitou prace. Spolu prace s ostatnimi digitdlnimi nomady je na misté.
(Novak & Vins, 2018)

Pro zaméstnance je hledani prace na dalku o néco tézsi. Prace na dalku se ale ve
firméach stava natolik bézna, Ze rozhodné velkd Sance tu je. Pro né¢které firmy je
vyhodngj$i mit externi pracovniky. Pro firmu to znamena snizeni ndkladu na chod
faktory prace na dalku je vyfesit komunikaci a dostupnost pro zbytek tymu. Existuji rizné
projektové nastroje a ndvyky. Docilit moznost prace na dalku je nejdiive navrzeni tohoto
modelu préce v priabéhu pracovniho tydne. V pfipadé, Ze nadtizeny uvidi, Ze je efektivita
a kvalita prace namisté, nemél by byt problém zkusit navrhnout praci na dalku po delsi

dobu z jiného mista.
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2.6 Pracovni prilezitosti

Jen malokdo se dokaze uzivit na cestach samotnym cestovanim. Ttebaze na takové
jedince lze narazit. V této kapitole bych se rdda zamétila na konkrétni ptileZitosti.

Lidi, ktefi si ptivydélavaji pii cestovani je mnoho. Neéktefi jsou prtvodci pro
cestovni kancelafe, jini poradaji extrémni expedice a dalsi se stali freelancery — ti
napiiklad prodavaji fotky a rtizné publikovatelné materidly z cest nebo socidlni média.
VEtsi a vétsi pocet lidi pracuje na dalku, uvadi Novak a Ving (2018).

Mezi zakladni pozadavky, které by méli lidé pracujici na dalku v§eobecné spliovat,
patii rychlé pfipojeni k internetu, hardware (dostateéné vykonny notebook a chytry
telefon) a software (e-mail, vzdaleny ptistup k datim, specializované programy). Pro
efektivni praci je také potieba, aby méli digitalni nomadi zajisténé misto, kde je pii praci
nebude nikdo rusit a na ukoly se budou moci dostate¢né soustiedit. M¢li by také umét

pracovat s pocitacem, byt dostatecné motivovani a zodpovédni (Martoch, 2014, p. 26).

2.6.1 Prace podminéné internetem

Mezi prukopniky online profesi patfili programatofi, prekladatelé ale i ucetni na
volné noze. Ziskat moznost pracovat z domova je malym krokem k tomu, aby bylo mozné
pracovat Vv jiné zemi. Seznam vSech profesi, které lze vykondvat nemusi platit
v budoucnu, protoze rozvoj infrastruktury a technologie se posouva velmi rychle
kupiedu. Nadpolovicni vétSina vSech digitalnich nomadu jsou stale programatoii a dalsi
lidé v odvétvi IT a marketingu. V nasledujici ¢asti popisi jen nékteré typy praci, které
mohou vykonavat digitalni nomadi.

Rozdéleni uvadi Novak a Vin§ (2018) ve své knize Travel Jobs.

e Vyvojaf - Prace vyvojafe je plnd mySlenkovych map a vizualizaci,
dlouhym plédnovanim a premyslenim o logické struktufe programu, nebo
aplikace. Poté prichazi na fadu samotné psani kodu nebo delegovani

programatorim.
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Programétor- Prace programatora se Casto zaméfuje s vyvojafem. Na
programatorovi stoji najit zpusob, jak efektivné realizovat pozadavky
vyvojare. Ovlada programovaci jazyk, pouzivani a opravovani chyb kodua.

M¢l by mit matematické mysSleni a rozumét algoritmtim.

Tester - Funkce testera je od toho, aby kontroloval spravnost a funk¢énost
kédh. Zkousi hotové aplikace ¢i programy a objevuje drobnosti a

nesrovnalosti, které by klient neocenil.

IT konzultant - Tato profese je od toho, aby poméahala lidem, ktefi neustaly
rychly vyvoj nestihaji nasledovat. Lze tvofit edukacni videa, nebo rtizna

online Skolent.

Marketing a média

PPC specialista - PPC - ,pay per click* (zaplati se za kliknuti). Tomuto
odvétvi je potieba se vénovat v SirSim slova smyslu. Jsou potteba zaklady
programovani, systematicky piemyslet a u toho mit presah do dalsich
odvétvi. Ostatné online reklamy by mély mit velky rozsah pro svou

uéinnost.

Spravce socidlnich siti - Vytvaii kvalitni a poutavy obsah. Do
publikovatelného matrialu patii fotografie, videa, fotografické vizualy na
webech jako je Facebook, Instragram nebo Twitter. Je potieba znat

zakladni marketingoveé nastroje.

Public Relations specialista - Propojovani a prodej vize firmy s vhodnymi
médii. Ukolem je, aby se o firmé& védélo a psalo v co nejlibiv&j§ich barvach

za uCelem zisku. Jedna se o vztahy firem s vetejnosti.
Copywriter - Psani textt, které prodavaji. Texty, u kterych lidé pochopi,

co firma nabizi a zaroven upouta natolik, Ze vyvolaji emoce, poudi,

rozesmgéji a hlavné si firmu zapamatuji.
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e Kodér - Znalost zakladnich kddovacich jazyk webu a jejich pouzivani

k tvorbé webovych stranek.

e SEO konzultant - Kazdy tesi popularitu stranek a jak ty své dostat na prvni
pricky vyhledavani. SEO konzultant uvadi klicova slova, aby klient védél,
co lidé hledaji. VylepSuje rychlost, funk¢nost, transparentnost webovych

stranek.

Grafika, video, design a zvuk

e Grafik - Nejuniverzalnéjsi prace s pocitaem. Navrhovani vizualni
podoby pro firmy. Do materiali patii firemni loga, plakaty, letaky,
vizitky, obaly knizek a rtiznych produktl, potazmo grafika webil, nebo

aplikaci.

e [llustrator - Kresleni komiksu, svatebnich oznameni, plakatd, diplomu,
nebo ilustrace do détskych knizek ¢i Casopist. Kreativité se meze

nekladou.

e Tviirce hudby - Sklddani hudby pro televizni potady, komeréni hudba a s
tim spojena produkce a cestovani. Firmy také délaji riizna instruktdzni

videa a k nim je hudba potiebna.

e Architekt - Davno neni podminkou, Ze architekti jsou vazani mistem.
Pokrokem technologii jsou si schopni vytvofit vhodné podminky

kdekoliv a ¢asto rozsitit pole pusobnosti a rozsah projekta.

2.6.2 Sportovni odvétvi

Vyskyt obort, ve kterych se lidé zajimaji o své télo, pouzivaji ho, pracuji a cestuji,
rozd¢luji Novak a Vins (2018):
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Lektor tance

Kurzy zaméfené na ur¢ity druh tance spojené s cestovanim a vedenim vyuky po

celém svété, nebo jen v klubech, nebo zaoceanskych lodi. Konkurence byva vysoka.

Instruktor jogy

V dnesni rychlé dobé se kazdy rad na chvilku zklidni a zastavi se. Propojeni téla
s mysli a meditace je novodobym fenoménem. Poté uz sta¢i najit vhodné misto, kde se
bude joéga vyucovat, napt. plaz, nebo studio. Jogova studia jsou po celém svété a

osvédceni lze ziskat kdekoliv na svété.

Instruktor nebo pruvodce raftingu

Nebezpeci, krizové situace, napéti velka mira znalosti pohybt vody a ptirody. Jako
instruktor je mozné pracovat pro zazitkové cestovni kancelare, nebo teambuildingové,

seznamovaci pobyty.

Instruktor surfingu

Podminka licence v ramci bezpeénosti a zodpovédnosti. Od samotné vyuky jizdy
na prkn¢ lze pracovat v pujéovné a surfové Skole, to¢it videa (videocouching), fotit nebo

pracovat piimo v Surfhousu, kde se uplatni kazdy instruktor.

Instruktor lyZovani a snowboardingu

Podminka licence vramci bezpeCnosti a zodpovédnosti. Rozmanitd prace
S ohledem na podminky lyzaiskych svahu, riznych jazykl i vékovych kategorii klientely.

Pobyt na Cerstvém vzduchu a horsky Zivot.

Instruktor potapéni

Podminka licence v ramci bezpec¢nosti a zodpovédnosti. Moznost cestovani diky
rozmanitym lokacim. Je mnoho druhd potapéni, proto i uplatnéni, nebo jako potapéc¢

fotograf nebo kameraman.
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2.6.3 Prace urcCené mistem

Jiz zminéné sportovni odvétvi je velmi podminéno mistem. Existuji i jin& povolani,

které na n¢kterych misté délat nelze. Jak uvadi Novak a Vins (2018):

Delegét cestovni kancelafe

Samostatna prace s klienty, proaktivni pfistup, znalost jazykd a organiza¢ni

schopnosti vétSinou v destinacich pobliz mote.

Sbéra¢ ovoce a pracovnik na farmg

Jedna se sbér a baleni ovoce, nebo pomahani v chodu farmy. Nejéastéjsi vyskyt této
pozice je na Novém Zélandu nebo v Norsku.

Housesitting

V piekladu hlidani domu. Mnoho lidi jezdi na dovolené a nemaji nikoho, kdo by se

postaral o piipadné problémy s chodem domu, o kvétiny, dim nebo domaci mazlicky.

2.6.4 Ostatni

V této kategorie jsou povolani, ktera mi piijdou zajimava a pomérné Casta. Podle
Novaka a Vinse (2018):

Vyskové prace

Mnoho mladych lidi se zivi rizikovym povolanim ve vyskach v zahranici, Je to

velmi dobfe placend obZiva. Casto z toho jedinci zvladnou nasetfit penize na cely rok.

Psi chliva

O toto povolani je zajem predevSim ve méstech, protoze lidé chodi do prace a uz se

ptes vSechny své dalsi koni¢ky nestihaji vénovat svym mazlickim.
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Modeling

V tomto odvétvi je velmi dilezity vzhled. V zahrani¢i je mnoho pftilezitosti, jak
svou tvar prodat, aby proddvala danou znacku. Spoluprace a doporuceni, kvalitni

fotografie prodavaji.

2.7 Pracovni prostiedi

Vyvoj pracovniho prostfedi je neuvétitelné rychly. Mnoho kancelaii se uchylilo k
,open space, prostorim (otevieny prostor). Nyni se pfechazi na praci z domu nebo
coworkingu uvadi (Novak a Vin$, 2018). Meyrowitz (1985) popisuje, Ze puvodni
nomadské spolecnosti se projevovali napiiklad rozostienosti socidlnich roli, absenci
rozdili mezi domovem a mistem ur¢enych pro praci, mezi pracovni dobou a volnem.

»Nomadi se nepohybuji v linearnim historickém c¢ase. Vlastn¢ se z pohledu
modernich poutnikd nepohybuji viibec.” (Tester, 1993, p. 85)

»Coworking je misto, kde se digitdlni nomad za drobny poplatek mize zaviit
klidné na cely den. Jsou to mista, kancelafe, prostory, kde je ticho a klid s veSkerym
potfebnym vybavenim. Dulezitou soucasti je rychlé a kvalitni ptipojeni k internetu.
VétSinou je v prostorach 1 malé obcerstveni. Jednd se o kanceldi pro vSechny.
Coworkingové spole¢nosti nabizi i moznost pronajmu urcitych prostor. Tim padem je
mozné zde poradat i vétsi schiize s ostatnimi nomady, spolupracovniky i klienty. ,JJedna
se 0 prostory sdilenych kanceléii, které stavi na spolupraci, komunité, otevienosti a
dostupnosti. Jedinci, ktefi maji o praci v téchto centrech zajem, si zde pronajmou pracovni
misto a pfipojeni k internetu. Nespornou vyhodou je potfadani riiznych akci zamétenych
na osobnostni nebo podnikatelsky rist a komunita lidi, kteti se v téchto centrech pohybuji.
(Rosulek, 2016, p. 132)

Prace zdomova, dnes Casto oznacované jako ,.home office”, je pro obé strany
vyhodny krok. Prace je efektivnéj$i, vyhodné¢jsi a hlavné levnéj$i. Eliminuje se cas
dojizdéni, flexibilita na obou stranich stoupa a vysoké ndklady na chod kancelafi se
snizuji podle Novéaka a Vinse (2018).

Z Castecné nebo 1Uplné prace mimo kancelar budou profitovat vSechny strany. ,,Pfi
praci z domova se také nomadi Casto setkavani s pocitem osamélosti a izolovanosti.*
(Martoch, 2014, p. 113)
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Pracovat Ize odkudkoliv, kde je kvalitni a funk¢ni internetové zazemi, jestli to je
V piirodé na statku, v kavarné v ru§ném mésté, nebo na plazi neni podstatné. Nespornou
vyhodou sdilenych kancelaii je jejich vybaveni. Podle Rosulka (2016, p.136) v nich
nechybi kancelatsky nabytek, pocitacova sit’, rychly internet, tiskarna nebo socidlni
zafizeni. Rada z nich také nabizi soukromé a zasedaci mistnosti nebo specidlni mistnosti

ur¢ené pro skypovani.

Zaméstnanci jaké specializace maji umoznény home office?

MARKETING — 94 %
MANAGEMENT — 84 %
IT—80 %

SOCIALNI MEDIA — 76 %
ZAKAZNICKA PECE =43 %
LOGISTIKA — 10 %

Obréazek 1- Procentudini zhodnoceni oboru, kde Ize pracovat z domova.

Zdroj: http://blog.onlinepeople.cz/home-office-je-standardni-benefit/

Dalim &asto vyuzivanym mistem, kde freelancefi pracuji, jsou kavarny. Rada z
nich uz je pro jedince, ktefi do nich ptichdzeji pracovat, uzpiisobend. Kavarny jsou dnes
téméf automaticky vybaveny wi-fi pfipojenim, které je pro praci na dalku nezbytné.
Velkou vyhodou je také pfisun kavy a obcerstveni, a zaroven kreativni a inspirujici

prostiedi. Dalsi variantou jsou napiiklad obchodni centra. (Rosulek, 2016, p. 133)
2.7.1 Destinace digitalnich nomadi

Volba vhodné destinace k delSimu pusobeni se odviji od konickt, ocekavani,

potazmo Zivotniho stylu. Clovéka, ktery ma rad zimu bude pravdépodobné volit takové
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lokality, kde jsou i pro né¢j vhodné podminky. Vétsina digitalnich nomadu vsak cestuje za
teplem.

Maffesoli (2002) pouziva odkazy na pradce Baumana, ktery ve svych dilech
poukazuje na takzvané ochocovani mas lidi s metodou ptidéleni prace nebo trvalého
bydlisté. A tak nomadstvi muze stat v dne$ni dobé pravé jako konkurence moderniho
statu, ktery se ho vSak snazi potladit, aby systém fungoval a Slo ho dobfe ovladat. ,,Dnes
jsme svédky revanse nomadstvi vii¢i principtim teritoriality a usedlosti. V tekutém stadiu
modernosti za¢ind byt usedlad vétSina ovlddana nomadskou a exteritoridlni elitou*

(Bauman 2000, p. 27).
Evropa

Nikdo netika, Ze by se mélo jezdit do dalekych zemi. Nékdy byva velmi produktivni
pracovat z domovské zemé jako digitalni nomad. Z domova mohou pracovat napiiklad
maminky s détmi, ptipadné kdokoli, kdo si chce vyzkouset, zda mu Zivotni styl nomadstvi
bude vyhovovat. K plusim digitalniho nomadstvi praktikovaného v rodné zemi patii
velmi zjednodusena komunikace s klienty a partnery, vzdalenost do domoviny, znalost
mistni mény a cen. K minusiim bych zafadila, nemoznost vzdalit se od aktudlnich
problémii (coZ je Casto divod, pro¢ lidé cestuji do vzdalengjsich destinaci na dovolenou),
omezené mnozstvi cestovatelsky zajimavych mist, nemoZznost poznévat jiné kultury a tim
se seberealizovat a jine.

Mezi velké vyhody préace v okolnich zemich Ceské republiky patii mensi nutnost
fesit kulturni rozdily (ve srovnani napi. s asijskymi zemémi), pomérné jednoducha
komunikace v cizim jazyce a malé vzdalenosti. K minusiim bych zafadila vysoké ceny a
pocasi.

V posledni dob¢ ziskava na popularité¢ Francie nebo Némecko s hlavnim méstem
Berlin, ktery v Evropé€ patfi mezi mésta s perfektnim zdzemim, fadou spoleenskych akci,
komunitou a vyvinutou infrastrukturou. (Rosulek, 2016, pp. 237-238)

Stiedomoii, Spanélsko a Portugalsko se vyznacuje teplejsim podnebim, kvalitnim
a vynikajicim jidlem. V celé oblasti sttedozemniho mofe, je moznost prodlouzeni si 1éta
podle Novaka a Vinse (2018, p. 174). K plusiim bych zatadila vzdalenost, pocasi, stravu,
mofe. K minusim bych zaradila na nékterych mistech slozitou komunikaci a laxni ptistup
obyvatelstva kviili teplému podnebi.

Mnoho pfilezitosti pro nomady nabizi také stfedomoiské staty. Jednou z prvnich

destinaci, kde se za¢aly komunity digitalnich nomadd vytvéiet, bylo Spanélsko, které
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dodnes patii mezi oblibené cile. Nomadi se radi shlukuji do velkych mést, jako je

Barcelona, Valencie, Madrid, ale také Ibiza nebo Sevilla. Oproti jinym evropskych

vvvvvv

nomadskym cilem. (Rosulek, 2016, p. 250)

Stiedni a Jizni Amerika

Novak a Vins (2018) uvadi, Ze z nasi pocatecni destinace to byva nejvzdalengjsi a
nejhtife dostupna nomadska destinace. Velké nomadské komunity se nachézi napiiklad
v Brazilii, Kolumbii, Argentiné nebo Chile.

K plusiim bych zatadila pocasi, ceny, kulturni bohatstvi, rozmanitost a pfirodu.
K minustim bych zatadila velkou vzdalenost, Casovy posun, obtiznéjsi komunikace, jazyk

a laxni ptistup obyvatelstva kviili teplému pocasi.

Jihovychodni Asie

Asie se celkové drzi na Spicce Zebticku. Naklady na Zivot jsou velmi podobné jako
v Ceské republice, ve venkovskych oblastech jesté nizsi podle Novéka a Vinse (2018).
K plusim bych zafadila pocasi, zajimava kultura, vysoka koncentrace nomadd, strava,
mofe, pfiroda a piivétivé nizké ceny. K minusim naopak velka vzdalenost, necisty
vzduch, nekvalitni hygiena a mensi dostupnost Iékai'ské péce.

Velmi popularnim ostrovem je Bali, které je vhodné krom¢ nomada také pro
milovniky surfovani. Na ostrové se nachéazi dvé velka centra, kam se komunity nomadua
sjizdé€ji, a to Canggu a Ubud. V tamnich coworkingovych centrech potfada tato komunita
kazdy den prednasky, které jsou zameiené na vzdélavani v raznych oblastech, jako je
marketing, produktivita nebo programovani. Clenstvi v téchto sdilenych kancelatich je
velmi drahé, a proto mnoho nomadii uptednostiiuje praci z tamnich kavaren nebo z plaze.
Dalsi oblibenou destinaci je Thajsko. Vyhodou zivota v této zemi jsou nizké Zivotni
naklady, dobfe rozvinuta infrastruktura, pomérné stabilni ptipojeni k internetu a rozvinuta
sit coworking center a kavaren, odkud je moZné bez problému pracovat. Viibec
nejoblibengjsim méstem v Thajsku je mezi digitdlnimi nomady severské Ciang Mai, kde
se tato komunita sdruzuje prostfednictvim networkingli, meetingli, pfedndsek a

konferenci. (Rosulek, 2016, pp. 252-253)
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2.7.2 Zivotni naklady ve vybranych destinacich

V této kapitole se budu snazit poskytnout pohled do moznych mési¢nich naklada
digitalniho nomada. Vybrala jsem destinace z celého svéta. Snazila jsem se 0 typovou
riznorodost, ale také o geografickou rovnomérnost. Podle preferenci nomada jsem
vybrala ty nejoblibenéjsi destinace, ale také jsem zatradila i ty méné navstévované.
Stranky www.nomadlist.com (které mi byly zdrojem dat) zobrazuji tii typy nakladd.
Pouzila jsem typ Nomad Cost. Tento typ nakladu je zalozeny na pobytu do tii mésict na
daném mist¢. N&klady zahrnuji spani v levnych ubytovacich zatizenich (vétSinou v centru
mésta), stravovani se tfikrat denné v malych restauraci a doprava. Tyto naklady byvaji ze
v8ech tii typd nejvyssi, proto ukazuji skvéle horni hranici moznych nakladid. Nomad,
ktery vyzaduje prumérny servis, téchto hodnot miize dosahnout. Proto budu uvadét ve
srovnani pravé tento typ ndkladd. VySe ndkladl se urcit¢ muze liSit podle urovné
ocekavani a stylu zivota jednotlivce. Pro lep$i pfedstavu jsem zahrnula do ptehledu
srovnani také Prahu. Na strance www.nomadlist.com se zobrazuji néklady v americkych
dolarech. Pro piepocet jsem pouzila aktualni kurz CNB k 1.07.2020. To je 23,66 CZK za
1 USD. Vysledky jsem zaokrouhlila na celé koruny.

Tabulka 1 - Ndklady na Zivot ve vybranych destinacich za jeden mésic

zdroj: www.nomadlist.com, zpracovani vlastni

Naklady
Destinace
Chiang Mai, Thajsko 25,410 K¢
Phuket, Thajsko 32,485 K¢
Canggu, Bali 31,231 K¢
Seoul, Jizni Korea 52,052 K¢
Kaohsiung, Taiwan 25,055 K¢
Buenos Aires, Argentina 22,074 K¢
Da Lat, Vietnam 20, 631 K¢
Ho Chci Minh City, Vietnam 25,410 K¢
Kathmandu, Nepal 16, 041 K¢
Lviv, Ukrajina 24,724 K¢
Kuala Lumpur, Malaysie 29,858 K¢
Gdansk, Polsko 39,299 K¢
Siem Reap, Kambodza 24,275 K¢
Taghazout, Maroko 33,975 K¢
Colombo, Sri lanka 21, 435 K¢
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Praha, Ceska republika 47,461 K¢
Tenerife, Kanarské ostrovy 47,059 K¢
Cancun, Mexiko 22, 950 K¢
Dubaj, SAE 72,967 K¢
New York City, USA 114,088 K¢
Brisbane, Australie 77,107 K¢

2.8 Motivace pro vybér nomadstvi jako Zivotniho stylu

Casté filozofické otazky, které vedou k odpovédi na otazku, pro¢ je pro ¢lovéka
dobré se stat digitalnim nomadem.

Zminka o kone¢nosti lidského byti a s tim spojena litost nad tim, co se dalo
Vv probéhlém zivoté vSe uskuteénit nebo naplnit. ,,Nomadstvi ale neni vymezeno pouze
ekonomickou potiebou, ale také dychtivosti po tiniku nebo zméné. Pfi¢inou mize byt
takzvany migra¢ni pud, ktery nékteré jedince vede ke zméné mista, zvyklosti a touze po
dobrodruzstvi a nahodnych setkénich.” (Maffesoli, 2002) Na konci Zivota Se ostie
ukazuje na to, které hodnoty nam béhem n¢j unikaly.

Jak uvadi Hozak (2017, pp.152,153 ) lidé obrovsky vyrostou, kdyz najednou celi
své vlastni smrti. Je dobré naucit se nikdy nepodcenovat nikoho s ohledem na kapacitu
duchovniho rtstu. Promény u nékterych lidi jsou doslova fenomenalni. Kazdy zazival
spoustu emoci, popirani, strach, hnév, vycitky, litost, vice popfeni, a nakonec piijeti.
Kazdy pacient naSel sviij mir, tésné pied smrti, kazdy z nich. Vim, jak silny pocit je, kdyz
¢lovek stoji na konci zivota a néceho lituje, néco si vycita, ale uz s tim nemize nic udélat.
Proto jsem se rozhodla varovat ty, ktefi s tim jesté néco udélat mizou, tvrdila (Ware,
2012) v interview pro list Sydney Morning Herald.

Autorka Ware (2012) shromazdila pét nejéastéjsich povzdechti na konci zivota:

1. Kéz bych mél odvahu Zit skutecne podle sebe, ne podle toho, co ode mée
ocekavaji druzi. Byl to jeden z nejéastéjSich povzdechu. Pred smrti si lidé
predstavili sviij zivot, uvédomili si, kolik sni zistalo nesplnénych. Zdravi

2. Pral bych si, abych tak tvrdé nepracoval. VSichni muzi, o néz pecovala
vyjadiili tuto litost. PfiSli o mladi svych déti, spole€ného Zivota. Nebo zeny,
vétSinou matky samozivitelky.

3. Pral bych si, abych mél v zivoté odvahu vyjadrit své city. Mnoho lidi se béalo

ukazat své city, aby neporusili vztahy a byli se vS§emi za dobre.
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4. Pral bych si, abych ziistal v kontaktu se svymi prdteli. V poslednich chvilich
si lidé vétsinou uvédomuji, jak je pro né dilezité mit ptatele a oporu. Zaujeti
vlastnim zivotem, Ze opustili stara ptatelstvi, litovali.

5. Pral bych si byt stastnejsi. Mnozi si az na konci uvédomuji, ze $tésti je volba.

Dnesni doba, rychlost nas tla¢i do kouta. Je potfebné se umét kvalitné, rychle a
spravné€ rozhodovat. Chtél zminit diivody, pro¢ na konci Zivota byt zdravi, spokojeny

S pocitem, ze ¢lovek udélal vse tak, jak mél. Uvedl v podcastu (Vins, 2019).
2.8.1 Zivotni krize a stagnace ve vakuu dne$ni doby

Zdravy zivotni styl by ndm mél zarucit dlouhy a kvalitni Zivot. Nabizi se proto
otazka, kolika let bychom se mohli dozivat? Soucasné zmény demografické struktury
nejsou dany jen snizenim porodnosti, ale praveé i nariistem poctu lidi, ktefi se doZzivaji
dlouhého véku. V populaci nartista pocet jedinct v nejstarsich letech, jedincti osmdesati-
letych 1 stoletych. Vaupel a van Kistowski (2009) ptedpokladaji, ze pro dnesni mladou
generaci bude ve vyspélych primyslovych zemich zivot devadesatniki spiSe pravidlem
nez vyjimkou a mluvi v této souvislosti o ,,explozivnim nartistu stoletych®. Nad¢je doziti
nestoupa jen v nejrozvinutéjsich statech, ale téméf ve vsech zemich svéta (WHO, 1999),
coz diskuze o limitech prodlouzeni doby lidského Zivota a dlouhovékosti ozivuje Iékaiska
péce, nové technologie. Toho si také vSimli Gilleard a Higgs (2005), odrazila se
medicinska zména starnuti 1 ve studiu dlouhovékosti. Zacalo se zkoumat, pro¢ nékteti
jedinci nezemreli, ne piiCiny smrti, protoze smrt byla v té dobé chapéana jako dana véc.
Vyzkum dlouhovékosti se tak nové zamétil na odhaleni tajemstvi privilegované elity —
dlouhovékych lidi. K proméné teorii ve védé prispel znacné univerzalni nartst délky
zivota a odhaleni socidlni podminénosti téchto procesi. Vyraznym podnétem v diskuzi o
délce zivota se stala teorie, se kterou na zacatku 80. let priSel 1€kat Fries (1980). Byl
pfesvédceny, Ze nadéje na doziti ma prah okolo 85 let, protoze lidské télo je biologicky
nastaveno k rozkladu piiblizné v tomto veku. Jde tedy o pfirozenou délku zivota, kterou
nelze ovlivnit, o vrozenou a pfedpokladanou dispozici. A protoZe se nadéje doziti v
mnoha zemich této hranici bliZi, kiivky pteziti ziskaji hranaty tvar. Friesiv ndzor na
prumérnou délku Zivota kazdého Zivo¢isného druhu sdili i Kucera (1990), z&sadni vliv

ale pfipisuje genomu a je piesvédcen i o genetické podminénosti lidské dlouhovekosti.
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Tlak dnesni doby byt vykonnym, a hlavné vydélavajicim ¢ili byt vyhodnym pro stat a

spole¢nost je obrovsky.

2.8.2 Teorie prozivani

Filosofové Hogenova a Kirchner (2001) zminuji prozitek jako pochopeni sama
sebe. Jedna se o psychicky proces, béhem kterého se odehrévaji osobni mys$lenkové
pochody, ptfedstavy, pocity a stavy, které vykresluji subjektivni vniméni vnitiniho a
vnéjsiho svéta. Prozitek je bezprostiedni psychicka reakce na realitu v danou chvili, kterd
se vyznaCuje jednotou, celistvosti a integritou v dany moment. Vnimani pohybu
Vv prostoru plyne ptimoc¢atfe. Oproti tomu charakter prozitku v ¢ase je rozdilny od toho
fyzikalniho. Rozumét svému jadru je charakteristické pro prozitek, pochopit jednotu
zivota a pochopit rtiznorodost ostatnich toku Zivota v ramci ¢asu. Jen v tomto nastaveni
jsem schopna vnimat pohyb ¢asu, kdy ubihd, kdy se zastavi a kdy se vlece. Kdyz
ocekavame prozitek bolesti, nudy nebo naro¢né situace zazivame pomalé plynuti ¢asu, a
piitom prozitek je velmi ostry. Vyplyva to z pfemiry nebo nedostatku duchovnich a
fyzickych podnétt. Pro nékoho odbér krve, ktery je spojeny se stresem a nevolnosti se
zda byt velmi dlouhy na druhé strané pii pozitivnim a radostném prozitku se zda, ze Cas
plyne daleko rychleji. Nékdy se stava, ze ztracime pojem o Case v fadu, minut i hodin.
PIné vnimani pf¥itomnosti, nas zbavuje obav z budoucnosti a nejistoty, ktera je doprovazi.

Zato (Jirasek, 2001) to vnima v n¢kolika rovinach, kde je intenzita vnimani nejvyse,
a proto lidé tuto intenzitu jsou schopni rozpoznat a pochopit snadno. Mezi tii oblasti patii
hra, sex, erotika a mimotadné stavy védomi. Do prozitku, kdy vnimame svét jinym
zpusobem nas pousti mimofadné stavy védomi, nebo-li flow. Diky stavu flow se ¢lovek
muize dostat do jiné dimenze vnimdni, citéni a prozivani redlného svéta. Naptiklad
nejvetsimi uciteli ndAm mohou byt malé déti, které jsou v rdmei hry pohlcené pritomnym
okamzikem, svym zptisobem v jakémsi transu.

Neuman, Vomacko a Bostikova (1999) uvadi, Ze je ale prozitek charakteristicky
svou bezprostfednosti. Od zcela béznych zazitkli vSedniho dne se lisi proZitek, je pro
¢lovéka néco zvlastniho, nezndmého. Kazdy jedinec je individudlni i jeho vnimani,

piestoze podnét je totozny.
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2.8.3 Optimalni prozitek — flow

Ceskym piekladem anglického slova flow je plynuti. Flow se povaZuje za stav
védomi, diky kterému jsou lidé maximaln¢ koncentrovani na danou ¢innost. Jedna se o
naprosté pohlceni danou ¢innosti, Ze nic jiného neni dulezité. Tento stav plynuti, je vidét
nejcast&ji u déti. Pro lidi je velmi fascinujici a radostny. Snazi se ho proto dosahnout pro
pouhé potéseni. Plynuti vznikne tehdy, kdyz se ¢loveék vénuje jedné aktivité. Tato aktivita
zaméstnd vSechny jeho smysly a schopnosti. Kdyz délame néco jednoduchého, tak se
nudime, a kdyz délame néco sloZitého, tak to v nas vzbuzuje tzkost.

Podle Csikszentmihalyie (1996) je flow: ,,stav ve kterém jsou lidé tak moc ponofeni

do urcité Cinnosti, ze nic jiného se jim nezda dulezité. Tento prozitek sam je tak

radostny, ze se ho lidé snazi dosdhnout dokonce 1 za velkou cenu, pro pouhé
potéSeni, které jim pfindsi.

Jedna z vlastnosti flow, o které se lidé zminuji je, Ze pokud tento zazitek trva, ¢lovek
dokaze zapomenout na vSechny nepfijemné stranky svého zivota. Proto rys tohoto stavu
je dalezitym faktem. Umoznuji ho ¢innosti, které nam piinaseji radost. Sice vyzaduji
naprosté soustiedéni a pozornost na Ukoly, ktery pravé vykonavame. Z toho divodu ndm
v mysli nezbyva misto na jiné informace, které se k ukolu uz nevztahuji. ,,Flow je opakem
syndromu vyhofeni a lidé na ném dokazou byt dokonce i zavisli a diky tomu se z toho
stava motivace pro danou Cinnost. Staci se podivat na horolezce, lyZafe nebo umélce a
zjistime, Ze nam tuto domnénku vSichni svym chovanim potvrzuji. Flow je stav mysli a
téla, kdy se celé védomi soustfedi na zvladnuti jedné jediné véci a nefesi nic jiného. ,,Pii
tomto zazitku ¢lovék pocit'uje radost, vyrovnanost, zaujeti a §tésti.« (Csikszentmihalyi,
1996)

Neni ditlezité, jestli aktivity ur¢ené k vyvolani stavu flow, jsou zaloZeny na S$tésti,
soutézeni nebo jiné strance prozivani. Jedno maji spole¢né: Poskytuji ndm pocit, ze Vv
sob&é néco objevujeme, pocit, ktery nas prenasi do nadreality. ,,Vedou nas k vyssim
urovnim vykonu a ke stavim védomi, o nichz se nam pifedtim ani nesnilo.“
(Csikszentmihalyi, 2015)

Tim se transformuje nase ja a ¢ini se stabilngj$im. Zda se pochopitelnéjsim. Pokud
¢lovek nikam nesméfuje, a presto se chce dostat do stavu flow, musi zvysit aroven cild,
jichz chee dosahnout. Kdyz se ¢loveék ponoii do novych a obtiznéjsich ukoli, pouzije své
schopnosti, tak se dostane zpét do pole zazitkt flow. Pro navrat do stavu plynuti ¢loveék

musi zlepsit své dovednosti. Zredukovat Ukoly a vratit se na zacatek. Bohuzel v realném

35



zivoté ¢loveék nedokaze ignorovat ukoly, o kterych vi. Po uplynuti néjaké doby je moznost
ztraty koncentrace, nebo varianta negativniho vnimani a pocit ménécennosti. Pravé tento
,Clovék nemiize mit radost, kdyZ? vykonava dlouho stejnou ¢innost na stejné Grovni.
Zacne citit nudu, frustraci a pak ho touha, aby se znovu citil dobte, postr¢i k tomu, aby
roz§ifil své dovednosti nebo objevil nové prilezitosti pro jejich pouziti.
(Csikszentmihalyi, 2015)

Z druhé stranky ma flow ale i negativni stranky. Upozorfiuje na né mnoho
psychologi. Patii k nim obava, zda prozitek plynuti je vzdy pozitivni a jeho nasledky
vzdy zadouci. Dotaz, jestli se stav plynuti uplatiiuje napiiklad pii vzniku a udrzovani
zavislosti, je namisté. Autor této teorie si uvédomuje a upozoriuje, ze piijemné prozitky
plynuti, mohou mit i negativni efekt. Jestli se prozitky ve flow stanou navykovymi, vede
to bohuZel ke ztraté Sirsich perspektiv a kontakti, jak to je u kazdé zavislosti. Zivot se
potom zaméfi jen na jednu aktivitu. Stav optimalniho prozivani neni sam o sob¢ dobry.
,»Je prospésny a zddouci jedin€ tehdy, kdyz nés zivot obohacuje, dodava mu na koSatosti,
intenzité a smysluplnosti, kdyz posiluje nase silné stranky a schopnosti a nepfinasi djmu

nikomu druhému.* (Slezackova, 2012)
2.8.4 Casy se méni, touha po spojeni s p¥irodou

Posledni dobou lidé travi ¢im dal méné ¢asu v piirod¢. Diky masivnimu nastupu a
rychlé obméné technologii se vzdalujeme od faktu, Ze jsme soulasti piirody.
Infrastruktura mést, je vymyslena, aby to lidé méli nejpohodIngjsi. Mizi schopnost
ptirozeného pohybu, chiize. Mizi schopnost se orientovat a volné ptezit v piirodg.
V poslednim desetileti je nastup modernich technologii velky problém zejména u déti.
Chybi pozitivni vytvoteni vztahu ¢lovek - ptiroda. Podle Meyrowitze (1985) spole¢enska
struktura elektronickych kultur 21. stoleti, objevuje dozvuky lovecko-sbéraéskych
spole¢nosti. Kazdy druhy ma doma televizor, poc¢ita¢ a jind media. Kvili nim za¢ina byt
tézké drzet svét déti a dospélych zvlast. Déti se témito technologiemi nékdy i
nedobrovolné obklopuji a vidi obrazy nasili, smrti ¢i sexualniho podtextu. Dalsi faze je
projev roli Zen a muzd. Kvili tomu se stiraji prostorové a ¢asové rozdily mezi riznym
druhem a vyznamem aktivit pro ¢lovéka. Moznost vykonavat aktivity a zaroven
komunikovat s rodinou, setkavat se s prateli, podnikat vzdélavat se téméf odkudkoliv,

diky medialnim zafizenim nikdy nebylo snaZsi.
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Priest a Gass (1997) uvedli zakladni podnéty ve svétovém méfitku, které negativné

na Clovéka plisobi:

e Zména prechodu z prumyslu na informace a sluzby;
e Rozdily mezi ptijmy jednotlivcu a rodin;

e Rychlejsi technologie a nové materialy;

e Zvyseni konzumniho zpiisobu zivota;

e Snizeni lidské moréalky a sympatie;

e ZvySena kriminalita a uZiti drog;

e ZvySeni poptavky po dobrodruZzstvi;

e Lepsi zajisténi bezpe€nosti, ochrany a pojisténi;

Tyto podnéty jsou jedny z mnoha, pro¢ nomadi ziji Svym stylem zivota. Navrat
k pfirodé a objevovani svéta je hlavni faktor. Kompenzace doby technologii a jejich
pouzivani. Cestovani je zptsob seberealizace a sebevzdélani, potazmo rozsitit si obzory
a vénovat se fyzické aktivité, ktera neni doma mozna. Opusténi komfortni zony a jistot
pohodli domoviny. Soucasti nasi planety je piiroda. Lidé jsou soucasti ptirody. Pfiroda
nam zajiSt'uje, ze miuzeme dychat, zit a realizovat se. Pobyt v ptirodé ve srovnani s
méstem ma piirozeny t¢inek napf. zklidnéni mysli. Popularnim propojenim s ptirodou se
stava surfovani. B€hem tohoto sportu se vyuziva technologii (v podobé prkna). Vyuziti
byt ve spojeni s piirodou a byt bez moznosti ovladnout pfirodu. Ptedstavuji to podminky
oceanu. Pro lidi, je to ¢im dal vétsi magnet. Je tomu tak samoziejmé i u jinych sportl

napt. hiking, skialpinismus. Spojeni s piirodou byvalo nasi podstatou. Proto ztrata

napojeni ¢lovéka na prirodu, miize mit fatalni nasledky.

2.8.5 Nevsedni zazitky a volny ¢as

Jak jsem zminiovala vySe, dneSni doba je velmi rychld. Lidé si zvykli mit vSe hned
a po ruce. Lidé si zvykli chtit jednodussi a Casto i rychlejsi feseni. Je to 1 jeden z diivoda
narustu poptavky na to, jakym zpusobem travit volny ¢as. Diky rlstu popularity
sociélnich siti v poslednim desetileti, mizeme sledovat s kazdou novou informaci
nevinnou reklamu. Vétsinou kazdy ma zajem, na tom, co nema. Jednim z divodu stat se
digitalnim nomadem jsou praveé zminované socidlni sité. Fotka prace na pocitaci z plaze

je velmi Gasta, proto diky dostupnym informacim se toto téma stava tak popularnim.
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Pro digitalni nomady je normalni vyplnit ¢as svymi konicky a aktivitami, jako to
délaji bézni lidé. Dilezitym faktorem je, ze digitalni nomadi se nejcastéji pohybuji
Vv zahrani¢i. Samotné cestovani je mozné zafadit k nevSednim zazitkim. Objevovani
novych zvyka a kultur ¢asto je nevSedni. Martoch uvadi (2014, p. 31), Ze mezi Casté
faktory patfi i vice asu na rodinu a zajmy, niz$i naklady na Zivot a oSaceni, moznost
organizovat si sém pracovni a soukromi ¢as. Proto velmi jejich ¢asto zaplni jiz tolikrat
zminéné cestovani, objevovani novych jidel (gastro-turistika), seznamovani se s novymi
lidmi (mistni, ptatelé¢). VétSinu Casu zaplni také sportovni aktivity. Velmi ¢asto je mozné
se vénovat sportim, které v Ceské republice je nemozné délat. K nevSednim sportim

patii surfovani, skialpinismus, paragliding, potapéni a jiné.

2.9 Pozitiva a negativa digitalniho nomadstvi

Zakladni otazkou je, pro¢ se nestat digitalnim nomadem a odjet pohodin¢ a
bezpecné cestovat jen v ramci dovolené. Jaky ma smysl odletét do zahranici a travit tam
stejnych 44 hodin tydné praci, jako by tomu bylo doma. Pro¢ si rad€ji nenaSetfit
prostiedky v pohodli domova a uzit si volno po svété pote. Obé cesty maji sva pro a proti.
Pohledem pracujiciho ¢lovéka v zahranici, proniknete hloubéji, poznate kultury, nové
lidi, nevSedni zazitky a mnoho nec¢ekanych situaci. Moznost cestovat misto dvou mésict
Sest, nebo 2 roky, nebo zistat ve svété napotad. Zda se, Ze je to jen kazdého volba.

Benefity pro¢ na cestach pracovat uvadi Vins (2018):

e Nemusi se nikam pospichat;

e Poznavani novych lidi;

e Moznost naucit se mnoho novych véci, uéeni se od ostatnich- jazyky;

e Vypilovani — soft skills, riist osobnosti. Mimo jiné rast sebeduvéry
v pracovni oblasti, tak i v osobnim zivot¢;

e Mnohem lepsi pochopeni mistni kultury;

e Odpocinek od cestovani;

e Nesahat na uspory, utraceni v prib¢hu vydélavani;

e Moznost usetfit a vydélat si vétsi obnos nez v Ceské republice;

e Posouvat se s pfijemnym ro¢nim obdobim a pocasim;

e Diky préci na cestach ziskat naprostou svobodu;

e V dnesni dobé je to velice snadné;
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2.9.1 Pozitiva

Shrnuti zékladnich kladi. Co pro nékteré je vyhodou, jini mohou vnimat jako
nevyhodu. Jak zmifiuje Novék a Vins (2018):
Vyhody podnikani digitalniho nomadstvi:

e Sami sobé séfem;

e Podnikani mize neomezeng rist;

e Na danich se odvadi niz§i procento vydélku;
e Pestra napln prace;

e Svoboda;

e Prace sam na sebe;

e Vybér spolupracovniku a klienta;

e Snadnéjsi prace na dalku;
Vyhody zaméstnani jako digitdlniho nomada:

e Flexibilni pfijem,;

e Moznost placené dovoleng;

e Nemocenska;

e Zameéstnanecké benefity;

e Soucast kolektivu;

e Pod vedenim, jsou dané jasné mantinely a pracovni napl;

e Zaméstnavatel hradi vydaje spojené s vykonem préce;
Mezi dals$i vyhody tohoto zptisobu zivota patii podle Rosulka (2016, p. 131):

e MozZnost pracovat téméf v jakémkoli pracovnim prostiedi®;
e Flexibilita, moznost naplanovat si ¢as podle vlastniho uvazent,

e Uspora Casu, ktery lidé stravi dopravou a chystanim se do préce;
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Obrazek 2 - Hlavni vyhody prdce na volné noze z prizkumu.
Zdroj: Vlach (2017, str. 132)

Jako jedno z hlavnich pozitiv je svoboda. Svoboda se rozhodnout zit podle
vlastnich pravidel. K dal$im pozitiviim patii samotné cestovani. Faktem je, Ze ho je Casto
piilis. K dal$im pozitivim je objevovani novych mist, vychutnat si s mistnimi jidlo,
zdolat vrcholky hor, poznat vice lidi do hloubky a jiné benefity. Cim vice se posouvaji
limity, tim vétsi je touha jit dal. Cestovani je navykové, proto se ho tézko zbavuje.
Mnozstvi kamaradd se zvySuje, poznavat neustale nové lidi je zabavné. Stéhovani na
nova, krasna mista je obohacujici. Clovék se uéi ziskavat nové navyky a ritualy. Nékteré
dny jen pracujete od rana do vecera, n€kdy se jste zase jenom sami se sebou a objevujete
nové podnéty. Nékdy mate Stésti a vyzkousite nové chuté. Kvili povinnostem se zamétite
vice na pohyb a v€nujete se svému télu. Mistni kultura je tak odliSna, Ze to clovéka
napliuje poznanim. Kazdy je sam tvircem svého rezimu. Zdravotni stav se zlepsil diky
pobytu na slunci a u mote, nebo se vase fyzicka zlepsila diky tvrdym podminkam na

horéch. Potkavate ¢im dal vic inspirujicich lidi. Mate pocit, Ze objevujete svét.

40



2.9.2 Negativa

Z vyhod vyplyvaji i nevyhody. Jak zminuje Novak a Vins (2018)
Nevyhody podnikéni digitalniho nomadstvi podle Novaka a Vinse (2018):

e Moznost nestabilniho pfijmu, pocitat s vykyvy;

e Nejistota a riziko netspéchu;

e Bez placené dovolené;

e Na volné noze ani v malych firmach, neni moznost nahrady. Proto si jen
odpocinout bez pfipojeni neni realné;

e Velké mnozstvi administrativy;

e Rad a mantinely jsou na vas;

e Velkéa zodpoveédnost, pokud zaméstnate dalsi lidi;

e Vydaje spojené s vykonem prace si hradite sami;
Nevyhody zaméstnani jako digitdlniho nomada:

e Prace pro n¢koho;

e Jste zavisly na piikazech nadtizeného, i kdyZ nedavaji smysl;
e Prace je Casto neefektivni;

e Casto neni vidét finélni vysledek prace, coZ snizuje motivaci;
e Snadno se padéa do stereotypu a nudy;

e Velka ¢ast platu se odvadi na dang;

e Je méné moznosti pracovat na dalku;

Rosulek (2016, p.130) poukazuje na nevyhody nomadstvi, mezi které patfi:

e Mozna rizika tykajici se bezpecnosti, naptiklad neopravnény ptistup,
kradez dat;

e Obtizné&jsi komunikace, z4vislost na modernich technologiich;

e Pocit osamélosti, postradani blizkého kontaktu s rodinou a pfatel,
stesk po domoveé. (Digital nomad - the freelance lifestyle

phenomenon, 2017)
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teézké zacdcky

neplatici

ndro¢nd administrativa

slozitost

korupce

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Obrézek 3 - Hlavni nevyhody préace na volné noze z prizkumu
Zdroj: Vlach (2017, str. 134)

Jako dalsi problém s cestovanim je ten, ze ho nikdy neni dost. Vzdycky muzete
objevit nové mésto, ochutnat nové jidlo, vylézt na vyssi horu, poznat vice lidi, skocit do
hlubsi vody, oddat se vétSimu nebezpeci. A ¢im vice posouvate své limity, tim vétsi je
vaSe touha jit dal. Cestovani je zavislost, které se tézko zbavuje, a tak z Danska jedete
pracovat na Island, odtamtud na vyménny pobyt do Moskvy, a tak dale. Vase rodina uz
ani nevi, kde a jak zijete. Mnozstvi kamaradua je velmi vysoké, ale vétSinu pouze ve
virtudlnim svété. Stéhujete se tak Casto, Ze si nové misto ani pofadné nezabydlite.
Navazujete povrchni vztahy, které maji omezenou trvanlivost. Potkavat nové lidi je
obohacujici a jednoduché, ale utvaret nova, opravdova pratelstvi je velmi tézké. Obzvlast
kdyz vzdy za¢inate od nuly. Tiha neukotvenosti za¢ne diive ¢i pozdé&ji doléhat snad na
kazdého. Navyky a ritudly se zméni. Vstavate jindy, nez jste zvykli. Nékteré dny
pracujete od rana do vecera, n¢kdy se zase cely tyden nezvednete z plaze. Nekdy je

nemozné sehnat potraviny, které bézné jite, a proto jste nuceni sdhnout po tom, co je
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k dispozici. Vase télo na to neni zvyklé a neustale trpite stfevnimi potizemi. Nebo si
naopak zvykne az moc a pfibirate. Kviili povinnostem se piestanete hybat. Mistni kultura
je tak odlisnd, ze Casto nejste schopni udélat si opravdové kamarddy mezi domacimi.
Vétsinu Casu tak travite s dalsimi vyletniky, mezi kterymi neni pfijatelné zdrzovat se bez
alkoholu. Za¢nete mit problémy se spanim. Nemate Zzadny rezim, opoustite vlastni
zasady. V tydnu se opijete a druhy den nepfijdete do prace. To se za¢ne stavat mnohem
Castéji a vy si utvarite nové navyky. Protoze kazdé télo pfirozené tihne k tvorbé rutiny.
Cestujete no¢nimi autobusy, i kdyz uz nejste ve véku, kdy byste v takovém prostiedku
byli schopni usnout. Budite se rozldmani. Za¢nou se u vas projevovat prvni zdravotni
potize, mistnim doktorim nevétite a problémy piechéazite. Potkdvate ¢im dal vic
»ztracenych® dusi. Lidi, ktefi nejsou schopni najit §tésti ve vlastni zemi a doufaji, ze ho
najdou jinde. A tak bloudi tieba i roky po cizim kontinentu s touhou ,,najit sami sebe®.
Nevi ale, ze odjet do ciziny nestaci. Kdyz se chcete najit, je jedno, jestli se vam to povede
v moravské vesni¢ce nebo pti dobrovolniceni v jihovychodni Asii. Pokud neumime Zit
sami se sebou doma, tézko se to naucime ne¢kde jinde. Osamélost neni néco, o cem vétSina
cestovatelll piSe. Neuvidite ji na jejich instastories, ale garantuji vam, ze ji vétSina z nich
nékdy pocitila. Podobny piibéh popisuje také cestovatel Amir Salihefendic. Ten opustil
rodné Dansko, prodal vétSinu véci, rozesel se s ptitelkyni a vyrazil do Taiwanu. Vydrzel
zde rok, nez se vratil domd. Za tu dobu si prosel obdobim deprese, Uzkosti, insomnii a
osamélosti. Trvalo mu nékolik let, nez se zcela zotavil. Jeho ptibéh je extrémni, ne vSak
ojedinély. Je mnoho lidi, ktefi nomadsky styl Zivota miluji a vyhovuje jim, pro spoustu
dalsich to ale z daleka nepfipomina pohadku z blogu. Hvézda digitalniho nomadstvi
Pieter Levels se po tiech letech cestovani také nakonec usadil v rodném Nizozemsku.
Poté, co procestoval snad kazdy kout zemé a zacal vydé€lavat desitky tisic dolart mési¢né,
se jeho Zivotni styl stal snem kazdého nomada. Sviij zZlomovy okamZzik popsal na blogu
takto: ,,Stal jsem ve svém apartmanu v Kolumbii, dival se z okna a uvédomil si, Ze tu
nikoho neznam. Rekl jsem si, Ze tohle neni to, co bych mé&l délat. Ze to vypada skvéle na
fotce, ale necitim zZadné spojeni.* Pak se zacala ozyvat deprese. ,,Zacinal jsem se citit
ztraceny. Kladl jsem si otazky jako ,Kdo viibec jsem?‘. Velkou ¢ast nasi identity totiz
tvofi naSe okoli. Kdyz se pfemistujete z mista na misto a netvofite zadna opravdova
pratelstvi, ztratite velkou ¢ast sama sebe. Jsem celkem silna a stabilni osobnost, ale na
tohle jsem nebyl ptipraven®. Jeho nomadstvi mu dalo svobodu, ale co nakonec pfece jen

potieboval, bylo spojeni a intimita (Hermochova, 2019).
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3 CIL PRACE

Hlavnim cilem této prace je popsat pozitiva a negativa digitdlniho noméadstvi. Tato
bakalaiska prace si nebere za cil kompletni zpracovani daného fenoménu. Snazi se
zachytit urcité¢ aspekty tohoto postmoderniho fenoménu. Ukazuje vhled do Zzivoth
souCasné mladé generace a jejich vztahu k mobilité, zdravi, préci, traveni volného ¢asu a
svobodé.

Dil¢i cile

e Shromazdit dostupnou literaturu;

e Prostudovat a zpracovat literaturu;

e Vytvofiit uceleny pohled na vyvoj tohoto novodobého zivotniho styl,
jako trendu;

e Okrajové zmapovat historii v zavislosti na podnétech samotné
migrujici populace ve spole¢nosti,

e Vytvofit ptehled obord, které se vyskytuji nejcastéji v tomto odvétvi;

e Vytvofit seznam nejcastéjSich povolani vhodnych pro tento zivotni
styl.

e Zpracovat celkovy piehled divodu pro rozhodnuti, zit timto zivotnim
stylem;

e Vypracovat prehled pozitiv a negativ spojenych s timto Zivotnim
stylem;

e Shrnout piehled pozitiv a negativ tohoto zivotniho stylu;

e Seznamit se s cili a vysledky ankety

e Analyzovat dostupné aktualni informaéni zdroje relevantni k tématu

digitalniho noméadstvi ve vybranych databazich

Vyzkumné otazky

1. Jaké formy prace na dalku jsou ve vybranych zemich nejcasté;jsi?

2. Jaké je nejcastéjsi prostiedi uptednostiuji digitalni nomadi?

3. Jaké jsou nejéastéj$i pozitiva a negativa pfi realizaci digitdlnim nomadem?
4. Jaka je specializace digitalnich nomada?

5. Jaka jsou jejich nejvétsi negativa v souvislosti s timto zivotnim stylem?
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4 METODIKA PRACE

Souhrn studii a ¢lanka je v této praci zpracovano v praktické Casti. Jedna se o

pisemnou formu dotazti-ankety. Zabyva se tématikou digitdlniho nomadstvi.

4.1 Souhrn odbornych ¢lanku a studii

Pro teoretickou ¢ast bakalatské prace jsem Cerpala z ¢lankl nalezenych ve velkych
databazich jako je Web of Science, ScienceDirect a Pubmed Central. Poté byly pouzity
informace z bakalarskych a diplomovych praci, knih zabyvajicich se touto tématikou.
Cast informaci byla Cerpana z oficidlnich webovych stranek, které byly zaméfeny na

digitalni nomadstvi.

4.2 Forma — Anketa

Anketu, jsem zvolila, proto abych ziskala praktické poznatky o pozitivech a
negativech digitalniho nomadstvi. Sestavila jsem takové otazky, aby vyplyvaly z vyse
popsanych poznatkt v teoretické ¢asti a také, aby nam pomohly k porozuméni a utvoteni
lepsiho ptehledu o tomto Zivotnim stylu v praxi. Sestaveni otazek bylo konzultovano s
vedoucim prace. Anketa byla vytvoiena v anglickém jazyce, aby byla dostupna pro
respondenty z riznych zemi. Pfed odeslanim respondentiim byla anketa zkontrolovana
jak z hlediska struktury, tak i z gramatické a stylistické spravnosti tykajici se anglickeho

jazyka.

4.2.1 Sbirani dat

Anketa byla provddéna se zdmérem pifedem vybranych respondentii. Zptlisob
ziskavani odpovédi v anketé probihal elektronickou formou. Data byla ziskavana skrz
online formulafe. Odkaz na anketu byl odeslan na e-maily potenciondlnich respondentt.
Tyto emailové adresy jsem sehnala diky vlastnim kontaktim na digitalni nomady
v Evropé a Jihovychodni Asii. Diky zajmu o toto téma mi mnoho spoluzaku, (ktefi v
ramci programu Erasmus navstivili stfedozemni moiské destinace a pracovali jako
digitalni nomadi) ktefi absolvovali ptizptisobeni se jinému zivotnimu tempu a zvykum a
zivotu v jiné zemi. Poskytli, jestli by po této zkuSenosti méli zdjem o Zivotni styl

digitadlniho nomada. K odkazu v anketé jsem pokazdé ptiddm vysvétlujici text, ktery
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vysvétluje cile bakalaiské prace. A odpovédi, které skrz anketu chci objasnit. Poté jsem
odkaz ankety se stejnym vysvétlujicim textem sdilela i na socidlni sit' Facebook do
cilenych cestovatelskych skupin zabyvajicich se digitdlnim nomadstvim (Digital Nomads
Around the world, Digital Nomads - Jobs & Opportunities, Freelancer)

Odkaz na originalni odpoveédi je zde:

https://my.survio.com/L3K300T2P8N1R8FIL6J3/data/index

4.2.2 Cilové skupiny

Metoda dotazii je postavena jako zamérny vyber objektu. Vyhledavani respondentii
bylo provedeno zamérn¢. Cilova skupina respondentl jsou digitalni nomadi, freelancefti
nebo studenti, ktefi tento zplisob Zivotniho stylu do svého Zivota zafazuji. Vzhledem
k prostfedi prace jsou tito respondenti jsou vétSinou ceské narodnosti. Celkem
odpovédélo 20 respondentek a 19 respondetu z riiznych zemi, v rizné vékové kategorii a

obdobi Zivota.

4.2.3 Zpracovani ankety

Anketa obsahuje Sestnact otazek, mezi n¢ patii oteviené ale i uzaviené otazky.
Uzaviené otazky se dale déli na vybérove, vyctové a skalové. Otevienych otazek je Sest,
vyberovych pét, vyctové otazky jsou Ctyfi a jedna otazka je Skalova.

Anketa zkouma udaje:

e Pohlavi

e V¢gk

e Zemé pusobeni a nejvyssi dosazené vzdélani, specializace
e Praktické zkuSenosti (zivotni styl digitalniho nomada)

e Pozitiva a negativa
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5 VYZKUMNA CAST

Pro diplomovou préaci bylo zvoleno systematické vyhledavani a hodnoceni
publikovanych odbornych c¢lankt v elektronickych databazich, které se zabyvaly
digitdlnim nomadstvim. Odborné ¢lanky zabyvajici se touto tématikou byly
identifikovany ze tii elektronickych databazi, kterymi byly Web of Science, Pubmed
Central a ScienceDirect.

5.1 Vysledky

Anketa byla zamétfena prevazné na respondenty ze zemi, o kterych bylo vySe v praci
zminéno (Evropa, Jihovychodni Asie, Stiedni a Jizni Amerika). Protoze se jedna o anketu

a odkaz na ni bude rozesilan riznymi zpisoby do svéta, a tedy k potencionalné riznym

narodnostem. Anketa bude sestavena i s moznosti vyplnéni respondenty z jinych nez
popsanych zemi. Ve skute¢nosti se opravdu ankety za¢astni jedinci z Evropy nez z jinych
minénych zemi. Proto data o digitdlnim nomadstvi mohou byt i uréitym obohacenim

poznatki v ¢eském prostiedi, které byly odpovédim ve vysledcich ponechany.

1. Zastoupeni respondentii

Ankety se ztcastnilo celkem 39 respondentii, pfi¢emz bylo 20 (51,3 %) Zen a 19
49 %) muZza.
(

Graf 1 - Pohlavi

muzi .
49% zeny

51%
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2. Veékové rozlozeni respondentd

Véek dotazovanych respondentd byl nejcastéjsi v rozmezi 26-30 let, a to u 14
dotazovanych (37 %). Druhou nejpocetnéjsi vékovou skupinou byla skupina 12
dotazovanych ve véku 30-40 let (31 %). Po Sesti lidech se hlasili k vékovému rozmezil 8-
25 (16 %) a 40-50 (16 %). Pouze jeden respondent se hlasi k vékové skupiné 50-65 (3 %.

Graf 2 - Vek
VEK
50-65
40-50 3%

26-30
36%

31%

3. Zem¢ pusobeni

Respondenti zastupuji 6 zahrani¢nich zemi. Nejpocetngjsi skupinou respondentii
jsou z Indonesie, kterych dotaznik vyplnilo 19 osob, dal§i pocetnou skupinou je 8
respondentti z Thajska, 5 z Malajsie, 4 z Evropy a po jednom respondentovi z Jizni
Ameriky a USA.
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Graf 3 - Zemé piisobeni
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4. Nejvyssi dosazené vzdélani
Pro ovéfitelnost schopnosti a nasledné specializace jsem zjistovala i nejvyssi
dosazené vzdélani digitalnich nomadta. Z ankety vySlo najevo, Ze nejvice pievazuje
vzdélani bakalarské, a to u 19 (45 %) respondentti. Druhé nejcastéji dosazené vzdélani
bylo magisterské, a to u 15 (36%) ptipadi. Jeden respondent uvedl, Ze nejvyssi dosazené

vzdélani je videniské gymnazium a dalsi 4 respondenti uvedli, ze bakalarské studium

pravé studuji. Ti jsou uvedeni ve stfedoskolské kolonce (19%).
Graf 4 - Nejvyssi dosaZené vzdeélani

Stiedoskolské
19%

Bakalarské
45%

5. Specializace
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Co se tyka specializace, byla u této otazky moznost odpoveédét vicero variantami.
Nejvice respondentt odpovédelo na specializaci marketing v poc¢tu 34. Tato specializace
byla vybrana celkem 18x samostatné a nasledné 21x v kombinaci s dal$im odvétvim
Nejcastéjsi kombinace marketingu byla se socialnimi medii a managementem v poctu 7,
pak se zakaznickou péci v poctu 3. Dalsi kombinaci byla zakaznicka péce a informacéni
technologie Dalsi varianta byla naptiklad jen socialni media nebo management.

V grafu jsou shrnuté pocty zvolenych specializaci bez ohledu na jejich
kombinace
Graf 5 - Specializace

Zakaznicka IT
péce 4%
7%

Socialni media
14%

Marketing
62%

6. Doplikové vzdélani/kurzy

Z uvedenych odpovédi na doplitkové vzdélani odpovédelo 6 respondenttl, ze zadné
nepotiebuji. Nejvice jmenované pottebné doplinkové vzdélani byly certifikaty pro riiznd
osvééeni v oboru (copywriting, rétorika, grafika, prodej) Tento typ dopliikového vzdélani
uvedlo 23 respondentl jako povinné ¢i vyzadované. Dalsich deset respondentt uvedlo

tento typ dodate¢ného vzdélani jako vyhodny, avSak ne zdkonem vyZadovany.
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Graf 6 - Doplitkové vzdélani/ kurzy
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7. Formy cestovani

Dotaz na formu cestovani obsahovala mozZnost odpovédét vicero variantami.

Vv

Nejéastéjsi odpovédi, kterou uvedlo 31 respondentd, bylo, Ze cestuji za objevovanim
novych mist nékolikrat do roka, z nichz 17 uvedlo, Zze misto je podminéno aktivitou (napi
surfovani). Zbytek odpovédél v kombinaci s dal$imi formami. Dalsi nej¢astéjsi odpoved’

8 respondentt uvadi, ze radi poznavaji nové lidi.

Graf 7 - Formy cestovani

Potkat nové lidi - 3
- . - , , 17
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Za aktivitou 0 17

Za praci
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8. Pracovni prostiedi

51



Prostiedi, které digitalni nomadi radi vyuzivaji, byla takté s vice moznymi

v

odpovédi. Nejéastéjsi odpovédi byla sdilena kancelaf, kterou uvedlo vSech 39
respondentli. Druhou nejéastéjsi odpovédi je kolonka kavaren s 28 respondenty. Dalsi
misto obsadila odpovéd’ knihovny s poétem 22 odpovédi. Sedmnact hlasii obdrzela
odpovéd’ prace z domova. A 11 respondentti uvedlo, Ze pracuji ve volné piirodé. Vsech

39 respondentii uvedlo kombinaci.

Graf 8 - Prostredi
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B Samostatné H Kombinace
9. Zivotni styl digitalniho noméada a jeho vedeni
Zda digitalni nomadi vedou zdravy Zivotni styl (Zivotosprava, spanek,
kvalitni jidlo, sport, duSevni naplnéni) sami, nebo potiebuji nékoho

kvalifikovaneho a jejich pomoc a sluzby. Odpovédélo 25 lidi, ze sami a
14 sami v kombinaci s dal§imi lidmi/instruktory.

Graf 9 - Zivotni styl a jeho vedeni
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B Vedu v kombinaci — sam i s dalsimi lidmi/ kvalifikovanymi instruktory

M Vedu sdm/sama
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10. Cile digitalnich nomadi v rdmci tohoto zivotniho stylu

Otazky, jakych cilu by digitalni nomadi pomoci tohoto Zivotniho stylu dosahli, se
na prvnim misté¢ umistily vSechny odpovédi od vsSech respondentti. Dal§i uvedené
odpovédi byly napiiklad napojeni na piirodu, zvySena motivace diky viditelnym

vysledkum ve sportovnich dovednostech.

Graf 10 - Cile digitdlnich nomadii v ramci Zivotniho stylu
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pfirodé prostiedi

11. Zivotni styl student po absolvovani pobytu v zahraniéi

Jaky je Zivotni styl studenti po absolvovani pobytu v zahrani¢i? Jedna se o
otevienou otazku. Ti, co meli moZnost vyuzit programu Erasmus se vyjadfili nejvice o
socialnim a osobnostnim aspektu. Socialni aspekt —Pomoci opusténi rodné zemé si
studenti osvojovaly schopnost spoluprace, komunikace a duvéry v ostatni. Casto
zminovana odpoveéd’ se tykala nardstu smyslu pro komunitu a spole¢nou soudrznost
s jinymi studenty v ramci programu.

Osobnostni aspekt — podle odpovédi respondentit je osobnostni rozvoj velmi
dilezitou soucasti vysledkii dosazenych studenty po z€astnéni se na programu Erasmus.
Nejéastéji uvadéné vysledky jsou zvysené sebevédomi a komunikace v cizim jazyce,
lepsi uvédoméni si sama sebe, poznani vlastnich schopnosti a moZnosti, lepsi schopnost
sebeovladani, zvySend divéra sama v sebe a své schopnosti, rozvoj mysleni, rozvoj

odolnosti, nabyti dovednosti fesit problémy sam v cizi zemi a jinych podminek.
12. Ne komfort a opusténi jistot pii volbé Zivotniho stylu digitdlniho
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nomada.

V dalsi oteviené otazce jsem se ptala na nejcastéjsi ne komfort pfi realizovani volby
zivota jako digitalni nomad. Mezi nejcastéjs$i odpoved’ se tykala financi a ceny. Spoustu
digitalnich nomada vidi problém v tom, Ze realizovat tento zivotni styl je ndkladné.
Néklady mohou zahrnovat, vybaveni pro préci a aktivity, pojisténi ¢i zaplaceni ubytovani,
jidla a mista s kvalitnim ptipojenim k internetu. S tim souvisi i ¢asto uvadéna odpoveéd’,
7e tento zivotni styl neni ¢asto podporovan ze stran zamé&stnavatele, protoZze neni mozna
kontrola ptitomnosti, jen v rdmci virtualna. Vedeni firem ani cely vzdélavaci systém nasi
zemé tento pristup zatim nepodporuje, proto neexistuje zadnéd citelnd podpora jak
finan¢ni, tak legislativni, kterd by poméhala rozvoji tohoto zivotniho stylu. Bez finanéni
zasoby a podpory v ramci komunit digitalnich nomadu se cena zivota pohybuje nékdy ve
vysokych cenovych relacich, které podminuje misto.

Dalsi Castd odpovéd’ se orientuje na problematiku ¢asu. Nejcastéjsi bariérou je
podle digitalnich nomadt nedostatek Casu poskytovany na vlastni volbu projevu a
vnitinich tuzeb a sméfovani a svobody, kreativity ve Skolnim systému. Souvisi to opét s
problémem, ze systém funguje v uréenych kolejich. Pro¢ tedy vyhrazovat zvlastni a delsi
cas, kdyz systém funguje. Dal$im problémem z hlediska casu jsou také odpovédi jako
nedostatek casu na planovani a pfipravy. Nékdy se jedna o Cistou improvizaci. V tomto
ohledu je tfeba pochopit, ze nékteré situace se stavaji v ramci cestovani.

Z dalsich bariér je zminéna také politicka situace, vira, ktera jednak tento zptsob
zivota nema legislativné ukotveny. S tim se poji i rizna povoleni, Géetnictvi, papirova
prace, kterou respondenti musi dodrZzovat, a ¢astecné je to omezuje v provadéni jejich
¢innosti.

Dalsi vyznamnou odpovédi byly také uvadéné obavy samotnych digitalnich
nomada z divodi rizik a bezpecnosti pfi cestovani. Kromé toho i samotni respondenti
uvadéli, ze bariérou pro né samotné je napiiklad strach z vlastni nedbalosti nebo nizké
sebevédomi prorazit. Problémem také byva nevyvazenost mezi odpovédnosti a rizikem a

malé diivéra ze strany odpirci a kritikd tohoto Zivotniho stylu.

13. Efektivita a vlastni volba

Abych zjistila spokojenost respondentti s jeho vlastni volbou, pouzila jsem

Skalovou otazku. Z odpovédi vyslo najevo, Ze nejvice respondentd v poctu 35, jsou
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naprosto spokojeni. Druhou nejpocetnéjsi skupinou v poctu 3, jsou respondenti spiSe
spokojeni. Jeden respondenti vnima efektivitu vlastniho rozhodnuti pro tento Zivotni styl

neutrdlné. A zadny respondent pro v kolonce spiSe nespokojen a nespokojen nehlasoval.

Graf 11 - Efektivita a vlastni volba
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14. Davody pro vybér tohoto zivotniho stylu

Duivody pro své hodnoceni v této otazce vypsali respondenti takto: Spokojen/a —
digitalni nomadi dosahli pozadovanych vysledki, naucili se dovednosti, které vyuziji v
zivoté, a které se od nich ocekavali. DalSimi divody je spokojenost s napInénim a mirou
klidu. Viditelny pokrok digitdlnich nomadi béhem samostudia, pii kterém si osvojili
hlubsi propojeni se sebou samym, pfirodnim okolim a porozuménim zivota. Jeden
respondent je spokojeny i proto, ze pomahal vést a podporovat dalsi digitalni nomady ke
zlepSeni a rozvijeni schopnosti a sebevédomi prorazit.

Spise spokojen/a — nej€astéjsi kladna odpoveéd’ obsahovala spokojenost s vlastnim
presvédcenim 1 pfes to, ze se vzdy d& néco zlepSovat. Respondenti uvadeli také kladnou
stranku, viditelny rozdil zdravotniho stavu pfed a po absolvovani tohoto Zivotniho stylu.
Spokojenost nékterych respondentii se také tykala kvalitntho napldnovani a
zorganizovani vyleti a aktivit, které si zdomoviny nemohli dovolit. Jako negativni
odpovédi se v této sekci objevovaly piedev§im odpovédi typu fundraising ze strany
zakaznikl/ zaméstnance, aby snizili svou cenu. Nebo vymyslet méné nakladné zpisoby

provedeni prace.
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Neutrélni postoj — Odpovédél jen jeden respondent a zdivodiuje to dlouho

nepoznanou zménou tohoto zivotniho stylu, svaluje to na vek.

15. Jestli by respondenti ve své volbé néco zménili

Na otazku, jestli by néco zménili pro zlepseni tohoto Zivotniho stylu. Odpoved’ byla
ucinit povédomi o tomto stylu dostupnéj$i s uréitou podporou ve spoleCnosti,
jednotlivych ptistupti ve $kolach i u samotnych zaméstnavateld, rodi¢t i uéiteld. Druha
odpovéd’ byla zaméfena na nedostatek ¢asového fondu, ktery pravé kviili neprioritnimu
postaveni na trhu prace limituje plnohodnotny a efektivni stav. S témito odpovéd’'mi se
prolinaji i odpovédi, které odkazovaly na pozadavek vyssiho ohodnoceni ze strany vlady
a legislativnino ukotveni, které by digitalnimu nomadstvi zvySovaly prestiz mezi
ostatnimi povolani, a tim by doslo i k jeho lepSimu rozvoji. Mezi ostatni odpovédi patii
naptiklad pozadavek spole¢nosti na vyssi vék = zkuSenosti, coz je pro mladé nomady

limitujici, i kdyz by danou praci tteba zvladli 1épe nez ti zkuSenéjsi.

16. Co respondenti povazuji za nejvétsi pozitivum a negativum tohoto
zivotniho stylu

Odpovédi na tuto otazku byly hodné podobné s vytyCenymi cili, kterych digitalni
nomadi dosahli. Nejcastéji zminovanou odpovédi je osobnostni rozvoj, lepsi
sebeuvédoméni, sebedisciplina, sebediivéra, odolnost, lepSi osobni hodnoty, poznani
vlastnich moznosti a osobni vyzvy. Dalsi ¢astou odpovédi je pfistup k jinym lidem
ptirode€, porozuméni diky poznani jinych kultur a ptistupii k zivotu.

Také je pfinosem rozvoj socidlnich dovednosti jako je tymova spoluprice,
komunikace a schopnost komunikace na dalku a dodrzovani terminti. Kromé toho také
respondenti uvadéli odpovédi jako zivotni zkuSenosti, opusténi komfortni zény, dusevni
1 fyzické zdravi, pauza od tradi¢niho spéchu ¢i pauza od tlaku spole¢nosti. Tento Zivotni

styl zdroven vzdélava ¢loveka vSestranné, protoze si musi umét poradit.
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6 DISKUZE

V zévislosti na vysledcich ankety, nedopadly az tak piekvapivé. Forma zivotniho
stylu digitdlniho nomadstvi se i v ramci jednotlivych stati 1i$i naptiklad na ostrové Bali,
Vv Indonesii, se podle Vinse (2018) vyskytuje vice digitalnich nomadt nez obycejnych
turistli. Toto potvrzuji i vysledky ankety, kde vétSina respondentti odpovédéla, ze se
vyskytuje pravé v Indonesii. Respondenti vSak uvadéli formu vyskytu pravé v tuto chvili,
je tedy mozné, Ze v souvislosti s cestovanim a poznavanim nového se jejich lokalita v
budoucnu zméni. Déle se potvrdilo o¢ekavani podle Martocha (2014) Prace na dalku bude
déle nezadrziteln¢ prorastat do nasich pracovnich a osobnich zivotd. (p. 152) Z odpovédi
respondentll vychazi najevo, Ze i toto tvrzeni souhlasi se skute¢nosti, ale s rozdilem, ze
digitalni nomadi formy pracovnich i osobnich Zivotil rizné kombinuji. V Jizni Americe
(Mexiko) digitalni nomadstvi ma spadovou oblast spiSe ve méstech s kvalitnim
pfipojenim k intenetu (Gusekloo, Jacobs, 2016), které je mnohdy téZké zhodnotit
Z odpovédi respondenta z Jizni Ameriky. V tomto ptipade se bohuzel nepodatilo sehnat
vice respondentli, tudiz vzorek digitdlnich nomada v Jizni Americe neni piili§
reprezentativni. Podle Jahariho et. all je zaprvé uvédomeéni si, ze naSe pojeti poskytuje
strategickou perspektivu pro sledovani a vysvétlovani osobnéjSich a komunitné
orientovanych znalostnich aktivit a zdroji, které jsou stale vice vyuzivany v digitalni
praci. Druhy odpovida nasemu rodicimu se chapani vzdjemného vztahu mezi aktivitami
digitalnich nomadi.

Vzhledem k tomu, Ze krom¢ osobniho nadSeni existuje mnoho kurzii, Skoleni a
workshop, je zfejmé, Ze ptistupy jsou uzpusobeny podle moznosti digitalnich nomadu.
Pozitivni je svobodna volba cesty a specializace v ramci kurzi a skoleni. Kdyz digitalni
nomad mé dopliikkové kurzy a certifikaty, miize tim tak podepfit své schopnosti a
dovednosti, zvysi si tim cenu na trhu prace. Negativem je, ze doplikové kurzy byvaji
casto nakladné, je tézké dopredu fict jakym stylem bude kurz vedeny a jestli tato investice
je vhodna a zamé&stnavatelé/ klienti na to budou brat ohledy.

Formy cestovani jsou hodné spojeny s tim, ze tento Zivotni styl neni podminén
mistem. Objevovani novych mist, a pak aktivity, které vétsinou podminéné mistem jsou,
Ize vnimat jako pozitivum tehdy, kdyZ je ¢loveék nastaven proaktivné a otevien novym
podnétim. Ocenuje tyto hodnoty. Jako negativum to jde vnimat v piipadé, ze to ¢lovéku
zevsedni, neustalé presuny, opakovani stejnych situaci, frazi, predstavovani se. Z ankety

vyplyva, Ze vétSina je velmi spokojena a vnimé objevovani pozitivné.
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Pracovni prostfedi v poslednich letech proslo urcitou proménou a pro ob¢ strany je
vyhodné sdilet prostor uz jako moznost socialniho kontaktu s jinymi nomady, tak po
ekonomické strance. Sdilené kancelafe jako pozitivum, Ize vnimat, Ze mnoho nomadi
v ramci komunity mize spolupracovat, predavat si zkuSenosti a zaroven $etfit uspory na
jiné véci. Podobné podminky maji nomadi, kdyz pracuji z domu. Negativum by mohlo
patfit prostiedi kavaren jako je hluk z ulice, mnohdy nekvalitni ptipojeni k internetu, lidé
nenomadi, a s tim spojena ztrata koncentrace. V knihovné je naopak klid, ale moznost
ucastnit se konferen¢nich hovort a projevovat se mluvou, se nehodi. Jak vyplyva z ankety
nejvetsi oblibou jsou prave sdilené kancelare, pro jejich Siroké vyuziti.

Vedeni zdravého Zivotniho stylu je diky vétSimu mnozstvi ¢asu na sebe a aktivity
dostupnéjsi. VEtsina v anketé vede tento Zivotni styl bez pomoci dalsi osoby. Pozitivng je
vniman ¢as a moznost vénovat se sam sob¢ a tvofit kvalitni hodnoty pro. Negativum
piipadné postradani specializace v tomto odvétvi. Podrobnéji se v anketé projevilo, ze
kazdy by chtél byt napojen na ptirodu, vénovat se svym aktivitdm, osobnostnimu rozvoji,
socialnimu Zivotu a ristu v profesni sféfe. Je to vnimdno pozitivné diky vétSimu
casovému fondu.

Ohledn¢ Zivotniho stylu po navratu studentit z programu ERASMUS je nomady
bran jako pozitivni, protoZze vyzkouset si zit v jiné zemi, pouzivat cizi jazyk, postarat se
sam o0 o sebe dava velké zivotni zkuSenosti, které jsou hodnoceny jako k nezaplaceni.
Jedné se o faktory, které pusobi v pozitivnim slova smyslu na vyvoj jedince a s jeho
samostatné fungovani. Jde o schopnost spoluprace, komunikace, duvéry, sounalezitosti,
poznani vlastnich schopnosti a moZnosti, rozvoj mysleni, pfijimani kritiky a celkova
odolnost a opusténi komfortnich zon.

Nekomfortni je vnimani financi a ceny. Negativné je pohliZzeno na realizaci a s tim
spojené naklady tohoto zivotniho stylu na zacatcich. Z ankety vyplyva, Ze zacatky byvaji
velice nakladné, a proto jsou hodnoceny negativng. Odrazi se to od vysokého ocekavani,
které by mohlo snizit piiprava béhem vzdélavani ve Skolnim systému. Realita byva
mnohdy jina nez se ve Skolach prezentuje. A stim napiiklad i aspekt financni
gramotnosti, na kterou se uz v ramci zakladniho vzdélani nebere az tak velky duraz. Déle
bezpecnost béhem cestovani, kterd souvisi i s mirou kriminality dané oblasti a zdravotni
situace v zemich, kam se cestuje.

Ohledn¢ efektivity a vlastni volby z ankety vyplyva, ze jsou vSichni spokojeni a
vnimaji to pozitivné. Maji vétsi miru klidu, fidi si vSe sami, moznost poskladani prace

podle svych schopnosti, dovednosti. Svoboda vlastniho rozhodnuti, jak to uspotadat
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zajiStuje pestrost, a tim se vyhyba monotonosti. Vlastni uspokojeni diky samostudiu a
posouvani svych hranic je vnimdno pozitivné. Negativné je vnimano dostupnost a
povédomi o tomto zivotnim stylu, nepfili§ atraktivni postaveni na trhu prace, mira
konkurence a pohlizeni na zkusenosti.

Cile, kter¢ si digitalni nomadi ur¢ili jsou vnimany pozitivné protozZe jsou zaroven i
divody, pro¢ si tento zivotni styl vybrali. Mezi hlavni diivody patii osobnostni rozvoj,
sebeuvédomeni, sebedisciplina, sebedivéra, osobni hodnoty, vyzvy, posouvani svych
hranic. Mezi dalsi pozitiva patii piistup k zivotu, lidem a ptirod¢, porozuméni diky
zazitkim a aktivitdm v jiném kulturnim prostfedi. Pozitivné je vniman i socialni rozvoj,
poznavani novych lidi, tymova spoluprace, schopnost komunikace na dalku. Ohledné
zdravi vychazi, ze duSevni pohoda i fyzické zdravi zavisi na tom, Ze ¢lov€k neni
Vv tradi¢nim stresu a tlaku spolecnosti. VSestranny rozvoj je vniman pozitivng, presto z
ankety vyplyva, zZe jsou pod velkym tlakem. Nékdy nomadi netusi, co je ¢eka, co se bude
odehravat a nedokazi se divat dostatecné dopiedu. A tak se piizptuisobit nové skuteénosti,
jelikoz nejsou dostate¢né vzdélani v oblasti psychické piipravy a kouCovani, coz je
vnimano jako negativum.

Odpovédi na vyzkumné otazky

1. Jaké formy prace na dalku jsou ve vybranych zemich nejcastéjsi?
Nejcastéjsi je prace v marketingu.

2. Jaké je nejCastéjsi prostredi uptednostiuji digitdlni nomadi?
Digitalni noméadi nej¢asté&ji upiednostiuji sdilené kancelare.

3. Jakeé jsou nejCastéjsi pozitiva a negativa pii realizaci digitalnim nomadem?
Pozitiva: osobnostni rozvoj, realizovat se v odvétvi podle vlastni volby, vyzvy,
socialni rozvoj, rozsifovani obzorl, posouvani vlastnich limit
Negativa: pocate¢ni naklady, prosazeni, konkurence, podminky pro zivot (jiné
podnebi, stim spojené reakce organismu), nestalost, nestabilita, neatraktivni
postaveni na trhu prace

4. Jaka je specializace digitalnich nomadia?

Nejcastéji se nomadi specializuji v marketingu.

5. Jaka jsou jejich nejveétsi negativa v souvislosti s timto Zivotnim stylem?
Pozitiva: osobnostni rozvoj, sebedisciplina, sebedlivéra, osobni hodnota, pohled
na zivot, vyzvy, ptistup k ptirod¢, porozuméni diky zazitkim, socialni rozvoj,

komunikace, rozsifovani obzort,
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Negativa: vzdéalenost od rodiny a pratel, samota, jiné kulturni navyky,
podminky pro Zzivot (Groven zdravotniho systému), nestdlost, nestabilita,

neatraktivni postaveni na trhu prace, zevSednéni
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7 ZAVER

Zivot digitalniho nomada se sklada se ze Gtyf pilift: opusténi komfortni zony, prace
na dalku, cestovani a feSeni psychickych podnéti. Pravé psychicka slozka je velmi
dilezita pro rozvoj kvalitniho jedince, protoze tento zivotni styl neni jen o uzivani zivota
a objevovani novych mist. Digitdlni nomadi se Casto dostavaji do slozitych zatézovych
situaci, se kterymi se musi vyporadavat. Proto jsem Se rozhodla ve své bakalaiské praci
za svuj cil popsat urcité aspekty a vhled do zivoti soucasné mladé generace a jejich
vztahu k mobilité, zdravi, praci, traveni volného €asu a svobodé&. Cile prace byly splnény
prostfednictvim srovnani bibliografickych titulti a analyzou poznatku, kterou jsem
provadeéla.

Z ankety vyplyvé, jak velky tlak je na digitalni nomady vyvijen. V nekterych
ptipadech sami nomadi netusi, co je ¢eka, co se bude odehravat a nedokazi se divat
dostate¢né¢ doptedu. Nedokazi se ptizptisobit nové skutecnosti, jelikoz nejsou dostatecne
vzdélani v oblasti psychické ptipravy a koucovani. Dokonce se setkavame S nomady,
kteti nepovazuji psychickou slozku za dilezitou a odklanéji se od jejiho tréninku. Proto
je vhodna priprava a koncentrace se svou vizi zivota, pfipravit Se na mozné nasledky
rozhodnuti. Tento trénink by mél byt zatazen pro kazdého ¢lovéka od mladi. Na konec
prace zatrazuji vlastni srovnani pozitiv a negativ tohoto zivotniho stylu.

Dosla jsem k zavéru, ze psychickd rovnovaha je velmi dilezitd pro Gspésny Zivot,
at’ uz jako digitdlniho nomada nebo ¢loveéka, ktery ma rad své koteny a jistoty. Pouzitim
pozitivnich strategii 1ze mirnit negativni vliv psychického tlaku pii vykonu prace. Jako
kone¢né zhodnoceni se domnivam, Ze je velmi dalezité podivat se na praktiky integrace
a interakce téchto ,novych obyvatel“. Jakym zpusobem komunikuji s ostatnimi
socidlnimi skupinami na riznych mistech? Jaky druh spolecenskych praktik je
osvédceny, ktery je zaméteny na n¢jakou mistni formu integrace do spole¢nosti? Jsou-li
politicky (v §irokém slova smyslu) aktivni? Ziji opravdu zdravym Zivotnim stylem? A co,
kdyz se zde lidé usadi, co jejich potomci, které bychom mohli nazvat ,zrozenymi
nomady* Jak se citi, Ze jsou vychovavani svétem? Budou schopni se zaclenit do
spole¢nosti? Zustanou, nebo budou mit v imyslu zistat ve svéte, az vyrostou? Seznam
dalSich vyzkumnych otazek je skuteéné dlouhy a Siroky. Kli¢em k uchopeni slozitych
zivotnich motivaci, dopadli volby, rozmérl, zkuSenosti a disledkii noméadstvi jako

zivotniho stylu je bezpochyby vnitini a vngjsi pfistup. V soucasné dobé by vyzkum tohoto
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tématu velmi prispél k teoretickému a koncepénimu vyvoji védeckych teorii tohoto

zivotniho stylu.
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8 SHRNUTI

Tato bakalafska prace nazvana ,,Digitalni nomad jako Zivotni styl, fenomén dnesni
moderni doby* v téchto dnech zahrnuje vysvétleni pojmi spojenych s nomadskym
Zivotnim stylem, zaméfuje se na psychologickou otazku, pro¢ se stat digitadlnim
nomadem, a konkrétné se zabyva historii, charakteristikou digitdlniho nomadstvi,
rozdélenim nomadd, pracovnim prostiedim a vhodnymi misty pro préci. A nakonec
popsani pozitiv a negativ, které by mély pomahat zvladat problémy s Zivotem tohoto
zpusobu Zivota.

Bakalafska prace zahrnuje ¢ast, zalozenou na analyze a srovnani knih a je rozdélena
do péti kapitol. Prvni kapitola popisuje historii nomadu, jejich postaveni ve svété. Druha
Cast vymezuje terminy — kocovnik x barbar x new age travellers. Tteti ¢ast ukazuje
charakteristiku samotnych digitalnich nomadu, jak jsou nomadi rozdé€leni do pracovnich
kategorii. Ctvrta ¢ast popisuje praci na dalku. Pata ¢ast se zabyva, jaké rozdéleni
digitalnich nomadd jsou, a pro jaky druh prace najdou vyuziti. Sestd ¢ast popisuje
pracovni prilezitosti. Sedma cast pokryva pracovni prostiedi. U osmé ¢asti je popsana
filosoficka otazka motivace, kterou vice oteviram v dalSich kapitolach. Dalsi kapitoly
pokracuji tématem $t’astného zivota a touhou splynuti s piirodou, které pouzivaji nomadi.
Na zavér popisuji pozitiva a negativa se zkusenostmi dosazené cestovanim, plynutim a
praci zavislou na sobé samém, chovanim se jako digitalni nomad. Chtéla bych zabranit
nejveétsim desinformacim negativniho pohledu na Zivotni styl a nastinit nékteré pozitivni
(i kdyz mohou byt vnimany jako negativni nazory) uzite¢né pro budouci digitalni
nomady.

Diky analyze knih jsem zjistila, Ze existuje hodné digitdlnich nomadi, a mnoho
zpusobu, jak zménit zivotni styl. V kontinuité dosazenych znalosti je ziejmé, Ze odborna

psychologicka problematika a uvédoméni, nau¢i u¢inné zvladat strategie Zivotniho stylu

a ma velky vliv na digitdlniho noméada i na jeho praci.
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9 SUMMARY

This bachelor thesis called ,,Digital nomadism as a lifestyle, a phenomen of today’s
modern age“ covers the explanation of terms associated with nomad lifestyle, more
focused on psychology issue of how become a digital nomad, and concretely deals with
history, characteristics of digital nomadism, the division of nomads, jobs and suitable
places and using effective strategies, which help to handle the problems with living this
lifestyle.

Thesis includes part, based on analysis and comparison of the books, and is divided
into five chapters. The first chapter describes the history of nomads. The second part
defines terms - nomadic x barbar x new age travellers. The third part outlines
characteristics of digital nomads themselves, how nomads are divided into working
categories, what types of digital nomads are, and what kind of jobs they are used for. The
fourth part describes remote work. The fifth part deals with what distribution of digital
nomads. The sixth part describes job opportunities.The seventh part covers popular
places. The eighth part describes a philosophical question, which I open up more in other
chapters. Other chapters continue with the theme of happy life and flow used by nomads.

At the end | describe the positives and negatives with experience achieved through
travel, flowing and working dependent on myself, behavior of a digital nomad. | would
like to prevent the biggest deinformation of negative view of lifestyle and outline some
positive and negative views useful to future digital nomad.

Through books analysis, | found out that there are a lot digital nomads, and many
ways to change lifestyles. In the continuity of knowledge achieved, it is the trade-offs of
psychological issues and flow, will teach effective management of lifestyle strategiesand

has a major impact on the digital nomad as well as its work.
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12 PRILOHY

Vysvétlujici text rozesilany k anketé
Dear sir or madam

my name is Julie Salabova, I’'m student of Recreaction and Leisure Studies at
Faculty of Physical Culture at Palacky University in Olomouc, Czech republic.

I’m writing a Bachelor's thesis on the topic ,Digital nomadism as a lifestyle, a
phenomen of today’s modern age. ¢ This thesis is focused on how digital
nomadism works. The aim of this work is to sum up knowledge and positives and
negatives of this lifestyle, theoretical as well as practical, about digital
nomadism. The results of this work could be used as an inspiration for
development of this lifestyle.

As for my practical part | prepared a survey that would provide information
about practical functioning of digital nomadism and which would enrich the
idea of its running in practice. The survey is focused on digital nomads who live
that lifestyle or people who just started with.

So I would like to ask you for help, if you are or you know any digital nomads
and be willing to fullfil this survey. It is anonymous and all the information will
be used only for the purpose of my work.

Thank you in the best advance!
Julie Salabova
Vazeny pane, vazena pani,

Jmenuji se Julie Salabova. Jsem studentkou oboru Rekreologie na Fakulté
télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci v Ceské republice.

Pisi bakalafskou préaci na téma Digitdlni nomadstvi, Zivotni styl fenomén dnes$ni
moderni doby. Tato prace se zaméfuje na Zivotni styl digitalnich nomadu. Cilem
prace je shrnout poznatky o tom, jak tento styl funguje. Vysledky prace by
nasledné mohly poslouzit jako inspirace pro rozvoj tohoto zivotniho stylu.

V praktické Casti mé bakalaiské prace jsem ptipravila anketu, kterd by mi
poskytla informace o praktickém fungovani digitalniho nomadstvi, abych tak
mohla vytvofit obrazek o priibéhu této oblasti v praxi. Anketa je zaméfena na
digitalni nomady, ktefi tak Ziji nebo lidi, ktefi teprve zacinaji.

Tak bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni této ankety, pokud jste Vy digitalni
nomad nebo znate néjaké digitdlni nomady. Tato anketa je anonymni a veskeré

informace budou pouZity pouze pro ucely mé prace.

Dé&kuji.
Julie Salabova
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Anketa

1.

Are you...?
(Jste...?)

a) Male (Muz)

b) Female (Zena)

What is your age?
(Jaky je Vas vék?)

a) 18-26

b) b) 26-30

c) c)30-40

d) d)40-50

e) e)50-65

Which country do you work in?
(V jaké zemi ptisobite?)

a) Indonesia (Bali)

b) Thailand

c) Malaysia

d) South America (Mexico)

e) Europe

f) Other (write) (Jiné —uved'te)

What is your highest level of completed education?
(Jakeé je vase nejvyssi dosazené vzdélani?)

a) Bachelor’s Degree (Bakalaiské)

b) Master’s Degree (Magisterske)

c) Doctoral Degree (Doktorskeé)

d) Other (Write) (Jiné - uved'te)

What is your area of expertise in digital nomadism? (multiple answers
possible)
(Jaka je vase specializace? [vice moznych odpovédi])
a) Marketing(Marketing)
b) Management (Management)
c) IT (Informaéni technologie)
d) Social media (Socialni media)
e) Customer care (Zakaznicka péce)
f) Other (write) (Jiné — uvedte)

Did you need any supplementary education such as licences and

certification to work as a digital nomadism? If so, what kind?
(Potteboval/a jste néjaké dopliikové vzdélani jako naptiklad licence a

certifikaty, abyste mohli pracovat jako digitalni nomad? Pokud ano, jaké?)

Which way do you travel for? (multiple answers possible)
(Jakymi formami cestujete [vice moznych odpoveédi])
a) For a work (za praci)
b) For an activity(za aktivitou)
c) Behind learning and discovering new places (Za poznanim a
objevovanim novych mist)
d) To meet people (Potkat lidi)
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8.

10.

11

12.

13.

What works environment do you foreshadow? (multiple answers
possible)
(Jaké pracovni prostiedi upfednostiiujete? [vice moznych odpovédi])
a) Wild nature (Volna/ divoka ptiroda)
b) Café (Kavarna)
c) Library (Knihovna)
d) Coworking (Sdilené kancelaie)
e) Urban Places (Mé&stské prostiedi)
f) Home (Domov)
g) Other (write) (Jiné- uved’te)

Do you lead the lifestyle full of health on your own or do you engage
other people e.g. qualified instructors for their specialty?
(Vedete zdravy Zivotni styl sdm/sama nebo zapojujete dalsi lidi

naptiklad kvalifikované instruktory zaméfené na urcitou aktivitu?)

a) On my own (Vedu sam/sama)

b) I involve other people/ qualified instructors (Zapojuji dalsi lidi /
kvalifikovane instruktrory)

c) I lead in combination —on my own and with other people/ qualified
instructors (Vedu v kombinaci —sam i s dalsimi lidmi/ kvalifikovanymi
instruktory)

What are the goals you want to achieve within digital nomadism
lifestyle? (Multiple answers possible)
(Jakeé jsou cile, kterych chcete v rdmci piirodni vychovy dosdhnout?

[vice moznych odpovédi])

a) Development my own work skills (rozvoj mych pracovnich
dovednosti)

b) Personal development (osobnostni rozvoj)

c) Social development (socialni rozvoj)

d) Development of a positive relationship to nature (rozvoj pozitivniho
vztahu k ptirod¢)

e) Development my sports skills and environment (Rozvoj mych
sportovnich dovednosti a prostiedi)

f) Other (write) (Dalsi — uved'te)

. What is lifestyle the outcomes students achieved after participation in

ERASMUS?
(Jaky je zivotni styl studentli po absolvovani programu ERASMUS?)

Name the non- comfort and abandonment of certainties in digital
nomads choices. (Jmenujte nekomfortni a opoustéjici jistoty pii volbé
zivotniho stylu digitalniho nomada.)

How would you evaluate the effectivness of your choice to be a digital
nomad? (Jak byste hodnotil/a efektivitu vlastni volby pro Zivotni styl
digitalniho noméada?)

a) Satisfied (Spokojen/a)

b) Rather satisfied (SpiSe spokojen/a)

€) Neutral (Neutralng)

d) Rather Unsatisfied (Spise nespokojen/a)

e) Unsatisfied (Nespokojen/a)
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14. Please, provide a reason for your lifestyle as a digital nomad
(Prosim, uved’te diivod pro vase hodnoceni vyse)

15. What would you change to improve digital nomad lifestyle?
(Co byste zménil/a pro zlepsSeni zivotniho stylu digitalniho nomada?)

16. What do you consider as the greatest benefit and the greatest negative
of that lifestyle?
(Co povazujete za nejvetsi piinos a minus tohoto Zivotniho stylu?)
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