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Abstrakt

Bakalafska prace je zaméfena na problematiku zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikt v CR.
V teoretické Casti je objasnéno, jaké problémy mohou pii zaméstnavani nastat, at’ ze strany
zameéstnavatelll, tak 1 zahrani¢nich pracovniki a co samotné zaméstnavani pro ob¢ dvé strany

obnasi.

Praktickd Cast se vénuje samotnym zahrani¢nim pracovnikim a jejich zaméstnavatelim
a prostfednictvim rozhovort objasnuje, jaké postaveni na trhu prace zahrani¢ni pracovnici maji

a do jaké miry je dané ekonomické, legislativni ¢i jiné problémy postihuji.

Kli¢ova slova: zahrani¢ni pracovnici, trh prace, rozhovory, komparace

Abstract

The bachelor thesis is aimed on the employment of foreign workers in the Czech Republic. In
the theoretical part ot the work, it is clarified what problems can be encountered by employers
as well as foreign workers and the employment for both parties.

The practical part follows the foreign workers and their employers and through interviews it
clarifies the position of the foreign workers on the labor market and shows what extent the

economic, legislative or other problems are affected.

Key words: foreign workers, labor market, interviews, comparation
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1 UVOD

Jiz za davnych c¢ast dochazelo k migraci obyvatel. Piesidlovali se z rodnych zemi kvili
nevyhovujicim Zivotnim podminkam, jako naptiklad kvuli chudob¢, nedostatku prace a potravy
nebo vlivem valeénych konfliktt. Dodnes zazité stereotypy ve spolecnosti vykresluji
zahrani¢ni pracovniky jako ,,pfist€éhovalce ¢i niz$i vrstvu obyvatelstva, ktera na jednu stranu
bere lidem dané zemé praci, predev§im v dobé vyssi nezaméstnanosti, na druhou stranu v dobé
lepsi ekonomické prosperity Cerpa finance ze statu. Tato bakaldiska prace se snazi objasnit
problematiku spojenou se zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikd. Potvrdi nebo vyvrati zazité
stereotypy ¢i dokonce poukdze na cilené¢ vyhledavani zahrani¢nich pracovnikti na konkrétni

pracovni pozice.

V teoretické Casti prace je vysvétleno nekolik fakti, které je nezbytné zminit z pohledu dané
problematiky. V tvodni ¢asti je analyzovan pracovni trh, za jakych podminek je cizincim
povoleny pobyt a vydano povoleni k zaméstnani v CR. Popsany jsou i podpirné organy jako
Eures, které zasvécuji zahrani¢ni pracovniky do nezbytnosti potfebnych k ziskédni zaméstnani
v CR. Dile je potieba objasnit diivody pfilivu zahraniénich pracovnikii a zaroven techniky
vedouci k jejich integraci. Rozsahla c¢ast je veénovana také institucim zajiStujicim
zprostiedkovani zaméstnani pro zahrani¢ni pracovniky. V neposledni fadé¢ je zminéno
nelegalni zaméstnavani a diskriminace zahrani¢nich pracovniki na pracovistich. Prakticka ¢ast
je zaméfena na rozhovory s Cizinci a zamé&stnavateli, jez se opira o subjektivni nazory obou

protistran.

Jiz n€kolik let je toto téma aktudlni. Vznikem Evropské Unie se na evropskych pracovnich
trzich oteviely rozmanité pracovni moznosti. Z toho duvodu je dulezité ovéfit, nakolik jsou
napliiovany potieby zahrani¢nich mensin a do jaké miry je jim umoznéna integrace v oblasti
pracovniho zivota. Je tfeba podporovat a zaclenovat do spolecnosti znevyhodnéné skupiny jako
jsou déti v détskych domovech, seniofi €1 zdravotné postizeni, stejné jako migranti, ktefi se
podileji pracovnim nasazenim na ekonomickém ristu zemé. To je zaklad prosperity fungujici

komunity a budoucnosti statu.



2 CIL PRACE A METODIKA

Bakalai'ska prace se bude zabyvat problematikou zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki v CR.
Na problematiku lze nahlizet z pohledu zaméstnance — zahrani¢niho pracovnika, ale i z pohledu

zameéstnavatele.

Cilem bakalaiské prace bude zjistit pozitiva a negativa zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikt
vCR na zakladé vybranych kritérii (napf. ekonomické vyhody, nevyhody, legislativni

piekéazky pro zahrani¢ni pracovniky a zaméstnavatele, bila mista, omezeni atd.).

Bakalatska prace bude ¢lenéna na dvé casti, teoretickou a praktickou. V kazdé ¢asti bude

vyuzito nékolik metod.

Hlavni pouzitou metodou V teoretické Casti bude literarni reSerSe, specifikujici jednotlivé
terminy, které je nezbytné pro porozuméni dané problematiky znat. Specifikuje se analyza
pracovniho trhu z hlediska zahrani¢nich pracovniki, kde budou uvedeny ukazatele jako vek,
narodnost nebo podet zahraniénich pracovnikil v jednotlivych krajich CR. Analyza popisuje
soucasny stav na trhu prace. Slouzi k porovnani teoretické ¢asti s praktickou ¢asti prace. Lze ji

povazovat za dil¢i cil pro stanoveni vysledného cile.

V praktické casti prace budou stézejni metodou rozhovory se zaméstnavateli a zahrani¢nimi
pracovniky zaméstnanymi v CR, které odhaluji mnoho uskali a rizik — nelegalni zaméstnavani,
Sikanu na pracovisti (rasismus), niz§i platové ohodnoceni V porovnani s pracovniky CR atd.
Rozhovory budou v tomto pfipadé nejspolehlivéjsi a nejpiesnéjsi metodou, prostrednictvim niz
lze ziskat data, kterd by respondenti na zaklad€ pisemnych dotaznik( neposkytli. Zpracovani

vvvvv

odpovédi, dokonce 1 obavy z propusténi. Piesto bude tato metoda optimalnim feSenim.

Ziskana data budou kvalitativniho 1 kvantitativniho charakteru pro lepsi specifikaci
problematiky a stanoveni cili. Na zakladé téchto dat bude vypracovano vyhodnoceni odpovédi
a jejich komparace. Z kvantitativnich dat lze roz¢lenit zahrani¢ni pracovniky do n¢kolika
skupin v zavislosti na dosazenych piijmech, vzdélani nebo véku. Kvantitativni data vyhodnoti
dil¢i cil, ktery Ize porovnat s analyzou trhu prace v teoretické ¢asti. Kvalitativnimi daty budou
objasnény skutecnosti, které¢ je obtizné zpracovat, ale je dulezité porozumét jejich obsahu.
Naslednym vyhodnocenim zjisténych fakti budou stanoveny cile prace a ptipadna doporuceni,

ktera by je mohla pozitivné ovlivnit ¢i eliminovat.
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3 TEORETICKA CAST

V teoretické Casti je popsan trh prace s jeho moznostmi a nedostatky (pfilezitostmi). Strucné
popsan je Vstup Cizinct na trh prace na uzemi CR. Jsou formulovany postupy pfi
zprosttedkovani zaméstnani institucemi (Ufad prace, agentury prace..) a moznosti, které
nabizeji. Dulezité je zminit nelegalni pobyty a nelegalni zaméstnavani cizincii na nasem uzemi,

kterym se pracovni trh neni schopen branit.
3.1 Trh prace

Trh préce je misto, kde se setkdvaji subjekty praci poptavajici a na druhé strané€ subjekty praci

nabizejici. A€ je to misto velmi komplikované, zahrnuje velké mnozstvi moznosti.

3.1.1 Nabidka a poptavka na trhu prace

je tedy podivat se na tuto problematiku z ekonomického hlediska. Osoby, nabizejici své
dovednosti a zkusenosti, ptedpokladaji, ze budou za své vykony nalezit¢ odménéni. Doufaji, ze
jim bude umoznéno se dale rozvijet a seberealizovat se ve svém oboru. M¢li by byt motivovani

ke svym vykontm.

Podle Brozové (2012, s. 14) se rovnovaha na trhu zkouma z hlediska nabidky a poptavky, dle
vzajemnych vztahli mezi subjekty, kdy se pracovnik snazi prodat svoji praci za co nejvyssi cenu
a zaroven firma, chce dosahnout co nejvyssiho zisku za co nejnizsi cenu. Do téchto vztahti
mohou zasahovat také odbory. DalSim subjektem je vlada, ktera zasahuje do téchto
pracovnépravnich vztahi vybérem dani, legislativou vyluc€ujici nékteré transakce (omezuje
jejich efektivnost) a deformuje trh prace. Na trhu prace plisobi velké mnozstvi faktord od

migrace, diskriminace, pies ekonomické faktory (krize).

Jak uvéadi Rékoczyova (2011, s. 13) ,cizinci nachazeji zaméstnani predevSim ve
zpracovatelském prumyslu 31 %, stavebnictvi 23 % a obchodu 17 %. Dalsimi otevienymi
odvétvimi pro zahrani¢ni pracovniky je technicka a védecka ¢innost (15 %) a ¢innost v oblasti
profese az tfi ¢tvrtiny, kde kvalifikace neni vyzadovéna. Vyssi pozice jsou nabizeny obfaniim

ekonomicky vyspélejSich zemi.*
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3.1.2 Analyzovani pracovniho trhu

Tabulka 1 znazoriuje, kolik cizincti je v CR zaméstnano. Statistika byla zvefejnéna na

strankach Ceského statistického tiadu v prosinci 2017 za pedchozi rok k 31. 12. 20186.

Tabulka 1 Statistika zaméstnanych cizincii na trhu prace v CR

Zameéstnani
cizinci

v tom

evidovani
na
uradech
prace

s platnym
zivnostenskym
opravnénim

| Cizinci celkem

468 517

382 889

85 628

Celkem EU 28

313 540

283 844

29 696

Slovensko

177001

161 559

15442

Polsko

33 623

31355

2 268

Rumunsko

32776

31522

1254

Bulharsko

27 300

25784

1516

11 342

10 766

576

7092

3983

3109

[[Velka Britanie

4903

3300

1603

3473

2 600

873

Francie

3177

2677

500

Spanélsko

1898

1610

288

Rakousko

1605

1119

486

Nizozemsko

1376

1104

272

Litva

1363

1235

128

Chorvatsko

1295

936

359

Recko

966

779

187

Lotyssko

707

604

103

Portugalsko

687

621

66

Belgie

654

o241

113

Irsko

562

384

178

Svédsko

502

404

98

Finsko

357

265

92

Slovinsko

294

228

66

Dansko

273

209

64

Estonsko

188

165

23

Kypr

65

49

16

Malta

37

28

Lucembursko

24

17

Ostatni zemé

154 977

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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Nasledujici Graf 1 charakterizuje slozeni zahrani¢nich pracovnikii na zékladé jejich narodnosti.

Graf 2 uvadi, ve kterych oborech jsou zahrani¢ni pracovnici nejcastéji zamestnani.

Graf 1 Zaméstnani cizinci podle statniho ob¢anstvi

31.12.2016
: Bulharsko Madarsko
Vietham P )
; Bulgaria Hungary Ostatni
Viet Nam 6% 54 g
Rumunsko 6% % ot 706’1
Romania 17%
7%

PolskO0 ——

Poland
7%
Slovensko
Ukrajina Slovakia
Ukraine 38%

16%

Zdroj: Cesky statisticky tfad
Graf 2 Oblasti trhu prace se zaméstnanymi zahrani¢nimi pracovniky
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3.1.3 Pravidla pobytu cizincii v CR

Piedné je dilezité specifikovat, kdo je v CR povazovany za cizince. Po vstupu Ceské
republiky do Evropské unie dne 1. kvétna 2004 se zménily podminky pro zaméstnavani

zahrani¢nich pracovnikd, které jsou upraveny zdkonem o zaméstnanosti.

Cizincem se rozumi podle § 1 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tizemi CR, fyzicka

osoba, ktera neni statnim obcanem Ceské republiky véetné obcana Evropské unie.

Ze zakona vyplyva, ze obcané Clenskych stati Evropské unie, Evropského hospodatského
prostoru (Norsko, Island, Lichtenstejnsko) a Svycarska maji pravo volného pohybu osob
anemusi jim byt vydano povoleni k pobytu, plati pro né vSak povinnost ohlasit se na
piislu$ném inspektoratu cizinecké policie, dle mista pobytu v CR, pokud je jejich délka pobytu
delsi nez 30 dnti. Musi byt také drziteli platného cestovniho dokladu pifipadné jiného prukazu
totoznosti. Nepotiebuji zadné povoleni k zaméstnani na izemi CR. Pouze rodinny piislusnik,
ktery neni obéanem EU nebo EHP ¢&i Svycarska musi predlozit pfislusnému ufadu prace doklad,

ktery potvrdi, Ze je rodinnym piislusnikem obana EU/ EHP, Svycarska. (Machotkova, 2017)

Obgané tzv. , tretich zemi“ (ze zemi mimo EU, Svycarska, Norska, Islandu a Lichtenstejnska) si
musi zazadat o vizum k povoleni pobytu na tizemi CR, pokud nejsou tyto staty zaneseny
v seznamu tretich zemi osvobozenych od vizové povinnosti podle nafizeni Rady (ES)
&. 539/2001 nebo s nimi CR ma sjednanu dohodu o zruseni vizové povinnosti. Tito ob&ané maji
povinnost ohlaseni pobytu do 3 pracovnich dnti ode dne vstupu do CR na piislusném

inspektoratu cizineckeé policie. (Joklova, 2009, s. 29)
3.1.4 Cizinci na trhu prace na izemi CR

Bouskova (2006, s. 14) v publikaci uvadi, zZe ,,podle §3 ods. 2 zdkona o zamé&stnanosti nejsou
obcané¢ clenskych statl EU a jejich rodinni piisluSnici (manzel, manzelka, déti do véku 21 let ¢i
zavisli vyZzivovani) povazovani za cizince, proto maji stejné pravni postaveni jako ob&ané CR.

Tento fakt plati také pro ob&any a jejich rodinné p¥islusniky ze zemi EHP a Svycarska.”

Trh je podle prosperity pracovnich mist rozdéleny do tfech stupiili, primdrni stupei tvoii vysoce
kvalifikovani obornici, jenZ jsou patficné ohodnoceni vysokymi mzdami, sekundarni stupen
zahrnuje pozice méné atraktivni s niz§im platovym ohodnocenim. Setkdvame se i s tercialnim

stupném, kde jsou neperspektivni volna pracovni mista pfednostné piifazovana cizincim. Coz
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znamend, Ze jsou to pracovni pozice, o které CeSi nejevi z4jem. Faktem je, Ze zahrani¢ni
pracovnici disponuji oproti obcaniim CR ¢asovou flexibilitou, jsou tedy ochotni vice pracovat

piescas a o svatcich ¢i vikendech.

V piipadé, Ze obtan EU/EHP nebo Svycarska ztrati zaméstnani v CR, miiZe se obratit na
V nezaméstnanosti ma ob&an EU/EHP & Svycarska narok, pokud splni podminku délky
zamestnani alesponn 12 meésicti v uplynulych tfech letech. Scitaji se zaméstnani ze vSech
¢lenskych zemi, kde cizinec pracoval. Socidlni davky mohou vyuzivat migranti, kteti zde maji

trvaly pobyt a pobyvaji zde legalné po dobu péti let. (Bouskova, 2006, s. 15)

Od roku 2003 probiha v CR projekt nazvany ,,Vybér kvalifikovanych zahraniénich pracovnika
“. Vyhodou je, Ze od roku 2007 maji cizinci i s rodinnymi piislusniky moznost zadat o trvaly
pobyt po roce a pil (jinak je Ihiita stanovena 5 let), pokud se tcastni tohoto projektu. Ceska
republika ma timto moznost ziskat kvalifikované odborniky na dlouhodobé neobsazené pozice.
Dalsi jistotou pro tyto ucastniky je ochranna lhiita pfi ztraté¢ zaméstnani, jejiz délka je stanovena
na 45 dna. (Joklova, 2009, s. 80). Imigrace zahrani¢nich pracovnikd ovliviiuje pracovni trh, jak
tvrdi Brozova (2012, s. 208) ,,jestlize budeme piedpokladat, Zze jsou imigranti dokonalymi
substituty domacich pracovnikli z hlediska stejnych znalosti a stejnych schopnosti,
vykonavajici stejné profese stejné kvalitné a zasoba kapitalu bude fixni, posune se nabidka
doprava do pozice S’, zamé&stnanost se zvysi na L1 a rovnovazna trzni mzda klesne z we na wil,
tim je sniZena zaméstnanost domdacich pracovnikli na LO a zaméstnanost do L1 obstaravaji

imigranti.” Na nésledujicim obrazku 1 je zobrazen vliv imigrace v kratkém ¢asovém obdobi.

Obrazek 1 VIiv imigrace v kratkém obdobi

W - trzni mzda
L - zaméstnanost
S - nabidka

D - poptavka

0 Lg Lg Lj /L,

Zdroj: Brozova, 2012, s. 208
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Reéln¢ vSak doméci pracovnici maji vyssi a vhodnéjsi lidsky kapitél a zahrani¢ni pracovniky
berou jako konkurenty, tim Iépe uplatituji své znalosti a jsou produktivngjsi. Imigranti tedy
zvysuji produktivitu prace doméacich pracovnikii, kterd posouva poptavku smérem doprava

a tim zvysuje jejich zamé&stnanost i mzdu. (BroZzova, 2012, s. 208)
3.1.5 Uznani odbornych kvalifikaci

Uznéni kvalifikaci je vyzadovano u vice nez 300 tzv. regulovanych povolani. Podstatné
zjednoduseni pii uznavani klasifikaci je zavedeni evropského profesniho prikazu. Jedna se
0 elektronickou formu vydanou na zakladé informacniho systému vnitiniho trhu Evropské
komise, kde zadatel vlozi veskeré potiebné informace. Nejvice Zadosti je podavano v oblasti

zdravotnictvi. (Eurozpravy, 2016)

Kolmerova (2006, s. 27) uvadi, Ze jsou zavedené ,.tzv. oborové smérnice, které umoziuji
vzajemné uznani dokladii o vzdélani a to predevsim u lékait, farmaceuttl, veterinarnich 1ékait
aj. zdravotnickych profesi a dale také u architekt.” Resorty, které zodpovidaji za oborové

smérnice jsou:

e Ministerstvo zdravotnictvi — zdravotnicka povolani
e Ministerstvo pro mistni rozvoj — architekt
e Ministerstvo zemédélstvi — veterinarni 1€kar

e Ministerstvo spravedlnosti — pravnicka povolani

Natizeni vlady ¢.64/2009 Sb., podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) je mozné cizince
zaméstnat pies agentury prace pouze v téchto profesich (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2009):

31 - Technici ve fyzikalnich, technickych a ptibuznych oborech,

32 - TechniCti pracovnici v oblasti biologie, zdravotniéti a zemé&d¢€lsti pracovnici

a pracovnici v ptibuznych oborech, s vyjimkou lidovych 1é¢itelt (324),

7122 - Zednici, kamenici, omitkari,

7124 - Tesafi a truhlafi,

7125 - Stavebni montaznici,

7136 - Instalatéfi, potrubafi, stavebni zdmecnici, klempifi,

7137 - Stavebni a provozni elektrikafi,

7212 - Svéfeci, fezaci plamenem a pajeci,
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7222 - Nastrojari, kovomodelaii, kovodélnici, zdmecnici,
7223 - Setizovaci a obsluha obrabécich stroju,

7231 - Mechanici a opravaii motorovych vozidel,

7241 - Elektromechanici, opravaii elektronickych zafizeni,
7411 - Zpracovatelé masa, ryb véetné€ uzenaiu,

7422 - Um¢lecti truhlafi, fezbati a vyrobci vyrobki ze dieva,
7436 - Svadleny, vysivaéi,

8211 - Obsluha obrabécich strojt,

8263 - Obsluha Sicich a vysivacich stroji,

8281 - Montéazni délnici montujici mechanickd zatizeni,
8323 - Ridi¢i autobusd, trolejbusii a tramvaji,

8324 - Ridi¢i nakladnich automobilil a tahadi.

3.1.6 Systém EURES

European Employment Services byl zaloZen v roce 1993 Evropskou komisi. Tato sit’ poskytuje
sluzby podpory mobility pracovnich sil a realizaci volného pohybu osob. Vytvaii spolecny
evropsky pracovni trh. EURES poradci jsou k dispozici klientim, ktefi zadaji o praci
v zahrani¢i nebo zaméstnavatelim poptavajici zahraniéni pracovniky. V CR funguje

15 specialné skolenych EURES poradci. Sluzba EURES je bezplatna. (Bouskova 2006, s. 35)

3.2 Strukturni sloZeni cizincii z hlediska véku a pohlavi

Je dulezité si uvédomit fakt, ze na§ narod starne a je zde velké mnozstvi obyvatelstva
v poproduktivnim véku. Jak uvadi Kaczor (2013, s. 140) ,.z hlediska statistik je pfiliv
zahrani¢nich pracovnikii V produktivnim veéku (15-64 let), coz je kladné vniméano pro
fungovani pojistnych systémt, pro vyplaceni diichodt. Pokud by byl nedostatek produktivniho
obyvatelstva, byl by problém s vyplacenim téchto davek, je tedy nutné nahlizet na zaméstnani
cizincl, kteti odvadéji finance do statniho rozpoctu, pozitivné. Co se tyce pohlavi je to

vyvazené.*
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3.2.1 Faktory vedouci k migraci za praci do CR

Faktory vedouci k odchodu z rodnych zemi - tzv. push faktory (Stevulova, 2017) :

e Zivotni uroven
- mnoho rodin se st¢huje do zahrani¢nich zemi kvili nizké zivotni urovni, nékteré staty
nejsou schopné poskytovat prosperujici trh a mnohdy jsou v tizivé ekonomické situaci

a nemohou obcany financné podporovat.

e Financni situace
- nedostatek financi vede k nezaopatieni rodiny, trh neni schopen patiicné odménit
zaméstnané tak, aby byly schopni uzivit déti a jejich mzda je v porovnani s okolnimi

staty na srovnatelnych pozicich mnohdy nasobné nizsi.

o Valecné konflikty
- kuteku ze své vlasti jsou nektefi cizinci donuceni vlivem valeénych konflikti,

vedoucich ke strachu, nedostatku potravy a vysoké mife nezaméstnanosti.

e Pfirodni katastrofy ¢i zna¢né znecisténé Zivotni prostiedi

- i ptirodni katastrofy vedou k migraci a k Gtéku ze zemi.
Faktory vedouci k piichodu do zahrani¢nich zemi - tzv. pull faktory (Stevulova, 2017) :

e Ekonomicky silné prosperujici staty
- staty s fungujicim trhem, kde je silnd konkurenceschopnost a mnoho pracovnich

prilezitosti.

e Politicka svoboda
- demokratické rezimy umoznujici volny pohyb, vetejny nazor, svobodu slova,volbu

politického a naboZzenského vyznani.
3.2.2 Teorie migrace

Existuje mnoho teorii, které popisuji divody migrace za praci do jinych stath. Napf.
J.R.Hicksem (1932) tvrdil, ze hlavnim divodem migrace jsou piedevsim rozdilné mzdy, které
Vv jednotlivych zemich jsou. Na rozdil od toho neoklasicka teorie podle Smitha a Ravensteina
zohlediuje vice faktorti. Dilezitou roli hraje ekonomické vykonnost, geografické rozdily mezi
nabidkou a poptavkou prace na jednotlivych trzich. Vychazeji z predpokladu, Ze zemé, které
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maji vysokou ekonomickou vykonnost, maji nizkou nabidku prace s vysokou akumulaci
kapitalu, ale maji vyssi trzni mzdy nez zemé s nizkou ekonomickou vykonnosti a ptebytkem

pracovnich nabidek. (Kaczor 2013, s. 94)
3.2.3 Integracni faktory

Z hlediska zacletiovani pracovnich imigrantt hraje dilezitou roli odstranéni jak piedsudkt, tak
1 jazykovych bariér. U nékterych profesi je komunikace s rodilym piislusnikem obzvlaste
dilezita a nezastupitelna. Neni dnes vyjimkou, Ze se napf. v nemocnicich ¢i soukromych
ordinacich setkdvame s doktory cizi statni ptislusnosti. Casto je ale pravdou, Ze aé nas dokazi
osetfit, nejsme schopni porozumét vyi¢ené diagndze. Problém je, Ze v nasi zemi je malo
atestovanych lékafi nebo Iékafi odchédzeji za vySSimi platy do zahranii, proto je z Casti
dualezité podporovat piiliv doktorl z ciziny, at’ jsme této mySlence naklonéni nebo ne. Méné
dilezita komunikace je na délnickych profesich, kde pracovnici potfebuji pochopit pouze
princip a pracovni postup, ale poté uz stereotypné vykonavaji stejné ikony. Na manazerskych
pozicich je bézné, Ze pracovnici aktivné komunikuji v cizim jazyce (nejcastéji anglicky nebo
cizinctim na trh prace v CR, tim Ze jim zprostiedkujeme zaméstnani, pomiizeme s vyfizenim

potiebnych formalnich zalezitosti a dokumentd.

Podle Trboly (2011, s. 61) si mizeme pod pojmem zprosttedkovani zaméstnani predstavit
informovani o volném pracovnim misté, doporuceni konkrétniho zaméstnavatele dle
kvalifikace cizince a piedani kontaktti, dojednani pracovni schiizky nebo doprovodu cizince
k potencionalnimu zaméstnavateli. V dnes$ni dobé je ufad prace spiSe podpurnym organem,
ktery zaruci cizinci evidenci. Je naprosto b&zné, Ze si cizinec je schopen nalézt zaméstnani sdm
bud’ prostfednictvim internetovych portald nebo socidlnich siti. Vyhodou je, Ze je to rychlé
a mize obratem reagovat na aktualni nabidky, které se v danou chvili na trhu prace objevi.
Musime zde zminit 1 dlouhodobé evidované cizince, ktefi nejevi zajem o pracovni pozice,
I S touto negativni zkusSenosti se ufady prace potykaji a vyvijeji tlak na zapojeni se do aktivni
zamg&stnanosti na nasem pracovnim trhu. VZdy musi byt ale zachovana rovnost uchazect
cizincti a ob&anim CR, nesmi byt ani naznak diskriminaéniho znevyhodnéni. Ke kazdému
uchaze¢i musi UP piistupovat individualng s ohledem na jeho jazykové schopnosti a rozdilnou

kulturu.
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Pro poskytnuti jazykové rekvalifikace je cizinec povinen dolozit doklad o nejvysSim
dosazeném vzd¢lani, pokud tak neucéini nebo mu toto vzdélani neni uznano, je z tohoto ziskani
benefitu vyloucen. Nutno podotknout, Ze tyto rekvalifikace neni mozné realizovat vsude.
Trbola (2011, s. 66) dale uvadi, ze ,,problém je financovani téchto kurza, ale také to, Ze samotni
cizinci o tento kurz nejevi zdjem. Za nevyhodu berou dlouhé trvani kurzu, které zpravidla trva
dva az tfi mésice a tim tedy ztratu financi, které by jim mohlo pfinést i nelegalni
zaméstnani. UP poukazuji na problém rozdilného stupné znalosti ¢eského jazyka u cizinci,
tedy pracovani ve skupinach, kde jsou jazykové nevyvazeni a také maly pocet zajist'ujicich
instituci, které by tyto kurzy realizovaly. A¢ od 1. ledna 2009 plati povinnost slozit jazykovou
zkousku pred ud€lenim trvalého pobytu, neplati tento pozadavek pro obcany EU/EHP

a Svycarska a jejich rodinné piislusniky.“

Do jaké miry by se mél misto UP do integrace zapojovat neziskovy sektor je otazkou. Idedlni by
byla spoluprace téchto dvou subjektil, coz je problematické a neni zde oboustranna potieba své
sily spojovat. Poskytuji cizincim socialni integraci v mnoha ohledech. Specifikuji se
pfedev§im na azylanty a cizince vyZzadujici zvySenou péc€i, pomahaji i pii odStranéni

jazykovych bariér.

3.3 Postupy p¥i zaméstnavani v CR

Zéakon stanovuje, Ze cizince Ize obsadit pouze na takové pracovni misto, které je na UP vedeno
jako volné a o které nejevi obéan CR dlouhodobé& zajem. Potencionalni zamé&stnavatel musi
charakterizovat nové vzniklé pracovni misto. Zaméstnavatel musi nabidnout stejné pracovni
a platové podminky jako ob&anu CR na téze pracovni pozici. Podle § 35 a § 37 ZoZ zakoniku
prace musi byt zahrani¢ni pracovnik socialné a zdravotné pojistén. Dle § 85 odst.2 ZoZ) miiZe
zadost o zaméstnavani cizincli podavat pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd chce cizince
zaméstnat. V Zadosti je charakterizovan zaméstnavatel, nabizené pracovni misto a samoziejmé
jeho druhové zatazeni, misto vykonu préace, informace o platovych a pracovnich podminkéch.
Specifikuje zde také pocet zahrani¢nich pracovnikl, na jak dlouho s nimi planuje pracovni
pomér uzavfit a jaké poZadavky a kvalifikace pozaduje na dané zamé&stnani. Samoziejmosti je
dolozeni ovéieného vypisu z obchodniho rejstiiku, zivnostenského opravnéni ¢i jiné ovétovaci
listiny potvrzujici statut organizace. UP také pozaduje od zaméstnavatele, zda podnikl n&jakou

cestu k obsazeni pracovnich mist napf. inzerce na portalech atd. a jaké moznosti ubytovani by
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pro cizince byly mozné. S touto Zadostni je spojen i povinny spravni poplatek ve vysi 2000 K¢&.
Po vydani povoleni UP musi zaméstnavatel ovéfit, zda ma cizinec povoleni k zaméstnani od UP
podle mista vykonu prace, platné vizum k pobytu a pisemné uzavienou pracovni smlouvu
sjednanou Vv platnosti s rozhodnutim o povoleni zaméstnani a poté je povinen zahrani¢niho
pracovnika piihlasit k odbéru socidlnich a zdravotnich divek. Na UP musi zaméstnavatel
nahlasit obsazeni pracovniho mista cizincem do 10 pracovnich dnti dle § 35 ZoZ. Musi UP
nahlasit i skute¢nost, ze cizinec nenastoupil do prace nebo ukoncil zaméstnani pied uplynutim

sjednané pracovni doby. Taktéz do 10 pracovnich dni. (Bouskova, Kolmerova 2006, s. 16-17)

Z hlediska jistoty zaméstnani maji cizinci omezeny ptistup k ziskani pracovniho poméru na
dobu neurcitou, jednim z diivodii je Casové omezeni povoleni k pobytu a ziskani pracovnich viz
s dobou platnosti na dobu uréitou. Faktem je, Ze i pro obany CR je pomér na dobu neuréitou
dnes také mén¢ bézny nez tomu bylo diive. Nekteti zaméstnavatelé sleduji tzv. numerickou
flexibilitu, coz znamena ptizpisobeni mnozstvi prace vyvoji poptavky po statcich a sluzbach,
tim tedy je pro n¢ zddouci zaméstnavat cizince na niz8ich pozicich (délnickych) pouze docasné.
Naopak u sttednich nebo vysSich pozic se snazi udrzZet stalé pracovniky, nebot’ naklady na tyto

pozice jsou mnohem vyss§i v porovnani s manualnimi pozicemi.

Joklova a RySava (2009, s. 71) uvadi, ze ,,v souladu se zakonem o zaméstnanosti mohou
zaméstnani zprostfedkovavat téz pravnické nebo fyzické osoby, tzv. agentury prace, pokud
maji k této &innosti povoleni od Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale jen ,, MPSV ).

Predpokladem je, ze tyto agentury spolupracuji s Ufady prace pfi feSeni situace na trhu prace.*
3.3.1 Povoleni k zaméstnani

Jak bylo zmin&no Obé¢ané EU, EHP a Svycarska nepotiebuji povoleni k zaméstnani. Povoleni
se nevyzaduje ani u cizinct, Kterym byl pfiznan azyl, ani u cizince, ktery se v dané zemi
pfipravuje na budouci povolani nebo ktery byl vysldn na zprostiedkovani sluzeb

zamg&stnavatelem z jiné ¢lenské zemé.

e Zaméstnanecka karta
- miZe mit dudlni charakter, opraviiuje k zaméstnani na dané pracovni pozici (mtze
jich byt vice najednou) a zaroven i povoleni k pobytu, vydavé se na dobu dvou let,
poté je moznost ji prodlouzit, pro vydani této karty musi byt uzaviena pracovni

smlouva nebo dohoda o pracovni ¢innosti.
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e Povoleni k zaméstnani
- cizinec o n¢j zada, pokud planuje sezoénni prace nebo zde planuje dlouhodobé
podnikat, za Gcelem zvySovani kvalifikace, uzavira se na dobu dvou let, ale zadatel
musi mit zafizenou zameéstnaneckou kartu o povoleni k pobytu za ucelem
zaméstnani, zadost je vydavana na piislusném UP, v oblasti kde je misto
zaméstnavatele.

e Modra karta
- podminkou je ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani,
uzavieni smlouvy ptfed ziskanim modré karty, zahrnuje povoleni k pobytu
| zamé&stnani a plati maximalné dva roky, mzda musi byt alespon ve vysi 1,5 nasobku

primérné mzdy v CR. (Tesat, 2017)

3.3.2 Instituce zprostiredkovavajici zaméstnani
Uiad prace CR

Je to spravni organ s celostatni pisobnosti. Tvoii ho generalni feditelstvi (v Cele generalni
teditel), krajské pobocky (v Cele feditel) a pobocka pro hlavni mésto Prahu. Krajské pobocky
jsou dale rozdéleny na krajska pracovisté (v Cele feditel nebo vedouci). Byl zfizen 1. 4. 2011
zakonem €.73/2011 Sb. Nadfizenym spravnim Gfadem je Ministerstvo prace a socialnich véci.
Hlavni pracovni néplni krajskych pracovist’ je evidence uchazecli o zaméstnani (rozhoduje
I 0 nezatazeni do evidence popiipadé vylouceni z evidence), nabizi rekvalifikace a moznost
zapojit se do vefejné prospéSnych praci. Prostfednictvim nastroji aktivni politiky
zamg&stnanosti provadi vhodny vybér pracovnich pozic a kandidatli, poméha i znevyhodnénym
skupinam (napf. zdravotné postizenym) s nalezenim vhodného pracovniho mista, vytvaii ak¢ni
plany, vydava a rozhoduje o povoleni zaméstnani u cizincii, vydava povoleni institucim ke
zprostitedkovani zaméstnani. Dtlezitou funkci je také rozhodnuti o pfiznani podpory
V nezaméstnanosti a jeji vysi, rozhoduje o nabidkéach rekvalifikace, pfiznani kompenzace
odstupného a jiné dilezit¢ podpirné funkce. Zprostiedkovani zameéstnani je bezplatné.

(Integrovany portal MPSV, 2017)
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Nestatni neziskové organizace

Se svym zaméfenim na cilové skupiny hraji velkou roli pfi integraci imigrantti. Aktivné
vytvareji programy, které usnadnuji jejich zaclenéni do spoleCnosti. Dotace piichazeji
predevsim ze statniho rozpoctu a z prostfedki azylového, migracniho a integraéniho fondu.

(Cizinci v Ceské republice, 2015)
Agentury prace

Puvodné se jednalo o pobocky zahrani¢nich personalnich firem. Vlivem absence agentur prace
v CR si n&ktefi zahrani¢ni investofi oteviely v CR pobocky vlastnich agentur prace. Jejich
hlavnim ukolem je recruitment, nebo-li vybrat na prazdnou pracovni pozici optimalniho
kandidata. Firma, kterd nabizi volné pracovni pozice, zaddva svlij pozadavek i deseti
personalnim agenturam. Za poplatek se nemusi starat o personalni fizeni, jako inzerce a pokryti
pracovniho trhu nabidkou, vybér z nejlepSich kandidati a samotny pohovor. Svoje sluzby
provadéji bezplatné nebo za uhradu, kterou ale nepozaduji od osoby, jenz zaméstnani

zprostiedkovaly.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti popisuje, za jakych podminek je agenturdm
prace vydano povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani a popisuje povinnosti, které z tohoto
zédvazku vyplyvaji. § 60 odst. 1 zakona zaméstnanosti noveé slucuje opravnéni ke
zprosttedkovani zamé&stnani obéantim Ceské republiky, EU/EHP a cizincim na tizemi CR a do
zahrani¢i. Povoleni je platné na dobu 3 let. Tfi mésice pfed uplynutim povoleni se miiZze zazadat
0 nové povoleni, které je za jistych podminek mozné uzaviit na dobu neurcitou. V §66 byla
zruSena véta, Ze agentura prace nemuze docCasné k vykonu prace piid€lit zaméstnance,
kterému byla vydana zaméstnanecka karta, modra karta nebo povoleni Kk zaméstnani.
Zohlednuje se nafizeni vlady ¢. 64/2009 Sb. o stanoveni druhu praci, které agentura prace
nemuze docasné piidé€lovat, zahrnuje to ty druhy, k jejichz vykonu postacuje nizsi stupen
vzdélani nez je stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou. (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2009)

Joklova a Rysava (2009, s. 71) uvadi, ze ,,v souladu se zakonem o zaméstnanosti mohou
zaméstnani zprostiedkovavat téz pravnické nebo fyzické osoby, tzv. agentury prace, pokud
maji k této ¢innosti povoleni od Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale jen ,,MPSV*).

Predpokladem je, ze tyto agentury spolupracuji s Gfady prace pfi feSeni situace na trhu prace.*
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»Pracovni agentury upozoriiuyji, ze pfichod zaméstnancli ze zahrani¢i firmam sice Castecné
ulehdi starosti s nedostatkem pracovnich sil, neznamena to vsak, ze ziskaji levnou silu. Naklady
na zaméstnance z Ukrajiny, Bulharska ¢i Ruska byvaji naopak vyssi nez pti ndboru ¢eskych

pracovniki, byt’ jsou povaZzovani za finanéné vyhodné zaméstnance.“ (Topek, Sopfova, 2017)
3.3.3 Agentury prace a dotace

Ke své Cinnosti ziskavaji dotace napi. z EU a jsou zalozené na konkrétnim ucelu, jako napft. na
integraci socialné vylouc¢enych skupin. NezatéZuje je otazka recruitmentu a mohou se tedy od
zacatku svého plsobeni zaméfit pouze na personalni ¢innost, pro kterou byly zalozeny. Jejich
funkce se vice zaméfuje na motivaci, osobni rozvoj uchazeéu, zlepSeni jejich dovednosti
v oblasti komunikace a profesnich pozadavki, poradenstvi pii sestaveni zivotopisu.
Individudalné se zamétuji na kazdého uchazece a praci s nim. Po vyplaceni dotaci, vétSina téchto
agentur zanika, nebot’ nejsou schopny zapojit se do tvrdych podminek na trhu, na némz se
vyskytuje drava konkurence a nejsou zaméieny na boje o zakazky, vyjednavani a obchod.

(Evangelu a Juticka, 2013, s. 27)
3.3.4 Agentury prace jako zprostiredkovatel

Pokud agentura prace ziska potfebna povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani prostiednictvim
zahrani¢nich pracovnikil, je vazdna dodrZovat urcitd stanoviska. S uZivatelem se pisemné

dohodne na do¢asném piidéleni zaméstnance, kde uvede patficné informace jako:

e jméno, piijmeni, statni obCanstvi, datum narozeni a bydlisté docasné piidéleného
zameéstnance,

e druh prace, kterou bude zaméstnanec vykonavat,

e urceni doby, po kterou bude praci u zaméstnavatele vykonavat,

e Mmisto vykonu préce,

e datum nastupu,

e informace o platovych a pracovnich podminkach,

e podminky pfed¢asného zruseni pracovniho poméru pted uplynutim stanovené doby
(oboustrann¢ sepsané, jak zpohledu docasné piidéleného zaméstnance, tak
Z pohledu uzivatele),

e (islo a datum, kdy bylo udéleno agentuie povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani
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3.3.5 Povinnosti agentury prace

Subrt (2006, s. 46) uvadi jako zasadni kritérium fakt, Ze ,.nelze téhoz zaméstnance piidélit
k vykonu prace u téhoz uzivatele po dobu delsi nez 12 mésict, pokud si to sdm zaméstnanec
nepieje. Jsou zakazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo jiné odmény poskytované zaméstnanci,
které nalezi tomuto zaméstnanci za vykonanou praci. Agentura musi zabezpecit spravedlivé
platové ohodnoceni se srovnatelnymi zaméstnanci a vyvarovat se jakémukoliv znevyhodnéni,
které by mohlo byt vii¢i zahrani¢nimu pracovnikovi vedeno. Pokud uzivatel neni schopen
sehnat na vypsana volna pracovni mista kandidaty a ma-li povoleni od UP o zamé&stnavani
zahrani¢nich pracovnikli, mize se pro zprostiedkovani obratit na agenturu prace.” Pokud
zaméstnavatel piistoupi na roli uZivatele, ktery si zapuj¢i pracovni silu, je povinen postupovat

takto:
e Nahlasi UP volné pracovni pozice, na které nemize sehnat vhodné kandidaty.

e Pies internetovy portil MPSV vyplni tiskopis Zadost zaméstnavatele, a tim je mu

vydano povoleni ziskédvat zaméstnance ze zahranici.

e Cizinec si musi zazddat o povoleni k zaméstnani prostfednictvim tiskopisu Zadost
cizince o povoleni k zaméstnani ( formulaf je dostupny na strankach MPSV), poptipadé
svefi plnou moc zéstupci (agentute prace), zde uvede ndzev agentury prace a misto

vykonu prace u uzivatele.

3.4 Nelegalni zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki

V CR se bohuzel stale vyskytuje nelegalni zaméstnavani cizincti zprostfedkovavané , mafii®,
ktera obchazi platnou legislativu a s tim spojené ¢ekaci lhlty pro vydavani viza. Bohuzel je
mnoho cizincl ochotnych pracovat za jakychkoliv podminek, proto jsou zaméstnani bez
pracovni smlouvy a povoleni k zaméstnani. Podle Joklové (2009, st. 79) jsou jejich platy
mnohem niZ8i a nespliluji vétSinou ani legislativou stanovena minima, nemaji stanovenou
pracovni dobu, neodvadi se za n€ povinné zdravotni a socidlni pojisténi. Mnohdy pracuji
prescasy a jejich odmény neodpovidaji vykontiim. Casto jsou zbaveni svych priikazii totoznosti.
Ptikladnym nelegalnim zamé&stnavanim je zaméstnani osob pivodem z byvalého SSSR tzv.

klientskym systémem. Odvadi svému ,,zamé&stnavateli* ¢ast svého vydélku.
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Dle kontrol o nelegalnim zaméstnavani cizincti, které byly provedené organy inspekce prace
v roce 2016 bylo zjisténo, ze az 343 cizincli bylo mimo pracovnépravni vztah, 785 pracovalo
V rozporu s vydanym povolenim zaméstnani, zaméstnaneckou nebo modrou kartou. Povoleni
k pobytu na tizemi CR nemélo 209 cizincti. Mnohdy se jednalo o kombinaci téchto aspektii.
Nelegaln¢ zaméstndvanymi cizinci jsou predev§im osoby s ukrajinskou statni piislusnosti,

z Moldavska a Vietnamu, v mensin¢ také z Thajska, Filipin ¢i Mongolska. (Pesteckova, 2017)

Joklova (2009 st. 82) v publikaci uvadi, Ze ,,deliktu se dopousti cizinec, ktery nema povoleni
k vykonu zaméstnani nebo provadi praci v rozporu s nim, mize mu byt udélena pokuta az
10 000 K¢. Na druhé strané fyzicka osoba, kterd zaméstna nelegalné cizince, mize dostat
pokutu az do vyse 5 000 000 K¢. Pokud nesplni oznamovaci povinnost nebo nevede evidenci
cizincli, miize dostat pokutu az 500 000 K¢&. Delikty fesi UP mistng p¥isluiny nelegalnimu

zaméstnavani a pokuty ma na starost ptislusny celni urad. “

Dulezita je prevence a dostatek vefejné pristupnych informaci pro cizince, ktefi maji zajem

0 praci v CR, aby k tomuto nelegalnimu zamé&stnavani nedochazelo.
3.4.1 Zameéstnavani bez povoleni kK zaméstnani nebo pobytu

V ptipadé€, ze zaméstnany zahrani¢ni pracovnik nema povolen pobyt nebo schvélené pracovni
povoleni, hradi jeho zaméstnavatel poplatky spojené s vyhosténim zahrani¢niho pracovnika.
Do téchto nakladi je zahrnuto ubytovani, stravovani, ptepravni naklady a ostatni penéZni
naklady. K osvobozeni od poplatki mize vést prokazani padélku povoleni k pobytu. Jak je
uvedeno na portalu ministerstva vnitra CR ,.Zaméstnani 7adatele o mezinarodni ochranu do
6 mésicti od podani zaddosti o0 mezinarodni ochranu neni mozné. V ptipad¢ poruseni pravnich
predpisti se zamé&stnavatel dopousti spravniho deliktu nebo trestného ¢inu. Osoba s udélenou
mezinarodni ochranou (azylem ¢i dopliikkovou ochranou) méa volny pfistup na trh prace
a nepotiebuje povoleni k zaméstnani. Statni orginy Ceské republiky se znepokojenim
zaznamenavaji roz$ifeni nezédkonné¢ praxe v oblasti pracovni migrace, ktera spociva
Vv pfedstirani do¢asného vysilani ukrajinskych obcant, ktefi jsou drziteli pobytovych opravnéni
vydanych jinymi Glenskymi staty, zejména Polskem, do Ceské republiky k udajnému
poskytovani sluzeb.* (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2017)
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3.5 Pracovni imigranti a mylné vZité stereotypy

Migrace a imigrace za praci je jiz od pocatku 21. stoleti pfirozenou soucasti naSeho trhu.

Bohuzel imigrace do nasi zem¢ je z velké ¢asti ¢eského naroda vnimana pon¢kud nepftistupné

a jednostrann¢. Z tohoto diivodu se objevuje mnoho mylnych informaci, které bohuzel mnohdy

muzeme Cist 1 na internetovych portalech ¢i v novinach. Z hlediska dlouholeté autonomie

Cechti na trhu prace, kdy byly mnohdy vyiteny spekulace, které vrhaji na zahraniéni

pracovniky negativni svétlo, je tieba se nad témito tezemi zamyslet a vnimat je jako soucést

celosvétove béznou a nezastavitelnou.

Obsazovani pracovnich mist cizinci namisto obéany CR

- mnoho cCeskych prislusnikii nabyva dojmu, Ze vlivem pfist¢hovani
imigrantd, klesa jejich moznost ziskat zaméstnani a Ze jsou mista, kterd jsou
pfednostné obsazovéana cizinci, jak jiz bylo zminéno, cizinci ale maji
moZznost obsazovat pouze ta pracovni mista, o kterd nemaji pracovnici

s ceskou pfislusnosti dlouhodobé zajem.

Imigranti jsou vétSinou nelegalné zaméstnani

- ackoliv zde existuje ngjaké procento nelegélniho zaméstnavanti,
musime brat v uvahu, Ze je tento jev naprosto béZny i v jinych zemich po
celém svété, nelze vSem zahrani€nim pracovnikiim pfisuzovat praci na
»cerno®, nelegalni zaméstnavani se z velké casti odbouralo v roce 2004
vstupem CR do EU, dle Pavla Kaczora se &etnost v trendu nelegalniho

zaméstnavani snizuje.

Nedostatecna kvalifikace cizinct

- Zhlediska kvalifikace maji cizinci mnohdy vysS§i vzd€lani jak
nezamé&stnani v nasi republice, ufady zaméstnavajici cizince nepoZzaduji
vy$$i kvalifikaci €1 vzdélani kvili tomu, Ze nabizeji mista s niz§im platovym
ohodnocenim a pro cizince je to atraktivni nabidka, kterou neodmitne.
Z4t&7 pro rozpoet CR

- naopak zaméstnani cizinci nam pomahaji posilovat domaci produkt

a pfispivaji tim do statniho rozpoc¢tu, vétSinou pracuji kvili jazykové bariéie

na niz$ich pracovnich pozicich, coZ umoziiuje nas§im ob¢aniim pracovat na
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vys$Sich pozicich a dosahovat vysSich pfijmu, v ptipad¢ ztraty zamé&stnani,
kon¢i cizinci (neplati pro ob¢any EU) i povoleni k pobytu a je nucen zemi
opustit. (Kaczor 2011, str. 124-128)

3.6 Diskriminace a legislativa

Nadrazenost unijniho prava nad pravem jednotlivych Clenskych statii je zfejma z priméarniho
prava ve Smlouvé o Evropské unii a ve Smlouvé o fungovani evropské unie, vSechny subjekty
jsou povinni tyto zdkony dodrZovat. O diskriminaci pojednava 1 Listina zakladnich lidskych
prav Evropské unie, Amsterodamska a Lisabonska smlouva. Natfizeni a smérnice patiici do
sekundarniho prava doplnuje judikatura Soudniho dvora EU, kterd sjednocuje primarni

I sekundarni pravo. (Brozova, 2012, str. 181)

W

Zakon ¢. 198/2009 - Antidiskriminaéni zakon popisuje pfimou a nepiimou diskriminaci.

Zajist'uje také rovné zachdzeni a stejné ptilezitosti pro vSechny bez rozdilu.

§ 5 (odst. 2) Antidiskrimina¢niho zakona zni: ,,Zajistovanim rovného zachdzeni se rozumi
prijeti opatieni, kterd jsou podminkou ucinné ochrany pred diskriminaci a kterd je mozZné
S ohledem na dobré mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomeriim toho, kdo ma
povinnost takové zachdzeni zajistovat, za zajistovani rovného zachdzeni se povazuje také

“«

zajistovani rovnych prileZitosti.
3.6.1 Prima diskriminace

Cl. 45 odst. 2 SFEU ,,Volny pohyb pracovnikii zahrnuje odstranéni jakékoli diskriminace na
zdklade statni prislusnosti, pokud jde o zaméstnavani, odmenu za praci a jiné pracovni

podminky.

O diskriminaci nelze hovotit, pokud zaméstnavatel zahrani¢nimu pracovnikovi neposkytne
stejné pracovni podminky jako mél ve své rodné zemi. V tomto piipad¢ hovotime o socialnim
dumpingu, coz znamena, Ze zahrani¢ni pracovnici, majici nizs§i standardy, snizuji pracovni

podminky pro domaci pracovniky. (Kunertova 2014, s. 71)
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3.6.2 Nepiima diskriminace

Kunertova (2014, s. 72) dale uvadi, Ze ,,u nepifimé diskriminace neni na prvni pohled ziejmé,
ze se jedna o diskriminaci. Upfednostiiovani domacich pracovnikli nad zahrani¢nimi ma mnoho
podob. Netykd se statni piislusnosti, ale napt. kvalifikaci, kdy se na stejnou pozici hlasi
zahrani¢ni a domaci pracovnik s tim, ze zahrani¢nimu pracovnikovi neni uzndna profesni

zkusenost ziskana Vv jiném c¢lenském staté.“

Problematiku diskriminace popisuje také profesor Malcolm Sargeant (2011, st. 13), ktery tvrdi,
ze v ramci statl EU, vnima polovina respondenti sviij vek jako pfi¢inu diskriminace, ale stejné
tak druhd polovina ji vinima vzacné nebo vibec. V pruzkumu bylo také dotazovano, zda pocitili
respondenti vyhody ¢i nevyhody v tom, ze patii do ur€ité skupiny lidi v€kové kategorie
spole¢né s dal§im aspektem napiiklad etnickym ptivodem. Vice jak tietina dotazovanych vidéla
vek pres 50 let jako nevyhodu a pouhych 5 % jako vyhodu. Je tfeba zvazit, jak je v tomto
postaveni vnimana 0soba s viceCetnou diskriminaci, napt. cizinec romského pivodu, kterému

je ptes 50 let ¢i je zdravotné znevyhodnény.

3.7 Shrnuti teoretické ¢asti

Teoreticka fakta, formulovana vySe, umozni pochopit problematiku, kterou zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikii obnasi. Z poznatki se bude vychazet i v praktické ¢asti, kdy se
nékteré informace oveéfi nebo vyvrati. V souvislostech se propoji redlné zkuSenosti
zahrani¢nich pracovnikii na naSem pracovnim trhu a pfistup instituci pro zprostfedkovani
prace. Zahrani¢ni pracovnici uvedou nejvétSsi nevyhodu V souvislosti se zahrani¢nim
zaméstnavanim a zda pocituji diskriminaci vV zaméstnani. Zmini, jak casto méni pracovni mista
a co bylo divodem k odchodu z rodné zemé. Poznatky pomtizou ovéfit, zda cizinci vyuZzivaji
sveé kvalifikace a vzdélani, kterého dosahli, nebo obsazuji nizsi pracovni pozice za Gcelem
vydélku. Prizkum bude soustiedén na lep$i podminky a usnadnéni integrace zahrani¢nich
pracovniki do spoleénosti CR. Uvedeny budou mozZnosti, které jsou zahraniénim pracovnikitim

poskytovany a v ¢em jsou mezery, kterymi by se zaméstnavatelé méli zabyvat.
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4 PRAKTICKA CAST

V praktické casti bakalarské prace je vyuzito metody rozhovord se zahrani¢nimi pracovniky,
které popisuji jejich zkuSenosti na cCeském trhu prace. Otazky jsou sestaveny na
zéklad¢ teoretické Casti, tykaji se problematiky jako napf. divoda ptichodu zahrani¢nich
pracovnikii do naSi zemé, nelegalniho zaméstnavani, jazykové bariéry, komunikace se
zameéstnavateli ¢i persondlni agenturou atd. Z odpovédi budeme vychédzet pro stanoveni
konec¢nych feseni tykajicich se cilt této prace. Otazky byly sestaveny jednoduse, a to pfedevsim
z dtivodu spravného porozuméni obsahu, s ohledem na narodnosti, které nejsou nasi jazykové
kultufe blizké, napt. Makedonie, Ukrajina nebo Rumunsko. Ptihlizelo se také na neznalost
legislativnich norem, z toho divodu nebyly zafazeny otazky s terminy, jez by komplikovaly
spole¢ny dialog. Problematika zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl je socidlni problém,
proto jsou otazky rozd€leny na sbér kvantitativnich dat, ktery umozni dotazované identifikovat,
a sbér kvalitativnich dat, v nichZ maji moznost odpovidat subjektivné¢ na zakladé svych
zkuSenosti. Z hlediska po¢tu dotazovanych jsou nékteré odpovédi slouceny do jedné spolecné,

nebot’ svoji podstatou vystihuji totozny obsah.

4.1 Prubéh a obsah rozhovoru

Pti rozhovorech odpovidalo 50 respondentdi, kterym byly poloZeny stejné otazky, Slo
0 individualni rozhovory a 0 ryze subjektivni pocit jedince. Bohuzel nemohly byt zabezpeceny
naprosto stejné podminky a prostfedi, aby byly eliminovany negativni rusivé externality
prostiedi. Nedveéfivost dotazovanych se projevila v neochoté rozvinuté odpovidat. Ze strany
zahrani¢nich pracovnikd, ale i dotazovanych zaméstnavatelli, byl sbér dat velice obtizny
a naro¢ny, at’ z hlediska technického, tak i casového. Z deseti oslovenych zaméstnavatel byly
ochotni poskytnout rozhovor pouze dva, ackoliv se jednalo o pon¢kud banalni otazky tykajici
se dané problematiky. Agentury prace a ufad prace se na vyzkumu nepodilely, jejich
kontaktovani vyustilo Vv neustdlé odkazovani na jiné kompetentni osoby a koneénym
argumentem bylo neposkytnuti tidaji z divodu nevefejnych internich informaci. Co se tyce
ufadu prace, ziskané informace mély poslouZzit ke zjiSténi, do jaké miry jsou ufednici
napomocni s integraci cizincil na trh prace a jaké kurzy, popiipadé skupinova Skoleni, pro né
zajistuji. Totéz se tykalo i pracovnich agentur, které byly osloveny. Zkoumanym ukazatelem

jsou i platova ohodnoceni, zda jsou zahrani¢ni pracovnici patficné za vykonanou praci
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odménéni v souladu s legislativou (hranice minimalni mzdy) a zda jsou jejich platy srovnatelné
s platy ob&anti CR. Zajimavym poznatkem jsou o¢ekavani, ktera respondenty piivedla do nasi
zemé a zjisténi, zda byla naplnéna. Odhaluji budouci plany v podob¢ sebevzdélavani nebo
planovaného navratu do rodné zemé&. Rozhovory byly provadény od ledna do tinora 2018 na
uzemi Vysociny — Havlickiiv Brod a Jihlava. Kazdy z G¢astnikli zodpovédel odpoveédi béhem
nékolika minut, v priméru to bylo cca 10 - 15 min. Nasledujici tabulky zobrazuji, kolik cizinct
se nachazi na tzemi Vysoéiny a jednotlivych okresu tohoto kraje (udaje nezahrnuji cizince
s platnym azylem na uzemi CR). Tabulka 2 zobrazuje poéet cizincti jednotlivych narodnosti
v Kraji Vyso¢ina k 31. 12. 2016, ktery byl zvefejnény CSU v prosinci 2017. Tabulka 3

znéazornuje pocet cizinct V jednotlivych okresech Vysociny.

Tabulka 2 Cizinci v Kraji Vysocina k 31. 12. 2016

2014 2015 2016
celkem 7806 8050 8437
v tom: muzi 4338 4506 4738

zeny 3468 3544 3699

z toho:
ze zemi EU 28 | 3125 3284 3458
z ostatnich

zemi 4681 4766 4979
z toho:

Ukrajina 2058 2130 2253
Slovensko 2078 2169 2244
Vietnam 1186 1209 1206
Mongolsko 490 455 432
Polsko 210 215 222

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Tabulka 3 Cizinci podle okresti Kraje Vyso¢ina k 31. 12. 2016

Okresy celkem z toho statni obCanstvi
Ukrajina | Slovensko | Vietnam | Mongolsko | Polsko
Havli¢kuv Brod 1646 |244 508 215 218 66
Jihlava 2643 |711 658 312 136 48
Pelhiimov 1679 |649 440 225 11 33
Tiebi¢ 1284 |308 277 311 65 31
Zd’4ar nad Sazavou |1185 |341 361 143 2 44

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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cizincl V zavislosti na typu pobytu v Kraji Vysocina.

Tabulka 4 byla zvefejnéna na strankach CSU ke dni 30. 9. 2017 a zobrazuje aktualni po&et

Tabulka 4 Cizinci podle typu pobytu v Kraji Vyso¢ina

ok Typ pobytu
Kraj, okres celkem trvaly pobyt ostatni typy pobytu
Vysocdina 9076 5333 3743
Havlicktv Brod 1729 924 805
Jihlava 2941 1673 1268
Pelhfimov 1837 1035 802
Trebi¢ 1 308 906 402
Zd’ér nad Sézavou 1261 795 466
Zdroj: CSU
Zkoumany vzorek

Zkoumany vzorek byl sestaven ze skupiny lidi, u kterych byl dany jev pozorovan, zastupuji
mensinové zékladni soubor, v naSem piipadé zahraniéni pracovniky pracujici v Ceské

republice.
Pouzité metody pro zpracovani vyzkumu:

e Rozhovory
e Kvantitativni vyzkum
e Kbvalitativni vyzkum

e Komparace

Rozhovory

Rozhovory byly zalozené ptevazné na osobni interakci. Ne&které probihaly formou
elektronického rozhovoru z diivodu né¢kolikakilometrové vzdéalenosti od mista zvoleného
k osobnimu setkani. Pti rozhovorech byli dotazovani vstficni, ackoliv se do jisté miry projevila
neddvéra. V mnoha piipadech to vedlo ke komunika¢nimu Sumu, jelikoz mél dotazovany
omezenou slovni zasobu, popiipadé se k dané problematice nebyl ochoten vyjadfit. Pfi sbéru
dat nebylo mozné zabezpecit stejné podminky. Obtiznost individudlnich rozhovort byla jak
casove, tak technicky narocna, proto je i zpracovani odpovédi analyzovano danym zplisobem

nize. Rozhovory byly polostandardizované a otazky byly kladené ve stejném potadi.

Dotazovany mél prostor na pfedem pfipravené otazky odpovidat rozvinuté a subjektivné.
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Kombinace kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu

Z hlediska tématu Ize aplikovat kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho sbéru dat pfi daném
vyzkumu. Problematika zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl je sociologicky jev, na ktery
1ze nahlizet jak z pohledu cizinct, tak i zaméstnavatelt, ktefi jim nabizeji volna pracovni mista.
Tento sociologicky problém je mozno kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu
Iépe analyzovat a zhodnotit. Diky vyzkumu lze také Iépe porozumét dané problematice.

V zéavéru se aplikuje na vytvoireni zavérecné teorie.

Komparace
Komparace je pouzita jak na soubor mezi jednotlivymi zahrani¢nimi pracovniky, tak
i na odpovédich ziskanych od dotazanych zaméstnavateld. Porovnava, nakolik se jejich

odpovédi rozchazeji ¢i priblizuji.

Postup pti zkoumani dané problematiky
¢ Analyza soucasného stavu, vybér zkoumaného vzorku.
e Provedeni vyzkumu a sbéru dat — rozhovort.
e Zpracovani vysledkli dotazovaného Setfeni.

e Vyhodnoceni a navrh doporuceni pro zlepSeni situace dané problematiky.

4.2 Vyzkum a sbér dat

Zahrani¢nim pracovnikim bylo polozeno 23 otazek, v nichz odpovidali na zakladé zkuSenosti
a pociti. Byli osloveni zaméstnanci ze spolec¢nosti Tesla Jihlava s.r.o. a nékolik zahrani¢nich
pracovnikl pres elektronické spojeni. Tento zkoumany vzorek zastupuje mensinove zakladni

soubor, v nasem piipadé cizince pracujici v Ceské republice.

Otazky pro zahrani¢ni pracovniky:

1. Kolik Vam je let?
2. Jaké jste narodnosti?

3. Jaké je Vase nejvyssi dokoncené vzdelani?

33



4.
S.
6.

© «© N

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Na jaké pozici v CR momentalné pracujete?
Byl/a jste v CR n&kdy nelegalné zaméstnan/a?
Mate piehled o vSech svych srazkach ze mzdy? (tyka se i provizi agentury, pokud pod
n¢jakou pracujete)

Jaka je Vase prumérna Cista mzda?

Jak dlouho jste v CR zaméstnan/a?

Byl/a jste nékdy hlasen/a na Utadu prace v CR?

Ucastnil/a jste se ndkdy kurzu &eského jazyka? (umoznéno UP, agenturou,
zamgéstnavatelem)

Planujete si doplnit ¢i zvysit svoji kvalifikaci nebo vzdélani a tim zlepsit svoje
uplatnéni na trhu prace v CR? Pokud ano, v jakém oboru?

Jste veden/a jako kmenovy zaméstnanec/zaméstnankyné, zaméstnava Vas pracovni
agentura, nebo jste zivnostnik (podnikatel)?

Proc¢ jste odesel/a ze své zeme?

Co Vas piivedlo k tomu jit pracovat pravé do Ceské republiky?

Kdo Vam v CR zprostiedkoval zamé&stnani?

Co jste otekaval/a od zaméstnani v CR?

Jaka Vase oc¢ekéavani se naplnila?

Co je pro Vas nejvét§im problémem pii uchazeni se o zaméstnani v CR?

Mate néjaké pracovni benefity?

Staci Vam dosaZeny piijem, nebo si musite piivydélavat brigddou?

Jak vnimate Ceské spolupracovniky? Maji vii¢i Vam rasové predsudky, popiipade
vyclenuji Vas z kolektivu?

Uvazujete o odchodu zpét do své zemé nebo do né&jaké jiné zahrani¢ni zemé? Pokud
ano, co je pro Vas divodem k odchodu?

Jak s Vami agentura komunikuje v piipadé€ n¢jakého problému? (tyka se agenturnich

zaméstnancill)
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4.3 Zpracovani ziskanych informaci

Odpovidalo dohromady 50 zahrani¢nich pracovnikd.

Graf 3 Pohlavi dotazovanych

B muz

M Zena

Zdroj: Vlastni zdroj

Osloven byl témét stejny pocet muzl i zen, ackoliv to nebylo zamérem. Dokazuje to tedy

tvrzeni z teoretické ¢asti, ze zastoupené pohlavi zahrani¢nich pracovniki je vyvazené.
1. Kolik Véam je let?

Graf 4 Cetnost véku dotazovanych

AV, \//
1
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Zdroj: Vlastni zdroj
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Nejvice dotazanych se nachazelo ve vékové kategorii mezi 27 a 31 lety. Divodem mohlo byt

mnozstvi osob, které v CR vystudovalo VS a navazalo zde po absolvovéni pracovni pomér.
2. Jakeé jste narodnosti?

Graf 5 Narodnost dotazovanych

11

Ukrajina
H Slovensko
H Makedonie
1 Rusko
B Bulharsko
M Polsko
Némecko

Rumunsko

Zdroj: Vlastni zdroj

Z hlediska narodnosti nejvice dotazanych pochazi ze Slovenské republiky. Diivodem je
jednoznaéné jazykova a kulturni podobnost, kratkd vzdalenost od rodné zemé a spole¢na

minulost, ktera narody spojuje.
3. Jaké je VaSe nejvyssi dokoncené vzdélani?

Graf 6 Vzdélani dotazovanych

M stfedoskolské

m vyuceni

1 vysokoskolské
zakladni

Zdroj: Vlastni zdroj
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Odpovédi spojené se vzdeélanim ukazuji, ze zde uplatnéni hledaji osoby se stiedoskolskym nebo

vysokoskolskym vzdélanim. Naopak jen malo dotdzanych ma pouze zékladni vzdélani.

4. Jakou pozici v CR vykonavate?

Graf 7 Cetnost pozice dotazovanych

ORNWAUIOINWO

Zdroj: Vlastni zdroj

4

Nejcast¢jsi profesi je d€lnik ve vyrobé, a to predevsim z divodu vysokého poctu oslovenych
respondentl ze spolecnosti Tesla, kde bylo mozné ziskat data od vice osob na jednom mistg.
Rozmanitost povolani je pestra a to predevsim diky vysokoskolsky vzdélanym pracovnikiim,

kteti obsazuji vyssi pozice. Pracovnici tedy vyplituji mezery na trhu prace.
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5. Byl/a jste v CR nékdy nelegalné zaméstnan/a?

Graf 8 Vyskyt nelegalniho zaméstnavani u pracovniki

M ne

®ano

Zdroj: Vlastni zdroj

Ani nedostatek financi nebo dlouhé ¢ekaci doby schvalujici povoleni k zaméstnani nevedly
K nelegalnimu zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii (az na ojedinélé vyjimky). Tento

problém se v ramci zamé&stnavani zahrani¢nich pracovnikil v CR téméf nevyskytuje.

6. Mate prehled o vSech svych srazkach ze mzdy? (tyka se i provizi agentury, pokud pod

né&jakou pracujete)

Graf 9 Prehled o srazkach ze mzdy

®ano

H ne

Zdroj: Vlastni zdroj
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Co se tyce srazek, kter¢ jsou kazdy mésic odvadeény pracovniklim, nejsou nase vysledky ptili§
uspokojivé, az patnact dotdzanych z padesati nema piehled, co je jim ze mzdy srazeno a kolik

% odevzdavaji zaméstnavatelé agenture, kterd je zaméstndva.

7. Jaka je VaSe primérna Cistd mzda?

Graf 10 Pramérna ¢ista mzda

9
8
7
6
5
4
3
2
1,
0,

O 00 0000000000000 00000000 Qo

O O O OO0 000000000 000000000 O O (g

O OO NO N OO OO0 OO0 0000000 OO0 OO0 oo 3

0O <FTNWNMUWOUORNNOOIDO AANNMSTWM ONOO MWL INLWLO 5

A A A A A A A AN AN AN AN AN ANANANANOOOONDN SN T

(8)

ey

[S)

(]

c

Zdroj: Vlastni zdroj

Mzda je velmi rozmanita a pochopitelné se odviji od vykonavané profese. Muze byt variabilni,
pokud zaméstnavatel umoziuje jeji zvySeni formou pres¢asu. Kromé jediného extrémniho
pfipadu, ve kterém zahrani¢ni pracovnik odpovédél 8000 K¢, se Zadny z pracovnikl

nepohybuje pod hranici minimalni mzdy, ktera je v soucasnosti 12 200 K¢.
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8. Jak dlouho jste v CR zaméstnan/a?

Graf 11 Délka zamé&stnani v CR

pocet ?

pracovniki 8

7 -

w =y (2} (o)}
I

05 1 15 2 25 3 4 45 5 6 7 8 9 10 11 12
odpracované roky

Zdroj: Vlastni zdroj

Nejcastéji je uvadéna odpoved’ pil roku, rok a dva roky. Hodnoty mohou souviset s ¢erstvymi

absolventy vysokych §kol, ktefi jsou v ptislusném oboru zaméstnani teprve kratce.

9. Byl/a jste nékdy hlagen/a na Utadu prace v CR?

Graf 12 Cizinci, ktefi byli nékdy evidovani na UP

M ne

M ano, bez podpory v
nezaméstnanosti

M ano s pobiranim podpory
v nezaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zdroj

40



Jak se prokazalo, pouhych 7 z 50 zahrani¢nich pracovnikl bylo evidovano na ufadu prace
aztoho jen 4 pobirali podporu v nezaméstnanosti. Dokazuje to tedy fakt, ze zahrani¢ni

pracovnici jsou aktivni na trhu prace a jsou zna¢nym piinosem pro ekonomiku zemé.

10. Utastnil/a jste se nékdy kurzu &eského jazyka (umoznéno UP, agenturou,

zam¢stnavatelem)?

Graf 13 Absolvovani kurzu ¢eského jazyka

H Ne,nevim zda by ho
umoznil

B Ano, na vlastni naklady

M Ano, hradil ho
zaméstnavatel

= Ne, ale méla jsem mozZnost
od zaméstnavatele

H Ne a nepotrebuji ho

M Ne, neumoznil mi ho
zaméstnavatel

Zdroj: Vlastni zdroj

Z danych odpovédi je ziejmé, ze az 35 z 50 respondentl jazykovou bariéru jako problém
nevidi. O jazykové kurzy se nezajimaji a hodnoti je za nepotiebné. VIiv na to ma velky pocet
respondentt slovenského ptivodu, jejich jazyk je podobny a v ramci danych okolnosti se vzdy
domluvi. Nasel se pouhy jeden respondent, ktery absolvoval kurz ceského jazyka, jemuz

zaméstnavatel kurz uhradil. Dalsi tfi respondenti si kurz hradili ze svych zdroju.

11. Planujete si doplnit ¢i zvysSit svoji kvalifikaci nebo vzd€lani a tim zlepSit svoje

uplatnéni na trhu prace v CR? Pokud ano, v jakém oboru?
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Graf 14 ZvySeni vzdélani a kvalifikace

Zdroj: Vlastni zdroj

Povzbudivé odpovédi shleddvame v zajmu se dale vzdélavat a poskytovat kvalitnéjsi sluzby
a hodnoty pro pracovni trh, 28 z 50 respondenti odpovédé€lo, ze se dale neplanuji vzdélavat,
coz se tykalo pfedevSim osob pracujicich na délnickych profesich. Pouhy jeden o tom
nepiemyslel a nevi, zda si své vzdélani v budoucnu doplni. Zbylych 21 respondentt se planuje

v

zdokonalit ve svém oboru nebo rozSifi

opravnénti.

12. Jste veden/a jako kmenovy zaméstnanec, zaméstnava Vas pracovni agentura, nebo jste

zivnostnik (podnikatel)?

M ne, neplanuji

M ano, fyzioterapie

M ano,lékafstvi

mano, IT

M ano,fidi¢sky prikaz sk.B
M ano, vSeobecna sestra

I ano, certigfikat z AJ

t své kvality absolvovanim kurzi ¢i fidi¢ského

Graf 15 Pi‘ehled zaméstnavajicich instituci

Zdroj: Vlastni zdroj

M agenturni
zaméstnanec
M podnikatel

= kmenovy zaméstnanec

= Zivnostnik



Nejvice dotazanych je vedeno jako kmenovi zaméstnanci, nezodpovidaji se jiné instituci jako

napf. agentufe prace, pod niz pracuje 13 z 50 oslovenych respondenti.

Rozhovor s cizinci na zakladé kvalitativniho sbéru informaci:
13. Proc jste odesel/a ze své zem¢?

Nedostatek prace v rodné zemi, vysoka nezaméstnanost. (18 respondenti)
Pfisel/a jsem sem studovat vysokou $kolu a uz jsem tady zastal/a. (7 respondenti)
Z dlivodu vyssiho platového ohodnoceni. (9 respondentil)

Chtél/a jsem ziskat nové zkuSenosti a piilezitosti.

Lepsi pracovni podminky a moznost dal$iho vzdélavani. (4 respondenti)

Chtél/a jsem ziskat stabilni zamé&stnani.

Jiz od mala jsem zde chtél/a zit.

Ptisel/a jsem za svoji rodinou, ktera tady uz n¢jakou dobu zila.
Potieboval/a jsem zménu. (4 respondenti)

Kvuli nabidce kvalitnéjsi prace a lepsi zivotni Grovné. (3 respondenti)
U nas v zemi nebylo bezpecno, proto jsem odesel/a.

V té dobé bylo téZké sehnat v rodné zemi zaméstnani bez praxe v daném oboru.

14. Co Vas ptivedlo k tomu jit pracovat pravé do Ceské republiky?

Rozhodl/a jsem se kvili vyssim vydélkam. (6 respondentit)
Prosté jsem chtél/a pracovat v Ceské republice.

Dostal/a jsem zajimavou pracovni nabidku a mél/a jsem tady vice pracovnich moznosti. (10
respondent)

PtiSel/a jsem za rodinou. (6 respondentti)
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Bylo to z diivodu kratké vzdalenosti od moji rodné zemé, kousek od hranic. (4 respondenti)
Mg¢l/a jsem zde pritele/pritelkyni.

Po skole jsem nevédél/a co dal a mél/a jsem tady kamarada.

Studoval/a jsem zde vysokou $kolu a uz jsem tady ziistal/a. (8 respondentti)
M¢l/a jsem tady kamarady.

Okouzlila mé Praha, chtél/a jsem tam zit. (2 respondenti)

Ptivedly mé sem Spatné podminky v misté piedchoziho bydliste.

Kwvili bezpe¢nosti zemé.

Kvili osamostatnéni.

Nadherna Olomouc, kde jsem chtél/a po studiu zit.

ProtoZze je nas tu hodné z moji zemé.

Védél/a jsem, ze budu mit v CR lepsi pracovni podminky, mohl/a jsem si praci vybrat a u nas na
Slovensku neni tolik pracovnich pfilezitosti v mém oboru.

Kvili podobné feéi a blizkému vztahu k CR.
Chtél/a jsem ziskat stabilni zaméstnani v dobré spolec¢nosti.

Byl mi umoznén nastup ihned a potfeboval/a jsem penize.

15. Kdo Vam v CR zprostiedkoval zaméstnani?

Nasel/nasla jsem si ji sam/sama bez pomoci ostatnich. (21 respondenti)
Prostfednictvim internetové nabidky prace. (3 respondenti)

Pomohla mi s tim rodina.

Se ziskanim zaméstnani mi pomohla kamaradka.

Agentura, osobng, ufad prace. Nyni jsem si posledni praci sehnal/a sam/sama.
Vétsinu sama, na ufadu prace mi ale nikdy nic nenasli.

Sehnala mi ji kamaradka pies agenturu prace.
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Diky spoluzacce, ktera odmitla pracovni nabidku.
Zprostiedkovala mi ji agentura prace, kterou jsem kontaktoval/a. (18 respondentit)

Ptes znamé a piibuzné. (2 respondenti)

16. Co jste otekaval/a od zaméstnani v CR?

Nejvétsim ocekavanim bylo lepsi finan¢ni ohodnoceni nez v rodné zemi. (22 respondentt)
Radgéji jsem nic neoc¢ekaval/a. (3 respondenti)
Ze to bude zabava.

Lepsi finan¢ni ohodnoceni v ramci moji kvalifikace, vice pracovnich moznosti, dobry kolektiv.
(4 respondenti)

Lepsi pracovni a zivotni podminky. (5 respondenti)
Ziskani dalSich zkuSenosti v mém oboru. (2 respondenti)
Stabilni zaméstnani a socialni zabezpedeni. (2 respondenti)

Do CR jsem piisel/a s rodinou jesté nezletily/4, po ukondeni ugiliité jsem zadal/a pracovat
a nemél/a jsem zadna ocekavani.

Ze zde nasbiram dal3i zkuSenosti a poznam, jak pracuje zdejsi zdravotnictvi.
Vice penéz s levnéj$im bydlenim.

Myslel/a jsem, Ze zde docilim kariérniho ristu.

Nevim, nepfemyslel/a jsem nad tim. (2 respondenti)

Pocit jistoty prace. (4 respondenti)

Potfeboval/a jsem si vyd¢lat vice penéz, takze jsem ocekaval/a, ze si je nasetiim.

17. Jaké Vase oCekavani se naplnila?

Naplnila se viechna moje o¢ekavani. Jsem v Ceské republice spokojen/a. (15 respondenti)
Dosazeni vyssich ziskt. (9 respondentil)

Dobré¢ platové podminky, dobry zaméstnavatel, vyhovujici pracovni doba, osobni ptistup
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zameéstnavatele.

Dobré platové ohodnoceni, dobry pracovni kolektiv a moznost vzdélavat se. (2 respondenti)
Nemél/a jsem zadna o¢ekavani, nic meé tedy nezklamalo.

Ziskal/a jsem spoustu pracovnich zkuSenosti.

Mam stabilni zamé&stnani a pravidelnou vyplatu.

Nasel/nasla jsem si dobie placenou praci. (5 respondenti)

Nasel/nasla jsem si zivotni partnerku/partnera, takze se do své zemé zpét nevratim, i kdyZz jsem
o tom predtim uvazoval/a.

Nic se nenaplnilo. (7 respondentit)

Caste¢né se vyplnily moje piedstavy o zaméstnani v CR.
Ohledné penéz se moje ocekavani nenaplnilo.

Zalozil/a jsem zde rodinu, coz je nad moje o¢ekavani.
Uplatnéni v oboru, plat i moznost kariérniho ristu.
Ziskal/a jsem dostacujici ptijem a socialni zabezpeceni.

Nadmiru se naplnila moje oc¢ekavani, ziskal/a jsem praxi jak v mém oboru, tak i Vv jinych
pracovnich odvétvich.

Zatim se priabeézné napliuji.

18. Co je pro Vas nejvétsim problémem pii uchazeni se o zaméstnani v CR?

Nic, na Zadny problém jsem nenarazil/a. (15 respondentl)
Mnoho papirQ a zadosti k vypInéni. (12 respondentt)
Ziskani Zadosti o pracovnim povoleni. (3 respondenti)

Neznalost pravnich pfedpist zaméstnavani cizincli u zaméstnavatell a byrokracie na cizinecké
policii.

Hodné cizinc, kteti délaji problémy. Pak vSichni pohliZeji na cizince a mysli si, Ze jsou Spatni.

Mij dialekt, mam problém se dorozumét s ptislusnymi ufady. (2 respondenti)
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Nikdy jsem se o jiné zamé&stnani nepokousel/a kvtli nedostate¢né znalosti jazyka a vizu.

Problémem bylo moje nepfijeti kvili jinému obc¢anstvi a trvaly pobyt, ted mam trvaly pobyt
I dostatecné vzdélani, ale potad jiné obCanstvi, stale m¢ odmitaji.

Nedostatek zkuSenosti s uchazenim se o zaméstnani v jiné zemi.
Velké konkurence, kvili které nemam jisté pracovni misto.

Jedinym problémem pii zadosti o praci bylo, ze jsem se setkal/a s rasismem vici moji osobé.
(3 respondenti)

Urcitd omezeni ve statni sprave.

Nedostatecna kvalifikace, praxe a pracovni zkuSenosti. (4 respondenti)

Vytizovani na Ufadech. (3 respondenti)

Malo volnych mist na pozadovanou pracovni pozici.

19. Mate né&jaké pracovni benefity?

Ne, nemam zadny pracovni benefit. (17 respondentt)
Ano, ale nechci upfesnit jaky. (3 respondenti)
Pouze piispévek na bydleni. (4 respondenti)

Dostavam stravenky, 13. plat, 5 dni dovolené nad ramec, prace jen 3 dny v tydnu, pfispévek na
ubytovani a na palivo.

Maém placené kurzy, konference a vyuzivam rizné procedury.

Placené¢ kurzy a Skoleni.

Moznost vyuzivani wellness sluzeb, piispévek na zdravotni sluzby v nemocnici.
Zkréaceny pracovni tvazek 1 pti oficidlné daném plném uvazku.

Pouze stravenky. (3 respondenti)

Mam stravenky a mimotfadné prémie.

Ptispévek na dovolenou, stravenky a fitness centrum.

Zadné, protoze jsem osoba samostatné vydélec¢né ¢inna.
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Stravenky a pfispévek na lazné.

Placenou dovolenou, stravenky a flexi passy.
Kazdy rok dostdvam novy pracovni odév.

Sick days, pfispévek na stravu a dopravu.
Ptispévek na starobni diichod.

Ptispévek na zubni oSetieni.

Multisport, Home-office, notebook, placené prescéasy.
Slevy na dovolenou a na 1éky v Iékarné.

Slevy na vybrané sluzby, ve vybranych obchodech.
Slevy na produkty, se kterymi pracuji.

Fitness, bazén a wellness. (2 respondenti)

Moznosti sluzebniho vozu, 5 tydnd dovolené, jazykové a odborné kurzy. (3 respondenti)

20. Staci Vam dosaZeny piijem, nebo si musite piivydélavat brigadou?

Dosazeny piijem mi sta¢i a nemusim si pfivydélavat brigadou. (33 respondentit)
Nestaci, musim si ptivydélavat brigadou. (3 respondenti)

Nestaci, proto ¢asto pracuji piescas. (2 respondenti)

Jak kdy, n€kdy s tim vyziji, ale nékdy uzZ neméam z ¢eho platit dalsi vydaje.
Nestaci, ale na brigddy nechodim. (5 respondentt)

Jak kdy, nékdy s tim vyjdu, ale na brigddy chodit nebudu.

Normalné¢ staci, ale moznost ptivydélku vitdm a vzdycky vyuzivam.

Zatim to nedokazu posoudit. (2 respondenti)

Mam ke své préci dalsi ivazek a diky tomu s financemi vychazim.

Na obc¢asnou brigadu chodim pouze z nudy, ale vydélek by mi stagil.

48



21. Jak vnimate Ceské spolupracovniky? Maji vici Vam rasové predsudky, popiipadé
vyc€lenuji Vas z kolektivu?
Beru je pozitivné a nemaji vici mné zadné rasové predsudky. (26 respondenttt)
Jak kdo, ale to je asi vSude. (3 respondenti)
S nékterymi spolupracovniky mam kvuli svému puvodu problém. (3 respondenti)
Setkal/a jsem se pouze s vyjimecnymi piipady rasismu.
Radgji s Cechy nepracuji.
Jsou uzasni, zadné predsudky vi¢i mné nemaji a rozhodné mé nevyclenuji z kolektivu.
V praci mame vyborny kolektiv, takze z jejich strany necitim zadny problém.

Vétsina Cechtl jsou elitafi a maji pocit, Ze jsou néco vic, jejich namyslenost mé ale v praci
neovliviuje.

Jak kdo, ale vétsina 0sob z mého pracovniho okoli je fajn.

Ziji zde jiz Ctrnact let a vétSina lidi ani nepozna, ze jsem cizinec, mluvim totiz velmi dobfe
cesky.

J& osobn¢ s tim problém nemam, ale dost Casto na pracovisti u nékterych spolupracovnikt
rasové predsudky vidim.

Ano, setkal/a jsem se s piedsudky, kdy nam kolegové v praci dost ¢asto vy¢itali, ze jim bereme
jako cizinci praci.

Pievazné vSichni kolegové jsou cizinci, CeSti kolegové byvaji Casto vici ndm arogantni
a chovaji se nadfazené.

V praci vidim rasové piedsudky Casto. Na moji osobu se vSak nevztahuji, jelikoZ na mé& neni
poznat, Ze jsem cizinec/cizinka.

Nekteti maji nevhodné narazky a vtipy.

Ano, maji predsudky, Cesky kolektiv vyclenuje jiné narodnosti v postupu v kariéie.
Nastavaji piipady, kdy Vam daji najevo, Ze nejste Cech.

Tézko fict, nékdy nevim, co si 0 mné€ mysli.

Ne, Cesi jsou hodni a pracoviti lidé s ob¢asnymi nardzkami, které ale rozhodné nejsou myslené

jako rasové utoky a podobné.
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Nekteti teda nic moc chovani, ale uz jsem se naucil je prehlizet.

Vétsinou jsou v pohodé.

22. Uvazujete o odchodu zpét do své zemé nebo do né&jaké jiné zahrani¢ni zem¢? Pokud

ano, co je pro Vas divodem k odchodu?

Ne, neuvazuji, jsem tady spokojeny/a. (26 respondentil)

Ano, chtél/a bych se vratit zpatky z osobnich divodi.

Ano, jsem tady jen kvlli pracovnim zkuSenostem.

Ano, ur€ité se vratim, jen jsem si chtél/a naSetfit vice penéz.

Ano, chci se vratit a nemusim mit k tomu divod. (3 respondenti)

Momentaln€ o odchodu neuvazuji. (3 respondenti)

Ne, do své rodné zemée se uz nevratim, zalozil/a jsem tady rodinu.

Jsem na 100 % rozhodnuty/a se vratit zpatky, nic m¢ tady nedrzi a jsem zklamany/a.
NeuvaZzuji o tom, Ze bych se vratil/a. Mam tady rodinu a dit¢.

Mozné je vSechno, ale zatim neuvazuju o navratu zpét.

Ano, kviili zbytku rodiny, ktera sem za mnou nepijde. (2 respondenti)

Ano, chci se vratit, hlavnim divodem jsou pracovni podminky a chovani nadtizenych.
Chystam se odejit do Némecka, kde jsou lepsi podminky. (2 respondenti)

Nevim, zatim jsem o tom nepifemyslel/a.

Zatim se nechystam, uvidime v budoucnu. (3 respondenti)

Neékdy v budoucnu se mozna vratim domi.

Ur¢ité planuji zastat v CR.
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23. Jak s Vami pracovni agentura komunikuje v ptipadé n&jakého problému? (odpovida

pouze ten, ktery je zaméstnan pod agenturou)

V potadku, zadny problém jsem s agenturou nemél/a.

Komunikuje dobte, kdyz jsem potieboval/a néco vyftesit, komunikoval se mnou zastupce
agentury telefonicky nebo osobné.

Nastésti jsem nefesil/a zadny problém, abych musel/a kontaktovat agenturu.

Zadny problém jsem s agenturou nikdy nemél/a.

Jednaji se mnou korektné a bez problému.

Vicekrat jsem byl/a s agenturou nespokojeny/a, mnohokrat mé obrala o spoustu penéz.
Funguje celkem dobie pies telefon, takze kdyz je potieba, vzdy rychle zareaguji a poradi.
Jsem spokojend/y, jednaji se mnou solidné a komunikace je bez problémi.

Kdyz jsem néfemu nerozumél/a nebo jsem mél/a néjaky problém (napi. skrz komunikaci
a dorozuméni se), mluv¢i agentury to se mnou mnohokrat vyiesil .

Moc dobte se mnou nekomunikuji a berou mi hodné€ penéz z vyplaty.
Bez problémt uz od zacatku, kdy mi zprosttedkovali zaméstnani, jsou veelku vstticni.

Kdyz je kontaktuji, tak se sejdu bud’ se zastupcem agentury, nebo se to vyiesi pies telefon. Ale
neni to pfili§ Casto.

Velmi Spatné, nejsou pfili§ ochotni se mnou néco fesit, ale nepiekvapuje mé to, vSechny
pracovni agentury jsou stejné.

Rozhovory se zaméstnavateli

Doslovné piepisy rozhovoril se zaméstnavateli jsou uvedeny v ptiloze této prace. Odpovédi mi
poskytla pani Kundelova, jez zastava pozici personalistky ve spole¢nosti Tesla Jihlava s.r.o.,
ktera uzce spolupracuje s agenturami prace, které realizuji nabor zahrani¢nich pracovnikd, na

néz se obraci s poskytnutim pracovnich nabidek na jednotlivé pracovni pozice spole¢nosti.

Dals§im zaméstnavatelem ochotnym odpovédét na mé otazky byla pani Zezulova, kterd ve
spolecnosti Futaba Czech s.r.o. pracuje na pozici general affairs manager, tedy manaZer pro
vefejné zalezitosti. Struény piehled odpovédi obou zaméstnavateld je zpracovany v kapitole

Vyhodnoceni a zobrazuje ho Tabulka 6.
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4.4 Vyhodnoceni a doporuceni

4.4.1 Vyhodnoceni

Po provedeném vyzkumu lze sestavit piehlednou Tabulku 5, ktera obecné zobrazuje pozitiva

a negativa zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki, coz je cilem prace.

Tabulka 5 Pozitiva a negativa zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki

Pozitiva Negativa

obsazovani dlouhodob¢é neobsazenych mist |jazykova bariéra

flexibilita diskriminace v kolektivu
ochota pracovat prescas legislativni omezeni
pracovnici v produktivnim véku nelegdlni zaméstnavani
ekonomicky riist a rozvoj zemé omezend kvalifikace

Zdroj: Vlastni zdroj

Porovnanim dat z teoretické Casti, kde je analyticky rozebran trh prace z pohledu zahrani¢nich
pracovnikl, s daty z ¢asti praktické, se potvrzuje, ze nejcastéji pracovnici piichazeji ze

Slovenska a pracuji v oblasti zpracovatelského primyslu na trovni tercialniho (nejniz§iho)

stupné na trhu prace.

Sbér kvantitativnich dat popisuje v€k, narodnost, dosazené vzdélani a pozici, kterou zde
pracovnici vykonavaji nebo jaky je jejich primérny mésiéni ptijem. Z téchto dat Ize vychazet

pii pehledu obsazovanych pozic v CR.

Mnoho z mladsich dotazovanych v CR studovalo VS a diky studiu naslo uplatnéni ve svém
oboru. U dotazovanych osob s vysokoskolskym vzdélanim se nejéastéji jednalo o studium
fyzioterapie, l€katstvi nebo zubniho Iékatstvi. Tyto pozice jsou velmi potiebné a vypliuji mista
na naSem pracovnim trhu. U zaméstnavateld neprobiha nepiima diskriminace na pozicich
primarniho stupné. Na pozice S vyS$§imi piijmy piijimaji osoby jiné ndrodnosti S dostate¢nou

kvalifikaci .

Na zéklad¢ vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu lze specifikovat divody odchodu pracovniki
zrodné zemé. Mezi hlavni divody, kvili kterym dotazovani odesli z rodné zemé, patii
nejcastéji vysoka mira nezaméstnanosti a nizka platova ohodnoceni. Potvrzuje to i teoreticka

¢ast, ktera formuluje diivody jako finan¢ni situace a nedostate¢na Zivotni uroven.
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Divodem piichodu do Ceské republiky jsou jednoznaéné vyssi vydélky, pocit jistoty
zaméstnani, vice pracovnich pfilezitosti, lepsi zivotni uroven, ale i kratka vzdalenost od rodné
zemé (Slovensko). Timto se potvrdilo tvrzeni z teoretické ¢asti, kdy zahrani¢ni pracovnici
ptichazeji do zemi, které jsou z hlediska jejich pohledu ekonomicky silné, prosperujici a maji

fungujici trh s velkym mnoZzstvim pracovnich ptilezitosti.

Zahrani¢ni pracovnici se zfidka obraceji na instituce zprostiedkovavajici praci v CR. Radgji
sami kontaktuji agentury prace nebo piislusného zaméstnavatele, bud’ osobné, nebo
prostiednictvim internetovych pracovnich nabidek. Tento fakt je popsan iV teoretické ¢asti
prace. Vice jsou zapojeny do zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii agentury prace nez
piislusné trady prace. Potvrdilo se tedy, ze urady prace slouzi spise k evidenci a vydavani
povoleni, ale na zprostfedkovani zaméstnani na konkrétni pracovni pozici se vice podileji
agentury prace. Vé&tSina dotazanych je s agenturou prace spokojena, az na par vyjimeénych
piipadu. Tito respondenti uvedli, Ze jim agentura prace strhava ze mzdy mnoho penéz, ale jak je
uvedeno v teoretické Casti, agentura prace nestrhava provizi z platu zaméstnanct, ale na
zaklad¢ interni dohody ji pozaduje od zamé&stnavatelti pracovnikll. Ackoliv je dle teoretické
¢asti nabor zaméstnancii prostfednictvim agentur prace finan¢né€ nakladny, spolecnostem uSetii
budouci naklady v oblasti mzdy a zvysi jim vystupni produkci, coz vede k plnéni zakazek

a vyssim ziskim. Néklady na zaméstnance ze Slovenka jsou niz§i nez na zameéstnance

z Ukrajiny ¢i Bulharska, proto jsou nej€astéji zaméstnavanou narodnosti.

Zahrani¢ni pracovnici uvadéji za nejvétsi prekazku premiru byrokracie, dlouhé ¢ekaci doby pti
podani zadosti o povoleni k pobytu a pracovniho povoleni. Bohuzel je to legislativni nezbytnost
potiebna pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik@ v CR. Dal§im problémem je pomémé
Casta diskriminace, kterd se objevila u poloviny dotazovanych. Pracovni prostfedni se potyka

ve zna¢né mife s rasismem.

Obé¢ casti bakalarské prace potvrdily nezdjem zahrani¢nich pracovnikli o jazykové kurzy.
Pokud by se ale chtéli uchazet o vyssi pracovni pozice, muze to byt z hlediska pozadavku

kariérniho ristu velky problém.

V porovnani sjiz realizovanymi vyzkumy jinych bakalafskych praci, které vznikly
Vv poslednich deseti letech, se vyzkum shoduje ve faktech, Ze nejvice pracovnikli pochéazi ze
Slovenska a Ukrajiny. Stejn¢ tak se shoduji i v oblastech zaméstnavani pracovniku, kterymi

jsou prumysl a stavebnictvi. Potvrzuji i vékovy pramér, ktery je v tomto vyzkumu nejcastéji
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v rozmezi 27-31 let, v jiné bakalarské praci autor uvadi 25-39 let.

Cast vyzkumu se zabyvd problematikou zaméstnavani téchto pracovnikd z pohledu
zaméstnavatele. Doslovné piepisy rozhovort se zaméstnavateli jsou uvedeny v piiloze prace.
Odpovédi zaméstnavateli se Vv nékterych piipadech shoduji. Jako nejvétsi problém pii
zamg&stnavani zahrani¢nich pracovnikd uvadéji obé spoleénosti jazykovou bariéru, coz je podle
jejich nazoru hlavni pfi¢inou nemoznosti kariérniho postupu. Co se tyce pracovnich benefitd,
oba zaméstnavatelé¢ uvadeji, ze neni rozliSovano, zda jde o zahranicniho nebo ceského
zamestnance, po urcité odpracované dob¢ se stdvaji zahrani¢ni pracovnici plnohodnotnymi
kmenovymi zaméstnanci se vSemi moznymi benefity. Oba zaméstnavatelé nabizeji pracovni
pozice prostiednictvim spoluprace S agenturou prace, ale ani jeden se nevyjadtil k tomu, kolik

procent za zprostiedkovani agenturam odvadéji.

Ob¢ spolecnosti nabizeji zahrani¢nim pracovnikiim nizsi délnické pozice. V ptipadé, ze by
pracovnik prokazal znalosti na vyssi jazykové urovni, je spolecnost ochotna nabidnout mu lepsi

pracovni misto.

Naopak se spole¢nosti rozchézeji v poskytovani jazykovych kurzi. U jedné z nich neni piilis
dilezit¢ na danych pracovnich pozicich tento kurz poskytovat. Druha spole¢nost nabizi
mozZnost UcCastnit se jazykového kurzu, coz je z hlediska zaclenéni téchto pracovnikl velice
kladny pftistup. Rozdilné jsou i zkuSenosti obou zaméstnavateld v ptipad¢ diskriminace na
pracovisti. Zatimco jedna spole¢nost uvadi, Ze s diskriminaci problémy nema, druha se setkala

s konflikty zaloZenymi pravé na rasovém ptvodu pracovniki.

Spolec¢nosti uvadéji, ze si ovefuji zpétnou vazbu spokojenosti u zaméstnanci - zahrani¢nich
pracovnikti. Divodem pro zaméstnavani cizinct je podle obou spole¢nosti nedostateény zajem
¢eskych pracovnikii o nabizené pozice za danych pracovnich podminek. Spole¢nost Tesla
Jihlava s.r.0. uvadi, ze nemaji omezeni pfi zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikt, Futaba
Havli¢kiv Brod nemusi zahrani¢ni pracovniky piijmout, pokud nejsou zdravotn& zpusobili
nebo dostate¢né zrucni pro vykonavani dané pozice. Tabulka 6, viz nize, porovnava jednotlivé

odpovédi oslovenych zaméstnavateld.
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Tabulka 6 Porovnani odpovédi zaméstnavateli

zaméstnavatelé
Tesla Jihlava s.r.o. Futaba s.r.o.
pracovni tvazek plny, dohoda provedeni prace |plny
benefity stejné jako pro Cechy stejné jako pro Cechy
zahrani¢ni narodnosti Slovéci, Ukrajinci, Mad’ati Slovéci, Ukrajinci, Rumuni,

Bulhaii, Mad’aii, Mongolové

spoluprace s agenturami |ano ano
jazykové kurzy ne ano
problémy s rasismem ne ano

divody k zaméstnavani | nedostatek pracovnikii z CR | nedostatek pracovnikt z CR

nabizené pozice plastikar, d€lnik v elektro Operator, udrzbaf, nastrojar

omezeni pro prijeti zadné zdravotni, zru¢nosti

Zdroj: Vlastni zdroj

4.4.2 Doporudeni

Doporuceni se tyka zamé&stnavateld, ktefi by se méli vice podilet na za¢lefiovani zahrani¢nich
pracovnikl do pracovnich kolektivii. Méli by vice naslouchat jejich potfebam a pravidelné si
oveétovat zpétnou vazbou spokojenosti zameéstnanci formou evaluace (ta mize byt pisemna
nebo ustni). Pomoci kK motivaci vétsiho pracovniho nasazeni by mohlo potadani pravidelnych
setkani zahrani¢nich pracovnikll s nadfizenymi nebo se zvolenym zastupcem, kde by mohli
zameéstnanci klast dotazy a reagovat na situace, které by byly potieba v pracovnim prostiedi
zlepsit. Dalsim doporucenim je zprostfedkovani jazykovych kurzi pro ptijimané narodnosti,
kde se pracovnici nauc¢i alespon zakladni slovni zasobu, ktera je nezbytna k vykonu jejich
povolani. To mize zmirnit nespokojenost pracovniki, poptipadé fluktuaci mezi pracovnimi
misty. Pokud zahrani¢ni pracovnik absolvuje jazykovy kurz a mé alesponi dostatecné vzdélani,
ze strany zaméstnavatele by méla byt ochota umoznit mu zvyseni kvalifikace v daném oboru,
vV némz je zaméstnan. Pracovnik, ktery je kmenovym zaméstnancem spolecnosti, by m¢l mit
zvySeni kvalifikace Castetné od zaméstnavatele uhrazeno. Muze to byt dal$i moznost
Z nabizenych zaméstnaneckych benefitl. Tim by byl umoZnén témto pracovnikiim kariérni rist

(tyka se piedevsim dé€lnickych profesi). Velkou chybou je nedostate¢na motivace a nasledna
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nespokojenost pracovnikd v oblasti jinych piedstav a o¢ekavani, v porovnani s realitou, ktera
po n¢kolika mésicich ¢i letech nastava. SpoleCnosti se pfiliS zamétuji na pracovni vykon
a velkovyrobu a méné se staraji o potfeby zaméstnancli. Zaméstnavatelé by méli ovérovat
| vyuzivani pracovnich benefitli zaméstnanci a spiSe se zamé&fit na mimoiadné finan¢ni prémie.
Spousta zaméstnancti benefity nevyuzivd a nemaji tedy z téchto piispévkil zadnou ptidanou
hodnotu. V praktické ¢asti bakalarské prace nebylo mozné provérit prekazky legislativy, nebot’

nebyly poskytnuty informace pro zpracovani tohoto problému.

56



5 ZAVER

Migrace byla, je a bude vzdy aktudlnim tématem, na ktery lze nahlizet z riznych thla pohledu.
Vzdy s sebou ponese rizika, ale 1 jisté vyhody a je tieba si uvédomit, ze je to d¢j nevyhnutelny
ado jist¢ miry pfirozeny. Cilem prace bylo zjistit pozitiva a negativa zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikii v CR prostiednictvim danych kritérii vychazejicich z teoretické asti

prace.

Zahrani¢ni pracovnici jSOU ochotni pracovat za niz§i mzdy nez obcané CR. Zvetejnéné platy
byly vyss§i nez hodnota minimalni mzdy, ale zaroven niz$i, nez je primérna mzda v CR (azZ na
obcCasné vyjimky). Pracovnici uvedli, ze jsou schopni zabezpecit pro sebe a svou rodinu

pramérnou Zivotni Groven.

Omezenim u nékterych pracovniki muze byt jazykova neznalost. Z hlediska prizkumu
nedédvali zahrani¢ni pracovnici jazykové bariéfe velky vyznam a jazykovych kurzii nikdy
nevyuzili. Prizkumem byla vyvracena piilisna fluktuace cizinci mezi pracovnimi misty. Na
pracovnich mistech setrvavaji né€kolik let a n¢kteti z nich jsou kmenovymi zaméstnanci nebo
podnikaji. Divodem mize byt jistota prace, financi a zabezpeceni rodiny, ale také znacna

flexibilita a ochota pracovat prescas.

Mizivé procento z dotdzanych bylo nékdy nahlageno na UP, Ize na n& nahliZet jako na pracovité
osoby, které prispivaji znacnou mérou do naSeho statniho rozpoctu. Produktivni vek
dotazovanych je feSenim starnouci generace, at pro dichodovy systém, tak pro zvySeni
porodnosti. Vyvratil se tim nazor, Ze jsou finan¢ni zatézi zemé, stejné jako to, Ze berou rodilym

pracovnikiim praci. Maji kladny vliv na ekonomickou prosperitu nasi zemé.

Velkym problémem z pohledu zahrani¢nich pracovnikii byly lhity pii zadostech o pracovni
povoleni a pfili§ mnoho byrokracie, kterd zna¢né dany proces zpomaluje. Legislativu vSak
nelze obejit, coz potvrzuje i fakt, Ze se nelegalni zaméstnavani v zemi témef nevyskytuje.
Pracovnici vykazovali znacnou ochotu se dale vzdé¢lavat a kvalifikovat. Projevili tim svoji

houzevnatost a flexibilitu, ktera je pro dneSni pracovni trh nezbytna a potiebna.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo osoby s vysokoskolskym vzdélanim nasly snadnéji ve
svém oboru uplatnéni i s odpovidajicim finan¢nim ohodnocenim. Nemaji divod k odchodu
z nasi zemé. Na druhé stran€ 1idé s niz§im vzdé€lanim, pracujici na nizsich d€lnickych profesich,

berou svoji praci za stereotyp a z divodu zklamani uvazuji o odchodu zpét do rodné zem¢.
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Zaméstnavatelé hodnotili jazykovou bariéru jako problém, ktery neumoziiuje zaméstnanci na
nizsich pozicich kariérni rtst. Uvedli, Ze omezeni z pohledu zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnikd nemaji. Ové&fuji si pouze zdravotni stav a zru¢nost pro dané pracovni pozice, stejné
jako u naboru ¢eskych pracovniki. Spolec¢nosti zahrani¢nim pracovnikiim v kmenovém stavu
nabizely stejné pracovni uvazky a benefity jako Ceskym pracovnikim. Omezeni ani
znevyhodnéni zahrani¢nich pracovnikli nebyla prokadzéna. Ackoliv se spolecnosti
s diskriminaci na pracovisti setkaly, nelze tomuto nezadoucimu jevu v pracovnim Kolektivu
riznych narodnosti zabranit. Zaméstnavatelé potvrdili i spolupraci S agenturami prace, s nimiz
maji dohody ohledné¢ platovych podminek na jednotlivé profese. Nejcastéji zaméstndvanymi
zahrani¢nimi pracovniky byli pfislusnici vychodnich statt, zejména Slovaci, Madafi
a Ukrajinci. Toto zastoupeni se od dob otevieného evropského trhu nezménilo. Neochota
kontaktovanych zamé&stnavateld a agentur prace spolupracovat na této bakalarské praci muze
vést k nazoru, ze jsou zahrani¢ni pracovnici povazovani za levnéjsi pracovni silu, ktera neklade
odpor pracovat v podminkach, za kterych piislugnici CR pracovat necht&ji. Dal§im tématem pro
zkoumani této problematiky by mohly byt aktivity pofddané ptisluSnymi institucemi (napf.

Utad prace), které vedou Kk zaclenovani zahrani¢nich pracovnikti do pracovniho procesu.
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8 PRILOHA

Rozhovory se zaméstnavateli:
Tesla Jihlava s.r.o.
1. Jaké pracovni tivazky cizinciim nabizite ?
Plny Gvazek, kdyz maji zdjem, tak i na dohodu o provedeni prace.
2. Poskytujete zaméstnanctim - cizincim v ramci zaméstnani néjaky benefit?
Zaméstnanci - cizinci maji narok na stejné benefity jako zaméstnanci - Cesi.
3. Jaké narodnosti jsou ve vasi firmé zaméstnany?
Slovaci, Ukrajinci, Mad’afi.
4. Jaké pozice cizincim nabizite?

Délnické - plastikaf, délnik v elektro, ale pokud by spliovali poZadavky na vyssi pozice
aneméli by ¢asem potiZze s jazykovou bariérou, tak se nebranime i pozicim odborngjsiho

charakteru.
5. Spolupracujete s agenturami prace? Pokud ano se kterymi?
Ano, Workgroup agentura.
6. Kolik procent / jakou ¢ast odvadite za zprostiedkovani pozice agentuie prace?
Nerozumim otézce a nebudu odpovidat.
7. Existuji 1 n¢jaké diivody, kviili kterym uchazece nemuzete piijmout?
Ne, nemame zde zddna omezeni ani vyhrady.
8. Nejcast¢jsi problémy, kvili kterym jsou s cizinci rozvazany pracovni pomé&ry?

V ramci HPP jsme pracovni pomér s cizinci néjakym nestandardnim zplisobem nerozvazovali.



9. Jakou roli hraje dorozuméni se — tedy jazyk pii zprosttedkovani zaméstnani?

Nemizeme ocekdvat, Zze cizinec, ktery tu nikdy nebyl hovoifi plynné cesky. Méame

koordinatorku, ktera pomaha se zacvikem, dokumentace je ptelozena do jejich rodného jazyka.

10. Jsou jiz zavedena, popiipadé neuvazujete o jazykovych kurzech pro cizince, které by

jim usnadnily vstup do pracovniho procesu?

Nejsou zavedeny, zatim neuvazujeme. VSichni, co tu mame se relativné rychle dokazali docela

domluvit.

11. Resil se ve vasi firmé problém s rasovymi pfedsudky mezi zaméstnanci? (napf. nebudu

pracovat s prislusniky jinych narodnosti...)
Nic konkrétniho jsme v této oblasti nefesili.

12.Je pro Vas dulezita zpétna vazba zaméstnanych, ovéfujete si jejich spokojenost

popfiipad¢ fesite ptipadnd nedorozumeéni?

Védi, ze za mnou mohou pfijit s jakymkoli nedorozuménim, jsem ve spojeni s piimym

nadfizenym a ptam se, ale zatim jsme nic zadsadniho nefesili.
13. Dtivody pro¢€ jsou cizinci na n€kterych pozicich vice vyhledavani nez ptisluSnici CR?

Diivodem je vysoké procento zaméstnanosti v CR a z toho pfirozend vyplyva chybgjici

pracovni sila.

14. Jak vnimate spolupréaci s cizinci a je néco, co by se dle Vas dalo ve vzajemné

spolupréci s nimi vylepsit?

Z diivodu jazykové bariéry je spoluprace o néco slozitéjsi. Chcee to vice tolerance a trpélivosti.
Né&jaké narodnosti maji i jiné pracovni navyky, nez na které jsme zvykli zde v CR. Res§ime
konkrétni ptipad od piipadu, ale vesmes jsme s pracovniky, které tu mame nebo jsme tu méli,

spokojeni.



Futaba s. r.o.:
1. Jaké pracovni Givazky cizinclim nabizite?
PIné pracovni uvazky, stejné jako pro ostatni zaméstnance.
2. Poskytujete zaméstnanctim-cizincim v radmci zaméstnani néjaky benefit?

Zaméstnanciim, v kmenovém stavu poskytujeme standardni benefity bez ohledu na narodnost,
jako je moznost jazykového vzd€lavani, zaskoleni pro nekvalifikované pracovniky, ro¢ni
bonusy dle prosperity firmy, 5 tydni dovolené, ptispévek na dopravu, stravovani, sportovni

aktivity a mnoho jinych.
3. Jaké narodnosti jsou ve vasi firmé zaméstnany?
Ceska, slovenska, mad’arska, mongolska, ukrajinskd, bulharska, rumunska.
4. Jaké pozice cizincim nabizite?
Operatorske i1 technické (0drzbat, nastrojat apod.)
5. Spolupracujete s agenturami prace? Pokud ano se kterymi?

Ano spolupracujeme; nezvefejiiujeme informace, s kterymi agenturami spolupracujeme, je to

interni informace.

6. Kolik procent / jakou ¢ast odvadite za zprostiedkovani pozice agentuie prace?
Nelze zvetejnit, jedna se o obchodni tajemstvi mezi agenturami a firmou.

7. Existuji i né¢jaké divody, kvili kterym uchazece nemuzete ptijmout?
Zdravotni diivody, nezpusobilost z hlediska vstupnich testovanych dovednosti.

8. Nejcast¢jsi problémy, kvili kterym jsou s cizinci rozvazany pracovni pomé&ry?

Nejcastéji problémy s pracovnim vykonem, nedodrzovani firemnich pravidel a fluktuace.
9. Jakou roli hraje dorozuméni se — tedy jazyk pii zprostiedkovani zaméstnani?

Jazykova bariéra je vyznamna piekazka, snazime se ji eliminovat za pomoci tlumocniku.



Snazime se zamé&stnavat narodnosti, s kterymi jiz mdme zkuSenosti z minulosti. Zaméstnavani
cizincli znamena zvySené naklady na administrativu (pieklady vSech dokumentt, smérnic

apod.).

10. Jsou jiz zavedeny, poptipadé neuvazujete o jazykovych kurzech pro cizince, které

by jim usnadnily vstup do pracovniho procesu?

Jazykové kurzy probihaly jiz v minulosti pro mongolskou narodnost, nyni probihaji kurzy pro

ukrajinské pracovniky.

11. Resil se ve vasi firmé problém s rasovymi pfedsudky mezi zaméstnanci? (napf.

nebudu pracovat s prislusniky jinych narodnosti...)

Ano, zaméstnavani cizincti zptisobovalo a zpiisobuje problémy nejen mezi zaméstnanci, ale

I v ramci lokality.

12. Je pro Vas dulezitd zpétnd vazba zaméstnanych, ovétujete si jejich spokojenost,

popiipad¢ fesite ptipadnd nedorozumeni?

Ano, zpétnd vazba je dilezitd; v ptipadé vyskytu problémil na strané cizinci, jsou feSeny pies

tlumoc¢nika/koordinatora.

13. Dlivody pro¢ jsou cizinci na nékterych pozicich vice vyhledavani nez ptislusnici

CR (uved'te viechny, které Vas napadnou)?

Situace na trhu préace, kterd neumoziuje zaméstnavat dostatecné mnozstvi ¢esky mluvicich
zamé&stnancl a obsah pracovni ¢innosti (monotonni, stereotypni prace) ve ztiZenych pracovnich

podminkach.

14. Jak vnimate spolupraci s cizinci a je néco, co by se dle Vas dalo ve vzajemné

spolupraci s nimi vylepsit?

Zaméstnavani cizincl je nezbytné pro zajiSténi vyroby, spolupridce probiha v ramci

stanovenych pravidel, nevim, co by se jesté dalo zlepsit.



