Soukroma vysoka Skola ekonomicka Znojmo

Posudek vedouciho bakalarské prace

Katedra: Katedra ekonomie a verejné spravy

Autor prace:  Markéta Adamcova

Nézev prace: Problematika zaméstnavani zahraniénich pracovniku

Vedouci prace: Ing. Mirka Wildmannova, Ph.D., MBA

Celkovy pocet dosazenych bodu: 82

Pfipominky k praci:

Obsah prace koresponduje s uvedenym cilem prace. V teoretické ¢asti prace se autorka vénuje zakladnim
ukazatelim, které se vazou k cili prace a definuje zakladni prvky zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku.
Dané téma je velmi aktualni, pfedevsim v poslednich letech, kdy feSime aktualni problematiku velkého pfilivu
zahrani¢nich pracovnik(.

V praktické ¢asti dobfe popsana metodologie vyzkumu, v€etné negativnich externalit, které mohly mit vliv na
odpovédi respondentu. Data od respondentt byla zpracovana standardnim zplsobem. Pozitivné hodnotim
kapitolu €. 4.4, kde se jiZ autorka vénuje vyhodnoceni odpovédi ze svého vyzkumu a pfedstavuje svoje
doporuceni. Autorka vyuZiva dostupnou literaturu, je 8koda, Ze se neorientovala vice na zahrani¢ni zdroje a

nevyuzila mozné srovnani zaméstnavani cizincl v nékteré evropské zemi. Prace neni prosta jazykovych
preklepa.

Otazky k obhajobé:

1. Domnivate se, Ze pokud byste zvolila jiny kraj pro svuij vyzkum, dopadly by vysledky jinak? Nebo se daji
vaSe vystupy zobecnit na celou republiku?

2. Jsou problémy zaméstnanosti cizincl totozné s problémy se zaméstnavanim cizincl v jinych zemich?

Zavérecné stanovisko: Bakalarskou praci Eldoporuéuji k obhajobé
[ ]nedoporuéuji k obhajobé
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Hodnoceni prace podle dil€ich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil; zda cil odpovida zadani prace a zda byl 9
naplnén (poéet udélenych bodii se do celkového souctu dvojnasobi)

2. | Naroénost zpracovani tématu
Originalita zvoleného tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky; 8
naroCnost na teoretické a praktické informacéni zdroje; neexistence i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické éasti
Dodrzeni citaCni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich 8
zdroju; pouziti cizojazy€nych zdrojli

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace); 8
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti

Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym feSenim 8
(pocet udélenych bodul se do celkového souctu dvojnasobi)

6. | Vlastni pfinos autora — navrhova cast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny 8

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodtl se do celkového souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a uprava prace

Zda odpovida vyhlaSce skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova uprava textu; 8
logicky sled textu
Celkovy pocet bodli (max. 100 bodt): 82

Hodnoceni kritérii:

KaZdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pii¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodii — spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku (stupeti ,,E<)

7 bodii — splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupen ,,C*)
9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)

10 bodit — spInéno nadstandardné (stupen ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 - 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodu a méné — F
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