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Anotace

Bakalatskéd prace na téma ,,Formalni vzdélavani zen beéhem rodiCovské dovolené® se
zabyva osobnim rozvojem matek v ¢ase, kdy relativné nemusi chodit do zaméstnani
a vénuji se prevazné péci o vlastni malé potomky. Dale se vénuje nutnosti zvySovani
kvalifikace zen na rodiCovské dovolené a jejich motivaci k dalSimu studiu i absolvovani
kurzii. V praktické Casti se autorka snazi zjistit, jak se Zeny béhem mateiské dovolené

formalné vzdelavaji a co je k tomu vede.
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“Women’s formal education during maternity leave* focuses on mothers’ self-growth
during this period when they do not have to work outside the home and instead mainly
attend to their children. It also concentrates on the necessity of increasing women'’s
educational qualifications during maternity leave and their motivation for further studies
and participating in various courses. The author also endeavours to examine the ways

women achieve education during maternity leave and what encourages them.
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UvVoD
Bakalatska prace se zabyva formalnim vzdélavanim zen na rodicovské dovolené, jeho
moznostmi, motivaci matek vénovat se vlastnimu rozvoji pravé v dob¢, kdy vétSinu
Casu pecuji o své malé déti. Autorinou motivaci bylo zjisténi, kolik matek v okoli
vcetné ji, se zacalo dale vzdélavat, zvySovat si kvalifikaci a pracovat na svém vlastnim
osobnim rozvoji, proto se rozhodla tomuto tématu vénovat ve své praci. Jedna se
predevsim o to, co vede zeny k tomu, aby pfi péci o malé déti vénovaly sviij Cas jeste
formalnimu vzdélavani. At jiz je k tomu vede zvySovani kvalifikace nebo osobni zdjem

0 urcitou oblast ¢i relaxace od vSednodennich povinnosti.

Cilem prace je popsat, jak se Zeny vzdélavaji po dobu rodi¢ovské dovolené, Ze ji mimo
péce o dité, vyuzivaji k vlastnimu vzdélavani, zvySovani kvalifikace, k rozvijeni

v oboru i mimo n¢j, k osobnostnimu rozvoji nebo nalézani novych socialnich kontakta.

V teoretické Casti prace za pomoci odborné literatury definuje pojem rodiCovska
dovolena, dale se zabyvd moznostmi dalSiho formalniho vzdélavani Zen na rodicovské
dovolené, jejich motivaci ke zvySovani kvalifikace a absolvovani studia nebo riznych
kurzi. Prace si neklade za cil podat vyCerpavajici informace o tematice vzdélavani
matek na rodicovské dovolené, neklade si ambice piinést zdsadné€ novy pohled na danou
problematiku, nebot’ primarnim cilem je popis situace u nas a nastinit oblasti

andragogiky, které se dotykaji pfimo Zen, které pecuji o malé déti.

V praktické Casti formou dotaznikového Setfeni autorka bude zkoumat motivaci Zen se
vzdéelavat na rodicovské dovolené. Zda jim jde spiSe o zvySeni kvalifikace nebo ziskani
socialnich kontaktl. Jaké kurzy ¢i Skoly si ke svému dalSimu rozvoji Zeny voli
a z jakého davodu. Které obory a zaméfeni si zeny vybiraji a co je k tomu vede. Kdo se
béhem studia matek a casu traveného vzdélavanim stard o jejich déti. Zda se spise

vzdelavaji matky s niz§im poctem déti.

Predmétem andragogického vyzkumu jsou mimo jiné socidlni, ekonomické a kulturni
zmény ve vzdelavani dospélych. Proto se autorka rozhodla vénovat se ve své praci

z andragogického hlediska specifikim vzdélavani matek po dobu rodicovské dovolené.
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TEORETICKA CAST

1 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

Matetska dovolena zahrnuje obdobi zpravidla od 6-8 tydnil pfed planovanym terminem
porodu az do pul roku véku ditéte. Pficemz termin porodu stanovuje lékai pomérné
piesné podle ultrazvukového vySetfeni v raném stadiu téhotenstvi. Pokud se matce
narodi 1 dité, trva matefskd dovolend 28 tydnt, s dvojcaty pak travi na tzv. matefské

dovolené dobu 37 tydnii od porodu tak, jak to stanovuje Zakonik prace.

Naproti tomu rodiovska dovolend na tu matefskou navazuje a poskytuje ji
zaméstnavatel: K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout
zameéstnankyni a zaméstnanci na jejich Zadost rodicovskou dovolenou. Rodicovska
dovolena prislusi matce ditéte po skonceni materské dovolené a otci od narozeni ditéte,

a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.?

O dit¢ mize také peCovat otec ditéte a Zena miiZe nastoupit do zaméstnani. MoZnost to
je méné rozsifena, muz nemuize dité€ kojit. Kojeni doporu¢uje WHO jako nejvhodné;si
stravu kojence.3 Tato prace se vénuje pouze zenam na rodic¢ovské dovolené, ne muzim
pecujicim o dité¢. U muza také nevyvstavd problém nezaméstnanosti po rodiCovské
dovolené, z toho diivodu, Ze jejich participace na pé&i o déti je u nas relativné nizké.*

., Vztah matka-dité je nejsilnejsim lidskym poutem. Kojeni zlepsuje interakci mezi
matkou a ditetem. Kojeni neni jenom zdrojem potravy, ale predstavuje jedinecny vztah.

Vyzkumy zabyvajici se vyvojem déti ukazaly, Ze jednim z nejduleZitéjsich faktori

1 Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace § 195 ze dne 7. 6. 2006 [online]. [citace 20. 11. 2019]. Zakony
pro lidi [on line]. Dostupné z: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast8>.

2 Zakon ¢&. 262/2006 Sb. Zakonik prace § 196 ze dne 7. 6. 2006 [online]. [cit. 2019-09-11]. Zakony
pro lidi [on line]. Dostupné z: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast8>.

3 KUDLOVA Eva, MYDLILOVA, Anna. Vyzivové poradenstvi u déti do dvou let. Praha: Grada, 2005.
148 s. ISBN 80-247-1039-0.

4 Aktualizovana koncepce rodinné politiky. Trend ¢. 5: Ruznd zaméstnanost podle pohlavi a véku.
Revue prosocidlni politiku a  vyzkum, 2019. J[online]. [citace 4. 1. 2019].
Dostupné z: <https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-
2019/# Toc10016213>.



ovliviiujicich chovani ditéte a rozvoj jeho schopnosti je matcina odezva. Vyvoj ditéte je

. . L v . .5
vyznamné podminén matcinymi reakcemi.

Ceské Zeny rodi v priméru v 30. roce véku, pfi¢emz prvni ditd zpravidla maji
v 28 letech.® Posledni dobou se zménilo spoleCenské vnimani delsi doby studia, ale
systém rozdé€leni rodinnych a pracovnich povinnosti zlstdvd v mnoha rodinach
stereotypni, je obecné rozsifen nazor, ze zena zustava s ditétem do tii let véku ditéte

doma a muz chodi do zaméstnani.

Toto ma vliv 1 na navrat Zeny po rodi¢ovské dovolené do zamé&stnani, respektive vysoka
nezaméstnanost zen s malymi détmi: ,, Mira nezaméstnanosti zen s nejmladsim ditétem
V domdcnosti mezi 3—6 lety se v poslednich dvaceti letech pohybovala kolem 15 %,

UZen ve veku 25-39 let, které nevychovdvaji zadné dite, se pohybovala pouze kolem

59%.,."

Mladé rodiny hledaji moznosti skloubeni péce o déti a profesniho vzdélavani, toto patii
v soucasnosti k dilezitym otdzkam: ,, Prestoze se i muzi ¢im dal vic zapojuji do péce
0 malé deti, kiehkost rovnovihy mezi rodicovstvim a profesi se tykda hlavné Zen. 8
Poslanim andragogiky jako takové je mimo jiné pomoci ¢lovéku v slozitych obdobich
jeho Zivotni drahy,” tim méiZe byt i stat se rodicem.

Rodicovska dovolena po matkach vyzaduje velkou miru koncentrace, vénuji se svym

ratolestem, povinnostem v domacnosti a dal§im zalezitostem jako je Skolni ptiprava

5 MYDLILOVA, Anna. Kojeni je pravem ditéte i pravem matky. Osobni Iékai* maminkdm. Bieclav:
Presstempus, 2005, specialni vydani, 34 s. ISSN 1213-2470, str. 13

6 CESKY STATISTICKY URAD. Obyvatelstvo - ro¢ni asové tady. Graf ¢ 3: Uhrnnd plodnost
a primérny vék matek 1920-2018. [online]. CSU, 5.6.2019 [citace 4. 1. 2019]. Dostupné z:
<https://www.czs0.cz/csu/czso/obyvatelstvo_hu>.

7 CESKY STATISTICKY URAD. ZaloZeni rodiny je ekonomicky ndrocné: Rozdéleni roli
Vv domécnosti [online]. CSU, 7.5.2014 [cit. 2019-12-25]. Dostupné
z: <https://www.czso.cz/csu/czso/zalozeni_rodiny je ekonomicky narocne 20140507>.

8 LABUSOVA, Eva. Mateistvi a profese. Jde to dohromady? Praha: Rodi¢ovstvi, psychologie, zdravi,
2011. [online]. [citace 11. 11. 2019]. Dostupné z: <http://www.evalabusova.cz/clanky/materstvi.php>.

9 PALAN, Zdengk. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.



star§ich d&ti, nakupovéni, uklid a vafeni, jsou vytiZeny prakticky po cely den.'
Matefstvi je také podle Damijo prace 24 hodin denn& a 7 dni v tydnu.™*

Matéjcek doporucuje rodiCim se pifi péci o deti vystfidat: V zdjmu duSevniho
i fyzického stavu obou rodi¢u i déti by se méli partneti pfi povinnostech spojenych
s domacnosti a péci o déti stiidat, o ¢innosti se podélit. Potom se budou oba udrzovat
v mnohem lepsi kondici z hlediska dusevniho zdravi, prospéje to i jejich vzajemnému
vztahu.*? Zakladem pro vytvoreni rodinného zdzemi je zpravidla manzelstvi, které
s sebou sice nese n¢které pravni povinnosti, ma funkci socidlni, zaroven vsak také

potvrzuje vylucnost a kvalitu vztahu.'®

Nuklearni rodinu tvofi otec, matka a déti, rodina je socidlni skupina, kterou partnefi
zalozili na manZelstvi a dale je spojena pokrevnimi vztahy, vede k vzajemné pomoci

zaloZené na zodpovédnosti.** Moznost mit d&ti je pro nés jako vzacny poklad.™

V soucasnosti se vede debata o redefinici rodiny, manzelstvi partnefi uzaviraji pozdéji,
nez bylo zvykem o generaci diive a nékdy viibec, stoupé pocet tzv. nesezdaného souZziti.
Stoupa rozvodovost. Zeny se stavaji matkami ve stale vy$Sim véku, z toho divodu

Castéji podstupuji umelé oplodnéni.16

,Socializace dospélé Zeny je mnohem silnéji nez u muzii spojena nejen se zamestnanim,
. rvr . 17 ’ T . . I
ale i s péci o rodinu. " Vyzkumy se zamétuji i na otce, na jeho pocity a vhimani vztahu

k ditéti. Jesté nedavno byla do poptedi v této souvislosti ddvana pouze matka ditéte.

10 JUNGWIRTHOVA, Iva. Pohodovi rodice — pohodové déti. Podporujeme vyvoj ditéte. Praha: Portal,
2009, 173 s. ISBN 978-80-7367-536-3.

11 DAMIJO, Alena. Anglické listy. Matef'ska dovolena. Praha: Rodina. Kazdodenik o détech a rodicich,
2007. [online]. [citace 11. 11. 2019]. Dostupné z: <https://www.rodina.cz/clanek5656.htm>.

12 MATEJCEK, Zdengk. Co, kdy a jak ve vychové déti. Praha: Portal, 1996, 144 s. ISBN 80-7178-085-5.
13 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. Praha: Karolinum, 2007, 280 s. ISBN 80-246-1318-5.
14 HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1993, 297 s. ISBN 80-90 15 49-0-5.

15 SIPR, Kvétoslav a Helena SIPROVA. Pfirozené planovani rodicovstvi. Brno, Rosice: Gloria, 1995,
118 s. ISBN 80-901834-0-9.

16 HASKOVA, Hana, SAXONBERG, Steve a Jiti MUDRAK. Péce o nejmensi: Boieni mytii. Praha:
Slon, 2013, 199 s. ISBN 978-80-7419-114-5.

17 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5, str. 162
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Dulezité je, co muz pocituje k partnerce a nenarozenému ditéti, je to dokonce jednim
z nejvyznamnéjSich faktorti ovliviujicich téhotenstvi. RodiCovské postoje se podle
Matéjcka formuji uz od samotného détstvi, jedna se o zajimavy zivotni kolobéh dobrych

1 zlych mezigeneracnich vkladi.*®

Prtcha zduraziuje, Ze podle vyzkumi mé na komunikaci otcti s détmi vliv to, jaky je
stav souziti mezi rodi¢i. Komunikace intenzivnéji probiha v rodinach, kde se partneti
vzajemn¢ podporuji a intenzivné komunikuji i sami mezi sebou. Komunikace otct
Sratolestmi se vice nez v pfipadé matek odviji od kvality vztahu mezi partnery.
Stimulace otce se 1isi od matky, protoze ta s détmi obvykle komunikuje v situaci péce
jako je krmeni, piebalovani a oblékani. Otcové mluvi k détem nejintenzivnéji pii hte,

a tak na n¢ déti casto reaguji pozitivnéji nez na ma‘[ky.19

., Délba roli v rodiné je do znacné miry zaloZzena na socialnich stereotypech, v mensi

. L , L , o W20 1 4 .
mire se zde projevuji osobni preference aktérii a nové netradicni modely. > Labusova
upozornuje: ,, Mimoradné diilezita je celkova spolecenska atmosféra, v niz je rodicovstvi

praktikovano. «2l

Sir§i rodina zahrnuje prakticky veskeré piibuzenstvo jako prarodiCe, praprarodice,

, v . v r vy 22 sy ’
stryce, tety, bratrance, sestienice, netefe, synovce a mnohé dal$i.”® Prarodi¢e umi

naslouchat, ochotn¢ vénuji svij Cas, maji skutecny zajem, znaji pohddky a maji

18 MATEJCEK, Zdené&k. Co, kdy a jak ve vychové déti. Praha: Portal, 1996, 144 s. ISBN 80-7178-085-5,
str. 12

19 PRUCHA, Jan. Détskd Fe¢ a komunikace. Poznatky vyvojové psycholingvistiky. Praha: Grada, 2011,
200s. ISBN 978-80-247-3603-7.

20 ETTLEROVA, Sylva, NESPOROVA, Olga a Kamila SVOBODOVA. Kariéra, rodina, rovné
prilezZitosti. Vyzkumy postaveni zen a muzii na trhu prace. Zaméstndni a péCe o malé deti
z perspektivy rodi¢u a zamé&stnavateld. Praha: Gender Studies, 2006, 26 s. ISBN 80-86520-12-9, str. 7

21 LABUSOVA, Eva. Vse dobré zacina v maminé naruci
aneb Kli¢ k vztahové prosperite. Praha: RodiCovstvi, psychologie, zdravi, 2010. [online].
[citace 11. 11. 2019]. Dostupné z: <http://www.evalabusova.cz/clanky/naruci.php>.

22 HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1993, 297 s. ISBN 80-90 15 49-0-5.
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v1: 23 rovv v . . . .y rvr Ve e e Y .
trpélivost.” ,, Témer trem ctvrtinam rodin pomahaji s péci o déti jejich rodice, zejména

r1r 1 gy, 24
formou hlidani deti.

Zustat n€kolik let na rodiCovské dovolené a kontakt s povolanim pferusSit znamena
Vv ptipad¢ narocnych kvalifikaci zvySené riziko, ze Zena jiz nenajde uplatnéni v jejim
oboru. Dnes uz Zeny casto nevidi divod k tomu obétovat svlij profesni rast kvili
mateistvi. Brzy po narozeni ditéte se alesponn Casteéné vraceji ke své profesi, a nebo
hledaji zplisoby udrzeni se po odborné strance na co nejlepsi urovni. Nebo se navraci
zpét do zamé&stnani.”® Po nastupu do zaméstnani a ukonceni rodicovské dovolené totiz
zacinaji matky v budovani kariéry prakticky znovu od zacatku. Vzdoruji navic dal$im

obtizim spojenym s tzv. sladovanim rodinného a pracovniho zivota. Mohou prozivat

konflikt volby mezi kariérou a roli rnaltky.26

To potvrzuje 1 Némcovd, podle které rodicovska dovolenda miize Zenu také zaroven
izolovat od profesni sféry, Zena tak trpi ztratou kontaktu s byvalymi kolegy.?’ U Zen
ve véku 2540 let neni pln¢€ vyuzit jejich pracovni a kvalifikaéni potencial, v tomto
véku také vlivem mateistvi kriticky nariistd podet nezaméstnanych. Zeny, které maji
nactileté déti, pracuji podle udajli z roku 2008 v témét 91 %, oproti praiméru 75 %
v Evropské unii. Zeny s malymi détmi v$ak pracuji pouze v 47 % oproti 63 %

r o v 2 ’ v ’ ’ v s H
evropského praméru. 8 Matky trpi nezameéstnanosti vice neZz dvojndsob oproti

23 PEKAROVA, Lidmila. Jak it a nezbldznit se. Psychologie ditéte od piedskolniho véku do dospélosti.
Olomouc: Poznani, 2006, 200 s. ISBN 80-86606-49-X.

24 ETTLEROVA, Sylva, NESPOROVA, Olga a Kamila SVOBODOVA. Kariéra, rodina, rovné

prilezitosti. Vyzkumy postaveni Zzen a muzi na trhu prace. Zaméstnani a péfe o malé déti

z perspektivy rodi¢u a zaméstnavateld. Praha: Gender Studies, 2006, 26 s. ISBN 80-86520-12-9, str. 7

25 LABUSOVA, Eva. Hliddni déti do t let véku: Velké téma soucasného rodicovstvi. Praha:
Rodicovstvi,  psychologie, zdravi, 2008. [online].  [citace 11.11.2019].  Dostupné z:
<http://www.evalabusova.cz/clanky/hlidani_deti.php>.

26 Aktualizovana koncepce rodinné politiky. Trend ¢. 5: Riznd zaméstnanost podle pohlavi a véku.
Revue prosocialni politikku a  vyzkum, 2019. [online]. [citace 4. 1. 2019].
Dostupné z: <https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-
2019/# Toc10016213>.

27 NEMCOVA, Miriam. Jak se stat uspéSnou Zenou. Praha: Grada, 2006, 180 s. ISBN 80-247-1597-X.

28 Aktualizovana koncepce rodinné politiky. Trend ¢. 5: Ruznd zaméstnanost podle pohlavi a véku.
Revue prosocialni politiku a  vyzkum, 2019. [online]. [citace 4. 1. 2019].

12



bezdétnym zenam, 60 % matek se stdva nezaméstnanymi ihned po ukonceni rodi¢ovské
dovolené. Navrat po rodicovské dovolené do zaméstnani Zen by jisté usnadnila Sir$i
nabidka kvalitnich flexibilnich tvazkl, po kterych je logicky v této zivotni etapé
poptavka. V roce 2018 u nds pracovalo ptiblizn€ jen néco malo pies 10 % pracujicich
zen od 20 do 64 let nazkraceny uvazek. Za evropskym pramérem tak 20 %

pokulhavame.?

Markantni rozdil mezi kariérou zeny a muze zacinaji obvykle vznikat pravé v dobé¢, kdy
se zena stara o malé déti, protoZe v tomto obdobi zaméstnanost zen klesa. Regresi
podporuje relativné nizka dostupnost sluzeb hlidani malych déti. Zeny, které maji dvé
déti, travi doma obvykle déle nez Sest let. Pti takto dlouhém pieruSeni kariéry z diivodu

% . ’ < v ’ v . . . s 30
péce o déti profesni rozvoj Zen utrpi, to se u zZen projevuje nespokojenosti.

Névrat Zeny po rodi¢ovské dovolené do zaméstnédni se 1i$i v zavislosti na jejim stupni
vzdélani: pouze 26 % se zékladnim vzdélanim se vraci po rodicovské dovolené

k pivodnimu zamé&stnavateli, zatimco u vysokoskolsky vzd&lanych je to 63 %.

Vzdélani a kvalifikace tedy do znaéné miry ovliviiyji, zda se Zena po rodiCovské

r o v o ’ . 232 ’ . v ey
dovolené miliZe vratit na svou pracovni pozici.™ Vychodiskem frustrace Zen pecujicich

Dostupné z: <https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-
2019/# Toc10016213>.

29 Aktualizovana koncepce rodinné politiky. Trend ¢. 5: Rizna zaméstnanost podle pohlavi a véku.
Revue prosocialni politiku a  vyzkum, 2019. [online]. [citace 4. 1. 2019].
Dostupné z: <https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-
2019/# Toc10016213>.

30 Aktualizovana koncepce rodinné politiky. Trend ¢. 5: Riiznd zaméstnanost podle pohlavi a véku.
Revue prosocialni politiku a  vyzkum, 2019. [online]. [citace 4. 1. 2019].
Dostupné z: <https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-
2019/#_Toc10016213>.

31 ETTLEROVA, Sylva, NESPOROVA, Olga a Kamila SVOBODOVA. Kariéra, rodina, rovné
prileZitosti. Vyzkumy postaveni Zen a muzi na trhu prace. Zameéstnani a péce o malé deti

z perspektivy rodicii a zaméstnavatelti. Praha: Gender Studies, 2006, 26 s. ISBN 80-86520-12-9, str. 9

32 ETTLEROVA, Sylva, NESPOROVA, Olga a Kamila SVOBODOVA. Kariéra, rodina, rovné
prilezZitosti. Vyzkumy postaveni zen a muzi na trhu prace. Zaméstnani a péfe o malé déti

z perspektivy rodi¢t a zaméstnavateld. Praha: Gender Studies, 2006, 26 s. ISBN 80-86520-12-9, str. 9
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0 malé déti tak miize byt ucast na formalnim vzdélavani pravé uz v pribehu rodi¢ovské

dovolené.

Muize vSak nastat i opacny piipad, zena, ktera studuje, ot€hotni. Pokud Zena ot¢hotni
béhem studia, vyuziva tzv. uznanou dobu rodicovstvi, kterd zacind zpravidla 8 tydni
pfed terminem porodu, kon¢i ve tfech letech véku ditéte. Na tuto dobu je mozné
studium prerusit nebo zvolit individudlni formu studijniho planu. Tato doba se také

nezapotitava do doby studia.®

33 Informaéni portal PedF UK. PedlInfo. [online]. [citace 2. 1. 2020].
Dostupné z: <https://pages.pedf.cuni.cz/pedinfo/delka-a-preruseni-studia-poplatky/uznana-doba-
rodicovstvi/>.
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2 PECE O DITE

Vztah ditéte k matce je vrozeny, jeho nervova soustava se tvoii uz béhem prvnich tydna
téhotenstvi. Jiz v prenatdlnim obdobi dit€¢ vnima naladu matky a jeji postoj k nému

, rex s .- .. 10 34
samotnému. Dit€¢ vnima tlukot matcina srdce, rytmus jeji chize.

Pozitivni vliv na n¢j ma pfijeti, tedy pokud je ze strany rodi¢ti radostn¢ ocekavano.
Hluboky citovy proces v prvnich hodindch po porodu, ktery matka proziva

-y .35
S novorozencem, nazyvame bonding.

Kdyz dit€ lezi na téle matky, poméha mu to nejen s termoregulaci, ale diky télesnému
kontaktu se zaroven snizuje hladina stresovych hormoni, kterd se vybudovala béhem
samotného porodu. Tak dochdzi k dalSimu vyplavovani hormontl, zejména oxytocinu,
hormonu lasky. Proto se matka a dité se v této poporodni fazi naprosto zklidni a mohou
se poprvé potfadné seznamit tvaii v tvaf. Po néjaké dobé novorozenec vétSinou
samostatné hleda bradavku a poprvé se pfisaje, pije. Kazda matka si vytvaii vazbu
s ditétem svym vlastnim tempem. V tyto chvile potfebuji dit¢ a jeho matka klid

a bezpec“:i.36

Bonding je vniman ze zdravotniho hlediska tak, Ze t€sn¢ po porodu se vyplavuji v téle
matky hormony S$tésti - serotonin a endorfin, které zpusobuji tékavost, nespavost
a zvySeny zajem o novorozence a blizky kontakt s nim. Otec dnes uz bézné miize byt
bezplatn€ pii porodu na porodnim sale. Kdyz matka podstoupi sekci, je vhodné, aby
bondingoval otec. Porodnice zarucuji ,,rooming-in“, pobyt novorozence s matkou
na spoleéném pokoji, coz zpisobuje, Ze se matka rychle nauci pfirozené reagovat

na signaly ditete. ¥’

34 MATOUSEK, Oldfich. Rodina jako instituce a vztahovd sit. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003, 161 s. ISBN 80-86429-19-9.

35 MASARACCHIOVA, Regina a Ute TASCHNEROVA. Mdme doma miminko. Uz to vim! 2. vyd.
Praha: DharmaGaia, 2009, 50 s. 978-80-7436-000-8, str. 44

36 MASARACCHIOVA, Regina a Ute TASCHNEROVA. Mdme doma miminko. Uz to vim! 2. vyd.
Praha: DharmaGaia, 2009, 50 s. 978-80-7436-000-8, str. 44

37 MASARACCHIOVA, Regina a Ute TASCHNEROVA. Mdme doma miminko. Uz to vim! 2. vyd.
Praha: DharmaGaia, 2009, 50 s. 978-80-7436-000-8, str. 46
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S tim souvisi i tzv. skin to skin, tedy klize na kizi, rozumime jim poloZeni novorozence
na bficho matky, které podporuje ptirozené osidleni kiize novorozence. Dité tak
neproziva zbytecny distres, coz je patrné z jeho vyrazu, mimiky obliéeje.38 ., Klicovy
vyznam ma jiste téz situace perinatalni a bezprostiedné postnatdlni, pri které je
pravdépodobné spustén proces zvany imprinting, zndmy etologum pri pozorovani
nizsich Zivocichii véemé primati.“* Vtisk obrazu matky v prvnich minutich
po narozeni se zacind jeden z diilezitych procest interakce matky a ditéte. Bezpecné
matku rozeznat znamena zvysit zarucit si preziti. Vyznamnou roli hraje Cas straveny
s novorozenym ditétem v kontaktu a to jak v kvalité, tak v kvantité. Dulezita je ¢astost
I délka, protoze dité si fixuje vzhled matky vcetné rysu jejiho obliceje, jeji vini i barvu

hlasi.*

U ditéte se aktivuje protd-socidlnim chovani, to znamena jeho vrozend vybava
pfitahovat a udrZzovat pozornost osoby, kterd o néj pecuje. K synchronizaci interakce
matka-dit¢ dochazi tedy uz bezprostfedné po porodu. Matky, které dostaly své dité uz
na porodnim sale a hned potom mély moznost intimniho kontaktu s nim na samotném
pokoji, se k nému chovaly vieleji, vice s nim navazovaly o¢ni kontakt, vice se s nim

vvvvv

az 12 hodin po porodu. Senzomotorické schopnosti novorozence jsou velmi vyrazné

y “ , DTV R o . 41
predevsim v oblastech nutnych pro preziti, coz jsou vyziva, spanek, teplota.*

Hned po porodu dité¢ bezpetné rozliSuje hlas matky a uklidi ho tlukot jejiho srdce.

Novorozenec zaméiuje zrak na obli¢ej matky. Kti¢i, kdyZ pocituje nekomfort, lekne se

38 ATKINSONOVA, Rita L. Psychologie. 2. aktualizované vyd., Praha: Portal, 2003, 751 s. ISBN 80-
7178-640-3, str. 499 - 500

39 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4,
s. 38

40 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4,
s. 38

41 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4,
s. 38
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apod. Dité ale komunikuje i jinak, neverbalné¢ naptiklad béhem kojeni. Dité potiebuje

matcinu narué, laskani, mazleni, objimani a libani.*?

Mezi potteby novorozence patii potfeba potravy a tekutin, jez je uspokojovana sanim
matefského mléka. Dalsi potfebou v novorozeneckém obdobi je potieba citova
¢1 socialni spojend, s potfebou zachovani stability, homeostazy. Jednad se o rovnovahu
Vv biologickém fungovani slozek. Tyto zakladni novorozenecké potfeby jsou naplnény
kojenim, tedy sanim, pfijmem potravy od matky, kterd v kladném piipad¢ nabizi také

. r cr1.r s ’ rov 4
citové a socialni zazemi pro dits.*

Stabilita poméha navozovat ditéti piijemné pocity, ty , by v tomto obdobi mély
prevazovat. Dité tak ziskdva pocit jistoty, pozitivniho ladéni, prirozené aktivity, zdravé

o v o v . . se A4
sebeduvery a diivery nejen v sebe, ale i v okoli “.

Komensky mluvil o raném détstvi takto: ,, Kdyz se dité na svet narodi, vedle nalezitého
oSetreni utlého télicka teplem a méekkym lezenim maji hned rodicové prihodnou
potravou dité své opatriti. Predné pak mysliti na to slusi, aby kazda matka sama matkou
byla a tela svého od sebe nestrkala, to jest: koho v Zivoté svém krvi svou krmila, tomu
také pokrmu ze Zivota svého, ktery stvoritel zridil mléka svého, nezavidéla. “ Komensky

kritizoval, Ze zv143t& bohatsi matky nechavaji dité kojit kojnou a nekoji ho osobng.*

Velmi dilezity je pro citovy vyvoj ditéte nejen fyzicky, ale také o¢ni kontakt, tedy
momenty, kdy se matka divéa piimo do o¢i ditéte a ono jeji pohled opétuje. Pohledy jsou
az neptirozené dlouhé podobné¢ jako u milenct. Kazdy ma svou citovou nadrz, ta je bud’
plnd, nebo prazdna. U malého ditéte zalezi pouze na rodicich, je-li tato nadrZ pravidelné
plnéna. Toto vyjadieni je samoziejmé obrazné, kazdy ma citové potieby, i novorozenec.

Naplnéni citové nadrze ovliviuje, jak se dité citi, jeho spokojenost i to, zda je

42 MASARACCHIOVA, Regina a Ute TASCHNEROVA. Mdme doma miminko. Uz to vim! 2. vyd.
Praha: DharmaGaia, 2009, 50 s. 978-80-7436-000-8, str. 44

43 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4,
s. 38

44 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4.
str. 37

45 KOMENSKY, Jan Amos. Informatorium skoly mateiské. Praha: Kalich, 1992, 144 s. ISBN 80-7017-
492-7, str. 70

17



depresivni ¢i radostné, jak je poslusné, plactivé, drzé, hravé nebo wuzaviené

v budoucnu.*®

Badatelé, ktefi detailné sleduji novorozence v prvnich dnech a tydnech jeho Zivota,
dokazuji, Ze jenom v bdé€lém stavu se mohou rozvijet schopnosti socialni komunikace
a ze s vyvojem bd¢losti se obohacuje repertoar vyrazi obliceje ditéte, ptibyva hlasovych
projevil, zvySuje se pohyblivost atd.”” Bez zajimavosti neziistava, Ze vzdalenost o&i
novorozence, kdyz lezi u prsu pii kojeni, k o¢im matky je pfiblizn¢ 25 cm, coz
odpovida vzdalenosti, na kterou zatim vidi. Dal§im komunika¢nim néstrojem ditéte je
plac. Ne vzdy, kdyz novorozenec place, mé hlad. Divody nelibosti mohou byt rozli¢né,

napiiklad inava, plna plenka, chlad & horko apod.*®

Dité postupné zpiesnuje své signaly pro spokojenost i nespokojenost, také citliva matka
postupné porozumi, co dit¢ vyjadiuje, proto se v Sestinedéli matka stavi do zorného pole
ditéte pfirozené, pomalu k nému pfiblizuje oblicej, zachycuje jeho pohled, mluvi

na ngj.*°

Plynulé navazovani komunikace matky a ditéte a schopnost navdzani interakce ma
na podkladu biochemickych zakladl své kritické obdobi, které trva ptiblizné Ctyfi dny.
Jedna se vlastné o intuitivni zvySenou schopnost empatie matky na potieby ditéte.

To zase reaguje na mateisky hlas citlivéji neZ na jiné zvuky.>

Na pfimknuti ditéte k matce, attachment, upozornil anglicky psychoanalytik Bowlby.
Primérni navédzéni raného vztahu ovlivituje dal§i vyvoj jedince, novorozenec ma

vrozenou potiebu vztahu s blizkou osobou, matka je pro n&j bezpetnou zakladnou.”*

46 CAMPBELL, Ross. Potrebuji tvou ldsku. Praha: Navrat, 1992, 124 s. ISBN 80-85495-11-2.

47 MATEICEK, Zdenék. Co, kdy a jak ve vychové déti. 1. vyd. Praha: Portal, 1996, 144 s. ISBN 80-
7178-085-5.

48 GERBER, Magda a Allison JOHNSON. Sebejisté a spokojené dité. Jak povzbudit prirozené
schopnosti ditéte. Brno: Computer Press, 2011, 224 s. ISBN 978-80-251-2739-1, str. 27

49 JUNGWIRTHOVA, Iva. Pohodovi rodice — pohodové déti. Podporujeme vyvoj ditdte. Praha: Portal,
2009, 173 s. ISBN 978-80-7367-536-3.

50 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4.

51 BOWLBY, John. Vazba. Teorie kvality ranych vztahii mezi matkou a ditétem. Praha: Portal, 2010,
356 s. ISBN 978-80-7367-670-4.
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Separacni reakce se projevuji jako protest, zoufalstvi a odpoutdni. S Bowlbym
spolupracovala a potom na néj navazala americka vyvojova psycholozka a pedagozka
Mary Ainsworthova, kterd vytvorila test ISS - Infant Strange Situation, test nezndmé

situace.

Tento test spociva v pozorovani projevil attachmentu pii odlouceni a op€tovném setkani
matky a ditéte. Uskutecnuje se v pripravené laboratofi s pruhlednym zrcadlem. Sleduje

se, jak dité reaguje na 8 situaci:*?

Prvni situace: Matka a dit¢ vchazeji do neznamé mistnosti. Druha zkoumana situace:
Matka si sedd a dit¢ md moznost se volné pohybovat. Tteti situace, kdy ptichazi
neznamy ¢lovék. Ctvrta situace: Matka odchézi z mistnosti, opousti dité a neznamého
¢loveéka. Pii paté situaci se matka se vraci zpét, zaroven vsak neznamy ¢lovék odchazi.
Pti Sesté situaci matka odchazi a nechava dité samotné. Piredposledni situace: Neznamy

&lovek se vraci. Naposledy jde cizi Glovék pry¢, matka se vraci a bere dit& do narugi.”

Bowlby s Ainsworthovou na zakladé¢ zkoumani kvalifikovali nékolik typt vazeb
arozdélili je navazbu jistou a nejistou. Prvni, bezpend vazba tvoti do budoucna
ptredpoklad pro zdravy vyvoj jedince. U druhého typu vazby, kterou pojmenovali jako
nejistou, jinak feceno komplikovanou, kde ditéti chybi pocit bezpeci, je zdravy vyvoj

fow v 4
ditéte narusen.’

Ainsworthova dale upozornila, ze néktefi kojenci byvaji matkami fyzicky odmitani:
Tento syndrom odmitnuti, jak ho Ainsworthovd nazyva, charakterizuje pfedevSim
hluboké averze vuci fyzickému kontaktu s kojencem. Tyto Zeny citi zna¢nou nechut’
k télesnému kontaktu s ditétem, nevoni jim pfijemné, musi piekonavat zna¢né negativni
pocity pi1 dodrzovani jeho Cistoty, maji tendenci byt hrub¢ a své chovani si racionalizuji

tim, ze jim dit€¢ brani v realizaci vlastniho Zivota. Dité pocituje odmitani a zaroven

52 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4.
53 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4.

54 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4.
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nedokéaze jesté byt samo a bez pomoci. Dité se snazi byt matce na blizku, nechce

vyvolavat jeji agresi a odmitnuti, bliZi se k ni zezadu a vyhyba se oénimu kontaktu.>

Kojenec se socializuje primdrné ve své rodiné, vaze se na matku a otce, sourozence
aprarodice. Socializace je , postupné zaclenovani jedince do spolecnosti
prostrednictvim ndpodoby a identifikace zprvu v nuklearni rodiné, ddle v malych

spolecenskych skupindch, jako je Skolni tiida. “*°

Svycarsky filozof a vyvojovy psycholog Jean Piaget sestavil tzv. stadia kognitivniho,
myslenkového, vyvoje. Obdobi od narozeni do 1,5 roku — 2 let nazval
senzomotorické.”’ Eric Erickson charakterizoval jednotliva vyvojové stadia &loveka
dvéma protiklady a jejich vysledkem. Obdobi kojeneckého véku nazyva stadium bazalni

davéry versus neduvery, vysledkem by méla byt nadéje.58

Pfirozenym vyvojovym krokem je v tom separacni uzkost, ke které obvykle dochazi
mezi sedmym mésicem a rokem a pul veku. Na uzkost z cizich lidi v druhé poloviné
20. stoleti upozornil jako prvni rakousko-americky psychoanalytik René Spitz. Dité
proziva emotivné silné chvile, které si sice neponese v paméti, ale budou mit
vV budoucnu vliv na jeho rozhodovani, charakter, emo¢ni citlivost a dal$i aspekty jeho

osobnosti. *°

O malé dité pe€uji nejen rodice, ale také prarodice. Ti mohou vyznamné pomoci matce
S hlidanim také v pribéhu studia, a to jak béhem samotnych piednédsek a vyuky, tak
ivdobé, kdy se studentka piipravuje na zkouSku, test ¢i piSe seminarni nebo

zavereCnou praci. V soucasnosti obvykle prarodice jesté chodi do zaméstnani, kdyz se

55 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4.
56 HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1993, 297 s. ISBN 80-90 15 49-0-5, str. 161

57 PIAGET, Jean a Barbel INHELDEROVA. Psychologie ditéte. Praha: Portal, 2000, 144 s. ISBN 978-
80-262-0691-0.

58 DRAPELA, Victor J. Prehled teorii osobnosti. Portal: 2011, 176 s. ISBN 978-80-262-0040-6.

59 SULOVA, Lenka. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum, 2010, 280 s. ISBN 80-246-0877-4.
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narodi vnoucata, a tak je to s hliddnim mnohdy komplikované. ,, Pro kvalitu Zivota

ve stdri je diilezité vytvorit si program pro volny cas. “®

Prarodice se zapojuji do péce o déti podle zvyklosti dané rodiny, casovych a fyzickych
moznosti, zalezi také, jakd vzdalenost je mezi mladou rodinou a rodinou puvodni.
Studujici matka zaziva dalsi zatéz, problémy se mohou tykat obav o zaméstnani, vztahti
v roding, provazi ji tnava.®’ Okoli by proto mé&lo matce béhem studia pii rodi¢ovské

dovolené poskytovat uznani, podporu a dalsi socialni stimulaci jako kontakt a jistotu.?

60 DVORACKOVA, Dagmar. Kvalita Zivota seniorii. Praha: Grada, 2012, 112 s. ISBN 978-80-247-
4138-3, str. 5

61 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2.,
pieprac. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.

62 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 1970, 395 s. ISBN 25-
067-70.
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3 FORMALNI VZDELAVANI DOSPELYCH

Dospélosti rozumime schopnost jednat na zéklad¢ osvojenych spolecenskych norem,

. i . y . 63
schopnost seberealizace a rozhodovéani, predvidani, prevzeti zodpovédnosti.™ ,, Hodnota

({64 M : W W . we o e . . v ror
Bene§ vlivu zmén ve spolecnosti pfipisuje izvySovani

’ o v e 7. ’ vy e e v vavr v vevr , v.vr 65
narokll na zaméstnance: ,, Lidé jsou narocnéjsi, kritictéjsi, vzdelanéjsi a vybiravejsi.

a prestiz vzdeélani roste.

Formalnim vzdéldvanim rozumime instituciondlné¢ vychovné plsobeni na osobnost
dospélého,66 v nadem piipadé Zeny na rodiovské dovolené. Zeny mohou mit potiebu
uniknout ruting v domécnosti, a tak se rozhodnou se dal vzd&lavat.®” Funkei vzdélani je
kvalifikace spojena s odbornosti a rovnosti $anci.®® Formalni vzdé&lavéni je zavrieno
ziskdnim uznavaného diplomu, kvalifikace, dale se vyznaCuje tim, Ze probiha

v institucich.®

., Dospéli vstupuji do formalniho vzdélavani ¢i sebeuceni s jistou predstavou, co by melo
byt cilem, obsahem a hlavné vysledkem tohoto procesu. Této skutecnosti podrizuji nejen

vybér vzdélavacich aktivit, kterych se ucastni, ale i vlastni studijni vykon. «70

Forma studia miize byt bud’ distan¢ni, diive dalkova, nebo prezencni, diive tzv. denni
studium. Distan¢ni forma vSak ponc¢kud piesahuje tu déalkovou, ktera byla dfive.

Je multimedialni, nabizi studentim podporu v jejich samostudiu.”

63 PALAN, Zdenék. Zdiklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.

64 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5. str. 35

65 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5. str. 36

66 HATAR, Ctibor. Socidlna andragogika. Andragogickd revue: Cesko-slovensky védecky casopis
zaméfeny na teorii vzdélavani dospélych, andragogiku a rozvoj lidskych zdrojii. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009, 1.(1). ISSN 1804-1698.

67 DVORAKOVA, Miroslava. Na jevisti vzdélavani dosp&lych: Motivace ucastnikii vzd&lavani.
Andragogika v praxi: Casopis Asociace instituci vzdélavani dospélych CR. Praha: AIVD CR, 2018,
(14/15). ISSN 2336-5145.

68 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5.

69 PALAN, Zden&k. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.

70 MUZIK, Jaroslav. Androdidaktika. Praha: ASPI Publishing, 2004, 148 s. ISBN 80-7357-045-9. str. 26
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Ptipadné se jeSté nabizi forma studia kombinovand, to znamend, Ze studenti absolvuji
intenzivni napf. tydenni soustfedéni a pak pokracuji vlastné distancnim zplsobem.
Prezencni forma je vSak pro matky na rodicovské dovolené téZko uskutecnitelnd jak

z davodi ekonomickych, tak socialnich.”

Dalsi vzdelavani jedince probihd po dosazeni stupné vzdélani a po jeho vstupu
do zaméstnani. Je zaméteno velmi komplexné a piinasi jeho ucastnikovi soubor
védomosti a dovednosti, které jsou diilezité a maji umoznit dospélému lepsi uplatnéni
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jak v pracovni, tak i obanském a osobnim Zivotg.

Dalsi vzdélavani mizeme Clenit na profesni, obcanské a zajmové. V prabehu dalSiho
vzdélavani muze u matek rast flexibilita, iniciativa, kreativita, samostatnost, ale
I kooperace, zlepSuje se komunikace, interakce, efektivita, sebepoznavani, celkovy
prehled a planovani. Také prfindsi zlepSeni prace s pocitatem, informacnimi

v, . , ge. ., . , , . - . e, .74
a komunikaénimi médii, prohlubuji se kognitivni a zaroven i emocionalni dovednosti.

Dalsi vzdélavani je soucést celozivotniho uceni, jeho vyznam se zvySuje, protoze je
dalezité béhem Zivota ziskavat nejen nové znalosti, ale také dovednosti, a tak se
adaptovat na ménici se spoleenské pozadavky, proto v Ceské republice dochazi
od roku 2016 k nartstu dal$iho vzdélavani dospélé populace. V ¢ervnu 2018 piijala
ztoho divodu Doporu¢eni Rady EU o cestach prohlubovani dovednosti: nové

piilezitosti pro dospé&lé.”

71 PALAN, Zden&k. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.

72 HUSAROVA, Dagmar. Portil Vysoké 8koly. Kombinované studium — o¢ vném bézi? (2010)
[online]. [citace 21.12.2019]. Dostupné z:  <http://www.vysokeskoly.cz/clanek/kombinovane-
studium-oc-v-nem-bezi>.

73 MINISTERSTVO SKOLSTVi MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celozivotniho uceni CR.
Praha: MSMT. Narodni ustav odborného vzdélavani, 2007. [online]. 97 s. ISBN 978-80-254-2218-2
[citace 11. 11. 2019].  Dostupné z: <http://lwww.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr>.

74 PALAN, Zdenék. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.

75 Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavani v Ceské republice v roce 2018. Praha: MSMT, 2019,
152 s. ISBN 978-80-87601-41-9.
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Celozivotni uceni je moznost se orientovat hloubé&ji ve své profesi, nebo se
pfeorientovat jinym smérem, soucasnd generace ma tak roz$ifené moznosti pestrosti

profesni draihy.76

S myslenkou celozivotniho u€eni piisel jiz Jan Amos Komensky, a tak rozhodné neni
zddnou novinkou. Beéhem spoleCenského pokroku se vsSak divody a ocekavani

vzhledem k permanentnimu vzd&lavéani riiznily.”’

Jaké jsou rozdily mezi dal§im vzd€lavanim a celozivotnim ucenim? Zatimco dalsi
vzdélavani je Casove ohrani¢eno, jde v ném o programové ziskavani znalosti, zaméteno
v tomto ptipadé na ucici se matku, proti tomu celozivotni uceni je neohrani¢ené ¢asove,

sy , . ; vl . 78
vnimani v novych souvislostech méa hodnotu pro pracovisté i rodinu.

Do celozivotniho uceni zahrnujeme také sebevzdélavani, které v kontextu této prace,
obsahuje vSechny c¢innosti matky béhem rodiCovské dovolené zamétené k dosazeni
vyssich znalosti a védomosti v nové oblasti. At jiz prostfednictvim knih, pfednasek,

. 7w O W 14 o 14 /4 . Id o o 7
webinait, ¢lankt, cestovani, autentickych rozhovord, kurzi atp. o

Piesto, Ze se v praci autorka vénuje formalnimu vzdélavani, pro Uplnost uvadi
do kontrastu i vzdélani neformalni, tedy zajmové nebo volno-Casové. Andragogika
chape zajmové neboli volno-Casové vzdelavani jako samostatnou disciplinu. ,, Volny cas
neni bran jako doba odpocinku po prdci nebo svatecni cas, ale akcentuje se jeho

v o . o vevs . .. . v Fv v . ’ vy 7 «80
naplnéni nejruznéjsimi aktivitami, prevazné praktického zaméreni.

76 PALAN, Zdengk. Zdiklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.

77 MINISTERSTVO SKOLSTVi MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celozivotniho uceni CR.
Praha: MSMT. Narodni ustav odborného vzdélavani, 2007. [online]. 97 s. ISBN 978-80-254-2218-2
[citace 11. 11. 2019].  Dostupné z: <http://lwww.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-
9celozivotniho-uceni-cr>.

78 PALAN, Zdenék. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.

79 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. Praha: ASPI, 2005, 502 s. ISBN 80-7357-050-5.

80 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-551-
6, str. 31
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Zajmové dimenze mohou byt umélecké, lingvistické, védecké, mechanické, venkovni,
obchodné politické, socialni, osobni aj. Zajmy vyjadiuji zaloZeni konkrétni osobnosti
matky.: ,, Determinace zdjmii je mnohostrannd: socidlni prostiedi a ekonomické
podminky Zivota usnadnuji nebo znesnadnuji vyvoj urcitych zajmui. “61 To plati

I pro zeny zejména v prubéhu rodicovské dovolené.

Zajmové vzdélavani dospélych nevede k ziskani certifikatu jako kurz, ani diplomu jako
vyssi odborna ¢i vysoka skola. Jeho smyslem tedy neni ziskat stupenn vzdélani. Volny
cas v ném travi dospély Cisté podle svého zdjmu i volby, dobrovolné a aktivng.®?
,,Smyslem je predevsim vycerpani plného potencialu volného casu, ktery se tak zarazuje

.. , o e 83
do celozivotniho edukativniho a socializacniho procesu.

Jestlize se Zena citi unavena, ma na sebe piili§ vysoké néaroky, snazi se vSe zvladat,
neumi odpocivat a mé neustdle pocit nedostatku €asu, méla by se inspirovat svym

’ v v .y . rx 84 Vv r s J V17
okolim, vénovat se rodin¢ a najit si konicky.™ ,, Pro vétsinu akci zajmového vzdeélavani

dospélych je typicka prevaha Zenského osazenstva. «85

Typy z4yjmového vzdélavani mizeme rozdélit do oblasti: kultury a estetiky, pohybové
a sportovni vychovy, cestovani a turistiky, zdravotni vychovy, environmentalni
vychovy, védeckotechnického vzdélavani, jazykové vzdélavani a naboZenské

a duchovni V}'/chovy.86

81 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 1970, 395 s. ISBN 25-
067-70, str. 233

82 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-551-
6.

83 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-551-
6, str. 54

84 SMOLKA, Petr a Jan MACH. Manzelskd a rodinnd trapeni. Praha: Portal, 2008, 192 s. ISBN 978-80-
7367-448-9.

85 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-551-
6, str. 131

86 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-551-
6.
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,Zeny se na rozdil od muzii vice soustredi na rodinu a domov, casteji vsak také
navstevuji riizné kulturni akce, divadla, galerie a verejné knihovny, vice ¢tou a zameruji

3% v o v . ryr ) 87
se spiSe na emocni nez racionalni aktivity. *

Volno-¢asové aktivity organizuji Skoly a Skolska zafizeni, volno-Casova stiediska jako
naptiklad domy déti a mladeze, zakladni umélecké Skoly, domy pfirody, knihovny,
muzea, obecni Ufady, mistni spolky, cirkve, nadace, politické strany, podniky pro své
zaméstnance, télovychovné jednoty — Sokol, YMCA, Klub ceskych turistl, ale

i komeréni instituce jako fit-centra apod.®

87 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavini dospélych. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-551-
6, str. 38

88 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-551-
6.
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4 ZVYSOVANI KVALIFIKACE

., Kvalifikace jsou tradicné signalem uspésného ukonceni pocdatecniho formdalniho
vzdélavani a odborné pripravy.“® Zvy$ovanim kvalifikace rozumime ziskavani nové
odbornosti nebo rozsifeni té stavajici. Durd’dkovd a Durdak konstatuji, ze si Zena
zvysuje kvalifikaci nad rozsah prace, kterou dosud vykonavala. Studovat mize zacit
z vlastni vile nebo z diivodil pozadavk zaméstnavatele.”

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy deklaruje ve Strategii celoZivotniho
vzdlavani,? Ze: ,, V soucasnosti je nase pracovni sila cenénd predevsim pro svoji
kvalifikaci, zrucnost, preciznost a schopnost pohotové reagovat v nenadalych
situacich.“ Podle Serdka se do popiedi dnes dostava kvalifikadni vzd&lavani.”
ZvySovanim kvalifikace rozumime prohloubeni dovednosti a znalosti.” . Zeny s vyssi
kvalifikaci maji zjevné vyssi motivaci vratit se k predchozimu zaméstnavateli a i jejich

. Ve v v . , . L L 94
zameéstnavatel se ziejmé vice snazi si kvalifikované pracovnice udrzet.

89 VETESKA, Jaroslav. Piehled andragogiky. Uvod do studia vzdélavani a udeni se dospélych. Praha:
Portal, 2016, 320 s. ISBN 978-80-262-1026-9.

90 DURDAK, Radomir a Zdena DURDAKOVA. Vzdelavanie dospelych a jeho smery a $pecifika.
Andragogicka revue: Cesko-slovensky védecky casopis zaméreny na teorii vzdélavani dospélych,
andragogiku a rozvoj lidskych zdrojii. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009, 1.(1). ISSN
1804-1698.

91 MINISTERSTVO SKOLSTVi MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celozivotniho uceni CR.
Praha: MSMT. Narodni ustav odborného vzdélavani, 2007. [online]. 97 s. ISBN 978-80-254-2218-2
[citace 11. 11. 2019]. Dostupné z: <http://lwww.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr>, str. 4

92 SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-551-
6.

93 PALAN, Zdenék. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.

94 ETTLEROVA, Sylva, NESPOROVA, Olga a Kamila SVOBODOVA. Kariéra, rodina, rovné
prilezZitosti. Vyzkumy postaveni zen a muzi na trhu prace. Zaméstnani a péfe o malé déti

z perspektivy rodi¢u a zaméstnavateld. Praha: Gender Studies, 2006, 26 s. ISBN 80-86520-12-9, str. 9
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., Vzdeélavaci instituce vyuzivaji kvalifikace jako nastroj vyjadieni a hodnoceni kvality
poskytovaného vzdeélavani, vymezujici, Ze ucastnik dalsiho vzdeélavani dosahl urcité

. . ;95
garantované urovné kompetenci.

Drtive regulovali pozadavky na kvalifikaci narodnimi vladami povéfené instituce, které
maji své misto v ramci formalniho vzdélavaciho systému i dosud. Navic se k nim
pridava také Evropsky kvalifikacni ramec, tzv. EQF, se svymi nové pojatymi
kvalifikacemi. Najdeme v ném doporuceni smérem k NQF nebo také NSK, tedy
Narodni soustavé kvalifikaci.*® Ta umoznuje zaméstnavatelim formulovat pozadavky
na jednotlivce.”” V roce 2018 bylo schvéaleno 59 novych profesnich kvalifikaci, celkovy
pocet tak stoupl na 1253, akreditovano bylo 729 rekvalifika¢nich kurza.*®

ZvySuje se tlak napfi¢ profesemi, nejde jen o naroky na kvalifikaci, ale 1 o vysoké
nasazeni, pracovitost, tvotrivost, samostatnost, odpovédnost, iniciativu a délku pratxe.99
Pro nékteré matky muze byt ¢as na rodicovské dovolené tzv. druhou Sanci, protoze

o , . a1
diive nedosahly vhodné vzdélani.'®

Druhou Sanci nebo druhou vzdé€lavaci cestou pro matky na rodiCovské dovolené

rozumime moznost ziskani urcitého stupné vzd€lani, které osoby z nejriznéjSich

o o ) 01w N v o w17 - r 101
divodt nedosahly v pribéhu pocate¢niho vzdélavani.

95 TURECKIOVA, Michaela. Zprava z mezinarodni odborné konference ,,Kvalifikace pro celozivotni
udeni a zaméstnanost.“. Andragogickd revue: Cesko-slovensky védecky casopis zaméieny na teorii
vzdélavani dospélych, andragogiku a rozvoj lidskych zdrojii. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2009, 1.(1). ISSN 1804-1698, str. 100

96 TURECKIOVA, Michaela. Zprava z mezinarodni odborné konference ,,Kvalifikace pro celozivotni
udeni a zaméstnanost.“. Andragogickd revue: Cesko-slovensky védecky casopis zaméieny na teorii
vzdeélavani dospélych, andragogiku a rozvoj lidskych zdroju. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2009, 1.(1). ISSN 1804-1698.

97 KADLEC, Miroslav a Jan PESKA. Nérodni soustava kvalifikaci 2018. Andragogika v praxi: Casopis
Asociace instituct vzdélavani dospélych CR. Praha: ATVD CR, 2018, (18). ISSN 2336-5145.

98 Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavani v Ceské republice v roce 2018. Praha: MSMT, 2019,
152 s. ISBN 978-80-87601-41-9.

99 PALAN, Zden&k. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.

100 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5.

101 VETESKA, Jaroslav. Prehled andragogiky. Uvod do studia vzd&lavani a uceni se dospélych.
Praha: Portal, 2016, 320 s. ISBN 978-80-262-1026-9.
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Nekteré Zeny si na rodicovské dovolené vyberou maturitni obor na stfedni odborné
Skole a dokon¢i si maturitu, nebo v pfipad¢€, Zze maturitu maji, je jim umoznéno v kratsi
dob¢ vystudovat dalkove jiny maturitni obor.*2 Stredoskolacky pak voli vyssi odbornou
Skolu ¢i vysokou skolu vétSinou podle oboru, ktery se rozhodnou studovat distan¢ni

nebo kombinovanou formou.

Vysoké Skoly nabizi studentim i absolventim rizné konference, seminare a dalsi
vzdelavani, napf. rozsifeni o dalsi obor. Sirokou nabidku moznosti pomaturitniho studia

v jednotlivych oborech nabizi piehledny portal Vysoké skoly.'*

Pti vybéru zaméteni Skoly miize pomoci osobnostni test, ktery napovi, jakym profesnim
smérem se ma Zena na rodicovské dovolené orientovat. Tento portal Cleni piehled skol
podle obord: ekonomie a management, kultura a uméni, pfirodni védy, zemédé€lstvi,
humanitni a spolecenské védy, medicina a farmacie, technika a informatika, jazyky,

r w 4 1 4
pravo a ugitelstvi.'®

Souhrnné 1ze poskytovatele dalSiho vzdélavani rozdélit na vefejné a soukromé instituce.
Do vefejnych fadime sSkoly, Skolska zafizeni a dalSi instituce zfizované organy statni
spravy a samospravy. Mezi soukromé instituce patii odborové organizace, politicke

; , v , . v s v , - . 1
strany a hnuti, nabozenské organizace, komer¢ni a zaméstnavatelské instituce. 05

Instituce, které spadaji pod statni spravu a samospravu, realizuji nasledujici Ctyfi typy
vzdelavani. Prvnim je vzdélavani pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni a to podle
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, tzv. Skolského zikona. Druhym je vzdélavani ufednik@ uzemnich
samospravnych celkl, které¢ vymezuje zakon ¢. 312/2002 sb. Tietim typem je

vzdélavani pracovnikd v socidlnich sluzbach oSetiené zakonem ¢. 108/2006 Sb.,

102 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5.

103 Portal Vysoké Skoly. Prehled Skol. [online]. [citace 9. 12. 2019]. Dostupné z:
<https://www.vysokeskoly.cz/>.

104 Portal Vysoké Skoly. Prehled Skol. [online]. [citace 9. 12. 2019]. Dostupné z:
<https://www.vysokeskoly.cz/>.

105 VETESKA, Jaroslav. Prehled andragogiky. Uvod do studia vzd&lavani a uéeni se dospé&lych. Praha:
Portal, 2016, 320 s. ISBN 978-80-262-1026-9.
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0 socidlnich sluzbach. Ctvrty typ, taktéz legislativné zastitén, nazyvame normativni
06

a1
vzdélavani.
Mezi prekdzkami prezencni formy studia, které studenti uvadeli, je také rodinné
vytiZzeni, proto je pro Zeny na rodiCovské dovolené nejschiidnéjsi moznosti studia tzv.
distan¢ni forma. Jedna se o ve svété pomérné rozsifeny zplisob vzdélavani dospélych,
ktery se postupné rozSifuje i u nds. Tato forma studia je zalozena na samostudiu

s vyuzitim informacnich a komunikac¢nich technologii.

Distan¢ni studium nabizi zejména vysoké Skoly, jednd se zpravidla o dalsi profesni
vzdelavani, které slouzi pro ziskéani ¢i rozsifeni kvalifikace. Distan¢ni studium se opira
o samostatnost studenta a sméfovani ze strany tutora. Vyhodami této formy studia patii

. .. . , ey eqe ey eqe v y ’ , 107
individualizace, obsahova flexibilita, samostatnost, flexibilita Casova a mistni.

Védomosti, dovednosti, znalosti a zejména kvalifikovani pracovnici jsou kreditem

kazdého podniku & instituce.*®

Pii vybéru studia miZe matku na rodiCovské dovolené ovlivnit také, jestli ma dana
Skola détsky koutek, kam se mlize hlidajici osoba s ditétem, napt. otec ditéte, prarodic,
chiiva apod., uchylit pfimo béhem prednasek a semindi. Takovymi moznostmi
disponuji: UK, VSE v Praze a TU v Liberci. Nékteré vysoké $koly nabizi navic piimo
i hlidani déti na bazi dobrovolnictvi. Jiné maji dokonce vlastni matetskou $kolu, mezi ty

patii CVUT v Praze, UTB ve Zlin&, MU v Brn& a UPOL v Olomouci. **

106 VETESKA, Jaroslav. Prehled andragogiky. Uvod do studia vzdélavani a uéeni se dospélych. Praha:
Portal, 2016, 320 s. ISBN 978-80-262-1026-9.

107 VETESKA, Jaroslav. Prehled andragogiky. Uvod do studia vzd&lavani a uéeni se dospé&lych. Praha:
Portal, 2016, 320 s. ISBN 978-80-262-1026-9.

108 PALAN, Zdengk. Zdiklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.

109 Portal Vysoké Skoly. Prehled Skol. [online]. [citace 9. 12. 2019]. Dostupné z:
<https://www.vysokeskoly.cz/>.
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5 PROFESNI VZDELAVANI

Profesni vzdé€lavani je vlastné permanentni nutnost profesniho V}'/Voje.110 Profesni
vzdélavani ptedstavuje ,,odborné, podnikove, kvalifikacni a rekvalifikacni vzdeélavani,
zaskolovani  atd.“™ Profesnim vzd&lavanim rozumime predevsim rekvalifikaéni
kurzy,112 ty piipravuji pro specializovanou ¢innost. Sirokou nabidku téchto kurzii nabizi
napt. Uftad préce.113 ., Rekvalifikaci se rozumi ziskani noveé kvalifikace a zvyseni,
rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrZovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni

fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. “***

Dalsi profesni vzdélani zahrnuje periodickd Skoleni, kvalifikaéni a rekvalifikacni
kurzy.**® Jednou z moznosti profesniho vzd&lavani jsou kurzy. Na rozdil od zajmovych
aktivit, které probihaji napt. ve form¢ pravidelnych krouzkt, kurzy maji pfesné¢ dany
pocet lekcei a obvykle byvaji ukonceny napt. zavérecnou zkouskou nebo né¢jakym jinym
vystupem. Absolvent kurzu obdrzi pii splnéni podminek certifikat. Nékteré profesni
kurzy byvaji akreditované, to by mélo zarucovat jejich kvalitu. Znamena to, Ze spliuji

kritéria akreditaéni komise.

Akreditované kurzy matky na rodi€ovské dovolené vybavuji pro povolani, také k nim
ptihlizi zaméstnavatel. Napiiklad pedagoglim nabizi kurzy a Skoleni Narodni ustav
pro vzdélavani. Neakreditované kurzy nemaji pro zaméstnavatele vahu a je pouze

na dobrovolnosti matek na rodi€ovské dovolené, jestli tyto kurzy navstivi, nepfinasi jim

110 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5.

111 SERAK, Michal. Zajmoveé vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-551-
6. str. 20

112 ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017, 224 s. ISBN 978-80-271-0051-4.

113 Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci. Seznam rekvalifikacnich kurzu, které
realizujeme v roce  2019. [online]. [citace 12. 11.  2019].  Dostupné z:
<https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/jhm/kop/vyskov/rekvalifikace>.

114 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisti § 108 ze dne 23. 7. 2004
[online]. [citace 14. 11. 2019]. Zékony  pro lidi [on line]. Dostupné
z: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435>.

115 PALAN, Zdenék. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.
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to vSak zadné faktické vyhody. Nutno dodat, Zze i pfesto: ,, Podil nestatni nabidky

G - 116
vzdelavani dospélych prudce roste.

Matky na rodicovské dovolené¢ mohou vyuzit rizné kurzy, které nabizi materska ¢i
rodinna centra, dal$i moznosti jsou vzdélavaci portaly, kde voli kurz podle mésta

: o o 117
realizace nebo podle zaméteni, naptiklad: Naucmese.cz.

Rostouci vyznam celozivotniho uceni, v némz se odrazeji nejriznéjsi socioekonomické
a demografické zmény, vede k potrebé vytvaret a uplatiiovat takové nastroje, které

podporuji transfer a akumulaci vysledkli udeni.«8

Profesni vzdélavani ovliviiuje pracovni zatazeni a také uplatnéni dospélého, a déle
muze ovlivilovat ekonomické hledisko vybéru povolani. S profesnim vzdéldvanim
souvisi pojmy jako zaskoleni, tedy adaptani proces v zaméstnani, zauceni, tedy
priprava ke konkrétni pracovni ¢innosti. Pokud se profesni vzdélavani stane utrpenim,
pouze ho Zena absolvuje, aby dosla k cili, nepfinasi ji potéSeni. Vzdélavaci proces by
mé¢l matky na rodiovské dovolené obohacovat, pfinaSet jim potéSeni, aby byl

efektivni.**®

Zeny chtgji své profesi dat vyssi hodnotu, zajistit si profesni vzestup a udrzet krok
s konkurenci.’”® Maji ale i daldi motivy k formalnimu vzd&lavani béhem rodi¢ovské

dovolené, motivaci se autorka bude vénovat v nasledujici kapitole.

116 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5, str. 36

117 Portal Nauc¢me se. Vsechny kurzy. [online]. [citace 2. 1. 2020].
Dostupné z: <https://www.naucmese.cz/>.

118 TURECKIOVA, Michaela. Zprava z mezinarodni odborné konference , Kvalifikace pro celoZivotni
udeni a zaméstnanost.“. Andragogickd revue: Cesko-slovensky védecky casopis zaméfeny na teorii
vzdélavani dospélych, andragogiku a rozvoj lidskych zdrojii. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2009, 1.(1). ISSN 1804-1698, str. 101

119 PALAN, Zdengk. Zdiklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.

120 DVORAKOVA, Miroslava. Na jevisti vzdélavani dospélych: Motivace ulastniki vzd&lavani.

Andragogika v praxi: Casopis Asociace instituci vzdélavani dospélych CR. Praha: AIVD CR, 2018,
(14/15). ISSN 2336-5145.
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6 MOTIVACE ZEN K FORMALNIMU VZDELAVANI

Vnitini a vnéjs$i faktory, spoustéce, které nejen aktivuji, ale také dodavaji energii
lidskému jednani, zaméfuji ho k dosazeni cile, to je spojeno s vyvinutim Tusili,
nazyvame motivaci. Ridi pribéh tohoto procesu, udrzuji ¢lovéka v &innosti, dale
dochazi k sebereflexi, vztahti s okolim, zazivani uspéchl 1 neﬁspéchﬁ.121 Vnitini
motivace vychazi z vlastni iniciativy jedince. Naproti tomu vnéj§i energetizace
organismu vychazi tieba z pobidky jin¢ho jedince, miZze se jednat o partnera, ucitele

. ) N N 7
a jinou autoritu, ale 1 pfitele, souseda, zndmého 1 ciziho ¢lovéka.

Motivace k vykonu je: ,,Snaha jedince prekonat prekazky, obstit ve vykonovych
situacich, vytrvat v ndrocné cinnosti, dosahnout cile, byt ispéiny. “** Pohnutky, tedy
motivy mohou byt cyklické, opakujici se, pravidelné, nebo necyklické, vychazejici

1.7 - v ;o7 ry, r , 124
z aktudlni situace, napf. napsani bakalatské prace.

Mezi vykonové potieby patii:
potifeba samostatnosti, uspéSného vykonu a vyhnuti se nel'lspéchu.125 Primarni motivace
je vrozena na zaklad¢é fyzickych dispozic, opakem rozumime motivaci sekundarni,
ziskanou, nau€enou, a tedy zavislou na prostfedi.126

V soucasnosti lidé vétSinou nepracuji celou profesni kariéru na jednom misté, jak to
bylo diive obvyklé, to plati casto o matkach po rodi¢ovské dovolené. N€kdy Zena zjisti,
Ze nemuZe zustat u plivodni profese, kdyZ se chce zaroven vénovat roding€. To ji mlzZe
nutit zménit zaméteni, doplnit si vzdélani a zménit zaméstnani po rodi€ovské dovolené.

Pred rokem 1989 se toto stavalo obvykle z politickych divoda.

121 PRUCHA, Jan, WALTEROVA Eliska a Jiii MARES. Pedagogicky slovnik, 6. vyd. Praha: Portal,
2013, 400 s. ISBN 978-80-262-0403-9.

122 KUCERA, Dalibor. Moderni psychologie. Praha: Grada, 2013. 216 s. ISBN 978-80-247-4621-0.

123 PRUCHA, Jan, WALTEROVA Eliska a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik, 6. vyd. Praha: Portal,
2013, 400 s. ISBN 978-80-262-0403-9, str. 158

124 KUCERA, Dalibor. Moderni psychologie. Praha: Grada, 2013. 216 s. ISBN 978-80-247-4621-0.

125 PRUCHA, Jan, WALTEROVA Eliska a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik, 6. vyd. Praha: Portal,
2013, 400 s. ISBN 978-80-262-0403-9, str. 158

126 KUCERA, Dalibor. Moderni psychologie. Praha: Grada, 2013. 216 s. ISBN 978-80-247-4621-0.
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Neékdy zaméstnavatel vyzaduje po Zzené doplnéni vzdélani, tedy rozsifeni jeji odborné
kvalifikace. Pozadavky na profesni erudici vzristaji u vétSiny typt zamé&stnani.'?’
Motivaci rozumime podle Hartla pohnutku k jednani, mobilizace sil, energetizace
organismu, ktera se projevuje napétim plynouciho z naruseni rovnovéhy. Motivem je
pohnutka ¢i pfi¢ina ¢innosti nebo jedneini.128 Podle Pasternakové'® se také méni vnitini
struktura roli muZze a Zeny v rodin€. Snaha materidln€ rodinu zabezpecit, miize vést zenu
ke zvySovani kvalifikace. Motivem tedy muze byt ekonomické hledisko. Podle

130

Benese™ miize vést k dalSimu zejména profesnimu vzdélavani i strach ze ztraty

kompetence.

Nekteré Zeny by také namisto plného pracovniho tivazku volily praci na kratsi pracovni
uvazek zvlast, maji-li malé déti. I déti Skolou povinné vSak ze strany rodicii potiebuji
dostatek pozornosti a ¢asu. A tak se zZena pfeorientuje na zaméstnani, které by ji kratsi
pracovni tvazek umoznilo. S tim se v§ak poji i povinnost splnit kvalifikaéni podminky,
proto nastupuje studium. Jiné Zeny vedou vlastni ambice k tomu, aby si zvysily
kvalifikaci, nebo touZi po rozvoji osobnosti. Studium mize vést ¢lovéka mimo jiné
k sebepoznani. Clovék touzi po poznani, rad si pfirozené rozsifuje obzory, Maslow
kognitivni cile zafazuje do potieb vyssich.'* Zena bhem mateiské dovolené miize

touzit zkvalitnit svlij potencial, coz je mimo jiné poslanim andragogiky. 132

Matka, pecujici o malé dit¢ mize mit obavy o dalSim profesnim uplatnéni

po rodi¢ovské dovolené a také vice pocitovat ,,deficit informaci, védomosti, dovednosti,

127 TURECKIOVA, Michaela. Zprava z mezinarodni odborné konference ,,Kvalifikace pro celozivotni
udeni a zaméstnanost.“. Andragogickd revue: Cesko-slovensky védecky casopis zaméieny na teorii
vzdélavani dospélych, andragogiku a rozvoj lidskych zdrojii. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2009, 1.(1). ISSN 1804-1698.

128 HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1993, 297 s. ISBN 80-90 15 49-0-5.
129 PASTERNAKOVA, Lenka. Spoloenské zmeny a ich vplyv na rodinnti vychovu. Andragogicka
revue: Cesko-slovensky védecky casopis zaméfeny na teorii vzdélavani dospélych, andragogiku

a rozvoj lidskych zdrojii. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2015, VII.(2). ISSN 1804-1698.

130 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5, str. 162

131 ATKINSONOVA, Rita L. Psychologie. 2. aktualizované vyd., Praha: Portal, 2003, 751 s. ISBN 80-
7178-640-3.

132 PALAN, Zden&k. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, 184 s.
ISBN 80-86723-03-8.
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profesnich navykii, schopnosti, zpiisobu jednani a chovani, kterymi pracovnik disponuje
Lo . . , 133

a které si vyzaduje jeho profese, jeho pracovni pozice, role a odborné kompetence.

U Zeny pii rodicovské dovolené muze vlivem povinnosti spojenych s matefstvim

dochazet k disonanci v mysli, mize ji vnimat jako nedostatek urcitych podnétu. 134

Dvorékova shrnuje motivaci tcastnikll vzdélavani do nekolika oblasti: socialni vztahy,
vnéj§i ocCekavani, vyuzitelnost v praxi, spoleCensky prospéch, profesni vzestup,
kognitivni zajem, ale 1 unik ¢i stimulaci.*®

Profesnim vzestupem muizeme rozumét snahu matky nejen o zvyseni kvalifikace, ale
také o celkové zlepSeni v oblasti jeji profese nebo i mimo ni. Zena miZe touZit
po vysokoskolském titulu, ackoli se tato motivace muze jevit jako vnéjsi, mize byt
| vnitini, muZe to byt touha zapracovat sama na sob¢ a zdokonalit se, prospét nejen sobé
a svoji roding, ale také celé spolecnosti. Akademicky titul ziskava jedinec po sloZeni
statni zavérecné zkousky, jeji soucasti je také obhajoba bakalaiské nebo diplomové

prace. Ud&lovani tituld upravuje zékon &. 111/1998.*%

Benes vidi mezi motivy k dalSimu vzdélavani: také socialni kontakt a socidlni podnéty,
profesni divody, participaci na politickém ¢i komundlnim Zivoté, vnéjsi ocekavani
a kognitivni z4ymy, ale také demograficky V}’lvoj.137 Navic se podle Seraka dospéli

T civ . ’ I v v . . r 1
vyznaduji silnou vnitini motivaci, to znamena, Ze ugit se cht&ji, nikoli pouze musi.**®

Muzik vidi jako motivaci ke studiu u dospélych: ,, Komplex motivii cinnosti cloveka,

spojeny predevsim s potiebami, zajmy, postoji a vlohami, projevuje soucasné s urcitymi

133 MUZIK, Jaroslav. Androdidaktika. Praha: ASPI Publishing, 2004, 148 s. ISBN 80-7357-045-9.
str. 18

134 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 1970, 395 s. ISBN 25-
067-70, str. 233

135 DVORAKOVA, Miroslava. Na jevisti vzdélavani dospélych: Motivace ucastniki vzdelavani.
Andragogika v praxi: Casopis Asociace instituci vzdélavani dospélych CR. Praha: AIVD CR, 2018,
(14/15). ISSN 2336-5145.

136 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada,
2014. 320 s. ISBN 978-80-247-4748-4.

137 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5.

138 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009, 207 s. ISBN 978-80-7367-551-
6.

35



(139 "
Podle Benese se

140

emocemi velky vliv na zahdjeni, pribeh i vysledky uceni dospélého.

tento proménlivy komplex motivl k uceni u dospélych nedé hierarchizovat.

Jsou ale rozdily mezi motivaci muzii a Zen? ,,Sexové diference jsou vyznamnou
determinantou edukacnich procesit a projevuji se iV rozdilnych preferencich pri volbé

G oo 141
vzdelavaci drahy.*

Matky na rodi¢ovské dovolené mohou prozivat socidlni izolaci,
studium jim umozni jiné socidlni kontakty, nez bézn¢ na rodi¢ovské dovolené maji.
Mezi socialnimi potfebami pii vlastnim vzd€lavani spatfuje Dvofdkovd mimo jiné:
., naplnéni potieby vztahii a pratelstvi, mozZnost najit si nové pratele . 192 Sluzba lidstvu
& konkrétni komunitd pfinasi spoledensky prospéch.®® Dnes jsou mladé Zeny vysoce
kvalifikované, vice nez polovina divek po maturit¢ pokracuje v dal$im studiu, velka ¢ast
dokoncuje vysokosSkolska studia. Vysokoskolsky titul ziskd dnes vice Zen nez muzi,
konkrétné v roce 2017 tvotily Zeny 60 % vSech absolventt vysokych skol: ,, V nejmladsi
generaci vysokoskolskych absolventii a absolventek, tedy ve vékovém rozmezi 25-34 let,
dosahuje vysokoSkolského diplomu vice nez tretina tuzemské Zenské populace (38 %),

zatimceo v pFipadé stejné starych muzii jde jen o ctvrtinu (24 %). “***

Ptestoze pocet vysokoskolsky vzdélanych Zen u nas stoupd, nepromita se toto do jejich
finanéniho ohodnoceni. Plat maji v porovnani s muZi niz§i a to jak ve starSi, tak

I v mladsi generaci. Diivodem je uplatnéni Zen v oborech jako Skolstvi a zdravotnictvi.

139 MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzei: Fraus, 2005, 202 s. ISBN 80-
7238-220-9., str. 9

140 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5.

141 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 6. aktualizované vyd., Praha: Portal, 2017, 488 s. ISBN 978-
80-262-1228-7. str. 164

142 DVORAKOVA, Miroslava. Na jevisti vzdélavani dospélych: Motivace ulastniki vzd&lavani.
Andragogika v praxi: Casopis Asociace instituci vzdelavani dospélych CR. Praha: ATVD CR, 2018,
(14/15). ISSN 2336-5145, str. 28

143 DVORAKOVA, Miroslava. Na jevisti vzdélavani dospélych: Motivace ucastnikii vzdélavani.
Andragogika v praxi: Casopis Asociace instituci vzdélavani dospélych CR. Praha: AIVD CR, 2018,
(14/15). ISSN 2336-5145.

144 Aktualizovana koncepce rodinné politiky. Trend ¢ 4: Zeny jsou vzdélanéjsi. Revue pro socialni
politiku a vyzkum, 2019. [online]. [citace 4, 1. 2019].
Dostupné z: <https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-
2019/# Toc10016213>.
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Celkova nerovnost mezi mzdami vSech zen a muza bez ohledu na vzdélani v roce 2017

ginila 21%.1%°

Praveé béhem rodi¢ovské dovolené Zena prochazi zménou z hlediska socidlni, osobnostni
1 psychické, méni se jeji Zivotni role, mize zacit pfemyslet nad budoucim uplatnénim,
PRy v v ’ . - 146 v row ’ . S . r

jeji potfeba uceni se aktualizuje.”™ Neékteré Zeny trpi pocity ménécennosti, které se
na rodi¢ovské dovolené mohou prohlubovat. Dalsi studium a potazmo ziskani vyssiho
vzdélani ¢i prohloubeni profesni kvalifikace jim muze podle autorky pfinést uspokojenti,
nalezeni sebe sama, rozsifeni moznosti a efektivni rozvinuti svého vlastniho potencialu:
, V' soucasné dobé se potreba vzdelavani rodicii zacina stdle vice uzndvat z rady

o o Vv . .r v . v . 147
duvodu, ty vetsinou souviseji se spolecenskymi zmenami.

145 Aktualizovana koncepce rodinné politiky. Trend ¢. 5: Riuznd zaméstnanost podle pohlavi a véku.
Revue prosocidlni  politiku a  vyzkum, 2019. J[online]. [citace 4. 1. 2019].
Dostupné z: <https://socialnipolitika.eu/2019/09/aktualizovana-koncepce-rodinne-politiky-29-kvetna-
2019/# Toc10016213>.

146 RABUSICOVA, Milada, RABUSIC, Ladislav a Klara SEDOVA in RABUSICOVA, Milada
a Ladislav RABUSIC. U¢ime se po cely zivot. O vzdélavani dospélych v Ceské republice. Brmo: FF,
Fakulta socialnich studii, Masarykova univerzita, 2008. 343 s. ISBN 978-80-210-5859-0.

147 DINKMEYER, Don, MCKAY, D. Gary. Efektivni rodicovstvi krok za krokem. Praha: Portal, 2008,
144 s. ISBN 978-80-7367-445-8. str. 12
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PRAKTICKA CAST

7 VYZKUM

V praktické casti se bude autorka zaméfovat na motivaci zen ke vzdélavani
po dobu rodi¢ovské dovolené. Zajimat se bude o to, jestli jde matkdm b&hem rodi¢ovské
dovolené spiSe o zvySeni jejich kvalifikace a profesni rast nebo ziskani socidlnich
kontakt. Déle bude pfedmétem jejiho z4jmu, jaké kurzy nebo instituce si ke svému
dalsimu rozvoji Zzeny na rodicovské dovolené vybiraji a z jakého divodu. Které obory
zeny v této zivotni etapé preferuji a jakou k tomu maji motivaci. Jaké osoby se béhem
studia matek a Casu travené¢ho vzdelavanim staraji o jejich malé ratolesti. Zda se spiSe
na rodicovské dovolené vzdelavaji matky s niz§im poctem déti. Predmétem tohoto
andragogického vyzkumu budou socidlni i kulturni aspekty ve vzdélavani zen béhem

matefské dovolené.

7.1 CIL VYZKUMU

Cilem praktické casti prace je zjistit, jakym obortm formalniho vzd€lavani Zeny

na rodicovské dovolené davaji prednost. Dale o jaky stupen vzdélavani se jedna.
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7.2 HYPOTEZY

Na zékladé urCenych cili prizkumu byly stanoveny nasledujici stru¢né, jasné,

jednoznacné a ovétitelné hypotézy:
Hypotéza €. 1:

Zeny se na rodicovské dovolené formalné vzdélavaji vice, nez kdyZz chodily

do zaméstnani.
Hypotéza €. 2:

Zeny, které se na rodi¢ovské dovolené formalné vzdélavaji, ziskaji vice socialnich

kontaktii nez Zeny, které se pri rodi¢ovské dovolené nevzdélavaji.
Hypotéza €. 3:

Zeny na rodic¢ovské dovolené preferuji zvySovani kvalifikace pied absolvovanim

neakreditovanych kurzi.
Hypotéza €. 4:
Zeny na matei'ské dovolené voli spiSe profesni vzdélavani nez vzdélavani zajmové.
Hypotéza €. 5:
Zeny, které maji méné déti, se vzdélavaji vice neZ ty, které maji vice déti.
Hypotéza €. 6:

Zeny, které se formalné vzdélavaji béhem rodi¢ovské dovolené, dosahuji spiSe

vysokoskolského vzdélani nez stiedoSkolského.
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7.3 METODY VYZKUMU

Teoreticka ¢ast bakalarské prace se zabyva pojem rodi¢ovska dovolena, motivaci matek
se formalné vzd¢lavat pravé pii rodi¢ovské dovolené. Navazujici prakticka ¢ast zjistuje,
jestli se matky na rodi¢ovské dovolené formalné vzdélavaji vice nez pfi zaméstnani, zda
si diky formalnimu vzdélavani béhem rodicovské dovolené rozsiti okruh socialnich
kontaktti, zda preferuji zvySovani kvalifikace pfed neakreditovanymi kurzy a jakou
formu vzdélavani matky béhem rodicovské dovolené voli, zda jsou pro né prioritou
volno-Casové aktivity nebo profesni vzdélavani. Je zvolen kvantitativni vyzkum
ve form¢ dotaznikového Setfeni. Otazky v dotazniku byly sestaveny na zakladé cilt

prace a pfedem stanovenych hypotéz.

Metodou vyzkumu je strukturovany dotaznik a to v elektronické podobé. Vyhodou
elektronick¢ podoby je, ze se dotaznik dostava velkému mnozstvi respondentl
Vv kratkém case. Také je dodrzena etika vyzkumu, kterd zahrnuje anonymitu oslovenych

respondentti ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tdaju.

Dotaznik byl vypracovan v dotaznikové databazi Survio a rozeslan odkaz na vyplnéni

dotazniku pomoci e-mailové posty. V dotazniku byly pouzity 3 typy otdzek:

1) Uzaviené dotazy s pfedem stanovenymi variantami moznych odpovédi, ze kterych
respondent vybira vzdy pouze jednu moznou variantu. Jejich pfednosti
pro dotazovaného je rychlé vyplnéni, nevyhodou mize byt omezena volba z moznosti,
které jsou pfedem jednozna¢né dany, neumoZiluje respondentovi napsat jinou nez

predkladanou variantu. Vyhodnoceni téchto otazek je pii reflexi vyzkumu nejsnazsi.
2) Oteviené otazky jsou pouzity pti dotazech typu:
Kolik je Vam let? nebo Kolik mate deti?

3) Polooteviené otazky davaji respondentovi moznost volit z pfedem danych odpovédi,

kdyz si nevybere zddnou z nich, zarovenn ma moznost doplnit svou vlastni.

Dotaznik obsahuje 22 otazek. Odpovédi sumarizuje databaze Survio, kterd umoziiuje

nasledné zpracovani vysledki vyzkumu.
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7.4  POPIS VYZKUMNEHO VZORKU

Vyzkumnym vzorkem byly ndhodné oslovené Zeny - matky. Respondentky byly
osloveny e-mailem piimo S odkazem na dotaznik:
https://www.survio.com/survey/d/SSBSR6S4W9W4Z0V30O. Navratnost ¢inila 56 %.
Kolem 5 minut stravilo nad vyplilovanim dotazniku 64 % dotdzanych. Sbér odpovédi

probihal v lednu 2020. Celkem dotaznik odevzdalo 100 oslovenych Zen.

Graf 1: Vék respondentek

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Respondentek ve véku od 24 do 29 bylo Sest. Respondentek ve véku od 30 do 39 bylo
tficet pet. Nejvice bylo respondentek ve véku od 40 do 49 let, a to tficet osm. Matek
ve véku 50 — 59 let bylo patnact, od 60 do 69 se vyzkumu zucastnily ¢tyii respondentky
a ve véku 70 — 72 pouze dvé. Vékovy pramér dotazovanych byl 41,5 let, nejcastéji byly

tedy respondentkami Zeny sttedniho véku.
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Graf 2: DosaZené vzdélani respondentek

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani

51% —

® Zakladni. ® Stfedni odbomeé. @ Stfedni odbomé s maturitou. ® vysiiodbomé. @ Wysokoskolske.

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

V 51 % se jednalo o vysokoSkolacky, 26 % dosahlo stfedni odborné s maturitou,
z 18 % se jednalo o matky s vy$§im odbornym vzdé€lanim, stfedni odborné vzdélani

dosahla 2 % Zen a 3 % méla vzdélani zakladni.
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Graf 3: Rodinny stav

Jaky je Vas rodinny stav?

4% -
\

140% ——

® vdana. ® Svobodn&. @ Rozwvedend. @ Vdova.

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

69 % zen z vyzkumného vzorku bylo vdanych, 14 % rozvedenych, 13 % svobodnych
a4 % tvotily vdovy.
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Graf 4: Pocet déti

M jedno
m dvé
[ tFi

W Ctyfi

W pét

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Vice neZ polovina respondentek ma dvé déti, uvedeno padesat osm krat. Devatenact Zen
ma tfi déti, dvé respondentky maji po ¢tyfech détech, pét matek ma po péti ratolestech

a Sestnact matek ma jedinacka.
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8 ANALYZA VYSLEDKU VYZKUMU

Graf 5: Vzdélavani respondentek béhem rodi¢ovské dovolené

Vénovala jste se na rodi¢ovské dovolené viastnimu vzdélavani?

® Ano. @ Ne.

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

74 % Zen uvedlo, Ze se béhem rodicovské dovolené vzdélavalo, ostatni se nevzdélavaly.
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Graf 6: Motivace ke studiu

Co Vas vedlo k dalsimu vzdélavani?
100%

75%

50%

) I I
0% l . .

® Viastni ambice.

Relaxace od wsednodennich povinnosti.

PoZadavky zaméstnavatele.
® Touha po vlastnim rozvoji.
® Touha zvysit si stupef vzdélani.
® Pripadalo mi, Ze bych mohla na rodicovskeé dovolené profesné stagnovat.
® Ziskala jsem pfesnéjii pfedstavu o tom, ¢emu bych se chtéla vénovat.
® TouZila jsem po tom poznat noveé lidi.

Zajern o obor.

Chtéla jsermn mit vétsl znalosti.
MoZnost platového postupu.

Podil

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

U otazky na motivaci zen ke studiu mély respondentky moznost volit vice moznosti.
Nejcastéji byla motivaci zen ke studiu touha po vlastnim rozvoji. Relaxace
od vsednodennich povinnosti vedla také ke studiu mnoho matek — uvedlo tficet Ctyfi
zen. Dale bylo tficetkrat motivaci Zen ke studiu zdjem o obor. Dvacet devét Zen uvedlo,
ze si chtély zvysit stupenn vzdélani. Shodné po dvaceti osmi byla jako motivace
ke studiu uvedena vlastni ambice a chténi mit vice znalosti. Dvacet dva vyjadtilo obavy,
ze by na rodi¢ovské dovolené mohlo profesné stagnovat. Dvacet jedna donutily
ke studiu pozadavky zaméstnavatele. Osmnact respondentek uvedlo jako motivaci
ke studiu touhu po socialnich kontaktech a stejny pocet teprve nyni na rodicovské
dovolen¢ ziskal predstavu, ¢emu by se chtél vénovat. Nejméné, tedy sedmnéct, vidi

moznost platového postupu se ziskanym vzdélanim.
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Graf 7: Typ aktivit

Jakym aktivitam jste se vénovala?
100%

75%

50%

Podil

® Navitévovala jsem volnofasoveé aktivity.

® Absolvovala jsem neakreditované kurzy.
Absolvovala jsemn akreditované kurzy.

® Dokoncila jsem si maturitu.

® Absolvovala jsermn vyssl odboma studia.

® Absolvovala jsemn vysokoskolska studia.

® Nevénovala jsem se vlastnimu vzdéldwvani.

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Opét mély Zeny moznost volit vice odpovédi. Ctyficet jich navitévovalo volno-Gasové
aktivity, tficet tfi absolvovalo akreditované kurzy, shodn¢ po dvaceti tfech absolvovalo
neakreditované kurzy a vysokoSkolska studia. Dvacet jedna vyuzilo cas béhem
rodicovské dovolené ke studiu na vys$si odborné Skole. Naproti tomu dvanact uvedlo, Ze

se béhem rodicovské dovolené vlastnimu vubec vzdélavani nevénovalo.
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Graf 8: Cas na vzdélavani pri zaméstnani

KdyZ chodite do zaméstnani, mate dostatek ¢asu se vzdélavat?

7.0% -

60%

® pno. ® Ne. @ ind

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Sedesat respondentek nema pii zaméstnani dostatek ¢asu pro vzdelavani, tficet tfi ano
a sedm uvedlo jinou moznost. Mezi jinymi moznostmi zeny uvadély, ze si na kurzy

musi brat dovolenou, nebo Ze ¢as maji jen diky zkracenému pracovnimu uvazku, dalsi

matka uvedla, Ze nepracuje.
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Graf 9: Cas na vzdélavani béhem rodicovské dovolené

KdyzZ jste byla na rodiCovské dovolené, méla jste dostatek Casu se vzdélavat?

8%

37 % —
- 55.0%

® ano. ® Ne. @ Jind

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Padesat pét respondentek mélo béhem rodicovské dovolené Cas se vzdélavat, tricet
sedm ne a osm uvedlo jinou moZnost. Mezi jinymi moZnostmi uvadély Zeny, Ze mély
¢as jen pii prvnim ditéti nebo jen kdyz déti po ob&d¢€ usnuly. Upftesnily tak, za jakych

podminek se mohly pfipravovat na vyuku.
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Graf 10: Pecujici osoba béhem studia

Kdo se béhem Vaseho vzdélavani staral o Vase dité?

100%

80%

60%

\.E
[=]
o

40%

20%

0% - .
® Otec ditéte. ® Babicka ditéte. Sousedka. ® Chilva.
® |in3

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Matky mohly uvadét vice moznosti. Nejvice hlidal déti otec - v padesati Sesti pripadech,
ale i babicka Casto pecovala o dit¢ béhem studia matky — v padesati péti ptipadech.
Tin4ct Zen vyuZivalo sluzeb chiivy, dvanact vyuZzivalo sousedskou vypomoc. Sestnact
uvadélo jinou moznost, mezi tim napi. déti byly dospélé, ve dvou piipadech hlidal

dédecek stejné jako sestra, respektive teta ditéte.
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Graf 11: Obdobi, ve kterém se matky vzdélavaji

V kterém Zzivotnim obdobi jste se vzdélavala vice?

® Na rodicovské dovolené. @ Pfi zaméstnani.
© Vzdéldvala jsemn se stejné pfi zaméstnani Jako na rodicovské dovolené.

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tticet devét respondentek se vzdélavalo pii zaméstnani, Dvacet osm béhem rodicovské
dovolené a ftficet tfi se vzdélavalo stejné pfi zaméstnani jako b&hem rodicovské
dovolené. Prvni hypotéza znéla: Zeny se na rodi¢ovské dovolené formalné vzdélavaji
vice, nez kdyz chodily do zaméstnani. Tato hypotéza se nepotvrdila, prestoze Sedesat

dotazanych zen uvedlo, Ze pfi zaméstnani na dalsi vzdélavani nema ¢as — viz graf 8.

51



Graf 12: Socialni kontakty

Kde jste ziskala vice socialnich kontaktd?

14,0 %

57,0 % 29,0 %

® Na rodicovské dovolené s ditétem. Pii studiu béhem rodicovské dovolené. V zameéstnani.

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Nejvice socidlnich kontaktd ziskaly zeny v zaméstnani — v padesati sedmi ptipadech,
dale dvacet devét jich ziskalo nejvice socialnich kontaktd pfi studiu béhem rodicovské
dovolené. Nejméné€, pouze Ctrnact respondentek uvedlo, Ze nejvice kontaktd ziskalo
béhem rodi¢ovské dovolené.

Dvacet Sest respondentek se béhem rodi¢ovské dovolené nevzdélavalo, z toho Sestnact
jich ziskalo kontakty v zamé&stnani a deset béhem rodi¢ovské dovolené.

Ze sedmdesati matek, které rodiCovskou dovolenou vyuzily i ke studiu, nejvice
socialnich kontaktil ziskalo pravé béhem studia dvacet devét.

Druha hypotéza znéla: Zeny, které se na rodiovské dovolené formalné vzdélavaji,
ziskaji vice socialnich kontaktli nez zeny, které se pii rodi¢ovské dovolené nevzdélavaji.
Tato hypotéza se nepotvrdila. Studujici Zeny sice neziskaly pouze kontakty
vV zaméstnani nebo béhem rodi¢ovské dovolené, ale také na studiich, pfesto jen dvacet
devét ze sedmdesati tii respondentek vyjadiuje, Ze nejvice socialnich kontaktt ziskalo
pravé béhem studia pii rodiCovské dovolené. Jako motivaci ke studiu uvedlo ziskani

novych socialnich kontakti osmnéct Zen, viz graf 6.
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Graf 13: Cemu matKy dévaji béhem rodi¢ovské dovolené piFednost

Cemu jste pfi rodi¢ovské dovolené dala prednost?

® Absolvovéni neakreditovanych kurzl. ® Zvysovani kvalifikace. @ Jina

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

ZvySovani kvalifikace dalo béhem rodicovské dovolené prednost Ctyficet Sest
respondentek, tficet sedm upiednostnilo neakreditované kurzy, sedmnact uvedlo jinou
variantu. Mezi jinymi variantami nejcastéji uvadély respondentky, Ze se vénovaly
détem. Treti hypotéza znéla: Zeny na rodiGovské dovolené preferuji zvySovani

kvalifikace pfed absolvovanim neakreditovanych kurzl. Tato hypotéza se potvrdila.
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Jaké krouzky jste b&hem rodi¢ovské dovolené navitévovala?

100%

75%

T 50%
[0
25% I
0% . - . .

® Kulturni a estetické. Pohybové a sportovnl.

Turisticke a cestovatelské. ® Zdravotni.
® Environmentalni. ® védeckotechnické.
® Jazykove ® NaboZenské a duchovnl.

Jiné:

Graf 14: Volno-¢asové aktivity béhem rodi¢ovské dovolené

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Respondentky mohly volit vice moznosti. Nejvice Zeny béhem rodi¢ovské dovolené
navstévuji pohybové a sportovni krouzky, uvedeno v Sedesati Ctyfech ptipadech.
Kulturni a estetickym aktivitdam se vénovalo dvacet osm Zen. Dvacet pét se rozhodlo
ucit se cizi jazyk, Devatenact se vénovalo turistice. Shodné po €trnécti chodilo
do zajmovych Utvard zdravotnickych a nabozenskych, tfinact uvedlo jinou moznost.
Mezi jinymi moznostmi matky uvedly, ze nenavstévovaly zddny zajmovy utvar nebo

chodily se svymi détmi cvicit.
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Graf 15: Kurzy béhem rodicovské dovolené

Jaké kurzy jste absolvovala béhem rodiCovské dovolené?

]5‘3‘&\

v 29,0 %

290% —

\‘2?%

® WV mém oboru. @ Mimo obor. @ Oboji. ® Zadné

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Dvacet devét respondentek volilo kurzy ve svém oboru, dvacet sedm mimo néj, dvacet

devét oboji a patnact matek zadné kurzy nenavstévovalo.
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Graf 16: Tematika kurzu

Tematicky se kurzy vénovaly:
100%

B80%

%
[-]
(-5
40%
20%
® Paci o dité Zdravovédé Wychové a vzdélavani.
Estetice. ® Jazyklm. ® Matematice.
® Ekologii a pfirodovédé. ® Historii. Varenf.
Polytechnice. Jina

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Respondentky mohly volit vice moznosti. Nejcastéji, Ctyficet matek volilo kurz
s tematikou vychovy a vzdélavani, shodné po dvaceti deviti respondentkach, volilo
kurzy s tematikou jazyka a zdravovédy. Shodné po dvacet volilo kurzy s tematikou péce
o dit¢ a estetice. Sedmndct chodilo na pfirodovédné a ekologické kurzy. Dvanact
navstévovalo kurzy vafeni, jedenidct matematické kurzy, shodné po sedm kurzy historie
a polytechnické kurzy. Jinou variantu volilo sedmnact Zen. Mezi jinymi moznostmi
uvedly kurzy podnikani, stavebnictvi, ucetnictvi, socialni praci, ekonomii, vytvarné

a cestovniho ruchu.

Zeny volily kurzy z vlastniho zdjmu, kvilli z4ymu o obor, zvidavosti, prohlubovani
znalosti, uplatnéni na pracovnim trhu, péce o dité, zvySeni kvalifikace, moZnost
zamé&stnani po rodi¢ovské dovolené, ziskani atestace nebo rozsifeni o dalsi obor, touha

se odreagovat a naucit se néco noveho.
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Graf 17: Akreditace kurzu

Byly tyto kurzy akreditované?

o 2B %
29,0% —

-
14,0 % —

\‘31%

® Ano. ® Ne. ® Z3dnéjsem neabsolvovala. @ Nékteré ano, nékteré ne.

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tticet jedna Zen béhem matefské dovolené absolvovalo neakreditované kurzy, dvacet
devét uvedlo, ze nékteré akreditaci mély, jiné ne. Dvacet Sest matek absolvovalo

akreditované kurzy a ¢trnact matek uvedlo, Ze kurzy neabsolvovalo.
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Graf 18: Zaméreni vzdélavani béhem rodi¢ovské dovolené

Jak jste si béhém rodi¢ovské dovolené rozsifovala vzdélani?

T 21%

C 15 %

® Dokontila jsem si maturitu. @ Studovala jsem V05 @ Studovala jsem W5, ® Nedoplfiovala jsem si vzdélani.
® Absolvovala jsem kurz. @ Pljéovala jsem si knihy v knihovné, ® Navstévovala jsem plednasky. @ |ind

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Dvacet pét matek absolvovalo kurz, dvacet jedna respondentek si béhem rodicovské
dovolené¢ dokoncovalo vysokou Skolu, patnact Zen si dokonCovalo vyssi odborné
vzdélani, jedenact si pijéovalo knizky v knihovné, a tak se vénovalo samostudiu. Sest
navs§tévovalo prednasky, tfi si dokoncily maturitu. Patnact si bchem rodiCovské
dovolené vzdélani nedopliiovalo. Ctyfi respondentky uvedly jinou moznost, napiiklad
vyuzivani vzdélavani pomoci webinaid a e-bookd.

Sesta hypotéza: Zeny, které se formalné vzdélavaji bdhem rodiovské dovolené,
dosahuji spiSe vysokoskolského vzdélani nez stfedoskolského, se potvrdila. Dvacet

jedna matek ziskalo vysokoskolsky titul, pouze 3 si splnily béhem rodic¢ovské dovolené

maturitu.
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Graf 19: Zajmové versus profesni vzdélavani béhem rodic¢ovské dovolené

Jakou formu vzdélavani pfi rodi¢ovské dovolené preferujete?

49 % —
— 51%

® Zijmové vzdéldvani. @ Profesni vzdéldvani.

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Padesat jedna respondentek preferuje krouzky, ale pouze CcCtyficet devét profesni

vzdélavani, takze rozdil je velmi tésny.

Graf 20: KrouZzky versus kurzy a §koleni béhem rodi¢ovské dovolené

Pfi rodicovské dovolené jste radéji navstévovala:

T 49 %
51 % —

® KrouZky. @ Kurzy a Skoleni.

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Podle dal$iho grafu vidime, ze matky preferuji kurzy a Skoleni nad zdjmovymi

aktivitami, 1 kdyZz rozdil je opét velmi tésny, a to padesat jedna ku Ctyticeti deviti.
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Graf 21: ZvySovani kvalifikace versus volno-¢asové aktivity

béhem rodic¢ovské dovolené

Béhem rodi¢ovské dovolené jste vénovala vice ¢asu:

40 %

60 %

® Zyyiovani kvalifikace. Volno-Casovym aktivitam.

Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Ctvrta hypotéza znéla: Zeny na matefské dovolené voli spiSe profesni vzdélavani
nez vzdélavani zajmové. K této hypotéze se vztahuji otazky 20, 21 i 22 a grafy 19, 20
a 21. Tato hypotéza se nepotvrdila, jak se ukazuje na poslednim grafu. 60% zZen uvedlo,
ze dava Dbéhem rodicovské dovolené prednost volno-Casovym  aktivitdm
pfed zvySovanim kvalifikace. Toto zjisténi by mohlo vést k dalSimu podrobné&jsimu
andragogickému vyzkumu napiiklad kvalitativniho charakteru nebo hlubsiho smiseného

designu vyzkumu.

Pata hypotéza znéla: Zeny, které maji méné déti, se vzd&lavaji vice nez ty, které maji
vice déti. Tato hypotéza se nepotvrdila. Zavislost mezi niz§im poctem déti
avzdélavanim se nevyskytla. Dvé matky mély po jednom ditéti a nevzdélavaly se
behem rodicovské dovolené, zatimco 14 matek, které mély jedno dité, se vzdélavaly.
16 Zen se dvéma détmi se nevzdé€lavalo, zatimco 42 se béhem rodi¢ovské dovolené
vzdélavalo. Matek se tfemi détmi se vzdélavalo 12, ale 7 se nevzdélavalo. Obé matky
Ctyt déti, které byly ucastnicemi vyzkumu, se vzdélavaly. Z péti matek, které mély pét
deéti, se vzdelavaly Ctyfi. Ani vySSi pocet déti respondentky neodradil od touhy se

vzdélavat.
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SHRNUTI

Ve vyzkumu bylo stanoveno Sest hypotéz, dvé hypotézy se potvrdily a Ctyii se
nepotvrdily.

Prvni hypotéza: Zeny se na rodi¢ovské dovolené formalné vzdélavaji vice, nez kdyz
chodily do zaméstnani. Tato hypotéza se nepotvrdila. Nejvice zen se vzdé¢lavalo
pii zaméstnani, méné se jich vzdelavalo stejné pii zaméstnani jako béhem rodicovské

dovolené a nejméné respondentek se vzdélavalo pii rodi¢ovské dovolené.

Druha hypotéza znéla: Zeny, které se na rodiovské dovolené formalng vzdélavaiji,
ziskaji vice socidlnich kontaktii nez zeny, které se pii rodi¢ovské dovolené nevzdélavaji.
Tato hypotéza se také nepotvrdila, prestoze témér pétina respondentek uvedla jako
motivaci ke studiu touhu po socidlnich kontaktech. Studujici Zeny sice neziskaly pouze
kontakty v zaméstnani nebo béhem rodi¢ovské dovolené, ale také na studiich, pfesto jen
mén¢ nez polovina ze studujicich pii rodicovské dovolené ziskala nejvice socialnich

kontaktt pravé béhem vzdélavani pii rodicovské dovolené.

Tieti hypotéza: Zeny na rodi¢ovské dovolené preferuji zvySovani kvalifikace
ptfed absolvovanim neakreditovanych kurzli. Tato hypotéza se potvrdila. ZvySovani
kvalifikace dala béhem rodicovské dovolené piednost téméef polovina respondentek,
méng¢ jich absolvovalo neakreditované kurzy, nejméné uvedlo jinou variantu, naptiklad,

Ze se vénovaly détem.

Hypotéza &islo étyfi: Zeny na mateiské dovolené voli spise profesni vzdélavani nez
vzdélavani zajmové. Tato hypotéza se nepotvrdila, jak ukazuje graf 21. Nejednoznacné
vSak vidime rozdily v grafech 19 a 20. Tato hypotéza by mohla vést k dal§imu
podrobnéjsimu andragogickému vyzkumu, napiiklad ve formé kvalitativniho charakteru

vyzkumu nebo hlubsiho smiSené¢ho designu vyzkumu.

Pata hypotéza znéla: Zeny, které maji méné déti, se vzdélavaji vice nez ty, které maji
vice déti. Tato hypotéza se nepotvrdila. Zavislost mezi nizSim poctem déti

a vzdélavanim se nevyskytla. Naopak ani vysSSi pocet déti vétSinou respondentky
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neodradil od touhy po vzdélavani a profesné¢ se rozvijely i po dobu rodicovské

dovolené.

Posledni hypotéza znéla: Zeny, které se forméalnd vzdélavaji bhem rodiGovské
dovolené, dosahuji spiSe vysokoskolského vzdélani nez stfedoSkolského. Tato hypotéza
se potvrdila. Vice nez pétina matek si béhem rodi¢ovské dovolené vystudovala vysokou

Skolu, pouze minimum Zen se vénovalo dokon¢eni maturity.
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ZAVER
Tato bakalafska prace se zabyvala forméalnim vzdélavanim Zen béhem rodicovské
dovolené, jeho moznostmi, motivaci matek vénovat se osobnimu a profesnimu rozvoji
v obdobi, kdy po vétSinu Casu pecuji o své malé ratolesti. Autorku zajimalo, z jakého
divodu se tolik matek v jejim okoli, ji nevyjimaje, dale vzdelava, zvysuje si kvalifikaci

a pracuje na svém osobnim rozvoji.

Cilem prace bylo popsat, jak se matky b&éhem rodicovské dovolené vzdélavaji. Co je
vede k tomu, aby se mimo péfe o dit¢, dale vzdélavaly, vyuzivaly tento cas
k profesnimu vzdélavani, zvySovani kvalifikace, k rozvijeni ve vlastnim oboru i mimo
né¢j, k osobnostnimu rozvoji nebo nalézani novych socialnich kontaktd. Cil prace byl

splnén.

Tti ¢tvrtiny matek se béhem rodi¢ovské dovolené vénovalo dalSimu vzdélavani. Nejvice
zen se v8ak vzdélavalo pfi zaméstnani, méné se jich vzdelavalo stejné pfi zaméstnani
jako behem rodi¢ovské dovolené a nejméné respondentek se vzdélavalo pii rodicovské

dovolené.

Motivaci Zen ke studiu byla nejCastéji touha po vlastnim rozvoji, relaxace
od vSednodennich povinnosti a zajem o obor. Matky si také chtély zvysit stupen
vzdélani, uspokojit vlastni ambice a chtély mit vice znalosti. P&tina vSech respondentek
vyjadfila obavu, Ze by na rodicovské dovolené mohla profesné stagnovat, stejny podil
také naplnil studiem pozadavky zaméstnavatele, méné neZ pétinu respondentek vedla
ke studiu touhu po socialnich kontaktech a stejné jich teprve nyni na rodicovské
dovolené ziskala ptedstavu, cemu by se chtéla vénovat. Nejméné matek vidi moznost

platového postupu se ziskanym vzdélanim.

Ptestoze Zeny studuji také kvuli ziskani novych socialnich kontaktd, vice jich ziskavaji
v zaméstnani a pifi rodicovské dovolené. Zeny na rodiCovské dovolené preferuji
zvySovani kvalifikace pired absolvovanim neakreditovanych kurzi. Matky preferuji

na rodicovské dovolené zajmové vzdélavani pred tim profesnim.
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Ani vysSi pocet déti zeny neodradil od vzdélavani a profesniho rozvoje po dobu
rodi¢ovské dovolené. Vice nez pétina matek béhem rodi¢ovské dovolené vystudovala

vysokou skolu.

Vzdélavani Zen a zvySovani kvalifikace, profesni i zajmové vzdélavani ma i béhem
rodicovské dovolené své misto, i kdyz zdaleka ne vSechny matky Casu strdveného
s ditétem efektivné vyuzivaji ke zlepSeni svych kognitivnich dovednosti, rozsiteni svych
kompetenci a pracuji na svém osobnim psycho-socidlnim rozvoji. Mnohé matky si vSak
uvédomuji nutnost sebevzdélavani béhem rodi¢ovské dovolené, zalezi jim na budoucim
uplatnéni na trhu prace po navratu z rodiCovské dovolené. Vzdyt' i pro jejich déti je
dilezité, aby matka byla v zaméstnani spokojend a v zivoté se vénovala tomu, co ji
skute¢né bavi a napliiuje. Spokojend Zena znamena oporu pro svého muze a celou
rodinu. V harmonickém prostiedi tak mize vyrustat dité, které vidi, jak je vzdélavani

pro zivot dilezité.
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Priloha A - Dotaznik

Vzdélavani Zen béehem rodicovske dovolené

Dobry den,

veénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

1) KOLIK JE VAM LET?

2) JAKE JE VASE NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI

a) Zakladni.

b) Stfedni odborné.

¢) Stiedni odborné s maturitou.
d) Vyssi odborné.

e) Vysokoskolské.

3) JAKY JE VAS RODINNY STAV?
a) Vdana.
b) Svobodna.

¢) Rozvedena.

d) Vdova.



4) KOLIK MATE DETI?

5) VENOVALA JSTE SE NA RODICOVSKE DOVOLENE VLASTNIMU
VZDELAVANI?
a) Ano.

b) Ne.

6) CO VAS VEDLO K DALSIMU VZDELAVANI?

a) Vlastni ambice.

b) Relaxace od vsednodennich povinnosti.

c¢) Pozadavky zaméstnavatele.

d) Touha po vlastnim rozvoji.

e) Touha zvysit si stupent vzdélani.

f) Pfipadalo mi, Ze bych mohla na rodi¢ovské dovolené profesné stagnovat.
g) Ziskala jsem pfesnéjsi pfedstavu o tom, cemu bych se chtéla vénovat.

h) Touzila jsem po tom poznat nové lidi.

ch) Zajem o obor.

1) Chtéla jsem mit vétsi znalosti.

J) Moznost platového postupu.



7) JAKYM AKTIVITAM JSTE SE VENOVALA?

a) Navstévovala jsem volno-Casové aktivity.
b) Absolvovala jsem neakreditované kurzy.
c¢) Absolvovala jsem akreditované kurzy.

d) Dokoncila jsem si maturitu.

e) Absolvovala jsem vyssi odborna studia.
f) Absolvovala jsem vysokoskolska studia.

g) Nevénovala jsem se vlastnimu vzdélavani.

8) KDYZ CHODITE DO ZAMESTNANi, MATE DOSTATEK CASU SE
VZDELAVAT?

a) Ano.
b) Ne.

¢) Jind moznost:

9) KDYZ JSTE BYLA NA RODICOVSKE DOVOLENE, MELA JSTE
DOSTATEK CASU SE VZDELAVAT?

a) Ano.
b) Ne.

¢) Jind moznost:

10) KDO SE BEHEM VASEHO VZDELAVANI STARAL O VASE DITE?

a) Otec ditéte.

b) Babicka ditéte.
¢) Sousedka.

d) Chiva.

e) Jind moznost:



11) V KTEREM ZIVOTNIM OBDOBI JSTE SE VZDELAVALA ViCE?

a) Na rodicovské dovolené.
b) Pii zaméstnani.

¢) Vzd¢lavala jsem se stejné pii zaméstnani jako na rodi¢ovské dovolené.

12) KDE JSTE ZISKALA VICE SOCIALNICH KONTAKTU?

a) Na rodicovské dovolené s ditétem.
b) Pii studiu béhem rodi¢ovské dovolené.

¢) V zaméstnani.

13) CEMU JSTE PRI RODICOVSKE DOVOLENE DALA PREDNOST?

a) Absolvovani neakreditovanych kurzi.
b) ZvysSovani kvalifikace.

¢) Jind moznost:

14) JAKE KROUZKY JSTE BEHEM RODICOVSKE DOVOLENE
NAVSTEVOVALA?

a) Kulturni a estetické.

b) Pohybové a sportovni.

c) Turistické a cestovatelské.
d) Zdravotni.

e) Environmentélni.

f) Védeckotechnické.

g) Jazykové.

h) Nébozenské a duchovni.

ch) Jiné:



15) JAKE KURZY JSTE ABSOLVOVALA BEHEM RODICOVSKE
DOVOLENE?

a) V. mém oboru.

b) Mimo obor.

¢) Oboji.

d) Zadné.

16) TEMATICKY SE KURZY VENOVALY:
a) Péci o dite.

b) Zdravovédé.

¢) Vychové¢ a vzdélavani.
d) Estetice.

e) Jazykam.

f) Matematice.

g) Ekologii a pfirodovéde.
h) Historii.

ch) Vareni.

i) Polytechnice.

J) Jind mozZnost:

17) CO VAS VEDLO K TOMU SI ZVOLIT PRAVE TENTO KURZ?

18) BYLY TYTO KURZY AKREDITOVANE?

a) Ano.
b) Ne.
¢) Zadné jsem neabsolvovala.

d) N¢které ano, nékteré ne.

\



19) JAK JSTE SI BEHEM RODICOVSKE DOVOLENE ROZSIROVALA

VZDELANI?

a) Dokoncila jsem si maturitu.

b) Studovala jsem VOS.

¢) Studovala jsem VS.

d) Nedoplnovala jsem si vzdélani.

e) Absolvovala jsem kurz.

f) Pijcovala jsem si knihy v knihovné.
g) Navstévovala jsem prednasky.

h) Jind moznost:

200 JAKOU FORMU VZDELAVANI[ PRI
PREFERUJETE?

a) Zajmové vzdélavani.

b) Profesni vzdélavani.

RODICOVSKE DOVOLENE

21) PRI RODICOVSKE DOVOLENE JSTE RADEJI NAVSTEVOVALA:

a) Krouzky.

b) Kurzy a Skoleni.

22) BEHEM RODICOVSKE DOVOLENE JSTE VENOVALA VICE CASU:

a) Zvysovani kvalifikace.

b) Volno-¢asovym aktivitam.

ODESLAT DOTAZNIK
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