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Anotacia:

Bakalarska praca sa vo svojej teoretickej Casti zaobera teoretickou analyzou
problematiky pracovného uplatnenia ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trhu prace
na zéklade Stadia odbornej literatury, legislativy, rozhovorov a konzultacii
s pracovnikmi Uradu prace, socialnych veci a rodiny v llave a v Dubnici nad Vahom.
Vyskumna ¢ast’ je venovand vyskumu a nasledne jeho analyze. Vyskum bol venovany
analyze v oblasti pracovného uplatnenia ob¢anov so zdravotnym postihnutim v okrese
Ilava na trhu prace a postoju zamestnavatel'ov k zamestnavaniu ob¢anov so zdravotnym

postihnutim.
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Annotation:

In this Bachelor thesis the theoretical part deals with the theoretical analysis of
the issue of job opportunities of people with disabilities in the labor market. It is based
on the study of literature, legislation, interviews and consultation with the Office of
Labour, Social Affairs and Family in Ilava and Dubnica nad Vahom. Research section is
devoted to research and then analyze it. Research has been devoted to the analysis of
job placement of persons with disabilities in the district llava labor market and

employers” attitudes to employing people with disabilities.
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UVvOD

Zamestnavanie zdravotne postihnutych obcanov po roku 1989 je na Slovensku
determinované viacerymi skuto¢nost’ami. S tvorbou trhového prostredia poklesol dopyt
po praci. Velkym problémom je najst’ si zamestnanie zdravému cloveku, pre zdravotne
postihnutého je to Casto az nemozné. Takisto sa rozpadli vyrobné druzstva invalidov,
ktoré boli v predchadzajicom obdobi zdrojom pracovnych prilezitosti a socidlnych

kontaktov pre obéanov so zdravotnym postihnutim.

Od roku 1989 presli uz vyse dve desatrofia, no postavenie obcanov so
zdravotnym postihnutim na trhu prace, sa nezlepSilo. Mozno konstatovat, ze
Vv sucasnosti, v obdobi hospodarskej krizy, je esSte problematickejsie. S problematikou
ich nezamestnanosti, nastavaju aj d’al$ie problémy, ktoré im stazuju zivot — absencia
socialnych kontaktov, nenaplnena potreba sebarealizacie, ¢i nedostatok financii na

Zivobytie.

Do6vodom, preco sme sa rozhodli v zdverecnej praci zaoberat’ problematikou
pracovného uplatnenia obCanov so zdravotnym postihnutim bolo, Ze ich pracovné
zaradenie je v nasej spolocnosti vel'mi problematické. Hoci stcasna legislativa je
upravena tak, aby bolo obfanom so zdravotnym postihnutim umoznené l'ahSie si najst’
zamestnanie, obCania so zdravotnym postihnutim patria medzi najmenej atraktivnu
zlozku na trhu prace. Kazdorony narast poétu uchadzacov o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, ich staly podiel na celkovom pocte nezamestnanych, pomerne
vysoky podiel 0s6b so zdravotnym postihnutim pripadajicich na jedno vol'né pracovné
miesto arast ich podielu na dlhodobej nezamestnanosti poukazuje na vyrazne
znevyhodnené postavenie tychto obanov na pracovnom trhu. Obéanom so zdravotnym
postihnutim a ich pracovnému uplatneniu by sa mala venovat’ ovel'a vic¢Sia pozornost’,

ako tomu v sucasnosti je.

Bakalarska praca pozostava z dvoch casti.
V prvej Casti prace sa venujeme teoretickej analyze problematiky na zaklade
Studia odbornej kniznej a Casopiseckej literatury, zdkonov, pravnych noriem a nariadenti,

9



internetovych portalov, rozhovorov a konzultécii s pracovnikmi Gradu prace socialnych
veci a rodiny v Dubnici nad Vahom a v Ilave. Ststredili sme sa na vyklad pojmov, ktoré
sa dotykaji daného problému, nasledne sa zaoberame integraciou zdravotne
postihnutych ob¢anov do spolo¢nosti, moznost’ami pripravy na povolanie v okrese llava

a moznostami ich pracovného uplatnenia.

Druhé cast’ bakalarskej prace je vyskumnd. V nej sme sa venovali vyskumu
a nasledne jeho analyze. Vyskum bol venovany analyze v oblasti pracovného uplatnenia
obCanov so zdravotnym postihnutim v okrese llava aich postavenia na trhu prace.
Sustredili sme sa na ich pracovné uplatnenie a zaradenie Vv chranenych dielfach a na
chranenych pracoviskach. TaktieZ sme sa sustredili na to, ako vyuzivaji zdravotne

postihnuti moznost’ prevadzkovat’ a vykonéavat’ samostatni zarobkovu ¢innost’.
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TEORETICKA CAST

1. ZAKLADNA TERMINOLOGIA

Pri spracovavani problematiky pracovného uplatnenia l'udi so zdravotnym
postihnutim je potrebné objasnit’” klI'iCové pojmy. Problematike sa venuje mnozstvo

kniznej, Casopiseckej literatary, ale aj legislativnych predpisov.

Mentalne postihnutie

Podl'a Baja a Vaseka (Vasek, S. akol., 1995, s 89) je mentalna retardacia stiborné
oznacenie pre vyrazne podpriemernd Uroven vSeobecnej inteligencie, prejavujucu sa uz
v utlom detstve a spOsobujucu aj poruchy prisposobovania. Etiologicky rezultuje
z organickej poruchy mozgu (oligofrénia a demencia), alebo je socidlne podmienena
(extrémna absencia vyvinovo dolezitych podnetom). Skor sa pre poruchu nejednotne
pouzivali aj iné oznacenia ako slabomyselnost’, slaboduchost’, oligofrénia, dusevna
zaostalost’, rozumovy defekt a iné.

Myslenie je pri mentdlnom postihnuti viazané na konkrétne skutoCnosti, je
infantilné apri rieSeni myslienkovych tloh stereotypné, nesamostatné a I'ahko
ovplyvnite'né. Predstavivost’ je chudobnd, jednotvarna a ¢astym sprievodnym znakom
je zvySena unavitelnost’, porucha pozornosti a Sifiou spojend nizSia uroveil pamiéti.
(Pipekova, 1998, s. 31)

Termin mentalna retardacia vystihuje medicinske, psychologické, pedagogické
asocidlne aspekty Zivota mentdlne retardovaného cloveka od narodenia po smrt.
V pojme mentdlna retardicia slovo retarddcia znamena zdrZiavanie, omesSkanie,
oneskorovanie, spomalenie, ¢o vystihuje jednak vyvinovy aspekt poruchy a zvyraziuje
aj skutocnost’, Ze mentéalne postihnutie nie je definitivne ukoncené, nemenné.

Komplexnejiie je pojem mentalne postihnutie vysvetleny nasledovne. S. Vasek
(1996, s. 143) uvadza: ,,Z medicinskeho aspektu sa mentalne postihnutie chape za
aspekt etiologie a symptomatologie. Ponima sa ako difuzne poSkodenie mozgovej
hmoty, nedostatky v maturacii, ktorej dosledky sa manifestuju znizenymi mentalnymi

vykonmi. Z psychologického aspektu, pri chapani mentalneho postihnutia, sa osobitne
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zdoraziiuje znizena inteligencia a miera zniZenia sa spravidla vyjadruje pomocou
inteligen¢ného kvocientu (IQ), pricom pozornost’ sa venuje aj nedostatocnej socialnej
kompetencii takto postihnutych osob.*

Mozeme teda povedat, Ze mentélna retardacia je stav Specidlne charakterizovany
subnormalnou inteligenciou. Pri mentalnej retardacii ide o narusenie normalneho
duSevného vyvoja v zmysle nevyvinutosti rozlicného stupiia vplyvom genetickych
chyb, alebo chorob prekonanych v gravidite, poCas podrodu, pocas nasledujiceho
vyvinu. Na druhej strane aj nedostato¢na a malo podnetna vychova médze takisto viest’
k zaostavaniu dusevného vyvoja.

Podrla sucasne platnej medzinarodnej klasifikacie choréb (MKCH-10) rozliSujeme
tieto stupne mentalne retardacie (Hucik, 2007):

- Lahkéa mentalna retardacia (F70) IQ 50-69

- Strednad mentalna retardacia (F71) IQ 35-49

- Tazka mentalna retardacia (F72) I1Q 20-34

- Hlboka mentalna retardacia (F73) IQ menej ako 20

- Ina mentalna retardécia (F78)

- Nespecifikovana mentalna retardacia (F79)

Pri kazdom pasme je Ciselne vyjadrené rozmedzie hodndt inteligenéného kvocientu
(IQ). Ciselné hodnoty je potrebné chapat’ len ako orientaéné s vedomim, Ze vySetrenim

nikdy neziskavame presnt hodnotu I1Q.

Telesné postihnutie

V literatiire sa stretdvame s terminmi — 0S0by S narusenou hybnost'ou, telesne
chybni, motoricky obmedzeni, osoby s postihnutou hybnostou, telesne postihnuti a iné.

Kollarova a Kabele (in Vasek, S. akol., 1995, 5.49) uvadzaja: ,,Dieta telesne
a zdravotne postihnuté je dieta s chybou pohybového a oporného ustrojenstva, alebo
s poskodenim nervového ustrojenstva, ak sa prejavuje porusenou hybnostou a diet’a
Vv stave choroby alebo zdravotne oslabené.*

»Ireba predovsetkym diferencovat medzi dvoma podskupinami pohybového
postihnutia, ktoré mozno pomerne dobre opisat. Medzi telesnym postihnutim
a vlastnym postihnutim hybnosti. Ich zaradenie do spolo¢nej hlavnej skupiny je

odovodnené tym, ze v obidvoch pripadoch ide o obmedzenie motoriky rozli¢ného
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stupiia, z ktorého vyplyva (v zavislosti od mnohych inych okolnosti) charakteristicky
Specificky vyvin osobnosti. Hlavnym rozdielom medzi tymito podskupinami je to, Ze do
pojmu telesné postihnutie zarad’'ujeme abnormality, ktoré nie su spdsobené poskodenim
nervového systému, ale ide o doésledky trazov alebo urcitych vyvinovych abnormalit.
Zarad’'ujeme sem osoby s deformovanymi koncatinami, osoby s tazkymi telesnymi
deformitami, v dosledku ¢oho dochadza k obmedzeniu motoriky.” (Gordosova —
Szabdova, 1988, s.58).

Telesnym  postihnutim  rozumieme chyby pohybového a nosného
ustrojenstva, to znamena kosti, kibov, §liach i svalov, rovnako aj poskodenia alebo
defekty nervového ustrojenstva v pripade, ze sa prejavuji poruchou hybnosti. (Kraus —
Sandera, 1964, s. 16)

Telesne postihnuty ¢lovek je teda ¢lovek s telesnou chybou. Pod pojmom telesne
chybny rozumieme chyby pohybového aparitu a nosného ustrojenstva (kiby, $lachy,
svaly, kosti), cievneho aparatu, poskodenia nervového ustrojenstva (ked” sa prejavuju

porusenou hybnostou).

Zmyslové postihnutie

a/ Zrakové postihnutie

A. Gordosova — Szaboova (1988, s. 50) uvadza, ze ,,ide 0 poskodenie, ktoré
vznikd v dosledku rozli¢nych Skodlivych vplyvov posobiacich na zrakovy analyzator.
Toto poSkodenie uplne alebo Cciasto¢ne narGiSa ziskavanie doleZitych vizudlnych
sktisenosti, ktor¢ su pre cloveka mimoriadne dolezité.*

»Zrakovo postihnuté osoby maju v dosledku znizenej (alebo nulovej)
priepustnosti optického kanalu prijem zrakovych informacii vyrazne zniZeny alebo aj
znemozneny. V dosledku toho maju Specifické potreby v edukacii, v pohybe
a priestorovej orientacii, v komunikacii prostrednictvom pisanej reci, v sebaobsluhe, ale
aj pri transformacii optickych informacii na poznatky. Niektoré poznatky sa vdbec
nevytvoria (ide o také, ktoré su bezprostredne viazané na prijem optickych informacif),
napriklad farba a podobne. Zrakovo postihnuti sa podla stupna postihnutia bezne
rozdel'uju do Styroch kategorii:

- Nevidiaci

- Ciastoéne vidiaci
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- Slabozraki

- Tupozraki, kulavi.“ S. Vasek (1996, s. 145-146)

Clovek ziskava 70 — 80 % vietkych informacii nevyhnutnych pre Zivot zrakom.
Jeho poskodenie preto so sebou prinaSa problémy s vizudlnou orientaciou v prostredi,

problémy so sebaobsluhou avo vyraznej miere sa prejavi informacny deficit.

(Lopuchova, 2008, s. 3)

b/ Sluchové postihnutie

A. Gordosova — Szaboova (1998, s. 48)8 uvadza, ze sluchové postihnutie
vznikd v dosledku rozlicnych Skodlivych faktorov, ktoré poskodzuja sluchovy
analyzator. Z tohto dovodu je naruSeny normalny vyvin reci, alebo je negativne
ovplyvneny.

Do tejto skupiny patria:
e od narodenia hluchi a nasledkom toho nemi jedinci
e neskorSie ohluchnuti, ktori maju ale zachovanu rec
e o0soby so zvyskami sluchu
e nedoslychavé osoby. (Gano, 1962, s. 45)

,»Sluchovo postihnuta osoba je taka, u ktorej je v dosledku znizenej priepustnosti
(pripadne) nepriepustnosti) sluchového kanalu prijem sluchovych informdcii vyrazne
zniZeny, v dosledku toho je komunikacia prostrednictvom hovorenej (akustickej) reci
limitovana. Nedostatok akustickych informécii sposobuje, Ze sluchovo postihnuté osoby
maju tazkosti prijimat’ a transformovat’ akustické informacie a vytvarat’ poznatky, ¢o do
istej miery moze limitovat’ ich vzdelavatel'nost’. Nedostatocna priepustnost’ akustického
kanalu sposobuje tazkosti vo sfére edukaénej, pracovnej, spolo¢enskej.“ S. Vasek
(1996, s. 149)

Podra svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) (in S. Vasek a kol., 1995, 5.48)
rozoznavame nasledovné stupne sluchového postihnutia:

- Vel'mi tazké sluchové postihnutie viac ako 91 dB
- Tazké sluchové postihnutie 71-91 dB

- Stredne t'azké sluchové postihnutie 56-70 dB

- Stredné sluchové postihnutie 41-55 dB

- Lahkeé sluchové postihnutie 26-40 dB
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Obcan so zdravotnym postihnutim

Obcana so zdravotnym postihnutim definuje Zakon ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti v zneni platnych predpisov .

,,Ob¢an so zdravotnym postihnutim na ucely tohto zakona je:
a/ ob¢an uznany za invalidného ob¢ana podl'a osobitného predpisu, ktorym je Zakon ¢.
461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni V zneni platnych predpisov
b/ ob¢an, ktory ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ o 20 %, ale najviac
0 40% podl'a osobitného predpisu.
Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentudlnu mieru poklesu
jeho schopnosti vykonavat zarobkova cCinnost’ z dévodu telesnej poruchy, dusevnej
poruchy alebo poruchy spravania posudkom Socidlnej poistovne alebo posudkom
utvaru socialneho zabezpecCenia podl'a osobitného predpisu.” (Zakon ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti v zneni platnych predpisov).

Prave zdravotny stav stavia Cloveka so zdravotnym postihnutim do nelahke;j
situdcia na trhu prace. Aj podla vyssie citovaného zakona je takyto ¢lovek zaradeny do

skupiny znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie.
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2. INTEGRACIA ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH
OBCANOV

Urcita Cast’ nasej populacie tvoria ob¢ania so zdravotnym postihnutim. Kvoli
svojmu zdravotnému postihnutiu to maji v réznych odvetviach zivota zlozitejSie
a musia vynalozit’ nemalé usilie, aby sa psychicky, fyzicky, ale aj socidlne s nel’ahkou
situdciou vyrovnali.

,,Ulohou sociélnej politiky je vytvarat podmienky pre dostojny Zivot kazdého
¢loveka, akceptujuc jeho pravo na slobodné rozhodovanie, svojbytnost’ a sebaurcenie.
Predchadzajuca Statna socidlna politika pri koncipovani socidlnej ochrany ob¢anov so
zdravotnym postihnutim vychadzala z predpokladu S$pecifickych zivotnych potrieb
obcanov so zdravotnym postihnutim. V stlade s tymto predpokladom pristupovala na
realizacnej urovni  k uspokojovaniu  potrieb v oblasti byvania, vzdelavania,
zamestnavani, zdravotnictva, socidlnej starostlivosti. Takouto politikou doslo k urcitej
izolacii ob¢anov so zdravotnym postihnutim* Matulayova (2000, s. 234). Takyto pristup
zo strany Statu viedol okrem iného aj k obmedzenym moznostiam samostatného
nezavislého zivota zdravotne postihnutych obcanov a K ich spolocenskej izolacii.

V obdobi zmeny koncepcie a pristupu socialnej politiky K obéanom sa meni aj
pristup socialnej politiky k obanom so zdravotnym postihnutim. Jednym z novych
pristupov je aj filozofia nezavislého zivota. Téato filozofia ,,prindSa iny pristup
k uspokojovaniu potrieb ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Vychadza z predpokladu,
ze k zakladnym potrebam kazdého cloveka patri tiZzba po samostatnom, zmysluplnom
zivote. Clovek so zdravotnym postihnutim pocituje tito potrebu rovnako ako zdravy.
Chce 7it’ nezéavisle, rozhodovat’ o vlastnom osude a jeho napliiiani .je zrejmé, ze ¢lovek
so zdravotnym postihnutim prekonava v priebehu Zivota mnozstvo obmedzeni, a preto
Casto nevyhnutne potrebuje pomoc inej osoby. Filozofia nezavislého zivota tuto
skuto¢nost’ nepopiera. Zdorazituje v§ak moment autondmie a adekvatnych Zivotnych
podmienok /na principe nediskriminacie” uvadza Matulayova (2000, s. 235).

V zavislosti od vednej discipliny, ¢i oblasti 'udskej aktivity existuje niekol'ko
chdpani pojmu integradcia. Vo vSeobecnosti pod pojmom integricia rozumieme

zaClenenie Cloveka do spoloc¢nosti. V stvislosti so zdravotne postihnutymi 'ud'mi ide
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oich zacClenenie do spolocnosti ostatnych intaktnych spoluobanov a0 ich

plnohodnotny Zivot medzi nimi.

2.1  Skolska integracia

,Kazdy ma pravo na vzdelanie“ (Ustavny zakon &.23/1991 Vv zneni platnych
predpisov).

Do roku 1991 sa unas vzdelavali zdravotne postihnuti prevazne segregovane.
Myslienky integracie k ndm zacali prenikat’ po roku 1989 v rdmci humanizacie skolstva.
Integrované vzdelavanie sa vSak u nas zacina realizovat’ az od roku 1991.

,V Skolstve pod integraciou rozumieme spolocnu vychovu a vzdelavanie
postihnutych deti s intaktnymi. Jej cielom je umoznit’ postihnutym, ktori st schopni
vzdelavat’ sa v Skolach bezného typu, aby mohli tieto Skoly navstevovat, stretdvat’ sa so
zdravou populaciou svojich vrstovnikov, navzajom sa poznavat’, zvykat’ si na seba, ucit’
sa spolu a pre seba navzajom zit'.“(Sumajova, G., in Rodina a §kola, s.12). Pri §kolskej
integracii su teda zdravotne postihnuté deti vychovavané a vzdelavané v prirodzenom
prostredi medzi zdravymi rovesnikmi v blizkosti svojej rodiny a takto sa plynule
zaClenuji do spolocnosti. Tym je zabezpeCend vécSia moznost emociondlneho,
socialneho a osobnostného rozvoja. Pri $kolskej integracii je taktiez vel'mi dolezity
vplyv zdravotne postihnutych deti na intaktné. Tieto ziskavaju skusenosti z kontaktov
so zdravotne postihnutymi det'mi, ucia sa rozumiet’ im, prijimat’ ich medzi seba.

Integracia musi prebiehat” spontdnne a postupne, spolu so splnenim viacerych
pedagogickych, psychologickych, socidlno — psychologickych , organizacnych
a materialnych podmienok.

»Integrované¢ vzdelavanie vSak nie je optimalnym spdsobom vzdeldvania pre
vSetky postihnuté deti. ZaleZi od osobnostnych vlastnosti postihnutého diet'at’a a od jeho
ochoty spolupracovat. V opa¢nom pripade sa integrovana trieda stava pre postihnuté
dieta povodcom stresu a negativnych zazitkov* (Sumajova, G., in Rodina a $kola, s.
12).

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky vydava pokyny pre integraciu
zdravotne postihnutych deti do beznych $kdl. Pokyny sa vydavaji vzdy na konkrétny
Skolsky rok.
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2.2 Pracovna integracia

,Kazdy ma pravo na slobodnt volbu povolania ana pripravu nan“(Ustavny
zdkon ¢&. 23/1991 v zneni platnych predpisov). Ustava Slovenskej republiky dalej
zaruéuje ob¢anom pravo na pracu. Stat v primeranom rozsahu hmotne zabezpeduje
ob&anov, ktori nie z vlastnej viny nemdzu toto pravo vykonavat. ,Zeny, mladistvi
a osoby zdravotne postihnuté maji pravo na zvySenu ochranu zdravia pri praci
aosobitni ochranu v pracovnych vztahoch ana pomoc pri priprave na
povolanie“(Ustavny zakon &.23/1991 Vv zneni platnych predpisov).

Pri pracovnej integracii zdravotne postihnutych obcanov ide o ich zaclenenie do
pracovného procesu. Obcania so zdravotnym postihnutim maju moznost’ zamestnat’ sa
apracovat uzamestnavatelov, ktori su podla Zakona ¢. 5/2004 o0 sluzbach
zamestnanosti v zneni platnych predpisov povinni zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, v chranenych dieliach a Vv chranenych pracoviskach, vykonavat alebo
prevadzkovat’ samostatnli zarobkova ¢innost. Podmienky su ustanovené v Zakone ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni platnych predpisov.

,Zamestnavatel umozni zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou
teoreticku pripravu alebo prakticka pripravu (rekvalifikaciu) s cielom zachovat,
zvysit, rozsirit’ alebo zmenit’ doterajSiu kvalifikaciu alebo ju prisposobit’ technickému
rozvoju na udrZanie zamestnanca v pracovnom pomere.“ (Zakon ¢.311/2001 Zakonnik
prace Vv zneni platnych predpisov).

Préca a zamestnanie st pre obCana so zdravotnym postihnutim vel'mi dolezité.
Prostrednictvom nej sa realizuje pracovnd integracia a integracia do spolo¢nosti vobec.
Avsak v stcasnej dobe, ked’ sa fenoménom naSej spolocnosti a vacSiny sveta stala
nezamestnanost’, je niekedy t'azké ziskat zamestnanie aj pre intaktného cloveka. Pre
obCana so zdravotnym postihnutim sa to Casto stdva az nemoznym. Dovodom je
V neposlednom rade aj sucasna legislativa, ktora sa dotyka tejto problematiky. T4 mé na
svedomi to, Ze zamestnavatelia radSej zaplatia prislusné odvody §tatu za to, Ze obfanov
so zdravotnym postihnutim nezamestnavaji, ako by ich mali zamestnavat’. A prave tu
moznost’ pracovnej integracie zdravotne postihnutych T'udi zlyhava. A hoci sa
spolo¢nost’ a tito I'udia vS§emoZne snaZia o integraciu, ta je brzdena tam, odkal’ by mala

byt’ v plnej miere umoznovand a podporovana.
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2.3 Socialna integracia

V tomto pripade pod pojmom integracia chadpeme ,,0znaCenie tych aktivit
socidlnych aktérov (obCanov — zdravych i so zdravotnym postihnutim, rodin, ré6znych
socialnych subjektov), ktorych cielom je ob¢anov so zdravotnym postihnutim:

- podporit’,
- pomoct pri zaClenovani do roznych socialnych vztahov, c¢innosti a aktivit.
(Hroncova, J., Hudecova, A., Matulayova, T., 2000, s. 237).

Cielom socidlnej integracie a integracie vobec, je vytvorit také socidlne
prostredie, ktoré bude vyhovovat' celej populécii. Vychodiskom integracie je
reSpektovanie principu rovnosti a jej vysledkom je zmena Standardu. Za Standardné sa
povazuje to, ¢o vyhovuje vSetkym, bez ohl'adu na vek, pohlavie, zdravotny stav a rasu.
Vyznamnym ndstrojom socidlnej politiky v integraénych procesoch je pravo. Pravne

normy vytvaraju zakladné podmienky a predpoklady integracie.
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3. PRIPRAVA NA POVOLANIE OBCANOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Vychova a vzdelavanie st pre Cloveka a pre jeho budice vykonavanie urcitej
profesie nevyhnutym procesom. Poznatky v nasSej spoloCnosti stale narastaju. To
sposobuje, Ze na jednej strane sa otvaraju stidle nové a nové moznosti pracovného
uplatnenia obCanov so zdravotnym postihnutim, ale na druhej strane sa neustale zvysuju
naroky a poziadavky na zru¢nosti, vedomosti, vzdelanie a vobec na profesijnt pripravu
pre vykon povolania ob¢anmi so zdravotnym postihnutim.

Problematika vychovy a vzdeldvania zdravotne postihnutych je neustéle
ovplyviiovand novymi poznatkami, tedriami, spolo¢enskymi poziadavkami,
potrebami, ale aj medzinarodnymi dokumentmi. U nds sa v sucasnosti vzdeldvanie
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim uplatiiuje podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani v zneni platnych predpisov a podl'a Vyhlasky MS SR &. 322/2008
Z. zV zneni platnych predpisov o Specidlnych Skolach, ako aj mnozstvom inych
pravnych usmerneni, na zéklade ktorych sa uplatituju urc¢ité zasady a principy, pricom
cielom je integracia a inklazia postihnutych I'udi nielen vo vzdelavani, ale aj v inych
oblastiach spoloc¢enského Zivota.

Podl'a Eurdpskej socialnej charty sa na zabezpecenie u¢inného vykonu prava
telesne alebo duSevne postihnutych 0s6b na odbornt pripravu, na pracovnu rehabilitaciu
a na socialnu readaptéciu sa zmluvné strany zavazuji:

- prijat vhodné opatrenia na zabezpeCenie podmienok na odbornu pripravu
vratane verejnych alebo sukromnych $pecializovanych institacii,

- prijat vhodné opatrenia na umiestiiovanie zdravotne postihnutych oséb do
zamestnania, ako su Specializované umiestiiovacie sluzby a zariadenia pre
chranené¢ zamestnanie, ako aj opatrenia na stimulovanie zamestnavatelov
prijimat’ do zamestnania zdravotne postihnuté osoby (Eurdpska socidlna charta).
Pripravu na povolanie mladez so zdravotnym postihnutim absolvuje na

ucnovskych, strednych a vysokych Skolach integrovane v beznych typoch u¢novskych,

strednych a vysokych §kol, segregovane v Specialnych skoléach.
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3.1 Integrovana vychova a vzdelavanie

Pri tejto forme vychovy avzdelavania st zdravotne postihnuti jedinci
vychovavani a vzdelavani v takom istom prostredi a za takych istych podmienok ako
intaktni rovesnici.

Kazdy Skolsky rok Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky vyddva pokyny
ako (aké podmienky treba splnit’ pri integracii zdravotne postihnutych Zziakov) a koho
(ktoré skupiny zdravotne postihnutych a s akymi druhmi zdravotného postihnutia) sa
odportéa vzdelavat' integrovane. S. Vasek akol. (1995, s.75) rozlisuje nasledovné
formy integracie v oblasti vzdeldvania:

a/ miestna — jedinci vyzadujuci Specialnu starostlivost’ st vychovavani a vzdelavani
Vv tych istych priestoroch ako intaktni jedinci, ale v triedach pre nich vyhradenych,

b/ socialna — zdravotne postihnuti su vychovavani a vzdelavani v odlisnych priestoroch,
dochddza vSak kpomerne castému styku zdravotne postihnutych s intaktnymi
rovesnikmi v mimoskolskych aktivitach,

¢/ funkénd — zdravotne postihnuti navStevuji ti istd Skolu ako intaktni jedinci. Su
zarad’ovani do tried a vychovnych skupin spolu s intaktnymi jedincami.

V stcasnosti je za integrovani formu vzdeldvania Zziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami povazované len ich vzdeldvanie v triede beznej
Skoly spolu s ostatnymi Ziakmi. Samostatnou formou je ich vzdeldvanie v Specidlnych
triedach. Relativne segregovanou formou je ich vzdelavanie v Specidlnych Skolach.

(podl'a zdkona o vychove a vzdelavani ¢.245/2008 Z.z. )

3.2 Relativne segregovana vychova a vzdelavanie

Pri tomto type vychovy a vzdeldvania su zdravotne postihnuti Ziaci vychovavani
a vzdelavani osobitne, oddelene od intaktnych rovesnikov v Specidlnych Skolach a za
Specialnych podmienok.

Vasek (2008, s. 130) uvadza, Ze Specidlna edukacia je jednou zo zloziek
vychovnej edukacie a definuje ju ako ,,zladeny subor postupov, metdéd vychovného
ovplyviovania pomocou, ktorych sa dosahuji pozitivne zmeny v kvalite vychovanosti a
vzdelanosti jedincov so Specidlnymi potrebami.“ Za Specidlnu vychovno-vzdeldvaciu
potrebu zakon o vychove a vzdeldvani pokladd poziadavku na upravu podmienok,
obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani, ktoré plynt zo zdravotného
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znevyhodnenia a uplatnenia, ktoré st potrebné pre rozvoj schopnosti alebo osobnosti
dietata a dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a primeraného zaclenenia do

spoloc¢nosti.

3.2.1 Specialne §koly

Specialne $koly poskytuji pomocou osobitnych vychovnych avyudovacich
metod, prostriedkov a foriem vychovu a vzdelavanie mentalne, zmyslovo alebo telesne
postihnutym ziakom, Zziakom s chybami reCi, Ziakom s viacerymi chybami, tazko
vychovavatelnym  ziakom  achorym  aoslabenym  ziakom  umiestnenym
Vv zdravotnickych zariadeniach, pripravuju tychto ziakov na zaclenenie do pracovného
procesu a do Zivota v spolo¢nosti. V $pecialnych skolach sa vzdeldvaji zmyslovo alebo
telesne postihnuti ziaci a tazko vychovévatelni Ziaci, pokial sa nemdzu vzdelavat
spolo¢ne so ziakmi beznych $kol Skol.

Na povolanie sa ziaci so zdravotnym postihnutim pripravuju v Specidlnych
strednych odbornych Skoldch, v gymnézidch, v konzervatéridch a Ziaci s mentalnym

postihnutim v odbornych uéilistiach a v praktickych skolach.

3.2.11 Specidlne $koly s redukovanym obsahom vzdelivania

Odborné ucilistia poskytuju odbornti pripravu v odboroch s upravenymi ué¢ebnymi
planmi. Priprava trva jeden aZ tri roky. Priprava sa ukoncuje UspeSnym vykonanim
zavereCnej skusky (dosiahnuta troveni — zaSkolenie, zaucenie, vyucenie). Mozu tiez
poskytovat” pripravu na vykon jednoduchych Cc¢innosti Ziakov, ktori st schopni
samostatne pracovat, ale ktorych pracovné a spolocenské uplatnenie musia usmernovat’

iné osoby.

3.2.1.2 Specidlne skoly s vyrazne redukovanym obsahom vzdeldvania

Specidlne $koly s vyrazne redukovanym obsahom vzdeldvania poskytujii vychovu
a vzdelavanie tazko vzdelavatelnym Ziakom s takymi nedostatkami rozumového
vyvinu, pre ktoré sa nemdzu vzdelavat’ ani v Specialnej Skole s redukovanym obsahom
vzdelavania, su vSak schopni osvojit’ si asponl niektoré prvky vzdelania. V pripade

strednej Skoly je to prakticka Skola.
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3.2.2 Moznosti pripravy na povolanie v okrese llava
V zavereCne] praci sa budeme zameriavat na problematiku pracovného

uplatnenia zdravotne postihnutych v okrese llava. V tomto okrese sa nachadza jedna
Specidlna Skola, ktora zabezpecuje pripravu na povolanie zdravotne postihnutych.
Specializuju sa na vychovu a vzdelavanie hlavne mentalne postihnutych Ziakov. lde o
Odborné ugiliste internatne — Ladce. Ziaci majii moznost’ sa v tejto §kole vzdelavat’ vo
6smych u¢ebnych odboroch:

1. Sluzby a domace prace
Ucebny odbor spéja prvky krajcirskeho a zahradnickeho odboru spolu s varenim a
upratovanim. Cielom je, aby po ukonceni trojro¢ného $tadia dievcata zvladli zékladné
kraj¢irske ¢innosti - vySivanie, Sitie podl'a jednoduchych strihov, d’alej spracovanie
pddy, pestovanie kvetin a zeleniny. Aby tiez dokézali pripravit’ varené jedla (polievky,
omacky, privarky, spracovanie mésa, ... ) a dokdzali udrziavat’ Cistotu priestorov ¢i uz v
domacnosti alebo verejnych budovach.

2. Stavebna vyroba — murarske prace
Vyucenie v odbore murar trva tri roky. Odbor je urceny pre chlapcov. Zameriava sa
hlavne na strojovu vyrobu malty, murovanie obvodovych (nosnych) murov z réznych
murovacich materidlov (tehla, tehlobloky, tvarnice, ...). Murovanie priecok,
osadzovanie vyrobkov PSV (ocel'ové zarubne, okna a pod.). Zhotovovanie vnitornych
omietok a vonkajSich $lachtenych omietok, ako je vykondvanie drobnych oprav na
omietkach. Naucia sa i kladenie dlazby a vntitornych obkladov.

3. Stavebna vyroba — maliarske a natieracské prace
Priprava maliarov - natieraCov (trva tri roky) je zamerana hlavne na nastenné maliarstvo
a natieracstvo ako malovanie bytov, vyrobnych hal, dielni a pod. ... Z natiera¢skych
prac robia nasi ziaci natery okien, dveri, natery zeleznych konstrukcii, olejové natery
soklov, striekanie radiatorov. Naucia sa zabrusovat a opravovat’ natery. Zaoberaju sa i
Skrabanim starych naterov a drobnymi opravami poSkodenych omietok.

4. Spractvanie dreva — stolarska vyroba
V trojrocnom ucebnom odbore stolar, uréenom pre chlapcov sa priprava na povolanie
zameriava hlavne na vyrobu stavebno-stolarskych vyrobkov, ich opravu a upravu. Ide o

okna, dvere, obklady z masivu i drevotrieskovych dosak. Dalej dokazu vyrabat’ valendy,
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postele, sektorovy nabytok, bytové doplnkovo - dekora¢né vyrobky vyrabané vyluc¢ne z
masivu, resp. kombinované s DTD (podnozky, garnize, ...).

5. Stavebna vyroba — stavebné zdmocnictvo
Uc¢ebny odbor je uréeny pre chlapcov a plnia sa v iom hlavne tieto ulohy: - rezanie
ruénou a strojovou pilkou, pilovanie, brasenie, strihanie materidlu ruénymi a
elektrickymi noznicami. Ohybanie materidlu, vftanie, rezanie zavitov, nitovanie,
pajkovanie, zvaranie elektrickym oblikom a plamenom. Zhotovovanie réznych
ocelovych konstrukcii, napr. zarubne, dvere, okna, brany, regale, mreze atd’. ... Ide o
trojro¢ny ucebny odbor.

6. Obchodna prevadzka — priprava jedal
Trojro¢ny ucebny odbor je ureny pre pripravu chlapcov i diev€at. Zameriava sa na
pripravu a oSetrenie zdkladnych druhov surovin uréenych na vyrobu jedal, vyrobu a
expediciu jedal teplej a studenej kuchyne, jednoduchych mucnikov, teplych a studenych
napojov, priloh a doplnkov. Umyvanie riadu, upratovanie kuchyne a pomocnych
prevadzok.

7. Vyroba konfekcie — $itie odevov v odevnej konfekcii
Trojro¢ny ucebny odbor krajcirka, je ur€eny hlavne pre dievéatd a zamerany na zaklady
ruéného a strojového $itia, ako st vysivky, Sitie trenirok, damskych sukied. Dalej je to
Sitie damskych a péanskych pyzam, noc¢nych koSiel, damskych Satovych zaster. V
druhom ro¢niku ovladaju $itie damskych bluzok, panskych kosiel, bermudy, nohavice.
Zaoberaju sa 1 vyrobou detského oSatenia - detské nohavice, kosele, pyzama, ...

8. PolI'nohospodarska vyroba — zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, sadovnik
Trojrocny ucebny odbor zahradnik je ureny tak pre chlapcov ako i pre dievcatd. V
priprave na povolanie sa zaoberaji hlavne spracovanim pddy, pestovanim a
rozmnoZovanim ¢&repnikovych kultir a zeleniny. Dalej je to pestovanie a
rozmnoZzovanie kobercovych rastlin, letni¢iek, trvaliek, okrasnych drevin. Zahradnici sa
staraju 1 o kosenie a udrzbu tradvnikov, Upravu okolia Skoly a domova mléadeZze.

Zhotovuju tiez smitocnud a viano¢nd vizbu.
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4. MOZNOSTI A PODPORA PRACOVNEHO
UPLATNENIA OBCANOV SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM

V Eurdpskej socidlnej charte sa uvadza, ze Charta zarucuje zvlastnu ochranu

zdravotne postihnutym Tudom. Pomédha im stat sa sufastou pracovnych sil

prostrednictvom odbornej pripravy, rehabilitacie a prestahovania sa za pracou. Stity sa

taktiez zavdzuju prijat’ opatrenia na zabezpecenie umiestnenia zdravotne postihnutych

jednotlivcov na trhu prace prostrednictvom Specializovanych sluzieb, zariadeni na pracu

V chranenom prostredi, ako aj vyzyvanim zamestnavatel'ov, aby zamestnali zdravotne

postihnuté osoby (Eurdpska socidlna charta).

Pri skiimani moznosti pracovného uplatnenia sa obcCanov so zdravotnym

postihnutim na trhu prace v porovnani so zdravymi nezamestnanymi su tito

charakterizovani ako obc¢ania:

znevyhodneni na pracovnom trhu,

mMajli znizenl prisposobivost’ a schopnost’ aktualne reagovat’ na zmenu na trhu
prace vplyvom zdravotného postihnutia,

V priemere starsi,

S nizSou uroviiou vzdelania,

s nizSou sebaddverou a motivaciou k zamestnaniu,

tazsie sa presadzujici na trhu prace,

dlhsie evidovani,

pretrvavaji predsudky zamestnavatelov voci ich zamestnavaniu (Jasova, M.,

1999).

Podla Zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni platnych predpisov maja

obcania so zdravotnym postihnutim moZnost’ pracovne sa uplatnit’:

u zamestnavatel'ov, ktori st podl'a Zakona o sluZzbach zamestnanosti povinni
zamestnavat’ obCanov so zdravotnym postihnutim,

Vv chranenych dieliiach a na chranenych pracoviskach,

prevadzkovat alebo vykonavat’ samostatni zarobkovu ¢innost’,

Zamestnanie prostrednictvom agentury podporovaného zamestnania.

(Zakon ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni platnych predpisov).
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Zamestnavanie obCanov so zdravotnym postihnutim je podporované podla Zakona
¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni platnych predpisov aj d’alSimi spdsobmi a to
hlavne finanénymi prispevkami:

- prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta,

- prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo

chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov.

4.1 Zamestnavatelia, ktori su podla Zikona o sluzbach
zamestnanosti povinni zamestnavat’® ob¢anov so zdravotnym

postihnutim

Ide 0 zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim u zamestnavatel'ov,
ktori su podl'a Zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti V zneni platnych predpisov
povinni zamestnavat' urity podiel obCanov so zdravotnym postihnutim. V tomto
pripade ide o skuto¢nu, pravh pracu v integrovanom prostredi. Zdravotne postihnutému,
praceschopnému ob¢anovi umoziuje vykondvat’ taku platent pracu, ktora si zvoli sdm
V beznom integrovanom pracovnom prostredi.

,Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat pre obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktorych zamestndva, vhodné podmienky na vykon prace, vykonavat
zaSkol'ovanie a pripravu na pracu obcanov so zdravotnym postihnutim a venovat’
osobitnll starostlivost’ zvySovaniu kvalifikdcie pocas ich zamestnava, viest’ evidenciu
obcanov so zdravotnym postihnutim ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak
urad v evidencii uchadzafov o zamestnanie vedie obanov so zdravotnym postihnutim
v pocte, ktory predstavuje 3,2% zcelkového poctu jeho zamestnancov.
Zamestnavatel'ovi, ktory zamestndva ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovl ¢innost’
vyssi ako 70%, si na ucely plnenia povinného podielu zamestndvania zamestnancov so
zdravotnym postihnutim zapocitava, ako keby zamestnaval troch takychto obcanov.*
(Zékon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni platnych predpisov).

S neplnenim zakonom uvedenej povinnosti zamestnavat’ urcity podiel obanov
so zdravotnym postihnutim sa samozrejme spajaju aj zakonom dané sankcie pre
takychto zamestnavatelov, ktoré zdkon presne definuje. V Zikone o sluzbach

zamestnanosti sa uvadza, ze zamestnavatel, ktory nezamestnava uréeny povinny podiel
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po¢tu obcanov so zdravotnym postihnutim je povinny najneskér do 31. marca
nasledujuceho kalenddrneho roka odviest’ na i¢et tradu za kazdého obcana, ktory mu
chyba do splnenia povinného podielu poctu obéanov so zdravotnym postihnutim odvod
za neplnenie povinného podielu zamestndvania obCanov so zdravotnym postihnutim
odvod vo vyske trojndsobku mesacnej minimalnej mzdy platnej ku koncu kalendarneho
mesiaca, V ktorom sa odvod za nesplnenie povinného podielu poctu obcanov so
zdravotnym postihnutim odvadza. Ak turad viedol v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie obcanov so zdravotnym postihnutim len cast’ kalendarneho roka, odvod
sa znizuje o sumu, ktord je suc¢inom sumy mesacnej minimalnej mzdy platnej k 31.
Marcu kalendarneho roka, v ktorom sa odvadza odvod za neplnenie povinného podielu

poctu obCanov so zdravotnym postihnutim.

4.2 Chranené dielne a chranené pracoviska

Na trhu prace su urcite aktivne opatrenia, ktoré podporuji zamestnévanie
obfanov so zdravotnym postihnutim. Realizuju ich urady prace, socidlnych veci
arodiny vo svojej regionalnej pdsobnosti. Jednym z nich st chranené dielne a chranené
pracoviska.

Za chranent pracu sa povazuje praca vo vhodne zvolenom alebo upravenom
vyrobnom programe. Vykonavand je najmd obfanom so zdravotnym postihnutim za
mimoriadnych pracovnych podmienok upravenych podl'a jeho fyzickych a psychickych
schopnosti. Subor pracovisk, ktoré¢ st vhodne upravené na chranenu pracu, tvoria
chranenu dielilu. Technické upravy chranenych dielni a chrdnenych pracovisk st
zamerané najmi na umiestnenie pracoviska pristup k nemu, priestorové usporiadanie
vzhl'adom na pouZivanie osobnych pomocok, pripadne invalidnych vozikov.

Podl'a Zékona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti V zneni platnych predpisov su
chranené dielne a chranené pracoviskd také pracoviskd, ktoré su zradené pravnickou
alebo fyzickou osobou aV ktorych pracuje najmenej 50% obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktori nie st schopni si najst’ zamestnanie na otvorenom trhu préace, alebo
pracoviskd, na ktorych sa obcania so zdravotnym postihnutim zaskoluju alebo
pripravuji na pracu a V ktorych su pracovné podmienky vratane narokov na pracovny

vykon prispdsobené zdravotnému stavu ob¢ana so zdravotnym postihnutim.
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Za chranené pracovisko sa povazuje aj zriadenie jednotlivého pracovného
miesta, ktoré pravnicka alebo fyzickd osoba vytvorila alebo prispdsobila zdravotnému
stavu ob¢ana so zdravotnym postihnutim. Chranené pracovisko moéze byt zriadené aj
vV domécnosti ob¢ana.

Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska priznava trad préce,
socidlnych veci a rodiny za zaklade kladné¢ho posudku, ktory vydava organ na ochranu
zdravia — tradu verejného zdravotnictva. Postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska sa priznava na dobu neur¢iti. Chranena dielia a chranené pracovisko t
uréené predovSetkym na pracovné uplatnenie obCanov so zdravotnym postihnutim,
Ktorym zamestnavatel neméze poskytnut’ vhodné zamestnanie na inych pracoviskach.
V zriadenych chranenych dieliach alebo na chranenych pracoviskdch mozu pracovat’ aj
obcania, ktorym sa poskytuje ziskanie odbornych zrucnosti alebo priprava na pracovné
uplatnenie.

Zuvedeného vyplyva aj fakt, ze zamestnavatelov casto pri zriadovani
chranenych dielni alebo chranenych pracovisk demotivuje mnozstvo podmienok, ktoré
musia splnit’ alebo priliSnd byrokracia. Na druhej strane istou motivaciou pre
zamestnavatel'ov je moznost’ ziskania prispevku na zriadenie chranenej dielne,
chraneného pracoviska a na ich zachovanie. O prispevku sa hovori v Zakone ¢. 5/2004
0 sluzbach zamestnanosti V zneni platnych predpisov. Prispevok na jedno zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku sa poskytuje najviac
vo vyske 100% z 24 — nasobku minimalnej celkovej ceny prace platnej ku koncu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Takyto prispevok sa dokonca moéze zvysit. Ato o preukdzané dodatocné
naklady v porovnani s preukdzanymi nékladmi na vytvorenie pracovného miesta pre
uchadzaca o zamestnanie, ktory nie je podla tohto zdkona obanom so zdravotnym
postihnutim. Tieto naklady maja suvisiet’ s rozSirenim chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska alebo supravou ich priestorov. A takisto aj s vybavenim
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska strojmi, zariadeniami ¢i pracovnymi
pomdckami potrebnymi na vykonavanie ¢innosti obanom so zdravotnym postihnutim

Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

28



4.3 Prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
cinnosti
Prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti nazyvame

taktiez samozamestnanim. Pre obfanov so zdravotnym postihnutim je to mnohokrat ten
najprijatelnejsi sposob zamestnania sa. Tato moznost’ je d’al§im aktivnym opatrenim
Statu na podporu pracovného uplatnenia obCanov so zdravotnym postihnutim. Aj
Vtomto pripade motivuje S$tdit obcCanov so zdravotnym postihnutim finanénymi
prispevkami. Blizsie o tejto forme pracovného uplatnenia zdravotne postihnutych a jej
podpore hovori takisto Zakon ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti V zneni platnych
predpisov. Podl'a tohto zakona obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory zacne
prevadzkovat’ alebo vykonavat samostatnli zarobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku, sa poskytuje prispevok na zacatie prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku. O tento prispevok je potrebné poziadat’ pisomne. Sucastou takejto ziadosti
musi byt’ aj podnikatel'sky zamer a kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Obcan, ktory o takyto prispevok
poziada, musi byt v evidencii uchadzatov o zamestnanie v uréenej dizke, ktory zaéne
abude v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku samostatnii zarobkova
¢innost’ prevadzkovat’ alebo vykonavat’ nepretrzite a to najmenej dva roky. Maximalny
mozny prispevok je vo vyske 100% z 24 — nasobku minimalnej celkovej ceny prace ku
koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Tento prispevok sa zvySuje o preukdzané dodatocné naklady
Vv porovnani s preukdzanymi nakladmi na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej €innosti uchddzafa o zamestnanie, ktory nie je obanom so
zdravotnym postihnutim, suvisiace s vytvorenim alebo rozSirenim chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska alebo s Upravou ich priestorov. TaktieZ s vybavenim
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska strojmi, zariadeniami a pracovnymi
pomockami potrebnymi na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkove;j
¢innosti obCanom so zdravotnym postihnutim v chrédnenej dielne alebo na chranenom
pracovisku. Prispevok moZe byt navySeny aj o dodatocné néklady spojené s inStalaciou
strojov, zariadeni a pracovnych pomdcok, ¢i prenajatim priestorov v pripade, ak nejde
0 prendjom nebytovych priestorov medzi blizkymi osobami a tieZ na splacanie tirokov

z tcelového tiveru na ndkup zariadenia.
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4.4  Agentira podporovaného zamestnavania

BlizSie o moZnosti zamestnat sa prostrednictvom agentiry podporovaného
zamestnavania a 0 vyuzivani jej sluzieb takisto hovori Zakon ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti v zneni platnych predpisov.

Agentirou podporovaného zamestnavania je pravnicka alebo fyzickd osoba, ktora
poskytuje sluzby obfanom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym
atakisto aj zamestnavatelom. Tieto sluzby st zamerané na ulahCenie ziskania
zamestnania alebo na udrzanie zamestnania, ¢i na ulahCenie ziskania zamestnanca
Z radov obc¢anov so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo nezamestnanych obc¢anov.
Agentura podporovaného zamestniavania poskytuje odborné poradenstvo, ktoré je
zamerané na podporu a pomoc pri ziskani a udrzani si pracovného miesta. Poskytuje aj
pracovnopravne a finanéné poradenstvo pri rieSeni narokov obCanov so zdravotnym
postihnutim, ktoré vyplyvaju z ich zdravotného postihnutia a odborné poradenstvo pri
ziskani a udrzani si pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym obanom. Agentura
tiez zistuje schopnosti a odborné zru¢nosti obfanov so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanych ob¢anov vzhl'adom na poziadavky trhu prace. Vyhladava
vhodné zamestnanie pre obcana so zdravotnym postihnutim apre dlhodobo
nezamestnanych ajeho sprostredkovanie. Zamestnavatelom poskytuje odborné
poradenstvo pri ziskavani zamestnancov, ktori st obanmi so zdravotnym postihnutim
alebo dlhodobo nezamestnanymi a pri rieSeni problémov, ktoré sa vyskytni pocas ich
zamestnavania. Podla narokov a poZiadaviek zamestnavatela vykonavaju vyber
vhodného kandidata z obcanov so zdravotnym postihnutim alebo vhodného dlhodobo
nezamestnaného na pracovné miesto. Takisto poskytuje odborné poradenstvo
zamestnavatelom pri Uprave pracovného miesta apracovnych podmienok pri
zamestnavani konkrétneho obcana so zdravotnym postihnutim. O vybere a vySke
odmeny agenture podporovaného zamestnavania rozhoduje prislusny turad. Od
zamestnavatelov modZe agentura podporované¢ho zamestndvania vyberat Uhradu

v dohodnutej vyske.
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4.5 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

O prispevku, postaveni a ¢innosti pracovného asistenta bliz§ie hovori Zakon ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti V zneni platnych predpisov.

O tento prispevok mdze poziadat’ zamestnavatel' alebo samostatne zarobkovo
¢innd osoba, ktord je obanom so zdravotnym postihnutim. Pracovny asistent je
zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo viacerym zamestnancom,
ktori su obanmi so zdravotnym postihnutim, pri vykonavani zamestnania a osobnych
potrieb pocas pracovného Casu. Je to takisto osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne
zarobkovo cinnej osobe, ktord je obcanom so zdravotnym postihnutim, pri
prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti a zamestnanec alebo
fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie,
ktory je obanom so zdravotnym postihnutim pri zapracovani alebo pomoc pri priprave
na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim a pri vykonavani ich
osobnych potrieb pocas zapracovania alebo pocas pripravy na pracovné uplatnenie.
Pracovny asistent musi mat’ 18 rokov a sposobilost’” na pravne tkony. Prispevok sa
poskytuje mesacne a vo vyske najviac 90% celkovej ceny prace na ¢innost' jedného
pracovného asistenta podas dizky trvania pracovného pomeru zamestnanca, ktory je
obfanom so zdravotnym postihnutim, alebo zamestnancov, ktori su obfanmi so
zdravotnym postihnutim a ktori st v priamej starostlivosti asistenta. Takyto prispevok

poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode ma zamestnavatel’ sidlo.

4.6 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu

zamestnancov

O tejto forme podporovania zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim
hovori Zakon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni platnych predpisov. Prispevok
na Uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nékladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej alebo fyzickej
osobe.

Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa podla
spominaného zdkona povazuji:

- N§gjomné¢ a naklady na sluzby spojené s najomnym,
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- naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v
ktorom je prevadzkovana chranend dielia alebo chranené pracovisko, ak tento
objekt vlastni zamestnavatel’,
- naklady na palivo a energiu, vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu
- odpadu,
- naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s
poskytovanim sluzieb,
— naklady na uhradu mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné¢ dochodkové sporenie,
- néklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena
dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak
tieto ndklady stvisia s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska,
- naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska,
- naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.
Za naklady na dopravu zamestnancov sa povazuju naklady suvisiace so
zabezpecovanim dopravy zamestnancov, ktori st obanmi so zdravotnym postihnutim

zamestnavate’'om na miesto vykonu zamestnania a spét’.
y p
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5. VYZNAM ZAMESTANIA PRE OBCANOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM A PRE STAT

,» Systematickd a zmysluplna praca (zamestnanie) ma v zivote jedinca i celej
spolo¢nosti nezastupitelné miesto. Je prirodzenym a najddlezitejSim socializaCnym
faktorom. Pracou sa Clovek rozvija arealizuje. Ekonomickt aktivitu na trhu prace
nemozno chapat’ iba ako prejav osobnosti, schopnosti a sil, ktorymi ¢lovek disponuje aj
pri existencii zdravotného postihnutia, ale aj ako nutnost’ zabezpecit’ si prostriedky na
zivobytie a nebyt’ odkazany na davky socialneho zabezpecenia. Vhodnym pracovnym
zaClenenim sa obcania so zdravotnym postihnutim moézu spolupodielat’ na tvorbe
zdrojov Statneho rozpoctu, stani sa nezavislymi alebo v najtazsich pripadoch menej
zavislymi od socidlnych davok. ZlepSia tym kvalitu svojho zivota, Zivota rodiny
a Vv kone¢nom ddsledku aj celej spolo¢nosti (Pavlikova, E., in Praca a socialna politika,
1998, s.2-5).

Praca a takisto zamestnanie su vel'mi délezitou sucastou zivota nie len zdravotne
postihnutého ¢loveka, ale takisto aj zdravého ¢loveka. Intaktny jedinec si malokedy
uvedomuje iny vyznam zamestnania ako len prostriedku na ziskanie financii pre prezitie
ana zivobytie. Ovela citlivejsie vnimaju tento problém ob&ania zdravotne postihnuti. Ci
sa uz Clovek zdravotne postihnutym narodi, alebo sa zdravotne postihnutym stava
Vv priebehu Zzivota, jeho zdravotny postih sposobuje Ciastoénu izolaciu od okolitého
sveta. Zamestnanie je pre takéhoto Cloveka Castokrat jedinou moZznostou interakcie
s okolitym svetom, prostriedkom na sebarealizaciu, uplatnenie sa, prostriedkom na
uspokojenie potreby komunikécie so spolo¢nost’ou a hlavne mu umoziuje integraciu do
spolo¢nosti. Pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim je vel'mi dolezité, ked’ je oceneny
svojim okolim, ked’ mdze ukazat’, ze je schopny, uZitocny, dobry, ispesny a svedomity
V tom, ¢o robi. Takyto ¢lovek tieto pocity vnima ovela citlivejSie ako intaktny ¢lovek.
Zamestnanie pomaha v zdravotne postihnutych 'ud’'och potlacat’ pocity menejcennosti,
zavislosti a inych, neschopnosti a nepotrebnosti.

Kazda vyspelejSia spoloCnost’ sa usiluje o pomoc obCanom so zdravotnym
postihnutim pri integracii do spoloc¢nosti a vazi si akikol'vek pracu svojich obcanov bez

ohladu na to, ¢i ide opracu vykonani zdravym obcanom, alebo obcanom so
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zdravotnym postihnutim. ¢o sa tyka zamestndvania obcCanov so zdravotnym
postihnutim, $tdt m& dve moZznosti:
- ponecha zdravotne postihnutych obcanov, ktori st schopni pracovat, zit doma,

Vv domovoch ¢i centrach socialnych sluzieb a bude im platit’ davky, ktoré im

pravom prisluchaju, alebo

- vytvori také podmienky, aby zdravotne postihnuti, ktori chct asu schopni
pracovat’, pracu dostali.

Pre §tat je samozrejme vyhodnejSia druha moznost. Prevadzka zariadeni pre
zdravotne postihnutych, platenie prislusnych dévok a ,,ni¢nerobenie” praceschopnych
zdravotne postihnutych obanov v domacnostiach ¢i v zariadeniach stoji $tat ovel'a viac
finan¢nych prostriedkov ako vytvaranie a podporovanie pracovnych miest pre obcanov
so zdravotnym postihnutim. pre §tat a vobec spoloc¢nost’ je vyhodnejsie, ked’ obcania so
zdravotnym postihnutim pracuju, ,,zarabaju si na seba“ a aj ked malou mierou, ale

predsa prispievaju k prosperite Statu a spolo¢nosti.
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PRAKTICKA CAST

6. PREDMET, CIEL, A ULOHY VYSKUMU

Predmetom vyskumu boli ob¢ania so zdravotnym postihnutim v okrese llava

zamestnani v chranenych dielnach ana chranenych pracoviskach v okrese llava

a obCania so zdravotnym postihnutim prevadzkujici alebo vykondvajuci samostatnii

zarobkovu ¢innost’ v okrese Ilava. Predmetom vyskumu boli taktiez chranené dielne a

chranené pracoviska nachadzajtce sa okrese Ilava.

Cielom vyskumu bolo zistit’, aké st moznosti pracovného uplatnenia ob&anov so

zdravotnym postihnutim v okrese Ilava, ich pracovné zaradenie, aky je postoj

zamestnavatel'ov /chranené dielne, chranené pracoviska/ kK zamestnavaniu ob¢anov so

zdravotnym postihnutim v okrese llava.

6.1

1)

2)

K splneniu ciel'a vyskumu sme si ur€ili nasledovné tllohy:

zistit' pocet obcanov so zdravotnym postihnutim zamestnanych v chranenych
dielnach alebo na chranenych pracoviskach v okrese llava, pomer druhov ich
zdravotnych postihnuti, ich pracovné zaradenie,

zistit', aky je postoj chranenych dielni a chranenych pracovisk k zamestnavaniu
obc¢anov so zdravotnym postihnutim v okrese Ilava,

zistit’, kol’ko ob¢anov so zdravotnym postihnutim vykonéava alebo prevadzkuje

samostatnll zarobkovu ¢innost’ a aké je ich pracovné zaradenie.

Pracovné hypotézy
Na zéklade vytycenych tloh sme si stanovili nasledovné hypotézy:
V chranenych dielniach ana chranenych pracoviskdch budi najviac
zamestnavani obcania s telesnym postihnutim.
Obcania so zdravotnym postihnutim zamestnani v chranenych dieliach a na
chranenych pracoviskach budl viac zarad’ovani do funkcii, pre ktoré je potrebna

nizsia kvalifikacia.

35



3) Obclania so zdravotnym postihnutim radSej a CastejSie volia moznost
vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti /d’alej len

osoby samostatne zarobkovo &inné — OSZC/ ako moznost’ byt’ zamestnanymi.

6.2 Pouzité metody, techniky a postupy

V prvej (pripravnej) etape sme sa venovali zhromazd’ovaniu poznatkov o danej
problematike, Stadiu odbornej kniznej, Casopiseckej literatiry a zdkonov. Na zéklade
ich Stadia sme spracovali excerpcné listky, ktoré obsahovali citaty, parafrazy,
bibliografické tidaje. V tejto etape sme pouzili literdrnu metddu, reserse.

V druhej etape (zber empirickych faktov) sme pouzili dotaznikovi metodu,
analyzu dokumentov, syntézu udajov.

V tretej etape (spracovanie empirickych faktov) sme vyuzili kvantitativne
metédy (Skalovanie, matematicko — Statistické metody, percentualne hodnoty,
usporiadanie a sumarizacia jednotlivych tidajov) a kvalitativne metddy (logické metody
— analyza, syntéza, komparativna metdoda).

Vo Stvrtej etape (zovSeobecnenie a interpretacie vysledkov vyskumu) sme
pouzili logické metddy (abstrakcie, generalizacie) a techniky na vyjadrenie udajov —

tabul’ky, grafy.

6.3 Organizacné zabezpecenie vyskumu

Vyskum prebiehal Vv chranenych diellach ana chranenych pracoviskach
v okrese Ilava v obdobi december 2012-januar 2013.

Udaje sme ziskali prostrednictvom dotaznikov, ktoré sme osobne alebo
prostrednictvom mailovej poSty dorucili do vSetkych chranenych dielni a na chranené
pracoviska v okrese llava, takisto OSZC so zdravotnym postihnutim. Pouzili sme dva
typy dotaznikov. Jeden typ dotaznikov bol uréeny pre chranené dielne a chranené
pracoviska v okrese llava (Priloha A). Obsahoval 3 otazky kombinovanej formy
(ststava otvorenych a zatvorenych otazok). Druhy typ dotaznikov (Priloha B) bol
uréeny pre OSZC so zdravotnym postihnutim. obsahoval 3 otazky kombinovanej formy

(ststava otvorenych a zatvorenych otdzok).
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6.4  Popis vyskumnej vzorky, lokality vyskumu

Subor respondentov nasho vyskumu tvorili:

b/ veduci chranenych dielni a prevadzkovatelia chranenych pracovisk,
¢/ OSZC so zdravotnym postihnutim.

Nasi respondenti pracuji V chranenych dielach, v chranenych pracoviskach,
vykonavaju alebo prevadzkuju samostatni zarobkovt ¢innost’ v okrese llava. V okrese
llava sa nachadza, 33 chranenych dielni achranenych pracovisk, 22 OSZC so
zdravotnym postihnutim.

Vsetci osloveni respondenti s nami nespolupracovali. Navratnost' dotaznikov
bola v poéte 30(90,91%) z chranenych dielni a chranenych pracovisk. OSZC so

zdravotnym postihnutim s nami spolupracovali vsetci, teda v pocte 22 (100%).

6.5 Interpretacia vysledkov vyskumu

6.5.1 Chranené dielne a chrianené pracoviska

Charakteristika vyskumnej vzorky

Tabul’ka 1 a Graf 1 nas informuj o pocte a Struktre chranenych zamestnani v okrese
Ilava.

Tabulka 1: Chrdnené zamestnania v okrese llava

Typ Celkom %
Chranené dielne 22 40
Chréanené pracoviska 11 20
0SzC 22 40
Spolu 55 100
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Graf 1: Chranené zamestnania v okrese llava

Chrénené
pracoviska

Z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze chranené¢ zamestnania v okrese Ilava st
zastipené v nasledovnom pomere. 22 (40%) chranenych dielni, 11 (20%) chranenych
pracovisk a 22 (40%) chranenych pracovisk, ktoré prevadzkuja OSZC so zdravotnym

postihnutim.

Tabulka 2 a Graf 2 ndm zobrazuju pocet obcanov so zdravotnym postihnutim
zamestnanych v chranenych dieliach ana chranenych pracoviskach. Delenie je

z hladiska druhu ich zdravotného postihnutia.

Tabulka 2: Ob¢ania so zdravotnym postihnutim zamestnani v chrdnenych dieliach a na

chranenych pracoviskéch — podl'a druhu zdravotného postihnutia.

Druh zdravotného Celkom %
postihnutia

Telesné 139 82,74
Zmyslové 23 13,69
Mentalne 6 3,57
Spolu 168 100
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Graf 2: Obcania so zdravotnym postihnutim zamestnani v chranenych dielinach a na

chranenych pracoviskéch — podl'a druhu zdravotného postihnutia.

Mentalne

Zmyslové

Z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze v chranenych dieliach ana chranenych
pracoviskach v okrese Ilava je zamestnanych celkom 168 obcanov so zdravotnym
postihnutim. v najvd¢Som pocte st zamestnani obCania so zdravotnym postihnutim
s telesnym postihnutim. a to v pocte 139 (82,74%). Zmyslovo postihnuti ob¢ania so
zdravotnym postihnutim st v chranenych dielhach zamestnani v pocte 23 (13,69%)

a s mentdlnym postihnutim v poéte 6 (3,57%). Udaj potvrdzuje hypotézu &.1.

Postoj chranenych dielni a pracovisk k zamestnavaniu obcanov so zdravotnym
postihnutim

O tom, ktori obc¢ania so zdravotnym postihnutim su vzhl'adom na druh svojho
zdravotného postihnutia uprednostiiovani pri zamestnavani v chranenych dielfiach a na

chranenych pracoviskach nas informuje Tabul'ka 3 a Graf 3.
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Tabul'ka 3: Obcania so zdravotnym postihnutim uprednostiiovani pri zamestnévani

Vv chranenych dielnach a pracoviskach — podl'a druhu zdravotného postihnutia.

Druh zdravotného postihnutia Celkom %
Telesné 24 80
Zmysloveé 3 10
Mentalne 0 0

Nie je rozhodujuce 3 10
Spolu 30 100

Graf 3: Obcania so zdravotnym postihnutim uprednostiiovani pri zamestnavani

Vv chranenych dielnach a pracoviskach — podl'a druhu zdravotného postihnutia.

Nieje
rozhodujuce

Mentalne
Zmyslove
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Zvyskumu vyplyva, ze chranené dielne a pracoviskd uprednostiiuji pri
zamestnavani obcanov so zdravotnym postihnutim obc¢anov s telesnych postihnutim a to
Vv 24- och (80%) chranenych diellach a chrdnenych pracoviskach. Obcanom so
zmyslovym postihnutim uprednostiiuji v 3- och (10%)  chranenych dieliiach
a chranenych pracoviskach. Obcanov s mentalnym postihnutim neuprednostiiuju pri
zamestnavani ani v jednej chranenej dielni a chranenom pracovisku. Pre 3 (10%)
chranené dielne a chranené pracoviska nie je druh zdravotného postihnutia obanov so

zdravotnym postihnutim, pri ich zamestnavani, rozhodujuci.

Pracovné zaradenie ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Tabul'ka 4 a Graf 4 nas informuje o pracovnom zaradeni ob¢anov so zdravotnym
postihnutim zamestnanych v chranenych dielftach ana chranenych pracoviskach

v okrese llava.

Tabul’ka 4: Pracovné zaradenie obanov so zdravotnym postihnutim v chranenych

dieliach a na chranenych pracoviskach.

Pracovné zaradenie Druh zdravotného postihnutia Celkom %
Telesny Zmyslovy | Mentalny

Pomocny robotnik 110 15 5 130 77,38
Administ. pracovnik 12 - - 12 7,14
Upratovacka 2 4 - 6 3,57
Kuchar 4 2 - 6 3,57
Krajcirka 5 - - 5 2,98
Vratnik 2 - - 2 1,19
Predavacka 2 - - 2 1,19
Pomocny pracovnik - 1 1 2 1,19
zberného dvora

Ucitel 2 - - 2 1,19
Masér - 1 - 1 0,60
Spolu 139 23 6 168 100
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Graf 4: Pracovné zaradenie ob¢anov so zdravotnym postihnutim v chranenych dielnach

a na chranenych pracoviskach.

Administrativny MKasé,rrLlJ{t':lteI' Pomocny  Upratovacka
Predavacka  Pracovnik A pracovnik

o zberného
Vratnik

dvora
Kuchar

Zistili sme, Ze obcCania so zdravotnym postihnutim, ktori su zamestnani
Vv chranenych dielnach ana chranenych pracoviskach v okrese Ilava, najcastejSie
pracuju ako pomocni robotnici. A to Vv pocte 130 (77,38%). Ako administrativny
pracovnik pracuje celkom 12(7,14%) obcanov so zdravotnym postihnutim
zamestnanych v chranenych dieliach a na chranenych pracoviskach. Dalej 6 (3,57%)
pracuje ako upratovacka a takisto 6 (3,57%) pracuje ako kuchér. Ako kraj¢irka pracuje
5 (2,98%), ako vratnik 2-ja (1,19%), ako predavacka 2-ja (1,19%), ako pomocny
pracovnik zberného dvora 2-ja (1,19%), ako ucitel’ 2-ja (1,19%). Ako masér pracuje 1
(0,60%) obcan so zdravotnym postihnutim zamestnany v chrdnenom zamestnani.
Zuvedeného vyplyva, Ze obcCania so zdravotnym postihnutim, ktori sii zamestnani
Vv chranenych dielfiach a na chranenych pracoviskach v okrese Ilava pracuju prevazne na
pracovnych miestach pre vykon ktorych je potrebnd nizsia kvalifikacia, ¢o potvrdzuje
hypotézu ¢.2.
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6.5.2 OSZC so zdravotnym postihnutim
Charakteristika vyskumnej vzorky
Tabulka 5 a Graf 5 nas informuje o druhu zdravotného postihnutia OSZC so

zdravotnym postihnutim.

Tabul’ka 5: OSZC so zdravotnym postihnutim podla druhu ich zdravotného postihnutia.

Druh zdravotného Celkom %
postihnutia

Telesné 19 86,36
Zmyslové 3 13,64
Mentalne 0 0
Spolu 22 100

Graf 5: OSZC so zdravotnym postihnutim podl'a druhu ich zdravotného postihnutia.

Mentdlne

Zmyslové

Vyskumom sme zistili, ze OSZC so zdravotnym postihnutim sa v 19 — tich

(86,36%) pripadoch postihnuti telesne av2 — och (13,64%) pripadoch postihnuti
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zmyslovo. Ani jeden obCan so zdravotnym postihnutim s mentadlnym postihnutim

neprevadzkuje ani nevykondva samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Pracovné zaradenie OSZC so zdravotnym postihnutim
O pracovnom zaradeni obcanov so zdravotnym postihnutim, ktori vykonavaju
alebo prevadzkuji samostatni zarobkovu ¢innost’ nas informuje Tabul'ka 6 a Graf 6.

Tabulka 6: Pracovné zaradenie OSZC so zdravotnym postihnutim.

Pracovné zaradenie Druh zdravotného postihnutia Celkom %
Telesny Zmyslovy | Mentalny

Spravca fitnes centra 1 - - 1 4,55
Spravca budovy 1 - - 1 4,55
Maloobchodny 4 - - 4 18,18
pracovnik

Montazny pracovnik 1 - - 1 4,55
Reklamny pracovnik 1 - - 1 4,55
Vyrobca keramiky - 1 - 1 4,55
Stolar 1 1 - 2 9,10
Dizajnér - 1 - 1 455
Konzultant — 2 - - 2 9.10

inZinierske sluzby

Realitny maklér 1 - - 1 455
Uttovnik 2 - - 2 9,10
Stavbar 1 - - 1 4,55
Opravar strojov 1 - - 1 4,55
Pravnik 1 - - 1 455
Lektor 1 - - 1 4,55
Upratovacia sluzba 1 - - 1 4,55
Spolu 19 3 0 22 100

Pozn.: Percentudlne udaje su zaokruhlené na dve desatinné miesta.
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Graf 6: Pracovné zaradenie OSZC so zdravotnym postihnutim

Upratovaciasluzha Spravca

fitnes centra
Lektor

Spravca budovy
Pravnik
Opravarstrojov
Stavbar

Zuvedenych vysledkov vyskumu vyplyva, ze obcCania so zdravotnym

Montazny
pracovnik

Realitny maklér Reklamny

pracovnik

Vyrobca keramiky
Konzultant-

inzinierske sluzby Dizajnér

postihnutim vykonavajtci alebo prevadzkujuci samostatnii zarobkova ¢innost’ pracuju
v pocte 1 (4,55%) ako spravca fitnescentra, spravca budovy, montdZny pracovnik,
reklamny pracovnik, vyrobca keramiky, dizajnér, realitny maklér, stavbar, opravar
strojov, lektor, pravnik, upratovacia sluzba. V pocte 2 (9,10%) v profesiach ako stolar,

konzultant — inzinierske sluzby, Gétovnik a 4 (18,18%) pracuju v maloobchode.

45



6.6 Interpretacia vysledkov vyskumu

V bakalarskej praci analyzujeme moznosti pracovného uplatnenia ob¢anov so
zdravotnym postihnutim v okrese llava. Analyzujeme ich pracovné uplatnenie
Vv chranenych dielnach, na chranenych pracoviskach a taktiez ich pracovné uplatnenie
ako os6b vykonévajucich alebo prevadzkujticich samostatni zarobkova ¢innost’.

Vyskum sme uskutoc¢nili v 30 chranenych dieliiach a chranenych pracoviskéach,
kde je zamestnanych celkom 168 ob¢anov so zdravotnym postihnutim. V okrese llava
je taktiez 22 OSZC so zdravotnym postihnutim.

V hypotéze 1, v ktorej sme predpokladali, ze V chranenych dieliach a na
chrdnenych pracoviskdch budi najviac zamestndvani obcania so zdravotnym
postihnutim s telesnym postihnutim sa ndm potvrdila. V chranenych dielilach a na
chranenych pracoviskdch je zamestnanych celkom 168 obcanov so zdravotnym
postihnutim z toho 82,74% s telesnym postihnutim, 13,69% so zmyslovym postihnutim
a 3,57% s mentalnym postihnutim.

Hypotéza 2, v ktorej sme predpokladali, Ze ob¢ania so zdravotnym postihnutim
zamestnani v chranenych dielnach a na chranenych pracoviskach budu zarad’ovani viac
do funkecii, pre ktoré je potrebna nizsia kvalifikécia, sa nam taktiez potvrdila. Pretoze
najcastejSie pracuju ako pomocni robotnici. A to vV pocte 77,38%. Ako administrativny
pracovnik pracuje celkom 7,14% obcanov so zdravotnym postihnutim zamestnanych
v chranenych dielfiach ana chranenych pracoviskach. Dalej 3,57% pracuje ako
upratovacka a takisto 3,57% pracuje ako kuchar. Ako krajéirka pracuje 2,98%, ako
vratnik 1,19%, ako predavacka 1,19%, ako pomocny pracovnik zberného dvora 1,19%,
ako ucitel' 1,19%. Ako masér pracuje 0,60% obcanov so zdravotnym postihnutim
zamestnany v chrdnenom zamestnani. Z uvedeného vyplyva, Ze ob¢ania so zdravotnym
postithnutim, ktori st zamestnani v chranenych dielfiach a na chranenych pracoviskach
Vv okrese Ilava pracuju prevazne na pracovnych miestach pre vykon ktorych je potrebna
nizSia kvalifikdcia. A to aspon uplné stredné vzdelanie. Za predpokladu, Ze to je
potrebné pre vykon profesii administrativny pracovni, masér a ucitel. Zo zisteného teda
vyplyva, ze len 8,93% obcanov so zdravotnym postihnutim zamestnanych v chranenych
dieliach a na chranenych pracoviskach pracuje vo funkcii, na vykon ktorej je potrebna
vyssia kvalifikécia a to asponi Uplné stredné vzdelanie. Az 91,07% je zaradenych na

pracovnych miestach, na vykon ktorych je potrebna nizSia kvalifikacia.

46



V hypotéze 3 sme predpokladali, Zze obCania so zdravotnym postihnutim radse;j

volia moznost’ vykonavat alebo prevadzkovat samostatni zarobkovu cinnost, ako

moznost’ byt nezamestnanymi. Tato hypotéza sa nam nepotvrdila. Dévodom je, Ze

v okrese Ilava je len 22 o0s6b so zdravotnym postihnutim prevadzkujici alebo

vykondvajuci samostatnu zarobkova cinnost. 86,36% znich st telesne postihnuti,

13,64% zmyslovo postihnuti. Ani jeden obcan so zdravotnym postihnutim s mentalnym

postihnutim v okrese Ilava nevykonava alebo neprevadzkuje samostatni zarobkovu

¢innost’.

6.7

Zavery pre prax

Vysledky nasho vyskumu mozno vyuzit’:

Pre Statistické potreby pri mapovani situacie pracovného uplatnenia obcanov so
zdravotnym postihnutim v Slovenskej republike.

Pre potreby Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Tren&ianskeho kraja a jeho
detaSovanych pracovisk v okrese llava — v Dubnici nad Vahom a v llave ako
pomdcka pri pohlade na celkovu situaciu pracovného uplatnenia obcanov so
zdravotnym postihnutim v okrese llava a pri stanoveni postupov pri d’alSom
rieSeni tejto problematiky v okrese.

Pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori kon¢ia pripravu na povolanie ako
informacia o su¢asnom postaveni obCanov so zdravotnym postihnutim na trhu
prace v okrese llava.

Pre Studentov odboru Specidlna pedagogika ako informa¢ny material.

Na zéklade ziskanych vysledkov vyskumu apo ich analyze a zovSeobecneni

navrhujeme nasledovné odporacania pre prax:

Navrhujeme vytvorit' taku legislativu ataké podmienky, ktoré by umoznili
lahSie si ndjst zamestnanie obCanom so zdravotnym postihnutim, ktori st
z dovodu druhu svojho zdravotného postihnutia mimoriadne znevyhodneni
a diskriminovani na trhu préce.

Navrhujeme zvyhodnit podmienky prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti obanov so zdravotnym postihnutim.
Navrhujeme, aby sa urady prace, socialnych veci arodiny viac venovali

organizovaniu buarz prace pre nezamestnanych ob¢anov so zdravotnym
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postihnutim a pre zamestnavatelov, ktori chci obcanov so zdravotnym
postihnutim zamestnat' a hladaji  vhodného zaujemcu so zdravotnym
postihnutim pre pracu, ktora pontkaju.

Navrhujeme, aby sa na kazdej pobocke uradu prace, socidlnych veci a rodiny
vytvorili informaéné centrd, ktoré by mali za ulohu zabezpecovat’ zber, pripravu,
spracovania a distribuciu informacii relevantnych vo vzt'ahu k vol'be povolania
avyberu zamestnania, informécii o trhu prace, o moznostiach rekvalifikacie
a dalsie sluzby, ktoré by sluzili na orientaciu obcCanov so zdravotnym
postihnutim na trhu préce.

Navrhujeme, aby sa ob¢ania so zdravotnym postihnutim orientovali na ziskanie

takej kvalifikacie, ktor4 je momentélne Ziadana na trhu prace.
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ZAVER

V bakaldrskej praci sme sa venovali globdlnemu pohladu do problematiky
pracovného uplatnenia ob¢anov so zdravotnym postihnutim v okrese llava.

Potvrdili sme si, Zze obcania so zdravotnym postihnutim si naozaj
znevyhodnenou zlozkou trhu prace.

Sanca najst’ si zamestnanie je podmienena druhom zdravotného postihnutia
tychto ob¢anov. Najvacsim problémom je to pre obCanov, ktori su postihnuti mentélne,
pretoze o tychto I'udi chréanené dielne a chranené pracoviska javia najmensi zaujem.

V zavere modzeme povedat, Zze vysledkom snahy zamestnavatelov
aVvneposlednom rade aj Statu by malo byt pripravenie obcCanov so zdravotnym
postihnutim na vykon urcitej profesie a vytvorit’ im moznosti pracovného uplatnenia.
Pracovné uplatnenie ob¢anov so zdravotnym postihnutim je vel'mi dolezité pre zvySenie
kvality ich spoloc¢enského postavenia a na umoznenie, pre nich tak dolezitej, integracie
do spolo¢nosti zdravych spoluobcanov.

Problém pracovného uplatnenia obanov so zdravotnym postihnutim by sa mal
Vv prvom rade rieSit na pdde vlady vytvorenim priaznivych podmienok pre ich
zamestnavanie, vytvorenim podmienok vyhodnych na prevddzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti a takisto aj postojom samotnych ob¢anov
so zdravotnym postihnutim k ziskaniu potrebnej kvalifikacie Ziaducej na momentalnom

trhu prace a K ich aktivnemu uchadzaniu sa o zamestnanie.
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Legislativa:
Eurdpska socidlna charta

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 322/2008 o Specidlnych skolach

v

Zakon ¢. 5/ 2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov
Zakon €. 461/ 2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

Zékon ¢&. 23/1991 Z.z. Ustavny zakon, ktorym sa uvadza Listina zakladnych prav

a slobdd v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

niektorych zékonov V platnom zneni

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Internetovy zdroj:

Urad prace, socidlnych veci arodiny — informdcie pre obcanov so zdravotnym

postihnutim

http://www.upsvar.sk/obcan-so-zdravotnym-postihnutim.html?page id=236

Odborné uciliste interndtne Ladce — ucebné odbory

http://www.oulad.edu.sk/
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Priloha A

Dotaznik pre chranené dielne a chranené pracoviska

1. Kolko ob¢anov so zdravotnym postihnutim zamestnavate?

2. Aky je druh ich zdravotného postihnutia a ich pracovné zaradenie?
pocet pracovné zaradenie

A/TRIESNY it e s

b/ zmysloVY s e

o/ mentalny s e

3. Obcanov s akym druhom zdravotného postihnutia uprednostiujete?
a/ s telesnym
b/ so zmyslovym
¢/ s mentalnym

d/ druh zdravotného postihnutia nie je pre nas rozhodujtci

V pripade odpovedi a, b, c udajte



Priloha B

Dotaznik pre OSZC so zdravotnym postihnutim

1. Aky je druh Vasho zdravotného postihnutia.
a/ telesny
b/ zmyslovy

¢/ mentalny

2. Aké najvyssie vzdelanie ste dosiahli.
a/ zékladné
b/ uénovské
¢/ stredné odborné

d/ vysokoskolské

3. Aké je VaSe pracovné zaradenie, resp. aku ¢innost’ vykonavate?



Priloha C

Zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk v okrese llava

Obecny urad — Zliechov

Obecny urad — Pruské

Obecny tirad — Cerveny Kamei

BB Company — Dubnica nad Vdhom

Strednd odborné Skola — Pruské

APC spol. s r.0. — Dubnica nad Vahom

Babni¢ Stefan, JUDr. — llava

Dubnicky techn. institut spol. s r. 0. — Dubnica nad Vahom

STARPIN spol. s r. 0. — Dubnica had Vahom
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10. Vachanové Emilia — Dubnica nad Vahom
11. CVC — Dubnica nad Vahom

12. Kalusova Danka — llava

13. Martinek Milan — Dubnica nad Vahom

14. Obecny trad — Kosecké Podhradie

15. Mesto Nova Dubnica — Nova Dubnica

16. SALUX SR a. s. — Dubnica nad Vahom

17. BONUM — Dubnica nad Vdhom

18. CEA spol. s r. 0. — Dubnica nad Vahom

19. SALUS — Relaxcentrum — Dubnica nad Vahom
20. INTERIER — Dubnica nad Vahom

21. C.E.F.S, spol. s r.0. — Nova Dubnica

22. Mickova Stanislava — Dubnica nad Vdhom
23. llpap, spol.s r.o. — llava

24. BEFA, spol s.r.0. — Nova Dubnica

25. Faryova Veronika — Nova Dubnica

26. Barbus¢ak Miroslav — Nova Dubnica

27. DCA Audit, spol.s r.0. — Dubnica nad Vahom
28. Stefanec Radoslav — Tuchyia

29. MV CONSULT, spol. s r.0. — Nova Dubnica



30. Masar Milan — Nova Dubnica

31. Gonser¢ik Milan — llava

32. Goa Art, spol. s r.0. — Dubnica nad Vahom
33. Rydzi Milan — Dubnica nad Vdhom



Priloha D

Zoznam OSZC so zdravotnym postihnutim v okrese Ilava
1. Matusik DuSan, Dr. — Dubnica nad Vahom

Luptéak Juraj, Ing. — Nova Dubnica

Prekopova Emilia — Pruské

Rosenbaum Joseb, Ing. — llava

Krska Viliam — Nova Dubnica

Zeliskova Sotia — Dubnica nad Vdhom

Kopacka Milan — Bor¢ice

Galus¢akova Anna — Tuchyna
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Siko Tomas — Nova Dubnica

10. Jelinek FrantiSek — Nova Dubnica

11. Tk4¢ Miroslav — KoSeca

12. Samaj Jozef, Ing. — Novéa Dubnica

13. Vicen Jozef — Nova Dubnica

14. Jakubkové Nadezda, Ing. — Dubnica nad Véhom
15. Minarik Milan, Ing. — Dubnica nad Vahom

16. Nemeckaj Vladimir, Ing. — Dubnica nad Vdhom
17. Kisa Maridn — Nova Dubnica

18. Hrubova Petra, Mgr. — llava

19. Szonyi Frantisek, Ing. — Nova Dubnica

20. Minarik Vladislav — Ilava

21. Minarech Peter — BoleSov

22. Pekarova Margita, Ing. - BoleSov
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