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Abstrakt

Predmétem diplomové prace je analyza sluzeb, které jsou nabizeny v ramci
pfipravované diichodové reformy v Ceské republice. Cilem reformy je nalézt optimalni
variantu pro zabezpe&eni ob&anti Ceské republiky v diichodovém véku.



Abstract

The subject of the thesis is the analysis of the services that are offered within of the
forthcoming pension reform in the Czech Republic, in order to find an optimal variant
for the security of the citizens of the Czech Republic in the pensionable age.
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UvVOoD

Dne 4. srpna 2010 vydala vldada Ceské republiky Programové prohlaseni vlady Ceské
republiky, ve kterém se mimo jiné zamétuje na nutnost provedeni dichodové reformy.
Vlada Ceské republiky v prohlaseni uvadi, ze Ceska republika se v sou¢asné dobé
nachdzi na pomyslné kiizovatce, na které ma dvé moznosti. Prvni moznosti je pfijmout
takova opatfeni, kterd pomohou zastavit prohlubovani zadluzeni statu, nefunkénost
vetejnych systému jako je zdravotnictvi a dichodovy systém. Opacnou moznosti je
samoziejmé nezasahovat, ale pak je velka pravdépodobnost, Ze se Ceska republika diive
¢1 pozdéji octne mezi zemeémi, které nejsou schopny samy fesit své problémy a budou ji

hrozit napravna opatifeni, které nebude moci ovlivnit.

Cilem vlady rozpoctové odpovédnosti je proto nastavit dlouhodob¢ finan¢né udrzitelny
systém, ktery zajisti pfimétené piijmy ve staii, pfi invalidité¢ a pii ztraté zivitele. Nase
soucasnd vlada si dala za cil uskutecnit takova opatieni, ktera by méli vést ke zlepSeni
aktualni situace. Ve svém Programovém prohlaSeni vytycCila klicové tkoly,

na které se hodla v pribéhu svého volebniho obdobi zaméfit.

V prvni fadé se jedna o akutnost vytesSit reformu vefejnych financi, ktera ma vést ke
sniZeni rostouciho vefejného dluhu. Dale mé vlada za cil nastavit parametry rozpoctové
politiky tak, aby od roku 2016 a dale bylo dosazeno vyrovnanych vetejnych rozpoctu.
Klicovym tukolem pro vladu je ovSem provést reformu diichodového systému.
Diichodova reforma, kterou se chysta vlada zavést, bude zabezpecovat to, ze kazdy
obcan s podporou statu bude sam odpovédny za svoji Zivotni uroveit v dichodovém

véku.

Soucasny systém diichodového zabezpeceni ukldd4d povinnost odvadét 28% z hrubé
mzdy na diichodové pojisténi a dobrovolné si odkladat finan¢ni prostiedky na penzijni
ptipojisténi a dostavat pomérné k vlastnimu vkladu statni piispévek. Z demografického
vyvoje a danové politiky statu je tento systém dlouhodobé neudrzitelny. Pocet
obyvatelstva, kteti maji narok na dichod piibyva, ale ubyva pocet lidi, ktefi penize na
diichodovy systém odvadgji. Diichodova reforma, ktera se v lednu 2013 v CR spustila,
se snazi tuto situaci feSit a zmirnit dopady na budouci diichodce, nyni ekonomicky
aktivni obyvatele. Zakladem nového penzijniho systému jsou tzv. tfi pilite dichodové

reformy.



1 CILE A METODIKA
1.1 Cil prace

Diplomova prace je zaméfena na analyzu sluzeb nabizenych v souladu s diichodovou
reformou v Ceské republice. Pfedstavena bude aktualni nabidka sluZeb bank,
pojistoven, penzijnich fondl aj. Predmétem analyz bude nalezeni optimalni varianty pro
zabezpeceni obCanli v ramci seniorského véku. V ramci feSeni prace bude provedena

analyza vyuziti finan¢ni podpory a zatéze pro statni rozpocet.
1.1.1 Hlavni cile
e zanalyzovani aktualniho stavu nabidky sluzeb nabizené finan¢nimi institucemi
e zhodnoceni jednotlivych nabidek finan¢nich instituci
e srovnani nabidek s potfebami obyvatelstva CR
e do jaké miry je diichodova reforma pro obyvatelstvo CR vyhodna
1.1.2  Vedlejsi cile
e provedeni ¢tyf modelovych situaci

e provéfeni informovanosti obyvatelstva o dané problematice skrze dotaznikové

Setreni

1.2. Metodika a zpracovani

K vypracovani diplomové prace piedchazelo v roce 2012 studium odborné literatury,
sbér materialt a informaci o dlichodové reformé a Gc¢ast na odbornych seminafich, které
poradali finanéni instituce a externi partnefi finan¢nich instituci. Dtlezitym zdrojem pro
zpracovani diplomové prace byla osobni spoluprace se spolupracovniky nezavislych
finan¢nich instituci OVB Allfinanz a.s. a Bonnet s.r.o0. Dalsi nepostradatelnym zdrojem
byly webové stranky financnich instituci, duchodovareforma.cz, mfcr.cz, mpsv.cz,

penize.cz, ¢zs0.cz aj.

Diplomova prace je rozdélena do dvou Casti, na teoretickou a praktickou. Teoreticka
cast zahrnuje uvod a literarni piehled. Teoreticka Cast se zabyvd seznamenim
s problematikou dachodové reformy, predevS§im se zdkony tykajici se dané

problematiky. Praktickd ¢ast se zaméfuje na analyzu dichodové reformy. Jsou zde



zachyceny vyhody a nevyhody soucasného dichodového systéemu (I. + III. pilif)
a dichodova reforma, kterd upravuje piedchozi pilite. Tim davd mozZnost vzniku
tzv. ILpilifi. Pro uceleni problematiky jsou v praci uvedeny nazory odbornikd na
dichodovou reformu a vypracovand SWOT analyza. Do diplomové prace je zahrnut
detailni piehled aktudlni nabidky finan¢nich instituci poskytujici diichodové spoteni
a doplnkové penzijni spotfeni. V navrhové Casti je nastinéno nékolik ptikladl, které
mohou byt voditkem pro rozhodnuti téch obyvatel Ceské republiky, kteti dosud nemaji
v dichodové reformé jasno a nevi, zda a do jakého pilife vstoupit. Pro zpracovani
modelovych prikladd byla pouzita ,Kalkulacka k dichodové reformé,“ kterou

zvetejnilo na svych internetovych strankach Ministerstvo prace a socialnich véci.

Pro ziskdni primarnich informaci bylo vybrano dotaznikové Setieni, které probehlo
u 158 respondentli. Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v mésici lednu a tinoru 2013.
Dotaznik obsahoval 9 otazek. Pro tucely prace nebylo podstatné znat pohlavi
respondentli, protoze to v soucasné dob¢ neovlivituje uz ani dichodovy vék. Béhem
vySe zminovaného obdobi se podafilo prostfednictvim osobniho kontaktu, e-mailu,
telefonu a Facebooku ziskat odpovédi. Cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit, jak se
vybrany vzorek populace stavi k této reformé, resp. jakym zpiisobem se chce zajistit

na stari.

1.3  Pracovni hypotézy

V diplomové praci byly stanoveny tfi pracovni hypotézy, které navazuji na vyse

uvedené cile. V zavéru prace budou vyvraceny nebo potvrzeny.
H1: Diichodova reforma je pro obyvatele CR vyhodna.
H2: Finan¢ni instituce nabizeji podobné produkty.

H3: Obyvatelé CR jsou dobie informovani o dané problematice.



2 LITERARNI PREHLED

Dnesni diichodovy systém je ekonomicky dlouhodobé neudrzitelny. Populace starne
a prodluzuje se doba odchodu do dichodu. Nebude-li systém reformovan, mohou byt
vysoké néklady na diichody pfi¢inou bankrotu statnich financi. Proto je potieba provést
takové zmény, ktery zajisti dichod i dal§im generacim. Na findlni podobé penzijni
reformy pracovalo Ministerstvo financi a Ministerstvo prace a socialnich véci.

Dutichodovou reformu ptfesné vymezuji nize uvedené zakony.
2.1  Zakonna uprava penzijniho systému

Penzijni systém byl v Ceské republice do konce roku 2012 upraven tiemi hlavnimi

zakony. Jednalo se o:
= zikon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
= zékon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem,
= zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.
V souvislosti s dichodovou reformou vznikly jesté zdkony dalsi. Konkrétné se jedna o:
= zakon €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni,
= zékon €. 427/2011 Sb., o dopliitkovém penzijnim spofenti,

= zdkon ¢. 428/2011 Sb., kterym se méni nckteré zdkony v souvislosti s pfijetim

zékona o diichodovém spoteni a zakona o doplitkovém penzijnim ptipojisténi.

Tyto tfi zdkony zacaly byt uc¢inné od 1. ledna 2013.

2.2 Zakon o diichodovém pojisténi

W

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, upravuje dichodové pojisténi pro
pfipad stafi, invalidity a umrti zivitele. Zdkon upravuje mimo jiné¢ podminky ziskani
starobniho dichodu, plného invalidniho dichodu, vdovského a vdoveckého diichodu

a dichodu sirotciho. Zaroven jsou v zakonu upravena pravidla pro navySovani dichod.

Ve své podstaté se jednd o zdkonnou upravu stdvajiciho pribézného dichodového

systému (I. pilif), o kterém bude pohovoteno v dalSim textu této prace. [45]



2.3 Zakon o penzijnim pripojiSténi se statnim prispévkem

Zakon ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, upravoval
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, které bylo mozné sjednat u penzijnich
fondii do konce roku 2012. V zakonu byla déale upravena ¢innost penzijnich fondt

a rovnéz statni dozor nad penzijnim piipojisténim. [44]

Ve své podstaté se jednalo o III. pilit soucasného dichodového systému, nicméné
v dal$im textu bude vysvétlen tento pilit blize, resp. zmapovana jeho soucasnd pravni

uprava.

2.3.1 Penzijni pripojiSténi

Penzijni fondy nabizejici penzijni piipojiSténi zaznamenaly v poslednich letech
obrovsky rozmach. Jejich rostouci aktiva jsou zplisobeny zvySujici se primérnou délkou
zivota. Rostou zéaroven obavy obyvatel o jejich financni zajisténi po odchodu

do diichodu, kdy zivotni Groven vétSiny obcant razantné klesa. [5, s. 316 - 317]

,, Penzijnim pripojisténim rozumime shromazdovani penéznich prostredkii od ucastnikii
penzijniho pripojisténi a poskytnutych statem, prip. zaméstnavatelem ve prospéch
pojisténych, nakladani s temito prostredky a vyplaceni davek penzijniho pripojisteni.

[5,s.316-317]

Penzijni ptipojisténi patiilo v Ceské republice k nejrozsifengjsim finanénim produktiim.
Mnozi lidé chépali tento produkt jako pfilepSeni k dichodu, tzn. nejcastéji byl vyuzivan
spiSe lidmi preddichodového véku. Penzijni ptipojisténi se rozdélovalo do dvou fazi —

faze spofici a faze vyplatni.

Féze spofici spocivala v pravidelném mési¢nim spofeni ucastnika, kterému mohl
pfispivat na penzijni pfipojisténi i zaméstnavatel. Stat k pfispévku ucastnika piidal
statni prispévek. Vyplatni faze spocivala ve vyplaté penze. Konkrétné se jednalo o penzi

starobni, dichodovou, invalidni ¢i poztstalostni.

Na starobni penzi mél ucastnik narok, pokud si spofil déle jak 60 mésicli a je mu vice
jak 60 let, ptipadné ziskal narok na starobni dichod. Starobni penze byla vyplacena
dozivotng. Vyluhova penze umoznovala ucastnikovi vybrat ¢ast finan¢nich prostredkt
pred vznikem naroku na penzi starobni. Stacilo, pokud si uc¢astnik spofil nejméné 15 let.

Na invalidni penzi mél narok ucastnik, ktery si spofil nejméné 3 roky a zaroven



mu od statu vznikl narok na plny invalidni dichod, ktery mu byl pfiznan. Poslednim
typem penze byla penze poziistalostni. Vznikla v okamZiku iimrti uc¢astnika. Podminkou
jeji vyplaty byla minimalni doba spofeni 3 roky. Vyplacela se osobam uvedenym

ve smlouvé. [3, s. 67 - 68]
2.4  Zakon o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

Poslednim zdkonem, ktery upravoval minuly dichodovy systém, byl zdkon ¢. 582/1991
Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni. Tento zdkon byl soucasnou

vladou pfepracovan a jeho zmény budou uc¢inné od 1. ledna 2015.

Zéakon upravuje socialni zabezpedeni obéanti Ceské republiky, piisobnost Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, okresnich sprav socidlniho zabezpeceni a dalSich organi statni
spravy v oblasti socidlniho zabezpeceni. V zékon¢ je rovnéz upraven piispévek na statni
politiku zamé&stnanosti (od 1. 1. 2015 pojistné na diichodové a nemocenské pojisténi).

Zakon zohlednuje i statni socidlni podporu, pomoc v hmotné nouzi a socidlni péci. [50]

2.5  Zakon o diichodovém sporeni

Jednim ze zékoni, ktery byl pfijat v souvislosti s dichodovou reformou, je zakon C¢.

426/2011 Sb., o dichodovém spoftenti.

Zakon upravuje poskytovani dichodového spofeni noveé vzniklymi penzijnimi
spoleCnostmi, které se transformovaly z plvodnich penzijnich fonda ¢i vznikly
samostatné v souvislosti s rozvojem této moZnosti podnikéani. V zakon¢ je dale upravena
problematika prav a povinnosti, které¢ vyplyvaji z dichodového spoteni, vykon dohledu

apod.

Blize bude tato problematika vysvétlena v dalsim textu této prace, ktery se bude

vénovat novému II. pilifi. [46]

2.6  Zakon o dopliikovém penzijnim sporeni

Zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spotfeni, upravuje dalSi moznost
spofeni si na penzi. Konkrétn¢ se jedna o doplikové penzijni spoieni, které poskytuji
nov¢ vzniklé penzijni spolecnosti. Jedna se o III. pilif soucasného dichodového

systému. Od ptvodniho III. pilife se mimo jiné lisi ,,ndzvoslovim®. Misto penzijniho



piipojisténi zakon nové prichazi s produktem ,,dichodové spoteni®, které jiz neni

poskytovano penzijnimi fondy, nybrz penzijnimi spole¢nostmi.

V zakonu jsou dale upraveny prava, povinnosti a naroky, které vyplyvaji z dopliikového
penzijniho spofeni, pravidla pro poskytovani statniho ptispévku na doplitkové penzijni
spofeni a Cinnosti penzijnich spolecnosti, které vznikly bud’ z ptivodnich penzijnich

fondt nebo samostatné v souvislosti s diichodovou reformou. [47]

2.7  Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zikona

o dichodovém spoieni a zikona o dopliikovém penzijnim pripojiSténi

Zakon ¢. 428/2011 Sb., pfinasi v souvislosti s dichodovou reformou pouze formalni
upravy dalSich zakont, které se tykaji pouzivanych pojmi. V dotéenych zakonech
(napt. obcansky zdkonik, Zivnostensky zdkon apod.) dochdzi napt. ke zméné pojmu
,»pripojisténi a nové je nahrazen pojmem ,,dopliitkové penzijni spofeni,” ,,investi¢ni
fond,” je nahrazen pojmem ,,penzijni spolec¢nost™ apod. Ve své podstaté tento zakon

nema na samotnou diichodovou reformu zadny vliv. [51]



3 ANALYZA PROBLEMATIKY

Dutchodovy systém prosel za posledni roky nékolikandsobnou kritikou. Vefejnost
je rozhoicena opakovanym zvySovanim veékové hranice pro odchod do dichodu,
strachem z toho, jaky dichod budou lidé po letech tvrdé prace od statu dostavat, zda se
bude valorizovat ¢i nikoliv apod. Slovo dichodova reforma je sklofiovano v médiich ve

vSech padech. A to i ted’, kdy uz je reforma schvalena a platné od 1. ledna 2013.

ey e

tedy uz vice nez 20 let. Nutnost zmény se znovu objevila v posledni dobé v souvislosti
s tzv. finan¢ni krizi a zejména diky skokovému narGstu statniho deficitu. Odbornici
tvrdi, ze udrzitelnost jeho financovani stoji na velmi tenkém ledu a v blizké budoucnosti

hrozi, Ze by se cely systém mohl z ni¢eho nic ,,sesypat. [49]

Aby byla pochopena cela problematika ve vSech souvislostech, je tieba nejdiive provést
analyzu soucasného stavu, vysvétlit jeho pfednosti a naopak nedostatky a teprve poté se
zaméfit na vysvétleni podstaty a nutnosti diichodové reformy. Témto klicovym bodim

je vénovana cela ¢ast 4 Analyza problematiky.

3.1  Analyza soucasného stavu

Diichodovy systém Ceské republiky byl do konce roku 2012 tvofen de facto dvéma
pilifi. Prvnim pilifem (tzv. L. pilif) dichodového systému byl systém, ktery se oznacoval
jako prubézné financovany. Tento pilif byl a je povinny. Druhy pilif (zde ozna¢ovan
jako III. pilit) byl a je dobrovolny. Nize jsou rozpracovany jejich zakladni

charakteristiky.

3.1.1 L pilif diichodového systému

I. pilit penzijniho systému upravoval zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
Podle tohoto zikona byly osoby ucastné tohoto pojiSténi zabezpefeny v Zivotnich
situacich, jako je stafi (starobni diichod), invalidita (invalidni diichod) a timrti Zivitele
(vdovsky, vdovecky, sirot¢i diichod). Pii splnéni zdkonem danych podminek méli platci

pojistného narok na vyplaceni davek diichodového zabezpeceni.



Zakon rovnéz definoval pravidla pro vyplaceni vySe zminovanych diichodd a jejich
vysi. Byla zde zakotvena i pravidla pro valorizaci zvy$ovani diichodi. Ugast v tomto
pilifi byla a je povinna. Cely systém byl a je financovan z odvodl na socialni pojisténi.

[45]

V souvislosti s daflovou reformou se 1idé nejvice zajimali o dichod starobni. Ten mél

a ma nastavena tato pravidla:

* pro odchod do starobniho diichodu je nutné dosdhnout ur¢ité¢ho veku,

= ziskat potfebnou dobu pojisténi.
Starobni dichod se skladal a sklada ze dvou Casti:

» zakladni vyméry,

= procentni vyméry.
Zakladni vyméra diichodu je stejné pro vSechny dichody. V soucasné dobé¢ ¢ini 2.270,-
K¢ mésicné.
Procentni vymeéra je stanovena individudlné. Rozhoduje o ni doba pojisténi. Pocita se
z vypoctového zakladu nasledovné:

» za kazdy rok, kdy byl zadatel ucastnikem diichodového pojisténi (do doby nez

vznikne narok na diichod), mu nalezi 1,5 % vypoctového zakladu,

= jakmile obCanovi vznikne narok na dichod, ale on o n¢j nepozada, nebo pozada
o jeho pfiznani bez vyplaty a bude pracovat dal, je vypoctovy zéklad za kazdych

90 kalendainich dnti vydéle¢né ¢innosti navysen o 1,5 %.

Do této doby se nezapocitava napi. doba pracovni neschopnosti, neplacené¢ho volna
a pobirani davek nemocenského pojisténi. Ve své podstaté clovek, ktery pracuje

1 po vzniku naroku na starobni diichod, si penzi zvySuje rychleji nez do té doby.

Zakladem stanoveni vypoctového zakladu je osobni vymétovaci zaklad. Tvofi jej
mesicni primér vSech piijmi dosazenych v rozhodném obdobi. V roce 2012 je to
obdobi let 1986 az 2011, z n¢hoz se stanovi dichod. Do dichodu se zapocitdvaji
vSechny pfijmy, z nichz castnik odvadél pojistné na socidlni zabezpeceni. Ostatni
ptijmy, ze kterych se pojistné neplatilo, vysi dichodu neovlivituji (kromé nahrady mzdy

po skonceni pracovni neschopnosti ndlezejici za pracovni uraz nebo nemoc z povolani).
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[35] Zptsob vypoctu diichodu je velmi slozity, proto je lepsi si ho ukazat na konkrétnim

ptikladu:

Muz narozeny 1. 1. 1950 pozéadal 1. 12. 2012 o starobni dichod podle § 29 zékona
o dichodovém pojisténi. Jeho dichodovy veék ¢ini 62 let a 11 mésicii. Do této doby

pracoval. Ziskal celkem 45 let pojiSténi.

Pfepoctenim rocnich vyméfovacich zékladi za roky 1986 az 2011 byl jeho mésiéni
vyméefovaci zdklad (tzv. osobni vyméfovaci zdklad) stanoven na 35.000,- K¢.

Vypoctovy zéklad se stanovi nasledovné:
e dovyse 11.061,- K¢ se zapocte plné,

e Kk této Castce se pricte 28 % rozdilu mezi ¢astkou 29.159,- K¢ a ¢astkou 11.061,-

K&, tzn. 28 % z &astky 18.098,- K&, tedy 5.068,- K&,

e Kk této Castce se pricte 16 % rozdilu mezi ¢astkou 29.159,- K¢ a ¢astkou 35.000,-

K&, tj. 16 % z &astky 5.841,- K&, tedy 935,- K&.

Vypoctovy zaklad Cini celkem 17.064,- K¢&. Za kazdy rok pojisténi mu nélezi 1,5 %
vypoctového zdkladu, tzn., ze za 45 let pojisténi odpovida procentni vyméra starobniho
dichodu 67,5 %. Z vySe popsané situace vyplyva, ze tento Clovek jesté 11 mésich
presluhoval. Za kazdych 90 kalendéainich dnti vydéle¢né ¢innosti mu bude procentni
vymeéra navysena o 1,5 %, tzn. zde konkrétné o 4,5 % (pokud by pracoval o 30 dnti
déle, ziskal by dalsi 1,5 %). Celkem tedy procentni vymeéra starobniho dichodu
¢ini 72 %.

Z vypoctového zékladu 17.064,- K& vypocitdme 72 %, ¢imZz dostaneme procentni
vyméru dichodu v absolutni hodnoté, tj. 12.287,- K¢&. K této castce je jest¢ tieba
piipocist zékladni vyméru stanovenou pro rok 2012 ve vysi 2.270,- K¢. Celkovy

starobni dichod bude v tomto ptipad¢ tedy Cinit 14.557,- KC. [6, s. 44]

Vypocet provadi prislusna sprava socidlniho zabezpeceni.

3.1.2 IIL pilif diichodového systému

Do konce roku 2012 mél clovéek moznost sjednat si penzijni piipojisténi
a v dichodovém veku si tak pfilepsSit a kromé starobniho dichodu Cerpat i finan¢ni

prostiedky, které si naspofil na penzijnim piipojisténi. Z pohledu diichodové reformy
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se jedna o tzv. III. pilit soucasného dichodového systému. Penzijni piipojiSténi

je upraveno zakonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem.

Penzijnim pfipojisténim se rozumélo ,,shromazdovani penéznich prostredkii od
ucastnikii penzijniho pripojisteni a poskytnutych statem, prip. zaméstnavatelem
ve prospech pojistenych, nakladani s témito prostredky a vyplaceni davek penzijniho
pripojistent. *“ [5,s. 317]

Poskytovateli penzijniho pfipojisténi byly penzijni fondy. Licenci udélovala fondim

Ceska narodni banka a jejich regulace byla pomérné striktni. [5, s. 317]

Penzijni fond byl pravni formou akciové spolecnost, ov§em s odliSnou vysi zakladniho
kapitalu. Minimalni vySe zakladniho kapitalu penzijniho fondu byla zdkonem stanovena
alespoii na 50.000.000,- K¢. Ke vzniku penzijniho fondu byl nutny souhlas Ministerstva

financi Ceské republiky, Ministerstva prace a socialnich véci a Komise pro cenné
papiry.

Ucastnikem mohla byt fyzicka osoba starsi 18 let s trvalym pobytem na tizemi Ceské
republiky, nebo s bydlistém na uzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, pokud byla
ucastna diichodového pojisténi nebo byla pozivatelem diichodu z ¢eského dichodového

pojisténi nebo byla tcastna vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice. [44]

Penzijni piipojisténi v Ceské republice do konce roku 2012 nabizely tyto penzijni

fondy:
»  AEGON Penzijni fond, a.s.,
= Allianz penzijni fond, a. s.,
= AXA penzijni fond a.s.,
= (CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., ¢len skupiny CSOB,
» Generali penzijni fond a.s.,
= ING Penzijni fond, a.s.,
= Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.,
= Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.,

* Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s.
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Z vyse uvedeného vyétu vyplyva, ze penzijni pfipojisténi v Ceské republice nabizely

v zasad¢ dvé instituce — banky a pojistovny, respektive jejich dcetinné spolecnosti.

Penzijni fond musel mit svij statut a penzijni plan. Statut musel obsahovat mimo jiné
rozsah c¢innosti penzijniho fondu, detailni rozpracovani jeho investicni politiky
(zejména musi byt zminény druhy majetkovych hodnot, které byly pofizovany
z penéznich prostfedki penzijniho fondu), zasady hospodateni penzijniho fondu, zpisob
pouziti zisku. Penzijni plan stanovoval napf. druhy penzi a ostatnich davek penzijniho

piipojisténi, véetné podminek jejich naroku a jejich vypocet a vyplatu. [44]

To vse bylo rozhodujici v okamziku, kdy byl penzijni fond vybiran. Dilezitou roli pfi
rozhodovani hralo zejména zhodnoceni financ¢nich prosttedki, jakého penzijni fond
dosahl. Ptehled o vysi zhodnoceni finan¢nich prostfedki u penzijnich fonda za rok 2011
poskytuje Tabulka 1. Pro srovnani je zahrnuta rovnéz informace o primérné vynosnosti

fondu za poslednich 5 let.

Tabulka 1: Zhodnoceni finan¢nich prostiedki u penzijnich fondu za rok 2011

Nazev penzijniho fondu Vynos za rok | Primérny vynos za
2011 poslednich 5 let

AEGON Penzijni fond, a.s. 1,6 % 2,76 %

Allianz penzijni fond, a. s. 2,69 % 2,95 %

AXA penzijni fond a.s. 1,47 % 1,43 %

CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s. 1,7 % 1,4 %

Generali penzijni fond a.s. 0,3 % 2,18 %

ING Penzijni fond, a.s. 2,14 % 1,38 %

Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 1,5 % 1,46 %

Penzijni fond Ceské spotitelny, a.s. 2,07 % 1,84 %

Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s. 2,04 % 1,48 %

Zdroj: Penzijni fondy 2012: inflaci prekonaly 4 [online]. [cit. 2012-11-01]. Dostupné
z:< http://finexpert.e15.cz/penzijni-fondy-2012-inflaci-prekonaly-ctyri>.
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Ptestoze minulé vynosy nejsou zarukou vynost budoucich, poskytuje Tabulka 1 piehled
o tom, do jakych penzijnich fondl se vyplatilo nebo vyplati investovat volné finanéni
prostiedky. Zcela jednoznacné nejlepsi vynosnost za rok 2011 i poslednich pét let
v priméru ma Allianz penzijni fond, a. s., naopak nejhorsi je zfejmé z dlouhodobého
hlediska AXA penzijni fond a.s., CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s. ¢ Penzijni fond
Ceské pojistovny, a.s.

Ucastnik penzijniho pfipojisténi si mohl do konce roku 2012 mésién& spofit jiz
od 100,- K¢, maximalni vySe pfispévku nebyla stanovena. Od mési¢niho piispévku
ucastnika se nasledné odvijela mési¢ni vyse statniho ptispévku. [44] Za Gi¢astnika mohl
platit prispévek ¢i jeho c¢asti i1 tieti osoba — fyzickd nebo pravnickd (nejcastéji
napf. zaméstnavatel), nicméné statni prispévek se pocital pouze z vyse prispévku, ktery
dal sam ucastnik. [1, s. 141] Piehled o vysi statniho ptispévku na penzijni piipojisténi

s ohledem na piispévek ucastnika poskytuje Tabulka 2.

Tabulka 2: VySe statniho prispévku na penzijni pripojiSténi s ohledem na

prispévek ucastnika

Vyse prispévku ucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
100,- az 199,- 50,- + 40 % z ¢astky nad 100
200,- az 299,- 90,- + 30 % z ¢astky nad 200
300,- az 399,- 120,- + 20 % z ¢astky nad 300
400,- az 499,- 140,- + 10 % z ¢astky nad 400
500,- a vice 150,-

Zdroj: ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeceni I s. 141.

Z Tabulky 2 vyplyva, Ze nejvyssi statni piispévek obdrzi ucastnik, ktery si mésicné
spofi 500,- K¢ a vice. Z Cisté ekonomického pohledu se spofeni vice jak 500,- K¢
nevyplati, nebot’ finan¢ni prostfedky nad tuto ¢astku jsou pouze penzijnim fondem
zhodnocovany Urokem, ktery je niz$i nez trok na spoficim Uc¢tu vybranych bank, jak

bylo vidét v Tabulce 1.
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Tento ,.handicap® se vladda snazila vyfteSit tim, ze ucCastnikovi, ktery si mési¢né spoii
vice jak 500,- K¢ umoziuje odecist pfispévky nad 6.000,- K& od zdkladu dané.
Maximaln¢ Ize odecist 12.000,- K& rocné, coz odpovidd mési¢nimu vkladu
1.500,- K¢&. [48]

Vysi primérného mési¢niho piispévku a primérného mési¢niho statniho piispévku

ukazuje Tabulka 3.

Tabulka 3: Vyvoj primérného mési¢niho prispévku ucastnika penzijniho

pripojisténi a statniho prispévku

Rok Primérny mésiéni | Primérny mésiéni

statni prispévek (v K¢) | prispévek tcastnika (v
K¢)

2002 89,83 354,02

2003 96,02 383,69

2004 97,73 396,84

2005 98,65 407,90

2006 102,19 430,75

2007 103,85 449,67

2008 104,87 450,53

2009 105,18 443,91

2010 105,00 439,55

2011 105,43 441,65

Zdroj: Zdkladni ukazatele vyvoje penzijniho pripojisténi v Ceské republice - k 31. 12.
2011 [online]. [cit. 2012-11-01]. Dostupné zZ:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_ukazatele penzijniho pripojisteni

68320.html?year=2011>.
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Tabulka 3 ukazuje vyvoj primérného mésicniho statniho piispévku na penzijni
pfipojisténi a zaroven primérny mési¢ni piispévek ucCastnika. Primérny meésicni
piispévek tcastnika mél az do roku 2008 rostouci trend, nésledné doslo k jeho poklesu.
Postupné opét roste a lze ofekavat, ze v roce 2012 bude jeho primérna vyse nejvyssi.
Stejn¢ tak pramérny meésicni statni piispévek ma také rostouci charakter (kromé

mirného poklesu v roce 2010).

Jednoduchym poctem zjistime, kolik si primérny ucastnik penzijniho pfipojisténi
se statnim pfispévkem od svych 18 do 65 let naspoii. Celkové se dostane na ¢astku
308.553,12 K¢. Vypocet vychazi z predpokladu, ze se za celou dobu nezméni zptisob
vypoctu statnich piispévkl a jejich vySe. Dale neuvazujeme o piispévku
zaméstnavatele, ktery zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnanclim jako benefit, ani

zhodnoceni pfispévkl fondem.

Obavy lidi a nejistota budoucich diichodt zptsobily v roce 2012 nartst poctu ucastnikti

penzijniho ptipojisténi (tzn. tzv. III. dichodového pilife), coz je vidét v Tabulce 4.

Tabulka 4: Vyvoj po¢tu acastnikt penzijniho pripojisténi

Rok Celkovy pocet smluv (v mil. ks)
2000 2,37
2001 2,53
2002 2,62
2003 2,74
2004 2,96
2005 3,28
2006 3,59
2007 3,94
2008 4,21
2009 4,39
2010 4,53

15




2011 4,57

2012 (k 30. 6.2012) 4,71

Zdroj: Pocet pripojistenych na penzi stoupl o 38.000 na 4,57 milionu [online]. [cit.
2012-11-01]. Dostupné Z: <http://www.financninoviny.cz/os-
finance/pojisteni/zpravy/pocet-pripojistenych-na-penzi-stoupl-o-38-000-na-4-57-

milionu/762628> a Pocet nov¢ piipojisténych na penzi v pololeti vyrazné vzrostl
[online]. [cit. 2012-11-01]. Dostupné z: <http://www.financninoviny.cz/os-

finance/zpravy/83040>.

Z Tabulky 4 je patrné, Ze pocet ucastnikil kazdym rokem roste pfiblizné¢ podobnym
tempem. Jen za prvni pololeti letoSniho roku ale zacalo spofit na penzijni pfipojisténi
takovy pocet lidi, ktery dfive piistoupil k penzijnimu pfipojisténi za cely rok. Obavy lidi
z budoucnosti jsou prokazatelné pravé na naristu poctu ucastnikli penzijniho
ptipojisténi.

Posledni smlouvy do soucasného systému penzijniho pfipojisténi bylo mozné uzaviit
pouze do 30. listopadu 2012. Po tomto datu musi novi zajemci o penzijni pfipojisténi
vstoupit povinn¢ jiz do takzvaného dobrovolného penzijniho spoieni, které se bude

od soucasného systému odliSovat. Cely novy systém bude rozebran v textu déle. [34]

Rozdé¢leni celkového poctu klienti mezi jednotlivé penzijni fondy ukazuje Tabulka 5.
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Tabulka 5: Rozdéleni ucastnikii penzijniho pripojiSténi mezi jednotlivé penzijni

fondy

Nazev penzijniho fondu Pocet klienti k 31.12.2011
AEGON Penzijni fond, a.s. 114 521 klient
Allianz penzijni fond, a. s. 212 156 klientt
AXA penzijni fond a.s. 472 169 klientt
CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s. 721 634 klientt
Generali penzijni fond a.s. 62 087 klienta
ING Penzijni fond, a.s. 408 312 klienth
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 1 162 495 klientt
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 938 209 klientt
Penzijni fond Komeréni banky, a.s. 507 626 klientl

Zdroj:  Penzijni  pripojistéeni  [online].  [cit.  2012-11-01].  Dostupné¢  z:

<http://www.penize.cz/srovnani/penzijni-pripojisteni>.

Paradoxné nejvétsi podet klientth ma Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s., jehoz
vynosnost se pohybuje na velmi nizké urovni, jak ukazuje Tabulka 5. Dalsi v poradi je
Penzijni fond Ceské spotitelny, a.s., ktery na tom s vynosnosti je o trochu 1épe, ale
z dlouhodobého hlediska patii tyto fondy k fondiim s niz8i vynosnosti. Zajem lidi o tyto
penzijni fondy si lze odivodnit mozna skuteénosti, ze Ceska pojistovna a Ceska
spofitelna jsou instituce, které v nasi republice pisobi dlouha 1éta, jsou stabilnimi
a spolehlivymi partnery. To je s nejvetsi pravdépodobnosti to, co lidé v soucasné dobé

vyhledéavaji a ocekavaji.

3.2 Vyhody a nevyhody sou¢asného diichodového systému

Institut diichodového pojisténi ma v Ceské republice vice neZ stoletou tradici. Systém
znaji, v minulosti nedoslo k situaci, Ze by ¢loveék v dichodovém véku byl ponechén sam
sob¢& napospas. Stat se o clovéka diichodce vzdy postaral. To samotné odrazi divéru

obcant v toto uspotadani.
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Pravé zminovana vice jak stoleta tradice soucasného diichodového systému se jevi jako
zakladni problém. Systém je sice velmi dobie propracovany, ale je bohuzel zastaraly.
V dobg, kdy je Ceska republika ¢lenem Evropské unie, jsou vyvolavany tlaky i z této

strany, aby byl soucasny systém reformovan.

Jadro zastaralosti systému lze spatfit zejména ve skuteCnosti, Ze stavajici dachodovy
systém, resp. jeho pravni Uprava, nereaguje na demograficky vyvoj spolecnosti. Tato
skute¢nost je podporovana i Ceskym statistickym ufadem, ktery zvefejnil vysledky
projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2065 v nizké (Tabulka 6), stiedni
(Tabulka 7) a vysoké (Tabulka 8) varianté. V nizké varianté Cesky statisticky tfad
zakomponoval nejmensi o¢ekavané zvyseni irovné plodnosti, nejméné vyrazné zlepSeni
Stfedni varianta je povazovana a prezentovana jako nejpravdépodobnéjsi, nicméné
vysledky je tieba interpretovat spiSe ve smyslu vymezeni o¢ekavané¢ho vyvoje daného

extrémnimi variantami.

Tabulka 6: Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2065 nizké varianté

Pocet obyvatel k 1. 1. daného roku
Rok

0-14 15-64 65+
2010 1490037 7403098 1597496
2020 1635076 6840481 2137631
2030 1394063 6662124 2434401
2040 1239762 6196096 2750837
2050 1269835 5448213 3119252
2065 1080465 5025803 3004967

Zdroj: Zakladni vysledky projekce 2009 [online]. [cit. 2012-11-02]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/B6003AA37A/$File/40200901.pdf>.
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Tabulka 7: Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2065 ve stiedni

varianté

Pocet obyvatel k 1. 1. daného roku
Rok

0-14 15-64 65+
2010 1492263 7412465 1598680
2020 1682797 6948298 2166389
2030 1509161 6882301 2516957
2040 1398991 6560685 2913984
2050 1500915 5965878 3375527
2065 1411620 5838841 3439252

Zdroj: Zadkladni vysledky projekce 2009 [online]. [cit. 2012-11-02]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/B6003 AA37A/$File/40200901.pdf>.

Tabulka 8: Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2065 vysoké varianté

Pocet obyvatel k 1.1. daného roku
Rok

0-14 15-64 65+
2010 1493576 7426301 1599402
2020 1732582 7103052 2189396
2030 1630839 7190871 2586318
2040 1571496 7051488 3064322
2050 1744356 6619584 3634243
2065 1743183 6715731 3917266

Zdroj: Zadkladni vysledky projekce 2009 [online]. [cit. 2012-11-02]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/B6003 AA37A/$File/40200901.pdf>.

Pokud vezmeme v uvahu, Ze v roce 2011 na jednoho starobniho diichodce pfiispivalo

2,15 pracujicich lidi, a vime, ze deficit z odvodl na socialni pojistné se neustale zvySuje
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(tzn. stat vyplaci vice financnich prostiedkli, nez ze systému ziskava), je soucasny
dichodovy systém neudrzitelny. Tuto skutecnost podporuji i Tabulka 6, Tabulka 7
a Tabulka 8. Napt. pfi stfedni varianté bude v roce 2065 ptispivat na jednoho starobniho
dichodce 1,69 ekonomicky aktivnich (pracujicich) obyvatel, ve varianté nizké jiz pouze
1,67 ekonomicky aktivnich (pracujicich) obyvatel, ve varianté¢ vysoké 1,71 ekonomicky

aktivnich (pracujicich) obyvatel. SniZujici se trend je z tabulek patrny.

Diivodem této situace je skute¢nost, Zze populace Ceské republiky starne. Prodluzuje se
sttedni délka zivota, klesa porodnost a plodnost obyvatel, coz v budoucnu zplisobi
dichodovému systému obrovskou zatéz. Pokud by byl v budoucnu zachovan soucasny
dichodovy systém, statni rozpoCet by byl kazdym rokem vice a vice zatézovan

a dochézelo by k ¢im dal tim vétSimu prohlubovani rozpoctového deficitu.

Je pravdépodobné, ze budouci vldda nebo vlady by musely pfistoupit ke snizovani
dichodl, coz odporuje ustavné zakotvenému pravu kazdého ob¢ana na piimétené
hmotné zabezpeceni ve staii. Nicméné pokud stat na vyplaceni dichodii nebude mit
finan¢ni prostfedky, lidé maji omezené prostiedky, jak proti této situaci eventudlné
bojovat. Spoléhat se na stat jako jediného poskytovatele hmotného zabezpeceni ve stari

je tedy velmi nebezpecné.

Dalsi problematikou je skuteCnost, Ze zaostdva realnd hodnota dichodii. Soucasny
socialni systém je zatiZzen i nadmérnou solidaritou, ktera na jedné strané sice zabranuje
socialnimu vylouceni nékterych skupin obyvatel z divodu nezaméstnanosti ¢i nizSich
piijmu a jejich ohrozeni chudobou, ale na druhé stran¢ miize puisobit jako demotivujici

faktor pro lidi, ktefi fadné pracuji a do systému odvad¢ji prislusné finan¢ni prostredky.

Problematické se ukéazal také byt nizky redlny vék odchodu do dichodu a nizsi
ekonomickéd aktivita osob preddichodového véku. Vlada a kritici soucasného
dichodového systému tvrdi, ze prodluzovani ocekdvané doby doziti musi byt zaroven
doprovazeno odpovidajicim prodlouzenim ,,pracovniho zivota®, tzn. lidé by m¢éli
odchazet do dichodu v pozdé&jsim véku. Piispivali by tak do systému finanéni
prostiedky déle, nez tomu bylo dosud. Zaroven by méli byt tito obcané motivovani, aby

pracovali i po dosazeni dichodového veéku.

Kritice podléha 1 skute¢nost, Ze pfiblizné 95 % piijmi dichodcti pochazi v soucasné

dobé pouze ze zakladniho dichodového pojisteéni, tzn. lidé dichodového véku nechdvaji
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své zajisténi ve stafi Ciste¢ v rukou statu. Nejsou motivovani, aby byli vice zodpovédni

za svoji budoucnost a na stafi si spoftili jiz v dobé&, kdy jsou ekonomicky aktivni.

Soucasny dichodovy systém ma ovSem 1 sva pozitiva. Vedle jiz vySe zminované
dlouholeté historie a pocitu jistoty, ktery u obcantl vytvaii, je tfeba zminit
1 univerzalnost celého systému. Dichodovy systém totiz zahrnuje vSechny osoby
a nevytvaii viceméné prostor pro jejich rozdilné postaveni z divodi charakteru
zaméstnani, pohlavi atd. Kladn¢ 1ze hodnotit i jednotnou pravni upravu celého systému,
kterd zajiStuje stejnd pravidla pfi posuzovani narokl ze zakladniho diichodového
pojisténi pro vSechny pojisténce, aniz by vyzdvihovala ¢i omezovala nékterou skupinu

obcanu.

Jiz dfive kritizovana solidarita systému ma 1 své pozitivum v tom smyslu, Ze vyznamné
omezuje riziko chudoby u lidi dichodového véku. Do systému totiz ptispivaji vSichni
obcané stejnou procentudlni mérou. D4 se fici, ze v dichodovém systému se uplatiiuje
mezigeneracni solidarita ekonomicky aktivnich s ekonomicky neaktivnimi. Zaroven je
cely systém solidarni i v tom smyslu, Ze bohatsi lidé do né&j pfispivaji vice nez lidé
chudsi (mySleno v absolutni hodnoté, nebot’ procentni zatizeni finan¢nich prostfedkt

obou skupin je stejné).

Jak vyplyva z Programového prohlaseni vlady, je si sou¢asna vlada Ceské republiky
védoma situace, ve které se Ceska republika nachazi. Vi, Ze musi udélat urcité kroky,
které povedou ke stabilizaci diichodového systému a zajisti dalSim generacim alespon
néjaky dichod v budoucnu. Prvni kroky, které vlada v tomto ohledu podnikla, byla tzv.
,mald dichodova reforma®“. Ta byla z velké Casti reakci na zasadni nalez Ustavniho
soudu (uvetfejnény pod ¢. 135/2010 Sb.), kterym byl zruSen dosavadni zpiisob redukce
osobniho vymérovaciho zakladu, upraveny v ustanoveni § 15 zdkona ¢. 155/1995 Sb. ve
znéni u¢inném do 29. 9. 2011, o diichodovém pojisteni.

N 24

= doslo ke stanoveni redukénich hranic — dosud se redukéni hranice stanovovaly
pevnou castkou, nové se od 1. 1. 2012 stanovuji jako konkrétné ménici se
procentni podily primérné mzdy. Cilem je nastavit systém vice zasluhovy nez

solidarni, jako tomu bylo doposud,

» zménil se vék odchodu do dichodu — zména se dotkne osob narozenych nejdiive

v roce 1956. [49]
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3.3 Dichodova reforma

Novy rok 2013 s sebou pfinesl podstatné zmény v dichodovém systému. Od 1. ledna
2013 totiz zacala platit historicky nejvétsi reforma penzijniho systému od roku 1989.

Novy penzijni systém se od tohoto data sklada ze ti pilifi.

Prvni pilif (v praci oznaCovany jako I. pilif) tvofi zdklad dichodové reformy. De facto
jde o soucasny prubézny systém, do kterého pfispiva ekonomicky aktivni generace
a zn¢hoz jsou v tuto chvili vyplaceny penze dneSnim dichodciim. Tak tomu bude

1 nadale, tzn. po 1. lednu 2013.

Tteti pilif (v praci oznaCovany jako III. pilit) je viceméné podobny systému penzijniho
ptipojisténi, na jaky byli lidé zvykli, pfesto se docka podstatnych zmén.

Novinkou dichodové reformy je II. pilif, ktery do konce roku 2012 neexistoval. Ve své

podstaté se jedna o dal$i moznost, jak si mohou lidé spofit na diichod. [15]

,,Cilem diichodové reformy neni usporit na dichodech vyplacenych v pribéiném
systemu, ale rozlozit rizika a umoznit lepsi zhodnoceni sporeni na diichod. Vytvorena
soustava s vice piliFi bude ucelné kombinovat solidarni pojeti vyplaty penzi

s kapitalovymi prvky sporeni. “ [15]

Obyvatelé Ceské republiky maji svobodnou volbu se rozhodnout, do jakého pilite

dichodové reformy vstoupi. Pouze prvni pilif je povinny, druhy a tieti dobrovolny.

Vsechny pilite budou dopodrobna zpracovany v nasledujicim textu. VétSi pozornost

bude vénovana druhému a tietimu pilifi, kde doslo k nejvét§im zméndm.

3.3.1 [ pili¥ penzijniho systému

Jak bylo naznaceno vyse, prvni pilif zlstane viceméné stejny. Jeho soucasti budou dle

mého ndzoru pouze dvé zmény drobnéjsiho rozsahu.

Stale se bude jednat o statni prubézny systém, do kterého se odvadi ptislusna procenta
z hrubé mzdy. Prvni pilif zGstane i nadéle povinnym a bude stale hlavnim zdrojem pro

vyplatu penzi.
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Prvni novinkou, ke které¢ vramci prvniho pilite dojde, je postupné posouvani
dichodového veéku az k hranici 70 let (pfedpoklad), ke kterému dojde vlivem zvySujici

se délky doziti populace.

Druhou novinku pfinese prvni pilit v souvislosti s odvodem procent z hrubé mzdy.

Obcané Ceské republiky maji ve své podstaté dvé moznosti:

* budou nadale odvadét 28 % své hrubé mzdy a nevstoupi do II. pilife diichodové

reformy,

* budou odvadét do L. pilite o 3 % méné, tzn. 25 % své hrubé mzdy a vstoupi

do II. pilite dichodové reformy. [7, s. 81 - 88]

Prvni pilif tak umozni lidem vyvést ¢ast penéz z prubézného dichodového systému
(zminovand 3 %) do nové€ vzniklych penzijnich spole€nosti (viz II. pilif penzijniho
systému), coZ jim rozSifuje moznosti, jak si lze spofit na dichod. Pro toto vyvedeni

penéznich prosttedkl se vzil pojem ,,opt-out™. [4, s. 61]

3.3.2 L. pili¥ penzijniho systému

I1. pilif penzijniho systému predstavuje v tomto systému revolu¢ni zménu. Noveé vznikly

pilif je upraven zakonem ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni.

Ucast v tomto pilifi je dobrovolna, tedy zaleZi na kazdém obcanovi, zda do pilife
vstoupi ¢i nikoliv. Pokud se rozhodne do II. pilife vstoupit, nastavaji pro néj tyto
zmeény:
* do statniho pribézného systému (tzn. I. pilite) budou odvadét misto 28 % své
hrubé mzdy pouze 25 %,

= zbyld 3 % si budou moci spofit na svém osobnim uctu u nové vzniklych
penzijnich spolecnosti — predpokladem je, ze k témto 3 % pridaji dalsi 2 %

z hrubé mzdy, tzn. celkové bude vySe odvodu ¢init 5 % z hrubé mzdy,

» vzhledem k tomu, Ze odvod téchto obcanli do I. pilife bude nizsi, bude se jim

adekvatn¢ kratit dichod z I. pilite. [14, s. 91 - 93]

Pokud napt. ma obcan meési¢ni hrubou mzdu 20.000,- K¢, muize si ze statniho

pribézného systému vyvést 600,- K& mésicné, ke kterym piida 400,- K& ze své hrubé
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mzdy, tzn. na dichodové spofeni si bude meésicné prispivat ¢astkou 1.000,- K¢.
U kazdého klienta je nutné individualné zhodnotit, zda se mu vstup do II. pilife vyplati.
Obecné by mél klient do II. pilife vstupovat, pokud finan¢ni prostfedky, které z 1. a II.
pilife ziska budou vyssi, nez finan¢ni prostiedky z I. pilife, pokud by do II. nevstoupil.

Toto bude pfedmétem dalsi analyzy.

Financ¢ni prostfedky ve II. pilifi budou spravovat nové vzniklé penzijni spolecnosti.

O licenci si u Ceské narodni banky do konce roku 2012 pozadaly tyto spole¢nosti:
= Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s.,
» Penzijni spole¢nost KB, a. s.,

» Penzijni spole¢nost ING, a. s.,

= Penzijni spoleénost CSOB, a. s.,

* Penzijni spolecnost Generali, a. s.,

* Penzijni spole¢nost AXA, s.r. 0.,

» Penzijni spolecnost Allianz, a. s.,

* Penzijni spole¢nost Aegon, a. s.,

= Penzijni spoleénost Ceské spofitelny, a. s.,
= Raiffeisen penzijni spole¢nost, a. s.,

= (Conseq Investment Management, a. s.

Z uvedeného piehledu vyplyva, Ze se az na jednu vyjimku jednd o spolecnosti, které
poskytovaly penzijni pfipojisténi. Raiffeisenbank je mezi nimi jedind, kterda zatim
neposkytovala penzijni pfipojisténi, nicméné to neni limitujici faktor pro poskytovani
dichodového spoteni prostrednictvim II. pilite.

Ucastnikem diichodového spofeni se miZe stat osoba star$i 18 let, kterd uzavie
s penzijni spole¢nosti smlouvu o dichodovém spofeni nejpozd€ji do konce

kalendainiho roku, ve kterém dosahne veéku 35 let. Obcané starSi 35 let si mohou tuto

formu spoteni vybrat nejpozdéji do 1. Cervence 2013, resp. 30. Cervna 2013.

Obyvatelé Ceské republiky, kteii se stanou po 1. lednu 2013 poplatnikem pojistného na

dichodové pojisténi (tzn. zacali napf. pracovat nebo podnikat), mohou do II. pilife
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vstoupit nejpozdeji do 6 mésicti ode dne, kdy se stali poplatniky tohoto pojistného
na diichodové pojisteni.

Ucastnik miize uzaviit pouze jednu smlouvu pro tento pilif, tzn. jeho volba musi byt
peclivé zvazena, nebot jakmile se jednou rozhodne do vybraného fondu vstoupit
a svefit mu své financni prostfedky, nemiize z n¢j jiz vystoupit. Zakon vylozené fika,
ze od smlouvy nelze odstoupit, vypoveédet ji ani uzaviit dohodu o jejim skonceni. Platna

legislativa pouze umoznuje zménit penzijni spolecnost. VSechny smlouvy budou

zaregistrovany v Centralnim registru smluv, ktery kvuli IL. pilifi vznika.

Ucastnik diichodového spotfeni nebo opravnéna osoba ma pii splnéni zakonem danych

podminek nérok na:
= dozivotni starobni dichod,

» dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho dichodu

po dobu 3 let,
= gtarobni dichod na dobu 20 let,

= sirot¢i dichod na dobu 5 let.

Penzijni spole¢nosti umoziuji ucastnikim dichodového spofeni vybér ze Ctyt druht

strategii, resp. ze Ctyi’ druhit dichodovych fondi. Konkrétné se jedna o:
» fond statnich dluhopist,
=  konzervativni fond,
= vyvazeny fond,

» dynamicky fond. [46]

Prostfedky fondu statnich dluhopisti umistuji penzijni spolecnosti predevSim
do ¢eskych statnich dluhopist, pokladni¢nich poukazek a terminovanych vkladi. Tento
fond by méli zvolit takovi investofi, ktefi maji mensi zkuSenosti s financnimi trhy
¢1 nemaji zkuSenost Zadnou. Pti volbé tohoto typu fondu je tfeba si uvédomit,
ze existuje riziko ztraty plynouci ze zmén urokovych sazeb, ale i kreditni riziko a riziko

koncentrace na jednoho emitenta. Cilem fondu je mirné zhodnoceni vlozenych
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prostfedkit v dlouhodobém c¢asovém horizontu (tfi a vice let). [27] Rizikovy profil

je zobrazen na Obrazku 1.

Obrazek 1: Rizikovy profil fondu statnich dluhopist

MNizsi vynos a riziko

1 2 3 4 5 6 7

Zdroj: Penzijni spolecnost Ceskd pojistovna, a. s.: Diichodovy fond statnich dluhopisii
[online]. [cit. 2013-01-15]. Dostupné z: <http://www. http://www.pfcp.cz/duchodove-
sporeni/duchodovy-fond-statnich-dluhopisu.html>

Konzervativni fond umistuje finan¢ni prostfedky investori predevSim do ceskych
a zahrani¢nich statnich dluhopist, pokladni¢nich poukézek a terminovanych vklada.
Do fondu by méli investovat takovi investofi, ktefi maji minimalni zkuSenosti
s finan¢nimi trhy ¢i nemaji zkuSenost zZadnou. Fond se zaméfuje na aktiva s velmi
nizkym rizikem, ¢imz dochézi k eliminaci kolisavosti majetku. Je vhodny pro investory,
ktefi chtéji minimalizovat riziko ztraty z vloZzenych finan¢nich prostfedkt. Cilem fondu
je mirné¢ zhodnoceni vlozenych prostfedkil ve stfednédobém cCasovém horizontu (pét

a méng let). [27] Rizikovy profil je zobrazen na Obrazku 2.

Obrazek 2: Rizikovy profil konzervativniho fondu

Niz5i vynos a riziko

1 2 3 4 5 6 7

Zdroj: Penzijni spolecnost Ceskd pojistovna, a. s.: Diichodovy fond statnich dluhopisii
[online]. [cit. 2013-01-15]. Dostupné z: <http://www. http://www.pfcp.cz/duchodove-

sporeni/duchodovy-fond-statnich-dluhopisu.html>

26



Prosttedky ve vyvazeném fondu jsou umistovany zejména do statnich dluhopist,
firemnich dluhopisti vysoké kvality a akcii. Fond by si méli vybrat takovi investofi,
kteti maji urcité zkuSenosti s finan¢nimi trhy, tzn. védi, jak finan¢ni trhy funguji a co od
nich mohou ocekavat. Fond se specializuje na investice do akcii i dluhopist a nabizi
tedy vyvazeny podil mezi vynosem a rizikem téchto dvou finan¢nich nastroji. Pfi
investici je tfeba si uvédomit riziko ztraty vloZenych financnich prostfedki. Investor
musi byt ochoten akceptovat docasné vykyvy majetku ve fondu, jejichz trvani nelze
pfedem odhadnout. Cilem je zhodnoceni vlozenych prostiedki v dlouhodobém ¢asovém
horizontu prostfednictvim Siroce diverzifikovaného portfolia. Doporuceny investi¢ni

horizont je pét a vice let. [27] Rizikovy profil je zobrazen na Obrazku 3.

Obrazek 3: Rizikovy profil vyvazeného fondu

Nizsi vynos a riziko

1 2 3 4 5 6 7

Zdroj: Penzijni spolecnost Ceskd pojistovna, a. s.: Diichodovy fond statnich dluhopisii
[online]. [cit. 2013-01-15]. Dostupné z: <http://www. http://www.pfcp.cz/duchodove-
sporeni/duchodovy-fond-statnich-dluhopisu.html>

Prosttedky dynamického fondu jsou alokovany piedev§im do akcii a dopliikkové do
korporatnich dluhopisti a statnich dluhopist. Fond je urcen pro investory, ktefi jsou
v investovani na finan¢nich trzich zkuSeni, tzn. védi, jak4 negativa a pozitiva tento typ
investic ma. Fond sice svym zaméfenim na akciové cenné papiry nabizi prtilezitost
vysSiho vynosu, ale bohuzel za cenu vyssiho rizika. Je vhodny pro investory, ktefi si
uvédomuji toto riziko a jsou ochotni pfijmout vyrazné vykyvy majetku ve fondu,
o kterych nikdo nevi, jak dlouho mohou trvat. Cilem fondu je co nejvys$si zhodnoceni
vlozenych  prostiedki v dlouhodobém  ¢asovém  horizontu  prostfednictvim
diverzifikovaného portfolia. Doporuceny investi¢ni horizont je sedm a vice let. [27]

Rizikovy profil je zobrazen na Obrazku 4.
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Obrazek 4: Rizikovy profil dynamického fondu

Niz5i vynos a riziko

1 2 3 4 5 6 7

Zdroj: Penzijni spolecnost Ceskd pojistovna, a. s.: Diichodovy fond statnich dluhopisii
[online]. [cit. 2013-01-15]. Dostupné z: <http://www. http://www.pfcp.cz/duchodove-

sporeni/duchodovy-fond-statnich-dluhopisu.html>

Z Obrazku 1 az 4 jsou patrné rozdily jednotlivych fondd, resp. jejich investicnich
strategii. Existuje nepfima imérnost mezi rizikovosti investice a jejim pfedpokladanym
vynosem. Zatimco méné rizikové investice do fondu statnich dluhopisti pfinaseji
investorim niz§i vynos, u investic do dynamického fondu lze ocekavat vynos vyssi.
Dilezity je také casovy horizont, ktery ma investor k dispozici, aby zhodnotil finanéni
prosttedky v druhém pilifi penzijniho systému. KratS$i investice se doporucuje
uskuteCnit prostfednictvim fondu statnich dluhopist ¢i konzervativniho fondu, zatimco
dlouhodob¢;jsi investi¢ni prostiedky je vhodné spiSe vlozit do fondu vyvazeného nebo
dynamického. Jedna se nicméné o obecna investicni doporuceni, kterd nezohlediuji

vztah investora k riziku — zda ho vyhledava, zda se ho obava, ¢i ma k nému neutralni

postoj. To je pfi volbé fondu klicovy parametr.

Penzijni spolecnost ma za svoje sluzby narok na uplatu. Konkrétni poplatky

napf. u Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny jsou zachyceny v Tabulce 9.
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Tabulka 9: Prehled fondii a s nimi spojenych poplatki

Nazev fondu Poplatky z kapitalu Poplatky ze

fondu zhodnoceni
Dynamicky diichodovy fond 0,6 % 10 %
Vyvazeny dichodovy fond 0,5 % 10 %
Konzervativni dichodovy fond 0,4 % 10 %
Dtichodovy fond statnich dluhopist 0,3 % 10 %

Zdroj: Penzijni spolecnost Ceské pojistovny [online]. [cit. 2013-01-05]. Dostupné z:
<http://www.vseopenzich.cz/klient/schema-fungovani-penzijniho-systemu/jak-bude-

fungovat-ii-pilir.html >.

Z Tabulky 9 vyplyva, Ze penzijni spole¢nosti budou fungovat na ziskové bazi, tzn. za
své sluzby budou chtit po ucastnicich dichodového spotfeni poplatky. Ministerstvo
finanéni Ceské republiky vyzdvihuje, Ze veskeré provozni i marketingové ndklady
ponese penzijni spolecnost, tzn. finan¢ni prosttedky klientli nebudou piimo zatizeny
(nepfimo ovSem ano). Mimo to ministerstvo v zakonu stanovilo maximalni vysi uplaty
za nabizeni a zprostfedkovani diichodového spoteni (tedy provize zprostiedkovateltim),
maximalni vySe nédkladii vynaloZenych na uzavieni jedné smlouvy o dichodovém
spofeni a maximalni vySe nakladii na propagaci, reklamu a podporu prodeje. Klienti
ponesou piimo pouze minimum nakladt, konkrétné uplatu za obhospodatfovani majetku
a odména za zhodnoceni majetku (napf. u Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny, a. s.
z kladného rozdilu vici nejlepSimu zhodnoceni v historii), dale pak jen nckteré dalsi
taxativni poplatky vztazené k mimoiadnym tkonim, napt. zmény ve smlouvé, rizné

administrativni ukony apod. [26], [43]

Investicni strategii muze klient po dobu trvani smlouvy o dichodovém spotfeni ménit.
Penize jsou ucastnikovi diichodového spoteni ve II. pilifi dostupné az v okamziku jeho
odchodu do diichodu. Poté se naspoifené prostiedky podle rozhodnuti klienta pfevedou
do klientem zvolené pojistovny, kterd mu bude ke statnimu dichodu vyplacet jeste
meési¢ni rentu. Pokud klient zemie v dob¢ spotfeni, finan¢ni prostiedky naspotrené

na diichodovém spofeni se stdvaji soucasti dédického tizeni.
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Je tfeba si uvédomit, ze pokud se obcCan rozhodne vstoupit do II. pilife, podstupuje
tzv. investi¢ni riziko, tzn. mize o vloZené financni prostfedky pftijit. Neexistuje zde
z4dna statni zaruka navratnosti vlozenych prostredki (tak jako tfeba vklady v bankach).
Nad penzijnimi spole¢nostmi bude sice vykonavat dohled Ceskd narodni banka,
Ministerstvo financi Ceské republiky a depozitaf, ktery ze zakona musi pochazet
z jiného bankovniho Ustavu, nez je matefskd banka penzijni spole¢nosti, nicméné se

jedné de facto o soukromé spolecnosti, které jsou motivovani maximalizaci svého zisku.

Napf. Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny upozoriiuje na tzv. investiéni brzdu, ktera
spo¢iva v tom, ze , investicni burza chrani klienta pred ztratou celoZivotnich uspor,
pred jejich vvbérem. Zacina se uplatiovat 10 let pred diichodovym vékem klienta, kdy
musi mit prostiedky ve vyvazeném diichodovéem fondu nebo v konzervativnim
duchodovém fondu. 9. - 6. rok pred diichodovym vékem roste podil v konzervativnim
duchodovém fondu (20 — 80 %) a od 5. roku jsou prostiedky pouze v konzervativnim
fondu. Klient je pisemné upozornén na zmeénu investicniho profilu a miize ji pisemné
odmitnout.“ Ze zdkona jsou povinny ji zajistit vSechny penzijni spolecnosti, i kdyz

se u kazdé z nich miZe jinak jmenovat. [18]

3.3.3 [III. pilif penzijniho systému

III. pilif penzijniho systému je upraven zakonem ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém
penzijnim spofeni, ktery je G¢inny od 1. ledna 2013. Plvodni penzijni pfipojisténi
se stava de facto doplikovym penzijnim spofenim, nicméné produkty nejsou totozné,

jak ukéze dalsi text v této ¢asti.

Ve tietim pilifi budou, stejné jako ve druhém pilifi, pisobit nové vzniklé subjekty -
penzijni spolecnosti. Majetek tcastnikli penzijniho ptipojisténi, kteti uzavieli smlouvy
do 30. listopadu 2012, bude automaticky pieveden do tzv. transformovaného fondu,
ktery bude témito spolec¢nostmi spravovan. V transformovanych fondech budou témto
klientim zachovany stavajici naroky, zejména garance nezdporné¢ho vynosu, tzv. cerna

nula. Neponesou tedy investi¢ni riziko.

Kromé toho vzniknou nové ucastnické fondy pro klienty, ktefi uzavieli nové smlouvy
po 1. lednu 2013 nebo se rozhodli zménit investicni strategii a piejit

z transformovanych fond. V tcastnickych fondech dojde krozdéleni majetku
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na majetek ucastnikli a majetek penzijni spolecnosti. Se svym majetkem bude penzijni
spole¢nost hospodafit jako jakakoliv jina spole¢nost, nicméné& vie pod dohledem Ceské
narodni banky, jejimz ukolem je hlidat investice obyvatel Ceské republiky, resp. zda se

ve financnich institucich nedéje néco, co by mohlo navratnost jejich financi ohrozit.

Diky oddé€leni majetku jiz nebudou penzijni spolecnosti moci neuvazené utracet
finan¢ni prostiedky svych klientdi, resp. vynosy zjejich majetku, jako tomu bylo

v systému penzijniho piipojisténi pred 1. lednem 2013.

Lze ocekavat, ze ucastnické fondy budou mit potencidl vysSiho zhodnoceni oproti
puvodnimu penzijnimu piipojisténi, nicméné je tieba si uvédomit, Ze vyssi vynos mize
byt vyvazen vysSim rizikem, které klienti budou muset podstoupit. Stejné jako ve
druhém pilifi budou mit klienti moZznosti si vybrat z n€kolika ucastnickych fondd, které

se budou liSit svou investi¢ni strategii, tzn. svym vztahem k riziku.

Statni podpora zistane ve III. pilifi zachovana pro stavajici i pro nové ucastniky.
Minimalni mési¢ni prispévek tcastnika zistava na 100,- K¢. Na statni prispévek bude

mit Gcastnik ndrok az od ptispévku 300,- KE mési¢né. [47]

Vysi statnich ptispévkia od roku 2013 ukazuje Tabulka 10.

Tabulka 10: VySe statniho prispévku na penzijni pripojiSténi s ohledem

na prispévek ucastnika po reformé

VySe prispévku ucastnika v K¢ | VySe statniho prispévku v K¢

300,- az 999.- 90,- + 20 % z ¢astky nad 300,-

1.000,- a vice 230,-

Zdroj: Zdkon ¢ 427/2011 Sb., o doplikovéem penzijnim sporeni [online].
[cit. 2013-01-25]. Dostupné z: <http://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?cz=427&r=2011>.

Tabulka 10 ukazuje, ze v oblasti statniho piispévku dojde k vyraznym zméndm.
Zatimco dosud se klientim nevyplacelo z hlediska jeho maximalni vySe spofit vice jak
500,- K¢ mésicéne, od ledna 2013 tomu bude aZ od 1.000,- K&. V této zméné Ize vidét
jednoznacénou snahu vlady motivovat obyvatele spofit si na dichod vyssi ¢astky a stat se

tak zodpovédnéjsi za svoji zivotni uroven ve stafi.
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Zajimavé porovnani

,,ioveho* a

,,starého*

systétmu penzijniho pfipojisténi

a doplitkového penzijniho spofeni ukazuje rovnéz Tabulka 11.

Tabulka 11: Srovnani ,,nového* a ,,starého* II1. pilife penzijniho systému

Statni prispévek do 31.
12. 2012 (v K¢)

Mésiéni prispévek

ucastnika (v K¢)

Statni prispévek od 1. 1.
2013 (v K¢)

50,- 100,- 0,-

90,- 200,- 0,-

120,- 300,- 90,-
140,- 400,- 110,-
150,- 500,- 130,-
150,- 600,- 150,-
150,- 700,- 170,-
150,- 800,- 190,-
150,- 900,- 210,-
150,- 1.000,- 230,-

Zdroj: vlastni zpracovani dat

Tabulka 11 jasné potvrzuje to, co fikala i Tabulka 10. Snaha motivovat obyvatele spofit

si na penzi je vice nez patrna. Pokud si lidé spofi méné jak 500,- K¢, znamend pro né

modernizace III. pilife dichodového systému znevyhodnéni, nebot pokud by

ke zménam nedoslo, byly by jejich mésicni ptispévky zhodnoceny Iépe.

Danova podpora systému zlistane zachovana, ale k ur¢ité zméné také dojde. Nove si

ucastnik bude moci od danového zakladu odecist vlastni piispévky, které za rok

ptresahly 12.000,- K¢, maximalné v§ak do 12.000,- K¢ ro¢né. [46]

Hlavni rozdily penzijniho pfipojisténi a dopliikového penzijniho spofeni shrnuje

na zaveér jesté Tabulka 12.
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Tabulka 12: Hlavni rozdily penzijniho pripojisténi a dopliikového penzijniho

sporeni
Popis parametru Penzijni pripojiSténi Diichodové penzijni

sporeni
Minimalni vysSe pfispévku | 100,- K¢ 300,- K&
ucastnika
Maximalni vySe statniho | 150,- K¢ 230,- K¢
ptispévku
Danové zvyhodnéni ano ano

od 6.000,- K¢ ro¢né od 12.000,- K¢ ro¢né
Garance nezaporného | ano ne
vynosu
Moznost zvolit si spofici | ne ano
strategii
Vyluhovéa penze ano ne
po 15 letech spofeni

Moznost  prestoupit do | ano ne
transformovaného /
ucastnického fondu
Oddéleny majetek fondu a | ne ano
ucastniki

Zdroj: vlastni zpracovani dat

Z Tabulky 12 jsou patrné rozdily mezi penzijnim piipojisténim a doplikovym
penzijnim spotfenim. Jedna se viceméné o shrnuti III. pilife piivodniho a nového,
z néhoz je tfeba vyzdvihnout zejména rozdilnost v minimalni vysi piispévku tcastnika,
maximalni vys$i statnitho pfispévku, v oblasti dafového zvyhodnéni, garanci

nezaporného vynosu, moznosti zvolit si spofici strategii, v moznosti pobirat vysluhovou
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penzi, moznosti prestupovat mezi fondy (z transformovaného do ucastnického
a z ucastnického do transformovaného) a v neposledni fadé i rozdilnost v hospodaieni

s majetkem ucastnikil doplitkového penzijniho spoteni.
Teprve rok 2013 ukéze, nakolik lidé tomuto pilifi dale véfi.

Soucasny duchodovy systém piehledné ukazuje schéma v piiloze ¢. 1: Schéma
dichodové reformy podle ministerstva financi. V pfiloze ¢. 2 Pilite ceského
dichodového systému a vyplata prostredkii z III. pilite je pak k nalezeni jak piehled
informaci o vSech pilifich od 1. 1. 2013, tak i tabulku moznosti vyplat prostiedkl

ze I11. pilite.

3.3.4 Nazory odbornikii na dichodovou reformu

Dichodova reforma ma spousty odpirc, mnoho ekonomi se dokonce proti

navrhovanému zpisobu spofeni na penzi veiejné postavilo.

Ekonom Petr Mach tika nasledujici: "Moznost vyvazat si 3 % z 28 % sazby pojistného
na diichodové zabezpeceni s povinnym a nezrusitelnym zavazkem desitky let posilat
dalsich 5 % mzdy do fondii, nelze povazZovat za penzijni reformu. Co se stane, kdyz
treba za 25 let nebudete schopni platit tuto dodatecnou kvazidan? Prijde exekutor
a pujdete do vezeni. To neni reforma, to je past.” [25] Mach je 1 nazoru, zZe je
dichodova reforma pouze zdminkou pro gigantické zvySeni dani a miry statniho

pterozdélovani.

Reformu kritizuje 1 analytik tymu Raiffeisenbank Ale§ Michl s tim, Ze to vypada, jako
by u moci byla levice. Dal§im kritikem je podnikatel a politicky kritik Tomio Okamura,
ktery sice vyzdvihuje dilezitost reformy kvili nedostatku financi na dichody
a snizovani poctu budoucich platci. "V otazce diichodii nejde ani tak o bohaté — ti se uz
néjak zajisti sami, ale o ty nejchudsi — v jejich pripadé spoléhat na to, zZe se budou
dobrovolné pripojistovat nebo aktivné investovat do svého stari, je nesmysl. Ano, bylo
by to fajn— ale hloupéjsi napad jsem dlouho neslysel. Myslite, zZe prodavacka
s desetitisicem mésicné ma ochotu i schopnost premyslet, kam zitra vlozZi volnou

tisicovku? " [25]

Markéta Sichtatova, ekonomka a feditelka NextFinance, kritizuje reformu, protoze tfeba

dnesni tficatnik bude muset na zhodnoceni ¢ekat 35 - 40 let, coz je doba "po kterou
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v uplynulych sto letech nevydrzel zadny jednotlivy Ccesky nebo Cceskoslovensky
ekonomicky systém beze zmény. Behem této mimoradné dlouhé doby bude penzijni fond
konfrontovan s regulaci, ktera paradoxné miize fond primét investovat rizikove, jinou
regulaci, ktera miize fond primét investovat s nizkym vynosem, s moznou snahou
o wtunelovani, moznymi turbulencemi na financnich trzich, vynakladanim mimordadné
vysokych castek na marketing, nulovou garanci od statu v podobé pojisteni a zmeénou
legislativy." [25] Navic klient nebude moci fond opustit. Také mé v této souvislosti
zajimalo, co se stane v momenté, kdy clov€k nebude moci splacet - tfeba v piipadé
dlouhodobé nezaméstnanosti apod. Na toto odpovidaji v poradné¢ webu
duchodovareforma.cz nasledovné: "Za zaméstnance odvadi penize do Il pilite
zaméstnavatel. Zaméstnanec nema Zadnou moznost tuto skutecnost ovlivnit a penize
neposilat. Zameéstnanec pri vstupu do II. pilife musi tuto skutecnost ihned oznamit
svemu zamestnavateli. Nesplnéni oznamovaci povinnosti znamend, ze by bylo Spatné
odvedeno pojistné do 1l. pilire i do 1. pilite. Zaméstnanec by v tomto pripadé musel
uhradit neodvedené financni prostredky do Il. pilife + prirazku k pojistnému ve vysi
10 %. Nasledky za neoznameni vstupu do II. pilife zameéestnavateli tedy nese
zaméstnanec. Obdobna situace je i u OSVC, které rovnéz musi pii stupu do II. pilife,
radné odvést vypoctené pojistné."” [42] Nema-li vSak obCan zadné piijmy podléhajici
dichodovému pojisténi (napt. béhem zminované nezaméstnanosti), tak samoziejmeé

neplati ani finan¢ni prostfedky do II. pilite.

Podle udaji ministerstva prace a socidlnich véci, které k problematice zalozilo
1 specidlni facebookové stranky, se za prvni tii mésice do druhého pilife ptihlasilo
pouze 22 375 obcani. [17] Penzijni spolecnosti pfitom ocekévali, Ze do konce ¢ervna do
II. pilite vstoupi okolo 500 000 lidi. [52] Podle m¢ je tedy redlna situace, ze ucast
celkové nebude dostatecnd, protoze je ze zdkona nutné, aby penzijni spolecnost ziskala
do konce roku 50 000 ucastnikd (spoleCnosti je 9), navic se lidé starSi 35 let musi
prihlasit do 30. 6. 2013. I na toto odpovidaji v poradn¢ webu diichodovareforma.cz.
"V pripade, Ze se to penzijni spolecnosti nepovede, tak se bude muset sloucit s jinou
penzijni spolecnosti. V poslednich letech doslo napr. ke slouceni nekolika zdravotnich
pojistoven, coz je obdobné. Nebyl by v tom tedy Zadny problém. Jestlize by byla ucast
v II. piliri velmi nizka, tak se miize stat, Ze bude na trhu v Il. piliFi piisobit méné
penzijnich spolecnosti, napr. dvé ci tri, podle poctu klienti." [23] Zarazejici je hlavné

posledni odstavec odpovédi: "Samozirejmé vidy miize dojit k legislativnim zménam
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a celd situace se miiZe resit jinak. Stejné jako se miize v ndsledujicich letech zmeénit cela

oblast ve vsech III. pilirich." [23]

Vratme se jeSté k nazorim odbornikti. Ekonom a feditel FINEZ Investment
Management Jan Traxler tika: "Bez ohledu na diichodovou reformu (upiimné, je to
Stejné jen nic neresici pidireformicka), sjednoceni sazby DPH vitam. Jisté, mnozi budou
brblat, ze podrazi potraviny. Ale kdyby se DPH sjednotila na 10 % sazbé, tak by vsichni
tento krok oslavovali. Takze samo o sobé sjednoceni sazeb je dobry krok. To, Ze stat
potiebuje vybrat vice na danich, tudiz podrazi nékteré zbozi, musime holt prijmout jako
fakt. Ja bych byl pro, zavést DPH 30 % a misto toho zrusit dan z prijmu — obecné
nezdanovat prijem, ale spotrebu — nicméné to asi hned tak neprojde." [25] Podle n¢ho
reforma hlavné nefesi nejzasadnéjsi véc, a to "aging", tedy to, Ze nase populace starne.

Reforma podle n¢ho jen presouva Cast prostiredktl ze statniho do soukromého sektoru.

Dalsim velkym kritikem je 1 Jaroslav Vostatek z Vysoké Skoly finan¢ni a spravni, ktery
ale na rozdil od jinych, i navrhuje, jak by se to dalo udélat jinak. "Aktualni ceskd
diichodova reforma se koncentruje na zavedeni dilciho opt-outu do tzv. druhého
penzijniho pilire, ktery se v zdsadé ve svéte neosvedcil, a to navic ve zcela nevhodné
makroekonomické situaci, dané hospodarskou recesi. Paralelné je reformovan dilci
sektor tretiho penzijniho pilire, ktery je provozovan vyhradne 9 soukromymi penzijnimi
spolecnostmi a vyuziva zvlastnich verejnych dotaci, které jsou nejvyssi na svete. Tytéz
penzijni spolecnosti nyni budou moci provozovat diichodové sporeni ve druhém piliri,
s prispevky 5 % ze mzdy. I v podminkdch vyrazné statni restrikce poplatkii uictovanych
penzijnimi spolecnostmi budou primé a tim spise i transakcni naklady tohoto systéemu
podstatné vyssi nez tytéz naklady potencidlniho socidlniho systéemu. [...] Optimalnim
resenim je Panevropsky penzijni systéem, doporucovany Svetovou bankou od roku 2003."

[41]

3.3.5 SWOT analyza z nazori odborniki

V nasledujicim textu jsou zhodnocené silné a slabé stranky reformy, pfevazné z vyse
uvedenych nazort odbornikt,, dale je také nutno poukazat na prilezitosti a hrozby

reformy.
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Silné stranky:

- krok sprdvnym smérem ve smyslu, Ze konecné se téma reformy tfesi — dullezitost

reformy kvili nedostatku financi na diichody a snizovani po¢tu budoucich platei,

- snaha navazat pfimy kontakt s obCany, PR (poradani specidlnich kulatych stolt/
setkani s odborniky v celé CR, zfizeni specialni "horké linky"', informaéni letaky, vysel

Manudl k dichodové reformé s otdzkami a odpovéd’mi, facebookové stranky),

- snazi se nastavit rovné¢ podminky, tedy ti, kteti vydélavaji vice, budou mit i vétsi

dichod (nebudou mit vSichni stejné, ale tolik, kolik si "zaslouzi"),

- v n¢kterych ptipadech je mozné naspotené penize dédit.

Slabé stranky:

- diichodova reforma je pouze zdminkou pro gigantické zvySeni dani a miry statniho
prerozdélovani,

- nejedna se o skute¢nou reformu,

- je to z dlouhodobého hlediska finanéni past,

- nemoznost vystoupit,

- lidé reformé nevérti, coz dokazuje velmi nizkd ucast ve II. pilifi,

- vyplati se jen lidem s nadprimérnymi platy,

- dlouhé ¢ekani na zhodnoceni investic,

- reforma nefesi, Ze populace starne, coz by mélo byt zasadni,

- IL. pilif uz se neosvédcil ani jinde ve svete.

Piilezitosti:
- dale vyuzivat PR a jesté vice navazat komunikaci s obCany - hlavné¢ moderni média

(socialni sité apod.) ,
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- oslovit mlad¢ lidi, aby se vice zajimaly o dichod apod.,

- zavést spiSe 30 % DPH a misto toho zruSit dan z pfijmu — obecné nezdanovat piijem,

ale spotiebu,

- vyuzit spiSe panevropského penzijniho systému doporu¢ovaného Svétovou bankou

od roku 2003.

Hrozby:

- riziko sluCovani penzijnich spolecnosti kvtli nedostate¢nému poctu klientt,

- muze dojit k legislativnim zménam, miize se zménit cela oblast ve vSech III. pilitich,
- vydava se prili§ pen¢z na marketing a PR,

- velka rizikovost ve zhodnoceni investic (hlavné kvili délce trvani investice),

- moznost vytunelovani fonda.

3.3.6 Doporucena strategie vychazejici ze SWOT analyzy

Zakladni krok, ktery by mél pfed samotnou reformou pfijit, tak je zméenit vefejné minéni
o dichodové reformé a zlepSeni jeji reklamy. O tento krok by se méli postarat média

a samotné finan¢ni instituce a jejich finan¢ni poradci.

Hlavnim motivem pro finan¢ni poradce by mohla byt samoziejmé provize z uzavien¢ho
obchodu o diichodovém spofeni. Soucasny systém nabizi finanénim poradctim pfiblizné

400,- za uzavienou smlouvu v II. pilifi.

Dalsim krokem by méla byt zména pravidel spofeni. Vitanou zménou by jisté¢ byla
moznost vystoupit z dichodového spoieni nebo moznost garantovaného zhodnoceni

vloZenych finan¢nich prostredkii.
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3.4  Stru¢né zhodnoceni dichodové reformy

,Po témer dvou desetiletich, ktera uplynula od pdadu komunismu, jsme se dozili
duchodové reformy. Tolik ocekavana a z dlouhodobého hlediska strategicka a klicova
reforma se zaroven dockala vlazného prijeti odborné verejnosti. Svym nastavenim budi
rozpaky. Na jedné strané se snazi obcany primét, aby se na stari pripravili sami,

na druhé pak odpovédnéjsi jedince svazuje striktnimi narizenimi. ““ [4, s. 59]

Zcela jisté nejspornéjSim bodem celé dichodové reformy je jeji druhy pilif. Prizkumy,
které provedla agentura Ipsos na konci roku 2012, jasn& ukazaly, ze 1idé se druhého
pilife boji.

Vyzkum probehl piiblizné mezi 1000 respondenty. Z nich se individualniho spofeni
hodla zucastnit 13%, z toho 2% lidi jsou jiz pevné rozhodnuta, dalSich 11 % lidi
pravdépodobné do II. pilife vstoupi. Vice nez 50% respondentii o vstupu do II. pilife
nepfemysli. Konkrétné 31% dotazanych vstup rozhodné odmitd, svou ucast spiSe

vylucuje dalSich 27% dotazanych [16], jak ukazuje Graf 1.

Graf 1: Rozhodnuti obyvatel vstoupit ¢i nevstoupit do II. pilife penzijniho systému

Rozhodnuti obyvatel vstoupit ¢i nevstoupit do Il. pilife penzijniho systému

i
o

‘ O rozhodné ano M spiSe ano O spiSe ne O rozhodné ne M dichod jiz pobiram @ nevim ‘

Zdroj: Diichodova reforma: Do druhého pilite hodla vstoupit jen 2 % obyvatel [online].
[cit. 2013-01-25]. Dostupné z: < http://www.finance.cz/zpravy/finance/372463-

duchodova-reforma-do-druheho-pilire-hodla-vstoupit-jen-2-obyvatel/>.
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Zbylych 29% odpovédi véetné vySe uvedenych ukazuje Graf 1. Konkrétné 10%
respondentli odpovédélo, Ze dichod jiZ pobird, a 19% nedokazalo na otdzku, zda

vstoupi do II. pilife dichodového systému, odpoveédét.

Zajimavy pohled na rozhodnuti vstoupit ¢i nevstoupit do II. pilife penzijniho systému

ukazuje i1 Graf 2, na kterém jsou odpovédi rozd€leny dle piijmu respondentd.

Graf 2: Rozhodnuti obyvatel vstoupit ¢i nevstoupit do II. pilife penzijniho systému

dle vySe jejich piijmu

Rozhodnuti obyvatel vstoupit ¢i nevstoupit do IL piliie penzijniho systému dle vySe
jejich pFijmu

100%
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‘ @ rozhodné ano M spiSe ano [ spiSe ne [0 rozhodné ne M dichod jiz pobiram @ nevim ‘

Zdroj: Diichodova reforma: Do druhého pilite hodlad vstoupit jen 2 % obyvatel [online].
[cit. 2013-01-25]. Dostupné z: < http://www.finance.cz/zpravy/finance/372463-

duchodova-reforma-do-druheho-pilire-hodla-vstoupit-jen-2-obyvatel/>.

Graf 2 sveéd¢i o tom, ze je vétsi pravdépodobnost, Zze do II. pilife penzijniho systému
vstoupi spiSe 1idé s vys$Simi pfijmy nad 30.001,- K& nez lidé s pfijmy niz§imi (do
20.000,- K¢). Z vyssi ptijmové skupiny je o vstupu do II. pilife pfesvédceno nebo témet
presvédceno 53% respondentti (6% rozhodné ano, 47% spiSe ano), znizsi piijmové
skupiny je piesvédCeno nebo témétr piesvédceno pouhych 13% respondentd (2%
rozhodné ano, 11% spiSe ano). Stfedni pfijmova skupina (od 20.001,- K¢ do 30.000,-
K¢) se svymi odpovéd’'mi priklani spiSe k pfijmové skupiné nizsi, tzn. o vstupu do II.
pilife je presvédceno nebo téméf piesvédceno také 13 % respondentt (2 % rozhodné

ano, 11 % spise ano).
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Posledni pohled uvadi Graf 3, ktery ukazuje rozhodnuti obyvatel vstoupit ¢i nevstoupit

do II. pilite penzijniho systému dle jejich véku.

Graf 3: Rozhodnuti obyvatel vstoupit ¢i nevstoupit do II. pilife penzijniho systému

dle jejich véku
Rozhodnuti obyvatel vstoupit ¢i nevstoupit do IL pilife penzijniho systému dle jejich
véku
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Zdroj: Duchodova reforma: Do druhého pilire hodla vstoupit jen 2 % obyvatel [online].
[cit. 2013-01-25]. Dostupné z: < http://www.finance.cz/zpravy/finance/372463-

duchodova-reforma-do-druheho-pilire-hodla-vstoupit-jen-2-obyvatel/>.

Graf 3 ukazuje, Zze rozhodnuti o vstoupeni ¢i nevstoupeni do II. pilife penzijniho
systému dle veékové struktury je pomérn¢ odlisné. Ekonomicky aktivni obyvatelé, kteti
se ekonomicky aktivnimi teprve stali, ¢i jsou jimi kratce (v€kova skupina 18 az 24 let),
presvédcil I1. pilif penzijniho systému mnohem vice, nez obyvatele star$i. Nejméné jsou
presvédceni lidé od 45 let vyse, tzn. lidé, ktefi jsou dichodovému véku nejblize a ktefi
zaroven maji nejméné Casu si na penzi nasetfit vlastni financni prostfedky. Ve starSich
lidech mtize totiz jesté prevladat vira, Ze ,,stat to néjak zatridi“, kdezto mladsi lidé jsou

zvykli se o sebe starat sami uz od pocatku.

Pokud se lidé spiSe ¢i uplné piiklanéji do II. pilife penzijniho systému nevstoupit

(v€etné odpovedi ,,nevim*), nejcastéji uvadeji divody, které jsou zachyceny na Grafu 4.
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Graf 4: Divody, pro¢ nevstoupit do I1. pilife penzijniho systému

O spravcovsky fond mize byt
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Zdroj: Duchodova reforma: Do druhého pilire hodla vstoupit jen 2 % obyvatel [online].
[cit. 2013-01-25]. Dostupné z: < http://www.finance.cz/zpravy/finance/372463-

duchodova-reforma-do-druheho-pilire-hodla-vstoupit-jen-2-obyvatel/>.

Graf 4 je pomé&mé piekvapivy, nebot u obyvatel Ceské republiky panuje nejvétsi strach
ze vstupu do II. pilife penzijniho systému z divodu, ze spravcovsky fond mize byt
vytunelovan nebo zkrachuje (30% respondentil). Nasleduje 20% respondentil s obavou,
Ze pristi vlada miZe tento pilif zrusit a pfijdou o Uspory. Treti misto s 15% odpovéedi
obsadila obava, ze pravidla se mohou v pribéhu doby zménit. Jako diivody se objevuje
dale obava, ze spofeni nelze vypoveédét (piekvapivé pouze 9%), dojde k oslabeni
I. pilife penzijniho systému, naspofena Castka je nezajimava, neni mozné naspoifenou
¢astku jednorazové vybrat, obava ze ztraty zaméstnani. Pouhych 5% respondenti nema
z 1. pilife obavy, coz je pravdépodobné skupina lidi, ktera je o vstupu do IL. pilife

penzijniho systému piesvédcena.

Stru¢né feceno dichodova reforma byla nutna, ale v urcitych ohledech byla ,,sita horkou
jehlou®. Diichodova reforma stavi politické strany na dvé rizné strany. Divodem je
neschopnost dohodnout se, resp. akceptovat takovou verzi reformy, jaka byla schvalena.
To vSe vzbuzuje v lidech nejistotu a revoluéni dichodovou reformu odsuzuje spise

k jejimu neuspéchu.
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4

PREHLED FINANCNICH INSTITUCI POSKYTUJICICH

DUCHODOVE SPORENI A DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI]

V &asti 4.1.2 II1. pilif penzijniho systému bylo fe¢eno, Ze penzijni pripojisténi v Ceské

republice nabizeji tyto penzijni fondy:

AEGON Ceska republika, a.s.,

Allianz penzijni spolecnost, a. s.,

AXA penzijni fond a.s.,

CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., ¢len skupiny CSOB,
Generali penzijni fond a.s.,

ING Penzijni fond, a.s.,

Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.,

Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.,

Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s.

U néekterych doslo v souvislosti s 1. lednem 2013 k drobnym zménam nazvu vzhledem

k jejich vstupu do podnikéni v souvislosti s II. pilitfem penzijniho systému, jiné naopak

pribyly:

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s.,
Penzijni spolecnost KB, a. s.,

Penzijni spolec¢nost ING, a. s.,

Penzijni spole¢nost CSOB, a. s.,

Penzijni spolecnost Generali, a. s.,
Penzijni spolecnost AXA, s. . 0.,

Penzijni spolec¢nost Allianz, a. s.,

Penzijni spolecnost AEGON, a. s.,

Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny, a. s.,
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= Raiffeisen penzijni spolecnost, a. s.,

* Conseq Investment Management, a. s.

V nasledujicich podkapitolach budou tyto spolecnosti piedstaveny. [14]

4.1  Penzijni spole¢nost AEGON, a.s.

Aegon Ceska republika, a. s. vznikla k 1. lednu. 2013 transformaci AEGON Penzijni

spole¢nosti, a.s., a AEGON Transformovaného fondu.

Spole¢nost AEGON je velkym mezinarodnim poskytovatelem pojisténi, zabezpeceni na
penzi a investi¢ni spolecnosti. Spole¢nost ptisobi zejména na trzich v USA, Nizozemi a
Spojeném kralovstvi Velké Britdnie. AEGON spravuje aktiva generujici vynosy v
hodnoté 332 miliard eur, zaméstnava po celém svété zhruba 28 tisic lidi a poskytuje

sluzby vice jak 40 milionim klientiim ve vice jak 20 zemich svéta.

V Ceské republice zahéjila spoleénost AEGON své aktivity v dubnu 2005. Nejdiive
byla zalozena spole¢nost AEGON Pojistovna, ktera se specializovala na prodej
investi¢niho Zivotniho pojiSténi. V roce 2007 vznikl AEGON Penzijni fond. AEGON

Penzijni fond je nejmlad$im fondem na ¢eském trhu.

Zakladni kapital fondu c¢ini 50.000.000,- K¢&. Hlavnim akcionafem je spolecnost
AEGON Tsjechié Holding B.V., Nizozemské kralovstvi, depozitafem fondu je Ceska
spotitelna, a. s. K 1. ¢tvrtleti roku 2012 fond spravoval finanéni prostiedky ucastniki ve

vy$i 4,908 miliard K¢. Jeho hospodatsky vysledek k témuZz datu ¢inil 4 miliony K¢. [9]

Za poslednich pét let byl penzijni fond schopen zhodnotit finan¢ni prostiedky svych
klientt takto:

= v roce 2007 dosahl zhodnoceni 4,5%,
= v roce 2008 dosahl zhodnoceni 3,5%,
= vy roce 2009 dosahl zhodnoceni 2,1%,
=  vroce 2010 dosahl zhodnoceni 2,11%,

= vroce 2011 dosahl zhodnoceni 1,6%. [40]
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4.1.1 Nabidka Penzijni spole¢nosti AEGON, a.s.

AEGON Ceska republika, a. s. ziskal od Ceské narodni banky povoleni k ¢innosti
penzijni spolecnosti a licenci k provozovani penzijniho pfipojisténi prostfednictvim
transformovaného fondu. Vznikla tak zminovana Aegon Penzijni spole¢nost, a. s. kterd

bude spravovat penize klientli pouze ve tetim pilifi penzijniho spoieni.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze se AEGON Ceska republika, a. s. nebude ucastnit
druhého pilite penzijni reformy. Diivodem tohoto rozhodnuti je dle informaci
spolecnosti nejistota, ze se nepodaii ziskat dostatecny pocet klienti o vstup do druhého

pilife penzijniho systému.

AEGON Ceska republika, a. s. bude nabizet pouze produkt III. pilife penzijniho
systému, tzn. doplitkové penzijni spofeni. Spolecnost bude i nadale spravovat finan¢ni

prostfedky klientt, ktefi si uzavieli penzijni pfipojisténi pred 30. listopadem 2012. [9]

4.2  Allianz penzijni spole¢nost, a. s.

Allianz penzijni spole¢nost, a.s. vznikla transformaci Allianz penzijniho fondu, a. s. dne

1. ledna 2013. Jeji zékladni kapital ¢ini 300.000.000,- K¢&.

Allianz penzijni fond, a. s., byl zalozen 31. srpna. 1997 valnymi hromadami jeho
pravnich pfedchidct, kterymi byly Allianz-HYPO penzijni fond, a. s. a Zivnobanka -
penzijni fond, a. s. Po tomto splynuti vystupoval penzijni fond pod nazvem Allianz -

Zivnobanka penzijni fond, a. s.

V roce 2000 doslo k odkupu 45 % akcii fondu Allianz pojistovnou od Zivnostenské
banky. Poté bylo jméno penzijniho fondu zménéno na Allianz penzijni fond, a. s., pod

kterym fond piisobil pfesné od 26. unora 2001.

Allianz penzijni spole¢nost, a. s. je v tuto chvili nejrychleji rostouci penzijni spolenosti
na Ceském trhu. V roce 2012 vice nez zdvojnasobila pocet svych klientl, ktefi u ni
uzavieli penzijni pfipojisténi. [10]

Jedinym akcionafem je spolecnost Allianz pojistovna, a. s., depozitdifem fondu je
Komer¢ni banka, a.s. K 1. Ctvrtleti roku 2012 fond spravoval finan¢ni prostredky

ucastnikll ve vysi 12,614 miliard K¢. Jeho hospodarsky vysledek k témuz datu ¢inil 83

miliona K¢.
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Za poslednich pét let byl penzijni fond schopen zhodnotit finan¢ni prostiedky svych
klientt takto:

= vroce 2007 dosahl zhodnoceni 3,05%,
= vy roce 2008 dosahl zhodnoceni 3,0%,
= vy roce 2009 dosahl zhodnoceni 3,1%,
=  vyroce 2010 dosahl zhodnoceni 3,0%,

= vroce 2011 dosahl zhodnoceni 2,69%. [40]

4.2.1 Nabidka Allianz penzijni spolecnosti, a. s.

Od 1. ledna. 2013 nabizi svym klientim v navaznosti na dichodovou reformu
dichodové spofeni a doplikové penzijni spofeni, tzn. Allianz penzijni spolecnost, a. s.

vstoupila svou podnikatelskou ¢innosti do II. 1 III. pilife penzijniho systému.
I1. pilif bude zastoupen témito produkty:
= Allianz diichodovy fond statnich dluhopisti, Allianz penzijni spolecnost, a. s.,
» Allianz konzervativni diichodovy fond, Allianz penzijni spolecnost, a. s.,
» Allianz vyvazeny dichodovy fond, Allianz penzijni spolecnost, a. s.,
» Allianz dynamicky dichodovy fond, Allianz penzijni spolecnost, a. s.

Allianz penzijni spolecnost, a. s. bude nabizet i produkt III. pilife penzijniho systému,
tzn. dopliitkové penzijni spofeni. Spolecnost bude 1 nadéle spravovat finanéni prostfedky

klientd, ktefi si uzavieli penzijni ptipojisténi pied 30. listopadem 2012. [10]

4.3  Penzijni spoleCnost AXA, a.s.

Svoji ¢innost zahajila spoleénost AXA Ceska republika, s. r. 0. na ¢eském trhu v roce

1998 jako spole¢nost pod obchodnim nazvem WASS YT, s. r. 0. O rok pozdéji, tedy

vvvvvv

FINANCIAL SERVICES, s. r. o, posléze na Winvest Finan¢ni poradci, s. r. o.

a nakonec vznikl jednoduchy nazev AXA Ceska republika, s. r. 0. [11]
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Témét stoprocentnim akcionafem je spole¢nost Societe Beaujon, Francie (99,98 %),
depozitafem fondu je UniCredit Bank Czech Republic, a. s. K 1. ¢tvrtleti roku 2012
fond spravoval finan¢ni prostiedky ucastnikii ve vy$i 32,923 miliard K¢&. Jeho

hospodarsky vysledek k témuz datu €inil 182 milionti K¢&.

Za poslednich pét let byl penzijni fond schopen zhodnotit finan¢ni prostfedky svych
klienth takto:

= vy roce 2007 dosahl zhodnoceni 2,2%,
= v roce 2008 dosahl zhodnoceni 0,0%,
= v roce 2009 dosahl zhodnoceni 2,0%,
= vroce 2010 dosahl zhodnoceni 1,47%,

= vroce 2011 doséhl zhodnoceni 1,47%. [40]

4.3.1 Nabidka Penzijni spole¢nosti AXA, s. r. o.

Od 1. ledna. 2013 nabizi svym klientim v navaznosti na dichodovou reformu
dichodové spoteni a dopliikové penzijni spofeni, tzn. Penzijni spoleCnost AXA, s. r. o.

bude klientim ,,nabizet* produkty z II. i III. pilife penzijniho systému.

Zajimavé oviem je, e AXA Ceska republika, s. r. 0. se v ramci zavedeni II. pilife
zapojuje do systému pouze jako investi¢ni zprostfedkovatel a bude svym klientim

nabizet diichodové spotfeni od KB Penzijni spolecnosti, a. s.
II. pilif bude zastoupen témito produkty:
= KB dichodovy fond statnich dluhopisti KB penzijni spolecnosti, a. s.,
» KB konzervativni dichodovy fond KB penzijni spole¢nosti, a. s.,
» KB vyvazeny dichodovy fond KB penzijni spolecnosti, a. s.,
» KB dynamicky dichodovy fond KB penzijni spolecnosti, a. s.

Produkt III. pilife, tzn. dopliikové penzijni spofeni bude nabizet samostatné jako sviij
produkt. Spole¢nost bude i nadéale spravovat finan¢ni prosttedky klientd, ktefi si

uzavieli penzijni pfipojisténi pred 30. listopadem 2012. [11]
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4.4  Penzijni spole¢nost CSOB, a. s.

Penzijni spole¢nost CSOB, a. s. vznikla transformaci CSOB Penzijniho fondu Stabilita,
a.s. CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., ¢len skupiny CSOB, piisobi na trhu penzijniho
piipojisténi od roku 1994. Pivodné vstoupil na ¢esky trh pod nazvem Ceskomoravsky
penzijni fond, a. s. Pozdgji byl pfejmenovan. CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.
je pravnim nastupcem Obé&anského penzijniho fondu, a. s., a Ceského penzijniho fondu

Zdravi, a. s., se kterymi se sloucil v letech 1999 a 2000. [29]

Stoprocentnim akcionafem je Ceskoslovenska obchodni banka, a. s., depozitafem fondu
je UniCredit Bank Czech Republic, a. s. K 1. ctvrtleti roku 2012 fond spravoval
finan¢ni prostiedky ucastnik ve vysi 29,198 miliard K¢. Jeho hospodatsky vysledek

k témuz datu ¢inil 260 milionu K¢.

Za poslednich pét let byl penzijni fond schopen zhodnotit finan¢ni prostiedky svych
klientt takto:

= v roce 2007 dosahl zhodnoceni 2,4%,
= v roce 2008 dosahl zhodnoceni 0,05%,
= vy roce 2009 dosahl zhodnoceni 1,4%,
=  vroce 2010 dosahl zhodnoceni 1,5%,

= vroce 2011 dosahl zhodnoceni 1,7%. [32]

4.4.1 Nabidka CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s.

Od 1. ledna. 2013 nabizi svym klientim v navaznosti na dichodovou reformu
dichodové spofeni a doplitkové penzijni spofeni, tzn. Penzijni spolecnost AXA, s. r. o.

bude klientlim ,,nabizet* produkty z II. i III. pilife penzijniho systému.
I1. pilif bude zastoupen t€émito produkty:

= (CSOB diichodovy fond statnich dluhopisit CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s.,
¢lena skupiny CSOB,

= (CSOB konzervativni diichodovy fond CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s., ¢lena

skupiny CSOB,

48



= (CSOB vyvazeny dichodovy fond CSOB Penzijni spole¢nosti, a.s., ¢lena
skupiny CSOB,

= (CSOB dynamicky dichodovy fond CSOB Penzijni spole¢nosti, a.s., ¢lena
skupiny CSOB.

III. pilit bude zastoupen standardnim dopliikovym penzijnim spofenim. Spole¢nost bude
1 nadale spravovat finan¢ni prostiedky klientd, ktefi si uzavieli penzijni ptipojisténi pred

30. listopadem 2012. [29]

4.5  Penzijni spoleCnost Generali, a. s.

Generali penzijni spolec¢nost, a. s. ptisobi na ¢eském trhu od 1. ledna 2013. Vznikla
z Generali penzijniho fondu, a. s., ktery byl zalozen jiz v roce 1995. Od vzniku
penzijniho fondu byl jedinym akcionafem fondu Generali Holding Vienna, AG, soucést
sveétové pojistovaci skupiny Generali Group, kterd byla zalozena jiz v roce 1831

v italském Terstu.

V roce 2006 Generali Holding Vienna, AG sviij podil prodala a od 18. srpna 2006 je
jedinym akcionafem Generali PojiStovna, a. s. Generali Group patfi mezi nejvetsi
finan¢ni spolecnosti na svéte. Je jednou z nejvétSich pojistoven v Evropé. V oblasti
zivotniho pojisténi zaujimé v ramci Evropy dokonce prvni misto. Skupina Generali
Group je prednim spravcem financnich aktiv, jejichz hodnota ptesahuje 470 miliard
Euro. Spole¢nost plsobi ve vice neZ Sedesati zemich celého svéta a stard o sedmdesat
miliond klientl. Pfedpis pojistného piekracuje hranici 73 miliard Euro. Pro okiidlené¢ho
Benatského lva pracuje vice nez 85 tisic zaméstnanct. Generali je hustotou sit¢ svych

zastoupeni dostupna zdkaznikéim na celém uzemi Ceské republiky. [30]

Depozitatem fondu je UniCredit Bank Czech Republic, a. s. K 1. ¢tvrtleti roku 2012
fond spravoval finan¢ni prostfedky ucastniki ve vysi 3,322 miliard K¢&. Jeho

hospodaisky vysledek k t¢émuz datu ¢inil 22 miliont K¢&.

Za poslednich pét let byl penzijni fond schopen zhodnotit finan¢ni prostfedky svych
klientd takto:

= vy roce 2007 dosahl zhodnoceni 4,1%,

= vy roce 2008 dosahl zhodnoceni 2,0%,
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= vy roce 2009 dosahl zhodnoceni 2,4%,
=  vyroce 2010 dosahl zhodnoceni 2,1%,

» vroce 2011 dosahl zhodnoceni 0,3%. [40]

4.5.1 Nabidka Penzijni spole¢nosti Generali, a. s.

Generali Group, kterd ptisobi v oblasti pojistovnictvi a penzijnich fondd ve 14 zemich
sttedni a vychodni Evropy, bude aktivné ptsobit v ramci II. pilife penzijniho systému

v Ceské republice jiz od za¢atku roku 2013.

Produkty pro II. pilif penzijniho systému nebude mit vlastni, nicméné je bude nabizet
prostiednictvim jedné skupinové penzijni spolecnosti, konkrétné Penzijni spolecnosti
Ceské pojistovny, a. s. Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. bude poskytovat
produkty pod riznymi znackami &lentim skupiny Generali Group v ramci Ceské
republiky, a to jak pod znatkou Generali, tak i pod znadkou Ceské pojistovny. Penzijni
spole¢nost nabidne Ctyfi licencované fondy s rliznymi investi¢nimi strategiemi, které
budou spravovany nejveétsim stiedoevropskym spravcem aktiv — Generali Asset

Managementem.

Spolec¢nost bude piisobit i v ramci I11. pilife penzijniho systému, ve kterém bude nabizet
standardni doplnkové penzijni spofeni. Spole¢nost bude i nadéale spravovat finan¢ni

prostiedky klientl, kteti si uzavteli penzijni piipojisténi pred 30. listopadem 2012. [30]

4.6  Penzijni spole¢nost ING, a. s.

Penzijni spole¢nost ING, a. s. vznikla transformaci ING Penzijniho fondu, a. s.

dne 1. ledna 2013 za ucelem poskytovani novych penzijnich produkti.

ING Penzijni fond, a. s. zah4jil svou ¢innost na ¢eském trhu ale jiz v roce 1995 pod
nazvem Primyslovy penzijni fond. Pod hlavickou spole¢nosti ING se vypracoval mezi
nejvetsi a nejvyznamnéjsi hrace na trhu penzijniho piipojisténi. [31]

Stoprocentnim akcionafem je ING Continental Europe Holdings B. V., depozitafem
fondu je Ceska spofitelna, a. s. K 1. &tvrtleti roku 2012 fond spravoval finanéni
prostiedky ucastnikt ve vysi 25,136 miliard K¢. Jeho hospodarsky vysledek k témuz

datu ¢inil 111 miliona K¢&.
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Za poslednich pét let byl penzijni fond schopen zhodnotit finan¢ni prostfedky svych
klienth takto:

= v roce 2007 dosahl zhodnoceni 2,5%,
= vroce 2008 dosahl zhodnoceni 0,04%,
= vy roce 2009 dosahl zhodnoceni 0,1%,
= vroce 2010 dosahl zhodnoceni 2,14%,

= vroce 2011 doséhl zhodnoceni 2,14%. [40]

4.6.1 Nabidka Penzijni spole¢nosti ING, a. s.

ING Penzijni fond, a. s. jako prvni na konci roku 2012 deklaroval, Ze se nezucastni

II. pilife penzijniho systému.

., Pokud bychom se zapojili do druhého pilive, vystavili bychom se prilis velkému riziku
v podobé ztraty ditvery klientii, poskozeni investice akcionare a dobrého jména ING,
a takové riziko nejsme schopni ani ochotni podstoupit, “ uvedl k rozhodnuti predseda

predstavenstva ING PF Jifi Rusnok. [18]

Tento krok odtivodnila spolecnost i tim, Ze chce ochranit své klienty, nebot’ druhy pilif
je predmétem politického boje a neni jisté, jak bude fungovat do budoucna. Skeptici
nicméné tvrdi, Ze spojeni s druhym pilifem neni prestizni a dokonce je pro penzijni
spole¢nosti pomérné riskantni z hlediska naplnéni obchodnich plant. Druhou zavaznou
skutecnosti proti podnikani v tomto pilifi vidi spole¢nost v tom, Ze poplatky spojené
s druhym pilitem jsou striktné¢ definovany zakonem a to na samé hranici ziskovosti ¢i
spiSe pod touto hranici.

Penzijni spolecnost ING, a. s. nicméné¢ bude pokracovat v tom, co umi, a bude nadale
nabizet doplikové penzijni spofeni v rameci tietiho pilife penzijniho systému. Spole¢nost
bude i1 nadale spravovat financni prostfedky klienti, ktefi si uzavieli penzijni

pripojisténi pred 30. listopadem 2012. [18]
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4.7  Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s.

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. vznikla k 1. lednu 2013 transformaci
Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a. s. Penzijni fond plisobi na trhu penzijniho
piipojisténi jiz od roku 1994. Jejim zakladatelem je Ceska pojistovna, a. s., ktera patii

do Generali Group.

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. je nejsilngjsi penzijni spoleénosti v Ceské
republice. Penzijni spolednost Ceské pojistovny, a. s. aktualné spravuje finanéni
prostiedky v ¢astce prevysujici 60 miliard korun, které¢ patii 1,2 milionu klientd.
Vyznamna je jeji spoluprace s 5 000 firmami, kterym se stara o penzijni spofeni

zaméstnancu. [27]
Stoprocentnim akcionafem je Ceské pojistovna, a. s., depozitafem fondu je UniCredit
Bank Czech Republic, a. s. K 1. ¢tvrtleti roku 2012 fond spravoval finan¢ni prostredky
ucastnikti ve vysi 57,588 miliard K¢. Jeho hospodarsky vysledek k témuz datu ¢inil 286
miliont K¢.
Za poslednich pét let byl penzijni fond schopen zhodnotit finan¢ni prostiedky svych
klientt takto:

= v roce 2007 dosahl zhodnoceni 2,4%,

= v roce 2008 dosahl zhodnoceni 0,4%,

= v roce 2009 dosahl zhodnoceni 1,2%,

=  vroce 2010 dosahl zhodnoceni 2,0%,

= vroce 2011 dosahl zhodnoceni 1,5%. [32]

4.7.1 Nabidka Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s.

Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a. s. se zapojila do druhého i tfetiho pilife

penzijni reformy. V ramci druhého pilife bude nabizet tyto produkty:
=  Dynamicky diichodovy fond Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s.,
= Vyvazeny diichodovy fond Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s.,
= Konzervativni diichodovy fond Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s.,
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= Dichodovy fond statnich dluhopisti Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s..

Ve tretim pilifi bude nabizet standardni dopliitkové penzijni spofeni. Spole¢nost bude
i nadale spravovat finan¢ni prostiedky klientd, ktefi si uzavieli penzijni ptipojisténi pred

30. listopadem 2012. [27]

4.8  Penzijni spolenost Ceské spoFitelny, a. s.

Penzijni spolecnost Ceské spofitelny, a. s. vznikla také 1. ledna 2013 transformaci
Penzijniho fondu Ceské spofitelny, a. s. na penzijni spole¢nost v souvislosti

s dachodovou reformou.

Pravni pfedchiidce penzijni spoleénosti, tzn. Penzijni fond Ceské spofitelny, a. s. ziskal
licenci od Ceské narodni banky k vytvoreni transformovaného fondu jako prvni penzijni
fond v Ceské republice, tzn. jako prvni spoleénost mohl poskytovat penzijni

ptipojisténi. Své aktivity zapocal fond v roce 1995.

Od biezna 2001 je 100 % vlastnikem spoleénosti Ceska spofitelna, a. s., ktera se jiz
v roce 2000 stala ¢lenem silné stiedoevropské finan¢ni skupiny Erste Bank. To vSe

podporuje davéru klientl, kteti ji svéiuji své financni prostredky.

Na ¢eském trhu je Ceska spofitelna — penzijni spoleénost uznavanym podnikatelskym

subjektem, ktery aktivn& plisobi v Asociaci penzijnich spoleénosti Ceské republiky. [28]

Depozitatem fondu je Komercni banka, a. s. K 1. ¢tvrtleti roku 2012 fond spravoval
finan¢ni prostiedky ucastnik ve vysi 38,632 miliard K¢. Jeho hospodatsky vysledek

k témuz datu ¢inil 165 milionu K¢.

Za poslednich pét let byl penzijni fond schopen zhodnotit finan¢ni prostiedky svych
klientt takto:

= vroce 2007 dosahl zhodnoceni 3,07%,
= vy roce 2008 dosahl zhodnoceni 0,4%,

= v roce 2009 dosahl zhodnoceni 1,28%,
=  vroce 2010 dosahl zhodnoceni 2,34%,

= vroce 2011 dosahl zhodnoceni 2,07%. [40]
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4.8.1 Nabidka Penzijni spole¢nosti Ceské spofitelny, a. s.

Hlavnim pfedmétem cinnosti spolecnosti je poskytovani dichodového spoteni ve II.
pilifi a doplitkového penzijniho spotfeni ve III. pilifi penzijniho systému. Spolecnost
bude i nadale spravovat finan¢ni prostiedky klientl, ktefi si uzavieli penzijni

pripojisténi pred 30. listopadem 2012.

V ramci druhého pilife bude nabizet tyto produkty:

= Diichodovy fond statnich dluhopisti diichodového spofeni Ceska spofitelna —

penzijni spolecnost, a. s.,

= Konzervativni diichodovy fond dichodového spofeni Ceska spofitelna —

penzijni spole¢nost, a. s.,

=  Vyvéazeny dichodovy fond diichodového spofeni Ceska spofitelna — penzijni

spolec¢nost, a. s.,

=  Dynamicky diichodovy fond diichodového spoieni Ceska spofitelna — penzijni

spolecnost, a. s. [28]

4.9  Penzijni spolecnost Komerc¢ni bankys, a. s.

Penzijni spolecnost Komercni banky, a.s. vznikla transformaci Penzijniho fondu
Komerc¢ni banky, a. s. na zaklad¢ zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliitkovém penzijnim
spofeni, dne 1. ledna 2013. Tedy stejné jako ostatni penzijni spole¢nosti. Ucastnici a
piijemci davek zptvodniho penzijniho fondu se tak ze zakona stali UCastniky

transformovaného KB Penzijniho fondu, ktery je obhospodatovan penzijni spole¢nosti.

Stoprocentnim akciondiem penzijni spoleCnosti je Komer¢ni banka, a. s. Komercni
banka je matef'skou spolecnosti Skupiny KB a je sou€asti mezinarodni skupiny Société
Générale. Patii mezi pfedni bankovni instituce v Ceské republice a v regionu stfedni a

vychodni Evropy. [32]

Depozitatem fondu je Ceskd pojistovna, a. s. K 1. &tvrtleti roku 2012 fond spravoval
finan¢ni prostfedky tcastnikit ve vysi 31,122 miliard K¢. Jeho hospodarsky vysledek

k témuz datu ¢inil 372 milionu K¢.
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Za poslednich pét let byl penzijni fond schopen zhodnotit finan¢ni prostfedky svych
klienth takto:

=  vroce 2007 dosahl zhodnoceni 2,33%,
= vroce 2008 dosahl zhodnoceni 0,58%,
= v roce 2009 dosahl zhodnoceni 0,24%,
= vroce 2010 dosahl zhodnoceni 2,23%,

= vroce 2011 doséhl zhodnoceni 2,04%. [40]

4.9.1 Nabidka Penzijni spole¢nosti Komeréni banky, a. s.

Penzijni spole¢nost Komeréni banky, a. s. se zapojila do druhého i tfetiho pilife

penzijniho systému. V ramci druhého pilife bude nabizet tyto produkty:
» KB dynamicky dichodovy fond,
= KB vyvazeny dichodovy fond,
» KB konzervativni dichodovy fond,
= KB dichodovy fond statnich dluhopist.

Prostiednictvim ucastnickych fondii mohou obcané spoftit ve III. piliti dichodového

systému. Komer¢ni banka nabizi tyto druhy fondi:

» KB dynamicky ucastnicky fond,

= KB vyvazeny ucastnicky fond,

= KB povinny konzervativni ucastnicky fond,

= KB zaji§tény ucastnicky fond.
Dynamicky ucastnicky fond by méli zvolit takovi klienti, ktefi maji jednak delsi
zkuSenost s fondovym investovanim (zejména na akciovych a dluhopisovych trzich),
ale také pro né urcita mira rizika neni problém. Fond je vhodny spiSe pro mladé
investory nebo ty, ktefi védi, Ze portfolio fondu s sebou pfinasi vyssi kolisavost hodnoty

investice, kterou lze eliminovat jeji dlouhodobosti. Odménou za vyssi podstoupené

riziko by mélo byt vysoké zhodnoceni investice.
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Vyvazeny ucastnicky fond je vhodny pro investory, ktefi znaji fungovani finan¢nich
trhi a jsou ochotni akceptovat rizika, kterd jsou s timto druhem investovani spojena.
Vyssi rizikovost investice mé byt vyvazena vyssi investici. Kromé akcii fond investuje
i do dluhopist a to ve vétsi mife, nez tomu je u fondu dynamického.

Povinny konzervativni tucastnicky fond se zaméfuje na investice do dluhopisa,
tzn. je vhodny pro investory s velmi malou nebo zadnou zkuSenosti s fondovym
investovanim, ktefi maji vysokou averzi k riziku. Niz§i vynosnost portfolia je vyvazena
jeho nizsi rizikovosti.

Zajistény fond nabizi klientiim moznost ziskat vy$s$i vynos, nez je mozné dosahnout
u povinného konzervativniho ucastnického fondu. Klientiim zaroven garantuje nulovou
ztratu ze svych investic ke konkrétnimu datu v budoucnu. Je ale uren pouze pro ty
klienty, jejichz investi¢ni horizont je del$i nez doba zbyvajici do investi¢niho horizontu

tohoto fondu. Investi¢ni horizont zajisténé¢ho fondu je 10 let od jeho uvedeni na trh. [32]

4.10 Raiffeisen penzijni spole¢nost, a. s.

Do nové oblasti podnikani se pustila i Raiffeisenbank, kterd do konce roku 2012

nenabizela ani penzijni pfipojiSténi, a zalozila Raiffeisen penzijni spolecnost, a. s.

Raiffeisenbank a. s. ptisobi na ¢eském trhu od roku 1993. Vyznamny byl pro ni rok

2006, kdy se zacala spojovat s bankou. Tento proces byl dokoncen v 1ét¢ roku 2008.

Penzijni spole¢nost patii do skupiny Raiffeisen. Byla zaloZzena dvéma akcionéfi: ¢eskou
Raiffeisenbank, a. s. s podilem 51 % na zékladnim kapitdlu a slovenskym Tatra Asset
Managementem, a. s., coz je dcefinnd spole¢nost Tatrabanky a. s., ktery vlozil

do penzijni spolecnosti zbylych 49 % kapitalu. [39]

4.10.1 Nabidka Raiffeisen penzijni spole¢nosti, a. s.

Raiffeisen penzijni spoleCnost, a. s. se rozhodla podnikat v druhém i tfetim pilifi

penzijniho systému, pfestoze dosud s touto oblasti nema zadné zkuSenosti.
V ramci II. pilife bude nabizet tyto fondy:

» Dichodovy fond statnich dluhopist,

» Konzervativni dichodovy fond,
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»  Vyvazeny dichodovy fond,
* Dynamicky dichodovy fond.

Tteti pilit bude zastoupen pouze novymi produkty doplitkového penzijniho spofeni,

nebot’ penzijni piipojiSténi u této spolenosti nema uzavien zadny klient. [39]

4.11 Conseq penzijni spolecnost, a. s.

Ceska narodni banka udélila licenci k provozovani penzijni spole¢nosti firmé¢ Conseq
Investment Management. Jednd se o revolu¢ni poc¢in na trhu s penzijnimi produkty,
nebot’ nejenom ze Conseq Investment Management, a. s. dosud na trhu s témito
produkty neputsobila, ale také se jedna o nebankovni spole¢nost, ktera jako prvni bude
nabizet produkty souvisejici s penzijni reformou. Zatim spole¢nost piedpoklada,
Ze se zapoji pouze do doplitkového 3. pilife, a to prostfednictvim nové vzniklé Conseq
penzijni spolecnosti, a. s. Conseq planuje mimo jiné vytvaret individualizované penzijni

plany, které ji maji ptilakat nové klienty. [13]

Conseq Investment Management, a. s. je vyznamnou soudasti kapitalového trhu v Ceské
republice. Objemem obhospodafovaného majetku se fadi mezi nejvétsi investiéni
manazery na ¢eském trhu. Spolecnost Conseq Finance byla zalozena v Iét¢ 1994
za ucelem obchodovani s cennymi papiry. Spektrum poskytovanych sluzeb se neustale

rozsifovalo a rozsituje. [12]

4.12 Stru¢né zhodnoceni pristupu finan¢nich instituci k diichodové reformé

Penzijni spoleCnosti, které vznikly zplGvodnich fondG ¢i vznikly nové, piistoupily

k diichodové reformé tremi zptsoby:
* budou nabizet vlastni produkty II. i III. pilife penzijniho systému,
* budou nabizet pouze produkty III. pilife penzijniho systému,

* budou nabizet predproddvané produkty II. pilife a vlastni produkty III. pilife

penzijniho systému.

Nasledujici tabulka piehledné¢ ukazuje, které penzijni spoleCnosti nabizeji jaké

produkty.
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Tabulka 13: Prehled produktii penzijnich spole¢nosti

Penzijni L. pili¥ L. piliF

spole¢nost

Ceské Duchodovy  fond  statnich Dopliikkové penzijni spofeni + sprava

pojistovny, |dluhopisi; konzervativni, pojisténi uzavienych pied 30. 11.

a.s., vyvazeny 1 dynamicky 2012.
dichodovy fond.

KB, a.s., Dtchodovy  fond  statnich KB dynamicky ucastnicky fond, KB
dluhopist; konzervativni, vyvdzeny ucastnicky fond, KB
vyvazeny i dynamicky [povinny konzervativni ucastnicky
dtachodovy fond. fond, KB zajistény ucastnicky fond .

ING, a. s., Ne. Dopliikové penzijni spoieni + sprava

pojisténi uzavienych ptfed 30. 11.
2012.

CSOB, a.s., |Dichodovy  fond  statnich [Doplitkové penzijni spofeni + sprava
dluhopist; konzervativni, pojisténi uzavienych pred 30. 11.
vyvazeny 1 dynamicky 2012.
dichodovy fond.

Generali, a. s.

Nema vlastni produkty*.

Doplitkové penzijni spofeni + sprava
pojisténi uzavienych ptred 30. 11.

2012.

AXA, s.r.0. [Pouze jako investi¢ni [Doplitkové penzijni spofeni + sprava
zprostiedkovatel. pojisténi uzavienych pted 30. 11.
2012.
Allianz, a. s. Duchodovy  fond  statnich Dopliikové penzijni spofeni + sprava
dluhopist; konzervativni, pojisténi uzavienych pted 30. 11.
vyvazeny 1 dynamicky 2012.
dtachodovy fond.

58




AEGON, a. |Ne. Dopliikové penzijni spoieni + sprava

S. pojisténi uzavienych ptfed 30. 11.
2012.
Ceské Dutchodovy  fond  statnich [Doplikové penzijni spofeni + sprava
sporitelny, a. dluhopist; konzervativni, pojisténi uzavienych pred 30. 11.
S. vyvazeny 1 dynamicky 2012.
dtachodovy fond.

Raiffeisen Diichodovy  fond  statnich Pouze nové produkty doplitkového

penzijni dluhopist; konzervativni, penzijniho spofeni.
spolecnost, a. vyvazeny 1 dynamicky

S. dichodovy fond.

Conseq Ne. lindividualizované.
Investment

Management,

a. s.

Zdroj: vlastni zpracovani dat

* produkty bude nabizet prostfednictvim Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s., ta
bude poskytovat produkty pod riiznymi znackami ¢lentim skupiny Generali Group
v ramci Ceské republiky, a to jak pod znatkou Generali, tak i pod znackou Ceské
pojistovny. Penzijni spolecnost nabidne Ctyti licencované fondy s riznymi investicnimi
strategiemi, které budou spravovany nejvétSim stiedoevropskym spravcem aktiv —

Generali Asset Managementem.

Ze zpracovaného textu i tabulky vyplyva, ze penzijni spolecnosti budou nabizet stejné
nebo velmi podobné produkty, které se od sebe budou liSit minimalné. Da se proto
predpokladat, ze na poli penzijnich produkti budou penzijni spoleCnosti sehravat

o klienta velkou bitvu.

Klienty budou zcela jist¢ ldkat finan¢nimi i nefinan¢nimi prostfedky. Z téch finan¢nich
je mozné vyzdvihnout historické zhodnoceni majetku ¢i poplatky, z nefinancnich
napf. existence riznych vérnostnich programi, slevové programy, nadstandardni sluzby

a predevsim vize bezstarostného dichodu apod.
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5 NAVRHOVA CAST

V névrhové c¢asti bude nastinéno nékolik piikladd, které mohou byt voditkem
pro rozhodnuti téch obyvatel Ceské republiky, ktefi dosud nemaji v diichodové reforms

jasno a nevi, zda a do jakého pilife vstoupit.
Konkrétné budou zpracovany tyto piiklady:

* Modelovy piiklad 1 — muz / Zena, 20 let, nastupuje do svého prvniho zaméstnani

a rozhoduje se 0 moznostech spofeni na penzi,
* Modelovy piiklad 2 — muz / Zena, 30 let, ptemysli o vstupu do II. pilite,
*  Modelovy piiklad 3 — muz / zena, 40 let, premysli o vstupu do II. pilite,
* Modelovy piiklad 4 — muz / zena, 50 let, premysli o vstupu do II. pilite.

Pro zpracovani modelovych prikladt bude pouzita ,,Kalkulacka k dichodové reformé,*
kterou zvefejnilo na svych internetovych strankéch Ministerstvo prace a socialnich véci.
Kalkulacka poskytuje orientacni vypocet budouciho diichodu. Jejim zakladnim cilem je
porovnani vyse dichodu pro ucastniky, ktefi se nezapoji nebo zapoji do II. pilife.
Informuje, pro koho a za jakych podminek je vyhodna ucast ve II. pilifi penzijniho

systému.
Vypocty vychazeji z téchto predpokladi:

» kalkulacka pracuje se zjednoduSujicimi predpoklady, které vSak umoziuji
porovnat vysledky dle data narozeni, pohlavi, poCtu déti a pfijmové situace

ucastnika,

» piedpokladany mésicni dichod je pfepocteny na ,soucasné ceny“ z divodu

porovnani se souc¢asnou hrubou mzdou,
* piijmem se rozumi mé&si¢ni mzda v roce 2010,

= predpokladem je, Ze souCasna uroven vydélku poroste v budoucnu

(az do dichodu) stejné jako primérnd mzda v ekonomice,

» kalkulacka budouci dichod piepocita tak, aby vysledny diichod odpovidal

cenam a mzdam roku 2010,
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5.1

vynos penzijniho fondu je uvaZzovan v nominalnich hodnotach, tedy bez ocisténi

o inflaci,

vynos v jednotlivém fondu, ktery si uZzivatel zvoli je vynos Cisty, tedy takovy,

ktery by byl dosazen po odecteni poplatkli za spravu aktiv,

poplatek za pievod naspofenych prostiedki do dozivotni anuity (dichodu)

je ve vypoctu zohlednén,

dozivotni dichod je vypocten tak, Zze odpovidd ocekavané stiedni délce doziti

v okamziku pfiznani diichodu (tzn. v budoucnu), a to pro kazdy ro¢nik narozeni,

demografické predpoklady jsou pievzaty zdemografické prognozy
Ptirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy z roku 2010,

pro jednotlivé zplisoby investovdni ocekavané (nikoli zarucené) pfiblizné

rozmezi vynosu:
0 2 -3 % fond statnich dluhopis,
0 3 -4 9% fond konzervativni,
0 4-7% fond vyvazeny,
0 5-7% fond dynamicky, [20]

minimalni naspotend ¢astka ve III. pilifi musi byt 1 milion K¢, ktery pokladame

za dostatecny, pokud se ¢lovék rozhodne nevstoupit do II. pilite,

vstoupit do II. pilife je vhodné, pokud se rozdil mezi dichodem pouze z I. pilife

a diichodem z I. a II. pilife penzijniho systému piesahuje 500,- K¢ mési¢né.

Modelovy priklad 1

V modelovém ptikladu Cislo 1 si pfedstavme dvacetiletého absolventa, ktery nastupuje

do svého prvniho zaméstnani a premysli, jakym zplisobem si spofit na penzi. Nize jsou

zpracovany modelové situace, pokud by se rozhodl vstoupit do II. a / nebo III. pilife

penzijniho systému.

V Tabulce 14 je mozné¢ vidét orientatni vypocet meési¢niho dachodd, pokud

se dvacetilety ¢lovek rozhodne vstoupit do II. pilife penzijniho systému.
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Tabulka 14: Orientacni vypocet mési¢niho diichodi pri vstoupeni do I1. pilife

Hrubi Pouze 1. pilif | PFi vstupu do II. pilife

mzda statni statni vynos fondu diichod | diichod zII

(v K¢) dtichod dichod | (v %p. a.) z IL. pilife | pilife celkem
11.657,- 10.032,- | 1,5 1.573,- 11.605.,-
11.657,- 10.032,- | 2,5 1.938,- 11.970,-
11.657,- 10.032,- | 3,5 2.429,- 12.461,-
11.657,- 10.032,- | 4,5 3.096,- 13.128.-

18.000,-
11.657,- 10.032,- | 5,5 4.012,- 14.044,-
11.657,- 10.032,- | 6,5 5.280,- 15.312,-
11.657,- 10.032,- | 7,5 7.048,- 17.080,-
11.657,- 10.032,- | 8,5 9.534,- 19.566,-
12.047,- 10.355,- | 1,5 1.747,- 12.102,-
12.047,- 10.355,- | 2,5 2.153,- 12.508.-
12.047,- 10.355,- | 3,5 2.699,- 13.054,-
12.047,- 10.355,- | 4,5 3.440,- 13.795.,-

20.000.,-
12.047,- 10.355,- | 5,5 2.195,- 14.812,-
12.047,- 10.355,- | 6,5 5.866,- 16.221,-
12.047.- 10.355,- | 7,5 7.832,- 18.187,-
12.047,- 10.355,- | 8,5 10.593.,- 20.948,-

Zdroj: Kalkulacka k diichodové reformé [online]. [cit. 2012-04-26].
<http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz />.

Dostupna z:

Z Tabulky 14 vyplyva, Ze klicova pro rozhodnuti, zda vstoupit ¢i nevstoupit do II. pilife

penzijniho systému, bude vysSe hrubé mzdy. Pokud by absolvent pobiral hrubou mzdu

ve vys$i 18.000,- K¢ nebo 20.000,- K¢, vstoupit do II. pilife penzijniho systému se mu
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nevyplati. Alesponi pokud bychom wuvazovali minimalni zhodnoceni penéznich

prostfedkti ve fondu II. pilite.

Pokud by se dvacetilety ¢loveék pfi vyse zminovanych hrubych mzdach rozhodl do 1II.

pilife penzijniho systému vstoupit, vystavil by se pomérné vysokému riziku, pokud by

zhodnoceni v ucastnickych fondech bylo minimdlni, protoze by se mohl dostat

do situace, kdy by jeho dichod byl nizsi, nez kdyby do II. pilife viibec nevstoupil. Proto

se pokusime v Tabulce 15 najit mzdovou hranici, pfi které bude pro dvacetiletého

¢lovéka vyhodné do I1. pilife vstoupit.

Tabulka 15: Orienta¢ni vypocet mési¢niho duchodi pri vstoupeni do II. pilife

Hrubi Pouze 1. pili | P¥i vstupu do II. pilife

mzda statni stani | vynosfondu | dichod | diichod zIL
(v K¢) dtichod dichod | (v %p. a.) z IL. pilife | pilife celkem
21.000,- 12.242,- 10.517,- | 1,5 1.835,- 12.352,-
22.000,- 12.437,- 10.678,- | 1,5 1.922,- 12.600,-
23.000,- 12.632,- 10.840,- | 1,5 2.010,- 12.850,-
24.000,- 12.827,- 11.001,- | 1,5 2.097,- 13.098.-
25.000,- 13.022,- 11.163,- | 1,5 2.185.,- 13.348,-
26.000,- 13.217,- 11.324,- | 1,5 2.272,- 13.596,-
28.000,- 13.607,- 11.647,- | 1,5 2.447.- 14.094,-
30.000,- 13.997.- 11.970,- | 1,5 2.621,- 14.591,-
32.000,- 14.387,- 12.294,- | 1,5 2.796,- 15.090,-

Zdroj: Kalkulacka k diichodové reformé [online]. [cit. 2012-04-26].
<http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz />.

Dostupna z:

Z Tabulky 15 je patrné, Zze dvacetiletému clovéku se vyplati vstoupit do II. pilife

penzijniho systému v okamziku, kdy jeho hrub4 mésicni mzda bude pfesahovat 28.000,-

K¢ a vySe. Do té doby nema pro n¢j II. pilif viceméné cenu, nebot’ se da predpokladat,
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ze lidé, kteti budou vstupovat do II. pilife, budou investovat spise do konzervativnéjSich
fondil s niz§im vynosem z obavy, aby o své finan¢ni prostfedky nepfisli.

Dalsi moznosti, jak se zajistit na stafi, je vstoupit do III. pilife, resp. uzavtit doplitkové
penzijni spofeni. Pokud by si dvacetilety ¢lovék spofil 1.000,- K& mésicn¢, naspofi za
49 let, nez pujde do dichodu (dichodovy veék se ocekava 69 let a 6 mésicit), pres jeden

milion K¢, jak ukazuje Graf 5.

Graf 5: Finan¢ni prostredky nasporené ve IIl. pilifi, vék 20 let, mési¢ni pFispévek

1.000,- K¢

Kolik nasporite?

5 0 DK celkovy piispévek zaméstnavatele
Rokmarozent (1090 :‘9 J 135 240 K& celkovy statni prispévek
Doba spofeni 2 y @ 588 000 Késoucet mésicnich vklada
Primame 1 5 . @ 342 272 Kévase celkové zhodnoceni
zhodnoceni 1?06 - Zjistit vice @
Vas prispévek -y _ ]
7o

Prispévek
zaméstnavatele (U]

Celkem naspofite 1065 512 Ké

Vypocet je pouze orientacni

Zdroj: Penzijni spolecnost Generali, a. s. [online]. [cit. 2012-04-26]. Dostupny z:

<http://www.generali-ps.cz/>.

Graf 5 ukazuje, ze pokud by si dvacetilety Clovek spofil mésicné 1.000,- K& na
doplitkovém penzijnim spotfeni, za 49 let pfi uvazovaném 1,5 % p. a. primérném
zhodnoceni naspoii celkem 1.065.512,- K¢, z toho 588.000,- K¢ vlastni prostiedky,
135.240,- K¢ mu pfispé¢je stat a 342.272,- K¢ zhodnoti jeho finan¢ni prostfedky penzijni
spolecnost. Navic je velmi pravdépodobné, Ze vurCité fazi mu bude pfispivat

1 zaméstnavatel.

Doporuceni pro dvacetiletého Clovéka, ktery ma pred sebou 49 let spoteni, lze tedy

shrnout nasledovné:

= do II. pilife penzijniho systému vstoupit, pokud mésicni plat bude piesahovat

28.000,- K¢,
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= spofit si na penzi prostfednictvim III. pilife, tzn. prostiednictvim doplitkového

penzijniho spofeni — doporucena ¢astka je 1.000,- K¢ mésicné,

= v pfipadé¢ volnych finan¢nich prostiedkli volit dal§$i moznosti investovani —

zalozit si stavebni spofeni, Zivotni pojisténi, investovat do nemovitosti apod.

5.2  Modelovy priklad 2

V modelovém piikladu cislo 2 si pfedstavme tficetilet¢tho zaméstnance, ktery

se rozhoduje, zda vstoupit do II. pilife penzijniho systému. Penzijni pfipojisténi uzavrel

koncem roku 2012 a mési¢né si spoii 600,- K¢&.

V Tabulce 16 je mozné vidét orientatni vypocet meési¢niho dachodt, pokud

se tricetilety ¢lovek rozhodne vstoupit do II. pilife penzijniho systému.

Tabulka 16: Orienta¢ni vypocet mési¢niho duchodi pri vstoupeni do II. pilife

Hrubi Pouze 1. pilif | P¥i vstupu do II. pilife

mzda statni statni | vynos fondu diichod | diichod zII.

(v K¢) dtichod dichod | (v %p. a.) z 1L pilite | pilife celkem
11.278,- 9.919,- 1,5 1.308,- 11.227,-
11.278,- 9.919,- 2,5 1.550,- 11.469,-
11.278,- 9.919,- 3,5 1.856,- 11.775,-
11.278,- 9.919,- 4,5 2.244.- 12.163,-

18.000,-
11.278,- 9.919,- 5,5 2.740,- 12.659,-
11.278,- 9.919,- 6,5 3.375,- 13.294,-
11.278,- 9.919,- 7,5 4.195,- 14.114,-
11.278,- 9.919,- 8,5 5.256,- 15.175,-

20.000,- 11.653,- 10.237,- | 1,5 1.453,- 11.690,-
11.653,- 10.237,- | 2,5 1.722,- 11.959,-
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11.653,- 10.237,- | 3,5 2.062,- 12.299,-
11.653,- 10.237,- 14,5 2.493,- 12.730,-
11.653.- 10.237,- | 5,5 3.044.- 13.281.-
11.653,- 10.237,- 16,5 3.750,- 13.987,-
11.653,- 10.237,- | 7,5 4.661,- 14.898,-
11.653.- 10.237,- | 8,5 5.840,- 16.077.-

Zdroj: Kalkulacka k duchodové reformé [online]. [cit. 2012-04-26]. Dostupna z:
<http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz />.

Bez ohledu na vstupni vék a vék odchodu do diichodu (zde se predpoklada 68 let) je
z Tabulky 16 patrné, Ze 1 v tomto pfipad¢ bude rozhodujici pro rozhodnuti vySe hrubého
mési¢nitho piijmu. Pfi konzervativnim zhodnoceni financnich prostfedkti v ramci
ucastnickych fondl je hodnota stitniho dichodu (pouze I. pilif) témét stejna jako
dichod, pokud by se tficetilety clovek rozhodl vstoupit do II. pilite penzijniho systému.
Proto je vhodné se opét podivat na hranici, kdy se vstup do II. pilife vyplati, coz ukazuje

Tabulka 17.

Tabulka 17: Orientacni vypocet mési¢niho diichodi pri vstoupeni do II. piliFe

Hruba Pouze 1. pilif | P¥i vstupu do II. pilife

mzda statni statni vynos fondu diichod diichod zII.
(v K¢) dtichod dichod | (v % p. a) z IL. pilite | pilife celkem
22.000,- 12.027,- 10.555,- | 1,5 1.598.- 12.153,-
24.000,- 12.402,- 10.874,- | 1,5 1.744,- 12.618,-
26.000,- 12.766.- 11.192,- | 1,5 1.890,- 13.082,-
28.000,- 13.150,- 11.510,- | 1,5 2.035,- 13.545,-
30.000,- 13.525,- 11.829,- | 1,5 2.180,- 14.009,-
32.000,- 13.899.- 12.147,- | 1,5 2.325,- 14.472,-

Zdroj: Kalkulacka k duchodové reformé [online]. [cit. 2012-11-26]. Dostupna z:
<http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz />.
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Z Tabulky 17 je patrné, ze také tficetiletému cloveku se vyplati vstoupit do II. pilite
penzijniho systému v okamziku, kdy se jeho hruba mésicni mzda bude piesahovat
30.000,- K¢&. Do té¢ doby nema pro néj II. pilit viceméné cenu, a to ze stejného diivodu
jako u lidi dvacetiletych, tzn. pokud budou investovat do konzervativnich fonda, bude
jeho dtchod témét totozny, jako kdyby do II. pilife nevstupoval a nepodstupoval
investi¢ni riziko.

V ptikladu je uvazovano, Ze si tficetilety ¢lovék zacal spofit 600,- KE mésicné. Finanéni
prostfedky, které je mozné prostfednictvim III. pilife penzijniho systému naspofit,

ukazuje Graf 6.

Graf 6: Finan¢ni prostredky nasporené ve III. pilifi, vék 30 let, mési¢ni prispévek

600,- K¢

Kolik nasporite?

2 0K celkovy pfispévek zaméstnavatele
Rok narozeni 1983 »
38 J 68 400 K¢ celkovy statni pfispévek
Doba spofeni 7 e— y— @ 273 600 K< soucet mésicnich vkladi
L 1.5 @ 118 180 K¢ vase celkové zhodnoceni
Prumerne' 3 ~
zhadnocen 600 e Zjistit vice @
Vas prispévek r _ _
[ § i Zména vyse prispéviu

Prispévek )
zaméstnavatele L]

Celkem naspofite 460 180 Ke

Vypocet je pouze orientacni

Zdroj: Penzijni spolecnost Generali, a. s. [online]. [cit. 2012-04-26]. Dostupny z:

<http://www.generali-ps.cz/>.

Graf 6 ukazuje, Ze pokud by si ftficetilety clovek spofil mésicné 600,- K¢
na doplikovém penzijnim spofeni, za 38 let pfi uvazovaném 1,5 % p. a. primérném
zhodnoceni naspofi celkem 460.180,- K¢, ztoho 273.600,- K¢ vlastni prostiedky,
68.400,- K¢ mu prispéje stat a 118.180,- K¢ zhodnoti jeho finan¢ni prostiedky penzijni
spolecnost. Navic je opét velmi pravdépodobné, ze v urCité fazi mu bude pfispivat

1 zaméstnavatel.
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Vysledné finan¢ni prostiedky jsou pomérné nizké, proto se pokusime nalézt takovy
ptispévek, ktery by tficetiletému clovéku zarudil naspotenou ¢astku presahujici 1 milion
K¢, ktery povazujeme za nutny kapital do penze. Vysledek ukazuje Graf 7.

Graf 7: Finan¢ni prostiedky nasporené ve III. pilifi, vék 30 let, mési¢ni prispévek

1.500,- K¢

Kolik nasporite?

. o DK celkovy prispévek zaméstnavatele
Roxnarozent | LR '38 J 104 880 K¢ celkovy statni pfispévek
Doba spofeni 7 o— y— @ 684 000 K soucet mésicnich vkladl
. 1.5 @ 272 601 K¢ vase celkové zhodnoceni
zhodnoceni 1;)6 i Zjistit vice &)
Vas prispévek -y _
Prispévek - 7‘0 e
zaméstnavatele L

Vypocet je pouze orientacni

Celkem nasporite 1 061 481“

Zdroj: Penzijni spolecnost Generali, a. s. [online]. [cit. 2012-11-26]. Dostupny z:

<http://www.generali-ps.cz/>.

Graf 7 ukazuje, Ze je nutné, aby si tficetilety ¢lovék mési¢né spofil alesponi 1.500,- K¢
na doplikovém penzijnim spotfeni, pokud by nevstupoval do II. pilife penzijniho
systému. Za 38 let pii uvazovaném 1,5 % p. a. primérném zhodnoceni naspoii celkem
1.061.481,- K¢, z toho 684.000,- K¢ vlastni prostiedky, 104.880,- K& mu pfispéje stat
a 272.601,- K¢ zhodnoti jeho finan¢ni prostiedky penzijni spolecnost. I zde neni
uvazovan prispévek zaméstnavatele, prestoze je velmi pravdépodobny, alespon

po urcitou dobu.

Doporuceni pro tficetiletého ¢loveka, ktery ma pred sebou 38 let spofeni, lze tedy

shrnout nasledovné:

» do II. pilife penzijniho systému vstoupit, pokud mési¢ni plat bude ptesahovat

30.000,- K¢,

= spofit si na penzi prostiednictvim III. pilife, tzn. prostfednictvim dopliikového

penzijniho spofeni — doporuc¢ena castka je 1.500,- K& mési¢né,

» v piipadé¢ volnych finan¢nich prostiedkli volit dalsi moznosti investovani —

zalozit si stavebni spofeni, zivotni pojisténi, investovat do nemovitosti apod.
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5.3  Modelovy priklad 3

V modelovém piikladu ¢islo 3 si pfedstavme Ctyficetiletého zaméstnance (o détech

nebudeme uvazovat, nebot' ovliviiuji pouze dichodovy vek), ktery rozhoduje, zda

vstoupit do II. pilife penzijniho systému. Penzijni ptipojisténi dosud neuzaviel, nebot

je zvykly se spoléhat pouze sdm na sebe.

V Tabulce 18 je mozné vidét orientaéni vypocet mési¢niho dichodd, pokud

se Ctyficetilety ¢lovek rozhodne vstoupit do II. pilife penzijniho systému.

Tabulka 18: Orienta¢ni vypocet mési¢niho dichodi pri vstoupeni do II. pilife

Hrubi Pouze 1. pili | P¥i vstupu do II. pilife

mzda stétni statni | v¥nosfondu | gachod | dichod zIL.

(v K¢) dtichod dichod | (v %p. a.) z IL. pilife | pilife celkem
10.900,- 9.957,- 1,5 997.,- 10.954,-
10.900,- 9.957,- 2,5 1.128,- 11.085,-
10.900,- 9.957,- 3,5 1.283,- 11.240,-
10.900,- 9.957.- 4,5 1.483,- 11.422,-

18.000.-
10.900,- 9.957,- 5,5 1.680,- 11.637,-
10.900,- 9.957,- 6,5 1.935.,- 11.892,-
10.900,- 9.957.- 7,5 2.238,- 12.195.-
10.900,- 9.957,- 8,5 2.597,- 12.554,-

20.000,- 11.259,- 10.276,- | 1,5 1.107,- 11.383,-
11.259,- 10.276,- | 2,5 1.253,- 11.529,-
11.259,- 10.276,- | 3,5 1.425,- 11.701,-
11.259,- 10.276,- | 4,5 1.628.- 11.904,-
11.259,- 10.276,- | 5,5 1.867,- 12.143,-
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11.259,- 10.276,- | 6,5 2.150,- 12.426,-
11.259,- 10.276,- | 7,5 2.487,- 12.763,-
11.259.- 10.276,- | 8,5 2.885,- 13.161.-

Zdroj: Kalkulacka k duchodové reformé [online]. [cit. 2012-11-26].
<http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz />.

Dostupna z:

Ani v tomto pifipadé se ndm zatim nepodaftilo najit zavislost mezi vékem a vhodnosti

vstoupit do II. pilife penzijniho systému, nebot’ i v Tabulce 18 se ukazuje, ze bude

pravdépodobné existovat zavislost mezi vysi ptijmu a vstupem do II. pilife bez ohledu

na vék. Proto je vhodné se opét podivat na hranici, kdy se vstup do II. pilife vyplati

Ctyficetiletym, coz ukazuje Tabulka 19.

Tabulka 19: Orienta¢ni vypocet mési¢niho dichodi pri vstoupeni do II. pilife

Hrubi Pouze 1. pili | P¥i vstupu do II. pilife

mzda statni stétni vynos fondu diichod | dichod zIL.
(v K¢) dtichod dichod | (v %p. a.) z 11 pilite | pilite celkem
22.000,- 11.617,- 10.596,- | 1,5 1.218,- 11.814,-
24.000.,- 11.976,- 10.916,- | 1,5 1.328,- 12.244,-
26.000,- 12.335,- 11.236,- | 1,5 1.440,- 12.676,-
28.000,- 12.694,- 11.556,- | 1,5 1.550,- 13.106,-
30.000,- 13.053,- 11.876,- | 1,5 1.660,- 13.536,-
32.000,- 13.411,- 12.196,- | 1,5 1.772,- 13.968,-

Zdroj: Kalkulacka k diichodové reformé [online]. [cit. 2012-11-26].
<http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz />.

Dostupna z:

Z Tabulky 19 je ziejmé, Ze u Ctyficetiletych se vyplati vstoupit do II. pilife penzijniho

systému pii hrubé mzd¢ presahujici 30.000,- K&, kdy je rozdil mezi statnim dichodem

z pouze I. pilife a dichodem pfi vstupu do II. pilife patrné&jsi.
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Nyni je tfeba se zaméftit na III. pilif penzijniho systému, resp. nalézt takovou variantu,
ktera bude pro ctyficetiletého ¢lovéka, jemuz do dichodového véku chybi odhadem
26 let a 4 mésice), ta nejvhodnéjsi. Pfehled o moznych naspofenych ¢astkach ukazuje

Graf 8.

Graf 8: Finan¢ni prostifedky nasporené ve III. pilifi, vék 40 let, mési¢ni prispévek

600,- K¢

Kolik nasporite?

O DK celkovy prispévek zaméstnavatele
Rok narozeni 1973 v
26 2 71 760 KE celkovy statni prispévek
Doba spofeni 7' ou— y— @ 780 000 KE soucet mésicnich vkladl
0 i 1 5 @ 189 007 KE vade celkove zhodnoceni
Prumerne' 3
zhodnoceni 2?0.6 o Zjistit vice €
Vas prispavek -_— ]
pifsodt: Qxe Zména vyie pfispévku
fispéve

zaméstnavatele 1)

Celkem naspofite 1 040 767 K&

VWpodet je pouze orientaéni

Zdroj: Penzijni spolecnost Generali, a. s. [online]. [cit. 2012-04-26]. Dostupny z:

<http://www.generali-ps.cz/>.

Graf 8 ukazuje, Ze je nutné, aby si Ctyficetilety ¢lovék mési¢né spoftil alespon 2.500,-
K¢ na dopliikkovém penzijnim spofeni, pokud by nevstupoval do II. pilife penzijniho
systému. Za 26 let, nez odejde do diichodu, pti uvazovaném 1,5 % p. a. praimérném
zhodnoceni naspoii celkem 1.040.767,- K¢, z toho 780.000,- K¢ vlastni prosttedky,
71.760,- K& mu ptispéje stat a 189.007,- K¢ zhodnoti jeho finan¢ni prostiedky penzijni
spoleCnost. 1 zde neni uvazovan pftispévek zaméstnavatele, piestoze je velmi

pravdépodobny, alesponi po urcitou dobu.

Doporuceni pro cCtyfticetiletého Cloveka, ktery mé pred sebou 26 let spofeni, 1ze tedy

shrnout nasledovné:
= do II. pilife penzijniho systému vstoupit, pokud mésicni plat ptesahuje 30.000,-
K¢,
= spofit si na penzi prostfednictvim III. pilife, tzn. prostiednictvim doplitkového
penzijniho spofeni — doporucena ¢astka je 2.500,- KE mésicné,

= v pifipadé volnych finan¢nich prostiedkli volit dal§$i moznosti investovani —
zalozit si stavebni spofeni, Zivotni pojisténi, investovat do nemovitosti apod.
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5.4  Modelovy priklad 4

V modelovém piikladu ¢islo 3 si pfedstavme padesatiletého zaméstnance (o détech

nebudeme uvazovat, nebot' ovliviiuji pouze dichodovy vek), ktery rozhoduje, zda

vstoupit do II. pilife penzijniho systému. Penzijni pfipojisténi uzaviel koncem minulého

roku, spofi si 1.500,- mési¢né.

V Tabulce 20 je mozné¢ vidét orientatni vypocet meési¢niho dachodd, pokud

se padesatilety ¢lovék rozhodne vstoupit do II. pilife penzijniho systému.

Tabulka 20: Orienta¢ni vypocet mési¢niho dichodi pri vstoupeni do I1. pilife

Hrubi Pouze 1. pilif | P¥i vstupu do II. pilife

mzda statni statni vynos fondu diichod diichod z1I.

(v K¢) diichod dichod | (v 9% p. a.) z IL. pilite | pilife celkem
10.711,- 10.108,- | 1,5 678,- 10.786,-
10.711,- 10.108,- | 2,5 733,- 10.841,-
10.711.- 10.108,- | 3,5 794,- 10.902,-
10.711.- 10.108,- | 4,5 860,- 10.968.-

18.000,-
10.711,- 10.108,- | 5,5 935,- 11.043,-
10.711,- 10.108,- | 6,5 1.015.- 11.123,-
10.711,- 10.108,- | 7,5 1.105.,- 11.213,-
10.711,- 10.108,- | 8,5 1.203,- 11.311,-

20.000.- 11.062.- 10.434,- | 1,5 753,- 11.187.-
11.062,- 10.434,- 12,5 815,- 11.249,-
11.062,- 10.434,- | 3,5 882,- 11.316,-
11.062.- 10.434,- | 4,5 957.- 11.391.-
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11.062,- 10.434,- 15,5 1.038,- 11.472,-
11.062,- 10.434,- 16,5 1.128,- 11.562,-
11.062.- 10.434,- | 7,5 1.228,- 11.662,-
11.062,- 10.434,- | 8,5 1.337,- 11.771,-

Zdroj: Kalkulacka k diuchodové reforme [online]. [cit. 2012-11-26]. Dostupna z:

<http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz />.

Ani z Tabulky 19 nevyplyva zéavislost mezi vékem a vhodnosti vstoupit do II. pilife
penzijniho systému. Proto je vhodné se opét podivat na hranici, kdy se vstup do II. pilife

vyplati padesatiletym, coz ukazuje Tabulka 21.

Tabulka 21: Orientacni vypocet mési¢niho diichodi pri vstoupeni do I1. pilife

Hrubi Pouze 1. pili | P¥i vstupu do II. pilife

mzda statni statni | vynos fondu diichod | diichod zII.
(v K¢) dtichod dichod | (v %p. a.) z 11 pilite | pilite celkem
22.000,- 11.413,- 10.760,- | 1,5 828,- 11.588.-
24.000,- 11.764,- 11.086,- | 1,5 903.,- 11.989,-
26.000,- 12.115,- 11.413,- | 1,5 978,- 12.391,-
28.000,- 12.466,- 11.739,- | 1,5 1.054,- 12.793,-
30.000,- 12.817,- 12.065,- | 1,5 1.130,- 13.195,-
32.000,- 13.168,- 12.391,- | 1,5 1.205.,- 13.596,-
34.000,- 13.519,- 12.717,- | 1,5 1.280,- 13.997.-

Zdroj: Kalkulacka k diichodové reformé [online]. [cit. 2012-11-26]. Dostupna z:
<http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz />.
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Z Tabulky 21 je zfejmé, ze u padesatiletych se vyplati vstoupit do II. pilife penzijniho
systému pii hrubé mzdé presahujici 34.000,- K¢, kdy je rozdil mezi statnim diichodem

z pouze 1. pilife a dichodem pfi vstupu do II. pilite patrné;si.

Nyni je tieba se zaméftit na III. pilii penzijniho systému. Padesatilety clovek si spofi dle
informaci 1.500,- K¢ mésicné. Do diichodu mu zbyva piiblizné¢ 14 let a 8§ mésict.
Prehled o moZnych naspotenych ¢astkach ukazuje Graf 9.

Graf 9: Financ¢ni prostiedky nasporené ve III. pilifi, vék 50 let, mési¢ni prispévek

1.500,- K¢

Kolik nasporite?

D DK celkovy prispévek zaméstnavatele

Rok narozeni 1963 v

14 J 38 640 K¢ celkovy statni prispévek
Doba spofeni 7 gy ye—— @ 252 000 K¢ soucet mésiénich vkladd

T 1.5 @ 32 710 Ké vade celkové zhodnoceni
Primérna 3 :
zhodnoceni 1?06 p(c Zjistitvice @

Vas prispévek - ) "

ke Zmeéna vyse prispévku

Prispévek N
zaméstnavatele (LS

Celkem naspofite 323 350 Ké

Vypocet je pouze orientacni

Zdroj: Penzijni spolecnost Generali, a. s. [online]. [cit. 2012-04-26]. Dostupny z:

<http://www.generali-ps.cz/>.

Graf 9 ukazuje, ze mési¢ni Castka 1.500,- K¢, kterou padesatilety ¢loveék posila na
doplitkkové penzijni spofeni, neni dostaCujici, nebot’ za 14 let si naspoti celkem pouze
323.350,- K¢, z toho 252.000,- K¢ vlastni prostfedky, 38.640,- K¢ mu pfispéje stat
a 32.710,- K¢ zhodnoti jeho finan¢ni prostfedky penzijni spole¢nost. I zde neni
uvazovan prispévek zameéstnavatele, prestoze je velmi pravdépodobny, alespon po
urcitou dobu. Z toho diivodu je nutné nalézt ¢astku, kterd mu zaruci, ze do dichodu

bude odchézet s naspofenym jednim milionem korun, coz ukazuje Graf 10.

74



Graf 10: Finan¢ni prostredky nasporené ve III. piliFi, v€k 50 let, mési¢ni prispévek

1.500,- K¢

Kolik nasporite?

1063 D D KE celkovy piispévek zaméstnavatele
Rok narozeni v
1 4 J 38 640 K¢ celkovy statni pfispévek
Doba spofeni ) gy @ 873 600 K soucet mésicnich vkladd
T 1 5 @ 102 668 K¢ vase celkové zhodnocen|
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zhodnocent 520’0 Ké Zjistit vice Q
Vas prispévek O | [—
Qxe Zmeéna vyse piispévku

Prispévek
zaméstnavatele LS

Celkem naspofite 1 014 908 Ké

Vypocet je pouze orientacni

Zdroj: Penzijni spolecnost Generali, a. s. [online]. [cit. 2012-11-26]. Dostupny z:

<http://www.generali-ps.cz/>.

Graf 10 ukazuje, ze je nutné, aby si padesatilety Clovék mésicné spofil alespon
5.200,- K& na dopliikovém penzijnim spoteni, pokud by nevstupoval do II. pilife
penzijniho systému. Za 14 let, nez odejde do dichodu, pii uvazovaném 1,5 % p. a.
pramérném zhodnoceni naspoii celkem 1.014.908,- K¢, ztoho 873.600,- K¢ vlastni
prostiedky, 38.640,- K& mu prispéje stat a 102.668,- K zhodnoti jeho financni
prostiedky penzijni spolecnost. I zde neni uvazovan piispévek zaméstnavatele, pfestoze

je velmi pravdépodobny, alespon po uréitou dobu.

Doporuceni pro padesatiletého ¢loveka, ktery ma pred sebou necelych 15 let spofeni,

1ze tedy shrnout nasledovné:
* do II. pilife penzijniho systému vstoupit, pokud mési¢ni plat piesahuje 34.000,-
K¢,
* spofit si na penzi prostiednictvim III. pilife, tzn. prostiednictvim dopliikového
penzijniho spofeni — doporucena ¢astka je 5.200,- K¢ mésicné,

» vpiipadé¢ volnych finan¢nich prostfedkli volit dal$i moZnosti investovani —

zalozit si stavebni spofeni, Zivotni pojiSténi, investovat do nemovitosti apod.
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5.5 Shrnuti

Ve vSech 4 modelovych ptipadech vyslo, ze pokud by chtél n€kdo vstoupit
do 1II. pilife penzijniho pfipojisténi, mél by pro navratnost investice vydélavat ptiblizné
30.000,- K¢ hrubé mzdy (20lety 28.000,- K¢, 30lety a 40lety 30.000,- K¢, S0lety
dokonce 34.000,- K¢), coz je mnohem vice nez prumérny cesky plat. "V roce 2012
dosahla primerna hruba mzda vyse 25 101 K¢, v mezirocnim srovnani cinil priristek
665 K¢ (2,7 %). Spotrebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi o 3,3 %, realné se
mzda snizZila o 0,6 %." [38] Dale také vyslo, ze 20lety ¢lovek by si mél do III. pilife
meési¢né spofit minimalné 1.000,- K¢, 30lety 1.500,- K&, 40lety 2.500,- K¢ a 50lety
dokonce 5.200,- K¢, coz je vice nez pétina (20,7%) z prumérného hrubého platu. Toto si
urcité kazdy dovolit nemize, z tohoto pohledu je proto reforma nepftili§ vyhodna pro
bézného obcana. Kdyz k tomu piipocteme pomérné silnou kritiku odbornik, jak bylo
uvedeno v predchazejicich kapitolach, tak obyvatelé CR diichodové reformé piilis

neveri.

Na konkrétni ptiklad byl vybran muz, zaméstnanec s primérnym hrubym mési¢nim
piijmem 25 101,- (Cisty m&sicni piijem 19.354,-)*, kterému je 30 let, ma 2 déti (5 leta
1 rok), manzelku na rodi¢ovské dovolené a s hypote¢nim tvérem 2.000.000,- na 30 let,

splatka 8.870,-, a leasing na osobni automobil s mési¢ni splatkou 2.500,-.

Tabulka 222: P¥ijmy a vydaje primérné rodiny v CR

Mési¢ni pFrijem Mésicni vydaje

Zameéstnani 1.osoba 19.354,-

Rodicovska dovolena 2.0soba 11.500,-

Zivotni minimum celé rodiny 9.450,-

Leasing na osobni automobil 2.500,-
Provoz osobniho automobilu 2.000,-
Stavebni spofeni 2.000,-
Rizikové pojisténi celé rodiny 1.200,-
Hypotecni uvér 8.870.-
Skolka 4.200,-
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Celkem 30.854,- 30.220,-

zdroj: vlastni zpracovani

* od mésicni hrubé mzdy odectené zdravotni pojisténi (1.130,-), socialni pojisténi
(1.632,-) a zaloha na dan (2.985,-)

Z vyse uvedeného piikladu vyplyva, ze rodina s primérnym piijmem a s piijjmem
z rodi¢ovské dovolené akorat pokryje své vydaje. Do vydaji vSak neni zahrnutd napf.
dovolend, vydaje pro kojence atd.. Ale mnoho obé¢anti v CR nemé ani primérny piijem,
kde pak brat finan¢ni prostfedky na diichodové spoteni?

Dale k pesimistickému pfistupu k dichodové reformé ptispiva i argument, ze se v lednu
2013 do II. pilife ptihlasilo podle statistik MPSV pouze 4.624 lidi, v inoru 8.880 lidi
[24], v bfeznu 8.871 lidi, celkove tedy 22 375 [17]. Vzhledem k tomu, Ze jedna penzijni
spolecnost musi mit minimalné¢ 50.000 klienti a spolecnosti predpokladaly okolo
500.000 ucastnikl, tak s nejvetsi pravdépodobnosti nebude tohoto stavu dosazeno a
budou nutné Upravy v reformé. Kdyby obcané ptistupovali do II. pilife jako doposud
(cca 8500 uzavienych smluv mési¢n¢), podaii se do konce Cervna posbirat jen okolo
50.000 podpist. Vzhledem k tomu, Ze lidé v tomto piipadé veéfi médiim a hlavné
odbornikim v nich reformu kritizujicim, pochybuji, ze by se pocet pfihlaSenych
mésicné vyraznéji zvySoval, i kdyz v Cervnu se da predpokladat vyssi ptirtistek, protoze
se budou chtit "na posledni chvili" pfihlasit obcané starsi 35 let. V dalSich mésicich uz
predpokladam témét mizivou ucast, a to 1 pres snahu MPSV a MF reformu ukézat v co

nejlepSim svétle. UkaZzme si vyvoj zajmu na grafu.
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Graf 11: Predpokladany trend zajemct o II. pilif
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Zustava zodpoveédét otazku, kdy bude dosazeno optima. At se na ucast podivame
z jakéhokoliv uhlu (z pohledu ob¢anil, penzijnich spolecnosti, ministerstev), nevypada ,
ze bude optima né€kdy dosazeno. Protoze pokud se vyrazné nezméni podminky, nikdo

nebude spokojeny.

78



6 DOTAZNIKOVE SETRENI

V souvislosti s dichodovou reformou bylo provedeno v ramci této prace dotaznikové
Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit, jak se vybrany vzorek populace stavi k této reformé,

resp. jakym zpiisobem se chce zajistit na stafi.

Dotazovani probihalo pribézné v mésici lednu a unoru 2013. Dotaznik obsahoval
9 otazek, z ¢ehoz zaverecné tii otdzky byly identifikacni - byl zjistovan vék, Groven
dosazen¢ho vzdélani a primérny mésicni piijem. Pro ucely prace nebylo podstatné znat
pohlavi respondentti, protoze to v soucasné dob¢ neovliviiuje uz ani dichodovy vék.
Jaké konkrétni otdzky byly respondentim polozeny je vidét v ptiloze €. 3: Dotaznik.

Nyni uz vysledky.

6.1  Vysledky a komentare

Béhem vyse zminovaného obdobi se podatilo prostfednictvim osobniho kontaktu,
e-mailu, telefonu a Facebooku ziskat odpovédi celkem od 158 respondentd. Zdroje

odpovédi byly nasledujici:
= osobni kontakt — 11 respondentd,
» prostfednictvim e-mailu — 28 respondent,
= prostfednictvim telefonu — 13 respondentd,
= prostiednictvim Facebooku — 106 respondentt.

Takto velky vzorek respondenti pivodné nebyl ani ocekdvan, nicméné moderni
technologie umoznily, aby na dotaznik odpovédéli i pro mé neznami lidé, ¢imz se pocet
respondentti mnohonasobné navysil.

Nyni jiz k samotnym vysledkim, které¢ jsou zachyceny v Grafech 11 az 19. Pod kazdym

grafem je uveden piislusny komentar.
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Graf 121: Otazka ¢.1. SlySel(a) jste o dichodové reformé?

Otazka 1: SlySel(a) jste o diichodové reformé?

5%

Oano
BEne

95%

Zdroj: vlastni pruzkum.

V dobé, kdy se na nés ze vSech moznych zdroju vali informace o dichodové reformé, je
prekvapivé, ze 5 % respondentli o ni nikdy neslySelo, jak ukazuje Graf 11. Jednalo se
o tfi respondenty z v€kové skupiny 18 — 21 let a pét respondentii z vékové skupiny 2
2 — 26 let, tedy o lidi pomérn¢ mladé, ktefi by se o svoji budoucnost ve stafi méli

zajimat vice.

Graf 132: Otazka ¢.2. Sporite si na penzi (jakymkoliv zpisobem)?

Otazka 2: Spofite si na penzi (jakymkoliv zptisobem)?

10%

5%

Oano

B ne, ale do budoucna o tom
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O ne, spoléham se v tomto ohledu
na stat

85%

Zdroj: vlastni prizkum.
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Pozitivni skute¢nost ptinesly odpovédi na otazku ¢islo 2 — zda si lidé spoii jakymkoliv
zptisobem na penzi. Celych 85 % respondentil vzalo svoji budoucnost ve stati do svych
rukou a Setfi si na penzi, 5 % si sice v tuto chvili nespofi, nicméné¢ o tom uvazuje,
a zbylych 10 % respondentd bude v této oblasti spoléhat na stat (takto odpovédéli lidé
se zékladnim vzdélanim a lidé vyuceni, ktefi spadaji do nizSich pfijmovych skupin,

tzn. vétSinou nemaji na penzi z ¢eho Setfit).

Graf 13: Otazka ¢.3.14 Pokud ano, jakym zpisobem? Pokud mate produkti vice,

vyberte prosim ten, na ktery nejvice spoléhate

Otazka 3: Pokud ano, jakym zpiisobem? Pokud mate produktii vice, vyberte prosim
ten, na ktery nejvice spoléhate

O mam penzijni pfipojisténi

B mam stavebni spofeni
11% 1%

1%

O investuji do akcii a podilovych fondi

O investuji do nemovitosti

B investuji jinak

28% O mam terminovany vklad / spofici
ucet

M jsem rentiér

Zdroj: vlastni pruzkum.

Zajimavé vysledky pfinesla otazka ¢islo 3 — jak si lidé spofi na penzi. Témét stejné
zastoupeni ma spofeni prostiednictvim penzijniho ptipojisténi (dichodového spoieni)
a stavebni spofeni. Tuto skuteCnost lze vysvétlit tak, Ze se jedna o stabilni produkty,
které maji v Ceské republice delsi historii, tzn. lidé produkt znaji a védi, co od ngj
ocekavat. A hlavné se na n¢j mohou spolehnout. Tteti nejvetsi podil tvori lidé, ktefi
investuji do akcii a podilovych fondi. VétSinou se jednalo o vysokoskolsky vzdélané
pracovniky. Zbyli respondenti odpovidali, Ze investuji do nemovitosti, maji
terminovany vklad / spofici ufet ¢i spoii jinak. Jeden respondent je rentiérem,

tzn. na penzi spoii prostfednictvim svych aktivit.
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Graf 14: Otazka ¢.4.15 Pokud mate penzijni pripojiSténi (dichodové sporeni),

kolik si mési¢né sporite?

Otazka 4: Pokud mate penzijni pripojiSténi (diichodové spoieni), kolik si mési¢né
sporite?

O 300,- K¢

m 400,- K¢

0O 500,- K¢

O 600,- K¢

| 700,- K¢

@ 800,- K¢

H 900,- K¢

O 1.000,- K¢

M vice jak 1.000,- K¢

36% 55%

0%

Zdroj: vlastni prizkum.

Pokud lidé vyuzivaji penzijni pfipojisténi (dichodové spoteni), spoii si bud’ castku
500,- K¢ mésicné, 1.000,- KE mésicné ¢i vice jak 1.000,- K¢ mési¢n€. Nic mezi tim.
Spofeni ve vysi 500,- K¢ mési¢né lze predpokladat u respondentl, kteti uzavteli
penzijni ptipojisténi pred koncem roku 2012, tzn. vyuzivali maximalni moznou statni
podporu, kdezto vyssi spofeni je odivodnitelné spiSe u klientl, ktefi tento produkt
zvolili v souvislosti s diichodovou reformou a obavou o svoji Zivotni Groven v diichodu,

tzn. proto piistoupili k ¢astce vyssi.
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Graf 15: Otazka ¢.5. Vstoupil(a) jste nebo uvazujete o vstupu do II. pilire?

Otazka 5: Vstoupil(a) jste nebo uvaZujete o vstupu do IL pilife?

15% 8%

77%

O ano, jiz jsem do né&j vstoupil(a) @ ne a neuvazuji o tom O ne, ale uvazuji o tom

Zdroj: vlastni prazkum.

Pro nasi vladu jsou Spatnou vizitkou odpovédi na patou otdzku. Celych 77 %
respondentli neuvazuje o vstupu do II. pilife diichodového systému (divody budou
vysvétleny v nasledujici otdzce), 15 % respondentli odpovédélo, Ze sice do II. pilife
nevstoupili, ale uvazuji o ném, a pouhych 8 % dotdzanych do II. pilife vstoupilo. BliZsi

analyzou bylo zjiSténo, Ze se jedna o ¢ast vysokoskoldki s pfijmem nad 35.000,- K¢.
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Graf 16: Otazka ¢.6. Pokud jste do II. pilife nevstoupil(a) a ani neplanujete,

uved’te prosim diavod

Otazka 6: Pokud jste do 1L pilife nevstoupil(a) a ani neplinujete, uved’te prosim
diivod

4%

13%

48%

O nevéfim tomuto systému B piisti vlada ho zrusi O nevyplati se mi to O nerozumim mu

Zdroj: vlastni prizkum.

Respondenti, ktefi v ptedchazejici otazce uvedli, ze do II. pilife nevstoupili a ani do n¢j
vstoupit neplanuji, vysvétlilo své diivody. Nejvice dotdzanych tomuto systému neveéri
(48 %), nasleduji respondenti, kteti si mysli, Ze tento pilif pfisti vlada dokonce zrusi.
Zbytek tvoii lid¢, kterym se II. pilit nevyplati (ve skutecnosti téchto lidi mize byt vice,
ale pravdépodobné zvolili i nékterou ze dvou piedchazejicich moznosti), a lidé, ktefi

systému nerozumi.
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Graf 17: Otazka ¢.7. Uved’te prosim Vas vék

Otazka 7: Uved’te prosim Vas vék

5% 3% 2% 8%

4%

mi18-21
m22-26
027-30
O31-35
W36 -40
O41-45
W46 - 50
O nad 50 let

24%

46%

Zdroj: vlastni pruzkum.

V Grafu 17 je mozné vidét vékovou strukturu respondentt. Ze 158 respondentii tvorila
nejvetsi cast vekova skupina mezi 31 a 35 lety, nasledovana skupinou 27 — 30 let.
Jednalo se o vybér takovych respondenti, ktefi maji k tématu co fici, coz jsou lidé, ktefi
se pravé pohybuji v tomto vékovém rozmezi. Téch se diichodova reforma dotkne totiz

nejvice.
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Graf 168: Otazka ¢.8. Uved’te prosim Vase dosaZené vzdélani

Otazka 8: Uved’te prosim Vase dosaZené vzdélani

1% 99,

O zakladni

B vyucen(a)

O stfedoskolské
O vyssi odborné

B vysokoskolskeé

Zdroj: vlastni prizkum.

Otazka 8 zkoumala nejvyssi dosazené vzdélani respondentd. Jak ukazuje. V grafu
prevladaji 1idé se stfedoskolskym vzdélanim, nasledovani vysokoskolsky vzdélanymi

obyvateli.
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Graf 179: Otazka ¢.9. Uved’te prosim, do jaké prijmové skupiny patfite

Otazka 9: Uved’te prosim, do jaké prijmové skupiny patrite

5% 5%

13%

22% 18%

@ do 10.000,- K& mésicné W 10.001,- — 15.000,- K& mési¢né O 15.001,- - 20.000,- K& mésic¢né
020.001,- — 25.000,- K¢ mésicné m 25.001,- - 30.000,- K¢ mésicné @ 30.001,- - 35.000,- K& mésicné
MW nad 35.001,- K¢ mési¢né

Zdroj: vlastni prizkum.

Nejvice respondenti se zafadilo do piijmové skupiny nad 35.001,- K& mésicné.
Z blizstho zkoumani dotaznikli vyplynulo, Zze do této skupiny patii vSichni

Cvwr

spadaji respondenti se zakladnim vzdélanim a respondenti vyuceni.

Zavérem lze fici, Ze vysledky dotaznikového Setfeni na vybraném vzorku respondentii
jednoznaéné potvrdily obavy lidi pfed II. pilitfem dichodového systému. Na druhou
stranu ovSem védi, Ze je nutné si na penzi n¢jakym zpisobem spofit, coz prokazuje

1 prehled spoticich produkti, které k tomu vyuzivaji.

6.2  Vyhodnoceni pracovnich hypotéz

V uvodu diplomové prace byly stanoveny tii pracovni hypotézy, které jsou nize
potvrzeny nebo vyvraceny. Pro vétsi prehlednost jsou vysledky zachyceny v tabulce

¢. 23.
Hypotéza 1: Diichodova reforma je pro obyvatele CR vyhodna.

Odivodnéni: V kapitole 5 je na modelovych piikladech vyslo, ze vstup do II. pilife je
vyhodny pro obyvatele s mési¢nim pfijmem nad 30 tisic hrubé mzdy, coz je mnohem
vice nez prumérny Cesky plat. Dale také vyslo, Ze 20lety ¢lovék by si mél do III. pilife

meési¢né spofit minimalné 1.000,- K¢, 30lety 1.500,- K¢, 40lety 2.500,- K& a 50lety
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5.200,- K¢, coz je vice nez pétina z prumérného platu. Toto si urCité kazdy dovolit
nemtiiZze, z tohoto pohledu je proto reforma nepfili§ vyhodna pro bézné¢ho obcana.

Hypotéza 1 byla vyvracena.

Hypotéza 2: Finanéni instituce nabizeji podobné produkty.

Odiivodnéni: Penzijni spolecnosti budou nabizet stejné nebo velmi podobné produkty,
které se od sebe budou lisit minimaln¢. Nazorny piehled zachycuje tabulka 13. Klienty
budou finan¢ni instituce lakat finanénimi i nefinan¢nimi prostfedky. Hypotéza 2 byla

potvrzena.

Hypotéza 3: Obyvatelé CR jsou dobie informovani o dané problematice.

Odtivodnéni: Dotaznikového Setfeni v kapitole 6 na vybraném vzorku respondentl
jednoznaéné potvrdily obavy lidi pfed II. pilitem dichodového systému. Na druhou
stranu ovSem védi, Ze je nutné si na penzi né¢jakym zplisobem spofit, coz prokazuje i

ptehled spoficich produkti, které k tomu vyuzivaji. Hypotéza 3 byla potvrzena.

Tabulka 233: Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza potvrzena / vyvricena
Diichodova reforma je pro obyvatele CR vyhodna vyvracena
Finan¢ni instituce nabizeji podobné produkty potvrzena

Obyvatelé CR jsou dobie informovéni o dané

problematice potvrzena

zdroj: vlastni zpracovani
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ZAVER

Ptedstavme si dokonaly diichodovy systém — penze jsou vyplaceny vSem, kdo je
potiebuji; pokud existuje né&jaké riziko, které by mohlo vyplatu a vysi penzi ovlivnit,
riziko je sdileno; penzijni systém nabizi seniorim takové benefity, které jim zabezpeci
klidné staii a ur€ity zivotni standard; penzijni systém automaticky bude reagovat na

prodluzujici se vek obyvatel. Pro nékoho sen, pro jiné utopie. [8, s. 1 - 19]

Jisté je jen to, Ze diichodovy systém pravdépodobné nikdy idealni nebude, nicméné se
tomu mize pfiblizit, jako je tomu napf. v Nizozemi. Dle zahrani¢ni studie ma pravée
Nizozemi nejlepsi dichodovy systém na svété. Spolecnost v 16 vybranych zemich svéta
zkoumala pfimétenost systému, udrzitelnost systému a jeho integritu. Nizozemi se stalo
jasnym vitézem. Diichodovy systém je tvofen dvéma hlavnimi pilifi: prvni tvoii
pausalni vefejny systém a druhy zaméstnanecky systém. Zaméstnanecky penzijni
systém dobrovolny, pfesto jsou do né¢j obyvatelé Nizozemi velmi Casto zapojeni.
Diichodovy vek je nastaven na 65 let bez rozdilu pohlavi. V dichodovém systému je
posilen prvek zasluhovosti, coz znamend, Ze 1idé s vysSimi piijmy maji vyssi dichod.
V Nizozemi jsou doméci legislativou podporovany také zkracené pracovni tivazky, coz

se rovnéz pozitivné projevuje na zaméstnanosti starSich obcanti. [22]

Na prvni pohled se nejedné o nic zvlastniho, nebot’ Ceska republika méla do konce roku
2012 také dva pilife — povinny statni pribézny systém a dobrovolné penzijni spoteni.

Proc¢ to tedy nefungovalo, jako to funguje v Nizozemi?

Pficinu je tfeba hledat zejména v mentalité Ceskych obyvatel. Po dlouha desetileti byli
obyvatelé zvykli, Ze se mohli ve vSem spolehnout na stat — zdarma byla zdravotni péce,
vzdelani apod. Lidé odchéazejici do dichodu neméli obavu ze své budoucnosti, nebot’

vedeéli, ze budou od statu dostavat penzi, kterd jim na zivobyti bude stacit.

JenomzZe statni pokladna neni nevycerpatelna. To si bohuzel uv€domuje malokdo.
Vycerpal ji nejenom zvySujici se vék obyvatelstva a snizujici se pocet ekonomicky
aktivnich lidi, ale také cela fada Spatnych rozhodnuti nasich vlad.

Proto vznikla dichodova reforma penzijniho systému. Reforma, kterd se stala tématem
celé¢ tfady vasnivych diskuzi. Pribézny stitni systém financovani dichodl a systém

penzijniho pfipojisténi byl rozsifen o dalsi pilif, jehoz smyslem je motivovat obyvatele
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Setfit na svij dichod mnohem vice, nez tomu bylo doposud. Zminovany druhy pilif
penzijniho systému spocivd v tom, ze kazdy, kdo do n¢j vstoupi, bude mit moZnost
misto 28 % hrubé mzdy odvadét statu pouze 25 % a zbylé 3 % vyvést do soukromého
fondu spravovaného penzijni spole¢nosti za predpokladu, ze k t€émto 3 % piida clovek
2 % ze svého. Systém by byl v potfadku, pokud by bylo moZzné z fondu kdykoliv
vystoupit, coZ bohuZel neni mozné. At fond hospodafi, jak hospodafi, ¢lovék miize
pouze jeho ¢innost sledovat a ¢ekat na diichodovy vék. Bohuzel zde neni garantovéno,
ze finan¢ni prostredky ziskd, nebot’ v ptipad¢ Spatného hospodareni penzijni spole¢nosti

muze o finan¢ni prostiedky pfijit.

Z toho diavodu se lidé II. pilife spiSe obavaji. A obévaji se ho i1 nékteré penzijni
spole¢nosti, které se rozhodly produkty tohoto druhu neposkytovat z ditvodu obavy o

svou povest.

Druhy pilit, resp. vstup do n¢j, navic negarantuje jistotu, ze si clovék v penzi opravdu
polepsi, jak ukazuji modelové ptipady zpracované v této praci. Z analyzy vyplynulo, ze
se vstup vyplati tém, ktefi maji nadprimérny mésiéni pifjem. Cim je ¢lovék starsi, tim
musi byt tento piijem vyssi.

Paradoxem je, ze diichodovy systém mél srovnat rozdily mezi vrstvami obyvatelstva a
nyni se zda, ze reforma pomuze bohatym a nizsi vrstva ziistane opét odkazana na pomoc

statu, nebot’ se ji zkratka nevyplati zapojit do rozhodovani o své budoucnosti.

Obecné Ize doporucit vSem, aby se nespoléhali na stat, ani na diichodovou reformu, ale
aby si nasli jiné zpisoby, jak lze béhem aktivniho produktivniho véku Setfit, napf.
investici do stavebniho spofeni, zivotniho pojisténi, vkladli u bank ¢i investici do

nemovitosti apod.

Nejenom cCeska vlada, ale i zahrani¢ni odbornici se shoduji, Ze reformovat penzijni
systém v Ceské republice bylo nutnosti, aby se v budoucnu piedeslo kolapsu ¢eského
penzijniho systému. Ceska republika neni jedinou zemi, ktera reformu penzijniho
systému musela zrealizovat. Ditvodem je skuteénost, ze Ceska republika, stejné jako
Recko, Itdlie a Spanélsko, bude mit do roku 2050 nejvétsi podil obyvatel nad 65 let.
Z toho dtvodu bylo nutné provést zménu radikalni, nikoliv pouze mensiho vyznamu,

jako tomu bylo v predeslych letech.

Ceska vlada sice od roku 2004 piijala velkou fadu opatieni (napi. posun diichodového

véku, zména vypoctového zakladu pro odvod pojistného pro podnikatele, zména
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podminek odchodu do ptfedcasného dichodu apod.), kterd viceméné fungovala dalSich
deset let, nicméné pro stabilni fungovani penzijniho systému je tfeba se divat dale.
Odbornici se shoduji, ze jedinym feSenim je naucit obyvatele spofit si v aktivnim véku
na svoji penzi, tzn. nespoléhat se pouze na to, zZe se o obyvatele v diichodovém véku

bude starat pouze stat, jako tomu bylo par let zpatky. [2, s. 551 - 571]

Bohuzel se nelze spoléhat ani na diichodovou reformu, tzn. ¢im dal tim vice bude platit,
ze pokud si ¢loveék nebude spofit sdm, nikdo za néj nic nenaspoii. Kazdy ma tedy svoji

budoucnost ve svych rukou.
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SUMMARY

The concept of the presented work is based on theoretical, analytical and proposal
section. The theoretical part is devoted to literary research, which is focused on the
issue of the providing of the citizens of the Czech Republic at the age from the
perspective of legislation. It follows the analytical part, which aims to analyze the
contemporary situation of the pension system and on this basis to determine its
advantages and disadvantages. It also deals with the characteristics of the planned
pension reforms, which are described in detail for each pillar of the pension system and

the aims to be achieved in the implementation of the pension reform.

At the same time is made a comparison of the contemporary pension system with the
proposed pension reform from the perspective of financial cost and benefit for the
citizen, which for him from the various pension systems. The conclusion of the
application section, then engaged in the presentation of financial institutions that offer
retirement savings and supplementary pension insurance, which is characterized by their
offer in this area and analyzes their ability to evaluate the financial resources of the

citizens, who take advantage of their offers.

The proposal part of the thesis is focused on the modeling of the four examples where
the estimated amount of the pension is calculated for a particular type of citizens, which
is applied to the "Calculator of pension reform". Its aim is to point out the advantage or
disadvantage of 1. and II. the pillar of the pension reform for a particular person. The
conclusion of the submitted work is then dedicated to the evaluation of the
questionnaire survey, of which the aim was to find out the opinion of citizens of the

Czech Republic on a proposed pension reform and their way of providing for old age.
Key words:

pension reform, retirement savings, supplementary pension insurance, financial
provision for old age, questionnaire survey
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Priloha €. 1: Schéma duchodové reformy podle ministerstva financi a valorizace

dichodu

STATNI
ROZPOCET

pFispévek + dafiové zvjhodnéni

dichodovy systém

Fisi -
ZAMESTNAVATEL

DOBROVOLNE

I1. piliF 1. pili¥

25% hrubé mady 3% + 2% libovoina Edsthka min. 100KE
hrubé mzdy

niklady prace = hrubi mzda + pojistné

dichodce

ProdluZovani dichodového véku

Jak se zméni valorizace,
tedy navyZovani dichodu?
Pro roky 2013 aZ 2015 do3lo k pfijeti
mimofadného opatfeni ke sniZeni defi-
citu statniho rozpottu, kdy budou di-
chody valorizovdny o tfetinu naristu
spotfebitelskych cen a tfetinu ristu
primémé mazdy.

Pro ostatni roky bude zvySeni primér-
nych vyplacenych dichodd odpovidat
rustu indexu spotfebitelskych cen a jed-
né tfeting ristu redlnych mezd. O zvy- r T T T T T T T T T d
Zovanl dichod® nebude rozhodovat 1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990
Roénik narozeni

‘' m Fona- 5 nebo vice dit

5 B ¥R EBRERE

vlada nafizenim, ale toto zvyZeni bude

Zdroj: Manual k dichodové reformé: Zmeéna, ktera ma smysl. In: MINISTERSTVO
FINANCI, Ministerstvo prace a socialnich véci. Http://www.mfcr.cz/ [online]. 2013 [cit.
2013-04-27]. Dostupné zZ:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfer/Duch _ref wl Manual-2013 pdf.pdf
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Duchodovy systém od 1. 1. 2013:

POVINNY

Zakladni piliF stavajicho
pribézného dichodovéha
systému. Vyplad se z n&j aktuini
starobni dichody.

UCASTNIK:
fyzickd osoba stardl 13 let, kterd je
poplatnikem dichodového pojigténi

POVINNY ODVOD ZE MZDY:

povinné diichodové
pojisténi

UKONCENT DEASTI V PILIRI

neni moZné

DOBROVOLNY

Od 1. 1. 2013 noveé venikly pilii
diichodovéha systému.

UCASTNIK:
fyzickd osoba, kterd plati
dichodaveé pajigténi {do I, pilie) a
dosahla veku 18 let, pokud uzavie
s penzijni spolecnosti smlouvu o
dchodoveém spofeni nejpozdéii:
a. do konce kalendarniho roku,
ve kterém dosahne veku 35 let
b. prostars 35 let (v&k 35 let
dosaen pfed 1. 1. 2013)
maoino vstoupit
o do 30,6, 2013
o do 6 mésicd ode dne, od
kterého byla poprvé od 1.
1, 2013 poplatnikem
pojistného na dichodovém
pojisténi

DOBROVOLNY FINANCNI
PRODUKT

diichodové spofeni

UKONCENT OCASTI V PILIRI

neni moZné
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Priloha €. 2: Pilife ¢eského diichodového systému a vyplata prostiedkii z II1. pilife

DOBROVOLNY

Pilif stavajicho déchodovéha
systému ji7 od roku 1994, Od 1. 1.
2013 se ménily podminky sjednani
smlouvy, wiplaty prostiedkd i
nazev produktu,

UCASTNIK:

fyzickd osoba stardl 13 let, kterd
uzavrela s penzijni spolednaost
smlouvu o doplikovém penzijnim
sporeni {do 30,11, smlouvu o
penzijnim pripojisténi)

DOBROVOLNY FINACHE
PRODUKT:

penzijni pfipojisténi (do 31.
11.2012)

dopliikové penzijni spofeni
{od 1. 1. 2013)

UKONEENT OCASTI v PILIRI
je moZné vypovédi smlouvy
za danych pravidel




DEDENI NASPORENYCH
PROSTREDKU

ne

SPRAVCE PENEZNICH
PROSTREDKU

stat

SPRAVOVANE FONDY**
Fadné

FINANCOVANT

28 % z hrubé mzdy
(ti, ktefi nevstoupi do 2. pilife

nebo

25 % z hrubé mzdy
(ti, ktefi vstoupi do 2. pilife)

VYPLATA PROSTREDKID

Po odchodu do diichodu
formou starobniho
diichodu od statu

DEDENI NASPORENYCH
PROSTREDKU

ano za danych pravidel®

SPRAVCE PENEZNICH
PROSTREDKU
soukroma penzijni
spolecnost

SPRAVOVANE FONDY™**

dichodové fondy (povinné ze
zakona fond statnich diuhopisa,
fond konzervativni, fond vyvazeny
a fond dynamicky

FINANCOVANT

3 % z hrubé mzdy

(namisto odvodu do 1. pilife)

+

2% z hrubé mzdy
ucastnika

(navyEeny odvod z hrubé mzdy)
+

zhodnoceni

(dle vybrang investicni strateqie)

VYPLATA PROSTREDKU

Po odchodu do diichodu

vyplaci mésicné Zivotni

pojist'ovna formou:

a, dodivotni starobni dichod

b. dofivotni starobni dichod se
sjednanou vyplatou
pozdstalostniho dichodu po
dobu 3 let

. starobni dichod na dobu 20 let

DEDENT NASPORENYCH
PROSTREDKU

anao

SPRAVCE PENEZNICH
PROSTREDKU

od 1. 1. 2013 soukroma
penzijni spoletnost

SPRAVOVANE FONDY™**

a. transformovany fond
(pouze klienti penzijniho
piipajigtEni)

. ucastnické fondy
(ze zékona povinny
konzervativni fond, dalsi fondy
dle nabidky konkrétni penzijni
spolednost)

FINANCOVANI

viastni pfispévek Otastnika
+

piispévek statu

(dle vyEe prispéviku Ufastnika)

+

piispévek zaméstanvatele
(neni povinné)

+

danové odpotty

(od urité wyse viastniho
prispévku)

+

zhodnoceni

(dle vybrang investicni strategie)

VYPLATA PROSTREDKD

sloZitéjsi koncept

- li& s& podminky starych smiuy
penizjnho pipojisténi oproti
padminkach nového doplikového

penzijniho spofeni viz nize
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Vyplata prostiedki z III. pilife

starobni dtchod
narok — nejdiive
po 5 letech od

zacatku  platnosti
smlouvy a 60 let

véku

vysluhova penze
narok — nejdiive
po 15 letech od
zaCatku  platnosti

smlouvy

starobni penze na urcenou dobu
(vCetné preddiichodu)
narok vznika — nejdiive po 5 letech od
zacatku platnosti  smlouvy + (a
zaroven) nejdiive 5 let
pted dosazenim diichodového

vékuvyplaci penzijni spoleCnost —
kazda si sama urcuje minimalni pocet

let, po které bude vyplacet

jednorazové vyrovnani
narok vznika — nejdiive po 5 letech od

zacatku platnosti  smlouvy + (a

zaroven) musi byt dosazeno
diichodového  vékuvyplaci  penzijni
spolecnost

105

thrada
jednorazového
pojistného pro
doZivotni penzi
narok  vznikd -

nejdiive po 5 letech
od zacCatku platnosti
smlouvy + (a
zarovel) musi byt
dosazeno

dichodového
vekuvyplaci  Zivotni

pojistovna

thrada
jednorazového
pojistného pro penzi
na presné

stanovenou dobu s

presné stanovenou
vysi diichodu
narok  vznikd -

nejdiive po 5 letech
od zacCatku platnosti
smlouvy + (a

zarovel) musi byt



invalidni  penze
narok — nejdiive

po 3 letech od

zaCatku  platnosti
smlouvy +
priznéani
invalidniho
dtchodu pro

invaliditu 3. stupné

odbytné
narok — nejdiive
po 1 roce od

zacatku  platnosti

smlouvy
pozistalostni
penze

narok — nejdiive

po 3 letech od
zacatku  platnosti

smlouvy

jednorazové

dosazeno
duchodového
vékuvyplaci  zivotni

pojistovna

odbytné
narok — nejdiive po 2 letech od zacatku
platnosti  smlouvyvyplaci  penzijni

spolecnost

invalidni penze na urcenou dobu
narok — nejdiive po 3 letech od zacatku
platnosti smlouvy  +  pfiznani
invalidniho dtichodu pro invaliditu 3.
stupnévyplaci penzijni spole¢nost —
kazda si sama urcuje minimalni pocet

let, po které bude vyplacet
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vyrovnani
misto starobni,
vysluhové,

invalidni penze

Zdroj: Pilite ceského diichodového systému. In: Duchodovareforma.cz: Diichodova
reforma [online]. 2013 [cit. 2013-04-27]. Dostupné z:
http://www.duchodovareforma.cz/duchodovy-system/
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Priloha €. 2: Dotaznik

Polozim Vam 9 kratkych otazek k problematice diichodové reformy v CR:
1. Slysel(a) jste o dichodové reformé?
a. ano
b. ne
2. Sporite si na penzi (jakymkoliv zplisobem)?
a. ano
b. ne, ale do budoucna o tom uvazuji
c. ne, spoléham se v tomto ohledu na stat

3. Pokud ano, jakym zptisobem? Pokud mate produktt vice, vyberte prosim ten, na

ktery nejvice spoléhate:
a. mam penzijni pfipojisténi
b. mam stavebni spofeni
c. investuji do akcii a podilovych fonda
d. investuji do nemovitosti
e. investuji jinak
f. mam terminovany vklad / spofici ucet
g. jsem rentiér

4. Pokud mate penzijni ptipojisténi (dichodové spofeni), kolik si mési¢né spotite?

a. 300,- K&
b. 400,- K&
c. 500,- K&
d. 600,- K&
e. 700,- K&
£ 800,- K&
g. 900,- K&
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h. 1.000,- K¢
i. vicejak 1.000,- K¢
5. Vstoupil(a) jste nebo uvazujete o vstupu do II. piliie?
a. ano, jiz jsem do n¢j vstoupil(a)
b. ne a neuvazuji o tom
c. ne, ale uvazuji o tom
6. Pokud jste do II. pilife nevstoupil(a) a ani neplanujete, uved’te prosim ditvod:
a. neveéfim tomuto systému
b. pfisti vlada ho zrusi
c. nevyplati se mi to

d. nerozumim mu

7. Uvedte prosim Vas vek:

a. 18-21
b. 22-26
c. 27-30
d. 31-35
e. 36-40
f. 41-45
g. 46-50
h. nad 50 let

8. Uvedte prosim Vase dosazené vzdélani:
a. zékladni
b. vyucen(a)

c. stfedoskolské
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d. vyssi odborné

e. vysokoskolské

9. Uved'te prosim, do jaké pfijmové skupiny patfite:
a. do 10.000,- K¢ mésicné
b. 10.001,- — 15.000,- K¢ mesicné
c. 15.001,- - 20.000,- K¢ mésicné
d. 20.001,- —25.000,- K& mésicné
e. 25.001,- - 30.000,- K¢ mé&sic¢né
f.  30.001,- - 35.000,- K¢ mésicné

g. nad 35.001,- K& mésicné
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