Priloha 1 — Dotaznik pro studenty Stfredniho odborného ucilisté
SKODA AUTO a.s.

Dotaznik pro studenty Stfedniho odborného ugilisté SKODA AUTO

a.s

1.Pohlavi?

o Muz

o Zena

2.V jakém ro¢niku studia se nachazite?
O Prvni ro¢nik

0 Druhy ro¢nik

o Treti ro¢nik

o Ctvrty roénik

3.Jaké jsou vase budouci plany po dokonéeni studia na stiednim odborném uéilisti SKODA
AUTO a.s.?

o Prace ve SKODA AUTO

o Studium na Vysoké Skole

o Nastavbové studium

o Prace u konkurenc¢ni spolec¢nosti

4.Hraje u vas zasadn¢jsi roli finan¢ni ohodnoceni ¢i celkova smysluplnost vykonavané prace?
o Finan¢ni ohodnoceni

o Smysluplnost vykonavané prace

5.Jaky motivacni faktor, u vas hraje zasadni roli pfi vybéru budouciho zaméstnani?
o Finan¢ni ohodnoceni

o Jistota prace

o Flexibilita v pracovni ¢innosti

o Firemni kultura



0 Zaméstnanecké benefity dané organizace

6. Jaké motivac¢ni faktory maji vliv na vas osobni rozvoj?

Velmi dilezité | SpiSe Dulezité | SpiSe nedilezité | Nedulezité

Pravidelny mentoring
Interni workshopy
Rotace prace
Zahrani¢ni stdze
Kariérni postup

Nové vyzvy a projekty

7.Jaké ze zminénych faktort firemni kultury hraje u vas zasadnéjsi roli?

Velmi dilezité | SpiSe Dulezité | SpiSe nedilezité | Nedulezité

Stabilni pracovni pozice

Inspirujici kolektiv

Zabavné neformalni prostred.

Moderni prostiedni a vybave.

Volny dress code

8.Jaké motivaéni faktory z pohledu benefitl jsou pro vas dulezité pii vybéru budouciho
zamestnavatele?

Velmi Spise Spise

dilezité Dilerité nedilesité Nedilezité

Flexibilni pracovni doba

Home-office

Prispévek na sport a rozvoj

Prispévek na diichodové
pripojisténi

Dovolena nad ramec zako.
minima

13. plat a bonusy

9. Jaky z uvedenych motivac¢nich faktorti hraje u vas zdsadni roli pro setrvani ve spole¢nosti?
o Osobni rozvoj

0 Firemni kultura

0 Zaméstnanecké benefity

10. Jaké z nize uvedenych benefiti/zaméstnaneckych vyhod ve SKODA AUTO a.s. u vas slouZi
jako motivacni prvek?

0 25. dni placené dovolené
0 13. mzda a bonus

0 Moznost vyhodného pronajmu nebo odkupu vozidla SKODA



o Prispévek na penzijni piipojisténi (1250k¢/mesicne)

0 Moznost dal$iho vzdélani a kariérni rist

o0 Firemni ubytovani za zvyhodnéné ceny

o Podpora zdravi — Siroka skala rehabilitac¢nich, rekondi¢nich a preventivnich programut
0 Vyhodny pausal na mobilniho operatora

o Cerpani dodate¢né dovolené pti nemoci potomka

0 Vérnostni programy pro seniory

0 Podpora sdilen¢ho dojizdéni do prace

11. Je pro vés $kala benefiti, kterou SKODA AUTO a.s. nabizi dostacujici?

0 Ano

o Ne

0 Nevim, nemam vyhranény nazor

12. Jsou pro Vas benefity dulezitym faktorem pfti volbé budouciho zaméstnavatele?
o Rozhodné ano

o SpiSe ano

O SpiSe ne

o Vibec ne

13. Z jakého dtivodu byste volili jiného zaméstnavatele nez je SKODA AUTO?
o Finan¢ni ohodnoceni

o Flexibilita pracovni doby

0 Modernéjsi prostiedi spole¢nosti

o Kolektiv spolupracovnikii

o Benefity

o Jiné....

14. Je pro vas podstatné pii vybéru spolecnosti, zdali poméha zlepSovat svym produktem svét
kolem nas?



0 Ano

o Ne

o Nevim, nemam konkrétni nazor

15. Je pro vas SKODA AUTO a.s. nejatraktivngj$im zaméstnavatelem v Ceské republice?
0 Ano

o Ne

o Nevim, nemam vyhranény nazor



