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Anotace

Bakalatska prace si klade za cil popsat osobnost specialniho pedagoga na prvnim
stupni zakladnich §kol na Havlickobrodsku. Popisuje psychologii osobnosti, osobnost
specialniho pedagoga, osobnost Skolniho specialniho pedagoga, specialniho pedagoga 21.
stoleti a rizika profese specialniho pedagoga. Prace je rozdé€lena na ¢ast teoretickou a Cast
praktickou. Teoretické poznatky jsou Cerpany z odbornych publikaci a elektronickych
zdroju. Prakticka cast se vénuje vyzkumnému Setfeni, kde hlavnim vyzkumnym cilem je
zjisténi, jakd je mira zastoupeni profese specidlniho pedagoga na prvnim stupni
zakladnich skol na Havlickobrodsku a pohled feditelti na tuto profesi. V zavéru prace jsou

shrnuty vysledky dotaznikového Setieni.
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Annotation

The Bachelor Thesis aims to describe the personality of a special pedagogue at the
first stage of primary school in Havlickiv Brod. It describes the psychology of
personality, the personality of a special pedagogue, the personality of a school special
pedagogue a special pedagogue of the 21st century and the risks of the special pedagogue
profession. The work is divided into a theoretical part and a practical part. Theoretical
knowledge is drawn from professional publications and electronic sources. The practical
part is devoted to research, where the main research goal is to determine the level of
representation of the profession of special pedagogue at the first stage of primary schools
in Havlicktv Brod and the view of principals on this profession. At the end of the work

are summarized the results of the questionnaire survey.
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UVOD

V dobé, kdy jsou Casto zminiovana slova jako inkluze ¢i integrace, se stava specialni
pedagog nezbytnou soucasti systému vzdélavani. Soucasna situace ve Skolstvi prinasi
zmeény a nové pristupy ve vzdélavani osob vyzadujicich specialni/individualni pfistup.
Kazdy c¢lovek ma pravo na vzdeélani. Systém Skolstvi 21. stoleti by mél toto pravo
podporovat. Z toho divodu ma vedle vychovného poradce, Skolniho metodika prevence,
Skolniho psychologa vyznamné zastoupeni i specialni pedagog.

Specialni pedagog je nezastupitelnou slozkou vychovné-vzdélavaciho procesu. Mél
by zajistovat zakladni specialné pedagogickou podporu a poradenstvi pro zaky se
specialnimi vzdé&lavacimi potiebami. Zaky nadané, piipadné dal§i aky s potiebou
podpory ve vzdélavani. Tak jako poradenstvi a podporu pro rodice.

Me¢l by byt podporou pedagogi v praci. O svych Cinnostech vede pisemnou
dokumentaci. Spolupracuje se specializovanymi Skolskymi a dal§imi poradenskymi
zafizenimi, zejména pedagogicko-psychologickymi poradnami, dale se zafizenimi
a institucemi zdravotnickymi a socidlnimi, organy statnimi i nestatnimi, organizacemi
péce o déti a mladez apod.

Tato profese se neustale méni a piizpisobuje zménam ve spole¢nosti. Uloha
specialniho pedagoga rozhodné vyzaduje jisty takt, empatii, nadhled, pfirozenou autoritu.
Specialni pedagog by mél byt flexibilni, inovativni, dokazat se pfizptusobit danym
podminkam, ucit se stale nové véci, vyuzivat pedagogické dovednosti. M¢l by umét
komunikovat nejen se zaky, ale také s rodici a kolegy. M¢la by to byt osobnost.

Bakalarska prace nabizi pohled na osobnost specialniho pedagoga. Je rozdélena na ¢ast
teoretickou a Cast praktickou.

Teoreticka Cast je rozdélena na Ctyfi hlavni kapitoly. Prvni kapitola se zabyva
psychologii osobnosti a soucasti jsou jest¢ dvé podkapitoly, které rozebiraji strukturu
arysy osobnosti. Druhou kapitolou je osobnost speciadlniho pedagoga a ve svych
podkapitolach otevie pojmy jako osobnost Skolniho specidlniho pedagoga, specialni
pedagogiku, specialniho pedagoga — vymezeni profese a specialni pedagog v oblasti
Skolstvi, zdravotnictvi a socialnich véci. Tteti hlavni kapitola se zaméfuje na specialniho

pedagoga 21. stoleti. Zde jsou definovana slova integrace a inkluze v oblasti Skolstvi.



Ctvrtou, zavéretnou kapitolou jsou rizika profese specialniho pedagoga. Obsahuje
podkapitoly profesni zatéz, syndrom vyhoteni a prevence.

Prakticka ¢ast se zabyva vyzkumnym Setfenim. Vymezi vyzkumny cil, metodu a misto
vyzkumu a na konci vyhodnoti vysledky vyzkumného Setfeni. V praktické ¢asti je formou
dotaznikového Setfeni zmapovana situace na Havlickobrodsku. V zaveru préace je shrnuti,

seznam pouzitych zdroju a pfilohy.
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,,Osobnost z vas zZddnd Skola neudéld, to si prosté nesete v sobé. Nicméné je strasné
dilezité, s jakym pedagogem prijdete do styku a jak moc vas ovlivni, respektive
nasméruje do budoucna... Stejné tak je nezbymé nutné, aby se pedagog nebal podélit

¢

o své know-how ‘.

Jan Pachl
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TEORETICKA CAST

1 PSYCHOLOGIE OSOBNOSTI

Psychologie jako samostatna véda se oddélila z filozofie na konci 19. stoleti. Samotny
nazev védy — psychologie — je sloZzen ze dvou slov: psyché (duse) a logos (véda). Je to
veéda o zakonitostech prozivani a chovani ¢lovéka v kontextu adaptace zmén socialniho

prostfedi a ¢innosti ¢loveka v ném (Farkova, 2008).

Jak uvadi Boros in Farkova (2008, s. 95) ,, Osobnost je celkovd organizace dusevniho
Zivota, zahrnuje v sobé viechny jednotlivé duSevni funkce. Je to integrovany systém

vhitinich rysi a zvldasmosti clovéka, pres které se lomi v§echny vnéjsi viivy “.

Psychologie osobnosti studuje chovani a prozivani v zavislosti na socialnim kontextu

(Vacinova, Trpisovska a Farkova, 2010).

Psychologie osobnosti je jedna ze zakladnich psychologickych disciplin. Popisuje
osobnost (studuje jeji strukturu, dynamiku, vyvoj, patologii), vyklada osobnost (vliv
dédicnosti, prostfedi, zrani, uceni, situace, spoleCenského prostfedi, temperamentu,
poznani, motivace, védomi, jastvi, vile), snazi se pfedpovidat osobnostni jevy a ptipadné

ovliviiovat jejich dalsi vyvoj (Pricha, Walterova a Mares, 2001).

Lidska osobnost je podle RiGana (2013) stejné slozita jako t&lesny organismus,
pravdépodobné jesté slozitejsi. Nelze ji vSak ani operovat, ani , pitvat™ tak, abychom
mohli popsat jeji strukturu a souhru jejich slozek tak jednoznacné, jako je tomu u téla.
Hodné nam pomaha znalost mozku, avSak obraz o slozkach osobnosti, mechanismech je

mnohem hrubsi, nez jsou znalosti u organismu.

Psychologie osobnosti neni disciplinou s vyluénou kompetenci pro studium
osobnosti, ale ma ustfedni postaveni. Hlavni ulohy spocivaji v syntéze poznani. Chape se
jako obecna psychologie, ve které se nase poznani biologickych, kognitivnich, socialnich

a vyvojovych procest spojuje do podoby uceleného nahledu (Vyrost, Slaménik, 2008).

Psychologie osobnosti je zakladni psychologickou disciplinou. Studuje rozdily mezi

lidmi, ale také podobu konkrétnich osobnich vlastnosti ¢lovéka jako jednotlivce nebo
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skupinu osob. Terminem osobnost chapeme Clovéka s jeho vlastnostmi, védomostmi,
charakterem. Osobnosti je vSak i ¢lovék s jeho individualitou, ktera je v soucasné dobé

brana jako zasadni pro vzdélavani.

Do osobnosti zahrnujeme i vlastnosti, charakter, temperament, schopnosti a jednani.
Rovnéz 1 to, jakou povahu ma osobnost, inteligenci. Ackoli kazdy autor prosazuje své
védéni, vjednom maji jasno. Psychologie osobnosti je slozitou disciplinou. VysSe
zminovani autofi se shoduji, ze je to véda o prozivani a chovani konkrétniho ¢cloveka.

Rican jednoznacné tika, ze lidska osobnost sama o sob¢€ je velmi slozita.

Propojeni jednotlivych autort je znacné. Vyrost a Slaménik se opiraji o fakt, ze
psychologie osobnosti spociva v syntéze poznani. Abychom rozuméli osobnosti, musime
j1 zkoumat ze vSech stran. Jak ukazuji vyzkumy u nas i v zahranici, psychologie osobnosti
se neustale vyviji. Osobnost je jistym komplexnim fenoménem, abychom ji ale dokazali

prozkoumat, musime to udélat do hloubky a po jednotlivych slozkéach.
1.1 Struktura osobnosti

Jednotlivé subsystémy osobnosti lze tridit a usporadavat. VSechny subsystémy spolu

uzce souvisi a navzajem se vyrazné ovliviuji.

e Schopnosti — individudlni vlastnosti, které jsou podminkou pro Uspésné
vykonévani jedné ¢i vice ¢innosti. Uvnitt schopnosti je z vyvojového hlediska
rozliSovano nékolik kategorii (vlohy, nadani, talent, genialita).

o Temperamentové viastnosti — patii mezi dynamické vlastnosti osobnosti, tedy
takové, které urCuji charakteristiky pohybu v psychice osoby. Jsou spojeny
s neuropsychickymi kvalitami funkci nervové soustavy a jsou predisponovany
dédicnosti.

o Charakterové vlastnosti — v psychologii se Casto uziva zkracené oznaceni
charakter. Charakter je subsystém osobnosti, ktery kontroluje a reguluje lidské
chovani podle spolecenskych, a zvlasté pak moralnich norem a pozadavki.
Vyjadiuji vztah klidem a spoleCnosti, praci, sobé samému. V odborné
literatufe jsou nejcastéji zminovany koncepce Piageta, Pecka a Havinghursta

a Kolbergova.
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e Rysy osobnosti — jsou vlastnosti, které se projevuji zpisobem aktivit
osobnosti. Nelze urcit, které jsou hlavni. Jsou ur€ovany predispozic¢né, ale také
vychovou a spolecenskym prostfedim. Spojuji se tradi¢né se jmény C. G.
Junga, H. J. Eysencka, R. B. Cattela. V poslednich desetiletich se ustalilo
pojeti péti zakladnich faktorti osobnosti ,,Big five* — velka pétka (extraverze;
privétivost; svédomitost; emocni stabilita; intelekt, kultura a otevienost ke
zkuSenosti).

o Zajmy, hodnoty, postoje — timto terminem jsou oznacovany trvalejsi kladné
vztahy Cloveéka k urCité oblasti pfedmeétt nebo Cinnosti. Odborna literatura
vymezuje: profesni zajmy, mimoprofesni zajmy, ocefiovaci zajmy. Hodnotou
rozumime zobecnéni snahovych tendenci cloveka a pritazlivost zamysleného

cile.

E. Spranger rozlisuje Sest typu hodnotovych utvara: ekonomicky, mocensky, esteticky,

teoreticky, socidlni, nabozensky.
V. E. Frankl tfi typy: tvarci hodnoty, zazitkové hodnoty, postojové hodnoty.

Postoje jsou stabilni systémy pozitivniho nebo negativniho hodnoceni, emoc¢nich pocitt
a technik jednani tykajicich se socialnich cilti. Za zakladni vlastnosti postoju se povazuji:

modalita, intenzita, trvalost a odolnost (Farkova, 2008).
1.2 Rysy osobnosti

Pricha (2017, s. 188—189) uvadi, ze se jiz u antickych ucenct vytyCovaly pozadavky
na zadouci rysy osobnosti uciteli. To bylo formulovano J. A. Komenskym a dalSimi
pedagogy-teoretiky. Jednou z prvnich pfirucek, které u nas specifikovaly charakteristiky
osobnosti a ¢innosti ulitele, byl Rddce pro Skolni cekancy, pomocniky a ucitely v cisar.
kralov. zemich, jehoz autorem byl J. Engelbert (1814). Jiz na pocatku 19. stoleti si

pedagogicka teorie byla védoma dulezitosti rysi osobnosti ucitele, jsou jimi:

e motivace k povolani,
e talent pro povolani,

e kognitivni vybavenost.
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V soucasné dobé jsou vyzkumy orientované na ucitele zaméfeny na dvé oblasti:

osobnostni charakteristiky uciteld, charakteristiky ¢innosti ucitelt ve vyuce.

Jak uvadi Farkova (2008) rysy jsou vlastnosti, které se projevuji zptusobem aktivit
osobnosti. Klinicka a poradenska praxe ukazuji, Ze krajni mira v bipolarité je pro nositele

mén¢ vyhodna.

Velka pétka ,,Big five, ktera se ustalila v poslednich desetiletich, pojimé terminy
jako: extraverze; privetivost; svédomitost; emocni stabilita; intelekt, kultura a otevienost

ke zkuSenosti.

15



2 OSOBNOST SPECIALNIHO PEDAGOGA

V historickém kontextu klasické fecké vychovy byl ozna¢ovan slovem paidagogos —
vzdélany otrok, ktery se staral o syna svého pana. Ze staré fectiny se prenesl tento vyraz
do antické latiny slovem paedagogus. Toto slovo pak nabylo vyznamu ucitel a vychovatel

(Laca, 2019).

Typ osobnosti specidlniho pedagoga je jednim z Ciniteld ovlivijici napln, formy
prace 1 celkovou uspéSnost prace. Povinnosti Skolniho speciadlniho pedagoga je
reflektovat své potfeby a situace, ve kterych je mu dobfe. Zakladnimi komponenty
ispéchu prace ve $kole jsou: empatie, schopnost naslouchat, spoluprace, tymovost. Skola
se neobejde bez spoluprace, dojednavani spoleénych cill, stanovovani zakazek
a vyhodnocovani. Je vhodné vnimat sebe sama jako dals§i odbornik, ktery pfispiva do

tymu uciteld.

V pomahajicich profesich je dulezity pojem empatie. Nabidka moznych pfistupt
a feSeni. Pfiméfené sebepojeti a schopnost adekvatni sebereflexe. Tvotivost v hledani
novych cest, komunikace a spoluprace. Dalsi vhodnou vlastnosti je tvofivost a pruznost.
., Specidlni pedagog se od ucitele lisi predevsim tim, Ze se zamysli, co se v ditéti déje, kdyz
se uci, a co mu v uceni brani. “ Dulezita je schopnost si uvédomovat a drzet hranice, at’
kompetencni, tak ¢asové. Rizikem by se mohl stat syndrom vyhoteni (Kucharska, 2013,

s. 44-47).
2.1 Osobnost Skolniho specialniho pedagoga

., 1yp osobnosti je také jednim z cinitel, které budou ovliviiovat ndplh, formy prdce,
ale i celkovou uspésnost prdce. Je povinnosti Skolniho specidlniho pedagoga reflektovat
své potreby a situace, ve kterych cCinnostech je mu dobre, kam se miiZe jesté posunout
a kde jsou jeho limity. Obecné Ize Fici, Ze zdkladnimi komponenty uispéchu prace ve Skole
jsou empatie, schopnost naslouchat, spoluprdce, tymovost. Skola je velmi Zivy
organismus, ktery se neobejde bez vzdjemné spoluprdce, dojedndvani spolecnych cili,
stanovovani zakdzek a jejich vyhodnocovdni. Ve Skole vétsinou velmi téZko miuze uspét
pracovnik v roli nadrazeného experta, ktery vySetiuje, diagnostikuje své okoli a udili

rady “ (Kucharska, 2013, s. 44).
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2.2 Specidlni pedagogika

Jak uvadi Slowik (2007), definovat a presné¢ vymezit oblast zdjmu specialni
pedagogiky neni uplné jednoduché — i proto, ze se stale vyviji. V nasi spole¢nosti nastaly
na prelomu 80. a 90. let minulého stoleti vyrazné spoleCenské zmény, to ovlivnilo zdsadné
vyvoj specialni pedagogiky. Z historie vime, ze v kazdé dobé, vkazdém lidském
spoleCenstvi nachazime stopy piitomnosti handicapovanych osob — lidi, ktefi se tak
narodili, nebo k postizeni piisli nasledkem urazu ¢i onemocnéni. Soucasnou specialni
pedagogiku oznacujeme jako disciplinu orientovanou na vychovu, vzdélavani a celkovy
osobnostni rozvoj znevyhodnéného ¢loveéka s cilem dosahnout co mozna nejvyssi miry

jeho socialni integrace, a to v€etné pracovnich a spolecenskych moznosti a uplatnéni.

Teoreticko-metodologické ukotveni védni discipliny specialni pedagogika se
formovalo koncem devatenactého a v prabéhu dvacatého stoleti. Je to tedy disciplina
mlada. V pribéhu chronologie se formovaly terminy jako: pedopatologie, 1éCebna
pedagogika, napravna pedagogika, socialni pedagogika, defektologie, specialni

pedagogika.

Predmétem specialni pedagogiky je zkoumani zakonitosti procesu edukace
a socializace déti, zakt a dospélych se specialnimi vzdélavacimi potifebami a souvislosti

s témito procesy. Nejzazitéjsi je praktickeé ¢lenéni podle tzv. pedii:

e Logopedie — specialni pedagogika osob s narusenou komunikacni schopnosti,

e Psychopedie — specialni pedagogika osob s mentalnim postizenim ¢i jinou
dusSevni poruchou,

o Tyflopedie (oftalmopedie) — specialni pedagogika osob se zrakovym
postizenim,

e Somatopedie — specialni pedagogika osob s postizenim hybnosti, télesné
postizenych, nemocnych a zdravotné oslabenych,

e Surdopedie — specialni pedagogika osob se sluchovym postizenim,

e Etopedie — specialni pedagogika osob s rizikovym chovanim, psychosocialné

ohrozenych, s poruchami chovani.
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Specialni pedagogika je v¢lenéna do pedagogiky jakozto zakladniho védniho oboru
spolecné s ostatnimi pedagogickymi disciplinami. Jsou to — obecna pedagogika, obecna
didaktika a teorie vychovy, filozofie vychovy, dé&jiny pedagogiky, socialni pedagogika,
komparativni pedagogika, pedeutologie, pedagogicka diagnostika, pedagogika volného
casu, metodologie pedagogického vyzkumu apod. (Valenta, 2014).

., Specidlni pedagogika je velmi vyznamny a rozvinuty obor pedagogiky. Jeji posidni
a vyznam spocivd v specidlni edukace a rozvoji jedincii, kteri maji oproti vétsiné ostatnich
specialni edukacni potieby a kteri pro sviij rozvoj potiebuji specidlni pristup a péci*

(Fischer, 2014, s. 13).

Fischer (2014) uvadi, ze predmétem specialni pedagogiky a objektem jejich cilt jsou
jedinci, ktefi maji vzhledem ke svému znevyhodnéni specifické (specidlni) potieby
v oblasti fyzické, psychické ¢i socialni. Zakladnim cilem specidlni pedagogiky je
dosazeni maximalni mozné miry socializace znevyhodnéného jedince s ohledem na
charakter, rozsah a zavaznost jeho znevyhodnéni v nékteré, ¢i nékterych zvyse
uvedenych oblasti. Dil¢i cile specialni pedagogiky spocivaji naptiklad v dosazeni
urCitého stupné edukace ¢i postupného rozvoje nekteré oblasti u konkrétniho
znevyhodnéného jedince, pfipadné dosazeni vnitini akceptace znevyhodnéni ze strany
jedince. V neposledni fadé je cilem dosazeni zmény v postojich nékterych Clent

spolecnosti vic¢i znevyhodnénym spoluobcantim.
2.3 Specidlni pedagog — vymezeni profese

., Pedagog, ktery ma vzdéldni a kvalifikaci pro praci s osobami vyZadujicimi zvidStni
péci ve Skolach a zarizenich specidlniho Skolstvi. MiiZe se uplatnit ve védecko-vyzkumné,
organizacni a metodické cinnosti prislusného oboru “ (Pricha, Walterova, Mares, 2001,

s. 223).
2.3.1 Speciilni pedagog v oblasti Skolstvi

Skolni specialni pedagog (SSP) je odbornikem, ktery pisobi v systému koly. Na
rozdil od svého kolegy, specidlniho pedagoga ve Skolském poradenském zafizeni, je

z hlediska odbornosti ve §kole osamoceny v ptipadé, ze zde nepracuje Skolni psycholog.
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Dilezité je, aby se SSP zorientoval v siti vztahti ve $kole, aby vymezil svou roli, aby byla

pochopena specifika jeho angazma ve Skole (Kucharska, 2013).
2.3.2 Speciadlni pedagog v oblasti zdravotnictvi

Jak uvadi Kftivohlavy (2001) potiebuje specialni pedagog v oblasti zdravotnictvi
nekteré vlastnosti navic, napf. trpélivost, toleranci. Tim, ze pracuje ve velice psychicky
narocném prostiedi, je tfeba, aby se umél vcitit do ditéte, mit davku taktu a schopnost
improvizace. V nemocnicich byvaji s détmi rodice, kterym se rovnéz musi pfizpusobit.
MEél by byt i spolehlivy. Déti jej povazuji za davérného ¢loveka, tudiz zklamani by bylo
velmi psychicky i fyzicky narocné. Zde je riziko, ze kvuli fyzickému, citovému

a dusevnimu vycerpani mize dojit k tzv. syndromu vyhoteni.
2.3.3 Speciilni pedagog v oblasti prace a socidlnich véci

Jako pomahajici profese oznacujeme specidlniho pedagoga, socialni pracovniky,
fyzioterapeuty, rehabilitacni pracovniky a dalsi. V psychologickém slovniku je oznaceno:
., Pomdhajici profese je souhrnny ndzev pro profese, které se zaméruji na pomoc druhym;
pomahaji Fesit nesndze, problémy, zdravotni potize druhych lidi. Spolecnymi znaky jsou
mimorddna psychicka zatéz, odpovédnost a rizika pro viastni duSevni zdravi* (Hartl,

2004, s. 188).

V zakoné o socialnich sluzbach se o uplatnéni specialnich pedagogi docteme malo.
Nicméné z legislativniho vymezeni vyplyva, ze v resortu ministerstva Skolstvi je na
specialniho pedagoga pohlizeno jako na pedagogického pracovnika, zatimco v resortu
ministerstva prace a socialnich véci ma specialni pedagog uplatnéni na pozicich socialni

pracovnik a pracovnik v socidlnich sluzbach (Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach, §110).

Prace specialniho pedagoga nespada tedy pouze do oblasti Skolstvi, ale i zdravotnictvi
¢i socialnich sluzeb, jak je uvedeno vySe a napli prace urCuje misto, kde je prace

specialniho pedagoga vykonavana.
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3  SPECIALNI PEDAGOG 21. STOLETI

3.1 Integrace/Inkluze v oblasti Skolstvi

Obecné znamena integrace sceleni, uceleni, sjednoceni. Je to zafazeni jedince
s postizenim do b&zné Skoly za predpokladu, ze zak je bran jako prvek, ktery se musi
pfizpusobit, jeho specialni potieby jsou napliovany v individualnim vzdélavacim planu,
ktery vychazi zobecné zavazného vzdélavaciho (rdmcového a Skolniho) programu
(Zilcher & Brtnova — Cepickova, 2013 in Slowik). Uz§i vymezeni integrativniho
vzdélavani poskytuje Vancova (2008, s. 8), ktera uvadi ze integrativni vzdelavani
postizenych a naruSenych jednotlivel znamena spoleCnou vychovu, vzdélavani

a vyucovani jednotlivct s postizenim ¢i naruSenim s intaktnimi jednotlivci.
Definice inkluzivniho vzdélavani maze byt dvojiho druhu.

e Deskriptivni definice — popisuji rizné konkrétni priklady z inkluzivni praxe,
prakticistni uchopeni konceptu.
e Preskriptivni definice — jsou zacileny na indikovani predpokladu, kterého

hodlame vyuzivat, a chtéli bychom, aby byl stejné uzivan ostatnimi.
Ainscow (2006 in Slowik) uvadi Sest typt odli§nych pohledu na inkluzi:

1. Inkluze jako koncept, kde jsou jedinci s postizenim a ostatni kategorizovani jako

t1, kdo ,,maji specialni vzdélavaci potieby*.
2. Inkluze jako reakce na segregaci déti s poruchami chovéani.
3. Inkluze jako koncept o vSech, ktefi jsou ohrozeni exkluzi.
4. Inkluze jako podpora vytvaieni Skoly pro vSechny.
5. Inkluze jako ,,vzdélani pro vSechny*.
6. Inkluze jako zékladni pfistup ke vzdeélavani a ke spolecnosti.

o Inkluzivni  vzdéldavdani  je z pohledu didaktického vrchol individualizace ve

vzdéldvani, z pohledu Skolni kultury je to vize plné komunimi Skoly a z pohledu Skolni
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politiky nastavené takové prostiedi, které respektuje jakékoliv zvldastnosti a podporuje

rovnost vSech, a to ve veSkerych moznych situacich “ (Zilcher, Svoboda, 2019, s. 20-34).

Slowik (2007) popisuje integraci jako nejvyssi stupen socializace ¢loveéka, naprosty
opak segregace. Vyvoj v pristupu k zacletiovani handicapovanych osob do spole¢nosti

prechazi k modernimu trendu charakteristicky tzv. inkluzivnimi postupy.

., Inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé s postizenim mohou v plné mire
zucastiovat vSech aktivit spolecnosti stejné jako lidé bez postizeni®. V inkluzivnim
pfistupu jsou osoby s postizenim zapojovany do vsech béznych Cinnosti jako lidé bez
postizeni. Priklad Skolské integrace uvadi, ze ,, ... zatimco integracni pristup spoléhd
predeviim na sit specidlnich skol, které pro vzdéldavani handicapovanych Zdkii a studentii
vyuzivaji zejména specifické metody a pomiicky a vytvdreji viceméné zvlastni (az
segregované) vzdeéldvaci prostredi, inkluzivni vzdéldvani uprednostiuje zarazovani Zdkii
a studentii se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami do béznych Skol — tedy jejich vzdeéldavani
spolecné s nepostizenymi vrstevniky a s vyuZitim prevazné béznych vzdélavacich metod
a prostiredkii (specialnimi poniicky a metody jsou samozirejmé vyuzivdany viude tam, kde
Jje to pro efektivni vzdélavani znevyhodnénych Zdkii a studentit nezbytné nuiné) “ (Slowik,

2007, s. 31-32).
Hornidkova (2006) popisuje vztah integrace a inkluze nasledovné:

e inkluze je ztotozfiovana s integraci,
e inkluze je jakési vylepSeni integrace,
e inkluze je nova kvalita odliSna od integrace, spocivajici v bezpodminecném

akceptovani specialnich potreb vSech déti.

Nejen ve svété, ale 1 v Ceskych prakticistnich a legislativnich ukotvenich se jednalo
a stale jedna o velmi naroény proces, ktery trefné popisuji Siska a Vann (2006) jako
dlouhou cestu od klecovych lizek po inkluzi. Teoreticka pfiprava Ceské legislativy
v nadechu proinkluzivni podpory se objevuje ¢astecné ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb., o
vzdélavani déti, zakt a studentd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a vzdélavani déti,
zaka a studenti mimoradné nadanych. V Listiné zakladnich prav a svobod je vymezen

i takzvany Skolsky zakon, konkrétn€ v ¢lanku 33. Podle ustanoveni § 2 odst. 1 pism. a)
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skolského zakona je vzdélani zalozeno na rovném piistupu kazdého ob&ana CR nebo EU
bez jakékoli diskriminace, kdy stézejni zasadou vzdélavaciho systému je rovny pfistup
ve vzdélavani (Tannenbergerova in Zilcher, 2019). V kontextu aktudlnich zdkonnych
Gprav jiz doslo ke zméng legislativniho piistupu k zakim s postizenim. Zaci se
specialnimi  vzdelavacimi potiebami nejsou definovani pfitomnosti postizeni C¢i
znevyhodnéni, ale potifebou poskytovani podpurnych opatfeni pii napliiovani jejich
vzdélavacich moznosti. Jedna se o novelu § 16 skolského zakona z roku 2015, ktera méla
pocatek platnosti stanoven na 1. 9. 2016. Zna¢né pralomova je vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,
kterou se rusi vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. (Zilcher, Svoboda, 2019).

3.2 Prinos Skolniho specidlniho pedagoga pro Skolu

Jak uvadi Kucharska (2013) z ptisobeni Skolniho specialniho pedagoga ve Skole muze

profitovat jak cely systém Skoly, tak jednotlivi aktéfi.
3.2.1 Prinos pro reditele a vedeni Skoly

Skolni specialni pedagog je v riizné mife vtahovan do déni ve skole. Stava se pro §kolu
partnerem, konzultantem ¢i poradcem a vytvari koncept §koly. Mnoho skol se snazi se
zaky se SVP pracovat dle preventivniho modelu. Odbornik miZze navrhnout rizné
modely, jak tyto zaky identifikovat a jak fesit problémy, napiiklad zménou vzdélavacich
pfistupti a nalezeni vhodnych partneri pro spolupraci (neziskové organizace, stiediska
volného Casu apod.). Mezi nejCastéjsi aktivity v této oblasti patii vytvareni postupu pii
zapisech do 1. tfid, depistazi zakl s rizikem vyukového selhavani, v péci o zaky se SPU
a dalsi. Casto je specialni pedagog konzultantem v otazce prabéhu vzdélavani zakd se
SVP, cozjeijeden z aspektu Skolnich vzdélavacich programu. Je to prave on, kdo vytvori
systém vzdelavani zakt se SVP, aby byl efektivni. Sleduje a informuje feditele Skoly
s jinymi odbornymi pracovisti. Ujima se v ramci svych odbornych aktivit systematického
vzd&lavani uditeld. Skolni specialni pedagog je podiizeny fediteli $koly, ale jeho odborné
kompetence nepodléhaji této podiizenosti, stejné tak jako je to u Skolniho psychologa

(Kucharska, 2013).
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3.2.2 Prinos pro pedagogicky sbor

Kazda skola je charakteristick4 slozenim pedagogického sboru. Skolni specialni pedagog
je nejen ve vztahu k fediteli Skoly, vedeni Skoly a jednotlivym ucitelim, nybrz také ve
vztahu k celku — pedagogickému sboru. Pedagogicky sbor se setkava pravidelné na
pedagogickych radach a skolni specialni pedagog je zde v odborné poradenskeé roli. Pro
pedagogicky sbor mize mit specialista velkou ulohu pii jejich dal§im vzdélavani ¢i
zvySovani povédomi, napiiklad o problematice SVP ¢i jejich rizik, pfi spolupraci
s odborniky mimo Skolu, muze zprostfedkovavat informace napiiklad ohledné
legislativy, odbornych piistupech k zakiim se SVP a zakim s pfechodnymi problémy
(Kucharska, 2013).

3.3 Multidisciplinarni spoluprace

., Pojmy multidisciplinarni a interdisciplindrni, spolecné s dalSimi pojmy jako je
napriklad multiorganizacni nebo interprofesiondlni oznacuje Kandk (2018) za
vyznamoveé velice podobnd, ne-li shodnd. At uz tuto spoluprdci nazvete jakkoliv, je
podstatné, ze se vSichni odbornici ucastni procesi rozhodovani, komunikuji spolecné
a cilem je co nejkomplexnéjsi péce o jedince. Koncept multidisciplinarni tymové
spoluprdace byl vytvoren v 70. — 80. letech odborniky, kteri pracovali ve sluzbdch
urcenych pro osoby s mentalnim postizenim a pracovniky poskytujici péci diabetickym
pacientum. Multidisciplinaritu miiZeme nyni v redlné podobé spatiovat v jednom
z Wznamnych projektii transformace, kterym prochdzi psychiatrickd péce v Ceské
republice. Jedna se o vzajemnou spoluprdci pracovnikii riiznych sluzeb a instituci s cilem
poskytnout osobé pomoc a podporu ve vSech oblastech Zivota, ve kterych je to potieba
(at uz mluvime o zdravotni péci, socidlnich sluzbdach, vzdélavani, bydleni...). Je nutné,
aby vzdjemné spolupracovali odbornici riiznych profesi, sluzby, jednotlivé resorty a také

urady a odbory “ (Starek, 2021, s. 25-26).
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3.4 Supervize

Supervize je poradenska metoda, ktera napomaha pracovnikim v jejich profesnim
rozvoji, sméfuje ke zvySeni profesionality v péci o klienty a pacienty a dalsi uzivatele
sluzeb. Vyznamnou roli také supervize sehrava pii prevenci syndromu vyhoteni.
Supervize je povazovana za standardni soucast odborného rastu pracovnikt v oblasti tzv.

pomahajicich profesi.

Tato metoda je postavena na rovnopravném vztahu dospélych lidi, ktefi spole¢né
diskutuji nad pracovnimi situacemi. Pfedpokladem kvalitni supervize je vzajemna ucta
a respekt. Zakladem je vule a ochota chtit néco zmenit, vzajemna divéra obou stran

a dodrzovani etickych pravidel.

V Ceské republice se supervize, jako metoda zamérend na zvySovani kvality
a profesionality prdce v pomdhajicich profesich, zacala rozvijet v 90. letech. ,,(Bajer,
2003, s. 11) Koreny supervize, vsak dle Simka (2002) v nasich podminkdch sahaji az do
50. let minulého stoleti, kdy byla supervize soucdsti vzdélani adeptii psychoanalyzy.
Vroce 1967 vznikd vzdélavaci systém SUR v ramci kterého je supervize provdadeéna ve

vycvikovych skupindch i v tymech vedoucich komunit. ““ (Starek, 2021, s. 46)

Jak uvadi Starek (2021) supervizni proces obvykle probiha minimalné mezi tfemi

aktéry. Témi jsou:

e supervizor,
e supervidovany neboli supervizant,

e zadavatel.
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4  RIZIKA PROFESE SPECIALNIHO PEDAGOGA

4.1 Profesni zatéz

Stres je jednim z faktort, které ovliviiuji profesni zatéz specialniho pedagoga.
Definici stresu uvadi také ve své knize (Gold, Roth, 1994, s. 14) a sice, ze existuji dva
pohledy, kdy jeden odkazuje na vnéjsi faktory, jez jsou pfiCinou stresu a druhy pohled

ukazujici na vnitini pfi€inu, co se d&je uvnitt jedince.

Vysoké vytizeni je nebezpeCim v zivote, které vede k syndromu vyhoteni (burn-out
syndrom). Syndrom vyhofeni se objevuje zejména u lidi, pracujicich v poméhajicich
profesich. Ma skodlivé nasledky nejen pro své obéti, ale zptsobuje tim i zhorSeni

poskytovanych sluzeb (Syndrom vyhoteni, [online].[cit. 2021-11-18])
4.2 Syndrom vyhoteni

Pojeti burn-out syndromu vyhoteni v bodech:

e Jde o psychicky stav, prozitek vycerpani.

o Vyskytuje se zvlasté u profesi, obsahujicich jako podstatnou slozku pracovni
naplné , prace s lidmi*.

e Tvori jej fada symptomu v oblasti psychické, fyzické a socialni.

e Klicovou slozkou je emocni exhausce, kognitivni vyCerpani a opotiebeni, unava.

e Vsechny hlavni slozky rezultuji z chronického stresu (Kebza, Solcova, 2003).

., Burn-out byl jako jev rozpozndvdan a identifikovdan poprvé v priitbéhu osmdesdtych
let 20. stoleti. Byl pitvodné spojovan se stavem alkoholikii, kteri kromé alkoholu o vse
ostatni ztratili zdjem (Krivohlavy, 1998). Pozdéji se tento pojem rozsiril i pro oblast
drogovych zavislosti, kde toxikomani ztraceli zdjem o cokoli jiného mimo drogu, svét se
Jjim zuZzil jen na tuto oblast. Postupné pronikal i do jinych oblasti, predchazel napriklad
i pojmu workoholik, ktery vypovidd o stavu prepracovanosti, lidé se citi apaticti,
vyCerpani, nedokadzi prekondavat béiné prekdzky a zacinaji se stranit ostatnich. 6 Stav,
ktery pojem burn-out popisuje, je vSak zndmy a vyskytuje se odnepaméti. V krasné

literature Ize najit nejriiznéjsi zminky, které souviseji s timto stavem naprosté
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vycerpanosti a neschopnosti pokracovat dal v pitvodni profesi nebo cinnosti souvisejici

s mezilidskym kontaktem (Krivohlavy, 1998) “ (Jeklova, Reitmayerova, 2000, s. 6-7).

Syndrom vyhoteni je stav chronického stresu. Ten vede k fyzickému
a emocionalnimu vycerpani, cynismu a odlouceni, dokonce k pocitim ménécennosti a
nedostatku tispéchu. Vyhoteni nenastane nahle. Syndrom vyhoteni se plizi pomalu. Télo
i mysl davaji varovné signaly, pokud je ale nerozpozname, muze byt jiz pozdé. Znaky
syndromu vyhoteni: chronicka tnava, nespavost, télesné ptiznaky, tzkost, Castéjsi
nemoci a ztrata chuti k jidlu, zlost, ztrata radosti, pesimismus, zvySena podrazdénost,

$patny vykon, izolace a dal§i. Syndrom vyhoteni , [online]. [cit. 2021-11-18].

Jak uvadi Stock (2010) projevy syndromu vyhoteni se Castecné shoduji s ptiznaky
stresu a deprese. Burnout syndrom mize byt vyvolan chronickym stresem. Tiemi
hlavnimi symptomy vyhoteni jsou vyCerpani, odcizeni a pokles vykonnosti. Proces
vyhoteni probiha ve fazich trvajicich ¢asto dlouha obdobi. Vznik burn-out syndromu

ovliviiuji vnéjsi a vnitni faktory, jakoz i faktory ze soukromé a/nebo profesni sféry.

Tab. 1 — Znaky vyCerpani pfi burn-out syndromu

Emoc¢ni Fyzicka
e Sklicenost e Nedostatek energie, slabost,
chronicka unava
e Bezmoc e Svalové napéti, bolesti zad
e Beznadgj e Nachylnost k infekénim
onemocnénim
e Ztrata sebeovladani, napft. e Poruchy spanku

nekontrolovatelny pla¢ nebo
podrazdénost doprovazena

vybuchy vzteku
e Pocity strachu e Funkéni poruchy, napt.
kardiovaskularni a zazivaci potize
e Pocity prazdnoty, apatie, ztrata e Poruchy paméti a soustifedéni

odvahy a osamoceni

e Nachylnost k nehodam

Zdroj: (Stock, 2010, s. 20)
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4.3 Prevence

Pro ¢lovéka, ktery si jiz do tohoto stavu dostane, je dulezité, aby si situaci uvédomil..
Mezi praktickd opatfeni patfi: snizit piili§ vysoké naroky na sebe, naucit se fikat NE,
predchazet komunikacnim problémim, vyjadiovat oteviené své pocity, hledat vécnou
podporu, dopliiovat energii, vyhledavat konkrétni ohranic¢ené vyzvy, zajimat se o své
zdravi, nepropadat syndromu pomocnika, stanovit si priority, planovat, hledat
emocionalni podporu, vyvarovat se negativniho mysleni, v kritickych okamzicich
zachovat rozvahu, vyuzivat nabidek pomoci, délat prestavky (Jeklova, Reitmayerova,

2006).

Desatero sester z anglickych hospicu, tedy pracovist’ s vysokym rizikem syndromu

vyhoreni

e Bud sama k sobé¢ laskava a vlidna.

o Uvédom si, ze tvym tkolem je poméahat zmé&nam, ne nasilné menit druhé.

e Najdi si své ,,atoCisté” — misto klidu.

e Bud druhym oporou, neboj se je pochvalit, nauc se to piijimat od nich.

e Uvédom si, ze v situaci, v niz jsi, jsou zcela opravnéné obCasné pocity bezmoci.

e Snaz se obmérnovat své pracovni postupy.

e Najdi rozdil mezi natikanim, které pfinasi ulevu, a nafikanim, které t& nici.

e Kdyzjdes domu, soustied se na dobré véci.

e Snaz se sama sebe povzbuzovat a posilovat.

e Vyuzivej posilyjicich prvki pratelstvi.

e Ve volném Case nehovor o praci.

e Planyj si chvile oddechu a odpocinku.

e Nauc se rikat ,,rozhodla jsem se” namisto ,,musim®.

e Nauc se fikat NE, zac¢ stoji kazdé tvé ano, kdyz nikdy neumis fici NE?

e NeteCnost a rezervovanost ve vztahu k druhym lidem je nebezpecnéjsi nez
pfipustit st mySlenku, ze se dal neda uz vice d¢lat.

e Radyj se, sméj se, hraj si (Honzak, 2013).
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PRAKTICKA CAST

5 VYZKUMNE SETRENI

5.1 Vymezeni vyzkumného cile

Vyzkumnym cilem bakalaiské prace je zjistit, jakd je mira zastoupeni profese
specialniho pedagoga na prvnim stupni zakladnich Skol na HavliCkobrodsku a jaky je
pohled teditel na tuto profesi. Osloveni budou feditelé béznych zakladnich Skol na
Havlickobrodsku. Pred zahjenim pfimého vyzkumného Setfeni, bylo nejprve potieba
obdrzet na Méstském uradé v Havlickoveé Brodé odboru Socialnich véci a §kolstvi seznam

zakladnich skol, které spadaji pod Havlickobrodsko.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno metodou dotaznikového Setfeni. Osoby, které
dotaznik vyplnili, se nazyvaji respondenti. Vzhledem k epidemiologické situaci, je forma
dotaznikového Setfeni nejbezpetngjsi formou pro ob& zdastnéné strany. Rediteldm

zakladnich skol byly polozeny stejné otazky.

Vyzkumnym vzorkem bylo 39 zakladnich Skol. Dotaznik se sklada ze tii casti. Prvni
Casti je charakteristika respondentt, druhou ¢ast dotazniku tvoii konkrétni vyzkumné

otazky a posledni ¢ast je vénovana syndromu vyhoteni.

Ziskana data podléhaji anonymité. Jsou pouzita pouze pro ucely bakalarské prace.
Kontakt s tediteli zakladnich Skol byl uskutecnén prostfednictvim e-mailové posty
v prosinci 2021. Ukonceni sbéru dat probehlo 31.12.2021. Kazdému respondentovi byla
pfislibena anonymita a byli upozornéni, ze data budou vyuzita jen pro realizaci bakalarské

prace. Vysledky vyzkumu budou shrnuty v zavéru bakalarské prace.
5.1.1 Stanoveni otazek a hypotéz

., Hypotéza je védecky predpoklad, tvrzeni, ktery vyzkumnik vyvozuje z védecké teorie.
Hypotéza vyjadiuje urcity vztah mezi dvéma (nékdy i vice) proménnymi. Podminkou je,

Ze musi byt hypotéza testovatelnd, tzn. Ze se proménné musi dat mérit nebo kategorizovat.

V hypotézdch se podle Mariidka et al. (2005) mezi proménnymi vyjadiuji:
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e rozdily (pouzivaji se vyrazy vice, castéji, silnéji aj.);
e vztahy (pouZivaji se vyrazy pozitivai vztah, negativni vztah, korelace aj.);
e nasledky (pouzivaji se vyrazy jak — tak, cim — tim, jestlize — pak, kdyz — pak aj.).

Hypotézy se formuluji jako oznamovaci véty. Pozor ddvejte, abyste si hypotézy nepletli s
vyzkumnym problémem nebo vyzkumnymi otdzkami. Hypotézy jsou konkrétnéjsi,
rozméliuji vyzkumny problém na mensi cdsti. Testovanim hypotéz vyzkumnik hypotézu
potvrzuje (predpoklad je pravdivy) nebo vyvraci (predpoklad je nepravdivy)“ (Hlado,
2011, s. 56).

Pro vyzkumné Setfeni byly stanoveny nasledujici hypotézy, které byly podminény

vyzkumnymi otazkami.

Jednotliva slova z hypotéz jsou rozepsana dle slovniku soucasné Cestiny v tabulkach.
Pokud nékteré slovo v tabulce chybi, bylo jiz vysvétleno vyse (Nechybujte.cz. [online].
[cit. 2022-02-09].)

Vyzkumna otazka
Jaky odbornik je nejvice kompetentni pro praci se zaky se SVP?
Stanovena hypotéza

H 1: V souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim je nejvice kompetentni pro praci se

zaky se SVP specialni pedagog.

Tab. 2 — Rozklad 1. hypotézy

V souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim je nejvice kompetentni pro praci se zaky se SVP

specialni pedagog

Souvislost vlastnost, co s né¢im souvisi
Inkluzivni zaClenény, zahrnuty
Vzdélavani poskytnout vzdélani

29


http://Nechybujte.cz

Nejvice mnoho, velmi, hodné

Kompetentni fadn¢ zpuisobily

Prace lidska ¢innost konand s vynaloZenim usili
Zaci kdo chodi do $koly

SVP zamg¢feny stav, uspokojeni ndroku
Specidlni pedagog zam¢teny vychovavajici odbornik

Zdroj: Autorka prace

Vyzkumna otazka

Za jakych podminek by feditelé piijali specialniho pedagoga na ZS?

Stanovena hypotéza

H 2: Piijeti specialniho pedagoga na ZS je podminéno finanéni podporou.

Tab. 3 — Rozklad 2. hypotézy

Pfijeti specialniho pedagoga na ZS je podminéno finanéni podporou

Ptijeti vzit na védomi, uznat

Z8 zakladni vzdélavani

Podminéno ucinit zavislym na néjaké okolnosti
Finan¢ni penézni, sprava penéz

Podpora pomoc, posila, opora

Zdroj: Autorka prace
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Vyzkumna otazka
Je v dnesni dobé integrace/inkluze vyhoda piijeti specialniho pedagoga na ZS?
Stanovena hypotéza

H 3: Vzhledem k soucasnym zménam ve skolstvi berou feditelé pfijeti specialniho

pedagoga na zakladni Skolu jako vyhodu.

Tab. 4 — Rozklad 3. hypotézy

Vzhledem k soucasnym zménam ve Skolstvi berou feditelé prijeti specialniho pedagoga na

zakladni skolu jako vyhodu

Vzhledem zietel k

Soucasny vyskytujici se v dnesni dobé

Zména prechod z jednoho stavu do druhého
Skolstvi organizace, systém skolni vychovy
Brat uchopovat, pohlizet

Reditel¢ osoba povétena vedenim organizace
Ptijeti vzit na védomi, uznat

Vyhoda piizniva okolnost, situace

Zdroj: Autorka prace

Vyzkumna otazka

V pomahajicich profesich je rizikovy faktor syndrom vyhoteni. Zaznamenali jste jiz

syndrom vyhoteni?
Stanovena hypotéza

H 4: Reditelé¢ zakladnich $kol se jiz setkali se syndromem vyhoteni.
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Tab. 5 — Rozklad 4. hypotézy

Reditel¢ zakladnich kol se jiz setkali se syndromem vyhoteni

Jiz vyjadiuje uplnost, ukonceni déje
Setkali piijit do styku, osobn¢ se poznat
Syndrom vyhoteni ztrata osobniho zaujeti pro praci spojend s inavou

Zdroj: Autorka prace
5.2 Metoda vyzkumu

Vzhledem k tématu bakalafské prace je pro empirickou cast zvolen kvantitativni

vyzkum. Nize uvedena tabulka pfednosti kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu.

Tab. 6 — Pfednosti kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu

Kvantitativni vyzkum Kvalitativni vyzkum

*  Lze zobecnit na populace e Ziskava podrobny popis a vhled pii

* Relativné rychly sbér dat zkoumani jedince, skupiny, udalosti,

e Poskytuje pfesna, numericka data jevu

e Relativné rychla analyza dat (vyuziti o  Zkoumd jev v pirozeném prostfedi

pocitacu) e Umoziuje studovat procesy

e Vysledky jsou relativné nezavislé na y . L
Y Y e Dobfe reaguje na mistni situace a

vyzkumnikovi podminky

e Je uziteCny pifi zkoumani velkych e . .
yp ¥ e Hileda pri¢inné souvislosti

skupin

Zdroj: Hendl in Hlad’o (2005)
5.2.1 Kvantitativni vyzkum a jeho hlavni faze

Chraska (2016) wuvadi, ze filozofickym zakladem klasickych kvantitativné
orientovanych pedagogickych vyzkumu je pozitivismus, respektive novopozitivismus.
Pokud hovofime o kvantitativné orientovaném vyzkumu v pedagogice, mizeme jej

vymezit jako zamémou a systematickou Cinnost, pfi které se empirickymi metodami
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zkoumaji hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy. Ve vyzkumu se fesi bud’ jeden,

nebo vice problému.

Zakladni schéma postupu byva nasledujici: stanoveni problému, formulace hypotézy,

testovani (verifikace, ovéfovani) hypotézy, vyvozeni zavéra a jejich prezentace.
5.2.2 Dotaznik v pedagogickém Setieni

,, Velmi frekventovanou metodou ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu je dotaznik.
P. Gavora (2000) vymezuje dotaznik jako ,, zpiisob pisemného kladeni otdzek a ziskdvani
pisemnych odpovédi“. Kladené otdzky se mohou vztahovat bud k jeviim vnéjsim (napr.
ndzory ucitelit na zavadeénd organizacni opatieni), nebo k jeviim vnitinim (napr. postoje,
motivy, citové stavy apod.). Samotny dotaznik je soustava predem pripravenych a peclivé
formulovanych otdzek, které jsou promyslené serazeny ana které dotazovand osoba
(respondent) odpovidd pisemné. Nékdy se ve stejném vyznamu jako dotaznik uZiva
terminu anketa. Vétsinou se viak oba pojmy rozlisuji a za anketu se povazuje takové
Setreni, pri kterém se ucastnici sami, spontdnné do Setieni zapojuji (napr. ankety
vyhlasované riiznymi Casopisy, rozhlasem, televizi apod.). Nékdy se pouZiva i SirSiho
pojmu, tj. dotazovdni, které miize mit dvé zakladni formy: interview a dotaznik“ (Chréaska,

2016, s. 158).

Hlad’o (2011) uvadi, ze dotaznik patii mezi nejcastéji vyuzivané vyzkumné techniky.
Dotaznikem jsou pisemné zjistovany informace od velkého poctu osob, tim je zafazen
mezi nastroje hromadného ziskavani udaju. Vyhodou dotazniku je, Ze respondent muze
dotaznik vyplnit v misté a dobé¢, které mu nejvice vyhovuje. Zakladni terminologii
u dotazniku jsou dle Gavory in Hlad'o (2011):

e Otazky a vyroky v dotazniku jsou nazyvany polozky.

e Osoba, které je dotaznik urcen, se nazyva respondent.

e Zadavani dotazniku k vyplnéni se nazyva administrace.
5.3 Misto vyzkumu a charakteristika respondenti

Autorka prace pracuje a bydli v okrese Havlickiiv Brod, proto bylo Havlickobrodsko
praktickou volbou pro dany vyzkum.
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Tab. 7 — Seznam zakladnich skol v okrese Havlickuv Brod

Poradi | Organizace Adresa Reditel/ka

1. 78 a MS Ceska Béla Ceska Bé&la 300 Mgr. Jan Cepl

2. ZS a MS Dlouha Ves Dlouha Ves 69 Mgr. Rudolf Nozka

3. MS a ZS Dobrnice Dobrnice 34 Mgr. Jan Mikes

4. 78 a MS Dolni Krupa Dolni Krupa 8 Mgr. Jan Polivka

5. 78 a MS Dolni Mésto Dolni Mé&sto 135 Mgr. Marie Za&kova

6. 78 a MS Gol¢av Jenikov Golkiv Jenikov 253 Mgr. Alena Viskova

7. 78 a MS Habry Habry 18 Mgr. Eva Dolezalova

8. 78 a MS Havli¢kova Borova Havli¢kova Borovd 97 | Mgr. Martina Brychtova

9. 78 Havli¢kav Brod, Kone¢na Konecna 1884 Mgr. Jana Berankova

10. 78 Havli¢kav Brod, Nuselska Nuselska 3240 Mgr. Milena Popelova

11. Z8 Havli¢kiiv Brod, Staflova Staflova 2004 PaedDr. Veronika

Prchalova

12. 7§ Havli¢kiv Brod, V Sadech V Sadech 560 PaedDr. Milena Honsova

13. ZS a MS Havlickiv Brod, | Wolkerova 2941 Mgr. Milo§ Fikar
Wolkerova

14. 78 a MS Heralec Heralec 38 Mgr. Dana Vencova

15. 78 a MS Hnévkovice Hnévkovice 14 Mgr. Magda Bartova

16. Z8 a MS Kozli Kozli 2 Iva Gabrielova-Hanzlikova

17. 78 a MS Krasna hora Krasna Hora 34 Mgr. Andrea Markova

18. 78 a MS Libice nad Doubravou Nam. Sv. Jilji 11 Mgr. Jana Mrvova

19. 78 Ledeg nad Sazavou Néadrazni 780 Mgr. Jan Stastny
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20. ZS a MS Bohusl. Reynka, Lipa Lipa 66 Mgr.  Véra  Lacinova
Vitkova
21. 78, ZUS aMS Lipnice nad Sazavou | Lipnice nad Sazavou | Mgr. Marie Oprsalova
213
22. 78 a MS Lucice Lugice 61 Mgr. Pavel Minag
23. Z8 Nova Ves u Chotéboie Nova Vesu Chot. 114 Mgr. llona Markova
24. ZS a MS Nové Ves u Svétlé Nova Vesu Svétlé 33 | Mgr. Petra Halov4
25. 78 a MS Oudoleit Oudolen 123 Mgr. Dagmar Losenicka
26. 78 a MS Okrouhlice Okrouhlice 203 Ing. Martina Kiipalové
27. ZS Piibyslav Ceska 31 Mgr. Jaroslava Jani
28. 78 a MS Rozsochatec Rozsochatec 54 Mgr. Hana Hertlova
29, 78 a MS Sazavka Sazavka 55 Mgr. Monika Poulova
30. ZS Skuhrov Skuhrov 18 Mgr. Vladimir Styblo
31. 78 a MS Sobiitov Sobitiov 215 Mgr. Jana Malkova
32. Z8 Svétla nad Sazavou, | Komenského 234 PhDr. Jana Myslivcova
Komenského
33. Z8 Svétla nad Sazavou, Lanecka Lanecka 699 Mgr. Vlastimil Spatenka
34. ZS a MS Slapanov Slapanov 1 Mgr. Josef Spinar
35. 78 a MS Stoky Stoky 220 Mgr. Petr Jakes
36. 78 a MS Uhelné Piibram Uhelna Pfibram 112 Mgr. Dana Smutna
37. 78 aMS Vesely Zdar Vesely Zdar 144 Mgr. Kamil Kucera
38. ZS aMS Vez V&7 100 Mgr. Zden&k Posejpal
39. 78 a MS VéZnice V¢znice 85 Mgr. Ivo Kuttelwascher
Zdroj: Odbor socialnich véci a skolstvi Havlickuv Brod
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5.4 Pilotni ovéieni dotazniku

Kvantitativné orientovany vyzkum prolinaly tfi rovng, a sice pilotaz, predvyzkum
avlastni vyzkum. Jak uvadi Chraska (2016) cilem pilotaze je ziskani pfedbé&znych
informaci o dané problematice. MuiZe se jednat o volny rozhovor ¢i pozorovani, kterym
se provadi prvni sonda do zakonitosti, jez se zkoumaji. Udaju, které se ziskaji pilotazi se
neuziva pii vlastnim vyzkumu. Pilotdz umoziuje zptesnit formulaci problému 1 hypotézy,
pfinese cenné informace o verifikovatelnosti jednotlivych hypotéz. Predvyzkum je

zmen§enym modelem vlastniho vyzkumu.

V predvyzkumu se ovétuji vSechny metody a techniky, s nimi se pocita pii vlastnim

vyzkumu. Predvyzkum pfispiva ke zpresnéni formulace problému a hypotéz vyzkumu.
5.4.1 Predvyzkum

Dotaznik byl nejprve odeslan pomoci emailové posty na 2 zakladni skoly. Zde jej
obdrzeli pedagogové, ktefi maji s vyzkumem — dotaznikovym Setfenim zkuSenosti
a mohli jej na zakladé svych odbornych znalosti posoudit. Pfi ovéfovani se zjistilo, ze dvé
otazky, které byly soucasti dotazniku, byly pro budouci respondenty nevhodné. At uz
svym obsahem, ¢i shledany jako ,navic“. Jedna otazka byla ,Co si myslite o inkluzi
v Ceském Skolstvi?“ a druhd otazka byla ,,Konkretizujte syndrom vyhoreni*“. Na zakladé
vypoveédi, které byly potvrzeny telefonicky, byly jinak ostatni otazky v dotazniku
srozumitelné a dobfe formulovany. Z toho divodu mohly byt dotazniky distribuovany

respondentim vyzkumu.
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5.5 Vysledky vyzkumného Setreni

Obr. 1 — Vyzkumné Setfeni

Hlavni cil — Mira zastoupeni specialnich pedagogt na
prvnim stupni zakladnich skol na Havlickobrodsku

a pohled teditelii na tuto profesi

|

Technika sbéru dat — dotaznikové Setfeni

l

Ukondéeni sbéru dat — 31.12.2021

Zdroj: Autorka prace

Na vyzkumném Setieni se podilelo celkem 39 respondentd (25 Zen a 14 muzi)
pusobicich na zakladnich Skolach na Havlickobrodsku. Privodni email s dotaznikem,
ktery je soucasti prilohy, byl zaslan na emailové adresy zakladnich skol k rukam feditelt.

Na zakladé telefonického overeni probéhlo ukonceni sbéru dat v prosinci roku 2021.

Dotaznik je rozde€len na 3 ¢asti a obsahuje 21 otazek. V prvni Casti je Charakteristika
respondenti. Druha Cast se zamétuje na Konkrémi vyzkumné otdzky a posledni Cast je
veénovana Dopliujicim otazkdam ve vztahu k syndromu vyhoreni u pedagogickych

pracovnikii.

Okruhy otazek mély jasnou a ucelnou strukturu. V dotazniku jsou pouzity otazky
uzaviené, oteviené a polouzaviené/polooteviené. Uzaviené otazky nabizeji
respondentovi nékolik moznych variant odpovédi. Oteviené otazky neurcuji formu, ani
obsah odpovédi respondenta. Polouzaviené/polooteviené otazky jsou kombinaci
otevienych a uzavienych otazek. Polouzaviena otazka vznikne pfidanim ,jiné* do
uzaviené otazky, kterd je vlastné otevienou otazkou a umoziuje respondentovi volnou

odpoved’ (Hlad’o, 2011).

Jednotlivé grafy predstavuji konkrétni otazky, které byly dany do dotazniku. Kazdy

graf je doplnény vlastnim shrnutim a vyhodnocenim.
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Charakteristika respondentii

Graf 1: Jste

B Mui mZena

Zdroj: Autorka prace

Prvni otazka se zaméfuje pfimo na charakteristiku respondenttl, aby si Ctenar udélal
obrazek, s kym dotaznikové Setfeni probihalo. Vysledek grafu ukazuje, ze nadpolovicni

vétSina dotazovanych, tedy 64 % je zenského pohlavi, 36 % muzi.

Hodnoceni: MiZzeme konstatovat, ze tento graf nastifiuje genderovou problematiku

Ceského skolstvi.
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Graf 2: Vék

HM20-30let m30-40let ™40 avicelet

Zdroj: Autorka prace

Druha otazka se tykala véku respondentt. Jak z grafu vyplyva, 89 % respondentt je
starSi 40 let, 11 % je zastoupeno v kategorii 30—40 let, kategorie 20-30 let nebyla

zastoupena.

Hodnoceni: Jsou to pracovni zkuSenosti a vyzralost, které urcuji vékovou hranici tak

narocné profese, jakou je profese feditele/ky zakladni skoly.

Graf 3: Obdobi ve funkci feditele

HMO0-2roky mDo3let mDo5let m5-10let m10avicelet

Zdroj: Autorka prace

Treti otazka sméfovala na obdobi ve funkci feditele pravé na dané skole. Zde se

o, e

kategorie 10 a vice let, 44 % a nejméné, tedy 0 % je v kategorii 0-2 roky. Druha
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nejCastéjsi kategorie je 5—10 let, a to 33 %. Zajimavé je, ze tfeti kategorii se 17 % je

kategorie do tii let a 6 % je zastoupeno v kategorii do 5 let.

Hodnoceni: Mezi dotazanymi bylo nejvice osob, které pracuji ve skolstvi déle nez 10

let. Prave proto by méli byt odborniky ve svém pusobeni.

Graf 4: Dosazené vzd¢lani

HBc. W Mgr. HJiné

Zdroj: Autorka prace

Ctvrta otazka se tykala dosazeného vzdélani. Pro profesi feditele/ky zakladni skoly
jsou jista kritéria, nicméné bylo vhodné, zastoupit tyto hlavni ti1 stupné vzdélani.
Bakalafsky titul zde zastoupen neni, tedy O %, nejvice je magisterské vzdelani, které

ma 89 % respondentti. Byli respondenti, ktefi uvedli tfeti kategorii, tedy jiny titul, ale ten

nespecifikovali, zastoupeno 11 %.

Hodnoceni: Vypovédni hodnota ukazuje na prevahu magisterského vzdélani na pozici

feditele/ky zékladni Skoly.
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Graf 5: Zaméfeni dosazeného vzdélani

W Ucitelstvi pro 1. stupefi ZS m Ucitelstvi pro 2. stuperi ZS a SS

m Doktor filozofie M Specidlni pedagogika

Zdroj: Autorka prace

Pata otazka zobrazuje prehled dosazeného vzdélani feditelt zakladnich Skol. Jasné
prvenstvi ma aprobace ucitelstvi pro prvni stupeni se 61 %, nasleduje ucitelstvi pro
2. stupeti a SS, 28 %, a pak dvé aprobace, a sice specialni pedagogika se 6 % a filozofické

vzdélani 5 %.

Hodnoceni: Muzeme tedy fici, Ze nejzastoupen€jsi aprobaci u feditelt danych skol, je

uditelstvi pro 1. stupef ZS.

Graf 6: Pocet let pedagogické praxe pied vykondvanim pozice feditele/ky na Skole

94%

HMO0-2roky m2-4roky m5let M5avicelet

Zdroj: Autorka prace
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Sesta otazka sméfovala k poctu let pedagogické praxe pred vykonavanim pozice
feditele/ky na Skole. Absolutni vétSinu, tedy 94 % mélo 5 a vice let, kategorii 2—4 roky
a 5 let neoznacil nikdo (0 %), a jeden feditel oznacil praxi 0-2 roky, tedy 6 % v grafu.

Hodnoceni: Jednou z podminek pro funkci feditele zakladni Skoly jsou odpracované

roky v resortu skolstvi. Z toho divodu takova prevaha odpracovanych let.

Konkrétni vyzkumné otdzky

Graf 7: Vase zakladni Skola se nachazi?

H Mésto Méstys ® Obec

Zdroj: Autorka prace

Dotaznikové Setfeni je rozdéleno na tfi oblasti. Nyni jsme ve druhé, kde jsou
zastoupeny konkrétni vyzkumné otazky. Sedma otdzka se tyka mista, kde se zakladni
Skola nachazi. Témét vyrovnané hodnoty jsou u mésta 44 % a obce 39 % a méstys obdrzel

17 %.

Hodnoceni: Nejvétsim méstem v dotaznikovém Setfeni je mésto Havlickiiv Brod,
které ma pfiblizné 23 tisic obyvatel. Ostatni mésta maji pfiblizné¢ do 10 000 obyvatel.
Meéstyse maji na Havlickobrodsku pfiblizné do 1 000 obyvatel a obce do 500 obyvatel.

Pro predstavu Ctenare, s jakymi zakladnimi Skolami zde operujeme.
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Graf 8: Jsou ve Vasi skole na prvnim stupni integrovani Zaci se specidlnimi vzdéldvacimi poticbami?

B Ano mNe

Zdroj: Autorka prace

Osma otazka se tyka integrace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich
zastoupeni na Skole. Hodnota grafu s 83 % vypovida o tom, ze zakladni Skolu navstévuji

integrovani zaci, pouze 7 §kol uvedlo, ze integrované zaky nemaji, 17 %.

Hodnoceni: Mzeme konstatovat, ze v dnesni dobé je zcela ptirozené, mit na zakladni

Skole integrované dité€. Téchto zaku ve Skolstvi vyrazn€ piibyva.
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Graf 9: Kolik zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami navstévuje prvni stupen Vaseho zafizeni?

mz51 mz52 w783 mzS54 mz85 mz86 mz57 mzS8 mzS9 mzS10mzS11
mz512mz813 2814 mz815mz5 16 mz517mz518mzS19 mzS20mz521 mZ8 22
mz523mz8524mz8251 285262527 mz528mz529mzS30mzS 31 mzZS 32

Zdroj: Autorka prace

Devaté otazka navazuje na osmou a je konkrétni v tom, ze vypovidaci hodnotou je mira
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami navstévujicich prvni stupen zakladni skoly.
Nejvyssimi hodnotami jsou 29 zak, 21 zaku, dve skoly uvedly 20 zakd, jedna zakladni
Skola uvedla 17 zakd, jedna 11 zaku. A pak jsou hodnoty pod 10, a sice 8, 7, 6, 5, 4, 3, tfi

Skoly uvedly po 2 zacich, a jedna uvedla 1 integrovany zak na skole.

Hodnoceni: V pfipad€, ze Skola integrované zdky ma, je na misté zhodnotit, jakym
zpusobem maji feditelé Skol zajisténou kvalitu vzdélavani pro bézné zaky, pro béznou

tiidu.
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Graf 10: Jaké konkrétni vzdélavaci potieby zaci maji?

W Z4ci s vadami redi

Zaci se SPUCH

W Z4ci s poruchami pozornosti
W Z4ci s poruchami chovani

W Z4ci z odlignych kulturnich i Zivotnich
podminek
W Z4ci s odlisSnym matefskym jazykem

B Z4ci nadani a mimoradné nadani

Zdroj: Autorka prace

Desata otazka rozklicuje, jaké konkrétni vzdélavaci potteby integrovani zaci maji.
Hodnotu 41 se 16 % maji zaci s vadami feci, 78 zakl ma specifické poruchy uceni,
pozornosti a chovani 31 %, cozje nejvyssi hodnota, 43 zak ma poruchu pozornosti, 17 %
(40 zakl) je s poruchami chovani, 16 % (15 zakl) je z odlisnych kulturnich i zivotnich
podminek 6 % (25 zaku). 10 % je integrovano pro odlisSny matetsky jazyk a deset zaku je

oznaceno jako nadani a mimotadné nadani, coz €ini v grafu zastoupeni 4 %.

Hodnoceni: Na zakladé vypovédni hodnoty grafu mizeme konstatovat, Ze by bylo
dalsi otazkou, dalSim podnétem zkoumani, napiiklad jaké konkrétni potieby zaci
vyzaduji, aby jim vyuka byla dostateCna a jejich potieby ve vzdélavacim procesu

naplnény. A zaroven, zda tim nejsou potlatovany vzdélavaci potieby béznych zaku.

45



Graf 11: Jaky odbornik, dle Vaseho ndzoru, je nejvice kompetentni pro praci se zdky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami?

M Asistent M Specialni pedagog m Ucitel

B VVychovny poradce B Nékdo jiny B Metodik prevence

Zdroj: Autorka prace

Jedenacta otazka sméfuje na feditele s ndzorem, jaky odbornik je nejvice kompetentni
pro praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jednoznacnou prevahou ma
oznaceni specialni pedagog 26 se 67 %. Sedm feditelil si mysli, ze ucitel 18 %, pét feditelt

jeste oznacilo asistenta 12 % a dalsi vychovného poradce 4 %.

Hodnoceni: Jak graf ukazuje, feditelé zakladnich Skol si jsou pln€ védomi faktu, ze
nejvice kompetentni osobou pro praci s integrovanymi zaky je jednoznacné specialni

pedagog.

Graf 12: Kdo pracuje ve Vasem zatizeni se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

M Asistent m Ucitel
m Reditel W Specialni pedagog
H Logoped B Vychovny poradce

Zdroj: Autorka prace
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Dvanacta otazka smeéfuje na danou zakladni Skolu, kdo u nich pracuje se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zde 36 % dominance ucitele 14, dale asistent 32 %
s oznacenim 11, 7 specialnich pedagogu 19 %, 3 vychovny poradci 7 %, dva logopedi 3

%, oznaceni 2 sam feditel 3 %.

Hodnoceni: Na zakladé vyhodnoceni grafu bychom si mohli polozit otazku, zda je
v dnesni dobé inkluze kurz asistenta, ktery trva ptiblizn€ 1 mésic dostateCnou piipravou
pro cloveka, ktery pracuje s integrovanym zakem a zda jsou dostateCné znalosti

a kompetence bézného ucitele.

Graf 13: Pokud nemate specidlniho pedagoga, za jakych podminek byste ho piijali na Vasi skolu?

B Maji specidlniho pedagoga

Pokud by byly finan¢ni
prostredky
M Prace na Castecny Uvazek

WV pfipadé, Ze by SP potrebovali

Zdroj: Autorka prace

Ve tfinacté otdzce mohou feditelé popsat, zda maji specialniho pedagoga a pokud ne,
za jakych podminek by ho pfijali. Patnact Skol uvedlo, ze maji specialniho pedagoga, coz
je 33 % ze vSech oslovenych §kol. Dvanact kol by jej pfijalo, pokud by na n¢&j dostali
finan¢ni prostiedky. 4 skoly by uvitaly specialniho pedagoga na Castecny uvazek, coz je
17 % z oslovenych skol. 4 feditelé by ho pfijali, pokud by ho opravdu pottebovali a Ctyfi

feditelé se k této otazce nevyjadrili 11 %.

Hodnoceni: Zavedeni inkluze v Ceském Skolstvi znamenalo radikalni zménu
v systému, systémovych opatfeni a zmeénu legislativy. Financni prostfedky hraji

vyznamnou roli, koho si §kola zvoli pro kvalitni vzdélavani vSech pfitomnych zaka.
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Graf 14: Jakym pfinosem je piijeti specidlniho pedagoga na zdkladni Skolu?

M Intervencni ¢innost
Poradenska ¢innost
W Efektivita prace

B Konzultant vedeni skoly

MW Provadi informacni, metodické a
koordinacni ¢innosti
B Koordinator pro ostatni pedagogy

M Jiné

Zdroj: Autorka prace

Jakym piinosem je pfijeti specialniho pedagoga na zakladni Skolu byla Ctrnacta
otazka. Jak v predeslych otazkach, i zde oznacili feditelé vice moznosti. 26 % oznacili
feditelé intervencni 1 poradenskou ¢innost. Vyraznou polozkou byl koordinator pro
ostatni pedagogy se 17 %. 11 % oznacilo efektivitu prace.10 % respondentt uvedlo, ze
specialni pedagog provadi informacni, metodické a koordinacni ¢innosti. Stejny pocet
respondentt uvedl, Ze pfinosné je to, ze specialni pedagog funguje jako konzultant vedeni

Skoly. Polozka jiné neni zastoupena, oznacilo ji 0 % respondentt.

Hodnoceni: Primarné€ oznacuji feditelé skol specialniho pedagoga pro intervencni
a poradenskou Cinnost a jako koordinatora pro ostatni pedagogy. Toto jasné definuje

kompetence specialniho pedagoga.

Graf 15: Jaké by mél mit specialni pedagog schopnosti?

M Diagnostické
Didaktické
W Empatii

B Komunikativni

B Schopnost ziskat autoritu

M Jiné

Zdroj: Autorka prace
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Jaky by mél mit specialni pedagog schopnosti se tyka patnacté otazky. K dispozici
bylo 6 pfipravenych odpovédi, které mohli feditelé oznacit. Nevyuzita byla kolonka jiné,
0 %. Nejvice byly zastoupeny schopnosti diagnostické, oznaceno 15 tediteli s 24 %. Dale
komunikativni schopnosti oznacené Cislem14 se 23 %. 22 % ziskala empatie, kterou
oznacilo 14 fediteld. 21 % schopnosti didaktické 13. 6 feditelt oznacilo schopnost ziskat

autoritu 10 %.

Hodnoceni: Ctyfi schopnosti, které v tabulce prevladaji a dosahuji podobné trovné
jsou diagnostické, didaktické, komunikativni a empatie. Témito schopnostmi by mél dle

fediteltl zakladnich kol specialni pedagog disponovat.

Graf 16: Jaké by m¢l mit specialni pedagog charakterové vlastnosti?

M Vztah k détem ® Optimismus  ® Trpélivost
M Slusnost M Porozuméni M Spravedlivost

M Jiné

Zdroj: Autorka prace

Jaké by mél mit specidlni pedagog charakterové vlastni je obsahem Sestnacté otazky.
Vztah k détem oznacilo 17 feditell, coz je 22 % ze vSech odpovédi. 17 feditelt oznacilo
trpélivost 21 %, 16 porozumeéni 19 %, 11 feditelt oznacilo slusnost a spravedlivost 13 %,

12 % byl oznacen 10 fediteli optimismus, jiné neoznacil nikdo 0 %.

Hodnoceni: Jak uvadi graf, vztah k détem, na prvnim misté¢. Pfedpoklada se, ze
jakykoli ¢lovek, ktery pracuje s détmi, zaky, studenty, by mél mit na prvnim misté kladny

vztah k détem.
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Graf 17: S kym by mél specidlni pedagog na zakladni Skole prvniho stupné spolupracovat?

M Asistent M Metodik prevence
M Poradenské pracovisté B Psycholog
B Rodice | Ucitel

m Vychovny poradce Zak

Zdroj: Autorka prace

Sedmnacta otazka se tykala otazky, s kym by mél specialni pedagog na zakladni Skole
prvniho stupné spolupracovat. Hodnotu nad 10 % maji asistent, poradenské pracoviste,

rodice, ucitel, vychovny poradce. 8 % pak zastupuji metodik prevence a psycholog.

Hodnoceni: Jak uvadi graf, je to pravé ucitel, ktery by mél v prvni fadé spolupracovat
se specialnim pedagogem. Ucitel ma nejblizsi kontakt se zdkem, zn4 ho pfi praci o

hodinéach. Dal§i hodnoty jsou také pomérné logické.

Graf 18: Je v dnesni dob¢ integrace/inkluze vyhoda, mit na zdkladni §kole specidlniho pedagoga?

HAno ENe HNevim

Zdroj: Autorka prace
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Je v dne$ni dobé integrace/inkluze vyhoda, mit na zakladni Skole specialniho
pedagoga, zjistovala osmnacta otazka. Mozné odpovéedi byly tfi. ,,Ano* odpovédelo 32
feditelt, coz je 83 % respondentd. ,,Ne“ uvedlo 7 respondentt a predstavuje to 17 % ze

vSech odpoveédi. Odpoved ,,nevim™ nebyla zastoupena (0 %).

Hodnoceni: Pii spole¢ném vzdélavani jako trend soucasné doby se predpoklada, ze
by feditelé specialniho pedagoga, jako kompetentniho odbornika pro danou véc, na své

skole uvitali.

Doplnujici otdzky ve vztahu k syndromu vyhoreni u pedagogickych

pracovnikii

Graf 19: Zaznamenali jste ve VaSem zafizeni syndrom vyhoteni?

H Ano Ne ™ Nevim

Zdroj: Autorka prace

Posledni oblast s dopliuyjicimi otazkami ve vztahu k syndromu vyhoteni
u pedagogickych pracovnikii obsahuje tfi otazky. Devatenacta se tyka syndromu
vyhoteni, zda feditelé zakladnich §kol zaznamenali syndrom vyhoteni v daném zafizeni.
26 respondentt oznacilo moznost ,,Ne“, coz predstavuje 67 %. 11 respondentt oznacilo
odpoveéd’ ,,Ano“ (28 % odpovédi). Dva respondenti oznacili, Ze tuto skuteCnost nevi a

v celém vzorku to odpovida 5 %.

Hodnoceni: V roce 2019 zaradilo WHO syndrom vyhoteni do klasifikace nemoci.

Syndrom vyhoteni je vysledkem dlouhodobého stresu a pridruzenych symptomu.
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V pomahajicich profesich dnes zcela bézna nemoc. Jak mu predchazet je zohlednéno

v kapitole ,,Prevence”.

Graf 20: Jaké strategie jako prevence syndromu vyhoieni provadite na Vasi ZS?

H Coping Zména Zebricku hodnot
B Time management B Stanoveni cill

H Urcovani priorit ® Komunikace

M Zpétna vazba Jiné

Zdroj: Autorka prace

Dvacata otazka zohledriuje, jaké strategie jako prevence syndromu vyhoteni provadi
feditelé na danych zakladnich skolach. Komunikaci oznacilo 16 respondentti 31 %, druha
nejvyssi je zpétna vazba 10 respondentt 19 %, 8 odpovedélo stanoveni cilti 16 %, dale
urcovani priorit 14 % se 7 respondenty, 5 respondenti posunulo time management na 10
%, zmeéna zebfiCku hodnot a jiné (nespecifikovano) oznacili 2 respondenti, tedy po 4 %,

jeden respondent zadal coping, oznaceno 2 %.

Hodnoceni: Aby se piedchazelo jakymkoli nedorozuménim, je komunikace

nejdulezitéjsi slozkou nejen v oblasti Skolstvi, ale ve fungovani celého svéta.
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Graf 21: Mate moznost se vyjadfit k dotazniku ¢i tématu

0,
5% 6%

W At se Vam dafi
B Hodné stésti

Nevyjadrili se

Zdroj: Autorka prace

Respondenti se mohli v posledni, 21. otazce vyjadiit k dotazniku ¢i tématu. K této
otazce se 16 respondentll nevyjadrilo vibec 89 %, dva se vyjadfili v pozitivnim smyslu,

jeden s ptanim Hodné Stésti a druhy respondent napsal At se Vam dari.

Hodnoceni: Je bézné, ze teditelé Skol dostavaji denné zadosti o spolupraci na
zavéreCnych pracich. Je jedno, zda jde o spolupraci pfimou, tedy osobni kontakt,
nepiimou, tedy pisemnou c¢i telefonickou formou. Je povzbuzujici, pokud se najde

alespon jeden respondent, ktery ma z4jem vyplnit nepovinnou otazku.
5.6 Vyhodnoceni cile vyzkumu a hypotéz

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zjiSténi, jaka je mira zastoupeni specialnich
pedagogu na prvnim stupni zakladnich skol na Havli¢kobrodsku a pohled feditela na tuto
profesi. Pro splnéni cile byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni a stanoveny Ctyfi
hypotézy. Dotaznik byl zcela anonymni a byl urCen pro feditele zakladnich Skol na
Havlickobrodsku. Z vyhodnoceni cile vyzkumu a hypotéz je vidét pohled feditelti na tuto
problematiku. V dnesni dobé je zcela pfirozené, mit na zakladni Skole integrovaného
zaka. Trendem je, ze zakt se SVP piibyva. Je tedy na misté zhodnotit, jakym zptisobem
feditelé skol na tuto véc reaguji. Nekteré Skoly totiz nemaji takové podminky pro integraci
zakt se SVP, které by vyhovovaly v§em. Podporou jsou asistenti pedagoga, coz je nékdy
v béznych podminkach nedostacujici. Urcité zde vyvstava otazka, jak se v takové tride

musi citit zact, ktefi jsou v Gaussové kfivce oznaceni za ,,normalni‘,
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V jedenacté otdzce bylo jasné feceno, ktery odbornik je pro praci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami kompetentni, a sice specidlni pedagog. Ve skolstvi obecné,
podpora zakum, ale i ucitelskému sboru by méla byt vétsi a mélo by byt bézné, Zze na
kazdé kole se nachazi kompetentni odbornik pro tuto problematiku. Reditelé také
konstatovali, ze mit v dnesni dobé integrace/inkluze specialni pedagoga na zakladni Skole
je jednoznacné vyhoda. Pokud v dnesni dob¢ integrovaného zaka ve tfidé ma na starosti
pouze ucitel ¢i feditel dané Skoly/tridy, jak vyplyva z dotazniku, je to zcela nevyhovujici.
Zde se totiz dostavame k otazce, ktera se tyka fenoménu 21. stoleti — syndromu vyhoteni.
Prekvapivé zjisténi, ze se 67 % teditelt se syndromem vyhoteni nesetkalo. Jisté€ zajimavy

podnét pro dalsi vyzkum. A nyni potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.

Hypotéza 1: 'V souvislosti s inkluzivaim vzdéldvanim je nejvice kompetentni pro praci

se zaky se SVP specidlni pedagog.

Jedenacta otazka, ktera se ptala, jaky odbornik je nejvice kompetentni pro prace se
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, byla jednoznacné oznalena 67 %, ze
specialni pedagog. Reditelé zakladnich kol si to plné uvédomuji. Pokud se zamyslime
nad otazkou cislo deset, ve které je rozkliCovano, jaké konkrétni vzdelavaci potieby zaci
maji, je jednoznacné, ze odbornik, ktery je pro tuto praci nejkompetentnéjsi, je opravdu
specialni pedagog. Taktéz to mizeme pozorovat v otazce 18, zda je vyhoda mit v dnesni

dobé¢ integrace/inkluze na zakladni Skole specialniho pedagoga, 83 % tvrdi, ze ano.
Hypotéza 1 je potvrzena.
Hypotéza 2: Prijeti specidlniho pedagoga na ZS je podminéno financni podporou.

V dnesni dobé€, kdy je vzrastajici potieba odborniki pro vzdélavani zakt se SVP, je
otazka zastoupeni specialniho pedagoga na zakladni §kole na misté. Faktem je, ze feditelé
zakladnich Skol budou z finan¢nich davodu davat prednost, pokud se nezmeéni situace,
asistentim pedagoga pred specialnim pedagogem. Triinacta otazka poukazuje na
nedostatky financi ve Skolstvi. Jsou Skoly, které fesi pfijeti specialniho pedagoga
CasteCnym uvazkem. Zejména na malotiidnich zakladnich Skolach, kde maji feditelé

soubéh funkeci, je pfijeti specialniho pedagoga nadstandardem. A z pohledu specialniho
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pedagoga, vysokoskolsky vzdélaného cCloveka, je prace pouze na CasteCny uvazek,

nedostate¢né finan¢né ohodnocena.
Hypotéza 2 je potvrzena.

Hypotéza 3: Vzhledem k soucasnym zméndm ve Skolstvi berou reditelé prijeti

specidlniho pedagoga na zdkladni Skolu jako vyhodu.

Jestlize maji teditelé zakladnich skol integrované zaky, coz vypovida osma otazka se
83 %. Tito zaci, zminéno v otazce Cislo 10, maji vady feci, SPUCH, jsou zde zaci
s poruchami pozornosti, chovanim, zaci z odli§nych kulturnich i zivotnich podminek, zaci
s odliSnym matetfskym jazykem, zaci nadani a mimoradné nadani, je v osmnacté otazce
jasne dano se 83 %, ze feditelé zakladnich Skol berou pfijeti speciadlniho pedagoga jako
vyhodu. Pokud totiz chceme, aby vzdélavani zaka bylo kvalitni, aby bylo individualni
a odpovidalo potfebam kazdého jednotlivého zaka, je zapotiebi mit na Skole kvalitni
osobnost, kompetentniho c¢lovéka, jakym specialni pedagog zcela nepochybné je.

Spolupracuje nejen se fediteli zakladni Skoly, ale také s celym pedagogickym sborem.
Hypotéza 3 je potvrzena.
Hypotéza 4: Reditelé zdkladnich kol se jiz setkali se syndromem vyhoreni.

Jako by téma syndromu vyhoteni bylo tabuizované téma. Jiz v pfedvyzkumu bylo
znat, ze otazky na téma syndrom vyhoteni nejsou oblibenym tématem a pedagogové by
se mu nejradéji vyhnuli. Pro autorku prace, ktera pracuje ve Skolstvi a osobné se setkala
se syndromem vyhoteni u kolegyné¢ a na zakladé konceptu bakalaiské prace a jejiho
vyzkumu, bylo toto téma neopodstatnénou soucasti. Ve dvacaté otazce je znat, ze si
feditelé umi nastavit mantinely a cile, jak pfedchazet syndromu vyhoteni. Syndrom
vyhoteni, ktery zatradilo v roce 2019 WHO do klasifikaci nemoci, je v dnesni dobé velmi
skloniovanym slovem u pomahajicich profesi. Proto velké prekvapeni, kdyz v otazce Cislo
devatenact celkem 67 % respondentl oznacilo, ze se se syndromem vyhoteni nesetkalo,

28 % ano a 5 % nevi.

Hypotéza 4 nepotvrzena.

55



5.7 Doporuceni pro praxi

Na zakladé zjisténych dat byla navrzena doporuceni pro praxi. Soucasnym
pozadavkem ve vychové a vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
jejich integrace do béznych skol. Cilem integrace je zapojeni Clovéka do Skolniho
prostredi, do vzdelavaciho procesu, aby byl samostatny, sob&stacny a jeho , handicap*
minimalizovan. Nebavime se pouze o Skolach zékladnich. Integrace zacina jiz
v predskolnim véku. Usp&sna integrace se odviji od spousty faktor. DileZitym prvkem
ve kvalité vzdélavani integrovanych zaka na zakladni Skole, je kompetentni ¢lovek, ktery
dané problematice rozumi nejvice. Jasna odpovéd z dotazniku zaznéla — specialni

pedagog.

Vzhledem k aktualnosti tématu by bylo vhodné, se na tuto problematiku do budoucna
zaméfit. Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze specialni pedagogy nahrazuji asistenti
pedagoga, ktefi jsou pro zakladni Skoly z hlediska financovani vyhodné&jsi. Asistenti
pedagoga jsou dulezitou slozkou ve vzdélavacim procesu. Divody, pro¢ voli feditelé
zakladni Skol pro zaky se SVP pouze asistenty, jsou jednoznacné. Specialni pedagog je
v edukacnim procesu v roli tymového hrace, spolupracovnik, koordinator, odbornik,
konzultant, poradce. Informace ziskané z dotazniku by mély vést k uvédomeni si této
situace a mely by vést k zamyslenti, jestli by se spoleCnost neméla zamyslet nad kvalitou

odbornikt ve Skolstvi pted kvantitou.

Sdileni, komunikace ¢i vymeéna zkuSenosti by méla byt pro feditele zakladnich §kol
voditkem, jak pracovat v dnesni dobé s inkluzi. Poukazat na fakt, ze feditelé by stali o to,

mit na své Skole specialniho pedagoga, ale nejvetsim problémem jsou finance.

Autorka prace ma za sebou projekty, vyménu zkuSenosti s jinymi Skolskymi
zafizenimi, navstévy specidlnich Skol, zahranini staze, které jsou také vyznamnym
prvkem v sebereflexi, zafazovani novych prvka, napadi a mysSlenek do vzdélavani.
Studium odbornych publikacich, praxe a osobni zkuSenosti jsou nejvyznamnéj§im

prvkem pro sebe vzdélavani a nasledné€ vzdélavani druhych.
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ZAVER

Kvalita osobnosti specidlniho pedagoga se nevytvori pouze béhem studia specialni
pedagogiky. Osobnosti se clovek rodi, osobnost si béhem celého zivota buduje, utvari.
Studium na vysoké Skole nabizi specialnim pedagogim profesni zpusobilost nejen

v resortu Skolstvi, ale nabizi uplatnéni 1 ve zdravotnictvi ¢i socidlni sféfe.

Prvotni mysSlenka, pro¢ vytvofit tuto bakalafskou praci byla zjistit, co nabizi studium
v oboru specialni pedagogiky na vysokeé skole. Priblizit ¢tenafi, kdo je specialni pedagog.
Autorka prace pracuje v matetské Skole, problematika inkluze ji tedy také zasahla, nejen
v zafizeni, kde pracuje, ale na zahranicnich stazi, v projektech, kterych se ucastnila coby
zastupce za malotfidni matetské Skoly, ve specialnich matetskych §kolach a na praxich.
Zije a pracuje na Havli¢kobrodsku, byl tedy stanoven cil, jaké je zastoupeni specialnich
pedagogu na prvnim stupni zakladnich skol prave v této oblasti a pohled fediteltl na tuto

profesi.

Bakalarska prace popisuje ve své teoretické Casti psychologii osobnosti, osobnost
specialniho pedagoga 21. stoleti a rizika profese specialniho pedagoga. Prakticka cast se
vénovala vyzkumnému Setfeni, kde hlavnim cilem bylo zjiSténi, jaka je mira zastoupeni
profese specialniho pedagoga na prvnim stupni zakladnich Skol na Havlickobrodsku
a pohled fediteld na tuto profesi. V zavéru prace jsou shrnuty vysledky dotaznikového

Setfeni.

Cile, které byly nastaveny, se podafilo naplnit diky empirickému vyzkumu. Pro
ziskani dat bylo pouzito dotaznikové Setfeni, kterého se zicastnilo 39 respondentt.
Dotaznik se skladal ze tii Casti. Prvni Casti byla charakteristika respondentd, druhou ¢ast
dotazniku tvotily konkrétni vyzkumné otazky a posledni ¢ast byla vénovana syndromu
vyhoteni. Ziskana data podléhaji anonymité a byla pouzita pouze pro ucely bakalarské
prace. Kontakt s fediteli zakladnich Skol byl realizovan prostfednictvim e-mailové posty

v prosinci 2021. Ukonceni sbéru dat probéhlo 31.12. 2021.

Vysledky vyzkumu ukazaly, ze v dob€, kdy se pojmy integrace a inkluze sklonuji ve

vSech padech, je pusobeni specialniho pedagoga na zakladni Skole uzitecné jak pro
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pedagogy, tak pro zaky. Dotazovani respondenti se shodli, ze specialni pedagog je nejvice

kompetentni pro praci s integrovanymi zaky.

Bakalarska prace je urCena primarné pro studenty oboru specialni pedagogiky, kteti
ziskaji pohled na moznost uplatnéni specialniho pedagoga na zakladni Skole. Dale je
urena rodicum déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, muze také slouZzit jako

informacni zdroj pro Sirokou vefejnost.
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Priloha A - Dotaznik

Jmenuji se Monika Vondrova a jsem studentkou specialni pedagogiky Univerzity Jana
Amose Komenského v Praze. V ramci ukonceni mého bakalarského studia provadim vyzkum
na zakladnich Skolach na Havli¢kobrodsku. Tento vyzkum slouzi jako podklad pro moji
bakalarskou praci s ndzvem: Osobnost specialniho pedagoga na prvnim stupni zakladnich

skol na Havli¢ckobrodsku.

Timto bych Vas rada poprosila o vyplnéni ptilozeného dotazniku. Veskeré udaje budou

anonymni.

Dékuyji.

Charakteristika respondentii

1. Jste:
[l Muz
(] Zena

2. Vek:

1 20-30 let
13040 let
[

40 a vice

3. Obdobi ve funkci feditele:
L] 0-2 roky

(] do3let

(] doS5let

1 5-10 let

[

10 a vice let

4. Dosazené vzdélani:
[J Be.

Ll Mgr.
[

Jiné



5. Zaméteni dosazeného vzdélani:

6. Pocet let pedagogické praxe pied vykonavanim pozice feditele/feditelky na skole:
L] 0-2 roky

L] 2—4 roky

) Slet

(] Savicelet

Konkrétni vyzkumné otazky

7. VaSe zakladni Skola se nachazi:

[ Meésto
(] Méstys
[0 Obec

8. Jsou ve Vasi Skole na prvnim stupni integrovani zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami?

L] Ano

[l Ne

Pokud jste odpovédéli ,, Ne “, prejdeéte, prosim, ddle k otdzce C. 11.

9. Kolik zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami navs§tévuje prvni stupenn Vaseho

zafizeni?

10. Jaké konkrétni vzdélavaci potieby zaci maji?

Zaci s vadami feci

Zaci se specifickymi poruchami ugeni, pozorosti a chovani
Zaci s poruchami pozornosti

Zaci s poruchami chovani

Zaci z odlisnych kulturnich a Zivotnich podminek

Zaci s odli$nym matefskym jazykem

O O O OO O O o

Z4ci nadani a mimoiadné nadani
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11. Jaky odbomik, dle Vaseho nazoru, je nejvice kompetentni pro praci se Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami?
L] Asistent
Metodik prevence
Specialni pedagog
Ucitel
Vychovny poradce
Nékdo jiny, kdo?

O O O o O

12. Kdo pracuje ve VaSem zafizeni se zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami?

(V pripadé, ze se zde takovi zaci nachazeji).

13. Pokud nemate specialniho pedagoga, za jakych podminek byste ho pfijali na Vasi Skolu?

14. Jakym piinosem je piijeti specialniho pedagoga na zakladni Skolu?
Intervencni ¢innost

Poradenska ¢innost

Efektivita prace

Konzultant vedeni Skoly

Provadi informacni, metodické a koordina¢ni ¢innosti

Koordinator pro ostatni pedagogy

O O O O o oo

Jiné

15. Jaké by mél mit specialni pedagog schopnosti?
Diagnostické

Didaktické

Empatii

Komunikativni

Schopnost ziskat autoritu

I A N A B

Jiné

16. Jaké by mél mit specialni pedagog charakterové vlastnosti?

111



:DDDDDDD

Y O R O

Vztah k détem
Optimismus
Trpélivost
Slusnost
Porozuméni
Spravedlivost

Jiné

. S kym by mél specialni pedagog na zakladni skole prvniho stupné spolupracovat?

Asistent

Metodik prevence
Poradenské pracovisteé
Psycholog

Rodice

Ucitel

Vychovny poradce
Zak

18. Je v dnesni dobé¢ integrace/inkluze vyhoda, mit na zakladni Skole specialniho pedagoga?

0
0

Ano
Ne

Nevim

Doplijici otdazky ve vztahu k syndromu vyhoreni u pedagogickych pracovnikii

19.

Zaznamenali jste ve Vasem zafizeni syndrom vyhoteni?
Ano
Ne

Nevim

. Jaké strategie jako prevence syndromu vyhoteni provadite na Vasi ZS?

Coping
Zmeéna zebriic¢ku hodnot

Time management

v



Stanoveni cilu
Urcovani priorit
Komunikace

Zpétna vazba

O o o o d

Jiné
21. Mate moznost se vyjadiit k dotazniku ¢i tématu.

Dékuji za vyplnéni dotazniku.
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