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1. Uvod

Tématem mé diplomové prace je dovolend. Pojem, ¢i Cas, se kterym, se kazdy ve svém
zivoté, at’ uz pracovnim, ¢i Skolnim setkal. VétSina lidi si pod dovolenou piedstavi moie,
hory, tedy volny cas straveny jinak, nez v zaméstnani. To je vlastné i zdkladni funkci
dovolené, odpocinek, zotaveni a nabrani sil na dalsi pracovni vykony. Vyplyvalo to i z nazvu
dovolené, ktery byl upraven v predeslém zakoniku prace, tedy dovolena na zotavenou. Dnes,
JiZ tento nazev neplati, ale ucel dovolené je stale stejny. Je to zotaveni, odpocinek, regenerace.
Prikazat nabrani sil vSak zaméstnavatel zaméstnanci nemuize. Vyplyva to | z moZnosti
zamestnance sjednat si vice pracovnich pomeért, ve kterych nemusi a ani nema narok Cerpat
dovolenou najednou. Stejné tak se velmi Casto setkdvame s ,,vyuzivanim* dovolené v dobé
nemoci a to z davodu nevyhodnosti dnesniho systému socialniho zabezpeceni.

Béhem mého studia jsem vsak zjistila, ze dovolena neni pouze odpocinek, ale Ze je to
pravni institut, ke kterému se vaze mnoho dalSich pravnich pojma a problémt. Proto jsem si
toto téma zvolila, abych objasnila n¢které problémy, které s dovolenou, at’ uz s ¢erpanim, ¢i
nahradou mzdy nebo kracenim vznikaji, a také proto, abych vysvétlila néktera ustanoveni
zékoniku prace, ktera nejsou zcela jasna a se kterymi vznikaji pfijejich aplikaci nemalé
problémy. Stejné tak jsem b&hem mé praxe v advokatni poznala, Ze Zaloby v souvislosti
s dovolenou nejsou tak vyjimeéni, jak by se mohlo zdat. Najde se mnoho zaméstnavateld,
kteti svym zaméstnanci neumozni vycerpat dovolenou v zdkonem stanovené 1huté, nenatidi
ji, nebo neposkytnou nahradu mzdy, ktera zaméstnanci za dovolenou pfislusi. Proto se pak
tito zaméstnanci obraceji na soud, aby jim jejich pravo piiznal.

Ve své praci budu postupovat v souladu se ¢lenénim uvedeném v zakoniku prace, hloubé&ji
se zam¢fim na historicky vyvoj pravni upravy dovolené, na ustavni zaklady, budu se snazit
uvést rozdily mezi dnesni pravni upravou dovolené a dovolené na zotavenou, jak ji upravoval
predesly zakonik prace. Dale se pokusim objasnit nékteré piiklady z praxe a vytknout
nedostatky, které v souvislosti sdovolenou a dneSnim zakonikem prace shledavam.
Neopomenu ani judikaturu vazici se k tomuto tématu, které vSak neni mnoho.

Na zavér své prace se kratce poohlédnu po pravni upravé dovolené ve Spolkové republice
Némecko, pokusim se uvést shodu a samoziejmé¢ i hlavni odchylky s upravou dovolené

v ¢eském pravu. Budu se snazit vymezit rozdily v ucelu a v samotném chapani dovolené.



Stejné jako v Ceské pravni Gprave, i v souvislosti v némeckou se pokusim nalézt co nejvice

prament, které se dovolené vénuji.
Ve své praci budu vychazet ze zdkoniku prace platného dnes, neopomenu vsak ani ustavni

zaklady dovolené, mezinarodni pravni Gipravou zavaznou pro Ceskou republiku a komunitarni

pravo.



2. Dovolena a jeji historicky vyvaoj
2.1 Pojem dovolena

Pro pochopeni pojmu ,,dovolend* je nejprve dilezité vymezit pojmy ,,pracovni doba“ a
»doba odpocinku®. Oba tyto terminy jsou definovany v zakoné ¢. 262/2002 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,ZP*). Pracovni doba je vyjadiena v §78 odst.1
pism. a). Pracovni doba je tedy doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace
podle pokynli zaméstnavatele. Doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou (§78
odst.1 pism. b). Zakonik prace rozeznava nasledujici doby odpocinku:

Prestavky v praci (§ 88 ZP)

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami (§90 ZP)
Nepietrzity odpocinek v tydnu (§92 ZP)

Svatky

Dovolena (§ 211 a nasl. ZP)

Tento posledni bod je téma mé diplomové prace. Budu se proto vénovat pievazné tomuto

moo w5

institutu. Pojem dovolend je v nasi spoleCnosti uzivan v ruznych modifikacich, jako je
matetskd dovolend, rodiCovskd dovolend, nebo dle staré pravni upravy zakoniku prace -
dovolend na zotavenou. V platném znéni zdkoniku prace se vSak uzivd pouze termin
,dovolena“. Zakonik prace neuvadi legalni definici dovolené. Souhlasim s nazorem, Ze
dovolend je delsi souvisld doba, v niZ neni zaméstnanec povinen konat v pracovni dobé pro

zam@stnavatele sjednané prace”.

2.2 Historicky vyvoj

vvvvvv

upravovaly dovolenou az do vydani ZP platného dnes. Pravni upravu dovolené jsem
vyhledavala od roku 1811, i kdyz vim, ze pracovné pravni Upravu bych nasla daleko dfive,

napiiklad v fimském pravu.

' BARTAK, Jan a kol. llustrovand encyklopedie A-1. 1 vydani. Praha: Encyklopedicky diim, 1995, str. 287.
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2.2.1 Obdobi 1811 — 1938

Dne 01.06.1811 nabyl platnosti a dne 01.1.1812 ucinnosti cisaisky patent ¢. 946/1811 t.z.,

Obecny zakonik obcansky. Zaklad upravy pracovnépravnich vztahi obsahovala zejména
ustanoveni ¢asti druhé, hlavy dvacaté Sesté. Nikde vSak nenajdeme zminku o dovolené.
Prvni pravni predpisy, které upravovaly dovolenou v pracovnim poméru byly zakon ¢.
262/1921 Sb., kterym se zavadi placend dovolend pro délniky pfi dolovani na vyhrazené
nerosty, s tcinnosti od 05.08.1921 a zakon ¢. 67/1925, kterym se zavadi placena dovolena pro
zaméstnance, s ucinnosti od 1.5.1925. Oba vySe uvedené zakony byly zruSeny vlddnim
nafizenim ¢. 33/1942, o placené dovolené.

Pravni predpisy, které upravovaly dovolenou ve sluzebnim poméru, byl naptiklad zédkon €.
15/1914 t.z., o sluZzebnim poméru statnich ufednikti a ziizenct. Vedle toho vSak najdeme i
zakon upravujici jak pracovni, tak sluzebni pomér. Timto zdkonem byl zakon ¢. 154/1934 Sb.
o pracovnim poméru soukromych ufednikli, obchodnich pomocnikii a jinych zaméstnanch

v podobném postaveni, s G¢innosti od 01.11.1934%

2.2.2 Obdobi 1938 — 31.12.1965

V obdobi druhé svétové valky bylo vydano nespocet pravnich piedpisi upravujicich
dovolenou, které mély pfevazné podobu vladniho natizeni, at’ uz o zavedeni placené dovolené
pro délniky, ¢i o poskytnuti placené dovolené zaméstnancim, kteti byli za valky povolani do
vojenské sluzby.

Od roku 1945 do roku 1966 bylo vydano mnoho piedpist, které upravovaly dovolenou.

Tyto ptedpisy mély riznou pravni silu a jejich €innost byla ¢asto velice kratka.
2.2.3 Zakon ¢. 81/1959 Sb.

Tento zdkon byl prvni, ktery zavedl dovolenou pro vSechny zaméstnance v pracovnim
poméru. Pied timto predpisem byla pravni uprava dovolené nejednotnd a jen pro nckteré

zameéstnance.

2 Z4kon &. 154/1934 Sb., o soukromych zaméstnancich se tedy vztahoval jak na pracovni, tak na sluZzebni pomér.
U pracovniho poméru byl uveden taxativni vycet osob, na které se zakon vztahoval. U sluzebniho poméru
musely byt splnény dvé kumulativni podminky — musely byt vyjmenovany v §2 a musela na né ukazat vlada ve
svém nafizeni.
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Zakon ¢€.81/1959 Sb. stanovil podminky pro vznik naroku na dovolenou (trvani pracovniho
pomeéru nepretrzité alespon 11 meésict — tzv. ¢ekaci doba a vykon prace v kalendainim roce po
dobu 75 dnt1) a délku dovolené. Dva kalendaini tydny byla zdkladni vymeéra. Jind Gprava byla
u zameéstnance, ktery pracoval u téhoz zaméstnavatele v pracovnim poméru nepretrzité
alesponl 5 let po 18. roce veéku, nebo nedosahl 18 let anebo byl star$i 50 let véku. Dovolend ve
vymeéie 4 tydnt nalezela zaméstnanciim, ktefi do konce kalendarniho roku dovrsili alespon 15
let nepietrzitého zaméstnani u téhoz zaméstnavatele po 18. roce véku.

Timto zakonem u nas byla poprvé zavedena dodatkova dovolend u vybranych kategorii

zaméstnanct®.

2.2.4 Zakon ¢. 65/1965 Sh.

Tento zakon zménil jednu z podminek vzniku naroku na dovolenou a to ¢ekaci dobu. Ta
byla zkracena na 5 mésici, vykon prace po dobu 75 dnit byl ponechdn. Odchylné byla
upravena délka dovolené u nekterych skupin zaméstnancti: ucni - 4 tydny, horni¢ti uéni — 5
tydnt, uditelé — 8 tydnt, ucitelky matetskych skol — 6 tydnl, vychovatelé¢ 4 tydny. Tento
zakonik prace poprvé zavedl podminky pro kraceni dovolené pro neomluvenou neptitomnost
V praci a moznost pro zaméstnavatele urcit nastup hromadné dovolené.

Zakon €. 153/1969 Sb. provedl zasadni novelu shora uvedeného zdkoniku prace. V zdkoné
bylo naptiklad stanoveno, kdy se splnéni podminky 75 dnli nevyzadovalo. Naptiklad, pii
sjedndni pracovniho poméru v ramci naboru pracovnikl, pti skonceni pracovniho poméru
Z organizacnich, nebo zdravotnich diivodt. Dale byly v zdkon¢ charakterizovany prace zdravi
Skodlivé, nebo zvlast obtizné, kdy méli zameéstnanci téchto praci narok na dodatkovou
dovolenou.

Novela provedena zdkonem ¢. 111/1984 Sb. prodlouzila zakladni vyméru dovolené na
zotavenou na 3 kalendarni tydny. Zaméstnanci, ktefi méli celkovou dobu zaméstnani vice jak
15 let, meli narok na dovolenou na zotavenou ve vymeéie 4 kalendainich tydnd. Dalsi novela

ZP ¢. 65/1965 Sb. byla provedena zakonem ¢. 231/1992 Sb. Tento zdkon umoznil

zaméstnavatelim podnikatelského typu prodlouzit dovolenou v kolektivni smlouvé o jeden

> JOUZA, Ladislav. Zdkonik prace s komentarem véetné aplikace obéanského zakoniku. 3 vydani. Praha: Bova
Polygon, 2008. 573 s.
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tyden nad limity uvedené v ZP. O dalsi tydny umoznil podnikatelskym subjektim prodlouzit
dovolenou zakon &. 74/1994 Sh*,

2.3 Vyvoj nového zakoniku prace

Zakonik prace, vydany pod cislem 262/2006 Sb., je prvni z kodext, které byly piijaty
v Ceské republice v 21. stoleti a po vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Prace na tomto
novém kodexu byly zahajeny jiz na pocatku 90. let minulého stoleti, protoze bylo ziejmé, Zze
stary zakonik nevyhovuje porevolu¢nimu uspotfadani. Dokoncit tyto prace se vSak podafilo azZ
vroce 2006 a je ucinny od 01.01.2007. Od této doby byl vSak néckolikrat novelizovan.
Nejvyraznéji jej zasahla novela provedena zakonem ¢. 362/2007 Sb., ktery obsahoval vice jak
120 pozménovacich bodl, které mély odstranit technicko — legislativni chyby a nékteré
neptesnosti. Dali zdsah do pivodni podoby ZP byl proveden na zakladé nalezu Ustavniho
soudu P1. US 83/06, ktery zrusil celou fadu ustanoveni ZP a dale zruSeni §4 ZP, upravujici

princip delegace a nahrazeni jej principem subsidiarity.>

*JOUZA, Ladislav. Zdakonik prace s komentdiem véetné aplikace obcanského zdkoniku. 3 vydani. Praha: Bova
Polygon, 2008. s. 574 —575.
®> BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentar. 2 vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s.5-6.
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3. Ustavni zaklad dovolené

Ustava Ceskoslovenské republiky zroku 1948 jako jedind obsahovala ustanoveni o
dovolené®. V §28 tato Ustava upravovala pravo na odpoéinek vech pracujicich. Zaruku toto
ustanoveni mélo v zdkonné tipravé pracovni doby a placené dovolené, jakoz i péci o zotaveni
pracujicich. Podobné ustanoveni jina pravni iprava naseho statu neobsahovala.

V soudasné dobé u nas plati Gstavni zdkon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni
pozdgjsich predpist (dale jen ,,Ustava®). Listina zdkladnich prav a svobod (dale jen ,,Listina“)
je podle ¢lanku 3 Ustavy souéasti ustavniho poradku. Podle ¢l. 28 Listiny maji zaméstnanci
pravo na uspokojivé pracovni podminky, pificemz podrobnéjSi upravu stanovi zakon.
Predpokladem pro realizaci prdva na uspokojivé pracovni podminky je ziskani zamé&stnani.
Specialni Gpravou pracovnich podminek ve vztahu K ¢l. 28 jsou ¢l. 29 a ¢l. 32 odst. 2 Listiny.
Cl. 28 zakotvuje pravo na ,,uspokojivé® pracovni podminky pro viechny zaméstnance. V &L
29 se tento pozadavek zvySuje pro urcité socialni skupiny, a to zeny, mladistvé a zdravotn¢
postizené, v podob¢ ,,zvlastnich* pracovnich podminek. Pro téhotné zeny pak Listina v ¢l. 32
odst. 2 hovoii o ,,0dpovidajicich* zdravotnich podminkach.

Podle ¢l. 28 Listiny zékladnich prav a svobod maji zaméstnanci pravo na uspokojivé
pracovni podminky, k nimz patii zejména péCe o zaméstnance, uprava pracovni doby, doba
odpocinku stanovend zdkonem, bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci, atd. Tato zakonna
uprava je vSak stanovena jako minimalni vzhledem k tomu, Ze liberalni pojeti ma umoziovat
zaméstnavatelim, aby zaméstnancim pfiznali pracovnépravni naroky v rameci této péce ve
vétSim rozsahu. DalSi naroky lze sjednat ve smlouvé, pfedev§im v kolektivni, popfipadé
stanovit ve vnitfnim piedpisu. Z pravni upravy vyplyva povinnost zameéstnavatelli vytvaret
podminky zajist'ujici predevsim bezpecny vykon prace; z uvedeného vyctu je ziejmé, jakym
smérem se péce o pracovni podminky zaméstnancli méa zaméfit.

Zvlastni pracovni podminky (¢l. 29 Listiny), které se tykaji zen, mladistvych a zdravotné
postizenych, nasly své vyjadieni zejména V zakoniku prace a to presnéji v ustanoveni § 41,
kde se hovori o prevedeni na jinou praci v piipad¢ t€hotnych Zen, spolu s nim souvisejici §47
s upravou navratu do prace po materské dovolené a dale § 196- 196, kde je upraven rozsah

matefské a rodiCovské dovolené, §237, kde se hovoii o zaméstnavani osob se zdravotnim

® Ustavni zakon &. 150/1948 Sb., Ustava Ceskoslovenské republiky, s u&innosti od 09.06.1948. Zrusen byl
11.07.1960.
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postizenim a v neposledni fadé § 238 az §247, kde jsou upraveny jednak pracovni podminky
zaméstnankyn a pracovni podminky mladistvych. Tuto problematiku pak navic upravuje
vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany t€hotnym
zenam, kojicim, Zenadm, matkdm do konce devatého meésice po porodu, mladistvym, a
podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z diivodu pfipravy na
povolani a dale zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery upravuje piestupky
zaméstnavatele, to v pripadé, ze jde o podnikajici fyzické osoby a spravni delikty

zaméstnavatele, pokud je pravnickou osobou.
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4. Dovolena — pracovni pomér, dohoda o provedeni €innosti a
dohoda o provedeni prace

Dovolena nalezi jen v ptipadech, kdy je zaméstnanec v pracovnim poméru (§211 ZP).
Pravo na dovolenou je z kazdého pracovniho poméru stejné. Je tedy jedno, zda pracovni
pomér sjednava student, ¢i pozivatel starobniho dichodu a zda kond praci se stanovenou
tydenni pracovni dobou, nebo je-li stanovena kratsi pracovni doba. Jestlize ma zaméstnanec
sjednano vice pracovnich pomért, vznikd mu narok na dovolenou zkazdého =z nich
samostatné. To plati 1 v pfipad€, Ze md zaméstnanec sjednano vice pracovnich poméri u
jednoho zaméstnavatele. Zaméstnanec nema povinnost ¢erpat dovolenou z vice pracovnich
poméru ve stejny Cas, stejné tak nemusi mit narok na dovolenou ve stejném rozsahu ve vsech
svych zaméstnani. Pokud ma tedy zaméstnanec sjednano vice pracovnich pomért, neni
zaméstnavatel pfi ur€ovani nastupu na dovolenou povinen zohlediovat jiny pracovni pomer,
avsak miize, ale neni to jeho povinnost, vyhovét zddosti zaméstnance pii urceni nastupu na
dovolenou.”

V dnesni dobé je obvyklé, ze si lidé sjednavaji vice pracovnich pomért, protoze naklady na
zivot jsou ¢im dal tim vyssi. V tomto ptipad€ nevidim problém. Prvotnim tcelem dovolené je
vsak odpocinek, ¢i regenerace a v tomto pfipadé, kdyzZ méa zameéstnanec vice pracovnich
pomeért a neni mu dovolena poskytnuta ze vSech zaméstnani v jeden Cas, ztraci sviij smysl. Je
to problém, se kterym se setkdvame stale Casté&ji. Je otazkou, co by v tomto ptipadé mélo byt
upfednostnéno. Samoziejme, ze penize jsou nutné, ale nasledna vycCerpanost zaméstnance
z diivodu, ze vlastné za cely rok nemél ,,poradnou* dovolenou, kterou zakonik prace pfiznava,
a z toho plynouci zdravotni potize, v disledku kterych bude zaméstnanec na nemocenské, mu
penize také nepiinese. Toto je na zvazeni kazdého jedince. A samoziejmé souhlasim
Snazorem, Ze je spravné, Ze zameéstnavatelé nemaji povinnost poskytovat dovolenou
v souladu s jinym pracovnim pomérem u jiného zaméstnavatele. Tento pozadavek by byl
neumérny a mohl by byt vyuzivan.

Jak jsem tedy uvedla vySe, narok na dovolenou ma pouze ten, kdo vykonava praci

V pracovnim pomeéru. Ale co dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér?

"BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace: komentar. 2 vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s.570.
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4.1 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pokud porovndme podminky dovolené u pracovniho poméru a u dohod mimo pracovni
pom¢ér, dojdeme k nasledujicimu zavéru.
a) Pracovni smlouva —uprava v § 211 zakoniku prace,
b) dohoda o provedeni prace — neni upravena a neni ji mozné smluvné upravit,
c) dohoda o pracovni ¢innosti — jen je-li to sjednano, nebo stanoveno, a to ve smyslu
§ 77 odst. 2 zakonku prace.
Déle se tedy budu zabyvat jen Upravou dovolené v dohod€ o pracovni Cinnosti, nebot
upravou dovolené v ptipadé€ pracovni smlouvy jsem se zabyvala vySe a budu se ji vénovat 1

dale a v pripadé dohody o provedeni prace neni takova Giprava mozna®.

4.1.1. Dovolena a dohoda o pracovni ¢innosti

Zamgéstnanci pracujicimu na zakladé dohody o pracovni Cinnosti nevznikd pravo na
dovolenou automaticky ze zakona, jako je tomu u pracovniho poméru. Pokud mu ji chce
zaméstnavatel poskytovat, 1ze v souladu s ustanovenim § 77 odst. 2 zakoniku prace takové
pravo sjednat, a to

a/ v kolektivni smlouvé,

b/ dohodé samotné,

¢/ v jiné dohod¢ se zaméstnancem nebo

d/ stanovit ve vnitinim ptedpisu.

Zaméstnancim pracujicim podle dohody o pracovni ¢innosti miZe byt pracovni doba
rozvrhovana na zaklad¢ v podstaté tfi moznych variant. Prvni variantou je pevné rozvrzeni,
obdobn¢ jako u zaméstnanct v pracovnim poméru do konkrétnich smén. Druhou moznosti je,
Ze V rozsahu, ktery je stanoven pevné za tyden, ale bez uréeni konkrétnich pracovnich dnti, a
také nepravidelné, protoze rozsah prace je sjednan jen jako mozné maximum (napt. do 20
hodin tydné, zpravidla u tzv. nepravidelné vypomoci). Od téchto variant se odviji téz vymera

a Cerpani dovolené takového zaméstnance.

# SMUTNA, Marcela. Dovolena v novém zékoniku prace. Otdzky a odpovédi v praxi, 2007, ¢. 6, str.2.
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U zameéstnancti s uzavienou dohodou o pracovni ¢innosti, jde predevSim o nahradu

odmény za Cerpanou dovolenou v piislusném rozsahu. S vyjimkou prvni varianty je totiz

zcela na zaméstnavateli, na které dny Cerpani dovolené urci.

Pokud ma tedy zaméstnanec pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti sjednano nebo

stanoveno pravo na dovolenou, vznikne mu na ni pravo a bude ji Cerpat podle nasledujicich

pravidel.

a)

b)

Zamg¢stnanci, kterému zaméstnavatel rozvrhl pracovni dobu obdobn¢ jako zaméstnanci
V pracovnim poméru do smén (napt. od pondé€li do patku v rozsahu vzdy 4 hodiny), se
posuzuje prdvo na dovolenou stejné¢ jako zameéstnanci v pracovnim poméru,
pracujicimu v rovnomérné rozvrzené¢ pracovni dob&. Kdyby vymeéra dovolené za
kalendaini rok cinila u zameéstnavatele napi. 5 tydnd, platila by i pro tohoto
zaméstnance na dohodu o pracovni ¢innosti. Nahradu odmény by dostaval za kazdy
den dovolené v rozsahu 4 hodin. Nelze ani vyloucit nerovhomérné, ale piredem
stanovené rozvrzeni pracovni doby.

U zaméstnance, ktery ma rozsah pracovni doby stanoven pevné za tyden, ale bez
uréeni konkrétnich pracovnich dnt, 1ze pravo na dovolenou pfepocitat na tyto hodiny.
Je pak na zaméstnavateli, ve které dny a v jakém rozsahu zaméstnanci dovolenou urci.
Pii vypoctu prava na dovolenou zaméstnance pracujiciho v tzv. nepravidelné
vypomoci se pouzije pravidla obsazeného v ustanoveni § 213 odst. 4 zdkoniku prace
pro zaméstnance s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou. Zaméstnavatel by mél
po ukonceni doby, za kterou se primérnd odpracovand doba zjiStuje, zjistit, kolik
odpracovanych hodin pfipada zaméstnanci v priméru na jeden tyden a v tomto
rozsahu mu dovolenou podle celoro¢ni vyméry poskytnout. Dovolena se zaméstnanci
prabézné poskytuje ,,zdlohoveé®“. Jeji poskytnuti ma spise faktickou povahu jejiho

proplaceni.

Jak jsem uvedla vyse, zaméstnanci nevnika pravo na dovolenou ze zakona, zaméstnavatel

nema povinnost mu ji poskytnout, a proto si myslim, ze mu ji neposkytne. Pro zaméstnavatele

je dovolena zaméstnance ztrata jedné pracovni sily, kterou v dany Cas tézko nahrazuje. Dnesni

zaméstnavatelé maji stanoveny piesny pocet pracovniki, kteti pokryji danou potiebu, proto je

»ztrata® jednoho citelna. V tomto ohledu je pro zaméstnavatele vyhodné sjednavat dohodu o

pracovni ¢innosti, kde narok na dovolenou nevznik4. Myslim, ze neni moc ptipadd, kde je
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soucasti dohody o provedeni ¢innosti také ujednani o dovolené, coz je dle mého nazoru

Spatné.
4.2 Druhy dovolené

V soucasné dob¢ upravuje zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist,
dale jen ZP v §211 tfi druhy dovolené. Jde o

a. Dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast

b. Dovolenou za odpracované dny

c. Dodatkovou dovolenou

Ustanoveni §211 ZP nema normativni charakter, uvadi se v ném pouze taxativni vycet
jednotlivych druhti dovolené. Podminky, za nichz vznikd zaméstnancim na jednotlivé druhy

dovolené narok, jsou upraveny v dalSich, normativnich ustanoveni ZP.
4.2.1 Dalsi dovolena

Zakonik prace platny do 31.12.2006, upravoval jesté¢ dalsi druh dovolené a to ,,dalsi
dovolenou®. Tato dovolena byla poskytovana zameéstnancim s nerovnhomeérné rozvrzenou
pracovni dobou a zaméstnanciim, jejichz prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech.
Dalsi dovolend v trvani dvou dnii, nejvySe vSak jeden tyden, pfislusela za kazdy tyden
dovolené, kterou zaméstnanec ¢erpal v obdobi s nizsi potiebou prace.

Obdobi s nizsi potfebou prace mohl stanovit pracovnépravnim predpisem bud’ ustiedni organ,
nebo vzhledem k tomu, Ze vétSina zaméstnavatelt svij Gstfedni organ neméla, §lo toto obdobi

stanovit v kolektivni smlouvé vyssiho stupné.
4.2.2 Zvlastni dodatkova dovolena

Dal§im z druhii dovolené byla také ,,zvlastni dodatkova dovolend* upravend na zakladé
zmocniovaciho ustanoveni obsazeného v §105 odst.3 pism. a) a b) z.¢.65/1965, zakonik prace
dvéma nafizenimi vlady — nafizenim vlady ¢. 75/1982 Sb., o zvlastni dodatkové dovolené
pracovniki pracujicich v podzemi hlubinnych uhelnych a lignitovych doli a nafizeni vlady ¢.
25/1985 Sh., 0 zvlastni dodatkové dovolené nékterych pracovnikli organizaci stavebni

vyroby. V soucasnych ekonomickych podminkéach ztratila tato dovolend své opodstatnéni,
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proto byla shora uvedena natizeni vlady zruSena a tim i ,,zvlastni dodatkova dovolena®, jako

samostatny druh dovolené.
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5. Pracovni pomér
5.1 Dovolena za kalendaini rok
5.1.1 Podminky vzniku dovolené za kalendarni rok

Podle §212 odst.1 ZP je zékladni podminkou vzniku naroku na dovolenou vykon prace
alespon 60 dni v kalendainim roce v pracovnim poméru k témuz zaméstnavateli. Z toho
vyplyva, Ze nelze s¢itat dny odpracované v rtiznych letech nebo u riznych zaméstnavateld.
Neni vSak podminkou odpracovani 60ti dnii do dne nastupu dovolené. Staci, kdyz je
odpracuje do konce kalendainiho roku.

Trva-li pracovni pomér nepietrzité po cely kalendaini rok a zaméstnanec praci konal
alespont po dobu 60 dnil, a to v€etné zapoctu dob, které se jako vykon posuzuji, vznikne mu
narok na celou dovolenou. V tivahu prichazi pouze ptipadné kraceni takto vzniklého naroku,
nepracoval-li zaméstnanec v kalendainim roce, za ktery se dovolena poskytuje, pro piekazky
Vv praci, které se jako vykon prace neposuzuji. Tomuto se budu vénovat dale.

Pokud by byl pracovni pomér uzavien prvnim pracovnim dnem kalendéainiho roku, to je 2.
ledna, 1ze mit dle mého nazoru za to (pro ucely dovolené), ze pracovni pomér trval i po cely
meésic leden. Pokud by se v takovych ptipadech nevychdzelo z toho, Ze jde o cely kalendarni
mésic, mohlo by jit 0 poruSeni ustanoveni §14 odst. 1 ZP, podle kterého vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah nesmi bez pravniho diivodu zasahovat do
prav a opravnénych zajmut jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu
s dobrymi mravy. A proto, ze zamé&stnavatel uzaviel pracovni pomér prvnim dnem v mésici
proto, ze tento den byl den svatku, za ktery by pfislusela mzda ¢i plat, by neposkytnuti
dovolené za tento mésic mohlo dle mého nazoru dojit ke zneuziti prava, které by bylo na ujmu
zameéstnance.

Z uvedeného tedy vyplyva, ze pokud by byl pracovni pomér uzavien na dobu urcitou, to
znamenad napt. od 02.01. do 31.12., vznikne pii splnéni stanovenych podminek narok na
celoro¢ni vymeéru dovolené.

Zda zaméstnanec spliiuje podminky pro vznik prava na dovolenou posuzujeme u
zaméestnance, ktery je zameéstndn po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by
Vv kalendarnim tydnu pracoval pét kalendatnich dnd, 1 kdyZ jeho pracovni doba neni rozvrzena

na vSechny pracovni dny v tydnu. Toto pravidlo je vyznamné hlavné€ u zaméstnanct, ktefi
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maji delsi pracovni dobu, napiiklad 12 hodin. Tito lidé, v prvé fad¢ 1ékari, ¢i zdravotni sestry
odpracuji tydenni pracovni dobu, ktera je stanovena v §79 ZP na 40 hodin tydné, ptfipadné
jina, dle prace, kterou dana osoba vykonava, v mensim poctu pracovnich dnt, nez je to bézné
u pracovnich poméru se standardné rozvrzenou pracovni dobou Proto by jim odpracovani 60
dnti, které jsou tfeba k naroku na dovolenou, trvalo mnohem déle. Tim by dochazelo
k znevyhodnéni téchto zaméstnanc s mensim pocétem odpracovanych dnt, kdyz odpracuji

tydenni pracovni dobu, coZ je nesmyslné®.
5.1.2 Vykon prace

Vykonem prace se rozumi faktické kondni prace, ale nejen to. Vykonem prace je také
doba, kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci, to neplati o volnu poskytnutém na
zadost zaméstnance, bylo-li pfedem dohodnuto, Ze zaméstnanec si svoji absenci nadpracuje, a
doby, po kterou byla prace preruSena pro nepiiznivé povétrnostni vlivy. Déle se jako vykon
prace posuzuje dovolena, doba kdy zaméstnanec vybira ndhradni volno za praci ptescas nebo
za praci ve svatek anebo doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu
prislusi nahrada mzdy, poptipad¢ za ktery se mu jeho mésicni mzda ¢i plat nekrati. (viz. § 348
odst. 1 ZP).

Naopak § 216 odst. 3 ZP nam stanovi, kterd doba neni povazovana za vykon prace. Je to
doba zmeskana pro dilezité osobni pfekazky v praci. Toto ustanoveni je déale rozvedeno
V natizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych osobnich prekazek
v praci. Podle tohoto ustanoveni se tedy za vykon prace posuzuje osobni pickazka Vv praci
spocivajici naptiklad v

a. vySetfeni, nebo oSetfeni,

b. pracovné 1ékaiska prohlidka, vySetifeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace,

C. preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkt
d. znemoznéni cesty do zaméstnani

e. svatba

f. narozeni ditéte

g. Umrti

h. doprovod

° BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentar. 2 vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s.574.
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i. pohfeb spoluzaméstnance
J. prestéhovani
k. vyhledani nového zaméstnani'®.
Dale §216 odst. 3 ZP se posuzuje jako vykon prace doba Cerpani mateiské dovolené
v rozsahu 28, piipadné 37 tydnii™, stejn& jako doba rodicovské dovolené muze, poskytovana
ve stejném rozsahu, se jako vykon prace posuzuje. Totéz plati o pracovni neschopnosti
vzniklé v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povoldni, vzniklého pii plnéni

pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim.
5.1.3 Délka odpracované smény

Druha véta §212 odst. 1 ZP stanovi, Zze za odpracovany se povazuje den, kdy zaméstnanec
odpracoval pfevaznou ¢ast své smeény; ¢asti smén odpracované v riznych dnech se nescitaji.

Sménou je ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na
zaklad¢ predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat (§78 odst. 1 pism. ¢)).
Z ustanoveni ZP uvedeného plyne zavér, ze pro ucely splnéni podminky odpracovani 60 dnii
pro vznik naroku na dovolenou neni rozhodujici délka smény v rdmci stanovené pracovni
doby u zaméstnavatele obecné¢, ale délka smény konkrétniho zaméstnance.

Musim ale poznamenat, ze zddny pravni pfedpis nestanovi, jakd doba se povazuje za
pfevaznou cast smeény, tj. jakd doba je potfebnd k tomu, aby byla splnéna podminka
odpracovaného dne zaméstnance. Z gramatického vykladu lze dovodit, Ze za pfevaznou ¢ast

v - v v ST M ) . v 12
smeény je tieba povazovat vetsi ¢ast, nez je jedna polovina smény .

5.2 Pomérna ¢ast dovolené

Zameéstnanci, ktery (pfi splnéni podminek odpracovani alespont 60 dnti v kalendarnim roce)
ukon¢i pred uplynutim kalendainiho roku pracovni pomér, popi., ktery uzavie pracovni

pomér v prubéhu kalendainiho roku, vznikne narok na pomérnou ¢ast dovolené za kazdy cely

kalendaini mésic neptetrzitého trvani pracovniho poméru.

9 podrobngji v nafizeni vlady 590/2006, ze dne 12. prosince 2006, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dilezitych osobnich prekazek v praci.

"' Dle § 33 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi je podpiréi doba u penézité pomoci v matefstvi 28
tydnt u pojisténky, ktera porodila dit€ a 37 tydni u pojisSténky, kterd porodila 2 nebo vice déti.

12 piklad: tydenni pracovni doba = 40 hodin, denn¢ = 40/5 = 8 hodin — za odpracovany den se povazuje takovy
den, v némZ zaméstnanec odpracoval vice jak 4 hodiny.
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Pomeérna ¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendarni mésic nepietrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok (§212 odst. 2 ZP).

Pravo na pomérnou ¢ast dovolené vznikne zaméstnanci pouze tehdy, jestlize jeho pracovni
pomér netrval cely kalendaini rok a soucasné¢ splnil podminku odpracovani alespoii 60 dni.
K tomuto dojde pfi skonceni pracovniho poméru v prubéhu kalendainiho roku, nebo pfi jeho
vzniku v prib&hu kalendafniho roku **. Tedy jednoduie feceno. Pokud zaméstnanec ukongi
svij pracovni pomér v prub&hu roku, nebo pracovni pomér v prabéhu roku uzavie. Bylo by
nespravedlivé, kdyby zaméstnanci za tuto c¢ast roku nevznikl narok na dovolenou a
samoziejme by bylo nepfiméfené, zadat dovolenou za cely odpracovany rok, kdyz se tomu tak
nestalo.

Ve stejné vysi piislusi pomérna c¢ast dovolené také zaméstnanci, ktery zménil své
zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a vznik
pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na sebe bezprostiedné navazuji. Nové se vSak
stanovi, Ze pomérna ¢ast dovolené za tento mésic nalezi od nového zaméstnavatele.

Tohoto ustanoveni (§212 odst. 3 ZP) se uzije v pripad¢, Ze zaméstnanec uzavie novy
pracovni pomer s jinym, nez s pivodnim zaméstnavatelem. Pokud zaméstnanec bezprostredné
po skonceni jednoho pracovniho poméru uzavie novy pracovni pomér opét s ptivodnim
zaméstnavatelem, je toto povazovano za nepietrzité trvani pracovniho poméru. Toto
ustanoveni, uvedené v §216 odst. 2 ZP je kogentniho charakteru a nepfipousti odchylny
postup.

Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pln¢ uvolnén pro vykon vefejné funkce, poskytne mu
dovolenou pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou je uvolnény zameéstnanec Cinny, tato
pravnickd nebo fyzickd osoba mu poskytne téZ tu Cast dovolené, kterou nevycerpal pied
uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pied uplynutim doby uvolnéni, poskytne
mu ji uvoliujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se pii tom

posuzuje veelku za dobu pied i po uvolnéni.

B BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prdce: komentar. 2 vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s.575.
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5.2.1 Bezprostiedni navaznost pracovniho poméru

V pojednani o pomérné ¢asti dovolené se setkavame s pojmem bezprostiednost. V kterém
ptipadé jde o bezprostiedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele,
pravni predpisy nestanovi. Z imyslu zakonodarce Ize vSak jednozna¢né dovodit, Ze Gcelem
pravni upravy pomeérné ¢asti dovolené v pfipadé zmény zaméstnani v prubéhu mésice byla
ochrana téch zaméstnanct, jejichz pracovni pomeér trval cely kalendaini meésic, i kdyz u
ruznych zaméstnavateli. Ustanoveni ZP (§212 odst. 3) nelze tedy dle mého nazoru pouzit
v pfipadé, ze ke skonceni pracovniho poméru doSlo v jednom kalendainim mésici a
k uzavteni dalsiho pracovniho poméru v druhém kalendainim mésici. Lze proto dovodit, Ze 0
bezprosttedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zameéstnavatele jde pro ucely
dovolené pouze v ptipad€, Ze novy pracovni pomér vznikl prvni pracovni den po skonceni
dosavadniho pracovniho poméru. Tato podminka je tedy splnéna i v ptipadé, Zze mezi
ukoncenim staré¢ho a vznikem nového pracovniho poméru byly dny pracovniho klidu.

Pokud mezi skonCenim pracovniho poméru u dosavadniho zameéstnavatele a vznikem
pracovniho poméru u nového zaméstnavatele byl alespon jeden pracovni den, kdy byla dana
osoba bez pracovniho poméru, nejde o bezprosttedné navazujici vznik pracovniho poméru.
Proto vtomto pifipadé nelze aplikovat ustanoveni o pomérné c¢asti dovolené pii zméné
pracovniho poméru. Toto ustanoveni je pomérné ptisné, i kdyz stanovi, ze mezi navazujicimi
pracovnimi poméry nesmi byt zaméstnanec ani jeden pracovni den ,,bez prace”. Domnivam
se, ze toto ustanoveni zadkonodarce pouzil proto, ze pomérna ¢ast dovolené nélezi vzdy za cely
mesic nepretrzitého trvani pracovniho poméru. Tito zaméstnanci by tedy byli proti ostatnim
zvyhodnéni, protoZe by nevykonavali pracovni ¢innost cely kalendaini mésic, ale z divodu

zmény zaméstnani by odpracovali méné&, proto povazuji tuto Gpravu za spravnou.

5.2.2 Vyméra pomérné ¢asti dovolené

Pomérna c¢éast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mésic neptetrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok (§212 odst. 2 ZP).

Zadny pravni predpis nestanovi, kolik ¢ini 1/12 jednotlivych vymér dovolené za kalendaini
rok. ZP platny od 1.1.2007 nov¢ oproti ptedchozi pravni tpravé pojednava o zaokrouhlovani

pomérné casti dovolené a to v §216 odst. 5 ZP. Zde je uvedeno, Ze jestlize pomérna Cast
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dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na pil den; to plati i pro vypocet dvanactin dovolené.
Upraveni tohoto postupu piimo v zdkoné povazuji za spravny krok. Pied ucinnosti ZP
platného dnes, bylo mozné, aby néktefi zaméstnavatelé zaokrouhlovali dovolenou ,,smérem
nahoru®, tj. napfiklad pfi naroku na Ctyfi dvanactiny dovolené z pétitydenniho ndroku
zaokrouhli 8,33 dne na 8,5 dne. Jini zaméstnavatelé mohli zaokrouhlit dovolenou ,,smérem
dola®, tj. uvedenych 8,33 dne zaokrouhlili na 8 dnti. Bylo tedy na zaméstnavatelich, jakym

zptisobem vypocet dovolené zaokrouhli.

5.3 Délka dovolené

Zde nemohu zacit ni¢im jinym, nez Smérnici Rady ¢. 2003/88/ES, o urcitych aspektech
stanoveni pracovni doby. Dle ¢lanku 7 této Smérnice ¢ini vymeéra dovolené nejméné 4
tydny™. Totéz, tedy ustanoveni, 7e¢ vyméra dovolené &ni nejméné 4 tydny v kalendainim
roce, je uvedena v §213 odst. 1 ZP a nazyvame ji zakladni vymérou.

Vedle této zakladni vyméry mame jest¢ vymeéru dovolené ve zvlastnich pripadech. Takto
oznacujeme dovolenou osob uvedenych v §109 odst. 3 ZP, ktefi maji pravo na dovolenou v 5
tydnech a dovolenou pedagogickych a akademickych pracovniki vysokych Skol, jejichz
dovolena ¢ini 8 tydnd.

Narok na dovolenou v délce 5 tydnli maji zameéstnanci, jejichz zaméstnavatelem je

Stat,

da.
b. Uzemni samospravny celek,

o

Statni fond,

o

Prispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
pln¢ zabezpecCovany z piispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo
z uhrad podle zvlastnich pravnich predpist,

e. Skolska pravnickd osoba zfizend Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona,

' Smérnice ¢. 2003/88/ES, o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby, ¢l. 7 -Clenské staty piijmou nezbytna
opatfeni, aby mél kazdy pracovnik narok na placenou dovolenou za kalendaini rok v trvani nejméné 4 tydna
v souladu s podminkami pro ziskani a pfiznani této dovolené stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi pitedpisy nebo
zvyklosti.
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f. Vefejné neziskové tstavni zdravotnické zatizeni®®.

Naskyta se otazka, pro¢ zrovna tito vybrani zaméstnanci maji ze zakona stanovenou
dovolenou 5 tydnt. Jde 0 ne podnikatelskou sféru, ve které neni prodlouzeni dovolené mozné,
oproti podnikatelské sféfe, kde je mozno dovolenou prodlouzit. A asi pravé proto, ze
prodlouzeni dovolené zde mozné neni, stanovil zakonodarce tuto dovolenou delsi, nez u
podnikatelské sféry, kde se s délkou dovolené da hybat, tedy ve prospéch zaméstnance a
prodlouzeni se da predpokladat.

Pedagogickym pracovnikem je dle ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist ten, kdo
kona ptimou vyucovaci, pfimou vychovnou, piimou specidlné¢ pedagogickou nebo piimou
pedagogicko-psychologickou ¢innost piimym pisobenim na vzdélavaného, kterym
uskuteciiuje vychovu a vzdé€lavani na zakladé zvlastniho pravniho piedpisu 1) (dale jen
"ptima pedagogicka Cinnost"); je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykondva c¢innost
Skoly, nebo zaméstnancem statu nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osob¢ vykonavajici
¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. 2) Pedagogickym
pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava piimou pedagogickou ¢innost v zafizenich
socialni pége™.

Vysokoskolskymi pracovniky jsou zaméstnanci vysoké Skoly, ktefi vykondvaji
pedagogickou, tak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tvlr¢i ¢innost.
Témi jsou profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektoii a védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické &innosti®’.

Vsichni tito pracovnici zminéni ve shora uvedenych odstavcich maji tedy narok na
dovolenou v rozsahu 8 tydnd. To v urcité mife koresponduje s prazdninami, které maji zaci a
studenti vysokych S8kol. Vykonem prace pedagogh a akademickych pracovnikl je praveé
pedagogickd Cinnost, vedle pak samoziejmé 1 €innost védeckd, ale hlavnim poslanim je
predavani informaci studentlim, proto je pochopitelna dana délka dovolené.

Délka dovolené je stanovena v tydnech, nikoli ve dnech. Co se rozumi tydnem
v souvislosti s dovolenou, je stanoveno v § 216 odst. 1 ZP. V této souvislosti se tedy uvadi, ze

o tyden dovolené jde nejen v piipadé kalendainiho tydne, ale 1 v pfipad¢ jakychkoli 7 po sobé

1> Penézité plnéni zaméstnanct shora uvedenych zaméstnavateld je plat.
1682 odst. 1 z. & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakont.
17§70 odst. 1,2 z.&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméng& n&kterych predpisti ve znéni pozdgjsich
predpist
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jdoucich kalendainich dni. Tj. napiiklad od ttery jednoho tydne do pond&li dal§iho tydne®®.
Zamgéstnanec vSak neni povinen ¢erpat dovolenou po celych tydnech, ale i po castech kratsich

nez je tyden.

5.3.1 Prodlouzeni dovolené

V souvislosti s prodlouzenim dovolené je ticba se v prvé fadé zminit o zménach, které
v souladu s ¢l. 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, odchylovat se od zakona na zakladé
principu ,,co neni zakazano, je dovoleno®. Tato z4sada je vyjadiena v §2 odst. 1 ZP prace tak,
ze ,,prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od
tohoto zakona, jestlize to zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, ze se od n& neni mozné odchylit“*®. Toto ustanoveni otevielo u&astnikiim
pracovnépravniho vztahu moznost upravit prava a povinnosti jinak, nez stanovi ZP, ale také
moznost upravit to, co zakon viubec nefesi. Tato smluvni volnost vSak neni absolutni, je
omezena §363 odst. 2 ZP, kde je uveden taxativni vycet skutecnosti, od kterych se neni
mozno odchylit. A pravé v tomto ustanoveni je uveden §213 odst. 2 a 3, ktery upravuje délku
dovolené u zaméstnancli, jejichz prace je ohodnocena platem a u pedagogickych a
akademickych pracovnikii. Pravé pro tuto kogentni upravu nemtize byt délka dovolené
upravovana a to ani prodluzovéna, ani zkracovana.

V této souvislosti povazuji za vhodné se zminit o zakoniku prace, platnym do 31.12.2006,
ktery tuto volnost neupravoval. Zde byla stanovena dovolena taktéz na 4 tydny, ale chybélo
zde slovo ,,nejmén¢“, kter¢ ndm dnes umoziuje dovolenou volné prodluzovat (ne tedy u
zaméstnancil uvedenych v §213 odst. 2 a 3 ZP). Ani vSak zde nebyla dovolena tak tvrda, jak
by se mohlo na prvni pohled zdat. V dalSich ustanovenich bylo dovoleno prodluzovat
dovolenou kolektivni smlouvou, nebo internim piedpisem v piipadé, Ze zde nepulsobila
odborova organizace. Zde se vSak hovotilo o ,,dalSich tydnech®, o které Sla dovolend

prodlouzit. To je dal$i novinka, kterou pfinesl ZP, protoze nyni je mozno dovolenou

¥ VYSOKAJOVA, Margerita a kol. Zakonik prace, komentat. 2 vydani. Praha : ASPI, Wolters Kluwer, 2008,
s.307

19 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi
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prodlouzit i o jednotlivé dny, coz nam vyplyva z gramatického vykladu textu zakona. Kdyz uz
jsem se zminila o kolektivni smlouvé, je tieba poznamenat, ze nyni jsou kolektivni a
individudlni smlouvy vice zrovnopravnény, protoze dovolenou lze prodlouzit prave
Vv kolektivni smlouvé, ale 1 ve smlouvé pracovni ¢i manazerské. Z tohoto diivodu také mohou
mit zaméstnanci, ¢i skupiny zaméstnancti, rozdilnou délku dovolené. Pii tomto se vSak nesmi
zapominat za zakladni zdsady pracovnépravnich vztahli uvedenych v §13 a §14 ZP. Jde
pfedevsim o zasadu rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci a povinnost dodrzovat zédkaz
jakékoli diskriminace. Prodlouzeni dovolené zameéstnancim pracujicim ve specifickych
podminkach, jako je sménny provoz, no¢ni prace, zdravi Skodlivé pracovni prostiedi a jiné,

neni porusenim zakazu rovnosti®’.

5.3.2 Pocet pracovnich dnli u zaméstnanct S rovhomérné rozvrZenou pracovni dobou

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery také stanovi zacatek a konec smény.
Pracovni doba je vétSinou rozvrzena do 5 denniho pracovniho tydne. Pfi rozvrZzeni pracovni
doby je zaméstnavatel povinen ptihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu
s hledisky bezpecné a zdravi neohroZujici prace. Pii rovnomé&mém rozvrzeni pracovni doby
nesmi délka smény presahnout 9 hodin®.

U zaméstnanct s pracovni dobou rozvrzenou rovnomérné na pét dnll v tydnu ¢ini jejich
Ctyftydenni narok 20 dnt, 25 dnt etc., (pokud tedy vezmeme v ivahu nejkratsi moznou délku
dovolené). V pfipad¢, ze zaméstnanec pracuje u jednoho zaméstnavatele po cely kalendaini
rok v ramci rovnomeérné rozvrzené pracovni doby po kratsi dobu, nema tato skutecnost zadny
vliv na vlastni délku dovolené. Zaméstnanci tedy vznikne narok na Ctyfi tydny dovolené,
pokud nebylo stanoveno jinak. V ramci kazdého tydne dovolené ma narok pouze na tolik
pracovnich dnti dovolené, kolik jich podle rozvrhu smény piipadd na jeden tyden, protoze

V jiné dny stejné nepracuje.

% Ruzicka, Jaroslav. Vypocet délky dovolené u nerovnomérného rozvrzeni. Démonia, 2002, €. 5, s. 3.
2! 7akon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
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5.3.3 Pocet pracovnich dnii u zaméstnancu S nerovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou

V §213 ZP se ve svém Ctvrtém odstavei hovori o dovolené zaméstnancti s nerovnomerné
rozvrzenou pracovni dobou. Pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé na jednotlivé tydny
Vrozvrthu smén, nesmi tydenni pracovni doba bez prace prescas piesahnout stanovenou
tydenni dobu za obdobi, které miize Cinit nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich. Kolektivni
smlouva miiZe toto obdobi vymezit na nejvyse 52 tydni po sob& jdoucich?.

Zamgéstnanci s nerovnomerné rozvrzenou pracovni dobou maji vypocet dovolené stanoven
odchylng. Vypocet pred podkladaného naroku na dovolenou se provede tak, Ze se poc¢et smén
dle harmonogramu vyd¢li poctem tydnil v roce a vyndsobi se poctem tydnt dovolené, ktery je
u zameéstnavatele. Jako priklad je mozno uvést situaci, kdy zaméstnanec pracuje v 11
hodinovych sménach. Podle harmonogramu jich mél vroce 2001 odpracovat 166. U
zamestnavatele je ndrok na 5 tydnii dovolené. Vypocet dni dovolené by se mél tedy provést
takto:

166:52 x 5 = 15,96 dnii. Po zaokrouhleni tedy 16 pracovnich dnt®.

V souvislosti s poskytovanim dovolené u zaméstnancii s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou je dilezity vypocet naroku na dovolenou, i kdyz pfi jejim uréovani jesté neni
znam pocet odpracovanych dnti v piislusném kalendainim roce. Muze jit i situace, kdy
Vv prubéhu roku dojde ke zméné harmonogramu smén, k nepiedvidatelné prekazce v praci ¢i
k jingym okolnostem. V takovych ptipadech lze ptesny narok na dovolenou zjistit az koncem
roku, kdy je jiz pocet odpracovanych smén v roce potiebny pro vypocet dovolené znam.
Neznamena to ale, Ze zaméstnavatel nemize do této doby, tedy do doby, nez mu je pocet
odpracovanych smén zndm, urcit ¢erpani dovolené. Zaméstnavatel tedy muize urcit Cerpani
dovolené, i kdyz zaméstnanec jesté nesplnil podminky pro vznik naroku na dovolenou, lze li
predpokladat, Ze zaméstnanec tyto podminky splni.

Zvlastni Gprava se vztahuje na pracovni dobu zameéstnanci v drazni dopraveé. Pracovni
doba a doba odpocinku je upravena nafizenim vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi
odchylna uprava pracovni doby a doby odpoCinku zaméstnanci v dopravé. Dovolend je

VvV tomto nafizeni vlady upravena v §15. Zde je uvedeno, Zze zaméstnanci drazni dopravy na

22 7akon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
2 Ruazicka, Jaroslav. Vypocet délky dovolené u nerovnomérného rozvrzeni. Démonia, 2002, €. 5, s. 3.
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draze celostatni, regionalni a vlecce, ktery ma nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, 1ze
poskytovat dovolenou v kalendafnich dnech, jestlize zaméstnanec ma v rozvrhu smén rozdil
vV délce smeény v priméru vetsi nez 4 hodiny v jednotlivych tydnech, nebo rozdilny pocet
smén v jednotlivych tydnech. Dovolenou v kalendainich dnech lze poskytovat zaméstnanci
drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vlecce, ktery ma nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobu do vice nez dvou vyrovnavacich obdobi v pribéhu 52 tydnili po sob¢ jdoucich.
Zaméstnavatel poskytuje dovolenou v kalendainich dnech zaméstnanci drazni dopravy na
draze celostatni, regiondlni a vlecce, ktery ma nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, tak,

aby nedochazelo ke zvyhodnéni zaméstnance nebo zamé&stnavatele®”.

5.3.4 ZménarozvrZeni pracovniho poméru

Pravni Gprava uvedend v §213 odst. 5 ZP je dal$i ustanovenim, které se v predeslém
zakoniku prace nevyskytovalo. Jeho smyslem je vymezit postup v ptipadé, ze dojde k jinému
rozvrzeni pracovni doby, nez jaké mél zaméstnanec doposud. Muze tedy dojit ke zméné
zrovnomérné pracovni doby na nerovnomérnou, ¢i naopak, nebo mize dojit ke zkraceni
pracovni doby, kdy zaméstnanec nejprve kona praci v pétidennim pracovnim tydnu se
stanovenou tydenni pracovni dobou a posléze se pracovni uvazek zkrati.

Pfi ur€eni naroku na dovolenou se vychazi z toho, Ze se kazdé obdobi rozvrzené pracovni
doby posuzuje samostatné a podle toho bude I zaméstnanci pfisluset uréity pocet dnil
dovolené. Pro ujasnéni uvedu priklad: zaméstnanec s pravem na dovolenou 4 tydny
v kalendainim roce, pracoval 6 mésicti s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou. Za toto mu
bude nalezet 10 pracovnich dnli dovolené. Zbyvajicich 6 mésici pracoval v pracovnim
poméru s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, kde se vypocet pied podkladaného
naroku na dovolenou provede tak, ze se pocet smén dle harmonogramu vydéli poctem tydnti

— . e . . y 25
V roce a vynasobi se poctem tydnii dovolené, ktery je u zaméstnavatele .

2 Nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby a doby odpocinku
zameéstnancl v doprave.

% HOCHMAN, Josef. In KOTTNAUER, Antonin (ed). Novy zakonik prace s komentafem, pouzitelnou
judikaturou a pfedpisy souvisejicimi. 2 vydani. Praha: Linde Praha a.s., 2008, s. 587- 588 (§213 ZP).
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5.4 Dovolena za odpracované dny

Narok na tento druh dovolené vznikne zaméstnanci, jestlize nesplni podminku pro vznik
naroku na dovolenou za kalendaini rok, nebo jeji pomérnou cast, tj. neodpracuje 60 dnt
Vv kalendarnim roce. Miize tomu tak byt u zaméstnanci, ktetfi maji sjednan pracovni pomér na
kratkou dobu, anebo u zaméstnanct, kteti maji sice sjedndn pracovni pomér na dobu
neurcitou, ale z riznych divodu, napiiklad pro pracovni neschopnost, delsi dobu nepracovali.
Jedinou podminkou naroku na tuto dovolenou je dle §214 ZP, odpracovani alespoii 21 dnfl.
Za odpracovany den se povazuje kazdy den, v némZ zaméstnanec odpracoval prevaznou ¢ast
své smény.

Pocet 21 dnl predstavuje primérny zaokrouhleny pocet pracovnich dnti v kalendarnim
meésici za rok. Tato dovolena se poskytuje v maximalnim rozsahu 2/12, a to za kazdych celych
21 odpracovanych dnli. Zaméstnanec, ktery odpracuje 20 dnd, narok na dovolenou nema. K
poctu odpracovanych dnti nad nasobky 21 dni se neptihlizi a délku dovolené to neovlivni.
Pokud zaméstnanec odpracuje 35 dni, pfislusi mu dovolena v rozsahu 21 dnu, tedy 1/12.
Pokud odpracuje 56 dnt, prislusi mu dovolend v rozsahu 2/12 za kalendaini rok. Narok na
dovolenou za odpracované dny v délce 3/12 za kalendaini rok jiz nepfichazi v Givahu, protoze
tim je odpracovano 63 dnd, a tak je splnéna podminka pro vznik dovolené za kalendarni rok,

Y v vr 2
nebo jeji pomérnou &ast® |

5.5 Dodatkova dovolena

Dodatkova dovolena, jeji vznik je podminén splnénim zcela odlisnych podminek nez vznik
naroku na dovolenou za kalendaini rok, nebo naroku na dovolenou za odpracované dny.
Dodatkova dovolena se poskytuje zaméstnanctim, kteti pracuji u téhoz zaméstnavatele cely
kalendaini rok pod zemi pfi t€Zb€ nerostli, nebo piirazeni tuneld a Stol, a zamé&stnancim, kteti
po cely kalendaini rok konaji prace zvlast obtizné®’. Dodatkova dovolena je tedy zvlastnim
druhem dovolené, protoze prislusi jen specifické skupiné zaméstnanct.

Pro vznik naroku na tuto dovolenou se vyzaduje, aby zameéstnanec v uvedenych

podminkach pracoval cely kalendaini rok. Potom mu vznikne narok na dodatkovou

% BELINA Miroslav a kol. Zakonik prdce, komentar. 2 vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 581 (§214).
27 7akon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
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dovolenou v délce jednoho tydne. V piipadé, ze zamé&stnanec pracuje V tomto prostiedi pouze
cast roku, prislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnii jedna dvanactina dodatkové
dovolené. Dodatkovd dovolend se nekrati za zmeSkanou dobu, lze ji vSak kratit pfi
neomluvené nepiitomnosti v praci, kdy zaméstnavatel dovolenou povinné kratit nemusi, ale
muze, pokud k neomluvené zameskané sméné dojde. Pokud zaméstnanec naptiklad z divodu
pracovni neschopnosti, ¢i Cerpani matetské nebo rodi¢ovské dovolené tuto praci nekona,
narok na dodatkovou dovolenou mu nepfislusi za cely kalendaini rok, ale pouze za kazdych
takto odpracovanych 21 dnd v rozsahu 1/12 dodatkové dovolené. Vyjimkou z tohoto pravidla,
kdy narok na dodatkovou dovolenou nevznika po odpracovani 21 dni, je vykon prace
v tropickych nebo jinak zdravotné obtiZznych oblastech. To proto, ze pti vykonu této prace
musi zameéstnavatel nejprve splnit podminku nepretrzité prace po dobu jednoho roku. Pokud
toto splni, pfislusi mu narok na dodatkovou dovolenou®.

Vyse jsem uvedla, ze narok na tuto dovolenou maji mimo jiné zaméstnanci, kteti konaji
praci zvlast obtiznou. Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, povazujeme
zameéstnance, ktefi:

a) trvale pracuji alesponi v rozsahu poloviny stanovené pracovni doby ve zdravotnickych
zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni s nakazlivou formou
tuberkulézy,

b) jsou pii praci na pracovisti sinfekénimi materidly vystaveni piimému nebezpeci
nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alesponn v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

C) Jsou pii praci vystaveni nepiiznivym G¢inkiim ionizujiciho zafeni,

d) pracuji pti pfimém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné
postizenych alespon v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako
zdravotniéti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeiiské sluzby Ceské
republiky alespofi v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepftetrzité alesponn 1 rok V tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych
oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité prace v tropickych oblastech

nebo jinych zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz

%8 BELINA Miroslav a kol. Zakonik prdace, komentar. 2 vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 583 - 584 (§215).
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tento rok; pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech neprietrzité vice nez 1 rok, prislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnti
Vv téchto oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolenézg,

g) pracuji ve Vézenské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvinénymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespon v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potapé¢i za zvysSeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci
(kesonari) provadé¢jici kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu v pracovnich
komorach®.

Kdyz se podivam na vycet zaméstnani, ke kterym se dodatkova dovolena vztahuje, je
jasné, pro¢ ji zakonodarce stanovil. Zaméstnani shora uvedené je namahavéjsi a nachylnéjsi
na ujmu na zdravi, nez vétsina jinych zaméstnani. Mizeme tedy fici, ze dodatkova dovolena
ma zdravotni charakter.

Zékladni pravidlo, které se k této dovolené vztahuje, je to, Ze ji zaméstnanec musi vycerpat
prednostné. Tedy pokud na ni ma narok, musi ji vycerpat jako prvni a az po ni dovolenou za
kalendatni rok, ¢i jeji pomérnou ¢ast. Toto nam plyne z §222 odst. 6 ZP. Dale je v tomto

ustanoveni uvedeno, ze za dodatkovou dovolenou neni mozna nahrada mzdy ani platu.

5.6 Kraceni dovolené

Pravni uprava kraceni dovolené, kterd je nyni v platnosti, je z vétsi miry pievzata
z pfedchozi pravni Gpravy, kterou bylo nafizeni vlady €. 108/1994 Sb., kterym se provadi
zakonik prace a nékteré dalsi predpisy.

Pii kraceni dovolené ztraci zaméstnanec narok na tu ¢ast dovolené, o kterou mu byla
dovolena zkracena. Kraceni dovolené¢ dochdzi jen z divodu, které vznikly v daném roce.
Dovolena se zaméstnanci krati pokud:

a) nepracoval v kalendainim roce pro piekazky v praci, které se pro ucely dovolené
neposuzuji jako vykon prace,

b) neomluvené zmeskal sménu a zaméstnavatel mu tuto jeho neptitomnost neomluvil,

% Co jsou tropické a jinak zdravotné obtizné oblasti stanovi vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych
nebo jinak zdravotné obtiznych oblasti pro tcely dodatkové dovolené
%0 7Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve zn&ni pozd&jsich predpisi
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€) zmeskal praci pro vykon trestu odnéti svobody v rozsahu alespon 21 dnti.

Dovolena za kalendaini rok nebo jeji pomérna ¢ast mohou byt kraceny jak pro omluvenou,
tak pro neomluvenou nepiitomnost. To je rozdil od dovolené za odpracované dny a dodatkové
dovolené, které mohou byt kraceny jen z divodu neomluvené absence. Dovolenou z davodu
omluvené nepfitomnosti v praci, a to vcetné absence pro vazbu nebo vykon trestu odnéti
svobody je povinen zaméstnavatel kratit. Dle ustanoveni §363 odst. 2 ZP se nemohou
Ucastnici, tedy zaméstnanec a zaméstnavatel od tohoto ustanoveni odchylit. U neomluvené
absence v praci tato povinnost kratit dovolenou stanovena neni. Zda tohoto institutu kraceni

dovolené zamé&stnavatel vyuZije, je zcela na ném>.

5.6.1 Kraceni dovolené u omluvenych piekazek

Nepracoval-li zaméstnanec, ktery ma narok na dovolenou za kalendaini rok, ptipadné jeji
pomérnou c¢ast, v kalendainim roce, za ktery se dovolend poskytuje, pro prekazky v praci,
které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati dovolenou za
prvnich 100 takto zmeskanych smén (pracovnich dnil) o jednu dvanictinu a za dalSich 21
takto zmeskanych smén (pracovnich dnt) rovnéz o jednu dvanactinu®. Rozhodnych je vzdy
kazdych dovrsenych jednadvacet zmeskanych pracovnich dnt, nikoliv zapocatych.

Dle §217 odst. 5 ZP je povinen zaméstnavatel vyhovét zadosti o poskytnuti dovolené
bezprostiedné navazujici na skonceni matetské ¢i rodicovské dovolené. V piipad¢ kraceni
dovolené v tomto pfipadé plati vyjimka, ktera stanovi, ze dovolenou vycCerpanou pied
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou neni mozné z divodu nasledného Cerpani rodicovské
dovolené kratit.

Jind uprava kraceni dovolené je v pfipadé, Zze zaméstnanec zmeska praci z divodu vykonu
trestu odnéti svobody. Takovému zaméstnanci se za kazdych 21 takto zmeskanych pracovnich
dnt krati dovoleni za kalendaini rok o jednu dvanactinu. Stejné se krati dovolena pro vazbu,
doslo-li Kk pravomocnému odsouzeni zaméstnance, nebo byl-li zaméstnanec obzaloby
zpro$tén, popiipad¢é bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, Zze neni za

spachany trestny ¢in trestné odpovédny, nebo mu byla udélena milost anebo Ze trestny ¢in byl

' FETTER, W. Richard. Dovolena a jeji kréceni pro nepfitomnost v préci. Pravai radce, 2008, &. 7, s. 29-32.
%2 7zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve zn&ni pozd&jich predpisi
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amnestovan®. Skoné&i-li trestni stihani jinak, jako napriklad, Ze soud obZalovaného zprosti,
protoze se neprokaze, ze skutek je trestny ¢in, nebo se trestny ¢in neprokaze, dovolena se
nekrati. Naopak v ptipadech, uvedenych ve znéni zékona, je kraceni povinné a neni omezeno

minimalni délkou povinné poskytované dovolené, jako je to v jinych ptipadech.

5.6.2 Kraceni dovolené u neomluvné absence

V ptipadé neomluvené absence neni uloZena povinnost dovolenou kratit, proto se také
nékdy oznacuje jako dobrovolné kraceni. O neomluvené zmesSkani prace zaméstnancem se
jedna tehdy, jestlize zaméstnanec ve sjednané pracovni dobé neplni svoje pracovni povinnosti
Z pracovniho poméru z divodu nepfitomnosti na urCeném pracovisti a jestlize nepfitomnost
neni zpisobena jeho prokazanou pracovni neschopnosti, ¢erpanim dovolené v souladu se
zakonikem prace nebo zékonnou piekazkou v praci®”.

Zakon nam stanovi, ze krati-li zaméstnavatel dovolenou za neomluvené zmeSkanou sménu
(pracovni den), muize tak ucinit jen o 1 az 3 dny a dale, ze neomluvena zmeskani kratsich ¢asti
jednotlivych smén se mohou s¢itat®. V tomto piipadg Ize kratit dovolenou za kalendaini rok,
jeji pomernou ¢ast, ale i dovolenou za odpracované dny ¢i dodatkovou dovolenou. Protoze je
to kraceni dobrovolné, kdy zalezi pouze na tivaze zaméstnavatele, zda dovolenou zaméstnanci
zkrati nebo nikoli, lze rozhodnuti dovolenou zkratit povazovat za sankci pro poruSeni
povinnosti byt na pracovisti.

U neomluveného zmeskani prace nemohu opomenout §348 odst. 3 ZP, kde je stanoveno,
ze zda se jedna o neomluvené zameskani prace, urcuje zaméstnavatel v dohodé s odborovou
organizaci. Toto neplati, pokud u zaméstnance odborova organizace nepﬁsobi%. Pak
rozhoduje o nemluvené absenci zaméstnavatel sam. Je tfeba jesSté¢ pfipomenout, Ze postaci,
kdyz u zaméstnance odborova organizace piisobi, zaméstnanec nemusi byt jejich Clenem.
Toto ustanoveni o projednani s odborovou organizaci je kogentni, neni tedy mozné se od négj

odchylit.

% 7akon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

% Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. biezna 2002, sp. zn. 21 Cdo 910/2001.

% 7akon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

% Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne24. Unora 1998, sp. zn. 2 Cdon 1535/97
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Pocet dnii, o néz bude dovolena zkracena, je Vrukou zaméstnavatele. Ten ale musi
zohlednit zakonnou Upravu, ktera stanovi, ze zaméstnavatel mize v tomto ptipadé dovolenou
kratit o 1 az 3 dny za jednu zmeSkanou sménu. Zaméstnavatel ma pravo kratit zaméstnanci
dovolenou pouze v piipadé, ze zaméstnanec zmeskal celou sménu nebo dvakrat jeji polovinu
¢i tiikrat jeji tfetinu nebo jde o jinou kombinaci (soucet) absenci dosahujici nejméné jedné
smény. Neni tedy mozné kratit dovolenou, pokud zaméstnanec nezmeskal celou jednu
sménu®’. | vtomto pripadé zamé&stnanci, jehoZ pracovni pomdr k témuz zamé&stnavateli trval

po cely kalendaini rok, musi ziistat po kraceni dovolena v rozsahu alespon 2 tydn.

5.7 Cerpani dovolené

5.7.1 Zasady pri urceni nastupu na dovolenou zaméstnavatelem

Zasady, kterymi se fidi nastup na dovoleno jsou:

a) o urceni nastupu na dovolenou rozhoduje zaméstnavatel,

b) zaméstnanec ma pii splnéni zdkonnych podminek na dovolenou narok, je to tedy
jeho pravo.

€) narok na dovolenou je spjat vzdy s kalendarnim rokem,

d) zaméstnanec ma povinnost oznamit nastup na dovolenou alespont 14 dni piedem,
pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na kratsi dobé,

e) poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna Cast
¢init nejméné 2 tydny v celku,

f) zaméstnanec ma pravo na dovolenou V rozsahu alespont 4 tydni v kalendainim
roce, trval-li pracovni pomér k témuz zaméstnavateli po cely kalendaini rok,

g) zékaz urceni Cerpani dovolené (§217 odst. 4 ZP).

Zamgéstnavatel vSak muze urCit Cerpadni dovolené i1 v pfipad€é, Ze zaméstnanec dané
podminky nesplituje. Toto zalezi pouze na uvaze zaméstnavatele, protoze se muze stat, ze
zaméstnanec nesplni dané podminky ke dni jejiho Cerpani, Musi zde byt ale piedpoklad, ze
zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendarniho roku. Muze ale nastat situace, ze

zaméstnanec dovolenou vycerpd, ale podminky pro narok na dovolenou nesplni. V tom

% SMEJKAL, Ladislav. Neomluvend absence zam&stnancii — jak ji pfedchazet a jak ji postihovat. Pravni
rozhledy, 2008, ¢.7, s.235.
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ptipad¢ je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou. Této povinnosti
odpovida pravo zaméstnavatele strhnout v piipad¢ nevraceni penéz zameéstnavateli tuto

nahradu zaméstnanci z platu®.

5.7.2 Individualni uréeni ¢erpani dovolené

Nastup na dovolenou urcuje vzdy zaméstnavatel a to tak, Zze ur¢i konkrétnimu zaméstnanci,
kdy ma cerpat dovolenou. Piesnou formu tohoto urceni zakon nevymezuje, mize to tedy byt
stanoveno V kolektivni smlouvé, ¢i v pracovnim fadu. S&m zaméstnanec tedy o svém nastupu
na dovolenou nerozhoduje, toto je vysostné pravo zameéstnavatele. Zameéstnanec o dovolenou
pozada, narok na ni ale vdaném terminu nema. Nemulze si ji vynutit proti vuli
zamestnavatele, a to proto, ze od tohoto ustanoveni se neni mozné odchylit. Toto plati o vSech
formach dovolené, které nas pravni systém zna™.

Uréenim dovolené se zabyval také Krajsky soud v Usti nad Labem, ktery fekl, Ze
,V rozporu s ustanovenim §108 odst.1 z. ¢. 65/1965 (dnes §217 odst. 1 ZP) neni takova praxe
V organizaci, podle niz pracovnik pozddd o udéleni dovolené a jeho nadiizeny mu da
k Cerpani dovolené souhlas, vtomto souhlasu je totiz mozno spatfovat urCeni nastupu
dovolené. Pokud vsak pracovnik pouze oznami, ze nastupuje na dovolenou a jeho nadfizeny
(do jehoz pravomoci spadéd takovy tikon) mu neudéli potfebny souhlas, poptipadé udéleni
souhlasu vyslovné odmitne, nemlze byt nepfitomnost pracovnika v praci povazovana za
dovolenou a nepfislusi mu po tuto dobu nahrada mzdy*“*°.

Pii rozhodovani ma zameéstnavatel vychazet z planu dovolenych, ktery sestavuje
s pfedchozim souhlasem odborové organizace, tedy pokud u né€j odborova organizace plsobi.
Pokud tomu tak neni, rozhoduje si toto zaméstnavatel sdm. Termin pro sestaveni planu
dovolenych zadny pravni pfedpis nestanovi.

Utelem dovolené je primarné odpocinek od prace, kterou zaméstnanec vykonava. Aby
tohoto ucelu bylo dosazeno, méla by byt dovolena Cerpana pokud mozno vcelku. To, ze je
urceni nastupu dovolené v rukou zaméstnavatele je logické 1 z pohledu provoznich, protoze

kdyby si zaméstnanci samotni mohli urcit nastup dovolené, mohlo by se stat, Ze by si jej urcili

%8 BELINA Miroslav a kol. Zakonik prace, komentar. 2 vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 5839(§217).
% FETTER, Richard W. Pievadéni a proplaceni (nevyCerpan¢) dovolené. Pravni radce, 2008, €.6, s. 28-31.
“0 Rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem ze dne 25. Ledna 1968, sp. zn. 8 Co 26/68
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vSichni na jeden termin a provoz zaméstnavatele by tak byl ohrozen. Myslim si ale, ze v praxi
je bézné, ze se zaméstnavatel a jeho zaméstnanec v¢as dohodnou na Cerpani dovolené ke
spokojenosti obou stran.

Vyse jsem uvedla, ze by se dovolena méla poskytovat pokud mozno vcelku, tedy jak
stanovi zdkon, méla by trvat alespoil 14 dnd v kuse. Je ale mozné, Cerpat dovolenou naptiklad
po pil dnech? Toto zdkon nikde nestanovi, ale dle mého nazoru je to mozné, pokud
zaméstnanci nevznikl narok na cely den dovolené, takovy piipad nastdvda u pomérné

dovolené. A je pouze na zaméstnavateli, jak tento pul den dovolené ur¢i.

5.7.3 Hromadné ¢erpani dovolené

Zaméstnavatel mize v dohod¢ s odborovou organizaci urcit hromadné Cerpani dovolené,
jestlize je to nutné z provoznich divodii; hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice jak 2
tydny a u umeleckych souborti 4 tydny. Urceni hromadného Cerpani dovolené z jinych nez
provoznich davodi neni mozné™..

Podminkou pro uréeni hromadné dovolené je dohoda s odborovou organizaci. U
zaméstnavatelll, kde orgdn odborové organizace neplisobi, mize o hromadné dovolené
rozhodnout sdm zameéstnavatel, ovSem i zde musi byt splnéna nutnost hromadného Cerpéani
dovolené, kterd je dana provoznimi diivody. Pravé provozni diivody jsou jedinou moznosti
nafizeni hromadné dovolené. ,,Provozem je tfeba rozumét plnéni tkoli nebo Ccinnosti
zamestnavatelem a to zejména ukoli, které souviseji se zajisténim vyroby nebo poskytovanim
sluzeb, a jiné obdobné Cinnosti, které zameéstnavatel provadi vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost“42. Jiné divody, tedy nez ty provozni mozné nejsou. Neni mozné naftidit
hromadné ¢erpani dovolené, protoze chce zaméstnavatel usettit, nebo nema zakazky.

K hromadnému &erpani dovolené se vyjadiil Nejvyssi soud CR, kdyz uvedl, Ze ,,moznost
urceni hromadného Cerpani dovolené se nedotyka obecnych zasad pti urCovani doby Cerpani
dovolené, jmenovité povinnosti organizace prihlédnout pii urovani doby Cerpani dovolené

k opravnénym zajmim pracovnika. Po dobu hromadné zavodni dovolené je organizace

1 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdejSich predpisi
“2 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5. Cervna 2007, sp. zn. 21 Cdo 612/2006
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povinna poskytnout mu nahradu u§lé mzdy“®.

Z tohoto rozhodnuti plyne, Ze pokud
zaméstnavatel po dobu hromadného cerpani dovolené neprid€luje praci, maji zaméstnanci
narok na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérné mzdy. Mize totiz nastat situace, ze
zaméstnanec nema na dovolenou narok, naptiklad proto, ze mu byla kracena. V tom ptipadé
je zaméstnavatel povinen piidé€lit zaméstnanci praci jinou, kterd odpovidd jeho pracovni
smlouvé. A pokud tuto praci pro zaméstnance nema, nemize mu nafidit pracovni volno bez
nahrady, ale musi mu nahradit usly zisk.

K hromadnému cerpani dovolené je jesté nutno dodat, ze nesmi trvat vice jak 2 tydny a u

uméleckych sbort vice jak 4 tydny.

5.7.4 Zména urceni doby Cerpani dovolené

Pravo zménit ur€eny nastup na dovolenou nebo odvolat zaméstnance z dovolené zdkon
nikde neupravuje. ProtoZe o nastupu na dovolenou rozhoduje zaméstnavatel, 1ze dovodit, Ze 1
toto pravo je vyhrazeno jemu. Tato zména vSak mize zaméstnanci zpiisobit problémy, proto
je zaméstnavatel povinen uhradit naklady, které zaméstnanci bez zavinéni vznikly. Témito
naklady mohou byt poplatky cestovnich kanceldii ¢i jiné nahrady. Tato povinnost dana
zaméstnavatelim ma zabranit bezdivodnému ménéni terminti Cerpani dovolené. Dalo by se
tedy fici, ze tento institut zmény dovolené ma byt vyuzit ze strany zaméstnavatele pouze

v mimotradnych pripadech.

5.7.5 Zakaz urceni ¢erpani dovolené

»Zamestnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava
vojenské cviceni nebo vyjimecné docCasné cviceni, kdy je uznan docasné prace neschopnym
podle zvlastniho predpisu, ani na dobu po kterou je zaméstnankyné na matefské nebo
rodi¢ovské dovolené a zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené*. Ve vyse uvedenych piipadech

plati, ze zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolen¢ ani tehdy, kdyz o to zaméstnanec pozada.

* Rozsudek Nevyssiho soudu ze dne 30. Zati 1968, sp. zn. 6 Cz 28/68
* Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpist
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To je rozdil od posledni véty toho ustanoveni, ktera fika, ze ,,na dobu ostatnich prekazek
V praci na strand zaméstnance smi zaméstnavatel ur¢it Cerpani dovolené jen na jeho zadost“**.
To znamend, Ze zaméstnavatel nemize sam, bez zadosti zaméstnance po dobu téchto
prekazek cerpani dovolené urcit.

Shora uvedené ustanoveni zmifuje matetskou a rodicovskou dovolenou. U té plati, co bylo
shora feceno, ze zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené v této dobé. To vSak neni jedina
zvlastnost, kterd se k matei'ské a rodicovské dovolené vztahuje.

Plati pravidlo, ze Cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel, zde je ale jedna vyjimka a to ve
prospéch zaméstnankyné, kterd miZe pozadat o poskytnuti dovolené tak, aby navazovalo
bezprosttedné na skonceni mateiské dovolené v rozsahu 28 ¢i 37 tydntli, nebo bezprostiedné
na skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou
dovolenou, a zaméstnavatel dovolenou v pozadovaném terminu urcit musi. Vycerpani
dovolené pied nastupem rodicovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky, kterd se
Z hlediska kraceni dovolené obecné posuzuje jako doba zameskana, zamezi kradceni naroku
dovolené. Dovolenou vyCerpanou pied nastupem na rodi¢ovskou dovolenou v rozsahu
rodi¢ovské dovolené matky nelze totiZ z tohoto diivodu kratit*,

Dalsi pravidlo, které je u dovolené jedno ze zdkladnich je, Ze zaméstnavatel je povinen
urcit Cerpani alespont 4 tydni dovolené v tom kalend4inim roce, ve kterém pravo na tuto
dovolenou vzniklo. Nevycerpanou dovolenou je zaméstnavatel povinen urcit nejpozdéji do
konce nasledujiciho kalendainiho roku. Pravé v tomto je vyjimka u rodi¢ovské dovolené, kdy
jim nastup na dovolenou neni mozno naridit ani v nasledujicim roce, natfidi zaméstnavatel
dovolenou az po skonceni rodi¢ovské dovolené zaméstnankyné ¢i zaméstnance. Kdyby toto
pravidlo nebylo stanoveno, dochazelo by k 4jmé na strané tohoto zamé&stnance®’.

V ZP je uvedeno, ze zaméstnavatel ur¢i dobu Cerpani dovolené po skonceni rodi¢ovské
dovolené. Neni tady presné stanoveno, kdy tak musi ucinit. Kdyby byl zaméstnanec povinen
nastoupit na dovolenou bezprostiedné po skonceni rodi¢ovské dovolené, tedy automaticky by
konec rodicovské dovolené piechazel v dovolenou, doslo by k rozsifeni okolnosti nastupu na

dovolenou, protoze dle ZP urcuje ndstup na dovolenou pouze zaméstnavatel.

° Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi
46 BELINA Miroslava kol. Zdkonik prace, komentar. 2 vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 590(§218 ).
" KLIMOVA, Riizena. Dovolena podle nového zakoniku prace. Prace a mzda, 2007, ro€. 55, €. 8, s. 41-42.

40



5.7.6  Prechod dovolené do nasledujiciho roku

Zamgéstnavatel je povinen urcit Cerpani dovolené v rozsahu 4 tydni v tom kalendainim
roce, ve kterém narok na dovolenou vznikl. ,,Jestlize zaméstnavateli brani v ur¢eni Cerpani
dovolené piekazky v praci na strané¢ zaméstnance uvedené v §217 odst.4 ZP nebo naléhavé
provozni diivody, je povinen urcit dovolenou tak, aby skoncila nejpozdéji do konce piistiho

“% U dovolené za rok 2010 musi tak zamé&stnanec vy&erpat dovolenou

kalendainiho roku
nejpozdéji do 31.12.2011. Urcit zaméstnanci tuto dovolenou vSak zaméstnavatel musi
nejpozdéji do 31. fijna tohoto nasledujicitho roku a zaméstnanec ji musi vycerpat od 1.
listopadu do 31. prosince.

Mohou nastat situace, ze zaméstnavatel neurc¢i nastup na dovolenou ani v nasledujicim
roce, tedy do 31. fijna. DGvody tohoto mohou byt rizné, napiiklad zaneprazdnénost
zaméstnance ¢i neochota zaméstnavatele udélit zaméstnanci volno. Pokud se toto stane,
nastava dovolena ptimo ze zékona a to nasledujici den, tedy prvni pracovni den v listopadu.
Zde nastup na dovolenou neurcuje zaméstnavatel, ale pfimo zakon. Zaméstnavatel by nem¢l
svému zameéstnanci v ¢erpani této dovolené branit. Pokud zameéstnavatel pridéluje
zaméstnanci praci v této zadkonem stanovené dovolené, brani tak zaméstnanci jeho dovolenou
cerpat, miize mu byt udélena pokuta az do vyse 200 000,-K¢. Tomuto zaméstnanci nalezi
nadhrada mzdy ¢i platu za odvedenou praci. Nesmi vSak zapominat na to, ze pokud tuto
dovolenou z predeslého roku nevy&erpa do 31.12, narok na tuto dovolenu mu zanikne. *°

Tento nadstup na dovolenou ze zdkona vSak nenastavd vzdy. Vyjimkou jsou piipady, kdy
zaméstnanec vykondva vojenské cviceni, vyjimecné vojenské cviceni, je na doCasné pracovni
neschopnosti, nebo je-li zaméstnanec na matefské nebo rodicovské dovolené. Toto jsou
prekazky, pro které dovolena ze zakona nastat nemuze.

Trochu jind pravidla plati pro dovolenou piesahujici 4 tydny za kalendaini rok. Tato
nevyCerpand dovolend, tedy pokud ji zaméstnanec nevycCerpa do 31.12. nasledujiciho
kalendainiho roku, mtze byt tato ¢ast dovolené vycerpana do konce dalsiho kalendainiho
roku, avsak pouze s jeho pisemnym souhlasem. Toto privilegium ale neplati vzdy. Je to pouze

Vv piipad¢, ze zaméstnanci ve vycerpani dovolené brani vykonavani vojenského cviceni nebo

#8 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
“ FETTER, Richard W. Pfevadéni a proplaceni (nevycerpané) dovolené. Pravni radce, 2008, ¢.6, s. 28-31.
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vyjime¢ného vojenského cviceni, doCasna pracovni neschopnost, matefska ¢i rodi¢ovska

dovolena, nebo naléhavé provozni divody™’.

5.8 Preruseni dovolené

V §219 odst. 1 ZP jsou uvedeny taxativni piipady prekdzek v praci na strané zamestnance,
kdy dochazi k preruseni dovolené ze zakona, tedy automaticky, aniz by zaméstnanec musel
splnit néjaké dalsi podminky. Jedna se o

a) vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cvieni v ozbrojenych silach,

b) docasnou pracovni neschopnost zaméstnance nebo piipad, kdy zaméstnanec oSetiuje
nemocného Clena rodiny,

C) nastup zaméstnankyné na matetfskou a rodicovskou dovolenou a nastup zaméstnance
na rodi¢ovskou dovolenou.

Je tfeba upozornit, Ze toto ustanoveni zakoniku prace ma kogentni povahu a nelze se od n¢j

odchylit. Neni mozné rozsifit tento vy&et o dalii piipady pieruseni dovolené™.
K tomuto pferuSeni dovolené ale nedochazi, pokud zaméstnavatel urcil dovolenou na tuto
dobu na zadost zaméstnance. Pokud uplyne doba urcena k Cerpani dovolené v dobé¢ trvani této
prekazky, zaméstnavatel urc¢i zbytek dovolené V ndhradnim terminu. Pokud je ptrekazka
Vv praci krat$i, nez pivodné urceny termin Cerpani dovolené, po jejim odpadnuti dovolena
pokracuje, a to az do doby jejiho piivodniho skonceni.

Jak jsem jiz uvedla vyse, tento vycet prekazek v praci pro preruseni dovolené ma kogentni

e

povahu, nelze tedy vyuZit smluvni volnosti a tento vycet zaZit. Rozsifit se vSak miize a to bud’

Vv kolektivni smlouvé, vnitinim predpisem €1 ve smlouvé pracovniSz.

%0 BELINA Miroslav a kol. Zakonik prace, komentar. 2 vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 590 - 593(§218).

> HOCHMAN, Josef. In KLIMA, Josef (ed). Novy zikonik prace s komentafem, pouZitelnou judikaturou a

predpisy souvisejicimi. 2 vydani. Praha : Linde, 2008, s. 602-604 (§219).

*2 BELINA Miroslav a kol. Zakonik prdace, komentar. 2 vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 593 - 594(§219 ).
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5.8.1 Svatky

Zéakon upravuje situace, kdy se Cerpani dovolené nezapocitava, tedy pocet dnii se
nesnizuje. Je to proto, aby zaméstnanec nebyl krdcen na svych pravech, v tomto ptipadé
V pravu na dovolenou.

Svatek, ktery pfipadne na den, ktery je jinak obvyklym pracovnim dnem zaméstnance, se
do dovolené nezapocitava. Stejné tak nelze urcit na dobu dovolené ¢erpani nadhradniho volna
za praci pies Cas nebo za praci ve svatek.

Stanimi svatky jsou 1. leden - Den obnovy samostatného Ceského statu, 8. kvéten — Den
osvobozeni, 5. Cervenec — Den slovanskych vérozvésti Cyrila a Metodégje, 6. Cervenec — Den
upaleni mistra Jana Husa, 28. zaii — Den Ceské statnosti, 28. fijen — Den vzniku samostatného
ceskoslovenského statu a 17. listopad — Den boje za svobodu a demokracii. Ostatnimi svatky
jsou 1. leden — Novy rok, Velikono¢ni pondéli, 1. kvéten — Svatek prace, 24. prosinec -
St&dry den, 25. prosinec — 1. svatek vanoéni a 26. prosinec — 2. Svatek vanocni*.

Vyhoda nezapocitavani svatku do dovolené se vztahuje i na zaméstnance, jejichz pracovni
doba je nerovnomérné rozvrZena, stejn¢ tak na zaméstnance v Nepietrzitém provozu,
ptipadne-li svatek na den, ve kterém mél zaméstnanec pracovat>,

Mohla by nastat situace, ze zaméstnanec bude Cerpat dovolenou po jednotlivych dnech.
Tento den, na ktery ma rozepsanou sménu, pfipadne na svatek a zaméstnanec na dovolené
tento den trvd. Myslim si, Ze i zde by se postupovalo dle § 219 odst. 2 ZP, tedy tento den by
se mu do dovolené nezapocital. Zaméstnavatel by mél narok na nahradu mzdy za svatek. U
tohoto je ale nutné pfipomenout, ze o rozvrzeni pracovni doby i o urceni Cerpani dovolené

rozhoduje zamé&stnavatel>”.

5.9 Zména zaméstnani

Jaky vliv ma na dovolenou zména zamé&stnani, ndm stanovi §221 ZP. Zde je uvedeno

»zmeéni-li zaméstnanec v prubéhu kalendainiho roku zaméstnani, mize mu novy

%% 7akon &. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozd&jsich predpist
> JAKUBKA, Jaroslav, SPUNDOVA, Eva. Dovolena a jeji aplikace v praxi s praktickymi ptiklady. Olomouc:
Anag, 2007. s.116.
* HOCHMAN, Josef. In KLIMA, Josef (ed). Novy zikonik prace s komentafem, pouzitelnou judikaturou a
predpisy souvisejicimi. 2 vydani. Praha: Linde, 2008, s. 602-604 (§219).
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zaméstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u
dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a z(iastnéni zaméstnavatelé se dohodnou
na vysi uhrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji €ast), na niz zaméstnanci u
zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo®®“,

Toto ustanoveni obsahuje Upravu, kterd umoznuje, aby pfi zméné zaméstnadni nebyl
zaméstnanec ,,ochuzen™ o dovolenou. Narok na tuto dovolenou vSak nevznika automaticky.
Podminkou naroku pro takovy postup je to, Ze zména zaméstnani musi nastat v prib&hu
jednoho kalendafniho roku. Tato zména se musi uskutecnit bezprostiedng, bez zbytecnych
pratahli, zaméstnanec o to, aby mohl cerpat dovolenou u jiného zaméstnavatele, musi vcas
pozadat dosavadniho zaméstnavatel, presnéji do skonceni tohoto pracovniho poméru a k tomu
jesteé musi dojit k dohodé mezi obéma zaméstnavateli, tedy dosavadnim a budoucim na vysi
uhrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji €ast, na kterou zaméstnanci u
zaméstnavatele, ktery bude poskytovat dovolenou nebo jeji ¢ast, pravo nevzniklo. Vyse této
nahrady mzdy nebo platu se poskytne ve vysi primérného vydélku dosazeného u toho
zaméstnavatele, ktery dovolenou poskytuje.

Ktomuto uvedu piiklad. Zaméstnanec skonci pracovni pomér 30. cervna a
bezprosttedné po tomto skonceni, tedy 03. Cervence nastupuje do pracovniho poméru
k jinému zaméstnavateli. Na podzim ma jet na 4 tydny do lazni. U byvalého zaméstnavatele
ma narok pouze na Sest dvanactin — tedy polovinu dovolené, nebot’ za jeden mésic trvani
pracovniho poméru mu piislusi jedna dvanactina z celkové vymeéry dovolené. Jestlize predem
pozada a dosavadni a novy zaméstnavatel se dohodnou na uhradé nahrady mzdy za polovinu
dovolené, miize si zaméstnanec celou dovolenou vybrat u nového zaméstnavatele®. Je viak
nutno dodat, Ze neni stanovena povinnost zaméstnavatel spolu jednat a dohodnout se na této
dohodé¢ o ptfevodu dovolené. Proto, nedohodnou-li se zaméstnavatelé, nelze dovolenou
k novému zaméstnavateli prevést. Za nevycerpanou dovolenou je dosavadni zaméstnavatel

povinen pii skon€eni pracovniho pomeéru poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy ¢i platu.

% 7akon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
7 JOUZA, Ladislav. Zakonik prace s komentafem véetng aplikace ob&anského zakoniku. 3 vydani. Praha: Bova
Polygon, 2008, s. 597 — 598.
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Je vSak otdzka, jestli se tomu tak skutecné déje. V samotném zakonném ustanoveni je
pouzito slovo ,,mize®, neni to tedy povinnosti zaméstnavatele. A praveé proto pochybuji, Ze na
dne$snim pracovnim trhu je takovy zaméstnavatel, ke kterému kdyz nastoupi novy
zaméstnanec, je ochoten poskytovat dovolenou, kterou nevycerpal u ptredchoziho
zaméstnavatele. Je vysoce nepravdépodobné, ze by byl tak vstficny, Zze by na sebe vzal tizi
nadhrady mzdy za dovolenou, na kterou mu vznikl ndrok jinde. Pfi této zméné zaméstnani a
naroku na dovolenou je tfeba souhlasu obou zaméstnavatelll, coz si myslim, se dnes nestane

z diivodu neochoty nového zaméstnavatele.

5.10 Nahrada za dovolenou

5.10.1 Vyse nahrady mzdy za dovolenou

Dovolena predstavuje narok na volno, to predevsim, ale také narok penézity. Zameéstnanci
po dobu dovolené nepobiraji mzdu, ¢i plat, ale piislusi jim nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. ,,Primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi primérny hruby vydélek, nestanovi-
li pracovné pravni predpis jinak. Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo
platu zGftované zameéstnanci k vyplaté vrozhodném obdobi a zodpracované doby

SN

vV rozhodném obdobi. Primérny vydelek se zjisti k prvnimu dni kalenddiniho mésice
nasledujiciho po rozhodném obdobi“*®. Je nutno poznamenat, 7e ustanoveni o ndhradé mzdy
¢i platu za dobu Cerpani dovolené ma kogentni povahu.

U Zzaméstnancii s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou milZe zaméstnavatel
poskytovat ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho délce
smeény. Primérnou délku smény je tieba zjistit ve vztahu k vyrovnavacimu obdobi, na kter¢ je
pracovni doba rozvrzena.

O nahradé mzdy mutzeme hovotit v pfipadé vycerpané, nebo nevyCerpané dovolené.

Nahrad¢ mzdy a nevycerpané dovolené se budu vénovat dale.

%8 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
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5.10.2 Splatnost nahrady mzdy za dovolenou

Obecné se splatnosti mzdy rozumi skute¢nost, v disledku které vznikd zaméstnanci narok
na vyplaceni mzdy. Témito skutecnostmi, kterymi vznikd narok na mzdu, jsou splnéni
zakonem stanovenych podminek narokti na mzdu. Zde je nutno poznamenat, Ze zaméstnanec
muze cCerpat dovolenou i v pfipade, Ze jeSt¢ vSechny podminky vzniku nesplnil, ale
predpoklada se, Ze je v daném case splni. Druhou skutec¢nosti je pravé splatnost mzdy. Kdyby
nenastala splatnost mzdy, nemél by zaméstnanec i po splnéni podminek narok na vyplatu
mzdy.

Nahrada mzdy za dovolenou je splatnd v obvyklych terminech, které jsou stanoveny
Vv pracovni ¢i kolektivni smlouvé, ale na zddost zaméstnance musi byt mzda a nahrada mzdy,
pokud jeji splatnost nastane béhem dovolené, vyplacena zaméstnanci pied tim, nez na
dovolenou nastoupi.

»Neni-li splatnost mzdy dohodnuta, rozumi se uplynutim splatnosti mzdy pftislusejici
zaméstnanci za vykonanou praci az marné uplynuti posledniho dne mésice; okolnost, ze
zaméstnavatel stanovil svym jednostrannym opatfenim termin, kdy bude mzda na pracovisti

vyplacena, neni pro posouzeni mzdy vyznamna“®.

5.10.3 VySe nahrady mzdy za nevy¢erpanou dovolenou

»Zamestnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za 4 tydny nevycerpané dovolené pouze
Vv piipad¢ skonceni pracovniho pomeéru. Nahrada mzdy nebo platu za tu Cast nevycCerpané
dovolené, kterd presahuje 4 tydny, ptislusi zaméstnanci nejen v piipad€ skonceni pracovniho

MW

poméru, ale 1 v pfipadé€, Ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat do konce ptistiho
kalendainiho roku“®,

Poté, co se zaméstnanec vrati z dovolené, tedy v nejblizSim vyplatnim terminu bude mit
mzdu nebo plat vys$si, nebot’ ndhrada se poskytuje ve vysi primérného vydélku. Do ného se
zapocitavaji 1 odmeény, prémie, které mely byt vyplaceny v pfedchozim kalendainim Ctvrtleti.
Nejvyssi soud CSSR ve svém rozhodnuti stanovil, Ze narok na penéZitou uhradu za

nevycerpanou dovolenou piechdzi na dédice.

% Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. kvétna 2002, sp. zn. 21 Cdo 1473/2001
80 7akon &. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve zn&ni pozd&jich predpisi
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Nérok na dovolenou neni mozné pievést na jiného. Smrti zaméstnance zanikd pracovni
pomér a soucasn¢ i narok na dovolenou. Naproti tomu narok na nahradu mzdy za
nevycerpanou dovolenou, je penézitym narokem zaméstnance, ktery je tfeba posuzovat jako
ostatni mzdové naroky z pracovniho poméru. V disledku smrti zaméstnance tu potom
nabyvaji narok osoby uvedené v § 328 ZP.

V souvislosti s nahradou mzdy za dovolenou musim znovu uvést, jak je to v piipadé
dodatkové dovolené. U té zakon stanovi, Ze nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou
dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout. Zaméstnanci, ktefi na tuto dovolenou maji
narok, ji musi vycCerpat jako prvni, posléze Cerpaji dovolenou za kalendaini rok, nebo jeji
pomérnou c¢ast. Zaméstnanec, ktery ma narok na dodatkovou dovolenou a dovolenou si
v daném roce vezme, Cerpa tak nejdiive tuto dodatkovou dovolenou.

Od shora uvedeného ustanoveni o vzniku naroku na ndhradu mzdy za nevycCerpanou
dovolenou v piipadé skonéeni pracovniho poméru, zakotveného v §222 odst. 2 véta prvni je
mozno se odchylit ve prospéch zaméstnance, na coz nas odkazuje §363 odst. 1 ZP. Je tedy
mozné, aby si zaméstnanec se zaméstnavatelem V pracovni smlouvé stanovili, Ze pravo na
poskytnuti nahrady mzdy nebo platu za ¢tyfi tydny nevycerpané dovolené vznika, pokud si o
to zamé&stnanec pozada, téz nastupem na rodicovskou dovolenou.

Jinak je tomu v ptipadé nahrady mzdy nebo platu za tu ¢ast dovolené, ktera presahuje 4
tydny. Zde narok na nahradu mzdy ¢i platu zaméstnanci prislusi nejen pii skonceni
pracovniho pomeéru, ale i v pifipadé, ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat do
konce pfistiho kalendainiho roku. Od tohoto ustanoveni je mozné se odchylit a to jak ve
prospéch, tak i v neprospé&ch zaméstnance®.

Jiny pfipad je také v pfipadé pedagogickych a akademickych pracovnikii vysokych Skol.
Zakonik prace v §213 odst. 3 stanovi, Ze dovolend pedagogickych pracovniki a
akademickych pracovniki vysokych skol ¢ini 8 tydnt v kalendainim roce, avSak narok na

nahradu mzdy ¢i platu jim piislusi nejvyse za 4 tydny nevycerpané dovolené.

' FETTER, Richard W. Pfevadéni a proplaceni (nevycerpané) dovolené. Pravni radce, 2008, ¢.6, s. 30-31.
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5.10.4 Propadnuti dovolené

Zaméstnanci zanika narok na dovolenou, jestlize nevycerpa 4 tydny dovolené do konce
pristiho kalendéainiho roku. Dovolena takto propada zaméstnanci, jehoz pracovni pomér trval
cely predchozi kalenddini rok a ztohoto divodu mu vznikl narok alespon na Ctyii tydny
dovolené. Avsak, i kdyz jsou u zaméstnance, ¢i zaméstnankyné splnény soucasné tyto
podminky, nezanika tato dovolena v pfipad¢ Cerpani rodi¢ovské dovolené. Tato nevyCerpana
dovolena se prevadi a zaméstnanec ji ¢erpa az po skonceni rodi¢ovské dovolené.

Pokud zaméstnanec nesplni shora uvedené podminky, tedy jeho pracovni pomér netrval
cely kalendarni rok, nebo mu nevznikl narok na 4 tydny dovolené, prdvo na dovolenou mu
nezanikd. AvsSak zakonik prace neumoziuje takovému zaméstnanci jeho nevycerpanou
dovolenou proplatit. ,,Uvedenou situaci je tfeba fesit odchylenim se od zakoniku prace (od
jeho §222 odst. 2 véta prvni) ve prospéch zaméstnance (ve smyslu §2 odst. 1 véta druha ve

spojeni s §363 odst. 1), tj. dohodou o proplaceni dovolené nebo o jejim odloZeném &erpani®,

5.10.5 Povinnost zaméstnance vratit vyplacenou nahradu mzdy ¢i plat

»Zamestnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo
jeji Gast, na niz ztratil pravo, poptipadé, na niz mu pravo nevzniklo“®®. V prvnim ptipads jde o
situaci, kdy zaméstnanci nejdfive narok na dovolenou vznikl, avSak posléze tento narok
ztratil. To miZe nastat v piipad¢ kraceni dovolené. V druhém piipadé zaméstnanci narok na
dovolenou viibec nevznikl, tedy nesplnil zdkonem stanovené podminky pro vznik prava na
dovolenou.

Této povinnosti zaméstnance vratit vyplacenou nidhradu mzdy ¢i platu odpovida pravo
zaméstnavatele nepravem vyplacenou nahradu mzdy ¢i platu vratit.  Toto vyplyva
Z ustanoveni § 147 odst. 1 pism. ) ZP. Zde je uvedeno Ze, ,,zaméstnavatel je opravnén srazit
zamé&stnanci nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zameéstnanec ztratil pravo nebo na
niz mu pravo nevzniklo a ndhradu mzdy nebo platu podle §192, na niz zaméstnanci pravo

. 4
nevzniklo*®

%2 FETTER, Richard W. Pievadéni a proplaceni (nevycerpané) dovolené. Pravni radce, 2008, ¢.6, s. 31.
83 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
8 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
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K povinnosti vraceni nahrady mzdy ¢&i platu se vyjadiil NS CSR, ktery fekl, Ze ,,nespravné
jsou povazovany za neopravnény majetkovy prospéch ve smyslu ustanoveni §243 ZPr 1965
(nyni ve smyslu §324 ZP) ndhrady mzdy vyplacené za dovolenou, na niZ nevznikl narok,
anebo na niz narok zanikl. Jde o ptipady uvedené v ustanoveni §108 odst. 2, 3 ZPr 1965 (nyni
§222 odst. 5 ZP). Zakonik prace upravuje povinnost pracovnika vratit vyplacenou nahradu
mzdy za vybranou dovolenou, na kterou mu narok nevznikl (pfipadné narok zanikl), a neni
tedy divod posuzovat tuto povinnost jako odpovédnost z neopravnéného majetkového

prosp&chu (nyni jde o bezdiivodné obohaceni) ve smyslu obecného ustanoveni §243 ZPr®

6 Zprava Nejvyssiho soudu ze dne 28. biezna 1975, sp. zn. Cpj 34/74
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6. Pravni uprava dovolené ve Spolkové republice Némecko
6.1 Struktura pravniho systému

Spolkova republika Némecko je spolkovym statem, ktery je sdruzeny z 16 stath a
svobodnych mést, které maji rovné postaveni. Vztah téchto stiti a svobodnych mést
navzajem, ale také vuci spolku je nazyvan kooperativni federalismus. To znamena, ze
slozeny, v tomto pfipadé spolkovy stat, chapeme jako seskupeni navzijem si rovnych a
spolupracujicich subjekti.

Zakonem nejvyssi pravni sily je ve Spolkové republice Némecko Zakladni zakon, nebo-li
ustava. Tento Zakladni zakon rozdé€luje zakonodarnou moc do tii oblasti. V prvni oblasti je
zakonodarstvi véfeno vyluéné do rukou Spolkového snému a Spolkové radé. Zde jsou to tedy
pouze tyto dv¢ instituce, které mohou piijimat zakony. Jde pfedevSim o zdkony zahrani¢ni
politiky, obrany, letecké dopravy a podobné. O druhé oblasti hovotime jako o ,,.konkurujicim
zakonodarstvi“. UZ z nazvu je jasné, ze zem¢ mohou piijimat jen ty zdkony, které nejsou
vyhrazeny vyhradné Spolkovému snému. Do této oblasti patii obCanské pravo, trestni pravo,
notatstvi, advokacie. V posledni tfeti oblasti mohou pfijimat zemé& své vlastni zdkony®.

Roku 2006 byl piijat zakon, ktery znac¢né posilil pravomoc jednotlivych spolkovych zemi a
nezavislych mést. Tato reforma zménila 25 ¢lankt Zakladniho zdkona, ¢imZ spolkovym
zemim udé¢lila pravomoce do této doby patiici vyhradné federaci. Patii sem napiiklad trestni
sazby, socialni podpory, ¢i zalezitosti vysokych $kol. Z tohoto je patrné, Ze kazda spolkova

zem¢ se svym zpusobem lisi od ostatnich.

6.2 Pravni Gprava pracovniho prava ve Spolkové republice Némecko

Jak jsem jiz uvedla vySe, predpisem nejvyssi pravni sily je ustava, nebo-li Zakladni zakon.
Ten obsahuje i néktera prava a svobody tykajici se pracovniho prava. Podle Zakladniho
zakona si tedy némecti ob¢ané mohou svobodné zvolit povolani, dale jim ¢lanek 3 zarucuje

rovné zachdzeni na pracovisti a ¢lanek 12 zakazuje nucené prace.

% MOLNAR, Bohumir. Némecké pravo obecné — struktura pravniho systému [online]. némecké pravo.cz,
12.10.2010 [cit. 6.12.2010]. Dostupné na < http://www.nemeckepravo.cz/2/37-nemecke-pravo-obecne/109-
struktura-pravniho-systemu.html >.
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Hlavnimi prameny pracovniho prava jsou Federalni piedpisy, neboli zakony, dale to jsou
kolektivni smlouvy, dohody a judikatura. Na rozdil od pravni upravy pracovniho prava u nas,
kde je hlavnim pfedpisem zdkonik prace €. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist, neni
Vv Némecku podobny pravni ptedpis. Pravni Gprava pracovniho prava je Spolkové republice
Némecko obsazena v nékolika riznych zdkonech.

Hlavnimi pracovnépravnimi piedpisy jsou obcansky zakonik®, ktery definuje pracovni
pomér, dale je to zakonik prace®, upravujici spolupraci mezi zamé&stnanci a zaméstnavateli a
v neposledni fad& zakon o kolektivni smlouvé®. Dale jsou to napriklad zékon na ochranu
zam@stnanosti’’, zdkon o &asteéném pracovnim uvazku a o docasnych pracovnich
smlouvach’ a zakon o pracovni dob&™.

Dalsim zdrojem pracovniho prava jsou kolektivni smlouvy, které jsou zavazné, pokud jsou
Vv souladu se zakonem a dodrzuji zdkladni prava zaméstnancti. Tedy zadna kolektivni smlouva
nemuze povolit néco, co zakazuje kogentni ustanoveni nékterého pravniho piedpisu,
upravujiciho pracovni pravo. Kolektivni smlouvy mohou byt uzavirdny na aGrovni podniki,
ale 1 na celostatni urovni. Kolektivni smlouvy jsou vzdy zavazné pro ty, ktefi se stali ¢leny
této odborové organizace.

Dalsi upravu pracovniho prava najdeme taktéz v nafizenich a smérnicich, protoze

Némecko je jednim ze zakladnich stati Evropské unie. Stejné tak je Némecko véazano
rozsudky Soudniho dvora EU a Soudu pro lidska prava.
Dovolenou, kterd je tématem mé diplomové prace upravuje specialni zdkon, vydany pod
nazvem Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer, ze dne 8. ledna 1963. Posledni novela tohoto
zakona probéhla 7. kvétna roku 2002. V tivodu této kapitoly Sest jsem uvedla, ze Zakladni
zakon rozdéluje zdkonodarnou moc do tfi oblasti. Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer
spadd do prvni oblasti, tedy do skupiny zdkont, které vydava Spolkovy sném a Spolkova
rada.

Ve volném piekladu by se tento zakon, Mindesturlaubsgesetz flir Arbeitnehmer, dal

prelozit jako ,,zdkon o minimalni délce dovolené pro zaméstnance*.

* Biirgerliche Gesetzbuch, ze dne 18.08.1986

% Betriebverfassungsgesetz, ze dne 15.01.1972

% Gesetz iiber Tarifvertrage, ze dne 09.04.1949

7® Kiindigungsschutzgesetz, ze dne 25.08.1975

"t Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeit, ze dne 16.11.2000
72 Arbeitszeitgesetz, ze dne 06.06.1994
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Zakon obsahuje Sestnact paragrafii, které nejsou rozdéleny do oddilii, nebo jinak Clenéné,
jak je to mu u nas v ZP. Ve svych ustanovenich tento zakon urcuje druhy dovolené, pravo na
minimalni délku dovolené, nahradu mzdy za dovolenou, ¢i dovolenou v pfipadé domaci
prace. Témto a jesté dal$im institutim tykajicich se dovolené se budu vénovat dale.

V nasledujicim textu budu Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer oznacovat jako MUrlG.

6.3 Narok na dovolenou
6.3.1 Dovolena za kalendarni rok

Kazdy zaméstnanec ma ve smyslu § 1 MUrIG, narok na placenou dovolenou za kalendaini
rok v kazdém kalendainim roce. Oproti ¢eské pravni Gpravé, ktera rozlisuje tfi zakladni druhy
dovolené, a to a) dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast, b) dovolenou za
odpracované dny a ¢) dodatkovou dovolenou, obsahuje némecka pravni tprava pouze jeden

druh dovolené, a to dovolenou za kalendaini rok a jeji pomérnou Cast.

6.3.2 Pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok

I MUrlG hovoifi o pomérné ¢asti dovolené za kalendarni rok. Podminky stanovi § 5
MUrIG. Tedy, pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdy cely kalendaini mésic jednu dvanactinu
dovolené za kalendaini rok, pokud jsou kumulativné splnény ti podminky:

a) za obdobi jednoho kalendainiho roku nesplni podminky ,,Cekaci doby* ve smyslu § 4
MUrIG,
b) nesplni ,,cekaci dobu® ve smyslu § 4 MUrIG v pracovnim poméru a

C) nesplni ,,cekaci dobu“ ve smyslu § 4 MUrlG béhem prvni pilky kalendainiho roku

pracovniho poméru.

MUrlG nikde nestanovi, kolik ¢ini jedna dvanactina jednotlivych vymér dovolené za
kalendaini rok. Je na zaméstnavateli, aby sam provedl spravny vypocet pomérné Casti
dovolené. Co vSak MUTrIG oproti ZP stanovuje, je zaokrouhlovani. Podle § 5 odst. 2 MUrlG
pokud vyjde pii pomérné Casti dovolend alesponi na pulden, zaokrouhluje se na celé¢ dny

nahoru.
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6.3.3 Vznik naroku na dovolenou

MUrIG v jedné vété stanovi, ze zaméstnanec ma narok na dovolenou nikoli po 21
odpracovanych dnech v pfislusném kalendainim roce, jak to stanovi v § 214 ZP, nybrz po
uplynuti Sesti mésict (§ 4 MUrIG). Touto vétou dle mého nadzoru MUrIG tik4, Ze je zbyte¢né
délit dovolenou na a) dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast a b) dovolenou
za odpracované dny.

Dale, z gramatického vykladu § 4 MUrlG vyplyva, Ze musi jit o pracovni pomér, ktery
neni pferuSen. Nehovoii vSak o tom, Ze by muselo jit o Sest mésici v ramci jednoho
kalendarniho roku, tedy tak, jak to stanovi pro shora uvedenych 21 odpracovanych dnli ZP.
V piipadé MUrIG je tedy mozné, aby téchto Sest mésict bylo splnéno i ve dvou kalendainich

rocich.
6.3.4 Okruh osob

MUrIG ve svém § 2 vysvétluje, co rozumi pod pojmem zaméstnanec. Zaméstnancem se
podle tohoto ustanoveni rozumi zaméstnanci v pracovnim poméru, zaméstnanci ve sluzebnim
poméru, jakoz i pedagogiCti zaméstnanci. Kdyz tuto upravu srovndme s upravou dle ZP,
necini MUrIG mezi zadnym zaméstnancem rozdil. Kazdy zaméstnanec ma stejna prava. ZP

tento rozdil ¢ini, ¢imz je dle mého ndzoru porusena rovnost zaméstnancti.

6.4 Vyméra dovolené

Vymeéra dovolené Cini v kalendarnim roce nejméné 24 pracovnich dnl ve smyslu § 3 odst.
1 MUTrIG. Podle § 213 odst. 1 ZP ¢ini vyméra dovolené nejméné 4 tydny v kalendainim roce.
Z gramatického vykladu MUTrIG i ZP vyplyva, ze se dovolena vztahuje ke stejnému obdobi, a
to ke kalendafnimu roku. Jiné je to vSak ve vyméte. MUrlG hovoii o pracovnich dnech, ZP
mluvi o tydnech. V obou pravnich piedpisech ale plati, ze jde o dispozitivni ustanoveni v tom
smyslu, ze je mozné stanovit vymeéru vétsi, nikoli vSak mensi, tedy v neprospéch
zaméstnance.

Zaméstnancim muze byt dovolenad prodlouzena bez jakéhokoliv omezeni. Pravni Gprava
nezakazuje sjednani podminek pro prodlouzeni dovolené. Neni tak vylouceno, aby

zaméstnavatel prodlouzil dovolenou pouze ur€itym skupindm zaméstnanci, napi. delsi
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dovolenou pfiznal zaméstnancim pracujicim u zaméstnavatele del§i pocet let nebo
zaméstnanciim konajicim prace fyzicky nebo duSevné naroc¢né; zaméstnavatel vsak musi pfi
takovém prodlouzeni dovolené respektovat zasadu rovného zachazeni.

Ze samotného srovnani by se mohlo mylné dojit k zavéru, ze zatimco v ZP ¢ini dovolena
nejméné 4 tydny v kalendainim roce, podle MUrlG ¢ini dovolena nejméné o tyden vice, tj.
cca 5 tydnd. OvSem to je chybny zavér. Vratme se nejprve k tzv. ,pracovnimu dnu® dle
MUTrIG. Tento je totiz kliCovym pojmem, oproti ,,tydnu“ v ZP. Pracovnim dnem ve smyslu
MUrIG je povazovan jakykoli kalendaini den, ktery neni nedé¢li ¢i svatkem (§ 3 odst. 2
MUrlG). Naopak tydnem, ve smyslu § 216 odst. 1 ZP, se povazuje 7 po sob¢ nasledujicich
kalendainich dnti. JiZ na této Gprave je vidét jednoduchost némecké Upravy. Tato si odpou §ti
napi. ustanoveni § 216 odst. 4 ZP, podle které¢ho se posuzuje zaméstnanec, ktery je zaméstnan
po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendainim tydnu pracoval 5 pracovnich

dnt, i kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu

6.5 Vylouceni dvojiho naroku na dovolenou

Narok na dovolenou nema zaméstnanec, pokud mu byvaly zaméstnavatel jiz dovolenou
nafidil za pravé probihajici kalendaini rok. Zaméstnavatel je povinen dat zaméstnanci pri
skonceni pracovniho poméru potvrzeni o poskytnuté dovolené nebo o vyplaceni ndhrady
mzdy za dovolenou.

MUTrIG nehovoii o pojmu ,,bezprostiedni* navazani pracovniho poméru. Pokud se vsak
podivam na zdkonné vymezeni pracovniho dne (jak jsem uvedla vySe - jakykoli kalendaini
den, ktery neni nedéli ¢i svatkem), potom musime dojit k zavéru, Ze je tfeba vychazet z toho,
ze o bezprostifedni navaznost pracovnich pomérti ptujde jen tehdy, kdyz novy pracovni pomér
vznikne prvni pracovni den po skonc¢eni dosavadniho pracovniho poméru. Uvedena podminka
je tedy splnéna i tehdy, kdyz mezi skonCenim piedchoziho pracovniho poméru a vznikem
nového pracovniho poméru byla nedéle ¢i svatek. V tomto je rozdil oproti tpravé v ZP, kde
by mohla byt mezi skon¢enim pifedchoziho pracovniho poméru a vznikem nového pracovniho

pomeéru, nejen nedéle Ci svatek, ale i sobota.
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6.6 Cerpani dovolené

V némecké upravé dovolené, stejn¢ jako v nasSi plati, ze nastup na dovolenou urcuje
zaméstnavatel. Dle mého ndzoru je zde vSak bran vétSi zietel na pfani zaméstnance.
Zameéstnavatel zde nevyhovi zaméstnanci v ¢erpani dovolené pouze z ditvodii provoznich,
nebo pokud z4jmy jiného zaméstnance pred¢i zdjmy zaméstnance, ktery o dovolenou také
zada. Tyto zajmy jiného zaméstnance maji byt predevsim sociadlniho sméru, tedy naptiklad
nemoc V rodin¢ a podobné. Nemoci a spolu s nimi spojené doléceni némecky MUrIG taktéz
zminuje. To uvadi jako jeden z prikladd, kdy ma byt zaméstnanci jeho zadosti o dovolenou
vyhovéno. Pfimo uvadi, Ze v tomto ptipad¢ musi byt cerpani dovolené vyhovéno.

Hlavnim smyslem dovolené je odpocinek zaméstnance, proto ma byt dovolena ¢erpana po
delsich castech. Toto neplati, pokud to nedovoluji provozni diivody, nebo osobni piekazky na
strané zamé&stnance. MUrIG je pii Cerpani dovolené piisnéjsi neZ Cesky ZP, protoze stanovi,
ze pokud zaméstnanec dovolenou cerpal po vice Castech, ¢imz nebyl splnén ucel dovolené,
tedy kontinualni odpocinek, mél by zameéstnanec vyCerpat zbytek dovolené, pokud cini
alespon dvanact dnti, najednou.

Stejn¢ tak je MUrlG piisn€jsi na prevod dovolené. Zaméstnanec je povinen vycerpat
dovolenou v kalendainim roce, ve kterém mu na ni vznikl narok. Od tohoto je mozné se
odchylit pouze v pripadé, ze vycerpani dovolené v tom daném roce brani naléhavé provozni
prekazky ¢i osobni diivody na stran¢ zaméstnance. Pokud dojde k tomuto pfevedeni dovolené
do nasledujiciho kalendainiho roku, musi ji zaméstnanec vycerpat do tii mésicl od tohoto
prevedeni. S Cerpanim dovolené je spojeno i jeji nevycCerpani, ¢i vycerpani pouze jeji Casti.

V tom piipad€ ma zaméstnanec narok na kompenzaci.

6.7 Nahrada mzdy za dovolenou

Nahrada mzdy za dovolenou se vypocitavd z primérného vydélku, ktery obdrzel
zaméstnanec v poslednich 13 tydnech pred tim, nez zacal Cerpat dovolenou. Do tohoto
pramérného vydélku se nezapocitavaji priplatky ke mzd¢ ¢i prace pies ¢as. Narok na nahradu
mzdy ma zaméstnanec jesté pred tim, nez na dovolenou nastoupi. Oproti nasi pravni Upravé

MUrIG dovoluje vypotradani naroku nahrady mzdy za dovolenou z protiplnéni. I kdyz toto
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protiplnéni mélo byt poskytnuto formou naturalni, nahrada mzdy musi byt poskytnuta vzdy

V penézich.

6.8 Vydélecna ¢innost béhem dovolené

,B¢hem dovolené¢ nemiize zaméstnanec vykonavat zadnou vydéleCnou ¢innost v rozporu
s uéelem dovolené“™,

Nejprve je nutné si fici, co je i¢elem dovolené. Ugelem dovolené je odpoéinek a zotaveni
poté mohl pro zaméstnavatele vykondvat praci, jez vyplyva z pracovni smlouvy. Vyplyva
ztoho, ze zaméstnanec nesmi béhem dovolené pracovat vubec? Prace na zahradce
zaméstnance je urCité praci, byt nikoli praci dle pracovni smlouvy. Pfesto nikdo nedojde
k zavéru, ze by tato byla béhem dovolené zakazana. Byla by situace jina v pfipadé€, ze by
zaméstnanec vykonaval praci nikoli na zahradce, nybrz vyplyvajici z pracovni smlouvy, byt
tieba pro treti osobu? Obecné je nutné konstatovat, ze nemtize byt ¢inén rozdil mezi praci a
praci, tedy praci na zahradce a praci dle pracovni smlouvy. Jsem piesvédcena, Ze tento zaveér
plati 1 konkrétné, a to ve vztahu ke shora uvedenému ustanoveni. Zaméstnanci je totiz sice
zakdzana vydélecna ¢innost jako takova, ale z gramatického vykladu ,,vydélecna* vyplyva, ze
se tato ¢innost vztahuje pouze na ¢innost vydélecnou. OvSem rovnéz na zdkladé gramatického
vykladu predmétného ustanoveni vyplyva, ze i kdyby Slo o Cinnost vydé€lecnou, avsak by
nedoslo pii jeji ¢innosti k rozporu stucelem dovolené, byla by i tato ¢innost (vydélecna)
dovolena.

Je tedy nutné rozhodnout o tom, kdo bude rozhodovat, zda-li je ur¢ita ¢innost

a) vydéletna,
b) vrozporu s acelem dovolené.

Na toto jiz odpovéd’ v predmétném ustanoveni nenajdeme. Lze ale soudit, Ze tim bude
nejprve samotny zaméstnavatel. A pokud s jeho rozhodnutim nebude zaméstnanec souhlasit,
bude se muset obratit na nezavisly soud.

Co bude sankci v ptipadé, ze zaméstnanec predmétné ustanoveni porusi? Urcité pijde o

poruseni pracovni kdzn¢, které mize vést az k rozvazani pracovniho poméru. Otazkou spise

7 Zakon Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer, ve znéni pozdgjsich predpist
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zustava, zda-li by zaméstnavatel mohl pozadovat pripadnou Skodu vii¢i zaméstnanci, Ze jeho
pracovni vykonnost neni 100 %. Teoreticky zaméstnavatel tento narok urcité ma. OvSem
prakticky uz to bude horsi. Lze fici, Ze pokud zaméstnavatel bude schopny vy¢islit snizeni
pracovni vykonnosti, mohl by tento rozdil po zaméstnanci pozadovat. Ale prakticky to
opravdu asi mozné nebude. Nenapadd mé jediny zpusob, jak by se k tomuto rozdilu

zameéstnavatel dobral.

6.9 Nemoc béhem dovolené

»Onemocni-li zaméstnanec béhem dovolené, nebudou mu dny dolozené v 1ékaiské zprave
jako dny pracovni neschopnosti zapoéitany do dovolené za kalendaini rok*’.

Klicovym pojmem je zde l¢kaiskd zprava. Z gramatického vykladu tedy vyplyva, ze
z jiného dokumentu, nez z l1ékaiské zpravy, tento zavér prosté nelze ucinit, a to 1 kdyby se na
tom zaméstnavatel dohodnul se zaméstnancem. Jde o kogentni ustanoveni.

Byt je pracovni neschopnost vazana na kalendaini dny, nezapoditavaji se pouze v rozsahu
tzv. pracovnich dnti. O tom jsem uz ale hovofila vySe, kam jen odkazuji.

Dale je dulezité si fici, zda-li ma vyssi silu dovolena ¢i pracovni neschopnost. Jinymi slovy
feceno, ma prednost situace, kdy je zaméstnanec na dovolené, poté onemocni a dovolend se
tim prerusi, tj. vyssi pravni silu ma pracovni neschopnost anebo obracené, tj. ma prednost
situace, kdy je zaméstnanec na pracovni neschopnosti a poté se rozhodne jit na dovolenou a
tim se pierusi pracovni neschopnost, tj. vyssi pravni silu ma dovolend. V podstaté se da fici,
Ze ob¢ tyto situace mohou v pracovnim Zivoté nastat.

Prvni variantou je tedy pfipad, kdy zaméstnanec je na dovolené, poté onemocni, tzn.
onemocni béhem dovolené. Zaméstnavatel, jak feceno vyse, s touto situaci nic délat nemutze.
Zamgéstnanec si naopak mize vybrat. Pokud bude chtit Cerpat dovolenou, jednoduse
skute¢nost o tom, Ze onemocnél, zaméstnavateli nic neoznami, davky nemocenské péce
nepobird. Pobird nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Pokud bude chtit ¢erpat davky

nemocenské péce, musi Iékarskou zpravu o jeho nemoci predlozit zaméstnavateli.

7% Zakon Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer, ve znéni pozdgjsich piedpisii
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Pokud jde o druhou variantu. Situace je dle mého nazoru jind. Tedy, zaméstnanec
onemocni, avSak bude si chtit vzit dovolenou. Z gramatického vykladu piredmétného
ustanoveni vyplyva, ze tato situace neni vibec upravena. Upravena je pouze varianta prvni.
Na zakladé¢ této skutecnosti dochazim k zadvéru, ze kdyz se zaméstnavatel dohodne se
zaméstnancem, je mozné, aby misto pracovni neschopnosti (ddvek nemocenské péce) pobiral
zaméstnanec dovolenou (ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku).

Tedy, da se fici, ze shora uvedena situace je kraceni dovolené. Jen je to provedeno jinym
zptisobem, podle mého nazoru jednodussim, nez jak to fika ZP v ust. § 223 odst. 1 ZP.

Vzit si dovolenou misto pracovni neschopnosti vSak neni moznosti pouze v némecké
pravni Upravé. Déje se tomu tak 1 u nas. Je to dano jednak nizkymi ddvkami nemocenského
pojisténi a zajisté také tim, Ze prvni 3 dny pracovni neschopnosti, nahrada mzdy zameéstnanci
nepiislusi. Proto je pro zaméstnance vyhodnéjsi, si v piipad¢ nachlazeni, ¢i néjaké lehci
nemoci vzit dovolenou. Opét, jako pii Cerpani dovolané v ptipadé vice zaméstnani, kde neni
dovolena z obou téchto pracovnich poméri poskytnuta soucasné, i zde ztraci dovolena sviij
prvotni vyznam, tedy odpocinek od vykonu prace a regenerace. Zaméstnanec si dovolenou
misto pracovni neschopnosti bere z divodi finan¢nich, nikoli z divodu odpocinku. Nas
systém socidlniho zabezpeceni je vSak takto nastaven, proto se toto ,,vyuzivani“ dovolené

bude dit i nadale.

6.9.1 Uprava zdravotni pé¢e nebo rehabilitace

Podle § 10 MUrlG ,,nesmi byt zdravotni pé€e nebo rehabilitace zapocitavany do dovolené,
pokud existuje narok na pokracujici vyplaceni odmény v rdmci zdkonnych ustanoveni o
socialnich sluzbach tykajicich se nemoci*”.

Toto ustanoveni v podstaté fesi pouze jediné, a to konkurenci mezi dovolenou (ndhradou
mzdy ve vysi primérného vydélku) a zdravotni péci ¢i rehabilitaci (davky dle ustanoveni o
socialnich sluzbach). Uprava je shodna s Gipravou, ktera plati dle Geského pravniho fadu, tj.

prednost maji davky dle ustanoveni o socialnich sluzbach.

7> Zakon Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer, ve znéni pozdg&jsich piedpisii
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6.10 Srovnani némecké a ¢eské pravni upravy

Specifikem némecké tpravy dovolené je samostatny zdkon, upravujici tento institut. Ostatni
pravni vztahy nebo pojmy a problémy pracovniho prava jsou upraveny v jinych zédkonech,
Casto také vztahujici se pouze k jednotlivé problematice. U nds je dovolend, co by doba
odpocinku zatazena, do zakoniku prace. J& osobné¢ si myslim, Ze naSe pravni Uprava je
v tomto sméru lepsi. Protoze vesSkerou pravni Gpravu tykajici se dovolené, vazby dovolené
Kk ostatnim institutim najdeme v jednom zakoné.

Co se ty¢e samotné Upravy dovolené, domnivam se, ze vychazi ze stejnych principt. Tedy
V prvé fadé zabezpecit zaméstnanci narok na dovolenou, kterd mu mize byt oproti zdkonné
upraveé prodlouzena, nikoli vSak zkracena. Oproti nasi upraveé, stanovi MUrlG pouze dva
druhy dovolené, dale nachazime rozdil ve vymezeni délky dovolené a v dalSich institutech.
Jak jsem jiz uvedla, smysl dovolené je vSak stejny, umoznit zaméstnanci Cerpan dovolené,

povinnost zaméstnance mu toto ¢erpani umoznit a poskytnout mu za to ptiméfenou nadhradu.
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7. Zavér

Cilem mé diplomové prace bylo popsat tipravu dovolené v Ceské republice. Musim Fici, Ze
jde o velice rozsdhlou problematiku, za coz jsem byla rdda, protoze jsem méla zpocatku
obavy, Ze nesplnim stanoveny rozsah této prace. AvsSak, co do literatury neni toto téma
zdaleka tolik rozpracovano, jako jiné instituty pracovniho prava. Proto doufam, Ze tato prace
pomtize jinym studentim prohloubit své znalosti v této oblasti.

Svoji praci jsem pro veétSi prehlednost rozdélila do Sesti hlavnich kapitol, pfi¢emz pata
kapitola koresponduje s rozvrzenim zakoniku prace. Posledni kapitolu jsem vénovala
Némecké pravni Gpravé dovolené, které neni v Ceské republice vénovano mnoho publikaci.

Pokud jde o samotnou upravu dovolené, povazuji nékterd ustanoveni za nevhodné zvolena,
¢i problematickd, s ¢imz vznikaji v praxi potiZe, dochazi k jejimu zneuzivani a neplnéni jejiho
ucelu. V tomto ma dle mého nazoru ¢eska pravni Gprava velké nedostatky. Zaméstnanec miize
béhem dovolené pracovat a co huf, nékdy pfimo musi, pokud ma sjednano vice pracovnich
pomért a zamé&stnavatelé mu nevyjdou vstiic v tom ohledu, aby mu ur¢ili ¢erpani dovolené ve
stejny Cas. V tomto piipad¢é dovolena tplné ztraci svij smysl, kterym je regenerace. Jiz to, Ze
dovolenou zatazujeme mezi doby odpocinku, nam ukazuje, co je jejim ucelem A to neni dle
naSeho pravniho fadu plné umoznéno. V tomto sméru je némecka pravni Gprava dale. Ta
piimo ze zdkona zakazuje zaméstnanci béhem dovolené pracovat, pfesnéji zaméstnanec nesmi
vykonavat zadnou vydéle¢nou ¢innost, ktera by byla v rozporu s tc¢elem dovolené.

Dalsim nedostatkem, ktery shledavam v souvislosti s dovolenou, je jeji ,,vyuzivani v dob¢
nemoci. K tomuto dochazi proto, ze nahrada mzdy zaméstnanci nalezi pii doCasné pracovni
neschopnosti od 4. pracovniho dne (pii karanténé od prvniho pracovniho dne). Z tohoto
diivodu je pro zaméstnance z finan¢niho hlediska vyhodné;si v ptipadé€ kratké nemoci Cerpat
dovolenou, za kterou mu pfisluSi ndhrada mzdy, neZ byt na nemocenské a prvni tii dny
nedostavat nic. Zde se ale opét vytraci prvotni smysl dovolené, kterym zajisté neni 1éCeni
nemoci, ale nabrani sil na dalsi vykon zaméstnani. Toto vSak neni problémem zakoniku
prace, ale systému socialniho zabezpeceni.

Nedostatky upravy by mohla nahradit novela zakoniku prace. Tato vécna novela, ktera
byla predloZena Ministerstvem prace a socialnich véci je reakci na nalez Ustavniho soudu,

ktery zrusil néktera ustanoveni zdkoniku prace, a také na Programové prohlaseni vlady. Navrh
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novely odesel 4. biezna 2011 do vné&jsiho pfipominkového fizeni. Jeho uc¢innost se planuje na
1. ledna 2012. Tato novela by méla pfinést zménu délky zkuSebni doby v piipadé vedouciho
zaméstnance, rozsifuje maximalni rozsah zaméstnani na zaklad¢ dohody o provedeni prace ze
soucasnych 150 hodin za jeden kalendaini rok u jednoho zaméstnavatele na 300 hodin.
Vyraznou zménou v oblasti pracovni doby by mélo byt sjednoceni podminek pro zaméstnance
pii rovnomémném i nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby. Konkrétné maximalni délka
smény by méla byt vzdy 12 hodin (u rovnomérného rozvrzeni ¢ini v soucasnosti 9 hodin).
Rozvrh pracovnich smén by byl zaméstnavatel vzdy povinen zpracovat a zaméstnance s nim
seznamit 2 tydny (v pripadé konta pracovni doby 1 tyden) pied zaCatkem rozvrhu, a to 1 pfi
rovnomérném rozvrzeni pracovni doby.

V novele zakoniku prace se zakonodarci vénuji také dovolené. Je zde upravena pomérna
cast dovolené, kde se nové stanovi, ze za cely kalendarni mésic trvani pracovniho pomeéru se
povazuje, pokud zaméstnanec vtomto mesici odpracuje vSechny smény rozvrzené
zaméstnavatelem. Dale je jina pravni uprava u zaméstnance, ktery byl dlouhodobé uvolnén
pro vykon vetejné funkce, ¢i doba Cerpani dovolené, kde je zcela pfepracovan §218 ZP.
Stejn€ tak zménou prochazi §222 odst. 2 ZP, ktery upravuje ndhradu mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou. Uvidime, nakolik tato novela odstrani problémy, které dnesni
pravni Gprava piinasi. J& osobnég, jsem v tomto ndvrhu zdkona nenasla ustanoveni, ktera by
upravovala hlavni nedostatky, které nachazim ja.

Ve své praci jsem se zaméfila pravé na problémy, které vznikaji v souvislosti s ¢erpanim,
kracenim, ndhradou mzdy ¢i prodluZzovanim dovolené. Tyto problémy jsem se snazila
rozebrat a objasnit, stejné tak pojmy, se kterymi se v zdkoniku prace setkavame a které nejsou
vzdy zcela jasné a navic uvést rozhodnuti soudt, ktera jsou pro tuto pravu zésadni.

Cilem mé prace bylo ucinit komplexni pojednani o dovolené podle upravy zakoniku prace
platného dnes, vymezit problémy, které se jeji aplikaci vznikaji a upozornit na nedostatky

pravni Upravy. Doufdm, Ze se mi toto podaftilo.
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22. Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer ze dne 08.01.1963, ve znéni pozd¢jsich
predpisil

Judikatura:

1. Rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem ze dne 25. Ledna 1968, sp. zn. 8 Co
26/68
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5. Cervna 2007, sp. zn. 21 Cdo 612/2006
Rozsudek Nevyssiho soudu ze dne 30. Zari 1968, sp. zn. 6 Cz 28/68
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. biezna 2002, sp. zn. 21 Cdo 910/2001.
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne24. Unora 1998, sp. zn. 2 Cdon 1535/97
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. kvétna 2002, sp. zn. 21 Cdo 1473/2001

N g s~ w D

Zprava Nejvyssiho soudu ze dne 28. biezna 1975, sp. zn. Cpj 34/74
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9. Shrnuti

Pravni Gprava dovolené tvoii v zdkoniku prace celou devatou cast. Je tedy patrné, ze tento
institut ma v naSem pravnim fadu své misto. Zakonik prace rozeznava tii druhy dovolené,
pricemz u kazdé z nich stanovi rozdilné naroky na jeji vznik. Jedno vSak maji spole¢né, narok
zaméstnance na tuto dovolenou a tomu odpovidajici povinnost zaméstnavatele cerpani
dovolené urcit.

Pravni tprava dovolené saha do daleké historie, je to tedy institut osvédceny dlouholetosti
a uzivany ve vSech vyspélych pravnich systémech. Tyto pravni fady se budou liSit
V jednotlivych ustanovenich, pokud jde vsak o ¢leny Evropské unie, budou mit spolecné
minimalné to, Ze dovolena za kalendarni rok musi Cinit nejméné 4 tydny, coz vychdzi ze
Smérnice Rady ¢. 2003/88/ES, o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby.

Dovolenou v Ceském pravnim fadu, tak jak je upravena v zakoniku prace, vydanym pod &.
262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, povazuji za komplexni, ucelenou a po obsahové
strance dostatecnou Upravu, ktera i kdyZ v n€kterych ustanovenich neni zcela bez problémd, je

dostate¢né jasnd a piehlednd 1 pro Sirokou vefejnost.

Legislation of work leave forms the whole ninth section of the Labour Code. It is therefore
apparent that this institute has its place in our legal order. The Labour Code recognizes three
types of leave, as each of them are created based on different sets of requirements. One of
these, however, they have in common, which is the employees entitlement for leave and the
corresponding obligation of the employer to establish whether that leave is taken.

Legislation of work leave extends far into history, therefore it is an institute proven over
the years and is used in all advanced legal systems. These legal regulations will differ in
individual establishments; however, when regarding members of the European Union, the
common minimum is that the annual leave must be at least 4 weeks, which is based on
Council Directive no. 2003/88/ES, on certain aspects of the organization of working time.

Work leave in the Czech legal order, as regulated for in the Labour Code, issued under no.
262/2006 Sb., as amended, is considered complex, integrated, and in terms of content,
adequately regulated, which, even if some provisions are not entirely without problems, is

sufficiently clear and well-arranged even for the general public
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Seznam klicovych slov

e Dovolena - leave

e Dovolena za kalendaini rok — Annual leave

e Dovolena za odpracované dny - Leave entitled for days worked
e Dodatkova dovolena - Additional leave

e Pracovni pomér - Employment relationship

e Cerpani dovolené - Taking leave

e Kraceni dovolené - Reduction of leave

e Nahrada mzdy za dovolenou - Wage compensation for leave
e Zmeéna zaméstnani - Change of employment

e Preruseni dovolené - Interruption of leave

e Vykon prace - Work performance

e Zamgéstnanec - Employee

e Zamgéstnavatel - Employer
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