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DalSi hodnoceni:

Bakalafska prace s nazvem ,Psychologické a vybérové testy v ramci Assessment centra spole¢nosti Mondelez
Czech Republic s.r.0.“ €ita pfiblizné 43 stran textu; z toho 23 stran tvofri teoreticka ¢ast a 19 stran €ast prakticka;
dale 7 stran nalezi pfiloham. Teoreticka ¢ast pojednava o vybérové metodé Assessment centrum, psychologické
diagnostice a pracovnich kompetencich. Prakticka ¢ast obsahuje rozbor pfijimaciho fizeni prostfednictvim
Assessment centra ve spolec¢nosti Mondelez Czech Republic s.r.o. Ackoliv se BP dotyka Sirokého okruhu témat,
autorka v teoretické &asti voli vhodny kompromis mezi Sifi a hloubkou uvadénych informaci - na relativné malém
prostoru zminuje vSe podstatné. Formalni nalezitosti textu jsou na vysoké urovni. K praci mam tyto poznamky:
Teoreticka ¢ast. Nékteré kapitoly bych vice strukturoval - kap. 2.2 Psychologické testy v rdmci AC obsahuje kromé
"psychologickych testu" je$té modely inteligence, osobnosti a kognitivnich schopnosti, dale pojednava o vykonové
motivaci. Témto témattim by lépe vyhovovala samostatna kapitola zahrnujici dotéené substruktury osobnosti.
Rovnéz mi neni jasné, pro¢ autorka vydeéluje "testy inteligence" (opétovné viazené do kap. 2.2.) z kap. 2.2.2,

ktera pojednava o testech schopnosti, nebot intelekt fadime mezi schopnosti. Prakticka ¢ast. V kap. 3.4.1 Kli¢ové
kompetence a popis pozice se pise: "Dale stejny zdroj uvadi kli€ové kompetence pozice a pozadované dovednosti
a zku8enosti", pfitom jsou zde uvedeny spiSe obecné, "marketingové formulované" poZadavky, jak je vidame na
popisech pozic u nabidek prace: "6 mésicu praxe v marketingovém oddéleni nebo pfibuzného charakteru, silné
analytické schopnosti, tah na branu, u€eni se za pochodu...". O tom, Ze nejde o vyCerpavajici seznam kompetenci,
svéd¢i i kap 3.5.2 (pod nadpisem Prezentace pfipadovych studii, str. 39), kde autorka nepfimo uvadi nékteré dalsi
kompetence. Postradam zde hlubsSi popis/analyzu kompetenci pro pozici Trainee napf. dle teoretickych modeld
uvedenych v teoretické Casti; jisté by je bylo mozné identifikovat a vytézit Iépe, nez je to naznaceno v kap. 3.4.2.
Lomingerovy kompetence. | pfes vySe uvedené pozndmky hodnotim teoretickou i praktickou &ast prace jako
zdarilé. BP splfiuje naroky na ni kladené a doporucuii ji proto k obhajobé. Mam-li se pfed obhajobou pfiklonit k
hodnoceni "vyborn&" &i "chvalitebn&", hodnotim praci znamkou ,vyborné&*“.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
1) Z ¢eho usuzujete, Ze je v pfijimacim Fizeni nedostate¢né zjiStovana Urover motivace kandidata?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
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2) Pro¢ si myslite, Ze je dotaznik LMI vhodné&jSim nastrojem nez jiné pouzité formy zjiStovani motivace (esej,
rozhovor, pfipadové studie ...)?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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