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1 Uvod

Vyznamnou c¢ast pravniho fadu Ceské republiky pfedstavuje pracovni pravo,
nebot’ do styku s nim pfichdzime v pribchu zivota témét vSichni, kdo jsme
prace schopni. Pracovni pravo prosSlo za dobu své existence v disledku

transformacim spole¢nosti fadou zasadnich zmén.

Pfedmétem pracovniho prava je mj. pravni uprava individudlnich
pracovnépravnich vztahli, v nichZ na jedné strané vystupuje zaméstnanec, ktery
je pti vykonu préace zavisly na stran¢ druhé, na zaméstnavateli, ktery préci fidi a
zajiStuje pracovni podminky. Ty by mély byt ze zakona uspokojivé. O
legislativni interpretaci pracovnich podminek pojednavd prvni kapitola této

prace.

Pokud jde o v€k pravni zpiisobilost fyzické osoby byt zaméstnancem vznika
dosaZenim 15 let a ukoncenim povinné Skolni dochéazky. V tomto véku vSak
pracujici jedinec neni jeSt€é pravné plnoletym, a je nazyvan mladistvym. Je
pochopitelné, Ze podminky prace mladistvych musi byt ptizpiisobeny jejich
schopnostem, tedy fyzickému a psychickému vyvojovému stupni. Mladistvi
nejsou jedinou skupinou, které pracovni pravo vénuje specidlni pozornost
prostfednictvim zakotveni zvlaStnich pracovnich podminek. Ty se tykaji takeé
zen, které v soucasné spolecnosti obvykle plni roli matek a zaméstnankyn

zaroven.

Obéma vyse uvedenym skupindm zaméstnancl je zvySena pozornost vénovana
s ohledem na jejich biologické a socialni odliSnosti od ostatnich zaméstnanct.
Tématu zvlastnich pracovnich podminek zen a mladistvych se vénuje druha

kapitola bakalatské prace.

Samostatna tfeti kapitola je vénovana ochrané pii rozvazani pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele. ZvySend pozornost v této oblasti je diisledkem toho,
ze vypovéd dand zaméstnavatelem je jednostranny pravni tkon, ktery mize
piivést zaméstnance do slozité Zivotni situace, a proto ohroZzenym skupindm
zédkonna Uprava poskytuje v tomto sméru ur¢ité pravni zaruky.
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Ctvrta kapitola pfinasi zhodnoceni soucasné pravni Upravy pracovniho prava
v souvislosti se zaméstndvanim zen a mladistvych, v kratkosti pojednava také o

tom, jaké existuji moZznosti a ndstroje na ochranu pracovnich prav zaméstnancu.

Pti zpracovani bakalafské prace bylo ¢erpano hlavné ze zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, dale jen ,,zakonik prace®, ktery byl
k dispozici jak v elektronické, tak i v tiSt€éné podobé& s komentafem. Veskeré
udaje, které jsou v bakalarské praci uvedeny, jsou aktudlni k 1. 1. 2012, tedy
k obdobi, ve kterém byla bakalaiska prace psana a kdy byly tyto udaje aktudlni.
Nekteré poznatky o institutu pracovniho prava a zdkladni tkony z této oblasti
pfiblizuje zakladni publikace prof. Béliny, ktery plisobi jako vedouci katedry

r . fow v 1
prava na Univerzité Karlové.

Uceleny pohled na problematiku pracovniho prava z pohledu Zen podéavaji dvé
publikace. Prvni z nich je kniha Miroslava Béleckého, pracovnika statni spravy
zabyvajiciho se rozvojem lidskych zdrojl, nazvana Zdkonik prace o Zendach a
pro Zeny.” Jako dopliujici text byl ke studiu problematiky zvolen titul Materskd
a rodicovskd dovolend® od daldiho autora, pravnika Jana Pfiba a kolektivu
autorti, ktery poskytuje uceleny ptehled informaci o pravnim postaveni
zaméstnancu pii péci o dité. V praci se objevuje mnoho autorovych vlastnich

nazoru a poznatku, které ziskal v praxi.

Cilem bakalafské prace je zhodnotit souCasnou pravni upravu zaméstnavani

mladistvych a zen, a doplnit ji o vlastni autorovy pfipominky a navrhy.

! BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. Praha : Beck, 2010. 1123 s. ISBN 978-80-7400-317-2.

2 BELECKY, Miroslav. Zdkonik préice o Zendch a pro Zeny. 1. vyd. Praha : VOX, 2008. 160 s. ISBN 978-80-86324-
71-5.

3 PRIB, Jan a kol. Mateiskd a rodic¢ovskd dovolend. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2002. 155 s. ISBN 80-247-
0216-9.



2  Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

V Ceském pracovnim pravu se velmi silné projevuje snaha zikonodarce o
ochranu zaméstnance, piredevS§im ochrana jeho Zivota a zdravi. Vedle opatfeni
na useku bezpecnosti a zdravi pfi praci existuji nékteré skupiny zaméstnanct,
které jsou chranény zvysSenou mérou s ohledem na jejich biologické a socialni
zvlastnosti. Jednd se o osoby zdravotné postizené, zeny a mladistvé. Ochrana
téchto skupin je uskutectiovdna prostfednictvim tzv. zvlaStnich pracovnich

podminek.

v

Pravo na uspokojivé pracovni podminky zarucuje zaméstnanclim jiz Listina
zékladnich prav a svobod prostiednictvim ¢lanku 29, ktery stanovi, ze ,,Zeny,
mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysSenou ochranu zdravi
pri praci a na zvldstni pracovni podminky. Mladistvi a osoby zdravotné
postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri

v v ro . ;7 4
pripraveé k povolani. Podrobnosti stanovi zdkon. “

Pracovni podminky zaméstnancii zakotvuje také zakonik prace; konkrétné tuto

problematiku vymezuje § 224 (Pracovni podminky zaméstnanct). V odstavci 1

7w

se uvadi, Ze

Lzamestnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancum pracovni podminky, které

umoznuji bezpecny vykon prace.*
Zaméstnavatelé zajist'uji tyto podminky prostfednictvim nédsledujicich néstroji:
- zlepSenim vzhledu a Gpravy pracovist’;

- zfizenim a udrzbou zafizeni pro zaméstnance;

4zakon & 1/1993 Sb., zakladni listina prav a svobod. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 1993, &astka 1.

3 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84.



- vytvafenim podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreac¢nich a

télovychovnych potieb a z4jml zaméstnanci;

- zavodni preventivni pé&i.°
Tato pravni Uprava pracovnich podminek zajiStuje minimalni pozadavky pro
praci zaméstnancli, zaméstnavatel se samoziejm¢ mize rozhodnout poskytovat

’ v o £ o v v o v 7
svym zamé&stnanclim péci ve v&tSim rozsahu, nez je obecné stanoveno.

Z ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod a zdkoniku prace lze odvodit, ze
pracovni podminky se tykaji pfedev§im pracovniho prostfedi zaméstnance, tedy
jeho estetické a hygienické urovné. Pracovni podminky se dale tykaji
konformnosti vztahujici se k bezpecnosti prace. Ta je upravena nejen
v zdkoniku prace (§ 101 — 108), je ji vénovan také zdkon ¢. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalS$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich. Podminky zdravi ochrany zdravi pfi praci potom
stanovuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany

zdravi pfi praci.®

Podle téchto zakonl odpovidéa za bezpecnost pfi praci a za ochranu zdravi nejen
zamestnavatel, na tuto problematiku musi dbat i kazdy zameéstnanec, a to

napfiiklad tim, Ze pfi vykonu prace predchazi pifipadnym tGraziim apod.

2.1 Funkce pracovnich podminek

Pracovni podminky obecné jsou zdkonem upraveny a regulovany hlavné z toho
divodu, aby nedochazelo k nevhodnému vyuzivani pracovni sily. Pracovni
podminky stanovuji hranice pro praci v souladu se socidlnimi, zdravotnimi,

kulturnimi a hygienickymi standardy, platnymi pro dobu, ve které Zijeme.

6 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zakonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 224 odst. 1, pism. a —
d.

7 JAKUBKA, Jaroslav. Zakonik prace. Struény komentaf. Moznosti feseni a jejich meze. Praha: Anag, 2010, s. 91.

8 GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otazek a odpovédi. Brno : Computer Press, 2007, s. 4.
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Cilem regulace pracovnich podminek je potom zabezpecit zaméstnance na
pracovisti tak, aby jim byl umoznén duSevni i fyzicky rozvoj. V piipad¢ Zen
existuje jesté jeden cil, a sice sladéni pracovnich ukoll s poslanim tykajicim se
matefstvi. Zeny zaméstnankyné je tieba podporovat v jejich mateiskych
povinnostech pfi vychové déti. Pracovni podminky tykajici se mladistvych zase
cili na postupné vzdélavani této skupiny zaméstnanctl. Je tfeba je chranit proto,

aby byl zabezpecen jejich pozitivni rozvoj.

2.2 Druhy pracovnich podminek

Véra Hrouzkova uvadi, Ze pracovni podminky zaméstnancli se daji chapat
v §ir§im a uz§im slova smyslu.” Prvni oblast zahrnuje podminky ovlivnéné
vn¢jSimi faktory, tedy takovymi, které ovliviiuji zaméstnance obecné. Jedna se o
faktory demografické, geografické, klimatické a ekonomické. Tyto podminky

zahrnuji 1 celkovy stav legislativy v zemi.

Podminky v uz§im slova smyslu Véra Hrouzkova spojuje s vyrobnim procesem
a fyzickym pobytem zaméstnancli na pracoviSti. Jedna se tedy o konkrétni
zélezitosti vymezené zakonikem prace, tedy o vybavenost pracoviSté a
podminky pracovniho prostiedi obecné a nékteré podminky, které na zakladé
piedpisii pracovniho prava vydava zaméstnavatel. Jedna se zejména o mzdovou
politiku zaméstnavatele, organizacni podminky apod. Z kontextu vySe
uvedené¢ho vyplyvé, Ze jde o podminky socidlné-psychologické. Dale do této
oblasti podminek miizeme zatadit urcité prvky socialni politiky zaméstnavatele

jako je napf. bonusovy program.'’

Druhd skupina podminek hraje dileZitou roli procesu vybéru zaméstnani.

V soucasné dob¢ je obvyklé, Ze se zaméstnavatelé pti starosti o své zaméstnance

’ HROUZKOVA, Véra. Pracovni prdvo. Praha : Vysoké §kola ekonomie a managementu, 2009, s. 115.

10 HROUZKOVA, Véra. Pracovni prdvo. Praha : Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2009, s. 116 — 117.



neomezuji pouze na zakladni povinnosti, ale ze jim poskytuji Sirokou Skalu

nadstandardnich moZnosti tak, aby je l1épe motivovali k pracovnimu vykonu.

Vyse uvedené rozdéleni pracovnich podminek neni podloZeno zakonné. Ceské
pravo déli pracovni podminky na obecné a zvlastni. Obecné pracovni podminky
lze  charakterizovat jako podminky stanovujici pfimou povinnost
zaméstnavatele, jednd se napf. o oblast spolupridce s odbory. Obecnymi
pracovnimi podminkami se rozumi i ustanoveni tykajici se délky pracovni doby,

doby odpocinku, dovolené apod.

Problematice zvlastnich pracovnich podminek je vénovana nasledujici kapitola.



3  Zvlastni pracovni podminky

Jak vyplyva ze zakoniku prace, v nasi spolecnosti je tfeba zavadét pro urcité
skupiny lidi zvla$tni pracovni podminky, ve kterych jsou upraveny jednotlivé
instituty pracovniho prava (napt. pracovni doba apod.) tak, aby mladistvym a

zenam umoziovaly fadnou funkci v rdmci pracovniho procesu.

3.1 Zakladni ustanoveni

3.1.1 Pojem mladistvi zaméstnanci a jeho zakladni specifika

‘

Pfesné vymezeni pojmu ,,mladistvy zaméstnanec“ zakonik prace ani obCansky
zakonik ¢. 40/1964 Sb. (dale jen OZ) neuvadi i pfesto, ze se tento pojem v nasi
legislativé cCasto vyskytuje. Zakonik prace se omezuje pouze na omezeni, ze
mladistvym a zamé&stnancem se rozumi osoba mladsi 18 let.'!" OZ rozliuje
osoby s plnou zplsobilosti k pravnim tkoniim (zpravidla 18 let v€ku), pfiznava
vSak moznost ¢init pravni tkony i osobam mladsSim. ,,Zpiisobilost fyzické osoby
vlastnimi pravnimi uikony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti (zpiusobilost

k pravaim vikoniim) vznikd v plném rozsahu zletilosti.“'? Zletilost nabyvame

dovrSenim 18 roku. Pfedtim ji mizeme dosdhnout pouze uzavienim manzelstvi.

Také trestni pravo pracuje s pojmem mladistvy. Zakon o odpovédnosti mladeze
za protipravni ¢iny mladistvého definuje jako osobu, kterd dovrsila patnacty rok

y . e 13
a neptekrocila rok osmnacty.

Pojmem mladistvy pracovni pravo oznacuje zaméstnance mlad$iho nez 18 let.

V den svych 18. narozenin jiZ tato osoba nespadd do kategorie mladistvych

X o 14
zamestnancu.

1 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 350.
12 Zakon ¢. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, ¢astka 19, § 8.

13 Zakon & 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze. In Shirka

zakonit Ceské republiky. 2011, &astka 93, § 2, pism. d.



Potieba zvlastnich pracovnich podminek pro mladistvé vyplyva z toho, ze tito
zaméstnanci ve svém véku (15 — 18 let) nejsou vzdy z biologického hlediska
dostatecné¢ vyzrdli na to, aby mohli nékteré prace (napf. prace fyzicky

namahavé) vykondvat.

V tomto véku mnohdy nelze hovofit ani o mentalni zralosti, proto je tieba tyto
skupiny zaméstnanct chranit tak, aby vykonem nékterych praci neohrozili své
spolupracovniky nebo nezpusobili Skodu obecné. Zakonik prace proto v § 243
stanovi, Ze ,jsou zaméstnavatelé povinni vytvaret priznivé podminky pro
vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnanciu, a
to prostiednictvim zvlditni tipravy jejich podminek.«" Dale je v zakoniku prace
stanoveno, ze ,,zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze
pracemi, které jsou primérené jejich fyzickéemu a rozumovému vyvoji a poskytuji

.o . . r v rve cl6
Jjim p¥i praci zvySenou péci.*

3.1.2 Absence pojmu té¢hotnd zaméstnankyné

4

Zvlastni pracovni podminky Zen jsou vyvolany pfedev§im biologickym
faktorem. Zeny jsou obecné citlivéjsi na nékteré prace ¢i druhy pracovisté nez
muzi. Nekteré prace jsou pro Zeny piili§ pras$né, fyzicky namahaveé, hlu¢né
apod., a proto mohou skodit zenskému organismu s ohledem na jeho matetskou

funkeci.

DalSim faktorem, ktery ovliviiuje to, Ze Zeny v naSi spolecnosti potiebuji
v ramci pracovni pozice zvlaStni podminky, je i faktor spolecensky. Ten
zohlednuje fakt, ze Zeny jsou v urCitych fazich Zivota zatizeny vedle pracovnich

r

povinnosti také povinnostmi souvisejicimi s péci o dit€. Zvlastni podminky jsou

14 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdce: komentdr. Praha : Beck, 2010, s. 917.
15 Zakon . 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, ¢astka 84.

16 Tamtez, § 243.



ustanoveny v ¢eském pravnim fadu také proto, zZe zejména v dob¢ téhotenstvi a

v v ’ , rv v . v 7 s~ 17
tésné po porodu by mohl vykon prace vazné€ ohrozit matetské poslani zen.

Na rozdil od mladistvych, jejichz pracovni podminky jsou upraveny jako
zvlastni pracovni podminky obecné, jsou proto v ptipadé Zen zvlastni pracovni
podminky upraveny nejen obecné, ale také specificky jako pracovni podminky

téhotnych Zen.

Ackoliv naSe pravni uprava s pojmy ,,téhotnad zena,” ,zaméstnankyné kratce po
porodu* a ,kojici zaméstnankyné* pracuje, definice téchto pojmli v pravni
upravé neexistuje. Tyto pojmy by mohly byt definovany napi. jako je tomu
v legislativni Gpravé Evropské unie, konkrétné ve Smérnici Rady ¢. 92/85/EHS,

ktera:

- téhotnou Zenu charakterizuje jako zaméstnankyni, kterd uvédomi
svého zaméstnavatele o svém stavu v souladu s vnitrostatnimi

pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi;

- zaméstnankyni Kkratce po porodu definuje jako kazdou
zaméstnankyni kratce po porodu (u nas ziejme¢ do Sestinedéli) ve
smyslu vnitrostatnich pravnich ptedpisi nebo zvyklosti, ktera

uvédomi svého zaméstnavatele o svém stavu;

- kojici zaméstnankyni definuje jako kazdou kojici zaméstnankyni ve
smyslu vnitrostatnich pfedpisit a zvyklosti, kterd o svém stavu
uvédomi zaméstnavatele v souladu s uvedenymi pravnimi piedpisy

. .18
dané zemé.

17 GALVAS, Milan. Pracovni pravo: vzory smluv a dokumenti: zakon, komentafe, vzory, judikatura. Praha :

Computer Press, 200, s. 20.

18 Smérnice Rady ¢. 92/85/EHS, o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci te€hotnych

zaméstnankyii a zaméstnankyf kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyii. In Uredni véstik Evropské Unie. 2011, L 348.

¢l. 2, pism. a,bac.



3.2 Zeny téhotné a kojici a do konce devatého mésice po porodu

Tehotné a kojici zeny a zeny do konce devatého mésice po porodu potiebuji
zvlastni upravu pracovnich podminek vzhledem k jejich fyzickému stavu a
naslednému matetskému poslani. Jedna se predevs§im o zajiSténi ochrany zdravi

pii praci.

Problematiku této kategorie Zen lze rozdélit do nékolika oblasti, kterymi jsou
zakazana préce, prevedeni na vhodnou praci, prace v noci a zafazeni na denni
praci, prace piescas, pracovni cesta a pielozeni, prestavky ke kojeni a nckteré

ostatni zalezitosti.
3.2.1 Zakazana prace

Zaméstnankyné nesmi byt obecné zaméstndvany pracemi, které ohrozuji jejich
matefstvi, proto Ministerstvo zdravotnictvi stanovilo vyhlaskou ¢. 288/2003 Sb.,
prace a pracoviste, které jsou zakdzany téhotnym a kojicim zendm a zenam do
devatého mésice po porodu.'” Zakazané prace jsou v plném znéni uvedeny

v ptiloze A.

Diky této wvyhlasce jsou tchotné a kojici zaméstnankyné chranény pied
psychickou zatézi, ktera je s urCitymi druhy praci a pracovisti spojena. Jako
priklad 1ze uvést ochranu prfed urazem, ktery muze zplsobit zvife, nebo situaci,
kdy by zaméstnankyné¢ mohla pfijit do styku s chemickymi latkami. Jak plyne

z ptilohy A, vycet praci je pomérné obsahly a jasny.

Pro doplnéni je tfeba uvést, ze uvedené zdkazy prace plati pro prace konané jak
v pracovnim pomeéru, tak i v pfipadé dohody o pracovni Cinnosti ¢i dohody o

provedeni prace.

V souvislosti se zdkazem prace je tfeba upozornit jesSt¢ na jednu dileZitou

zésadu, ktera ze zédkona pro zaméstnavatele vyplyva. Na zakladé ustanoveni §

19 zakon . 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Eastka 84, § 224 odst. 2.
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30 zakoniku prace smi zaméstnavatel v souvislosti s jedndnim pfed vznikem
pracovniho poméru od fyzické osoby vyzadovat pouze ty informace, které

© s o o . 20
bezprosttedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

V praxi je tudiz obvyklé, Ze se zamé&stnavatel nesmi své budouci zaméstnankyné
ptat na to, zda je t€¢hotna. Tuto informaci vSak zaméstnavatel pozadovat miize,
pokud proto ma vécny divod, tedy pokud by povaha price byla v rozporu
s vykonem prace zakdzanym téhotnym zendm. Je tomu tak z toho davodu, ze
zameéstnavatel nesmi ptipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakidzané prace a
prace, jejichz narocnost neodpovidd jeho schopnostem nebo zdravotni

zptsobilosti.”!
3.2.2 Ptevedeni na jinou praci

Zameéstnavatel ma ze zakona povinnost ptridélovat zaméstnanctim praci podle
pracovni smlouvy. Ze zdkoniku prace vyplyva, Ze sjednany obsah pracovni
smlouvy je mozné zménit pouze tehdy, pokud se se zaméstnancem na této
zmén¢ dohodne. Existuji vSak i vyjimky, mezi které patii pravé ptipady

spocivajici v ochran¢ téhotenstvi a matefstvi zaméstnanych zen.

Pokud té€hotnd zaméstnankyn& nebo kojici zena nebo matka ditéte mladSiho
deviti mésicti vykondva praci, kterou ze zakona vykondvat nesmi (nebo podle
lékaiského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi ¢i matefské poslani),
zamé&stnavatel je povinen pfevést ji na jinou praci, kterd je pro ni vhodna. Musi
tak ulinit i v pfipadé, Ze stim Zena nesouhlasi.” Pokud zaméstnankyné pii
prevedeni na jinou praci dosahuje nizS§iho vydélku nez na své plivodni pozici,

zameéstnavatel je navic povinen poskytnout ji vyrovnani rozdilu (vyrovnavaci

2 Tamtéz.
21 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdce: komentar. Praha : Beck, 2010, s. 132.

22 BURDOVA, Eva., SCHMIED, Zdengk., ZENISKOVA, Marta. Téhotenstvi, mateiskd a rodicovskd dovolend.
Praha : Aspi, 2008, s. 12 — 13.
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piispévek)” na zakladé zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiiténi, ve

znéni pozd&jsich predpist (§ 42 — 44).%

V souvislosti s touto problematikou si 1ze polozit otdzku, co je vhodna prace, na
kterou ma byt Zena pfevedena. Tato prace by méla v prvni fadé¢ odpovidat
zdravotnimu stavu zaméstnankyné, zaméstnavatel by mél prihlizet i k tomu, aby
praci zaméstnankyné byla schopnd vykonavat vzhledem ke své kvalifikaci a

dosavadni praxi. To ostatné potvrzuje i zdkonik prace v § 41 a § 238.%

Zameéstnavatel je rovnéZ povinen pievést na jinou praci t€hotnou zenu, Zenu,
ktera koji nebo matku ditéte mladsiho deviti mésict, ktera pracuje v noci, pokud
sama o takové preloZeni pozada. Zakonik prace nestanovi, jakou formou ma byt
zadost zaméstnankyné u¢inéna, proto postaci ustni forma. V praxi je obvyklé, ze
s takovymto pfevedenim neni spojeno pievedeni na  jinou praci, obvykle je

vykonavéna prace stejnd, pouze se méni rezim jejiho vykonu.?
3.2.3 Pracovni cesta

Obecna pracovnépravni uprava v pfipadé¢ pracovnich cest stanovi, Ze
zamestnavatel miize vyslat zaméstnance na nezbytné nutnou dobu na pracovni
cestu tehdy, pokud je tato podminka dohodnuta. Zakon vSak v tomto sméru
chrani téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnance pecujici o déti
do véku 8 let prostiednictvim ustanoveni § 240, ktery stanovi, Ze tyto skupiny
zaméstnanci sméji byt vysildny na pracovni cesty mimo obvod obce svého

e v , 27
pracovisté nebo bydlisté pouze se svym souhlasem.

z Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zakonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 239, odst. 3.

2 Ceska republika. Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi . In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011,
castka 64.

3 Ceska republika. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik price. In Shirka zakonii Ceské republiky. 2011, &astka 84.

2% BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentdr. Praha : Beck, 2010, s. 612.
27 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, ¢astka 84.
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Také pripadné pielozeni téhotné zaméstnankyné k vykonu prace do jiného
mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé, je mozné jen na jeji zadost.

Zaméstnavatel nesmi ani predlozit navrh na pielozeni.”
3.2.4 Prestavky ke kojeni

Zeny s malymi détmi maji moznost nastoupit do zaméstnani diive nez po
uplynuti rodi€ovské dovolené. V praxi téchto Zen stale neni mnoho, pfesto

zédkonik prace pamatuje i na situaci, kdy je tfeba, aby Zena v praci kojila.

Kojici zaméstnankyné¢ maji proto kromé pravidelnych ptestdvek na praci, na
které ma& narok kazdy zaméstnanec, navic narok na prestavky ke kojeni.
Zaméstnankyni pracujici po stanovenou tydenni pracovni dobu proto podle
ustanoveni § 242 zakoniku prace, ptislusi na kazdé dit¢ do konce jednoho roku
jeho véku 2 pualhodinové prestavky, a v dalSich 3 meésicich 1 pulhodinova
pfestavka za sménu. Tyto prestavky se zapocitavaji do pracovni doby, a
poskytuje se za né& nahrada mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku.”
V souvislosti s touto problematikou je tieba uvést jeSt€¢ jednu povinnost
zameéstnavatele, ktera plyne z § 103 zakoniku prace, a sice povinnost
pfizplsobit na pracovisti prostory pro odpocinek téhotnym zaméstnankynim,
zaméstnankynim, které koji a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého
mésice po porodu.”’ Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat praci piesdas tdhotné
zaméstnankyné a zaméstnance, ktefi pecuji o dité mladsi nez jeden rok, tzn. ze
jim tuto praci nesmi ani nafidit tak, jako je tomu v pfipad€ ostatnich
zamé&stnanci.”' Jan PYib ale upozorfiuje, Ze v praxi se &asto stiva, Ze t&hotné
zeny neozndmi zameéstnavateli své téhotenstvi a v zdjmu dosazeni vysSich

vydeélkh vykondvaji praci piescas. Ackoliv lze tuto €innost klasifikovat jako

B BELINA, Miroslav. Zdkonik prdce: komentdr. Praha : Beck, 2010, s. 612.
% Zakon . 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, ¢astka 84.
3 Tamtez.
31 P
Tamtéz, § 241, odst. 3.
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¢innost ohrozujici zdravi Zen a jejich déti, zaméstnavatel do doby, nez se o

< . . o f ot ¥add axy 32
téhotenstvi Zeny dozvi, neporuSuje pravni predpisy.

Zavér této kapitoly se vénuje problematice sdélovaci povinnosti zaméstnankyné
o svém tchotenstvi. Jak jiz bylo uvedeno vySe, tato povinnost na rozdil od
jinych zemi z naSeho pravniho fadu nevyplyva. Ackoliv Zadny pravni predpis
tuto povinnost nestanovi, difive ¢i pozdé€ji zaméstnankyné bude pravdépodobné
se zaméstnavatelem svou situaci fesit, nebot’ pro n¢j z jejiho stavu vyplyvaji
mnohdy vyznamné organizacni zmény (napf. musi na misto zaméstnankyné

sehnat nahradu).

Cim dfive zaméstnankyné o svém stavu zaméstnavatele informuje, tim l1épe.
Ochrani tak 1épe své zdravi, protoze jak plyne z této kapitoly, existuji ¢innosti,
které by t€hotné Zeny vykondvat nemély a poskytne zaméstnavateli vice asu na
vyfeSeni organiza¢nich a administrativnich ukont spojenych se zménou stavu

zaméstnankyné.

3.3 Zeny pelujici o dité

Zvlastni pracovni podminky nalezi dle naseho prava také Zendm ¢i muzim —
zaméstnancim a zaméstnankynim, ktefi pecuji o dit€é nebo o jiného c¢lena

domacnosti podle § 115 OZ.
3.3.1 Ptekéazky v praci v souvislosti s péc¢i o dité

Pokud neni mozné, aby zaméstnankyné nebo zaméstnanec vykonavali praci
z ditvodu péce o dité, jde o dulezitou osobni ptekazku v praci. Ty lze rozdélit do
dvou skupin, a sice na prekazky v praci, pfi kterych vznika zaméstnanci narok
na pracovni volno bez nahrady mzdy (platu) a na ptekazky v praci, pfi kterych

zameéstnanci vzniké pradvo na pracovni volno s ndhradou mzdy (platu).

32 PRIB, Jan a kol. Matefskd a rodicovskd dovolend. Praha : Grada Publishing, 2002, s. 25.
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Jako ptiklad prvniho druhu ptekazky v praci lze uvést nepfitomnost
zaméstnance €1 zaméstnankyné v praci z divodu oSetfovani nemocného ditéte,
nebo z divodu doprovodu ditéte na povinnou lékaiskou prohlidku apod. Jako
ptiklad druhé piekazky v praci, tedy prekazky, pfi niZ ma zaméstnanec pravo na
pracovni volno s nahradou mzdy (platu) lze uvést situaci, v niz je tieba
doprovodit rodinného pftislusnika (i dit¢) do zdravotnického =zafizeni

k vySetteni, dojde-li k nahlému onemocnéni apod.

Zameéstnavatel je v takovém piipadé povinen poskytnout zaméstnanci placené
volno, maximaln¢ vSak na dobu jednoho dne. Pravni uprava navic vylucuje
moznost poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy (platu) pro vice
rodinnych ptisluSnikti. Ndhrada mzdy (platu) zaméstnanci nepfislusi také tehdy,
pokud ma jiny ¢len rodiny néarok na podporu pii oSetfovdni nemocného ¢lena

rodiny z nemocenského pojisténi.*

3.3.2 Pracovni doba

Pracovni dobou je takova doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zamé&stnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti piipraven
k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele. Maximalni délka pracovni doby
¢ini 40 hodin tydné. Vyjimky pfedstavuje pracovni doba zameéstnancl
pracujicich ve tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu. Zde ¢ini délka
tydenni pracovni doby 37,5 hodin. U zaméstnancli dvousménného pracovniho
rezimu potom nejvyse 38,75 hodiny.* Jedna se o tzv. &istou pracovni dobu, do

které se nezapocitavaji prestavky na jidlo a oddech.

Neéktera ustanoveni ohledné pracovni doby, kterd byla uvedena v ptfedchozi
kapitole, plati i pro zaméstnance a zaméstnankyné pecujici o dit€. Jedna se

napiiklad o situaci, kdy osamély zaméstnanec nebo zaméstnankyné pecuji o dité

33 PRIB, Jan a kol. MateFskd a rodicovskd dovolend. Praha : Grada Publishing, 2002, s. 19.

3 Zikon €. 262/2006 Sb., zékonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Zakon & 262/2006 Sb.,
zékonik prace. In Shirka zdakonii Ceské republiky. 2011, 84.

84, § 79, odst. 2.
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mladsi 15 let nebo o jinou osobu, u které je zavislost na pomoci jiné osoby. Pro
tyto skupiny zaméstnanct plati, Ze mohou zameéstnavatele pozadat o zménu
pracovni doby. Zaméstnavatel je také povinen u téchto zaméstnanct piihlizet

k jejich potiebam pii zatazovani zamé&stnanct do smén.>”

Stejné jako v piipad¢ téhotnych zen mé zameéstnavatel v souvislosti s pracovni
dobou povinnost vyhovét Zadosti Zen pec€ujicich o dité do patnacti let o zkraceni
pracovni doby. Tato jeho povinnost je vSak podminéna skutecnosti, ze vykon
prace po krat$i pracovni dobu dovoluji provozni podminky. Zaméstnavatel je ale
pfitom povinen vytvaret takové podminky, aby zadostem Zen o kratsi pracovni
dobu mohlo byt vyhovéno. Pokud se tak nestane a zdroven zaméstnavateli
nebrani vazné provozni divody, mohou se zeny domahat svého naroku soudni

CGStOLl.36

Kratsi pracovni doba miize mit rtizné podoby. Mlze byt naptiklad rozvrzena na
vSechny pracovni dny (napf. 5 hodin denné), ale také na ¢ast pracovnich dnil
v tydnu (zaméstnankyné dochézi do zaméstnani napt. pouze v pond¢li, v utery a
ve stiedu). Na tomto mist¢ je tfeba poznamenat, ze zalezi na zaméstnavateli, jak
rozhodne a zda umozni konkrétni rozvrzeni pracovni doby tak, aby
zaméstnankyni maximalné¢ vyhovovalo. Jan Ptfib upozoriiuje, ze v praxi Casto
dochazi k zdaméné pojmi ,kratsi“ pracovni doba a ,,zkrdcend* pracovni doba.
Pt1 zkracené pracovni dob¢, na kterou maji zaméstnanci narok pouze za urcitych
podminek (napt. zaméstnanci pracujici s karcinogeny) jim pfislusi plna mzda. S
»kratsi“ pracovni dobou je spojeno samoziejmé také kraceni mzdy (platu), tedy
vyplata mzdy (platu) v takové vysi, kterd kratsi pracovni dob& odpovida.®’

Ptiklad krat$i pracovni doby je uveden v ptiloze B.

Se souhlasem zaméstnavatele lze pro diskutovanou skupinu zaméstnanct

sjednat i jiné rozvrzeni pracovni doby, pfi kterém ale nejde o jeji kratsi variantu.

35 Tamtéz, § 241, odst. 2.
36 PRIB, Jan a kol. Materskd a rodicovskd dovolend. Praha : Grada Publishing, 2002, s. 21.

37 Tamtéz, s. 22.
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Miize jit naptiklad o sjednani pozd¢jSiho zacatku pracovni doby, (a tim padem i
k pozd¢jSimu ukonceni). Této varianty v praxi vyuzivaji obvykle zaméstnanci,
kteti musi dit¢ stihnout umistit rano do Skolského zatizeni. Dal§im piipadem
jiné sjednané pracovni doby miize byt ujednani, na jehoz zdkladé¢ zaméstnanci
pracuji rizny pocet hodin v jednotlivych dnech. Je tfeba zdiraznit, Ze takovato

uprava zavisi pouze na vili zaméstnavatele.

Zakon zaméstnavatelim umoziuje také zavedeni institutu pruzné rozvrzZeni
pracovni doby, kdy si zaméstnanec voli sam zacatek, poptipadé 1 konec
pracovni doby v jednotlivych dnech v ramci casovych usekli stanovenych
zaméstnavatelem. V praxi byvéa obvyklé, Ze mezi dva useky volitelné pracovni
doby je vlozen cCasovy usek, ve kterém ma zameéstnanec povinnost byt na

pracovisti.
3.3.3 Pracovni cesta a prescas

Jak jiz bylo zminéno v jedné z predchozich kapitol, souhlas s vysildnim na
pracovni cestu mize kazdy zaméstnanec dobrovolné vyjadrit tak, Ze je mezi nim
a zaméstnavatelem sjednana dohoda. Zaméstnavatel vSak nemtize zaméstnance
vyslat na pracovni cestu v ptipadé, Ze pecuje o dit€ do osmi let jeho véku bez

toho, aby s timto ukonem zamé&stnanec souhlasil.*®

V pfipadé¢ osamélého zaméstnance nebo zaméstnankyné je tato ochrana
rozSifena az do patnacti let véku ditéte. To samé plati pro osobu, kterda se
dlouhodobé¢ stara o zavislou osobu. Pro doplnéni — osamélym zaméstnancem se
rozumi svobodni zaméstnanci nebo zaméstnanci rozvedeni, zaméstnankyné
neprovdané ¢i ovdovélé, zkratka ti, ktefi z urCitého divodu neZiji se

zékonnym druhem.

Zavérem kapitoly lze vyvodit, Ze se potvrzuje ochranna funkce zakoniku préace

smérem k zaméstnanciim, a ze tato ochrana nenalezi vyhradné rodi¢im, ale je

38 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, ¢astka 84, § 240 odst. 1.
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podstatna hlavné z hlediska péce o dité, nebot’ této pravni ochrany miize vyuzit i

zaméstnanec, ktery zije ve spolecné domécnostmi s détmi svého partnera, o
r v - 39 Y r - e ;o . v . 7 . 7

které pecuje.”” Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze jsou prostiednictvim zdkoniku

prace popsané aspekty rodinného zivota zaméstnancl dostate¢né zabezpeceny.

3.4 Pracovni podminky mladistvych

Ackoliv détska prace neni v Ceské republice piili§ rozsifena, z hlediska
existence fady soukromych rodinnych firem na trhu prace je vhodné zminit, od
jakého véku a za jakych podminek mohou byt sjednany vykony praci s détmi,
tedy osobami mladSimi 15 let (pfipadné starSimi 15 let, které stile absolvuji

povinnou skolni dochdzku) a mladistvymi.

Pokud jde o dé&ti, naSe zdkony moznost détské prace nepiipousti. Vyplyva to
z ustanoveni zabyvajicich se zplsobilosti fyzické osoby nabyvat prav a brat na
sebe povinnosti v pracovné pravnich vztazich a byt tudiz zaméstnancem. To je
mozné od 15 let. Tato v€kova hranice ziejm¢ vyplynula z obecného zavéru, ze
dosaZenim 15 let je osoba dostate¢né dusSevné 1 fyzicky zplsobila k pravnim

ukontim v oblasti pracovniho prava.

Uprava podminek prace déti a mladistvych ma v nagem pravu dlouholetou
tradici. Jiz zivnostensky tad z roku 1859 stanovil, Zze prace déti nesmi byt
k zivnostenskému zameéstnavani pouzivana. Omezena byla podle této pravni
normy také prace mladistvych, ktefi sméli byt zaméstnavani pouze k leh¢im

pracim, které nekodily jejich zdravi a t&lesnému vyvoji.*

V soudasnosti zaméstnavani déti v Ceské republice upravuje zakon &. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisli, a zakonik prace. Druhy
jmenovany predpis détskou praci zakazuje prostiednictvim ustanoveni § 2.

Uvedend uprava vyplyva ze Smérnice Rady ¢. 94/33/ES o ochran¢ mladych lidi

39 BELINA, Miroslav. Zdkonik préce: komentdr. Praha : Beck, 2010, s. 609.

40 PRIB, Jan a kol. Matefskd a rodicovskd dovolend. Praha : Grada Publishing, 2002, s. 81.
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v praci.*! Existuji uréité vyjimky stanovené zakonem, kdy déti sm&ji vykonavat

uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost.

Zvlastni uprava pro praci a pracovni podminky existuje také pro skupinu
mladistvych zaméstnancii. Stejn€ jako uprava pracovnich podminek Zen, také
uprava pracovnich podminek pro mladistvé je zpfisnéna a respektuje jejich
biologické a spolecenské zvlastnosti. Tato Uprava je nutnd, protoze dnes je jiz
témet samoziejmosti, ze mladistvi se ¢im dal tim vice zapojuji do pracovnich

procesu a piedstavuji i pravidelny a trvaly zdroj pracovni sily na trhu.
3.4.1 Povinnosti

Pravo mladistvych na zvlastni pracovni podminky zakotvuje Listina zékladnich
prav a svobod (plati 1 pro Zeny). Ve ctvrté hlavé (hospodaiska, socialni a
kulturni prava), se tika, ze ,,Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji
pravo na zvysenou ochranu zdravi pfi praci a na zvldstni pracovni podminky.<*

Ty musi podle zakoniku prace zaméstnavatel projednavat s odborovou

. , . . 4
organizaci, pokud je v podniku ustavena.®

Zameéstnavateli zakonik prace také ukladd povinnost =zajistit mladistvym
1ékatské vySetfeni. To je zdivodnéno potiebou sledovat neustdle vliv
pracovniho prosttedi na zdravi mladistvych zaméstnanct. Obecné se daraz klade
pfedevSim na preventivni péci, nebot, jak je uvedeno v ustanoveni § 247
zékoniku prace, zaméstnavatel je povinen zabezpeCit na své ndklady, aby
mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni 1ékafem zdvodni a preventivni péce pied
vznikem pracovniho poméru, pfed pfevedenim na jinou préci a déale pravidelné

podle potieby, nejméné jednou ro&ng.**

4 Smérnice Rady &. 94/33/ES o ochrané& mladych lidi v praci. In Uredni véstnik Evropské unie. 2011, 1994L003.
42 zakon &. 1/1993 Sb., zakladni listina prav a svobod. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 1993, &astka 1.

# Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkoni Ceské republiky. 2011, Castka 84, § 287, odst. 2, pism.
f.

* Tamtéz, § 247, odst. 1.
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Zaméstnavatel musi mladistvym zaméstnancim poskytnout piestavku na jidlo a
oddech, a to nejpozdéji po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Pfestdvka musi trvat

nejméné 30 minut.*

O vSech mladistvych zaméstnancich je zaméstnavatel povinen vést podle
zakoniku prace (§ 246, odst. 5) evidenci. Jedna se o seznam, obsahujici jméno,

pfijmeni, datum narozeni a druh vykondvané prace.
3.4.2 Zakazy

Do oblasti zdkazl patii ustanoveni § 245 a 246 zakoniku prace. Ty ftikaji, ze
zam&stnavatel nesmi zaméstnavat mladistvé zamé&stnance v noci.* Vyjimku
predstavuji zaméstnanci star$i 16 let, ale ani tak nesmi no¢ni prace pfesahnout 1
hodinu. Tato skupina zamé&stnanci ma vyjimku tehdy, kdy je ji tfteba pro jejich
vychovu k povolani. Pokud tito v noci pracuji, musi byt, pokud je to nezbytné,
pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let. No¢ni prace mladistvého musi
spliiovat jesté jedno kritérium — musi bezprostiedné navazovat na jeho praci

" cror v . 4
piipadajici podle rozvrhu smén na denni dobu.?’

Mladistvé zaméstnance nesmi zaméstnavatel vyuzit k vykonu prace, které je pro
n¢ vzhledem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlaStnostem
v tomto véku nepfiméfend, nebezpeéna nebo Skodi zdravi. Zakonik prace
vyslovené zakazuje praci pod zemi pfi t&Zb& nerosti nebo pii razeni tuneld.*
Déle odkazuje na vyhlaSku Ministerstva zdravotnictvi, kterd byla jiz zminéna
v kapitole o zvlaStnich podminkach Zen zaméstnankyil. Jedna se o vyhlasku ¢.
288/2003 Sb., kterd stanovi druhy prace a pracovist, které jsou mladistvym
zaméstnancim zakazany a déale podminky, za nichz muZze tato skupina

zamestnancu tyto prace vyjimecné z divodu pfipravy na povolani vykonavat.

45 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 88, odst. 1.
4 7a noeni praci je povazovana prace mezi 22 a 6 hodinou.
47 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 84, § 245, odst. 1.

a8 Tamtéz, § 246, odst. 1 a 2.
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Podle této vyhlaSky jsou napt. zakazany prace spojené se zvySenou zatézi
pohybového tustroji, které piekracuji pro celkovou fyzickou zatéz nebo prace
spojené s opakovanym otacenim trupu o vice nez 20 stupnd, prace v nuceném

tempu apod.”’

V ramci skupiny mladistvych a stanoveni jejich podminek existuje také institut
nazvany jinad piiméfend prace. Jednd se o situaci, kdy zaméstnavatel nesmi
zaméstnat mladistvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo vychovy
k povolani, nebot’ jeji vykon je mladistvym zaméstnancim zakazan nebo ho
nedoporucuje I¢kar. V takovém piipad€ je zaméstnavatel povinen do doby, nez
bude mladistvy zaméstnanec moci podle zdkona tuto praci vykonavat,

poskytnout mu préci jinou, pfiméfenou a odpovidajici jeho kvalifikaci.™

Zakonik prace také urcuje maximalni délku pracovni doby mladistvych. Ta
podle ustanoveni § 79a nesmi v jednotlivych dnech piekrocit 8 hodin denné a 40
hodin v tydnu. Tato uprava byla provedena novelou zakoniku préce v roce 2007,
a to z divodu ze predchozi aplika¢ni praxe (6 hodin denné a 30 hodin tydn¢)
neodrazela  spoleCenskou  poptdvku a  predstavovala  brzdu, ktera
nekorespondovala se zajmem zameéstnavateli ani zaméstnancli mladSich 18 let,

ktefi se na trhu chtéli uplatnit.”’

I v pfipad¢é mladistvych zaméstnanct lze shrnout, Ze zadkonik prace ma pro tuto
skupinu zaméstnancii dostateCnou ochrannou funkci. Kromé vSech vySe
uvedenych podminek naptiklad jesté ukladd zaméstnavateli povinnost

poskytnout mladistvému dostatecné a pifiméfené informace a pokyny o

4 Vyhlagka ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym zenam, kojicim
zenam, matkam do konce devatého meésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi

vyjimeéné tyto prace konat z divodu ptipravy na povolani. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 97.
30 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Gastka 84, § 245, odst. 2.

1 PRIB, Jan a kol. MateFskd a rodicovska dovolend. Praha : Grada Publishing, 2002, s. 81.
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bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci, musi ho seznamit s riziky a s opatfenimi

... 52
na jejich ochranu.

Dilezité je také zminit institut bézné znamy jako brigady, i kdyz tento termin
zédkonik prace nezna. Jedna se o kratkodobé pracovni vztahy s mladistvymi
v dobé jejich studijniho volna nebo prazdnin. Obvykle jsou tyto prace
vykonavané na zdklad¢ dohod konanych mimo pracovni pomér. Na
vysokoskolské studenty se navic jiz zvlastni podminky pro praci mladistvych

nevztahuji.

52 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdakonii Ceské republiky. 2011, Gastka 84, § 103 odst. 1, pism. f.
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4 Ochrana pri skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru znamena zanik tohoto pracovnépravniho vztahu.
Pracovni pomér miize skoncit ze strany zaméstnance, je tedy projevem jeho
vule. Cesky zdkonik prace davd zaméstnanci moznost dat vypovéd bez toho,

aby byl udan diavod tohoto ukonu.

Na druhou stranu, zdkonik prace zaméstnavateli vyslovné urci situace, ve
kterych zaméstnanci muze dat vypovéd. V zdkoniku prace je také zakotvena
povinnost zaméstnavatele ve vypoveédi vymezit divod ukonéeni pracovniho
poméru, ktery se nesmi dodate¢nd ménit.”® Skon&eni pracovniho poméru mize
mit podle § 48 zakoniku prace podobu dohody, vypovédi, okamzitého zruSeni

nebo zruSeni ve zkuSebni dobé.

Skonc¢eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele mulze piivést
zameéstnance do slozité zivotni situace, spojené s nezaméstnanosti. Proto Cesky
pravni fad v tomto sméru poskytuje urcité pravni zaruky, ochranna opatieni,
kterd maji podobu zvySené ochrany pted zruSenim pracovniho pomeéru. Jejich
ucelem je zajistit t€hotné zaméstnankyni nebo zaméstnankyni ¢i zaméstnanci,
kteti Cerpaji rodiCovskou dovolenou, zaméstnani, protoze je ziejmé, ze by tézko
hledali novou rovnocennou pracovni pfilezitost. Tato ochrana mé jednoznaéné

spolecensky charakter.

V zajmu zabranéni obchéazeni zvlaStnich pracovnich podminek téhotnych
zamé&stnankyn, zaméstnankyn matek a zaméstnancli na rodicovské dovolené
poskytuje zakonik prace zvySenou ochranu témto skupindm osob proti
jednostrannému rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele, coz se

kromé omezeni uvedenych v predchozich kapitoldch projevuje také v institutu

33 BELECKY, Miroslav. Zdkonik prace o Zendch a pro Zeny. Praha : VOX, 2008, s. 89.
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zékazu zaméstnavatele rozvazat pracovni pomér v dobé téhotenstvi a péce o

dité.

4.1 Zakaz vypovédi

Neékteré skupiny zaméstnanci zdkonik prace chrani pied danim vypovédi ze
strany zaméstnavatele prostiednictvim ustanoveni § 53 zakoniku prace, ktery
zavadi institut ochranné doby. Ochrannd doba je obdobi, kdy zaméstnanec
nemuze dostat vypoveéd, hovoifime tedy o ochrané pfed skoncenim pracovniho

. 54
pomeéru.

Zaméstnavatel nesmi dat v této ochranné dob& zaméstnanci vypoveéd. Ochranna
doba se tyka ptipadl, kdy je zaméstnankyné téhotnd, nebo kdy cerpd matetskou
dovolenou, nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodicovskou

dovolenou.

Pokud zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni, tedy
zenou, ktera je v ochranné dobé¢, je vypovéd neplatna (rozhoduje soud), a to i
v ptipad¢, Ze zaméstnavatel o tchotenstvi zaméstnankyné nevédél (nebyl
informovan). Zakaz vypovéedi totiz plati i pro ptfipady, Ze t€hotna Zena o svém

té¢hotenstvi v dob¢ predani vypovédi nevédéla.

V piipadé, ze by se zaméstnavatel dostal se zaméstnankyni do sporu o platnosti
vypovedi, je rozhodujicim okamzikem doruceni vypoveédi zaméstnankyni, ktera,

pokud je v takovou chvili t€hotn4, je jiz v ochranné dobé.

Z vyse uvedené¢ho vyplyvd, Ze ochranna doba v kazdém piipadé piedstavuje
posileni socialni jistoty a je disledkem zajisténi prava na praci zaméstnankynim

a zaméstnanclim, ktefi tuto pomoc potiebuji.

V této souvislosti je tfeba poukazat, ze zakonik prace s u¢innosti od 1. ledna

roku 2007 jiz neobsahuje institut tzv. nabidkové povinnosti zameéstnavatele.

>4 PRIB, Jan a kol. Matefskd a rodicovskd dovolend. Praha : Grada Publishing, 2002, s. 14.
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Podle této povinnosti by difive byl zaméstnavatel povinen zajistit v pfipadé
rozvazani pracovniho poméru se zaméstnankyni pecujici o dit¢ mladsi 15 let, se
zaméstnancem zdravotné postiZzenym, se zaméstnancem nezajisténym dichodem
a se zaméstnancem osamélym, nové vhodné zaméstnani, a to v ptipadé potieby 1

s pomoci svého nadiizeného organu.

Pracovni pomér vtomto ptipadé¢ konc¢il az poté, kdy témto skupindm
zaméstnancl zaméstnavatel zajistil vhodné zaméstnani. Tuto povinnost tedy jiz

zékonik prace nestanovuje.

V ptipadé, ze zaméstnankyné nebo zaméstnanec obdrzi vypovéd neopravnéne,
mohou se na zaklad€ § 72 zakoniku prace obratit na soud, nejpozdéji vsak ve
lhtté 2 mésich ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit. Zaméstnankyné muize
navic podat zalobu o urceni neplatnosti vypovédi, a to v situaci, kdy béhem
vypovedi nezjisti, ze byla jiz v okamziku jejiho doruceni téhotna a tuto situaci
zjisti dodatecné&. Fakt, Ze byla t€hotna v dob& doruceni vypovedi vsak v takovém

piipad¢ musi dolozit.

V praxi se muze stat, ze t€¢hotna zaméestnankyné po doruceni vypovédi (kterd je
tudiz neplatna) tchotenstvi pirerusi. Protoze v okamziku doruceni vypovédi
téhotna byla, vztahuje se na ni ochrannd doba zakazu vypovédi. Po pferuSeni

t&hotenstvi ma ale zamé&stnavatel moznost dat zaméstnankyni vypovéd novou.™

Pouze pro doplnéni, zakaz vypovédi se nevztahuje pouze na tchotné
zaméstnankyné, matky na matefské dovolené a zaméstnance a zaméstnankyné
na rodicovské dovolené, vztahuje se také na zaméstnance uznaného docasné
neschopného prace, zaméstnance ve vykonu vojenského cviceni, zaméstnance

uvolnéného pro vykon vetejné funkce.®

V této Casti prace je ziejm¢ vhodné také zminit, ze zakonik prace rozliSuje

povinnosti zaméstnavatele pfi navratu zeny z matefské dovolené a rodicovské

5 GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otazek a odpovédi. Brno : Computer Press, 2007, s. 85.

36 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, astka 84, § 53 pism. a —e.
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dovolené. Vraci-li se zena do prace po skoncCeni matefské dovolené,
zaméstnavatel ji musi zafadit na jeji ptvodni praci a pracoviSté (v praxi se
tomuto pravu zeny hovoii jako o ,,pravu na zidli“). Pokud to z jakychkoliv
divodi neni moZzné (napf. prace odpadla, pracovisté bylo zrusSeno),
zameéstnavatel je povinen zafadit zaméstnankyni na takovou praci, kterd

odpovida jeji pracovni smlouvé.

Pokud se vraci zena do prace po uplynuti rodi¢ovské dovolené, zaméstnavatel ji
musi poskytnout takovou praci, kterd odpovida jeji pracovni smlouvé. V praxi
se lze samoziejmé kdykoliv dohodnout na zméné pracovni smlouvy i na jiném
pracovnim zafazeni, pokud tato zména obéma, jak zaméstnanci, tak

zamé&stnavateli, vyhovuje.”’

4.2 Vyjimky ze zakazu vypovédi

Podle platné ¢eské pravni upravy existuji vyjimky ze zdkazu vypovédi, na které
se ustanoveni § 53 nevztahuje, a které hovofi o tom, kdy lze ukon¢it pracovni
pomér i s téhotnou zaméstnankyni. Institut vyjimky ze zdkazu vypovéedi

upravuji ustanoveni § 54 a § 55 zdkoniku prace.

Podle prvniho z nich maze byt s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na
matefské dovolené nebo zaméstnankyni ¢i zaméstnancem na rodi¢ovské
dovolené rozvazan pracovni pomér z divodu organiza¢nich zmén, kterymi se
rozumi zruSeni zaméstnavatele nebo jeho c¢asti, nebo jeho premisténi (jeho
Gasti), pokud toto neni v mezich mista vykonu prace.”® Jedna se o zasadni

organizaéni zmény na strané¢ zaméstnavatele a vySe zminénd uprava je logicka.

Samoziejmosti  platného  ukonéeni  pracovniho  poméru s t€hotnou
zamestnankyni, zaméstnankyni na matetské dovolené nebo se zaméstnankyni ¢i

zaméstnancem na dovolené rodi¢ovské je jeho zruseni ve zkuSebni dobé¢, pokud

37 GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otazek a odpovédi. Brno : Computer Press, 2007, s. 88.

38 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, astka 84, § 52 pism. a, b.
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byla sjednana v pracovni smlouvé. Ve  zkuSebni dobé muze kterykoliv
z ucastnikil (tedy i zaméstnavatel) kdykoliv a bez uvedeni divodu pisemné

pracovni pomér zrusit bez ohledu na stav zaméstnankyné &i zaméstnance.>

Pro doplnéni - pokud je zaméstnankyné ve zkuSebni dobé a odejde béhem ni na
matefskou dovolenou, zkusSebni doba se na zakladé ustanoveni § 35 zakoniku
prace prodluZuje, nebot toto ustanoveni stanovi, Ze o dobu piekazek v praci
(matefska a rodi¢ovska dovolend jsou zahrnuty do pirekazek v praci), pro které
zameéstnanec nekona praci v prubéhu zkuSebni doby, se do ni nezapocitava. Ve
zbytku zkuSebni doby je tak pokracovano, jakmile se zaméstnankyné nebo

zaméstnanec vrati zpét do zaméstnani.

Fakt, ze na zkusebni dobu se nevztahuje zdkaz vypovédi, v praxi znamena, ze
zamé&stnankyni neni poskytnuta ochrana v ptfipad¢ navratu z matefské dovolené
— pracovni pomér s ni muze byt ukonCen z jakéhokoliv diivodu, i bez jeho

uvedeni.

Zakonik prace vedle vyjimek ze zadkazu vypovédi hovoii také o okamzitém
zruSeni pracovniho poméru, ktery stejné jako vypovéd predstavuje jednostranny
pravni ukon, ktery mize ucinit nejen zaméstnanec, ale také zaméstnavatel. Ten
muze vyjimecné zrusit pracovni pomér okamzité pouze ve dvou piipadech. Bud
kvali tomu, ze zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu trvani jeden rok a déle, nebo
pokud byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni
pracovnich tukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu

w7 . v v r o 60
odnéti svobody na dobu nejméné¢ 6 mésicu.

Pro tuto formu zruseni pracovniho poméru zdkonik prace stanovi pomérné

pfisna pravidla , nebot’ pracovni pomér kon¢i doruc¢enim pisemnosti obsahujici

59 BELECKY, Miroslav. Zdkonik prdce o Zendch a pro Zeny. Praha : VOX, 2008, s. 90.

60 Ceska republika. Zikon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Eastka 84, § 55

pism. a, b.
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tento zruovaci tkon, popiipadé dnem, ktery se za den doruceni povazuje.®
Z toho zcela logicky plyne, ze absolutni zdkaz okamzitého zruSeni pracovniho
pomeéru plati v ptipadé téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn na mateiské
dovolené a zaméstnankynl a zaméstnancl Cerpajicich rodicovskou dovolenou.

Zameéstnavateli v tom brani ustanoveni § 55 odst. 2 zakoniku prace.

Alternativou zruSeni pracovniho poméru ve vysSe zminénych ptipadech s touto
skupinou zaméstnancii je pouze ukonceni pracovniho poméru vypovéedi, a to
s dodrzenim vypovédni doby. V praxi toto opatieni znamend, ze pokud byla
z diivodu okamzitého zruSeni pracovniho poméru dana zameéstnankyni pied
ndstupem na matefskou nebo zaméstnanciim pfed ndstupem na rodi¢ovskou
dovolenou vypovéd, u které by vypovédni doba méla skoncit v priubéhu
matefské nebo rodicovské dovolené, prodluzuje se vypovédni doba a skonceni
pracovniho poméru se posouva a konc¢i soucasné se skonCenim mateiské nebo

Y , . 62
rodi¢ovské dovolené.

Opét pouze pro doplnéni — ochranné doby ovliviiuji skonceni pracovniho
poméru pouze v piipadé, Ze vypovéd je dadna zameéstnanci ze strany
zamestnavatele. Vypoveédni doba se v pripadé vypovédi dané zaméstnancem

nikdy neprodluzuje.

V praxi se muze objevit i situace, kdy zaméstnankyné, kterd porodila dité, o
rodicovskou dovolenou zaméstnavatele nepozada, piesto vSak po skoncCeni
matefské dovolené do zaméstnani nenastoupi. V takovém pfipadé zenu
zaméstnavatel upozorni na skute¢nost, Ze ji doba matefské dovolené jiz
uplynula (vyzva kndvratu do zaméstnani). Pokud ani po této vyzve
zaméstnankyné do prace nenastoupi, ma se za to, ze o rodicovskou dovolenou

pozadala mlcky, a to az do 3 let véku ditéte. Pokud by ji pfesto zaméstnavatel

o1 V ptedchozim textu nikde nebylo zminéno, ze vypovéd musi byt udélena pisemné, jinak je neplatna. Tuto

informaci povazuji za samoziejmost, stejné jako dal§i vSeobecné podminky, vztahujici se k vypoveédi, které vsak

nejsou naplni této bakalarské prace.

62 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, ¢astka 84, § 54 pism. b.
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dal vypovéd pro neomluvené zamesSkani prace, musi pocitat s tim, ze soud

vyslovi jeji neplatnost.
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5 Analyticka/prakticka ¢ast prace

Prvni plosné kodifikace se pracovnimu pravu na naSem uzemi dostalo v roce
1965. Tehdy vstoupil v platnost univerzalni pravni pfedpis ¢. 65/1965 Sb.,
zékonik prace, ktery upravoval pracovnépravni vztahy zaméstnancli bez ohledu
na jejich zatazeni v odvétvi. Jiz tento zdkonik prace se na rozdil od pravnich

tiprav jinych oblasti vyznacoval relativni komplexnosti a srozumitelnosti.®

Z hlediska casového pohledu patfil tento zdkon mezi nejdéle platné pravni
predpisy. S tim souvisi také mnozstvi novel, které na ném byly provedeny (vice
nez padesat). To bylo potieba proto, aby tuprava pracovnépravnich vztahi
dokazala reagovat na spolecenské, ekonomické a dalsi zmény, a to véetné zmeén

nedavné doby, jako byl vstup do Evropské unie.

5.1 Smérnice Evropské unie v Ceské legislativé

V souvislosti s piipravou Ceské republiky na vstup do Evropské unie bylo
nezbytné sjednotit ¢eské pracovnépravni predpisy s unijni legislativou z jednoho
prostého divodu, a sice aby také vyhovovaly spoleénym cilim Evropské unie.
Pozornost Ceskych zakonodarci se soustfedila predevS§im na ty smérnice
Evropskych spolecenstvi, které se tykaji problematiky rovnych pfilezitosti,
pracovnich podminek, bezpec¢nosti ochrany zdravi pfi praci a judikatury
Evropského soudniho dvora, jez hraje vyznamnou roli pti ur¢ovani rozhodnuti

spornych otazek, tykajicich se nerovného zachazeni se zaméstnanci.

Logickym vyusténim potieby slucitelnosti ¢eské pravni upravy podminek pro
vykon prace bylo nckolik novel, kterymi bylo do cEeského pravniho fadu
implementovano mnoho evropskych ustanoveni. Mnoho z nich bylo zminéno
v prubéhu této prace. Jednd se naptiklad o smérnici ¢. 76/207 EHS,

prostfednictvim které se do naSi pravni Upravy promitla zdsada rovného

63 BELECKY, Miroslav. Zdkonik prdce o Zendch a pro Zeny. Praha : VOX, 2008, s. 25.
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zachdzeni pro muze a zeny a zdsada zdkazu diskriminace (v roce 2002 byla

novelizovana smérnici ¢. 2002/73/ES).

Tato smérnice v zdkladnim pojeti vysvétluje, ze diskriminace z divodu
t¢hotenstvi nebo matefstvi je povazovdna za diskriminaci z divodu pohlavi
(ktera je zakazana) a vychdzi z ni mnoho opatfeni v ¢eském pracovnim fadu
(napf. postup pfi ndvratu zameéstnankyné z matetské nebo zaméstnancli z

rodi¢ovské dovolené do zaméstnani apod.).

Ramcova smérnice 89/391/EHS potom zavedla opatfeni, ktera sméiovala ke
zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. K té bylo pfijato jesté n¢kolik
dal$ich dil¢ich smérnic, z nichZ byly v této oblasti do ¢eského zdkoniku prace
implementovany dvé¢, a sice smérnice ¢. 89/654/EHS o minimalnich zdravotnich
a bezpecnostnich pozadavcich na pracovisti a smérnice ¢. 92/85/EHS o zavedeni
opatteni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t€hotnych pracovnic

a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich dité.

V Ceském pravnim fadu se vysSe uvedend unijni opatfeni promitla do vyhlasky ¢.
288/2003 Sb., ktera upravuje tuto problematiku pro téhotné a kojici
zameéstnankyné a pro zaméstnankyné do konce devatého mésice po porodu a pro

mladistvé.

Dal$im dtlezitym dokumentem v ochrané mladistvych zaméstnancti je Smérnice
Rady 94/33/ES o ochran¢ mladistvych pracovniki, kterd se do ceské legislativy
promita napf. jako ustanoveni zakoniku prace o zakazu détské prace, v uprave

pracovni doby pro mladistvé apod.

V piipad¢ skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele se do ¢eského
pravniho fadu promitd opatieni uvedené v umluvé Mezinarodni organizace
prace &. 158, o skonéeni pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele. Ceska
republika sice touto umluvou neni vazéana, uprava vypovédnich divodi z ni
vSak vychazi. Jak vyplyva ze tieti kapitoly, toto ustanoveni vychézi z toho, ze
vypovédni divody ze strany zaméstnavatele mohou spocivat v organizaéni

povaze nebo ve zpusobilosti zaméstnance k plnéni povinnosti vyplyvajicich
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z pracovniho zavazku sjednaného na zaklad¢ pracovni smlouvy. Zakaz vypovédi

je potom v unijni legislativé zakotven v jiZ zmiflované smérnici ¢. 76/207 EHS.

Pro doplnéni je tfeba upozornit, Ze smérnice vydané v rezii Evropské unie
nepfedstavuji pro jednotlivé narodni ekonomiky clenskych statd piimo
aplikovatelny ptfedpis. Jedna se o pokyn evropskych orgéanii k tomu, aby Clenské
staty tyto pokyny z téchto predpisi v urc¢ité lhuté implementovaly do svych
pravnich fada. Cil je prosty — dosazeni standardu a harmonizace a nasledného
snadného ptistupu jednotlivych Clenskych statii k jednotné legislativé Evropské

unie.

Pokud by Ceské republika neimplementovala unijni smérnice do svého pravniho
tadu, doslo by k jejimu sankcionovani ze strany evropskych organti. Jednotlivci
(obcané Clenského statu) se také mohou dovolavat svych prav, obsazenych ve
smérnicich, pfimo u instituti Evropské unie vykonavajicich dohled nad
dodrzovani pravniho fadu (soudy). To plati i v pfipad€, Ze urcité ustanoveni

smérnice je v rozporu s narodnim pravnim fadem.

5.2 Nastroje ochrany a podpory pracovnich prav

Tato kapitola je v této praci uvedena z diivodu, Ze néktefi zaméstnanci (Zeny a
mladistvi), pfedstavuji oproti zaméstnavateli slabsi subjekt, na kterém jsou
ekonomicky zavisli a je proto potiebné, aby existovaly legislativni nastroje na
ochranu jejich pracovnich prav, které jsou uvedeny v zakoniku prace, v zakoné

o zaméstnanosti a dalSich ptfedpisech, vztahujicich se k této oblasti.

Dohled a kontrolu dodrzovéani pracovnich podminek Zen a mladistvych
(samoziejm¢ nejen téch), vykonava nékolik statnich organizaci. Dvéma
stézejnimi orgdny, které by problematiku dodrZzovéani pfedpisi ze strany
zaméstnavatele mély kontrolovat a regulovat jsou Ufady prace a Ministerstvo

prace a sociadlnich véci Ceské republiky.

Pti ufadech prace navic existuji informacni poradenska strediska, ktera zdarma

poskytuji poradenstvi Siroké vetejnosti v mnoha oblastech (napt. oblast prav a
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povinnosti zaméstnance apod.). Zfizeni tohoto institutu vychazi také ze zdkona

0 zameéstnanosti.

Mezi dalsi organy, které mohou zasahovat pii kontrole dodrzovani prav
zameéstnancu, jsou Inspektorat bezpecnosti prace, jehoz hlavnim ukolem je
kontrola dodrzovani povinnosti plynoucich ze vSech pracovnépravnich piedpisi,
hlavné z ptredpisit o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii préaci. Je zfizovéan
Ministerstvem prace a socialnich véci a kromé kontrol se zabyvéd také
poradenstvim a konzulta¢ni ¢innosti, nebot’ jeho hlavnim cilem nejsou represe
v podob¢ sankci udélenych za spachani piestupku nebo spravniho deliktu, ale

64
prevence.

Prava zaméstnancl kontroluji také ptislusné odbory, pokud jsou pfi organizaci
zalozeny. Pfedstavuji zvlastni subjekt, protoze plni 1 funkci zdjmové organizace
zameéstnancu. Pracovni pravo jim z této pozice pfizndva mnoho opravnéni, ktera
pifi spravné aplikaci mohou kladné ovlivnit pracovni podminky zaméstnanci.
Odborové organizace vznikaji na zakladé Listiny zékladnich prav a svobod (¢l.
27) a vznikaji nezavisle na statu. Jejich ucast na pracovnépravnich vztazich

upravuje zakonik prace.

DalSimi orgéany, které mohou byt povolany ke kontrole jsou napt. Hygienické
stanice, kontrolujici dodrzovani hygienickych norem, v pfipadé mladistvych,
kteti jsou zaméstnani pti studiu (napt. odborné ucilisté), mize vykonat kontrolu
dodrzovani jejich pracovnich podminek i $kolni zafizeni & Ceska $kolni

inspekce (diive tuto funkci plnily $kolské Giady).®

Ve vyCtu orgénli ochranujicich prava zaméstnancii nelze samoziejmé
opomenout ani tlohu soudtl, nezavislych statnich organi vykonavajicich soudni

moc a poskytujicich ochranu zaméstnanclim, jejichZz prava byla ohroZena c¢i

4 Statni ufad inspekce prace: O nas. Www.czechconvention.cz [online]. 2011 [cit. 2012-01-13]. Dostupné z:
http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/.

65 GALVAS, Milan. Pracovni pravo: vzory smluv a dokumentii: zdkon, komentadre, vzory, judikatura. Praha :

Computer Press, 200, s. 225 — 226.
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porusena. V souvislosti s nimi se jednd o pravo zaméstnance domahat se svych
prav, napt. podat Zalobu na urceni neplatnosti vypovédi, ke které nemél

zaméstnavatel opravnéni.

Pokud je nékteré ustanoveni v nasi legislativé v rozporu s platnou evropskou
pravni Upravou, muze se zaméstnanec po vycerpani vSech druhti opravnych
prostfedkl zacit domdhat svého prava u evropského soudu (Evropsky soud pro
lidska prava ve Strasburku). Pokud se objevi rozpor mezi komunitarnim pravem
a tuzemskym pravnim tadem, mél by to vSak byt v prvni fadé¢ sam institut
narodniho soudnictvi, ktery by se mél obratit na Evropsky soud o radu, zda je

rozhodnuti narodniho organu v souladu s komunitarnim pravem ¢&i nikoliv.*

Pro uplnost je tfeba zminit také institut pfezkumu pracovniho posudku,
dokumentu, ktery vydava zameéstnavatel na zadost zaméstnance pi1 rozvazani
pracovniho pomeéru (jedna se o dokument, ktery potvrzuje dosavadni kvalifikaci,

schopnosti a dalsi skute¢nosti, které maji vztah k budoucimu vykonu prace).

Nastane-li ptipad, ze zaméstnavatel neni s obsahem posudku spokojen, nebo je
dokonce ptfesvédcen o nepravdivosti jeho tvrzeni, ma pravo doméhat se u soudu
napravy tim, Ze soud muze zameéstnavateli ulozit, aby byl obsah pracovniho

SPSI 67
posudku pfiméfene upraven.

Nize je pouze pro ilustraci uveden stru¢ny piiklad toho, jak by méla
zaméstnankyné (pfipadné zaméstnanec) postupovat, pokud se domniva, ze jeji

pracovni prava byla porusena.

Miize nastat situace, kdy zaméstnavatel natidi t€hotné zen€ napt. praci prescas.
Zakonik prace vSak tento druh prace t¢hotnym Zendm zakazuje. Zaméstnankyné
by proto méla svého zaméstnavatele na tento fakt upozornit, ptipadné ptedlozit
dikaz o svém tchotenstvi (potvrzeni od Ié€kate). Pokud zaméstnavatel své

nafizeni zrus$i, nejedna se o nedodrzeni zdkona. Pokud vSak zaméstnavatel na

66 STEINICHOVA, Ladislava. Novy zdkon o zaméstnanosti po vstupu CR do EU. Praha : Progeoduca, 2004, s. 111.

67 BELECKY, Miroslav. Zdkonik prdce o Zendch a pro Zeny. Praha : VOX, 2008, s. 99.
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praci piesCas 1 nadale trva, jednd se o poruSeni zakona =z jeho strany.
Zaméstnankyné se muZe obratit na pfislusny arad prace ¢i inspektorat prace,
ktery dodrzovani pracovnépravnich predpisi ze strany zaméstnavatele
kontroluje. Mlize mu udé€lit penézni sankci a dohlédnout na to, aby na praci
presCas netrval. Pokud i nadale zaméstnavatel na praci prescCas trva, muze sva

prava zaméstnankyné hajit u soudu.

5.3 Zhodnoceni problematiky

Pozadavky na duasledné zrovnopravnéni zen se zacCaly objevovat az ve 20.
stoleti. Prispély k tomu i ob& svétové valky, ve kterych byly nasazovany Zeny.
Ty poprvé zacaly pracovat v dosud ryze muzskych profesich, jako napt. fidicky
tramvaji apod. Zaméstnadvani Zen rostlo dale také diky rozvoji techniky a

roz§ifeni tovarni vyroby.

Pfesto, Ze Zeny se na pracovnim trhu objevuji jako zaméstnankyné vice nez sto
let, jejich zaméstnanost se ve svétovém meéfitku stale znacné lisi. LisSi se
dokonce i1 v ramci Evropy, kde je ve statech zdpadni Evropy zcela bézné, aby si
zamestnankyné v rdmci slad’ovani rodicovskych a pracovnich povinnosti zvolila
alternativni formu zaméstnani. Tento postup by se mél do budoucna stat béznou
praxi i v Ceské republice, kde je dosud nejb&znéjsi praxi plny pracovni Givazek

bez moznosti jeho alternativy.

Alternativni pracovni uvazek je jakykoliv jiny pracovni rezim, neZ pracovni
pomér, ktery zaméstnankyné uzavird na dobu urcitou ¢i neurcitou pii stanovené

tydenni pracovni dob& 40 hodin.*®

Nas pravni tad zakotvuje institut kratSiho pracovniho uvazku, ktery je

samoziejm¢ doprovazen také zménou podminek odménovani. Zaméstnankyné

58 pracovni portal Jobs: Brigady a flexibilni uvazky. Www.suip.cz [online]. 2011 [cit. 2012-01-13]. Dostupné z:
http://www.jobs.cz/poradna/brigady-a-flexibilni-uvazky/druhy-flexibilnich-uvazku/.
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mohou také zvolit vykon prace mimo pracovisté¢ zaméstnavatele (ustanoveni §
317 zékoniku prace), na zaklad€ kterého mohou pracovat doma, nebo kdekoliv
jinde mimo pracovisté, pokud to vyhovuje povaze sjednané prace. Podminkou

ovSem je, Ze zaméstnavatel musi s touto formou vykonu prace souhlasit.

V Ceské pracovni legislativé chybi vé&étsi podpora tykajici se moZnosti
flexibilniho pfistupu k zaméstnavani. Konkrétné se jedna o formu alternativnich
pracovnich uvazku, jako priklad Ize uvést institut tzv. sdileného pracovniho
mista, znamého také pod pojmem job-sharing. Jednd se o praci dvou ¢i vice
zaméstnancl na jednom pracovnim misté. VSichni spolu sdili jedno pracovni
misto, tudiz i napln prace pfipadajici na toto misto, pomérné€ podle odpracované
doby zaméstnanctim piislusi vySe mzdy ¢i narok na dovolenou. Pravné se
v podstaté tato forma prace nelisi, v pfipad¢ jejiho zavedeni by se vychézelo

z jiz platnych ustanoveni o pracovni dob¢ (§ 78, 79 a 80 zakoniku prace).

Pro zamé&stnance by zavedeni tohoto institutu znamenalo mensi obavy o to, Ze
zaméstnankyné pecujici o dité jsou pro zameéstnavatele méné piinosné, nez
muzi. Sdileni pracovniho mista podporuje nejen spokojenost zaméstnancu, ale
také jejich flexibilitu a produktivitu prace. Tento institut by navic fesSil

problematiku onemocnéni jednoho ze zaméstnanct.

V Ceské republice v soucasné dobé diskuse o podpoie alternativnich pracovnich
uvazkl probiha, dosud vSak ndastroje, které by takovy pracovnépravni vztah
zajistovaly, neexistuji. Je velmi pravdépodobné, Ze pokud by skute¢né doslo
ke zvySeni mozZnosti alternativnich uvazki, snizil by se pocet pfijemct
socialnich davek a celkové by byla podporovana vyssi porodnost, ktera jak je
obecné znamo, ma v soucasné dobé¢ klesajici charakter. Zaméstnankyné by mély
dostate¢né komfortni podminky k tomu, aby mohly vychovavat déti a zaroven

plnit povinnosti, které jim plynou z jejich pracovnépravniho vztahu.

Ceska republika jako ¢lensky stat Evropské unie harmonizuje svij pravni fad
s unijni legislativou. To se projevuje samoziejmé i v oblasti pracovniho prava.
Hlavnim cilem evropskych smérnic je ochrana zaméstnanci, coz se do naSeho

prava skute¢né promita. Jako ptiklad 1ze uvést hlavni cil harmonizace, kterym je
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zékaz diskriminace, rovné zachazeni pro muze a zeny, podpora bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préaci apod., tedy vytvafeni pfiznivych pracovnich podminek

obecné.

Jak plyne z kapitoly 2.1.2, Cesky pravni fad by mél byt v rdmci slad’ovani

legislativy doplnén o definici téhotna zaméstnankyné (smérnice 92/85/EHS).

Pokud maji byt pracovni podminky hodnoceny z $irS§i perspektivy, bylo by
vhodné zavést legislativni podporu v ptfipadé realizace firemnich instituci
pecujicich o déti zaméstnankyn (firemni Skolky), kterd je v nékterych statech
Evropské unie (napf. Holandsko, Velka Britanie apod.) zcela béznou praxi.
Situace by mohla byt v praxi feSena napiiklad tim, Ze by byla zaméstnavateli,
ktery takové zatizeni pro své zaméstnance ziidi, poskytnuta néjakd forma statni

podpory ¢i tleva na danich.

Kladn€¢ 1ze hodnotit problematiku zvlastnich pracovnich podminek
zaméstnankyn, kterd je v ¢eském pravnim fadu dobfe oSetfena, je ji vénovana
podrobnd uprava, stejné jako upravé zvlastnich pracovnich podminek
mladistvych zaméstnancii. Zameéstnankynim je v tomto sméru poskytnut
pomérn¢ vysoky standard. VySe uvedena doporuceni mohou byt proto chapana

jako pfijemny nadstandard.

Také systém kontroly, respektive nastroju, které vedou k dodrzovani pracovniho
prava, je dostacujici. Zaméstnanci se mohou bézn¢ v ptipad€ neznalosti ¢i
nedodrZzovani prav ze strany zaméstnavatele obratit na jednotlivé statni
instituce, jako jsou Ufady prace, inspektoraty ¢i samotné piislusné ministerstvo.
K vynuceni dodrZzovani prav mohou vyuzivat i soudy, a to jak narodniho, tak i

nadnarodniho charakteru.

K problematice dodrzovani pracovniho prava v ramci dané problematiky je
tfeba dodat, ze spiSe nez zvySovat pravni ochranu zaméstnankyn a mladistvych,
kterd by se mohla stat prekazkou k jejich budoucimu zaméstnavani (pfilis

mnoho ustupkii ze strany zaméstnavatele), by mélo byt v praxi spiSe vice
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vyuzivano sankéniho feSeni zaméstnavatelii, ktefi prava svych zaméstnanct

porusuji.
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6 Zavér

Existuji skupiny lidi, které maji pfi vykonu prace relativné ztiZenou pracovni
pozici. Jednou z takovych skupin jsou zeny, které kromé prace vychovavaji déti
a mladistvi, kteti z fyziologického hlediska nejsou jesté vzdy vyzrali a pritom se
v dohledné dobé& musi zapojit do fadného pracovniho procesu jako lidé bez

dosavadnich pracovnich zkuSenosti.

Pro obé tyto kategorie zaméstnanci je mnohdy obtizné piizpisobovat se
obvyklym pracovnim pozadavkiim zaméstnavatele (napt. délka pracovni doby,
sménnost apod.). Je proto tieba vytvafet predpoklady pro to, aby jim prace byla
usnadnéna. Toto usnadnéni ma podobu legislativni uprav riiznych pracovnich

institutd, jako je pracovni doba, druh prace apod.

Tyto upravy se promitaji v legislativnim nastaveni Ceské republiky, které
vychazi z principu harmonizace naSeho prava s pravem Evropské unie
(komunitarni pravo). Prvofadym ukolem se v této oblasti stalo spoleCensky
zadouci zrovnopravnéni vSech skupin zaméstnancii, které ma v soucasné dobé
velmi uspokojivy charakter. Také ochranu vySe zminovanych skupin

zaméstnanct 1ze hodnotit velmi kladné.

NasSe pracovni pravo je ovlivnéno fungovanim nasi spolecnosti, které do né¢j
promita své pozadavky — ustanoveni jednotlivych zdkonti, pfedevSim tedy
zédkoniku prace, jsou prozaméstnanecky orientovana a obecné lze fici, Ze
k prioritnim cilim v oblasti pravni upravy pracovnich podminek patii v Ceské
republice vyjadieni antidiskriminac¢nich principi. Mladistvi jsou tak chranéni,
nebot’ jejich duSevni a fyzicky vyvoj jesté neni zcela dokoncen, Zeny je tfeba
zase podporovat, nebot kromé& pracovnich povinnosti vykondvaji také své

matetské poslani.

Rozvoj spole¢nosti zeny neustédle nuti k tomu, aby se uplatiovaly v praci stejné,
jako je tomu u muzii. Vzhledem k zminénému matetskému posladni vSak Zeny

zaméstnankyné potiebuji ur€itou oporu v zadkoné, ktera jim toto poslani poméaha
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naplnovat, a kterou lze charakterizovat jako nezbytnou tlevu pti vykonu jejich

prace.

Diky tomuto pfesvédéeni jsou zaméstnankynim a mladistvym zaméstnancim
zaru€eny drobné Ulevy, mezi které patfi zdkaz vykonu nékterych druhi praci,
které jsou spojené s ptili§ velkou psychickou a fyzickou zatézi, které by mohly
ohrozit zdravi zaméstnankyné, plodu ¢i které by mohly narusit spravny vyvoj
mladistvého. Zakonik prace také v ramci tchotnych zaméstnankyn a
zaméstnankyn nebo zaméstnancl pecujicich o dit¢ upravuje podminky jejich
vysilani na pracovni cestu, podminky Gpravy pracovni doby, v souvislosti s péci
o dit¢ také stanovuje piekazky v praci, pro které mohou byt docasné¢ (bud’

s ndhradou ¢i bez nahrady) uvolnéni z prace.

Zvysend ochrana je vénovana téhotnym zaméstnankynim a zaméstnankynim a
zaméstnancum pecujicim o dit€¢ mladsi nez 3 roky také v pripadé ukonceni
pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele, ktera se projevuje v institutu
zdkazu zaméstnavatele rozvazat pracovni pomér v dobé téhotenstvi a péce o
dité. Ani hrubé poruSeni pracovni kdzné¢ neni naptiklad diivodem k okamzitému
propusténi téchto skupin zameéstnanci, jak by tomu bylo v pfipadé bézného

zaméstnance, ale divodem k propusténi s vypovédni lhitou.

Zaméstnankyné by jisté uvitaly, aby mohly vice vyuzivat alternativnich
pracovnich pomérl, jako je napt. sdilené pracovni misto, které jako institut
v naSem pravnim fadu chybi. Legislativné by se dala oSetfit 1 problematika
zafizeni, zfizovana zameéstnavatelem, které by pomohly Zendm v plnéni jejich

pracovnich 1 matetskych povinnosti.

Pokud jsou prava zaméstnankyn porusSovana, existuji zpusoby, jak zjednat
napravu. Lze se obratit na konkrétni instituce statni spravy, jako jsou ufrady
prace a inspektorat prace, je mozné podat Zalobu k soudu, a to 1 k soudu

evropské instance.

Cilem této prace bylo zhodnotit soucasnou pravni upravu zameéstnavani

mladistvych a Zen zaméstnankyn. Stejné jako v zdvére¢ném shrnuti 1 na tomto
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misté je vhodné dodat, Ze v ramci upravy pracovniho prava a jeho dodrzovani je
tfeba spiSe nez zvySovat pravni ochranu zaméstnankyn a mladistvych, kterd by
se mohla stat ptfekdzkou k jejich budoucimu zaméstnavani (pfiliS mnoho
ustupklt ze strany zaméstnavatele), by mélo byt v praxi vice vyuzivano

sank¢niho feSeni zaméstnavatelt, ktefi prava svych zaméstnanct porusuji.

Tato bakalatska prace prokazala, Ze existence zvlastnich pracovnich podminek
zaméstnankyn a mladistvych je v Ceské republice diky slad’ovani komunitarniho
a narodniho préva na relativné vysoké urovni a ma své opodstatnéni. Dostatecné

jsou i ochranné prostfedky pouzitelné pii porusovani stavajici legislativy.

41



Literatura
Primarni zdroje

Zakon ¢&. 1/1993 Sb., zakladni listina prav a svobod. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 1993,
Castka 1.

Z&kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, astka 84.

Ceska republika. Zakon ¢&. 40/1964 Sb., oblansky zikonik. In Shirka zdkonii Ceské
republiky. 2011, ¢astka 19.

Zékon ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech
mlddeZe. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, &astka 93.

v

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zenam, kojicim zenam, matkdm do konce devatého meésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z diivodu
piipravy na povolani. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011, Gastka 97.

Smérnice Rady ¢. 92/85/EHS, o zavadéni opatteni pro zlepSeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci téhotnych zaméstnankyii a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn. In Uredni véstnik Evropské Unie. 2011, L 348.

Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2011,
Castka 64.

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In Shirka zakonii Ceské republiky. 2011, &astka 51.

Smérnice Rady &. 94/33/ES o ochrané mladych 1idi v praci. In Uredni véstnik Evropské
unie. 2011, 1994L0033.

Monografie

BELECKY, Miroslav. Zdkonik prdce o Zendch a pro Zeny. 1. vyd. Praha : VOX, 2008.
160 s. ISBN 978-80-86324-71-5.

BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentar. 2. vyd. Praha : Beck, 2010. 1123 s.
ISBN 978-80-7400-317-2.

BURDOVA, Eva., SCHMIED, Zdenék., ZENISKOVA, Marta. Téhotenstvi, materskd a
rodicovska dovolend. 1. vyd. Praha : Aspi, 2008. 159 s. ISBN 978-80-7357-371-3.

42



GALVAS, Milan. Pracovni pravo: vzory smluv a dokumentii: zakon, komentare, vzory,
Jjudikatura. 1. vyd. Praha : Computer Press, 2002. 247 s. ISBN 80-7226-817-1.

GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otazek a odpovédi. 1. vyd. Brno : Computer
Press, 2007. 178 s. ISBN 978-80-251-1872-6.

HROUZKOVA, Véra. Pracovni prdavo. 1. vyd. Praha : Vysoka kola ekonomie a
managementu, 2009. 264 s. ISBN 978-80-86730-44-8.

JAKUBKA, Jaroslav. Zdakonik prace. Strucny komentar. Moznosti reseni a jejich meze.
6. vyd. Praha : Anag, 2010. 143 s. ISBN 978-80-7263-567-2.

PRIB, Jan a kol. Matei'skd a rodicovskd dovolend. 1. vyd. Praha : Grada Publishing,
2002. 155 s. ISBN 80-247-0216-9.

STEINICHOVA, Ladislava. Novy zdkon o zaméstnanosti po vstupu CR do EU. 1. vyd.
Praha : Progeoduca, 2004. 151 s. ISBN 80-7310-020-7.

Internetové zdroje

Statni urad inspekce prace: O nas. Www.czechconvention.cz [online]. 2011 [cit. 2012-01-13].
Dostupné z: http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/.

Pracovni portal Jobs: Brigady a flexibilni Givazky. Www.suip.cz [online]. 2011 [cit. 2012-01-

13]. Dostupné z: http://www.jobs.cz/poradna/brigady-a-flexibilni-uvazky/druhy-flexibilnich-
uvazku/.

43



P¥ilohy

Ptiloha 1: Seznam praci a pracovist, které jsou zakazané téhotnym a

kojicim Zendm a Zendm do devatého mésice po porodu

Ptiloha 2: Priklady zkraceni pracovni doby

44



P¥ilohy

Ptiloha 1 Seznam praci a pracovist, které jsou zakdzané t€hotnym a kojicim

zenam a Zzenam do devatého mésice po porodu

Téhatnym Zendm jsou zakizény prace

aooco

k

El

n

o

[

v proztiedi. v némé je tak vzduchu i neg okalni atmosfénicky tak o vice neg 20 kPa,

v proztiedi, v némé je koncentrace kpsliku v ovzdudi niZé ned 20 X objemovich,

wwEadujici pouzivani izolatnich dichacich pfisto)d.

spojené = fuzickou 2atéd nedmérmou vzhledem ke zménam organizinu v Fehotenstyl, zejména

1. wykondvand velkjmi svalovimi skupinami = pfevazujicl dynamickou sloZkou svalové préce, které prekraduil pro celkovou fyzickou zaté2 krikéria odpovidajici kategori druhé podle
2wl&étniho pravnibo DfEdeSU,E:

spojené = prepravol biemen pomoc! manipulace = jednoduchimi bezmotorowimi prostfedky,

[ )

. spojené se zvedanim a pienddenim biemen piekracujicich ukazatele uvedené v priloze & 1, pii nichZ piipustnd minutov) energeticks widej piekraduje 14,5k . mirr! netto,

. spojené s opakovangm zauimanim podminéné pfijatelnich nebo nepfiatelnich pracovnich poloh, ktergmi jzou napiiklad hluboks predklon. poloha vklete, vleze, ve wwpjatém stoji na
#pickach, 5 rukama nad hlavow, zafazené do kategorii druhé a tietl podie zvladniho prévnibo pfedpisuj} a déle prace zpojené = opakovanim otaéenim trupu o vice ned 10 stupfil,

. spojené s tlakem na bficha,

. pfi nich nelze upravit pracovni mizto & ohledem na antropometricke zmény téla Zeny,

. pracovhich polohdch bez moZnost jgjich stfidani, treale wwkondvané veedé nebo vatoje,

.

. wykordvané ve vrucengm pracovnim tempu,”

w @ ~om o

spojené = peychickou zatéH, zafazené do tieli kategorie podle zvlaétniho préwniho pFedp\su,l}

spojené s expozici hluku zafazené da Feti neba &tvité kategorie podle zvladtniho prévniho pFadpisu,:}

pfi nichZ by mohly bt wpstaveny léZL’AI‘n,:‘:'

sp0jené 3 expozici vibracim,

1. prenddenpm na ruce, pokud jou tyta prace zafazeny do treti nebo Stvité kategore podle zvlaéiniho prévniho pFedpisu,:}

2. celkovim honzontalnim a vertikalnim vibracim, jgjich? hodnoty prekracujl nejwwiE pripustné hodnoty stanovené zvlagtnim prawvnim pfedplsem4: shizené o 10 dB.
pii nichZ dochdzi za béZnjch pracovnich podminek. ke znatnému znedidténi kize mineralnimi olsji,

s karcinogeny a mutageny a pfi pracovnich procesech s rizikem chemické karcihogenity, uvedenimi ve 2v1&8tnim pravnim pFedpisu,E:'

= chemickimi l&tkami a chemickimi piipravky

1. zplisobujicimi akutni nebo chronické atrawy = t3kinmi neba nevratrimi nasledky pra zdrawi oznadowvanimi wétami B 23, B 26, R 28, R 39, F 40 a R 48 padle z2uléétniho prévniho
predpizu,™

ra

poikozujicimi reprodukéni schopnost anebo plod v téle matky oznadovanimi vEtami A B0, A 61, A 62 a R B3 podle z+laitniha prévriha pFedpisu,i}
podkozujicimi kojence prostfednictvim matef skéha mléka oznacovangmi vétou B B4 podle zvlddtniho préwniho pfedpizu, 2
wyvolavajicimi té3ka podkozeni zdrawi pii vetfebdwani ki oznatovanimi vétou B 24 nebo witou B 27 nebo majicimi wirazné senzibilizujici déinky na dichaci dztoji nebo ki

B

oznacovanimi vetami B 42 . B 43 podle zvladtnibo pravnibo DFadD\su,::'
5. omezujicimi déleni bunék,
E. pfi kombinaci R &t uvedenpch v bodech 1 a3 4,

spojené = expozici olovu & jeho ionizovanim sloudenindm,

pii wirobé [Ediv a veterinmich pfipravkd, obsshujicich hormony, antibiatika a jiné biologicky wwsoce G&inné latky, pokud nelze na podkladé podrobného wwhodnoceni expozice a rizika
wylouttt, Ze nedojde za predvidatelnich podminek k podkozen’ zdiawi tEhotné Zeny nebo plodu,

pii wirobé cytastatik, jejich piiprave k injekéni aplikaci, pfi jejim provadéni a pfi odetfovani pacientl [éSenpch cytostatiky,

spojené & expozici rtuti, oidu uhelhatému a jingm chemickim [3tkam, iZ neuvedengm + pisme- nech i), ] a k], pokud jsou prace s nimi zafazeny do kategari druhé a2 Steité podle 2vladtnibo
pravniho pl‘edplsu,z:

w kontrolovanich pasmech pracovidt se zdioji ionizujiciho z&feni, kde podminky prace nezajiEfuii pro plod stejni stupef radiaéni ochrany jako pro kaZdého jednotlives z obpvatelstvea,

spojené s expozici vind iubeoly nebo plvodci toxoplasmosy a préce spojené & expozici jingdm biologickim Einiteléim skupin 2 a2 4 uvedenim ve zvladtnim pravnim pledpisu,”’ zafazené do tieti
nebo Etvité kategorie podle 2vladtnibo prévhiha pFedpisu,l’ polud nelze u téhotné Zeny prokazat imunitu proti bislogickim Einitelim, které pfichazeji pfi dané praci v dwahu,
w prostardch, kde jzou piekradovany nejvpi pripustné hodnoty elektromagnetického zéfeni a elekbiomagnetickich pali stanovené pro obywatelztva 2vlddtnim pravnim pfedpisem,s'

zafazené podle zvlditniha prévnibo pfedpisu-} jaka rizikové, pokud s2 na né nevztahuje ustanoveni pismene p,

wykondvané za padminek, pfi nich? jsou prekradovany operativni teploty Fo max v disledku tepelné z4té2e 2 technologie,

wpkondvané po dobu deldi ned Ewfi hading za pracowvni dobu v prostarach, v nichZ je teplota vzduchu udréovana uméle na hodnoté 4 °C a niZdi,
wpkondvané po dobu deldi ne? jednu hodinu soubrmng za pracovni dobu pfi teplotach ni#éch nef -6 °C,

se zvpienim rizikem drazil, zejiména préce

1. pfivprobé a zpracovani wibugnin a wibudnpch predmétl a zachazeni ¢ nimi,
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3 kapalinami oznadovanimi vetami A 11 a R 12 podle zvlaétniho pravniho pfedpisuf—: nejdeli o jejich pouZivani v laboratofich nebo pfi poskytovan zdravotni nebo veterinami pece.
pfi nich# hrozl zhrouceni konstrukce, staveb nebo pady predmétd,

v vigkach nad 1.5 m méfena od drovn po-dlahy po urovef chodidel a nad volnow hloubkou,

na zafizenich vpsokého elektického napéti,

3 nebezpednimi zvifaty, jejchi seznam je uveden ve zvladtnim prdvnim piedpisu,
souvisejici s chowem zvifat, kterd by mohla biit piiginou zviieného nebezpedi (razu
pii por&feni zvitat na jatkach,
w prostany uzawienich nadob a nadréi
. pii dezinzekci & deratizaci prostardy pleny,
. pii odetfovani pacientd umisténgch v uzavienpch paychiatrickich oddélenich zdravatnickich zafizeni.

S w o D AW

- o

Fendm, které kojl, jzou zakézdny prace uvedens v § 2 odst 1 pism. b 22 ] 3 o], jdei o préci v kontrolowaném pasmu pracovist s otevenmi radionuk idowimi 24Fé
Matkam do konce devtého mésice po poradu jsou zakdzéry préce uvedend v § 2 odst. 1 pism. a) a2 d). f a a). 5] a2 v)

tladistviim Zendm pii piipravé na budouci povoldni, které jzou téhotné nebo kajici nebo matky do konce devatého mésice po porodu, jzou zakazany mimo praci uvedenich v § 2, 3 4 i prace
uvedeng v § B odst. 2.

Zdroj: Sbirka zakont Ceské republiky.
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Ptiloha 2 Priklady zkraceni pracovni doby
Priklad ¢. 1

Zaméstnankyne pracuje od pondéli do patku pét hodin denné. U zaméstnavatele vznikla
z ditlezitych provoznich duvodu jeden den potreba delsiho vykonu prace. Uvedend
zamestnankyné projevila zajem o delsi vykon prdace a v den potreby delsiho vykonu
pracovala osm hodin s védomim, Ze odpracovala tri hodiny prdace prescas. U
zamestnancu s kratsi pracovni dobou je vsSak praci prescas az prdce presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu, a proto tii hodiny vykonu prdce presahujici jeji
kratsi pracovni dobu nejsou zapocteny jako prescasova prdace, ale zaméstnankyni za

tuto dobu prislusi mzda (tedy Zadny priplatek za praci prescas).

Priklad €. 2

Z duvodu zvySené péce o své dité pozadala zaméstnankyné pri sjedndavani pracovniho
pomeéru zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu — ctyri hodiny denné. Délka takto
sjednané kratsi pracovni byla zakotvena i v pracovni smlouve. Zaméstnavatel na
druhou polovinu uvazku sjednal pracovni pomér s dalsi zaméstnankyni. Po urcité dobé
vwkonu prdace, kdy o ditée prvni zaméstnankyné zacala pecovat babicka, se
zaméstnankyné domahala plné stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel vSak
nemél moznost Zenu zaméstnat na plnou stanovenou tydenni pracovni dobu, nebot
v dusledku sjednani pracovniho poméru na polovicni uvazek s dalsi zaméstnankyni pro
ni nemél praci. Zaméstnavatel tak Zadosti zaméstnankyné o prodlouzeni pracovniho
poméru na plnou stanovenou tydenni pracovni dobu nemohl vyhovét. Odmitnuti Zadosti
zaméstnankyné o sjedndni pracovniho poméru na plnou stanovenou tydenni pracovni

dobu nebylo v rozporu s platnou pravni tipravou.

Zdroj: PRIB, Jan a kol. Matei'skd a rodicovskd dovolend. Praha : Grada Publishing,
2002, s. 122 — 123.
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