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Dichodovy systém Ceské republiky

The pension system of the Czech republic

Souhrn

Dichodovy systém Ceské republiky je pro soucasnou i budouci generaci trvale
neudrzitelny, jak zhlediska ekonomického, tak demografického. Pomér ckonomicky
aktivniho obyvatelstva k populaci déti a ekonomicky neaktivnich obyvatel kazdoro¢né
klesa, a proto nejvétsim rizikem a hlavni otazkou zistdva, zda dne$ni mladistvi budou
financné zajisténi na stafi. Tuto problematiku by méla vyftesSit reforma dichodového
systému, kterd je v soucasné dobé& zaloZena na existenci tii diichodovych pilitt. Bakalaiska
prace se zabyva hodnocenim jednotlivych dichodovych pilifi a moznostmi, jak
prostiednictvim dichodového spofeni vyfesSit financni situaci obyvatel v dichodovém

veku. Prace zahrnuje také srovnani dichodovych systému ve vybranych zemich EU.

Summary

The pension system of the Czech Republic is not sustainable for present and future
generation, both in terms of economic and demographic. The ratio of economically active
population to population of children and economically inactive population is going down
every year, for that the biggest risk and main question remains, if current adolescents will
be financially covered in future. Pension reform should solve this issue which is based on
the existence of three pension pillars in present. My thesis deals with evaluation of
individual pension pillars and possibilities how solve the financial situation of population
in retirement age by retirement savings. Work contains comparison of the pension systems

from selected countries from European Union.

Klicova slova: dichodovy systém, diichodova reforma, dichodové pilite, statni piispévek,
penzijni spolecnosti, penze, demograficky vyvoj
Keywords: pension system, pension reform, pension pillars, state contribution, pension

companies, pension, demographic trends
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Uvod

Dutchodova reforma je v soucasné dobé jednim z nejdiskutovanéjSich témat ve
spoleénosti. Tyka se prakticky kazdého z nas. Cim dél vice ob&anti zagina jiz od mladého
veku premyslet o svém dichodovém pojisténi a neni jim lhostejné, jaka bude jejich vyse
starobniho dichodu. V dneSni dob¢ nastava situace, kdy pomeér ekonomicky aktivniho
obyvatelstva k populaci déti a ekonomicky neaktivnich obyvatel kazdoro¢né klesa, a proto
nejvetsSim rizikem a hlavni otdzkou zistava, zda dnesni mladistvi budou ve svém staii mit

néjaky piijem garantovany statem ¢i nikoliv.

Dutichodové pojisténi dnes neni jedinou moznosti, jak se zajistit na stafi. Mezi dalsi
zpusoby patii penzijni ptfipojiSténi, které vytvaii ptilezitost pro doplikovy zdroj piijmu ve
stafi ¢i invalidité. Tato pfipojiSténi jsou jednou z moznosti finanéniho zabezpeceni ve stafi.
Mezi dal$i nejcastéji vyuzivané moznosti piijmi se uvadi: ptijmy z majetku (nejcastéji
nemovitosti), uroky z vkladi v bankach, ¢i vynosy zinvestic do akcii a také zivotni

pojisténi.



Cil prace a metodika
Cil prace

Cilem bakalatské prace je zhodnotit diichodovy systém Ceské republiky z hlediska
jednotlivych dichodovych pilift. Dil¢im cilem je vyuzit poznatky z dichodovych systému

ve vybranych zemich EU.

Metodika

Bakalarska prace bude rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti budou vysvétleny zakladni pojmy a kategorie z oblasti dichodovych systémil.
V analytické ¢asti budou zhodnoceny jednotlivé pilifte sou¢asného diichodového systému
a budou navrzeny varianty feSeni, jak se finan¢n¢ zajistit na stafi. V zévéru prace budou

vlastni ndméty a doporuceni.

V bakalafské praci bude vyuzZita metoda sekundarniho sbéru dat, dotaznikoveé

Setfeni, analyza dokumentu, syntéza, deskripce a komparace.



Teoreticka cast bakalarské prace



1 Historie diichodového systému v CR

Pocatek soucasného diichodového systému se datuje od roku 1990, kdy zacala
reforma I. pilife, kterd vSak pokracuje az do roku nyn¢jsiho jako kontinualni proces. Téhoz
roku se zacCaly objevovat otazky, které fesily vyvoj obyvatelstva do budoucna, a to zejména
problém rychlého starnuti Ceské populace, kdy se ocekaval siln€jSi rtst obyvatel

dichodového veéku oproti platcim pojistného. [1]

Historie dichodového systému by se dala rozdélit do 3 etap probihajicich béhem
n¢kolika let.

Prvni etapé bychom mohli pfidélit roky 1993 — 1995. V téchto letech byly poloZzeny
zaklady soucasné podoby Eeského diichodového systému. Roku 1993 se zavadi pojisténi
na socialni zabezpec€eni, do kterého zahrneme diichodové a nemocenské pojisténi, ale také
vznika ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, ktery se pocita jako zvlastni platba do
staitniho rozpoctu mimo danovy systém. Sazba pojisténi byla stanovena na 27,2%
z vymétovaciho zakladu. Roku 1994 byl pfijat zdkon ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim
pfipojisténi se statnim pfispévkem, ktery byl zatfazen spolu s Zivotnim pojiSténim
k dobrovolnému dopliikovému piliti ¢eského diichodového systému. I. pilif je upraven
podle zakona ¢. 155/1995 Sb. piijatého roku 1995, ve kterém bylo zahrnuto napiiklad
potupné navySovani vékové hranice odchodu do dichodu, ale také bylo umoZnéno

predcasné odejit do kraceného starobniho diichodu a to az o 3 roky dfive. [1]

Léta 2003 — 2005 prinesla uspornd opatieni v zakladnim dichodovém pojisténi
a zajistila moznost diskuzi o pokraovani dichodové reformy. 1. ledna 2004 byly diky
opatfenim zahrnuty zmény jak z hlediska nakladi, tak z hlediska statnich pfijma a doslo
z vyméfovaciho zakladu pojisténi na 28%. Na jafe téhoz roku byl vytvofen tym, ktery mél
za ukol prodiskutovat a sestavit navrhy na diichodovou reformu. Tento tym byl sloZen ze
zastupcti jednotlivych politickych stran, zastupce predsedy vlady, ministra préace
a socialnich véci a ministra financi. Odborny vykonny tym Vladimira Bezdc¢ka vydal
v ¢ervnu 2005 zévérecnou zpravu, kterd obsahovala analyzu vSech névrha jednotlivych
politickych stran ohledn¢ dichodové reformy. Podle této zpravy a dalSich navrhu

Ministerstva prace a socialnich véci a Ministerstva financi, se politické strany rozhodly



pokracovat v diichodové reform¢. Diky blizicim se cervnovym volbam roku 2006

k diichodové reformé nedoslo. [1]

Po roce 2006 a tim i po Cervnovych volbach bylo pfijato Programové prohlaseni
vlady, ve kterém byl obsazen i navrh k provedeni diichodové reformy ve 3 etapach.
1. etapa navazovala souborem opatifeni na nepiijaté navrhy ze zavérecné zpravy roku 2005.
Ve 2. etap¢ byly zahrnuty zmény tykajici se diichodového pojisténi, ale predevsim
jednotlivych dtichodovych piipojisténi zahrnutych v II. pilifi. 3. etapou méla byt nejen
feSena diversifikace zdrojii pro pfijmy ve stafi, ale také vyfeSena moznost presmerovani

mensi ¢astky povinnych plateb na zakladni diichodové pojisténi. [1]

Zvysujici se pocet starSich osob v populaci a prodluzovani véku doziti vedlo
K neustalému navySovani véku odchodu do dichodu, které bylo pfijato v ramci tzv. ,,Malé
diuchodové reformy*“ vroce 2011. Od 30. zafi téhoz roku se zménil systém vypoctl
dichodu v pripadé¢ pomért z ptijmi. Doslo k navyseni pifijmt v diichodu u osob s ptijmy
veétsimi, nez je prumérny mesicni prijem a u 0sob S primérnymi piijmy K nepatrnému
poklesu. Dichodovy systém se tedy dostal do situace, kdy se lidem s primérnymi piijmy
vyplatilo ptispivat penézi pouze do I. pilife a osobam s nadprimérnymi piijmy do pilift

ostatnich. Ov§em doporucéené byly investice do vSech pilifi soucasné. [1]

1.1 Duchodova reforma 2013

Tato reforma se tyka kazdého obcana, ktery by chtél mit ve stafi alespon néjaky
sluSny dichod. S rostoucim poctem obyvatelstva dichodového veéku se snizuji statni davky
na dichod a prodluzuje vék odchodu do dichodu. S timto tizce souvisi pravé dichodova
reforma z roku 2013, pti které vznika nové II. pilit (dichodové spofeni), do kterého je
mozné dobrovolné vstoupit od 1. ledna 2013. Stavajici penzijni pfipojisténi se statnim
prispeévkem se ptesunulo do pilite I1I., ktery se nazyva doplitkové penzijni spotfeni.

Reforma prinesla revoluci v zajisténi ve stafi. Kdo by si i nadale spofil pouze
rozhodne investovat do pilife 1., 1. i I1l., mé&l by byt ve stafi zajistén. Podle predpokladi je

v budoucnu o¢ekavan pokles dichodu z 1. pilite o 30%. [4]



2 Diichodovy systém
2.1 Zakladni modely diichodovych systémi

Vsechny systémy diichodového zabezpeceni se daji Clenit podle nékolika kritérii.
Témi jsou: povinné ¢i dobrovolné ¢lenstvi, vefejny nebo soukromy management, pojisténi
a redistribuce, zda jde o fondovy ¢i pribézny systém, ale také zda je systém definovan
podle davek nebo podle piispévkl. Finanéni vypomoC ve stafi lze zajistit pomoci
zamé&stnavatelskych fondt, soukromych penzijnich fondt, osobnimi Gisporami a Zivotnim
pojisténim. V piipadé ostatnich investic, 1ze investovat do vlastnich déti ¢i nemovitosti.
Musime vSak rozliSovat nékolik typt systémil, kterymi jsou:
» PAYG DB — priibézné financované, davkoveé definované
» PAYG DC — priibézné financované, prispévkové definované
» FF DC — fondové financované, ptispévkové definované
> FF DB — fondové financované, davkoveé definované
Tyto modely lze mezi sebou pii vzniku dichodového systému volné kombinovat. Kazdy
systém ma vSak své vyhody i nevyhody. Vyhodou vefejnych prubéznych systému je jejich
odolnost vuci inflaci, moznost vyrovnat diichodovy systém podle parametrti, ale také to,
ze nepodléhaji vykyviim na kapitalovych trzich. Na druhou stranu jsou nevyhodné kvuli
vysokému pierozdélovani, povinnym piispévkim a na vlivu demografického vyvoje.
Oproti tomu soukromé fondové penzijni systémy jsou vice individuélni, zaplacené
prostfedky odpovidaji jednotlivym davkam, maji nizké danové zatiZzeni a jsou méné
zatizeny demografickym vyvojem. OvSem 1 fondové systémy maji své nevyhody.
Naptiklad nejsou pojistény proti depresi, nikdo nezajisti rizika, ktera pfinasi kapitalovy trh,

ani pramérnou ro¢ni inflaci. [4]

2.1.1 Bismarckuv a Beveridgeiiv model

V ramci zapadoevropskych dichodovych systémii zaznamendvame dva hlavni
modely, kterymi jsou Bismarcklv a Beveridgetv.
Bismarckovska tradice je odvozena od systému, ktery byl zaveden v Némecku

kancléfem Otto von Bismarckem vroce 1889. Tehdy vznikl systém starobnich



ainvalidnich dtchodid. Po nich se méni systém zdravotniho a trazového pojisténi.
Bismarcktiv model usiloval o udrZeni Zivotni Grovné pojisténych.

Beveridgetiv koncept sahd az do roku 1942, kdy William Beveridge uvefejnil
zpravu o ,socidlnim pojisténi a piibuznych sluzbach®, v niz zminuje svij cil svobody
a nedostatku. Tento systém je zalozen na pterozdélovani, které je zajiSténo danémi
a transfery. Je to systém, ktery ochranuje ob¢any proti chudob¢. [4]

Tabulka 1 Srovndni Bismarkovského a beveridgeovského modelu diichodového pojisténi

Bismarckovsky model Beveridgeovsky model
Cil udrZeni pfijmu plosné
Davky vztazené k pfijmu plo$né
Financovani prispévky zdanéni
Sprdva tripartita vefejna

Zdroj: Marek Louzek, Diichodova reforma ISBN 978-80-246-2612-3

Pfi srovnani obou systému je mozné vidét, ze Bismarckovsky model se snazi
zachovat davky podle prispévkl hrazenych v socidlnim pojisténi, Beveridgeovsky model
naopak poskytuje stejnou vysi davek kazdému. Oba dva systémy vystupuji jako vefejné,
avSak v pfipad¢ podilu na vedeni jsou u Bismarckovského zatazeni 1 zaméstnavatelé

a zastupci odbort, kdezto sprava Beveridgeovského modelu je ¢isté statni. [4]
2.1.2 Tripilifovy model diichodového systému

90. léta 20. stoleti piinesla novy koncept v dichodovém systému, ve kterém Miiller
poukazuje na piechod od pribéznych systémi k soukromym fondiim. Tato hospodarska
politika se ujala. Dokonce argumentem Svétové banky bylo, Ze vefejné penze pribéznych
systémll jsou mimo kontrolu. Jejich slabosti je jednopilifovitost a slaby vztah mezi
ptispévky a dichodem. Doporucuje tedy zavedendi ttipilifového diichodového zabezpeceni.

[4]

Prvni pilit, ktery je vefejné tizen, by mél zajistit zmirnéni chudoby diichodct diky
zakladni penzi. Druhy se sklada z individualné definovanych ptispévkovych plani a treti
pilif by obsahoval dobrovolné spotfeni. Koncept této dichodové reformy od Svétové banky
m¢el své zastance, ale i odpurce. U prvniho a tietiho pilife nebyl divod k pochybnostem,
ovSem s nejveétsi kontroverzi se setkal pilif druhy, ktery znamenal povinné piispévky do
soukromych penzijnich fondi. Hlavnim argumentem bylo, Ze neni jisté, zda jsou soukromé

fondy schopny zarucit vys$i vynosy nez prubézné systémy. Prechod k fondovému



financovani vSak neni obranou proti demografickému riziku, investovani do fondu je také

vysoce rizikové.

Neékteré

z certifikovanych

spole¢nosti

umoziuji

pfechod do

konzervativniho programu, kde klienti ochrani své finan¢ni prostfedky pted rizikem.

Myslenka pro diverzifikaci

penzijnich portfolii

byla Vv podstaté¢ spravna.

V soukromém zajmu by se mél postarat kazdy jedinec, avSak ve vefejném zajmu bude

penzijni spofeni S nejvétsi pravdépodobnosti garantované statem. [4]

Tabulka 2 Porovndni vyhod a nevyhod Prithéinych a Soukromych fondovych systémii

Pritbéiné systémy

Soukromé fondové systémy

Makroekonomicka rizgika

niz8i ptijmy, ale G¢inky na

mozné efekty na financovani, které

Soky ve vystupu jednotlivce mohou by , BN
Y ve vysiup ] fn . vt nemohou byt zmirfovany
zmirnovany
nizsi piijmy, ale u€inky na | Zadny ucinek na financovani, ale
Nezaméstnanost jednotlivce mohou byt postizeni jednotlivci piijimaji nizsi
zmiriovany budouci vynosy
niz8i ptijmy, ale G¢inky na s .
. o : ) , zadny ucinek na financovani a
Nizky rist mezd jednotlivce mohou byt > , . w1
N béznou uroven piispévkl
zmirnovany
Financni krize mozné nizsi piijmy, ale . .
s . 4 omezena nebo dokonce zrusena
(deprese, ucinky na jednotlivce

hyperinflace)

mohou byt zmiriovany
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nizsi vynosy
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zavislosti a vynosy
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Citlivost na . i

e . vysoka nizka
fiskalni situaci

Zdroj: Marek Louzek, Diichodova reforma ISBN 978-80-246-2612-3



2.1.3 Prubézny a fondovy systém

Velmi tézkou otazkou v rdmci dichodového systému zlstava, zda zvolit prubézny

¢i fondovy systém. Kazdy z téchto systémi ma sviij dopad na uspory jednotlivce. [4]
2.1.3.1 Aaronovo pravidlo

Zakladnim bodem pro vybér spravného systému je Aaronovo pravidlo, které se fidi
vzorcem: m+g>r

Na pravé strané nerovnice lezi r, které znamend miru vynosu soukromych
penzijnich fondl na kapitdlovém trhu. Na levé strané lezi mira vynosu pribézného
systému, ktery se sklada z rustu populace m a rustu primérnych mezd g. Bude tedy jen
zalezet, zda mira vynost soukromych penzijnich fondl piekro¢i miru vynosu pribézného
systému ¢i nikoliv.

V piipad¢ povinnych fondi by vldda méla regulovat sektor penzijnich fondt, aby
garantovala minimalni dichody. Ovsem vysoké regulace a investice do bezpecnéjsich
instrumentd nevedou k piili§ vysokym vynosim. Nevyhodou fondového systému je jeho

OvSem ani pii splnéni podminek pro Aaronovo pravidlo jeSt¢ neznamena,
ze investovani do jednoho z fonda je vyhodnéjsi neZ do druhého. Samo pravidlo nepocita
se smiSenymi systémy, které jsou z ¢asti pribézné a z ¢asti fondové, ¢i zménou miry
dichodovych prispévki. Volbu mezi riznymi systémy financovani diichodt nelze ucinit
jen na zakladé efektivnostniho kritéria, ale je potieba brat v uvdzeni i rozdéleni mezi

generace. Nelze vykonat dichodovou reformu, pfi niz by si vSechny generacni skupiny

polepsily. [4]
2.1.3.2 Ovlivnéni uspor témito systémy

Se starnutim populace dochazi ke snizeni miry uspor, kapitalovych zasob 1 ristu,
negativné je také ovlivnén trh prace. Tyto zapory nastavaji jak ve fondovych systémech,
tak v pribéznych systémech. Ohledné dopadu na uspory bylo nékolik nazor. Naptiklad
roku 1974 Feldstein argumentoval tim, ze soukromé spofeni je oslabeno socidlnim
pojisténim. Naopak fondovy systém pfispiva ke zvySeni miry uspor, ale i navySeni
hospodaiského ristu. On sam by fondové spofeni zavedl jako povinné, aby se i

nezodpovédni obcané méli v dichodu dobie. [4]



Na druhé strané¢ Barro tvrdil roku 1978, Ze socialni pojisténi na uspory
Vv dynastickém modelu rodiny bude neutralni. Povinny penzijni systém netvoii zadné nové
,bohatstvi®, ale pouze vytésiiuje soukromé Gspory. Sam Barro, mél vétsi pravdu. Uspory
soukromé vytésnuji tispory vetejné.

Fondy sice nahrazuji povinny pribézné placeny systém, lidé vSak povinné penzijni
fondy vnimaji jako nahrazku za dobrovolné uspory, kterd nemusi byt pozitivni. Druhym
problémem pii investovani do penzijnich fondi (at uz dobrovolné, ¢i povinng) je,
ze nemiize s penézi manipulovat az do svého odchodu do dichodu. Na druhou stranu

povinné spofeni bere lidem penize, které by mohli vyuzit jinak. [4]
2.1.3.3 Naklady na prechod mezi pribéZnym a fondovym systémem

Vyhodou fondového systému by méla byt bezesporu stimulace uspor. OvSem
mnoho pfizniveu nebere v potaz naklady piechodu, které vzniknou v ptipadé dichodové
reformy. Vytvofila by se skupina lidi mezi mladymi, ktefi by méli novy systém, a starymi,
kterych by se tykal jesté systém prubézny. Tato skupina by obsahovala lidi, kteti by museli
prispivat do statniho systému dvakrat. Jednou na sviij diichod a podruhé na dichod svych
rodi¢l. Autofi dichodové reformy navrhuji zatizeni této generace feSit pomoci
tzv. dluhopist uznani financujicich celou reformu. Nikde v8ak neni uvedeno kdo, a kdy
dané dluhopisy statu zaplati. Pro ptedpoklad hrazeni nakladi z dluhopisti D, kdy pljc¢ené
penize stat investuje na Uspory do soukromych penzijnich fondi, se v okamziku reformy
kapital bude rovnat vzniklému dluhu S

D=S
Po n letech by dluh narostl podle trokové miry. Na druhé stran€ Uspory by také vzrostly
podle urokové miry, ktera je urcena pro spofeni.

D(1+i)" = S(1+i)"

V tomto ohledu se dostadvame k vysledku, kdy zvySeni blahobytu pomoci dluhopist je
pouze iluzorni.

Dutchodovy systém by se dal také nazvat ,,perpetuum mobile®, kdy v piipadé,
7e V dnesni dobé budeme méné spotiebovavat a vice spofit, budeme mit vétsi dichod
V budoucnu na ukor dnesni doby, naopak V piipadé vétsi spotfeby a nizsiho spofeni
dosahneme v budoucnu nizsiho dichodu.

Odhady nékladii pro ptechod z pribézného systému na fondovy jsou tedy vysoké.

V ptipadé, Ze bychom chtéli, aby soucasni diichodci pobirali starobni diichod jako dnes
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a sttedni generace vidéla néjaké penize z pribézného systému, musely by se néklady
rovnat polovin¢ az dvojnasobku HDP. Dnes$ni generace ma dvé moznosti, bud’ zaplati
vys$si dané dnes, nebo zaplati vy$§i dané v budoucnu. Jinych moZnosti neni. Zadnou
reformou nelze vyfesit problém mezigeneracniho konfliktu v zemi. Dnesni vétsi spofeni
ovSem neni zarukou vysSiho diichodu v budoucnu. Nikde totiz neni prokazano, ze dne$ni

mlada generace pfi pravidelnych asporach dosahne stejného dichodu jako jejich rodice.[4]
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3 Diichodovy systém Ceské republiky

V souc¢asné dobé se diichodovy systém v Ceské republice sklada ze tii piliid.
Dutchodového pojisténi, diichodového spofeni a doplitkového penzijniho spofeni. Nebylo
tomu tak vzdy. Do roku 1994 byl dichodovy systém postaven pouze na prvnim pilifi,
kterym bylo diichodové pojisténi. V tomto roce do tohoto zavedeného systému piibylo
penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem. Druhy pilit byl do naSeho diichodového
systému zaveden roku 2013. Timto pilitem je dichodové spofeni. Tento rok se také upravil
pilit tfeti, kdy penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem bylo nahrazeno doplikovym
penzijnim spofenim. V soucasném tii-pilifovém systému je vSak stile zakladnim
a zasadnim prvkem.

V soucasné dobé je starobni dichod regulovany statem pomoci prvniho pilife,
¢ehoZ vyuziva piiblizné 95% diichodct. V budoucnu vSak vétSina bude muset sehnat jeste
jiny zdroj svych piijml, mimo penéz od statu. Pocitda se s poklesem dichoda
a prodlouzenim véku odchodu do diichodu. Postupné navySovani véku odchodu bylo jiz
soucasti ,,malé dichodové reformy* v roce 2011. V tomto roce se zménil systém vypoctu,
kde v pfipad¢ minulého byly v nevyhodé¢ osoby s vys$Simi pfijmy oproti osobam s niz§imi.
Doslo tedy k ristu dichodi z nadprimérnych piijmi a k mensimu poklesu dichodd
z piijmi niz§ich. Nejpiiznivéjsi podminky pro osoby s niz§imi piijmy jsou v Ceské
republice obsazeny v prvnim piliti, pro osoby s ptijmy nadprimérnymi je tento zpusob
zaopatteni nevyhodny. Diichodové pojisténi neboli prvni pilif je v§ak v naSich podminkach

povinné. [2]

3.1 Charakteristika jednotlivych piliri

Jak jiz bylo zminéno, dichodovy systém Ceské republiky se sklada ze ti piliid,

do kterych lze investovat soucasné¢. [2]

3.1.1 Duchodové pojisténi (prvni piliF)

Diichodové pojisténi tvoti zakladni pilit diichodového systému Ceské republiky.
Ucast v ném je povinnd mimo studentfl, osob na mateiské dovolené, osob na tfadu prace
a osob plné€ invalidnich, ktefi nemaji udélenu vyjimku na pfivydélek. Do urcité miry se

tedy statni piispévky odvijeji od vyse piijmi, kterych cloveék dosahl v dobé své profesni
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kariéry. Pficemz osoby S VyS$imi piijmy dostavaji mensi pfispeévky, nez by obdrzeli
Vv pfipadé rovnomérnych vypocti. Povinnou ucast maji osoby, které splnili stanovené
podminky. DalS§i moznosti je dobrovolna ucast v pfipadé nesplnéni téchto podminek.
Penze, kterou ucastnici dichodového pojisténi dostanou, je vyplacena ze statniho rozpoctu.
Do tohoto rozpoctu se penize dostanou pomoci pojistného na diichodové pojisténi.

Kromé ¢eskych podminek je potieba pro ti¢ast v diichodovém pojisténi zohlednit
mezindrodni pravidla, jako jsou koordina¢ni nafizeni EU a mezinarodni smlouvy
0 socialnim zabezpeceni. Primarni moznost podilet se na dichodovém pojisténi mayji:
zameéstnanci v pracovnim pomeéru, piislusnici statnich organii, osoby samostatn¢ vydélecné
¢inné. Zaméstnanci v tomto piipad€ museji byt v zaméestnani déle nez patnact kalendainich
dntl, které viak nemusi nasledovat ihned po sob& a musi byt zamé&stnani v Ceské republice.
V piipad€ zaméstnani v jiném staté je dilezité, zda se ucastni dichodového pojisténi tam
nebo v CR. Podminkou pro uéast osob samostatné vydéle¢n& ¢innych je vykonavani této
¢innosti na uzemi naseho statu, ¢i mimo uzemi, ale pouze s ¢eskym opravnénim.

V piipadé zaméstnanci je jejich povinnosti odvadét prispévky jen na dichodové
pojisténi, protoze davky nemocenského pojisténi a statni politiky zaméstnanosti za né
odvadi zaméstnavatel. Zakladem pro vypocet pojistného je veskery piijem zuctovany
zaméstnanci za vykonavani jeho zaméstndni, které je zaroven platcem nemocenského
pojisténi. Zaklad pojistného ovSem nesmi piekrocit 48nasobek primérné mzdy. Pro rok
2015 tato castka ¢ini 1277328 K¢&. Prijmy, které presdhnou tuto hranici, nejsou
do pojistného pocitany. Dilezitym aspektem pro vypocet pojistné ¢astky je, zda se tiastnik
podili na druhém pilifi ¢i nikoliv. V pfipad¢ Ze ano, bude odvéadet do prvniho o 3% méné
nez obvykle. Pojistné u zaméstnancli je vypocitavano zaméstnavatelem, ktery tento podil
strhava z jejich mzdy a odvadi ho spolu se svou ¢asti pojistného.

Osoby samostatné vyd&leéné ¢inné' maji povinnost prihlasit se k diichodovému
pojisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Nemocenské pojisténi je pro né
dobrovolnou platbou. Tyto osoby maji povinnost odvadét dané ze svych danovych
zakladi. Z této Castky musi do diichodového pojisténi platit 50% jako svij zaklad. Ovsem
tento zaklad si mohou libovolné navysit. Maximalni vySe vyméfovaciho zékladu je pro
OSVC stejna jako pro zaméstnance. I samostatné vydéleéné ¢inné osoby maji sniZenou

sazbu pojistného o 3% v ptipad¢, ze se ucastni dichodového spoteni. [2]

! Déle jen OSVC
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Tieti a posledni skupinou tucastnikii jsou osoby dobrovoln¢ se podilejici
na diichodovém pojisténi. Jejich piispévkem je pouze pojistné, které ma specialni
vymeétovaci zdklad. Toto pojistné se pohybuje v rozmezi mezi ¢tvrtinou primérné mzdy
a jejim Ctyfnasobkem. [2]

Pro upfesnéni jednotlivych sazeb pojistného je ptilozena nasledujici tabulka:

Tabulka 3 Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni (%)

, o , Piispévek na
Nemocenské Diichodoveé P

Celkem pojistini pojistini stdtnvt' politiku.
zamestnanosti
Zaméstnavatel 25 2,3 21,5 1,2
Maly zaméstnavatel 26 3,3 21,5 1,2
Zaméstnanec — pri
neucasti na 6,5 6,5

ditchodovém spoieni
Zaméstnanec - pri
ucasti na diichodovém 3,5 3,5
sporeni

OSVC — p¥i neticasti na
diichodovém spoieni
OSVC — pii ucasti na
ditchodovém sporeni
Osoba dobrovolné
ucastnd ditchodového
Ppojisténi — pii ucasti na
ditchodovém sporeni
Osoba dobrovolné
ucastna ditichodového
Ppojisténi — pii ucasti na
ditchodovém spoveni
Zdroj: ing. Lucie Rytirova, Diichodovy systém v Ceské republice ISBN 978-80-7263-821-5

29,2 28 1,2

26,2 25 1,2

28 28

30 30

S témito sazbami pojistného uzce souvisi také poskytované¢ davky v dichodu.
Kazdy dichod je slozen znékolika castek. Z pevné castky (neboli zakladni vymeéry)
a z Castky, kterd je mu vypocitdna na zakladé¢ délky pojiSténi a vySe jeho vydélanych
penéz. Této sazbé se fika procentudlni vymeéra.

Zakladni vyméru maji vSichni pojistnici stejnou. Jedna se o 9% z prumérné mesicni
mzdy, ktera je pro rok 2015 v tuto chvili stanovena na 2400 K¢. [2]

Procentudlni vymeéra je jind pro kazdy dichod, protoZze zalezi na dobé pojisténi

ataké dosazenych piijmech doty¢ného béhem jeho aktivni kariéry. Tyto piijmy se
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prepocitaji pomoci koeficienti narGstu vSeobecného vymérovaciho zakladu na rocni
vymétovaci zéklad. Z tohoto zdkladu se vypocitd osobni vymeétovaci zdklad, ktery se
pomoci redukénich hranic upravi tak, aby z pfijmt nad dané hranice bylo pfi¢teno jen
urcité procento. Zde se objevuje pravidlo, Ze osoby s niz§imi piijmy maji svilj vyméfovaci
zaklad podobny svym piijmim a dichodové pojisténi je pro né vyhodné a osoby s vys$§imi
piijmy dosahuji nizSiho vyméiovaciho zakladu, protoze se v ramci solidarity podileji
na zékladu osob s piijmy niz$imi a tudiz pro n¢ dichodové pojisténi neni tak vyhodné,
ale bohuzel pro né je povinné. [2]

Jednotlivé procentni hodnoty jsou znazornény V nasledujici tabulce:

Tabulka 4 Redukéni hodnoty pro osobni vyméiovaci zaklad (%
30. 9. a7 31. 1. 1.az31.12. 1.1.az31. 12. 1. 1. az73l. 12.

12. 2011 2012 2013 2014

do 1. redukcni 100 100 100 100
hranice

od 1. _do 2. redukéni 29 28 27 2%
hranice

od 2. _do 3. redukcéni 13 16 19 29
hranice

nad 3 _redukcm 10 8 5 3
hranici

1. redukcni hranice 44 % primérné mzdy 11 389 K¢

2. redukéni hranice 116% primérné mzdy 30 026 K¢

3. redukcni hranice 400% pramérné mzdy 103 536 K¢

Zdroj: ing. Lucie Rytifovd, Diichodovy systém v Ceské republice ISBN 978-80-7263-821-5

Jak je vidét na obrazku, jsou stanoveny 3 hrani¢ni hodnoty, mezi kterymi se
pohybuji pfijmy potfebné pro utvotreni osobniho vymétrovaciho zakladu. V piipad¢ piijmil
do prvni redukéni hranice je do dichodového pojisténi zohlednén cely piijem. V roce 2015
ma Ministerstvo prace a socidlnich véci v planu zrusit prostfedni redukéni hranici, kdy do
prvni skupiny pajde 100 procent pfijmi, od prvni do druhé 26 procent a nad druhou hranici
se nebudou zohlediovat Zadné dalsi pfijmy.

Starobni diichod je vyplacen v ptipadé splnéni dvou podminek:

» Dosazeni dichodového veéku. Ten se kazdym rokem prodluzuje (napt. osoby,

které se narodili v roce 1977, museji dosdhnout diichodového veku 67 let). U
osob narozenych po roce 1977 se dichodovy vék vypocitd pfi¢tenim
dvojnasobku rozdilu mezi jejich rokem narozeni a rokem 1977. Tento vysledek

predstavuje pocet mésictl, které se k 67 roklim ptictou
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» Dosazeni pottebné doby pojisténi, kdy pied rokem 2010 se stacilo pojistovat 25
let. Od tohoto roku se kazdy novy rok pficte jeden potiebny rok pojisténi. [2]

3.1.1.1 Vyhody a nevyhody prvniho piliie

Hlavni vyhodou prvniho pilife je, ze se jedna o stitem spravovany, a tim
| garantovany systém. S tim je ovSem spojena i jedna nevyhoda, kdy stat mize kdykoliv
upravit zakladni parametry pro vypocet jednotlivych dévek, a tak neni jisté, jak velké
piijmy z této Casti pojisténi mizeme v budoucnu ocekavat. Téchto tiprav se nejvice dotyka
souCasna demografickd situace, pii které ubyva vydéleéné Cinnych osob na jednoho
dichodce. Na rozdil od druhého a tietiho pilife neni prvni pilif zavisly na vyvoji
kapitdlovych trhii a znehodnocovani investic, ale jen na inflaci a narGstu pramérnych
mezd. Vyhodu maji osoby s niz$imi pfijmy, oproti osobam s vyS$§imi piijmy. Zasadni
nevyhodou, kterou v soucasné chvili nelze zménit je, Ze jednotlivym platcim neni
umoznéna kontrola jiz odvedenych prostredkl a statni sprava nema povinnost predkladat
zadna vyuctovani, kam pfijaté povinné odvody pridéluje. Cely obnos propada do statniho

rozpoctu, kde se dale déli. [2]

3.1.2 Duchodové sporeni (druhy pilir)

Toto spofeni bylo jako druhy pilif zavedeno az v ramci dichodové reformy od
1. ledna 2013. Duchodové spoieni je dobrovolné, a kdokoliv, kdo splnil podminky pro
ucast, se muze zapojit. Druhy pilif je zaloZzen na fondovém financovani, kdy prostfedky
ucastnikli spravuji penzijni spolecnosti, které¢ je investuji na kapitalovych trzich. Vlozené
prostfedky se nestdvaji majetkem téchto spolecnosti, ale zlstdvaji majetkem ucastnika,
ktery je vlozil.

Penzijni spolecnosti museji byt vlastnikem licence pro poskytovani a vytvareni
diichodovych fondd. Jejich ¢innost je kontrolovana a regulovana Ceskou narodni bankou.
V ramci druhého pilite ziskalo v Ceské republice toto povoleni pouze Sest pojistoven,
které zaroven patii mezi jedenact z pilite tietiho. Jsou jimi:

» Allianz penzijni spole¢nost

> Penzijni spoleénost Ceské pojistovny

> Penzijni spoleénost Ceské spofitelny

> CSOB Penzijni spoleénost

>

KB Penzijni spole¢nost
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» Raiffeisen penzijni spole¢nost

Kazda penzijni spolecnost ma povinnost vést pro kazdého ucastnika specidlni
dichodovy ucet, na kterém zaznamenéva stav jeho prostifedkti a pficita jejich zhodnoceni.
VSechny penzijni spolecnosti, které poskytuji moznost investic v ramci druhého pilite,
obhospodaiuji prostfedky ucastniki v dichodovych fondech, které jsou vytvaieny
na zakladé povoleni Ceské narodni bankyz. Ackoliv by se dalo fict, Ze na vlastnictvi
dichodového fondu se podileji vSichni Gcastnici druhého pilife, ktefi u dané spolecnosti
maji své prostfedky, tak prava a povinnosti na tyto fondy patii pravé této penzijni
spole¢nosti. [2]

Nejcastéji se jedna o Ctyti typy dichodovych fondi:

» Duchodovy fond statnich dluhopisi
» Konzervativni dichodovy fond

» Vyvazeny dichodovy fond

» Dynamicky dichodovy fond

VSichni ucastnici maji pravo mit své prostfedky investovany v jednom fondu, nebo
se rozhodnout rozlozit své investice mezi vice fondl podle zvolené investi¢ni strategie.

Dichodovy fond statnich dluhopisi je nejméné rizikovy, ale také
nejkonzervativnéj§i, protoze by mél investovat do ceskych statnich dluhopist
a pokladni¢nich poukazek, ale také do dluhopisti zemi OECD a EU. Co se tyka celkovych
vlozenych prostfedkdl, tak devadesat procent z nich musi byt investovdno do dluhopist
a kratkodobych dluhopist. S nizkym rizikem investi¢nich nastroji diichodového fondu je
spojen velmi nizky vynos, ktery se odhaduje na dvé az tii procenta ro¢né. Tento fond je
zavisly na postaveni Ceské republiky. V piipadg, ze by méla finanéni potize a byl problém
s vyplacenim financnich davek, byl by ucastnik postizen nejen omezenim v ramci pilife
prvniho, ale také postizen v ramci pilife druhého.

Konzervativni dichodovy fond by mél stejné jako diichodovy fond statnich
dluhopist byt méné rizikovy S agresivnéj§im stylem investovani. Je uréen pievazné
K uchovani a zhodnoceni prostiedkti pro vyplatu davek, protoze se vyznacuje vysokou
likviditou. Investice tohoto fondu budou tedy omezeny urcitymi pravidly, ktera zaruci,

zenebude jeho hodnota kolisat vtakovych rozmérech jako u fondl dalSich.

’ Déle jen CNB
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Nejcastéjsimi investi¢nimi nastroji pro tento fond jsou: dluhopisy a zahrani¢ni dluhopisy,
vklady, terminované vklady s lhtitou splatnosti do dvou let, ale také nékteré podilové listy.
Vynosy tohoto fondu by podle ocekavani mély dosahovat tii az ¢tyt procent roéné

Vyvéazeny dichodovy fond ma moznost stejnych investic jako konzervativni.
Na rozdil od n&j muze investovat do akcii a zahrani¢nich akcii pfijatych na evropskych
trzich stim, Ze vnich mize mit ulozeno az C(tyficet procent celkového majetku.
Oproti prvnim dvéma fondim musi byt zajisténo pouze sedmdesat pét procent majetku
proti ménovému a urokovému riziku. Timto je o néco rizikov¢jsi, ale ocekdvany vynos je
pro tento fond kolem ¢tyt az péti procent rocné.

Dynamicky dichodovy fond je ze vSech ¢tyf fondl nejrizikovéjsi, protoze ma
moznost mit az osmdesat procent svého majetku v akciich a zajisténi proti urokovému
aménovému riziku je povinna pouze pro padesat procent veskerého majetku. S timto
rizikem jsou vSak spojeny o¢ekavané vynosy péti az sedmi procent ro¢né. [2]

Vsechny ¢tyii dichodové fondy jsou piehledné srovnany v nasledujici tabulce:

Tabulka 5 Srovndni diichodovych fondi

Zajisténi proti

Diichodovy RozloZeni ménovému a Vynosnost

Investiéni nastroje
fond 4

investic urokovému fondu (%)
riziku

Ceskeé statni 90% majetku v

o r H 0
Duchm{ov_],/ dluhopl.svy,’ dluhopisech, 10/9
fond statnich pokladni¢ni v celkového 2-3
o . . 10% k tizeni )
dluhopisii poukazky, dluhopisy likvidit majetku
zemi OECD a EU Y
Dluhobisy a Maximaln¢ 30%
pwy’ majetku v
zahrani¢ni o
diuhopisy, vklady, ~ Kerpordtnich
Konzervativni OPISY; Y dluhopisech a 3-4
terminované vklady -
o dluhopisech
do 2 let, podilové R
listy zemi mimo
OECD
Stejné jako
konzervativni fond + a1 s A0 Povinnost
Vyvidzeny akcie a zahrani¢ni Max1mal¥1’e 40% pouze 75% 4-5
. ; v akciich .
akcie na evropskych majetku
regulovanych trzich
. L ono . o
D Akcie, nastrojes Az 80% majetku  Povinné pouze 5.7

niz§im ratingem v akciich 50% majetku

Zdroj: ing. Lucie RytiFova, Diichodovy systém v Ceské republice ISBN 978-80-7263-821-5
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Odmeénovani jednotlivych penzijnich spole¢nosti je u nas regulovano zakonem.
Tyto spolecnosti maji narok na uplatu z majetku v urcitych procentech. Tato procenta
museji byt stanovena ve statutu diichodového fondu, aby ucastnik, ktery do tohoto fondu
investuje, védel, jaké poplatky bude muset hradit z hodnoty svého majetku. [2]

Ptehled jednotlivych procentnich tplat je zndzornén v nasledujici tabulce.

Tabulka 6 Uplaty penzijnim spoleinostem z jednotlivych fondii
VySe uplaty 7 priomérné roc¢ni

Diichodovy fond hodnoty majetku (%)
Diuichodovy fond statnich dluhopisu 0,3
Konzervativni ditchodovy fond 0,4
VyvaZeny diichodovy fond 0,5
Dynamicky diichodovy fond 0,6

Zdroj: ing. Lucie Rytifova, Diichodovy systém v Ceské republice ISBN 978-80-7263-821-5

Uplatu si penzijni spole¢nost vyplaci pouze v piipadé, Ze aktualni hodnota
investi¢niho fondu pifesahla primérnou hodnotu od jeho vzniku. Na diuchodovych fondech
jednotlivé spole¢nosti vydélavaji pomoci poplatkt, které maji zakonem povoleny.
Vyse poplatkt jsou uvedené pouze maximalni, Nneznamena to vSak, ze se tim spole¢nosti
musi fidit. Mohou si stanovit poplatky nizs§i nebo zadné. [2]

Mezi nej€astéjsi druhy poplatkl patfi:

» Zména strategie spofeni (1 ro¢n¢ zdarma, poté maximalné 500 K¢)
» Pievod prostiedkd K jiné spole¢nosti (zdarma po 5 letech spofeni, diive max.

800 K&)

» Odeslani vypisu vicekrat nez jednou ro¢né

Pravo tucasti na druhém pilifi ma vzhledem k jeji dobrovolnosti téméi kazdy.
Jedinym omezenim je pro UcCastnika splnéni podminky plnoletosti, ale nejpozdéji
do kalendafniho roku, ve kterém dosahne 35 let. Teoretickym ucastnikem mutze byt
I Clovek, ktery jiz dosahl dichodového véku, stale si ptivydélava praci a nepobira davky
starobniho diichodu. [2]

Pted zahdjenim ucasti je nutné si nejprve vybrat penzijni spolecnost, kterd zajemci
poskytne kratky a stru¢ny dotaznik, na zaklad¢ kterého pro néj vytvoii nejidealnéjsi
investiéni strategii. Tu miize zdjemce pfijmout nebo odmitnout a vytvofit si strategii
rozlozeni investic podle sebe. Zvolenou strategii mize libovolné¢ ménit, kdy jednou ro¢né

ma tuto zménu zdarma, dal§i se odviji od pfistupu a poplatki pojistovny. Penzijni
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spolecnosti musi V pfipad¢ agresivnich investi¢nich strategii podle zakona piesunout
Vv ur¢itém veéku ucastnika jeho prostiedky do méné rizikovych fondu, aby byl pojistén pred
riziky tykajicich se vykyvi hodnot. O tomto pfesunu maji povinnost ucastnika informovat
nejméné 60 dni pted jeho vykonanim.

Do druhé¢ho pilife pfispivd pouze sam zaméstnanec. Zaméstnavatel do tohoto pilite
neodvadi za svého zaméstnance nic. Sazbou pojistného placenou do tohoto pilife je pét
procent. Ty se rozd€luji na tii procenta, kterda jsou odvedeny z prvniho pilife a dvé
procenta, ktera musi ucastnik odvést sam. Sazba pro vypocet je ze stejného zakladu jako
v prvnim pilifi. Co se ty¢e zaméstnanci, tak za ty odvadi platbu do diichodového spoteni
zaméstnavatel. Jejich nejvétsi povinnosti je informovat zaméstnavatele o ucasti na
diichodovém spofeni. Naproti tomu OSVC nikomu svoji u¢ast oznamovat nemusi.
Na konci kalendéainiho roku podaji pojistné ptiznani k dichodovému spoteni. Zaklad pro
vypocet pojistného bude stejny jako zaklad pro vypocet pojistného v prvnim pilifi. Co se
ty¢e osob s dobrovolnou ucasti, tak u nich se pocita zaklad ze zakladu do prvniho pilite ¢ili
dvacet osm procent z jejich vybrané ¢astky, k nim se pfipo¢tou dvé procenta. Z nich je pét
procent odvedeno do druhého pilife a dvacet pét procent do pilife prvniho.

Ucast na druhém pilifi konéi Zadosti o vyplatu, na jejimz zakladé vznika
ucastnikovi narok na vyplaceni jednotlivych davek. Tuto zadost mize podepsat pfi
dosazeni diichodového veku.

Pfi Gcasti na druhém pilifi je umoznéno zvoleni vyplacené davky. Ta se 1isi podle
vybraného typu pfi uzavieni. Nasledné si Uc€astnik vybere dichod dozivotni, pti kterém
jsou mu vyplaceny mési¢né stejné davky az do konce zivota. V piipadé, ze by si vybral
dichod vyplaceny soustavne po dobu 20 let, je mu po celou dobu vyplacena stejna mésicni

¢astka z jeho naspofenych penéz. [2]

3.1.2.1 Vyhody a nevyhody druhého pilife

Hlavni vyhodou dichodového spofeni je bezesporu vlastnictvi naspotfenych
prostiedkli, které nalezi ucCastnikovi, na druhou stranu neni mozné dobrovolné ukoncit
ucast na tomto spoieni. Dal$i vyhodou je nemoznost exekuce na dané spory. S tim ovSem
souvisi riziko insolvence penzijni spolecnosti nebo problémi na kapitalovych trzich. Diky
tomu jsou zde ovSem moznosti vySSich tUspor, které jsou vypldceny Umérné podle
naspofenych penéz. Nevyhodu maji jednoznacné osoby, které spoii krat§i dobu, protoze

diky investicim na kapitalovych trzich je za del$i dobu mozné ziskat vice prostredki. [2]
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3.1.3 Dopliikové penzijni sporeni (tfeti piliF)

Pro tfeti pilit je stejn¢ jako pro druhy charakteristické fondové financovani
a individualnost, kdy ucastnik dostane pfesné to, co si naspofi. Na rozdil od druhého pilite,
je vSak v tomto pilifi moznost dobrovolného ukonceni.

Toto spofeni existuje jiz od roku 2004, av§ak v tomto roce bylo pojmenovano jako
penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem. Jako I. pilif a tedy doplitkové penzijni spofent,
byl zaveden stejné jako diichodové spofeni 1. ledna 2013. Do pivodniho ptipojisténi se
mohli ucastnici registrovat pouze do listopadu 2012. Kdo tak ucinil, mize i nadale
pokracovat v pivodnich podminkédch tohoto pilife. Od ledna 2013 se veSkerd aktiva
a pasiva souvisejici S penzijnim pfipojiSténim pfemistila do tzv. transformovanych fondii,
pomoci kterych je nadédle provozovdno penzijni pfipojiSténi pro stdvajici ucastniky.
Pro nové ucastniky tfetiho pilife jiz neni platné pravidlo nezdporného vynosu jako pro
ucastniky piihlasené pred listopadem 2012. Prostfedky novych ucastnikii jsou uschovany

V tzv. ucastnickych fondech. Tyto fondy jsou spravovany penzijnimi spole¢nostmi. [2]
V roce 2013 byl pocet téchto spolecnosti jedenact:

Aegon Penzijni spolecnost CSOB Penzijni spole¢nost

Allianz penzijni spole¢nost Generali Penzijni spole¢nost
AXA penzijni spole¢nost ING penzijni spolecnost

Conseq penzijni spole¢nost KB Penzijni spolecnost

YV V.V V VY

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny Raiffeisen penzijni spolec¢nost

YV V V V V V

Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny

Prostfedky jednotlivych ucastnikii eviduje penzijni spolecnost na osobnich
penzijnich uctech. Tyto penize jsou slozeny z vlastnich pftispévkd, prispévki
zaméstnavatele a statni prispévkd. Spolecnost je investuje do ucastnickych fonda podle
zvolené investicni strategie. Ziskané vynosy pfipiSe zpét na penzijni ucet. V piipadé
vynosu, neni zaruéeno, ze nebudou zaporné. Podle zakona ma spole¢nost povinnost
vytvofit povinny konzervativni fond, vedle kterého mtZe vytvaret dalsi ticastnické fondy.

Povinny konzervativni fond slouzi k uchovani a zhodnoceni prostfedki, které
slouzi k vyplaté¢ davek. Charakterizuji ho investice do vysoce likvidnich aktiv. V tomto
fondu penzijni spolecnosti vyuzivaji nejcastéji dluhopisy a zahrani¢ni dluhopisy, nastroje

pen¢zniho trhu vymezenych emitentli, terminovanych vkladi se splatnosti do 2 let.
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Pfi¢emz emitenti dluhopisti a nastrojii pen¢zniho trhu mohou byt stity Evropské unie
a Organizace pro hospodafskou spoluprdci a rozvoj plus jejich centrdlni banky.
Do povinného fondu musi spolecnost ptevést prostiedky ucastnika nejpozdéji pét let pred
narokem na davky dichodu.

Ugastnické fondy jsou vytvaieny vedle povinného konzervativniho fondu. Investice
jsou v nich agresivnéjsiho formatu, ¢imz dosahuji vy$Sich vynosu, které maji riziko vyssi
ztraty. Mezi nejCastéjSi investicni instrumenty patii investi¢ni cenné papiry, nastroje
penézniho trhu, cenné papiry kolektivniho investovani, derivaty a vklady.

Transformované fondy jsou vklady ucastnikd, ktefi se pfihlasili k penzijnimu
ptipojisténi se statnim piispévkem pied listopadem 2012. Tyto fondy slibuji nezapornou
garanci vynosu ze svych investic.

Ucastnici penzijniho pfipojisténi maji moZnost prevést své prostiedky
z transformovaného fondu do fondu tucastnického v ramci tretiho pilife. Divodem pro
pfesun by mohla byt snaha o ziskani vysSich vynost. V ptipad¢ Gcasti na vice penzijnich
fondech se musi vSechny tyto fondy sloucit do jednoho transformovaného a poté se
ptesunou do fondu tcastnického.

Penzijni spole¢nosti maji zakonem regulovana rizika spojena s investicemi.
Regulacemi je omezena maximalni investice do investi¢nich cennych papirt, dalsi velice
logickou regulaci je zdkaz ndkupu akcii pro ucastnicky fond od spolecnosti, ktera jej
vlastni. S regulacemi souvisi informaéni povinnost penzijnich spole¢nosti vii¢i CNB,
Gi¢astnikiim ve form& vyroénich & pololetnich zprav pro CNB a ro¢nich vypisii fondu pro
jednotlivé ucastniky.

S tfetim pilifem jsou spojeny také poplatky jednotlivym penzijnim spole¢nostem
ve form¢ Uplaty. Na uplatu ma kazda spole€nost narok, ovSem maximalné do vyse 0,4%
primémé ro¢ni hodnoty fondového vlastniho kapitalu v ucastnickém fondu v ptipadé
konzervativniho fondu a pro ostatni 2 typy je vySe uplaty dvojnasobna. Na Uplatu ma
spolecnost ndrok pouze v pfipadé, Ze aktualni hodnota majetku piesahuje primeérnou
hodnotu od vzniku fondu. VySe uplaty je omezena na 10% zrozdilu mezi aktualni
pramérnou hodnotou a nejvyssi primérnou hodnotou od vzniku fondu.

Stejné jako ve druhém pilifi, tak i v pilifi tfetim jsou pro penzijni spolecnosti
stanoveny poplatky, které vytvari pfijem za zpracovani ucastnickych pozadavkd nebo

riznych zmén v ramci jednotlivych fondi.
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Dozor v ramci tetiho pilife nad jednotlivymi spoleénostmi vede CNB a smluveny
depozitaf, ktery je i zde soukromopravnim subjektem.

Ugast na doplitkovém penzijnim spoteni je dobrovolna. Jeji jedinou podminkou je
dosazeni veéku 18 let a uzavieni smlouvy se zvolenou penzijni spolecnosti. Smlouvu mize
mit Gcastnik uzavienu pouze jednu. V piipadé uzavieni smlouvy nové, musi byt nejprve
zazéddano o vyplaceni davek ze smlouvy prvni. Smlouva se da kdykoliv dobrovolné
vypovédét, nejsou-li pobirany davky na dobu ur¢itou. Tento krok muze mit negativni
danové dopady nebo byt diavodem pro odebrani poskytnutych statnich prispévku.
Tato varianta je nazyvana ,,odbytné®.

Jednotlivé prispévky ucastnikii jsou dobrovolné a nejsou zavislé na piijmech
ucastnikd. Minimalni vySe je vSak stanovena na sto korun meési¢né€. Na tuto vysi vSak neni
stanoven statni piispévek. Jejich platba probihd jednou mési¢né nebo po smluvené dobg.
Na toto spofeni muze piispivat také zaméstnavatel. VSe zalezi na dohod¢ obou
zG&astnénych stran. Utastnik ma pouze povinnost to ozndmit penzijni spoleénosti.
Prispévek zaméstnavatele neni nijak omezen, doporucuje se vSak vSem zaméstnanciim
prispivat podle pracovné pravnich vztahi, aby nékteti nebyli v nevyhod¢ oproti jinym.

Nejvétsi vyhodou 3. pilife oproti dvéma piedeSlym je statni ptispévek, ktery je
poskytovan po celou dobu trvani doplitkového penzijniho spofeni. Tento piispévek se
poskytuje mési¢né, ale pouze za podminky, ze ucastnik své piispévky zaplati v daném
terminu, ktery pfipadd na 15. v mésici. VySe statnich piispévki je také zavisla na obdobi
uzavieni smlouvy. V obdobi pifed listopadem 2012 byla vyse jina, neZ v obdobi od ledna

2013. Vse nazorn¢ ukazuje nasledujici tabulka. [2]

Tabulka 7 VySe statnich p¥ispévki ditchodového spoieni
Mésicni platba (K&) Stdtni piispévek do konce Statni prispévek od ledna

roku 2012 (K¢) 2013 (K¢)
100 50 0
200 90 0
300 120 90
400 140 110
500 150 130
600 150 150
700 150 170
800 150 190
900 150 210
1000 a vice 150 230

Zdroj: www.finance.cz
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Novy statni prispévek od ledna 2013 je platny pro vSechny ucastniky. Jak pro ty,
kteti se do tohoto pilife pfihlasili pfed koncem roku 2012, tak pro ty, kteii se ptihlasili az
po roce 2013.

Na rozdil od prvnich dvou pilif je ve tfetim pilifi pro G¢astnika moznost odpoctu
dan¢ z piijmu fyzickych osob. Z této dan¢ se odecitd pouze Cast prispévka, které prevysi
12 000 K¢ za rok. Toto danové zvyhodnéni se tyka 1 piispeévkil od zaméstnavatele, které se
odecitaji az do vyse 30 000 K¢. Ovsem plati pro secteni piispévkil na diichodové spotenti,
prispevkill na penzijni pojisténi a na soukromé zivotni pojisténi.

Ve tretim pilifi jsou poskytovany davky podle dvou riznych pravidel na davky
Z doplnkového penzijniho sporeni a davky z penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem.

Davky z dopliikového penzijniho spofeni jsou vyplaceny z ucastnickych fondu.
V ptipad€ ptedcasného ukonceni smlouvy vznikaji naroky na odbytné, které ma hodnotu
prostfedkll ucastnika ke dni zruSeni daného smluvniho vztahu. Toto odbytné je ovSem
sniZeno o statni ptispévek, na ktery pfed¢asnym ukoncenim zanika nérok.

Pii dosazeni dichodového veéku vznika ucastnikovi narok na jednorazové
vyrovnani. Vramci Glastnickych fondd je v CR moZnost tzv. preddiichodu.
Takto oznacovana penze je na uréenou dobu, nebo na pifesné stanovenou dobu s piesné
stanovenou vySi. Pfi pobirdani této davky neni ucastnik stitnim pojiSt€éncem v ramci
vetejného zdravotniho pojisténi (nemusi tedy toto pojisténi platit). Pouze v piipadé
privydélkt plati pojisténi z téchto piijml. Pokud by nebyl schopen naspofit potiebnou
sumu pro vyplatu pravidelnych mési¢nich splatek preddichodu, mize si zbyvajici cast sam
doplatit v daném okamziku. [2]

Davky z penzijniho pfipojiSténi se statnim prispévkem jsou vyplaceny pouze
ucastniktim, kteti zlstali v transformovanych fondech a neptestoupili do fondi
ucastnickych. Starobni penze v ramci téchto davek je poskytovana pii dosazeni véku podle
penzijniho planu, ne menSiho nez 60 let, pficemz musi splnit podminku piispévki
placenych po dobu Sedesati mésici. Je vyplacena do konce zivota v podobé pravidelnych
plateb. Stejné¢ jako v ramci davek vnovém tfetim pilifi je moZnost jednorazového
vyrovnani, které¢ je mozné po dosazeni penzijniho planu. V ptipad¢ pfed¢asného ukonceni
je 1 zde narok na odbytné, ale i v piipad€ piivodniho tfetiho pilife Gcastnik ztraci narok

na statni ptispévek, ktery se vraci zpét statu. [2]
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3.1.3.1 Vyhody a nevyhody dopliikového penzijniho spoieni

Hlavni vyhodou dopliikového penzijniho spofeni je vlastnictvi naspotenych
prostiedktl, jejichz majitelem je konkrétni ucastnik, ktery si vysi prispévkil do penzijniho
spofeni uruje podle své aktualni finan¢ni situace a V piipadé, Ze by nemél dostatek
prostiedkli, mtize placeni prerusit ¢i odlozit. Naproti tomu je zde riziko insolvence penzijni
spolecnosti nebo riziko problémul na kapitalovych trzich, se kterymi jsou spojeny vyssi
vynosy. Uspory vtomto pilifi jsou soucasti dédictvi a odpovidaji naspofenym
prostedkiim.

Vyhody penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem jsou podobné vyhoddm
dopliikového penzijniho spotfeni, avSak oproti nému maji jistotu nezépornych vynosl
a moznost ¢erpani az poloviny naspotfenych prostfedki po 15 letech spofeni. Oproti tomu

jsou znevyhodnény konzervativnimi investicemi a tim i niz§i vynosnosti. [2, 5]
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4 Dichodové systémy ve vybranych zemich EU

V ramci diichodovych systémi si Evropskd unie® neuréuje Zadna pravidla pro
jednotlivé staty, a proto jsou jednotlivé diichodové systémy zavislé na narodnich tradicich
a mistnich zvyklostech. Co se pfimo Evropskych zemi tyka, tak ty ve svych penzijnich
soustavach provadéji vétsi zmeény velice opatrné.

Starnuti populace je problémem vSech svétovych zemi, a tak musela vétSina stata
provést reformy. Od devadesatych let se tedy udrzuji vydaje na diichody v EU pod hranici
dvaceti procent zhrubého domaéciho produktu®. VétSina zemi se také priklani
k diverzifikaci dichodovych systému, kdy dopliuji svij prabézny systém fondovymi
¢astmi. Dalsi regulacni politikou jednotlivych statti je prodluzovani doby odchodu do
dichodu tim, Ze nabizeji rizné bonusy pii pozd¢jSim odchodu, nebo naopak horsi
podminky pro ptedéasny dichod.

Vsechny tyto regulace jsou divodem pro stav z roku 2011, kdy podle pfilozeného
obrazku je mozné videt, ze jedenact zemi poskytovalo Cisty statni diichod vici Cisté mzde
dosazené v ptreddiichodovém véku ve vysi vice nez Sedesat procent.

Graf 1 Cisty stdtni diichod/Cistd mzda v zemich OECD
120

@ Cisty statni diichod/mzda (%)

Zdroj: Marek Louzek, Diichodova reforma ISBN 978-80-246-2612-3

* Déle jen EU
* Dale jen HDP
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4.1 Némecko

Némecky dichodovy systém je zaloZen na systému prubézného financovani z roku
1957. Prvni pilif neni cely financovan zameéstnanci, ale je rozdélen mezi zaméstnance
a jejich zaméstnavatele. Tento piispévek je 18,9 % mzdy. Ucast v prvnim pilifi je stejné
jako v CR povinna. Pro moznost erpani davek dichodu z prvniho pilife musi némeéti
obcané prispivat alesponn pét let a dosdhnout 65 let véku. I zde maji obfané moznost
pred¢asného odchodu do diichodu, ale v tomto piipadé se vyplacené davky snizi o 0,3
procenta za kazdy mésic, ktery do 65 let chybi.

Dutchodovy systém v Némecku mél dlouhou dobu davky ve velice vyhodné vysi
pohybujici se kolem sedmdesati procent. V dnesni dob¢ vSak tyto davky klesly na ¢astku
blizici se procentim Sedesati sedmi z predchozich Eistych piijmt. Podilu vyplacenych
davek se odhaduje na jedenact procent z HDP.

Druhy pilit tvoii podnikové penze, které maji spolec¢nosti vlastni. Zameéstnanci,
ktefi na né pfispivaji, musi mit garantovanou vysi svého vkladu a mohou je Cerpat po
dosazeni diichodového veku.

Tteti pilit je nepovinné dobrovolné pojisténi ¢i spoteni, které je spojeno s zivotnim
pojisténim. Produkty tohoto pilife funguji jako soukromé ptispévkoveé definované penzijni
plany.

Podnikové zaopatieni bylo do roku 2001 pouze dobrovolnost zaméstnavatele.
Od roku 2002 vSak maji zaméstnanci pravo pozadovat podnikovy diichodovy plan.
Ani toto opatieni v tomto roce tcast nezvysilo. Némecky dichodovy systém je sam o sobé
velice naro¢ny na udrzbu. Velka $tédrost a ekvivalence jsou v dneSni dobé otazkou udrZeni

téchto standardu a principu. [4]

4.2 Velka Britanie

Velké Britanie je jedna z mala zemi, ktera ma stabilizované dichody a tim neceli
dichodové krizi. Populace nestarne tak rychle, jako v ostatnich zemich a vlada proti této
krizi poskytla nékterd opatfeni. Diichodovy systém Velké Britanie® je vsak velice slozity.
Jedna se 0 vicepilifovy systém, ktery zahrnuje Sirokou skalu produktti, mezi které se fadi
napiiklad: statni, podnikové ¢i soukromé, davkové ¢i piispévkoveé definované fondy.
Kazdy zaméstnanec je povinen si planovat svlij vlastni diichod a nese vSechna S nim

spojena rizika.

> Déle jen VB
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V prvnim pilifi je zakladni statni dichod, druhy statni dichod, ktery je zavisly na
véku obcani a testované davky. Do tohoto pilife pfispivaji zaméstnanci 10%
a zaméstnavatelé 11,9%. Vedle zékladniho dichodu je také obsazen odstupiiovany starobni
dichod zalozeny na vydélcich od roku 1978.

Druhy pilit obsahuje podnikova schémata stejné jako v Némecku, sjednané osobni
diichodové pojisténi a také kapitalové pojisténi. Stejné jako v Ceské republice, ani ve VB
neni povinné ucastnit se druhého pilife. Narok na dichod vznikd obanliim po dosazeni
65 let véku. Pii ucasti na nekterém prvku druhého pilitfe ma zaméstnanec moznost
vyvazani z druhého statniho dichodu, ¢imz snizi sviij budouci diichod z prvniho pilife a
pfesune ¢ast vydaji do pilife druhého. Vyhodnost tohoto rozhodnuti vSak spociva na
vyhodnosti kapitalovych trhii. V piipadé Spatné situace se spousta lidi vraci k prvnimu
pilifti, ovSem v pfipadé¢ dobré situace na kapitdlovych trzich se obcané
0 tzv. ,,contracting out* pokouseji astéji.

Od roku 2012 museji zaméstnavatelé povinné piihlasit své zaméstnance do
dichodového programu a platit penzijni ptispévky. Zavedeni druhé penze a zékladni

garantovana davka jsou v Britanii vyhodné predevsim pro skupiny s niz§imi piijmy. [4]

4.3 Svédsko

Roku 1998 byl zaveden ve Svédsku druhy pilif, ktery je povinnym spofenim do
fondl. V tomto novém systému jsou davky zavislé na ptispévcich a celoZivotnich pfijmech
jedinct. Tento novy systém ma dvé slozky NDC a FDC, kdy NDC tvofi prvni pilit a FDC
pilit druhy. Veskeré piispévky jsou hrazeny zaméstnavatelem, ktery odvadi
10,21% z mezd na starobni penze. Novy systém piinaSi v ramci statnich piispévki
minimalni garantovanou davku, ktera zajisti minimalni Zivotni troven ve staii pro vSechny
obcany. Tato davka je indexovana podle cen a oddélena od slozky NDC indexované podle
mezd.

V ramci prvniho pilife vznikaji individualni Gcty, které jsou na bazi pribézného
financovani, a tak se znich financuji davky dne$nim obcanim v dichodovém véku.
Diichodovy vék v tomto pilifi je pruzny a pohybuje se od 61 let. Budouci davky jsou
vazany na celozivotni piijmy, ¢imz je zajisténa motivace lidi k pracovitosti.

Druhy pilif je tvofen povinnym spofenim do fondi, kde maji ucastnici moznost
vybéru fondu, do kterého budou chtit investovat. Na individualni uéty jde pouze

2,5% z celkovych prispévku na dichodové pojisténi. Volba penzijniho fondu v ramci
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druhého pilite Ize kdykoliv zménit. V roce 2000 fungovalo piiblizn¢ 460 fondl. V dnesni
dobé je tento pocet néco kolem 700, z nichz vétSina je akciovych.

Podle tohoto nového systému budou dle predpokladii dichody financovéany plné az
od roku 2040. V dichodovém systému byla zachovana solidarnost, ve formé
garantované¢ho dichodu. Davky zavisi pievazné na systému NDC, ktery ma oproti FDC
vys$§i vahu 1 prioritu. Budouci davky vSak zavisi na kazdém obcanovi a na jeho pifijmech.

[4]

4.4 Francie

Stejné¢ jako v Némecku jsou piispévky do dichodového systému pribézného
financovani placeny jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli a zavisi na jednotlivych ptijmech.
Davky jsou vyplaceny na zakladé pribézného financovani. Tento systém je ve Francii jeste
silngjsi nez jinde v EU. Vramci starnuti populace tvofili dichody v poméru asi
12,1% HDP. V roce 2030 je tento pomér ocekavan na hranici 15%.

Prvni pilif je pribézné financovany a zavisly na piijmech. 6,75% odvadi
zaméstnanci a 8,4% jejich zaméstnavatelé. Oproti ostatnim statim neni ve Francii
stanoveny v€ék odchodu do dichodu, odchazi se mezi 60 — 65 lety. Pokud chtéji obané
narozeni po lednu 1955 mit narok na plnou penzi, musi do dichodu odejit az v 67 letech.
Pomér dichodu a Cisté mzdy je ve Francii na vysokych 79%. Tento pomér by Francouzska
vlada chtéla do roku 2030 sniZit na 67%.

Druhy pilif je zde povinny stejné jako prvni. Vypocet je zaloZen na systému
bodovani, kdy se pocitd pocet let, po které ucastnik pfispival podle své mzdy. Podle poctu
ziskanych bodul se vypocitava doplitkova penze. Ptispévky zde odpovidaji piijmim za celé
piispévkové obdobi.

Tteti pilif je zalozen na dobrovolné Ucasti na penzijnim ptipojisSténi. Jeho soucasti
je stovka investi¢nich schémat, kterd jsou vytvafena bankami, pojiStovnami a penzijnimi

fondy. [4]

4.5 Slovensko

Slovensko provedlo ¢astecnou privatizaci dichodového systému podle doporuceni
Svétové banky. Vramci toho byla reforma se zavedenim povinného piispévkové

definovaného systému starobniho dichodového spofeni, kterd piebudovala soucasny
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systém a dobrovolna dichodova schémata posilila na vyznamu. Je zde zaveden tii pilifovy
systém

Prvni pilit je stejné jako ve vSech zminénych zemich povinny a prubézné
financovany. I zde je vybrané pojistné vyuzivano na vyplaty sou¢asnym dichodcim na
principu prubézného financovani. Dichodovy vék je postupné navySovan az na 62 let bez
dosazenim dichodového veéku. Pozdéjsi odchod je naopak zvyhodnén 0,5% bonusem za
kazdy dalsi mésic.

Druhy pilif je povinny a piispévkové definovany. Ugastniky jsou viichni ob&ané
v aktivnim véku. Ugastni se ho tim, Ze polovina odvodi na socialni pojisténi jde na jejich
dichodovy ucet. Piechod na novy systém rozdélil ob¢any na dvé skupiny. Skupinu osob
mladSich 16 let, ktefi nastoupili do druhého pilife v den nastupu do zaméstnani a odvadéli
9% hrubé mzdy pojistovné a 9% penzijnimu fondu. Druhé skupina lidi starSich 16 let se
mohli rozhodnout, zda chtéji do druhého pilite vstoupit ¢i nikoliv.

Tieti pilit je stejné jako v CR dobrovolny a zaleZi na kazdém, kolik ze svych piijmi
bude ochoten investovat, pficemz penize na téchto uctech muze spolecnost investovat
pouze podle klientem zvoleného diichodového fondu a investi¢ni strategie.

Néstup Roberta Fica na post premiéra znamenal vyznamné zmény v systému.
Do druhého pilife po pfijeti téchto zmén maji skoncit pouze 3-4% a ne ptivodnich 9%.
Zbyly rozdil ptjde zpét pro socidlni pojiStovny. Tim se oslabil druhy pilif a posilil pilif
prvni. [4]
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5 Praktické vypoéty v ramei diichodového systému CR

V ramci dichodového systému bude vlada zvazovat vyhody a nevyhody, pro kazdy
z pilifu, jak investovat do jednotlivych piliit, rozloZeni prostfedku tak, aby v dichodovém
systému byla jistota pro budouci generaci. Vlada si je védoma, ze dichody vyplacené
z prvniho pilife jsou nepostacujicim zdrojem. V rdmci demografické krize roste pocet
obCanii dichodového veku rychleji, nez pocet osob veéku aktivniho. Pokles dichodii

v ramci prvniho pilife se bude jiz tykat mladych lidi, kteti maji nyni do diichodu 25 let.

5.1 I pili¥

I. pilif, je spravovany stdtem, kam odvadi zaméstnavatel za zaméstnance, ¢i osoba

samostatné vydélecné €innd, povinné socidlni odvody, které maji pevna pravidla.

Priklad 1 Vypocet ocekdvaného dichodu v ramci L. pilife

Mlady muZ narozen v srpnu roku 1980, ktery zacal pracovat ihned po ukonceni
vysoké skoly v ¢ervnu 2006, si do dneSniho dne spocital primérné hrubé piijmy ve vysi
30 000 K¢. V ramei dichodu z prvniho pilife se ocekava pokles diichodu o 50-60% s

primérnou ro¢ni inflaci 2%.

Jednou z moznosti pro vypocet budouciho dichodu je orienta¢ni dichodova
kalkulacka na internetové strance Www.penize.cz, ktera vypocitava predpokladanou vysi
dichodovych davek podle jednotlivych ocekdvanych kritérii a spolupracuje se strankami
www.finparada.cz, které se zabyvaji investicemi, Usporami a dichodovym spofenim.
Tato kalkulacka nabizi také vypocet zajisténi z ostatnich pilift, kterym se budeme vénovat

vice v dalSi ¢asti této kapitoly.
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Obrazek 1 Vypocet odhadovaného diichodu v penzijni kalkulacce
PENZIJNi KALKULAGKA
Mésic a rok narozeni: srpen =] 1980 = Pohlavi / pocet déti muz =

Vas vk pro odchod do dichodu je 67 let a 6 mésicl (Unor 2048)

1. PILIA 1. PILIR 111, PILIR SPORICI UGET TERMINOVAHY VKLAD STAVEBNI SPORENI PRAVIDELNE INVESTIGE DALSI PRiJMY

. pilif - statni penze *

Wstup do pracovning procesu; keeten =] | 2008 =l Piedpoklddana priméma inflace (%) 2
Vas prﬂmérny mésiEni hrubg’i Wdélel—c: 30 000 Vr.anM celg Ifa\kulackv]e p'ocnanu g inflaci. Wsi predpuk[adane inflace

) muzete upravit podle vlastniho odhadu, nebo ponechte nami nastavenou
Otekavam, 7e statni diichod bude oproti 55 hodnotu, Od inflace je odvozena take wae priméma mady, ze které se
wpoftl dle dnesnich pravidel nizsl o (%) wpofitava maxirnalni wméfovaci zaklad.

Zdroj: http://www.penize.cz/kalkulacky/duchodova-reforma-zajisteni-na-stari

Po nastaveni jednotlivych hodnot nam kalkulacka znazorni ptedpokladanou
hodnotu mésiéni davky dichodu, kterou by ziskal pfi odchodu vroce dosazeni

diachodového véku.

Piiklad:

Obrazek 2 Predpokladand penze 7 1. pilife v unoru 2048
I. pilif - statni penze

- souéasny statni dichod 11 832

- statni dichod w budouchu 4 5370

Zdroj: http://www.penize.cz/kalkulacky/duchodova-reforma-zajisteni-na-stari

Podle predchoziho piikladu, je oekavany dichod v roce 2048 pro mladého muze
5370K¢, coz by byla ¢astka, ktera rozhodné na zajisténi do budoucna nebude dostate¢na.
Nas dichodovy systém je ptizpisoben tak, aby stémito piijmy pocital, a nabizi pro

z4jemce Ucast na dalSich pilitich, které maji za tikol tento nizky ptijem navysit.

Pro nasledujici priklady uspor byly pouzity udaje ze stranek Penzijni spole¢nosti
Ceské pojistovny, ktera ma sidlo v Ceské republice a ziroven vlastni povoleni pro

poskytovani investic v ramci druhého i tietiho pilite od CNB.

5.2 1. pili¥

Vlada soucasného premiéra Bohuslava Sobotky se domluvila, ze v lednu 2016 bude
tento pilit zrusen. Ugastnici tohoto pilife dostanou své naspofené prostiedky zpét a budou

se moci rozhodnout, jak je dal vyuziji. Soucasny diichodovy systém vSak II. pilif stale
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obsahuje. Netspéch zavedenim takto nastavené diuchodové reformy je velmi diskutabilni.
Nazory na jednotlivé pilife se rizni. Mluvit o pravém diivodu nezdaru, by v soucasné dob¢
bylo spekulativni.
Dulezitym poznatkem v ramci piihlaSeni do druhého pilite je jeho povinna sazba
5% z hrubé mzdy, z nichz ma Gcastnik moznost odvést 3% z povinného prvniho pilife
a zbyla 2% musi doplatit ze svych penéznich prostfedkii. Vyhodou je vSak, Ze téchto 5%
jde vyhradné na ucastnikliv osobni ucet a nepouziva se tedy na financovani dichodua
dnesni generace. Tato Castka se do II. pilife neplati v ptipad¢€, ze ucastnik nemé zadné
ptijmy (kdyby napftiklad pfisel o praci nebo byl na nemocenské).
Pti ucasti na druhém pilifi je nutné si stanovit investi¢ni strategii. Kazda penzijni
spole¢nost nabizi 4 moznosti investic:
» Duchodovy fond statnich dluhopisi
» Konzervativni dichodovy fond
» Vyvazeny dichodovy fond
» Dynamicky dichodovy fond

cvwr

rizikem a naopak dynamicky diichodovy fond zahrnuje moZnost nejvétSich vynost, ale ma

predpoklady pro nejvyssi riziko z téchto Ctyft.

Uvazujme muze z naSeho piikladu ¢. 1. Mlady muZ je v soucasné dobé bezdétny
a v ramci II. pilife si zacal spofit ihned pii jeho vzniku, tedy od 1. ledna 2013.

V nésledujicich vypoctech bude zjisténo, kolik by si do svého odchodu do dichodu
byl schopny naspofit u Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny, kdyby se II. pilif nerusil.

Ceska pojistovna v ramci druhého pilife nabizi 3 spofici programy: [6]

» Dynamicky spofici program
» Vyvazeny spofici program

» Konzervativni spofici program

Kazdy spoftici program je bran jako vlastni spofici strategie tiCastnika. Kazdy nabizi
jiné rozlozeni investic. Tyto investice jsou rozdéleny do 11 fazi, ve kterych jsou prostiedky
postupné piesouvany z dynamického fondu do vyvazeného a Vv posledni fazi se presunuji
do fondu konzervativniho pro zamezeni vétsiho rizika ztraty tésné pred dosazenim

diachodového véku.
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Podle online kalkuladky na strankach Penzijniho fondu Ceské pojistovny by
konzervativni strategie méla pfinést zhodnoceni od 0% do 3%. V ramci vyvazeného
sporiciho programu je ocekdvany vynos vrozmezi 3 - 5% a Vv piipadé¢ dynamického
programu je o¢ekavana hodnota mezi 5 - 10 %. Ani jeden z téchto vynost vSak neni jisty.

Jednou z moznosti je také vytvofit si vlastni investi¢ni strategii, kterou je mozné
V budoucnu zmeénit a zajistit si investici prostfedkt do dynamického fondu na delsi ¢asové

obdobi.

5.2.1 Sporici programy v ramci II. piliFe

Tabulka 8 Vypocet v ramci konzervativniho spoiiciho programu

Predpokladané priamérné zhodnoceni (%) 2,2
Hruba mzda (K¢) 30000
Ptispévek do Il. pilite (5% z hrubé mzdy) 1500
Doba ucasti leden 2013 - Unor 2048 (mésice) 421
Prlimérna rocni inflace (%) 2

Mésicni sazba = (primérné zhodnoceni — primérna inflace)/12
Mésicni splatka = -1500
Pocet obdobi =421

Nasporena c¢astka v unoru 2048 (K¢, funkce budouci hodnota) | 654 126,08 K¢
Zdroj: viastni zpracovani, program MS Excel

Pro tento spofici program bylo zvoleno primérné predpokladané zhodnoceni 2,2%.
Investice v ramci tohoto programu je spiSe udrzovaciho charakteru. Snazi se udrzet
hodnotu penéz, aby nebyly pftili§ ohroZzené znehodnocenim.

Vynos na konci investicniho programu by v tomto piipadé byl 654126,08 K¢.
S tim, Ze na jeden rok by tato suma byla 654126,08/23 = 28440,26 K¢, ¢imz by ke svému
dichodu z I. pilite pticetl dalsich 2370,02 K¢ mési¢né v ptipade, Ze by ziskané prostredky

dale neinvestoval.

Kolik prosttedkd by byl ucastnik schopny naspofit v ptipadé, Ze by se rozhodl pro
vyvazeny spofici program, ktery v priméru ocekava vynos 4,5% ro¢né¢? Do dichodu
odchazi v roce 2048 a ucastnikem je od roku 2013. Pro tento ptiklad uvazujeme primeérnou

2% rocni inflaci.
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Tabulka 9 Vypocet v ramci vyvaZeného spo¥iciho programu

Predpokladané primérné zhodnoceni (%) 4,5
Hruba mzda (K¢) 30000
Ptispévek do Il. pilite (5% z hrubé mzdy) 1500
Doba ucasti leden 2013 - Unor 2048 (mésice) 421
Pramérna rocni inflace (%) 2

Meésicni sazba = (prilmérné zhodnoceni — primérna inflace)/12
Mésicni splatka = -1500
Pocet obdobi =421

Nasporena castka v unoru 2048 (K¢, funkce budouci hodnota) 1009 213,89 K¢
Zdroj: viastni zpracovani, program MS Excel

V ptikladu je vidét, Ze by celkova naspotend ¢astka v roce 2048
byla 1009213,89 K¢

V ptipadé, Ze by muz predpokladal doziti véku 90 let a penize dal neinvestoval,
byla by ¢astka na jeden rok 1009213,89/23 = 43878,86 K¢&. Pokud by davky z druhého
pilite chtél vyplacet mésicné, tak by se kjeho dichodu 5370 K& pficetlo dalSich
3656,57 K¢.

Tfetim spoficim programem v ramci Penzijniho fondu Ceské pojistovny je
program Dynamicky, ktery ma zarucit nejvyssi vynos, ktery je ohrozen nejvyssi mirou
rizika. Vynosnost tohoto programu by podle piedpokladi ztabulek méla dosahovat

priamérné sazby 7% za prumérné ocekavané ro¢ni inflace 2%.

Tabulka 10 Vypocet v ramci Dynamického spoviciho programu

Predpokladané primérné zhodnoceni (%) 7
Hruba mzda (K¢) 30000
Ptispévek do Il. pilite (5% z hrubé mzdy) 1500
Doba ucasti leden 2013 - Unor 2048 (mésice) 421
Pramérna rocni inflace (%) 2

Mésiéni sazba = (priimérné zhodnoceni — primérna inflace)/12
Mésicéni splatka = -1500
Pocet obdobi =421

1712 739,22
Nasporena ¢astka v inoru 2048 (K¢, funkce budouci hodnota) K¢

Zdroj: viastni zpracovani, program MS Excel

Pfi rozhodnuti naseho tcastnika pro dynamicky spofici program, by po dosaZeni
dichodového véku €inil 1712739,22 K¢, za predpokladu, ze velikost inflace bude stale

v priumérné vysi 2% a dané prostfedky nebudou déle investovany.
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Pii rozpocitani této ¢astky na jednotlivé roky a mésice vychazi platba na jeden rok
1712739,22/23 = 74466,92 K¢, kterou mizeme rozpocitat na 6205,58 K& mési¢éné, a to za

ptedpokladu beziaro¢ného hospodatenti.

5.3 IIL pili¥

Do konce listopadu 2012 byla moznost penzijnim pfipojisténim se statnim piispévkem,
které v té dob¢€ nebylo pilifem a mélo zajisténi proti riziku zaporného zisku. Od ledna 2013
se toto pripojisténi zmenilo na Ill. pilif, ktery se nazyvd Doplitkové penzijni spoieni,
u kterého si stejné jako v piipadé pilife druhého Gcastnik vybird investi¢ni fond, do kterého
bude chtit vlozit své prostiedky.

Investice do tohoto fondu zalezi na kazdém podle jeho uvazeni, a proto je piispévek
do tfetiho pilife Cist¢ o dobrovolnosti. Ze tetiho pilife je ziskavan statni ptispévek, ktery
navysuje zustatek ucastnikova uctu. Tento statni prispévek se vyplaci od 90 K¢, pti vkladu
300 K¢ mésicng, az do vyse 230 K¢, pii vkladu 1000 K& mésicné. V ramci tretiho pilife ma
ucastnik moznost danového zvyhodnéni, které mohou ziskat pouze v piipadé, ze si
ptispivaji do fondu vice nez 1000 K¢ mésicné. Odecist z dani se da az 12000 K¢ rocné.
Danové zvyhodnéni muze uplatnit také zaméstnavatel, ktery si miize odecist az 30000 K¢
ro¢n¢ na svého zaméstnance V pripad¢ prispévkl do fondu od zaméstnavatele.

Dichod ze tietiho pilife mtze byt vyplacen nckolika zplisoby. Prvnim je
jednorazova vyplata naspofenych prostiedkti, dal§imi moznostmi jsou jednotlivé druhy
penzi, jako naptiklad doZivotni a na urc¢itou dobu.

Od ledna 2013 se Gty nazyvaji ucastnickymi. Smlouvy uzaviené do listopadu 2012
jsou vedeny na uctech transformovanych. Pievod prostfedkd je mozny pouze z
transformovaného uctu na Gcet Gcastnicky, ve kterém mize zajemce ziskat vyssi vynos.

Stejné jako v druhém pilifi, i zde penzijni spoleénost Ceské pojistovny zajistuje
4 druhy fondi, do kterych Ize investovat, a také zprostfedkovava 3 spoftici programy.
Fondy:

» Povinny konzervativni fond
» Sporici ucastnicky fond

» Vyvazeny ucastnicky fond
» Dynamicky ucastnicky fond

Spofici programy:
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» Konzervativni spofici program (s piedpokladem primérného ro¢niho zhodnoceni
2%)

» Vyvazeny sporici program (s piedpokladem primérného ro¢niho zhodnoceni 3%)

» Dynamicky spofici program (s pfedpokladem primérného roéniho zhodnoceni
4,5%)

5.3.1 Praktické vypoéty investic v ramci III. piliFe

Pro piedchozi vypocty v ramci II. pilife jsme uvazovali o muzi, ktery podal zadost
0 penzijni ptipojisténi v roce 2006. Az do roku 2013 si na sviij ucet spotil 500 K¢ mési¢né,
které zajistovaly nejvys$si statni podporu. Po roce 2013 navysil platbu na 1000 K¢&.
Se svym zaméstnavatelem ma uzavienou dohodu o zaméstnavatelském piispévku do
tohoto pilife ve vysi 1500 K¢ mésién€. Primérné zhodnoceni transformovaného uctu se
odhaduje na 1,8% ro¢né. Zacatkem roku 2013 tento muz pteved| sviij transformovany tcet
na ucet ucastnicky a rozhodl se pro spofeni ve vyvazeném spoficim programu stejné jako
pfi Gcasti na II. pilifi. Tento fond ma piedpoklad primérného ro¢niho zhodnoceni 3%.

Priméméa mira inflace v letech 2006 — 2012 dosahovala podle Ceského
statistického ufadu 2,6% rocné. V roce 2014 byla primérnd inflace 0,4% rocné. Pro nas

ptiklad ptedpokladejme primérnou ro¢ni inflaci od roku 2013 ve vys$i 2% ro¢né

Tabulka 11 Vypocet vynosii v ramci penzijniho piipojisténi 2006 - 2012

Predpokladané primérné zhodnoceni (%) 1,8
Prispévek do Ill. pilite mési¢né (K¢) 500
Statni prispévek (K¢) 150
Prispévek zaméstnavatele (K¢) 1500
Pramérna rocni inflace (%) 2
Celkovy mésicni prispévek (K¢) 2150
Pocet obdobi pfispivani kvéten 2006 - prosinec 2012 (mésice) 79
Mésiéni sazba = (primérné zhodnoceni — pridmérna inflace)/12
Meésicni splatka = -2150
Pocet obdobi =79
Nasporena castka v prosinci 2012 (K¢, funkce budouci hodnota) 168750,68

Zdroj: viastni zpracovani, program MS Excel

Nasporena ¢astka z téchto investic je 165508,52 K¢.
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Tabulka 12 Vypocet vynosii v ramci Doplitkového penzijniho spoieni od roku 2013

Predpokladané primérné zhodnoceni (%) 3
Prispévek do II1. pilite mesicné (K<) 1000
Statni prispévek (K<) 230
Piispévek zaméstnavatele (K<) 1500
Primérna ro¢ni inflace (%) 2
Celkovy mésicni ptispevek (K¢) 2730
Pocet obdobi prispivani leden 2013 - tnor 2048 (mé&sice) 421
Nasporena ¢astka do konce roku 2012 (K<) 168750,68
Zhodnoceni této ¢astky do unora 2048 (K¢, budouci hodnota) 239633,24
Nasporena ¢astka od roku 2013 (K¢, budouci hodnota) 1376061,25
Naspotena ¢astka v tinoru 2048 (K¢, soucet obou ¢astek) 1615694,49

Zdroj: vlastni zpracovani, program MS Excel

Celkova nasporena suma od roku 2006 do roku 2048 by byla 1610911,84 K.

Po propoctu ¢astky na jednotlivych 23 let bude ¢astka 1610911,84 = 70039,65K¢ roéné
= 5836,66 KE mésicné. Celkova c¢astka ze vSech tfi pilifth by tedy C(inila
5370 + 3656,57 + 5836,66 = 14863,23 K& mésicné po dobu 23 let. Za predpokladu, Ze by

penize od svych 67 let dale neinvestoval.

5.4 Porizeni nemovitosti za icelem dalSiho pronajmu

Jednou z moZnosti zajisténi ve stafi jsou v dnesni dobé investice do nemovitosti.
Tato moznost je pro urcitou skupinu lidi finanéné naro¢na a pro nékteré nemozna.

Existuji lidé, ktefi si mohou ze svych pfijmd na nemovitost vydélat béhem svého
Zivota a tésné pred dlichodovym vékem si danou nemovitost koupit. Na druhé strané jsou
lidé s pramérnymi, az nizsSimi pfijmy, ktefi maji tento sen také, ale ze svych platl nejsou
béhem svého Zivota schopni takovou castku naspofit. Pro tento typ lidi v dnesni dobé
existuji hypotéky. | tato moznost neni pro vSechny obcany pfistupna. Zalezi nejen na
pfijmu, ale také na vybéru penéiniho Ustavu, ktery ma povéreni tuto variantu puajcky

nabizet. Samotny Ustav zvazi nabidku, dle poZzadavk( klienta. Zda se jedna o poskytnuti
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hypotécniho Uvéru na ddm, ve kterém bude klient srodinou bydlet nebo zda je
pozadavek na poskytnuti Uvéru s finan¢nim zamérem.

Tento typ hypotéky nabizi naptiklad Sberbank, kterd podle prizkumi vystupuje
s velmi nizkou Urokovou sazbou 2,79% a poplatkem za uzavieni nové smlouvy 1 K&. Uvér
poskytuji az do vySe 90% hodnoty nemovitosti (byt, rodinny dim) resp. do 80% hodnoty
nemovitosti (bytovy ddm). S moznosti hypotéky az na 25 let pro byt ¢i rodinny diim a
20 let pro bytovy dim.[7]

Dalsi hypotéku na byt urceny k prondjmu sldkavou urokovou sazbou nabizi
Expobank. Tato banka ma pohyblivou urokovou sazbu 2,64% s mozZnosti Uvéru aZ na
80% hodnoty nemovitosti a maximalni dobou splaceni 30 let [8]

Na trhu tyto nabidky nabizi i Ceskd spofitelna, u které mlzete ziskat Gvér ai do
vySe 100% hodnoty nemovitosti. Pfi splaceni déle nez 20 let, 3 - 5 leté fixaci Urokové sazby
vam nabidnou urokové zvyhodnéni 0,3%. Doba splatnosti hypotéky je stejna jako
v pfipadé Expobank. [9]

Z dalsich lidr( na trhu hypoték mlizZeme povaZovat spolec¢nost Raiffeisen bank,
ktera nabizi hypotéku na financovani nemovitosti pro ucely dalsiho prondjmu. Tato
hypotéka je splatna na 5 az 20 let do vySe 70% hodnoty nemovitosti, coZ oproti ostatnim
institutm neni tolik. Jednou z vyhod je fakt, Ze 20% z celkové vyse Uvéru mUze zdjemce
pouzit na cokoliv bez dolozeni jednotlivych faktur bance. [10]

Pro vybér nejvyhodnéjsi nabidky bude dUlezité vybrat vhodny byt pro budouci
prondjem. Je potieba vzit v Uvahu nékolik dulezitych faktor(, jako bude cena pronajmu

nemovitosti, lokalita, ve které se nemovitost nachazi nebo velikost nemovitosti.

5.4.1 Vypocty hypoték na financovani bytu uréenému k pronajmu
Pro jednotlivé vypocty budeme uvazovat fixni arokové ceny!
Piiklad 2 Vypocet hypoték pro zajisténi nemovitosti k prondjmu

V ramci téchto vypocti jsem zvolil muze ve véku 30 let s cCistym piijmem
28 000 K¢. Na svém osobnim uc¢tu ma 300 000 K¢. Se svou rodinou vlastni byt 3+1
a rozhodl se potidit dalsi byt pro ucely budouciho pronajmu. Chce koupit byt do osobniho
vlastnictvi o velikosti 50 m’. S lokalitou v Praze 10.

Hypotééni uvér na nemovitost bude na 20 let.
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Po shrnuti téchto pozadavkl, nejlepsi statistiku zajistila internetova stranka
www.realitymix.cz, kde byla statistika pro primérné ceny a pronajmy byt na Prahu 10 za
m?. Na prikladu budeme brat v Gvahu primérnou cenu bytu a primémé odekavané
najemné:

Primérna cena bytu za 1m? anor 2015: 55 867 K¢& [11]

Primérna cena prondjmu za 1 m? tnor 2015: 219 K¢& [11]

Ptredpokladejme, ze se v tomto piipad¢ jednd o byt se zdkladnim vybavenim,

kterym jsou kuchyn s koupelnou.

Jednd se o zakladni primérné ceny, ve kterych nejsou zahrnuty poplatky za

uzavieni nagjemni ¢i kupni smlouvy s pfislusnou realitni kancelaii.

Cena bytu o velikosti 50 m2 by byla:
55867 * 50 = 2 793 350 K¢

Hodnota pronajmu tohoto bytu by byla:
219 * 50 = 10 950 K¢

Dulezitou fazi predstavuje spravny vybér jedné ze zminénych spole¢nosti. Pro tyto
ucely jednotlivé spole¢nosti maji na svych internetovych strankach orienta¢ni hypotecni
kalkulacky.

Sberbank
V ramci fixace Grokovych sazeb na celou délku splaceni pfedpokladejme navyseni

urokové sazby na 4% roc¢né.

Tabulka 13 Vypocet hypotecniho uivéru u Sherbank

Cena nemovitosti (K¢) 2793350
Financovano 90 % (K¢) D2*0,9 2514015
Urokova sazba (% ro¢né) 4,00
Pocet mésicl splaceni 20*12 240
Vyge splatky (Kg) PLATBA (D5/12;240;-D3) 15234,44
Cena uveéru (K¢) D7*D6 3656264,73

Zdroj: vlastni zpracovani, program MS excel
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V ramci této hypotéky by zbyvalo doplatit 15 234,44 — 10 950 = 4284,44 K& mésicné.
K této hypotéce by musel doplatit 2 793 350 — 2 514 015 = 279 335 K¢ z naspofenych
penéz. Na jeho osobnim uctu by ziistala ¢astka 20 665 K¢&.

Expobank

Expobank ma kalkulacku, ale zdjem o tuto banku by pro muze nemél smysl.
Spole¢nost nabizi uvéry do 80% hodnoty nemovitosti. Tyto procenta by piedstavovaly
2234680 K¢. Musel by tedy doplatit pres 500000 K& ze svého, na které by si musel vzit
dalsi pajcku ve vysi 200000 K¢. Jak mizeme na piilozeném obrazku vidét. Pti fixaci
urokové sazby na 20 let by platba byla 14 266 K¢ mési¢né€, coz je nizsi ¢astka nez
u Sberbank. Hlavnim argumentem pro muze bude nizké vstupni financovani pro hodnotu
nemovitosti do 80% z jeji ceny.
Obrazek 3 Kalkulacéka hypoteéniho uvéru u Expobank

Chei novou hypotéku  Ma investici do nemavitosti v

Vyse hypoteéniho Uveéru: 2 234 &80 Wi = T pre——— u
Hodnota nemovitosti: 2 793 350 Wi = oo T u
splatnost: 20 let = - m 0 n

ZmEnit delku fixace n n

Fixace: 10 let 15 let 20 let

Urokova sazba od: ? 3,74 % 4,04 % 4,54 %

Orientaéni splatka hypotéky: 13 301 K& 13 658 K¢ 14 266 K¢

Poptat

Poptat Poptat Poptat
hypotéeku

hypotéku hypotéku hypotéku

Zdroj: https://lepsihypo.cz/
Ceska spofFitelna

Ceska spofitelna nabizi hodnotu uvéru ve vysi 100% ceny nemovitosti.
Tato nabidka je v ramci financovéni velice vyhodna, ovSem nabidka je omezena na dobu

splatnosti 10 let.
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Obrdzek 4 Kalkulacka hypotécniho ivéru u Ceské spovitelny

Cena nemovitosti o Vyse avéru o Doba splaceni o Doba fixace [}
2793 350 KE 100 =% |=| 2793350 ki 20 let 10 let
Min 200000 4900 000 (2= Min 220 B2 0 M=z kiin 12 let 22 let Mz kin [ EHY

Prepocitat

*\Eechna pole jsou povinna

VYSEEDER VARIANTA 1 YVARIANTA 2
Cena nemovitosti v KE: 2 793 350,- Cena nemovitosti v K. 2 793 350,- Cena nemovitosti v KE: 2 793 350,-
WySe Uverl % 100 % Wyde UvErl % 70 % WySe UvErl % 85 %
WyEe Overl v KE: 2 793 350,- Wyde UvEru v KE 1955 345,- WEe OvErl v KE: 2 374 347,-
Urokova sazha roéné od: 4.39 % Urakova sazba roéné od: 3.29 % Urokova sazha roéng od: 3.39 %
MEsIEn splatka v KE: 17 507,- MEsiEni splatka v KE: 11 130,- MEsEn splatka v KE: 13 636,-

Zdroj:http://www.csas.cz/banka/appmanager/portal/nc?_nfpb=true& pagelLabel=calc_hc

Pti 100% financovani se trokova sazba pohybuje kolem 4,39% ro¢né, s mésicni
splatkou vyssi nez u Sberbank. Ve vySe uvedeném ptikladu ¢. 6, by pro investora mohlo
byt vyhodnéjsi splacet rozdil mezi ndjemnym a mesicni splatkou z nasetienych 300 000 K¢

na osobnim uctu, nez ze své vyplaty v ptipadé¢ Sberbank.
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Raiffeisenbank

Uvér do 70% hodnoty nemovitosti nebude mit pro naseho zajemce smysl.

Obrazek 5 Kalkulacka hypotecniho uvéru u Raiffeisen bank

Uiel dvéry Koupé nermovitost v
Wyse investice do nemovitost 2793 350 K&
Wige vlastnich prostfedkd 838 005 KE
PoZadovana wyie hypotéky 1955 345 K&
Doba splatnosti dvéru 20 v | let
DEélka fixace drokoveé sazhy 15 v |let

Spoditat
Urokovd sazba (orientadni) 3,00 % p.a.
Wyde méasicni splatky (orientadcni) 11 839 K&
RPSM 4,19 9%
Zaplatite celkem do data splatnosti 2 925 289 KE

Online Z2adost

Kontaktujte mé

Zdroj: http://www.rb.cz/osobni-finance/hypoteky/hypotecni-
kalkulacka/?gclid=CjOKEQiAvKunBRCfsum9z6fu_5IBEiQAu4lgadtFZk_EXbQF6h76UH4
USP7LjK71zjl0Iz6GsDIr3xUEaAqBk8PSHAQ

Dulezitou roli pfi investovani do nemovitosti bude mit doba, po kterou bude byt
bez svého najemnika a majitel nemovitosti bude nucen platit mési¢ni splatky ze svych
zdroji. V ramci tohoto piikladu by investor sviij byt na hypotéku splatil do 20 let.
V 50 letech by mu jeho investice zacala vydélavat.

Vydé€lané penize by mohl dale investovat nebo umistit na spofici ucet s pevnou
tirokovou sazbou. Cést penéz bude nucen uchovat pro piipad neéekanych vydaji v ramci
vlastnéné nemovitosti.

V piipadé odchodu do dichodu v 67 letech by ziskal zpfijmi z pronajmu
2233800 K¢, (bez dani a nakladt na spravu bytu). Tyto penézni prostfedky by v budoucnu
mohly byt pouzity na piipadné opravy, rekonstrukce, nebo investice do fondu, které mohou
byt zdrojem pravidelné mésicni renty.

Investice v ramci prondjmu bytu je v dne$ni dobé& velice vyhodna. Urokové sazby
pro jednotlivé hypotecni Givéry jsou na minimalnich procentnich hodnotach a jednotlivé

banky vedou ,,zavody* o nejlepsi nabidku na trhu.

45



Tabulka 14 Piiklady hypoteénich urokovych sazeb

v s, Urokovi sazba Poplatek za Max. vyse

Penéini ustay . . 4 financovani
(%) sjedndani smlouvy (%)
Sherbank od 2,79 1 K¢ 90
Raiffeisenbank od 2,79 0 K¢ 70
Ceskd spofitelna od 2,99 0 K& 100
Hypotecni banka od 2,79 3900 K¢ 70
Wustenrot od 2,94 70
Expobank od 2,99 80
Volkshank nezveiejnéno 6000 — 25000 K¢ 100

Zdroj: urokové sazebniky jednotlivych bank
5.5 Sporici ucty
Jednim z dalSich zptsobt zajisténi ve stafi je pro nékoho jednoduché ulozeni penéz
na spoficich uctech nekterych bank. Otazkou zlstava, zda toto spofeni miize mit tak velky
urok, aby ve staii zajistilo dostatecné davky, ze kterych bychom financovali svoje vydaje.
Na strankach nékolika bankovnich instituci jsem zjistil, jak si jednotlivé banky
V ramci spoficich Géth stoji se svymi Grokovymi sazbami, nebo jaké nabizeji uroky pro
terminované vklady.

V ramci svého srovnani jsem vybral Raiffeisen bank, Ceskou spofitelnu, Sberbank

a Air Bank.

,Nasledujici vypoéty byly provedeny v programu MS Excel prostiednictvim
funkce BUDHODNOTA, ktera vypocita budouci hodnotu pomoci urokovych sazeb
snizenych o inflaci, jednotlivych mési¢nich splatek, popiipadé z jednoho vkladu v pevné

stanoveném ¢asovém obdobi.

Priklad 3 Vypocet vynost ze spoficich Ucti jednotlivych bank

Pro jednotlivé vypocty uvazujme, Ze si dotyény bude chtit na spofici ucet posilat
2500 mesicné a otevrit si terminovany vklad ve vysi 50000 na nejdel$si moznou dobu.
Pocitejme s nemeénnou urokovou sazbou, podle urokovych listkl jednotlivych bank ke dni

20. unora 2015.

Raiffeisenbank

Urokové sazby pro fyzické osoby jsou u této banky platné od 01. 02. 2015. V ramci

spoficich uctl nabizi tato banka ucet s urocenim podle mnoZstvi vloZenych penéz.
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Do 150 000 K¢ nabizi tato banka urok 1,3% ro¢né. Od této ¢astky do jednoho milionu se
urokova sazba zméni na 0,3% a V pripad¢ dosazeni tohoto stropu, by se urokova sazba
snizila na 0,01% ro¢né. Tyto urokové sazby se tykaji eKonta Flexi.

Terminované vklady RB poskytuje v délce do 48 mésici, kdy zajemce ziska arok

1% ro¢né v ptipadé vkladt do 5 miliond [12]

V piipadé rozhodnuti naSeho klienta pro tuto banku by jeho zisky po 10 letech
spofeni byly:

eKonto Flexi: V pfipadé eKonta flexi by ucastnik dosahl ¢astky 150 000 K¢& po 4 letech
a 11 mésicich. Od dal§iho mésice by na svém konté ziskal trokovou sazbu 0,3% po dobu
5let a 1 mésice. Po 10 letech spofeni, by celkova naspofena Castka na tomto uctu byla
336 399,4 K¢&. Celkova investovana castka by byla 300 000 K¢. Zisk z tohoto spofeni po
10-ti letech by byl 36399,4 K¢.

Terminovany vklad: V pfipad¢ terminovaného vkladu by musel vyuzit 2x 4 leté obdobi a
terminovaném uc¢tu m¢l naSetieno 54 142,84 K¢. Na konci 10 let¢ho obdobi by jeho

terminovany Gcet vykazoval hodnotu 54 576,84 K¢.

Terminovany vklad se v ramci dlouhodobych malych investic nevyplati, a proto
bychom mohli doporucit vlozenych 50 000 rozpocitat do jednotlivych mési¢nich splatek
po stanovenou dobu 10 let. Mg¢&si¢ni investovana castka by se navysila o
50000/120 = 417 K¢

Ceska spofitelna

Urokové sazby Ceské spofitelny nejsou pro daného zijemce vyhodné. Nabizena
urokova ¢astka v ramci spoficiho uctu je 1% do 200 000 K¢. Tato trokova sazba plati
pouze do 28. 02. 2015. Od 01. 03. 2015 se tato Grokova ¢astka snizi na 0,7% a po dosazeni
200 000 K¢, by tento urok byl 0,01% ro¢né. [13]

Ani terminovany vklad u tohoto penézniho ustavu neni pro ucastnika vyhodnéjsi.
V ramci vkladu na 48 meésic by urokova castka tvorila 0,4% rocné, coz je oproti
1% nabizenému u RB velice nevyhodné. [14]

Tuto banku bych tedy ucCastnikovi v ramci spoficich a terminovanych ucth

nedoporucil.
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Sberbank

Sberbank je v dnesni dobé uvadéna jako banka s nejvyssim ro¢nim tGrokem pro
sporici ucty. Tento urok je ve vysi 1,63% rocné s garanci do 1. ledna 2016 do vysSe vkladu
300000 K¢&. I po dosazeni této sumy je urok stale vysoky 0,83% rocné [15]

Vysoka urokova mira plati i pro terminovany vklad, ktery ma stanovenou trokovou
miru 1,23% ro¢né pii podepsani doby trvani 36 mésict s minimalni vysi vkladu 30 000 K&.

Terminovany vklad vSak nelze zalozit bez otevieni spoficiho uctu. [16]

Pro tuto banku se snejvétsi pravdépodobnosti nas klient rozhodne. O vSem se

presvédcime na nasledujicich vypoctech.

Fér sporeni: vramci tohoto spofeni by castky 300 000 dosahl piesné po 9 letech
a 3 mé&sicich. V tu dobu by se trokova sazba snizila na 0,83% na nasledujicich 9 mésict.
Po dosazeni 10 let by na svém spoficim uc¢tu mél naspoieno 345 730,95 K¢&, z nichz by

300 000 bylo vlozenych. Cistym ziskem tohoto spoficiho uétu by byla ¢astka 45 730,95 K&

Terminovany vklad: v ptipadé, Ze by si klient oteviel spofici ucet, ma moznost zalozit si i
ucet terminovany pro svych 50 000 K¢, pti urokové sazbé 1,23% rocné po dobu 3 let
a poslednim roce ve vysi 1,03%. Po 10 letech by na tomto terminovaném vkladu byl
zustatek 56 390 K¢, coz je, stejné jako u spoficiho Uctu, lepSi nez v ptipadé¢ obou

instrumentd u Raiffeisenbank.

Air bank
Tato banka nabizi pouze spofici ucet s urokovou sazbou 1,1% ro¢né do vySe vkladu

250 000 K¢. Od této ¢astky miizeme pocitat S urokem 0,5% rocné. [17]

Sporici ucet: v pfipad¢ rozhodnuti pro Air bank bude investor nucen svych 50 000 K¢
ur¢enych pro terminovany vklad pfepocitat na mési¢ni sumu po dobu 10 let, kterou chce na
spoficim Uctu spofit, nebo si oteviit terminovany vklad u jiné spolecnosti. V piipadé, Ze by
své penize rozpocital, by byl jeho mésicni ptispévek 2917 K¢ oproti pivodnim 2500 K¢.

Pii vkladu 2500 mésic¢né: by dosahl ¢astky 250 000 ptiblizn€ po 8 letech. Poté bude
nucen pocitat s iroky 0,5% ro¢né, pro celou ¢astku. Po 10 letech spotfeni by byla ¢astka
342 931,19 K¢, kterd by znamenala zisk 42 031,19K¢ (o celé 3699,76 KE méné nez u
Sberbank).
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Pti vkladu 2917 K¢ mésicné, by ¢astku 250 000 K¢ naspofil ptiblizné po 6 letech
a 11 mésicich, coz by pro n&j znamenalo, ze v nasledujicich tfech letech a jednom mésici
by ziskal tirokovou sazbu pouze 0,5% ro¢né.

Celkova naspofena castka po 10 letech na jeho spoficim uctu by cCinila
412 503,06 K¢, coz by bylo vic i v pfipad¢é, Ze by si u Sberbank =zalozil spofici i

terminovany ucet.

Nejvyhodnéjsi spofici tcet z téchto spoleCnosti ma v soucasnosti Sberbank, ktera
nabizi nejvyssi urokovou sazbu pro nejvyssi hodnotu zistatku na uctu. V ptipad¢ uzavieni
pouze spoticiho Gétu na tkor terminovaného vkladu, by vynos ve Sberbank byl jesté vyssi.
Pro upfesnéni ve vysi 433 100,44 K¢, coz je 0 20 597,38K¢ vyssi ¢astka nez u Air bank.

V pfipadég, ze by se Ucastnik takto rozhodl 10 let pied svym odchodem do dichodu
a ptredpokladal by doziti dalSich 20 let, polepsil by si na svém mési¢nim diichodu

0 1804,59K¢
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6 Dotaznikové Setieni
V ramci této bakalaiské prace byl vytvoien anonymni dotaznik, tykajici se tématu

diichodového systému Ceské republiky, ktery byl zvefejnén na strankach www.vyplnto.cz,
kde ho mohl vyplnit kdokoliv, kdo tento dotaznik objevil. Dal§i byla propagace
prostfednictvim mych pratel a znamych na socidlnich sitich, ktefi tento dotaznik sdileli

s dalSimi lidmi.

Celkové na tento prizkum odpovédé€lo 103 respondentli, z nichz 59 bylo Zen a
44 muzu.
Nejvétsiho zastoupeni zaznamenalo veékové rozmezi 18 - 24 let, ve kterém

odpovédélo celkoveé 57 lidi. Ve je prehledné dolozené v nasledujicim grafu.

Graf 2 Vékové sloZeni respondentii

. Vék respondent

17

18-24 25-31 32-38 39-45 A5+

Z celkového poctu 103 0sob se 26 nezajimd o téma dichodového systému ani
svého zajisténi ve stafi. Piekvapivou informaci neni ani zjisténi, ze z téchto 26 osob je
21 z prvni vékové skupiny. Zbylych 77 respondenti mélo moznost odpoveédét na dveé
nasledujici otazky.

V otéazce, ktera pojednavala o informovanosti dichodovych podminek v dnesni
dobé, se 18 lidem zdaji ziskané informace dostate¢né. Pro Ostatni byla pfipravena otdzka
¢. 5, ve které jsem se dotazovanych ptal na pozadované zdroje dat, ze kterych by chtéli
informace ohledné diichodového systému CR dostavat.

Nejcast€jsi odpoveédi byla moznost internetu, ktera byla prioritni pro
44 respondentl. Tato otazka byla oteviena, a tak méli dotazovani moznost oznacit vice

odpovédi.
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Graf 3 Zpiisob ziskdvini informaci k diichodovému systému CR

Zpusoby ziskani informaci k dichodovému
systému CR

Zapojeni do obsahu vyuky
Informovanost u lékfe
Informacni e-mail na vyzadani

Telefonni nabidky

Letaky jednotlivych penzijnich spoletnosti
Noviny, Casopisy

Televizni spoty

Internet

Dalsi otevienou otazkou byla otazka ¢. 6, ve které jsem zjiStoval ucasti
respondentti na jednotlivych pilitich v ramci dichodového systému CR. Zajimavym
zjisténim pro mé bylo, ze 40% z nich neni G¢astnikem ani jednoho z téchto pilift. Z téchto
odpovédi bylo nejvice z prvni vékové skupiny. Z ostatnich vékovych skupin byl vzdy
minimalné zastoupen jeden tcéastnik.

Po blizSim zkoumaéni jsem zjistil zajimavy fakt. Z celkového poctu 36 osob
ucastnicich se I. pilife, se 10 z nich ucastni na pilifi II. a 19 na pilifi I1l. Na vSech tfech
pilifich soucasné se ucastni pouze pét 0s0b z celkového pocétu 103.

V ramci ucasti na II. pilifi jsem zjistoval jakou penzijni spolecnost a vSechny jeji
sluzby pro své diichodové spoteni dotazovani vyuZzivaji. Jednotlivé zastoupeni penzijnich

spolecnosti je zobrazeno na nasledujicim grafu.
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Graf 4 Zastoupeni jednotlivych penzijnich spolecnosti u respondentii v I1. piliii

Vyuzité penzijni spolecnosti v ramci ucasti na
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M Raiffeisen penzijni spolecnost

B Penzijni spole¢nost Ceské
spofitelny

Dalsim tématem mého dotazovani byl III. pilif, ve kterém se otazky zabyvaly
zahédjenim ucasti na III. pilifi, ve kterém 39 z celkového poctu 40 lidi zahdjilo svou ucast
pred listopadem 2012, tedy jesté v ramci penzijniho pfipojisténi se statnim piispévek a jen
1 Gcastnik aZ po lednu 2013, od kdy se tento pilii nazyva doplitkovym penzijnim spofenim.
Dalsi otazkou, na kterou mohli odpovédét pouze ucastnici tohoto pilite, byla vyse
pfispévki, které si respondenti mési¢né pfispivaji. Odpovéd’, kterd se objevila na
dotaznicich nejcastéji, byla 300 — 399 K¢, které znamenaji narok na nejnizsi statni
ptispévek. Nejvyssiho statniho ptispévku vyuziva pouze 28% ucastnikl. Posledni otazkou

jsem opét zjistoval, kterou penzijni spolecnost ti¢astnici vyuzivaji v ramci tohoto pilite.
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Graf 5 Zastoupeni jednotlivych penzijnich spoleénosti u respondentii ve I11. piliii
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Z ptilozenych grafi vyplyva, Ze nejvyssi Gcasti dosahuji v obou pilifich Penzijni
spole¢nost Ceské pojistovny a Allianz penzijni spoleénost.

Dalsi okruh otazek jsem zaméfil na schopnost zajisténi soucasného systému ve
stafi. Konkrétn¢ zda si respondenti mysli, Ze je tento systém pro dichodové zajiSténi
dostate¢ny. 92 z nich se shodlo, Ze neni, zbylym 11 dostate¢ny ptipada. Druhou otazkou na
toto téma bylo vyuziti dalSich konkrétnich moznosti investic pro lepsi zajiSténi ve staii.
Otazka byla urCena pro vSechny respondenty dotazniku. Nejcastéjsi odpoveédi bylo vyuziti
Spoficiho Gétu u vybrané banky. Této mozZnosti vyuziva 35 0sob. 28 respondenti
nevyuziva dalSich moznosti a 20 z nich investuje do nemovitosti a na kapitalovych trzich
na vlastni riziko. Tato otazka byla opét oteviena, a proto méli jednotlivi respondenti
moznost oznacit vice nez jednu odpoveéd. Posledni odpoveéd’ byla oteviend pro piipad,
ze by mnou stanovené moznosti neobsahovaly pozadovanou odpovéd’. Piehled vsech

odpovédi zobrazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 15 Vyuziti dalSich druhii zajisténi v budoucnu

Druhy zajiSténi Pocet odpovédi
Spotici Gi¢et u vybrané banky 35
Nevyuzivam dalSich zptisobti zajisténi 28
Investice do nemovitosti 20
Investice na kapitalovych trzich na vlastni 20

riziko

Stavebni spofeni 3
Investice rozmysleny do budoucna, zatim je 1

tézk¢é se zajistit v piitomnosti
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Zivotni pojisténi
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R G

Zdroj: Viastni dotazovani

Posledni otdzka mého Setfeni byla spiSe informativniho charakteru o tom, jaky maji
lidé piehled o soudasné situaci diichodového systému Ceské republiky a planovaném
ruSeni II. pilite v roce 2016. 75% z nich odpovédélo, ze se soucasny diichodovy systém
podle této reformy rusit bude, zbylych 25% si stale mysli, Ze se rusit nebude.

To odpovida Spatné informovanosti ohledné dichodové situace v nasem staté.

Souhrn vSech vysledkl dotazniku je mozné nalézt na této internetové strance:

https://www.vyplnto.cz/realizovane-pruzkumy/duchodovy-system-cr/
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[ Zavér

Ceska republika ma stejné jako vétsina Evropskych zemi vicepilitovy diichodovy
systém, zalozeny na prubézném financovani statnich dichodi z ptispévkil placenych lidmi
aktivniho véku. Prvni pilif je povinny pro viechny zaméstnance i OSVC, druhy pilif je
dobrovolny a v CR bude platny do roku 2016, kdy by se po dohodé souc¢asné vlady mél
zrusit. Treti pilif je také zalozen na dobrovolné ucasti s tim, Ze za vlozené prostfedky jeho
Gicastnici ziskaji piispévek od statu. V Ceské republice poskytuje sluzby v ramci druhého
pilite pouze Sest penzijnich spole¢nosti. VSechny tyto spolecnosti poskytuji spofeni

Vv ramci pilife tfetiho.

Z pruzkumu vyplyva, ze ve vybranych zemich v dne$ni dobé usiluji o vyraznou
nahradu ekvivalence za solidaritu. Upfednostituji stejné jako Ceska republika ptispévky do
II. a III. pilife na ukor 1., protoze v ramci demografické situace se davky z L. pilife budou
S pfibyvajicim c¢asem snizovat. Nékteré zemé& maji prispeévky do IL. pilife povinné, jiné

davaji prednost dobrovolné ucasti na soukromych investicich.

Z hlediska demografického vyvoje mizeme o¢ekavat, Ze starobni diichod z prvniho
pilife bude v budoucnu nedostate¢ny, a proto byly provedeny vypocty pro zjisténi nutnosti
spofeni v jednotlivych pilifich, aby Gc¢astnici méli na stati uspotrené prostifedky pro zajiSténi
Zivotniho minima. V ramci jednotlivych ptikladu se postupovalo podle zadani, ktera jsem
navrhl. Dospél jsem k zavéru, ze v Ceském dichodovém systému jsou V soucasné dobé
vyhodné investice v ramci III. pilife. Piispévky na tento pilif si ucastnik stanovi sam a vyse

naspotenych ¢astek se odviji od vyse odvadénych prostiedk.

Existuje vSak né¢kolik dalSich moznosti pro zajisténi Se ve stafi. Jednou z nich,
kterou bych velice doporucil, je ndkup nemovitosti, kterd je uréena k budoucimu prondjmu.
Doporuceni vychdzi z urokovych sazeb z hypoték, které¢ jsou v letoSnim roce 2015 na
velice nizké urovni, viz tabulka 14. Na zaklad¢ vypocti bylo prokdzano, ze je mozné
hypotéku financovat z vétsi Casti z prondjmu nemovitosti. Piijmy z tohoto zpisobu
zajisténi maji oproti spoficim programiim urcitou vyhodu. Mohou v budoucnu zohlednovat
miru inflace. Jako posledni zptisob zajisténi se na staii byly zminény investice do spoficich

uctd, které jsou vedeny u jednotlivych bankovnich instituti. Z jednotlivych vypocta je
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ziejmé, ze vramci dlouhodobého spoieni je tato forma investice nevyhodnd, nebot

urokové sazby nedosahuji dostatecné vyse.

Bakalafska prace obsahuje dotaznikové Setieni, které probihalo formou vefejného
dotazovani. Anketa byla vytvofena na téma Dichodovy systém Ceské republiky
a zucastnilo se ji 103 0sob formou internetového dotazovani. Z tohoto dotazniku je patrné,
ze s pribyvajicim vékem stoupd zajem o informovanost, ktera se tyka praveé tématu
dichodii a dichodového systému. V ramci II. a III. pilife jsou nejvice vyuzivanymi
spoleénostmi pro jednotlivé ucastniky Penzijni spolecnost Ceské pojistovny a Allianz
penzijni spole¢nost, u kterych ma v obou ptipadech své ucty vétSina respondentti. Mnoho
lidi v Ceské republice vyuzivd moznosti jiného spofeni nebo jinych investic. Mezi
nejcastej$i odpovedi patii zminéné spofici Uty a investice do nemovitosti uréené k dal§imu

pronajmu.

Kazdy obcan by se mél zamyslet nad tim, jak si zajistit dostatecné prostfedky ve
stafi s vlastni pomoci, bez stoprocentniho zajisténi od statu. Dle vySe uvedené¢ho se mohou
obcané s timto problémem obratit na bankovni ustavy, pojistovaci spole¢nosti, hypote¢ni
banky, Ceskou postu a pracovniky s licenci na finan¢ni problematiku. Pracovnici t&chto
organizaci jim po zaznamu zjednani navrhnou nejvyhodnéjs§i formu financovani
,,na miru®. Pfesto, ze Ceska republika zatim nema nastaveny povinny diichodovy program,
ktery maji naptiklad ve Francii, Svédsku nebo Slovensku. Ve viech téchto zemich jsou
povinné prispévky v ramci II. pilife. V CR je II. pilifi dobrovolny, a tak je na kazdém
obcanovi, aby si finan¢ni prostfedky zabezpecil co nejrychleji, a proto doporucuji toto

rozhodnuti neoddalovat.

56



[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]
[7]
[8]

[9]

[10]

[11]

Seznam pouZité literatury

Odborné publikace

Vyvojové trendy diichodovych reforem v Evropé: Les tendances de développement des
réformes des pensions en Europe. Editor Véra Stangova, Petr Troster. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka fakulta, 2010, 68 s. Sbornik (Univerzita
Karlova), ¢. 46. ISBN 9788087146347.

RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice: prehledny a srozumitelny
popis 1., 1. a IL. pilire, srovnani vyhod a nevyhod jednotlivych pilifii, kolik zaplatite a
kolik dostanete. 1. vyd. Olomouc: Anag, c2013, 115 s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
9788072638215.

SYROVY, Petr. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd.
Praha: Grada, 2012, 152 s. Finance (Grada). ISBN 978-80-247-4479-7.

LOUZEK, Marek. Diichodovd reforma. \'yd. 1. Praha: Karolinum, 2014, 100 s. ISBN
9788024626123.

Internetové zdroje

Pilite Ceského diichodového systému. Diichodovd reforma — 1SSN 1805-
7470. [online]. © 2015 [cit. 2015-02-11]. Dostupné
z:http://www.duchodovareforma.cz/duchodovy-system/

Spoftici programy. Penzijni spolecnost Ceské pojistovny. [online]. © 2012 [cit. 2015-
02-11]. Dostupné z: http://www.pfcp.cz/duchodove-sporeni/sporici-programy.html

Hypote¢ni uvéry. Sberbank CZ. [online]. [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: http://www.sberbankcz.cz/obcane/hypotecni-uvery/hypoteka-na-pronajem

IQ hypotéka na pronajem. Expobank CZ a.s.. [online]. [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: http://lwww.expobank.cz/cs/nasi-klienti/osobni-bankovnictvi/hypoteky/hypoteka-na-
pronajem-ig-hypoteka-pronajem.shtmi

Hypotéka Ceské spotitelny. Ceskd spoFitelna hypotecni centrum. [online]. [cit. 2015-
02-12]. Dostupné z: http://www.csas.cz/banka/nav/hypoteka-ceske-sporitelny-
d00021129

Hypotéka profit. Raiffeisenbank. [online]. © 2008-2014 [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: https://www.rb.cz/osobni-finance/hypoteky/typy-hypotek/hypoteka-profit/

Primérna cena prondjmu — 1m2 / mésic. Economia, a.s.. [online]. © 1999-2015 [cit.
2015-02-10]. Dostupné z: http://realitymix.centrum.cz/statistika-nemovitosti/byty-
pronajem-prumerna-cena-pronajmu-1mz2-mesic.htmi

57



[12]

[13]

[14]
[15]
[16]

[17]

Pichled trokovych sazeb Raiffeisenbank a.s.. Raiffeisenbank. [online]. 2.3.2015 [cit.
2015-02-12]. Dostupné z:https://www.rb.cz/attachements/pdf/urokove-sazby/ul-
depozita-fo.pdf

Cenik pro spofeni Ceské spotitelny. CSAS cz. [online]. 1.3.2015 [cit. 2015-02-12].
Dostupné z: http://www.csas.cz/banka/nav/osobni-finance/sporeni-cs/cenik-
d00023165

Cenik pro Vkladovy tucet. CSAS cz. [online]. 1.6.2014 [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: http://www.csas.cz/banka/nav/osobni-finance/vkladovy-ucet/cenik-d00019733

Fér spoteni. Sberbank CZ. [online]. [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: http://www.sberbankcz.cz/obcane/sporici-ucty/fer-sporeni

Terminované vklady. Sberbank CZ. [online]. [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: http://www.sberbankcz.cz/obcane/terminovane-vklady/terminovany-vklad

Pro¢ nas sporici ucet. Air Bank. [online]. [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: https://www.airbank.cz/cs/sporici-ucet/proc-sporici-ucet

58



9 Seznam pouzitych obrazki tabulek, grafi a priklada
Seznam obrazki

Obrazek 1 Vypocet odhadovaného diichodu v penzijni kalkulacce
Obrazek 2 Predpokladana penze z 1. pilife v inoru 2048

Obriazek 3 Kalkulacka hypotecniho uvéru u Expobank

Obrazek 4 Kalkulacka hypotécniho uvéru u Ceské sporitelny

Obriazek 5 Kalkulacka hypotecniho uvéru u Raiffeisen bank

Seznam tabulek

Tabulka 1 Srovnani Bismarkovského a beveridgeovského modelu diich...

Tabulka 2 Porovnani vyhod a nevyhod PrubéZnych a Soukromych fondovych s...

Tabulka 3 Sazby pojistného na socialni zabezpeceni (%)

Tabulka 4 Redukéni hodnoty pro osobni vyméiovaci zaklad (%)
Tabulka 5 Srovnani diichodovych fondi

Tabulka 6 Uplaty penzijnim spole¢nostem z jednotlivych fondi
Tabulka 7 VySe statnich prispévki diichodového sporeni

Tabulka 8 Vypocet v ramci konzervativniho spoficiho programu
Tabulka 9 Vypocet v ramci vyvazeného sporiciho programu

Tabulka 10 Vypocet v ramci Dynamického spoiiciho programu
Tabulka 11 Vypocet vynosii v ramci penzijniho pripojisténi 2006 - 2012

34
34
43
44
45

7

8
14
15
18
19
24
36
37
37
39

Tabulka 12 Vypocet vynosii v ramci Dopliikového penzijniho spofeni od roku 2013 40

Tabulka 13 Vypocet hypote¢niho Givéru u Sberbank
Tabulka 14 Priklady hypotecnich urokovych sazeb
Tabulka 15 Vyuziti dalSich druhu zaji$téni v budoucnu

Seznam grafi

Graf 1 Cisty statni diichod/¢ista mzda v zemich OECD

Graf 2 Vékové sloZeni respondentii

Graf 3 Zpisob ziskavani informaci k diichodovému systému CR

Graf 4 Zastoupeni jednotlivych penzijnich spole¢nosti u respondenti v II. piliri

Graf 5 Zastoupeni jednotlivych penzijnich spole¢nosti u respondenti ve III. piliFi

Seznam prikladu
Priklad 1 Vypocet oéekavaného diichodu v ramci I. pilire

Priklad 2 Vypocet hypoték pro zajiSténi nemovitosti k pronajmu
Priklad 3 Vypocet vynosu ze sporicich ucti jednotlivych bank

59

42
46
53

27
50
o1
52
53

33
41
46



10 Seznam priloh
Priloha 1: Dotaznikové Setieni

povinna otazka

1. Pohlavi

mMuZ
* Fena

povinn otizka
2. Vék
® 18- 24
25 - 31
32 - 38
39 - 45
45+

povinna otazka

3. Zajimate se o téma duchodovy systém a o své zajisténi ve stari?

& ARD
Me

povinn othzka

4. Pripada vam informovanost ohledné duchodovych podminek v
dnesni dobé dostacujici?

Ano
& MNe

povinni otazk a

5. Jakym zpusobem byste chtél/a ziskavat vicg informaci ohledne
duchodového systému a jednotlivych zmén v Ceskeé republice

¥ Televizni spoty

¥ Letdky jednotlivigch penzijnich spolegnost]
Telefonni nabldky

! Moviny, Zasopisy

# Internet
Jing

60



povinna otazka
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Penzijni spolefnost Seské spafitelny

208 Penzijni spaole®nost

KE Penzijni spolednost

Faiffeisen penzijni spolednost
® MedZastnim se Il. pilife

powinni otizka
8. Kdy jste zahajili acast na Ill. pilifi

* Pfed listopadem 2012 v ramci penzijniho pfipojiZténi se statnim piispivkem
Po lednu 20713 v ramci doplfikového penzijniho spofent
MedZastnim =e |1, pilife

powinna otazka

9. Kolik si v ramci lll. pilife mésicné prispivate?

0 -1939
200 - 299
® 300 - 385 (pro minimalnt wigi statntho pfispévkou)

400 — 499

500 - 599

00 — 695

FO0 - 799

8O0 - 599

900 — 999

10004+
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powinna otazka
10. Sluzby, které penzijni spolecnosti vyuzivate v ramci ucasti na IIl.
piliri
Aegon Penzijnl spolednost
Allianz penzijni spolednost
A penzijnt spolednost
Conseq penzijni spolednost
Penzijni spolefnost Ceské paojidf ovry
Penzijni spolefnost Ceské spofitelny
208 Penzijni spolecnost
Cenerali Penzijnl spolednost
ING Penzijni spalednost
KE Penzijni spolednost
Raiffeisen penzijnl spolednost

povinnd otdzk a

11. Myslite si, Ze je soucasny systém pro zajisténi do budoucna
dostatecny?

ME

nepavinni otazka
12. Vyuzivate nékterych jinych zpisobu zajisténi do budoucna?
# Spofici afer u nBkterd banky
Imvestice do nemowitosti
Imvestice na kapitlowjich trzich na wlastni riziko
MewyuZivam dalZich zplsob zajiZténi
lingé

povinné otdzk a

13. Vas nazor na budoucnost soucasné duchodové reformy. Bude se
rusit ¢i nebude?

* Ano, bude se rugit
Me, rugit se nebude
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